ORGAN STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI
SZKOL ZAWODOWYCH

Nr. 2 LUTY 1933 R. ROK V

TRESC: 1) V Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow. 2) | Ogélnokrajowy
Zjazd Naucz. Szkét Zawodow Zenskich, 5) I. L. sprawie wycieczek
szkolnych, 4) Dyr. J. Klawe — O korelacji ' koncentracji w nauczaniu;

Di'. Fr. Toinanek — Dyrektor jako organizator pracy 6) Monopol ty-
toniowy a przysposobienie handlowe w rolnictwie; 7) Z zycia Stowa-
rzyszenia: a) Sprawozdanie Zarzadu Gtéwnego; b) Panstw. Komisja O-
Swiaty Zawod. grupa przemystu metalowego; c¢) Panstw. Komisja
3sw. Zawodowej — grupa handlowa; d) Sekcja Gtdéwna Szko6t Handl.:
e) Sekcja Gtowna Szk. zenskich; f) Komitet Org. P. H. R. w Krakowie;
g) Koto — Stanistawoéw; h) Sprostowanie. 8) Recenzje; 9) Ksigzki nade-

stane; 10) Notatki bibliograficzne 1916 — 1930. c.'d.

V  WYCZAJNY WALNY ZJAZD DELEGATOW
S. N. S. Z

Odbedzie sie w Warszawie dn. 26 i 27 lutego 1955
roku (niedziela, poniedziatek) w lokalu Panstwowej Szko-
lij Handlowej im. Roeslerow — Chtodna 55 (tet. 640-55. tram-
maje: 16, 5, 15, 21, 0).

Posiedzenie Pelnego Zarzadu Giéwne-
go odbedzie sie w sobote 25 lutego o godz
19 w lokalu S. N. S. Z. Zérawin 9 m. 5 (tet. 9-86-S8).

Porzadek obrad: 1) Przyjecie programu obrad Walnego
Zjazdu Delegatéw, 2) Rozpatrzenie wnioskoéw Két, 5) Sprawy
biezace.

PROGRAM ZJAZDU.

Niedziela godz. 10 — Panstw. Seminar-
InT Nauczycielek Rzemiost (G ornosla-
ska 31 — tramwaje: 0,1,9, 14, In

J Wspblne Zebranie z Delegatami | Ogélnokrajowego
-jazdu Nauczycielstwa Zenskich Szkot Zawodowych.



1) Otwarcie Zjazdu. 2) Wybor Prezydjum Zjazdu. 3) Re-
feraty.

a)p. Nacz. M. W.R.iO.P. Marja Zaboruwska
— Przeszto$¢ szkolnictwa zawodowego i perspektywy jego
rozwoju na przysztosc,

b) p. H. Tennenbau m, prof. W. S. Tl. w Warszawie
— Stosunek do polskiej rzeczywistosci gospodarczej.

¢) Dyskusja.

4) Otwarcie Wystawy Panstwowej Szkoty Przemystowej
Zenskiej z Krakowa.

II. godz. 16— Panstw. Szkota Handlo-
nAa im. Roeslerobw (Chtodna 33). V Walny
Zjazd Delegatow S. N. S. Z.

1) Wybdor Komisyj: a) Wyborczej, b) Wnioskowej, ¢) Bu-
dzetowej.

2) Przyjecie Protokotu IV Zjazdu (Glos S. Z. Nr. 5 maj
1932).

3) Sprawozdanie Zarzadu Gtdwnego: a) ogblne, b) kasowe,

Komisji Rewizyjnej.

4) Zebranie Delegatéw Sekcyj: a) dyrektorow, b) szkol
handlowych, c) szkét doksztatcajgcych, d) szkol technicznych,
e) zenskich, f) P. H. i R., g) instruktorow.

Il Poniedziatek g. 10 Panstw Szko-
la im. Roeslerow (Chiodna 33)

1) Dyskusja nad sprawozdaniami

2) Wybory: a) Prezesa i 4 Cztonkow Wydziatu Wykonam-
czego (na miejsce ustepujacych) oraz 4 zastepcow,

b) 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i 2 zastepcow,

c) 5 cztonkéw Komisji Rozjemczej i 1 zastepcow,

3) Organizacja Funduszu Posmiertnego,

4) Wnioski Kot, sekcyj, komisyj,

3) Zamknigcie Zjazdu.

I OGOLNOKRAJOWY ZJAZD NAUCZYCIELSTWA SZKOL ZAWODO-
WYCH ZENSKICH.

Odbedzie sie 26, 27 i 28 lutego b. r. w lokalu Panstwowego Semi-
narjum dla Nauczycielek Rzemiost w Warszawie, ul. Gornoslagska 5t
(wejscie od Wronskiego; dojazd tramwajami Z, O. 1, 9 14).

PROGRAM ZJAZDU:
I. Niedziela 26.11 — godz. 10:



1. Otwarcie Zjazdu.

2. Wybor prezydjum.

3. Referaty.

a) Marja Zaborowska, naczelniczka Wydziatlu w M. W. R. i O. P.
Przesztos¢ szkolnictwa zawodowego zenskiego i perspektywy jego roz-
woju na przysztosé,;

b) P. Henryk Tennenbaum, prof. Wyzszej Szkoty Handlowej w
Warszawie Stosunek do polskiej rzeczywistosci gospodarczej;

¢) Dyskusja. )

4. Otwarcie Wystawy Panstwowej Szkoty Przemystowej Zenskiej
w Krakowie.

Il. godzina 16. — Posiedzenie delegatow szkdt zawodowych zen-
skich.

1. Referaty:
a) Kol. Ewa Gulbinowa — Dotychczasowa praca nad wychowaniem

obywatelskiem w szkotach zawodowych zenskich;

b) Kol. dyr. Lidja Bobrowa — Zycie naszych szk6t w Swietle an-
kiety. .

2. Sprawozdanie Sekcji Gtownej Szk. Zaw. Zenskich.

3. Wybory do S. G. S. Z. Z

4. Wolne wnioski.

Poniedziatek 27.11:

I. Godziny ranne — zwiedzanie szkdt warszawskich,
PROGRAM:

Panstwowe Seminarjum dla nauczycielek rzemiost. — Pokaz po-
mocy do ko-tjumologji i towaroznawstwa.

Panstwowa Szkota Przemystowa — Pokaz rysunkow, lekcja gospo-
darstwa: sklepik szkolny.

I Miejska Szkota Rekodzielnicza — Lekcji, rysunkéw na | kursie
krawieczyzny, modelowanie na | i Il kursie krawieczyzny; lekcja kroju
na Il kursie bieliziniarstwa, szycie na | kursie bielizniarsko-krawieckim.

Il Miejska Szkota Rekodzielnicza — Poakz pracowni krawieckiej i
fryzjerskiej.

Il Miejska Szkota Rekodzielnicza — Lekcja haftu na | kursie
bielizniarstwa, rysunkéw na Il kursie krawieckim; szycie na | kursie
krawieckim: pokaz pomocy do haftu i prac dziatu hafciarskiego i pra-
cownia krawiecka Il i 111 kursu.

Szkota Zawodowa im. Kr. Jadwigi — Lekcja rysunkdéw: gospodar-
stwa; zwiedzanie pracowni.

Il. Dodz. 16 — plenarne posiedzenie Zjazdu.

1. Referaty:

a) Kol. dyr. Zefja Tatarzanka i kol. Walentyna Wrdblewska —
Wychowanie gospodarcze mtodziezy przez nauke zawodu i przedmiotow
pomocniczych specjalnych.

b) Dyskusja.



Wrtorek ?8 11. Godziny ranne — zwiedzanie szkol:

Panstwowe Seminarjum dla nauczycielek rzemiost — pokaz poTo-
cy do towaroznawstwa, pracownia: lekcja pokazowa na Il kursie bie-
liZzniarstwa (prowadzona przez uczennice).

Il Miejska Szkota Rekodzielnicza Lekcja rysunkéw w dziale
modniarstwa. modelowanie na IV kursie krawieczyzny: metodyczny
pokaz modelowania (catosci programu).

Panstwowa Szkota Przemystowa — Pokaz pracowni fotograficznej:
introligatorskiej i sklepiku szkolnego.

Il. Godzina 16.

1. Referaty:

a) Kol. Bartosikdwna — Wychowanie gospodarcze miodziezy prze'
nauczanie przedmiotéw pomocniczych ogdélnoksztatcacych,

b) Kol. Witkowska — Etyczne podwaliny gospodarstwa spotecznego.

2. Przyjecie wnioskdow.

5. Zamknigcie Zjazdu.

Optata za karte uczestnictwa w Zjezdzie wynosi 5 zt. Warunki
utrzymania w internacie nauczycielskim, uzyczonym dla uczestnikow
Zjazdu przez M. W. i O. P.: nocleg — 5 z+. — 1.20; utrzymanie 5 — 6 zl.
Prosimy o nadsylanie zgtoszeh z zaznaczeniem nastepujacych danych:
1) Czy potrzebna kwatera i znizka kolejowa, 2) co dany' uczestnik Zjaz-
du zechee zwiedzi¢ w szkotach.

Biuro Zjazdu miesci sie w lokalu Stowarzyszenia Naucz. Szkél
Zawodowych Warszawa, ul. Zérawia 9 m. 5; tel. 9-86-88.

L L
W SPRAWIE WYCIECZEK SZKOLNYCH

Omawiajac wycieczki jako jeden z wielu srodkéw meto-
dycznych p. Lepszy musiat z natury rzeczy ograniczy¢ sie do
krotkiej wzmianki o nich.

Uwazam, ze kwestja powyzsza zastuguje na powrdcenie
do niej w formie bardziej wyczerpujacej ze wzgledu na jej
doniostos¢, niezmienng aktualnos¢, a takze i ze wzgledu na '’
Zze niejednokrotnie staje sie wprost jedng z bolaczek zycia
szkolnegol)

P. Lepszy okreslit zalety tego srodka naukowego; sg one
bezsprzecznie pierwszorzedne. Nasuwa sie jednak pytanie,
czy niie tudzimy sie, ze osiggamy to, co — wskutek wzgledow
ubocznych — jest nie do osiagniecia? "Naoczne, choéby nawet

*) To, co powiedziane ponizej: dotyczy przedewszystkiem wycieczek
technologicznych — nie dotyczy natomiast wycieczek krajoznawczych



pobiezne zetkniecie sie z powstajgcym produktem, z rodzajem
maszyn, z rodzajem i warunkami pracy robotnika, wyrabia
lepsze i wlasciwsze pojecie wytwoOrczosci, niz najbarwniejszy
< pis ezy objasnienie uczacegoCzyz jednak nie zdarza sie
czesto, ze uczniowie zle widza, bo pomieszczenie jest ciemne,
albo jest ich zawielu w grupie, lub czesciej jeszcze nie rozu-
mieja tego, co widzg, gdyz nie styszg objasnien, ktdre zagtusza
hatas, panujacy w pomieszczeniu lub tez nie sg w stanie zro-
;umiec dziatania instalacyj, ktére widzg tylko w widoku.

Dodajmy jeszcze zalezno$¢ od przewodnika, wyznaczo
nego przez fabryke, ktory niejednokrotnie nie jest w stanie
dostosowac sie do poziomu umystowego zwiedzajgcych, ktory
czesto — nie zdajac sobie sprawy z tego , jakie wiadomosci
-3 dla tej mlodziezy istothne — wtajemnicza jg w szereg szcze-
gotéw, ciekawych i zrozumiatych tylko dla fachowca, ktory
nieraz mowi chaotycznie i niejasno, ktdry niejednokrotnie
bywa $miertelnie znudzony powtarzaniem w koétko tego sa-
mego’)

Wszystko to jest przyczyna, ze nawet woéwczas gdy udato
sie nam doprowadzi¢ do skutku zamierzong wycieczke, nie
fest to réwnoznaczne z osiggnieciem celu, do jakiego miata
ona postuzyc.

Nie chciatabym, aby to wszystko co przewidziane powy
/ej, doprowadzito do wniosku, ze wycieczek organizowac¢ nie
nalezy. W chwili obecnej nie mamy ich czem zastgpi¢. Musi-
my jednak wybiec mys$lag w przysztos¢ i wynate$¢ Srodek na-
ukowy, ktoéryby posiadat w przyblizeniu te same zalety, co
wycieczka. Staje sie to tembardziej potrzebne, ze w przysztos-
(i organizowanie wycieczek stanie sie coraz trudniejszem.
wmiare rozwoju szkolnictwa oraz ideji nauczania poglagdowe-
go. C oraz wiecej szkot zwiedza¢ bedzie zaktady przemystowe,

2) Pracujac 4 lata w tej samej szkole i odwiedzajac rok rocznie
Z uczennicami te same wytwaornie, miatam mozno$¢ stwierdzié¢ "pogarsza-
me sie“ tych samych przewodnikéw, znudzenie tematem z jednej strony
pewne zacie$nienie znajomosci z kierownikiem wycieczki, spotkanym
Iz Kkilkakrotnie, z drugiej uspasabia przewodnika raczej do pogawedki
towarzyskiej, przeciwdziatanie czemu staje sie ze wzgledu na obecnos¢
uczniéw i konieczno$¢ niepodrywania w ich oczach autorytetu prze-
wodnika do$¢ Klopotliwem i ograniczonem w metodach.



co zmusi je do wprowadzenia Sszeregu ograniczen. Obecnie
juz spotykamy sie z tein, ze w niektdrych instytucjach jak np.
w Warszawskiej gazowni miejskiej nalezy zamawiac wyciecz-
ke na pare nieraz miesiecy napizod: nie trzeba nawet uda-
wadniac, ze tak wczesne ustalanie tenunu zmusza niekiedy do
przeprowadzenia wycieczki w niezupetnie odpowiednim cza-
sie. Ponadto w zwigzku z trudnymi warunkami doby obecnej,
wytwadrnie coraz bardziej liczg sie z kosztami, na jakie nara-
zaja je wycieczki. Nie mozna bowiem odmowic¢ stusznosci
wiascicielowi pewnej wytworni, ktdry, odpowiadajac na pros-
be o pozwolenie zwiedzenia jej, odpisat: ostatniemi czasy
rozpetata sie istna manja wycieczek; zwracajg sie do mnie
roznorodne szkoty, poczynajgc od powszechnych, koriczac na
politechnice. Musiatbym trzymac¢ specjalnego urzednika w
charakterze przewodnika, bowiem w dobrze zorganizowanem
pzedsiebiorstwie nie sposob jest kilka, a choc¢by i pare razy
tygodniowo odrywacé¢ kogo$ z wyzszych funkcjonarjuszéw
na pare godzin od pracy“. List ten moze doprowadzi¢ do kon-
kretnych wnioskéw jak np. porozumienie sie szkét réznych
stopni organizacyjnych miedzy soba tak, by tviko w wyjat-
kowym wypadku te same wycieczki znajdowaty sie w progra-
mie szkét ré6znych stopni organizacyjnych.

Jakgz wiec moglibysmy wymysli¢ namiastke wycieczki?
Jedyng, ktora sie tu nasuwa jest film — ale odrazu trzeba sie
zastrzec, ze inny niz obecnie. Przedewszystkiem nie moze to
by¢ film niemy. Wrazenia stuchowe zbyt duzy udziat biorg
w powstawaniu catoksztattu wyobrazenia, by mozna je poTi-
ng¢. Odglosy, jakie panuja w wytwodrni, powinny by¢ w fil
mie utrwalone — nalezy tylko robi¢ przerwy, w czasie kt6-
rych podane zostang objasnienia przewodnika, ponadto mie-
dzy obrazy z zycia wytworni, nalezaloby wples¢ rysunki
schematyczne, wyjasniajace zasade budowy i dziatanie in-
stalacyj.

Film powinien by¢ ukladany z mysla o tern, ze przezna-
czony jest do uzytku szkot okreslonego typu i stopnia organi-
zacyjnego: w jego projektowaniu i realizacji powinni wzigc
udziat wybitni znawcy danego dziatu i nauczyciele szkoty
odnosnego typu.



Zrealizowanie tego zamierzenia zapewnia:
1) mozno$¢ doktadnego zobaczenia i ustyszenia objasnien

przez uczniow:

2) mozno$¢ zaznajomienia sie rownoczesnie z widokiem
i konstrukcjg instalacyj (przekroje);

3) wystuchanie objasnien, dostosowanych do poziomu
umystowego ucznia i starannie opracowanych:

4) zaoszczedzenie czasu — nawet w tym wypadku, gdyby
Wyswietlanie odbywato sie nie w samej szkole — a w jednem
z kin: mozno$¢ doktadnego obliczenia, ile czasu zabiera pokaz,
w przeciwienstwie do wycieczki, czas trwania ktorej zalezy
cho¢by od chwilowego nastroju przewodnika;

5) zaoszczedzenie zmeczenia uczniow i nauczycieli, ktorzy
niejednokrotnie zmuszeni sg przeby¢, w sumie Kilkanascie
pieter lub poci¢ sie wzglednie marzng¢ w ubraniu niedostoso-
wanem do temperatury, panujgcej w fabryce 3)°

6) moznos$¢ nieograniczania sie do jednego tylko typu in-
stalacyj, lub sposobu przetwarzania lecz pokazanie paru ty-
powych odmian — (unikajac naturalnie przetadowania): w
zwigzku z tern mozno$¢ zaznajomienia z ewolucjg w danej
dziedzinie, z réwnoczesnem wyrabianiem szacunku dla twor-
czych poczynan zawodowcow;

7) oswobodzenie od warunkéw lokalnych tam, gdzie staje
sie to koniecznemd);

Tracimy natomiast na bezposredniosci zetkniecia sie ucz-
nia z produkcjg; przedewszystkiem odbieramy mu moznos¢
zadawania pytan. Trzeba jednakze stwierdzi¢, ze moznos¢ ta
jest ograniczona przez sama juz ilos¢ zwiedzajgcych.

Byc¢ moze, ze w warunkach dzisiejszych realizacja fil-
mow’, o jakich mowa, pochtonetaby zbyt wielkie sumy. Sadze
jednak, ze jest to tylko kwestja czasu. Trzeba jednak stwier-
dzi¢, ze dazenie w tym kierunku jest konieczne i zastuguje
na niemniejsze poparcie ze strony witadz i spoleczenstwa, jak
wydawnictwo podrecznikow szkolnych.

3) Niewolno nam zapomina¢ o tern, ze w wielu wypadkach nalezy
wysung¢ wzgledy lokalne na plan pierwszy dostosowujac nauczanie do
potrzeb Srodowiska ucznidw.

4) Jako bardzo ciezka fizycznie* uwazam np. wycieczke do cukrowni
ze wzgledu na temperature, jaka tam panuje.



dyr. Janina Klawe — Wilno.

O KORELACJI | KONCENTRACJI W NAUCZANIU

(Sprawozdanie z prac dokonanych w Panstwowej S$red-
niej Szkole Przemyst. Handlowej Zenskiej im. E. Dmochow-
skiej w Wilnie).

Na wiosne 1931 r. handlowe szkoty otrzymaty nowe prze-
pisy 0 egzaminach ostatecznych, ktdre ustanawiaty m. in.
egzamin ustny z wiadomosci gospodarczych.

Egzamin ten miat by¢: 1) sprawdzianem wiadomosci na-
bytych przez miodziez w zakresie geografji gospodarczej, to-
waroznawstwa i nauki o handlu, 2) bodzcem do nauczania
w duchu wzajemnej korelacji wyzej wymienionych przedmio-
tow oraz koncentracyjnego ujmowania zagadnien.

Na pierwszem posiedzeniu odbytem w tej sprawie, Ko
misja przedmiotéw handlowych wytoniona z Rady Pedago-
gicznej, uswiadomita sobie, ze jezeli geografja gospodarcza,
towaroznawstwo i nauka o handlu nie beda prowadzone przez
catly okres nauczania z uwzglednieniem pewnej chocby kore-
lacji, to egzamin z wiadomosci gospodarczych nie bedzie syn-
tezg nabytej wiedzy, a tylko mechanicznym zlepkiem pew-
nych wiadomosci.

Komisja przystgpita tedy do opracowania planu naucza-
nia wprowadzajacego pewne zmiany w dotychczasowym sy-
stemie, przyczem napotkano nastepujgce trudnosci:

1) W szkole Przem. Handlowej obowigzuje program, po-
dany dla szkdét handlowych 7-letnich w ..Organizacji Szkot
Zawodowych Zenskich" (projekt Ministerjalny). Podtug pro-
gramu tego, geografja gospodarcza nauczana jest w kl. 11 i 111,
chemja i towaroznawstwo w kl. I, Il i Ill, zas nauka o handlu
w kl. 1'i Il. Z rozktadu tego widac, ze nie moze by¢ mewy o
Scistej korelacji geografji i towaroznawstwa z nauka o handlu,
ktora konczy sie w kl. Il-iej.

2) Geografja prowadzona jest w ten sposob ze w kl. Il
przechodzi sie cata geografje gospodarczg Polski zas$ w kl. 111
geografje gospodarczg ogélng. Trzymanie sie tego planu sta-
nowi rowniez przeszkode dla réwnolegtego traktowania za-
gadnien z dziedziny geografii i towaroznawstwa.



Po catym szeregu posiedzen Komisja doszta do wniosku,
ze korelacje w nauczaniu w | i Il kl. mozna tylko uwzgledniac
do pewnego stopnia i w miare moznosci, natomiast nalezy w
kl. 111 skierowac uczenice na droge samodzielnego uczenia sie
syntetycznego, w taki sposéb, aby same one opracowywaty
pewne tematyl), w ktérych dziedziny wszystkich trzech
przedmiotdéw kojarzg sie ze sobg w spos6b naturalny.

Tematy te zostaly sformutowane przez Komisje, odbite
w odpowiedniej ilosci egzemplarzy i kazda z uczenie otrzy-
mata po jednym egzemplarzu

Za punkt wyjscia postuzyta geografja gospodarcza. Pouie-
waz w klasie Ill nauczana jest geografja ogdlna obejmujaca
mniejwiecej te same zagadnienia, co geografja Polski, (ktorg
uczenice przeszty juz w Kkl. II), przeto wmiare omawiania ich
na lekcji geografji ogdlnej, uczenice opracowuja je poza le-
kejami szkolnemi, uzupetniajac wiadomosciami z geografji
Polski, towaroznawstwa i nauki o handlu, przy pomocy ksig-
zek. map i wycieczek, z ktérych robig notatki Uczenicom za-
lecona jest praca grupami, ktdra idatwia im istniejagca przy
szkole Swietlica. Praca ta jest przewaznie powtarzaniem juz
przerobionego materjatu.

Wmiare napotkanych trudnosci, nauczycielstwo wvzna-
cza dodatkowe konferencje.

Tematy ustalone przez Komisje ztozonag z nauczycieli:
pp. Il. Lapinéwny, |. Trzec.aka i A. Bildziukiewicza pod
przewodnictwem nizej podpisanej jako kierowniczki S 'koty.
podaje ponizej:

1. Handel zbozowy. Spozycie zyta i pszenicy. Rodzaje
i standaryzacja zb6z — miyny. Gieldy zbozowo - towarowe.

2. Gospodarstwo hodowlane. Hodowla bydta, jego rasy.
Dazenia do ustalenia gatunkow bydia. Mieso i jego badania,
konserwy miesne. Wahania cen zywnosci pochodzenia zwie-
rzecego. Podaz i popyt. Konjunktura.

, 3. Przetwory rolne, (mleczarsko - jajczarskie). Gospo-
darstwo rolne przemystowe. Wyroby mleczarskie, badania,
gatunki. Badanie jaj. gatunk eksportowe. Opakowanie jaj.

) Przez opracowanie tematéw nie nalezy’ rozumie¢ pisania refe-
ratdbw na dany temat.



Wycieczka do spétdzielni mleczarsko - jajczarskiej. Spotdziel-
nie wytworcze. Standaryzacja masta i jaj.

4. Owocarstwo. Kraje produkujgce owoce. Import i eks-
port Polski. Rodzaje owocow. Przetwory owocowe (marmela-
da). Formalnosci przewozowe przy imporcie owocow potud-
niowych. Konosament, deklaracja celna cto skarbowe.

5. Surowce widkiennicze roslinne i ich przeréb  Pro-
dukcja Inu. bawelny, konopi, juty. Przerabianie surowcow.
Wycieczka do Wilenskiej Spoétdzielni Tkackiej. Organizacja
wilenskiej spotdzielni tkackiej.

6. Nasiona oleiste. Produkcja nasion oleistych i znaczenie
jej dla Polski. Wycieczka do olejarni Pimonowa gatunki sie-
mienia, oleju, odpadki. Zakup nasion przez ajentdéw i komisan-
tow. Komitent, limit.

7. Materjaty opatowe. Kopaliny: wegiet, ropa naftowa
Komunikacja, kolej, Slask Gdynia. Rodzaje wegla, ropa
naftowa, torf, drzewo opatowe. Pokrycie naleznosci. Waluty
i dewizy. Kurs walut i dewiz.

8. Przemyst skdrzany. Osrodki produkcji w Polsce. Han-
del skérami w bilansie handlowym Polski. Biatoskérnictwo,
czerwonoskdrnictwo, rodzaje skor, gatunki, badanie skor.
Wycieczka do garbarni. Surowce, potfabrykaty i fabrykaty.
Cla przewozowe na surowce, potfabrykaty i fabrykaty.

9. Przetwory roslin okopowych. Produkcja burakdéw cu-
krowych i ziemiakéw i ich znaczenie gospodarcze. Cukier bu-
raczany, rafinowanie cukru, krochmal, alkohol. Ceny cukru
polskiego zagranicg i w kraju.

10. Drzewo. Przemyst drzewny. Rynki zbytu drzewa.
Drzewo surowe i tarte, krajowe i zagraniczne. Wycieczka do
tartakow. Polityka dumpingowa.

11. Bogactwa kopalniane Srodowiska produkcji zelaza,
cynku i soli oraz przemyst hutniczy. Rudy zelazne, cynkowe
i otrzymywane z nich produkty. S6l. Rodzaje zelaza i stali.
Formy organizacyjne firm przemystu ciezkiego. Obligacje
i akcje przedsiebiorstw przemystowych.

12. Nawozy sztuczne. Nawozy naturalne, sztuczne, zie-
lone. Pokazowe gospodarstw a i stacje doswiadczalne. Nawmzy



fosforowe, azotowe i potasowe. Kreclyt dla drobnych gospo
darstw rolnych. Spétdzielnie kredytowe.

13. Wiokno zwierzece. Hodowla owiec, $win i drobiu.
Wetna, szczecina, pierze. Weina czesankowa i zgrzebna | ka-
niny wetniane. Zawody pomocnicze, biorgce udziat w zakupie
welny w Australji i dostawie do Polski.

14. Towary kolonjalne. Kraje produkujace ryz. herbate,
kawe, kakao. Ryz. herbata, kawa, kakao. Badanie i gatunki,
opakowanie. Handel kompensacyjny.

15. Przemyst mineralny. Produkcja cementu, szkiet i por-
celany w Polsce. Cement, szklo, porcelana, lustra. Rodzaje
szkta« porcelany i cementu. Przemyst mineralny, a kredyt
krotkoterminowy w formie dyskonta weksli.

16. Morze. Polskie morze i Gdynia. Porty wogoéle. Ryby
i konserwy z nich. Znaczenie morza w handlu miedzynaro-
dowym.

17. Spadki wodne. Wody wewnetrzne, wykorzystanie si-
,y wodnej. Swiatto elektryczne, galwanoplastyka i zastosowa-
nie pradu elektr. w przemysle. Reklama S$wietlna i reklama
wogole.

18. Gorzelnictwo. Produkcja spirytusu i jej znaczenie.
Napoje wyskokowe. Monopole.

19. Przemyst ludowy na Wilenszczyznie i jego rodzaje.
Technika tkanin ludowych. Barwniki. Wycieczka do Bazaru
Ludowego. Rzemiosto i chatupnictwo.

dr. Fr. Tomanek Lrodro.

DYREKTOR JAKO ORGANIZATOR PRACY SZKOLNEJ

Jezeli w dzisiejszych czasach ma sie méwic¢ o organizacji
pracy, to trudno nie nawigzac¢ do tak waznej dziedziny jaka
jest nowoczesny kierunek tak w zyciu gospodarczem, jak i wl
nauce ekonomji, a mianowicie "Naukowa Organizacja Pracy .

Trudno nie wspomnie¢ o pionierach tego ruchu: Taylorze,
Emmersonie, Fordzie, Fayolu, Miinsterbergu, Yokumie, a zwla-
szcza o K. Adamieckim. Wszak on byt pierwszym, ktéry zwro-
cii uwage na koniecznos¢ racjonalnego zorganizowania pracy



ludzkiej. Tylko, ze doswiadczenia i spostrzezenia jego nie by-
ly powszechnie znane, innym wiec przypadt zaszczyt rzeko-
mego ich autorstwa. Ostatn' jednak wszech$wiatowy kon-
gres Naukowej Organizacji Pracy, ktory odbyt sie w r. 1932
w Amsterdamie, uchwalit wyazi¢ hold jego pionierskiej dzia-
talnosci. Naukowa Organizacja Pracy wytwarza caly szereg
nowych pomystow, ktdrych zadaniem jest uprosci¢ i utatwic
prace ludzka i zmieni¢ jg z przeklenstwa zycia na btogo-
stawienstwo. Powstajg nowe zagadnienia, nowe pojecia i sto-
wa: racjonalizacja, harmonizacja, normalizacja, koordynacja
standaryzacja, typizacja komercjalizacja, autonomizacja
specjalizacja, psychotechnika chronometraz i wiele innych.

Pomysli sobie ktos niezawodnie w tej chwili, ze przeciez
zasady Naukowej Organizacji Pracy odnoszg sie do przede
siebiorstw, a nie do eszkoty. A czyz szkota, zwiaszcza zawodo-
ma, nie jest rowniez przedsiebiorstwem, tylko w sztachet-
nem tego stowa znaczeniu? Wszak ona takze ma na warszta-
<ie, tylko, ze nie martwy surowiec, ale zywy materjat ludzki,
nasze przyszte pokolenia. A czyz znajdzie sige kto$, komu nie
zalezatoby na tem, aby naszym wychowankom stworzv¢ lep-
szg przysztosc, anizeli ta tera Mniejszos¢, w ktorej my zyjemy ?
Jezeli zatem w przedsiebiorstwie przemystowem, bankowem.
handlowem, gérniczem, czy iromunikacyjnem, najtezsze urny-
sly wysilaja sw zdolnosci, aby prace jak najlepiej zorganizo-
wac,—ilez energji. sit i zapatu powinnismy wiozy¢ aby nasza
dziatalno$¢ zorganizowaé na sprawno$¢ i wydajnosé maksy-
malna.

Szkota bowiem to przeciez zbiorowa jednostka, a jako ta-
ka, ma swdj pewien wyraz, ma swoj charakter ktory nie be-
dzie bynajmniej matematycznag sumg poszczegolnych charak-
teréw ‘jednostkowych, ale ezem$ odrebnem, specyficznem.
Jest tutaj wybitna analogja z psychikag zbiorowiska ludzkie-
go, tub thumu, ktdra jest zgota odmienna od psychiki( poszcze-
golnych jednostek. Charakter (szkoliy bedzie albo jej Jsilg
atrakcyjna, albo silg odpychajgcg. Nam za$ musi zaleze¢ na
lem, aby zaklady nasze staty sie ogniskami nramieniujgcenii
swemi walorami wychowawczemi i naukowemi, aby daty
nam petnowartosciowych obywateli fachowcow.



Duszg, sercem i mézgiem, kazdego zaktadu jest nikt inny,
jak tylko jego dyrektor. Zakres dziatania jego jest tak rézno-
rodny i obfity, ze musi to by¢ nieprzecietna indywi ualnosc,
aby sprosta¢ mogta swemu welce odpowiedzialnemu zadaniu

Aby za$ organizowac innych, trzeba rozpocza¢ organiza-
cje od siebie samego, aby sta¢ sie wlasciwym cztowiekiem, na
wiasciwem miejscu, i to cztowiekiem nieustannie myslacym o
tem, aby jutro uczynic lepiej to, co dzisiaj zrobiono zupilnie
dobrze. Pelnowartosciowy dyrektor musi posiada¢ nastepuja-

ce walory:

1) psychiczne: energja, nicjatywa, aktywno$é¢, tempo
pracy, stato$¢ zasad, wytrwatos¢, takt, cierpliwosé, v.yrozu-
miato$¢, pracowito$é, zamitowanie porzadku, punktualnosé,
zdolnos$¢ organizowania — musi by¢ przytem wybitnym spo-
tecznikiem, rezygnujgcym z osobistych, czy rodzinnych
spraw, a poswiecajacy sie catkowicie mitodziezy, — a co do
zalet serca, musi to by¢ cztowiek dobry, szczery, otwarty,
czyli "vir bonus et honestus ‘ wedle okre$len naszej Komisji
Edukacyjnej.

2) intelektualne walory:  winien byé  bystry,
zdolny, lotny, trafny w sadzie, wyksztatcony ogélnie, o szer-
szym Swiatopogladzie, ale majacy jaka swojg umitowana spe-
cjatnos¢ ( oczywiscie wigzaco sie z jego pracg zawodowa), —
musi on nieustannie pracowac¢ nad sobag, ciagle sie ksztatcic i
doksztatcac, ciagle dazy¢ naprzoéd i w gore!

3) wyrobienie zyciowe musi posiada¢, musi by¢ tym, kto-
ry gteboko przeorat zagony swego zycia, a nie lekko przebiegt
ponad niemi, — musi posiada¢ doswiadczenie zycia praktycz-
nego, a nie papierowe teorje zycia, — musi on ciagle i to gte-
boko tkwi¢ w zyciu codzienuem, analizowa¢ jego przejawy,
oceniac je i na tej podstawie wyrobic¢ sobie 6w , zdrowy sad“
czy tez "sens zycia“, ktéry pozwoli mu wyjsé zawsze zwy-
eiesko z przer6éznych opresyj, ktorych zycie nikomu z nas
bynajmniej nie szczedzi.

4) fizyczne walory réwniez duza role odgrywajg, jak
zdrowie, sita, zrecznos¢, zewnetrzna postawa, ruchy #ecydo-
wé&ne, ale i opanowane, — jednem stowem powinien to by¢
ideat do potegi, — wzoér do nasladowania.



Teren, na ktérym mamy pracowac jest bardzo réznorod-
ny, sprobdjmy wiec odtworzy¢ sobie ptaszczyzny pracv na-
szej. Ujmijmy je nastepujAco:

I. Dyrektor a miodziez szkolna, (klasa, gmina klasowa,
gmiitna szkolna),

I1. Dyrektor a grono nauczycielskie (nauczanie, — k-mi
sje klasowe, — wychowanie, — rada wychowawcow!,

I11. Dyrektor a rodzice (patronaty klasowe, koto rodziciel-
kie),

IV. Dyrektor a wiadze szkolne (Kuratorju!™., Minister-
siwo WR i OP),

V. Dyrektor a absolwenci szkoty (stowarzyszenia, zwigz-
ki stowarzyszen),

VI. Dyrektor a inne szkoty oraz inne instytucje gospodar-
cze, czy spoteczne.

Prac dyrektora na powyzszych odcinkach zycii <odzien-
nego musi iS¢ w nastepujgcych kierunkach:

1). Zorganizowa¢ musi prace, czyli podzieli¢ ja pomiedzy
poszczegdlne jednostki, dostosowujgc jg do ich psychiki.

2). Skoordynowa¢ musi tak calty aparat ludzki, jak i rze-
czowy, aby wprowadzi¢ lad i harmonje w prace zbiorowiska

3). Kierowa¢ musi nieustannie wszystkimi i wszystkiem
w sposOb mniej lub wiecej widoczny, ale oparty na osobistym
autorytecie, a nie tylko urzedowem stanowisku; dyscyplina
musi panowac¢ na wszystkich stopniach pracy, bedaca wyni-
kiem poczucia odpowiedzialnosci,

4). Kontrolowaé, czyli sprawdzac¢ nieustannie prace swo-
ja i cudza i przemysliwac nae jej udoskonaleniem.

5) Planowos$¢ musi przys$wieca¢ w calem dziataniu zawsze
i wszedzie: — przed najdrobniejsza nawet czynnoscig, jak
przebtysk musi przewing¢ sie mysl jak najlepiej, najszyb-
ciej, najwydatniej dang prace wykonac.

W przedsiebiorstwie przemystowem, czy handlowem ist-
nieje nastepujace rozplanowanie zaje¢ dyrektora:

50% czasu na czynnosci administracyjne,
10, ' ! ! techniczne,

10" ! ! : finansowe,

0" ! komercjalne,



10 . asekuracyjne,
10" rachunkowe.

100%

My w szkotach nie mozemy i nie powinnismy dac s<e tak
przyttoczy¢ czynnosciami admimstracyjnemi aby zajmowaty
nam potowe naszego okresu pracy. Wszak z zywym materja-
tem ludzkim mamy do czynienia, ktéry nalezy urabiac,
ksztatci¢, i wychowywaé, a nie zatatwia¢ w "urzedowej for-
mie przy biurku". Dlatego tez moznaby wytyczy¢ nastepuja-
mce roplanowanie zajec:

30% czasu poswieci¢ na wychowanie mitodziezy,

30" » " wyksztatcenie,

15 .. " " administracyjne czynnosci
5" $ ksiegowe prace.

10" » " finansowe sprawy,

10" n spoteczng dziatalnosc,

100%

Sprawom czysto administracyjnym dyrektora nie poswie-
camy tutaj uwagi, poniewaz bedg one przedmiotem osobnego
referatu p. dyr. Wrdbla, o ponadto kilka referatéw z tego za-
kresu bylo zamieszczonych w Kursach Korespondency inych
wydawanycti przez Panstwowe Seminarjum Rzemios pod
redakcjg WP. Wizyt. Mgr. L. Kozakéwny).

Zauwazy¢ nalezy, ze oprécz ogodlnego planu, inaczej TO-
wigc oprocz pewnej ogolnej polityki danej szkoty, powinno
sie mie¢ pewne mniejsze planiki, na krotsze okresy czasu, jak
np. na rok, a zatem w jednym roku wiecej uwagi poswieci¢
na zagadnienie wychowawcze, w innym na metodyczne spra-
wy przedmiotow komercjalnych, w innym na aktualizacje
ksiegowosci, w innym na eksperyment daltonski w jakims
przedmiocie. Nie ustawac¢ zatem nigdy, ale ciggle mie¢ co$ no-
wego na mysli i warsztacie swej pracy, bez ustanku animo-
wac¢ czem$ nowem innych i siebie. Uktadajac za$ jakiekol-
wiek plany, pamieta¢ nalezy o czasie, jakiego nam nan po-



trzeba, oraz o terminie wykonania. Jako przykiad planowoe
zorganizowanych wycieczek szkét handlowych Iwowskiego
okregu szkolnego moze postuzy¢ podziat ich na trzy lata,
umozliwiajgcy miodziezy w okresie trzyletniego pobytu ‘w
szkole handlowej, poznanie najwazniejszych osrodkow Polski.
A zatem: 1) Krakéw, Wieliczka, Zakopane, 2) Katowice, Po-
znan, Czestochowa, £6dzZ, 3) Warszawa, Gdynia, Gdansk, Hel,
Torun i Lublin. Koszty tygodniowej wycieczki do zt. 60, a dla
kolejarzy do zt. 30.

1) Praca nad miodzieza.

Cel mamy tutaj jasno postawiony, zadaniem naszem jest
nauczac¢ i wychowywac¢. A co jest wazniejsze nauczanie, czy
wychowywanie? Zdania sg podzielone, ale wszyscy niezawod-
nie zgodzimy sie na ujecie tej kwestji przez naszego JWP.
Ministra Jedrzejewicza, ktoéry na zebraniu Panstwowej Rady
Oswiecenia Publicznego zwrécit sie do nas z apelem:

"Nauczajac — wychowujcie, — a wychowujac — nau-
czajcie!*.

Odnosnie nauczania mamy jasno sprecyzowane progra-
my, a zadaniem naszem dba¢, aby materjat nalezycie byt
rozplanowany, przerobiony i powtérzony. Nacisk kiasc¢ sie
musi na rozumowe ujmowanie przedmiotu, nastepnie na or-
jentacje w materjale i zdolnos$¢ praktycznego zuzytkowania
go, a wreszcie dopiero na pamieciowe opanowanie materjatu.
Wychodzac z zatozenia, ze , powtarzanie jest matkg naucza-
nia“ nalezy pozostawia¢ do$¢ czasu i na poczatku roku i na
koncu na powtoérke. W zadnym wypadku nie wolno dopusci¢
do niewyczerpania materjatu raczej wzig¢ go ogolniej, ale ca-
tos¢ musi sie przerobi¢! Oprécz normalnych lekcyj szkolnych
niezmiernie pozyteczne sg sporadyczne wyktady, czy refera
ty, ale nie ludzi uczonych teoretykéw, tylko raczej prakty-
koéw-zawodowcow. Powtarzajg oni nieraz materjat juz prze-
robiony, ale ujmujac go z innego punktu widzenia, potrafig
za nteresowac i urozmaici¢ przyktadami z zycia praktyczne-
go. Niezwykle doniosty rzeczg sa pomoce naukowe do przed-
miotéw handlowych. A zatem zbiory formularzy, blankie-
tow, listéw, anonséw, reklam, itustracyj z dziennikéw, wy-
cinkodw z gazet, o ile sg odpowiednio utozone w teczki i nale-



zycie uzywane ulatwiajg znakomicie opanowanie trudnych
przedmiotéw komercjalnych. (Zagadnieniu pomocy nauko-
wych by¢ poswiecony osobny referat na kursie w Lodzi, w
lipcu 1932 r.). Nieocenione réwniez ustugi oddajg filmy i ra-
cjo szkolne, bibljoteki (z podzialem na klasowe bibljoteki),
czytelnia, Swietlica. Znakomitym sposobem zainteresowania
miodziezy sprawami gospodaiczerni sg pogadanki na aktual-
ne tematy gospodarcze, zmuszajgce do czytania dziennikow i
interesowania sie sprawami biezacemi. Te same ustugi od-
dajg rowniez zywe dzienniki.

Drugie zagadnienie to wychowywanie miodziezy. Jesli
chodzitoby o zdefinjowanie, to mozemy okresli¢ je, jako da-
Zzenie do zorganizowania wewnetrznego jednostki i zharmoni-
zowania jej z otoczeniem, inaczej wyrazajac sie, nastawic
miodziezy dusze, serce i umyst na to, co dobre, prawdziwe i
piekne, a ponadto ograniczy¢ jej dazenia egoistyczne, odsrod-
kowe i zastgpi¢ je dazeniami spotecznemi, obywatelskiemi i
panstwowemi.

Jesli wszedzie musi przy$wieca¢ w dziataniu ludzkiem
jakis plan, to i tutaj musimy utozy¢ sobie:
I. Program wychowywania oraz Il. plan realizacji.

PROGRAM wychowania wskaze nam zaréwno cel ogdl-
ny jak i cele szczegotowe.

A) Celem ogélnym musi by¢ wychowanie miodziezy na
petnowartosciowych fachowo wyksztatconych obywateli Pan-
stwa Polskiego. Aby za$ wychowaé "“zawodowo*, trzeba da-
zy¢ do rozbudzenia zamitowania do wiedzy i pracy praktycz-
nej, oraz zainteresowa¢ miodziez zagadnieniami biezacemi z
dziedziny gospodarczo-spotecznej.

B) Celem za$ szczegotowym bedzie stopniowo, klasa za
klasa, wszczepia¢é w miodziez pewne zasadnicze cechy cha-
rakteru, nastepnie rozszerzac je i pogtebiac:

1) w klasie I-szej: punktualnos¢, porzadek, czystosc,
prawdomoéwnose, pracowitosé, karnosé (a nie Slepe postuszen-
stwo), wspotpraca i wspotzycie z kolegami, elementarne zasa-
dy samorzadu uczniowskiego

2) w Kklasie ll-giej: poszanowanie pracy zawodowej, eko-



nomja sit i czasu, poczucie odpowiedzialnosci za swe czAny,
poswiecanie sie dla drugich, poczucie piekna w zyciu.

3)w klasie IlM-ciej: samodzielnos$¢, przedsiebiorczose, ini-
cjatywa, postep, nieustanne doskonalenie sie, poszanowanie
wiadz, praworzgdnos¢, obvwé& telskos¢ w dziedzinie zycia spo-
tecznego, gospodarczego i panstwowego.

PLAN REALIZACIJI poda nam zarowno S$rodki ogolne,
prowadzace nas do celu jak nie mniej srodki szczegoétowe.

A). Do srodkéw ogolnych zaliczymy:

1) wytworzenie w szkole atmosfery prawdy, szczerosci,
zaufania, dobra i piekna. Wytwarza¢ jg muszg wszyscy bez
wyjatku. Zamiast zakazow, stosowaé raczej nakazy; do mio-
dziezy trzeba ustosunkowac sie aktywnie, rzeczowo, pozy-
tywnie, a nie biernie i negatywnie. W zadnym wypadku nie
ironizowaé, szydzi¢, lub wzbudza¢ uczucie ponizenia. Mlo-
dziez zawsze nalezy traktowac powaznie i z godnoscig. Sta-
ra¢ sie rowniez nalezy o jak namilsze warunki zewnetrzne
pracy, jak jasne, czyste sale, przyozdboione odpowiednio, z
kwiatami i t. d...

2) wzbudzac nalezy wsréd mitodziezy dgznos¢ do ideatow,
do doskonalenia sig, do opanowywania sie, do objektyw;zacj
(w miejsce tak powszechnej u nas subjektywizacji, czyli
sprowadzania wszystkiego dc swego osobistego interesu).

3) przyswieca¢ wrezcie miodziezy wiasnym jak najlep-
szym, zywym przyktadem i to zawsze i wszedzie!

B). Sodkami szczegdtowemi, stuzacemi do realizacji na-
szych zamierzenn bedag nastepujgce jednostki organizacyjne
miodziezy:.

1). GMINY KLASOWE, odbywajgce swe zebrania, przy-
najmniej raz na dwa tygodnie, a dzielgce sie na nastepujace
sekcje:

a) samopomocy w nauce (kotka nauczania, doksztatca-
nia, powtarzania),

b) samopomocy materjalnej (zbiorki, skiadki, kasa osz-
czednosci, spotdzielnia),

c) porzadku (fad, czysto$¢, odpowiednie zachowywanie
sie, dyzury),



d) oswiatowa (pogadanka odczyty, sprawozdania, impte-
zy, obchody),

e) spoteczna (kotka LOPP, Ligi Morskiej POK. PWK.,
Harcerzy),

f) sportowa (kotka sportowe, zabawowe, turystyczne, za-
A ody),

W szkotach koedukacyjnych powinien sta¢ na czele gmin
klasowej wojt i wojtowa, a na zebraniach gminy powinien
by¢ zawsze obecny wychowawca klasowy. Statuty poszcze-
go6lnych gmin klasowych powinny by¢ znormalizowane, czyli
niemal zupetnie jednakowe.

A). GMINA SZKOLNA jest organizacja nadrzedng i po-
lega na zebraniu po dwodch reprezentantow z kazdej Kklasy.
Zebrania te powinny sie odbywac¢ raz na 4 — 6 tygodni, a
bardzo jest pozyteczna rzeczg aby w nich brat udziat dyrck-
tor. W ten sposob zyskuje on bowiem znakomity kontakt bez-
posredni z mtodziezg. Na zebraniach tych reprezentanci gmin
referujg, co dotychczas zdziatali, jakie majg zamierzenia na
przysztos¢, wyrazajg swoje prosby pod adesem szkoty (zwra-
rajac niejednokrotnie uwage na rzeczy, ktérych my zgory
patrzac, moze nie bylibySmy dostrzegli), a wreszcie dyrekcja
ze swej strony wypowiada swoje zyczenia w odniesieniu do
miodziezy. W ten sposéb dyrektor urabia sobie owych "przy-
wodcow klasowych®, ktérzy niejednokrotnie stajg sie jego
prawa rekg w stosunkach z pozostatemi jednostkami.

W wychowaniu miodziezy istniejg jeszcze pewne specjat-
ne DZIEDZINY, ktorym przynajmniej najogoélniej po pare
stéw, poswieci¢ nalezy:

). Wychowanie panstwowe miodziezy jest wynikiem ko-
niecznosci dziejowej, lezy ono takze i w tradycji Polakow,
ktorzy na polach bitew catego chyba $wiata walczyli, "za na-
sza i waszg wolnosc¢”. My, ktorzy pierwsi zaproponowalismy
w Lidze Narodéw "rozbrojenie moralne“, musimy byé Zzy-
wym przyktadem tych zasad, od ktérych zalezy egzystencja
jednostek, warsztatow i Panstwa.

Il). Specjalng troska musi sie otoczy¢ miodziez w szko-
lach koedukacyjnych, troska jednak nie widoczng, ale nad-
zwyczaj czujng. Wypowiedzie¢ sie nalezy za koedukacja.



gdyz przez cale zycie beda musieli iS¢ obok siebie tak mez-
czyzni, jak i kobiety. Proby za$ odseparowania, zawsze wy-
v olywafy zaostrzone zainteresowanie druga picig. Ci, kto-
rzy duzo czasu poswiecili na prowadzenie szkét koedukacyj-
nycli doszli do ciekawej opinji, ktérg pozwole sobie przedsta-
wic

Koedukacja pod wzglednie nauczania wiecej korzystna
jest dla dziewczagt, mniej natomiast dla chitopcéw, — pod
wzgledem jednak wychowania wiecej znowu jest korzystng
dla chtopcéw, mniej zas dla dziewczat.

I11). Odnosnie do palenia, zakazy nie skutkuja, przyktad
za$ nie wystarcza. Patrzenie przez palce na sprawe palenia
tytoniu podkopuje przeciez nasz autorytet. Wiadomo, zas, ze
"owoc zakazany specjalnie ¥makuje ' — mozeby wiec stepié¢
ostrze tego zakazu i starszym pozwoli¢ na palenie w osobnych
zamknietych lokalach.

IV). W czasie przerw konieczne sg dyzury, zwiaszcza w
szkotach koedukacyjnych. Oprécz dyzurujgcych cztonkéw
grona, powinien i dyrektor, jak najczesciej przejs¢ sie, poro/m
mawia¢ z miodzieza, drobne przewinienia zyczliwie wyper-
swadowac. (Czy jest rzecza pedagogiczng, z chwilg ozpocze-
cia nauki, zamykac¢ szkote na klucz, to wymaga powazniej-
szego zastanowienia). Dyrektor powinien dla miodziezy usta-
li¢ osobne godziny przyje¢, moze najlepiej godziny poranne,
przed rozpoczeciem nauki, a zatem od 7.30 do 8-mej rano.

V) . Specjalng troskg otoczy¢ nalezy przedstawienia fil-
mowe i teatralne. Same zakazy tutaj nie wystarczg, owszem,
osiggng moze odwrotny skutek. Zatem prowadzi¢ miodziez,
jak najczesciej do teatrow, kin, czyta¢ z nig dzienniki (oczy-
wiscie na rzeczy odpowiednie, przedstawiajace jakas war-
i0s¢), ale zawsze zagadnienia te odpowiednio, czy przed tern,
czy po tem, omoéwic¢ i naswietlic. W mysl ekonomiji istnieje
prawo zastepowalnosci potrzeb, czyli musimy dazy¢, aby po-
woli, przez rzeczy i sztuki mniej wartosciowe, ale miodziez
interesujace, przeprowadzi¢ ig do sztuk o wiekszych warto-
Sciach artystycznych.

VI). Miodziez nalezy trzymac krotko, nie pozwalac jej za
wiele. Jezeli miatoby sie wysnu¢ pewna linje wytyczng, to



raczej z latami popuszcza¢ cugli, .ale nie odwrotnie, powie-
dzie¢ sobie, ze w klasie piefrwszej trzeba byc¢ pobtazliw-
szym, anizeli w klasach nastepnych. |rzeba pamieta¢, aby z
przesadnej przedwojennej nieufnosci, nie przejs¢ teraz do
przesadnej ufnosci w miodziez. Opieka jednak musi by¢ de-
likatna i dyskretna.

VII) Specjalng troska powinno sie otoczy¢ rézne uroczy-
stosci szkolne, poniewaz one pozostawiajg w miodziezy nie-
zatarte czesto wrazenia i wspomnienia, na cate zy-
cie. Dlatego tez dobiera¢ rzeczy dla miodziezy odpowiednie,
zainteresowac sie jej, a nie naszemi upodobaniami. (Wyra-
zem tej wspoOtpracy byt utwdr séeniczny p. t B'lans
J. Hausvatera). Nastroj zawsze raczej pogodny, wesoty, twor-
czy starac sie wywota¢ To samo odnosi sie i do wvcieczek
szkoty, ktore poza wspolzyc em z miodziezg, powinny dla
niej stanowi¢ zywy przyklad naszego postepowania i nieraz
podporzadkowywania naszych przyzwyczajen, czy wygod
dlo dobra powierzonej nam miodziezy.

MONOPOL TYTONIOWY
a
PRZYSPOSOBIENIE HANDLOWE W ROLNICTWIE.

Zagadnienie, nie mOwimy narazie, opanowania, lecz zia-
godzenia i zahamowania kryzysu w Polsce, jest niezmiernie sa-
TO w sobie skomplikowane. Obszar Swiata ogarniety kryzy-
sem, réznorodnosc zjawisk, ktére go wywotaty, niebywate na-
piecie, ktére on osiggnat, zazebiajgc sie ze sobg, tworzg labi-
rynt trudnosci, wymagajacych nadzwyczajnych wysitkéw do
ich pokonania. W takich warunkach staje sie koniecznem bar-
dzo ostrozne i rozwazne podchodzenie do wszelkich form walki
z kryzysem, zwilaszcza gdy sie je ma stosowac w skali panstwo-
Wej. Staje sie rowniez niezbednem wyroéznianie form najbar-
dziej celowych i najtrafniejszy ich wybor i zastosowanie.

Do form niezaprzeczenie najbardziej celowych w walce
z kryzysem nalezg te wszystkie usitowania, ktore zmierzajg
do zréwnowazenia cen produktow rolniczych i przeiryslo-
wych, przywracajacego cenom tym ich do$¢ mniej wiecej sta-



ly i zrownowazony stosunek przedwojenny. | oto w tej dzie-
dzinie polityka Panstwowego Monopolu Tytuniowego oraz pla-
ny i programy Sekcji Przysposobienia Handlowego w Rolnic-
twie Stowarzyszenia Nauczycieli Szkot Zawodowych zmierza-
ja od réznych, a przeciwlegtych stron do jednego i tego same-
go, a wspolnego celu. Celem tym jest wiasnie to zréwnowaze-
nie cen, o ktérem méwimy. | gdy przysposobienie handlowe w
rolnictwie przystgpito do tego od strony produkcji wiejskiej
to P. Monopol Tytuniowy osiaga cel ten od strony wytwdrczos-
ci przemystowej W pierwszym wypadku chodzi jezeli nawet
nie o proste podnoszenie cen. to w kazdym razie o wiekszy u-
dziat w nich ze strony producenta. W wypadku drugim o zni-
Zenie cen dla fabrykatu. Monopol operuje narazie surowcem
w 65 %-ch pochodzenia zagranicznego i dopiero w najblizszych
latach zamierza doprowadzi¢ produkcje krajowego surowca do
60 — 70% catego zapotrzebowania.

Stad jasnem sie staje, ze Monopol moze obniza¢ ceny tyl-
ko swych fabrykatow. Na przerobie bowiem dopiero w kraju
importowanego surowca zyskuje tak Skarb, przez 50%-owe
optaty monopolowe, jak robotnik przez zatrudnienie go przy
licznych warsztatach pracy, jak przemystowiec fabrykant
przez wytwarzanie papieru, bibutek, gilz, maszyn pomocni-
czych, pudetek, diukéw i t. p.

Nonsensem wiec bytoby przy tych warunkach obnizanie
cen tytoniu, prowadzgce do pozbawienia pracy catego szeregu
warsztatéw i ludzi. Jedynie za$ racjonalnem, natomiast jest
przystosowanie do warunkéw kryzysowych i obnizenie cen
fairykatoéw z rozliczeniem na wiekszy ich zbyt przy nizszej ce-
nie a nie obnizaniu gatunku.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

Sprawozdanie Zarzadu Gtownego S. N. S Z. za czas od
5. 1V. 1952 r. do 15. Il. 1953 r.

Zarzad Giowny, wybrany na Zjezdzie Delegatow w dn
2 i 3 kwietnia 1932 r. w osobach kol. kol. H. Tarnowskiej, S.
Miynarskiego, Kluzniaka i H. Pietraszka, oraz pozostajgcych



z poprzedniej kadencji kol. kol. Bartosikowny, Milicera, tapy
i Fatkowskiego, ukonstytuowat sie w nastepujacy sposébm
Prezes kol. Kapuscinski, wiceprezes kol Bartosi-
kéwna, sekretarz kol. 1 arnowska, skarbnik kol. Milicer,
zastepca sekretarza kol. Mitynarski, zastepca skarbnika
kol. Falkowski, oraz cztonkowie Zarzadu kol. kol. Kluzniak,

Pietraszek i Lipa.

Pozatem w posiedzeniach i pracach Zarzadu Gl. brali u-
dziat: z ramienia Sekcji Gtownej Handlowej — kol. Mrozom-
ska, Sekcji Gtownej Technicznej — kol. Polanowski (do listo-
pada), Sekcji Glownej Zenskiej — kol. Komornicka, Kola
Warszawskiego kol. Kuczynski, oraz red. "Glosu Szkoty
Fawodowej ‘ — kol. Wroblewski. W ciggu roku sprawozdam-
czego funkcje kol. Komornickiej objeta zastepczo kol. Bo-
browa.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Wykonawczy odbyt
14 posiedzen oraz 10 posiedzen Prezydjum, na ktérych rozpa-
trzono oraz zdecydowano okoto 160 spraw, zgodnie ze znaj-
dujacemi sie w aktach dowodami, obok zatatwienia biezacej
korespondencji w liczbie 1143 nr. dziennika.

Odbyto sie rowniez, zgodnie z przepisami statutu, zebra-
nie petnego Zarzadu Gtéwnego w dniu 1 listopada r. ub.

Reasumujgc dziatalno$¢ Wydziatu Wykonawczego za o-
kres sprawozdawczy, uktadamy jg w szereg wymienionych
czynnosci, ktére nie mogg by¢ zobrazowane w porzadku chro-
nologicznym, gdyz przeplatajg sie ze sobg; czes¢ ich trwa
przez caty okres sprawozdawczy, czes¢ zajmuje kilka miesiecy
przedwakacyjnych, pozostata jest trescig spraw wszczetych
juz dos$¢ dawno, a konczacych sie obecnie. Trzymajac sie sy-
stemu, przyjetego przy sprawozdaniu, jakie bylo przedsta-
wione na Pelnym Zarzadzie Gtéwnym, uktadamy niniejsze
sprawozdanie grupowo, do | grupy zaliczajgc czynnosci cha-
rakteru organizacyjnego, do I+ — programowego, do 111
czynnos$ci, wynikajace z wykonania wnioskOw ostatniego
Zjazdu Delegatow i wreszcie do grupy ostatniej — kronike
prac pozostatych.

Grupa |. Czynnosci charakteru organizacyjnego.

Z prac Wydzialu Wykonawczego najdtuzej trwajacych



i miele czasu zajmujgcych, na pierwszem miejscu nalezy wy-
mieni¢ sprawe fuzji naszego Stowarzyszenia ze Stowarzysze-
niemi Nauczycieli i Przyjaciot Doksztatcajgcych Szkél lamo-
dowych m Poznaniu, ktéra to sprama pierwszy raz byla poru-
szana juz na poprzednim Zjezdzie Delegatom. Pertraktacje z
wiadzami Poznanskiego Stomarzyszenia trwaty dos¢ diugo,
wreszcie fuzja ostatecznie nastgpita na podstawie specjalnej
umowy, podpisanej przez przedstawicieli obydwoch Stoma-
rzyszen m dniu 3 listopada r. ub. W mysl tej umomy fuzja na-
stapita formalnie m dniu 1 stycznia r. b. po ostatecznem zlik-
midomaniu Poznanskiego Stomarzyszenia i zamknieciu tam-
tejszych rachunkom. Zdajac sobie sprame z wartosci, jaka
jest dla Stomarzyszenia posiadanie w swych szeregach nau-
czycielstma szkot doksztatcajgcych, Wydziat Wykonawczy
ze smej strony doktada wszelkich staran, w kierunku organizo-
mania Sekcyj Szkét Doksztatcajacych w okregu warszawskim
i w tym cetu powotat specjalny Komitet dla spraw Szkolnie-
ima Doksztatcajgcego z p. B. Zaleskim na czele.

W dalszym ciggu sprawozdania z prac organizacyjnych
Wydziatlu Wykonawczego wymieni¢ nalezy akcje tworzenia
okregéw. Utworzony okreg Slaski obejmuje 4 Kota: Katowic-
kie, Bielskie, Cieszynskie i Rybnickie W Poznaniu natomiast
istnieje Sekcja Okregowa Szkol Doksztatcajgcych. Petny Za-
rzad Gtowny na smem posiedzeniu m dniu 1 listopada r. ub
wypowiedziat sie raczej przeciw tworzeniu okregéw, uwaza-
jac za stuszniejsza koncepcje Kot Giownych, istniejgcych w
migkszych miastach Polski i skupiajgcych prace Kot miast o-
kolicztiych.

Gruntowng inowacja, ktéra pozwolita na sprawniejsza
prace Wydziatu Wykonawczego, stat sie wkasny lokal Stowa-
rzyszenia, ktory nie moze byc¢, niestety, z przyczyny braku
Ssrodkow na wykorczenie remontu wyzyskany catkowicie, ha-
mujac z jednej strony prace Sekcyj, a z drugiej — zewnetrz-
ne, tak bardzo wazne stosunki Stowarzyszenia. Pomimo tych
trudnosci wyzyskano dwie wieksze sposobnosci w postaci mi-
nisterjalnych kurséw dla Dyrektorow Szkét Handlowych i
Rzemieslnicze - Przemystowych, urzadzajac zebrania towa-
rzyskie, zblizajace te srodowiska do Stowarzyszenia. Jak dale-



ce lakie zblizenie moze by¢ owocne, dowodem stuzy zebranie
z Dyrektorami Szkdél Rzemieslniczo - Przemystowych, gdzie
zdcydowano sie podjac realizacje i rozwigzanie ciezkiego dla
tych szkdl problemu w postaci zorganizowania zbytu ich wy-
robow. W tonie Wydzialu Wykonawczego powstata juz Ko-
misja, ktéra pracuje nad znalezieniem sposobéw i Srodkéw
do rozwigzania tego zagadnienia.

Biuro Posrednictwa Pracy, funkcjonujace przy Zarzadzie
Gtownym Stowarzyszenia, wobec kurczenia sie podazy pra-
cy, wykazuje wielkie zapotrzebowanie na te prace, przy jej
minimalnem zaofiarowaniu.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia bierze réwniez czynny
udziat w Komisji Norm i Wpiséw, istniejacy przy T. N. S. W.,
wysytajac na posiedzenia Komisji trzech przedstawicieli. O-
mawiano tam w roku sprawozdawczym sprawy wpisow i piac¢
nauczycielskich, opracowano regulamin Komisyj Finanso-
wyeh, oraz zatatwiono szereg spraw biezgcych. Obecnie Ko-
misja Norm zajmuje sie ustaleniem ptac na rok przyszly i
standaryzacjg wpisow.

Praca "Gtosu Szkoty Zawodowej“, pomimo trudnosci fi-
nansowych, rozwija sie normalnie pod kierunkiem kol Re-
daktora K. Wrdblewskiego i przy udziale Komitetu Redakcyj-
nego w skiadzie kol. kol. J. Bartosikdwny, Z. Klarneréwny,
Kleniewskiego, Ligezy. H. Kornétony, J. Kozierowskiej, Mi-
chalskiego, I. Laskowskiej, K. Wolskiego. W. Wyczbélkowskie-
go i B. Zaleskiego. Komitet posiada zatwierdzony przez Wy-
dziat Wykonawczy regulamin, a cztonkowie jego rekrutujg
sie z roznych Sekcyj i specjalnosci.

Rozwdj Stowarzyszenia, mimo tak ciezkich warunkéw
bytowania, stale sie zaznacza. W okresie sprawozdawczym o-
procz przeprowadzonej, wyzej omowionej fuzji ze S'owarzy-
szeniem Nauczycieli i Przyjaciot Szk6t Doksztatcajgcych w
Poznaniu, zostaty zatozone nowe Kota w Grodnie i Barano-
miczach, oraz placéwki w Tczewie i Swiecianach. Obecnie Sto-
warzyszenie posiada 26 Kot i 16 placoéwek, oprécz kilkudzie-
msteciu cztonkdw z miejscowosci, gdzie niema jeszcze Kot Sto-
marzyszenia.

Z radoscig i uznaniem nalezy podkresli¢ ozywienie dzia-



falnosci Kola me Lwowie oraz zywa i intensywna pracg Kola
m Wilnie. Kolo Lwowskie rozszerza sie na placowki w Czort-
komie, Borystawiu, Brodach, Sokalu i Tarnopolu, rozmijajac
duzg prace m sekcjach Dyrektorom i Handlowej. Kolo w Wit-
nie zorganizowato miedzy innemi Sekcje Metodyczno - Peda-
gogiczng, oraz urzadzito kurs doksztatcajacy dla nauczycieli
szkél zawodowych Wilna i okolic z liczbg 100 os6b stucha-
czom.

Duzg i powazng pracg moze pochwali¢ sie zorganizowa-
na na terenie Warszawy dopiero na jesieni Sekcja Przyspo-
sobienia Handlowego m Rolnictwie. Szczeg6towo o rezultatach
pracy tej Sekcji oraz planach jej pracy na przyszto$¢ nie be-
dziemy tutaj méwili, gdyz méwi ona sama o pracy swej tak
w szeregu artykutom, w ostatnich n-rach ,.Gtosu Szkoty Zamo-
domej“, jak i m specjalnym, nadzwyczajnym numerze nasze-
go organu, poswieconym temu niezmiernie doniostemu zagad-
nieniu.

Zywotna rémniez i aktualna jest Sekcja Dyrektorom, ma-
jaca przed sobg zadania dostosowania i przesuniecia swych
warsztatéw szkolnych na nowe tory, ro mys$l postanowien no-
mej reformy szkolnej

Idgc za wypomiedzianemi zyczeniamiu Pelnego Zarzadu
Gtéwnego, zostat powotany radca prawny Stowarzyszenia,
ktory udziela bezptatnie porad prawnych cztonkom Stowa-
rzyszenia z zakresu spraw, zwigzanych z pragmatyka nauczy-
cielska, ustawag emerytalng i t. p.

Wreszcie Wydziat Wykonawczy, wykonujgc wniosek o-
statniego zebrania Petnego Zarzadu Giownego, opracowat i
rozestat wzor sprawozdan. Statystyczno - rachunkowych dla
Kot.

Wyczerpujac sprawozdanie w jego czesci organizacyjnej
nalezy wspomnie¢ o udziale Wydziatu Wykonawczego m fun-
dacji stypendjum $. p. Ministra Czerwinskiego w Funduszu
Szkolnictwa Polskiego Zagranicg, w obchodach odstoniecia
pomnika ku czci polegltych lotnikéw i akademiji uczczenia pa-
mieci Prezydenta Narutowicza.

Komunikujemy ponadto, ze Stowarzyszenie nasze zostato
zaszczycone przez Giowny Urzad Statystyczny ziota oznaka



.Za ofiarng prace” za udziat w Drugim Powszechnym Spisie
Ludnos$ci Rzplitej Polskiej. W opracowaniu Wydziatu Wyko-
nawczego znajduje sie sprawa utworzenia przy Stowarzysze-
niu Miedzysekcyjnego Wydziatu Handlowo - Gospodarczego,
majacego na celu zaopatrywanie szkol zawodowych w pomoce
naukowe, wydawnictwa, utatwianie propagandy i t. p.

Il. Drugim zakresem prac Wydziatlu Wykonawczego sg
czynnosci charakteru programowego.

Poczynajac od zarania podjetej przez Min. W. R i O. P.
reformy Szkolnictwa Zawodowego, Zarzad Gtdwny nie opus-
cii zadnej sposobnosci do przyjecia udziatu w tych pracach.
Najpierw na terenie samego Stowarzyszenia obradowaty i my-
powiedziaty sie wszystkie sekcje, nastepnie Stowarzyszenie
zostato powotane do wspoétpracy z Ministerstwem i delegowato
na zaproszenie p. Ministra Jedrzejewicza w poczatkach listo-
pada r. ub. do Panstwowej Rady Oswiecenia Publicznego kol.
kol.: Prezesa A. Kapuscinskiego, i dr. 1. Tomanka ze Lwowa,
nastepnie do Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej Sekcji
Handlowej kol. E. Dgbrowskiego z Warszawy i Sekcji Prze-
mys$lowej kol. Dyr. Kluzniaka z Warszawy i kol. Dyr. Ko-
steckiego z Krakowa. Wymienieni delegaci stanowig zywy 1l1-
cznik miedzy pracami wyznaczonych Komisyj, a pracami Sto-
warzyszenia (szczeg6towe sprawozdanie z odbytych konie-
rencyj bedzie podane w oddzielnych referatach;

Zarzad Gtowny przez swych delegatéw wielokr*twe in-
terwenjowal w Min. W. R. i O. P. w sprawach nadestanych
przez poszczegblne Kola.

Grupa Ill. Czynnosci, wynikajace z wykonania wniosku
Zjazdu Delegatéw z dnia 2/5 kwietnia 1932 r.

Il sprawie wniosku Kola to6dzkiego o zorganizowanie w
Gdyni kursu dla nauczycieli, pragngcych wtajemniczy¢ sie
w praktyke handlu morskiego i urzadzen portowych, Wydziat
Wykonawczy interwenjowat u p. wiceministra Pierackiego
bezposrednio po’Zjezdzie i otrzymat odpowiedz, ze plan kur-
sow doksztatcajagcych na rok 1932 juz jest zatwierdzony w
liczbie, jak na obecne ciezkie stosunki finansowe, bardzo duzej
wobec czego powiekszanie tych kosztéw w tym roku nie jest



mozliwe. Spraroa ta wiec mogtaby sie sta¢ aktualng w biezg-
cym roku szkolnym.

Odnosnie wniosku Kola Poznanskiego w sprawie wyna-
grodzenia cztonkom maturalnych komisyj egzaminacyjnych
tak, jak w szkotach Srednich ogolnoksztatcgcych, Wydziat
Wykonawczy uzyskat zapewnienie w Dep. 111 Min. W. R. i O.
P., ze szkoty zawodowe pod tym wzgledem beda traktowane
narowni ze szkotami ogdélnoksztatcgcemi.

W sprawie znizek kolejowych dla nauczycieli, uczniow
i absolwentéw szkél zawodowych, Wydziat Wykonawczy in-
terwenjowat w Min. Komunikacji i otrzymat odpowiedz?, ze
kazda nowa kategorja znizek omawiana jest w Min. z poczat-
kiem roku kalendarzowego oraz ze wszelkie mozliwosci w tym
kierunku musza sie miesci¢ w ramach przepiséw kolejowych
oraz stosowanej polityki koniunkturalnej. Wobec powyzszego
Wydziat Wykonawczy wystgpit piSmiennie do Min Komuni
kacji z odnosnemi wnioskami.

Wreszcie do kategorji pozostatych czynnosci Wydziatu
Wykonawczego nalezy zaliczy¢ zaopatrzenie kasy pozyczko-
wo - oszczednosciowe j Nauczycieli Szkot Zawodowych ze stro-
ny Stowarzyszenia Dyrektorow Szkdl Panstwowych wkiadka
500 zt., przyjecie udziatu w tygodniu L. O P. P. zorganizowa-
nie wycieczki na wystawe szk6t zawodowych w Lublinie,
oraz przyjecie nowych czionkéw Stowarzyszenia z miej-
scowosci, nie posiadajgcych jeszcze Kol lub placéwek.

PANSTWOWA KOMISJA OSWIATY ZAWODOWE],
Grupa przemystu metalowego.

Sprawozdanie z obrad w dniu 25 — 27 stycznia b. r. tez. 1./

W dniu 25 stycznia r. b. w lokalu Mm. W. R. i O. P. roz-
poczety sie obrady Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej
nad sprawg organizacji szkét grupy przemystu metalowego,
podzielonej na podgrupy: mechaniczna, elektromechaniczna,
hutniczg i odlewnicza. W posiedzeniu wzieli udziat. p. wice-
minister K. Pieracki, p. dyr. departamentu W. Adamiecki, p.
naczelnik G. Hensel, p. wizytator Romanowski przedstawi-
ciele poszczegdlnych Ministerstw i organizacyj spotecznych
oraz liczny szereg os6b, znanych ze swej pracy na polu os$wia-
ty zawodowej. Obrady trwaty 5 dni.



Prace Komisji zagait obszernem przeméwieniem p
wiceminister Pieracki. zaznajamiajgc szczegétowo zebranie
z nowym ustrojem szkolnym, w ramach ktérego Szkolnictwo
zawodowe wyodrebnia sie w grupy szkél przemystowych
(metalowe, widkiennicze, gornicze, budowlane, drogowe Ud.)
handlowych, rolniczych i gospodarstwa domowego, oraz z bie-
zgcemi pracami Ministerstwa, dotyczacemi szkdt zawodowych
Pan wiceminister podkreslit, ze wsrod catego zespotu zagad-
nien wysuwaja sie na pierwszy plan sprawy, dotyczgce usta-
lenia stopnia szkoty, wieku uczniéw, uprzedniego przygoto-
wania miodziezy i zagadnien programowych. Komisja zostata
poinformowana, ze Ministerstwo W. R. i O. P. ustosunkowato
sie do zagadnien programowych szkolnictwa zawodowego w
ten sposéb, ze postanowito dokonac szczegdtowej analizy pra-
cy i kwalifikacyj pracownikéw danej gatezi przemystu; na
podstawie takiej analizy uzyskuje sie wykaz prac i czynnosci
danego typu pracownika, skad tatwo juz o ustalenie zakresu
niezbednych wiadomosci, w ktére szkota winna zaopatrzyé
ucznia, aby byt dostatecznie przygotowany do wykonywania
prac, wchodzacych w zakres przysztych jego obowigzkéw.

P. wiceminister podkreslit trudnosci, ktére napotyka w re-
alizacji tego rodzaju rozwigzania zagadnien programowych
szkolnictwo zawodowe: mianowicie dotychczas stwierdzono
183 istniejgcych specjalnosci w szkolnictwie zawodowem. kt6-
re podzielono na 64 gtdwne podgrupy. Juz ta jedna okolicz-
nos¢ podkresla dobitnie, jak wielkie ma trudnosci Departa-
ment Szkolnictwa Zawodowego, jak daleko odbiega jego za-
kres prac od zakresu prac w dziedzinie szkolnictwa ogdlno-
ksztatcgcego.

Zaznaczyt w koncu swego przemoOwienia p. wiceminister,
Ze przy rozpatrywaniu spraw, zwigzanych z organizacjg
Szkolnictwa kierowac¢ sie nalezy w pierwszym rzedzie inteie-
sem gospodarczym Panstwa, uwzgledniajgc interesy przemy-
siu, zawodu i I. p. o tyle, o ile nie stojg w sprzecznosci z po-
trzebami Panstwa.

Po szczeg6towej dyskusji komisja przystapita do rozwa-
zania tez, opracowanych przez departament Szkolnictwa Za-
100dornego, dotyczacych ustroju szkél przemystu metalowego,



tak ogoélnych, jak szczeg6towych. '/,godnie z temi tezami szkoty
mechaniczne zostaty podzielone na:

a) szkoly mechaniczne typu zasadniczego, stopnia niz-
szego, gimnazjalnego i licealnego;

b) szkoty mechaniczne doksztatcajace;

c) szkoty mechaniczne mistrzowskie;

d) kurs yspecjalne.

Wszystkie szkoty mechaniczne majg za zadanie przygoto-
wanie pracownikéw warsztatowych, przytem szkoty mecha-
niczne stopnia licealnego beda uwzglednia¢ réwniez ksztatce-
nie pracownikéw do petnienia funkcyj konstruktorsko - ener-
getycznych.

W dziale tez szczeg6towych ustalono, co nastepuje: Szko-
ly mechaniczne stopnia nizszego beda!trzyletnie, podbi dowg
bedzie pierwszy szczebel programowy Szkoty powszechnej:
dolna granica wieku dla wstepujacych do szkoty lat 14.
gorna 17. Ukonczenie szkoly daje uprawnienia, réwnowazne
z ukonczeniem trzeciego szczebla programowego szkoty pow-
szechnej. Szkoty mechaniczne stopnia gimnazjalnego beda
czteroletnie; podbudowa bedzie drugi szczebel programowy
szkoty powszechnej. W klasach starszych uwzglednione beda
5 kierunki: kowalski, $lusarski i obrébki mechanicznej. Dolna
granica wieku — 14 lat, gérna —17. W zakresie wykonywa-
nych funkcyj ukonczenie szkoty daje uprawnienie réwnozna-
czne z ukonczeniem gimnazjum ogélnoksztatcacego.

Szkoty mechaniczne typu licealnego bedg trzyletnie Pod-
budowg bedzie gimnazjum ogdlnoksztatcgce. Szkoty te od Il
klasy dzieli¢ sie bedg na wydziaty: warsztatowy i konstruk
torsko - energetyczny. Dolna garniea wieku lat !'7, gérna—20.

Szkoty elektryczne dzieli¢ sie bedg na gimnazjalne i lice
alne. PrzejScie z gimnazjum do liceum wymaga ztozenia egza-
minu uzupetniajgcego z przedmiotow ogoélnoksztatcgcych.

Procz szkét gimnazjalnych i licealnych bedg szkoty przy-
sposobienia elektromonterskiego dla miodziezy, ktéra ukon-
czyta Il szczebel szkoty powszechnej. Granice wieku dla wste-
pujacych 14 — 16 fat.

Szkoty hutnicze dzieli¢ sie bedg na:

szkoty licealne, gimnazjalne, hutniczo-mistrzowskie, od-



lewniczo - mistrzowskie, kursy hutnicze, kursy odlewnicze
szkoty doksztatcajgce hutnicze, i szkoty doksztatcajgce odlew-
nicze.

Licea bedg trzyletnie, oparte na gimnazjum ogolnoksztal-
cacem. Granica wieku dla wstepujacych 1? — 20 lat.

PrzejScie z gimnazjum hutniczego do liceum zawarunko-
muje sie ztozeniem egzaminu z przedmiotow ogoéinoksztatca-
cych.

Gimnazjum odlewnicze o kursie czteroletnim oparte be-
dzie na drugim szczeblu programowym szkét powszechnych.
Dolna granica wieku dla wstepujacych — lat 15, gérna—18

PANSTWOWA KOMISJA OSWIATY ZAWODOWEJ
Sekcja Handlowa.

W dniach 19 i 20 grudnia 1932 r. odbyto sie w Minister-
simie W. R. i O. P. pod przewodnictwem Podsekretarza Stanu
p. Kazimierza Pierackiego posiedzenie Panstwowej Komisji
Oswiaty Zawodowej, Sekcji Handlowej. W posiedzeniu brali
udziat przedstawiciele Ministerstwa W. R. i O P., Minister-
siwa Opieki Spotecznej, 1zby Przemystowo - Handlowej War-
szawskiej, Wyzszej Szkoty Handlowej w Warszawie, kupiec-
twa, organizacyj spotdzielczych, oraz paru innych instytucyj.
Stowarzyszenie Nauczycieli Szkét Zawodowych reprezento-
wal p. Edmund Dabrowski. Projekt reorganizacji szkolnictwa
handlowego zreferowat p. wizytator Stanistaw Skrzywan.
W dtugiej i wyczerpujacej dyskusji oméwione szczegOty pro-
jektu.

Przedstawiciel Stowarzyszenia Nauczycieli Szkol Zarno-
dowych, zabierajac gtos w dyskusji, zgtosit uwagi, ktére daty-
by sie ujg¢ w spos6b nastepujacy:

I. Stowarzyszenie gorgco popiera zasade jak najwieksze-
go zblizenia nauki w szkotach handlowych do potrzeb zycia
praktycznego, co jest silnie podkreslone w ministerjalnych te-
zach ustrojowych.

Il. Stowarzyszenie wypowiada sie przeciw podziatowi
szkét handlowych na kupiecko - handlowe i administracyjno-
handlowe i uwaza, ze istnie¢ powinien tylko jeden typ szkol



handlowych zaréwno na stopniu gimnazjalnym, jak i liceal-
nym.

Uzasadnienie:

1. niemozliwem jest stwierdzenie czy 13-tetni absot-
went szesciu klas szkoty powszechnej ma raczej uzdol-
nienia i zamitowania do czynnego handlu, czy do pra-
cy administracyjno-handtowej; zycie wskazuje, ze na-
wet wybdr zawodu dla absolwenta obecnego 8-miokla-
sowego gimnazjum w 18, czy 19 roku zycia, jest nie-
zmiernie trudny i najczesciej dopiero praktyka pozwa-
la ustali¢ trafno$¢ wyboru,

2. absolwent szkoty handlowej nie obejmuje w handlu
tego stanowiska, jakie pragnatby objac :me wzgledu na
swe wyksztatcenie, czy zamitowanie, lecz to, ktére To-
ze w danej chwili otrzyma¢; poniewaz z dazg dozg
prawdopodobienstwa mozna przewidywac, ze ten stan
rzeczy bedzie w Polsce trwat jeszcze dosé diugo, prze-
to przygotowanie zawodowo-handlowe winno swych
absolwentow uzdalnia¢ do ubiegania sie 0 mozliwie du-
zg ilos¢ stanowisk,

5. zaden z absolwentow szkoty handlowej nie stabilizuje
sie w swej pracy w ten sposéb, ze przez cate zycie jed-
ng i te samag czynnos¢ bedzie wykonywat; przechodze-
nie od jednych czynnosci w handlu do innych jest na
porzadku dzienym; czy to z powodu uzdolnien, czy z
powodu wymagan zycia, przechodzenie ze sprzedazy
do biura i odwrotnie jest zjawiskiem statem i to szko-
la musi mieé¢ na uwadze,

4. prawie w kazdem S$redniem i wiekszem przedsiebior-
stwie przyszty pracownik biurowy zaczyna swa prace
od dziatu sprzedazy i po wyjsciu ze szko'y winien byc¢
z tym dziatem réwnie obeznany, jak kazdy pracow-
nik dziatu sprzedazy winien mie¢ mozno$¢ pracy w
biurze; w interesie wielu przedsiebiorstw i to zaréwno
matych, jak i duzych lezy posiadanie intelegentnego
pracownika, ktérego mozna zatrudni¢ w pewnych wy-
padkach w tych lub innych dziatach, np. przy ozywio-



nyT ruchu w sezonie lub odwrotnie w sezonach mart-
mych,

5. kazdy akt kupna i sprzedazy nie jest tylko mechanicz-
ng czynnoscia, lecz jest sam w sobie indywidualnem
i rzadko powtarzajgcem sie zagadnieniem, zaleznem od
trzech zmiennych: towaru, okolicznosci sprzedazy i
osoby kupujacego; zagadnienie to kupiec musi rozwig-
zywac indywidualnie przy pomocy zdolnosci do my-
$lenia, a nie gotowych recept; najbardziej nawet na ce-
le praktyczne nastawiona szkota nie da, bo dac nie To-
ze, gotowego kupca, za$ zbytnie podkreslanie owej za-
wodowosci moze wyjs$¢ na szkode ksztattowaniu przez
szkote "petnego cztowieka“ a nie tylko ciasnego spe-
cjalisty w pewnym dziale pracy,

6. przedmioty zawodowe w szkole handlowej tak sie cze-
sto zazebiajg wzajemnie za siebie, ze podziat na pro-
ponomane typy szko6t statby sie fikcjg, bowiem roznic
programowych istotnych nie datoby sie wprowadzi¢.

7. powstanie niewatpliwie trudnos$¢ tworzenia dwoch ty-
tych typéw szkol w osrodkach mniejszych, gdzie ilos¢
kandydatow do jednek szkoty bywa zaledwie wystar-
czajgca.

I1l. Stowarzyszenie wypowiada sie za czteroletniemi gim-
nazjami handlowemi, opartemi na podbudowie 2 szczebla
programowego szkot powszechnych, z mozliwoscig pewnego
nastawienia specjalnego w klasie czwartej.

Uzasadnienie:

1. dotychczasowa szkota handlowa trzyletnia, przyjmu-
jaca absolwentéw siedmioklasowych szkdél powszech-
nych, nie zawsze mogta spetni¢ swoje zadanie, wobec
tego trudno przypusci¢, zeby je mogta spetnic lepiej
nowa szkota trzyletnia, w ktérej muszg by¢ uwzgled-
nione przedmioty ogdlnoksztatcace i ktéra ma dac szer-
szg podstawe zawodowa, tern hardziej, ze mtodziez do
tej szkoty wstepujaca, bedzie o rok miodsza i tylko z
przygotowaniem szesciu klas szkoty powszechnej,

2. nauczanie w gimnazjach handlowych musi by¢ jak
najbardziej upraktycznione, to jednak nie podobna



jest wyeliminowac z programéw pewnej ilosci przed-
miotow ogolnoksztatcgcych, a szczegoOlniej w  klasie
pierwszej, gdzie zachodzi zawsze konieczno$¢ ujed-
nostajnienia poziomoéw uczniow, przychodzacych z
réznych szkél i stworzenia podstawy pod nauke przed-
miotéw zawodowych,

3. jesli gimnazjum handlowe ma urabia¢ w miodziezy
pewne cechy psychiczne, na ktére w tezach potozono
duzy nacisk, to musi mie¢ dtuzszy okres czasu na ocl-
dziatywanie wychowawcze,

4. gimnazjum handlowe powinno zajg¢ sie gruntowniej-
szem ksztatceniem inteligentnych kierownikéw przed-
siebiorstw detalicznych, pracownikéw w S$rednich i
wiekszych przedsigbiorstwach, kupcéw podroézujgcych
i t. p.,, a na to niewatpliwie potrzebny jest diuzszy
okres czasu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na role, jukag
grajag w tych zawodach cechy psychiczne cziowieka
oraz ze wzgledu na potrzebe gruntowniejszego wy-
ksztacenia ogolnego,

5. z punktu widzenia dydaktycznego raczej nalezy roz-
tozy¢ materjal naukowy programu na dtuzszy okres
czasu, tern bardziej, ze nawet wiek miodziezy czesto
nie pozwoli na zrozumienie niektérych zagadnien teo-
retycznych, ktére mimo wszystkc. musza by¢ urzyswo-
jone; zresztg i mozliwo$¢ wprowadzenia na czwartym
roku nauki przedmiotéw o nastawieniu specjalnem w
zwigzku z wymaganiem warunkéw uzasadnia potrze-
he czteroletniego gimnazjum,

6. za czteroletniem gimnazjum przemawia rowniez i spra-
wa przejsciowosci do szkot typu licealnego, ktéra wy-
da pozadane rezultaty jedynie przy przejSciowosci bez
zdawania egzaminéw uzupetniajgcych (patrz, punki

IV. Stowarzyszenie wypowiada sie, zgodnie z projektem,

za dwu lub trzyletniem liceum handlowem, opartem na pod-
budowie czteroklasowego gimnazjum z mozliwoscig pewnego
nastawienia specjalnego w klasie trzeciej.

+ 4 ypowiada sie za przejSciowoscig bez egzamindéw uzu-

pelniajacych z czteroklasowych gimnazjéw handlowych do



liceom zamodomych, za$ z liceom handlowych do wyzszych i
akademickich szkdl handlomych i gospodarstwa miejskiego
oraz na wydziaty handlowe lub ekonomiczne uniwersytetom.
Wstep do innych myzszych i akademickich uczelni bytby do-
zwolony ewentualnie po zdaniu odpowiedniego egzaminu uzu-
pelniajgcego.

Uzasadnienie:

1. doswiadczenie wieloletnie mielu krajom mykazato, ze
5
p%’zejéciomoéé taka wcale nie utrudnia pracy szkotom
wyzszym; m niektorych namet krajach, jak Belgja, U.
S. A., daje sie m uczelniach myzszych pierwszenstwo
absolwentom odpowiednich szkdl zamodomych $red-
nich przed absolwentami szkol Srednich og6lnoksztat-
cacycli,

2. zniesie sie przez to owe "Slepe uliczki", co byto prze-
ciez jednym z haset obecnej reformy szkolnej,

3. umozliwi sie umieszczanie dzieci w szkotach handlo-
mych "bez ryzyka“ utraty mozliwosci dalszego ksztat-
cenig m razie stwierdzonych uzdolnien, zamitowan,
czy nawet zmiany zdolnosci finansowych rodzicom:
obecnie inteligencja oraz rodzice zamozniejsi wyraznie
zupetnie stronig od szkolnictwa handlowego, bojgc sie
owego ryzyka; a przeciez z roznych wzgledom bytoby
pozadane, aby szkoty handlome nie byty tylko szkola-
mi dla mtodziezy warstw nieoSmieconych lub najuboz-
szych; bardzo bytaby ciekawa statystyka w jakim prom
cencie sami kupcy posytajg do obecnych szkét handlom
mych swoje dzieci, w ktérych przeciez bardzo czesto
widzg swoich nastepcom w zawodzie,

4. dzieki, temu przyciagnieciu miekszej liczby miodziezy
do szkét handlomych Srednich niewatpliwie odcigzyto-
by sie w rezultacie uczelnie wyzsze, bowiem znaczna
cze$¢ miodziezy zdobywszy przygotowanie zawodowe,
na niemby poprzestata, a tylko jednostki wybitniej
uzdolnione i pracowitsze pogtebiatyby wiadomosci w
uczelniach wyzszych.

VI. Stowar>:yszenie wypowiada sie za nastepujgcemu naz-



mami szkol: szkoty przysposobienia kupieckiego, szkoty przy-
sposobienia handlowego, szkoty kupieckie, gimnazja handlo-
me, licea handlowe.

SPRAWOZDANIE SEKCJI GLOWNEJ SZKOL IIANDLO-
WYCII S. N. S. Z.

(za okres od 11 kwietnia 1932 r. do 1 lutego 1933 rJ

Sekcja Gtéwna Szkél Handlowych na zebraniu w dniu 11
kwietnia 1932 r. ukonstytuowata sie w nastepujgcy sposoJ?:

Przewodniczaca kol. Dr. Jadwiga Mrozowska, mce-
przewodnicz. kol. Il ladystaw Kruszewski, sekretarka
kol. Wanda Wojciechowska-Jaskiewiczowa, skarbnik koL
Ryszard Zembik, cztonkowie: Jakéb Cezak, Juljan Syta, za-
stepca: A. Wojtowicz.

Na skutek wycofania sie z pracy kol. Zembika wybrano
na skarbnika kol. Juljana Syte, a na jego miejsce dokooptowa-
no kol. Bolestawa Kuracinskiego. Do poszczegllnych dziatow
pracy Stowarzyszenia, Sekcja delegowata nast. osoby: do Ko-
mitetu Redakcyjnego "Gtosu Szkoty Zawodowej“ — kol. Ko-
zierowskg i kol. Kleniewskiego, do Komisji Regulaminowej —
kol. Juljana Syte, do Wydziatu Propagandy, Wydawnictw
Ogtoszen i Zaopatrywania — kol. Wande Jaskiewiczowa.

Zebran w okresie sprawozdawczym odbyto sie 7, w tern
2 tgcznie z Sekcjg Dyrektorow.

Trzeba zaznaczyé, ze niestety czeS¢ cztonkdw Sekcji nie
brata czynnego udziatu w pracy, a trudno$¢ wciggniecia ich
do niej wptywata na to, ze catoksztatt spraw obcigzat szczupte
grono os6b. Wspdlny teren pracy i staty kontakt z sobg prze-
wodniczacej, oice-przewodniczacego i sekretarki utatwiat po-
rczumiewanie sie w wielu sprawach osobiscie.

W pracy swej Sekcja postanowita zajg¢ sie w pierwszym
rzedzie wyjasnieniem sprawy kwalifikacyj nauczycielskich w
celu poinformowania kolegéw, jakie dowody nalezy skfadac
dla ich otrzymania. W rezultacie tych staran okazato sie, ze
ze wzgledu na wprowadzenie w zycie nowej ustawy sprawa
ta teraz nie moze by¢ zdecydowana i wobec tego zostaje odlo-
zona na plan dalszy.

Po ferjacli letnich Sekcja Gtowna Szkét Handlowych po-



stanowita zorganizowal szereg zebran dyskusyjnych wykla-
dawcéw poszczegolnych przedmiotéw z odpowiedniemi refe-
ratami w celu zebrania materjatu i opinji nauczycielstwa w
zwigzku z opracowaniem programéw. Wybrano szereg prele-
gentow, zebrania te jednak dotad sie nie odbyty, gdyz spra-
wij programoéw bedg mogly by¢ omawiane dopiero z chwilg
ustalenia przez Ministerstwo W. R. i O. P. ram ustroju szkol-
nictwa handlowego. Delegatem do Panstwowej Komisji
Oswiecenia Zawodowego z naszego Stowarzyszenia jako
przedstawiciel szkolnictwa handlowego jest p. Dagbrowski
Edmund, z ktérym Sekcja Gtowna utrzymywata staty kon-
takt.

Korzystajgc z okazji urzadzonego w Warszawie w listo-
padzie ub. roku kursu dla dyrektoréw szkol handlowych z
catej Polski, Sekcja Giowna Szkét Handlowych zaagitowata
na rzecz Stowarzyszenia, w rezultacie czego wszyscy obecni
na kursie Dyrektorzy zapisali sie in gremio na cztonkow.

Urzadzona w lokalu Stowarzyszenia herbatka towarzy-
ska przyczynita sie wybitnie do nawigzania blizszego stosun-
ku z uczestnikami kursu, ktorym wreczono pamietniki z
pierwszego zjazdu nauczycieli szkét handlowych.

W czasie swej dziatalnosci Sekcja interwenjowala wielo-
krotnie u wkadz w sprawach szeregu kolegow.

SPRAWOZDANIE SEKCJI GLOWNEJ SZKOt ZENSKICH
S.N.S.Z.

Na walnem zebraniu Delegatek dnia 2.W .32 r. wybrano w
nastepujgcym skfadzie Zarzad S. G. S. Z.

Przewodniczgca — dyr. A. Komornicka, wice-przewodni-
czaca dyr. J. Bojanowska, cztonkini zarzagdu dy. L. Bobrom-
ska, p. A. Krypska, p. Paschalis, p Urbanowiczowna. oraz
przewodniczaca S. Szk. Z. Kola Warszawskiego — kol. Barto-
sikowna.

Dnia 26.X p. Dyr. Komornicka przekazata prowadzenie
Sekcji kol. dyr. Bobrowej.

Zarzad odbyt w ciggu roku sprawozdawczego 8 zebran.
Dwa pierwsze byly poswiecone sprawie kwietniowego Gtosu
Szkoly Zawodowej i sprawie delegatek do Komitetu Redak-
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mcyjnego — gdzie z ramienia S. Gl. pracuja obecnie kol. Z. Klar-
neréwna i kol. I. Laskowska.

Szereg dalszych zebran tyczyt sie organizacji 1. Ogolno-
Krajowego Zjazdu Naucz. Szk. Zenskich. Rozestano do szkot
pytania, tyczace sie celowosci zjazdu i udzialu w nim nauczy-
cielstwa.

Po otrzymaniu odpowiedzi, wskazujacych, ze mysl zjaz-
ctu znajduje zywy oddzwiek, przystgpiono do dalszych prac.
Utozono ankiete, ktdrg rozestano w 140 egzemplarzach Wy-
siano tylez komunikatéw. Zaproszono i porozumiano sie z pre-
legentami i osobami z Komitetu Zjazdu. Prace te sg w dalszym
ciggu w toku. Komitet organizacyjny Zjazdu ma obecnie skiad
nastepujacy: J. Bojanowska, L. Bobrowa, J Bartosikcwna,
Z. Gradenwicéwna, A. Krypska, ]. Nowakoéwna.

SPRAWOZDANIE KOMITETU ORGANIZACYJNEGO SEKCII
PRZYSPOSOBIENIA HANDLOWEGO W ROLNICTWIE NA TERENIE
KOLA KRAKOWSKIEGO

Komitet organizacyjny dla stworzenia placowek przysposobienia
handlowego na terenie woj. Krakowskiego: pozwala sobie ztozy¢ krét-
kie sprawozdanie z dotychczasowych poczynan.

Po otrzymaniu pisma z Warszawy proponujacego zatozenie Sekcji
P. H. w Rolnictwie; powotany zostat przez dyrektora Szkoty Ek. Handl.:
jak i Instytutu Administr. Gospodarczego w Krakowie Komitet Organiza-
cyjny. do ktorego weszli: Dr. Wroniewicz Tadeusz jako przewodnicza-
cy; Dr. inz. Seradel Jan jako zastepca, prof. tadzinski Edward jako se-
kretarz i referent przysposobienia handlowego w Kotach mtodziezy. Po-
nadto weszto kilku innych: a takze kierownik sklepikow Kotek Rolni-
czych MTRU Wiadystaw Matykiewicz,

Komitet zajat sie¢ przedewszystkiem przeprowadzeniem ewidencji
tych wszystkich osob: ktére w Sekcji znalez¢ sie powinny: czy to ze
wzgledu na wiedze fachows; czy tez ze wzgledu na zaangazowanie sit
ich do pracy spofecznot-gospodarczej ma wsi. Nadto Komitet powotat do
zycia specjalng komorke organizacyjng na terenie Instytutu dla prepa-
gowania miedzy innemi przys. handl. na wsi. Jest to "Ko6tko solidary-
styczne dla pracy spotecznej na wsi“. Gromadzi ono przeszto 40 wycho-
wahkoéw; a wiasciwie ,stuchaczy Instytutu ze wszystkich wydziatow;
szczegOlnie za$ z Wydziatu Spdtdzielczego. Kotko wszczeto juz akcje w-
teranie, wyjezdzajac in corpore na wie$ dla zapoznania sie z metodami
pracy na wsi i sposobami podejscia do niej. Ws$rod cztonkéw i cztonkin
Koétka panuje wielki entuzjazm, jest zatem nietylko nadzieja: ale i pew-
mos¢; ze akcja p. h. zyska w niedalekiej przy, ztosci k;lku tegich mio-
dych dziataczy.
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Komitet nawigzal Scisty kontakt z organizacja miodziezy przy
MTR.: ktorej wiceprezesem jest Dr. Inz. J. Sor-del, co laje gwarancje:
ze rowniez i Kota miodziezy silnie tg akcjg zainteresowane zostana.
Komitet nawigzat rowniez kontakt z Matop. Tow. Roln., wychowankami
z Kursu Spoétzidelczego na Wydziale Rolnym U. j. i t. d.

Rozpoczat on réwniez propagande w pisSmie i stowie; albowiem ar-
tyku! Dra Sondla: jaki sie pojawit; pozostawat do pewnego stopnia w
tacznosci iz catg akcjg. W dniu 5 lutego wypowie p. Dr Soffidel specjat-
ny referat w Studjo krakowskiem na temat przysposobienia handlowe-
go w rolnictwie.

Nie przytaczajac dalszych szczeg6tow z poczynan Komitetu Organi-
zacyjnego, Komitet zauwaza; ze przystagpi w najblizszym czasie do po-
wotania do zycia Sekcji PH w Rolnictwie; albowiem; lista przysztych
czlojnkdéw jesit juz skompletowana.

W pracy swej chciatby Komitet pracowa¢ w jak najscislejszym
kontakcie z Sekcja P. H. R. w Warszawie i dlatego uprasza o cenne
wskazowki.

KOLO' — Stanistawow.

W opracowanym programie czynnosci Kola na rok szkolny 1952'55
ustalono cykl wyktadéw i reefratow”, wygtaszanych na zebraniach i kon
ferencjach pedagogicznych przez poszczegdlnych czionkow Kota.

W dniu 26 pazdziernika 1952 roku wygtosit p. dyrektor Rotter Ta-
deusz pierwszy referat p. t. .,Kary i nagrody w szkole“, Referat oparty
byt na przeprowadzonej poprzednio ankiecie w szkole handlowej, na
spostrzezeniach prelegenta oraz najnowszych zrdédtach naukowych z
dziedziny wychowania miodziezy szkolnej.

W dniu 50 listopada 1952 roku w ygtosit prof. Apperman Jerzy drugi
z rzedu referat p. t. "Nauczane geografji gospodarczej w szkole hali-
dlowej“. Gtdwne wytyczne referatu przedstawil prelegent nastepujaco
Poniewaz miodziez szkoty handlowej winna by¢ rzeczowo przygotowa-
na do zajmowania samodzielnych stanowisk w kupiectwie, a przede-
wszystkiem w fclpotdzielczosci' nalezy wymagac, azeby kazdy uczen
klasy LLl-ej przed dopuszczeniem do egzaminu koricowego moégt wyka
za¢ sie przynajmniej oceng dostateczng z opracowanego planu gospo-
darczego jakiego$ przedsiebiorstwa lub nowej placéwki pracy Samo
przekonywanie mtodziezy o koniecznosci zdazania do zajmowania sta-
nowisk samodzielnych, jest bardzo czesto czynnikiem destruktywnym
i stawia jg nieraz przed zadaniem ponad sity. Azeby nauczyciel mégt
wywigza¢ sie ze swego zadania, musi by¢ doskonale zorjentowany w
w regjonalnej produkcji i konsumeji. Musi zina¢ fabryki, dostarczajace
obszarowi, na ktérym dziata¢ bedzie wr przysztosci absolwent szkoty,
wazniejszych produktéw. Musi cho¢ w przyblizeniu orjentowaé sic w
rentownosci poszczeg6lnych gatezi produkcji < uwzglednieniem istnie
jaeego chcenie i przewidywanego w przysztosci stanu prawnego. Musi
umie¢ wyczu¢ rynek miejscowy, pozna¢ jego potrzeby i miejscowre wy-



magania, stowem musi by¢ nietylko nauczycielem: ale i kupcem. Nau-
czyciel geografji gospodarczej nie moze poming¢ w swej wiedzy znajo-
mosci wszelkiego rodzaju, niegdy$ dodatkowych, dzi$ za$ podstawowych
czynnikow gospodarczych; jak ustawodawstwo skarbowe, celne, trans-
portowe i spoteczne.

Po skrupulatnem przedstawieniu $rodkdéw i sposobu nauczania
kusja, w ktoérej poszczegoélni cztonkowie poruszali kwestje nauczania
geografji gospodarczej przez prelegenta odbyta sie interesujgca dys-
przedmiotéw zawodowych; ktére taczg sie z nauczaniem geografji gos-
podarczej.

W dniu 17 grudnia 1952 roku na miesiecznem zebraniu cztonkéw
Kota wygtosit referat prof. Stachowicz Jézef pod tytutem: "Rozmyslania
o0 kontakcie nauczyciela z uczniem“. Prelegent podzielit referat na nast.
czesci; 1) rodzaje i mozliwosci kontaktu; 21 warunki kontaktu: 3) sku-
tecznos¢ kontaktu: 4) zainteresowanie; 5) gtosy uczniéw w sprawie kon-
aktu; 6) powaga (nauczyciela: 7) godno$¢ ucznia: 8) atmosfera szkoty;
9) panowanie nauczyciela nad soba; 10) wnioski ogélne. Po doktadr.em
przedstawieniu poszczegolnych czesci; zwrécit prelegent specjalng uwa-
ge na sprawy, dotyczace wychowawcy wzgledem wychowanka. Nauc'y-
ciel powinien czyta¢ mozliwie wiele z dziedziny pedagogiki i czesto pod-
dawaé krytyce i rewizji swoj stosunek do uczniow. Zyczliwo$é, przyja-
cielskos¢ i serdecznos$¢ to wiasnie cechy, ktéremi powinien odznaczac sic
wychowawca.

SPROSTOWANIE.

W Nr. 10 "Glosu Szkoty Zawodowej* zostat podany in extenso tekst
memorjatu, doreczonego Min. W. R. i O. P. przez uczestnikow™ Il kur-
su dyrektoréw szk6t handlowych. Jestem zmuszony sprostowaé zakon-
czenie tej wzmianki, gdyz nie odpowiada ona rzeczywistosci.

Jako starosta powyzszego kursu, na rece ktérego wplywaty wszel-
kie wnioski i projekty, musze stwierdzi¢, iz memorjat powstat z inicja-
tywy conajmniej Kilkunastu uczestnikdéw kurstu, a nie p. dyr. Koperys
kiewicza, poczem projekt ten zostat zaakceptowany przez wszystkich
uczestnikdéw kursu. Dla zredagowania i zreferowania memorjatu obra-
no specjalng komisje, ktérej przewodniczyt.p. dyr Marjan Seredyn-
ski (Gdansk). P. dyr. Koperkiewicz brat udziat w tej komisji, lecz nie
byt jedynym referentem, jak to ze wzmianki wynikato.

Po przyjeciu i podpisaniu memorjatu przez wszystkich uczestuj-
kow kursu, zostat on doreczony Wiadzom przez delegacje w skiad kfo-
rej weszli: p. dyr. Marjan Seredynski (Gdarsk), p. dyr. Jozef Hotynski
(Czortkéw), p. dyr. K. Koperkiewicz (Sambor). P. dyr. Paschalski w
delegacji tej udziatu nie brat.

Z powazaniem
Eugenjusz Wasilewski
Dyrektor Liceum Handlowego w Bydgoszczy.



RECENZJE

*' Gladys Lowe Anderson. Ciche czytanie w $wietle badan psychote-
chnicznych i pedagogicznych, przektad Hanny Dobrowolskiej. Nakla-
dem Naszej Ksiegarni. Warszawa 1952.

Ksigzka Gl. Anderson zaznajamia czytelnika ze stanem badan la-
boratoryjnych psychologéw europejskich i amerykanskich nia pro-
cesem czytania oraz ukazuje nowe zagadnienia pedagogiczne, pozosla-
jace w zwigzku z wynikami tych badan. Zasadniczym problemem tej
pracy jest sprawa stosunku gtosnego i cichego czytania i okreSlenie sta-
nowiska, jake ciche czytanie powinno zajmowac¢ w szkole. Autorka pod-
daje krytyce poglad na umiejetno$¢ czytania, jako na zdolno$¢ prze-
twarzania przyjetych znakéw graficznych na obraz dzwiekowy, nieza-
lezng od rozumienia ich tresci, jej zdaniem umiejetno$¢ czytania polega
na rozumieniu drukowanego tekstu. Badania labaratoryjne wykazaty,
ze czytanie gtosne jest procesem bardziej ztozonym od czytania cichego
i wymagajac od dziecka wiekszego wysitku w opanowaniu techniki czy-
tania, nie sprzyja pojeciowemu zrozumieniu poznawanego materjatu.
W Swietle tych badan tradycyjny poglad, gloszacy ze opanowaniu me-
chanizmu czytania towarzyszy automatycznie zrozumienie nie daje sie
utrzymac.

Wychodzac z powyzszych zalezeh Anderson stwierdza, ze szkota
wspotczesna nie powinna jak dotychczas ¢wiczy¢ wytgcznie uczniow w
sztuce gtosnego, wyrazistego czytania; lecz powinna dazy¢; aby dzieci
osiggnety najwiekszg wprawe w czytaniu cichem, w ktérem caty wysi-
tek dziecka zmierza przedewszystkiem i wytgcznie do zrozumienia tek-
stu. Autorka ne cofa sie przed twierdzeniem, ze uzyteczno$¢ czytania
glosnego nie zostata dotagd udowodniong i ze okreslenie roli, jakg czy ta-
nie gtosne powinno odgrywac¢ w szkole pozo'staje dotagd kwestjg otwartg
Zastanawiajac sie nad znaczeniem cichego czytania w zyciu jednostki
zwraca Anderson uwage na fakt, ze proces czytania idega r6znym ToO-
dyfikacjom w zaleznosci od celdw, jakie sobie postawit dzytelnik np.
uchwycenie mysli przewodniej, szczegbtowe zapamigtanie tresci tekstu;
ocena stylu i t. p.

W zwigzku z tern pozostaje jedna z gtéwnych tez jej ksigzki do-
magajaca sie aby szkota ksztalcita specjalne rodzaje umiejetnosci, ja-
kich réznorakie cele czytania wymagajg. Analiza nawyknieh wprawnego
czytelnika wykazata, ze charakterystyczne cechy wystepujace na wy-
sokim stopniu umiejetnosci czytania, jak mata ilos¢ przerw wypoczyn-
kowych w wierszu i ich krotkotrwatosé, mole ruchéw wstecznych: regu-
larne ruchy zwrotne i rytmiczno$¢ ruchoéw oka moga by¢ udoskonalone
jedynie przy pomocy wprawy w cichem czytaniu. W zwiazku z tern
niezmiernie doniostem zadaniem wspotczesnej pedagogiki bedzie opra-
cowanie odpowiednich metod i stworzenie materjatu do nauki cichego
czytania.

W pracy tej wazng role odegrajg odpowiednie teksty, mierzace



szybko$¢ i rozumienie przy cichem czytaniu Po szczegétowem omowie-
niu, istniejacych tekstow tego rodzaju; druga czes¢ ksigzki poswieca
Anderson przedstawieniu wiasnego tekstu, polegajacego na potaczf EJ
szeregu czytanek z odpowiedniemi obrazkami, ktére dzieci uzupeniaja
przy pomocy rysunkéw, bedacych sprawdzianem zrozumienia tresci czy-
tanki.

Tak wiec ostatnie rozdziaty ksigzki stanowig niejako praktyczny
przyczynek w drodze do zrealizowania postulatow, jako autorka wy-
prowadza z badan naukowych nad procesem czytania.

Ksigzka Anderson zastuguje na uwage nietylko ze wzgledu na
sumienny, moze nawet nieco pedantyczny wyktad zawartego w tej pra-
cy materjatu naukowego, lecz réwniez ze wzgledu na sposob podejscia
autorki do tematu, ktéry z wihasciwem pedagice amerykanskiej poczu-
ciem realizmu ujmuje czytanie w szkole z punktu widzenia potrzeb
wspotczesnego zycia. 7. K.

Jozef Mirski. Plan Jenajski jako szkota wspolnoty. Naktadem Na-
szej Ksiegarni 1952 r.

Ksigzka Jozefa Mirskiego jest monografjg Uniwersyteckiej Szkoty
Cwiczenh w Jenie,, zreformowanej przez profesora Petersena na modie
znang w Swiecie pedagogicznym, pod nazwg Planu Jenajskiego. Szkota
ta jest indywidualng postacig typu “szkét wspélnoty®  stanowigcycli
znamienny wyraz nowej ideologji pedagogicznej wspotczesnych Nie-
mie¢. Autor omawia w swej pracy zalozenia ideowe, z ktérych Plan
Jenajski wyrdst; organizacje szkoty, metody wychowania i nauczania;
stosunek szkoty Petersena do innych niemieckich szkét wspoélnoty, jak
szkoly Kerchensteinera; Karsena; Oestreicha i wreszcie daje ocene war-
tosci strukturalnej planu mJenajskiego t. j. usituje okresli¢ zywotnos¢
tego typu szkoty, dokona¢ rewizji lezacych u jej podstaw teoryj z
punktu widzenia wymogow rzeczywistosci. U zrodet ideologji pedago-
gicznej Petersena lezy pojecie wspdlnoty: jako grupy ludzkiej gteboko
powigzanej ze sobg duchowo weztami wspdlnej wiary; form zycia
i pracy; najwyzszych idej i dazeA. Przez swoj ideowy charakter poje-
cie wspolnoty rézni sie od pojecia spotecznosci; bedacej utylitarnym
systemem: fgczacym poszczegdlne grupy dla wzajemnej wymiany ustug.

W ten sposéb ujeta wspodlnotg jest realnem podtozem; w ktdrem
powstajg wartosci kulturalne i w ktérem jedynie poszczegdélne jednostki
ludzkie moga osiggng¢ petnie indywidualnego rozwoju; ktérego naj-
wyzszym wyrazem jest pojecie wolnej; a jednak dobrowolnie stuzacej
celom wspdlnoty ludzkiej osobowosci.

Najwazniejszem zadaniem wychowania jest wiasnie zdaniem Pe-
tersena przeksztatcenie indywidualnosci w osobowos¢; aby tego zada-
nia dokona¢ szkotg musi tworzy¢ wspdlnote wychowawcza; wskiad
ktérej wchodzg uczniowie; nauczyciele i rodzice ucznidw; ozywieni
wspdlnym duchem wychowawczym; spojeni weztami wzajemnej sym-
patji i mitosci.

«Skomplikowanemu mechanizmowi dawnej szkoty sztucznie wy-



odrebniajagcemu szkote od reszty zycia przeciwstawit Petersen pojecie
szkoly jako zgodnego z naturg dziecka terenu zycia, powigzanego za
poinoca scistego kontaktu z rodzing dziecka z otaczajgcg je rzeczywi-
stoscig. Z tego dagzenia do upodobnienia szkoty do rzeczywistych wa-
runkéw zycia wyptywajg dwa zasadnicze postulaty Petersena: zasada
koedukacji i zasada antyselekcyjna: pierwsza taczac dzieci obojga pici
we wspdlnem zyciu i pracy czyni zado$¢ naturalnemu procesowi two-
rzenia sie w spofeczenstwie grup mieszanych: druga skupiajac we
wspolnych grupach dzieci o réznym stopniu zdolno$ci rowniez odpowia-
da naturalnym zasadom ludzkiego wspétzycia: wyzyskuje przytem
w petni dla celow wychowawczych moment wzajemnej pomocy: oka-
zywanej przez silniejszych stabszym.

Woystepujac przeciw podziatowi dzieci na grupy ze wzgledu na
ich uzdolnienia normalne; podnormalne i nadnormalne; twierdzi
réwnoczes$nie Petersen; ze szkota nie powinna domaga¢ sie od dzieci
jednakowych rezultatow pracy: lecz jej organizacja powinna by¢ tak
elastyczng, aby w jej obrebie kazde dziecko osiagneto wiasciwy sobie
stopien rozwoju. —

Ta elastycznos$¢ organizacji szkolnej jest znamienng cechg Planu
Jenajskiego. U jego podstawy lezy pojecie naturalnych grup pracy,
wylaniajgcych sie samorzutnie z posréd dzieci; zmiennych pod wzgle-
dem ilosci i jakosci tworzacych je elementdéw; wigzacych sie dobro-
wolnie w wigksze zespoly. Zesp6t takich grup: sktadajacych sie prze-
cietnie z trojga, lub z czworga dzieci tworzy klase. Dalej mamy grupy
utozone z kilku (2 — 5) oddziatow: grupe obejmujacag ogo6t dzieci szkol-
nvch i wreszcie calg gmine szkolng: ktora stanowi owg wspdlnote
jednoczaca w sobie wszystkie podgrupy dookota wspolnej idei.

W Scistym zwigzku z ta organizacjg zycia szkolnego pozostajg pa-
nujgce w szkole Jenajskiej metody nauczania. Na plan pierwszy wy-
suwa sie t. zw. "lnauka zespotowa*: obejmujaca wiedze o zyciu; zdo-
bywang przez bezposrednie zetknigcie sie ze Swiatem: miejsce sztucz-
nie wyodrebnianych z rzeczywistosci poszczegblnych przedmiotow
tradycyjnego nauczania zajmujg tutaj realne kompleksy zjawisk
t zw. "pola zycia“.

Materjat nauczania przy nauce zespolonej wylania sie samorzut-
nie z zainteresowan dzeci, a lekcje maja forme naukowej pogawedki
ktérg prowadzi nauczycie] z danym zespotem. Obok tego naturalnego
swobodnego nauczania osobng grupe stanowig przedmioty o charakte-
rze technicznym, jak pisanie, rachunki jezyki obce: ktére uczniowie
muszg sobie dla celow praktycznych przyswoic.

Ulatwiajg im to zadanie istniejgce wspotrzednie z nauka zespoto-
wa kursy: ktore dzielg sie na obowigzkowe i dowolne; pierwsze obej-
mujg poszczegblne przedmioty naukowe; lub techniczne; wchodzace
wskiad wyksztatcenia ogoélnego, drugie tworza sie samorzutnie na pod-
stawie wspOlnych potrzeb i zainteresowan pewnych grup ucznidw,
obok nich istniejg jeszcze t. zw. kursy pomocy kolezenskiej, na ktérych



uczniowie przy pomocy kolegéw wyréwnujg swe braki w réznych dzie-
dzinach nauki. —

Niezaleznie od nauki zespotowej i pracy na kursach szkota otacza
opiekg prace jednostkowg uczniéw: dostarczajgc im réznorodnych po-
mocy do samoksztatcenia. O przynaleznosci ucznia do danej klasy de-
cyduje nietyle zas6b posiadanych przezeri wiadomosci, ile pewna ogot-
na dojrzato$¢ duchowa, nawet pomimo brakéw w zakresie poszcze-
gélnych przedmiotéw. Organizacja nauczania w szkcle Jenajskiej
sprzyja z jednej strony petnemu rozwojowi indywidualnosci dziecka
wdrazajgc je do pracy samodzielnej, z drugiej rozwija jego uczucia
spoteczne przez prace w grupach i wzajemng pomoc. Zgodnie z ideatami
neopedagogicznemi Plan Jenajski jak najsilniejszy nacisk kladzie na
moralng i spoteczng strone wychowania.

Specjalne urzadzenia jak szkolne obchody tygodniowe i roczne,
t. zw. "Kota“, taczace poszczegdlne zespoty lub cato$é gminy szkolnej
dla omowienia spraw biezacych, instytucja opiekunstwa; polegajgca
na obejmowaniu opieki przez uczniéw najstarszych nad najmtodszemi
wszystko to ma na celu ozywienie ducha wspdélnoty: rozwoj uczuc
spotecznych sympatji. braterstwa: przyjazni; ludzkosci.

Po dokonaniu sumiennej i szczeg6towej charakterystyki Planu Je-
najskiego ukazuje Mirski jego wewnetrzne pokrewienstwa z innemi
niemieckiemi szkotami wspdlnoty. Caly szereg postulatow: bedacych
wspolng wiasnoscig ruchu neopedagogicznego w Niemczech: jak posta-
wienie wychowania ponad nauczaniem; zasady swobody: samodziel-
nosci i pracy tworczej; dbatos¢ o kulture fizyczna: szerokie uwzgled-
nienie pracy recznej dla celow indywidualnych i spotecznych odnaj-
dujemy w Planie Jenajskim. Pewien odrebny charakter nadaje szkole
Jenajskiej idealizm socjalny jej tworcy; wyrdzniajacy jg od szkét
wspdlnoty t. zw. ,.radykalnych reformatoréw szkolnych"; kladacych
silny nacisk na czynniki ekonomiczne: obok tego samo przeznaczenie
szkoty Jenajskiej, pojetej jako idealny typ szkoty wiejskiej; wzglednie
mato-miasteczkoWej; sprawia; ze jej organizacja jest dostosowana do
tych wiasnie warunkéw (naprzyktad wspotudziat rodzicow w gminie
szkolnej wielkiem miescie jest bardzo trudnym' jesli wogdle mozlie
wym do zrealizowania). Przechodzac do oceny krytycznej Planu Je-
najskiego jego najstabszg strone widzi Mirski w tem, Ze pojecie wspot-
noty; lezace u jego podstaw jest czysto formalng konstrukcjg pedago-
giczng; nieposiadajgca zywotnej: konkretnej tresci ideowej. Prawdzi-
wa wspolnota powstaje spontanicznie dookota tworczej idei; pocigga-
jacej za soba ludizi, wyzwalajgcej ich energje duchows. Taka ideje
moze szkota wchtong¢, o ile istnieje ona w otaczajgcem ja $rodowisku
pozaszkolnem; nie moze jej sama sztucznie wychowac.

Szkota Jenajska zdaniem Mirskiego tej konkretnej ideowej
tresci nie posiada i dlatego wysokiego stopnia zywotnosci osiggna¢ nie
moze.

Do pozytywnych wartosci Planu Jenajskiego zalicza Mirski tatwos$¢



dostosowania tego typu nowej szkotly do istniejgcych warunkéw mater-
jalnych; oraz dazenie do pogodzenia w ramach wspélnoty szkolnej za-
sady swobody i indywidualnego rozwoju z normami stworzonemi przez
kulture i zycie spoteczne.

Krytyka Planu Jenajskiego, dokonana przez Mirskiego budzi
pewne zastrzezenia. Nie negujac doniostosci okreslonej ideowej tresci
dla zywotnego rozwoju wspolnoty szkolnej, mozna przeciez stwierdzic,
ze czynnikiem decydujacym dia jej pomyslnosci rozwoju moze byc¢
réwniez atmosfera moralna, stwarzana przez ndywidualno$¢ nauczv-
cielg. O ile ten ostatni bedzie w stanie opanowac intelektualne nietatwe
zadania; jakie stawia przed nim prowadzenie "nauki zespotowej“, a o-
bok tego potrafi rozbudzi¢ miedzy dzie¢cmi ducha mitosci i wzajemnej
sympatji, wodwczas szkota zorganizowana na wzoér Planu Jenajskiego
moze by¢ zywotng tworcza.

Zofja Klarneréwna.

ODPOWIEDZ NA RECENZJE

W numerze 10 "Gtosu Szkoty Zawodowej", w dziale recenzyj zo-
stata umieszczona ocena mojej pracy p. t. T. Bitdziukiewiczowa. Nauka
pisania na maszynach — piéra p. Z. P-ka. Je$li zabieram w tej sprawie
gtos, to celem wyswietlenia pewnych poje¢ z nieco odmiennego punktu
widzenia.

Przedewszystkiem Szan. Autorowi recenzji wydaje sie materjat,
podany w podreczniku za obszerny: .,jezeli kurs ma trwac tylko 50 lek
cyj". "Strona teoretyczna zajmuje tak duzo czasu: ze na rzeczywiste
¢wiczenia dla wymaganego minimum szybkosci — zostawia zbyt mato
czasu".

Niezupetnie rozumiem: dlaczego kurs pisania na maszynach —
zdaniem p. Z. P. — winien trwac¢ 50 lekcyj. Kurs pisania na maszynach
w szkotach handlowych, zaleznie od ich typu, trwa rozmaicie: od 2-ch
do 4-ch godzin tygodniowo: roztozonych na ! lub na 2 lata nauki. A wiec
kurs trwa mniej wiecej ad 72 do 144 godzin wyktadowych (przy roku
szkolnym 9 m-cy). Na kursach pisania na maszynach nauka trwa mniej
wiecej 90 godzin. Przyjmujac pod uwage niejednakowg ilos¢ czasu,
przeznaczonego w szkotach na pisanie na maszynach oraz nieréwne
uzdolnienia uczniéw w swoim podreczniku podatam 50 cwiczen (nie
lekcyj), ktore nalezy przerobi¢ praktycznie na maszynie; przyczem ¢wi-
czenia te mogg by¢ powtarzane. Oprocz tych ¢wiczen, w szkotach, ktore
majg w planie wiecej godzin na maszyny, moga by¢ przerabiane inne
¢wiczenia; podane przez nauczyciela (listy handlowe opracowane na
wyktadach korespondencji handlowej: rachunki, noty i inne dokumen-
ty, sporzadzone na arytm. hatndl. i t. p.).

Widocznie p. Z. P. utozsamia moje 5Q ¢éwiczen z pojeciem czasu



trwania kursu i dlatego dochodzi do niewlasciwych wnioskéw. 1o samo
dotyczy strony teoretycznej.

Jezeli chodzi o zastosowanie przezemnie podrecznika w szkotach
to juz po 4-ch do 5 lekcjach teoretycznych wyktadoéw uczniowie pozna-
ja czesci sktadowe maszyn na ktérych majg pisa¢, sposoéb ich uzycia
oraz teorje pisania, w zakresie pierwszych lekcyj ¢wiczen praktycz-
nych. Oczywiscie ucznowie winni poznawa¢ tylko te maszyny, ktéremi
rozporzadza szkota. Dopiero w konhcu kursu mozna omawia¢ maszyny
ilnnycli systeméw.

Jesli w dziale ¢wiczen, w koncu prawie kazdego éwiczenia poda-
tam: "przejrze¢ odnosne paragrafy podrecznika oraz nastepne CEwi-
czenie“, nie oznacza to, ze na lekcji ¢wiczen uczen winien sie zajac tee
orja.Jezeli w "uwagach metodycznych" podrecznika podatam, ze kazde
¢wiczenie winna poprzedzaé lekcja teoretyczna: to zadania powyzszego
nie nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze np. 50 ¢wiczen winno poprzedzac
50 lekcyj teoretycznych. Na lekcjach teoretycznych zwykle przera-
bia sie materjat. dotyczacy kilku Swiczen. Ogoétem przeznaczam na teo
rje m. w. 10 godzin. Kazdy za$ inny nauczyciel (ka). wprowadzajagc m@'
podrecznik, moze poswieci¢ teorji tylko tyle czasu, ile uwaza za najbar-
dziej stosowne. Ten szczegdt wyraznie zaznaczytam w "Uwagach me-
todycz.nych ' mojej pracy. Sprawa stosowania metody $lepej lub przej-
Sciowej rowniez zalezy od nauczyciela. Podrecznik opracowany przeze-
mnie, nadaje si¢ do nauki tak dobrze metoda przejSciows, jak i $lepa.

Przechodzac do "palcéwek®, zaznaczam: ze z punktu widzenia p.
Z. P. poswigecam im nie 6 lekcyj. lecz S ¢wiczen (4 ¢wiczenia i powtorze-
nie ich): natomiast w mojem pojeciu ¢wiczenia wszystkich palcow
trwajg przez wszystkie 50 ¢wiczeh. Uczen o wiele chetniej pisze zdania,
niz poszczego6lne wyrazy (po kilka razy kazdy) i dlatego utozytam ma-
terjat ¢wiczebny w swojej pracy z uwzglednieniem zainteresowan ucz-
Ilibw. Pamietajmy, ze mechaniczne wystukiwanie przez ucznia na ma-
szynie pewnych wyrazéw, jak kazde inne bezmyslne uczenie sie: jest
raczej szkodliwe niz pozyteczne.

Jezeli choldzi o pewne odchylenia w niektérych wypadkach od
0g0lnej zasady, dotyczacej podzialu miedzy palce; jednak nie w lek-
cji 58 i 59. a w paragrafie 58 i 59 podrecznika znajdujemy mozliwos¢
uderzania klawiszy innemi palcami.

Co do czyszczenia maszyn benzyna; uwazam: ze nie zawsze TO-
ZIna unikng¢ pryskania benzyny i dlatego lepiej nie uzywac jej, tern-
bardziej; ze maszyne mozemy doskonale oczysci¢ specjalng pastg (ma-
SI)+ jesli za$ chodzi o uzycie szpilki (nie igly) do oczyszczenia niektd-
rych czcionek, to doskonale wiemy; ze igta przewaznie jest ze stali
natomiast szpilka bywa wykonana ze znacznie m.iiej twardego metalu
niz mioteczek i same czcionki, i dlatego nie niszczy ona znaczkoéw lite-
rowych: ktére przeciez nie sg "miekkie“



KSIAZKI NADESEANE

SZKOLA HANDLOWA NA USEUGACH PANSTWA
| SPOLECZENSTWA.

nakt. Dyrekcji Szkoty Ekonomiczno-Handlowej i Instytutu Admi-
nistracyjno-Gospodarczego w Krakowie (ul Kapucynska 2):
Praca ta podzielona jest na dwie czesci (tomy) i obejmuje prace:

CZESC I-sza:

1) Dra T. Wroniewicza, dyrektora Zaktadu: Stanowisko i zadanie
zawodowej szkoty urzedniczej w Rzplitej Polskiej.

2) Dra S. Wachholza; docenta Uniw. Jagiell.: Stanowisko i rola
urzednika w spoteczenstwie.

5) M. Bileka; wicewojewody krakowskiego: Doniosto$¢ morza w
obrocie gospodarczym naroddw, a port polski w Gdyni.

4) Dra K. Grzybowskiego: prof. W. Szk. N. P.: Kryzys prawa kon-
stytucyjnego, a wychowanie miodziezy.

5) Dra S. Wachholza: docenta Uniw. Jagiell.: Idee po Istawowe
wspotczesnych reform szkolnych.

6) Dra Inz. J. Sondla, insp. roln.: O ekonomje w pracy spoteczno-
gospodarczej na wsi.

7) Prof. A. E. Balickiego: Z zagadnien zycia szkolnego (ocena za-
chowania sie miodziezy).

8) Prof. Dra M. J. Ziomka: Propaganda czytelnictwa.

CZESC ll-ga:

obejmuje prace, zwigzanie z wysunietem ostatnio przez Wiadze szkolne
zagadnieniem: "Jak wykorzystaé¢ przedmioty nauczania w szkole han-
dlowej w Kkierunku ksztatcenia inicjatywy gospodarczej i wychowania
ludzi czynnie ustosunkowanych do spraw i zycia gospodarczego”.

1) Prof. J. Juszczyka: Postulat praktycznosci w nauce o handlu.

2) Prof. Dra R. Michnackiego: O gospodarczem wychowaniu przy
nauczaniu geografji gospodarczej.'

3) Prof. St. Pszona: Zarys metodyki francuskiej kere”pondencji
handlowej.

4) Prof. St. Pszona: Gospodarcze znaczenie j. francuskiego w szkole
handlowej.

5) Prof. K. Sosnowskiego: Nauczanie j. polskiego pod katem inieja-
tywy gospodarczej.

tNadto ze wzgledu na pilng potrzebe szkolnictwa handlowego —
zwrOcita sie Dyrekcja Szkoty do prof. Uniw. Jagiell. Dra Tomasza Lul-
ka; znanego ze swych prac naukowych w zakresie ksiegowosci i bilan»
sOw—z prosbg o wypowiedzenie swych zapatrywan na zasady nauczania
tych przedmiotéw w szkole handlowej.



Prof. Dr. T. Lulek uczynit temu zado$¢ w duzej rozprawie p t.:
Zasady nauczania rachunkowosci.

Jest to pierwsza w literaturze polskiej praca tego rodzaju oparta
na podstawach Scisle naukowych; a przytem napisana w sposéb nader
przystepny. Daje ona dokladne i wyczerpujace wskazéwki jak poste-
powac przy nauczaniu tego przedmiotu, wskazuje liczne btedy dotych-
czasowej metody nuaczania; porusza nadto wazne zagadnienia teore-
tyczne i dydaktyczne; a zarazem wskazuje nowe drogi: tak: ze pjwinna
staC sie punktem wyjscia i podstawg szerokiej dyskusji wsréd nauczy-
cieli szkot handlowych, jak tego stusznie oczekuje autor; ktéry bynaj-
mniej nie narzuca czytelnikowi swych pogladéw: lecz przez o$wietlenie
zagadnien ze swej strony pragnie pobudzi¢ do rozmys$lan nad dziedzing
wiedzy tak dotad zaniedbana.

ROCZNIK IX W. S. H.

Naktadem Woyzszej Szkoty Handlowej w Warszawie ukazat sie
w druku Rocznik IX za rok 1932, zawierajacy nastapujace prace dyplo-
mowe absolwentéw Szkoty: 1) Wandy Wojciechowskiejm "Cech krawiec-
ki Starej Warszawy w XVIII stuleciu“; 2) Wandy Czempiriskiej: "Roz-
woj pojec¢ o ochronie praw wynalazcy*; i 3) Stefana Lewego: "Ksztatto-
wanie siie ceny zyta“.

Précz tych prac Rocznik zawiera: Spis rozpraw doktorskich i ma-
gisterskich, oraz prac dyplomowych: przyjetych przez Wyzszg Szkote
Handlowg w Warszawie w latach: 1912/13 — 1930/31.
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Dyr. Kaz. Wolski.

NOTATKI

BIBLIJOGRAFICZNE

dotyczace szkolnictwa zarodowego
za okres 1916 — 1950:

7. SPISY SZKOt.

Centralny Zwazek Kotek Rolni-
czych. Spis szkdl rolniczych i zawo
dowych nizszych i Saredienh. W. s.
X2 nlb. 1922.

Polskie Szkolnlctwo Zawodowe
(wykaz szkét zawodowych w Polsce).
Mechanik 1921. s. 168- 170.

Typy szkét: szkolnictwo zawodo-
we patrz bibljografja z tego dziatu
w lloczn. Pedagog.: t. 1. R. 1921 s.
495 _ 496: t. Il. R. 1924, s. 468.
i Ii. R 1928. s. 326 — 335: t.

R. 1929. s. 265 — 271.

Spis panstwowycli
wych
Kongresowego. Dziennik
Min. W. R. i O. P. 1919, Nr. 10- 1L

Spis  panstwowych i krajowych
szkot zawodowych na
Galicji. Dziennik
R.i O. P. 1919. Nr. 10

Szkolnictwo zawodowe
spoiitej Polskiej.
rodzicow; wychowawcow
zebrat W. Szczesny. W.
garnia. 1925 s.

Szkoty i kursy
majstrow i
mystu artystycznego,

1924. Nr. 21.
VI. Szkoty

Szkolnictwo

chanik.

Spis szkot
spolitej Polskiej.

S. 67.
Wykaz szkét i kurséw

w obrebe . Kuratorjum Okregu
Szkolnego  Poznanskiego wedtug
stanu z dna 1. 4. 1926 r. P. (1926).
s. 12,

Wykaz szkot zawodowych Min.
W. R. i O. P. W. 1924. s. 65+2 nlb.
+ V.

8. SZKOLY TECZNICZNE.

Bogdanowicz St. Szkoly zawodo-
we wielkiego przemystu maszynowe-
go w Niemczech. Streszczenie odczy-
tu wygtoszonego w d..51. 5. 1922. w
Stowarzyszeniu Technikow w todzi
patrz Mechanik 1922. s. 13. "Tym-
czasowe komisje szkolnictwa zawo-
dowego*.

Czopowski H. Ksztatcenie i kwa-
lifikowanie geometréw w Niem-
czech i u nas. Przegl. Techn. 1918.
Nr. 59 i 44.

Drewnowski K. Wyzsze szkolnie-
two elektrotechnczme w  Polsce.
Przegl. Techn. 1917. Nr. 51 i 52.

Dybowski J. Szkolnictwo kolejo-
we. Referat na 1X Zjazd Polskich In-
zynierow kolejowych w Poznaniu.
Inzynier kolejowy. 1929. s. 266—269.

Gmach Panstwowej Szkoty Tech-
nicznej w Wilnie. Mechanik 1927
s. 20.

Hauswald E. O ksztatceniu i samo-
ksztatceniu sie maszynowcéw. Prze-
glad Techn. 1917. Nr. 25 i 24.

Kochanowski C. Naukowe przygo-
towanie w przemysle tartacznym.
Mechanik. 1925. s. 10.

tukasiewicz St. Zasady ustroju i



pu zasadniczego: go; nicze hutniczo
i miernictwa kopalnianego, s. 4.
] Nakt. Mm. W. R. i O. P.

Panstwowe Szkoty typu zasadni-
czego: mechaniczne i ielektrotech-
niczne. s. 4. Nakt. Min. W. R. O. P.

stan obecny szk6t technicznych i
mistrzowskich w Polsce. Przegladl :
Oiiczne Szkoty kolejowe. Mechanik.
Y4 Malanowicz J. Panstwowe Tech /
' Techn. 1927. s. 117/ I-----
<1922~ s. 109.

Malanowicz J. Szkoty techniczne
kolejowe. Przegl. Techn. 1927 s.
150.

Malinowski B. Wyzsze szkolnie-
two techniczne francuskie a wojna.
Przegl. techn. 1919. Nr. 49 i 52.

Mierzejewski H. Ksztatcenie inzy-
nieréw mechanikéw w Anglji. Prze-
glad Techn. 1925. Nr. 5.

Moszynski W. Parstwowa Szkota
Budowy Maszyn w Poznaniu. Prze-
glad Techn. 1929. s. 697.

Naftowe szkolnictwo zawodowe.
Przegl Techn. 1927. s. 1084.

Panstwowa Szkota Budowy Ma-
szyn w Poznaniu. Mechanik. 1922. s.
28.

Panstwowa Szkota Budowy Ma-
szyn i Elektrot. w Warszawie. Ter-
min prekluzyjny dla wykonania
zalegtosci przez bytych wychowan-
cow. Przegl. Techn. 1922. Nr. 29.

Panstwowa Szkota Goérnicza i
Hutnicza im. Staszica w Dabrowie
Gorniczeje Mechanik. 1922. s. 27.

Panstwowa Szkota Gornicza i
Hutnicza w Dabrowie Gorniczej
(wyroby i urzadzena hartownicze).
Mechanik. 11928. s. 578

Panstwowa Szkota Przemystowa w
Bydgoszczy. Prospekt. Bydgoszcz.
1925.

Panstwowa Szkota Techniczna w
Wilnie. Przegl Techn. 1927. s. 40.

Panstwowe Szkoty Techniczne ty-
pu zasadniczego: budowlane: drogo-
we; rneljoracyjne i miernicze. S. 4
nakt Min. W. R. i O. P.

Panstwowe Szkoty Techniczne ty-

Politeihuika Warszawska 1)15 —
1925. Ksiega pamatkowa wydana
pod redakcjg prof. Leona Staniewi-
cza z zasitku Min. W. R. i O. P. s.
575. W. 1925.

Pozaryski Me Szkolnictwo zawo-
dowe i jego potrzeby w zakresie
przemystu elektrotechnicznego. Me-
chank. 1925. «. 215.

Rakowicz J. Kronika Panstwowej
Szkoty Budownictwa i Szkoty Mier-
niczej w Poznania. Z 5-lecia od 1919
do 1922. P. Sw. Wojcecha. 1924. s. 25
+ 1 nlb.

Regulamin dla uczniéw Szkoty
technicznej w Baranowiczach (Bara-
nowicze. 1926). s. 2 nlb.+15+1 nlb.

Romanowski A. Mtynarstwo w
Polsce. Mechanik. 1924. s. 115.

Rudolf Z. Wyksztatcenie technicz-
ne w Stanach Zjednoczonych a u
mas. Czasop. Techn. 1929. s. 271.

Sikorski M. $rednie szkolnictwo
elektrotechniczne  Przegl. Techn.
1917. Nr. 51 i 52.

Statut Panstwowej Szkoty Budo-
wy Maszyn i Elektrotechniki im. H.
Wawelberga S. Rotwanada w War-
szawie. W. 1921. s. 16.

Szkolnictwo drogowe. Czasopismo
Techn. 1924. Nr. 8. Notatka o zain-
teresowaniach sprawami drég i
szkolnictwem drogoe,vem w Stanach
Zjedn. A. P

Szkoty techniczne.  Ksztatcenie
technikéw dla przemystu chemicz-
nego i przemystéw pokrewnych, s.
11 + 11 fotogr. z zapomogi Min. W..
rianp.



Szkoly techniczne, szkoty mis-
trzéw; rzemieSlnicze i doksztatca-
jace zawodowe. Odbitka z Przegl
Techn. Nak. T. K. T. w Warszawie.
Z zapomogi Min. W. R. i O. P. W.
1927. s. 24 + XIl.

Szkota Techniczna Telegraficzno-
Telefoniczna. Mechanik. 1926 s. 83.
oraz Mechanik. 1927. s. 167.

Szkoty Techniczne w Polsce w g
stanu z dnia 1 stycznia 1926 r. Cza-
sopismo Techn. 1926. Str. 272; 288;
305; 320: 356.

Thullie H. Projekt organizacji
szkét politechnicznych. Czasopicmo
Techn. 1919. Nr. 17.

Trojanowski A. Panstwowa Szko-
fa Wibkiennicza w todzi Mechanik
1924. s. 68.

Trojanowski A. Panstwowa Szkota
Wiokiennicza w todzi. Przegl. Tech.
1921. Nr. 16.

Trojanowski A. Osmiolecie Pan-
stwowej Szkoty Widkiennczej w Lo-
dzi 1919 — 1927. £ 6dz 1927. str. 48.

Tuliszewski J. Szkota pozarniczo-
budowlana (projekt) W. 1924. Prze-
glad Pozarniczy.

Wyzsza Panstwowa Szkota Budo-
wy Maszyn w Poznaniue Mechanik
1921. s. 121 i 167 - 168

Wyzsza szkota odlewnicza w Pa-
ryzu. P. Techn. 1924. Nr. 7-8.

Zlowodzki M. Wyzsze szkolnictwo
techniczne w Stanach  Zjednoczo-
nych Ameryki Poinocnej  Przegl
Techn. 1928. s. 487

9. SZKOLY MISTRZOWSKIE.

Machalski K. W sprawie reorga-
nizacji szkét mistrzéw. Czasop. Tech.
1929. str. 41.

Roznowski A. Kilka uwag do ar-
iykutu: W sprawie reorganizacji

szkél  mistrzow.
1929. sltr. 142.

Szkoty mistrz6w, patrz broszura:
Szkoty techniczne, szkoty mistrzéw;
rzemies$lnicze i doksztatcajgce zawo-
dowe. Odbitka z Przegl. Techn. Nakt.
TKT. w Warszawie. 7 zapomogi Min.
WR. i OP. W. 1927. s. 24 - XII.

Czasop. Techn.

10. SZKOLY RZEMIESLNICZO -
PRZEMY St OWE.

Hornung J. Szkoty rzemie$lnicze w
Matopolsce przed wojng i po wojnie.
Czasopismo Techn. 1927. str. !

Krétki tresciwy artykut o stanie
gospodarczym i szkolnictwie rze-
mieslniczo - przemyst, przed wojng
i po wojnie w Galicji.

Karchowski J. Kilka uwag o nauce
rzemiosta w Szkotach i wyborze za-
wodu. P. 1926. s. 20 + 4 nlb. Wydaw.
Zwigzku Obrony Przemystu Polskie-
go. Nr. 6.

Korolec M. W sprawie szkot rze-
mieslniczo - przemystowych. Przegl.
Techn. 1922. Nr. 25.

Krasuski St. Miejska Szkota Rze-
mies$lnicza im. St. Konarskiego. R.
1885 - 25. z okazji dziesieciolecia
szkoty polskiej W. 1925. s. 61+3 nlb.

Miejska Szkota Rzemiost im Ki-
linskiego w Radomiu. Mechanik
1922. s. 27.

Panstwowa Szkota murarstwa w
Krzemiencu (druk. P. Szk. Przemy-
stowej w Bydgoszczy s. 18 + 13 fot.).

Panstwowa Szkota Przemystu
Drzewnego w Zakopanem. Sprawo-
zdanie za r. 1925/26. Zakopane (1926).
s. 25 + 1 nlb.

Paszewski T. Wyszkolenie samo-
chodowe. Mechanik 1921. s. 45.

Podrecznik do egzaminu czeladni-



czego, s. 79. Poznan. Nakt. Izby Re-
kodzielniczej.

Prospekt Panstw. Szk. Rzem. -
Przemyst, w Warszawie na Pradze.
1925. s. 4.

Stojewski A. Zarys organizacji i
stan obecny szkdt rzemieslnicza -
przemystowych.  Gazeta  Przem.
Rzem. 1928. Nr. 1 oraz Przegl. Techn.
1927. s. 152.

Sto lat Ustawy Zgromadzen Rze-
miestniczych w Krolestwie Polskim
MDCCCXVI - MCMXVI. wyd Stara-
niem Sekcji Rzemie$lniczej przy
Tow. papier, drobn. przemystu i
handlu w Warszawie W. 1916. s. 89.

Szelgzek Ks A. Projekt ustroju
szkoty rzemiost w Ptocku. Ptock 1917.
S. 46.

Szkota ceglarska w Tarnowie.
G. Roln. 1919. str. 715.

Szkota koszykarska w Tarnowie.
G. Roln. 1919. str. 564.

Szkota Rzemost Budowlanych w
Kazimierzu Dolnym nad Wista-
Prospekt 1919.

Szkota Rzemieslniczo - Tech. Stow.
Mech. Pol. w Pruszkowie. Mechanik.
1922. a. 22.

Szkota Rzemieslnicza im Staszyca

w Siedlcach. Mechank. 1922. s. 209.

Szkota rzemieslnicze - przemysto-
wa im. Jana Kilinskiego w Pabjani-
cach (z 15 lit. s. 19).

Szkota Rzemiesliriczo - Przemy-
Stowa Stéw. Mech. Pol.wPruszkow ie.
Mechanik 1924. s. 10.

Szkota Rzemie$lnicza Warszaw-
skiej Gminy Starozakonnych. Przegl.
Techn. 1917. Nr. 1 i 2.

Szkota Zawodowa S. M. P. w Pru-
szkowie. 1921 — 1925. Mechanik
1925. s. 195.

Tokarski F. Szkota rzemie$lnicza
jej ustrdj i organizacja s. 4. + 16
nib. + 156 + 10 tabl. W. 1922

Tokarski. F. Dziesieciolecie 11
Miejskiej Szkoty RzemieSlniczej w
Warszawie 1915 — 1925, W. 1926. s.
45,

Twardo St. Zarys programu 11-gj
miejskiej Szkoty rzemie$lniczej w
Warszawie. Warszawa, 1918. str. 42.

Twardo St. O szkole rzemiost.
Przegl. Ped 1918. s. 145 — 149

Tymowski J. NizsZe szkolnictwo
elektrotechniczne. Przegl Techn-
1917. Nr. 55 i 56.

Z miejskiej Szk. rzemiost w Ra-
dorniu. P. Techn. 1925. Nr. 18.



