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INDYWIDUALNOSC NAUCZYCIELSKA MOICH
BYLYCH UCZENNIC
CZESC |.

Od dwudziestu dwoch lat jestem nauczycielka i wycho-
wawczynig w szkotach gospodarczych, zas od lat 14 zadaniem
mojem jest urabianie mtodych dziewczat na nauczycielki go”
spodarstwa dla szkdl r6znych typow. Okolicznos$¢ ta dozwoli-
la mi zgromadzi¢ bogaty materjal obserwacyjny, zaréwno
z dziedziny psychologji, jak i praktycznej dziatalnosci zawo-
dowej. Temi spostrzezeniami pragne sie tutaj podzieli¢. ©
W kroétkim zarysie przedstawie na przyktadach, zaczerpnie-
tych z zycia, na czem polega przystosowalnos$¢ danej jedno-
stki do zawodu nauczycielskiego. Nim jednak to uskutecznie,
pozwole sobie zaznaczy¢, ze nauczycielka gospodarstwa musi
posiadac te same cechy i walory, ktére stanowig wartos¢ kaz-
dego innego nauczyciela. Oprocz tego jednak z natury jej
dziatalnosci praktycznej wynikaja specjalne wymagania, tak,
ze nie kazdy dobry nauczyciel przedmiotdw ogoélnoksztalca-
cych moégtby osiagnaé¢ dobre wyniki w nauczaniu gospodar-
stwa. O Opierajac sie na pracy Wandy Dzierzbickiej, moze-



my powiedzie¢, ze jedna z najbardziej zasadniczych cech
dobrego nauczyciela jest optymizm zyciowy i wiara w sku-
tecznos¢ pracy. Wszyscy moglismy to wielokrotnie obserwo"
wac u siebie i u innych, ze praca miodziencza, petna zapatu
i mitosci, daje czesto lepsze wyniki od pracy ludzi dojrzatych,
ale zmeczonych zyciem. Za naszych lat mtodziericzych btadzi-
lismy, robiliSmy glupstwa, nie mieliSmy ani czesci tego do-
Swiadczenia i madrosci zyciowej, ktdremi mozemy poszczy-
ci¢ sie teraz, a jednak?... a jednak poczynania nasze dawaty
wyniki czesto nieoczekiwanie pomysine. Bo bez zastrzezen
wierzyliSmy w naszg prace i bez zastrzezenn oddawalismy sie
naszemu powotaniu. 1 tu nalezy szuka¢ przyczyny tak pow-
szechnie obserwowanej zarozumiatoéci mtodych nauczycie"
lek. Podswiadomie czuja, ze rozporzagdzajg bronig najsku-
teczniejszg i najpotezniejszag, ktérg zycie wytracito juz z rgk
wielu przedstawicieli starszego pokolenia nauczycielstwa. Da-
rujmy im te zarozumiato$¢, bo minie ona wraz z miodoscig.®
Oprocz tego optymizmu, zapatu i wiary w moznos$¢ i skutecz-
nos¢ pracy wychowawczej, nauczyciel musi odznaczac sie in-
tuicja, to jest zdolnoscia wczuwania sie w cudze uczucia,
w cudze doznawania i w cudze potozenie. To wczuwanie be”
dzie umozliwione przez mitos¢ do wychowanka. Zdolnos¢ do
uczuc tkliwych w stosunku do dziecka, to znéw nieodzowna
wiasciwos¢ nauczyciela. Te uczucia tklivwe pozwolg mu dziec-
kiem rzadzi¢ delikatnie i z mitoscig. Instynkt wtadzy stanowi
tez konieczng cechg nauczyciela. Cztowiek, ktory nie pragnat-
by kierowac¢ cudza duszg i zyciem, wywiera¢ na nie wptywu,
dla ktérego bytoby obojetnem, co robi jego wychowanek i jak
sobie w zyciu poczyna, nie mogtby by¢ wychowawca. Ponie-
waz jednak prawdziwy nauczyciel kocha swego wychowan-
ka, przeto to dazenie wywierania nan wptywu i kierowania
nim mama celu jego dobro. Nauczyciel, kochajgc dusze dzie-
cka, ochrania jg, nie chce jej rani¢ i przygtuszaé, pozwala jej
rozwijac sie i wypowiadac i cieszy sie jej samodzielnemi ob-
jawami. Cieszy sie nawet, jesli jego uczen przerasta go, jesli
potrafi czyni¢ takie rzeczy i dojs¢ do takich wynikéw, do ja-
kich jemu dojs¢ nie byto danem, ale jednoczesnie takze cie-
szy sie, ze pierwszy impuls do tych poczynan i tego rozwoju
wyszedt od niego, ze on byl tym stopniem, na ktéry wsko-
czywszy, uczen mogt dojs¢ do doskonalszych przeznaczen.



Kazdy prawdziwy nauczyciel pragnie by¢ tym szczeblem,
pragnie w ten sposéb wywiera¢ wpltyw na bieg zycia, pra-
gnie sie wypowiadac i realizowac tres¢ swej jazni. Do tego
celu zuzytkowuje wszystko, co ma. Zaréwno to, co stanowi
wartos$¢ jego jazni duchowej, jak i to, co go otacza, co widzi,
styszy, to czego uczy sie i dowiaduje, co obserwuje i do-
Swiadcza w zyciu. (Dawid W}). O Operujac terminami so
cjologicznemi, mozna powiedzie¢, ze nauczyciel w swej kia’
sie, to przywoddca kochajacy, wnikajagcy w potrzeby kazdego
z cztonkdéw swej grupy i ograniczajgcy swa che¢ wiladzy ze
wzgledu na dobro tych, ktérymi rzadzi. To przywddca, kt6
ry wypowiada sie za posrednictwem cztonkéw swej grupy
i dla celu tego zuzytkowuje wszystkie swe wartosci wew-
netrzne i wszystkie warunki zewnetrzne. G Cechy, tutaj wy"
mienione, skiadajg sie na strukture psychiczng, stanowigca
0 osobowosci nauczyciela. Ta struktura przedstawiona w bar-
dzo ogélnym zarysie, doznaje wielu odchylen i modyfikac.yj,
wytwarzajgc rézne typy nauczycieli, mato podobnych do
siebie, a jednak wartosciowych, kazdy w swoim rodzaju. Je-
dna jest jednak wilasciwosc, bez ktdrej nauczyciel nie moze
by¢ czynnikiem dodatnim ani w spoteczeristwie, ani w wycho.
waniu miodziezy. Nauczyciel musi by¢ cztowiekiem etycz-
nym, musi by¢ w kazdym calu, w kazdem stowie i czynie
uczciwy w stosunku do ucznia, w stosunku do szkoty i oto-
czenia, w stosunku, do swej wilasnej duszy. Nauczyciel, ktéry
oszukiwatby swego ucznia i ktamat przed swag wiadzg, ktory
w postepowaniu swem kierowatby sie ubocznymi wzgledami,
nie majacymi nic wspoélnego z dobrem mitodziezy i ze spra-
wiedliwoscig, nie bytby zadnym nauczycielem bez wzgledu
na inne jego wiasciwosci. G Mtodziez miewa zmyst krytyczny
i obserwacyjny bardzo wyostrzony. Jej ceche charaktery-
styczng stanowi bezwzglednos$¢ zasad i przekonan. Jesli mie-
dzy czynami i pouczeniami nauczyciela zachodzi niezgodnos¢,
wplyw jego bedzie bezpowrotnie stracony. G Ws$rod dziew-
czat, zamierzajgcych sie poswieci¢ zawodowi nauczycielskie-
mu, mozemy odrozni¢ kilka typow. Najczesciej spotykgnemi
typami sg: intelektualny, macierzynski, spoteczny i praktycz-
ny. O Najlepszy materjal do zawodu nauczycielskiego stano-
wi typ macierzynski i spoteczny. G Obserwujemy, ze dziew-
czeta typu macierzynskiego wybierajg nauczycielstwo i stuz-



be spoteczng we wszystkich jej odmianach, pielegniarstwo,
opieke nad kalekami, starcami, dzie¢mi uposledzonemi i t. d.,
gdyz tylko w tych zawodach znajduja ujscie ich najgtebsze
instynkty. G Czasem moze sie wydawac, ze matzenstwo i ma-
cierzynstwo odcigga kobiete od zadan nauczycielki i wy-
chowawczyni. W tym wypadku sg to typy, ktére pomylity
sie w wyborze zawodu, ktorych nauczycielstwo nie jest
prawdziwem powotaniem. G Instynkt macierzynski nigdy
nie wystepuje w oderwaniu od innych instynktow i wiasci’
wosci charakteru ludzkiego. Nikt nie jest wylgcznie tylko
matka, ale te uczucia macierzynskie sa zaszczepione na pniu
uksztattowanej juz osobowosci. Instynkty ludzkie jednak
wpltywajg wzajemnie na siebie, jeden nadaje kierunek i za-
barwienie drugiemu, a charakter ludzi i postepowanie danej
jednostki stanowiag ich wypadkowa. Jesli instynkt macie-
rzynsiki wystepuje na gruncie samolubstwa, snobizmu, proz-
nosci, staje sie tylko nowg ich formg. Dla takich matek,
dziecko obce jest czem$ duzo mniej waznem i wartosciowem,
od dziecka wiasnego. Bez skruputdw moga je nawet poswie-
Ci¢, czesto tylko dla rzekomej potrzeby wiasnego dziecka. Ich
egoizm, snobizm, pr6zno$¢, matodusznos¢, bezwzglednosé;
skgpstwo, wypowiadajg sie teraz tern jawniej, ze ukazuja sie
pod pokrywka mitosci i poswiecenia macierzynskiego. Nie sg
to gtebokie matki, ani prawdziwe nauczycielki. O Oprécz nich
jednak istnieje jeszcze inny typ matek. G U tego typu pogo-
dzenie dbowigzkéw matki i nauczycielki chwilowo moze by¢
nawet bardzo trudne i ciezkie. Czujg sie one "ztodziejem w
szkole i ztodziejem w domu* wedtug wyrazenia jednej z nich.
Wielkie przeobrazenie fizyczne i uczuciowe, ktére w nich za-
chodzi, wielkie zmiany w ich zyciu, moga je nawet na czas ja-
kis tak pochtongé, ze odciggng zupetnie od zainteresowan za-
wodowych. Z biegiem lat jednak kobieta wraca do swej pra-
cy nauczycielskiej dojrzalsza i pogtebiona. Nauczycielstwo
daje jej moznos¢ innego jeszcze wywartosciowania sie, niz
ognisko rodzinne. Z calem zainteresowaniem w kazdem po-
wierzonem jej dziecku dopatruje sie wielu mozliwosci. Nie
szafuje juz wtedy lekkomyslnie zdrowiem, i radoscig zycia
cudzych dzieci, bo zbyt dobrze zna juz te wartosci. Nie uwa-
Za, ze powodzenie ubocznych imprez jest wazniejsze od do-
bra dziecka. Powierzone jej dzieci chroni i ostania, strzeze ich



zdrowia, cieszy sie ich mtodoscig, pilnuje rozwoju ich charak-
teru, jest jednern stowem matkg - wychowawczynig. Cel jej
pracy nie lezy ani w rozwoju szkoty, ani w jej osobistej opi-
nji urzedowej, ani w materjalnych wyrobach szkoty, tylko
w rozwoju i korzysciach dziecka. O Reasumujgc powyzsze,
mozna powiedzie¢, ze typ macierzynski jest w zawodzie nam-
czycielskim typem najbardziej dodatnim. Zyskuje on i pogte-
bia sie przez matzenstwo i macierzynstwo fizyczne. Dzieje sie
to jednak tylko u tych matek, ktérych macierzynstwo wyro-
sio na gruncie szlachetnym, gtebokim i ofiarnym. U innych
macierzynstwo wypacza i deprawuje nauczycielstwo. © Tru-
dno jest przeprowadzi¢ Scistg granice miedzy macierzynskim
a spotecznym typem dorastajgcego dziewczecia. Uczucie ma-
cierzynskie, che¢ ostaniania wszystkiego, co stabsze i bez-
bronne, jest tak wilasciwe calej psychicznej strukturze ko-
biety, ze stanowi takze gtdbwnag sprezyne jej zainteresowan
spotecznych. Wszak ochrona zycia we wszech$wiecie, zycia
we wszystkich jego ksztattach i przejawach byta po wsze
czasy gléwnem powotaniem i przeznaczeniem kobiety. Czy
to wnikniemy w pobudki, skitaniajgce siostre mitosierdzia do
opieki nad chorymi, czy przyjrzymy sie mitodej dziewczynie,
gromadzacej wokoto siebie dzieci ze swego podworza, czy tez
innej, zajmu jagcem sie ogrodem lub ptactwem domowem, zaw'
sze odnajdziemy ten sam pierwiastek opieki nad zyciem
i walki, czesto podswiadomej, z tern, co mu zagraza. Zaintere-
sowania spoteczne sa jedng z postaci instynktu macierzyn-
skiego, rozszerzonego i pogiebionego. Jest to chec¢ spotego-
wania moralnych, Czy materjalnych débr swego spoteczen-
stwa, lub hidzkasci catej. Jest to wreszcie che¢ dokonania
czynu wielkiego w swej uzytecznosci dla spoteczenstwa i roz-
dania swych zasobéw duchowych wszystkim, ktérzy tego
potrzebuja. Jesli spoteczny typ dziewczyny wzrasta w $rodo-
wisku o kulturze obywatelskiej i intelektualnej, jej zaintere-
sowanie spoteczne i che¢ dziatania staj gsie glebsze i bardziej
Swiadome. Uczucia spoteczne sg takze silnie potegowane przez
ambicje i mitos¢ wihasng. O ile typowi macierzynskiemu nie-
jednokrotnie wystarcza wiasne dziecko i ognisko domowe, ko-
bieta typu spotecznego wybiega myslami i uczuciami poza
progi rodzinnego domu i nie znosi, by "“zycie przechodzito
Tno mej . 4/ Dla dziewczat - nauczycielek typu macierzyn-



skiego i spotecznego celem pracy jest dziecko. W pracy tej sg
one przedewszystkiem wychowawczyniami. Inaczej sprawa
sie ma z nauczycielkami, nalezgcemi do typu praktycznego.
Dla tych gtébwnym celem zabiegdéw i poczynan nie jest dziec-
ko, lecz materjalny wyrdb szkolny, ktéry bedzie ogladany
przez wizytatora, bedzie umieszczony na wystawie szkolnej
i czestokro¢ bedzie decydowat o opinji o niej. Ruch w szkole,
gtowy pochylone nad praca, turkot maszyn do szycia stano-
wi gtéwny przedmiot ich zainteresowania. Czujg sie wtedy
w swoim zywiole. Sa czesto doskonatemi organizatorkami
i fachowczyniami. Podczas gdy gtéwna cechg dwdch poprze-
dnich typow sa uczucia tkliwe, wiara w miodziez i potege
wychowania, gtéwng cechag typu praktycznego jest poped
tworczy, che¢ wypowiadania sie i instynkt panowania. W za-
pale tworzenia znika im czesto z oczu dziecko, jego dobro,
jego zdrowie, czy praca nad sity. Sg to nauczycielki zawo-
du, niejednokrotnie doskonate i bardzo cenione, do ktérych
stosuje sie zarzut przemeczania miodziezy i wprowadzania
do szkoty chorobliwej emulacji w imie powodzenia jakiejs
wystawy szkolnej, czy innego przedsiewziecia. Typy te w
szkole zawodowej sg konieczne, winny by¢ jednak powscia-
gane i utrzymywane we wiasciwych granicach tworczosci. G
Teraz skolei przystgpie do scharakteryzowania typu inte-
lektualnego. O Dziewczeta tego typu wyrdzniaja sie wsrdd,
swych réwiesnic pogtebionem zyciem intelektualnem i zywe-
mi zainteresowaniami naukowemi. Sprawy, bedace ulubio-
nym tematem ws$rdd dziewczat, sg im obojetne, wydajg sie
ptytkie i nudne. Nie interesujg ich drobne wydarzenia dnia
codziennego, co czesto odbija sie na ich ubraniu, wygladzie
zewnetrznym, zachowaniu sie w towarzystwie. Zyja wsréd
ludzi, zapatrzone w przedmiot swych zamitowan i aspiracyj
intelektualnych, skutkiem tego bywaja czesto w sprawach
praktycznych dziecinnie tatwowierne i niezaradne. Wptyw
ich jednak na ksztattowanie sie stosunkow i pogladéw spote-
cznych jest doniosty. O Temu typowi zawdzieczamy poczatek
i zwyciestwo sprawy feminizmu. One to, intelektualistki, wy-
prowadzity rzesze kobiet z poza zamknietych drzwi domu na
szeroki Swiat, czekajacy rak kobiecych, dla spetnienia naj-
szczytniejszych celéw. Dzis moze ich drogi wydajg sie nam
dziwne, — nam, pierwszym pokoleniom kobiet, zyjgcych



w swobodzie mysli, stowa i zycia. Niemniej jednak olbrzymi
i wszechstronny wysiteke zostat przez nie dokonany, dzieki ich
wybitnym zdotnosciom, umitowaniu sprawiedliwosci i wyte-
zonej i skoordynowanej woli. O Intelektualistki zostajg uzdol-
nionemi nauczycielkami tylko wtedy, gdy typ ich zmieszany
jest z macierzynskim lub spotecznym. Nie mogg sie jednak
czesto wypowiedzie¢ w nauczycielstwie, gdyz tesknig do pra-
cy teoretycznej, niepokrywajacej sie¢ z codziennem zyciem
szkoty. O Pomimo tego, stanowig element konieczny w szkole,
one to bowiem interesuja sie teoretycznemi pracami, zwigza-
nemi z dziatalnoscig szkoty, one pracujg nad programami,
referatami, przeznaczonymi na konferencje nauczycielskie,
one przemawiajg na zebraniach rodzicielskich, one wreszcie
zaktadajg muzea szkolne i laboratorja. Dla typu macierzyn-
skiego i spotecznego osrodek zainteresowania stanowi dziec-
ko, dla typu intelektualnego — szkota, jej rozwdj, jej pro-
gramy, jej organizacja i jej wptyw. O Przedstawione tutaj
typy kandydatek do zawodu nauczycielskiego rzadko tylko
wystepuja w formie czystej. Najczesciej spotyka sie najroz-
maitsze kombinacje typdw zasadniczych. Im wiecej typow ta-
czy w sobie dana jednostka, tern jest bogatsza i tern wiecej
wnosi do przysziego zawodu. O Nie bede charakteryzowata
tutaj tej mtodziezy nauczycielskiej, ktéra zawod swoj trak-
tuje jako zto konieczne, odnosi sie do niego z obojetnoscia i
stara sie uchyli¢ od swej pracy i obowigzkéw. Jednostki te
powinny poszukaé sobie innego zawodu, niema wiec potrzeby
zajmowania sie niemi. O Po tej prdobie przedstawienia, jakie
sg cechy charakterystyczne nauczyciela z powotania i co wno.
sza do zawodu nauczycielskiego rézne typy dziewczece, naje-
zy zastanowic sie, jakie sg wilasciwosci uzdolnionej nauczy-
cielki gospodarstwa. Nauczanie gospodarstwa jest pracg cie-
zka i trudng. Ciezka, bowiem wymaga wielkiego naktadu sit
fizycznych przy duzym wymiarze godzin pracy; trudng, bo
utrzymuje w napieciu bardzo réznorodne wladze umystowe.
Nauczanie gospodarstwa wymaga wyostrzenia wszystkich
zmystow i duzej spostrzegawczosci. Wprawdzie ze swej stro-
ny éwiczy i ksztatci zmysty i umiejetno$¢ swiadomego odbie-
Tania wrazen zmystowych, jednak jednostki, ktérych cho¢
jeden zmyst jest przytepiony, nie nadajg sie do tego zawodu.
Ze spostrzegawczoscig nauczycielka gospodarstwa musi la-



rzy¢ szybka, orjentacje, a czas miedzy odebraniem bodzca ze-
wnetrznego, a reakcjg na ten bodziec musi byé mozliwie kroét-
ki. Dla réwnoczesnego objecia réznorodnych bodzcéw zew-
netrznych, nauczycielka tego przedmiotu powinna, przynaj-
mniej w pewnym stopniu, by¢ zdolng do uwagi podzielonej,
powinna takze posiada¢ pamie¢ zdarzen, aby umie¢ korzy-
sia¢ w przysztosci ze swych dotychczasowych doswiadczen.
Aby jednak z doswiadczen tych umie¢ naprawde korzystac,
musi by¢ wdrozona do logicznego rozumowania. Poniewaz
nauczanie gospodarstwa w naszych czasach nic polega juz na
podawaniu nieuzasadnionych .,recept”, w ktdrych niejedno-
krotnie roito sie od przesadéw i nieracjonalnych zwyczajow,
nauczycielka powinna posiada¢ umiejetnos¢ stosowania teorfji
w praktyce i takie zainteresowania intelektualne, ktéreby ja
skianiaty do poszukiwania wyjasnienia przyczynowego zja-
wosk, napotykanych w swej pracy.® Wobec niezmiernie szyb-
kiego postepu w tej dziedzinie nauczania, nauczycielka po-
winna mie¢ che¢ samoksztatcenia i powinna by¢ do niego od-
powiednio przygotowana. G Tyle, co sie tyczy umystowosci.
nauczycielki gospodarstwa. Ze dobra gospodyni, a takg musi
by¢ nauczycielka tego przedmiotu, winna by¢ pracowita, czy-
sta, porzadna, systematyczna i umie¢ organizowac swg prace,
co w starej polszczyznie nazywato sie rzadnoscia, to rzecz po-
wszecihnie wiadoma. O Odpowiednie zorganizowanie pracy
szkolnej sprzyja wyrobieniu i rozwojowi tych wiasciwosci,
ktore drzemig utajone w naszych uczennicach. Gromadzenie
materjalu okazowego do lekcyj prébnych, odpowiedzialnosé
za spizarnie szkolng, udziat w dozywianiu stabszych koleza-
nek, organizacja i praca na kotonji szkolnej, praktyka w zto-
bkach dla niemowlat, organizowanie wycieczek, to niektore
z wielu $rodkéw, sprzyjajacych spotegowaniu tych cech u-
mystu i charakteru, ktore uznaliSmy za konieczne dla nauczy-
ciel ki gospodarstwa. O Przedewszystkiem jednak doniosty
wplyw wywiera sama praca zawodowa pod kierunkiem wy-
trawnej wychowawczyni. Praca ta petniona powaznie, syste-
matycznie, odpowiedzialnie, z petnem zrozumieniem przyczy-
nowosci zjawisk, przy takiej organizacji, ktéra umozliwiata-
by oszczednos$¢ czasu, wysitku i materjalu, stanowi potezne
narzedzie, ksztattujgce osobowos¢ przysziej nauczycielki za-
A .du.



inz. arch. Mielnicki Stanistaw — Katowice.

PRAKTYKA ZAWODOWA, CZY WARSZTATY SZKOL
NE W SREDNICH SZKOtLACH TECHNICZNYCH

W nr. 8/1953 Giosu Szkoty Zawodowej kol. Przygodzki
z Leszna poruszyt powyzszy temat w artykule, z ktdregoby
wynikato, ze o ile warsztaty szkolne sg koniecznoscig w nie-
ktorych szkotach, jak np. mechanicznych, to nauka w szko-
tach budownictwa powinna by¢ uzupetniana wyltgcznie prak-
tyka w przemysle, gdyz budowlany warsztat szkolny nigdy
nie zastgpi pracy na budowie. © Jako przyktad szkét bezwar-
sztatowych przytacza autor szkoty w Poznaniu i Lesznie, opie
rajgc sie na doswiadczeniu wlasnem i na tradycji szkoty nie-
mieckiej, bedacej podstawg planéw nauczania wymienionych
szkét. © Na zaproszenie autora zgltaszam sie do dyskusji. U-
czytem poprzednio w szkole budownictwa w Katowicach, po-
siadajacej typ tensam, jaki wéwczas (a zdaje sie ze bez wie-
kszych zmian i dzisiaj) przedstawiata Szkota poznanska i lesz'
nianska. Przeszedlem nastepnie wraz z ta szkotg do Slaskich
Techn. Zakl. Nauk, ktérych 4-letni program uwzglednia war-
sztaty szkolne. © Stanowisko kol. Przygodzkiego jest dla mnie
o tyle zrozumiate, ze i ja, pracujac w szkole bez warsztatu,
nie mogtem sobie uzmystowic¢ korzysci, jakieby warsztat bu-
dowlany w szkole moégt przynies¢ wyszkoleniu technika. O
becnie jednak, widzac taki warsztat w peinym ruchu, nie
moge sobie znowuz wyobrazi¢ szkoly budownictwa bez tej
pracowni.

Istniejg pewne trudnosci, lecz tylko przy organizowa-
niu poczatkowem. W Slaskich Zaktadach utworzono w kazdej
klasie wydziatu budowl. i drogowego sekcje, pracujace kolej-
no w ciggu poszczegoélnych potroczy w trzech dziatach: mu-
rarskim. ciesielskim i betoniarskim. Kierownikiem warsztatow
jest nauczyciel, ktéremu dodano po jednym instruktorze do
kazdego dziatu. Bolgczka warsztatow sg pomieszczenia, ktore
mimo nowoczesnosci gmachu nie zostaty zyciowo rozplanowa-
ne i urzadzone. Pozatem warsztaty nietylko wykazaty swag
niezbedno$¢ w programie nauczania i wychowania, lecz oka-
zato sie. ze przewidziane programem dla wydziatu budowla-
nego i drogowego 5 lekcje tygodniowo przez 5 poétroczy sta-
nowczo nie wystarczajg dla wykonania najkonieczniejszych
¢wiczen warsztatowych. By spetni¢ swe zadania, muszg war-



sztaty trwac¢ eonajmniej przez 6 lekCyj tygodniowo w szesciu
potroczach. O Dalej kol. Przygodzki wyraza obawy co do ce-
lowosci operowania modelami cegty, oraz wykonywania kon-
strukcyj ciesielskich w matych podziatkach. Zupetnie stusz-
nie. Dlatego tez roboty murarskie wykonujemy z zasady w ce-
gle normalnej, zachowujac modele clo kroétkich wyjasnien
wstepnych. Konieczno$¢ uzywania zaprawy glinianej zamiast
wapiennej wydawataby sie coprawda przykra, jednak i to
posiada dodatnie strony. Po wybudowaniu pewnej zadanej
partji, uczniowie (zresztg inni niz murowali) dokonujg roz-
biorki, czyszczenia i sortowania uzytej cegly, uczac sie przy”
tern oszczednego i wilasciwego sposobu uzytkowania kawalt
kéw i odpadkéw. Kto wie, czy uczen nie odniesie przy tern
wiekszej korzysci, niz uczniowie warsztatbw mechanicznych,
w ktorych wykonywa sie albo ¢wiczenia r6znorodne lecz bez
praktycznego zastosowania, albo tez wyroby seryjne na zamé
wienie, bez wiekszego znaczenia dla nauki. O W dziale ciesieL
skini wykonuje sie konstrukcje o ile moznosci w wielkosciach
naturalnych. Obecnie opracowuje sie przykiad konstrukcji
ryglowej, zastosowanej do letniaka 2-izbowego w wielkosci
rzeczywistej, wraz z wykonczeniem pod klucz. Jest to praca
wykonywana réwnolegte z innemi mniejszemi ¢wiczeniami
i obliczona na dtuzszy okres. Niezaleznie od doskonatego ¢éwi-
czenia, mozna taki tatwo rozbieralny letniak spieniezy¢, cho-
ciazby bez wiekszego zysku, a nastepnie zakupic¢ za te pienig-
dze materjat na nastepne tego rodzaju ¢wiczenia. Natomiast
czesto i konstrukcje w mniejszych podziatach mogg by¢ bar-
clzo pozyteczne dla nauki, zwlaszcza, o ile wichodzag w gre ino-
dele dla uzupetniania zbioréw i modeli szkolnych. Oczywis-
cie, ze wszystko to nie zastgpi catkowicie prawdziwej budo-
wy, bo przy nieduzej ilosci godzin w tygodniu kazdy war-
sztat musi posiada¢ cechy pewnej dorywczosci w pracy, zwia-
szcza, ze jej celem jest wylgcznie prawie nauka, a nie pro”
duikcja zarobkowa. Niemniej prawidtowos¢ wykonania, jako
gtbwma zasada ¢wiczen, przedstawia dla ucznia nadzwyczaj-
na wartos¢. O W dziale betonu i zelbetonu wykonuje sie gto-
wilie éwiczenia materjatoznawcze, jak badanie piasku, kru~
szywa, cementu, zapraw, betonu, oraz proby wytrzymatosci
na zgniatanie: tamanie réznych elementow itp. Oczywista ko~
rzysci tych ¢éwiczeh nie wymagajg omoéwienia. O W artykule
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swoim podniost kol. Przygodzki stusznie, ze praktyka w prze-
mysle bywa zazwyczaj jednostronna, jednakze nalezatoby
podnies¢ i inne stabe strony tej praktyki, a zwitaszcza przed-
szkolnej. G 1) Praktyka przedszkolna stanowi niekorzystng
przerwe w nauce szkolnej, zwlaszcza, ze czesto trzeba do te-
go doliczy¢ stracony sezon zimowy. Zbyt czesto mniej zamoz-
ny, a zdolniejszy uczen pozostaje dla zarobku przez szereg
lat w praktyce z uszczerbkiem dla rozwoju pamieci i inteli-
gencji. Méwimy woéwczas, Ze uczeh przyszedt do szkoty "bez
podstawowych wiadomosci“. A on tymczasem miat tylko czas
wszystko zapomniec¢. O 2) Przedsiebiorstwa istnieja i wzoro-
we, lecz duzo jest firm prowadzacych prace w sposéb parta-
cki i nieporzadny. Praktykant nie styszat przedtem ani nie
widziat prac lepszych i przesigka niepotrzebnie mylnemi po-
jeciami zawodowemi oraz organizacyjnemi. Dla szkoty pozo-
staje teraz trud, by przekona¢ ucznia, ze uczyt sie rzeczy nie-
prawidtowych, czy nieracjonalnych. llez jednak razy ta pier-
wsza praktyka decyduje o fatszywem nastawieniu sie techni-
ka do swego zawodu, tak ze nawet po ukonczeniu szkoty
wraca do owych btedéw. Wracajac do tradycji szkoty niemiec-
kiej, moznaby tutaj moze znalezé jedno z Zrodet "tandety”,
ktéra zdawna byta cechg wielu gatezi przemystu niemieckie-
go. O 3) Jedng z 'gtébwnych wad zasady praktyki przedszkoli-
nej jest problematyczna wartos¢ swiadectw praktyki, przed-
stawianych przy wpisach do szkoty. Jest to wzglad wazniej-
szy, nizby sie zdawato, a chcac unikna¢ naduzyc¢, lepiej nie
dawac sposobnosci do nich, i zgbéry zrezygnowac z wymaga-
nia praktyki. O 4) Konjunktura budowlana, a temsamem i
chtonnos$¢ praktykantow w przemysle zmienia sie w réznym
stopniu od sezonu do sezonu, a w czasie zastoju, jaki obecnie
przezywamy, wszelkie praktyki znalazty sie pod znakiem za-
pytania. Nauka szkolna musi sie chociaz czesciowo uniezalez-
ni¢ od ‘wahan tego rodzaju i da¢ pewne minimum wiadomosci
praktycznych w sposob staty i jednolity. O Nowy ,ustrdj szkol"
nictwa zawodowego przewiduje szkoly budownictwa typu
wylacznie licealnego, zapowiadajac w stowach ogdlnych u-
trzymanie ¢wiczen praktycznych. Ze wzgledu na wysoki po-
ziom umystowy, a zwiaszcza kulturalny konieczny di<i lech-
nika budowlanego, jakotez jego duze uprawnienia ustawowe,
nalezy uwazac to podniesienie typu za nader szcze$liwe posu-



niecie. Stwierdzity to juz szkoty, ktore przed kilku taty prze-
szty na typ odpowiadajacy licealnemu, a réwniez wymagania
zyciowe przemystu idg w tym kierunku. Ze wzgledu na ukon-
czone juz gimnazjum ogolne, mozna da¢ uczniowi wiecej
przedmiotow zawodowych, z czem winna sie tgczy¢ jaknaj-
szerzej rozbudowana praktyka zawodowa w warsztatach
szkolnych, tembardziej, ze problem praktyk przedszkolnych
odpadnie wowczas z tej racji, ze studjum licealne samo przez
sie stanowi znaczne przedtuzenie czasu nauki w szkole sred-
niej technicznej. Mozna coprawda rozszerzy¢ praktyki waka-
cyjne, co jednak przy zupeinym zastoju w budownictwie
sprawy nie rozwigze. O Oczywiscie, clagleko jeszcze do wy-
czerpania dyskusji w powyzszych zagadnieniach i nalezy a-
czekiwacg, ze nauczycielstwo szkdél technicznych przyczyni sie
wydatnie do naswietlenia tyli spraw, zwiaszcza, dzis, w do-
bie opracowywania nowych programow, nowej szkoty.

Filip Podmiotko Sekcja lustr. — Warszawa.

W SPRAWIE DOKSZTALCANIA INSTRUKTOROW

(artykut dyskusyjny).

W Glosie Szkoty Zawdd, (rok VI. Nr. 2) zostat umieszcza-
ny referat Sekcji Technicznej Kota £6dzkiego przy StN.S.Z.
tyczacy sie spraw instruktoréw szkot zawodowych, z ktérym
pozwalam sobie polemizowac¢. O Co do poziomu obecnych in-
struktoréw, sprawa przedstawia sie w nieco jasniejszych bar-
wach, niz to jest zobrazowane w wyzej wymienionym refera-
cie. © Przewazajgca wiekszos¢ instruktorow rekrutuje sie z
ludzi, posiadajacych bardzo duza praktyke, zdobytg w ciggu
diugiego szeregu lat pracy w kraju, jak i poza granicami
Panstwa. Mimo ciezkich i niesprzyjajacych warunkéw dla
zdobycia wiedzy teoretycznej, jednak kazdy z nich posiadt
ja w zakresie 4—67ciu klas, zdobytg bgdz na kursach wieczo"
rowyc-h, badz tez wilasnem doksztatcaniem sie, co sie za$ tyczy
przedmiotéw, ktdre sg scisle zwigzane z jego zawodem, zna
je nieraz lepiej od samego wyktadowcy. Nie brak wsréd in-
struktordéw i takich, ktorzy wydali nieprzecietnej wartosci
ksigzki, tyczace sie ich zawodu. Bywa i tak. ze dzieki swym



zdolnosciom i wysokiemu poziomowi intelektualnemu, wprost
od warsztatu przechodzili instruktorzy na wysokie i odpowie-
dzialne stanowiska. O Nie twierdze przez to, aby instruktor
miat sie nie doksztatca¢. Doksztatcac sie musimy, musimy i$¢
za postepem techniki, a o tern M. O. i W. R. bardziej mysli i
pamieta niz Sz. referent, gdyz juz od lat 10-ciu wprowadzito
w zycie kursy dla instruktoréw, na ktorych dopetniamy swa
wiedze zawodowg przez zapoznawanie sie: z metalografja,
metrologja. higjena, dydaktyka itd. G Mam tysigce dowododw,
Ze instruktorzy wywiazuja sie z powierzonych im obowigz-
kéw catkiem zadawal niajgco, samodzielnie, bez czyjejkol-
wiek pomocy, a wiec sg pracownikami petnowartosciowymi.
Jesli sie znajdzie pewien odsetek instruktorow, ktérzy nie
stojg na wysokosci zadania, to jeszcze nie dowo6d, aby wszy-
stkich pozostatych z nimi identyfikowaé. O Dalej jest w rete.
racie mowa o tern, ze instruktor nigdy nie bywa wyreka kie-
réwnika w jego trudnych zadaniach wychowawcy. Wyobraz-
my sobie szkote, w ktorej jest 4 — 5 réznych dziatow, kazdy
za$ z nich znajduje sie w innem pomieszczeniu. Kierownik na
wszystkie dzialy jest jeden. W tym czasie, kiedy jedna grupa
ma zajecia w warsztatach, kierownik z drugg grupg ma wy-
ktad na sali, lub jesli nie wyktad, to jest zajety pracg biuro-
wa, tak, ze w szczesliwym wypadku ma moznos$¢ (z powodu
braku czasu) przejs¢ tylko przez wszystkie dziaty. Bywa nie-
raz i tak, ze kierownik w ciggu catego roku moze nie zarnie-
ni¢ nawet kilku stéw z uczniem. Z tego wynika, ze kierownik
na terenie warsztatu wptywu wychowawczego wcale nie ma,
a jesli ma, to w minimalnym stopniu. G Poczgtkowo nauka
W warsztacie jest prowadzona grupowo, potem wskutek wy-
rézniania sie ucznidéw, przechodzi w indywidualng, co zmusza
do wiekszego zblizenia sie ucznia do instruktora i odwrotnie,
pozatem nie trzeba zapominaé, ze najwiekszg ilos¢ godzin
szkolnych uczen przebywa z instruktorem. Widzimy wiec, ze
wiasnie instruktor z posréd wszystkich nauczycieli posiada
najwiekszy wptyw wychowawczy na swych uczniow. Moz-
na moéwic¢, ze wpltyw ten jest dobry, lub zty, ale nie mozna
przeczyc,, iz tego wplywu niema i ze instruktor nie jest potno-
cnym w poczynaniach p. kierownikéw. G Co do sposobu,
przedstawionego w referacie, uzgodnienia pracy "normalnej*
z naukg teoretyczng mam wiele zastrzezen. Wyobrazmy sobie



chociazby wykonanie wspomnianego stozka. Czy jest rzeczg
do pomyslenia, aby uczen moégt go wykonaé bez uprzednie-
go objasnienia jak nalezy ustawic¢ konik, czy tez suport, by
otrzymac zadany kat, albo czy mogtby uczen wykonacé gwint
na tokarni, bez objasnien instruktora, jak nalezy obliczy¢
przetozenie, sprawdzenie i ustawienie noza? O Instruktor po-
leca swemu uczniowi wykona¢ rure z kolankiem, o pewnej
Srednicy i pod pewnym katem i rzecz ta zupetnie samodziel-
nie zostaje przez ucznia wykonana. Nie trzeba jednak zapo-
ming¢, ze staje sie to dzieki wskazéwkom instruktora, ktéry
np. poucza, kiedy wykonuje sie koto do styku w zigcze, jak
sie oblicza obwod kota odpowiednio do grubosci materjatu itd.
Chocby uczen najlepiej znal geometrje wykresing, rozwinie-
cia, to jednak nie bedzie umiat swych teoretycznych umiejet-
nosci zastosowac¢ na materjale. Dopiero wskazowki instrukto-
ra uczynig to, ze zagadnienia teoretyczne, niezrozumiane i nie_
opanowane przez ucznia, stajg sie w warsztacie zupetnie jas-
ne i zrozumiate. O Zadanie instruktora nie jest tak tatwe, jak-
by sie z pozoréw mogto wydawac. Instruktor musi by¢ wy-
trawnym pedagogiem i psychologiem, dobrym organizatorem,
no i naturalnie musi mie¢ do perfekcji doprowadzone swe u-
miejetnosci fachowe. Rzeczy te zdobywa sie dtugoletnig, zmu-
dna pracg (trzy lata ofiarowane wspanialomys$inie na ten cel
przez p. referenta to troszeczke za mato). Wszystkie wyzej
wymienione cechy posiada lwia czes¢ obecnych instruktoréw,
0 czem wie zainteresowany ogol, totez nie trzeba, nie mozna
w nas i w spoteczenstwo wmawiac, ze nie przedstawiamy
,,petnej” wartosci wychowawczo - dydaktycznej. To podry-
wanie autorytetu nauczyciela rzemiosta, a przez to utrudnia-
nie nam twarczej pracy na terenie warsztatu. O Ze jesteSmy
petnowartosciowymi pracownikami iinstruktorami, Swiadczy
fakt, ze czestokro¢ wykonujemy prace i za siebie i w zastep-
stwie k#erownika, lub za wyktadowce. © Z powyzszego
wynika, ze wprowadzenie na teren warsztatu jeszcze nauczy-
cielg -teoretyka, bytoby wiasnie tym zgubnym werbalizmem,
ktorego Sz. referent tak bardzo sie leka. G Przypusémy jed-
nak, ze stato sie zados$¢ zwolennikom korelacji, przez wpro-
wadzenie na teren warsztatobw nauczyciela teoretyka. Nie
chcialbym sprawy tej przesadzaé, ale wedlug mego mniema-
nia wygladataby ona tak: O a) Wobec nie masowej produkcji



i niejednakowych zdolnosci ucznidéw, la sama czynnos¢ jest
wykonywana przez uczniéw w réznym czasie, wobec tego i
objasnienienia muszg by¢ udzielane w tym czasie, kiedy uczen
dang czynnos$¢ wykonuje. Gdybysmy objasnili zasady czyn-
nosci, ktére uczen bedzie wykonywat za kilka tygodni, to
takie objasnienie pozadanego skutku nie odniesie, gdyz dla
ucznia tylko bezposrednie objasnienia majg wartos¢.Ob) Wy-
konanie jakiego$ zespotu, lub bardziej skomplikowanej czyn-
nosci, czestokro¢ wymagatoby zaproszenia kilku nauczycieli-
teoretykow, dla wyczerpujacych objasnienn teoretycznych,
czyli méwigc wyrazniej, trzebaby bylo warsztat zamienic
w sale wyktadowe. O c¢) Przez wprowadzenie na teren warsz-
tatu nauczycieli dla objasnien teoretycznych, rola nauczycie-
la rzemiosta musialaby by¢ sprowadzona do roli pokazywa-
cza, co prawdopodobnie pociggnetoby za soba nie rozrost, lecz
upadek warsztatu szkolnego. O d) Bardzo czesto zdarzataby
sig, ze wskazowki instruktora wchodzityby w kolizje z objas-
nieniami nauczyciela - teoretyka i odwrotnie, co w oczach
ucznia i w jego umysle zapewrio szacunku nie budzitoby. O
Uzgodnienia pracy "manualnej” z nauka teoretyczng trzeba
szuka¢ na innej drodze, niz proponowana w referacie. O O
ile jedna strona bedzie sie postugiwata tylko praktyka, a stro-
na druga tylko teorja, to o urzeczywistnieniu korelacji nie
moze by¢ mowy. O Nauczyciele rzemiosta niezbedng ilos¢ te-
orji. ktora jest scisle zwigzana z ich zawodem, posiadajg, na-
tomiast nauczyciele - teoretycy naogét praktyki nie posiadajg,
a przeciez praktyka dla nauczyciela teorji nie mniej jest po-
trzebna, niz dla nauczyciela rzemiosta teorjg. O niekompeten-
cji pod tym wzgledem niektdrych p. nauczycieli - teoretykow
mogtbym przytoczyc¢ wiele faktéw. My instruktorzy dla dobra
sprawy bardzo chetnie dopetniamy swe fachowe umiejetnosci
teorjg. rowniez niech pp. nauczyciele - teoretycy dopetnig
swa wiedze praktyka, a wtedy nastgpi prawdziwa korelacja.
Co do doksztatcania sie instruktora, to ja wyobrazam sobie
sposOGb najmniej kosztowny, tatwy do przeprowadzenia i cal-
kowicie zaspakajajacy potrzeby warsztatow szkolnych. Na-
przyktad po dziesieciu latach mojej pracy w szkole, zostaje
sprowadzona do warsztatu obrabiarka, dla obstugi ktorej
potrzebna jest znajomos$¢ trygonometrji. Instruktor mogt
trygonometrje znaé¢, lecz w ciggu diugich lat nie zachodzita



potrzeba stosowania jej w praktyce, wobec czego niektére
obliczenia sprawiaja mu trudnosci, ale w tejze szkole jest
nauczyciel - matematyk, u ktérego instruktor maogtby zasig-
gna¢ pewnych wskazowek, lub 'tez nauczy¢ sie w zakresie
potrzeb warsztatowych. © Przykiad drugi: instruktor prawa
dzi obrobke termiczng, pokazuje uczniom, ze przy nagrzaniu
do 240" na powierzchni metalicznej otrzymuje sie nalot koto-
ru zokego, a przy 315° jasny btekit, ale uczen moze postawicé
pytanie: dlaczego wiasnie przy 240" ukazuje sie nalot zohy,
a nie blekitny. Instruktor na to pytanie odpowiedzie¢ nie TO-
7e, gdyz nawet w podrecznikach metalografji nie znajduje
zadnej w tej sprawie wzmianki. Podobnych przyktadéw To-
zna przytoczyc¢ caty szereg. O Mojem zdaniem, dla rozwigza-
nia powyzszych zagadnien nalezatoby stworzy¢ przy kazdej
szkole zawodowej jaki$ organ pomocy naukowej dla instruk-
torow w zakresie potrzeb warsztatéw szkolnych.

Piotr Michalski — Seh cja Instruktoréro — P/arszaroa,

DOKSZTALCANIE INSTRUKTOROW

lilka umag sporooclu artykutu Sekcji Technicznej iv Todzi.

,.Przygotowanie instruktoréw warsztatéw szkolnych dla
szk6ét zawodowych w zmienionym ustroju®, Pod takim tytu-
tem w Nr. 2-im G.S.Z. ukazat sie artykut Sekcji Technicznej
S. N. S. Z. w todzi.

Z obszernego artykutu dowiadujemy sie, ze obowigzki
instruktora sg dosy¢ wazne, i ze obecnie instruktor nie jest
takim, jakim by¢ powinien. Poniewaz uwagi niniejsze nie
pretendujg do dyskusji, przeto pomijamy caly szereg po-
wiedzen, ktére z praktycznego punktu widzenia instrukto-
rOw inaczej sie przedstawiajg, i ograniczymy sie jedynie do
kwestji doksztatcania instruktoréw. Trudno jednak poTi-
na¢ eksperyment, ktéry, o ile nam wiadomo, jeszcze w zad-
nej ze znanych nam szkot (warsztatéw) nie byt praktyko-
wany — a mianowicie: pokaz roboty typowej, gdzie instru-
ktor pokazuje (robi), a wyjasnia, uzasadnia teoretycznie
nauczyciel przedmiotu zawodowego. Nie wiemy, czy taka



zgodnos¢ ruchow i stow dwu oséb bytaby mozliwa? Czy nie
bytby to witasnie werbalizm przeniesiony do warsztatu? Sa-
dzimy, Ze lepszy jest sposOb stosowany obecnie; instruktor
robigc pokaz, czy objasnienie czynnosci, przytacza rozne
sposoby, ktére moga by¢ zastosowane w zaleznosci: od po-
siadanych narzedzi, produkcji pojedynczej — seryjnej, —
i masowej, oraz wyjatkowego (mozliwego do nabycia) uzdol-
nienia. Azeby takie objasnienia teoretyczne instruktor mogt
robi¢, i zeby one byty pozyteczne, to instruktor musi to
wszystko zna¢ praktycznie; musi unikac rzeczy, ktérych nie
sprawdzit, lub zaznacza¢, ze to lub owo niesprawdzone przez
niego. Instruktor moze méwic¢ o tem, co roidzial w swoim za-
Wodzie, bo fachowiec w ciggu minuty wiecej, niz laik w go-
dzine dojrzy. Azeby instruktor byt dobrze zrozumiany —
musi moéwié jezykiem technika. To ostatnie ma czesto utru-
dnione wskutek braku wyksztatcenia technicznego. Poza tem
instruktor wypetnia swe obowigzki zawsze dobrze. Wypet-
niatby je zle, gdyby mowit nieprawde, a tego nie moze byc,
gdyz to, co moOwi, jest zawsze stwierdzone czynem, juzto
przez ucznia, juzto — instruktora. O Z powyzszego wida¢, ze
instruktor, nawet taki, jaki jest, nie stoi na przeszkodzie
W uzgodnieniu wyktadéw teoretycznych z pracami warszta-
towemi. O Poktadania wielkich nadziei w przysztych, spec-
jalnie ksztatconych instruktorach — nie chcemy przesadzac.
Moznaby miec¢ tylko watpliwosci, co do trzyletniej praktyki,
Zawodowej — dotychczas bowiem w takich zawodach jak:
Slusarstwo, kowalstwo, stolarstwo, i wszystkich tym podob-
nych okreslato sie dobrego fachowca dopiero, po 15 — 20
latach. Obecnie, i przy wyksztalceniu teoretycznem, by¢
moze, dobre rezultaty da sie osiggna¢ w kroétszym czasie. W
kazdymbadz razie, co jest powiedziane w omawianym arty-
kule, trzeba poczeka¢ z osiem tat — czego nie mozna robic
z zatlozonemi rekoma. Trzeba wiec doksztatca¢ instruktoréow
istniejacych i zwlaszcza, samoksztatcenie, zalecane we
Wspomnianym artykule, jest wskazane. Ale... Co z tego, ze in-
struktor bedzie umiat to wszystko, co mu do dobrego spet-
niania obowigzkéw jest potrzebne, jezeli nie bedzie miat
podstaw prawnych? — Moze nastepujacy obrazek z zycia
na to pytanie odpowie. — W warsztatach pewnej szkoty
uczniowie czwartego kursu szkoty srednio - wyzszej zostali



porwani, ze tak sie wyraze, nie wymowag — ktorej wartos¢
tu jest tez bardzo wazna, lecz silg i prawda wywodéw logi'
cznie zwiazanych z przedmiotem, ktory mieli do wykona'
nia, i dalszego nawigzywania, ré6znych mozliwosci, zawsze
spojonych z przedmiotem i nauka teoretyczna z sali wykia'
mdow’ej; ze to wszystko mowione byto krétko i jasno, byli
zachwyceni — zwiaszcza, ze wiele rzeczy byto takich, o kt6-
rych z sali wyktadowej mieli pojecie mgliste, tu zostato po’
twierdzone, uwypuklone. Zapytali tedy instruktora, czy
skonczyt jaki zaklad naukowy wyzszy lub $redni, a gdy
dowiedzieli sie, ze jest tylko "robotnikiem®, na twarzach ich
mozna bylo wyczytac¢ co$ jakby przygnebienie czy rozczaro-
wanie. Bodajze zainteresowanie zmniejszyto sie. Czego to
dowodzi? Ze istnieje pewien kult dla "papierka” (Swia'
dectwa). Instruktor 6w moégtby wprawdzie skltamacé, ze
ukoniczyt jaki$ zaklad naukowy, gdyz dla wykonania przed-
miotu niezbedne byto conajmniej Srednie wyksztatcenie, tak
przynajmniej sadzili stuchacze. Instruktor jednak nie skia-
mat, gdyz zapisany jest w karcie ewidencji jako instruktor
bez kwalifikacyj.

Jezeliby wiec komus, kto ma wiladze, zalezato na tem,
azeby obecne potozenie zmieni¢, to nalezatoby stworzyc¢ in-
stytucje, ktéra miataby prawo egzaminowac instruktorow
i wydawac¢ im sSwiadectwa, ktore dawatyby instruktorom
poprawe ich warunkéw materjalnych (moralne automatycz-
nie dokonatyby sie). Bylaby to najlepsza propaganda sa-
moksztalcenia. Wspomniana instytucja egzaminacyjna TO-
gltaby by¢ jednoczesnie poradnig dla samoksztatcacych sie.

Uwazamy, ze samoksztatcenie sie jest najdoskonalszg

forma nauki — bo niezalezng i nieprzymusowsa.
St. Malinowski — Warszawa.
SAMORZAD UCZNIOWSKI JAKO SRODEK
WYCHOWAWCZY

(dokonczenie).

Zastanodwmy sie teraz, jaka role moze i powinien ode-
gra¢ samorzad uczniowski w szkole doksztatcajacej zawo-
dowej. Niejednokrotnie podkreslano, ze szkola doksztatca-
jaca rozni sie pod wieloma wzgledami od szkdl typu zasad-



niczego; w artykule p. t. "Odrebno$é szkoty doksztatcajacej”
(Nr. 9 Glosu z r. 1931) wypowiedziatem zdanie, ze jezeli
wog'éle moze byé mowa o0 "niezapiisanej karcie“ w odniesie”
niu do uczniéw szkdl ,.normalnych®, to w szkole doksztatca-
jacej sprawa ta bedzie wygladata zgota inaczej. Zycie, z kto-
rem nasi wychowankowie zetkneli sie przedwczesnie, zda-
zylto wyrzezbi¢ na "czystych tabliczkach* bruzdy smut-
nych doswiadczen, powodujgcych zniechecenie i pesymizm.
Jest to, niestety, dominujacy nastrdj kandydata, zgtaszaja-
cego sie do zapisu. Najblizszym celem zabiegéw wychowaw-
czych w szkole dzisiejszej jest osiggniecie czynnej postawy
ucznia; do tego celu dazy sie za wszelka cene, gdyz biernosc
jest najwieksza przeszkodg w pracy wychowawczej. Osigg-
niecie postawy czynnej ucznia nie jest tatwem zadaniem w
tych warunkach, lecz z drugiej strony, jest pracga naprawde
interesujgca i pozyteczng; pomysiny jej wynik stwarza
fundament, na ktéorym mozna oprze¢ gmach wychowania.
Typ szkoty polskiej — to szkota braterstwa, ktorej ideatem
jest réownosé. Do tego ideatlu droga prowadzi przez prace
wspolng; etapy tej drogi — to coraz wyzsze poziomy zarOw-
no metod pracy jak i jej wynikéw. Nasuwa sie pytanie, czy
moze by¢ mowa o czesciowem chociazby realizowaniu tego
iideatlu, gdy miodziez (jest niezorganizowanym thumem,
przygodnie zgromadzonym pod jednym dachem szkolnym.
W szkotach typu zasadniczego kazdy uczeh posiada mniej
lub wiecej troskliwg "opieke; nauka jest gtbwnem jego za-
jeciem i "dom®, stanowigcy powazny czynnik wychowaw-
czy (nie zawsze dodatni) jest odpowiednio nastawiony.
Uczen, majacy takie warunki, w szkolnem zyciu zbiorowem
szuka przewaznie rozrywki, sportu. Inaczej jest z uczniem
szkoty doksztatcajacej, ktéry "opieki“ najczesciej nie posia-
da, ba, nawet czesto sam jest opiekunem i jedynym zywi-
cielem starej matki i rodzenstwa. Taki chtopiec musi zna-
lez¢ ro szkole oparcie, musi znalez¢ tu i wiedze, i rozrywke
i ciepto domowego ogniska. Jedynym srodkiem wychowaw-
czym, prowadzacym do tego' celu, jest samorzad uczniowski,
organizacja zbudowana na trwatych fundamentach.

Czy mamy sie tudzi¢, ze sprawa wychowania mitodziezy
szkot doksztatcajacych stoi na nalezytym poziomie? Jeszcze,
zdaje sig, dalecy jesteSmy w tym wzgledzie od oceny cho-



ciazby dostatecznej. Giéwng przeszkoda w realizacji no-
woczesnego wychowania w szkole jest stary, mocno zako-
rzeniony system i silg rzeczy, zwolennicy tego systemu —
nauczyciele. Historja o pewnym panu, ktéry diugo szuka!
kapelusza, az znalazt go na swojej gltowie, da sie z powo-
dzeniem stosowa¢ do tych nauczycieli, ktéorzy zwalajac
catkowita odpowiedzialno$¢ za zty stan klasy na "nieznos-
nych“ uczniéw, nie dostrzegaja swych wiasnych uchybien.
Nauczyciel "wyktadowca“, wpadajacy do szkoty jak bomba
i ogladajacy sie na zegar, by przypadkiem za duzo czasu
szkole nie poswieci¢, miewa z regulty najwieksze zatargi
z uczniami i pracuje w atmosferze wiecznej walki. Szkota
potrzebuje tak zwanych "specéw*, lecz kazdy nauczyciel
specjalista musi dobrowolnie dzwiga¢ ma swych barkach
czes¢ pracy wychowawczej. Powotani sie na autorytet.

Wybitny pedagog prof. Burchhardt z Bazylei, omawia-
jac prace wychowawczg w samorzgdach uczniowskich wy-
razit sie w ten sposéb: "Co za dobrodziejstwo wyrwaé sie
z nuzacej egzystencji specjalisty i wznie$¢ sie do ludzkiego
zycia spotecznego™.

Na podstawie doswiadczenia twierdze, ze najwilasciw-
szym srodkiem wychowawczym w szkole doksztatcajgcej
jest samorzad uczniowski. OdpowiedZz na pytanie, w jaki
spos6b nalezy go zorganizowaé¢, w kazdym konkretnym wy-
padku bedzie inna. Ogoélnie mozna powiedzie¢, ze sprawy te
nalezg do kategorji zagadnien, ktore raczej dadzag sie wy-
czu¢ niz wyttlumaczy¢. W kazdym razie, pierwszym etapem
pracy jest przygotowanie grona nauczycielskiego, drugim,
niezmiernie trudnym w szkotach doksztatcajacych, — prze-
zwyciezenie biernosci uczniéw. Poniewaz sie czytato, ze sa-
morzad nie moze by¢ narzucony przez wiladze szkolna, ze
musi posiadaé cechy "spontaniczno$ci“, podcigga sie wiec
rzeczywistos¢ pod teoretyczne formuiki i prowokuje nie-
szczere lobjawy rzekomej spontanicznosci, a”bo sie wcale
samorzadu nie wprowadza. | jedno i drugie jest zie. Rze-
czywistosci nalezy ,patrze¢ prosto w oczy i szuka¢ wiasci-
wych rozwigzan nie w podrecznikach! Jestem najmocniej
przekonany, ze w uczniow szkot doksztatcajgcych mozna
wpoic¢ idee samorzadu, lecz akcja ta wymaga dluzszego cza-
su i zgodnej wspotpracy catego zespotu nauczycielskiego.



Wychowanek szkoty doksztatcajgcej — to materjat,
z ktérego mozna bardzo duzo wydoby¢, lecz nie odrazu;
zanim sie go przekona, ze szkota pracuje dla jego dobra, moze
uptyna¢ duzo czasu. Przemeczenie, wyzysk ze strony pra-
codawcy, ciezkie warunki materjalne, a wszystko to na tle
burz wewnetrznych, okresu pokwitania — nie moze w zad-
nym wypadku dopoméc wychowawcy w jego pracy. Jezeli
szkota w takich warunkach poza swietnemi nawet "wykita-
darni" nie da nic wiecej, to bezwatpienia nie speini swego
zadania.

Pierwsze préby wprowadzenia samorzadu uczniowie
beda komentowali rozmaicie, najczesciej, poza grupka ucz-
niow najpilniejszych, niezbyt przychylnie, a nawet ironicz-
nie. Stopniowo jednak atmosfera zacznie sie przeobrazac
i przy /'zachowaniu ciagtoéci wysitkéw nauczycieli, upra-
gniony cel da sie osiagnac.

Przeciwnicy samorzadu uczniowskiego wysuwajg
"miazdzacymm argument, ze samorzad — to poprostu zwalenie
pracy, ktérg powinien wykonywac¢ nauczyciel, na mitodziez.
Z tym zarzutem rozprawit sie dr. Ferriere, rozprawili sie
i inni wybitni pedagogowie (patrz cz. 1 artykulu o samorzg-
dzie Nr 3 "Gtosu'l 1954 r.). Zaznacze tylko, ze samorzad ucz-
niowski wklada na barki wychowcy prace odpowiedzialng,
moze mniej efektowna, lecz pod wzgledem tresci — bogatg
i interesujaca.Doswiadczenie wykazato, ze wigkszos$¢ kon-
fliktow wynikata w szkole z powodu zlej organizacji; nieraz
wychowawcy i sekretarze zmuszeni byli do wystuchiwania
narzekan, a nawet ponurych grézb pod adresem szkoty
jedynie dlatego, ze z braku czasu, czy =z innych po-
wodow, nie zatatwili nalezycie jakiejs drobnej sprawy ucznia.
Takie wypadki, o ile wchodzg w zwyczaj, stajg sie przyslo-
wiowg ktoda, rzucong pod nogi i niszczg prace wychowawcza,
zespotu nauczycielskiego, dzielacego zgodnie wysitki. W celu
zaznajomienia czytelnikbw z organizacjg Samorzadow
w Warszawskich Szkotach doksztatcajgcych zawodowych,
przytocze nc skrocie statut jednej z tych szkét.

Statut Samorzadu uczniowskiego Szkoty Doksztatcajg-
cej Zawodowej Nr 23 wszedt w zycie w drugiem potroczu
1932/33 roku szkolnego. Opracowatem go po przeprowadze-
niu szeregu narad z kierownikiem szkoly oraz z przedstawi-



eielami wszystkich klas, ktdrzy od poczagtku roku petnili
funkcje gospodarzy klasowych z wyboru (woéjtéw). Ze-
V. netrznie statut nasz przypomina statut jednego z seminar-
jow nauczycielskich, zamieszczony w ksigzce K. Banszla.
lecz po zapoznaniu sie z obydwoma — czytelnik tatwo spo-
strzeze zasadnicze roznice.

Wytyczne. 1. Zgodno$¢ z duchem nowej ustawy o szkol-
nictwie. 2. Prostota i przejrzysto$¢, wykluczajace mozli-
wos¢ rozmaitej interpretacji. 3. Uwzglednienie odrebnosci
szkoty doksztatcajgcej. 4. Zasada dwoch wiadz w samorza-
dzie (wykonawcza i kontrolujgca) wysuwajgca wiladze wy-
chowawcy na stanowisko nadrzedne. 5. Zastgpienie walnego
zebrania zebraniami klasowemi, czesciowo art. 15 (patrz
statut).

STATUT

Samorzadu uczniowskiego publicznej szkoty Doksztatcaja-
cej Zawodowej Nr 23 w Warszawie, (skrot).

Czes¢ I.  Cele i srodki samorzadu (Art. 1 i 2).

Celem samorzadu uczniowskiego jest przygotowanie
miodziezy do pracy dla Panstwa i spoteczenistwa, oraz
wspotdziatania z rada pedagogiczng w organizacji zycia
szkolnego. W szczegolnosci potozony jest nacisk na wytwo-
rzenie silnej opinji zbiorowej, wzajemny wptyw wyctio-
wawczy oraz dobrowolne postuszenstwo wiadzy szkolnej
i samorzadowej. Cele powyzsze samorzad osigga przez: sta-
le czuwanie nad zachowaniem sie uczniow, prace w koétkach:
oswiatowem, dramatycznem, muzycznem i sportowem, orga-
wizowanie uroczystosci szkolnych, zebrania klasowe i mie-
dzyklasowe oraz sady kolezenskie.

Cze$¢ 1l.  Ustréj samorzadu (Art. 3 — 11).

W samorzadzie przyjeto zasade dwoéch wiadz: wyko-
nawczej i ustawodawczej (kontrolujgcej). Wiadze wyko-
nawcza stanowia zarzady klasowe, skladajgce sie z gospo-
darza, skarbnika i kronikarza. Wladzg ustawodawczg jest
rada samorzadowa, skiadajgca sie z przedstawicieli poszcze-
go6lnych klas w liczbie dwoéch z kazdej klasy. Rada samorza-
dowa wybiera ze swego grona zwykla wiekszoscig gtosow



przewodniczacego, jego zastepce, oraz sekretarza i skarbnika,
ktorzy stanowig prezydjum samorzadu na przeciag jednego
roku szkolnego. Rada Samorzadowa jest odpowiedzialna wo-
bec Rady Pedagogicznej, ktdérg reprezentuje na terenie Sa-
morzadu opiekun, wyznaczony z posréd nauczycieli przez
kierownika szkoty .

Art. ? glosi: "uczen speiniajacy niedbale swe obowigzki
lub nieregularnie uczeszczajgcy na lekcje, nie moze piasto-
mac godnosci cztonka rady samorzgdowej ani urzedu w za-
rzadach klasowych".

Czes¢ I1l.  Prawa i obowigzki cztonkow (Art. 12 — 16).

Kazdy uczen Szkoty D. Z. Nr. 23 jest cztonkiem rzeczy-
wistym samorzadu, podlega przepisom, zawartym w niniej-
szym statucie i obowigzany jest do czynnej pracy w dosko-
naleniu wspoéizycia kolezenskiego.

Art. 15 zastepuje walne zebranie, dajac kazdemu czton-
kowi samorzadu prawo zgtoszenia nalezycie umotywowanych
whnioskdw celem rozpatrzenia ich przez rade samorzadowa.

Uczen wydalony ze szkoly decyzjg rady pedagogicznej
automatycznie przestaje by¢ cztonkiem samorzadu i traci
wstep do lokalu szkoty.

Cze$¢ IV. Stosunek do wiadz szkolnych (Art. 17 — 20).
Przedstawicielem wiadzy szkolnej na terenie rady samo-
rzadowej jest opiekun samorzadu, w klasie — wychowawca.
Rada pedagogiczna jest najwyzszg instancjg we wszystkich
sprawach samorzadu. W wypadku ujawnienia ujemnych my-
nikdbw pracy samorzadu, rada pedagogiczna moze samorzad
zawiesi¢ na pewien okres czasu lub rozwigzac.

Cze$¢ V. Fundusz samorzadu (Art. 21 — 23).

Fundusz samorzadu powstaje drogg ustalonego uchwalg
rady samorzadowej opodatkowania sie mtodziezy w postaci
miesiecznej skiadki. Polowa uzyskanej kwoty pozostaje do
dyspozycji zarzadu klasowego jako "fundusz klasowy*, reszZ-
ta przekazuje sie cto dyspozycji rady sam. i stanowi wiasciwy
"fundusz samorzadu™

Cze$¢ VI. Sady kolezenskie (Art 24 — 26).

W celu sprawiedliwego rozstrzygania powazniejszych za-
targéw, wynikajacych pomiedzy kolegami, powotuje sie do



zycia sady kolezenskie, ktdre w swej pracy majg sie kierowac
zasadami etyki i sprawiedliwosci. Kary, wymierzane przez
Sady Kolezenskie, winny nosi¢ charakter moralnego oddzia-
lywania na ucznidw, ktérych, nawet w wypadkach ciezkich
wykroczen, nie uwaza sie za przestepcow, lecz za ludzi nie-
doswiadczonych, nieSwiadomie wyrzadzajgcych krzywde ko-
legom.
Cze$¢ VII. Postanowienia konicowe (Art. 27 — 51).

Wszelkie organizacje, powstajace na terenie samorzadu
uczniowskiego, jak: kolo muzyczne, kolo dramatyczne, sklep
szkolny i t. p., opracowujg swe regulaminy w porozumieniu
z radg samorzadowa, ktora je uchwala i przedstawia do za-
twierdzenia radzie pedagogicznej. Istniejgce przy szkole kolo
absolwentéw posiada swoj statut, zatwierdzony bezposrednio
przez rade pedagogiczng. Kolo absolwentéw wspotpracuje
z samorzadem na terenie kétek — dramatycznego, muzyczne-
go i naukowego. Art. 29 mowi o cztonkach honorowych, kto-
rymi sg zawsze: kierownik szkoty i opiekun samorzadu.
Cztonkostwo honorowe moze by¢ przyznane nauczycielom
szkoty i absolwentom za zastugi, potozone na polu pracy sa-
tmdrzadowej.

J. Stantejski — Krakow.

PRZYCZYNEK DO METODYKI RACHUNKOWOSCI
KUPIECKIEJ

(dok.).

Konto Bil. zam. wykazuje, ze wiasciciel pobrat aktywa
5150.— a pokryt pasywa 1000.—: jezeli od majatku brutto
potracimy diugi :5150 — 1000 == 4150, otrzymamy majatek
netto, czyli saldo konto bilansu, majatek czysty, ktéry bez-
sprzecznie nalezy sie wiascicielowi, ktOry on tez zabiera.
Przeto wartos¢ 4150.— przechodzi z konta bilansu na konto
kapitatu. O Konto bil. zam. przedstawia zatem: poszczegolne
aktywa, ktore wiasciciel pobiera — otrzymuje, przy zamk-
nieciu przedsieb. oraz poszczegdlne diugi, ktére wiasciciel
pokrywa i majatek netto (4150.—) ktory przenosimy na kon-
to kapitatu, jako wiasne prawa. Konto Bil. zam. jest zatem



podobne do ..Bilansu*; prowadzimy je dla notowania war-
tosci brutto oraz dla obliczenia wartosci netto, ktérg jako sal-
do tego konta przenosimy na konto kapitatu. Ta warts¢ jest
czystym majatkiem koncowym. O Wartos¢ pracy wiasciciela
przechodzi na przedmiot ktéremu te prace poswiecono, po’
wiekszajgc warto$¢ przedmiotu. Ale niezawsze bedzie mogt
wiasciciel sam wszystkiego dokonaé¢, owszem czesto bedzie
zmuszony do korzystania z obcych ustug, ktorych wartosé
przejdzie rowniez na przedmiot, na rzecz, ktérej prace po-
Swiecono. Zatem na peing wartos¢ rzeczy — towaru, skitada
sie wartos¢: rzeczy — ustug — pracy wiasciciela. O Na
przychodzie konta towarow notowalismy wartos¢ rzeczy, na
rozchodzie cene sprzedazy, to saldo wykazuje: warto$¢ pra-
cy obcej i wiasnej; wartos¢ pracy wilasnej nazywamy w
praktyce "Zyskiem*, natomiast warto$¢ pracy obcej, roznych
ustug "Zyskiem brutto*. O Na warto$é pracy obcej sktada
sie: koszt sprowadzenia, magazynowania i sprzedazy. Czynsz
Swiatto, transport, ptace urzednikdéw znamy z dokumentow
i korespondencyj; jedne z tych ustug odnoszg sie do pewnej
partji towaru, inne do wszystkich towaréw. Te pierwsze:
transport, cto i t. p. notujemy zaraz na przychdd konta towa-
row, te drugie na osobnem koncie ustug, ktére nazywamy
"koszta ogélne“. Obecnie juz nietrudno odrézni¢ rodzaje ko-
sztow: saldo konta towaréw — zysk brutto, to wartos¢ pra-
cy obcej i wilasnej: saldo konta "koszta ogdlne* = warto$é
pracy obcej; odejmujac od zysku brutto warto$¢ obcej pra-
cy, otrzymujemy zysk netto, tj. wartos¢ wilasnej pracy, kt6-
Ta wychodzi od wiasciciela (150.—) i stanowi jego zysk.

Przyktad: 1. wkiadka przy otwarciu 30000.—
2. wkiadka do P. K. O. gotowka 20000.—
3. kupno towaru na kredyt 10000.—
4. transport towaru gotéwka 60.—
5. sprzedaz towaru za gotéwke 6000.—
6. zaptata czynszu 400.—
7. sprzedaz towaru za gotowke 8000.—
8. wyptata poborow pracownikéw 600.—

Ksiegowanie operacyj od | — 8 juz znane. Zamkniecie:
I. ruch wartosci przy likwidacji: witasciciel otrzymuje akty-
wa 44940.— Il. ruch: wiasciciel pokrywa diugi 10000.— 111.
ruch: ;praca wychodzi od witasciciela 5940.— i przechodzi na



towar, ktéremu prace poswiecono: Przez zaksiegowanie |I. i
Il. ruchu zlikwidowaliSmy stosunek wiasciciela do przedsie-
biorstwa, w rzeczywistosci ten stosunek jest zamkniety, ale
na koncie — obrazie, jeszcze nie, nastanie dopiero po zaksie-
gowaniu Ill, ruchu pracy i trzech przeniesien sald. O War-
tos¢ towaru 10060.— musi by¢ powiekszong o wartos¢ pracy
obcej 1000.— (konto kosztéw) i wiasnej, razetm 5940.— Ta
wartos¢ jest wartoscig brutto (obca + wiasna) i nie moze byc,
podobnie jak aktywa, ksiegowang na koncie kapitatu, tylko
na trzeciem koncie dla wiasciciela, zwanem "Straty i zyski",
ktore stuzy dla zebrania nowo powstajacych wartosci netto.
Praca wychodzi od wiasciciela, wiec na koncie Strat i Zyskow
rozchdd, na koncie towaru przychéd, suma 5940.— jakoby
to byta tylko warto$¢ pracy wiasnej. Tymczasem w tej su-
mie miesci sie wartos¢ pracy obcej 1000.— na koncie = ko-
sztow. O Stad nastepuje: |. przeniesienie: saldo kosztéow na
Straty i zyski, i teraz saldo tego konta wykazuje wartos¢
pracy wiasnej, tj. zysk netto. Il. przeniesienie=wiasciciel za-
biera majatek netto 3440.—, z konta Bil. zam. na kapitat, I11.
przeniesienie: wartos¢ pracy wiasnej wychodzi cd wlascicie-
la jako zysk netto z konta kapitatu na straty. O Teraz row-
niez na obrazie jest zlikwidowany stosunek wiasciciela do
przedsiebiorstwa, zamkniecie dokonato sie w rzeczywstosci i
na obrazie, konta wyréwnujg sie. O Otwarcie opiera sie¢ za-

Kapitat Kasa P. K. O. Towary
Sumy 30000 44000 21060 20000 10060 14000
1 Ruch 22940 20000 2000
u. »
1L ) 5940

1. przeniesienie
1). przeniesienie 34940
111, 4940

34940 34940 44000 44000 20000 20000 16000 16000



BILANS

Kasa 22.940.— Dostawca 10.000,—
P. K. 0. 20.000,— Kapitat 34.940.—
Towary 2.000.—

44.940.— 44.940.—

sadniczo na zaniknieciu. Roczne zanikniecie nie opiera sie
bowiem na rzeczywistosci, t. zn. likwidacja przedsiebior
stwa, ktora jest powodem zamkniecia, nie bywa taktycznie
corocznie przeprowadzong, jest ona raczej tylko pomyslang
i na skutek tego wyobrazenia przeprowadzamy rucb.s i
przeniesienia. O Poniewaz likwidacja jest tylko pomyslana,
a przedsiebiorstwo ma dalej istnie¢, musi przeto dalej pro-
wadzi¢ swoje interesy, dysponujac tym majatkiem i przej-
mujgc zobowigzania, jakie sie okazaly przy pozornej tikwi-
dacji. Wyobrazamy sobie tedy, ze te wartosci rzeczowe, kt6-
re przy zamknieciu stanowity przychdd dla wiasciciela, przy
otwarciu zostajag ponownie wiozone do przedsiebiorstwa i od-
dane wierzycielom celem pokrycia. G Ruchy wartosci przy
otwarciu bedg zatem odwrotnoscia ruchoéw zamkniecia, a po-
niewaz te Wartosci sg wartosciami brutto, przeto przedsta-
wiamy te ruchy na koncie bilansu otwarcia. G Wiasciciel

Dostawca  Koszta og6l. Bilans zam. Straty i Zyski

10000 1000
44940 Aktywa
10000 10000 Pasywa
5940 Praca

1000 1000 Praca obca
34940 Majatek
4940 Zysk

10000 10000 1000 1000 44940 44940 5940 5940



wklada wiec do przedsiebiorstwa wartosci rzeczowe, aktywa,
co powoduje ruch: kasa, P.K.O. towary, przychdéd — Bilans
otwarcia rozchéd, a zacigga pozyczki u dostawcy i daje

swojg wkladke, wiec: Dostawcy, kapitat rozchod — Bilans
otwarcia przychadd.

Kasa 22.940,— Bilans otwarcia 44.940.—

P. K. O. 20.000.— Dostawcy 10.000.—
Towary 2.000.— Kapitat 34.940.—

Bilans otwarcia 44.940.—

Wykres do Bilansu Zamkniecia.

Bil. zam. Kapitat
44,000 21.060 . >22.940 10.000" v 30.000
22.940_ —I > 20.000 34.940- > 34.940
44.C00 44.000 > 2.000 4.9404
T 44940  44.940 34.940 34.940
\

P. K. 0. Dostawca
20.000 10.000
20.00C- Straty | Zyski > 10.000

. 10.000
20.000 20.000 A 5 940y 10.000 v
Towary > 1.000 1. Ruch:m
> 4,940
10.060  14.000 1L
2 000- 5.940 5.940 1L
5.940 v
o A Koszty ogélne
) A
16.000 16.000 K 1.000
4 S 1.000_
1.000 1.000
A

Gdy tg drogg zostat uczniowi podany sposob zamknie-
cia, nalezy wttoczy¢ w pamie¢ mechaniczng strone zapomocg
kilku prawidet.



Co ksiegujemy przy zamknieciu?

a) Ruch wartosci rzeczowych : aktywa

by , praw . pasywa

o ' , pracy : wiasna i obca = zysk brutto

d) Przeniesienie warto$ci obcej pracy : straty

e) ! ! mijatku koricowego = warto$¢ netto
f) ! ! zysku netto

Jak ksiegujemy te wartosci?

1. Aktywa : na koncie Bil. zam. przychdd ; odnosne konta rozchod
2. Pasywa @ ' ! ! ,  rozchod ! " przychdd
3. Zyski : ! " Strat i Zyskow " ,

4. Straty : " ! ! . przychdd ; ! " rozchod
5. Majatek czysty : na koncie Kapitatu przychéd, bilansu

6. Czysty zysk : ! ! ! rozchod, Strat i Z. przychéd

Otwarcie kont opiera sie zasadniczo na zamknieciu.
Roczne zamkniecie nie opiera sie bowiem na rzeczywistosci,
t. z. likwidacja, ktéra jest powodem zamkniecia, nie bywa
W rzeczywisto$ci przeprowadzana, raczej jest ona tylko po'
mys$lang, wiec na mocy tego wyobrazenia, przeprowadzi-
lismy pomyslane ruchy i przeniesienia, ktéreby musiaty na-
stgpi¢, gdyby likwidacja byta rzeczywista.

Poniewaz likwidacja byta tylko pomyslang, za$ przed-
siebiorstwo ma dalej istnie¢, musi przeto dalej prowadzi¢
swoje interesy z tym samym majgtkiem i temi samemi diu-
gami, jakie okazaty sie przy pozornem zamknieciu.

Wyobrazamy sobie, ze te same wartosci rzeczowe, ktore
przy zamknieciu stanowity przychéd wiasciciela, przy
otwarciu zostajg wiozone do przedsiebiorstwa, do jego czio-
noéw, oraz, ze wiasciciel zacigga pozyczki u dostawcow i u
siebie samego.

Ruchy zatem wartosci przy otwarciu beda odwrotnos-
cig ruchoéw przy zamknieciu, a poniewaz to sg wartosci
brutto, przedstawimy je na subkoncie witasciciela, na koncie
bilansu otwarcia.

Co ksiegujemy przy otwarciu?

a) Ruch wartosci rzeczowych: aktywa; na kontach rzeczo-
wych przychéd, na bil. otwarcia rozchéd.

b) Ruch wartosci rzeczowych: pasywa; na kontach rzeczo-
wych rozchéd, na bil. otwarcia przychdd.



PRZEGLAD USTAW | ROZPORZADZEN
DOTYCZACYCH SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

(styczen, luty, marzec 1934 r.).

1. W Dzienniku Urzedowym Kurat. Okreg. Szk. Warsz. z dnia 16
stycznia b. r. Poz. 1 str. 2, ukazato sie Rozporzadzenie Ministra Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego z dnia 21 listopada 1933 r. (Nr. 1.
Pr. 4051/33) o organizacji szkolnictwa zawodowego (Dz. Urz. M. W. R-
i O. P. Nr. 15 z r. 1933 poz. 202).

Szkolnictwo zawodowe dzieli sie na dzialy obejmujace: 1) szkol-
nictwo przemystowe, 2) szkolnictwo handlowe, 5) szkolnictwo rolnicze,
4 )szkolnictwo gospodarstwa domowego.

1) Szkolnictwo przemystowe obejmuje: 1) szkolnictwo gornicze,
2) metalowe, 3) elektryczne, 4) drzewne, 5) garbarskie, 6) widkiennicze
7) papiernicze, 8) przemystu gumowego, 9 mineralne, 10) technologicz-
no-chemiczne, 11) budowlane i miernicze, 12) komunikacyjne, 15) prze-
mystu spozywczego, 14) odziezowe, 15) galanteryjne, 16) poligraficzne,
17) kinematograficzne. 18) przemystu instruktoréw, muzycznych,
19) kosmetyczne. © Uczelnie powyzsze bedg sie dzieli¢ na szkoty stop-,
nia nizszego, gimnazjalnego, licealnego oraz kursy. © 2) Szkolnictwo
handlowe obejmuje: 1) szkoty i kursy kupieckie, 2) szkoty i kursy ad-
ministracyjno - handlowe dzielgce sie na: a) szkoly kupieckie stopnia
gimnazjalnego, b) licealnego, c¢) szkoty przysposobieia kupieckiego,
d) kursy kupieckie. © Szkolnictwo rolnicze: obejmuje: 1) szkolnictwo
rolnicze, 2) szkoty i kurcy ogrodnicze, 3) szkoty i kursy lesne. © Szkol-
nictwo gospodarstwa domowego, dzieli sie na: 1) szkolnictwo gospo-
darstw rolniczych, 2) zbiorowych obejmujgcych: a) szkoty i kursy gos-
podarczo-spoteczne, b) hotelarskie i gastronomiczne, ¢) sanatoryjno-
dietetyczne.

Wspomniane szkoty beda stopnia nizszego, gimnazjalnego i liceal-
nego. Osobne rozporzadzenia Ministra W. R. i O. P. ustalg organizacje
szkolnictwa zawodowego doksztatcajagcego oraz szkét mistrzow i nad-
zorcow w dziale szkolnictwa przemystowego. © Termin i sposéb orga-
nizowania szkét powyzszych, okresla osobne zarzadzenia Ministra W. R.
i O. P. © 2. Ukazalo sie Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 pazdziernika 1935 r., normujgce uposazenie funkcjonarjuszow
panstwowych (Dz. U. R. P. z dnia 50 pazdziernika 1955 r. Nr. 86, poz.
663. Dz. Urz. M. W. R i i0O P. Nr. 12 r. b: poz: Nr: | (Patrz "Glos* Nr:
9/10 z r. 1935). © 5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
1953 r., (Dz. U.'R. P. z dnia 50 grudnia 1935 r. Nr. 102 poz. 781 i Dz. M.
W. R. i O. P. Nr. 1 zr. b. poz. Nr: 5), w dziale 1-szym ustanawia zasady
zaszeregowania funkcjonarjusow panstwowych do grup uposazenio-
wych, oraz zasady! automatycznego przechodzenia nauczycieli do wyze
szych grup uposazenia (Patrz "Glos* z r. 1954 Nr. 1). Rozdziat 2-gi tego
dziatu (88 8 do 12) méwi o przepisach dotyczacych profesoréw i po-
.nocnikéw sit naukowych w panstwowych szkotach akademickich. Roz-



dziat 3-ci (88 15 do 55) zawiera przepisy dotyczace dyrektoréw, inspek-
toréw, nauczycieli oraz instruktorow szkét érednich, ogdlno-ksztalcagcych.
seminarjéow nauczycielskich, seminarjéw ochroniarskich, szkét zawo-
"owych i $rednich, szkol powszechnych oraz przedszkoli i innych,
zaktadéw naukowych niewymienionych w rozporzadzeniu ninigjszem.
b) w dziale 11-ini: Rozdziale 1-szym. Dodatki lokalne (8§ 55, 56, 57),
w dziale 11-gim. Rozdziale 2-im: Dodatki funkcyjne (88 58, 59), w dziale
II-im. Rozdziale 5-m. Dodatki stuzbowe (§ 40, 41, 42) w dziale IV-ym.
Rozdz. 5-m przepisy dotyczace nauczycieli a) zasady zaszere-
gowania (847), b) zasady automatycznego przechodzenia nauczycieli do
wyzszych grup uposazenia. (88 48 do 59 wiacznie), c) przepisy ogdlne
(8 60)» O 4. Rozporzadzenie Ministra W. R. i O. P. z dnia 24 1 1954 r.
(Nr. BP — 2752)34) Dziat IV-y méwi o wymiarze godzin nauczania oraz
innych zaje¢ obowiazkowych nauczycieli i kierownikéw szkét zawodo-
wych (88 14 do 19-go wiacznie), Dziat V (88 26—52) podaje przepisy
wspolne. (§ 55) i przepisy koncowe. © 5. Rozporzadzenie Ministra W.
R. i O. P. z dnia 24/1 1954 r. (Nr. BP. — 2754/54) dotyczy dodatkéw siu-
zbowych, naleznych nauczycielom szkol panstwowych i publicznych,
pozostajagcym na etacie Panstwu, z tytutu nauczania i zaje¢ nadliczbo-
wych oraz z tytutu pracy w szkotach zawodowych i specjalnych w cha-
rakterze wybitnego fachowca. (88 1—7 wl.). © 6. Rozporzadzenie Mi
nistra W. R. i O. P. z dnia 24/1 1954 r. (Nr. BP. — 2751/34) w sprawie
wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych szkdl panstwowych i publicz-
nycli przez Panstwo, w grupie A § 4-ym tego rozporzadzenia wymienia
wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych w szkotach zawodowych.
O Woynagrodzenie to réwna sie uposazeniu nauczycieli etatowych od
IX do VI grupy wedtug indywidualnych uméw w granicach etatow,
wykazanych w budzecie. © § 6 dotyczy uposazen kontraktowych dy-
rektoréw lub kierownikéw w szkotach zawodowych (kierownicy wy-
dziatow i warsztatow), ktorzy otrzymujg wynagrodzenie na zasadach
przewidzianych dla nauczycieli tych szkét oraz dodatek stuzbowy we-
dtug stawek, ustalonych przez Ministra W. R. i O. P. © W grupie B.
(8 10) wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych za godziny nadlicz-
bowe, w grupie B. (§811) 2) punkty c i d oraz 5) wynagrodzenie nau-
czycieli i instruktoréw kontraktowych, niezajetych w petnej liczbie
godzin (z wyjatkiem nauczycieli publicznych szkél powszechnych),
w grupie D (812) zawieranie umowy, w grupie E (815 — p. 5, 4) czas
trwania umowy. © Jako zalacznik do powyzszej umowy, Dziennik Urz.
Min. W. R. i O. P. Nr. 1 z dn. 51/1 54 strona 47, podaje w zalgczniku Nr: 1
wzor umowy o prace. © 7. Rozporzadzenie Ministra W. R. i O. P.
z dnia 24 1 1934 (Nr. BP. — 2753/34) str. 51 Nr. 1 Dziennika Urzedowego
Min. W. R. i O. P. reguluje wynagrodzenie kontraktowych lekarzy
i dentystow szkolnych. (88 1, 5, 4, 5, 7). © 8. Zarzadzenie Ministra W.
R. i O. P. z dnia 27/1 1954 (Nr. BP. — 5161/54) w sprawie norm wynagro-
dzenia kontraktowego personelu publicznych szkoét doksztatcajgcych
zawodowych. © 9. Postanowienie Ministra W. R. i O. P. z dnia 1/XII
1955 r. (11 TP. — 6369/53) o zamknieciu Panstwowej Szkoty Sukienni-
czej w Rakszawie. (Dz. U. Min. W. R. i O P. z dnia 51 stycznia 1954).



O 10. Postanowienie Ministra W. R. i O. P. z dn. 1 XI1 1935 r: (Il TP.—
6703/33) o zamknieciu Panstwowej Szkoly Kotodziejsko - Kowalskiej
w Grzymatowie (Dz U. M. W. R. i O P. z dn. 51/1 1954 ). © 11: Posta-
ncwienie Ministra W R. i O. P. z dnia 7,111 1934 r. (Nr. 11l Roi.—899/54)
0 czesciowej zmianie postanowienia Ministra W. R. i O. P. z dn. 6/X1l
1952 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w panstwowych szkolch
zawodowych. O 12. W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa W. R. i O.
P. (Nr. 2 z dnia 21 marca 1954 r.) ukazat sie okélnik Nr. 55 z dnia 8
stytcznia 1954 r. ( 1 Pol. .4255/55) w sprawie skiadek w szkotach.
© W okoélniku tym Pan Minister W. R. i O. P. przypomina i poleca do
najscislejszego stosowania postanowienia okdlnika z dn. 15/1 1951 r.
(Dz. Urz. M. W. i 0. P. Nr. 1 poz. 9). W zwigzku z tern Pan Minister
nadmienia, ze poza skitadkami optacanemi przez miodziez na cele in-
stytucyj szkolnych, dopuszczalne jest zbieranie skiladek jedynie na
cele: 1) Téw. Popier. Bud. Szkét Powszechnych, 2) L. ,0. P. P. w zakresie
kot szkolnych, 5) Ligi Morskiej i Kolonjatnej, 4) Polskiego Czerwonego
Krzyza, 5) Funduszu szkolnictwa polskiego zagranica. 6) Dozywiania
dzieci szkolnych o charakterze samopomocowym. © 15. Okdlnik Nr. 33
z dnia 7 marca 1954 r. (IIl TP. — 808/34) w sprawie organizacji roku
szkolnego 1954/55 w szkotach zawodowych (Dz. U. M. W. R. i O. P. Nr. 2
z dnia 21 marca 1954 r.) na str. lit p. | méwi, ze w roku szkolnym 1954/55
nie beda przeksztatcane szkoty ani tez zmieniane programy w mysl no-
wych zasad ustroju. Opierajac sie na programach dotychczasowych na-
lezy je $cisle dostosowaé do wskazan "Tymczasowych instrukcyj Mi-
nisterstwa z 1955/54 r. na str. 115 p. TI, méwi o prywatnych szkotach
Zawodowych i zaznacza, ze podobnie jak w szkotach panstwowych,
w r. 1954/55 nie przewidywane sg zadne zmiany. Q Nastepnie okdlnik
wyjasnia,- ze dyrektor prywatnej szkoly zawodowej powinien do 15
czerwca przedstawi¢ witadzy szkolnej spis nauczycieli jedynie nowoza-
angazowanych, ktorzy dotychczas w tej szkole nie pracowali. © 14.
Okodlnik Nr. 54 z dnia 15 marca 1954 r. (I WF. — 1007/34) (Dz. Urz. M.
R. i O. P. Nr. 2 z dn. 21 marca 1954) porusza sprawe wycieczek szkol-
n-ych w tereny gérskie. © Dziennik Urzedowy M W. R. i O. P. Nr. 2
z dnia 21/111 1934 r. 1) na str. 120 podaje warunki przyjmowania kan-
dydatéw na | i Il kurs Panstwowego Instytutu Robo6t Recznych w War-
szawie w roku szkolnym 1.954/55, 2) na str. 121 p. 28 ,.Komunikat o ksigz-
ce p. t. .W XV-lecie Niepodlegtosci®, 5) na str. 122 p. 29 komunikat
0 czasopismie "Oswiata i Wychowanie®, 4) na str. 122 p. 50 komunikat
o filmach "szkolnictwo zawodowe zenskie®, 5) na str. 122 p. 51 komunikat
o monografjach p. t. "Jaki zawod obra¢"? Informator dla dziewczat,
6) na str. 125 p. 52 komunikat o wydawnictwie "Formy bielizny i ubra-
nia wierzchniego dla dziewczat i dzieci”, 7) na str. 125 p. 55 komunikat
0 prenumerowaniu przez szkoty zawodowe czasopism fachowych. © 16.
Dziennik Urzedowy Kuratorjum OKkregu Szkolnego Warszawskiego
Nr. 2 z dn. 15 lutego 1934 r. na str. 140 ogtasza sprawozdanie z dotych-
czasowej dziatalnosci Towarzystwa Popierania Budowy Publicznych
Szkoét Powszechnych na terenie okregu szkolnego Warszawskiego. © 17.



Dziennik Urzedowy Kur. Okr. Szk. Warsz. Nr. 5 z dnia 12 marca 1934 r.
podaje: a) na str 148 p. 54. okdlnik z clnia 24 lutego 1954 r. Nr. O. OR.
3164/55 w sprawie pozyczki narodowej, b) na str. 151 p. 56: okdlnik z dn.
17 lutego 1954 r. Nr. B. P. 6964/54 w sprawie legitymacyj tymczasowych
na prawo korzystania z ulg kolejowych, ¢) na str. 155 p. 57 okélnik
Nr. 155 z dn. 29 pazdziernika 1955 r. (. Org. 1005/41/55) o pieczeciach
prywatnych szkol oraz zaktadéw naukowych i wychowawczych d) na
str. 177 p. 59 podaje spis szkél zawodowych, czynnych na terenie Okre-
gu Szkolnego Warszawskiego w roku szkolnym 1955/54. 1) str. 177 szko-
ly techniczne, 2) str. 178 rzemieslniczo-przemystowe, 3) str. 185 liandlo-
we 4) str. 189 gospodarcze, 5) str. 191 rolnicze. © Nakladem Panstwo-
wego wydawnictwa ksigzek szkolnych we Lwowie ukazata sie broszura
p. t. "Ustréj i organizacja szkolnictwa w Polsce', zawierajaca zbior
ustaw, rozporzadzen i okdlnikéw dotyczacych organizacji szkolnictwa
w Polsce.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

OKOLNIKI 1 KOMUNIKATY ZARZADU GEOWNEGO.

17. W zywotnej dla nauczycielstwa sprawie ulg kolejowych Za-
rzad Gléwny dwukrotnie zwracal sie do Ministerstwa W. R. i O. P.
z prosba o rozszerzenie rozporzadzenia na wszystkich nauczycieli kon-
traktowych. Ministerstwo W. R. i O. P. potraktowato sprawe bardzo
przychylnie i poczynito odpowiednie starania. Wedlug otrzymanych
przez nas w Ministerstwie Komunikacji informacyj, z ulg kolejowych
beda mieli prawo korzysta¢ wszyscy nauczyciele kontraktowi, ktorych
umowa opiewa nie mniej, jak na 9 miesiecy.

18. Nadestane Zarzadowi Gtéwnemu opracowane materjaty z opra-
ccwanjem sieci szkolnej zostaty przestane do Ministerstwa W. R. i O. P-
i jak nam wiadomo cze$Sciowo zostaty wykorzystane. Prosimy o nadsy-
tanie w jaknajkrotszym terminie dalszych materjatéw 'umotywowanych
z podaniem ilosci przedsiebiorstw w danym osrodku, zapotrzebowan
absolwentow™ danego typu szkoty, opinji sfer gospodarczych itp. Sprawa
jest nadzwyczaj pilna.

19. Sekcja instruktoréow projektuje zwotanie ogoélnokrajowego
zjazdu instruktorbw w maju r. b. Prosimy Zarzady Kot o zaintereso-
wanie szkol tg sprawa, przyczem zaznaczamy, ze zostaty rozestane an-
kiety do instruktoréw szkét technicznych, rzemieslniczych i zawodo-
wych zenskich.

20. Pomimo wezwan bardzo wiele Két nie nadsyta wykazu sktade |,
pobieranych, wedlug nowej zasady, przyjetej przez Walny Zjazd De
legatéw. Przypominamy, ze sg one podstawag obliczen budzetowych,
regularnie za$ wplacane skiadki to jedyne zrédio Srodkéw dla pracy
Stowarzyszenia. Wobec tego prosimy Kola, ktére zalegaja ze skiadka-
mi, 0 szybkie wyrownanie zalegtosci.



21. Zarzad Gtéwny zwrdcit sie do szeregu uzdrowisk z propozycija
udzielenia ulg' naszym cztonkom, dotychczas otrzymali$my odpowiedzi
od nastepujacych uzdrowisk, ktdre beda, dawaty ulgi za okazaniem legi,
tymacji: Iwonicz — dla cztonkéw i rodziny 20% znizki, Zaleszczyki —
cztonkom i rodzinom 50% znizki taksy kuracyjnej, Inowroctaw 50%
znizki na takse kuracyjng i 25% na wszelkie kgpiele i zabiegi kura-
cyjne. Dla nauczycieli szkét panstwowych i samorzagdowych daje zniz-
ki Solec, Szczawnica, Ciechocinek, Krynica. Druskieniki i Ciechocinek
przyznajg ulgi w wypadku uruchomienia domu wypoczynkowego dla
swych cztonkdw.

22. Kwitujemy z odbioru skiadek: Jarostaw 75.—, Sambor 25.10,
Kalisz 18.— Lwow 158.62, Grudzigdz 71.—, Rzeszéw 65.75, +6dz 100.—,
Ptock 19.50, Miedzyrzec 12.—, Ostroteka 48.62, Skatka k/Olkusza 20.25,
Zakopane 51.57, Rybnik 155.80, Krol. Huta 29.—, Warszawa 250.—.

25. Staraniem Zarzadu Gtéwnego wzorem lat ubiegtych beda wy-
gtoszone 5 audycje radjowe w potowie maja o szkolnictwie zawodowem
a mianowicie: 1) "O wyborze zawodu' przez p. mgr. Janine Kaczkow-
ska, dla miodziezy szkdt powszechnych, 2) "Szkolnictwo handlowe a zy-
cie Yospodarcze przez p. wiz. Witolda Antonowicza i 5) "Kilka stow
o szkolnictwie technicznem i rzemieslniczem* przez inz. Zygmunta Pio-
trowskiego. Dwa ostatnie odczyty przeznaczone sg dla rodzicéw, majg-
cycli dzieci swe umiesci¢ w szkotach zawodowych. Prosimy Zarzady
Két o porozumienie sie z miejscowemi rozgtosniami, celem transmito-
wania tych odczytéw dla propagandy.

Warszawska lzba P. H. wobec praktyk uczniowskich.

Dnia 25 marca b. r. odbylo sie posiedzenie Izby Przemystowo-
Handlowej w Warszawie tacznie z przedstawicielami Ministerstwa
W. R. i O. P. oraz Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych, w
celu omoéwienia sprawy praktyk uczniowskich.

Zagadnienie to spotkato sie ze zrozumieniem wsréd sfer kupiec-
kich, jednak w toku dyskusji wytoniono szereg trudnosci, z jakiemi
napotyka sie jego zrealizowanie, z powodu przepisow prawodawstwa
socjalnego i ochrony pracy.

Postanowiono wiec stworzy¢ na terenie lzby podkomisje, ktéra w
porozumieniu ze Stowarzyszeniem zajmie sie zorganizowaniem praktyk
uczniowskich juz w biezacym roku.

Biuro Posrednictwa Pracy.

1) Koto P.M.S. w Ostrogu n/Horyniem ogtasza konkurs na wakujaca
posade dyrektora Szkoty Stolarskiej i Kotodziejsko - kowalskiej. Kan-
dydaci zechca nadsyta¢ podania z odpisami $wiadectw, na podstawie
ktérych beda mogli by¢ zatwierdzeni przez Kuratorjum Szkolne, oraz
poda¢ warunki wynagrodzenia.

2) Poszukuje z nowym rokiem szkolnym posady nauczyciela przed-
miotow zawodowych i pomocniczych w szkotach zawodowych lub do-
ksztatcajacych. Posiadam kwalifikacje jako stolarz zawodowy, rzezbiarz



sztuki stosowanej, architekt wnetrz i trzyletnig praktyke nauczyciel-
ska w szkotach doksztatcajgcych oraz kurs dla nauczycieli szkét do-
ksztatcajacych. taskawe zgtoszenia skierowaé prosze pod adresem Ja-
Sminski Fr., Gniezno, Szkota Handlowo-Przemyslowa.

Tymczasowa instrukcja dla Szkét Technicznych, Przemystowo-
Rzemieslniczych i Handlowych.

Zarzad Gtowny wydrukowat opracowane przez Ministerstwo
W. R. i O. P. tymczasowe instrukcje o organizacji szkét technicznych
i przemystowo - rzemie$lniczych oraz handlowych. Wobec tego, ze in-
strukcje te beda obowigzywac wszystkie szkoty od nowego rku szkolne-
go, jest rzeczg bardzo wazng, aby wszyscy nauczyciele mogli sie w nie
zaopatrzy¢. Prosimy o zwrdcenie sie do Dyrekcyj Szkét z propozycjag
zamoOwienia w Stowarzyszeniu instrukcyj dla gron nauczycielskich. Ce-
na broszurki z przesytka 40 groszy, ktére nalezy nadsyta¢ tgcznie z za-
moéwieniem do Stowarzyszenia na konto czekowe w P. K. O. 17575 lub
znaczkami poczjowemi, o ile to jest mniejsza suma.

Z ZYCIA KOt.
Okreg Slaski. Zarzad okregu na biezacy rok ukonstytuowat sie w
spos6b nastepujacy: Prezes — koj. Corzechowski, wiceprezes — dyr.

Bogdanowicz, sekretarz — kol. Wojtyczek, skarbnik — kol. Gawdzik,
ref. stéw, technicznych — kol. tabecki, referent propagandowy — kol.
Markiewicz, ref. stowarzyszen handlowych — dyr. Wazowski, przewdd-
niczacy sekcyj: — kol. Groza (techn.), kol. Smereczynska (zenskiej),
kol. Gawdzik (handl.), kol. Siemek (dokszt.).

Koto w Cieszynie. Kolo zorganizowato w okresie sprawozdawczym
szereg zebran dyskusyjnych z nastepujgcemi referatami: Kol. Kowalski
— «Cele nauki matematyki na podstawie dzieta O. Nikodyma. Kol. Guze
— Ksigzka SI. Czerwinskiego ,.O ideat wychowawczy*, Kol. Sabela —
Samorzad uczniowski. Kol. Guze — O psychice miodziezy zenskiej.
Pozatem odbywaty sie lekcje pokazowe kol. Kowalskiego ((matematyka),
kol. Mateckiego (geog-rafja). Koledzy Breda, Rotter, Stonawski i Sabela
zdawali sprawe z kursow w Warszawie. Jedno Zebranie po$wiecono dy-
skusji nad programem przysziej szkoty handlowej.

Koto Grodzienskie. Na walnem zebraniu z dnia 2J stycznia wybra-
no nowy zarzad w nastepujgcym skiadzie: kol. Taronski — przewodn.,
kol. Bek — wiceprzewodn., kol. Sikorska — sekretarka, kol. Konopacki
— skarbnik, kol. Zarzycka — cztonek Zarzadu.

Dziatalnos¢ Kota w ubieglym roku szta przedewszystkiem w kie-
runku samoksztatcenia oraz pracy metodyczno - dydaktycznej. Odbyto
sie dziewie¢ zebran miesiecznych, na ktérych wygtaszano referaty
z dziedziny ustroju i reformy szkolnictwa oraz zagadnieh programo-
wych i gospodarczych. Odbyty sie nadto cztery lekcje pokazowe i kon-
ferencje. Dla propagandy wys$wietlano film "Szkoty zawodowe zenskie".
Koto poszczyci¢ sie moze duzg aktywnoscig cztonkéw, poniewaz prze-



cietna frekwencja na zebraniach wynosita 80%, a biora oni réwniez
udziat w pracy innych organizacyj spotecznych na terenie Grodna.

Koto w Ostrotece. Koto rozwinelo zywa dziatalnos¢, ktéra szta w
dwu kierunkach: 1) objecie i prowadzenie przez Koto Szkoty Zawodo-
wej Doksztatcajgcej, 2) powotanie do zycia placowki gospodarczej dla
absolwentow szkoty Rzemieslniczo - przemystowej w postaci Spotdzielni
Pracy. Nadto kol. Jasinski wygtosit odczyt na ternat "Nowe prady pe-
dagogiczue®. Na walnem zebraniu z dnia 9 lutego br. wybrano zarzad
w sktadzie nastepujacym kol. Modzelewska — przewodn., kol. Jasinski
— wiceprzewodn., kol. Kmie¢ — sekretarz, kol. Zukowska — skarbnik.

Koto Poznanskie. Dnia 25 lutego b. r. odbyto sie Walne Zebranie
Kota, na ktérem wybrano Zarzad w skiadzie nastepujacym: kol. Bere-
zowski — prezes, kol. Dgbrowski — wiceprezes, kol. Pieta — sekretarz,
kol. Borkowski — skarbnik, kol. Remiszewski — cztonek zarzgdu.

Koto Lwowskie. Walne Zebranie odbyto sie dnia 19 stycznia. Po
przyjeciu do wiadomosci sprawozdania ustepujgcego Zarzadu wybra-
no na przewodniczacego ponownie kol. Zerebeckiego, a na czitonkow
Zarzadu kol. dr. Hornika, kol. Wolanczyka, kol. Lekiewiczéwne, kol. dr.
Bartynskiego. Przewodniczacymi sekcyj sa: kol. inz. Florjanski (techn.),
kol. dyr. Petyniak - Sanecki (handl.l, kol. dyr. Tomanek (s. dyrekto-
réw), kol. Grossowa (sekcja szkdt zen.).

Koto Podhalanskie. W ubieglym roku Zarzad Kota rozwinat sta-
lania w kierunku pozyskania nowych czionkéw, a nastepnie w zwigzku
z pracami Panstwowej Koimiisji Oswiaty Zawodowej kol. Dobrodzicki
opracowat referat, przestany do Kuratorjum Krakowskiego, oraz Zarza-
du GL Na wezwanie Zarzadu Gt opracowat sprawozdanie z sytua-
cji szkolnictwa zawodowego w Zakopanem. Przewodniczagcym Kot jest
kol. Rasinski, a cztonkami Zarzadu kol. kol. Kuruc, Zapotoczny, kol.
Brzega.

Koto Wilenskie. Ruchliwie i energicznie prowadzone Koto w Wil-
nie moze sie poszczyci¢ szeregiem prac, godnych nasladowania. W cia-
gu kilku miesiecy przeprowadzono nastepujgce prace: 1) Przygotowa-
nie Statutu Ogniska Pracy Pedagogiczno - Metodycznej S. N. S. Z
2) Stworzenie Fuduszu Samopomocy Kolezenskiej. 5 Wspotpraca z |
Regjonalnym Zjazdem Os$wiaty Zawodowej w Wilnie. 4) Udziat w pra-
cach organizacyjnych Fundacji Stypendjalnej dla nauczycieli, chcgcych
sie doksztatca¢ zagranica. 5) Przygotowanie organizacji Biura Porad
Prawnych i Posrednictwa Pracy. Do Zarzadu Kota wchodza: kol. Szwed
(przewodu.), kot. Bildziukiewicz, kol. dyr. Malicki, kol. dyr. Wojcie-
chowski, kol. inz. Le$niewski.

ODEZWA.

Sekcji terenoznawstwa zawodowego uczennic kursu zarzadczyn pensjo-
natow Panstwowej Szkoly Hotelarsko - Przemystowej w Zakopanem,
W sprawie urzadzenia letnisk w biez, roku na Podhalu.

Zbliza sie okres wakacyj, w ktérym zaréwno inteligencja pracu-
jaca, jak i miodziez szkolna, przemeczona catoroczng pracg, a pozba-



wiong przytem ozywczego, Swiezego powietrza, wyruszy z miast do roz-
nycli zakatkow kraju, dla zaczerpniecia nowego zasobu sit. Zaintere-
sowanie sie wiec szerokiego ogo6tu spoteczenstwa sprawg letnisk zwiek-
sza¢ sie bedzie z dniem kazdym coraz wiecej, i juz dzi$ Wihadze Szkolne,
Wychowawcy moraz Kota Rodzicielskie ubiegajg sie o dokonanie najod-
poWiedniejszego wyboru na miejsce wypoczynkowe.

Jednem z najlepszych $rodowisk letniskowych, zdawna majacych
wyrobiong opinje u spoteczenstwa i zwracajacych na siebie uwage,
jest Podhale, uwazane za ptuca Rzeczypospolitej. Dlatego tez, komu na
sercu lezy rozwoj tego najbardziej uroczego i zdrowego zakatka kraju,
kto pragnie przyczyni¢ sie zaznajomienia szerszego ogétu z bryginal-
nyTi, swoistym charakterem ludu, i kultury podhalanskiej, oraz z piek-
nem przyrody, ten winien stara¢ sie o to, aby wszyscy, spragnieni wy-
poczynku, czas wolny od zaje¢ spedzali w sercu Tatr, wérdd gorali i u
gorali. Pobudowali oni na Podhalu szereg doméw i willi na stohecznych
stokach gorskich, wsrod lasow Swierkowych, pragnac, aby zapenity sie
one radoscia, weselem i gwarem miodziezy. Stara¢ sie o nig bedg i dbac
usilnie o0 zapewnienie jej wszelkich wygdd, w peltnem zrozumieniu oby-
watelskiem swych obowiazkéw.

My, jako uczennice szkoly zawodowej, ktéra ksztatci i przygoto-
wuje nas do kierowania gospodarstwami zbiorowemi, jak pensjonaty,
domy wycieczkowe, schroniska i t. p., przebywajace dtuzszy czas na te-
renie Podhala, poznaty$my gorali, ich zycie, radosci i troski; poznatysmy
tez i warunki, w jakich pobudowali domy i wille, przystosowane do
potrzeb letniskowych i przekonalySmy sie, ze najwazniejszem, a nie-
jednokrotnie jedynem zrédtem dochodéw — przy mato wydajnej ziemi,

naskjutek nieprzychylnych warunkéw klimatycznych — jest grosz,
otrzymany od letnikow.
Dlatego tez teraz, w tej tak waznej chwili — zachecone przez Dy-

rekcje naszej Szkoly, ktora wraz ze Zwigzkiem Podhalan dazy do utat-
wienia miodziezy wypoczynku na Podhalu, przez wskazanie odpowied-
nich pensjonatéw w okolicy Zakopanego — pragniemy z calem sercem
przyj$¢ goéralom z pomoca, chociazby tylko przez popieranie ich sio-
wem i pismem.

Wskazanem bytoby, aby juz w tym roku letniska podhalanskie

byly zajete przez kolonje. Mtodziez, ktéra spedzi wakacje w osadach
przyzakopianskich, bedzie miata i wiekszg swobode i lepszy wypoczy-
nek, dzieki bardziej bezposredniemu zetknieciu sie z natura, anizeli
w przeludnionem w okresie feryj i rozbawionem centrum letniskowem,
jakiem jest Zakopane.
: Nizej podajemy wykaz podhalanskich letnisk, przyczepi zazna-
czarny, ze kompletne, catodzienne utrzymanie, wraz z mieszkaniem
wynosi 5 zt. dziennie od osoby. Jezeliby jednak kolonja prowadzi¢
chciata kuchnie we wilasnym zarzadzie, wtedy zechce sie porozmmie¢
W sprawie czynszu za mieszkanie z naszg sekcja, wzglednie bezposre-
dnio z danym gospodarzem.



Sekcja nasza stuzy¢ bedzie réwniez wszelkiemi dalszemi informa-
macjami, odnos$nie do wykazanych pomieszczen.

Dane dotyczace pomieszczen, odpowiednich dla miodziezy:

Miejsco- . o
e : Imig omiesz-

WosC Stacja ; . Nazwa Iy - : .
odleghoé Kolejowa éor‘s‘:)zo"(‘;';é‘; willi  1105¢ pokor  czenie - Uwagi
od stacji
Zubzuche Zwigzek Dom -lfdeﬂ(%li(gi Willa
Suche Poronin  Mtodziezy Ortéw J9Xl3 60 os6b s’ronecz_na
2 km. Polskiej przedpokoj wodociag

I 1 - : 7 pokoi - Willa
Marja Tylka Gencjana kuchnia 50 oséb stoneczna

: Ogrodo- 10 pokoi 50-60

I I
Jan Palider wa kuchnia 0s6b
Jan : 5 pokoi 30—40

- ) Majerczyk Halina kuchnia 0s6b

Murzasi- . 5 izb

Woijciech : .

chle . kuchnia 40 os6b

5 km. t.ukaszczyk jadalnia
Marja 3 pokoje
I tukaszczyk kuchnia 15 os6b
54 wspolna
: 7 pokoi
I I g;‘?&?ﬁw jadalnia 50 0s6b
kuchnia
6 pokoi
I Jan : .
Regle kuchnia 40 os6b
» tukaszczyk jadalnia
Zubzuche . ;
I Maciej 4 pokoje .
Zab Naglak kuchnia 20 os6b
6 km.
I I Bronistaw 5 pokoi .
Bartol kuchnia 30 os6b
Mate Ci- : 2 domy

che Fea%\rllllifozvlf/zka 4 pokojowe 40 o0s6b
7 km. z kuchnig
Bukowina Stanistaw 2 wille 50—60

8 km. Bieniek 10 pokojowe 0sdb



Z NOWYCH WYDAWNICTW.

Pietnascie lat Panstwa Palskiego. Praca zbiorowa ze stowem wstep-
nem Premjera Janusza Jedrzejewicza. Skiad gtéwny "Nasza Ksiegar-
nia“, str. 64, cena 80 gr. Powszechny Uniwersytet Korespondencyjny
miat niezwykle szczesliwg mys$l w wydaniu broszury,, ktora w szeregu
artykutéw stara sie skresli¢ dorobek panstwa i spoteczenstwa polskie-
go w dziedzinie ustrojowej, kulturalnej i gospodarczej. Wielkg zaletg
jej zbiorowej pracy jest jej zawarto$¢ ideowa, objektywizm i spo-
kéj w ocenie sytuacji, przejrzystos¢ w referowaniu zagadnien. Szereg
'zestawien graficznych uzupetnia plastycznie dane statystyczne. Oto ty-
tuty poszczegdlnych artykutdw, poprzedzonych "stowem wstepnem* p.
Premjera Jedrzejewicza: "Jak Polska zdobyta niepodlegtosé”, "Budowa
podstaw ustrojowych Polski”, "Obywatel a Panstwo®, "Pietnascie lat
polskiej polityki zagranicznej“, "Sity zbrojne Paristwa Polskiego®, ;,Pan-
stwo a twdrczo$é kulturalna w Polsce®, "Szkolnictwo w Panstwie Pol-
skiem*“, ,AOrganizowanie pracy o$wiatowej“, "Rola panistwa w 2zyciu
gospodarczem Polski®, "Polskie ustawodawstwo spoteczne”, "Kronika
pietnastolecia“. Ksigzeczka P. U. K. zastuguje na szczeg6lng uwage
nauczycieli, wyktadajagcych nauke obywatelstwa. Dr. And. Z

Sekcja Instruktoréw S. N. S. Z. organizuje w dniach 19
i 20 maja h. r. Ogoélnokrajowy Zjazd Instruktorow w W7ar
sezamie.

W tym celu Sekcja rozestata ankiete do Dyrekcyj szkol
zawodowych. Uprzejmie prosimy P. Dyrektorow Szkol
0 przekazanie tych ankiet odnosnym Kol. Instruktorom, ce-
tem jak najszybszego ich wypetnienia i odestania w nieprze-
kraczainym terminie do 5 maja pod adresem — S. N. S. Z. —
Warszawa —; Zérawia 9 m. 5 — Sekcja Instruktoréw.

Zarzrid Sekcji
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