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S. 0. S.

Miato by¢ inaczej i 0 czem$ innem. O niedomaganiach.
i kilopotach finansowych Z. Gl, o niedoteznej organizacji
zbierania skladek, o lekcewazeniu tub wrecz utrudnianiu tej
akcji przez niektérych pp. Dyrektorow czy Dyrektorki,
o tern, jak ci, na szczescie, mniej liczni, przewodnicy podle-
glych im zespotéw nauczycielskich przyswiecajg nam przy-
ktadem solidarnosci kolezenskiej, zalegajac ze sktadkami p°
roku i diuzej, nie odpowiadajgc nawet Zarzadowi kola na
propozycje jakiego$ przyzwoitego uregulowania ratami tych
zalegtosci, tub wykreslajgc sie demonstracyjnie z szeregow
S. N. S. Z, co czasami pokornie i skwapliwie nasladuja pod-
legte im owieczki. 1 jeszcze miato by¢ o M. K. N. — nowej
organizacji miedzyzwigzkowej nauczycielskiej i znaczeniu
jej uchwat dla szkolnictwa prywatnego i spotecznego, tym-
czasem przed kilku godzinami przerywa mi prace dzwonek
telefonu. Stysze glos Prezesa, ze trzeba proponowane sprawy
odtozy¢ do jesieni — obecnie jest nagta i niebezpieczna rzecz,
ktéra koniecznie musimy poruszyc. Jako karny cz'onek
Komitetu Redakcyjnego odktadam gotowy malerjat, przy-



rzekom porozumienie z Redaktorem i notujg. Oto od kilku
dni nadchodza do Zarzadu GL z prowincji alarmujgce wiesci
0 potozeniu licznych rzesz nauczycielstwa w niektorych
szkotach prywatnych. Nie dotrzymano im uméw, zawartych
na poczatku roku szkolnego, wyptacajgc nizsze stawki upo-
sgzen. Ale to jeszcze nie najgorsze zto. Obecnie niektére “cly-
rekcje" tych prywatnych ,.szkdl" wymawiajga im masowo
praca, zawiadamiajac, iz przez wakacje grosza nie bagda roy-
placa¢, a nowe angazowania rozpoczng sig dopiero w sierp-
mu lub moze i we wrzes$niu! Kto badzie zaangazowany na
nowo? Nikt z tych ludzi wyrzuconych dostownie na bruk,
nie wie nic. 1 teraz naprawda rozpacz bezsilna ogarnia ich.
Nie wiedzg, co poczgc dalej: czy szuka¢ pracy gdzieindziej,
czy czeka¢ bezradnie do jesieni: czy na haniebne ..propozy-
cje" odpowiedzie¢ z miejsca przerwaniem pracy, dopoki nie
zaczng dyrekcje rozmawia¢ z nimi uczciwie i po ludzku?
| pytajg Zarzad GL, co poczaé, co robi¢, czem sig kierowac;
gdzie i u kogo szuka¢ pomocy i ratunku! Oczywiscie Zarz.
Gt. badzie porozumiewat sig Migdzystow. Kom. Norm., bg-
dzie interwenjowat u Wiadz Szkolnych — badzie szukat
sposobéw, aby skrzywdzonym poda¢ dobrg rade. Alez nie-
zaleznie od tego wszystkiego powinni skrzywdzeni i wyzys-
kiwani zwrdcic¢ sig z apelem do miejscowej opinji spotecznej
i prasy. Spowodowac zebrania obywatelskie, czy rodziciel-
skie i przedstawi¢ przerazajacg prawdg swojego losu. Jezeli
rodzice mtodziezy nie wywigzywali sig ze swych obowigzkéw
wobec szkotly, jesli oni cho¢ w czasci zawinili takiemu obro-
towi sprawy (cho¢ najczysciej rodzice spetniaja len obowi i-
zek), to napewno uczynig wszystko, co do nich nalezy, aby
naprawic¢ sytuacja. A jezeli jest inaczej? Jezeli i rodzice i ze-
sp6t nauczycielski odpowiedzieli swoim obowigzkom — a
nie z ich winy zjawia sig w szkole ferment buntu i krzywdy?
To chyba odruch opinji spotecznej, gtosy prasy miejscowej
i dalszej muszg sprowadzi¢ wyjasnienie i poprawg, wskazac
i usungt przyczyna zta. Bo ztg i haniebng rzeczg jest tu nie-
tylko krzywda i wyzysk pracy nauczyciela, ale w réwnej
mierze i krzywda wyrzgadzana miodziezy. Wszak do zakon-
czenia roku szkolnego pozostajg tygodnie., wszak to okres
konncowych egzaminéw i sesyj, okres,najbardziej wytezonej



pracy szkolnej. Czy "dyrekcja" szkoty, ktéra tak potrakto-
mata swadj personel, moze od niego wymagac, juz nie mén>-
my dla ironji, pogody i optymizmu zyciowego, ale bardziej
spokojnego wytrwania w pracy do kon,ca roku szkolnego?
Czy ma prawo wogo6le czegokolwiek wymagac? | czyz tu
nie zaczyna sie krzywda dziecka, ktore o niczern nie wie
i nie rozumie, dlaczego ich panie i panowie tacy naraz inni,
smutni i zli; opryskliwi, nieprzystepni, a moze i niesprawie-
dliwi? Dlaczego sie nagle wszystko w szkole psuje, maci
i rwie? Kto tu zawinit — musi zapyta¢ kazdy — i odpowiedz
musi by¢ wyczerpujaca i jasna. O Ale obok moralnej strony
zjawiska jest tu jeszcze spoteczna. Musi miejscowe nauczy-
cielstwo i spoteczenstwo zdac¢ sobie doktadnie i jasno spra-
we, czy dana placowka szkolna moze liczy¢ na trwatosé
istnienia, na rozwoj, czy pa przetrwanie kryzysu. | tu trze-
ba prawdzie $miato spojrze¢ w oczy, a z wymowy faktow
i cyfr wyciagng¢ wszystkie konsekwencje. Jezeli sie gdzies
okaze brak widokéw na normalng egzystencje placowki
szkolnej, to pod groza konfliktéw i klesk nie nalezy przediu-
za¢ jej wegetacji ani agonji, lecz twor chory lub zbedny
zlikwidowag, a szuka¢ pracy w innych typach szkdl, w in-
nych osrodkach lub nawet w innych dziedzinach (przemyst,
handel). Najgorszym doradcg bytby tu przystowiowy strus
ze swojem chowaniem gtowy w piasek, bytaby bierna rezy-
gnacja z praw cztowieka i pracownika, kazgca przyjmowac
"angazowanie“ po 75 groszy za godzine "efektywna“, jak to
sie juz gdzieniegdzie praktykuje. Oczywiscie efekt takich
,.efektownych” godzin tatwy do przewidzenia i zawsze jed-
nakit Nauczyciel, zaangazowany w takiej "szkole“ po 75
groszy, majac tu 36 godzin tygodniowo, zarobi za rok 1,053
zt. czyli miesiecznie S? zt. z groszami! <Czy podobna sobie
wyobrazi¢ zycie takiego czitowieka, jezeli los pobtogostawit
go rodzing, ktérg ma utrzymywac?

Nalezy wyrazi¢ gorgce zyczenie, aby owoc Kitkuty-
godniowej trudnej pracy Miedzystow. Komisji Norm,
aby jej "Warunki uméw o prace oraz nor-
my ptac wpisow dla prywatnych i spo-
lecznych szkdt sSrednich ogodlnoksztat-
cacych i zawodowych, zaktaddow «ksztal-



cenig nauczycieli oraz szkdl powSzec.h-
na rok sz k. 1934-35') weszly po zarejestrowaniu przez
Min. Pracy i Opieki Spotecznej naprawde w zycie i staty sie
czynnikiem lagdu w gospodarce szkdt, podstawg wspotpracy
kierownictwa i zespotow nauczycielskich, wspotpracy, opar-
tej o rzetelng i uczciwa szczeros¢, o nieche¢ ukrywania cze-
gokolwiek z jednej, a petne zaufanie z drugiej strony. Niech
jednak nikt z tych, ktdrzy nie naleza do zadnej organizacji
nauczycielskiej, nie sadzi, ze nowe "Warunki“ automaiycz-
nie beda sie odnosi¢ i do niego. W razie zatargéw czy njepo-
rozumien sady biorg w obrone wg. orzeczen Sadu Najw. tyt-
ko nauczycieli, nalezgcych do jednej z organizacyj repre-
zentowanych w M. K. N.I Beda to przykre ale zastuzone
lekcje nauki obywatelskiej dla tych, co zawsze mniemali, ze
najwygodniej jest i najtaniej cudzemi rekami pieczone
kasztany z ognia wycigga¢. | my zrzeszeni nauczyciele dla
takich kolegéw .kasztanomiczéw" — nardwni ze sgdami
wspotczucia zywi¢ nie bedziemy.

MEMORJAL ZARZ. GEOWNEGO S. N. S. Z
do Ministerstwa W. R. i O. P. w sprawie przeszeregowania nauczycieli

Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszena NSZ. w Kato-
wicach polecit Zarzadowi Gidéwnemu przeprowadzenie an-
kiety w sprawie uposazen nauczycieli i instruktoréw przed
i po przeszeregowaniu z dn. 1 lutego 34 r.

Na podstawie zebranych tg drogg materjalow Zarzad
Gtéwny stwierdzit, ze przeszeregowanie z dn. | lutego br.
w bardzo wielu wypadkach jest krzywdzgce dla nauczyciel-
siwa. Wobec powyzszego Zarzad Giéwny prosi 0 rozpatrze-
nie i przychylne zarzadzenia w sprawach ponizej poruszo-
nych.

1) 56 proc, autoréw nadestanych odpowiedzi na ankiete
maja przy przeszeregowaniu obnizong grupe uposazen. 3,5
proc, podwyzszong. Przecietna obnizka ogdlnego uposazenia
nauczycielskiego wynosi tl proc., przyczem w niektorych
wypadkach dochodzi do 39 proc. Szereg os6b poszkodowa-
nych przy przeszeregowaniu kwalifikowato sie do pozosta-
mienia ich w grupie uposazeniowej, do ktdrej od szeregu lat

*) p. informacje o M. K. N. str. 249.



zostali mianowani, majac wymagane kwalifikacje i zadang
przez nowa ustawe ilo$¢ lat pracy nauczycielskiej. Ustalony
obecnie termin nominacji (dla naucz.) na 1 st. 1934 r. zmusitby
tych pokrzywdzonych czeka¢ na przywrocenie im grupy u-
posazeniowej do roku przysztego. Wobec tego Zarzad Gtow-
ny prosi 0 przywrocenie wszystkim nauczycielom tej kate-
gorji odebranej im w dniu 1 lutego 34 r. grupy uposazenio-
wej w dniu 1 lipca br. Przy przeszeregowaniu tem moze
zajs¢ wypadek, ze obecnie pobierane uposazenie wraz z do-
datkiem wyréwnawczym bedzie wyzsze od przywrdconego.
Opierajac sie na tem, ze pozostawienie poprzedniej wysoko-
$ci uposazenia nie wywota zadnych zmian z punktu widze-
nia budzetowego, jak réwniez nie bedzie krzywdzgcem dla
uzyskujagcego nominacje, Zarzad Gtéwny proponuje w pum
clonych wypadkach wyrdwnanie nowego uposazenia do po-
przedniej jego wysokosci przez zastosowanie nadal dodatku
wyréwnawczego.
2) W zrozumieniu doniostosci praktyki zawodowej po-
przedzajacej prace nauczycielskg w szkolnictwie zawodowem
Ministerstwo uznato za konieczne drogg Rozporzadzenia Pa-
na Prezydenta Rz. P. z cIn. 21.X 32 r. zada¢ jej od nauczyciel-
siwa narowni z kwalifikacjami naukowemi. Praca w zarno-
cizie, jako czynnik tak dodatni w wartosciach nauczyciela
szkoty zawodowej winna by¢ brana pod uwage i zaliczana
réwnorzednie z praca nuczycielskg. Mniejsza ilos¢ lat wysiu-
gi dla przejscia do wyzszych grup dla nauczycieli posiada-
jacych studja wyzsze,, jest tylko pewng rekompensatg my-
sitku tych lat pracy i tego wktadu materjalnego, jaki pocig-
gnely za sobg studja wyzsze. Przy przeszeregowaniu dn. 1.11
br. praca zawodowa nawet zaliczona wg. ust. 9.X 23 r. nau-
¢zycielowi specjalnym dekretem, — uwzgledniona nie byia.
Zarzad Gtéwny prosi Ministerstwo o zwrécenie uwagi na ten
fakt i o uznanie za konieczne zaliczenia ])racy zawodowej
do lat pracy nauczycielskiej i przywrécenie odpowiedniej
grupy uposazeniowej tym, komu zostala przez nieuwzgled-
nienie pracy zawodowej obnizona. Odrzucenie lat pracy za-
wodowej szczegOlnie dotkneto nauczycielstwo « wyzszych
kwalifikacjach. Nauczyciel majgcy naprzyktad 3 lat pracy
nauczycielskiej, po 20 latach pracy zawodowej przy prze-



szeregowaniu zamiast 6 otrzymuje 8 grupe ptac. Badanie
ankiety stwierdzito, Zze przeszeregowanie najbardziej dot-
kneto nuczycieli o wiekszej ilosci lat pracy nauczycielskiej,
zawodowej i wyzszych kwalifikacjach naukowych. Przecie-
tne obnizenie uposazenia nauczycieli z wyzszem wyksztat-
ceniem wynosi 73 proc, (inzynierow 14 proc.), wéwczas, gdy
obnizenie uposazenia wg. nowej ustawy dla nauczycieli bez
kwalifikacyj wynosi 10 proc, blauczyciele z praca nauczy-
cielska do 5 lat majg obnizone pobory mniej wiecej o 2 proc.,
a ci, ktérzy maja powyzej 10 lat stracili 10 proc. Jezeli sie
zwazy, ze nauczyciele poprzednio za prace zawodowag mieli
specjalne dodatki, obecnie cofniete, stwierdzi¢ nalezy; ze
najbardziej pokrzywdzone jest nauczycielstwo najwiecej
kwalifikowane.

W przekonaniu, ze Ministerstwu lezy na sercu dobdor wy-
kwalifikowanego personelu i danie mu warunkéw materjal-
nych umozliwiajgcych wytezong prace, gdyz wegetacja
przyczynia sie tylko do upadku energji, a co zatem idzie, do
apatji i rezygnacji. Zarzad Gtéwny zwraca sie do Minister-
stwa z prosbg o przywrdcenie naleznych poboréw tym naj-
bardziej pokrzywdzonym, a najcenniejszym silom w szkole
zawodowej.

5) Ustawa uposazeniowa przewiduje dla instruktoréow
rozpoczynajacych prace lub dla niewykwalifikowanych —
grupe IX (par. 30 i par. 31) jako najnizsza, przy przeszerego-
waniu jednak caty szereg instruktorow przeniesiono do gr.
X, przewidzianej jedynie dla nauczycielstwa niekwalifiko-
wanego w nizszych szkotach zawodowych. Prosimy wobec
tego o spowodowanie, aby wlaclze lokalne zastosowaly m
tym wypadku par. 30 i par. 31 ustawy, tembardziej, ze par.
54 dotyczy jedynie par. 25 i rozszerzenia go na par. 30 i par.
31 ustawa nie przewiduje.

4) Dotychczasowe rozporzadzenia przewidywaty optate
za zastepstwo, o ile trwato ono powyzej 14 dni. Poniewaz no-
ma ustawa uposazeniowa nie wprowadza zmian do powyzsze-
go rozporzadzenia, tern samem optata za zastepstwo nadal
obowigzuje. Wobec pewnej dezorjentacji wiadz szkolnych
prowincjonalnych w kwestji powyzszych optat, prosimy Mi-
nisterstwo o wyjasnienie tej sprawy.



5) Précz powyzej poruszonych spraw istnieje jeszcze
dotkliwa bolgczkg w zyciu szkét, a mianowicie oplata Ucz-
nego lzastepu nauczycieli kontraktowych, ktérych umowy
corocznie sg wznawiane. Umowa dzi$ obowigzujgca daje To-
znos¢ wladzom szkolnym miesiecznego wymaowienia nauczy-
cietom, pozbawiajgc ich pensji za letnie miesigce. Uwazamy
za bezwzglednie niezbedne po dwuletnim prébnym okresie
miesiecznem jedynie w koncu roku w celu dania 'moznosci
spokojnej pracy w okresie najmiekszego napiecia w koncu
roku szkolnego.

Wobec tego, ze nowe rozporzadzenie przewiduje dla m-
struktoréw wymiar godzin od 27 do 37, prosimy o ustalenie,
kiedy i jaka ilos¢ godzin pracy obowigzuje instruktora.

Zofja Czerny - Piernatowa — Warszawa.

INDYWIDUALNOSC NAUCZYCIELSKA MOICH
BYLYCH UCZENNIC.

Czesé II.

Gdy pisze te stowa, przed oczyma memi przesuwa sie
dtugi szereg moich dawnych uczennic na stanowiskach, dzi$
kobiet dojrzatych, ktére réwniez mogtyby juz nam opowie-
dzie¢ o niejednym wyniku swoich poczynan i o niejednem
swojem doswiadczeniu. Bywaly miedzy niemi jednostki, na
lezgce do réznych typow okreslonych w cz. |. Najciekawsze
sposréd nich pragne scharakteryzowaé dla zilustrowania
tego, co byto juz powiedziane. Charakterystyki moje opie-
ram na diugoletniej obserwacji, na sprawozdaniach do egza
minu kwalifikacyjnego, na bezposrednich rozmowach z te
mi uczennicami i ich kolezankami, na listach ich do mnie i
innych nauczycielek. Testow psychologicznych, majgcych
dzis tak szerokie zastosowanie, nie przeprowadzatam nigdy,
jestem bowiem nauczycielka zawodu i nie czuje sie do tego
dostatecznie przygotowang w dziedzinie psychologji. O Pa’
mietam jedna z moich uczennic, nazwijmy ja In., ktorg za
liczam do typu intelektualnego. Powierzchownos$¢ miata



dos¢ niefortunng i nadajacg sie do karykatury. Kolezanki

klasie traktowaty ja pobtazliwie zupetnie bez powodu, bo
byta dobrg uczennica. Po dzi$s dzieh nazywajg ja zdrobnia
tem a ironicznem przezwiskiem. Pochodzita ze $rodowiska
bardzo biednego i dazyta do tego, aby jak najpredzej zdoby¢
kawatek chleba dla siebie i dla rodziny, ktorg kochata ponad
wszystko. Byta to doskonata uczennica w przedmiotach teo”
retycznych. Inteligentna, myslaca, logiczna; obserwowata
bystro: sadzita trafnie, z obserwacyj swych potrafita wycia-
ga¢ wnioski stuszne, siegajgce do dna sprawy. Inaczej byto
przy pracy praktycznej: tutaj na kazdym kroku przeszka®
dzaly jej niezaradnos¢, niedotestwo, brak zmystu organiza-
cyjnego, przytomnosci umystu, sprezystosci w ruchach, pe’
wnosci w chwytach. Te braki odbity sie takze fatalnie na jej
pracy nauczycielskiej. Podobnie, jak byta Zle zorganizowa
na jej osobista praca zawodowa, niesprezysta i nieudolna,
podobnie zle byty zorganizowane jej lekcje zawodu, prowa-
dzone niedoteznie.. Miodziez wysuwalta sie zawsze z rgk In.,
co gorzej, lekcewazyta jg sobie, drwita z niej, a cata praca
wykolejata sie i schodzita na manowce. O Jest to ofiara fat
szywego wyboru zawodu. W innych warunkach, przy war
sztacie jakiejs$ teoretycznej pracy bytaby sitg bardzo cenna.
W obecnym stanie rzeczy jest, pomimo swych zdolnosci, jed”
nostka mato produkcyjna. O Do tego samego typu intelektu
alnego zaliczam Rn. i Ak. Obie pochodzity ze Srodowiska in-
teligentnego. byly zdolne, zaréwno w kierunku teoretycz'
nym jak i praktycznym. Bytly to bardzo dobre uczennice, za”
stanawiam sie jednak niejednokrotnie, czy nie wynikato to
tylko z dawniejszego naszego systemu nauczania, ktéry zg
dat od uczennicy zdolnosci receptywnych i odtwérczych, zas
wcale, albo mato, wywartosciowywat jej zdolnosci twdrcze.
Zdaje mi sie. ze zarowno Rn. jak Ak. miaty tylko takg urny-
stowos¢ receptywna. Gdy przyszta pora osobistej tworczosci
w dziedzinie pracy nauczycielskiej, nie daty nic ze siebie.
Okazaty sie ptomykami niklemi i zimnemi, niezdolnemi roz
pali¢ jakiegokolwiek ogniska wsp&tpracy z uczennicami. Nic
tez dziwnego, Ze praca ta nie daje im zadowolenia i uciekajg
od ni"" Tak moga. Rh. wyszta tuz zama.z i przestata by¢ naw
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= = i spoteczne i dzieki temu dobrze nadajacej

t do zawodu nauczycielskiego. Juz z powodu przynalez-
nos” do innej rasy. E., roznita si¢ w szkole od wielu innych.
- rzyczynmt sie do tego takze i wiek, gdyz byta starsza od
swych kolezanek. Poniewaz wychowywata sie w innych wa’
runkach, niz nasze dziewczeta, w domu rodzicéw ortodokséw
i musiala wywalczy¢ sobie znaczng swobode, wniosta ze sobg
do szkoty samodzielny sad o ludziach, zyciu i rzeczach Jako
miodziutka dziewczyna brata udziat w walce miodziezy zy-
dowskiej z krepujgcemi ja przesagdami. Olbrzymie znaczenie
W jej zyciu miato zydowskie harcerstwo, gdzie E. nauczyla
sie kochaé prace dla i'Lwm Q zycie, rozdarte pomiedzy $ro
dowisko rodzinne, a udziat w postepowych pradach, nurtu”
jacych spoteczenstwo zydowskie, pogiebito i napietnowato
dusze E. Lektura dopetnita usamodzielnienia i uniezaleznita
od wptywow. Od otaczajacych ja tudzi, nawet kochanych
i szanowanych, od nas nauczycieli. E. bierze tylko to. co sama
chce; co ceni; co uwaza za godne posiadania. W przekona
niach swoich, pracy, wszelkich poczynaniach jest bezwzgle-
dnie uczciwa i szczera. Nie fagodzg tego formy towarzyskie,
ktorych z domu nie wyniosta, co stanowi wielki jej brak.
Przez wielu ludzi uwazana jest za impertynentke i nietaktu”
wng. W klasie seminaryjnej, ktérej byta uczennica odegrata
role powazng. E. nie byla przez kolezanki tubiana, ale wszy’
stkie podswiadomie szty za nig, wierzac jej charakterowi i
zdolnosciom. Uczyly sie, pracowaty, wspotzawodniczyly w
uczciwym wysitku i w przygotowaniu sie do zawodu naw’
czycielskiego; ciagty rozwdj umystowy i zawodowy E. i Kilku
jednostek blizej niej zgrupowanych, nie pozwalat catemu
zespotowi obnizy¢ sie i ostygna€.. Byta to najlepsza klasa, ja-
kg kiedykolwiek miatam, nie dlatego, zeby byta najzdolniej
sza, lecz dlatego, ze byla ze sobg najsilniej zjednoczona
w tworczym wysitku. Wspoétdziatanie to nie wyptywato ze
wspotzawodnictwa o lepsze stopnie i stanowisko w Klasie,
lecz z daznosci do powaznego przygotowania sie do pracy
nauczycielskiej. E. uczyta sie madrze, wytrwale, ze Swiado-
moscig swego ¢elu.OMiata nature bardzo czynna i byta dobrg
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organizatorkg pracy. Dlatego tez, cho¢ praktycznie byta du’
zo mniej uzdolniona, niz intelektualnie, wybrata sobie za-
wod o charakterze praktycznym. O Wybitna intelektualist
ka tgczyla w sobie w sposdb rzadko spotykany takze i typ
macierzynski, w ciasnem i szerokiem znaczeniu wyrazu. O-
twarcie mowita, ze nie wywartosciuje sie w swej pracy naucz,
pomimo, ze ma do niej wybitne powotanie, jesli nie be-
dzie miata wiasnego dziecka. O W swej pracy nauczyciel-
skiej E. natrafita na ciezkie konflikty, nie ze strony uczer’
nic. bo z temi rozumiejg sie wzajemnie, lecz ze strony oto-
czenia. Wynikaja one z jej nieumiejetnosci podporzgdkowa
nia sie i bezposredniej szczerosci. Zawsze chce robi¢ to co
wedtug uznania jej jest najlepsze i tylko to, nie oglgdajac sie
na mozliwosci zyciowe; tlucze gtowa o Sciane, ktorej, rzecz
prosta, nie wywala. O A teraz inna sylwetka typu intuicyj-
nego — miecierzynskiego. Przedwojenna kultura i wycho”
wanie, a potem ciezkie koleje, do ktorych p. B. staneta nie-
przygotowana, poczucie odpowiedzialnosci za przysztosc kil-
korga dzieci sprawity, ze zawdd swoj od poczagtku petnita,
jako cztowiek zupeinie dojrzaty i wvrobiony. O Jej stosunki
kolezenskie w klasie seminaryjnej byty zawsze nacechowa-
ne serdecznoscig i szczeroscig. Ws$rdéd gromadki kolezanek
stata sie opiekunka i doradczynia, darzong petnem zaufa-
niem. potgczonem z przywigzaniem i szacunkiem. O Juz ja-
ko matka, umiata ceni¢ glebsze wartosci zycia duchowego,
umiata tez znalez¢ droge, aby wartosci te rozbudzi¢. Zupek
nie te same przymw”’ }5-?1" do pracy nauczycielskiej, nie
czyniac zadnej réznicy miedzy swemi a cudzemi dzieémi.
Wykazata to zwilaszcza jako kierowniczka kolonij wakacyj-
nyteth gdzie ze swoich i cudzych dzieci potrafita stworzyc¢
jedng rodzing, na réwnych prawach do jej opieki. Majac
dzieci wrazliwe i nerwowe, nauczyta si¢ ochrania¢ wrazli’
wos$¢ innych dzieci, rozumie€ je i uznawac ich prawo do in-
dywidualnego rozwoju. Nauczycielstwo z jednej strony, a
macierzynstwo z drugiej, dajg jej, pomimo trudéw i trosk,
petnie zycia. W prace swa wkilada wiele dobrej woli, tatwo
przystosowuje sie do $rodowiska, a doswiadczenie nauczyto
ja zrecznie wychodzi¢ z réznych trudnych sytuaeyj nie ra
nigc siebie, ani innych. O Po tym przykiadzie typu intuicyj’



nego, macierzynskiego przychodzi kolej na typ spoteczny
o0 pewnem podtozu inteleiktualnem. O L. przyszta do seminar
jum za specjalnem pozwoleniem Kuratorjum, poniewaz miam
la dopiero 16-cie lat. Byta to delikatna panienka z dobrego
domu, beztroska i wesota. Miata do seminarjum dos¢ liche
przygotowanie, ale bardzo chciata sie uczyé. Przy koncu
pierwszego roku seeninarjum skrystalizowato sie zupelnie
wyraznie i nagle jej powotanie nauczycielskie. Poniewaz je
dnak L. nadwczas byla jeszcze bardzo dziecinna, objawiato
sie to zabawng i nadmierng powagg i namaszczeniem. Zapa’
trzona w swoj przyszty zawdd, ktéry pojmowata jako po
stannictwo, stronita od zabaw i rozrywek milodzienczych.
Jej zainteresowania spoteczne przerastaty znacznie zaintere’
sowania naukowe. Dlatego tez gtéwnie "przyktadata“ sie do
opanowania tych wiadomosci, ktére miaty zastosowanie w
pracy spotecznej. O Zawdd nauczycielski zaczeta od kurséow
wedrownych we wschodniej Matopolsce. O placéwkach tych
wiemy, ze sg bardzo ciezkie. Delikatna, wychowana w do”
brych warunkach, nie zrazata sie ciezkiemi brakami i wy’
rzeczeniami, pracowata tam z zapatem przez czas dos¢ diugi;
a potem przeniosta sie na rownie skromne i réwnie ciezkie
warunki. Na tej niepozornej placOwce praca swa | wysitka-
mi potrafita sie wybi¢. Pewnie dzieki temu jest, niestety, bar
dzo zarozumiata, czem niejednokrotnie zraza sobie swych
wspotpracownikéw. Cho¢ ma sporo niechetnych, musza jej
jednak przyznaé, ze z calg wytrwatoscig i konsekwencjag
dazy do podniesienia poziomu nauczania; zmuszajgc sie do
,ciggtego dokonalenia i samoksztatcenia, co wywiera wptyw
aa jej kolezanki. Dos¢ wygorowana ambicja L. stuzy jednak
dobru szkoty. Jest to nauczycielka, u ktdrej na plan pierw’
,SZy Wysuwaja sie czynniki intelektualno - spoteczne, dbatos¢
o podniesienie szkoty, udoskonalenie metod nauczania. Wo"
,bec tych silnie rozrosnietych czynnikoéw tkliwe uczucia Ina’
cierzynskie usuwajg sie na plan drugi. O Praktycznym ty’
pem nauczycielki jest S., zdrowa, trzezwa, troche rubaszna.
Nie egzaltowata sie w szkole i nadal nie egzaltuje sie w pra-
cy, ale wykazuje do niej wyrazne zamitowanie, ktére mozna
uwazac¢ za odziedziczone, bowiem pochodzi z rodziny nawn
czycielskiej. Wychowanie w srodowisku nauczycielskiem
dato jej szacunek dla tej pracy i wlasciwy stosunek do niej.
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3¢ przyszta do szkoty z gimnazjum, ktére nie odpowiadato
ani jej zdolnosciom, ani temperamentowi. Do seminarjum
przylgneta odrazu z caltym zapalem. Z rozpedem gotowata,
prata, i czyscita, brata udziat w wycieczkach i imprezach
szkolnych, pomagata nauczycielkom biegata po calej szkole,
gospodarowata. Zdrowa byla, nie meczyta sie tatwo; po
skoniczonej pracy szkolnej odbywata dalekg droge do domu,
aby tam znéw pomaga¢ matce w gospodarstwie, pisa¢ ojcu
Swiadectwa szkolne i na podwoérzu szkolnem musztrowac
wiejskie dzieci. Po skoriczeniu seminarjum sama wystarata
sie o praktyke w najwiekszym hotelu i wywigzata sie z niej
doskonale i ku zupelnemu zadowoleniu Zarzadu. Wyniosta
z praktyki wiele nowych wiadomosci i specyficzny stosunek
do pracy zawodowej. Po objeciu posady w szkole, znalazta
sie na wlasciwem sobie miejscu. Nie zraza sie trudnosciami,
nie dziwi $rodowisku, ani stosunkom, nie rozgorycza.OTntere-
suje ja w zawodzie nauczycielki gospodarstwa raczej sam
fakt dziatania i jego praktyczne wyniki, niz uczennice, nad
ktoremi nie roztkliwia sie i uwaza za rzecz zupetnie natural
na, ze sg takie, jakie sg. O W pierwszym roku praktyki nan-
czycielskiej wyciagneta sie do pracy spotecznej. W zyciu
stowarzyszen bierze czynny udziat, podejmujac sie prakty
cznej strony przedsiewzie¢. Roboty ma zawsze wiele i ciez-
ka. bo lubi napracowac sie i doprowadziwszy do szcze$liwe"
go rozwigzania sprawy prace swg niby zlekcewazy¢. Nie
trzeba jednak ufa¢ pozorom. S. cierpi nad tern, gdy kto$ nie’
docenia drogi, jaka obrata, by osiggnac cel, lub gdy umniej
sza znaczenie jej trudu. O Teraz, gdy przedstawiony mater”
jat obserwacyjny pozwoli na wyciagniecie pewnych wnio’
skéw, mozemy okresli¢, do czego powinnisSmy dazy¢ przy
selekcji, oraz urabianiu materjatu na nauczycielki gospodaT-
gtwa. 1) Ze wszystkich typow, ktore przesunety sie przed na
mi. najodpowiedniejsze stanowisko wobec swej pracy zaj-
muje typ macierzynski i spoteczny, przeswietlony zdolno$
,ciami praktycznemi, oraz zainteresowaniami intelektualne
mi. O 2) Nauczycielka gospodarstwa ma szerzy¢ kulture o°
gntiska rodzinnego u samych zrodet, a przez to moze wyw-
rze¢ nieoceniony wptyw na szerokie masy. W tym celu musi
sama posias¢ kulture moralng intelektualng i fizyczna, mu-



si takze dobrze opanowac technike zawodu. O Aby miodg
dziewczyne, ktdrej powierzamy petnienie tak ciezkich i od-
powiedzialnych obowazkéw, utrzymacé na odpowiedniem po-
ziomie, musimy wywalczy¢ dla niej odpowiednie stanowisko
w spoteczenstwie i darzy¢ szacunkiem jej wysitki, wzamian
za pelng zaparcia sie prace.
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KOORDYNACJA WYKLADOW Z WARSZTATAMI
W SREDNIEJ SZKOLE TECHNICZNEJ.

Referat niniejszy dla braku miejsca zajmuje sie wytacz-
Inie zorganizowaniem wspotpracy miedzy $rednig szkotg te-
chniczng i jej warsztatem szkolnym, pomijajgc niemniej
wazng praktyke warsztatowa pozaszkolna. Kwestja wspot-
pracy warsztatu ze szkotg musi by¢ z przyczyn zrozumia-
tych oddzielnie dla kazdego typu szkoty traktowana. Jest ona
inna w S$redniej szkole technicznej, gdzie uczen przychodzi
w wiekszosci wypadkoéw bez praktyki i w ciggu 4, lat (okoto
1000 godz. warsztatowych) musi zaznajomi¢ sie ze stolar-
stwem, tokarstwem, gryzerstwem, traserstwem i narzedziar-
stwem. inna dla szkoty mistrzow, gdzie dostajemy juz posia-
dajacych kilkuletnig praktyke zawodowag, w koncu — inna
dla szkoty rzemieslniczej, gdzie uczenn doskonali sig w jed<-
nem tylko rzemiosle. O W ramach niniejszego referatu poru-
sze pierwszy wypadek, a wiec wspotprace szkoty i warszta-
tu na terejiie sredniej szkoly zawodowej. Przedtem jednak



chciatbynl wyraznie okresli¢, jakie jest zadanie warsztatu
w szkole éredniej. Zada¢, aby miody cztowiek podczas 1.000
godz. zaje¢ warsztatowych w tylu naraz specjalnosciach o-
siagngt daleko idaca perfekcje — byloby niedorzecznoscia.
Zresztg nikt nie powinien zgda¢ od technika, zeby byt wy-
kwalifikowanym kowalem, odlewnikiem, tokarzem lub na-
rzedziarzem. O Nie mozna wymagac¢ od niego, aby umiat za-
formowac¢ bardzo skomplikowany model, zeby toczyt z do-
*ktadnoscig do 0,01 czesci i szlifowat z doktadnoscig do 0.001
czesci milimetra. W bardzo rzadkich wypadkach mozna -
isiggna¢ takie wyniki. Technik nie poto sie uczy poszczegol
nych rzemiost, aby sam byt wykonawca, cho¢ maogtby sie
pOzniej wyspecjalizowaé jako kwalifikowany precyzyjny
;robotnik, tylko poto, aby rozumiat, jak sie robi¢ powinno,
znat kolejnos¢ operacyj po sobie nastepujacych i rozumiat
zwigzek miedzy niemi. Nikt np. nie bedzie sie spierat, ze u-
czymy technika modelarstwa i odlewnictwa poto. aby rozu-
miat, jak potrzeby tych dwdch specjalnosci nalezy uwzgled-
ni¢ przy konstrukcji, a nie poto, aby zostal on modelarzem
lub odlewnikiem. Przy ramowem ujeciu wspotpracy miedzy
klasg a warsztatem nalezy wystrzegac sie zgubnej przesady.
Przewaga ksztatcenia warsztatowego nad nauczaniem, nad
wyktadami w klasach, podporzadkowanie tych ostatnich po-
trzebom |i tylko warsztatu, moga obnizy¢ znacznie wartosé
szkoty i zrodzi¢ sie mogg tylko w fantazji tych, ktérzy nie
rozumiejg zadania szkoty technicznej wogoéle. © Jezeliby te-
go rodzaju koncepcja byta stuszna i pozgdana, to najprost-
sza jej realizacjg bytloby zamkna¢ szkoty i ksztatci¢ techni-
kéw w warsztacie, a przeciez nikt dobrze zapatrujgcy sie na
sprawe z takiem jej postawieniem nie zgodzi sie. Szczego6t-
niej na terenie szkoty $redniej technicznej bytoby to szkodli-
wem, poniewaz technik pomimo wyksztatcenia fachowego,
powinien posiada¢ ogllne rozwiniecie techniczne i pewnag
uniteligencje, ktorej stopien zalezy wylgcznie od nauczania
w szkole, od wartosci wykladéw, od programoéw; od wspot-
pracy grona i uzgodnienia programéw miedzy sobg. © Réw-
niez szkédliwem bytoby traktowanie warsztatu po macosze-
mu, sprowadzanie pracy w nim do zabijania czasu, do do-
rywczych prac niezwigzanych z nauczaniem w klasach. Mo-



globy to wyrobi¢ w uczniu sktonnos¢ do lenistwa, brak po-
czucia ciggtosci i organizacji pracy, to jest mogtoby w nim
zabi¢ te strony dodatnie, ktére mu, jako przysztemu techni-
kowi, koniecznie beda potrzebne. © Caly szereg przedmio-
tow nadaje sie doskonale do stworzenia spojni miedzy wart-
sztatem a naukg w klasach, rozumie sie. ze do praktyki war-
sztatowej zalicza¢ bede praktyke w pracowni metatograficz-
nej. wytrzymatosciowej, kottowni i sitowni; o ile szkota ta-
kie posiada. O Niektore z przedmiotdw pomocniczych rone-
niez mogg da¢ pole do pogladowego traktowania teorji na
terenie warsztatéw, jednak w znacznie mniejszej mierze, niz
przedmioty czysto zawodowe. Sposréd przedmioiow zawcl-
dowych najbardziej do osiggniecia tej wspotpracy miedzy
warsztatami a wykladami nadaja sie dwa: 1) bezpieczen-
,5iwo pracy — a raczej ochrona zdrowia i zycia robotnika,
2) naukowa organizacja pracy. © Moge sie spotka¢ z zarzu-
tem, ze dziele te dwa przedmioty. © Bezpieczenstwo pracy
bowiem stanowi dotad wstepng cze$¢ organizacji pracy,
w niektérych wypadkach traktowane bywa przy higjenie.G
Uwazam za jedno z najpowazniejszych zadan szkoly zawo-
dowej dazenie do wydzielenia bezpieczenstwa pracy jako
oddzielnego przedmiotu, ktéremu nalezy udzieli¢ jaknajwie-
cej uwagi. © Technik w szkole powinien sobie wprost zaf-
szczepi¢ w krew te pierwiastki, ktore konieczne sa, aby jako
przyszty kierownik robotnika moégt dbac¢ nalezycie o jego
zycie i zdrowie. O Nauce o bezpieczenstwie pracy powinno
sie poswieci¢ dos¢ czasu, podczas wykiadow i powinno sie
potrzebe tego bezpieczenstwa pracy podkresla¢ na kazdym
kroku w warsztacie. G Zagranicg nauczanie bezpieczenstwa
pracy szczegOlnie rozwiniete jest w St. Zjednoczonych A. P.
Silny nacisk na to kladzie Kanadyjska Liga Bezpieczenstwa
Pracy (Safety League), ktdra wprowadzita nauczanie bezpie-
czenstwa pracy nawet w szkotach powszechnych. Wioski
program nauczania przewiduje pogadanki o bezpieczen-
stwie pracy we wszystkich klasach szkoty powszechnej,
przyczem w starszych klasach omawia sie istniejgce usta-
wodawstwo. W roku 1927 w panstwowej szkole budowy ma-
szyn w Grudzigdzu jeden z inspektorOw pracy urzadzit sze>-
reg wyktadéw z dziedziny bezpieczenstwa pracy. W szkole



zawodowej i doksztalcajgcej nalezatoby niezwihtocznie roz-
pocza¢ takg akcje. Wiek mitodociany w szkole najlepiej sie
bowiem nadaje do wpojenia w ludzi uczucia przezornosci. O
Cata dziatalnos¢ warsztatu powinna i$¢ w tym kierunku, clio-
dzi tu bowiem o wyrobienie u ucznia pewnej psychiki, cho-
,dzi 0 to, zeby tak mu zaszczepi¢ pewne zasady, zeby stoso-
wanie ich nastepowaot raczej podéwiadomie. O Kierownic-
two warsztatu i instruktorzy musza by¢ ludzmi spokojnymi
zrownowazonymi. Rozporzadzenia ich muszg by¢ przemye
Slane, nigdy dorywcze i gwattowne. W warsztatach Forda ro-
botnik, ktory, $pieszac sie, biegnie, placi kare. Biegac¢ nie
wolno. Dla kazdego warsztatowca jest to zrozumiatem jak-
najzupetniej. O Przy nauczaniu bezpieczehstwa pracy po-
wino sie zwrdci¢ uwage na przyczyny wypadkow, z kto-
rych 50% wedtug statystyki przypada na niedbalstwo i nie-
ostroznos¢. W warsztatach nad maszynami powinny wisie¢
wykonane grubym drukiem przepisy obchodzenia sie i pla-
katy, uprzytomniajgce mozliwos¢ i rodzaj wypadku. Plaka-
ty takie powinny wisie¢ na korzytarzach oraz przejsciach
w szkole i warsztacie. O Maszyny powinny posiada¢ wszyst-
kie potrzebne urzadzenia ochronne, a wiec kapy, ostony na
kota zebate, na pasy, na wrzeciona przy wiertarkach. Spe-
cjalnie odnosi sie to do maszyn dla obrobki drzewa, na kto6-
rych wedtug statystyki zdarza sie najwiecej wypadkow. O
Zgodnie z najnowszemi wskazowkami "Safety First“ i S. U-
V. A. maszyny, o ile moznosci, powinny posiada¢ naped od-
dzielny z szybka moznoscig wytgczenia. Uchwyty powinny
by¢ stosowane zgodnie z poleceniami tych instrukcyj bezpiej-
czenstwa pracy bez wystajgcych czesci, narzedzia powinny
mie¢ ochrony, jak kapy na noze tokarskie i gryzy. Ucznio-
wie powinni pracowaé przy pewnych operacjach w okuta-
rach. O Specjalna uwaga powinna by¢ zwrdcona na pra-
cownie elektryczng, gdzie maszyny powinny by¢ doskonale
uziemione. O Roéwng opiekg otoczy¢ nalezy warsztat spa-
walny, gdzje wypadki sg dos¢ czeste, kottownie i maszynowi
nie. O Nauczanie w klasach uzupetniane powinno byc¢ de-
monstracjami w warsztacie, gdzie powinno sie pokaza¢ ucz-
niom; jakie wypadki mozliwe sg przy maszynache pedni,
przy stosowaniu pewnych narzedzi i uchwytéw. Przy war-



sztacie szkolnym powinno sie prowadzi¢ ksiege wypadkow,
w ktorej w porzadku chronologicznym powinny by¢ poda-
ne: sam wypadek, maszyna lub narzedzie, na 'ktorej miat
miejsce, istotna przyczyna wypadku z dokiadng analiza,
oraz $rodki zaradcze zastosowane celem unikniecia wypa/dk
kéw na przysztos€. G Drugim skolei przedmiotem nadajg-
cym sie do nawigzania spojni miedzy klasg a warsztatem—
jest organizacja pracy. G Szkota powinna da¢ ogolne zasady
organizacji przedsiebiorstw przemystowych, a szczegélniegj
zajac sie organizacja warsztatu mechanicznego, t. j. produk-
cji. Uczen powinien przejs¢ wszystkie oddziaty w warszta«
cie. Zasadniczo rola technika w warsztacie jest dwojaka,
zawodowsg i socjalng. Technik musi posiada¢ obok waloréw
fachowych i walory moralne — musi je wyrobi¢ szkota. Do
fachowych naleza: wiedza techniczna i administracyjna,
ktorg moze nabyc¢ tylko przy praktyce. Chodzi tu o umie-
jetnos¢ przewidywania, organizowania, zarzadzania: koon
dynowania i kontrolowania wysitkow. O Do waloréw morat-
nych naleza: zdrowy sens, poczucie stusznosci i sprawiedli-
wosci i silna wola. G Technik reguluje zycie w warsztacie,
od niego zalezy puls, ktérym to zycie bije. musi wiec znac
najpierw siebie i mie¢ do siebie zaufanie — nic gorszego jak
brak zdecydowania i wiary we wiasne sity. O Aby posiadac
dar zarzadzania, musi mie¢ takt i pewng metode. © Poczucie
sprawiedliwosci powinno sta¢ u niego ponad altruizmem. ©
Technik powinien posiada¢ zas6b wiadomosci fachowych
i umiec¢ sie niemi positkowac. Z ludzmi powinien by¢ uprzej-
mym. lecz stanowczym — nigdy szorstkim i gwattownym. O
Tego wszystkiego powinien sie nauczy¢ od swoich przetozo-
nych w warsztacie szkolnym i od swych profesoréw w szko-
le. G Aby naby¢ wiadomosci fachowe, powinien przejsé ko-
lejno wszystkie oddzialy w warsztacie, a wiec biuro zamo-
wien, biuro techniczne, biuro surowych odlewéw i przed-
jaki$ czas pracowa¢ jako kontroler prowadzenia robot
biuro sprawdzania i przyjecia rob6t. O Précz tego powinien
jaki$ cza spracowa¢ jako kontroler prowadzenia robot
w warsztatach, sprawdzajac szybkosci, grubosci widréw itp.
i jako kontroler ruchu, t. j. nadzorujagcy nad pednig, nape-
dem maszyn, przenosnikami i podnosnikami itp. Aby u-



czen miat moznos$¢ przyswojenia sobie tych wszystkich wia-
domosci, uwazam za wskazane i potrzebne, aby dziatalnos¢
warsztatu szkolnego byta jaknajbardziej zblizona do pracy
w warsztacie przemystowym i w tym celn warsztat szkolny
powinien bra¢ zamoéwienia. O Sposob, w jaki moze to by¢ za-
tatwione, aby warsztat szkolny nie stwarzat konkurencji
przemystowi, nie wchodzi w ramy niniejszego referatu
i mogtby by¢ oddzielnie omdwiony. Dopiero poza tymi dwo-
ma przedmiotami, w ktorych wspoétpraca miedzy wyktada-
mi a warsztatem mogtaby catkowicie uczyni¢ zados$¢ posta-
wionym przez nas zagadnieniom, mozna moéwic¢ o wspotpra-
cy w dziedzinie innych przedmiotéw. O Z obrabiarek do me-
tali i drzewa wyktady powinny by¢ uzupetnione pokazami
w warsztacie, zdejmowaniem charakterystyk maszyn (ale
w godzinach powarsztatowych, wiec np. w sobote po pota-
dniu), studjowaniem szybkosci toczenia, przekrojow widra,
szybkosci i posuwow przy wierceniu, badaniem wptywu ma-
terjatu i granulacji tarcz szlifierskich, szybkosci i posuwow
przy szlifowaniu, sprawdzaniem katow szlifowania nozy',
gryzéw i t. p. © Zadania z obroébki, jak obliczania két zmia-
nowych przy toczeniu gwintow i Slimakéw na tokarkach
i gryzarkach. obliczanie kot zmianowych na podzielnicy uni-
wersalnej przy wyrobie kot zebatych i gryzéw, pokrecanie
stolu tej podzielnicy o pewien kat nadaje sie najzupeiniej
do réwnolegtego traktowania ich w szkole i warsztacie. Ta.
co zostanie wyttumaczone w klasie, musi by¢ bezwarunko-
wo przerobione w warsztacie szkolnym na praktyce. Inaczej
korzy$¢ nauczania bedzie nieznaczna. G Z technologji me-
chanicznej ogodlnej i wytrzymatosci materjatow wyktady po>-
winny by¢ uzupetniane pokazami w warsztacie, w pracow-
ni wytrzymatosciowej; w kuzni i odlewni. G Uczniowie po-
winni umie¢ odréznia¢ wedtug ztomu suréwke szarg i biala,
umie¢ rozpozna¢ gtéowne gatunki stali, zaznajomi¢ sie z do-
Swiadczeniami na rozrywanie, Sciskanie, giecie i skrecanie,
przyswoi¢ sobie znaczenie, wykreséw" i granicy ptynnosci
i t. p. O Do tego celu kazda szkota moze sama zbudowa¢ so-
bie w warsztatach niedrogie, a pozyteczne maszyny do rozi-
rywania, giecia i skrecania, aby mozna byto zajg¢ wr praco-
wni wiecej ucznidw. O Maszynoznawstwo, kotty i maszyny,



pompy, silniki i dZzwigi wymagajga bezwarunkowo wspolpra-
cy z warsztatami, sitownig i kottownig. Uczniowie powinni
praktycznie zaznajomic sie z obstuga kottéw, maszyn, silni-
kéw i dzwigéwe G Na ten cel nalezy poswieci¢ czes¢ godzin
warsztatowych, podczas ktdrych uczen powinien petni¢ funt-
cie palacza, pomocnika maszynisty, obstugiwa¢ dzwigi w
warsztacie itp. spetniajgc wilasnorecznie pod nadzorem czy
to profesora, czy instruktora w obecnosci profesora wszyst-
kie czynnosci zwiagzane z obstugg i remontem tych urzadzen.
O Przytem powinny by¢ uwzgledniane zagadnienia najbar-
dziej praktyczne. Os$miele sie bowiem powiedzie¢, ze przy
wysokim poziomie wiadomosci teoretycznych uczen szkoty
technicznej nie posiada wiadomosci praktycznych albo zu-
petnie, albo zamato. G Zna termodynamike, a nie bedzie umiat
sobie dac¢ rady, jezeli chodzi o obnizenie temperatury pary w
przegrzewaczu lub nie zorjentuje sie, co jest przyczyng bu-
rzenia sie wody w kotle; wie, ze przy kondensacji konieczna
jest 90% proéznia, a nie bedzie wiedziat, w jaki sposob szukac
nieszczelnosci: zna rbézne systemy stawidet, a nie rozumie,
dlaczego maszyna parowa stuka i nie bedzie umiat stuku tego
usungC; styszat o dzwigach, a nie poradzi sobie przy ustawia-
niu najprostszego kotta i zwyktej windy, jezeli idzie o wyta-
dowanie wagonu lub auta ciezarowego; uczyt sie o pompach
a samodzielnie nie bedzie w stanie uruchomi¢ pompy osrod-
kowej. O Ot6z te wihasnie praktyczne wiadomosci powinien
przyswoic¢ sobie w szkole. Wspoipraca miedzy warsztatem
a temi przedmiotami nie moze wyrazac sie w ten sposéb, aby
na godzinach wykitadowych robiono rysunki wykonawcze
clla warsztatu: cierpiatby na tern przedmiot, i tak bardzo o-
graniczony co do godzin. G Rysunki dla warsztatu wykonuje
biuro Techniczne przy warsztacie, gdzie pracujg uczniowie
starszych klas w godzinach warsztatowych. G Natomiast nie
uwazatbym za wskazane uzupetnienie na terenie warsztatu
nauczania takich przedmiotow jak fizyka, mechanika, che-
mja i metalografja, dla ktérych powinny by¢ specjalne pra-
cownie i laboratorja, lub prowadzanie do warsztatobw ucz-
niéw na lekcje rysunku technicznego, co powinno odbywacé
sie w salach rysunkoéw i do czego stuzy¢ powinny specjalne
modele. O Prowadzanie uczniéw miodszych klas de warsztatu



celem zdejmowania szkicow z maszyn, znajdujacych sie w
ruchu, moze zgubnie odbi¢ sie na organizacji pracy w war-
sztacie, a co gorzej, jest bezwarunkowo niepozagdane z uwagi
na bezpieczenstwo pracy. O brudno bowiem zadaé, zeby nie-
liczni instruktorzy, zajeci przy obrabiarkach, w narzedziami
kuzni lub odlewni, mogli da¢ nalezyte baczenie nad tylu
szkicujgcymi uczniami, a jeden nauczyciel rysunkéw row-
niez zrobi¢ tego nie jest w stanie. Gorzej, jezeli mtodziez jest
pozbawiona i tej ostatniej opieki. Konczac tych kilka uwag
0 wspOtpracy warsztatu z szkola, mam nadzieje, ze wywo-
taja one dalszg doskusje i spowodujg cenne uwagi ze strony
wspotpracujacych na terenie szkoty zawodowej.

inz. Woje. Pogany — Krakom.

KILKA UWAG W SPRAWIE REFORMY CWICZEN
BUDOWLANYCH.

W planie nauki 3 letniego kursu Wydzialu Budowla-
mego w Wyzszej Szkole Przemystowej w Krakowie na 1 i 2
roku przeznaczono na ¢éwiczenia budowlane 3 godziny tygo-
dniowo. Na podstawie doswiadczen zebranych przeze mnie
jako kierownika takich ¢wiczen, jakotez na podstawie diugo-
letniej praktyki w biurach budowlanych i na budowie, na
podstawie obserwacyj, dokonanych w podobnych zagranicz-
nych zaktadach naukowych (austrjackich, niemieckich, tran
cuskich, wioskich i wegierskich), jakotez na podstawie fa-
chowej literatury pedagogicznej zagranicznej chcialbym
poddac¢ krytycznej ocenie cel i organizacje tych ¢wiczen bu-
dowlanych. O Wogo6le mozna prowadzi¢ tego rodzaju c¢wi-
czenia w trojaki sposob: 1) na modelach naturalnej wielko-
sci (rozpiety karton na szkielecie drewnianym), 2) na mode-
lach, najczesciej z drzewa zrobionych drobnych elementéw
budowlanych w miniaturze — bardzo czesto uzywanych w
Niemczech, 3) zapomoca materjatéw budowlanych w natu-
ralnej postaci i wielkosci. O Latwo mozna zrozumiec, ze obie
pierwsze metody posiadajg malg praktyczna wartos¢. Celem
podanych ¢wiczeh jest przedewszystkiem dazenie, aby u-
czen wszystko, czego sie nauczyt na teoretycznych wykia-



ciach i przez wykresy, mogt takze zaobserwowac w rzeczywi-
stosci. Dlatego nalezaloby przeprowadzac¢ ¢wiczenia z naj-
wazniejszych robot i czynnosci, zachodzacych w praktyce.
Kolejne ich nastepstwo wyglada w ten sposdb: 1) Zapozna-
nie sie ¢z Pozmaitetni rodzajami materjatom budowlanych.
Prawidtowy odbior tychze (wedtug ilosci) np. figury z pia-
sku, kantowki, deski, belki i dragi, trzcina; pakiety; ple-
cionki druciane itp. Kontrola jakosci materjatom: a) bada-
nie piasku i szutru do betonu i zaprawy, badanie na ilos¢
organicznych domieszek i zawarto$¢ gliny, b) badanie za-
wartosci wilgoci w drzewie budowlanem, deskach podtogo-
wych i parkietach, c¢) poréwnawcze badania zachowania sie
farb w Swietle, schniecia i zdolnosci ich krycia pokostow i la-
kieréw. Badania na miejscu budomy: a) wapna na zdolnos¢
gaszenia go, b) cementu na statos¢ objetosci, c) gipsu na zdol-
nos$¢ wigzania, d) teru na zdolnos¢ krycia i kleistos¢, e) naj-
rozmaitsze materjaty izolacyjne na przepuszczalnosé¢ wody
(Ceresit, Tricosal, Biber itp.). Prawidlowe rozmieszczenie
materjaldw na miejscu budowy. 2) Poznawanie i umiejetnosc
zastosowania urzadzen i narzedzi pomocniczych do trans-
portu, rusztowania, szalowania itp. Zastosowanie i konstru-
keja nieskompletowanych motorow jakotez maszyn budéw-
lanych (silniki parowe, benzynowe i elektryczne) wyciggow,
mieszarek dla zaprawy murarskiej i betonu, tarczowych i pit
taSmowych, pomp itp. 3) Prace budowlane: a) Wytyczenie
w terenie, wycigganie rusztowania, badanie gruntu pod bu-
dowe, badanie obcigzenia i roboty ziemne (wykop i nasyp),
b) Cwiczenia z materjatami izolacyjnemi (asfalt, ter), c)
Wznoszenie murdw z cegiet i kamienia. Cegly specjalne (pia-
skowo - wapienne, pustakowe, betonowe i gazobetonowe)e
d) Betonowanie. Robienie form (szalowanie) giecie i wigzanie
zelaza, e) Roboty ciesielskie i stolarskie, prawidtowa kontro-
la pojedynczych wigzan drzewnych, kontrola lacho-
wykonania pojedynczyn wigzan drzewnych, kontrola tacho-
wego wykonania tychze, fj Proste roboty blacharskie (giecie,
felcowanie i lutowanie), g) Proste roboty Slusarskie (rozkta-
danie na czesci oku¢ drzwi i okien), h) Specjalne roboty
(malarskie, lakiernicze, kaflarskie, uktadanie ptytek ka-
miennych, parkietowe posadzki, roboty instalacyjne, gazo-



we, wodne i centralnego ogrzewania, instalacje elektryczne,
wykonanie terrazza, ksylolitu, umocowanie linoleum itd, —
Izolacja sufitu majgca na celu ttumienie odgtosu.

4) Ekonomja pracy: a) Ocena wydajnosci pracy (trans-
port, wykop, rozbiorka, przyrzadzanie zaprawy, murowa-
nie; betonowanie; giecie zelaza; szalowanie itd.). b) Badanie
wpltywu formy, wielkos$ci i rodzaju poszczegoélnych narzedzi
na ekenomje pracy (patrz klasyczne badanie Tow. Taylora
i niemieckiego Zwigzku Gospodarczego), c¢) Zastosowanie
Stopera do badania wydajnosci pracy i do okreslenia anali-
zy pracy, cl) Cwiczenia w mierzeniu kubatury, powierzch-
ni i dlugosci jako podstawa do zestawienia wykazow i kosz-
torysow.

5. Organizacja pracy: a) Cwiczenia w zastosowaniu grup
robotniczych, liczba robotnikdw w poszczegdlnej grupie, ko-
tejnos¢ poszczegodinych robot, b) Ogrodzenie, podziat bara-
kéw na materjaty i narzedzia, wyznaczenie placu sktadowe-
go na drzewo, piasek i szuter, ustawienie mieszarek, dotow
na wapno i klozet. Baraki dla kierownika budowy i stréza
nocnego. O Diugotrwajgce ¢wiczenia nie sg konieczne, ponie-
waz nie jest celem tych ¢wiczen przygotowa¢ fachowych
rzemies$lnikéw. Technik budowlany ma w pozniejszej swojej
praktyce tylko dozorowaé¢ roboty budowlane, a nic sam je
wykonywac. Bytoby organizacyjnym btedem i fizyczng nie-
mozliwoscig zada¢ od technika, aby w Szkole Przemystowej
nauczyt sie 16 lub 17 rzemiost, z ktéremi ma stycznos¢ na
budowie do tego stopnia, aby mégt j« sam wykonywac biegle
i fachowo. Zajecie takiego stanowiska bytoby réwniez tak
krancowem jak i tego, wedtug ktérego technika budowlane-
go nalezaloby ksztatci¢ tylko w wykresach budowlanych
i projektowaniu. Gdw nym celem wszystkich ¢wiczen budow’-
lanych oraz nauk w szkotach przemystowych jest tworzyc¢
tegich kierownikéw i kontroleréw budowy, ktdérych potrze-
bujerny w rzeczywistosci na budowie. Powinni oni umie¢
spetni¢ nastepujace zadania: 1) Dobrze wykonac¢ plan, proje-
ktowany przez architekta, 2) Rzeczowo odbiera¢ materjaty
budowlane i dobrze je umieszczaé. 3) Umie¢, ujac zasady
konstrukcji i wszystkie roboty rzemie$lnicze jakosciowo i
zorjentowac sie wl wykonywaniu robot we wszystkich ich fa-
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zach. 4) Odkrywac¢ btedy konstrukcyjne i uniemozliwi¢ par-
tackie wykonywanie rob6t. 5) Zorganizowa¢ tak budowe,
aby unikngé¢ zbytecznych nadmiernych wydatkow, ktoére
mogtyby nastgpi¢ przez nieracjonalng gospodarke materja-
lowa i roboczg. Zastosowac¢ najdogodniejsze i najekonomicz-
niejsze $rodki transportowe przy uzyciu materjatow. 6)
Wszystkie uboczne roboty zarzadzi¢ w odpowiedniej kolej-
nosci (unika¢ zbytecznego wykucia szlicéw, niepotrzebnych
przesunie¢, przepierzehn, unika¢ nadmiernego niszczenia ce-
giet i marnotrawstwa zaprawy). O Miody technik moégtby
wprawdzie zaznajomic¢ sie z romantyzmem projektowania,
ale musi unika¢ lekkomysinego i nieodpowiadajacego zasa-
dom konstrukcji zmanierowanego rysowania, przyczem musi
sie nauczy¢ Scistego i uczciwego purytanizmu w zuzyciu ma-
terjatow i konstrukcji. Nalezy go systematycznie wyksztal-
ci¢ (z pominiecem wszelkch artystycznych manier) odpowie-
dnio do mentalnosci gospodarzy, organizatora budowy oraz
kontrolera rzemies$lnikéw. Musi on umie¢ mysle¢ kategorja-
mi fachowo wyksztatconego rzemiesinika i oszczednego gos-
podarza. O Aby umozliwi¢ uczniom wycwiczenie sie i wy-
ksztatcenie we wszystkich tu poprzednio omoéwionych pra-
cach i problemach, musza by¢ przy szkole utworzone odpo-
wiednie miejsca pracy wzglednie warsztaty, a mianowicie:
1) Podworzec budowlany powinien by¢ urzadzony chocby
nawet w formie skromnego baraku, w ktérym w zimie i pod-
czas deszczu moznaby wykonywa¢ roboty ziemne, murar-
skie, betonowe i ciesielskie. 2) Warsztat stolarski z czescig-
wem urzgadzeniem mehanicznem (cyrkularki. pity tasmowe,
strugarki, heblarki, frezarki i wiertarki). 3) Maty warsztat
Slusarski do montazu okué¢ drzwi i okien i do przeprowadza-
nia prostych robét Slusarskich budowlanych (wiercenie, cie-
cie, giecie prostych profili walcowatych i t. p.). 4) Mate war-
sztaty blacharskie do przeprowadzenia robot blacharskich
i dachowych (giecie, felcowanie, lutowanie, nitowanie bia-
lej blachv cynkowej i miedzianej). 5) Mate warsztaty ma-
larskie i szklarskie, w ktorych uczniowie mieliby moznos¢
nauczy¢ sie poznawac¢ rozmaite farby, lakiery i pokosty
(wodne, kazainowe, olejne, sgrafito, bajce: lakierowanie;
rozpylane farb i t. p. Zastosowanie szkia barwionego i orna-



mentalnego, kitu i listewek, 6) Nastepnie byloby pozadane
mate laboratorjum celem przeprowadzenia badan materja-
tow jbudowlanych ~w ktérem zapomocag prostych« tatwo
przeprowadzalnych metod moznaby bada¢ cegly, cement,
beton, pape dachowg i t. p. Ma to wybitng pedagogiczng
wartosc, jesli uczen przy tego rodzaju probach materjatow
moze obserwowaé odporno$¢ materjatu i zjawiska niszcze-
nia tegoz. O Do wszystkich ¢wiczen w zakresie réznych
rzemiost mozna uzy¢ przygodnie jako instruktoréw tacho-
wych. rzemie$lnikéw,; wyksztatlconych w danym zakresie
rob6t. O Podziat pojedynczych éwiczen w réznych dziatach
obejmuje nastepujacy plan godzin stosownie do ilosci 156
godzin w ciagu dwdch lat (tyg. 3 godz. = 3X26X2 = 156
godzin), jakiemi dysponujemy.
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Moznaby ¢wiczenia budowlane z uczniami przeprowa-
dzi¢ na matych konstrukcjach (matej budowie), na ktorej
mozna przerobi¢ wszystkie rodzaje robo6t, poczawszy od ro-
bot. ziemnych. Poniewaz to miejsce budowy najczesciej jest
potozone poza obrebem szkoty, traci sie duzo czasu na droge
do miejsca budowy i spowrotem. Jezeli sie policzy czas po-
trzebny do otrzymania i oddania narzedzi oraz na roboty
przygotowawcze, wowczas zostaje bardzo mato czasu efek-
tywnego do wykonania robot, a wobec tego postepuje ona
bardzo wolno przy 3 godzinach tygodniowo do tego prze-
znaczonych. Gdy jeszcze odpadng jakies dnie robocze spo-
wodu zimna, ,deszczu, wakacyj, wowczas ten rodzaj ¢wiczen
wecale nie wchodzi w rachube. Bytoby wiec rzeczg konieczng
te ¢wiczenia skoncentrowa¢ w letnich miesigcach w ciagu
dwu lub 3-ch tygodni, w najlepszym wypadku moznaby na
jakim$ matym objekcie wykornczy¢ surowg budowe. Jednak



tego rodzaju ¢wiczenia sg jednostajne i nuzgce, niektore ro-
boty muszg by¢ iks razy powtarzane, podczas, gdy do in-
nyck nie dochodzi sie wcale; tylko montaz robdét rzemiesini-
czych nie daje sie skoncentrowac na 2 lub 3 tygodnie: np. ma-
lowac, lakierowaé nie mozna na $wiezej Scianie. Do tego do-
chodzi jeszcze mnéstwo drobnostek przy budowie wewnatrz,
przy ktorej doswiadczony praktyk moze pouczy¢ miodego
rozegzaltowanego i zgdnego nowosci i poczatkujacego ucznia
Wykresy $cienne, fotografje i zywe stowo oraz wycieczki na
miejsce budowy nie moga da¢ tyle korzysci, co racjonalne
praktyczne ¢éwiczenia. Jednak te roboty nie moga sie za cze-
sto powtarza¢, poniewaz niema niczego bardziej meczacego
i mniej dydaktycznie wartoSciowego, niz praca na c¢wicze-
niach. ktdra nie pobudza fantazji i ciekawosci ucznia.- G
Chociaz w szkolnych warsztatach niszczy sie. materjaty jak
cegte, cement, wapno, gips, drzewo: farby; to sg to koszty
¢wiczen — podobnie jak koszty pociskéw przy wojskowych
¢wiczeniach w strzelaniu.

H. NAMYSEOWSKI — Sosnowiec.

PRAKTYKA HANDLOWA
UCZENIC SZKOLY HANDL. Z. IM. KROL. JADWIGI
W SOSNOWCU.

(Referat wygtoszony dn. 23 stycznia 1934 na zjezdzie dyrek-
torow szkét handlowych w Krakowie).

Wstep.

Frontem do handlu i sklepu, oto obecne hasto naszych
szkot handlowych. Hasto to zbyt gtebokie budzi refleksje
i zmusza nas nauczycieli do pilniejszego wstuchiwania sie
w tetno zycia, nietylko politycznego, ale spotecznego i gospo-
darézego. Zmusza nas ono nietylko do biernego obserwowa-
nia zjawisk, ale i niejednokrotnie do ich korygowania, gdy
zamiast korzysci przynosza nam niepowetowang szkode.
Wsrod  zjawisk spoleczno - gospodarczych dwa naj-
wiecej muszg nas zainteresowac, a mianowicie: 1) poglady
naszej polskiej spotecznosci na handel i kupca. 2) stan poi-



skiego kupiectwa pod wzgledem przygotowania fachowego.
O Pierwsze zjawisko coraz to wiecej zmienia oblicze. Poglad
na kupca jeszcze dtugo podlega¢ bedzie ré6znym nieprzychyl-
nym opinjom, gdyz niema przepiséw ani norm, jak to juz jest
u wszystkich innych zawodow, ktoéreby okreslity cenzus na-
ukowy kupca, a temsamem podniosty jego moralng i faktycz-
na wartos¢ wsrod spoteczenstwa. G Cyfry, jakie rzucitem na
Zjezdzie Regjonalnym Dyrektorow Szkét Handlowych w Kra-
kowie 1929 roku o przygotowaniu naukowem i fachowem na-
szego kupiectwa, a ktére tak szerokg wywotaty polemike w
prasie pedagogicznej szkdét handlowych, dzisiaj niewielkiej
ulegty poprawie. Zapewne niezwykle ciekawg bytaby staty-
styka, ilustrujgca przygotowanie fachowe i naukowe naszego
kupiectwa. Sprawa ta jest \V obecnej chwili troskg nietylko
nas, nauczycieli, ktorzy zdajemy sobie sprawe, ze produkuje-
my ,bezrobotng inteligencje, dla ktérej w obecnych czasach
droga do handlu jest niemal zamknieta, ale rowniez i kupiec-
two samo, chociaz nawskro$ konserwatywne, mysli powaznie
o swoich brakach, czego dowodem jest uchwala Kongresu
Wszechpolskiego Kupiectwa w Toruniu z dnia 26 wrzesnia
1932 roku w spiawie cenzusu kupieckiego. G Zwazywszy,
iz ogo6lny poziom handlu w Polsce, wskuffek nienormalnych
warunkow obnizyt sie wydatnie i ze jednym ze sposobéw
podniesienia tego poziomu jest wprowadzenie minimalnego
cenzusu kupieckiego, co przyczynic¢ sie powinno do oczysz-
czenia kupiectwa z zywioldw niepozadanyche zwazywszy,
iz w obecnych skomplikowanych stosunkach coraz silniej da-
je sie odczuwac potrzeba ujecia dostepu do handlu w pewne
okreslone normy, Naczelna Rada Zrzeszen Kupiectwa Pol-
skiego poleca prezydjum przeprowadzenie studjow i badan
nad problemem cenzusu w handlu i reglamentacji dostepu do
zawodu kupieckiego, zdajac sobie sprawe, iz mimo ujemnych
stron takiej reglamentacji, wprowadzenie pewnych ograni-
czen w tym zakresie jest zasadniczo wskazane. G Te dwa
zjawiska wskazywaty mi wyraznie, ze blizsze zetknigcie sie
szkoty ze sklepem, jako warsztatem pracy, bedzie jedng
z tych drég, ktéra zblizy nas do zycia, pozwoli szkole byc¢
bardziej celows, gdyz przygotuje kadry nowego stanu ku-
pieckiego, solidnego i fachowo przygotowanego.



Przygotowania do praktyki uczniowskiej.

Planujac prace uczenie w sklepach, zdawatem sobie do-
skonale sprawe. ze ostroznos¢ i w doborze samych firm, jak
i uczenie majacych reprezentowac¢ szkole, musi by¢ daleko
posunieta. Praktyka uczenie byla na naszym terenie czems$
rewelacyjnem tak dla naszych panéw kupcéw i dla rodzi-
céw uczenie, jak i dla nich samych. Pomocg w realizacji lego
planu byta dla mnie, ciekawos¢, jak ten eksperyment wypad-
nie, oraz nowos¢ poczynania. O Zanim rozpoczatem akcje u-
mieszczania uczenie w poszczegolnych firmach, przeprawa-
dzitem kilka osobistych rozméw z p. kupcami, ktérych wptyw
na reszte kupiectwa byt mi znany. Na podstawie rozméw
z kupiectwem, zapoczatkowanych przez p. wiz. Witkowskie-
go, mogtem spodziewa¢ sig, ze na terenie Stowarzyszenia Ku-
pcow Polskich Zagtebia Dagbrowskiego znajde petne zrozu-
mienie dla mojego planu i poparcie wladz Stowarzyszenia. O
Na plenarnem posiedzeniu w grudniu 1932 r. przediozytem
Stowarzyszeniu prosbe o wyjednanie mi praktyk ucznidow-
skich, na co zarzad Stowarzyszenia wyrazit petng swa zgode
i przyobiecat drogg ankiety zebra¢ adresy tych firm, ktore
wyrazg chec przyjecia naszych uczenie. O Ankieta wykazata,
ze sprawa praktyk nawet bezptatnych, terminowo kroétkich
jest dos¢ skomplikowang, bo wywotuje caly szereg kwestyj,
natury formalnej: 1) Urzad Skarbowy, ze wzgledu na zwie-
kszony personel moégtby zada¢ zmiany Swiadectwa przemy-
sitowego, lub podnies¢ podatek obrotowy. 2) Kasa Chorych,
wrazie ujawnienia nowego niemeldowanego pracownika,
moze wyciggna¢ konsekwencje. 3 Zaktady Ubezpieczen mia-
tyby prawo, postgpi¢ w analogiczny sposéb jak Kasa ( ho-
rych. O Te trzy objekcje natury formalnej przy poparciu
Izby P. i H. oraz przez osobistg interwencje nalezato uchylic¢,
sktadajgc do wiadomosci wiadz wymienionych wykaz firm
i uczenie praktykujgcych. Obok tych objekcyj formalnych,
wytaniaty sie trudnosci natury materjalnej, obawiano sie bo-
wiem pewnych zadan z tytulu wykonanej pracy, wreszcie
natury technicznej, do czego i w jakim zakresie pracy ma by¢
praktykantka uzyta lub jaka spetnia¢ role. O Dawaly sie
wyczuwacé pewne obawy, czy stosunki panujace w sklepach
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nie beda przedmiotem dyskusji w szkole, lub czy pewne ta-
jemnice handlowe dadza sie zachowaé, czy ujawnienie ich
nie przyniesie firmom szkody. Wreszcie ostatni szkoput, ja-
ki byt do zwalczenia, to termin w ktorym mogtyby sie prak-
tyki odby¢, z uwagi na sezon niektérych przedsiebiorstwe
Ostatnie rozmowy w styczniu 1933 r. pozwolity ustali¢ ter-
min. czas i pore praktyki, pozostat jedynie do wyboru ma-
terjat uczniowski, ktéry nalezato pouczy¢, jak ma wykorzy-
sta¢ czas praktyki, jakie zebra¢ wiadomosci, jakie okolicz-
nosci podchwyci¢, co w danem przedsiebiorstwie nalezatoby
zmieni¢, bada¢ klienta i pozna¢ rozwdj i organizacje przed-
ojebiorstwa. UstaliliSmy termin praktyki na jeden tydzien,
czas pracy najmniej 30 godzin od dnia 6 lutego do 12 lutego
wiacznie, od godziny 3-ej popotudniu, az do wykonczenia
prace sklepowych, jak zamkniecie kasy, remanent itd.

Praklykantki.

WYybor uczenie na praktyke sklepowa nie podlegat dys-
kusji tylko uczenice klasy czwartej idg na praktyke; z na-
stepujacych wzgledoéw: 1) opanowanie catoksztattu wiedzy
handlowej, 2) wilasciwe i rozumowe podejscie do czynnosci
handlowych, 3) na korelacje teorji i praktyki, 4) kulture i
ogtade towarzyska, 5) prezencje i nalezyte wystowienie sig,
6) na psychiczny efekt, ktéry pociagnatby niejedng z ucze-
nic do stworzenia wilasnego warsztatu pracy. Na 18 uczenie
klasy 4-tej do praktyki przeznaczonych zostato uczenie 14, al-
bowiem dwie zamieszkate daleko poza Sosnowcem i dwie
stabego zdrowia w praktyce udziatu wzia¢ nie moglty. O Po-
dzial uczenie miedzy firmy nie nastreczat trudnosci, gdyz
drogag losowania kazda z nich skierowana zostata do jednej
z firm. Byly i pewne dasy, gdyz za duzo kandydatek wy-
bierato sie do sktadu konfekcji damskiej lub do skitadu per-
fum, ale po wylosowaniu kazda z ochotg wybrata sie na
swoj posterunek, zaopatrzona w instrukcje nizej podang
i w list nastepujacej tresci:

"Dyrekcja szkoty, powotujac sie na zgode, wyrazong
przez WPana wobec zarzadu Stowarzyszenia Kupcow Pol-
skich pozwala sobie delegowac p......c.ccccocervruenene uczenice naszej
szkoty celem zapoznania jej z organizacjg handlu i przed-



siebiorstwem WPana. Uczenica ta zgtaszac¢ sie bedzie u WPa
na w czasie od 6 — 12 b. m. codziennie o godz. 3-ej popoluid-
niu i obowigzana bedzie wykonywac¢ wszystkie czynnosci
polecone jej przez WPana. Z tytutu przyjecia naszej uczeni-
cy na tego rodzaju praktyczng lekcje nie bedzie WPan do
zadnych kosztéw lub sSwiadczen obowigzany. Cenne wska-
z6wki. jakich WPan zechce udzieli¢ naszej uczenicy, jak ro-
wniez zapoznanie sie¢ jej ze Swietng organizacjg Panskiego
przedsiebiorstwa bedzie niezwykle wartosciowa lekcjg, kto-
ra uzupeini wyksztatcenie naszych wychowanek. Dyrekcja
szkoty, zdajac sobie sprawe z wysoce obywatelskiego stano-
wiska, jalkie WPan zajgt w sprawie przyjecia naszych ucze-
nic. sklada WPanu tg droga serdeczne podziekowanie*.

Pouczenie uczniéw i uczenie idgcych na praktyke wine
no by¢ ujete w lapidarne stowa: badz chetnym, grzecznym
dla wszystkich w sklepie, uczciwym, a klienta witaj z u-
Smiechem.

Firmy.

Ankieta, rozestana przez Zarzad Stowarzyszenia Kup-
cow Polskich do 32 firm, przyniosta 30 odpowiedzi, wyraza-
jacych zgode na przyjecie praktykantek, zwiaszcza, ze
wszystkie objekcje zostaty pomysinie usuniete, o czem firmy
zawiadomiono. O Chec¢ zatrudnienia praktykantek zglosity
nastepujagce firmy: 1) Ksiegarnie w Sosnowcu i Bedzinie 4,
2) Skilady galanteryjne 6, 3) Skiady materjatéw piSmiennych
3. 4) Skiady btawatne 5, 5) Sktady zabawek i broni 1, 6) Skia-
dy perfumerji i apteczne 2, 7) Sktady wyrobow' -cukierni-
czych 1. 8) Skiady kolonjalno - spozywcze 4. 9) Skiad hur-
towy papieru 1 10) Skiad galanterji porcelanowej 1, 11)
Skitad galanterji zelaznej 1. 12) Spoéidzielnie mleczarskie 1,
razem firm 30. O Dwie firmy nie zgtosity checi przyjecia
praktykantek bez podania powodu. W doborze firm kiero-
wac sie nalezato pewnemi wytycznemi a mianowicie: 1) so-
Marnoscig firm. 2) sprezysta organizacja, 3)) dlugoletnioscia
istnienia firmy, 4) mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci.

Kupcy i personel sklepowy wobec praktykantek.

Kupiectwo na terenie tych dwoéch miast, przyjmujac na-
sze praktylkantki, wykazato szczerg i nieklamang sympatje



dla naszych wychowanek. Udostepniono im wszystko, by
w ciggu tak krotkiego czasu da¢ im moznos¢ gruntownego
zaznajomienia sie z samg organizacja przedsiebiorstwa. Cier.
pliwie tez objasniano im wszystkie arkany handlu, dawano
poznac¢ zrodia zakupu, wtajemniczano je w swa rachunko-
wos¢. alfabet kupiecki, a nawet ujawniono wilasne obroty.
Na 14 firm, tylko w jednej nie zainteresowano sie troskliwie
naszg uczenica, pozostawiajac jej role biernej obserwatorfki.
Musze w tern miejscu podkresli¢ z calem uznaniem to wy-
soce obywatelskie stanowisko kupiectwa zrzeszonego w Sto-
warzyszeuiu Kupcéw Polskich w Sosnowcu.

Personel sklepowy: »poczatku dos¢ wroga i krytycznie
usposobiony do nowej kolezanki, juz po jednym dniu wspot-
nej pracy otaczal nasza uczenice szczerg opieka, nie szcze-
dzac pomocy i wyjasnien. Bystra obserwacja p. kupcow i per-
sonelu ujawnita sie w opinji, z jakag dzielili sie szefowie firm
0 kazdej z pralktykantek. Ot6z na 14 praktykantek wypadty
opinje nastepujgce: 1) Chetnych, orientujgcych sie bystro,
nadajacych sie do sklepu 9, 2) Chetnych, ale nie nadajgcych
sie za lade sklepowg 3, 3) Chetnych, nadajgcych sie tylko do
prac kantorowych (coérka kupca) 1, 4) Co do jednej nie o-
trzymatem zupeinie opinji.

Czynnosci, jakie spetnialy uczenice:

1) Ekspedycja townru wraz z obstugg klienta i pakowa-
niem towaru — 10, 2) Korespondencja — 6. 3) Kalkulacja
z uwzglednieniem dewiz i kurséw — 3, 4) Ksiegowanie — 4,
5) Remanent towaru — 2, 6) Urzadzanie wystawy — 2, 7)
Odbidr towaru na poczcie i kolei z odwézkg — 2, 8) Kasa
i inkaso — 9. R6znorodnos¢ tych czynnosci, wykonywanych
przez uczenice. dala moznos¢ kupcom wiasciwej ich oceny,
pod wzgledem nabytych formalnych wiadomosci, co wyra-
zito sie w dos$¢ entuzjastycznych pochwatach wyrazanych na
sprawozdawc¢zem “posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszania, w
dobrych swiadectwach wydanych praktykantkom i propozy-
cjach natychmiastowego zaangazowania 2 uczenie, a powaz-
nych obietnicach zaangazowania innych po ukonczeniu

szkoty.
Wyniki praktyki. Naoczna obserwacja uczenie w skle-



pie. nastepnie ich wrazenia i sprawozdania; przekona¢ TO-
gly, ze eksperyment praktyk czesciowo udat sie. Zachowa-
nie uczenie wzgledem szefow firm i personelu nie wywoe
tatlo zadnych incydentéw, byly one grzeczne, ujmujace, cheé
do pracy wykazaty wszystkie, zainteresowanie sie towarem,
jego wiasciwosciami, pochodzeniem, ceng, kalkulacjg byto
bardzo znaczne. O Zaznaczyta sie obserwacja bystra, cheé
wykazania pewnych brakdéw w organizeji sklepéw i $Srodki
zaradcze podane przez uczenice. mile przez kupcoéw’ widziane
i uskuteczniane.

Np. hurtownie papieru: nastrdj sklepowy ponury, smut-
ny, klientela czuje sie niedobrze, obstuga wyglada zle, Swia-
tto niewystarczajgce rzuca ponure cienie, twarze obstuguja-
cych zielonawo - blade. Zainstalowano dwie nowe lampy,
sklep ozywit sie, twarze poweselaty nastréj sklepu zrobit sie
mity. Efekt zabiegu widoczny.

Sklep galanteryjny: lokal z bocznem wejsciem, kilka
schodoéw prowadzi do wnetrza, sklep mogtby by¢ mity, tym-
dzasem cho¢ firma zamozna, jednak szereg pustych potek
robi przygnebiajgce wrazenie, jakby juz z pie¢ razy komor-
nik w tym lokalu goscit, a bankructwo wyziera z czelusci
obumartych pétek. Niewielki zabieg, kilkanascie starych
pudetek, ktérych front biatg naklejkg odswiezono i juz
sklepy nastréj inny, poweselaty potki i twarze Kklienteli.
O Sklep blawatny: okno wystawowe szerokie, duze, céz, kie-
dy za niem lezy wyrudziata materja, szyba btotem opryska-
na, ramy zakurzone. Praca niewielka, mokra szmata do reki;
troche kredy z octem, na wystawe kilka barwnych fularéw
i kretondw z ceng, i oto nawet dwie starozakonne obywatel-
ki weszty do sklepu, chcac poczyni¢ zakupy. G Zysk uczenie
z praktyki nastepujacy: zrozumienie i poznanie organizacji
przedsiebiorstwa handlowego, trudnosci, z jakiemi walczg
przedsiebiorstwa i istota konkurencji. Zobowigzania wobec
Skarbu, zeznania podatkowe, wymiar podatkéw, kredyt
bankowy i towarowy, rozrachunki z dostawcami; Swiadcze-
nia socjalne, przepisy o ksiegowaniu, godziny policyjne han-
dlu, zakup towaru, klient i jego wymagania, wreszcie stosu-
nek panstwa, miasta i spoteczeristwa do handlu i kupca, oto
dorobek tych kilku dni pracy. Zaprawde duzo! Dodac nalezy,



ze w przysztosci musi sie wykorzysta¢ entuzjazm uczenie, te
nigdy niekonczace sie¢ wspominania przezy¢ z praktyki. O
Dodac¢ trzeba, ile to zaciekawienia wniosta praktyka wsréd
uczenie (klas innych i szkét innych, jak rodzice, znajomi, kre-
wni, procesjami odwiedzali sklepy, by przyjrzec¢ sig, jak ich
"pociecha" pracuje. lle nieklamanego podziwu wywotaty w
niejednej z uczenie osobiste wspomnienia kupcOéw o0 poczat-
kach ich karjery, gdy z dziesigtkiem rubli w kieszeni zaczy-
na swe przedsiebiorstwo, ilez w tych zwierzeniach i wspom-
nieniach momentéw wychowawczych i twoérczych. A ilez
znowu ciekawych spostrzezen i momentow komicznych!
Oto, np. proby reform bardzo radykalne: jedna z uczenie
proponuje wymiane catego personelu, wraz z wiascicielka,
gdyz nie jest dos¢ ruchliwy wobec klienteli, inna zaleca
wstawienie radjo - aparatu dla ozywienia obrotu, trzecia
ehce klientele wychowa¢, by nie targowata sie w sklepie, in-
na, konstatuje, ze najbardziej nudnym klientem jest kobieta.

Wyniki z praktyki dla szkoly: 1) Uczenice bezposrednio
zetknetly sie z warsztatem pracy, 2) zapoznaly sie z istotg
wymiany towaréw, 3) ocenity prace kupca i jego znaczenie,
4) zdobylty szereg praktycznych wiadomosci, 5) nabraty che-
ci do tworzenia wiasnych warsztatéw pracy, 6) Szkota, przy-
gotowujgc uczenice do zawodu, spotkata sie ze strony kupie-
ctwa z dodatniag oceng swej pracy. 7) Spoteczenistwo (rodzi-
ce, krewni, kolezanki uczenie) powitato z zadowoleniem ten
eksperyment.

Whnioski, a) praktyka uczniowska winna odbywaé sie
tylko w zywych przedsiebiorstwach, opartych na kalkulacji
kupieckiej, a nie w zadnych namiastkach sztucznych, jak
sklepiki szkolne, b) Termin praktyki conajmniej jeden peiny
miesigc, przy catodziennej pracy, c¢) Uczenice, albo ucznio-
wie tylko klasy kornczacej szkote w pierwszem potroczu, d)
,Branze rézne bez specjalnego nacisku, raczej drogg losowam-
nia. (Z wyjatkiem gospodnio - szynkarskiej), e) !linny tylko
kategorji drugiej i trzeciej ze wzgledu na ich solidnos¢ i wyz-
szg organizacje, f) Czynnosci wszelkie z toku przedsiebior-
stwa wynikajace, g) Obserwacja firm ich rozpoznanie dro-
ga osobistego kontaktu z kierownictwem firmy lub wlasci-
cielem, lub wiasna nauczycielska w nich choéby dorywcza,

praca.



dr. Tad. Czystohorski — Warszarua.

POPISY STENOGRAFICZNE WARSZAWSKICH
SREDNICH SZKOt HANDLOWYCH.

Grupa Stenograficzna SNSZ. zorganizowata w porozu-
mieniu z Kuratorjum Okr. Szkoln. w b. r. szkolnym popisy
stenograficzne warsz. $red. szkol handl. Popisy te odbyty sie
29 kwietnia 1934, w lokalu Panstw. Szkoty Przem. Handl.
Zenskiej przy ul. Gornoslaskiej 31, pod przewodnictwem p.
L. Urbanowiczéwny, w obecnosci zaproszonych przedsta-
wicieli "Zrzeszenia Stenograféw Praktykoéw i Nauczycieli
Stenografji w R. P.*. O Urzadzajac wspomniane popisy, je’
go organizatorowie wyszli z zatozenia, ze nalezy na teren na’
szego szkolnictwa zawodowego wprowadzi¢ czynnik, zache”
cajagcy miodziez do intensywniejszej pracy. Czynnik ten-
oddawna wyprébowany i stosowany przez szkolnictwo za-
chodnio-europejskie, daje bardzo dobre wyniki, jesli chodzi
0 nauczanie i stosowanie stenografji; mtodziez pracowac be
dzie o wiele ochotniej i wydajniej, jezeli przy koncu roku
bedzie miata sposobnos¢ popisania sie na szerszej arenie,
przed fachowcami danej specjalnosci. Nie chodzi tu bynaj”
.mniej o jakie$ wyczyny, o pobijanie rekordow. W popisach
tego typu biorg obecnie w Niemczech udziat cate klasy, i to
nietylko koncowe, ale i poczatkowe ("Denkschrift 11 iiber
die Stellungnahme der NSDAP zur Kurzschrift“. Punkt 4.
Schiller — Leistungsschreiben). Poniewaz na naszym grun’
cie jest to jeszcze nie do przeprowadzenia, pozostaje narazie
do popisow dopuszcza¢ jednostki najlepsze. Jezeli klasa wie,
ze przy koncu roku czekajg ja popisy, wystepuja pierwiastki
szlachetnej rywalizacji: kazdy chce by¢ do tych popiséw do”
puszczony, — rodzi sie wyscig pracy. Dobry pedagog powi”
nien to umiejetnie wykorzystac, ale nie dopusci¢ do tego, by
wyrabiaé jakichs rekordzistow (czestokro¢ ze szkodg dla in”
nychi przedmiotéw czy dziedzin), lecz by podnie$s¢ ogoélny
poziom catej klasy i by wychowaé¢ jak najwiecej jednostek
wytrwatych i dzielnych, umiejgcych tak w szkole jak i p6z”
niej w zyciu, w kazdej sytuacji, wykrzesa¢ z siebie maksi’
mum zapatu i energji. Jesliby chodzito o wzglad drugi, mia-
nowicie stosowanie stenografji, to i tu popisy wywierajg



wptyw dodatni. Przedewszystkiem wzbudzajg w miodziezy
wiare w swe wiasne sity, wskazujg jej, jakiego narzedzia
pracy moga sSmiato uzy¢ juz na poczatku swej ikarjery zawo-
dowej. Popisy miedzyszkolne, juz nie na terenie jednej czy
dwu klas danej szkoly, sg dla biorgcych w nich wudziat
pierwszym wystepem na szerszej arenie, czestokro¢ moze
nawet progiem ich zawodu. — o ile przebeda go gtadko, dal
sze kroki beda coraz pewniejsze. Zawod stenografa oprocz
wiadomosci fachowych wymaga spokojnych nerwow i opa-
nowania siebie, — pierwszg najlepszg sposobnoscig do wy-
kazania i sprawdzenia tego sg wiasnie popisy stenograficz’
ne. Kazda instytucja, zanim przyjmie stenografa, poddaje
go egzaminowi. Ten wykazuje wiasciwie nie wiadomosci
kandydata, bo na tein dana instytucja czestokro¢ nawet sie
nie zna. lecz raczej opanowanie siebie. O ile kandydat ma za
sobg gladlko przebyte popisy stenograficzne, o ile tam wyka’
zal juz nalezyte wiadomosci i opanowanie siebie, to z pew-
noscig proba przeprowadzana przy przyjmowaniu na posa-
de wypadnie dlan pomyslniej. O Powyzej naszkicowane TO"
tywy przyswiecalty poczynaniom Grupy Stenograficznej
SNSZ. Zorganizowane na skutek tego popisy wypadty zado”
walniajgco. Ogotem wzieto w nich udziat 29 os6b, uczennic
i uczniow 8 szko6t handlowych. Uczestnikom popisow podyk®
towano 3 listy handlowe, pierwszy w tempie 100 sylab na
min., drugi — 125, trzeci — 150: na przepisanie pismem zwy-
ktem pozostawiono czas 5-krotnie dituzszy, anizeli zuzyty na
podyktowanie. Prace oceniono wedle ustalonego przed po-
pisami sposobu, rozsegregowujac je na 3 kategorje: 1) "Odpo-
wiedziat catkowicie warunkom popiséw*, 2) .,Odpowiedziat
warunkom popiséw” i 3) "Brat udziat w popisach®. 16 ucze”
stnikow (a wiec 55 %) zaliczono do kategorji pierwszej i dru”
gej, pozostatych — do trzeciej. Dajac miodziezy pole do wy-
kazania swej sprawnosci stenograficznej, popisy nastreczyty
nauczycielom Swietng sposobnos¢ poczynienia spostrzezen co
do osigganych wynikéw, na czem z pewnoscig zyska duzo
metodyka nauczania steriografji. O Popisy tegoroczne miaty
charakter proby, a zarazem przygotowania do popiséw, ktére
Grupa Stenograficzna zamierza urzadzi¢ w roku przysztym
na wieksza skale. Naturalnie daty sie zauwazy¢ pewne braki



tak w organizacji jak i w przeprowadzeniu samych popisow;
— lecz tegoroczna impreza to na gruncie naszego szkolnie
twa nowos¢, trudno wiec byto odrazu przewidzie¢ wszelkie
ewentualnosci. Zauwazone braki zarejestrowano skrupulat-
nie, by ich unikna¢ w roku przysztym. Jedna tylko sprawa
budzi watpliwosci i niewiadomo, czy Grupa Stenograficzna
potrafi tu sobie da¢ rade swojemi wiasnemi sitami. Chodzi
mianowicie o brak jakichkolwiek nagrod za udziat w popi-
sach, bowiem poza zaswiadczeniami, uczestnicy nie otrzy-
mali niczego. Dobrzeby byto gdyby ci, ktdrzy przystepuja
do popiséw, dostali jakiekolwiek upominki, najlepiej w po-
staci ksigzek z dziedziny stenografji. Na to potrzebny jest
pewien fundusik. Grupa Stenograficzna wiec zwraca sie tg
drogg do Dyrekcyj Szkot Handlowych z apelem, czyby wraz
z Zarzadami K&t Rodzicielskich nie zechciaty usuniecia tego,
tak dotkliwego braku, wzigc... na swoje konto.

PRZEGLAD USTAW | ROZPORZADZEN, DOTYCZA-
CYCH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

(Kwiecien 1934 r.).

Dziennik Urzedowy Kur. Okr. Szk. Warsz. Nr: 4 z dnia 16 kwietnia
1934 r. podaje:

na str. 238 doz. 46 komunikat w sprawie organizacji roku szkolnego
I>54j135 w szkotach zawodowych (vide Nr. 4 Glosu Szkoly Zawodowej
z kwietnia 1934 r. str. 200). Q Il. na stronie 242 poz: 49 Przepisy w spra-
wie ubiegania sie o zasitek z dodatku do panstwowego podatku przemy-
slowego (okodlnik z dnia 15 marca 1954 r. Nr. 86 (ll1l. 6054:54). Na pod-
stawie pisma M. W. R. i O. P. z dnia 2 marca 1934 r. Nr. 1ll D. 971 54,
szkoty i kursy zawodowe, oraz instytucje i zwigzki wymienione w art.
120 ustawy z dnia 15 liipca 1925 r. o panstwowym podatku przemysio-
wym (Dz. U. R. P. Nr. 79, poz. 550) przy ubieganiu sie o zasitek obowig-
zane sg wypehi¢ nastepujgce warunki: 1) Podania o zasitki ztozy¢ do
Kuratorjum w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 kwietnia kazdego
roku. 2) Dotgczy¢ do podan: a) plan finansowo - gospodarczy zwyczajny
szkoty na nastepny okres obrachunkowy (wzér Nr. 1, str. 244), b) plan
finansowo - gospodarczy warsztatow lub pracowni na teri sam okres
(wzor Nr. la str. 245). Podania i zalgczniki winny by¢ podpisane przez
prezesa zarzadu instytucji i dyrektora szkoty. © 5. Dla szkot, rozpoczy-
najacych rok szkolny dnia 20 sierpnia okres obrachunkowy trwa od 1
sierpnia do 31 grudnia nastepnego roku kalendarzowego, dla szkdl



rozpoczynajacych we wrzes$niu, od 1 wrzes$nia do sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego. © 4. W planach finansowo _ gospodarczych po
stronie wydatkéw nalezy umieszcza¢ pozycje, zwigzane jedynie z pro-
wadzeniem szkoty. Q 5. Wydatki inwestycyjne, oraz wydatki na splate
dlugébw nie moga by¢ wstawiane do zwyczajnego planu finansowo,
gospodarczego. Q 6. Nalezy podawaé koszt ksztatcenia ! ucznia. Przy
uktadaniu planéw finansowo _ gospodarczych nalezy wzig¢ pod uwage
wskazéwki podane w pismie z dnia 17 stycznia 1934 r. Nr. Il 9270/33
z wyjatkiem punktu 2 i 8. Okdélnik Nr. 63 z dnia 9 marca 1954 r. (Nr. 111
1452/33) oraz wszelkie poprzednie zarzadzenia w sprawie terminéw
nadsytania planéw" finansowo . gospodarczych tracg moc obowigzujaca.
Obrachunek zapomdg i zabezpieczenia zasitkéw, udzielanych na budo-
we, zostaje zatatwionp pismem z dnia 15 marca b. r. Nr. 11l 6055'54.
Przed dniem 15 czerwca Kuratorjum zawiadimi te szkoty i instytucje,
ktérym zostaty przyznane zasitki na nastepny okres obrachunkowy. ©
1. Na str. 247 poz. 50 Kuratorjum na podstawie pisma M. W. R. i O. Pe
z dnia 2 marca 1954 r. Nr. 111D 972/54 zawiadamia, ze szkoty i kursy za-
MCdcwje, oiaz instytucje i !zwigzki, otrzy/mujgce na postawie art. 120
ustaw y z dnia 15 lipca 1925 r. o panstwowym podatku przemystowym
(Dz. U. R. P. Nr. 79 poz. 550) zapomogi z dodatku do panstwowego po-
datku przemystowego podlegajg nastepujgcym przepisom: 1. Prowadze-
nie rachunkowosci. 2. Skladania corocznie do dnia 15 pazdziernik?

Kuratorjum (w 2 egzemplarzach) sprawozdania z wykonania zwyczajne-
go planu finansowo - gospodarczego =za poprzedni roczny okres
obrachunkowy (wzor Nr. 2 'str. 250 i wzor Nr. 2a str. 251). © W b. r.
1954 spawazdania te winny by¢ nadestane 20 kwietnia 3) Po otrzyma-
niu nadzwyczajnej zapomogi na cele, o ktérych mowa w p. 5 z dnia
15 marca b. r. Nr. 111 6054/54 patrz poz. 49 nalezy sporzadzi¢ sprawozda-
nie zawierajace date, numer asygnacji. sume, oraz cel, na jaki zapomo-
ge udzielono, oraz dotgczy¢ dowody rachunkowe. © 4) Szkoly i kursy
winny prowadzi¢ ksiegi inwentarza ruchomego, stanowigcego witasnosé
Skarbu Panstwa. © 5) Sposob zabezpieczania zapomdg udzielonych
na budowle bedzie wskazany przez Kuratorjum. © 6) Wplywy oraz za-
pomogi nrogg by¢ uzyte na wydatki objete planem finansowo gospodar-
gospodarczym. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zakorczenie
roku bez zadluzenia. Okdlnik Nr. 5 z dnia 9 marca 1955 r. (Nr. ITI
1452/35) Okolnik Nr. 218 z dnia 17 wrzes$nia 1952 r. (Dz. Urz. K. O- S. Wi
Nr: 9, poz. 1592 1952 r.. Dz. Urz. K. O. S. £. Nr. 6, poz. 65 z 1927 r.),
oraz wszelkie poprzednie zarzgdzenia w sprawie wyrachowali z zasit-
kéw. udzielonych z dodatku do panstwowego poatku przemystowego
traca moc obowigzujaca. © IV. Na str. 254 poz. 51 mowa jest o ulgach
kclejowych dla wycieczek szko”yjch ,,optaty w wysokosci potowy § 52
optat ulgowych wskazanych w tabeli széstej zatacznika do TOBE nalezy
stosowa¢ dla wycieczek szkoét $rednich i powszechnych, nie majgcych
praw zakladow panstwowych, za poparciem przetozonej wiadzy pan-
stwowej . ©. Na str. 255 poz. 52 w okélniku z dnia 24 marca 1934 r.



szkotaNr. 105 (I1l. 6871/54) o wymiarze zaje¢ i uposazeniach nauczycieli
w szkotach prywatnych, subsydiowanych przez panstwo. Kuratorjum
zawiadamia na podstawie pisma M. W. R. i O. P. z dnia 15 marca b. r.
Nr. Il TP — 1052/54. iz od poczatku roku szkolnego 1954/55 wymiar go-
dzin nauczania i innych zaje¢ nauczycieli, dyrektoréw i instruktoréw,
oraz ich wynagrodzenia beda regulowane wedtug zaje¢ i wynagrodzenia
ntauczycieli kontraktowych z pozostawieniem dotychczasowego maksy-
malnego 10% doadtku, obliczanego od wynagrodzenia zasadniczego.
Uregulowanie wynagrodzen nauczycieli i dyrektorow czynnych w bie-
zacyra roku szkolnym winno by¢ dokonane analogicznie do przeszere-
gowan nauczycieli kontraktowych (Dz. Urz. Min. W. R. i O: P: z r: 1954
Nr. 1. poz. 6). Dyrekcje szkét do dnia 20 kwietnia b. r. nadesla Kura-
torjum w dwuch egzemplarzach wykazy wszystkich nauczycieli, kto-
rych zamierzaja zatrudni¢ w przysztym roku szkolnym (wzér na str.,256
Dz. (Urz. K. O. S. W. z dnia 16 kwietnia 54 r:): Q Dla kierownikéw
wydziatéw i instruktorow Kuratorjum wymiary godzin lekcyjnych w
granicach okre$lonych 8§ 16 i 17 ozporzadzenia Ministra W. R. i O. P.
z dnia 24 stycznia 1954 r. (Dz. Urz. Min. W. R. i 10. P; Nr. I. poz. 4). ©
VI. Na str. 256, poz. 55 w Obwieszczeniu z dnia 24 lutego 1954 r. (Nr. 1 —
Praw: 1150/2/54 znajduje sie sprostowanie btedéw w Rozporzadzeniu
Ministra W. R. i O. P. z dnia 24 stycznia 1954 r. (Nr. BP — 2751/54)
w sprawie wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych szkoét panstwo-
wych i publicznych, optacanych przez Panstwo (Dz. Urz. Ministerstwa
W. R.iO. P. Nr. 1, poz. 6). © Na str. 257 poz. 54 w Obwieszczeniu z dn.
5 marca 1954 r. (Nr. | Praw — 1150/5/54) znajduje sie sprostowanie bte-
déw w Rozporzadzeniu Ministra W. R. i O. P: z dnia 24 stycznia 1954 r.
'w sprawie wymiaru godzin nauczania oraz innych zaje¢ obowigzko-
wych nauczycieli i kierownikéw szkét (Dz. Urz. Kuratorjum Nr. 2. poz.
14. z r. 1954).

Przeglad ustaw i rozporzadzen dotyczacych szkolnictwa Zawod.

(Maj 1954 rok).

" Dziennik Urzedowy Kur. Okr. Szk. Warsz. Nr. 5 z dnia 11 maja
1954 roku podaje: © 1. Na str. 500 poz. 70 uzupetnienie przepiséw o ul-
rgach. kolejow'ych dla wycieczek szkolnych, oraz przy przejazach na ko.
lonje, zamieszczonych w Dz. Urz. Kur. Nr. 4 poz. 51 z dnia 16 kwietnia
'954 r) © TI. Na str. 502 poz. 71 przepisy o ulgach kolejowych dla ab-
solwentéw szkdt na okres feryj wakacyjnych po ukonhczeniu szkoty.
Dz. Urz. Min. W. R. i O. P. Nr. 10, poz. 149. z dnia 21 wrze$nia 1955 r:©
Il. Na str. 305 poz. 72 postanowienie IMin. W. R. i iO. P. z dnig 27
marca 1954 r. (Nr. Ili H. G. 5655/55) o reorganizacji Panstwowej Szkoty
Ogrodniczej i Handlowej Zenskiej w Polsce, ktérej organizacje okre-
Slaty akt organizacyjny z dnia 28 grudnia 1921 roku Nr. 9195/25D 111,
zarzadzenie z dnia 25 lutego 1922 r. Nr. 1168/22 D. Ill oraz zarzadzenie
Ministra W. R. i O. P. Nr. 7, poz. 76). |. Likwidacja Wydziatu Ogrodni-



czego, 2. Przeksztatcenie na 4-letnig Szkole Koedukacyjng pod nazwg
"Panstwowa Koedukacyjna Szkota Handlowa w Plocku“. O IV. Na str.
304 poz. 73 postanowienie Min. W. R. i O. P. z dnia 9 kwietnia 1954 r.
(Nr. Il HG — 5418/33) o reorganizacji Panstwowej Szkoty Przemysto-
wo _ Handlowej Zenskiej w Warszawie, ktorej organizacje okreélaja,
rozporzadzenie Ministra W. R. i O. P. z dnia 51 grudnia 1921 r. (Dz. U.
Min. W. R. i O. P: Nr. 22, poz. 257 z r. 1922), zarzadzenie Min. W. R.
i O. P. z dnia 14 lipca 1928 r. (Dz. Urz. Min. W. R. iiO. P.Nr. 9, poz.
155), zarzadzenie Ministra W. R. i O. P. z dnia 15 lipca 1929 (Dz. Urz.
Min. W. R. i O. P. Nr. 9, poz. 125), zarzadzenie Ministra W. R. i O. P.
z dnia 19 czerwca 1930 r. (Dz. Urz. Min. W. R. i O. P: Nr. 7, poz. 118)
oraz z dnia 24 czerwca 1931 r. Nr. Ill. Z. 1050/31. © 1. Z'wydziatéw kra-
wieckiego, bielizniarskiego, oraz introligatorskiego utworzona odrebna
szkota pod nazwag "Panstwowa Szkota Przemystowa Zenska w Warsza-
wie ‘. O 2. Z wydzialu handlowego zostaje utworzona szkota pod nazwa.
"Panstwowa 4-klasowa Zeriska Szkota Handlowa w Warszawie*. ©
3. Z dwuletniego liceum zostaje utworzona szkota pod nazwa. "Pan-
stwowe Liceum Handlowe Zenskie w Warszawie“. Q V. Na str. 507 poz.
75 Ministerstwo W. R. i O. P. okdlnikiem z dnia 17 lutego .1954 Nr. 18
(I. R: 1566/54) z dniem 1 kwietnia 1954 r. wprowadzito do uzytku Kura-
torjum karty uposazenia, oraz nowe wzory list ptacy. © 1. Odbiér npo-
sazenia nalezy stwierdza¢ tylko podpisem. 2. Inspektorzy i Dyrekcje
szkot otrzymajg od Kuratorjum schematy listy placy i karty uposaze-
nia. © VI. Str. 510, poz. 76. Na podstawie okdlnika Ministerstwa W: R.
#,0. P. zdnia 9 lutego 1954 r. Nr. 1 (I: R. 1156/34) Kuratorjum zawia-
damia, ze Ministerstwo Skarbu okolnikiem z dnia 5 lutego 1934 r. Nr.
D. V. 4150/2/34 zarzadzito. 1) ze zwolnienia od panstwowego podatku
dochodowego nie korzystaja pracownicy kontraktowi. 2) Wynagrodzenh
wolnych od panstwowego podatku dochodowego nie nalezy réwniez
bra¢ pod uwage przy ustalaniu réznicy z tytutu kumulajcji uposazen
w mysl art. 112a stawy o panstwoym podatku dochodowym w brzmieniu
art. 5 ustawy z dnia 7 listopada 1951 r. (Dz. U. R. P. N1. 101, poz.. 771).©
YI. Str. 311 poz. 77. Na podstawie okolnika Min. W. R. i O. P. z dnia
30 listopada 1933 r. Nr. 163 (IR 1451/53) Kuratorjum zawiaamia, ze Mini-
sterstwo Skarbu zarzadzeniemz dnia 14 listopada !955 r. Nr. D. V.
49232/2/33 odroczyto na zasadzie art. 120 ust. 2 ustawy o panstwowym
podatku dochodowym (Dz. U. R. P. Nr. 58 ex 1925, poz: 411) po koniec
roku 1954 pobranie podatku dochodowego od dodatku mieszkaniowego
funkcjonarjuszoéw panstwowych i komunalnych za miesigc styczen 1934.
Niedobrane na skutek tego zarzgdzenia kwoty podatku dochodowego
zostang po uptywie 1934 roku morzone na zasadzie art. 126 powotanej
ustawy. Podatek dochodowy, niedobrany z powyzszego tytutu w r. 1932
ziostat umorzony. © VIII. Str. 511, poz. 78 Okdlnik z dnia 18 kwietnia
1934 r. Nr. 0 O. K. 650/34 omawia sprawe Bonéw Funduszu Inwestycyj-
Snego wypuszczonych dnia 1 grudnia 1933 r. w odcinkach po 25 zt. Bony
wprowadzone bedg do obiegu 1) w drodze sprzedazy ich przez Kasy



Urzedéw Skarbowych, 2) w drodze wyptat, dokonywanych na zlecenie
Funduszu Inwestycyjnego Przy wyptatach Kasy Urzedéw Skarbowych
beda zglaszajacym sie po gotéwke proponowac¢ przyjecie dobrowolne
naleznosci w bonach bez stosowania jakiegokolwiek nacisku. Bnny To-
ga by¢ przyjmowane na kaucje oraz zabezpieczenie wszelkiego rodzaju
kredytéw. Umarzanie bonéw odbywac sie bedzie drogg losowan co ty-
dzien, pierwsze losowanie miato miejsce 28 grudnia 1933 r. G IX. Str.
515, poz. 79 Min. W. R. i O. P. podaje okdlnik Nr. 7 z dnia 15 stycznia
1954 (B. P. 20208/33) w sparwie wydobywania dokumentéw z ZS.R-R. G
X. Str. 514. poz. 80. Dz. Urz. podaje zmiany w spisie szk6t zawodowych;
G XI. Na str. 320. poz. 82 znajdujg sie komunikaty o nowych szkotach
i kursach. © XII Na str. 321 Komunikat o zmianie akcyj Banku Pol-
skiego. G XIII. Str. 322, poz. 82 Warunki przyjecia do Centralnego In-
stytutu Wychdéw. Fizycznego na studjum dwuletnie w roku 1934; Q
XIV. Na str. 326 Komunikat Tow. Popierania Bud. Publ. Szkét Powsz. G
XV. Str. 529. Artykut Djonizego Majewskiego p. t. "Cele i zadania poi-
skiej oswiaty pozaszkolnej“. G XVI. Str. 351. Artykut p. t. O potrzebie
i formach pomocy kulturalnej dla miodziezy pracujgcej. G XVII. Str.
340. Artykut Marji Moczydtowskiej _ Niekraszowej p. t. "O prace wsréd
kobiet w zakresie oswiaty pozaszkolnej“. G XVIII. Str. 242. Artykut
Jana Raczki p. t.: "Samodzielno$é w pracy oswiatowej!.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

OKOLNIKI | KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO.

25. Sekcja Gtéwna Szkét Handlowych dla ulatwienia szkotom
handlowym uzyskania dla ich ucznibw i absolwentéw praktyk ku-
pieckicli, porozumiata sie z organizacjami kupieckiemi i Izbg Przemy-
stowo - Handlowa, ktére' obiecaly poprze¢ dazenia szkdt w tej spra-
wiet wysuwaly jednak obawe, iz wiadze skarbowe beda zaliczaty fir-
my, zatrudniajace praktykantow do wyzszej kategorji patentu prze-
myslowego. Zarzad Gowny zwrdcit sie do Ministerstvm W. R. i O. Pe
z prosbg o uzyskanie od odnosnych Ministerstw okolnikéw, ktéreby
zabezpieczyty firmy od tego rodzaju trudnosci. W odpowiedzi Mini-
sterstwo W. R. i O. P. zawiadomito Zarzad Gléwny, iz poczynito juz
Uroki w celu usuniecia tych przeszkad.

25. Zarzad Gtowny otrzymat 250 ankiet uposazeniowych. Daty one
obfity materjat. ktéry zostal opracowany przez Zarzad. Memorjat,
przedstawiony wiadzom szkolnym, wysuwa nastepujgce dezyderaty:
1) zaliczenia tat pracy zawodowej fachowcom, 2) przywrécenia awan-
sow od ! lipca, 5) przeszeregowania nauczycieli, ktdrzy otrzymujg pen-
sje wraz z dodatkiem wyréwnawczym w takiej wysokosci, by mogli



by¢ bez wielkiego uszczerbku dla skarbu przeniesieni do wyzszej
grupy.

26. Z. GL podat tlo rejestracji whadz statut z poprawkami, przyje-
temi przez Walny Zjazd w Katowicach.

27. Z. Gt zwraca sie ze stanowczym apelem do tych Kot, ktére je-
szcze nie nadestaty wykazu skladek miesiecznych, aby uczynity to bez-
warunkowo przed koncem biezacego roku szkolnego. Jednocze$nie
zwracamy uwage Zarzadéw Kok, ze nie moze by¢ dowolnosci w wymia-
rze sktadek, ktore doktadnie okre$lone sa w uchwale Walnego Zjazdu
Delegatow.

28. Z. Gt wzywa nauczycielstwo, zrzeszone w Kolach Stéwarzy-
szenia, do wspotudziatu przy organizowaniu Komitetow Wojewodzkich,
powiatowych i lokalnych, Swieta Morza i pomocy przy urzadzaniu ui'o_
czystosci zwigzanych z obchodem "Swieta Morza®.

29. Kwitujemy z odbioru skladek: Lwow 226.58, Wilno 10().—,
Ptock 18—, Grodno 61.12, Szafarnia 7.50, Dgbrowa Gornicza 50.—.

Koto w Katowicach. W Kole powstata Sekcja Instruktoréw, do
ktérej zglosito przystapienie 14 instruktoréw Slaskich Technicznych
Zaktadow Naukowych. Zyczymy nowej Sekcji owocnej pracy w chwilg
gdy opracowuje sie stala organizacja szkot technicznych.

Tymczasowa instrukcja dla Szkét Technicznych, Przemystowo.
Rzemieslniczych i Handlowych.

Zarzad Gtoéwny wydrukowat opracowane przez Ministerstwo
W. R. i O. P. tymczasowe instrukcje o organizacji szkol technicznych
i przemystowo - rzemieslniczych oraz handlowych. Wobec tego, ze in-
strukcje te beda obowigzywacé wszystkie szkoty od nowego roku szkol-
nego, jest rzecza bardzo wazna, aby wszyscy nauczyciele mogli sie
w nie zaopatrzy¢. Prosimy o zwrocenie sie do Dyrekcyj Szkét z pro-
pozycja zamdwienia w Stowarzyszeniu instrukcyj dla gron nauczyciel-
skich. Cena broszurki z przesyika 40 groszy, ktore nalezy nadsytac
tacznie z zamoOwieniem do Stowarzyszenia na konto czekowe w P. K. On
17.575 lub znaczkami pocztowemi, o ile to jest mniejsza suma.

Biuro Posrednictwa Pracy

zawiadamia, ze wakujg nastepujace posady:

1) germanisty(stki) w Koed. Szkole Handlowej w Grodnie (14—15
godzin tygodniowo, wynagrodzenie 180.—). 2) nauczyciela matematyki
oraz fizyki w 4-kl. Koed. Szkole Handlowej w Kutnie. 5) Nauczyciela
jezyka polskiego, rachunkéw oraz kreslen geometrycznych w Panistwo-
wej Szkole Przemystu Drzewnego w Hajnoéwce (17 godz. tyg. okoin
200 zt). 4) W szkole Rzemiost PMS. w Pinsku: a) nauczyciela przed-
miotow zawodowych (rysunek zawodowy stolarski, rysunek odreczny,
technologja drzewa, kalkulacja) b) nauczyciela przedmiotow ogdlno-



ksztatcacych, c) instruktora rzemiosta stolarskiego, cl) instruktora ma-
szynowej obrébki drzewa, rownocze$nie mechanika) instalacja i moto-
ry elektryczne). O Podania nalezy przesyta¢ wprost do Dyrektoréw po-
wyzszych Szkot, zas po pomysinem zalatwieniu sprawy i zawarciu u-
mowy — prosimy zawiadomi¢ o tern Biuro Posrednictwa Pracy.

Znizki w uzdrowiskach.

Zarzad Glowny zwrécit sie do szeregu uzdrowisk z propozycja
udzielenia ulg naszym cztonkom. Dotychczas otrzymalismy odpowiedzi
od nastepujacych uzdrowisk, ktére beda dawaty ulgi za okazaniem
legitymacji: Iwonicz — dla czionkéw i rodziny 20% znizki, Zaleszczy-
ki — cztonkom i rodzinom 50% znizki taksy kuracyjnej, Inowroctaw
50% znizki na takse kuracyjng i 25% na wszelkie kgpiele i zabiegi ku-
racyjne. O Dla nauczycieli szkét panstwowych i samorzagdowych daje
znizki Solec, Szczawnica, Ciechocinek. Krynica, Druskieniki i Cie-
chocinek przyznajg ulgi w wypadku uruchomienia domu wypaczyn-
kowego dla swych czlonkéw. ©Niemiréw przyznaje 10 — 15% znizki
na kapiele i zabiegi przez wszystkie trzy sezony. © Truskawiec —
przyznaje 25% nizki dla cztonkéw Stowarzyszenia w okresie | i lil-go
sezonu. O Rabka — przyznaje okoto 50% znizki dla cztonkéw Stowa-
rzyszenia i ich rodzinam. Realicja znizki nastepowac bedzie za oka-
zaniem polecenia Stowarzyszenia, oraz pisemnej ordynacji lekarskiej,
wskazujacej ilos¢ i jakos¢ koniecznych zabiegdwr.

MIEDZYSTOW. KOMISJA NORM

ukonczyta swe prace nad ustaleniem wspolnego tekstu warunkoéw,
umoéw o prace oraz normy plac i wpiséw dla prywatnych i spotecz-
nych szkot. Tekst ten po zarejestrowaniu przez Min. Pracy i Opieki
Spot. bedzie wydrukowany i rozestany przez Z. GI do Két prowincjo-
nalnych. celem zapoznania sie¢ z nim cztonkéw SNSZ. i wprowadzenia
w zycie od nowego roku szk. Cato$¢ ma obejmowac 1) przepisy ogdlne
oraz regulamin Komisyj finansowych, 2) zasady obliczania uposazen
w iszkotach $rednich, 5) w szkotach powTsz. i 4) ustalenie wysokosci
wpiséw szkolnych. W cz. | waznem jest okres$lenie stabilizacji, ktorg
nabywa nauczyciel w szkole przyg. po 1, wzgl. 2 latach pracy. O lle
taki stabilizowany nauczyciel otrzyma wymowienie bez waznego powo-
du, nalezy mu sie odprawa w wysokosci 1 mie$, pensji za kazdy rbjk
pracowany w danej szkole. Bardzo wazng zdobyczg "Warunkéw umoéw
jest to, ze majg one mie¢ charakter uméw zbiorowych, obowigzujacych
prawie wszyskich czlopkéw organizacyj, reprezentowanych w MKN.,
nawet wtedy, gdy wiasciciel, czy koncesjonarjusz szkoty nie nalezy do
zadnej organizacji. Ten charakter zbiorowosci uméw ma na celu usunie
cie ")praktyk‘, objawiajacych sie spowodu rywalizacji i niezdrow ej
konkurencji szkét, a nadto zapewni¢ im moc obowigzujagca w' catej
Polsce. Na mocy przepiséw cz. I. Komisje finansow’e winny powstawac



we wszystkich szkotach, nawet i spotecznych, ktére nie beda w stanie
wyptaca¢ nauczycielstwu petnych uposazen, wg. ustalonych na dany
rok szkolny norm. Komisje te bedg powotane 1) do utozenia budzetu
szkoty i 2) do kontroli jego wykonania. Ta tendencja umowy napotka-
la na opdr przedstawiciela "Zwiazku zrzeszen spotecznych, utrzymu-
jacych szkoty srednie w Polsce' i to jest przyczyna zwloki ogtoszenia
tekstu. Nalezy wyrazi¢ nam najgoretsze zyczenie, aby na tern tle nie
doszto do nieporozumien, czy roztamu, czy wreszcie nadmiernego prze-
dtuzenia prac, nad czem nauczycielstwo musiatoby jak najzywiej ubo-
lewa¢. Ptace nauczycielskie majg by¢ obliczane wedtug pieciu tabel
(cd A do E). Nie wchodzac narazie w szczegdty, zaznaczamy, ze naog6t
projektowane jest obnizenie zesziorocznych teoretycznych norm o 6
do 7 proc. Nakoniec uwaga, ze "Normy* beda wrazie zatargéw chronic
tylko nauczycieli zorganizowanych.

SZKOLNICTWO
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W zwigzku ze zblizajgcym sie koncem roku szkolnego, a wiec
momentem, w ktérym duza cze$¢ miodziezy musi powzia¢ decyzje o
wyborze dalszej drogi ksztalcenia sie — na pierwszy plan pracy spo-
tecznej nauczycielstwa wysuneto sie zagadnienie propagandy szkolnie-
twa zawodowego. Akcja w tym kierunku nauczycielek szkot zenskich
koncentruje sie w Stow. Stuzba Obywatelska, powstatem w r. 1925
z inicjatywy p. nacz. M. Zaborowskiej. W b. r. szkolnym akcji tej po-
Swiecito specjalng uwage Koto Warszawskie. Dotychczas Koto prowa-
dzito prace w tej dziedzinie przy pomocy Poradni Zawodowej dla
Dziewczat — w b. r. szkolnym powstata przy Kole Sekcja Propagandy
Szkolnictwa Zawodowego, na czele ktdrej staneta przewodniczaca Kota,
p. inz. Laskowska. O Podczas gdy Poradnia zwraca sie bezposrednio
do miodziezy, Sekcja Propagandy stara sie zainteresowac szkolnictwem
ezawedowem starsze spoteczenstwo drogg nawigzania kontaktu ze Sto-
warzyszenimi spotecznemi. Dotychczas nawigzano kontakt z nastepu-
jacemi organizacjami: 1) ze Zjednoczeniem Zrzeszen Rodzicielskich
w Polsce: 2) z Komitetem do Spraw Kobiecych przy Polskiem Radjo;
3) z prasg kobieca: 4) z Panstwowym Instytutem Robdt Recznych w
Warszawie. © W cyklu odczytow dla maturzystéw, organizowanych
rok rocznie przez Zjednoczenie Zrzeszen Rodzicielskich poraz pierwszy
znalazto sie miejsce dla szkolnictwa zawodowego. Narazie byto to
miejsce bardzo skromne: w 5-kwadransowej pogadance, z ktorej
wziely udziat uczennice wyzszych klas gimnaz., p. Laskowska omo-
wita ,.zawody, zwigzane z gospodarstwem domowem i z rekodzietem .



Zjednoczenie Zrzeszen Rodzicielskich odniosto sie przychylnie do
wniosku prelegentki, by na przpszio$¢ otoczy¢ opieka nietylko mio-
dziez licealng, lecz réwniez i miodziez gimnazjalng i rozszerzy¢ dziat
poradnictwa w zakresie szkot zawodowych, zapraszajac na prelegent-
ki pracownice réznych dziedzin szkolnictwa zawodowego zenskiego
Chcac udostepni¢ tres¢ referatéw, wygloszonych w b. r. szkolnym,
miodziezy ze szkoét prowincjonalnych, Zjednoczenie postanowito wy-
dac¢ te referaty drukiem. © W wyniku porozumienia z Komitetem do
Spraw Kobiecych przy Polskiem Radjo w programie czerwcowym za-
mieszczono pogadanke pt. “Szkolnicwo Gospodarstwa Domowego®,
ktorag wygtosi p. Laskowska. — Ponadto zdecydowano, ze w okresie
letnim w kazdym miesigcu jedna z pogadanek bedzie poswiecona za-
gadnieniom z zakresu szkolenia zawodowego dziewczat. Q Prasa ko_
bieca obiecata zarezerwowa¢ odpowiednig ilos¢ miejsc dla informowa-
nia czytelniczek o szkotach zawodowych zenskich. Wobec tego, ze o-
gtoszony drukiem w r. 1951 "Spis Szkél Zawodowych R. P.' wymaga
licznych poprawek i uzupetnien w dziale szkolnictwa gospodarstwa do-
mowego, przewiduje sie zamieszczenie w mies. "Pani Domu’ szczegd-
towego wykazu szkot gospodarczych. O Sekcja Propagandy Szkolnie-
twa Zawodowego zorganizowata przy pomocy Poradni pokaz filmowy,
poprzedzony odpowiednig pogadanka' dla stuchaczek Panstw. Instytu-
tu Robot Recznych i Wyzszego Kursu Nauczpcielskiego przy tym In-
stytudie. Pokaz objat zawady, ktorych szkolnictwo dostepne jest po
ukonczeniu szkoty powszechnej, a mianowicie: hafciarstwo, kilimkar-
stwo, krawieczyzne i bielizniarstwo, introligatorstwo, mleczarstwo,
seriwarstwo, . ogrodnictwo i gospodarstwo idomowe. Na zakonhczenie
pokazu wreczono stuchaczom broszury o wyborze zawodu, wydane
przez Poradnie.

Akcja w kierunku doksztatcania nauczycielek gospodarstw, cho-
cigz zepchnieta w okresie sprawozdawczym na plan dalszy, rozwija
sie nadal.

Dopomaga w tern nauczycielkom kurs Korespondencyjny gospodar-
stwa oraz czasopisma "Informator” i “"Z Nowga Falg". © Semestr zimowy
Kurséw Korespondencyjnych przyniost referaty nastepujace: protoku-
ty lekcyjne w opracowaniu pp. Czerny Biernatowej, Laskowskiej. Ma-
durowicz; dietetyke zdrowych i chorych p. dr. Gérskiej ze szkoly Die-
tetyki w Inowroctawiu, program i omoéwienie wycieczek (jako cz. | cy-
klu "pomoce naukowe') — p. Laskowskiej, oraz zasady prania chemi-
cznego, opracowane przez kierownika stacji doswiadczalnej Instytutu
Gospodarstwa Domowego, inz. W. Kaczkowskiego, prof. Politechniki
Warszawskiej — (ogotem 6 referatow). Program semestru letniego
przewiduje referaty nastepujace: 1) p. M. Strasburger — Pomoce nau-
kowe w szkole gospodarczej. 2) p. A. Komornickiej - Chemja w gos-
podarstwie domowem. 5) p. inz. H. Goseimskiej — Cwiczenia z prze-
tworstwa. 4) p. L. Madurowicz — Urzadzenia szk6t gospodarczych



roznych typéw. 5) p. inz. B. Nawrockiego — Wychowanie w szkole
gospodarczej nabywcy artykutdw codziennej potrzeby.

Czasopismo "Informator”, organ Zwiazku Absolwentek Paristw.
Steminarjum Haftu, Krawieczyzny, Bielizniarstwa i Gospodarstwa w
Krakowie, redagowane przez p. Z. Czerny - Biernatowa. dostarcza na-
uczycielkom zawodu wiele cennego materjatu w zakresie metodyki
i organizacji nauczania, zagadnien wychowawczych, informacyj bibljo-
graficznych itp. Dwumiesiecznik "Z nowa fala‘, organ Parstw. Semi-
narjum Nauczycielek Gospodarstwa w Warszawie, omawia wszystkie
dziedziny pracy szkolnej: na specjalng uwage zastugujg dane o dzia-
talnosci samorzadu szkolnego oraz dziat teorji zawodu. © Szkolnictwo
gospodarstwa domowego moze by¢ dumne z obu tych, doskonale reda-
gowanych czasopism. Gorzej natomiast przedstawia sie sprawa wy-
dawnictw ksigzkowych. Od pétora juz roku — tj. od chwili ukazania
sie niemal réwnoczesnie 2 odrebnych prac pod jednym i tym samym
tytutem "Chemja w gospodarstwie domowem ‘ pp. Laskowskiej i Trze-
eiakdwny—nie pojawita sie na rynku ksiegarskim zadna praca nauczy
cielki szkdt gospodarczych. Przyczyng sg tu bezwatpienia w réwnej
mierze trudne warunki wydawnicze oraz brak programow, jak i
znaczne obcigzenie nauczycielek pracg spoteczng. © W zakresie akcji
doksztatcania nauczycielek gospodarstwa mamy ponadto do zanoto-
wania: powstanie przy Panstw. Szkole Pra''vmrc Domowwh w War-
sz.awie czytelni, ktorej czlonkiem moze by¢ kazda nauczycielka szkoty
lub pracowni gospodarczej oraz powstanie Sekcji Wychowania Zawo-
dowego przy Kole Warsz. Stéw. Stuzba Obywatelska. Szeroko zakro-
yony program prac Siekcji, na czele ktérej stanety pp. Diuska. (111
Miejska Rekodzielnicza) i Rusinkowa (Panstw. Seminarjum Nauczyc :
Gospod.), ma na celu ulatwi¢ nauczycielstwu wychowanie miodziezy
szk6t zawodowych na obywateli - zawodowcOw, patrzacych na swoj
zawod jako na narzedzie pracy dla dobra narodu i panstwa. Pracie
swe sekcja rozpoczeta od zorganizowania z okazji walhego zebrania
Kofa odczytu pt. "Problem bezrobocia®“, zapraszajac na prelegenta dy-
rektora Warszawskiej lzby Przemystowo-Handlowej, p. Jakubowskiego
Ten niezwykle interesujgcy odczyt, ujety b. rzeczowo i wyczerpujgco,
poparty szeregiem cyfr i zestawien, zgromadzit liczne rzesze cztonkéw
i sympatykow Stoéw. Stuzba Obywatelska. © Powstanie Sekcji przy-
czyni sie bezwatpienia do rozszerzenia horyzontéw pracy nauczycielek
zawodu oraz wzbudzi gtebsze zainteresowanie problemami zawodowemi
wséréd nauczycielek przedmiotéw pomocniczych.



SZKOLNICTWO HANDLOWE

Opodatkowanie przedsiebiorstw komisowych oraz przedsiebiorstw
i zaje¢ przemystowych posrednictwa handlowego. Celem usuniecia w"-
tpliwosci, nasuwajacych sie wltadzom skarbowym przy stosowaniu w
praktyce przepisOw ustawy o panstwowym podatku przemystowym
(Dz. U. R. P. Nr. 17 z r: 1932, poz: 110) w odniesieniu do przedsiebiorstw
komisowych oraz przedsiebiorstw i zaje¢ posrednictwa handlowego
Ministerstwo Skarbu wyjasnia co nastepuje: © 1) Operacje komisowe
oraz posrednictwa handlowego, dokonywane #acznie z przedsiebior-
stwem handlu towarowego (Cz. Il lit. A. rozdz. | taryfy, stanowigcej
zatgcznik od art. 25 ustawy), nie wymagajg nabycia odrebnego $wia-
decwa przemystowego, o ile odnosne przedsiebiorstwo handlu towaro-
wego zostato zaopatrzone w $wiadectwo przemystowe conajmniej 2-ej
kategorji handlowej. © 2) Przy wymiarze podatku przemystowego od
obrotu stosunek komisu nie moze by¢ uznany, gdy warunki umowy
komisowej nie zostaty catkowicie dotrzymane i mialty miejsce chociaz-
by pojedyncze wypadki, uzasadniajgce nieuznanie stosunku komiso-
wego w mysl przepiséw art. 5, p. 5 ustawy i par. 24 rozp. Min. Skarbu
z dn. 29 marca 1952 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 406). © Nie moze by¢
przeto uznany stosunek komisowy w takich wypadkach, gdy naprzy-
ktad jedna umowa komisowa obejmuje sprzedaz trzech artykutow, a
warunki komisu zostaty przez komisanta dotrzymane tylko w stosunku
do jednego lub dwoéch z posrdd trzech komisowo sprzedawanych arty-
kutdw. RoOwniez nie moze by¢ uznany stosunek komisowy, jezeli ko-
misant nawet w jednym wypadku pobrat na swojg korzys¢ wiekszg
cze$¢ réznicy pomiedzy ceng istotnie osiggnietg przy sprzedazy, a ce-
ng ustalong w umowie na rzecz komitenta. © Natomiast w wypadku,
gdy komisant prowadzi sprzedaz komisowg, na podstawie kilku uméw
i catkowicie dotrzymat warunki komisowej sprzedazy w stosunku do
niektérych tylko z pos$réd zawartych umoéw, stosunek komisu moze byé
uznany jedynie w odniesieniu do tranzakcyj komisowych, wynikaja-
cych z umoéw, ktérych warunki komisowej sprzedazy zostaty w cato-
§ci dotrzymane. ,Operacje, wynikajgce z uméw, ktdych warunki korni-
sowej sprzedazy nie zostaty dotrzymane oraz z umoéw, nieodpowiada-
jacych warunkom komisu, podlegajg opodatkowaniu old petnego ob-
lotu towarowego. © 3) W wypadku, gdy komisant nie fakturuje sprze-
dazy towaru komisowego w imieniu wiasnem. lecz faktury wystawia
komitent, stosunek komisu moze by¢ uznany, o ile poza.tq jedyng oko-
licznoscig zachodzg wszystkie inne warunki do uznania komisu i ko-
mitent jest osobg optacajgcg podatek przemystowy.©4) Strata ponie-
siona przez komisanta z tytutu "del credere* nie podlega wytaczeniu
z podstaw wymiaru podatku przemystowego od obrotu. O 5) Przedsie-
biorstwa, wzglednie zajecia przemystowe posrednictwa handlowego,
posiadajace towary os6b trzecich w konsygnacji, optacaja podatek od
petnego obrotu towarowego wedtug stawek w zaleznosci od charakteru



sprzedazy, niezaleznie od tego, czy dziatajg w imieniu i na rachunek
os6b optacajacych podatek przemystowy, czy tez w imieniu i na ra-
chunek oséb tego podatku nieoptacajgcych. O 6) W przedsiebiorstwie
handlu towarowego, prowadzonem #acznie z przedsiebiorstwem pos-
rednictwa handlowego, nie moze by¢ dokonywana — zgodnie z prze-
pisami par. 24 ustep 6smy lit. b (rozp. Min. Skarbu z dnia 29 marca
1932 r. (Dz. U; R; P. Nr. 40, poz. 406) — z prowadzonego zakiadu han-
dlowego sprzedaz towarow, przy ktoréej przedsiebiorstwo wystepuje
w charakterze posrednika, jak réwniez towary te nie moga by¢ wyda-
wane ze skfadéw powyzjszego przedsiebiorstwa.©Przy wymiarze podat-
ku przemystowego od obrotu dla przedsiebiorstw komisowych oraz
przedsiebiorstw i zaje¢ przemystowych posrednictwa handlowego za
podlegajaca opodatkowaniu sume prowizji i komisowego (art. 5 p. 5
ustawy) nalezy uwaza¢ sume faktycznie otrzymang w okresie miaro-
dajnym do wymiaru podatku, przyczem jednak straty z tytulu de!
credere (punkt 4 min. okdlnika), potrgcone przez komitenta, podlegajg
doliczeniu do podstaw opodatkowania. (Okélnik z dn. 4 kwietnia 1934
r.rL.D. V.3 (4 35r.).

TYGODNIK HANDLOWY.

Nr. 8 Tygodnika Handlowego, poswiecony jest sprawom erkol-
;nictwa, Dyr. J. Jakubowski w art. wstepnym p. t. ..Wyksztalcenie han-
dlowe potrzebg zycia gospodarczego Polski“ dowodzi, ze praca nad
'upowszechnieniem wyksztatcenia handlowego jest najracjonalniejsza
akcja, zmierzajacg do podniesienia handlu w Polsce. © P. Wiz. A. Ta-
ton .w swym artykule "Nowa szkota kupiecka“ charakteryzuje gim-
nazjum kupieckie, ksztalcace zawodowo miodziez do pracy w handlu
i umozliwiajace przejscie do szkét licealnych. Omawiajac program na-
uki i nastawienie nowej szkoty, autor podkresla konieczno$¢ wspot-
pracy sfer kupieckich. © "Formy zblizenia kupiectwa do szkét han-
dlowych* omawia p. B. T. Rutkowski, poruszajac sprawy: 1) wspot-
pracy sfer gospodarczych w dziedzinie ustawodawstwa szkolnego,
2) praktyk dla kandydatéw na nauczycieli, jak tez i przeszkalania
praktycznego czynnych nauczycieli, 5) nalezytego zorganizowania
praktyk uczniowskich, 4) zaopatrywanie szkét przez kupcéw w po-
mmoce naukowe. © Kierownik referatu ustrojowo-programowego M.
W. R. i O. P. p. S. Skrzywan w art. "Oswiata handlowa pozaszkolna*
zwraca uwage na zupetnie zaniedbang u nas dziedzine ksztatcenia per-
sonelu handlowego, ktéry trafia do zawodu bez zadnego szkolnego
przygotowania. Najwazniejsze drogi ksztatlcenia wielkich mas pra-
cownikéw juz zatrudnionych w przedsiebiorstwach kupieckich, to:
mszkoly doksztalcajgce zawodowe, kursy zawodowe, odczyty pogadan-
ki, pokazy itp. oraz samoksztatcenie. P. A. Jezioranski w art.: "(O do-
ptyw inteligencji do pracy w handlu“ stwierdza, Zze inteligencja wy-
kazuje niedostateczne wyrobienie gospodarcze i niechetnie ustosun-



kowuje sie do handlu. Mtiodziez, studjujgca handel, Kieruje sie prze-
waznie na tory pracy urzedniczej. Zasada przejsciowosci z nizszych
do wyzszych szczebli szkét handlowych zacheci miodziez ze sfer in-
teligencji do uczeszczania do szkét handlowych, a naptyw jej do prak-
tyki wyréwna braki i niedociagniecia w zaniedbanej dotychczas dzie-
dzinie handlu oraz przyczyni sie do przywrécenia rownowagi miedzy
popytem i podaza na rynku pracy umystowej. P. K. Jablowski w zy-
wy i przekonywujacy spos6b zacheca do czytania ksigzek gospodar-
czych. G Staty dziat "Z rynkéw i gield zawiera aktualne wiadomosci,
a "Prawo i handel* omawia odpowiedzialno$¢ cztonkow wiadz w sp.
z 0. 0., wykonanie zobowiazan i okreslenie czynnosci handlowych w-g
nowych kodekséw. G Nr. 9 Tygodnika Handlowego zawiera apel
"0 wzmocnienie wiezdw organizacyjnych”, art. "Racjonalny system
wynagrodzenia akwizptorow®, opis uroczystosci' otwarcia Targow
Poznanskich i pawilonu polskiego na Targach w Medjolanie oraz
ostatniego etapu Wpystawy Prob i Wzorow w krajach Bliskiego
Wschodu, a tez zapowiedZz otwarcia b. interesujgcej wystawy "Len
Polski“. W cyklu "Zbadajmy nasze przedsiebiorstwa“, zastugujg na
uwage lapidarnie ujete wskazowki o cenie i mozliwosciach jej obili-
zenig przez redukcje kosztow wiasnych przy zakupie, magazynowa-
nie, sprzedazy, administracji i reklamie. G W dziale: Handel zagra-
niczny omawiany jest obrot handlowy polsko - francuski w r. 1935,
a w dziale "Prawo a handel* — d. c. o odpowiedzialnosci cztonkow
wladz w sp. z 0. 0. O Wiadomosci z rynkéw i gield, odpowiedzi na
ankiety i informacje z zycia organizacyj uzupetniajg treS¢ numeru.
J. K.

NOWY PODRECZNIK JEZYKA FRANCUSKIEGO DLA SZKOL
ZAWODOWYCH.

JAN CIESLINSKI ET LEON KOZMINSKI. LA FRANCE AU TRA-
VAIL. Agriculture-Industrie-Commeree. Wydaw. Ksigznica Atlas.
Warszawa Lwow.

PP. Jan Cieslinski i Leon Kozminski, Profesorowie Szkoty Giow-
nej Handlowej w Warszawie, opracowali z duzym nakladem pracy
i nadzwyczajng umiejetnoscia wypisy do nauki jezyka francuskiego
w szkotach zawodowych. G W wypisach tych uderza przede« szyst-
kiem niezmiernie celowy dob6r czytanek, stanowiacych zwartg catos$é
§ dajacych istotny poglad na catoksztalt zycia gospodarczego, ale
rébwnoczesnie i na kulture Francji. Taki ukiad oraz dobdér czytanek
moze uczyni¢ tylko ten, kto nietylko zna Francje, lecz przedewszyst-
kiem kto rozumie zycie gospodarcze wogoéle, a francuskie zycie go-
.spodarcze w szczegolnosci. Bo tez wzieli sie do opracowania ludzie,
ktérzy obu tym warunkom doskonale odpowiadajg. Dob6r autoréw
w wypisach jest nieomal bez zarzutu. Konieczne objasnienia przy po-
szczegblnych czytankach zrobiono z calg znajomoscig rzeczy, utatwia-



jac w wielu wypadkach prace nawet nauczycielom, nie posiadajacym
wyksztatcenia ekonomicznego. Ciekawe, a w wielu wypadkach trudne
nawet do zdobycia, ilustracje ozywiaja tekst. © Wypisy z duzem po-
wodzeniem moga by¢ stosowane w réznych typach szkét zawodowych,,
jakkolwiek przeznaczone sg przedewszystkiem dla szkot handlowych
(typu licealnego. D.

Z PRASY PEDAGOGICZNEJ

Kultura i Wychowanie. Rok 1 Zeszyt Il. Zeszyt 111. Warszawa
1954 ¥ 1l i 111 numer Kultury i Wychowania zgodnie z zatozeniami te-
go pisma wprowadzajg czytelnika w krag zagadnien dzisiejszego zycia
kulturalnego. W zeszycie 11 interesujace i glebokie rozprawy Wiady-
stawa Radwana: Kryzys wychowania bezinteresownego i Sergjusza
Hessena: Poglad na Swiat i pedagogika zajmujg sie trudng sprawg
rozwijania i kszaltowania w miodziezy ideowej postawy wobec zycia,.
Obie te prace, cho¢ kazda w inny sposob, udowadniajg, ze agresywna
i nietolerancyjna propaganda jakiej$ okreslonej ideologji niszczy nie-
raz w zarodku te sity duchowe, ktére przejawiaja sie w bezinteresow-
nem i dobrowolnie podjetem dziataniu dla wyzszych celéw™ Zastuguje
réowniez na uwage w tym zeszycie artykul Pawla Rybickiego: Demo-
Icratyzm i kultura, ktéry opierajac sie na bystrej obserwacji szeregu
zjawisk w zyciu dzisiejszem kulturalnem, ukazuje zaréw no cenne zdo-
bycze demokratyzmu: udostepnienie szerokim masom débr kultury,
jak i jego niebezpieczenstwa: niwelacja jej poziomu. Zajmufem fest
réwniez studjum Andrzeja Tretiaka: Duch kultury angielskiej, oraz
rozprawa Juljusza Starzynskiego: O spoteczno - wychowawczych war-
tosciach sztuki. Zeszyt 111 Kultury i Wychowania otwiera rozprawa
Szczepana Szczeniawskiego: Nowe oblicze fizyki, w sposéb jasny i nie-
/miernie zajmujacy ukazujgc przetom, jaki zaszedt w ostatnich Kil-
kunastu latach w tej dziedzinie wiedzy, oraz konsekwencje, jakie stad
wyptywaja dla nauk biologicznych i filozofji. Zagadnieniami, doty-
czacemi istoty i charakteru panstwa zajmujg sie artykuty Kazimierza
Sosnickiego: Przeglad teoryj panstwa, oraz Stanistawa Kutrzeby: Za-
sady wiadzy i wartosci w rozwoju panstw europejskich. Nalezy jesz-
cze wymieni¢ piekng rozprawke: Przyszto$s¢ demokracji—Anny Oder-
feldéwny, w ktérej autorka analizuje etyczne podstawy, na ktérych
opiera sie demokratyczna kultura i odstania tkwigce w niej tworcze
mozliwosci dalszego rozwoju. Z. Ko

) P. Nr. 10 Giosu z r. 1953.



— 25?7 —

Zrgb.

W ostatnim numerze "Zrebu“ (tom 17. rok Va 1934 r.), wysuwu sie
na czoto, jako zywo interesujacy nauczycielstwo Szkolnictwa Zawo-
dowego, artykut Jozefa Chatasinskiego "Amerykanskie szkolnictwo
publiczne i kapitalizm®. Q Autor przedstawia wnikliwie i szerokiemi
nutami zaréwno sprezyny i zasady dominujace w tej dziedzinie dz;a-
tatlnosci spoteczenstwa amerykanskiego. jak i charakterystyczny
obraz jego rozwoju. Scisty zwiazek miedzy szkolg a ustrojem ekono-
miczno-spotecznym: praca zapamietata, rentowna, powszechna: do-
robkiewicz. bogacz jako idealny wz6r, béstwo — oto zasadnicze czyn-
niki ksztattujgce szkole" amerykanska. Powszechno$¢ pracy upow-
:.zechnita i ujednostajnita nauczanie. Rozwijajacy sie z zawrojng szyb-
koscig przemyst, ktory potrzebowat kwalifikowanego, inteligentnego
robotnika, domagat sie upowszechnienia szkoty $redniej i nadania jej
kierunku bardziej zawodowego. Dzi§ znéw wobec kryzysu szkota
Srednia przestaje sie optaca¢; jest zaduzo Iludzi z wyksztatceniem
$redniem lub wyzszem, tak jak jest zaduzo pszenicy lub zyta. Nalezy
przypuszczaé, ze nastepstwa tych fakéw bedg ' obydwu przypadkach
réwnie radykalne. © Jezeli teraz wroci¢, do naszej rzeczywistosci, to
czytelnictwo na kazdeni miejscu uderza skrajne przeciwienstwo mie-
dzy szkolnictwem amerykanskiem. a polskiem. Moznaby chyba owg
rozbiezno$¢ uja¢ obszernem uogodlnieniem w ten sposéb, ze wtedy
kiedy szkolnictwo amerykanskie, jak i jego zycie, jest nastawione na
zawrotne zabudowanie Kkultury materjalnej, to polskie szkolnictwo
rozwaza raczej dobra duchowe. Stad wniosek, ze pewnego rodzaju
amerykanizacja jak i spolszczenie odwrotnych kierunkow wysztoby
na dobre obu spoteczenstwom. O W tym za$ samym numerze ,"Zrebu“
itoczy sie w dalszym ciggu ozywiona dyskusja na temat pracy wiadz
oswiatowych. O Tym razem zabiera glos zastuzona krzewicielka,
specyficznie ujetej na terenie Szkolnictwa Zawodowego Zerskiego,
Nauki Obywatelstwa. W artykule "Z doswiadczen instruktorki Nauki
Obywatelswa“ Helena Witkowska dzieli sie z nami bardzo bogatem
swem doswiadczeniem pioniersko-instruktorskiem. Q Nastepny orty-
kut "Inicjatywne fermy pracy wizytatora“ Jerzego Ostrowskiego, za-
tacza baidzo szerokie mozliwosci tworczej wspotpracy wizytatora juz.
nie tylko z jedng szkolg, ale organizowanie jej i w obrebie wielkich
okregébw. G W koncu p. Tadeusz Bornholtz .W sprawie wizytacji”
rozpatruje trudnosci i niebezpieczenstwa pohopnej oceny wizytacyj-
nej, oparte o obserwacje zbyt dorazne, prowadzone w warunkach
zgota sztucznych.

,.Przeglad Techniczny” przynosi w Nr. 5 2z dnia 7.1154 r.
artykut inz. P. Drzewieckiego pt. "Szkoty i ich wyksztatceni wyclto-
wancy*“, poswiecony epiawie subwencjonowania. wyzszych i $rednich
szk6t w Polsce. Wychodzac z zatozenia, ze wyksztatcenie wyzsze i $re-
dnie daje posiadajgcemu je uprzywilejowane stanowisko w spoteczen-



stwie pod wzgledem materjalnym i ze przez pokrycie kosztéw ksztal-
ecema panstwo kazdemu konczacemu zaklad naukowy udziela wysokiej
subwencji, siegajacej sumy dziesieciu tysiecy zt., uwaza, ze Srodki' na
wyksztatcenie powinni tozy¢ ci, co z niego korzystaja, i to wtedy, gdy
korzysci realizujg w zyciu, a nie ogot ludnosci przez pokrywanie ich
z budzetu panstwa. Celem osiggniecia tego autor porusza mysl zawia-
zania stowarzyszen b. wychowancoéw danej szkoty, a w szkotach wyz-
szych i danego wydziatu. Zadaniem tych stowarzyszen bytoby zaintere-
sowanie wychowancow czynnem wspotdziataniem w pracy nad rozwo-
jem swych almae matres pod postacig udzielania rad i opinij col do ce-
lowosci programéw i metod nauczania oraz skiadania ofiar materjal-
nych w poczuciu obowigzku sptacenia cho¢ czeSci zaciggnietego dtugu
wzgledem spoteczenstwa.

"Nowa ksigzka*“.

Wydawnictwo Ksieg. Trzaski Ewerta i Michalskiego—10 zeszytow
roczire — pod red. dr. Stan. Lama — prenum roczna zt. 15, pét. 4
Admin. W-wa. Krak. Przedmiescie 15.©Ukazaly sie zeszyty 1—4 tego
nader waznego i pozytecznego wydawnictwa. Odda ono nieocenione
ustugi kazdemu nauczycielowi szkoly zawodowej, zaréwno poloniscie,
kierownikowi bibljoteki szkolnej, jak historykowi, czy matematykowi,
ekonomiscie, czy technikowi. Kazdy zeszyt rozpada sie na 2 dziaty: re-
cenzyjny, poprzedzony zazwyczaj artykulem wstepnym, omawiaja-
cym retrospektwnie jaki$ dzial pismiennictwa, oraz bibljograficzny,
podajgcy dokiadnie przeglad wydawnictw ksigzkowych, rozbity na
28 poddziatdw: 1) Stowniki, encyklopedje, 2) Bibljografja, (ksiego-
znawstwo, archiwa, 5) Teologja, 4) Filozofja, psychologia. 5 Materna-
tyka, nauki przyrodnicze, 6) Geografja, krajoznawstwo, podrdze,
7) Antropologia, etnologja, folklor, 8) Jezykoznawstwo, 9) Hiistorja
i teorja literatury, 10) Historja, 11) Prawo i nauki spoteczne, 12) Po-
lityka, publicystyka, 15) Wychowanie, szkolnictwo, 14) Wychowanie
fizyczne, 15) Ksigzki szkolne, 16) Ksigzki dla dzieci. 17) Wydawnictwa
popularne, 18) Literatura piekna, 19) Teatr, muzyka, kino, 20) Plastyka,
21) 'Technika, rzemiosto, 22) Wojskowo$¢, marynarka, lotnictwo25 ')
Medycyna, higjena, 24) Przemyst i handel, 25) Rolnictwo, leshictwo,
ogrodnictwo, hodowla. 26) Gospodarstwo domowe, 27) Varia, 28) Dzie-
la Polakéw i o Polsce w jezykach obcych.©Artykuty wstepne: W. Z
1. — ..Krytyka i krytycy* Al Brucknera, w z. 2 "Polska powie$¢ wspot-
czesna“ J. Lorentowicza, w z. 5 "Rewizjonizm w historji“ M. Kukiela.
Recenzje waznych nowos$ci podpisywane sg przez specjalistow dane-
go dziatu. Tak np. z. 1 zawiera m. in. recenzje podpisane przez
A. Lewaka, Al. Brucknera, J. St. Bystronia, Pawta Hulke Laskowskiego,
Stef. Kotaczkowskiego, Wikt. Hahna, Tad. Sinke, Stef. Inglota, B. Su-
chodolskiego i in. © Procz tego kazdy zeszyt zawiera Kronike wyda,
rzen kulturalnych, jak sprawozdania z kongreséw, zjazdéw naukowych



it p. oraz od zesz. 5 dziat p .t. Prasa, podajgcy najwazniejsze afty-
kuty z dziedziny nauk i literatury przyrody, ekonomji, pedagogiki
i t. d. rozproszone po réznych czasopismach. Q Reasumujac, trzeba
przyzna¢, ze to wydawnictwo jest dzi§ niezbednym dla kazdego kul-
turalnego cztowieka przewodnikiem w ogromnej masie produkcji
umystowej wspotczesnego pismiennictwa, dlatego tez powinno sie zna-
lez¢é w kazdej bibljotece szkolnej, w rekach kazdego nauczyciela.

NOWOSCI WYDAWNICZE.

Adamiecki Waci. — Gospodarcze znaczenie bezpieczenstwa pracy.
— D. K. D. — zI. 1 Bunin Ilwan. — Pan z S. Francisco. — Warslz. 1954:
zk. 7.— Choynowski Piotr. — W miodych oczach — G. W. 1955. Chrza-
rawski Eernard« — Z wybrzeza i o wybrzezu. L. M. N. — z}. 4. Gojawi-
czynska Pola. — Ziemia Elzbiety — 1954 r. — zt. 3.—. Hulka-Laskowski
Pawel. — M6j Zyrardow — Warszawa 1954 r. zt. 7. Hunke H. dr. — Za-
grozenie powietrzne i obrona L. O. P. P. Warszawa, 1934 r. zt. 7. Fischer
Adem — Etnografja stowianska — Z. 5 Polacy — Lwoéw 1934 r. zt. 7.20.
Jasinski Zygm. — Wspomnienia— Warsz. 1955 r. Jasinowski Bog" prof.
— Wschodnie chrzescijanstwo a Rosja — Wilno 1953 r. zt. 6. Januszew-
ski P. inz. Barthel W} inz. — Polski przemyst elektrotechniczny — zl.

5.80. Marja Janowa Kasprowiczowa. — Dziennik. Cz. A. -- Harenda.
Warsz. D. K. P. — zt. 6.—. Ksigzka w bibljotece — Katalog informa-
cyjny — P. T. W. zt. 12. Kérmendi Z. — Przygda w Budapeszcie —

G. W', zt. 7— Lewandowski L. — Czas pracy i urlopy. Liniowy o prace,
sady pracy — t6dz 1934 — zI. 5. Idea i czyn Jozefa ? itsndskkgo —
Kcthit. red. Warszawa, 1934 B. Dz. N. zl. 50. Meissner Janusz — Szkota
orlat. Wyd. 2 R6j 1954 zt. 5. Meissner Janusz — Latajacy djabcl — R&j
1934 zI. 3.Papini Gioyanni — Zywy Dante — Warszawa 1954 zh. 12.—
Patkaniowski M. — Krak, rada miejska w $red. wiekach — Krakdw.
1954 zI. 5. Pob6g Malinowski WI. — Jézef Montwilt - Mirecki — D. K. P.
Warszawa, zI. 5. Pomirowsji L. — Nowa literatura w nowej Polisce —

Warszawa. 1934. Reed John. — 10 dni, ktére wstrzgsnety Swiatem —
Warszawa, 1955 zt. 8. Skarzynski St. Kpt. — Na RW'D. 5. przez Allan-
tyk zl. 14. Swiatopoglad morski. — Praca zbiorowa pod red J. Borowi-

ka — Wyd. Inst. Battyckiego zt. 10. Winawer Brano — $piew drutéw” —
J. Przeworski Warszawa. Zespét literacki "Przedmiescia “; Przedmiescie
Warszawa. 1954 — R6j. zt. 2. Zdziecliowski Marj. prof. — (Od Petersbur-
ga do Leningradu — Wilno G. W. zk. 520. Grazynski Mich. dr. — Ga-
wedy i przemowienia harcerskie — Katowice 1954 zi. 2.
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