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ZAGADNIENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA | WY-
CHOWANIA WARSZTATOWEGO RZEMIESLNIKOW
PRZEMYSEOWYCH
(Referat wygtoszony na Zjezdzie Instruktoréow).

Zadaniem Szkoly Zawodowej jest dostarczenie zaktadom
wytworczym odpowiednio przygotowanego pracownika; Pan-
stwu za$ i spoteczenstwu dobrego obywatela i uksztatlconego



pod wzgledem struktury duchowej cztowieka. W ten sposob,
obok celu naukowo-wychowawczego, jaki musi istnie¢ w kaz-
dej szkole—przybywa tu jeszcze zadanie $ci$le praktyczne—
przygotowania ucznia do petnienia czynnosci wchodzgcych
w zakres zawodu w stopniu wymaganym na odpowiednim
szczeblu "hierarchji technicznej“. Do szkoty zawodowej trze-
ba wiec $cisle zastosowacm zasade Komenskiego, ze "doskona-
ta szkola, to taka szkota, ktéraby byta naprawde wytwadrnig
petnych ludzi“. O Aby takiego pelnowartosciowego cztowie-
ka - zawodowca wyksztatci¢, stosuje Szkota Zawodowa
metode !udzielania uczniom wiadomosci, erozszerzajgcych
stopniowo ich horyzonty mys$lowe i wprowadzajacych mio-
dziez w dziedzine skonkretyzowanych poje¢ technicznych
oraz przyswajania im pewnych umiejetnosci, ktoreby po
stalem a ciggiem c¢wiczeniu pozwolity osiagng¢ pozada-
ng biegtos¢ — umozliwiajgca pozniejsza prace w zawodzie.
Istnieje wiec pewien podziat procesu ksztatcenia na nawu-
czanie teoretyczne i praktyczne — warsztatowe, z tern wie-
kszg przewaga nauczania warsztatowego, im wiecej cel
szkoty zbliza sie do ksztalcenia zawodowca - wykonawcy.

Tym dwom wzajemnie przenikajagcym sie i wspotdziatajg-
cym procesom ksztatcenia idzie na reke zadanie wychowaw-
cze: urobienie charakteru ucznia, wydobycie z niego i roz-
winiecie pierwiastkéw szlachetnych, jak poczucia obowiaz-
ku, godnosci osobistej i zawodowej, checi stuzenia Pan-
stwu, jako wspoélnemu dobru i t. p. cnoét, charakteryzuja-
cych dobrego obywatela i duchowo uksztatconego cztowieka.
Pozostawiajgc na uboczu sprawy zwigzane z nauczaniem
teoretycznem, chcialbym tu naszkicowac niektére zagadnie-
nia, dotyczace ksztalcenia warsztatowego rzemieslinikow
przemystowych, ktére pandéw, jako instruktorow - nauczy-
cieli rzemiost moga wiecej zainteresowac, a ktore beda, byc
moze, dopetnieniem innych referatéw, poruszajgcych za-
gadnienia podobne lubm do nich zblizone. O Chcac szkoli¢
rzemieslnika dla przemystu, nalezy zada¢ sobie pytanie, ja-
kich rzemieslnikbw przemyst ten potrzebuje? Ot6z prze-
mysi nasz, podgzajgc za ogolnym postepem technicznym,
przechodzi stopniowo okres reorganizacji systeméw wytwa-
lizania wewnetrznej gospodarki administracyjnej i energe-



tycznej a sprawy te posuwajg sie w kierunku mechanizacji
produkcji, normalizacji wyrobow i stosowania okreslonych
tolerancyj tak pod wzgledem wymiaréw przedmiotow, jak
tez i jakosci surowcOw. Nastepstwem reorganizacji syste-
mow produkcji jest zmiana stosunkow wsrod personelu wy-
jkonawczego zakladéw wytworczych. Zmniejsza sie zapo-
trzebowanie na rzemieslnikéw uniwersalnych np. S$lusarzy
ogo6lnych, zato zwieksza sie wymagania stawiane specjali-
storn, a wiec tokarzom, strugarzom, frezerom, hartownikom
i t. p. Wysuwa sie wiec zagadnienie specjalizacji w ksztat-
ceniu poszczegOlnych zawoddéw rzemieslniczych. Do tej po-
ry szkolnictwo rzem.-przemystowe stosuje w wiekszosci wy-
padkoéw Ispecjalizacje (odpowiadajgca zawodom cechowym
i pokrywajgca sie w mniejszym lub wiekszym stopniu z za-
wodami pokrewnemi. Tak np. w szkotach przemystu me-
talowego uczniowie, specjalizujgcy sie w Slusarstwie, pracu-
Jja przez pewien okres czasu na obrabiarkach i w kuzni,
tokarze znéw sg przepuszczani przez S$lusarnie i kuznie i t.
p. Taki system nauczania ma pewne zalety, gdyz pozwala
wychowaricowi na wybor kierunku danego zawodu juz po
ukonczeniu szkoty, ktory to wyboér najczesciej jest przy-
padkowy, w zaleznosci od wakujgcego zajecia; daje on row-
niez moznos$¢ obstugi kilku stanowisk i wykonywania robot
zastepczych, co w matych warsztatach (szczegoélnie rzemiesl-
niczych) jest czesto stosowane; wady jednak tego systemu
dajg sie dos¢ bolesnie odczuwaé wychowancom, znajduja-
cym zajecie w wytwaorniach wiekszych o produkcji seryj-
nej lub masowej. Ci, bowiem, nie posiadajac specjalnego wy-
robienia i biegtosci w czynnosciach swego zawodu, sg cze-
sto dyskwalifikowani przy probie i przerzucani do grupy
uczniow fabrycznych — tak zw. "pomocy fachowej na-
réowni z uczniami wieczornych szkét doksztatcajacych.
Mniej wytrwali zniechecajg sie szybko do zawodu i starajg
sie 0 miejsca kreslarzy, kopistow lub kancelistow warszta-
towych. Tymczasem, mimo zastoju gospodarczego daje sie
odczuwac brak rzemieslnikow - specjalistow. Wiadomy mi
jest wypadek, ze jedna z wytworni warszawskich, nie TO-
gac znalez¢ hartownika, zmuszona byta zaangazowaé go
w Czechostowacji. Dobry tokarz zawsze moze liczy¢ na



otrzymanie zajecia: to samo dotyczy frezeréw, sznyciarzy,
traserow i t. p. ,a jednak sporo wychowancéw szkét rzem.-
przem. cierpi na brak zajecia. W czem tu tkwi zto? Panowie,
jako instruktorzy rzemiosta, jako ci co majg cel i obuwia-
zek uczyni¢ z ucznia fachowca — muszg zabra¢ glosmw tej
sprawie! 1, prawdopodobnie, zgodzg sie panowie na to, ze
okres specjalizacji w zawodzie w obecnym ustroju szkol-
nictwa rzem.-przem. jest zbyt krotki: nie sposéb w ciggu
3-letniego okresu nauczania wyksztatci¢ np. tokarza, ktory
tylko przez 1 rok bedzie pracowat na obrabiarce, a w ciggu
2 lat bedzie przepuszczony przez Slusarnie, kuznie, narze-
dziownie i t. d. Pracujgc od wielu lat na stanowisku kieréw-
nika warsztatow w jednej z wiekszych szkét rzem.-przemy-
stowych, staram sie co rok umieszcza¢ swych wychowaricow
na posady w fabrykach, a nastepnie zbieram informacje co
do warunkoéw pracy i sprawnosci zawodowej, jaka wyka-
zali sie w warsztacie przemystowym. Ot6z, dzieki temu, ze
tokarze sg u nas specjalizowani, wszyscy oni rok rocznie
otrzymuja zajecia, proby wytrzymuja i sg uwazani za b
dobrych pracownikéw. Znacznie gorzej przedstawia sie spra-
wa ze S$lusarzami. Tu juz zapotrzebowania brzmig wyraz-
nie: potrzebujemy hartownika, trasera, sznyciarza, narze-
dziarza i t. d., Slusarz za$ ogo6lny w zadnym z tych zawo-
dow dostatecznej biegtosci nie wykaze. 1 dlatego, dopoki
istniejg szkoty rzem.-przem. 5-letnie bez specjalizacji, wy-
chowarncy tych szkot wcigz beda traktowani w fabrykach,
jako praktykanci, ktorzy dopiero podczas pracy maja sie
uczy¢ “biegtosci w zawodzie. Znacznie lepiej przedstawia
sie ta sprawa w przysztych gimnazjach mechanicznych,
gdzie przy 4-ro letnim kursie nauczania projektuje sie spe-
cjalizacje w niektorych zawodach » (np. w tokarskim) od
trzeciego roku (a wiec 2-i letniej)) i gdzie okres specjaliza-
cji zalezny jest od rodzaju czynnosci. Dodanie jednego ro-
ku nauczania pozwoli na zastosowanie specjalizacji pot-
ostrej, czynigc gimnazja mechaniczne bardziej zblizone do
potrzeb wiekszego przemystu i dajgc wychowaricowi poje-
cia ogolne o czynno$ciach pobocznych, pozwalajgce mu pra-
cowac z pozytkiem réwniez w warsztatach rzemies$iniczych.
O Aby dostateznie wyjasni¢ méj poglad na te sprawe,



przedstawiam nizej ilustracje wykreslng zagadnienia spe-
cjalizacji. Wyobrazmy sobie 3 gtéwne zawody objete pro-
gramem gimnazjum mechanicznego, a wiec zawod $lusarza,
obrobkowca i kowala — w postaci 3 koétek niestykajgcych
sie ze sobg (rys. 1). Kotka te podzielone sg na segmenty od-
powiadajace posz-
czegébhlym  kierun-
kom specjalnym w
obrebie kazdego za-
wqdu. Rzemies$inik
przemystowy, kszif |
eony w kazdym z
tych 3 zawodéw ma
mozno$¢ W swej
pracy zarobkowej
wyboru  Kkilku Kie-
runkow specjat-
nych, (jak wskazu-
ja strzadki), nic jest
wiec "waskim spe-
cjalistg” g posiada
zato gruntowna znajomos¢ swego zawodu. Jeéli natomiast
zawody te beda sie wzajemnie pokrywaty, jak wskazuje rys.
2., to kazdy wychowaniec gimnaz jum mechanicznego posig-
dzie tylko cze$é¢ wiadomosci swego zawodu (pola zakresko-
wane) i w zadnym z nich dostatecznej biegtosci nie wykaze.

O Drugie zagadnienie, jakie chciatlbym przed Sz. Audytorjum
przedstawi¢ — to zagadnienie produkcji szkolnej. Sprawa
Ta byta juz nieraz rozpatrywana i dyskutowana i w wiek-
szosci wypadkoéw zgodzono sie na teze, ze ksztatlcenie )ze-
miesInikow przemystowych musi by¢ oparte na wytwarzaniu
przedmiotow uzytkowych. | chociaz, jakby sie zdawato, spra-
wa ta zostata juz przesgdzona, znéw dajg sie stysze¢ pogla-
dy, ze jednak nauke rzemiosta nalezatloby oprze¢ mna studjo-
waniu czynnosci. Owszem, metoda ta ma duze zalety, cho-
eiazlby z tego powodu, ze daje moznos$¢ systematycznego prze-
robienia wszystkich czynnosci wchodzacych w skitad dane-
go rzemiosta, posiada jednak te duzg wade, ze nie daje syn-
tezy, a wiec wzajemnego powigzania tych czynnosci. Obser-
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wowatem raz milodzienca ktory liczyt sie tg metoda rzemio-
sta stolarskiego. Umiatl on przerzyna¢ deski, strugac, diéto-
wac i t. d., stangt zas bezradnie nad danym mu do ¥wykonani

wediug rysunku — taboretem. Nie bede tu juz przytaczat
innych znanych argumentéw, przemawiajacych za metodg
produkcyjng ksztatcenia rzemieslnikow, zwrdce jednak uwa-
ge na pewien przerost tej produkcji, wyrazajacy sie nieraz
w beztadnem przyjmowaniu takich zamowieh z zewnatrz
Szkoty, ktdre nie przynosza uczniom korzysci, a sg obliczone
tylko na zysk pieniezny bowiem w metodzie produkcyjnej
przedmioty muszg by¢ tak dobierane, aby przy ich wykony-
waniu uczen przechodzit stopniowo elementy danego rzemio-
sta. Obowigzkiem instruktora jest dopilnowa¢, aby uczen
w miare osigganej biegtosci w wykonywaniu robdt, otrzymy-
wal zmiane przedmiotdéw pracy. Dobér za$ tych przedmio-
tow winien by¢ dokonany przez kierownictwo warsztatow
w porozumieniu z odnosnym instruktorem. Zadanie instruk-
tora jest przy systemie produkcyjnym o tyle trudne, ze musi
on w sobie tgczy¢ funkcje mistrza fabrycznego z funkcja
nauczyciela i wychowawcy. Jako mistrz, winien instruktor
ivedtug polecen biura rozdzielczego dokona¢ podziatu roboty
na uczniow, zapotrzebowac surowce, dostarczy¢ uczniowi ry-
sunek techniczny przedmiotu, udzieli¢ instrukcji, co do ko-
lejnosci operacyj ,doboru narzedzi, uchwytoéw i mocowadet,
szybkosci skrawania, podac tolerancje wykonania oraz rodzaj
sprawdzianu, $ledzi¢ proces obrdbki, a po wykornczeniu robo-
ty — sprawdzic¢ przedmiot, czas pracy i przekazac¢ robote do
magazynu. Jako nauczyciel bedzie instruktor obowigzany
zwrdci¢ uwage ucznia na cel i rodzaj roboty; na witasnos¢ su-
rowca i narzedzia, na prawidtowg postawe robocza, wyjasni¢
sposob kontroli, poprawia¢ ewentualne biedy i wskazywac
ich przyczyne. Pozatem, instruktor winien pozostawa¢ w cig-
glem porozumieniu z nauczycielem technologji. przez co osig-
ga sie tak pozadang korelacje teorji z praktyka i unika sie,
co czesto sie zdarza, uwag ze strony ucznia, ze w warsztacie,
p. instruktor kaze mu robi¢ inaczej niz miat to wyjasnione na
lekcji. Nalezy przyzwyczai¢ uczniow w warsztacie do samo-
dzielnego korzystania z tablic warsztatowych, jak np. gwin-
tow, klindw, normalnych stozkéw i nozy, szybkosci skrawa-



nia, z tablic instrukcyjnych i t. p. O Nastepnem zagadnie-
niem jest sprawa terminowosci rob6t. W wiekszosci szkot ter-
miny te wyznacza instruktor kierujac sie witasnem doswiad-
czeniem i stopniem przygotowania ucznia. Uwazam ten sy-
stem za nieodpowiedni i nie dajagcy dobrych rezultatow.
Uczen wie, ze termin zostat wyznaczony "na oko" i nie przy-
wigzuje do niego wagi, $mielsi targuja sie z instruktorem
o "lepszy czas", uczen, ktory roboty na termin nie wykona,
uwaza sie za pokrzywdzonego, cierpi na tern jakos$¢ roboty,
a wydajnos¢ pracy wecale sie nie poprawia. A jednak sprawa
terminowosci jest do$¢ wazna, szczegélnie dla naszych rze-
mieslnikéw, ktérzy wszak nie grzesza punktualnoscia w wy-
korywaniu swych zamoéwien. Jak ja rozwigza¢? Moznaby
wyznaczac¢ terminy robot stale wykonywanych na zasadzie
dokonanych pomiaréw chronometrycznych, wystarczy jed-
nak, Tojem zdaniem, przejrzy¢ biuletyny robdét uczniowskich
z lat ubiegtych, z nich wyprowadzié przecietne czasy wyko-
nywanych robot i poda¢ je do wiadomosci uczniéw na spe-
cjalnej tablicy. Przy ocenie jakosci roboty winna sie odby-
wac roéwniez ocena wydajnosci przez poréwnanie czasu pra-
cy ucznia z czasem podanym na tablicy. O Przechodze teraz
do spraw, ktdre majg znaczenie wychowawcze. Zaznaczam
przytem, ze btedne jest mniemanie, jakoby sprawy te na war-
sztacie nalezaty do drugorzednych. Sg one nie mniej wazne,
niz sprawy ksztatcenia zawodowego, tembardziej, ze wy-
chowaniec szkoty zawodowej idzie wprost w zycie, wkracza
w zawdd, ktéry nabyta w szkole biegtos¢ i wiadomosci fa-
chowe bedzie dalej wzbogacat, gdy tymczasem Kierunek wy-
chowawczy nad wychowancem ustanie, moze on natomiast
wpas¢ w orbite wplywow ujemnych, ktore nieurobiony mio-
dy charakter tatwo moga spaczy¢ i skierowa¢ nawet na droge
wystepku. O W przebiegu procesu wychowania mlozdiezy w
suggestywnem oddziatywaniu na ich strukture duchowa, w
poddawaniu przyktadéw i naginaniu ich woli musi przyswie-
cac jaikis$ cel, ideat, ktoryby pociggnat mtodziez wzniostoscig
i pieknem, wzbudzat w niej entulzjazm i prowadzit wzwyz
w takt melodji pracy i poswiecenia. Takim ideatem, ktéry
prowadzit nasze pokolenia, urodzone w niewoli. — byto da-



zenie do Niepodlegtosci; z przesztosci, z tradycji z bohat°r-
skich zmagan, czerpaliSmy site i natchnienie, wstuchiwatis-
my sie w odgtosy walki czynnej, jaka na ulicach miast pro-
wadzit z najezdzca robotnik polski. Dzi§, gdy miodziez na-
jsza oddycha peing piersig atmosferg Niepodlegtosci./ gdy
Panstwo Polskie, prowadzone genjuszem Wodza stato sie
mocarstwem, zdawaloby sie, ze nastgpi zanik idealizmu
wsrod miodziezy, ze zajeta tylko celami utylitarnemi mio-
dziez ta zmaterjalizuje sie i wyjatowi z tych wszystkich idei,
ktoremi przesycone byty pokolenia poprzednie. O Wiemy, ze
tak nie jest. Potezny ruch spoteczny, ktéry wytworzyt nowa
ideologje pracy dla Panstwa przez nas, nauczycieli, zaptad-
nia dusze miodziezy i ksztattuje im cel, ktéry zndéw prowa-
dzi¢ ich bedzie do pieknej przysztosci. Nie bede tu rozwijat
zasad nowej ideologji, gdyz nie jest to celem mego referatu,
chcialbym natomiast rzuci¢ zarys praktycznego wychowaw-
czego oddziatywania na miodziez podczas pracy w warszta-
tach. Panowie instruktorzy, ktérzy najdtuzej obcuja z mio-
dziezg w czasie pobytu jej w szkole — majg tu wdziecfzne
pole do dziatania. Pierwszym takim wptywem wychowaw-
czym bedzie oddziatywanie na osobowos$¢ ucznia w kierun-
ku jego uspotecznienia. Uczeh w warsztacie winien sie czu¢
czastka komorki spotecznej, jaka jest warsztat szkolny. Mu-
si on ten warsztat pokocha¢, jako dobro spoteczne, dba¢ o je-
go wyglad zewnetrzny o stan maszyn narzedzi i urzadzen '
warsztatowych. Trzeba sie tu liczy¢ z istniejgcym u mtod-
szej miodziezy, znajdujgcej sie w pierwszej fazie rozwoju
psychicznego, popedem do niszczenia, ktOry trzeba w umie-
jetny sposdb wykorzenia¢ przedewszystkiem przez zwraca-
nie uwagi ucznia na wspolng wartos¢ przedmiotéw, przez
przyktad osobistej wzorowej dbatosci instruktora o inwentarz
warsztatow. Instruktor winien rozwija¢ w uczniach ambieje
grupowg, moéwiac o rzeczach dotyczacych warsztatu winien
zaznaczaé: "nasz dziat, nasze obrabiarki, nasze wyroby, na-
Sze wspolne dobro*. Musimy zaznaczaé, ze kazdy wytworzo-
ny przedmiot powieksza dobro spoteczne — jest elementem,
przyczyniajacym sie do zwiekszenia dobrobytu, pracujgc
wiec dobrze i wydajnie przy warsztacie wytwoérczym, pra-



cujemy cbla Panstwa, ktore jest wspolnem i najwiekszem do-
brem jego obywateli. O Nalezy zwalcza¢ ujawniajacy sie
u miodziezy hiperkrytycyzm, ktorym tak nasigkniete jest
nasjze starsze spoteczenstwo, ze stat sie juz prawie wadg na-
rodowa. 1 znéw przykitad w opanowaniu tej wady musi is¢
zgory: czyz uczen bedzie z ufnoscig i przekonaniem przyj-
mowat uwagi instruktora, gdy widzi, ze instruktor gto$no
wyraza niezadowolenie i krytykuje rozporzadzenia swej
wiadzy? Nie neguje tu znadzenia krytyki, krytyka jest po-
trzebna, gdyz przez nig doskonalimy sie i poznajemy swoje
wady, ale musi by¢ ona taktowna, rzeczowa i wygtoszona
w odpowiednim czasie i miejscu. Nie mozna zgory odnosic¢
sie krytycznie do kazdego okdlnika i do kazdej dyspozycji.
A juz zupelnie ujemny wpltyw wywieraja gltosne uwagi in-
struktora, dyskwalifikujgce w oczach ucznia innego instruk-
tora lub nauczyciela. Musimy pamieta¢, ze w ten sposéb ob-
nizamy autorytet wilasny i podwazamy wptyw, jaki mamy
wywiera¢ na miodziez. Nalezy rozbudza¢ w uczniach ambi-
cje zawodowsg, podkreslajagc na kazdym kroku znaczenie za-
wodu rzemie$lnika dla przemystu, oraz role, jakg ten rze-
miesinik odgrywa w zyciu gospodarczem Parnstwa. G Na-
stepne zagadnienie wychowawcze na warsztacie — to ksiztat-
cenie zmystu organizacji i porzadku. Warsztat szkolny wi-
nien tu by¢ wzorem i przykladem, z ktérego uczeh czerpac
bedzie zasady planowosci i przemyslenia kazdego swego clzy-
nu. Instruktor winien dopilnowac¢, aby obok kazdego stano-
wiska wytwarzajacego nie znajdowaty sie rézne niepotrzeb-
ne odpadki, roboty przygotowane winny by¢ utozone w o-
kreslonym porzadku; to samo dotyczy uchwytéw, mocowa-
det, podkiadek, narzedzi, stowem kazda rzecz winna mieé
swoje miejsce, aby jej w razie potrzeby nie szukac. Ksiztatce-
nie zmystu organizacji winno polega¢ na postepowaniu pla-
nowem, opartem na analizie: uczen musi spostrzec, ze in-
struktor ma wszystkie swoje czynnosci utozone celowo i w
okreslonym porzadku, ze nie zabraknie mu przy koncu dnia
roboczego surowca, smaru lub artykutdw pomocniczych, ze
w" razie ukonczenia roboty nie bedzie czekal na wyznaczenie
nastepnej i ze rozklad robét jest zgoéry opracowany i przy-
gotowany, a nie odbywa sie "ad hoc“, gdy juz konieczno$é



do tego zmusza. O Zagadnienia poruszone w tym referacie sg
tylko zarysemm — materjatem do przerobienia i dyskusji i nie
pretenduja, bynajmniej, do' catosci spraw zwigzanych z ksztat-
ceniem warsztatowem rzemiesinika przemystowego. Z tego
zarysu mozemy jednak wnioskowa¢é, jak waznem i odpowie-
dzialnem jest stanowisko' instruktora w szkole zawodowej.
Aby sprosta¢ tym zadaniom, nie wystarczajg kwalifikacje
i biegtos¢ nabyta w pracy zawodowej, — instruktor musi
stale trzymacé reke na "pulsie zycia“, wzbogaca¢ swe wiado-
mosci techniczne i pedagogiczne, gdyz wtedy tylko nie stanie
sie on zrutynizowanym, pelnigcym z dnia na dzieh swe obo-
wiazki, pracownikiem. O Takie samoksztalcenie sie instruk-
tor moze osiggng¢ przez uczestnictwo w perjodycznych kur-
sach, odczytach, przez zwiedzanie nowoczesnie urzgadzonych
fabryk i muzedw technicznych oraz przez czytelnictwo .,a-
wodowe. O ile chodzi o zagadnienia dotyczgce szkolnictwa
zawodowego — znajdzie instruktor duzo ciekawego maler-
jalu w Glosie Szkoty Zawodowej, ktory, jako organ nauzeg<
Stowarzyszenia, winien by¢ przez kazdego z nas uwaznie
czytany i rozpowszechniany; brak zato popularnego p *; '
technicznego przeznaczonego dla rzemiesinikow daje sie dos¢
silnie odczuwaé. O Aby jednak instruktor miat moznos¢ za-
jac sie temi sprawami, nie moze byc¢ on prze-

cigzany roznemi dodatkowemi zajeciami — Mmusi
on w catej pelni korzystac z feryj
sSwigtecznych i letnich i musi posiada¢ upo-

sazenie odpowiednie do jego obowigzkéw. Bo praca w war-
sztatach szkoly zawodowej — to praca ciezka, ofiarna i od-
powiedzialna. Instruktor polski petni jg z calem poczuciem
tej odpowiedzialnosci, z wdarg, ze przyszte zastepy dobrze
przygotowanych i obywatelsko ‘wyrobionych rzemiesinikow
polskich ozywig nasz przemyst, zaludnig warsztaty, niosac
Panstwu na ostrzach swych narzedzi zwyciestwo gospodar-
cze — zwyciestwo pracy.



F. Podmiotko — Warszanta.

PODSTAWA NAUCZANIA RZEMIOStLA

Sekcja instruktorow przy S. N. S. Z. niejednokrotnie na
tamach Glosu Szkoly Zawdd, wskazywata, ze nauczanie rze-
miosta nie stoi na wysokosci zadania i pomimo to, iz reorga-
nizacja szkolnictwa zawodowego miata na celu podniesienie
nauki zawodu, to jednak dotagd w tym kierunku nic nie u-
czynita. O Kazda szkota prowadzi nauczanie rzemiosta wed-
tug wiasnych plandéw, ktére nie sa ze sobg uzgodnione. W
warsztatach szkolnych cata uwaga jest skupiona nie na nau-
ce, lecz na produkcji (terminowej), nie baczac na to, iz w in-
strukcji (tymdzasowej) jest powiedziane, ze celem warszta-
tow szkolnych jest nauka, a nie produkcja. Uczniéw uzywa
sie jako sity roboczej do najprostszych czynnosci (przy pro-
dukciji), albo zadaje im sie prace nieprodukcyjnag pod wzgle-
dem pedagogicznym, na ktérg traci sie po sto kilkadziesiat
godzin (pitowanie kostki po 6 g. tyg. w ciagu roku szkolnego).
Postep warsztatow okresla sie wielkoscig sumy obrotow ro-
cznych, a nie jakoscig nauki, co z punktu widzenia pedago-
giaznego, a tern samem i panstwowego pod wielu wzgleda-
mi jest bardzo szkodliwe. Wyrzadza sie w ten sposob niepo-
wetowang krzywde tysigcznym rzeszom miodziezy, poswie-
cajacej sie zawodowi, ktdra po opuszczeniu szkolnych mu-
row nie moze odegra¢ zadnej roli w zawodzie, do ktérego
sie przygotowywata, gdyz slzkota nie data tego, co mogtaby
i powinna bytaby im da¢. O Kazda fabryke, w,ktérej produ-
kuje sie masowo, mozna podzieli¢ na dwa dziaty: dziat, w
ktérym sie produkuje, oraz dziat, w ktdrym sie przygotowu-
je do produkcji. O W dziale produkcji masowej wyréb prze-
dmiotow jest roztozony na poszczegblne czynnosci czy tez
operacje, ktdre moga by¢ wykonywane bez specjalnego przy-
gotowania zawodowego. Ludzie, ktdérzy pracujg przy maso-
wej produkcji i ktorzy potrafia wykonywac jedng lub Kkil-
ka czynnosci, majag miano robotnikéw, ktoérzy tgcznie z tech-
nikiem i inzynierem moga stanowi¢ jednego doskonatego rze-
miesinika. O ile chodzi o dziaty, w ktérych sie przygotowuje
do produkcji masowej lub o przemyst, ktory jest oparty na



produkcji seryjnej lub pojedynczej, to tu juz robotnikiem
wzietym od produkcji masowej postugiwacé sie nie mozna,
lgdyz bytoby to zbyt kosztowne i niewykonalne. Tu moze
sie tylko nadawac¢ pracownik o petnych kwalifikacjach za-
wodowych czyli t. Izw. rzemiesSlnik. O A teraz powstaje py-
tanie, czy zadaniem szkoty rzemies$lniczej i technicznej jest
przygotowanie pracownikéw do przemystu opartego na pro-
dukcji masowej, czy tez do przemystu, ktory jest oparty na
produkcji seryjnej lub pojedynczej. G O ile chodzi o przy-
gotowanie pracownikoéw, ktérzy mogliby pracowaé w dziale
produkcji masowej, to takie przygotowanie, jakie daje obe-
cna szkota rzemies$lnicza i techniczna, jest zupelnie wystar-
czajace, gdyz jak wynika z powyzszego, tam mogg pracowac
z powodzeniem ludzie bez zadnego specjalnego przygotowa-
nia, poniewaz fabryka sama specjalizuje ludzi w potrzebnym
jej kierunku. G Gdy za$ chodzi o przygotowanie fachowcow,
ktérzy mogliby pracowac tam, gdzie sie wyrabia serjami lub
pojedynczo, to przygotowanie zawodowe szkét rzemieslni-
czych i technicznych jest bezwzglednie za mate. O Jest po-
wszechnie wiadomem, ze Panstwo Polskie jest krajem w 70
proc, rolniczym i ze nasz rodzimy przemyst jest oparty
przewaznie na produkcji seryjnej i pojedynczej, wobec cze-
go potrzebuje on zawodowcOw tylko o przygotowaniu
petnem. G Na zasadzie diugoletniej praktyki w kraju jak
i za granicami panstwa, miatem moznos$¢ przekonania sie, iz
najwiasciwszg i najkrotszg drogag, ktéra prowadzi do celu,
jest oparcie nauki rzemiosta na czynnosciach i ich zasadach,
a nie jak dotgd na bezkrytycznem wykonywaniu jakichkol-
wiek przedmiotow! czy zespotow. Jak czytanie dzieta jedne-
go polskiego autora nie daje pojecia o catoksztatcie literatu-
ry polskiej, taksamo zapoznanie sie z kilkoma czynnosciami
nie daje pojecia o catoksztalcie zawodu, ktéremu sie poswie-
ca. G Obrébka metali czy tez drzewa, sklada sie iz catego
szeregu najrozmaitszych czynnosci podstawowych zasadni-
czych i z nieskonczonej ilosci przer6znych kombinacyj, kto-
re sg Scisle zalezne od poziomu intelektualnego danego wy-
konawcy. G Elementarnym obowigzkiem kazdej szkoty za-
wodowej powinno by¢ zapoznanie swych wychowankoéw ze
wszystkiemi czynnosciami i zasadami, ktére wychodzg w za-



kres danego zawodu. G Dla nalezytego zapoznania ucznidow
czy stuchaczy, musi by¢ przedewszystkiem wziety pod uwa-
ge czas przeznaczony na dany dziat. Wezme dla przyktadu
Slusarstwo w szkole technicznej, na ktdre jest przeznaczo-
nych 6 godz. tygodniowo w ciggu jednego roku szkolnego,
czyli w sumie okoto 160 godzin. Podstawowych czynnosci w
zakres S$lusarstwa wchodzi okoto 100, ktére winny byc¢ tak
roztozone, aby w czasie 160 g. nie /zostata zadna z nich po-
minieta. O Sg czynnosci, ktdre prawie kazdy bedzie moagt
opanowac¢ w bardzo kroétkim czasie i sg czynnosci, na opa-
nowanie ktorych potrzebne sg cale lata, a i jeszcze inne, kto-
re mato kto bedzie moégt opanowac; wobec tego czas winien
by¢ roztozony odpowiednio do trudnosci przy Wykonaniu
zadania. O ile czas jest wy/znaczony mniejszy niz 160 godz.,
to te same czynnosci moga by¢ potraktowane bardziej teo-
retycznie, za$ o ile czas jest wiekszy, to nalezy je przerobic¢
bardziej zawodowo, ale jak w pierwszym tak i w drugim
wypadku nie nalezy zadnej z czynnosci pomingé. G Na po-
rzadku dziennym obserwuje takie zjawiska: grupa stuchaczy
przystepuje do ¢wiczeh pitowania; sposrdd niej wytania sie
kilku stuchaczy, proszac aby im nie dawac pitowania. Pytam
dlaczego? Dlatego, ze my ukonczyliSmy szkote techniczng, w
ktorej cate dwa lata pitowaliSmy. No dobrze, a co panowie
pitowaliscie? szescian t. zn. kostke; a co wiecej byto robione?
Nic wiecej. G Liczac minimum 3 godz. tygodniowo, w ciggu
dwdéch lat szkolnych na pitowanie kostki zostato zuzyte 160
godz., w ciggu ktoérych procz zniechecenia sie do kontynuo-
wania przedmiotéw, ktére stanowig podstawe jego zawodu,
zadnej korzysci uczacy sie nie odnidst. | to sie nazywa w
szkole technicznej nauczaniem rzemiosta; ja nazwalbym to
marnotrawieniem ludzkiego czasu i pieniedlzy, co juz jest
karygodne. O Nic dziwnego, ze przemyst, ktoéry jest oparty
na produkcji seryjnej czy pojedyrniczej od takich zawodow-
cow, ktorzy, podstawowych rzeczy nie znajg, odzegnuje sie
i nie chce przyjmowac nietylko ptatnych, ale nawet bezptat-
nych, gdyz taki zawodowiec w przemysle jest tylko zawada.
O Moze nie wszyscy sobie zdajg sprawe z tego, jak wielkie
i wdzieczne pole do popisu stanowi teren warsztatow w wy-
chowaniu miodziezy. W warsztacie pracy powstaje twor,



a tani gdzie powstaje twor, zadna niejasnos¢, obtuda i klam
nie mogg mie¢ miejsca, wobec czego przy zajeciach praktycz-
nych miodziez moze nietylko nauczy¢ sie wykonywania
czynnosci, ale tez i wyrobi¢ swdj charakter, pozna¢ wiasciwe
zycie zbiorowe, poznac¢ konieczno$¢ poszanowania dobytku
swego i cudzego, wyrobi¢ poczucie estetyki, uszlachetni¢ du-
sze. Moze tez pozna¢ swoj i innych poziom intelektualny itd.
itd., gdyz jak wiadomo warsztat pracy jest to swego rodzaju
laboratorjum psychotechniczne, ktére umiejetnie wykorzy-
stane, moze przynies¢ wielkg korzy$¢ w dodatniem szkole-
niu miodziezy. O Gdybysmy cokolwiek chcieli sobie zadac
trudu i zaobserwowali zachowanie sie ucznia na poczatku
i w koncu roku szkolnego, to odrazubysmy zobaczyli kolo-
salne roznice, oczywiscie ku lepszemu. O Przytocze kilka
charakterystycznych faktéw, ktore beda dostatecznie Swiad-
czy¢ o tem, iz na terenie warsztatow procz nauczania, pod-
stawowych czynnosci ich zasad, jest jeszcze bardzo wiele do
zrobienia: O Uczen otrzymuje zadanie: otrzymuje arkusz
blachy, z ktérego trzeba wycig¢ krazek o zadanej Srednicy
i oto 80 proc, ucznidw wytnie go jezeli nie na samym $rod-
ku, to jednak daleko od brzegu, i tem samem bez potrzeby
psuje materjat i zadaje sobie wiecej pracy. O Do podobnych
objawow braku spostrzegawczosci naleza: a) $cinanie zelaza
w kierunku pracujgcego sasiada, wiedzgc o tem, ze scinkami
moze go skaleczy¢; b) zabieranie z pod reki narzedzi bez py-
tania; c) prowadzenie niepotrzebnej gawedy, wiedzac o tem,
iz to przeszkadza innym; d) zaSmiecanie miejsca pracy; e)
niezamykanie wody po umyciu sie itd. itd. O Podobnych fak-
tow, Swiadczacych o braku inteligencji z punktu widzenia
psychotechnicznego, maogtbym przytoczy¢ setki, wszystkie
one ogromnie stojg na przeszkodzie, aby sta¢ sie dobrym za-
wodowcem. G Przygotowanie dobrych zawodowcéw, odpo-
wiednich do postepu techniki i wymogéw rodzimego prze-
mystu jak i usuniecie wad stojgcych temu na przeszko-
dzie, stanie sie mozliwem tylko wtedy, kiedy nauka rzemio-
sta zostanie ustabilizowana i kiedy za podstawe nauczania
beda przyjete czynnosci i ich zasady. O Dowodem stabego
przygotowania jest fakt, ze bardzo duzy procent absolwen-
tow szkét zawodowych poszukuje pracy wecale nie w tym



zawodzie, do ktérego sie przygotowywat. Dzieje sie to wsku-
tek tego, ze ptatnych praktykantéw do przemystu nie przyj-
mujag, a na odbycie kilkuletniej bezptatnej praktyki w wie-
ku pozaszkolnym, nie wielu chetnych sie znajdzie, ktorych
bytoby sta¢ na to, wobec czego tysigczne rzesze miodziezy
w wieku najbardziej produkcyjnym stajg sie balastem dla
spoteczenstwa. O Ot6z smutne te fakty, sg wywotane bra-
kiem systemu nauczania i programu, wedtug ktdrego musie-
liby nauczyciele rzemiosta prowadzi¢ swoje wyklady. G
Obowigzkiem szkoty jest danie swym wychowankom takie-
go przygotowania, azeby po opuszczeniu jej mogli $miato
stawi¢ czolo wszystkim zagadnieniom i niespodziankom za-
wodu, ktéremu sie poswiecili. G Najwyzszy juz czas, azeby
miarodajne czynniki zajelty sie sprawag stworzenia i wpro-
w adzenia w zycie programu nauki rzemiosta, stworzyty pod-
waliny pracy tworczej, wyprowadzity jg z manowcow i trze-
sawisk, na jakich obecnie wegetuje i daty mlodziezy poswie-
cajacej sie pracy zawodowej, wyrazniejszg i stoneczniejszg
przysztos¢. G Nie watpimy, ze opracowanie takiego progra-
mu przy wspolnym wysitku czynnikéw zainteresowanych
nie bedzie przedstawia¢ zadnych Jrudnosci

UWAGI «

o Wytycznych dla autorom programom dla szkél handlomych,
przyjete przez Walny Zjazd Delegatom Sekcji Glomnej
Handlomej Stomarzyszenia Nauczycieli Szkél Zamodomych
m dniu 4 listopada 1934 r. m Warszamie.

Projekt planu godzin, podany m mytycznych, przemidu-
je m klasie 3 i m kl. 4 "specjalnej“ nastepujaca ilo$¢ godzin:

przedmioty obomigzkojoe 33 godz. tyg.

gry i zabamy (obomigzkome) 2 " !

Hufiec Przysposobienia Wojsk. 2 " "
razem 37 " "

*) Zainteresowani projektem programu S$lusarstwa zeclicg taskawie
zwro6ci¢ sie do Glosu Szkoty Zawodowej Rok VI. Nr. 8.



do tego nalezy dodac:

przedmioty nadobowigzkowe (spiera,

drugi jez. obcy, pisanie na masz.) 5 goclz. tyg.

chér (niezalez. od lekcyj $piewu) 1. " !
ogotem 43 "

Nalezy tu jeszcze uwzgledni¢ przewidziane w wytycz-
nych 10 minut codziennej gimnastyki i 1 godzing miesiecz-
nie obowigzkowych audycyj muzycznych. Po uwzglednie-
niu tego wszystkiego otrzymamy takie obcigzenie, ktérego
ani szkota, ani nauczyciel, ani tem bardziej miodziez, nie
wytrzyma. Obcigzenie w klasie 2 jest mniejsze o 4 godziny,
wynosi zatem dla mtodziezy 14 letniej 39 godz. tyg., a w kia-
sie 1 3? godzin tygodniowo, © Przy ustalaniu wytycznych
zdaje sie wcale nie brano pod uwage zasady, ze lepiej jest
nauczy¢ mniej réznych zagadnien, ale przyswoic¢ je dobrze
umystom miodziezy, niz odwrotnie. Gdybysmy bowiem mu-
sieli doktadnie wykonac¢ program, naszkicowany w wytycz-
nych, to zarébwno miodziez, jak i nauczyciele musieliby cliy-
ba nie wychodzi¢ ze szkoly przez catly dzien. Na podstawie
wieloletniego doswiadczenia kazdy z nas wie, ze dla szkol
uktada sie programy minimalne, okreslajgce dolng granice
sumy wiadomosci, jakie nalezy da¢ miodziezy. Co nauczy-
ciel zdota da¢ ponad to minimum, to zalezy od poziomu kia-
sy i indywidualnych zdolnosci nauczyciela, i stanowi jego
osobistg zastuge. Jezeli program w wytycznych jest rowniez
programem minimalnym, to jv szkolnictwie handlowem nie
bedzie na przysztos¢ ani jednego nauczyciela z zastugami
osobstemi. O Ponizej przytoczone beda szczegdtowe uwagi,
przyjete przez Walne Zebranie na podstawie opinij komisyj
fachowcoéw z poszczegdlnych przedmiotéw. G Jezyk polskim
Uwazamy, ze kazdemu obywatelowi, a kupcowi i pracow-
nikowi handlowemu bardziej, niz innym zawodom, potrzeb-
ne jest opanowanie jezyka ojczystego i zzycie sie z najwaz-
niejszemi przejawami dorobku kultury polskiej przede-
wszystkiem w ujeciu literackiem. Przedmiot ten uwazamy
za podstawe, na ktérej budowac sie bedzie gmach wiedzy
zawodowej. Ustalenie w gimnazjum kupieckiem w przed-
wienstwie do innych gimnazjow zawodowych 3 letniego,



- 421

zamknietego' cyklu programowego stawia przed nauczycie-
lem jezyka polskiego trudnosci wrecz nie do pokonania, a to:
a) w zakresie ilosci materjatu naukowego i jego opanowa-
nia, b) wzajemnej korelacji z historja, c) rozktadu materjatu,
d) osiggniecia celéw Wychowawczych., zakreslonych przez
wytyczne. Zwazywszy, ze przy obecnym ustroju 5 letnich
szk6t handlowych, mimo przyjmowania do nich miodziezy
po ? klasach szkoty powszechnej, rozktad materjatu na 3
lata powodowat we wszystkich dziedzinach nauczania trud-
nosci uktadu i przecigzenie programéw, uwzgledniajac
przytem, ze w najblizszej przysztosci nie mozemy spodzie-
wac sie podniesienia poziomu nauczania i wychowania
w szkotach powszechnych spowodu przetadowania klas licz-
ba uczniéw, — musimy dojs¢ do wniosku, cze mtodziez przyj-
mowana do gimnazjow kupieckich nie sprosta, w ciagu 5 lat
ani fizycznie ani umystowo zadaniom, ktore jg tu beda ocze-
kiwaty. © Do punktu a): Cele nauczania jezyka polskiego,
sprecyzowane sg w wytycznych w nastepujgcych J punk-
ktach: OI) osiagniecie poprawnosci jasnej i zwiezte] poisz-
czyzny w mowie i pisSmie, O 2) wdrozenie do uprawiania sa-
modzielnego czytelnictwa, G J) zaznajomienie z najwazniej-
szemi przejawami kultury polskiej celem obudzenia szacun-
ku i przywigzania doe jej dorobku, O 4) zaznajomienie mio-
dziezy z odpowiednio clobranemi arcydzietami pismiennie-
twa od czaséw najdawniejszych do najnowszych z uwzgled-
nieniem Kkilku wybitniejszych przedstawicieli gtéwnych
epok ,oraz wybitnych pionieréw zycia gospodarczego,

5) wewnetrzne pogtebienie i rozwijanie przez wdrozenie do
rzeczowego myslenia, budzenie i pielegnowanie uczuc¢ oby-
watelskich, moralnych i estetycznych. O Osiggniecie tych
celow wymaga nietylko obfitego i réznorodnego materjatu
do lektury i ¢éwiczen jezykowych, stylistycznych i grama-
tycznych, ale takze i to przedewszystkiem, aby nauczyciel
nie pracowat pod grozba niewypetnienia programu, w atmo-
sferze ustawicznego i nerwowego pospiechu, a uczen nie
przecigzany nadmiarem pracy, mogt dojrze¢'i dorésé do
do rozwigzywania zagadnien i spetnienia zadan, stawianych
mu przez szkole i jej program, O Dom punktu b): Wytyczne
dowodza, ze przy trzyletnim ukladzie materjatu nie udato




sie osiggna¢ korelacji z historjg. Wprawdzie na sir. 119 my-
tycznych czytamy, ze historjg stale wyprzedza nauke jezy-
ka polskiego, gdy tymczasem jest przeciwnie, gdyz wediug
programu jezyk polski wyprzedza historje w kl. 1, w klasie
Il dzieje sie odwrotnie, zas w kl. 111 jest tylkoe jezyk polski
bez historji. O Do punktu c): Rozktad materjalu na 3 lata
pociagnat za sobg (mimo staran o unikniecie tego niebez-
pieczenstwa) przetadowanie materjalu w klasie 1 i 2, a po-
nadto narzucit konieczno$¢ wprowadzenia mtodziezy w epo-
ke przetomu wieku XVIII i romantyzmu, do czego jednak
wedtug wskazéwek psychologicznych, podanych na wste-
pie wytycznych, mtodziez nie moze by¢ uznana za dojrzata.
G Zainteresowanie zagadnieniami duchowemi, "odkrycie
witasnej osobowosci” i “zwrot ku wnetrzu® od $wiata ze-
wnetrznego — dokonywa sie wedtug tych wskazéwek dopie-
ro poczgwszy od 3 roku pobytu w gimnazjum kupieckiem,
w okresie pokwitania, — a zatem o rok podzniej, niz tego wy-
maga program klasy 2. Gdybysmy w dzisiejszej klasie 1
szkoty handlowej sprébowali "zapoznaé¢ miodziez z obraza-
mi wybranych przejawéw zycia polskiego oraz jego zwigz-
kéw z zyciem kulturalnem Europy od poczatku w. XVIII
do r. 1863“, — a nastepnie zechcieli "przeczytaé¢ kilka wy-
nych arcydziet piSmiennictwa polskiego z epoki stanistawow-
skiej i romantycznej i na tern tle ukaza¢ postaci Krasickie-
go i Mickiewicza, dodajac "utwory wigzace sie z zyciem wy-
bitniejszych pracownikéw gospodarczych, pionieréw handlu
i przemystu“, — to — pomijajac juz lekture domowa ob-
'szerniejszych dziel — zadanie takie nietylko uznaliby$my
za przerastajgce poziom umystowy tej miodziezy, ale stane-
libySmy w obliczu braku czasu na ¢wiczenia w mowieniu,
stylistyczne, ortograficzne i gramatyczne; a dzisiejsza kl. !
odpowiada kl. 2 projektowanego gimnazjum. O Do punktu
c): Cele wychowawcze nauki jezyka polskiego nalezy uznac
za osiagalne jedynie pod warunkiem rozciggniecia programu
nauczania i wychowania na 4 lata. Niepodobna bowiem
przypuscié, aby dato sie "dociggaé* do nich miodziez wbrew
jej rozwojowi psychicznemu o rok wczesniej, niz we wszyst-
kich innych typach gimnazjalnych. Nie mozemy sie¢ bowiem
tudzi¢, azeby nawet najlepsze wytyczne i najdoskonalsze



programy sciggnety do gimnazjom kupieckch elite umyslo-
wag i fizyczng miodziezy, ktéraby zdotata brak jednego roku
w swym rozwoju duchowym i fizycznym nadrobi¢ wrodzo-
nenii genjalnemi zdolnosciami. G Whniosek ostateczny: Jeze-
li program jezyka polskiego ma by¢ zgodny z zatozeniami
psychologicznemi, podanemi w wytycznych, i zgodny z ce-
lami, wymienionemi na poczatku tychze wytycznych, to nie
da sie on inaczej uksztattowaé, jak w 4 latach jednolicie zor-
ganizowanego gimnazjum kupieckiego. G Religja ma w szko-
le handlowej specjalne znaczenie, tu bowiem mniej chodzi
0 znajomos¢ starego testamentu, a raczej o wychowanie To-
rabie i etyczne tej miodziezy, ktdra pracowa¢ ma w przy-
sztosci na granicy uczciwosci i etyki z nieuczciwoscig i wy-
zyskiem, a ktéra pod tym wzgledem przynosi z domu ro-
dzinnego nie zawsze najlepszego zadatku. Dlategoe tez w szko-
tach zawodowych wszystkie przedmioty powinny by¢ trak-
towane pod katem zawodu, cho¢ w nomenklaturze zwycza-
jowej mogg by¢ uwazane za ogoélnoksztatcace, gdyz wszyst-
kje muszag mie¢ na oku staranne przygotowanie rozu-
miejgcego swe cele i zadania, wyksztatlconego obywatela
i usprawnionego zawodowca - kupca. Praktyczne ujecie wia-
ry i wiedzy retigijnej, jako Zrodia zasad etycznych i sity
moralnej cztowieka, musi by¢ w specyficzny sposéb trakto-
wane w szkotach kupieckich, jako przygotowujacych do
zawodu, w ktoérym specjalnie i wyraznie i mocno ujawnia
sie poziom kultury moralnej, a nawet materjalnej. Przeto
gimnazjum kupieckie w swojern zatozeniu musi byc¢ jedno-
lite pod wzgledem celowosci, a stad tez w nauce i wycho-
waniu. Dostateczng w pewnym zakresie wiedze religijng
i oparte na niej wychowanie etyczne mozna osiggna¢ jedy-
nie przy pomocy systematycznej nauki i wigzania jej stale
z zyciem praktycznym; na to konieczna jest wieksza ilos¢
czasu, 'anizeli to przewiduje organizacja gimnazjum kupiec-
kiego 3 klasowego. Powotujgc sie na powyzsze, oswiadcza-
my sie za 4-letnig organizacjg gimnazjum kupieckiego.
G Hstorja i nauka o Polsce wspo6tczesnej. Wytyczne dla
autoréw programoéw gimn. kupieckich sg opracowane we-
dtug najnowszych pogladéw historykoéw i pedagogoéw w spra-
wie nauczania tego przedmiotu. Zarowno cele nauczania,



jak myjasnienia i wskazania rzucajg duzo cennych mysli,
ktadg bomiem gtdwny nacisk na stosunki gospodarcze, spo-
teczne, kulturalne, akcentujgc rozméj i historje handlu, na-
tomiast najmniejszy nacisk klada na stosunki polityczne.
Aby osiggna¢ przy nauczaniu historji pomyzsze cele, nale-
zy przerobi¢ obfity materjal, ktory ilosciowo bedzie mniej-
wiecej rowny materjatowi, przerabianemu w gimn, ogolno-
ksztatcacem w ciggu 4 lat po 3 godz. tyg. — Jezeli ograni-
czymy w historji do minimum stosunki polityczne, to na to
miejsce musimy przerobi¢ obszerniejszy materjal z zakresu
stosunkom gospodarczych i handlowych. Nie mozna mieé
w zaden spos6b tego materjatu wttoczy¢ w dwuletni kurs
nauki historji przy 3 godz. tygodniomo. (5 Dotychczasowa
diugoletnia praktyka wykazata, ze w szkotach handlowych,
obecnie istniejgcych, pomimo przeznaczenia na nauke hi-
storji po 3 godz. tyg. w kazdej klasie, nie mozna byto prze-
robi¢ nalezycie materjatu naukowego, jakkolwiek pomijano
te dziedziny zycia, ktore luzniej wigzaly sie ze stosunkami
gospodarczemi i handlowemi. Ta niedostateczna ilo$¢ cza-
su — $miato mozna powiedzie€. — byla o0go6lng bolaczkg
wszystkich nauczycieli historji w 3 klasowych szkotach
handlowych. To tez nauczyciel historji nie mogt dotychczas
spowodu braku czasu tak przerobi¢ materjatu, aby cel na-
uczania historji mogt by¢ osiagniety, To szczegélnosci: a) nie
moégt wyczerpaé materjatu naukowego, b) pogtebié i ugrun-
towa¢ w uczniu podanych wiadomosci przez powigzanie ich
z aktualnemi zagadnieniami zycia, ¢j musial ograniczy¢ do
minimum czas, przeznaczony na dyskusje, ktore przeciez
pozwijaja zdolno$¢ obserwowania), samodzielnego myslenia
1 wyciggania wnioskom. O Gdy teraz ograniczy¢ historje do
2 lat po 3 g. tyg., nalezatloby duzo materjatu wartosciowego
dla wyksztatcenia ogolnego ograniczy¢ lub zgota usunaé.
Czy woweczas cetl nauczania historji zostanie osiggniety? —
Wszak m szkole handlowej, jako zawodowej, dominujg
przedmioty zawodowe, a tylko historja z nauka obywatel-
stwa i jezyk polski, oraz niewielka ilos¢ matematyki, maja
uzupeini¢ wyksztatcenie ogoélne, ktére w zadnym zawodzie
nie jest tak potrzebne, jak w zawodzie kupieckim. Ograni-
czenie wiec materjatu z historji pociggnetoby za sobg duze



obnizenie wyksztatcenia ogolnego, co odbitoby sie ujemnie
i na przygotowaniu zawodowem kupca. O Z powyzszych
rozwazan wynika, ze najskromniejsze minimum wiedzy hi-
storycznej, jezeli ma osiggnac¢ swoj cel, musi obejmowac pe-
mien catoksztakt i w zaden sposéb nie da sie zamkna¢ w ra-
mach 2 letniego kursu nauki, a zatem nalezatoby pozostawi¢
5 letni kurs nauki historji i doda¢ na nauke o Polsce wspot-
czesnej lekcje w 4 roku nauki. O Jezyk obcy. Przy czytaniu

wytycznych nasuwajag sie nastepujace uwagi: Cel nauczania
Gimnazjum kupieckie bedzie przygotowywatoe pracownikéw
wykonawcow w handlu hurtowymi, zagranicznym, wresz-
cie pracownikoéw w urzedach. W niektérych wypadkach be-
da sie ksztatcili w tych szkotach przyszli przedstawiciele':
handlowi naszych firm eksportujgcych. Wszystkie te kate-
gorje pracownikéw powinny zna¢ w stowie i pismie jezyk
obcy, i to raczej jezyk o Swiatowym zasiegu. Znajomos¢ ta
powinna by¢ dostateczna, aby absolwent mogt porozumiec
sie z klientem zagranicznym zrozumiec¢ i odpisa¢ na $rednio
trudny list handlowy. Powinien by¢ tez zaznajomiony z nie-
ktéremi cechami charakterystycznemi obcego kupca i naj-
wazniejszemi zwyczajami handlu zagranicznego. Przy pro-
ponowanym wymiarze godzin w sumie 11 tyg. szkota nie da
dostatecznych podstaw do opanowania jezyka obcego, a wie-
dy celowos$¢ nauczania tego jezyka jest wcgodle problemum
tyczna. _Jakkolwiek w klasie 4 przewidziane sg jeszcze
dalsze 4 godziny na jezyk obcy, to jednak konieczno$¢ zam-
kniecia kursu w 5 klasach?musza do rozktadu materjalu na
te wlasnie 5 klasy. O Nauczanie drugiego jezyka obcego, ja-
ko przedmiotu nadobowigzkowego, uwazamy za niecelowe
ze wzgledu na niemozliwo$¢ osiggniecia jakichkolwiek re-
*zuftatowi 'praktycznych. Nie widzimy tez potrzeby, aby
kazdy pracownik sklepu detalicznego i kazda wykonawcza
sita wiekszego przedsiebiorstwa musiata zna¢ dwa jezyki
obce. Nalezy wiec skasowac drugi jezyk obcy, a potozy¢
wiekszy nacisk na jeden. W gimn. kupieckiem nalezy Kkie-
rowac sie przy wyborze jezyka nowozytnego przedewszyst-
kiemi potrzebami regjonalnemi. Moznaby jednak w miare
warunkoéw zostawi¢ uczniom wybdor pomiedzy dwoma je-
zykami ze wzgledu na specyficzne potrzeby niektérych dzia<



16w handlu. Wytyczne dla autorom programow stawiaja my-
magania w 3 klasowem gimnazjum kupieckiem znacznie
wyzsze od wymagan w gimn. ogolnoksztalcgcem, mimo
znacznie mniejszego wymiaru godzin. Czytanie prasy za-
wodowej gospodarczej przy znajomosci czynnie okoto 1000
stow jest wprost niewykonalne. Autor w przecietnym arty-
kule gospodarczym operuje suma okoto 10,000 stow, co sta-
wia ucznia w sytuacji, ze w prasie gospodarczej bedzie
znal co dziesiagte stowo. Czytanie artykuldw w takich ma-
runkach jest niepodobieiistwem. O Materjat naukowy w kia-
sie 2 obejmuje "organizacje i technike przedsiebiorstw de-
talicznych, przedewszystkiem branzy spozywczej, wiokien-
niczej, galanteryjnej i konfekcyjnej“, a dalej spotykamy
zdanie: "dopiero po opanowaniu przez mtodziez tatwej mowy
potocznej mozna rozszerzy¢ zakres stow w kierunku orga-
nizacji i techniki handlu...”. Wskazuje to, ze referent, pi-
szacy wytyczne, uwarza, ze na opanowanie tatwej mowy po-
tocznej wystarcza rok nauczania. Tak wybitne uzdolnienia
spotka¢ mozna zupeinie wyjgtkowo. Uwazamy wobec tego,
ze nauka jezyka obcego powinna by¢ roztozona na 4 lata
nauki o jednolitej organizacji. © Wiadomosci przyrodnicze.

Chemja, fizyka i nauki przyrodnicze stanowia w szkole han-
dlomej podbudowe do nauki towaroznawstwa, dlatego tez
te przedmioty powinny by¢ nauczane w klasie pierwszej,
lub co najpdzniej w kl. 2. Jest to niezbedne dla wlasciwego
nauczania towaroznawstwa w klasach nastepnych. G Ma-
tematyka i arytmetyka handlowa. W planie godz. 3 Kkl
gimn. kupieckiego przewidziany jest przedmiot, nazwany
"matematyka”. Jak wynika z wyjasnien w cz. szczegotowej
wytycznych,mato by¢ potaczenie przedmiotu ogolnoksztat-
cgcego matematyki z przedmiotem zawodowym arytmety-
ka handlowa. tgaczy¢ mozna pokrewne przedmioty zawodo-
we ze sobg, wzglednie pokrewne przedmioty ogdlnoksztat-
cace. taczenie przedmiotu ogoélnoksztatcagcego z zawodowym
jest utopja. Inne sa bowiem cele, inne metody naucza-
nia tych przedmiotéw, inne sg wreszcie kwalifikacje nau-
kowe, niezbedne do nauczania tych przedmiotéw. W gimn.
ogolnoksztalcagcem przewidziano na matematyke ogdtem 13
godzin, w dotychczasowych programach szkél handlowych



jest godz. na arytmetyka handlowa 10,— wytyczne za$ prze-
widuja na obydwa przedmioty razem godzin 10. Przy
zmniejszonej zatem liczbie godzin z 15 na 10, przy mniej-
szym cenzusie i wieku ucznia (6 klas szkoly powszechnej,
15 lat) ma nauczyciel handlowiec lub matematyk nauczy¢
techniki rachunku kupieckiego i jednoczesnie algebry i geo-
metrji. Uwazamy to za niemozliwe do osiggniecia. G Nazy-
wanie takiego kombinowanego przedmiotu krétko “matema-
tyka' jest wprowadzeniem w blad spoteczenstwa, ktére moze
sgdzi¢ z nazwy tego przedmiotu i wymiaru godzin, ze gim-
nazjum kupieckie daje w zakresie wyksztatcenia o0golnego
prawie to samo, co gimnazjum ogo6lnoksztatcace. W rzeczy-
wistosci jest to arytmetyka handlowa, w ktorej plgcze sie
luzno troche wiadomosci z algebry i geometrji. Opracowac
program i podrecznik dla takiego przedmiotu, to sztuka nie-
lada. Przypuszczamy, ze nie znajdzie sie zaden dyplomowa-
ny nauczyciel, znajacy nowoczesne metody hauczania
i .wspodtczesng technike handlu, ktéryby sie podjat dokona-
nia tej pracy. A gdyby to nawet zrobit, to narazitby sie na
miazdzacg krytyke matematykéw z jednej strony, a recen-
zentow kupcéw z drugiej strony. O Wobec tego wnosimy:
1) jezeli gimnazjum kupieckie ma mie¢ poziom zblizony do
gimnazjum ogo6lnoksztatcagcego, powinno byc 4-letnie, a nie
trzyletnie, i zawiera¢ zasadnicze przedmioty ogodlnoksztat-
cace, do ktorych w pierwszym rzedzie obok jezyka polskie-
go nalezy matematyka. Z koniecznosci wymiar godzin na ten
przedmiot bedzie nieco mniejszy. 2) W grupie przedmiotow
zawodowych nie moze zobrazowa¢ arytmetyki handlowej
ktoéra co najwyzej moze by¢ zredukowana w wymiarze go-
dzin i moze rozpoczynac sie nie od klasy 1, lecz od drugiej.
5) Program i podrecznik matematyki powinien mie¢ nasta-
wienie gospodarcze i zawiera¢ przyklady czerpane z zycia,
ale musi pozostawi¢ matematyke przedmiotem ogolnoksztat-
cacym, aby mozna go byto przedstawi¢ do aprobaty mate-
matykom. 4) Program i podrecznik arytmetyki handlowej
powinien by¢ tak praktycznie i zyciowo ujety, aby mozna
go byto przedstawi¢ do aprobaty kupcom, ktorzy znajda
w nim takie obliczenia, jakie sami stosujg, a nie wywody
matematyczne, wzory algebraiczne i figury geometryczne.
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O Technika i organizacja handlu oraz przedmioty pokrew-
ne. Zasadniczo zgadzamy sie To zupelnosci z kierunkiem,

nadanym lemu przedmiotowi w wytycznych. Jest rzeczg zro-
zumialag, ze szkota handlowa powinna uczy¢ przedewszyst-
kiem do pracy w zyciu praktycznym. Nie mozna sie jednak
zgodzi¢ z takiem ujeciem materjalu naukowego, jak to zro-
bione jest w wytycznych: 1) Przedewszystkiem ukiad ma-
terjatu w wytycznych jest chaotyczny. Jako przklady, To-
znaby wskazac¢: a) w klasie pierwszej moéwi sie o technice
i organizacji zakupu, podczas gdy zagadnienie latwiejsze,
jakiem jest sprzedaz detaliczna towaru, przesunieto do kia-
sy 2, — b) sprawy finansowe przedsiebiorstwa kupieckie-
go znajdujg sie w klasie 2, co raczej powinno byc¢ przesunie-
te do klasy 3, — c) zagadnienia polityki sprzedaznej trakto-
wane jest w klasie 112 (strona 46 i 47), podczas gdy ten ma-
terjal powinien byC¢ przesuniety na dwa ostatnie lata nawm-
czania, a wiec na klase 5 i 4, — d) to samo dotyczytoby usta-
lania jakosci i ilosci zapotrzebowania, ktére to zagadnienie
wigczono do klasy 1, oraz wspotzawodnictwa i nieuczciwej
konkurencji (str. 42), co znéw wstawiono do klasy 2, daleko
wiasciwiej bedzie omawiac te zagadnienia w kl. 5 i 4. 2) Ist-
nieje rowniez niezgodno$¢ rozktadu materjalu ze wskaza-
niami. Jako przyktad moznaby podac¢, ze kaze sie w wyjas-
nieniach i wskazaniach zaznajamia¢ mtodziez w kl. 1 z ka-
pitatem przedsiebiorstwa i réoznemi jego postaciami, (str. 45,
wiersz 8 od dotu), podczas gdy to w “materjale nauczania™
wigze sie z programem klasy 2, wzgl. 3. W podobny sposob
zaleca sie w wyjasnieniach i wskazaniach zaznajamia¢ mlo-
dziez w kl. 1 z dokumentami przewozowemi i taryfami
(str. 46), gdy tymczasem z rozkiadu materjalu wynika, ze
zagadnienia te powinny by¢ traktowane dopiero znacznie
pozniej. Czegb6z wiec ma sie trzymac autor programu?
3) W podanym materjale nauczania pominieto szereg waz-
nych zagadnien, jak n. p.: a) prawne stanowisko kupca,
b) spoiki, c) rejestr handlowy, d) firma, e) poczta itd. 4) Ma-
terjal naukowy jest bardzo obszerny i zaréwno ze wzgledu
na wiek miodziezy, jej przygotowanie z jakiem przychodzi
do gimnazjum kupieckiego, jak i zdolnos¢ asymilowania wie-
dzy nie miesci sie w ramach 3 lat nauczania. © Technika re-



klamy powinna sie sktada¢ z dwdch cztondéw, a mianowicie
w kl. 1 powinna by¢ nauka pisma recznego z uwzglednie-
niem pisma reklamowego, a w klasie 4 powinna by¢ oma-
wiana technika reklamy. Pismo reczne da moznos¢ wprawy
przy réznego rodzaju ¢wiczeniach w czasie pobytu w szko-
le i na praktyce. Zresztg jest dobrze wiadome, ze miodziez po
skonczeniu nauki w szkole powszechnej nie ma jeszcze na-
lezycie Wyrobonego pisma recznego. O Zwracamy rowniez
uwage na niewspotmierne rozbudowanie tego przedmiotu
w stosunku do stanu obecnego, a przedewszystkiem do roz-
porzadzalnych zasobow nauczycielskich, podrecznikowych
i pomoey naukowych. Omawiane przedmioty racjonalniej
moznaby rozplanowa¢ w jednolitej szkole handlowej o pro-
gramie roztozonym na 4 lata nauki. O Ksiegowos$¢. Podkres-
lamy jak najdobitniej, ze ksiegowos$¢ to nie sztuka zapisy-
wania w tej lub innej ksigzce, takiem lub innem pismem.
Ksiegowanie opiera sie na. znajomosci organizacji przedsie-
biorstwa i znajomosci dokonywanych przem; to przedsiebior-
stwo tranzakcyj. Kazdy zapis w ksiegach handlowych musi
by¢ poprzedzony przez wyczerpujace i wszechstronne wy-
jasnienie danej czynnosci, ktéra, ma by¢ zapisywana. Stusz-
nie wiec ksiegowos$¢ poming, sie rozpoczynac¢ dopiero w kl. 2.
Czy jednak w ciggu dwu lat nauki mozna omoé-
wi¢ powaznie i z korzyscig dla ucznidbw takie za-
gadnienia, jak to przewiduje program w 3 klasie gimnazjum
kupieckiego? A Wymagania te sal wielkie® wystarczy
tu przytoczy¢: a) znajomos¢ ksiegowosci handlowej ze
wszystkiemi ksiegami i szeregiem metod, umiejetnoscia spo-
rzadzania bilanséw, 2) sporzgdzane wykazéw statystycznych
i obliczen, 3) umiejetnos¢ operowania kartotekami, 4 opano-
wanie zasad organizacji ksiegowosci, 5) omawianie i czyta-
nie bilanséw, 6) obliczenie rentownosci przedsiebiorstw,
?) rozwiniecie rozumowego, a nie mechanicznego ustosunko-
wania sie do przedmiotu, 8) urzadzanie wycieczek do biur
praktycznych. Tyle ma by¢ podanych 15 letnim chtopcom
wiadomosci w ciggu 2 lat przy ogo6lnej sumie 5 godz. tygod-
nowo (Klasa druga 2 godz., klasa trzecia 3 godz.). O Jezeli
sie zwazy, ze od 1 lipca 1934 r. obowigzuje Polski Kodeks
Handlowy, ktory nakazuje wszystkim kupcom rejestrowym



prowadzenie ksiegowosci prawidiowej, ze ten obowigzek do-
tyczy dzi$s réwniez rzemieslnikdbw i instytucyj spotecznych,
a nawet wolnych zawodéw, ze nastepnie istnieje szereg przepi-
so6w skarbowych i zwyczajnych oraz wymagan nauki co do
prawidtowosci i rzetelnosci ksiagg handlowych, — to tatwo
dojs¢ do przekonania, ze jednak zagadnienie ksiegowosci
w girnn. kupieckiem zostato potraktowane nieco zbyt pobiez-
nie. O Uwazamy zatem, ze w programie gmin, kupieckiego
powinna by¢ uwzgledniona ksiegowos¢ rzemieslnicza i ksie-
gowos¢ instytucyj spotecznych. Poniewaz za$ gimnazjum ku-
pieckie ma przygotowywac jednoczesnie sity wykonawcze
dla przedsiebiorstw wiekszych (kasy komunalne, banki, fa-
bryki), nalezy zaznajomi¢ miodziez z zasadami ksiegowania
w tych przedsiebiorstwach. Uwazamy za bezwzglednie nie-
racjonalne wprowadzenie 'nakazu opierania sie na ksiego-
wosci metody tabelarycznej; inne metody (wtoska) wcale nie
sg gorsze i wcale nie rzadziej w praktyce stosowane. Zwra-
camy uwage, ze ksiegowos¢ w sklepie detalicznym nalezy
do najtrudniejszych dziatéw ksiegowosci ze wzgledu na trud-
no$¢ w ujeciu sprzedazy detalicznej, oraz na brak czesto ta-
kich dokumentéw, jakich wymagaja wiadze podatkowe,
wreszcie na znaczne zrdzniczkowanie codziennej sprzedazy
pod wzgledem wymagan przepisow o podatku obrotowym
(towary scalone, oraz o roznych stawkach podatkowych), ze
zatem rozpoczynanie ksiegowosci nie moze sie opiera¢ na
sklepie detalicznym, lecz raczej na przedsiebiorstwie, posia-
dajacem prostsza organizacje. Ujecie ksiegowania sprzeda-
zy detalicznej moze byc¢ skutecznie omawiane z uczniami
dopiero wtedy, gdy w innych przedmiotach zawodowych
uczen juz zaznajomit sie ze strukturg najwazniejszych po-
datkéw i organizacjg kontroli gospodarki towarowej. W kaz-
dym razie na ksiege kalkulacji w pierwszym roku naucza-
nia jest za wczesnie. O Zwracamy réwniez uwage, ze W Wy-
tycznych przeoczone zostaly takie zagadnienia: a) rozlicze-
nia miedzyokresowe, b) zagadnienie umorzenia sposobem
posrednim, c¢) inwentarza, e) dostosowanie ksigg handlowych
do przepisow podatkowych, f) dyskonto, protest, g) obroty
towarowe z zagranicg. O Wobec powyzszego uwazamy, ze
nauka ksiegowosci powinna by¢ roztozona na 3 lata, a mia-



nowicie na klase druga, trzecig i czwarta, przyczem mam
terjat naukowy powinien by¢ roztozony réwnomiernie, bez
przetadowania klasy czwartej i bez wdawania sie w takie za-
gadnienia szczegotowe, ktore winny by¢ przedmiotem docie-
kan w wyzszych szkotach handlowych tub na specjalnych
kursach. G Towaroznawstwo. Nauka towaroznawstwa moze
by¢ w catosci ujeta tak, jak jest podane w wytycznych z tg
jedynie réznica, ze roztozona by¢ powinna na kl. 2,3 i 4, pod-
czas gdy klasa 1 powinna stanowi¢ przygotowanie do tej na-
'uki papomocg przedmiotéw przyrodniczych. O Geografja
gospodarcza. Geografja w ujecu wytycznych nie odpowia-
da celom gimnazjum kupieckiego i budzi zastrzezenia z pun-
ktu widzenia dydaktycznego. Zawierajg te wytyczne miedzy
innemi nastepujace zasadnicze braki: 1) Pominieta jest tu
zupetnie geografja gospodarcza ogoéina, a zastgpiona zostata
geografjg szczegdtowa. W braku czasu znacznie lepiej jest
poming¢ geografie szczegdtowa, a przerobi¢ geografie ogoli
ng. Przeciwne postgpienie budzitoby zastrzezenia nawet ze
wzgledu na ujecie zagadnienia ksztatcenia handlowego przez
ustawe z dn. 11 marca 1932 r., ktéra powiada, ze "punkt
ciezkosci spoczywa na zagadnieniach zwigzanych z obrotem
towarowym®. (181, punkt 6). Wiasnie geografja gospodarcza
ogl6lna zaznajamia ucznia z towarem i to jest gtéwnym ce-
lem nauczania w gimnazjum kupieckiem. Geografja gospo-<
darcza szczegotowa daje uczniowi poglad na catoksztatt go-
spodarki poszczeg6lnych krajéw, ale nie na catoksztalt roz-
woju poszczegolnych gatezi produkcji, a wiec przy tym sy-
stemie nauczania geografji gospodarczej uczen bedzie wie-
dzial jak gospodaruja poszczeg6lne panstwa, ale nie bedzie
miat jasnego obrazu, gdzie szuka¢ potrzebnych mu towaréow.
Jezeli zwazymy, ze w szkole handlowej punktem wyjscia
musi by¢ przedewszystkiem towar, wadliwos¢ podejscia ta-
kiego do geografji gospodarczej okaze sie niewatpliwa. Jeze-
li uwzglednimy jeszcze potrzebe korelacji nauki geografji
gospodarczej z towaroznawstwem i organizacjg i technikg
handlu, ktérych to przedmiotdw nauczanie jest znacznie
utatwione przy geografji gospodarczej ogdlnej, a natomiast
bardzo utrudnione przy regjonalnem ujeciu zjawisk gospo-



darczych, — wystgpi jeszcze wyrazniej konieczno$¢ naucza-
nia w gimnazjum kupieckiem przedewszystkiem geografji
gospodarczej ogolnej. Nalezy tu réwniez podkresli¢, ze dy-
namiczne ujecie zjawisk gospodarczych jest bardziej u-

chwytne i tatwiej przemawia do ucznia na przykitadach
z SeoSrafji gospodarczej ogolnej, ktdra zaznajamia ucznia
najpierw z elementami gospodarczemi, — podczas gdy ge-

ografja gospodarcza, szczeg6towa przechodzi odrazu do zja-
wisk ztozonych. 2) Drugim btedem w ujeciu wytycznych jest
przetadowanie materjatem dwadch pierwszych klas. W mysl
projektu programu nalezy w ciagu dwoch lat przy 5 godzi-
nach tygodniowo przerobi¢ geografje fizyczng Polski oraz
geografje fizyczng i gospodarczg wszystkich krajow euro-
pejskich i pozaeuropejskich. Wprawdzie na poczatku pro-
gramu czytamy (str. 67 wiersz 8 — 12), ze uwzglednia¢ na-
lezy tylko kraje, ktore a) badz sgsiadujg z Polska, b) utrzy-
muja tacznos¢ gospodarcza z Polska, c) sg odpowiednim te-
renem ekspansji gospodarczej Polski, d) maja powazne zna-
czenie dla zycia gospodarczego Swiata“, — po6zniej jednak
(str. 68 i 69) sg wyliczone wszystkie kraje, a nawet kraje po-
larne. Niema zreszta zdaje sie takiego kraju, ktéryby nie
podpadat pod jeden z powyzej wymienionych punktow
Program w wytycznych jest dostownem przytoczeniem ma
terjatlu 1.2:1 klasy gimnazjum ogolnoksztatcgcego (zacho-
wana jest nawet kolejno$s¢ w przytaczaniu nazw krajow),
gdzie przeznacza sie na jego przerobienie ogétem 7 godzin
tygodniowo przez 5 fata. Gimnazjum kupieckie ma ten ma-
terjat (Jedynie z pominieciem niektérych elementéw geografji
0ogolnej) przerobi¢ w ciggu dwodch lat przy ogoélnej sumie 6
godzin tygodniowo, oraz dotgczy¢ do tego jeszcze olbrzymi
materjat zagadnieh gospodarczych. Wttaczajgc ten materjat
w ramy dwoéch klas, dochodzi sie do tak niemozliwych wska-
zan (str. 72, wiersz 27 — 50), jak "materjat geografji Europy
nalezatoby zakonczy¢ w pazdzierniku (klasa 2)“. Materjat
ten obejmuje 11 panstw, pomiedzy ktéremi sg tak wazne,
jak Francja i Wiochy. Sg to rzeczy niewykonalne. 5) Trzecim
btedem jest oparcie nauki geografji gospodarczej Polski na
regjonach Izb Przemystowo - Handlowych. ltegjony gospo-
rdarcze nie sg jeszcze dotychczas w Polsce naukowo ustalone.



Poza cenna pracag dra Piekatkiewicza "Okregi gospodarcze“
ktéra nie wyczerpuje jednak zagadnienia, jest dopiero pro-
ba naukows, literatura gospodarcza nie ma na ten temat
zadnych opracowan. Kilka monografij poszczegolnych ziem
Polski, ktére ukazaty sie w ostatnich latach, oparto sie na
okregach administracyjnych. Rowniez cala statystyka Polski
oparta jest na okregach administracyjnych. Na str. 72 wska-
zan czytamy: "niewatpliwie samorzad gospodarczy bedzie
mogt perjodycznie dostarcza¢ szkotom informacyj o swym
okregu®. Jest to duzy optymizm w stosunku do roli samorzg-
ctu w odniesieniu do szkolnictwa handlowego, — ale jak so-
bie wyobrazi¢ te pomoc samorzadow w praktyce, czy nau-
czyciel z prowincji bedzie jezdzit po te materjaly, czy tez
samorzad bedzie mu odpowiadat listownie na zapytania?
O Nie wchodzac juz blizej w caly szereg niejasnosci (jak
n. p. przekroje poziome i pionowe), stwierdzi¢ nalezy, ze
nauka geografji gospodarczej w gimnazjum kupieckiem po-
winna by¢ ujeta w sposéb bardziej przemyslany i padzie-
tona by¢ powinna réwnomiernie na jednolicie skonstruowane
4 klasy z zastosowaniem wzgledéw dydaktycznych. Q Ste-
nografja. Wydaje sie niebarclzo celowag rzecza usuniecie ste-
nografji z gimn. kupieckiego w tym czasie, gdy zadne in-
ne szkoty w Polsce nie kultywujg tej gatezi wiedzy, a gdy
jednoczesnie w szkolnictwie zagranicznem wprowadza sie
stenografie jako przedmiot obowigzkowy nawet w szkotach
ogolnoksztatcacych. Wprowadzenie tego przedmiotu w wy-
miarze 4 godzin tygodniowo w klasie 4 nie wydaje sie celowe
tern bardziej, ze odnosi sie to tylko do jednego wydziatu
t. zw. administracyjno - handlowego. Wprawdzie przy 4
godzinach tygodniowo moze uczen przyswoi¢ sobie mzasady
stenografji, lecz nie majac dostatecznych mozliwosci na od-
powiednie ¢éwiczenia, jeszcze w krotszym czasie zapomni te
zasady. Powiedzenie: "repetitio est mater studiorum® ma
jak najwieksze zastosowanie do stenografji. O Z powyzszych
wzgledéw uwaza¢ nalezy, ze stenografja powinna byc¢
uwzgledniona w wymiarze 2 godzin tygodniowo w dwoch
ostatnich klasach, a mianowicie w klasie 3 i 4.



Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO.

Kwitujemy z odbioru skfadek: Drohobycz 23—, Krdélewska Huta
54.60, Wilno 200.—, Aleks. Kujawski 16:—, Jarostaw 25:—, Sambor
53.78, Krakéw 600.—. Maczki 14,25, Skatka k/Olkusza 24—, +.6dz 100:—,
Siedlce 279.38, Olkusz 20.—, Poznan 100—, Czestochowa 200.—, Ptock
49,50, Dabrowa Gornicza 45—, Tarnéw 48— Lwow 276.33 Warszawa
650.—

PROTOKOL

VIl Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych
w dniu 4 listopada 1954 r.

Obecni przedstawiciele Kol: z Bydgoszczy, z Bielska — Bialej,
z Cieszyna, Czestochowy, Grodna, Grudzigdza, Jarostawia. Krolewskiej
Huty, Krakowa. Katowic, Lwowa, todzi, Maczek, Olkusza, Ptocka, Po-
znania, Rybnika, Skatki, Tarnowa, Warszawy, W.ilna, Zakopanego
i Tarnowskich Gér. © Porzadek obrad: Otwarcie Zjazdu i wybor
Prezyidjum. 2) Wyb6r Kmisyj: Finansowej, Budzetowej, Wyborczej,
Whioskowej i Mandatowej. 3) Odczytanie protokétu poprzedniego
Zjazdu ogtoszonego w. Nr. 2 "Gloisu Szkoty Zawodowej* z roku 1934.
4) Sprawozdanie Zarz. Gt. a) ogdlne i plan pracy na rok 1954/35;
b) skarbnika i preliminarz budzetowy na rok 1934/55; c¢) Komisji Rewi-
~yjnej.' 5) Dyskusja nad sprawozdaniami. 6) Ustalenie skiadek na rok
1934/55. 7) Wybory: a) Prezesa; b) 6 Czlonkéw Zarzadu i zastepcow;
c) 5 Cztonkow Kom. Rew. Gt i 2 zastepcéw; d) 5 Cztonkéw Kom. Roz-
jemczej i 2 zastepcow. 8) Whnioski Kol, Sekcyj i Komisyj. 9) Zamknie-
cie Zjazdu. © Zjaz/d zagait Prezes dyr. Wiadystaw Koronkiewicz
i powitat zebranych Delegatéw a nastepnie zaznaczytl, ze w mysl no-
wego statutu zjazdy Delegatéw Stow. Naucz. Szkdt Zawodow. bedg
sie zawsze odbywa¢ na poczatku roku szkolnego, wreszcie podkreslit
prywatny charakter tegorocznego Zjazdu i zaprosit na Przewodniczg-
cego Zjazdu kol. inz. Kunstmana z todzi, ktéry ze swej strony powo-
tat na sekretarzy kolegéw: Habdank - Wyczokowskiego oraz Weldera
z Warszawy, a na asesorow: inz. tabeckiego z Katowic, kol. Peterowa
z Krakowa, kol. Szweda z Wilna, kol. Wrébla z Ptocka, kol. Bogdan-
skiego z Bydgoszczy i kol. tebinskiego z Poznania. Do Komisji Wy-
borczej wybrano: kol. Bobrowg z Warszawy, kol. Kapuscinskiego
z Warszawy, kol. Kotowicza z Warszawy, kol. Swiecickiego z Gru-
dzigdza i kol. Wazowskiego z Rybnika. Do Komisji Budzetowej: kol.
Smolskiego z Czestochowy, kol. Kuczynskiego z Warszawy, i kol.
Wroniewicza z Krakowa. Do Komisji Wnioskowej: kol. Borkow-
skiego z Warszawy, kol. Szweda z Wilna, kol. Kosteckiego z Krako-



wa, kol. Saneckiego ze Lwowa i kol. Machalskiego z Katowic. Do Ko-
misji Mandatowej: kol. tebinskiego z Poznania, kol. Bartynskiego ze
Lwowa i kol. Malisa z Katowic. © Protokétu poprzedniego Zjazdu
ogtoszonego w "Glosie Szkoty Zawodowej" postanowiono nie édczy-
tywac¢ i przyjeto go jednogtosnie. © Przewodniczacy odczytat tresé
depesz, ktore z okazji Zjazidu postanowiono wysta¢ do Pana Prezy-
denta Rzeczypospolitej, do Pana Marszatka Pitsudskiego i do Pana
Ministra W. R. i O. P. Jedrzejewicza. © Sprawozdanie Zarzagdu Gow-
nego i plan dziatalnosci na rok 1954/55 zreferowata kol. Bartosikéwna.
© W pracach swych Wydziat Wykonawczy kierowat sie wskazania-
mi. zawartemi w’e wnioskach przyjetych przez Walny Zjazd Delega-
téw. 1. Wykonczono, zarejestrowano i przestano Kotom nowy sta-
tut. E. Opracowano i rozestano ankiete do Kot i cztonkéw w spra-
wach uposazeniowych, a na podstawie odpowiedzi ztozono memorjat
do Wiadz Szkolnych. 5. Funduszu Po$miertnego nie udato sie uruchomic
wobec braku zgloszen ze strony Koét. 4. Wydano drukiem tymczasowe
instrukcje o organizacji szkét zawodowych. 5. Poczyniono starania
o ulgi w uzdrowiskach dla czlonkéw S. N. S. Z. 6: Delegaci Wydz:
Wyk; wspotpracowali z Miedzystowarzyszeniowa Komisjg Norm.
7. Nawigzano porozumienie ze Zwigzkiem lzb Rzemie$lniczych. 8 tacz-
nie z Sekcja Instruktoréw ?wotano Ogoénokrajowy Zjazd Instrukto-
row. © Przed nowym Zarzadem Gidwnym stang nastepujace zadania
1) Dalsza praca nad obrong intereséw nauczycielstwa Szkoét zawodo-
wych (porady prawne, interwencje u wiadz, staranie o uzyskanie bez-
ptatnej nauki dla dzieci nauczycieli). 5) Wspotpraca z wiadzami nad
realizacja nowego ustroju szkot zawodowych w szczegd6lnosci opraco-
waniem programoOw i podrecznikéw. 4) Zblizenie do innych organi-
zacyj pracowniczych. © Sprawozdanie kasowe odczytata kol. Osu-
chowna (vide Nr. 8 "Glosu. Szkoty Zawodowej*). Dyr. Tomanek propo-
nuje, azeby sprawozdania nie odczytywaé, gdyz wydrukowane juz jest
w organie Stowarzyszenia. Whniosek przyjeto. © Sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej odczytat kol. Kapuscinski. Komisja stwierdzita, ze gospo-
*darka prowadzona byta prawidlowo i ksiegi kasowe sg w nalezytym
porzadku, wobec czego kol. Kapuscinski wnosi o udzielenie absolu-
torjum ustepujgcemu Zarzadowi — wniosek jednogtosnie przyjeto.
© Stprawa ustalenia skladek na rok 1954/55: W sprawie tej zabrat
gtos kol. Koronkiewicz, proszac zebranych o utrzymanie dotychczaso-
wych norm skladek. Whniosek przyjeto, uchwalajac jednoczesnie, zs
sktadki nalezy potrgca¢ od pensyj netto, t. zn. po potraceniu skltadek
spotecznych i podatku dochodowego. © Wybory: Na prosbe Przewod-
niczacego Zjazdu, Przewodniczacy Komisji Wyborczej odczytuje liste
kandydatow do wiadz Stowarzyszenia na rok 1954/55: © Prezes Zarzadu
kol. inz. Zygmunt Kuczynski. Cztonkowie Zarzadu kol. kol.: inz: Czer-
winski, mgr. A. Bieniek A., Si. Kocot, D. Milkuszycéwna, A. Dobran-
kiewiez, J. Osuchéwna. Pozostajg z dawnej kadencji kol. J. Bartosi-
kéwna, inz. P. Pawtowski. Zastepcy: kol. Kozierowska, kol. Kozierow-



ski. kol. Kruszewski i kol. Biatowiejska. Komisja Rewizyjna: kol. dyr:
Bonkowski, inz. Kapuscinski i Wize. Komisja Rozjemcza: kol. Miynar-
ski i kol. Latacz. Gtéwna Komisja Rozjemcza: kol. dyr. Bratkowska
dyr. Wrébel, dyr. Dyl. i dyr. Bobrowa. Zastepcy — kol: Brodowska:
& Kandydatury zostaty przyjete. Kol. Bobinski (Katowice) zwraca
uwage, ze w skladzie nowego zarzadu brak przedstawiciela szkél do-
ksztatcajacych. Przewodniczacy Zebrania wyjasnia, ze przewodnicza-
cy sekcji szkot doksztatcajgcych jest jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Dalej dyr. Koronkiewicz proponuje, zeby inz. Czerwinski byt jedno-
cze$nie delegatem szkoét doksztatcajacych. Whniosek przyjeto.

WNIOSKI KO, SEKCYJ | KOMISYJ:
Whiosek Kota Katowickiego.

Sekcja Techniczna Zjazdu delegatdw SNSZ. witajgc z uznaniem
i wdziecznoscig pierwszy etap realizacji reformy szkolnictwa zawo-
dowego prosi Wiadze Szkolne o umozliwienie nauczycielstwu szkot
zawodowych wspotpracy w tej dziedzinie, przez nalezyte przepraco-
wanie wytycznych do programéw gimnazjéw mechanicznych i stolar-
skich. G Roéwnoczesnie Sekcja techniczna wysuwa nastepujace za-
strzezenia: O A. Wskutek zbyt pdznego poddania rzeczowego ma-
terjatu w postaci ogtoszonych drukiem "Wytycznych programéow
gimn. zawodowych“ pod dyskusje nie mozna obecnie zgtosi¢ Minister-
stwu juz w terminie do “-go listopada szczegétowo umotywowanych
zastrzezenn ani szerzej ujetej krytyki. © B. Jednak juz obecnie "Wy-
tyczne" budzg zastrzezenia w zasadniczych punktach: © 1. zbyt mata
liczba godzin zaje¢ praktycznych, nie daje pewnosci, ze absolwent
giimnadjuin bedzie nalezycie przygotowany do wykonywania prak-
tycznie rzemiosta. © 2. zbyt daleko idaca wszechstronno$¢ wyksztal-
cenig teoretycznego i praktycznego budzi obawy podobne jak w pun-
kicie pierwszym.

Whioski Sekcji Gtdwnej Szkot Handlowych.

1) VII Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia Naucz. Szkot Za-
wodowych, odbyty dnia 4 listopada 1954 r. w Warszawie uchwala po-
czyni¢ u miarodajnych czynnikéw starania celem ustalenia typu czte-
roletniego gimnazjum kupieckiego o jednolitym programie bez spec-
jalizacji w klasie 4. © Opilija w sprawie ilosci godzin i rozmieszcze-
nia materjatu naukowego w poszczegllnych przedmiotach moze by¢
wypowiedziana po ustaleniu typu szkoty. © 2) VII Walny Zjazd De-
legatébw Stéw. Naucz. Szk. Zawodow. uwaza, iz organizacja szkolnie-
twa handlowego powinna przewidywa¢ mozno$¢ tworzenia szkét han-
Ulowych o regjonalnem zabarwieniu programu nauczania, przyczem
to zabarwienie powinno by¢ przeprowadzone we wszystkich przedmio-
tach zawodowych od samego poczatku nauki w szkole. © 5) VII Walny
Zjazd Delegatéw Stéw. Naucz. Szk. Zawodowych w Warszawie wyra-
za cpinje. ze szkoty, spétdzielcze powinny stanowi¢ odrebny typ w
ramach ustawy o ustroju szkolnictwa.



Whiosek Kota Wilenskiego

w sprawie kwalifikacyj zawodowych nauczycieli rysunkéw.

VIl Walny Zjazd Delegatébw Stéw. Naucz. Szkét Zawodowych
zwraca sie z naglaca prosbg do Ministerstwa WR. i OP. o zalatwienie
sprawy kwalifikacyj nauczycieli rysunkéw zwigzanych z zawodem
w™ szkotach zawodowych, o ktérych nie wspomina dotychczas zadna
ustawa, regulujgca sprawe kwalifikacyj nauczycielskich w szkotach
zawodowych. Stan ten trwajacy od poczatku istnienia ,Odrodzonego
Panstwa Polskiego nie jest niezem uzasadniony i czyni z nauczycie-
li rysunkéw, tak niezbednych w szkotach zawodowych, ludzi wyrzu-
conych poza nawias ustawy. Walny Zjazd Delegatéw Stéw. Naucz.
Szkét Zawodowych wyraza nadzieje, ze Ministerstwo WR. i OP. w zro-
zumieniu waznosci tej sprawy, opracuje i ogtoisi normy kwalifikacyjne,
wymagane od nauczycieli rysunkéw zawodowych w szkotach zawodo-
wycli.

Whiosek Kota Wileriskiego

w sprawie Glosu Szkoty Zawodowej.

Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia NSZ. stwierdza, ze acz-
kolwiek "Glos Szkoty Zawodowej!' jest doskonale redagowany i spet-
nia dobrze swoje zadanie, to jednak speiniatby je daleko lepiej, gdy-
by byt dwutygodnikiem. © Zwigzana z tem sprawa zwiekszenia ko-
sztow moze by¢ rozwigzana droga zmniejszenia objetosci kazdego
numeru do 2 arkuszy druku, zaniechania okfadki, rozbudowania dzia-
tu ogloszen (ogtoszenia z prowincji, zbierane przez kota) przy réwno-
czesnej obnizce kosztéw ogtoszenia dla nauczycieli, zmniejszenie in-
mych wydatkéw, przewidzianych w preliminarzu itp. “Glos Szkoty
Zawodowej“ jest najcenniejszg korzyscig, jaka otrzymuje kazdy
cztonek Stowarzyszenia z tytulu swego nalezenia do organizacji, na-
lezy wiec te korzys$¢ zwiekszy¢ i stworzy¢ o jedng wiecej atrakcje,
przyciagajaca do Stowarzyszenia. Walny Zjazd Delegatéw uwaza prze-
ksztatcenie "Glosu Szkoty Zawodowej* na dwutygodnik za bardzo
pozadane. Whiosek ten przyjeto jako zyczenie.

Whiosek Kota w Maczkach.

VII Walny Zjazd Delegatow Nauczycieli Szkét Zawodowych, wzy-
wa Zarzad do poczynienia odpowiednich krokéw w Minist. Komuni-
kacji o przyznanie znizek kolejowych pracownikom zaw. szkét pry-
watnych, w takiej rozciagtosci jak pracownikom panstwowym. O Dla
doksztatcenia nauczycieli szkdt doksztatcajgcych zawodowych nalezy
zorganizowa¢ kursy pedagogiczne, oparte na dydaktyce przedmiotow
{zawodowych" ~ogélnoksztatcacych, dajace petne kwalifikacje, ewtl.
odpowiednie dyplomy nauczycielskie.

Whiosek kol. Kwapisiewicza.

Walny Zjazd Delegatéw powinien czyni¢ starania, by nauczyciele



w szkotach doksztatcajgcych o wyzszem wyksztatceniu byl zaszere-
gowani tak, jak nauczyciele szkoét Srednich, a nie nizszych.

Na wniosek kol. Szaniawskiegom z todzi, Walny Zjazd wyrazit po-
dziekowanie kol. dyr. Koronkiewiczowi jako Prezesowi Gt Zarzadu
za Jego gorliwg prace w Stowarzyszeniu. Whniosek przyjeto przez
aklamacje (huczne oklaski). Kol. Dyrektor Koronkiewicz dziekuje za
uznanie i wyraza swoje podziekowanie wspotpracownikom Zarzadu.

ZAMKNIECIE ZJAZDU.

Woplywa wniosek p. Zerebeckiego ze Lwowa, aby przyszty Walny
Zjazd odbyt sie we Lwowie. Wiekszoscig glosow Whniosek przyjeto..
G Kol. Mokrzycki z Warszawy proponuje, azeby przewodniczacemu
Zjazdu wyrazi¢ podziekowanie za sprezyste prowadzenie obrad. Whnio-
msek przyjeto. © Kol. Dyrektor Koronkiewicz proponuje, aby podzie-
kowa¢ Panu Dyrektorowi Borkowskiemu za udzielenie gmachu szkol-
nego dla Walnego Zjazdu, co przyjeto jednogto$nie. O Przewodniczacy
kol. Dyrektor Kunstman zamknat Zjazd o godzinie 18-ej.

Sekretarze: W. Wyczotkowski, Fr. Welder.

MALY REMINGTON

Trwaly, dogodny, fatwo prze-
nosny i tani.

Zastgpi¢ moze kazdg duza wzo-
rowa maszyne.

Daje piekne pismo i doskonale
kopje.

Ceny znacznie znizone!

Modele: Dogodne warunki splaty!
NO1SELESS — cichopiszace
ZzTMBULRTOREM — wzorowe
JUNIOR dostepne dla kazdego

TOWARZYSTWO PRZEMYSEOWO - HANDLOWE

BLOK — BRUM, Sp. Akc.
WARSZAWA HOTEL BRISTOL

ODDZIALY:
Katowice, Krakéw, Lwoéw, t6dz, Poznan, Wilno i Gdansk.

Prosimy zada¢ demonstra c




Z ZYCIA KOL

SPRAWOZDANIE KOLA WILENSKIEGO

za okres od 18 stycznia do pazdziernika 1934 roku.

Obrany w dniu 18 stycznia b. r. Zarzad Kota Wilenskiego pro-
wadzit swa prace gtéwnie w trzech kierunkach: wewnetrzno-oragani-
zacynym, pedagogiczno - dydaktycznym i zewnetrzno - propagando-
wym, oczywiscie mys$lag przewodnia pracy kola byla troska o dobro
kolegbéw zrzeszonych. Siedmiomiesieczny okres wiasciwej parcy byt
nieco zakrotki, by osiagniete rezultaty mozna uyaza¢ za dostateczne,
jednakze i ten kroétki okres stanowi niewatpliwie pewien krok naprzéd
w rozwoju naszego Kota. © Jesli chodzi o prace wewnetrzno-organi-
zacyjna, wspomnie¢ tu nalezy uporzadkowanie i zorganizowanie na
wiasciwych  podstawach rachunkowosci Kola, usprawnienie strony
administracyjnej i uzyskanie ta drogg szybszego kontaktu z ogétem
cztonkéw, zorganizowanie sekcji porad prawnych i t. p. © Gltéwny
jednakze nacisk potozyt Zarzad na orgaizacje Ogniska Pracy Pedago-
giczno - Metodycznej, ktore bylo w okresie sprawozdawczym wiasci-
wym terenem pracy Stowarzyseznia. Opracowano szczeg6towy regula-
min Ogniska i wytyczono mu kierunek pracy, poczern Ognisko roz-
poczeto juz w lutym swojg normalng prace. Praca Ogniska odbywata
sie gtéwnie w Sekcji Szkét Zenskich i w Sekcji Przedmiotéw Handlom
wych. Sekcja Szkét Zeriskich opracowata, poprawita i uzupetnita kroj
bielizny meskiej, oraz przedyskutowata wytyczne programowe MWR.
i OP. Uwagi swoje i spostrezenia przestata Sekcja do Referatu Ustro-
jowo - Programowego w Ministrestwie. Pozatem Sekcja zorganizowata
pokaz robot ze specjalnemi pogadankami dla starszych uczennic.
Sekcja przedmiotéw handlowych omawiata sprawe praktyk wakacyj-
nych uczniéw i nauczycieli, realizacje nowych programéw w szko-
tach handlowych, sprawe podrecznikow z przedmiotéw zawodowych
i sprawe nawigzania kontaktu ze sferami gospodarczemi. Na zebraniach
Sekcji Wygtoszono 2 referaty: kol. dyr. Klawe "O ustroju przysziego
gimnazjum kupieckiego” i kol. Gorta "Uwagi o realizacji programéw*
Sekcja przedyskutowata rowniez szczegétowo wytyczne' programowe
Ministerstwa i 8 wnioskéw w tej sprawie przestata od Referatu Ustro-
jowo - Programowego. MW.R. i O.P. W okresie pobytu w Wilnie
p. wizytatora Tatonia Sekcja uprosita go o odczyt dla nauczycieli
szkot handlowych p. t. "Szkolnictwo handlowe w nowej reformie szkol-
nej“. Jesli chodzi o pracem golng Ogniska, wymieni¢ tu nalezy zorgani-
zowanie czterech odczytéw dla wszystkich czionkéw, mianowicie od-
czytu prof. Uniw. Stefana Batorego Dra Marjana Massoniusa "Szkota
zawodowa a szkota pracy*, inz. Buczkowskiego "Orgainzacja praktyk
uczniowskich®, inz. Lesniewskiego "Postep techniczny Parstwa a szkoty
zawodowe* oraz J. Szweda "Szkolnictwo zawodowe Zagranicg“ Pracami
Ogniska kierowata kol. dyr. Janina Klawe, Sekcje Szkét Zenskich pro-
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wadzita kol. Kamila Gozdzikéwna, Sekcje Przedmiotéw Handlowych
kol. Jakéb. Mai'cki. O Prace zewnetrzno - programowe mialy na ce-
lu za nteresowanie pracami Stowarzyszenia wszystkich nauczycieli nie-
zrzeszonych i pozyskanie ich dla pracy w Stowarzyszeniu. W tym celu
Zarzad Kota Wilenskiego wprowadzit pewna ciekawg, inowacje. Miae
nowicie na wszelkie zebrania ogolne tak Stowarzyszenia, jak i ,Ogni-
ska zapraszat zawsze imiennie wszystkich nauczycieli szkét zawodo-
wych w Wilnie, wskutek czego na zebrania przychodzito nieraz wie-
eej niecztonkéw, niz cztonkéw. Procz tego okolniki Stowarzyszenia Za-
rzad rozsytat réwniez do wszystkich zrzeszonych i niezrzeszonych na-
uczycieli. Pozatem Zarzad przeprowadzit w sprawie powigkszenia
szeregow Stowarzyszenia kilka konferencyj z dyrektorami szkot za-
wodowych. Jaki bedzie efekt tej akcji, okaze sie w ciggu najblizszych
tygodni. © Z innych prac Zarzadu wymieni¢ nalezy przyjecie wy-
cieczki kolegéw i kolezanek z Kota Grodzienskiego i urzadzenia dla
nich 4 lekcyj kolezenskich z dyskusjg szk6t zawodowych akcji na rzecz
ofiar powodzi uzyskanie w 12 firmach wilenskich ulg przy zakupach to-
waréw przez cztonkow Sowarzyszenia (4 — 12 rat), udziat w Komisji
Oswiaty Zawodowej przy lzbie Przem. - Handlowej i inne. Posiedzen
Zarzadu Sekcyj i og6lnych odbyto w okresie sprawozdawczym 15, pism
wystano ogdétem 40 w 1245 egzemplarzach.
Przew. Kota: — Jul. Szweds

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO KOtA KATOWICKIEGO

za czas od 25 stycznia do 31 lipca 1934 r.

Wobec krotkiego trwania kadencji obecnego Zarzadu sprawozda-
nie nie bedzie zbyt dlugiem. Na wstepie z przyjemnoscig zaznaczy¢
musze, ze stan ilosciowy naszych cztonkéw z liczby 58 wzrést do konca
lipca b. r. do liczby 76, a obecnie, t. j. do dnia dzisiejszego do cyfry
87, gdyz przystgpito 1 kolegéw ze Slaskich Technicznych
Zaktadéw Naukowych. O Mimo tego musze stwierdzi¢ smutny fakt
niezrozumienia przez uczacych w szkolnictwie Zawodowem koniecz-
nosci nalezenia do swojej zawodowej organizacji. Bedac przez 5 ka-
dencje cztonkiem Zarzadu Kota w rozmaitym charakterze, zauwazytem
specjalny objaw, jakiego nie nalezato sie spodziewaé, a jest nim brak
zrozumienia, ze sita organizacji objawia sie nietylko jakosciowo,
ale i ilosciowo. Wyszukiwanie blahych niejednokrotnie powodéw wy-
stepowania ze Stowarzyszenia, zapatrywania, czy nalezenie do Stéwa-
rzyszenia daje jakg korzys¢, usuwanie sie od wypetniania statutem
natozonych obowigzkéw, a nawet nieprzeglagdauie wiasnego pisma
Stowarzyszenia, oto objawy tak czesto rzucajgce sie w oczy. Nie mam
stobw dos¢ silnych, aby napietnowac takie postepowanie i przestrzec,
ze sami sobie wykopujemy gréb tak organizacyjnie jak i osobiscie,
jesli odseparowani bedziemy od Stowarzyszenia, sktadajgcego sie wy-
tacznie z nauczajacych w szkolnictwie zawodowem. Stowarzyszenie



nasze moze odegra¢ wazna role na polu wplywéw u miarodajnych
czynnikéw na odpowiednig organizacje szkolnictwa i wplywaé na
takie uksztattowanie sie uposazenia, aby zawodowiec maégt bez troski
0 jutro poswieca¢ sie budowie dobrej i odpowiednio rozbudowanej
szkoty zawodowej. Q Rzuca sie lekkomysinie inwektywy pod adre-
sem naszej organizacji, twierdzac, ze ona za pobieranie skiadki nie
nie daje. $miem twierdzi¢, ze jest przeciwnie. Organizacja wiasnie
daje, a natomiast czionkowie organizacji niewiele dajg. Wszak samo
ptacenie skiadek to bezwarunkowo zamalo. Lecz i za te skladke ma
cztonek wiele korzysci, a specjalnie cztonek naszego Kota. lluz to tych
krytykujacych kolegéw korzystato z udogodnienia otrzymania tansze-
go wegla na raty, ze znizki teatralnej czy kinowej, z ratalnego zakup-
na materjatéw, z dobrych a tanszych wedlin, a wreszcie z Funduszu
Pozyczkowego. Czy mam racje, niech da najlepsze temu $wiadectwo
oswiadczenie jednego z cztonkdéw, ze wskutek tych wszelkich udogod-
nien on stale odbija sobie zaptacone skiadki i niejako bez jakichkol-
wiek Swiadczen pienieznych nalezy do Stowarzyszenia. Nie wina to
Stowarzyszenia, jesli kto nie korzysta z tych uprawnien. O Twierdzi
sie niejednokrotnie ze zjadliwoscia, ze Zarzad Giowny nic nie robi
i nic nie daje cztonkom. Smiem twierdzié, ze i ten zarzut jest goto-
stowny. Przedewszystkiem Zarzad Gtowny daje kazdemu cztonkowi
co miesigca "Glos Szkoty Zawodowej“, ktérego jeden numer kosztuje
okol 1,— zt. Dla poprawienia sytuacji nauczycieli pracujacych w szkol-
ni¢twie zawodowem przeprowadzit Zarzad Gléwny swéj postulat
u miarodajnych czynnikéw, aby zawodowcy posiadajacy odpowiednie
stuldja zaczynali od grupy VIII, a nie IX. Dalej na skutek ciggtych in-
terwencyj Zarzadu Giéwnego zgodzity sie wladze miarodajne na
przychylniejsze traktowanie podan o dodatek zawodowy. Nastepnie
przeprowadzit Zarzad Gtowny ten dezyderat, aby kolegom podajacym
sie 0 etat w szkolnictwie nie przeciggano sprawy poza 1 stycznia, lecz,
by nadawano grupy w dwu koncowych miesigcach roku kalendarzo-
wego, wzglednie pozostawiano ich na kontrakcie dalej w dawnej gru-
pie uposazenia. Niejednokrotnie bowiem wypadato tak, ze nauczyciel
otrzymywat nominacje na stanowisko etatowe w grupie nizszej, niz
poprzedniej, gdy byt na konrakcie, i czekal zmitowania boskiego, aby
wreszcie nadeszio rozstrzygniecie ministerjalne, przesuwajgce go do
wyzszej grupy lub najmniej do tej, jaka miat poprzednio jako nau-
czyciel kontraktowy. Prosze tez rozwazy¢ i te trudnos$é, ze obecnie
Ministerstwo konczy prace nad organizacjg i stworzeniem programow
dla szkolnictwa zawodowego. Dzi§ temu problemowi musi poswiecic¢
wiele uwagi i czasu Zarzad Giowny. Gdy ta organizacja przybierze
wreszcie konkretne ksztatty, wtedy o odpowiednie uposazenie bedzie
mogt Zarzad Giéwny nietylko upomnie¢ sie, ale i nasze w tym kie-
runku idace dezyderaty jak najskuteczniej poprze¢. Q Po tem wy-
jasnieniu, przystepuje do wiasciwego sprawozdania. O Ciekawy jest
stan gron nauczycielskich poszczegélnych szkét na tutejszym terenie.



wykazujacy, ze nie we wszystkich zakiadach naleza do naszego Sto-
warzyszeni.a wszyscy nauczyciele. 1 tak na og6lng ilos¢ 24 cztonkow
grona naucz. Zensk. Szkoty Zawodowej nalezy do tut. Kola 14, 6 czion-
kéw grona naucz. Miejsk. Dokszt. Szk. Kup. nalezy do tuti Kota 6,
z 5 czinnkéw grona naucz. Miejskiej Szkoty Handl. nalezy do Kota
5, 2 cztonkéw grona naucz, zensk. Dokszt. Szk. Przem. nalezy do tut:
Kota 2, z 66 czlonkéw grona naucz. Slask. Techn. Zakt. Nauk: nalezy do
tut. Kota 57, tak wiec brak w naszej organizacji 10 ze Szkoty Zawodowej
Zenhskiej, 9 ze Slaskich Technicznych Zakladéw Naukowych, z czego
5 kol. nalezato, lecz swego czasu wystgpito, 1 nalezy do innego Kola,
a | jeszcze nam nie przekazano z innego Kofa. Pragne wierzy¢, ze ci
idacy luzem czionkowie gron nauczycielskich sami zrozumig niewtas-
ciwo$¢ nienalezenia do Stowarzyszenia i w jaknajkrotszym czasie zto-
73 deklaracje przystgpienia. © W roku sprawozdawczym nie tworzy-
lismy przy Kole osobnej sekcji technicznej ani handlowej, poniewaz
nasi cztonkowie pracowali wybitnie w takich samych sekcjach okre-
gowych. Natomiast pocieszajagcym faktem byto utworzenie sie Sekcji
Instruktoréw, zlozonej wylacznie z instruktoréw Slaskich Technicz-
nych Zakladéw Naukwych w ilosci 14. O Skiadki wptywaty regularnie
w 100% ze wszystkich szkét z wyjatkiem. Miejskiej Szkoty Handlowej.
Pozwalam sobie wyrazi¢ nadzieje, ze i w tym zakladzie w przysztym
roku administracyjnym dojdzie do uporzagdkowania tego obowigzku
cztonkowskiego i ze zezasem skarbnik bedzie miat jak najbardziej
utatwiong wspotprace z delegatami szkét. © W kwestji administracji
wewnetrznej nie wypowiadam sie, wykonajg to bowiem kol. sekretarz
i skarbnik. O Atoli nie moge sie powstrzyma¢ od kilku gorzkich stéw
pod adresem czionkdéw, aby nie wykaza¢ im, jak nietylko nie stosujg
sie do postanowien statutu, ale nawet utrudniajg prace Zarzadowi.
© Aby nie by¢ gotostownym podaje fakty: 28 lutego prosiliSmy okol-
nikiern 1, o wypelnienie ankiety Zarzadu Giéwnego i Zarzadu Okre-
gowego w sprawie zaszeregowania. Na apel ten nie otrzymalismy do-
stownie ani jednej ankiety z powrotem. Cze$¢ ankiet zostata doreczona
poza Zarzadem Kota Zarzgdowi Okregowemu. © 2 fakt: 25 maja prosi-
li&my o ztozenie na rece kol. ideleg. po 1 fotografji do legitymacyj
cztonkwskich. Czy apel ten zostat wykonany, zechcg kolezanki i ko-
ledzy odpowiedzie¢ sobie, jesli podam, ze nawet do dnia dzisiejszego
legitymuje nie zostaty wszystkim wydane z powodu niedostarczenia
fotografji. © Inna kwestja: przy tym samym okolniku rozestaliSmy
cztonkom ankiete w sprawie mieszkaniowej. Na apel ten otrzyma-
lismy znikoma ilo$¢ zgloszen. Do Funduszu Po$miertnego poza zapy-
taniami ze strony 2 czionkéw, nikt sie nie zgltosit. © Tak samo przed-
stawia sie sprawa z ogrodkami dziatkowemi, a wreszcie z kwestjg me-
morjatu, o czem podaliSmy do wiadomosci w okoélniku naszym 1. 5.
© Zechca kolezanki i koledzy sami zrozumie¢, ze takie negatywne
ustosunkowanie sie do apeléw Zarzadu nie jest wcale zachetg do dalszej
intensywnej pracy. © Pragne zwréci¢ uwage na jeden jeszcze fakt



'V dziatalno$ci Zarzadu. Przekonawszy sie, ze zebrania miesieczne
w ubiegtych kadencjach nie dochodzity do skutku lub w pozytywnych
wypadkach przy becnosci zaledwie kilku cztonkéw poza Zarzadem, po-
staraliSmy sie zawiadamia¢ czlonkéw Kota o przejawach zycia Stowa-
rzyszenia i pracy Zarzadu Kota drogg okolnikow. Okolnikéw takich
wydaliSmy w obecnym roku administracyjnym 4, a jak sami kol.
przekonali sie, daty one chyba najdokiadniejsze $wiadectwo, zeSmy
pragneli osiagga¢ jaknajlepsze wyniki, ale tylko przy poparciu p. t.
Kolegow. O Whkoncu pozwalam sobie wyrazi¢ wiarg, ze postronne
wzgledy nie stang na przeszkodzie, aby wybra¢ taki nowy Zarzad, kto-
ryby dotychczasowg dziatalno$¢ nietylko rozbudowal, ale tez ja kon-
kretnie przeprowadzit. Q Skladajac powierzong mi godnos$¢ przewod-
niczacego Kota apeluje do wszystkich czionkéw o poparcie nowego
Zarzagdu w jego usitowaniach, a wtedy bedziemy mogli niejedno wy-
walczy¢ 'dla dobra powierzonych nam zaktadéw i dla nas samych.
Katowice,'25 pazdziernika 1934 r.

(—) Witold Bobinski

przewodniczacy Kofta.

SPRAWOZDANTFE

z dziatalnosci kota Bielsko - Bialskiego S. N. S. Z. za okres administra-
cyjny od dnia 1 stycznia 1954 do 51 lipca 1954 r.

Sprawozdanie niniejsze, 7-me z rzedu od czasu istnienia kota
Bielsko - Bialskiego, obejmuje z powodu przeprowadzonej statutowo
zmiany w czasie trwania roku administracyjnego, okres skrécony,
tlo 51 lipca 1954. O Wiadze Kota, wybrane na poprzednim Walnem
Zgomadzeniu, jakie sie odbylo w dniu 25 stycznia b. r. byly nastepum
jace: Przewodniczacy: kol. inz. B. Tokarski, zast. przewod, i przewdd,
sekcji handlowej: kol. dyr. Deimel, sekretarz: kol. inz Zmiocki, skarb-
nik: kol. Rappe, cztonkowie zarzadu: kol. inz. Markiewicz przew. sekcji
techn., kol. Czaputa, instr. Setnicki przew. sekcji instr. Zastepcy czion
kéw zarzadu: kol. dr. Konopnicki i prof. Krason. Sklad komisji rewi-
yjnej: dyr. inz. Stonawski, prof. teska i instr. Bitko — jako zastepca:
inz. Neuhoff. O Ruch czionkéw kota byt nastepujacy: * Na poczatku
okresu sprawozdawczego ilos¢ cztonkéw: 55, przybytlo w ciggu okre-
su; 2, ubylo 4. ilos¢ cztonkéw na koncu okresu: 55. llos¢ ta rozkiada
sie nastepujgco: Panstw. Szkota Przem. w Bielsku 54 cztonkdéw. Panstw.
Szkota Handlowa w Biatej 12 czionkéw. Szkota Zawodowa Zehska Ma-
cierzy Szkolnej w Bielsku 7 czionkéw. O W Kaole istniaty w okresie
sprawozdawczym 5 sekcje, a mianowicie 1) Sekcja techniczna, majge
ca przy koncu okresu 21 czitonkéw, 2) Sek. handlowa, 12 czionkow,
5) Sekcja instruktorow 15 czlonkéw. Nadmieni¢ tu nalezy, ze kole-
zanki z Zawdd. Szkoly Zensk. nie byly jeszcze zorganizowane w sekcje,
wobec czego ich przedstawicielka nie zasiadta w Zarzadzie Kota.



O % okresie sprawozdawczym odbyto sie 1 Walne Zgromadzenia w dnia
25 stycznia 1954. o charakterze zwyczajnego dorocznego Walnego
Zgromadzenia za rok 1954, © Zarzad kola w skladzie wymienionym
na poczatku odbyt w okresie sprawozdawczym 5 posiedzenia, na kté-
rych zaktatwiat biezgce sprawy kota, oraz sprawy przekazywane przez
Zarzad Gléwny Stéw., jak réwniez przez Zarzad Okregowy Slaski
© Poszczegoblne sekcje zbieraty sie w cigga okresu sprawozdawczego
czesciej i zatatwialy i omawialy szereg spraw dotyczacych bezposred-
nio ich wlasnego zakresu dziatania. © Praca w Kole szta gtéwnie w ivm
kierunku, ze rozdzielona zostatla na poszczegdlne sekcje, a catoksztat-
tern tych spraw kierowal Zarzad Kota. Zakres dziatania kazdej Sekcji
zasobna podajg blizej sprawozdania z ich dziatalnosci. © Zarzad Ko-
ta pozostawat w Scistym kontakcie z Zrzagldem Gléwnym Stéw. W o-
kresie sprawozdawczym odbylo sie | zebranie pelnego Zarzadu Giow-
nego. w ktérem uczestniczyt przewodniczacy Kota, a pozatem kontakt
ten polegat na pisemnem informowaniu Kota przez Zarzad Giéwny
0 wszelkich jego poczynaniach i pracach, oraz na wykonywaniu przez
Koto wskazéwek i polecen Zarzadu Giéw-nego. © Scislejsza byta wspdt-
praca Kofa z Zarzadem ,Okregu Slaskiego, w ktérym Koto byto repre-
zentowane przez swoich delegatéw w osobach kol. Tokarskiego, Mar-
kiewiciza i Bitki. Delegaci ci jako cztonkowie Zarzagdu Okregowego
brali udziat we wszystkich jego posiedzeniach, ktérych odbyto sie
w okresie sprawozdawczym 4. a pozatem pracowali roéwniez w sek-
cjach okregowych: kol. Markiewicz i Tokarski w, Sekcji Okreg. Tech-
nicznej, a kol. "Bitko w Sekcji Okregowej Instruktorow. Jako jedng
z wazniejszych prac Sek. Techn. Okreg, wymieni¢ nalezy opracowa-
nie referatu w sprawie sieci szk6l zawodowych na terenie woj. $la-
skiego dla uzytku wiadz szkolnych. Zarzad Kofa interwenjowat za
posrednictwem Zarzadu Okr. w kilku wypadkach w sprawie krzyw™
dzacego niektorych czinkd zaszeregowania wedftly nowej ustawy upo-
sozeniowej. Zarzad Kota otrzymal w okresie sprawozdawczym
pism i komunikatow™ réznej tresci 27, wystal za$ w tym czasie pism
47. Przewodniczacy Kofa. kol. Tokarski, jako delegat Okregu Slaskie-
go S. N. S. Z. brat czynny udzial w posiedzeniach Rady Opiekunczej
Slagskich Techn. Zaktadéw Naukowych.
Za Zarzad Kofta:
— przewodniczacy

SPRAWOZDANTF

z dziatalnoéci Sekcji Szk6t Zenskich S. N. S. Z. w Krakowie, za okres
od dnia ! lutego 1954 r. do dnia 10 pazdziernika 1954 r.

Zarzad Sekcji skiada sie z przewodniczacej p. Zofji Pachoriskiej
wjcef-prz;ewod.niczacej p. Karoiliny Bohdanowej. “sekretarkg p. Zofji
Trunkéwny, oraz delegatki do Zarzadu Gléwnego Kota Krakowskiego



p. Karoliny Ley‘owej. © Sekcja w okresie sprawozdawczym liczy 2.1
czynnych czitonkin. © Dziennik podawczy liczy 50 pozycyj, i tego
24 korespondencyj wystanych, 6 odebranych. O Zebrann miesiecznych
odbyto sie 6, przy, frekwencji 50%. Gtéwnym punktem programu ze-
bran, w mys$l wytycznych planu pracy Zarzadu Sekcji o nawiazaniu
kontaktu z nauczycielstwem szkét powszechnych, w celu porozumienia
sie co do planéw i nowych metod pracy z zakresu zaje¢ praktycznych- -
zostaty wygloszone dwa referaty, Pani Bothe moéwita o organizacji
i programie nauczania w szkotach powszechnych. — pani Burnatowa
0 programach w gimnazjach nowego typu. — Jedno zebranie poswie-
cone bylo sprawozdaniu z Walnego Zjazdu w Katowicach, — refe-
rowaty delegatki pp. Bussan i Pachenska, na dragiem uczestniczki kur-
su zawodowego wakacyjnego pp. Weglowna i Zagoérska podzielity eie
Swiezo zdobytemi wiadomos$ciami i nowemi wskazéwkami co do orga-
nizacji pracy i warsztatow w szkole zawodowej. © Kontynuujac w dal-
szym ciagu prace z poprzedniego okresu sprawozdawczego, odbyla sie
w marcu b. r. miedzyszkolna lekcja pokazowa p. Holzman. Q W okre-
sie od dnia 10 lutego do dnia 20 marca b. r. odbyt sie kurs kroju i ¢wi-
czen praktycznych z metodyki bielizny meskiej. Wyklady odbywaty
sie w godzinach popotudniowych, w liczbie 25 godzin. Udziat brato 12
nauczycielek, w tern 2 dojezdzaty ze Sosnowca. Na zakonczenie lirzg-
dzono zebranie towarzyskie dla uczestniczek wszyys.tkich kurséw
z réwnoczesnem rozdaniem zaswiadczen. Koszt wynosit 125 zt, ktére
jak i poprzednio 'catkowicie pokryta "Stuzba Obywatelska*

Zofja Pachonska

Przewodniczaca Sekcji Szkét Zenskich S. N. S. L.

KOMUNIKAT

Mijedzysfowarzyszeniowej Komisji Normujgcej warunki pracy nau-

czycieli i wpisy w szkolnictwie prywatnem i spotecznem w Polsce.

Stosownie do przepisow § 29 pkt. e "Warunkéw umoéw o prace”
na rok szkolny 1954/55 Miedzy&towarzyszeniowa Komisja Normujaca
warunki pracy nauczycieli i mwpisy w szkolnictwie prywatnem i spo-
tecznem w Polsce na posiedzeniu w dn. 12 listopada r. b. powzieta na-
stepujacg uchwate: G "Zaproponowanie nauczycielowi, nawet za zgo-
da Komisji Finansowej, uposazenia, ktéreby wynosito mniej niz 50%
norm, ustalonych w niniejszym uktadzie moze by¢ uznane przez nau-
czyciela za réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy z winy wiasciciela,
jednak bez obowigzku wyptaty ze strony wiasciciela jakiegokolwiek
odszkodowania“.



Koto Dyrektoréw i Przetozonych Prywatnych Szkét Srednich
Meskich i Zenskich T. N. S. W.

(—) Halina Gepneréwna. (—) Janina Popielewska.

Towarzystwo Nauczycieli Szkét Srddnich i Wyzszych

(—) Piotr Halten, (— Xawery Szwarc, (—) Maksymiijan Tazbir.

Stowarzyszenie Dyrektoréw Polskich Szkél Srednich Prywatnych
i Samorzadojwych.

(—) Jbzef Grabowski, (—) Czestaw Longin Jedraszko.

Sekcja Nauczycieli Szkét Srednich Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

(—) Tadeusz Filipowicz, (—) Czestaw Pawtowski, (—) Feliks Swiszcz

Sekcja Nauczycieli Szkét Powszechnych Zwiazku Nauczycielstwa Pol.

(—) Marja Karpowiczowa, (—) Zenon Sawicki, (—) Roman Kadzinski.

Stowarzyszeuie Chrzescijansko - Narodowe Nauczycielstwa Szkot
Powszechnych.

(—) Stanistaw Bankowski, {+—) Stefanja Kazorowska,
(—) Wiktor Morawski.

Stowarzyszenie Nauczycieli Szkét Zawodowych
(—) Lidja Bobrowa, (—) H. Falkowski

Zwigzek Zrzeszeri Spotecznych Utrzymujacych Szkoty Srednie w Poi
(—) Ks. Eugeniusz Kulesza, (—) Teodozy Radzikowski

ol (—) Kazimierz Zotedziowski.

Z NOWYCH WYDAWNICTW.

1) Rocznik X S. G. H. w Warszawie zawiera nastepujace prace
Jan Szefer: "Kalkulacja taryf inkasa wekslowego“ And. Grodek: "Za
gadnienie emisji papierowych znakéw pienieznych w Ks. Warszawe
skiem* (1806 — 1813). Cato$¢ obejmuje spis rozpraw doktorskich i ma-
gisterskich oraz prac dyplomowanych za lata 1931 — 2, 1952 — 33, str
XL + 241,

2) Andrzej Grodek "Zagadnienie emisji papierowych znakow pie-
nieznych w Ks. Warszawskiem 1806 — 1815“. — Autor omawia w niej
zagadnienie dotychczas mato znane, a mian, obieg i likwidacje t. zw
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biletbw kasowych, traktujac ja na tle szeroko ujetego potozenia gos-
podarczego kraju. Uwzglednia réwniez dyskusje i poglady na pienia-
dze papierowe w tej epoce. Praca opiera sie na bogatym materjale
archiwalnym.

5) Lepecki B. Miecz, kpt. — Sybir bez przeklenstw. RGj 1934 +—
str. 224. Barwny i ciekawy opis poidrozy szlakiem zestania J. Pitsud-
skiego w latach 1887 — 1892 przez. Tiumen, Krasnojarsk nad Bajkat do
Kierenska i Tunki.

4) Czekanowski Jan prof. — Czlowiek w czasie i przestrzeni —
Warsz. 1934 VIII + 271 zt. 12

5) Krzyzanowski Jul. prof, — Romans polski Xyl w. Lublin 1934
— 283 zt. — 15—

6) Kasprzycki Tad. gen. — Kartki z dziennika oficera | Brygady
— Warsz. 1954 — XIV + 345 z} 19.50.

7) J. Bednarz. Praca i wywczasy nauczycielskie — W-wa 1934, str,
93 — zi 0.80. Autor porusza w rozprawce nast. zagadnienia: 1) Praca
zawodowa, 2) Praca nauczycielska, 5) Organizowanie wypoczynku,
4) Zmeczenie i znuzenie, 5) Teorja wypoczynku i zabawy, 6) Wczasy
nauczyciela jako wypoczynek, profilaktyka choréb, rozrywka kultu-
ralna i pogtebianie duchowe.

8) Bystron Jan St. prof. — Dzieje obyczajéw w dawnej Polsce
t. 1. Trzaska. - Evert W-wa, 1934, zt. 56.

OD REDAKCJI

W sprawie oceny podrecznikadr. Fr. Tomanka
"Handel towarowy i pieniezny" otrzymata Redakcja odezwe
od autorom oraz komunikat dyr. St, Kocota. Uwaza-
jac ze lamy czasopisma nie sg terenem, na ktory mogtyby
by¢ przenoszone spory miedzy cztonkami S. N. S. Z., Redak
cja postanowita komunikatow nie zamieszczaé, pozostawia-
jac niezaleznie od sporu otwartg moznos$¢ zasadniczego ujecia
naukowego sprawy oceny podrecznikéw.



PRENUMERATA ROCZNA Zt 6—

POLR. 3.50
CENY¥ OGLOSZEN
1 raz 2 razy 3 razy
str 90 zi 150 zt 250 zit.
» 50 zi. 80 zi. 145 zi.
n 20 zt. 50 zi. 85 zt.
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PRZODUJE NA CALYM SWIECIE
MASZYNA DO PISANIA

MALY REMINGTON

Zastgpi¢ moze kazda duza wzorowg maszyne —
............. Daje piekne pismo i doskonate kopje

Modele:

MALY REMINGTON NOISELESS — pisze zupetnie cicho
MALY REMINGTON z TABULATOREM — wzorowe.
MALY REMINGTON JUNIOR — dostepne dla kazdego.

Ceny znacznie znizone. Dogodne warunki nabycia.
TOWARZYSTWO PRZEMYSEOWO-HANDLOWE
BLOCK-BRUN, S p Akc.
Warszawa — Hotel Bristol
Oddziay: Katowice, Krakéw, Lwoéw. £6dz, Poznan, Wilno i Gdansk.



