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TRESC; 1) VIII Walny Zjazd Delegatéw, 2) A. B. — Refleksje szkol-
ne, 3) wiz. Koztowski — Samoksztatcenie nauczycieli zawodu, 4) mgr.
E. Tomaszewski — W klasie pierwszej (dok.), 5) inz. Boi. Zalewski —
Nowe programy i stare usterki, 6) A. Czyz — Podreczniki w szkole za-
wodowej, 7) Z zycia Stowarzyszenia: a) Komunikaty Zarz. Gtéwnego,
b) Sprawozdanie Z. Gt. od 4.X1 1934 do 10.X 1935 r., ¢) R-k dziatalnosci
Z. Gt. do 31.VII 1935 r., d) Wykonanie budzetu Z. Gt do 31.V11 1935 r.
e) Wykonanie budzetu "Gtosu Szk. Zaw.“ do 31.VII 1935, f) Bilans zamk-
niecia S, N. S. Z. do 31.VII 1935 r.

VIII WALNY ZJAZD DELEGATOW.

VIl Zwyczajny Walny Zjazd Delegatom S. N. S. z. od-
bedzie sie w dniach 1 i 2 listopada r. b. w Warszawie.

Dnia 1.X1 1955 r. — piagtek rano, w lokalu S. N. S. z., ul.
Zoéramia 9 m. 5. Godzina 9. Zebranie Petnego Zarzadu Gloro-
nego.

Na porzadku obrad odczytanie protokdtu z poprzednie-
go zebrania oraz oméwienie i przyjecie porzadku obrad VIII
Walnego Zjazdu Delegatom.

1.X1 1935 pigtek po potudniu m lokalu Panstwowej Szko-
ty im. Roesleréw przy ul. Chtodnej 33:

Godz. 15 m. 50. Zebranie Delegatom poszczegdlnych Sek-
cyj (szkol technicznych, zenskich, handlowych), oraz Sekcji
Instruktoréw, na ktorych bedg omawiane aktualne sprawy
programowe.



X1 1935r. sobota rano w lokalu Panstw. Szkoty Handlo-
wej Zenskiej ul. Gornoslaska 31:

Godz. 9 m. 30. Otwarcie Walnego Zjazdu Delegatéw, po-
witanie Gosci i wybor Prezydjum.

Godz, 10. Odczyt b. Ministra, Prezesa Izby Przemystowo-
Handtowej w Warszawie p. inz. Czestawa Klarnera n. t.: "Zy-
czenia sfer gospodarczych pod adresem szkotnictwa zawodo-
wego*,

3) Wybor Komisyj: a) mandatowej, b) wnioskowej, ¢)
budzetowej, d) wyborczej.

4) Odczytanie protokétu z poprzedniego Zjazdu, ogto-
szonego w Gtosie Szkoty Zawodowej Nr. 10 1934 r.

5) Sprawozdania: a) Zarzadu Gtéwnego i plan pracy,
b) skarbnika i preliminarz, ¢) Komisji Rewizyjnej Gtowne;j.

6) Dyskusja nad sprawozdaniami.

7) Wybory: a) Cztonkéw Zarzadu i zastepcow, b) czton-
kéw Komisji Rewizyjnej Gtownej i zastepcow, c) cztonkow
Komisji Rozjemczej i zastepcow.

8) Whnioski Kot, Sekcyj i Komisyj.

9) Zamkniecie Zjazdu.

Uwaga: Biorg udziat w Walnym Zjezdzie z gtosem decydujacym:
a) delegaci Kot, ktérych wybiera Walne Zgromadzenie Koét (§ 65 sta-
tutu) w stosunku i-go delegata na 10 cztonkéw, oraz 1-go zastepcy na
2 delegatéow; b) czionkowie honorowi Stowarzyszenia; c¢) cztonko-
wie Zarzadu Gléwnego; d) Komisji Rewizyjnej Glownej; e) Komisji
Rozjemczej Glownej; f) cztonkowie Sekcyj Gtéwnych; g) Przewodni-
czacy Zarzaddéw Okregowych.

Delegaci winni by¢ zaopatrzeni przez Zarzady Koét w dowody
stwierdzajace ich prawo brania udzialu w Walnym Zjezdzie Delegatow
i liczbe gloséw, ktérag rozporzadzaja.

Zarzady Kot nadsylajg przed Walnym Zjazdem do Zarzadu Gow-
nego odpisy protokétu Walnego Zgromadzenia Kota, dotyczace wyborow
delegatow.

W posiedzeniu Pelnego Zarzadu Giéwnego biorg udziat przewdd-
niczacy Kot Stowarzyszenia oraz Zarzadow Okregowych lub ich za-
stepcy.

Czlonkowie Stowarzyszenia sg proszeni o wziecie licznego udziatu
w obradach Walnego Zjazdu z gltosem doradczym.



A. B. — Warszawa.

REFLEKSJE SZKOLNE

Reforma szkolna, zapoczgtkowana ustaws o ustroju szkol-
nictwa z dn. 11 marca 1932 r. wysuneta na czoto caty szereg
zagadnien, bardzo Scisle ze szkolnictwem zwigzanych, jak
kwestje wychowawcze, programowe, podrecznikowe, kwestje
pomocy naukowych i pracowni szkolnych itp. Kwestje te sg
niewatpliwie pilne i wazne, to tez staty sie one nawet przed-
miotem publicznych dyskusyj w prasie. Jak zwykle, tak i te-
raz, przy dyskusji o szkole méwi sie przedewszystkiem o wy-
chowaniu, gdyz to zagadnienie jest najbardziej dostepne dla
szerokiej publicznosci, kazdy moze, a przynajmniej uwaza, ze
moze co$ na ten temat powiedzie¢. Inne zagadnienia przetrg-
wiane sg przewaznie w urzedach wiadz szkolnych i dyskuto-
wane w zamknietych gronach nauczycielskich, nie wychodzac
zwykle na szersze tory.

Jest to moze i wihasciwe postawienie sprawy, nalezatoby
jednak zwrdci¢ uwage na dwa fakty: 1) w dyskusjach publi-
cznych na tematy wychowawcze, podejmowanych prawie zre-
guly przy okazji omawiania jakich$ jaskrawych i draznigcych
sumienie publiczne wypadkéw szkolnych, doszukuje sie zaw-
sze winy nauczyciela i wystawia sie mu ujemne $wiadectwo,
2) w powodzi zagadnien przy reformie szkolnej zapomniano
0 podniesieniu i polepszeniu jednego z najwazniejszych czyn-
nikdéw, decydujacych o poziomie i dobroci szkoty, a mianowi-
cie o poprawie bytu nauczyciela, a zapomniano o nim nie tyle
w dyskusjach publicznych, ile w rozwazaniach prawno-urze-
dowych.

Trudno bytoby tu rozwazac i dyskutowac nad tern, co jest
przyczyna takiego stanu rzeczy, czy mianowicie biernos¢ mas
nauczycielskich, czy tez apodyktyczne stawianie sprawy przez
niektore czynniki, dos¢ jednak, ze nauczycielstwo staneto dzis$
ze swemi interesami bardzo na uboczu.

Jezeli przeczytamy okdlniki wi#adz szkolnych na prze-
strzeni ostatnich paru lat, nie znajdziemy w nich prawie ani
jednego, ktoryby przynosit jakgkolwiek pomoc lub opieke na-
uczycielowi, — natomiast wiekszos¢ z nich przynosi nowe pra-



ce, nowe kiopoty, nowe odbieranie resztek wolnego czasu na-
uczycielowi. Okdlnikéw tych bywa duzo, wystarczy wspom-
nie¢, ze jedno z centralnych Kuratorjow wydato ich od 1 sty-
cznia do 30 listopada 1934 az 409, a od 1.1.55 do 8 pazdziernika
r. b., 268. Wypada to znacznie wiecej, niz po jednym okol-
nikn dziennie. Zobaczmy pokrétce, co to nauczyciel ma robic¢
zgodnie z temi okdlnikami: ma on prowadzi¢ rézne koétka u-
czniowskie, odbywaé zasadnicze i dodatkowe sesje, odrabiac
lekcje pokazowe (i bywac¢ na nich), chodzi¢ z mitodzieza do
teatru, do kina, na $lizgawke, na narty — i to nawet w okre-
sie feryj Swiagtecznych, — do Swietlicy, — ma nastepnie zbie-
mra¢ sktadki, jedne, drugie, trzecie itd., konferowac¢ z rodzica-
mi, organizowac i prowadzi¢ wycieczki, przygotowac sie na-
lezycie do kazdej lekcji, przygotowac i poprawic tyle a tyle
"klaséwek*, urzadzac¢ rézne obchody, jak: tydzien lasu, ty-
dzien oszczednosci, tydzien matki i caty szereg innych tygodni
i dni, — wszedzie i wszystko ma zrobi¢ nauczyciel. Figaro tu,
Figaro tam, wszedzie Figaro.

A jezeli ten Figaro, ta guwernantka spoteczna, zaczyna
juz ustawac¢ w swej pracy, to mu ja ogranicza, ale w takiej
formie, ze nie pozwolg mu na dodatkowy zarobek w innej
szkole. Niech zaden nie zarabia wiecej, niz potrzeba na unik-
niecie Smierci gtodowej.

Pouczajagco mowi o tragedji nauczycielskiej p. S. Sasin-
ski w Nr. 4 "Ogniwa“ z r. 1934 — 35. Przytacza on na podsta-
wie badan Miklaszewskiego, ze nauczyciel wskutek charakte-
ru i nawatlu pracy ustepuje w wyscigu S$miertelnosci tylko
domokrgzcom i lekarzom, narazonym na ciggte niebezpieczen-
stwo zarazy. Im blizej nauczycielowi do emerytury, z ktérej
tyle innych zawodoéw w pokoju korzysta, tern blizej jest on
cmentarza.

Cigzy nad nauczycielem przeklenstwo wiekdéw, zaczyna
sie bowiem jego historja w $wiadomosci spoteczenstwa od nie-
wolnikéw rzymskich i idzie przez "kalekéw i ludzi fizycznie
stabszych, do innych zaje¢ niezdolnych“ (Bystroh: Spoteczen-
stwo, a szkota, str. 413). Nic zatem dziwnego, Ze opiewane nie-
kiedy "kaptanstwo* staje sie dla tych "kaptanéw* piekiem
i udreka catego zycia.



Jakze zreszta ma spoteczenstwo odnosi¢ sie do nauczycie-
la, jezeli nawet tak powazny badacz jak Bystron nie spostrzegt
ze wilasnie zawdd nauczycielski robi z ludzi normalnych, —
"dziwolagéw* zawsze zmeczonych, a zawsze czynnych i za-
wsze pobtazliwych, ze to nieustanna walka z rozhukang, prze-
sportowang miodzieza, state przyttaczanie nawatem obowia-
zkow i zajec, ktore z dnia na dzien narastajg, ta gorgczka po-
tecen okolnikowych i wizytacyjnych, pisemnych i ustnych, to
state nerwowe zycie w trosce o przysztego obywatela, ktérego
ma wychowaé najczesciej bez pomocy ze strony rodzicow i
wiadz, — to wszystko wiasnie tworzy z normalnego cztowieka
— dziwaka.

Niech tu powazny czytelnik przypomni sobie taskawie ze
swych "bezgrzesznych lat“, ile i jakich psot narobit swemu
nauczycielowi i wychowawcy, ktdremu zresztg zawdziecza to,
czem teraz jest, — i niech zastanowi sie, ile to mogto koszto-
wacé nerwow, kilopotdw, zgryzot i utrapien tego nauczyciela.
Dzi$ napewno zrozumie przezycia tego "belfra®, ktéremu tyle
dokuczat. Przypomnienie takie bedzie pouczajace nie dla-
tego ,aby potepia¢ zywotnos¢ i ruchliwos¢ miodziezy, lecz,
aby stosunek spoteczernistwa do tego nauczyciela skorygowac.
Jezeli sie bowiem zdarzy, ze nauczyciel popetni czyn, wycho-
dzacy poza ramy norm prawnych i etycznych, podnosi sig
larum "tadny nauczyciel, tadny wychowawca miodziezy*,
chociaz taki sam czyn, popetniony przez cztowieka zawodu,
bylby conajwyzej krotkotrwatlg sensacjg. Nie pamieta sie
przytem, ze zgnebiony, spracowany, skotowany, wiecznie
zdenerwowany umyst u najzdrowszego musi niekiedy reago-
wac, a im silniejsze i bezwzgledniejsze zgnebienie i zdener-
wowanie, tern bardziej staje sie niepohamowana reakcja. Tu
nie cztowiek zawinit, ale cale spoteczenstwo, ze pozwala
i doprowadza do takiego ponizenia ludzi, ktoérzy poswiecili
sie zawodowi nauczycielskiemu.

W ostatnich dopiero czasach daje sie zauwazy¢ pewien
zwrot na lepsze. Prasa juz nie cala i nie zawsze zabiera gtos
0 nauczycielu tylko wtedy, gdy sie go ma pognebia¢, — nawet
go niekiedy bierze w obrone. Rowniez i wiadze szkolne doszty
zdaje sie do przekonania, ze strona nerwow i wytrzymatosci



ludzkiej zostata u nauczycielstwa naciggnieta prawie do ostat-
nich granic. Juz w ostatnich okdlnikach staraja sie ograniczy¢'
biurokratyczne prace nauczyciela oraz jego obowigzki inka-

senta najroznorodniejszych skitadek i zbiorek. Moze to pocza-
tek nowej ery.

Jezeli chcemy podnies¢ poziom nauczania i wychowania
w szkotach, jezeli reforma szkolna ma przynies¢ rzeczywiste
korzysci spoteczenstwu, to trzeba sie zajgc¢ troche i losem na-
uczyciela, trzeba "umoralni¢ zawdd i spoteczenstwo*. Nie u-
stawiczne nakazy i coraz liczniejsze, a niezawsze celowe 0kol-
niki, nie nagany i krytyki, ale "$wiadoma che¢ pospolitego do-
bra“, przychylna nauczycielowi pomoc i wsparcie go w ciez-
kiej pracy dobrag radg i przyjacielskiem ustosunkowaniem
sie — wniosg w dziedzine szkoty tego ducha, jaki wprowa-
dzata Komisja Edukacji Narodowej. Kres tragedji nauczy-
ciela bedzie poczatkiem rzeczywistej i owocnhej reformy-
szkolnictwa.

roiz. T. Koztowski — Warszawa.

SAMOKSZTALCENIE JAKO NAJLEPSZA FORMA
DOKSZTALCENIA NAUCZYCIELI ZAWODU
(instruktorow)

Temat, ktory poruszam w tym krotkim artykule, moze
by¢ tylko ujety jako wytyczne dla prowadzacych ¢wicze-
nia praktyczne z punktu potrzeb stuzacych do utrzymania
i podniesienia poprzez szkote, naszego rzemiosta, przemystu,
handlu i rolnictwa. Mam tu na mysli potrzebe utrzymania
stalego kontaktu Pandw nauczajgcych w szkolach zawodo-
wych, z zyciem zawodowem pozaszkolnem. Bez brania udzia
tu w tern zyciu, ktére ma swoje tetno jak zywy organizm,
nauczyciele zawodu stajg sie teoretykami bez wyczucia po-
trzeb, ktére sg regulowane wymaganiami zycia i sytuacjag
ekonomiczno - gospodarcza, a tern samem nie mogg oni dac
z siebie uczniom tego, co jest w szkole zawodowej najbar-
dziej istotnem, tj. pelnego przygotowania zawodowego, ktore



oni powinni ze szkoty wynies¢ na droge zycia w pracy za-
wodowej.

Jezeli przemyst nasz w niektorych gateziach nie moze
jeszcze skutecznie konkurowaé z przemystem i rzemiostem
innych krajow, bardziej uprzemystowionych, to tylko dlate-
go, Ze nie mamy jeszcze przyswojonej i wyrobionej umiejet-
nosci nalezytego organizowania samej pracy i zmystu ekono-
miczno - gospodarczego, tj. tych dwoéch czynnikéw, ktore
muszg dzi$ i w przysztosci zawazy¢ na naszej ekspansji gos-
podarczej. Umiejetnosci te musimy nabywac drogg bezpos-
rednig przez staty kontakt z zyciem zawodowem i state do-
ksztatcanie sie na najlepszych wzorach juz zdobytych
i przyswojonych, oraz na wzorach obcych, ktére powinny
by¢ bardzo starannie wykorzystane i w miare naszych po-
trzeb gospodarczych odpowiednio przyjete. Tego wszystkiego
musimy sie nauczy¢ i w tym sensie musimy naszg miodziez
wychowywac. Przy dzisiejszem tak skomplikowanem zyciu
gospodarczem i przy tak wysokiej liczbie bezrobotnych to
wychowanie miodziezy na przysztych rzemieslnikéw wyma-
ga bardzo rozumnej i systematycznej pracy nad nig. Nauczy-
ciel zawodu powinien wiec dac z siebie wszystko, czem tylko
rozporzgdza na korzys¢ ucznia i dla podniesienia jego spra-
wnosci zawodowej. Azeby to mogto nastgpi¢, nauczyciel po-
winien bacznie $ledzi¢, w jakim kierunku rozwija sie zawadd,
do ktérego przygotowuje kandydatéw, i po jakiej linji roz-
wija sie zycie gospodarcze, jak w terazniejszosci, tak i w naj-
blizszej przysztosci dzia¢ sie to bedzie. Czy mogtoby to na-
stgpi¢, gdyby ten nauczyciel zerwal kontakt ze swojem zy-
ciem zawodowem pozaszkolnem, i stale sam nie doksztatcat
sie i to w kazdym kierunku, jak tego wymaga szkota? Szko-
ta rzemieslnicza, jakiegokolwiek ona bedzie typu, ma do
spetnienia bardzo wazne zadanie, gdyz oprocz przygotowa-
nia przysztych zawodowcow, ktérzy beda musieli zaspokoi¢
wymagania stawiane przez istniejgce warsztaty rzemiesini-
cze, musi ona takze nastawia¢ przysztych pracownikéw do
nowych potrzeb zycia, a wiec musi stosowa¢ mozliwie naj-
nowsze metody pracy jak najbardziej zracjonalizowanej. A
kt6z to wprowadzi i poprowadzi na terenie warsztatow, jak
nie nauczyciele zawodu? A czy bedzie mozna to prze-



prowadzi¢ na podstawie zdobytych wiadomosci zawodo-
wych i ich umiejetnosci z przed kilkunastu lat, a nawet Kkil-
kudziesieciu bez statego doksztatcania sie i uzupetniania
swoich wiadomosci? Czlowiek, ktory wierzy w to, ze juz
wszystko umie, i nie czuje potrzeby doksztatcania sie i to
statego, pod swojg osobistg kontrola moralng, — ten moze
sobie powiedzie¢, ze dla szkoty jest on zywym trupem. Taki
nauczyciel nie przynosi szkole zadnego pozytku, a tern sa-
mem nie spetnia on swego obowigzku jako obywatel wzgle-
dem Panstwa. Nauczyciel, ktdéry ocenia nalezycie swoje sta-
nowisko, ktéry zdaje sobie z tego sprawe, jaka odpowiedziat-
nos¢ na nim cigzy w stosunku do spoteczenstwa jak i do Pan-
twa, nigdy nie zlekcewazy doniostosci i potrzeby doksztatce-
nia siebie i zrozumie dobrze, ze uczen, ktérego uczy, musi
by¢ zawodowo dobrze przygotowanym do przyszitej pracy
zawodowej, a wiec zrozumie, ze musi go nauczy¢ zawodu do-
brze. Czy mozna bedzie zgda¢ od ucznia nalezytego opano-
wania zawodu, jezeli sam nauczyciel zawodu nie stara sie
o dalsze jego opanowanie i poglebienie, i nie czuje potrzeby
ciaggtej i rzetelnej pracy nad sobg, statlego uzupetnienia swo-
ich wiadomosci zawodowych i nieustannego uzgadniania
swoich metod pracy z postepem techniki i potrzebami zycia
gospodarczego? Nauczyciel zawodu powinien by¢ dla ucz-
niow autorytetem w calem tego stowa znaczeniu, w spra-
wach zawodowych powinien on by¢ dla nich wyrocznig, mu-
si on dac sie im poznac, ze ciagle pracuje nad doskonale-
niem siebie, i ze jest naprawde dobrym zawodowcem, a nie
nauczycielem z przed kilkudziesieciu laty, — mumjg muze-
alna.

Kazdy wiec nauczyciel pracujacy na terenie szkoty za-
wodowej powinien stale uzupetnia¢ swoje wiadomosci zawo-
dowe i zapoznawac sie z najnowszemi metodami pracy i jej
organizacjg. Moze to nastgpic jedynie i tylko przez staty kon
takt z zyciem zawodowem i samoksztatcenie sie. Ten staty
kontakt nauczyciela z zyciem zawodowem pozaszkolnem,
podniesie nietylko jego wiedze zawodowg do niezbednego
poziomu, lecz da on mu tez moznosc¢ i tatwos¢ szybkiego do-
stosowania sie do potrzeb gospodarczych, — a wiec da tez



szkole te tak potrzebng dzi$s elastyczno$¢ do odpowiedniego
nastawienia sie jej, nawet chwilowego. o ciggle zaintereso-
wanie sie nauczyciela postepem i rozwojem zawodu, w kto6-
rym pracuje, pozwoli mu na doprowadzenie uczniéw do ta-
*Kkiego usprawnienia zawodowego, ze gdy szkole opuszczg i
przyjda do pracy w warsztatach pracy zawodowej, beda oni
mogli w szybkim czasie dostosowac sie do nowych waiun-
kéw pracy i beda mogli postugiwa¢ sie metodami, odpowia-
dajgcymi najnowszym wymaganiom techniki i organizacji.
Stanie sie to tylko wtenczas, gdy uczniowie ci nabedg i przy-
swojg sobie wszystko to w szkole od swojego wychowawcy-
nauczyciela, ktéry w trosce o ich przyszto$¢ podnosi sie sam
na coraz to wyzsze poziomy doskonatosci zawodowej i du-
chowej, z calg Swiadomoscig spetnienia swojego obowigzku
wzgledem Panstwa i obywateli.

Wiedza zawodowa nie jest nigdy zamknieta lub tez skon-
czona. Ciagta praca zawodowa ksztalci pracownika, lecz nie
jest ona w moznosci obja¢ wszystkich nowosci, jakie zawod
nastrecza. Szkota stwarza warunki i moznosci znacznie tat-
wiejsze, — chodzi tylko o umiejetne podejscie przez nauczy-
cielg do samej sprawy i wyzyskanie jej w najwiekszym za-
kresie. Nalezy pamieta¢ o waznej sprawie, ze w nauczaniu
i wychowaniu na terenie szkoty decyduje cztowiek, ktory
do miodziezy z tymi zamiarami sie zbliza. Nalezy rowniez
pamietac i o tem, ze krytycyzm i intuicja miodziezy jest wie-
ksza, niz sadzg o tem wychowawcy-nauczyciele. Uczniowie
orjentuja sie i wyczuwajg zupetnie dobrze czy nauczyciel,
ktéry do nich przychodzi z zamiarem nauczania, robi to dla
"zabicia czasu“, czy tez z zamiarem faktycznego nauczenia
ich czegos, a réwniez zdajg sobie i z tego sprawe, czy to, co
im nauczyciel podaje, jest na wysokosci zadania. Ta kryty-
ka ucznia nie bedzie moze "fachowa* i wedtug naszego spo-
sobu ujeta; lecz on to wyczuje i na swoéj sposob skrytykuje.
Wszak czesto rodzice styszg w domu krytyke swoich dzieci
0 nauczycielu, i nie zawsze ona wypada dodatnio. Czesto wy-
pada ona ujemnie, a nawet wprost fatalnie w stosunku do
nauczyciela.

Przygotowanie pedagogiczne nauczycieli zawodu powin-



mno iS¢ w parze z jego przygotowaniem zawodowem, gdyz i-
naczej nie moznaby sobie jego pracy w warsztacie szkolnym
wyobrazi¢. Metody wychowawcze w ostatnich latach grnnto-
wnie sie zmienity, i nauczyciele ci, ktérzy nie orjentujg sie
w tych zmianach i postepie, i ktorzy nie idg zgodnie w pracy
wychowawczej z nauczycielami przedmiotow teoretycznych
i ogolnoksztatcacych, — prace tych ostatnich moga bezwie-
dnie zupetnie zniszczyc, i to tylko dzieki temu, ze sami nie
zaznajomili sie z nowym pogladami na prace wychowawczg
w szkole i warsztatach szkolnych. Z powyzszego widzimy, ze
nauczyciel zawodowiec warsztatowy musi w réwnej mierze
traktowac¢ doksztatcanie zawodowe jak i pedagogiczne. Na
terenie szkoty nie $mie istnie¢ jedno bez drugiego, lecz po-
winny sie one nawzajem uzupetnia¢ i tworzy¢ harmonijng
catos¢. Nauczyciel umiejacy nalezycie spetni¢ ten warunek,
staje sie naprawde sitg nauczycielskg pierwszorzedna i spet-
ni tez uczciwie swoj obowigzek, jak tego od nas wszystkich
wymaga Panstwo i spoteczeristwo.

Sprawa pozornie wyglada jako zatatwiona. Wykazatem
bowiem potrzebe statego doksztatcania sie tak zawodowego

jak i pedagogicznego, — czuje jednak, ze jest to
tylko czesSciowe zatatwienie tej sprawy. Chciatbym
przyjs¢ z pomocg niektorym Panom i wskaza¢ im,

jak nalezy nad sobg pracowa¢. Dotyczy to w row-
nej mierze tych, ktoérzy juz wyszli z wprawy ucze-
nia sie, jak i tych, ktérzy chcieli to juz uczyni¢, — lecz
dla braku oszczednosci, wprawy i umiejetnosci, zarzucili te
prace nad sobg z wielka stratg dla siebie. Chciatbym wiec tu
wskaza¢ drogi i metody racjonalnego uczenia sie. Magiby
kto$ powiedzieé, "c6z za wymysty, wszak kazdy z nas sie
uczyt i uczy, i to bez specjalnych jakich$ wskazéwek i me-
iod“. Tak jednak nie jest, pojmowanie sztuki uczenia sie
w tym sensie jest zupetnie mylne i fatlszywe. UczyliSmy sie
i uczymy wszyscy, powstaja tylko pytania, — czy ta nauka
przychodzita nam #fatwo czy trudno, czy nakiad energji
w wynikach byt choc¢by w przyblizonym stosunku zgodny
z iloscig witozonej pracy. Umie¢ uczy€ sie to jest wielka sztu-



ka, i nie kazdy z nas w tej umiejetnosci uczenia trafit na
wiasciwg i racjonalng droge. Czy kogo z nas informowat kto,
jak nalezy sie uczy¢? czy kto wskazat nam, jaka drogg nale-
zy kroczy¢, azeby przy najmniejszej ilosci wiozonej pracy
i energji, mozna uzyska¢ zadawalniajgce wyniki? Nie, —
nikt nas nie nauczyt uczy¢ sie. W czasie, kiedy uczyliSmy
sie w szkotach (a nawet i dzi§) nikomu nawet do gtowy nie
przyszto, zeby podawac¢ nam, jak nalezy wiasciwie sie u-
czy¢. Wynikiem tych metod nauczania byto samouczenie sie,
i powstato tych sposobow samouczenia sie tyle, ilu bylo ucza-
cych sie. Chciatbym wiec wskaza¢ te drogi, przy pomocy,
ktéorych moznaby dzi§ pracowa¢ z mniejszym nakladem e-
energji, jak to byto niegdys, lecz z lepszym skutkiem. Wiado-
mem jest, ze nauczyciel, ktdry ma nauczy¢ ucznidw uczyc¢
sig, musi wpierw sam opanowa¢ te sztuke, ktora jakkol-
wiek sama w sobie nie jest tak trudna, powinna by¢ przez
nauczyciela gruntownie opanowana, i przyswojona. Powinna
ona by¢ opanowana tak, azeby postugiwanie sie nig byto dla
niego czems$ tak naturalnem, jak gdyby to wyptywato z jego
natury, sposobu myslenia, postepowania, — jednem stowem,
czems, bez czego nie wyobrazatby sobie uczenia sie i nau-
czenia tej sztuki w szkole. Z czego witasciwie korzysta sie przy
uczeniu sie? Przedewszystkiem musimy powiedzie¢, ze z pod-
Irecznikow. 'Podreczniki jednak zawodowe sg ,dzi$ bafrdzo
drogie i nie kazdy moze pozwoli¢ sobie na staty ich zakup
dla wiasnego uzytku. Jak wiec nalezy te podjeczniki czy
ksigzki wiasciwie wykorzysta¢? Jezeli ksigzka jest moja
wiasnoscia, to moge z niej odpowiednio korzysta¢ i czynié
w niej w sposob kulturalny rozmaite znaki i notowac roz-
maite uwagi. A wiec: a) zdanie wazne podajgce jaka$ zasa-
de lub dobrg mysl, zastugujaca na szczegdlna uwage i pa-
mie¢, nalezy odpowiednio zaznaczy¢ przez podkreslenie,
i zaleznie od stopnia jego waznosci, przyjmujac rézne Sposo-
by podkreslania, np. linja ciagta lub wezykowata. Podkre-
Slenie to powinno by¢ ponadto staranne i doktadne, gdyz
sam fakt podkreslenia jest juz wciggniety w samag metode
uczenia sie. b) W czasie czytania ksigzki nasuwajg sie roz-



maite mysli i uwagi indywidualne, ktére, o ile sg godne te-
go, moga by¢ zapisane na marginesie ksigzki dla utrwale-
nia mysli w zwiagzku z tern, co autor w danem zdaniu wy-
razit. Zapiski te powinny by¢ sporzadzane bardzo starannie,
a przedewszystkiem czytelnie. Inaczej musi sie odbywac
czytanie z ksigzek wypozyczonych. Ksigzki takie powinny
by¢ w najwiekszem poszanowaniu i nie wolno na nich czy-
ni¢ zadnych kreslen ani tez notowa¢ uwag wiasnych. W tym
tez wypadku dla wyzyskania i zanotowania rzeczy waz-
niejszych musimy postgpi¢ w sposéb inny. Tu wiec nalezy
zastosowa¢ notatki, ktére powinny by¢ bardzo starannie
prowadzone i wedtug ustalonego systemu, tak by byty one
jasne, przejrzyste i mogty by¢ w kazdej chwili przydatne
do uzytku. Dla nas technikéw, same notatki nie zawsze wy-
starczajg i czesto muszg by¢ one uzupelniane réwniez i ry-
sunkami, lub schematami, ktére juz w tym wypadku jezeli
maja przedstawia¢ jakas wartos¢, musza by¢ wykonane
z catla doktadnoscia.

Notatki takie dla technikéw ,jezeli majg one postuzy¢
dla zbioru pewnego materjalu wiedzy zawodowej, moga
przedstawiac sie nastepujgco:

Przedmiot: Obrabiarki Hutor....ovns

n. p. strugarka poprzeczna Tytut ksigzKi...................
firma................. Wydanie - - _ _

Stronica ksigzki Szkic

Notatki w ten sposOb sporzadzane moga przedstawiac
znacznag wartos¢ dla zawodowca i dlatego powinny one by¢
starannie przechowywane. Mogg one by¢ prowadzone badz
to w zeszytach oddzielnie, badz tez zbiorowo w jednym no-
tafnikn wiekszym, ktory bedzie znowu podzielony na caty
szereg dziatéw zainteresowan technika. Spos6b prowadze-
nia notatek zbiorowo ma te korzys¢ przy korzystaniu z nie-



go, ze caty materjat bedzie mogt by¢ zawsze pod reka w ca-
ztosci. Jezeli sie rozchodzi o szersze ujecie danego zagadnie-
nia, co do ktdrego ma sie specjalne zainteresowanie, to no-
tatki te musza by¢ sporzadzane jako streszczenia, np. catych
danych opisow. Prowadzenie ich musi by¢ réwniez staranne
i wedlug podanego powyzej wzoru.

Jako zrédta pomocnicze dalsze mogg przy zbieraniu ma-
terjatu postuzyc¢: stowniki, encyklopedje i czasopisma zawo-
dowe i t. p. Przy korzystaniu z podanych pomocy, powinna
by¢ réwniez zastosowana pewna metoda, ktdraby ulatwita
nam prace uczenia sie.

Z czasopism, o ile sg wytgczng mojag wilasnosciag i stale
prenumerowane, korzystam w sposob podobny jak z wias-
nej ksiazki, tgczac je w roczniki i sporzgdzajgc wycigg ar-
tykutdw wazniejszych na pierwszej stronie rocznika (jako
doklejony). W innych wypadkach, gdy korzysta sie z czaso-
pisma dorywczo, to notatki sporzgdza sie jak podano wyzej.
Mozna rowniez w niektérych wypadkach zbiera¢ wycinki
artykutow, ktoére nalezy wkleja¢ do notatek zaprowadzo-
nych do tego celu.

Wazng sprawg, o0 ktérej nalezy na zakornczenie wspom-
nie¢, jest zapoznanie sie z tern, jak nalezy korzysta¢ z bibljo-
tek. Jezeli idzie o rzeczy zawodowe, o ich literature, to moga
one znajdowac sie przewaznie w bibljotekach i muzeach.
Chcac wiec z nich korzysta¢, nalezy dobrze zapoznac sie
z systemem, wedtug ktérego jest dana bibljoteka prowadzo-
na, t. zn. sposobem wciggania ksiazek do katalogdw, ich po-
dziatem na grupy wedtug dziatow, autoréw i t. p.

Samoksztatcenie powinno odbywac sie: systematycznie,
z cierpliwoscig i z zamitowaniem, a okaze sie, ze wyniki
pracy witozonej beda naprawde bardzo owocne.



mgr. E. Tomaszewski — £.0dz.

W KLASIE PIERWSZEJ
Cz. 1.

Podobnie jak zwigzanie jednostki z grupg moze uchro-
ni¢ uczniow mato zdolnych od poczucia malowartosciowosci,
tak samo moze ucznidow najzdolniejszych ustrzec od zarozu-
mialstwa, a takze od rozleniwiajgcej bezczynnosci. Otwiera
sie bowiem dla nich pole dziatania w formie pomagania ko-
legom mniej zdolnym, a wiec dodatkowe zatrudnienie, ktére
nie pozwala na szkodliwa bezczynnos¢.

Przy dzieleniu klasy na grupy kierowatem sie doborem
wedtug kolezenskiej zazytosci i przyjazni. Poniewaz najbar-
dziej zzywajag sie uczniowie siedzacy blisko siebie, przeto
/kazda grupa zajmowata sgsiednie tawki. Nie byty to grupy
selekcjonowane t. zn. sktadajace sie z jednostek o jednako-
wym poziomie inteligencji*). Grup selekcjonowanych nie
tworzytem dlatego, ze chciatem uzyskac¢ wspotprace i wza-
jemng pomoc w tonie samych grup, a takze da¢ wszystkim
grupom réwne szanse w zdobywaniu pierwszego miejsca. W
sobote kazdego tygodnia po lekcjach odbywato sie obliczanie
punktéw za caty tydzien oraz ustalanie kolejnosci uzyska-
nych miejsc. Krotkie okresy, bo tygodniowe, wybratem z te-
go wzgledu, ze miodziez, im jest miodsza, tern mniej jest
7dolna do pracy obliczonej na dtuzszg mete. Natomiast odda-
je sie z zapatem takiej pracy, ktorej rezultaty widzi natych-
miast, a przynajmniej w krotkim czasie. Moznaby, jak sadze,
wyrabia¢ wytrwatos¢ i cierpliwos¢ w pracy przez stopniowe
'zwiekszanie okresdow klasyfikacyjnych. Tego jednak nie wy-
prébowatem.

Na obliczaniu punktéw mieli obowiazek pozostawac
starsi grup oraz ci, ktérzy obliczan punkty z racji petnio-
nych przez siebie funkcyj, jak za spdznienia, nieobecnosc,
sprawowanie, porzadek, obywatelskos¢ itp. Pozatem mégt po-
zosta¢ kazdy, kto tylko zechciat. Zainteresowanie klasy moz-

" Por. Nawroczyniski, 1. c.



na byto tatwo mierzy¢ ilosScig pozostajacych. Ot6z pozosta-
wali przez dhtugi czas wszyscy, a pod koniec roku wiekszos¢
klasy. Zbyteczne byto przytem dla pobudzenia rywalizacji
ustanawianie nagrod czy wprowadzanie kar. Poczgtkowo
chciatem ustanowi¢ nagrode dla najlepszej grupy, jednak kia-
sa systematycznie sprzeciwiata sie temu. Zczasem przyszed-
tem do wniosku, ze wyszto to tylko klasie na dobre. Nagro-
dy mogly wprowadzi¢ zawis¢ miedzy grupami oraz spowo-
dowaé¢ wzajemne szkodzenie, a takze chciwos$¢, jak wyrazit
sie jeden z uczniéw. Wspoétzawodnictwo powinno by¢ szta-
chetne, fair play, dlatego musi by¢ bezinteresowne. Ewentu-
alne nagrody moga mie¢ tylko charakter honorowy. Wspot-
zawodnictwo musi by¢ tembardziej wolne od wszelkich kar..
Praca z obawy przed karg jest zupetnie bezwartosciowa pod
wzgledem wychowawczym.

Moze wydawac sig, ze klasyfikowanie grup na podsta-
wie stawianych punktéw karnych jest zbyt sztuczne i obce
dla uczniéw. Jezeli jednak uprzytomnimy sobie, jak bardzo
miodziez zainteresowana jest dziedzing spotru, gdzie wszel-
kie wyczyny mierzy sie punktami oraz jak bardzo skionna
jest do uprawiania wszelkich zawodéw, zrozumiemy, ze dla
niej rzecz ta jest zupetnie naturalna. Zamiast narzeka¢ na
zbytnie zajmowanie si¢ miodziezy sportem, lepiej jest wyko-
rzysta¢ te zamitowania i przenie$¢ na dziedzine pracy szkol-
nej. Szlachetne pierwiastki sportu, takie jak ciggte doskona-
lenie sie dla uzyskania coraz to lepszych rezultatow, wy-
trwatos¢ w pokonywaniu trudnosci, praca nad soba, cierpli-
wos¢, wzajemna pomoc sg bardzo cenne w zyciu czitowieka
wogole, sg réwniez niezwykle cenne w pracy szkolnej. Dla-
czego nie urzadzi¢ zawodéw w codziennej pracy szkolnej,
zwiaszcza w klasach miodszych, gdzie niema jeszcze wiasci-
wego zrozumienia tej pracy? Jak bardzo zajmujgce stajg sie
wtedy zwykie niezbyt ciekawe zajecia i z jakim zapatem sg
wykonywane, miatem moznos$¢ stwierdzi¢ praktycznie. Przy-
znaje, ze stawianie punktow karnych za pewne niedociag-,
ciecia posiada charakter negatywny. Moznaby zamiast tego
stawia¢ punkty premjujgce osiggniecia wartosciowe. Ktory
sposéb jest lepszy, mozna rozstrzygng¢ po wyprébowaniu
obu.



Rywalizacja grup byta utrzymana do konca roku szkol-
*nego. Rezultat wychowawczy okazat sie nadspodziewanie
pomysiny. W urzadzonym w ciagu tego samego roku szkol-
nego konkursie miedzyklasowym o nagrode przechodnig

omawiana klasa zdobywata za kazdym razem pierwsze miej-
sce.

W koncu roku szkolnego dla zorjentowania sig, jaki byt
stosunek uczniéw do wprowadzonych urzadzen, przeprowa-
dzitem ankiete, w ktérej kazdy uczen odpowiedziat anoni-
mowo na kilka pytan. Na pytanie: "Co sadzisz o podziale
klasy na grupy?“ — 37 ucznidow odpowiedziato, ze urzadze-
nie to podoba im sie i uwazajg je za dobre, a jeden, ze jest
to bez znaczenia. Jako gtébwny motyw dodatni podawano
wzajemny wptyw i dbato$é o dobro grupy. "W roku ubieg-
tym — pisze jeden — nie miatem takiej checi do nauki, po-
niewaz chociaz nie umiatem, to na mnie nikt sie nie gniewat,
a teraz jeden drugiego dopedza, zeby tylko zdobyc¢ pierwsze
miejsce”. Oczywiscie wyrazenie "nikt“ nalezy rozumieé ja-
ko nikt z uczniéw. Na pytanie: "Czy jeste$ zadowolony ze
swej grupy?“ — odpowiedziato 7, ze nie. Natomiast tylko 2
wyrazito che¢ nalezenia do innej grupy. Dowodzi to dazenia
do uzyskania lepszych wynikéw oraz duzej zwartosci posz-
czegllnych grup. Na dalsze pytanie 34 uczniéw stwierdzito,
ze nalezenie do grupy wptyneto znacznie na ich pilno$¢ w na-
uce, sprawowanie, porzadek itp., jeden napisat, ze wptyneto
niewiele, a tylko 3, ze nie miato to na nich zadnego wptywu.
"W roku ubiegtym — pisze inny — uczytem sie dla siebie, a
w roku biezgcym uczytem sie dla siebie i mojej grupy, a wiec
z wieksza pilnoscig”. Swiadczy to o wytworzeniu sie poczu-
cia, ze wilasna praca jest dobrem spotecznem oraz poczucia
obowigzkowosci wzgledem wiasnej grupy. "W roku biezg-
cym musimy sie uczy¢ dobrze, aby nie splami¢ honoru gru-
py*“ — pisze jeszcze inny. Ankieta wykazata, ze zaczeto zwra
ca¢ wiekszg uwage na sprawy niezwigzane bezposrednio
z nauka, wartosciowe jednak pod wzgledem wychowawczym

*) Konkurs obejmowat postepy w nauce, sprawowanie, punktual-
nos¢, frekwencje i porzadek. Klasa ktéra zdobyla pierwsze miejsce o-
trzymywata nagrode przechodnia, w postaci ozdobnego zegara $Sciennego.



Oto $wiadectwo: "W roku ubiegtym, bedac w 7 oddziele
Szkoty powszechnej, dobrze sie uczylem, ale mniej dbatem
0 porzadek, niz w biezacym roku“. Albo: "Przez grupe wie-
le razy podnositem papier, ktoregobym nie podniést, gdybym
nie nalezal do grupy“. Pordéwnanie roku ubiegtego z bieza-
cym pod wzgledem pilnosci i starannosci wypadto korzystnie
dla roku biezacego. Oto niektére wynurzenia: "W roku ze-
sztym stuchatem wyktadéw na lekcji, nie dlatego, aby sie na-
uczy¢, ale aby odrobi¢ panszczyzne. W tym roku zmienito sie
to na lepsze®. "W roku ubiegltym uczytem sie tak, azeby nie
dosta¢ niedostatecznego stopnia. Obecnie dgze wszelkiemi
sitami do otrzymania bardzo dobrych stopni. Wptynat tak na
mnie podziat na grupy*. Jednym z dalszych punktéw ankie-
ty byto opisanie charakterystycznego przyktadu, ilustruja-
cego dbatos¢ o dobro grupy. Czyta sie tam, jak przychodzo-
no do szkoty mimo choroby, jak wystany przez dom dla za-
tatwienia pewnych spraw, S$pieszyt sig, aby opusci¢ jak naj-
mniej lekcyj, jak wsiadano do tramwaju na bliskg odlegtosc,
aby sie nie sp6zni¢, jak zostawano w szkole dla wyttumacze-
nia koledze lekcyj, jak chodzono w gmachu szkolnym
w ponczochach w razie zapomnienia pantofli itd. Wszystko
to dziato sie nie w obawie przed ukaraniem, gdyz rzeczy te
tatwo mogty by¢ usprawiedliwione, a pozatem obchodzitem
sie z klasg niezwykle tagodnie, lecz jedynie dlatego, aby
grupa nie otrzymata punktéw karnych. Zasady bowiem usta-
lone przez klase nie uznawaty zadnych usprawiedliwien.
Dzieki temu zapanowata w klasie atmosfera cenna pod
wzgledem wychowawczym i sprzyjajgca pracy szkolnej,
przepojona poszanowaniem pracy, poczuciem godnosci i war-
tosci osobistej, gotowoscig do ponoszenia trudéw.

Na zakonczenie pragne doda¢ kilka uwag o stabych
stronach opisanej organizacji. Najwazniejszg jest zdarzajace
sie czasem nieodpowiednie oddziatywanie grupy na jednost-
ke, ktéra z pewnych wzgledéw nie dostosowuje sie do wyma-
gan grupy. Mianowicie zamiast pomocy czy wspotdziatania
moze nastgpi¢ dokuczanie i szykanowanie. Zdarzyto sie w o-
pisywanej klasie, ze grupa tak dokuczata jednemu z ucznidw,
przez ktdrego stale uzyskiwata gorsze miejsce, ze ten wkoricu
zwrdcit sie do mnie z o$wiadczeniem, ze nie chce naleze¢ do



tej grupy a takze do zadnej innej. Inng stabg strong jest to,
ze niektore jednostki z nadmiaru gorliwosci mogg narazaé
sie nawet na pewne niebezpieczenstwa. Przypominam sobie,
jak pewnego razu musiatem wysta¢ do domu ucznia, ktory
przebywat w klasie mimo wysokiej goraczki, i nie chciat
zwolni¢ sie z lekcyj. Tego rodzaju niepozadane objawy TO-
zliwe sg jednak do unikniecia, jezeli w pore sie je wykryje
i odpowiednio im zaradzi, co jest tylko rzeczg czujnosci i do-
Swiadczenia nauczyciela.

Nie trzeba zresztg dodawac, ze nie osiggnie sie zadnych
wartosciowych rezultatéw, jezeli podstawg pracy wycho-
wawczej nie bedzie osobisty takt pedagogiczny nauczyciela.
Wiasciwy stosunek nauczyciela do ucznia musi opierac sie
na wzajemnym szacunku, prawdziwy bowiem szacunek To-
ze by¢ tylko wzajemny. Traktowanie ucznia jako istoty my-
Slacej, liczenie sie z jego zdaniem, unikanie wszelkiego na-
rzekania i rozdraznienia, pogodny nastroj, uprzejmos¢ w tra-
ktowaniu, stanowczos$¢ w zarzadzeniach i egzekutywie, kon-
sekwencja w postepowaniu oto niezbedne warunki powodze-
nia w pracy wychowawczej. Jezeli nie sg spetnione te pod-
stawowe warunki, nic nie pomoga nhajbardziej postepowe,
urzadzenia wychowawcze, wilgczajgc nawet samorzad ucz-
niowski. Bo duszg wszelkiego samorzadu uczniowskiego jest
takze pauczyciel Stanowi on zrédto wiedzy i doswiadcze-
nia, z ktérego czerpie mtode pokolenie. Nie moze jednak na-
uczyciel zasypywa¢ radami tych, ktdrzy ich jeszcze nie
pragng, ani rozprasza¢ watpliwosci, ktére on sam tylko wi-
dzi. Pomoc tylko wtedy moze by¢ nalezycie oceniona, gdy
«przychodzi we wiasciwym momencie. Naprzéd powstaje tru-
dnos¢ wysunieta przez zycie czy przez nauczyciela, potem
nastepujg projekty i proby jej rozwigzania ze strony ucz-
niow z dyskretng pomoca nauczyciela zwykle w formie do-
rady. Doswiadczenie wykazuje, ze niezawsze miodziez ko-
rzysta z rady nauczyciela, uwazajac swe rozwiazania za le-
psze. Nie jest to wcale objaw szkodliwy. Dowodzi tylko, ze
miode pokolenie mysli w pewnych sprawach innemi kate-

*) Por. Ad. Ferriere . L‘autonomie des ecoliers.



gorjami albo posiada inne sktonnosci uczuciowe. Nie szkodzi
rowniez, ze czasem droga wybrana jest mylna. Jezeli nie
mozna o bledzie przekonac, zbyteczng rzeczg jest zakazywac.
Tylko w ten sposéb mozna nauczy¢ samodzielnosci. Poza-
tern jednak miodziez musi zdawac sobie sprawe, ze samorza-
dnos¢ jej obraca sie w pewnych scisle okreslonych granicach,
poza ktéremi znajdujag sie zasady ustalone, ktérych zmiana
od kogo innego zalezy oraz ze wszelkie jej poczynania wy-
maSaH aprobaty nauczyciela, ktdrego decyzjom nalezy bez-
wzglednie si¢ podda¢. Rzeczg autorytetu nauczyciela jest ta-
ki stan osiggnac.

inz. Boi. Zalewski.

NOWE PROGRAMY | STARE USTERKI

Z wielkim trudem, z nakladem olbrzymich sit i energji
udato sie przeprowadzi¢ nowa ustawe ustrojowag dla szkol-
nictwa. Ktéz z nas, aktywnych pracownikow idei ksztatcenia
w zawodach, nie pamieta tej polemiki prasowej z przed 3-ch
juz lat, tych artykutdw i wystgpien publicznych, jezacych sie
od zajadtych napasci na nowe prady w resorcie oswiaty, up-
strzonych kiamliwemi nieraz i batamutnemi wnioskami i wy-
wodami, starajagcemi sie wmowi¢ w spoteczenstwo szkodli-
wos¢ reform w systemie i organizacji nauczania. llez to tych
posiedzen, konferencyj w Ministerstwie, uchwal zjazdowych
i depesz do czynnikéw miarodajnych musiato poprzedzi¢ o-
stateczne uchwalenie ustawy, majacej, otworzy¢ szerokie
wrota do skarbnic nauki i wiedzy dla tych maluczkich, kt6-
rzy dawniej w sposéb widoczny uposledzeni byli.

I jakkolwiek po przegtosowaniu nowego prawa przeszia
przez oboz szkolnictwa zawodowego rados¢ wielka, to jednak
ostateczne brzmienie wytesknionej ustawy nie w catosci odpo-
wiadato naszym zyczeniom; tak np. zasada skasowania “$le-
pych ulic* nie zostata zatatwiona po mysli inicjatoréw; z tych,
dawniej na gtucho zamurowanych ulic, odprowadzono taska-
wie drobng, kreta i usiang przeszkodami Sciezynke, po ktorej
bardzo mocny uczen z trudem moze sie przecisng¢. V, kwestji



przechodzenia wiec z jednej szkoly zawodowej do innej, na
wyzszym szczeblu stojacej, rezultat z ustawy do tej pory jest
znikomy: w trzy lata po jej uchwaleniu absolwenci szkoty
rzemieslniczej na podbudowie 7-ii (wyraznie siedmiu) klas
szkoty powszechnej, po trzech rocznych kursach nauczania
idg w dalszym ciagu na komplety maturalne, aby po kilku lub
kilkunastu miesigcach zdawac¢ w charakterze eksternéw egza-
min z szeSciu klas gimnazjalnych "dawnego“ typu i uzyskaé
w ten sposéb ewentualng mozno$¢ dalszego ksztatcenia sie
w obranym przez siebie zawodzie. A 0 uczniach szkot doksz-
tatcajacych, o tym ludzie "w czarnych skérach“ wogéle i na-
dal gtucho.

Jesli jednak sama ustawa, przynajmniej w odniesieniu do
zawodow w kondygnacji $redniego wyksztatcenia, nie zaspo-
koita wszystkich potrzeb, to rozporzadzenie wykonawcze do
niej i zbudowane na niem instrukcje i programy w pewnej
mierze spaczyty i znieksztatcity idee, przyswiecajgcy inicjato-
rom naprawy szkolenia.

Nie ulega watpliwosci, ze autorom zmian chodzito o przy-
sporzenie Ojczyznie prawdziwych fachowcéw, odpowiednio
nastawionych pod wzgledem wychowania obywatelskiego,
i obdarzonych stosownemi prawami, a nawet przywilejami.
Cele wychowawcze bodaj-ze osiggnieto, prawa (przynajmniej
teoretycznie—bo tym uczelniom, ktére juz sg gimnazjami i li-
ceami), nadano, natomiast ze sprawg doskonalenia w zawo-
dzie postgpiono gorzej.

Na konferencji zwotanej przez S.1.M.P. w Katowicach ro-
ku 1928-go w sprawie szkolnictwa zawodowego, konferencji
obestanej przez caty kraj i bogato obstawionej przez Minister-
stwa, Oswiaty, Komunikacji i Przemystu, miatem moznos¢
w kilkakrotnych przeméwieniach, atakowac dyletantyzm, ja-
ki zakradt sie, zadomowit i rozwielmoznit w ré6znych placéw-
kach, majacych rzekomo produkowac¢ tak potrzebnych Polsce
fachowcow. Szczegolniej podkreslitem zty stan nauki w P.
Szkole Technicznej, Samochodowej i Lotniczej, przy powsta-
waniu, ktdrej w pewnej mierze wspotdziatalem; stan ten w
krotkim czasie zmienit sie bardzo znacznie na korzys¢ i zda-
watoby sie, ze nowe, obecne, rozporzadzenia wprowadza,
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ducha prawdziwej doskonatosci w naszem szkolnictwie te-
chnicznem. Niestety, spotyka nas rozczarowanie.

Autorzy programow wprowadzajg do$¢ wysoki poziom
nauki do licedbw, natomiast gimnazja zawodowe, przynajmniej
metalowe, -s3 dotychczas w mocnej kolizji z dgzeniami tych
wszystkich, ktérzyby radzi wypuszcza¢ z nich prawdziwie
wyszkolonych fachowcow zamiast ludzi, rozparzanych pozna
niem szeregu dziedzin przy braku zgiebienia choc¢ jednej
z nich. lNak wiec np. szkolenie tokarzy, do czasu dzisiejszego
przeprowadzane w ciggu 3 lat szkoty rzemiesiniczej zostato
zredukowane do 2 lat w czteroletniem gimnazjum, mimo, ze
0 poprzednim kierunku i systemie wydato najprzychylniejszy
osad zycie, drogg masowego werbunku wychowankoéw tokar-
skich do zakladéw nowoczesnego przemystu.

Takich i tym podobnych uchybien znajdzie sie wiecej; do
najwiekszych, do nieprzebaczalnych btedéw zaliczy¢ jednak
nalezy to wszystko, co odnosi sie do ksztatcenia zawodowcow
przemystu samochodowedo i lotniczego. Z niepojetej dla mnie
przyczyny w dobie motoryzacji — juz nie Polski, ale calego
Swiata — nie otwiera i nie przewiduje sie otwarcia gimnazjow
.samochodowych i lotniczych, pozostawiajgcych te dziedzine
szkotom licealnym, a wprowadzajgc dla kierunku samocho-
dowego w gimnazjach mechanicznych "specjalizacje®, w cia-
gu 40-u godzin na ostatnim roku nauki! Tu sie nic innego po-
wiedzie¢ nie da, ponadto, ze autor tego projektu chyba nie za-
poznat sie nawet w przyblizeniu z tem, co dzisiejszy intetigen-
tny rzemieslnik branzy silnikowej wiedzie¢ musi i powinien.

Jesli taki poglad na motoryzacje kraju przeciwstawic¢ za-
patrywaniu sie pracownikow tej idei w réznych panstwach,
to dopiero wyjdzie na jaw gleboka rozbiezno$¢ mie-
dzy praktyka zycia, a teorjg omawianego programu.
Wiec u nas, na rocznych kursach cywilnych mecha-
nikébw lotniczych, utrzymywanych przez 4-ty kolejne
lata przy formacji wojskowej, sam program silnika w teorji
i w praktyce obejmowat 200 (dwiescie) godzin, a kurs ten byt
przeznaczony wylacznie dla absolwentéw szkdét rzemiesini-
czych trzyletnich, a wiec byt tem, czem 4-ty rok gimnazjalny
stac sie obecnie powinien. Nasi przyjaciele z nad Odry i Spre-



wy wypuscili juz kilkanascie wydan podrecznika " Automobil-
tecbnisches Handbuch* (M. Krayn, Berlin W.) liczacego poétto-
ra tysiaca stron druku, a z tego najmniej potowa sta¢ sie musi
podstawag wiadomosci rzemieslnikow samochodowych o wy-
ksztatceniu gimnazjalnem. Rosja Sowiecka wydata swiezo, za
nagroda konkursowa, ksigzke profesora Czudayowa "Awta-
matni*, liczacg 650 stron drobnego druku i przeznaczong dla
szoferom (Moskwa, 1935 r., Wyd. Pantwowe), nie za$ dla ja-
kiego$ wyzszego stopnia mechanikéw i technikéw. Biednym
i chorowitym bedzie przemyst silnikowy, w ktorym pracowac
majg fachowcy, wydoskonaleni po 40 godzinach specjalizacji.
Mozna jeszcze dzisiaj toczy¢ spor o to, czy szkoty srednie sa-
mochodowe i lotnicze winny prowadzi¢ specjalizacje w wez-
szych kierunkach, np. szkoli¢ fachowcow dla budowy i obstugi
samych tylko gaznikow i pompek, (tomy juz o tern napisano)
lub ttokéw, cylindrow i korbowodoéw, wzglednie watow wy-
korbionych, panewek, karteréw, czy mechanizmoéw rozrzad-
czych mechanizméw przesytu sity na tylne kota i t.p., ale sam
fakt koniecznosci otwierania gimnazjow tylko i wylacznie
przeznaczonych dla obstugi trakcji silnikowej moze ulegaé
watpliwosciag tylko u ludzi, ktérzy nie zetkneE sie praktycz-
nie z obecnym rozwojem przemystu motoryzacyjnego i jego
pokrewnemi dziedzinami.
JNiedobrze jest, jezeli korzysta¢ musimy z obcych wzoréw,
lecz bytoby wielekro¢ gorzej, gdybysmy z tych wzoréw nie
umieli wyciggna¢ odpowiednich wnioskéw.

A. Czyz — Wilno.
PODRECZNIKI W SZKOLE ZAWODOWEJ

Artykut ten ma na celu zwrdcenie uwagi i zainteresowa-
nie nauczycielstwa sprawag uzywania podrecznikéw w szko-
tach zawodowych.

Sprawa ta mimo niezwyklej wagi, jest do tej pory bar-
dzo zaniedbana, jakgdyby w szkole zawodowej podrecznik
byt czems zbytecznem lub conajwyzej jednag z rzeczy drugo-
rzednych przy nauczaniu.



Inaczej jest w szkolnictwie ogolnoksztatcagcem. Jednag
z najwiekszych trosk wiadz szkolnych od czasu odzyskania
Niepodlegtosci byto dostarczenie szkotom ogdlnoksztatcgcym
dobrych podrecznikéw. Nauczyciel szkoty powszechnej lub
$rednifej, nauczajacy bez podrecznika jest naogét wyjatkiem,
a metody jego nauczania spotykajg sie z o0golng krytyka.
Podrecznik ma ugruntowane znaczenie w powszechnej opin-
ji, a wszelkie zmiany i wprowadzanie nowych podrecznikéw
wywotujg zainteresowanie nietylko sfer najblizej zwigza-
nych ze szkota, ale réwniez, szerokich warstw spoteczen-
.stwa. Dowodem tego sg liczne artykuty w prasie w zwigzku
z wprowadzeniem nowych podrecznikéw przy organizacji
nowego gimnazjum i szkolty powszechnej. Statut nowego
gimnazjum ogolnoksztatcacego tak okresla znaczenie podre-
cznika: § 35 "Metody nauczania, przyjete w gimnazjum,
winny uwzglednia¢ w nalezytej mierze role a) nauczyciela,
b) podrecznika, ¢) urzadzen szkolnych, d) samodzielnej pra-
cy ucznia“. § 37: "Podrecznik stuzy do porzadkowania, u-
trwalania, a takze zdobywania wiadomosci i sprawnosci oraz
do orjentowania sie ucznia w catosci materjatu“. To samo jest
w statucie szkoty powszechnej.

Tak wazne narzedzie ksztatcenia — podrecznik w wiek-
szOsci szkot zawodowych jest lekcewazony. A przeciez szkot
tych jest stosunkowo duzo. Wedtug spisu szkét zawodowych
z roku ¥931 w Polsce jest okoto 500 szkét zawodowych ro-
znego typu, a szkét doksztatcajgcych miejskich i wiejskich
okoto 1000. Nie twierdze, ze we wszystkich tych szkotach nie
sg uzywane podreczniki, jednakze, brak obowigzujgcych za-
rzadzen w tej sprawie pozostawia rozwigzanie tego zagad-
nienia poszczegolnym szkotom lub nawet nauczycielom, co
nie daje dobrych rezultatow.

W szkotach technicznych i przemystowych wielu nan-
czycieli - inzynieréw, przyzwyczajonych w czasie studjow
do uczenia sie ze skryptow i wszelkiego rodzaju notatek,
przenosi te formy do szkoly, uwazajac za najbardziej natu-
ralng forme nauczania wyklad. Takie nastawienie nauczy-

*) "Spis szkot zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej" — Katowice
1951 r. Naktad "Szkolnictwa Zawodowego“,



cieli przedmiotow zawodowych, stanowigcych znaczng czes¢
grona nauczycielskiego, i zajmujgcych kierownicze stanowi-
ska w szkole, udziela sie i innym nauczycielom, skutkiem
czego nietylko przedmioty zawodowe, ktére maja naogot nie-
wiele podrecznikéw, nadajacych sie do uzytku, ale réwniez
przedmioty pomocnicze mimo obfitszej literatury podreczni-
kowej, sg nauczane bez podrecznikéw. Sg szkoty, w ktérych
nauczanie takich przedmiotow jak fizyka, chemja, historja,
mba — nawet religja odbywa sie bez podrecznika.

Ten stan rzeczy niezupetnie moze by¢ ttumaczony brakiem
odpowiednich ksigzek. W szkole spoéiczesnej nauczyciel ma
wielka swobode w wyborze sposobdéw nauczania, roztozenia
materjatu, wyboru ksigzek i pomocy naukowych. Nie majac
podrecznikéw, Scisle dostosowanych do przedmiotu, winien
wybra¢ najbardziej nadajace sie i korzystaé, z nich przy na-
uczaniu. Na takiej nauce bez podrecznikéw najbardziej cier-
pi rozwo6j umystowy ucznia. Nauka w szkole zawodowej
tern roézni sie od terminu u majstra, ze rownoczesnie z prak-
tyczng nauka zawodu ma na celu rozw6j umystowy wycho-
wankow. Coraz wieksze sg obecnie wymagania, stawiane
kazdemu pracownikowi. W niedalekiej przysztosci inteligen-
tny rzemieslnik bedzie mogt wykazac sie Swiadectwem ukon-
czenia gimnazjum zawodowego. Czy naprawde fatwag jest
rzecza wychowac¢ w szkole zawodowej inteligentnego praco-
wnika, jesli w czasie pobytu w szkole nie nauczy on sie ko-
rzystania z ksigzek? Zblizenie ucznia do wiedzy, nauczenie
go wyszukiwania potrzebnych rzeczy w ksigzkach, "spoufa-
lenie” go z ksigzka jest jednym z celdéw kazdej szkoty, a wiec
i zawodowej. Ten cel mozna osiagng¢ tylko przez takie for-
my pracy, przy ktorych uczenh bedzie stale obcowat z ksigzka

Uczniowie wstepujac ze szkdt ogolnoksztatcgeych do za-
wodowych, odczuwajg radykalng zmiane sposobu nauki.
Przyzwyczajeni do uczenia sie z podrecznikOw zwracajg sie
czesto bezskutecznie z prosbg o wskazanie ich. W rezultacie
wiekszos$¢ przyzwyczaja sie do notatek. Przekonanie o nie-
istnieniu podrecznikéw, dajgcych sie stosowaé w szkotach
zawodowych, jest powszechne i znalazto nawet wyraz w u-
rzedowych zarzadzeniach. W tymczasowej instrukcji w spra-
wie organizacji szkolnej w szkotach technicznych i rzemies-



Iniczo przemystowych w czesci V (organizacja nauczania)
jest takie zdanie: "Wobec braku podrecznikéw winna by¢é
zwrocona szczegOlna uwaga na realizowanie odpowiednich
srodkéw zastepczych celem zapewnienia uczniom moznosci
porzadkowania i utrwalania wiadomosci nabywanych na
lekcjach*. Poniewaz pozatem niema ani stowa o podreczni-
kach, nalezy sadzic¢, ze instrukcja stwierdza niemozliwosé
stosowania podrecznikéw przy nauczaniu wszystkich przed-
miotow. Takie stanowisko nalezy uwazac¢ za krancowe.

Trudnos$ci stosowania przy nauczaniu podrecznikéw sg
rozne w zaleznosci od przedmiotu. Omoéwie kazdy z trzech
rodzajow przedmiotow.

A) Przedmioty zawodowe. — Do nauki ich prawie niema
odpowiednich podrecznikoéw, wobec czego nalezy tymczasowo
stosowacé srodki zastepcze, o ktérych moéwi instrukcja.

B) Przedmioty pomocnicze, scisle zwigzane z nauka za-
wodu np. w szkotach technicznych matematyka, fizyka, che-
mja. — Podrecznikéw scisle dostosowanych do odpowiednie-
go typu szkoty jest niewiele, jednakze w wiekszosci wypad-
kow mozna wybrac z bogatej literatury podrecznikowej pod-
reczniki, nadajace sie do uzytku. Nauczyciel musi tutaj cze-
sto pomijac¢ cate dziaty, wprowadzac¢ nowe i uzupetnia¢ wiele
rzeczy, co nie moze jednak by¢ powodem do wyrugowania
podrecznikow.

C) Przedmioty pomocnicze, niezwigzane bezposrednio
z zawodem jak religja, jezyki, historja, majg wiecej podreczni-
kow, cho¢ nie wszystkie odpowiednie. Nikty dorobek szkol-
nictwa zawodowego w dziale literatury podrecznikowej da
sie tylko czesciowo usprawiedliwi¢ roznorodnoscig szkoét
i typow. Naprzyktad istnieje kilkanascie szkét i wydziatow
mechanicznych o programach zblizonych lub nawet identy-
cznych. We wszystkich tych szkotach uktadajag skrypty, pi-
szg notatki, chociaz przy zajeciu sie ta sprawg wiadz szkol-
nych opracowanie i wydanie podrecznikéw nie bytoby rze-
cza zbyt trudng i optacitoby sie wydawcom.

Jedng z wazniejszych przyczyn braku podrecznikéw
jest odosobnienie szkét zawodowych, skutkiem czego doro-
bek jednej szkoty nie jest wykorzystywany przez inne. U-
wazam, ze kazda szkota powinna utrzymywac stosunki z in-



nemi tegoz typu przez wymiane programow i sprawozdan
rocznych, informowanie sie 0 metodach pracy, korzystanie
z wydawnictw skryptow itd. Sposéb ten zapewnitby doptyw
Swiezej mysli, co niejednokrotnie pozwolitoby usungc¢ z zy-
cia szkoty rozne braki. Naprzykiad kazdy skrypt wydany
w jednej szkole powinien by¢ rozestany do innych szkét te-
goz typu; w razie stwierdzenia jego wartosci w wielu szko-
tach, skrypt taki bytby podstawag do wydania podrecznika.

A teraz pare stéw o srodkach zastepczych i pomocni-
czych.

SKrypty sa niezbyt czesto wydawane ze wzgledu na tru-
dnosci finansowe. Wszyscy znajg ujemne strony tego rodza-
ju wydawnictw: wiele btedéw, zty druk, czesto trudne do
odczytania pismo, ale najstabszg moze strong ich jest bardzo
indywidualne ujmowanie materjalu przez nauczyciela.
Skrypt nie wychodzi naog6t poza swoja szkote, a nawet ze
zmiang nauczyciela traci wartosc.

Notatki sa najczesciej stosowanym srodkiem do utrwa-
lenia tresci lekcji, a czesto praktykowane przepisywanie ich
w domu pochtania ogromnie duzo czasu. Uczen, chcac jak-
najwiecej zapisac¢, notuje b. szybko, nie zwracajgc oczywi-
«cie uwagi na styl, znaki i poprawnos¢ pisowni, dopiero w
domu przepisuje notatki. Takie prowadzenie notatek kryje
wielkie niebezpieczenstwo, gdyz bledy pozostaja w notat-
kach nazawsze, sg niekiedy przepisywane przez kolegéw i u-
trwalane w pamieci. Wielu nauczycieli jezyka polskiego, ob-
serwujgc w ciggu lat pismo ucznidw, stwierdza, ze w czasie
pobytu w szkole pismo staje sie coraz mniej starannem i or-
tograficznem; przypisuje to wptywom ztego prowadzenia no-
tatek. Uczniowie szkdl zawodowych, opartych na podbudo-
wie szkoty powszechnej, nie sg w pierwszym roku nauki do-
statecznie przygotowani do samodzielnego ujmowania w for-
mie notatek tresci lekcji. Notatki, bedace nieraz lekcjg bte-
déw wszelkiego rodzaju, przynosza wtedy wiecej szkody niz
korzysci. Nauczyciel winien tu podyktowac zasadnicze rze-
czy, zwracajac baczng uwage na poprawnag forme notatek
uczniowskich. Zaden uczen nie moze wynie$¢ z lekcji bte-
déw; btedy w pisowni niszczg rezultaty pracy nauczyciela
jezyka polskiego.



Bibljoteki i Swietlice szkolne nie moga spetnia¢ dobrze
swego zadania, gdyz uczen, przyzwyczajony do obywania
sie na lekcji bez ksigzki, rzadko odczuwa potrzebe wyszu-
kania czego$ w ksigzce z wiasnej inicjatywy. Duzg poczyt-
noscig cieszg sie ksigzki tresci beletrystycznej, czasopisma
sportowe i codzienne, a ksigzki i czasopisma zawodowe lezg
czesto nietkniete catemi tygodniami. Srodki przeznaczone w
niektorych szkotach na prenumerate licznych czasopism fa-
chowych nie sg wspoétmierne z osigganemi rezultatami.

Obecnie, gdy Ministerstwo, realizujgc ustawe o0 ustroju
szkolnictwa, w obecnym roku otworzylo gimnazja zawodo-
we, sprawa podrecznikdw powinna zblizy¢ sie ku realizacji.
Po wytycznych dla autorow programoéw ukazaty sie progra-
my, a teraz oczekujemy podrecznikoéw. Niepredko jednak
wszystkie szkoly zawodowe beda zaopatrzone w niezbedne
podreczniki. Prace w tej dziedzinie nie majg podstaw w do-
tychczasowej praktyce. Bedzie to zadanie i nowe i trudne.
Jedna z powaznych trudnosci bedzie przyzwyczajanie nau-
czycielstwa szkot zawodowych do nowego sposobu naucza-
nia, opartego na podreczniku. Szczegdlnie nauczyciele, ma-
jacy po kilkanascie lat pracy, nieskrepowanej zadnym pro-
gramem narzuconym, nieodrazu przyzwyczajajg sie do na-
danych nowym gimnazjom czy liceom programéw i podrecz-
nitow.

Obecny stan rzeczy, wymaga daleko idgcych zmian.
Przedewszystkiem wiladze szkolne, nie czekajgc na wprowa-
dzenie podrecznikcw z nowg organizacjg szkoty, winny wy-
da¢ instrukcje, wskazujaca na konieczno$é i sposéb korzysta-
nia w szkole z podrecznikéw nawet i takich, ktore niecatko-
wicie sg dostosowane do potrzeb danej szkoty. Nalezy zmie-
ni¢ nastawienie nauczycielstwa do tego zagadnienia. Dla do-
bra szkolty musi jak najszybciej znikng¢ tak czesto jeszcze
spotykany typ "wyktadowcy“, ktéry ogranicza sie w nam-
czaniu do wyktadu, nie zwracajac czesto uwagi, w jakim sto-
pniu uczniowie z tego korzystajg i w jaki sposdb utrwalajg
wiadomosci.

Nauczyciel (a nie wykladowca) szkoty zawodowej wi-
nien wskazac, o ile tylko jest to mozliwe, najbardziej nada-



jacy, sie podrecznik i prowadzi¢ nauczanie w ten sposob, aby
uczen odczuwat potrzebe korzystania z ksigzek.

Notatki dobrze opracowane beda podstawa do wydania
skryptow, skrypty zas, po wymianie ich z innemi szkotami,
dadza materjat do wydania podrecznikéw. Poniewaz trudno
przypusci¢, aby nowe szkoly zawodowe odrazu zostaly za-
opatrzone we wszystkie podreczniki, uwazam, ze ta droga
mogtaby znacznie przyczynic¢ sie do rozwiazania tak trudne-
go zagadnienia, jakiem jest sprawa podrecznika w szkole
zawodowej.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

Komunikaty Zarzadu Gtéwnego.

T7) Wyfdziat Wykonawczy SNSZ na posiedzeniu w dniu 29 maja
1935 r. postanowit przeznaczy¢ na uczczenie pamieci Marszatka Pilsud-
skiego kwote zt. 200.— Koto Warszawskie postanowito ze swej strony
przeznaczy¢ na ten cel zi. 50.

Kwoty te zostaty wptacone na konto Naczelnego Komitetu Uczcze-
nia Pamieci Marszatka Pitsudskiego.

17) Zarz. Gl przejat dalsze wydawanie czasopisma dla miodziezy
p. £ "Milody kupiec* i powierzyt prowadzenie tego wydawnictwa Sekcji
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, na czele ktdrej stoi kol. A. Bieniek.
Zarz. Gt prosi Sekcje Handlowe poszczegolnych Kot o zywe poparcie
tego wydawnictwa.

SPRAWOZDANIE.

Zarzadu Giownego Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych
za czas od 4 listopada 1954 r. do dnia 10 pazdziernika 1955 r.

I. Sprawy porzadkowe.

1) Wybrany w dniu 4 listopada 1934 Zarzad ukonstytuowat sie w
dniu 8 listopada 1934. Sposéb ukonstytuowania sie podany byt w Nr. 10
Glosu Szkoty Zawodowej z r. 1954. W lutym 1935 zglosit rezygnacje ze
stanowiska cztonka Zarzadu Giownego i Przewodniczacego Sekcji
Gtoéwnej Technicznej, kol. inz. Pawtowski. Sekcjg Gtowna Techniczng
kierowat zastepczo Prezes Stowarzyszenia. We wrzes$niu 1955 zrezygno-
wat ze stanowiska sekretarza Zarzadu Giéwnego kol. Bieniek Andrzej,
czynnosci te przejela kol. J. Osuchéwna. Do Gt Komisji Rozjemczej



dokooptowano kol. Dabrowskiego Edmunda i kol. Sz. Bobkowskiego,
obydwdch z Warszawy.

2) Zebrania Prezydjum Zarzadu Giéwnego odbywatly sie zreguly
w czwartki, ogétem zebran Prezydjum Zarzadu byto od dnia 10 pazdzier-
nika 1954 do dnia 10 pazdziernika 1955 — 21. Zebrania odbywaty sie
w lokalu Stowarzyszenia.

Wydzial Wykonawczy zbierat sie we $rody na specjalne zaprosze-
nia w miare potrzeby. Ogoétem zebran Wydzialu Wykonawczego byto
do dnia 10.10.55 — osiem. Z posiedzen Wydziatlu Wykonawczego spisywa-
ne byly protokoty w ksiedze protokdtow.

5) Biuro Stowarzyszenia czynne byto codziennie w godzinach od
17 do 19. W godzinach urzedowania czynne byty dyzury, czionkéw Za-
rzadu. Czynnosci kancelaryjne wykonywane byly przez stalg praco-
wniczke p. Henryke Nowicka z ptacg miesieczng zt. 75.—, ktorej do po-
mocy musiano zaangazowa¢ praktykantke biurowag wobec rozwijajgcej
sie dziatalnosci Stowarzyszenia.

Kancetlarja poza sprawami biezgcemi uporzgdkowata archiwum
z aktami Kot i Placowek.

Il. Dziatalno$¢ Prezydjum Zarzadu.

A Delegacje.

1) Zarzad Gtéwny zajagt sie w pierwszym rzedzie zalatwieniem
whnioskoéw ze Zjazdu Delegatéw z dnia 4 listopada 1954 r., oraz ze Zja-
zdu Instruktoréw, ktoéry odbyt sie dnia 2 listopada 1954 r. Prezydjum
Zarzadu udato sie w dniu 16.11 1954 r. z delegacjg do p. dyr. Departa-
mentu Gordziatkowskiego, p. nacz. Chodorowskiego i p. nacz. Piotréw-
skiego w Ministerstwie W. R. i O. P., ktérym przedtozono wnioski z
powyzszych Zjazdéw wraz z uzasadnieniami. Szczeg6towe sprawozda-
nie z tej delegacji wydrukowane jest w Nr. 9 Glosu Szkoty Zawodowej

na str. 596 i 597.

2> W dniu 50 stycznia 1955 r. udata sie delegacja Prezydjum Za-
rzadu do p. wiceministra prof. Chylinskiego, ktdremu ztozyla te same
wnioski z uzasadnieniem, poruszajac przy tej okazji caly szereg zasad-
niczych dla nauczycielstwa szkét zawodowych zagadnien, jak: kwalifi-
kacje nauczycieli szkét zawodowych, ocenianie sprawowania uczniéw
w szkotach, martwy sezon w szkolnictwie, wprowadzenie nowych pro-
graméw w zycie i trudnosci z tern zwigzane.

5) W dTlili 18.2 1955 r. delegacja Prezydjum Zarzadu ziozyta p. na-
czelnikowi w Min. W. R. i O. P. inz. Piotrowskiemu wizyte, przedkita-
dajac mu szereg zasadniczych spraw z prosbg o poparcie i zajecie sie
niemi, a mianowicie: a) kwalifikacje instruktoréw, b) uzyskanie od
Min. W. R. i 10. P. subwencji dla wydawnictwa "Szkota Zawodowa"
w Poznaniu, ¢) wytyczne dla autoréw programow dla szkoét technicz-
nych, d) kursy korenspondencyjne dla instruktoréw, e) interwenjowa-



no w sprawach zgtoszonych przez Kolegéw z prowincji, f) poruszono
sprawe zwrotu optat dla dzieci pracownikéw Ubezpieczalni Spotecznej,
g) zwrocono sie o utatwienie zorganizowania praktyk wakacyjnych.

4) W dniu 6.3 1935 r. przyjety zostat Prezes Stowarzyszenia przez
p. dyr. Dep. w Min. W. R. i O. P. Gordziatkowskiego, ktéremu przedto-
zyt te same sprawy, poruszajac jednocze$nie sprawe subwencji dla
"Szkoty Zawodowej“.

5) Oprocz tego Prezes Stowarzyszenia interwenjowat osobiscie
u p. dyr. Gordziatkowskiego w sprawach zwigzanych ze ztozonemi wnio-
skami i prosbami (Szkota Zawodowa), oraz w Min. Opieki Spotecznej
w celu przyspieszenia zwrotu optat za dzieci pracownikdéw Ubezpie-
czalni Spotecznej.

6) W maju 1935 r. Prezes Stowarzyszenia przyjety byt przez
p. min. Chyliniskiego i dyr. Firewicza, ktérym przediozyt sprawe kwa-
tifikacyj i szereg innych spraw biezgcych.

7) We wrze$niu b. r. przyjeta zostata delegacja Zarzadu Gtéwnego
przez p. dyr. Firewicza i p. nacz. Piotrowskiego w Min. W. R. i O. P.
Delegacja interwenjowata w réznych sprawach zgtoszonych przez szko-
ty i poszczegblnych kolegéw.

B. Akcja ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego.

W roku 1934 wystgpit z inicjatywg Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego w celu przylgczenia sie naszego Stowarzyszenia drogg fuzji do
Z. N. P. Jednoczes$nie Z. N. P. przystata Stowarzyszeniu projekt nowego
statutu oraz materjaty dyskusyjne. Sprawe te Zarzad Giowny przejat
z poprzedniej kadencji. Projekt statutu Z. N. P. oraz materjaty dy-
skusyjne zostaly przestane do poszczegélnych Két i Placowek z pros-
ba o przedyskutowanie i wypowiedzenie sie. Jednocze$nie spowodowa-
no umieszczenie w Nr. 9 Glosu Szkoty Zawodowej dwdch materjatow
dyskusyjnych na ten temat, a mianowicie jeden p. t.. Przed decyzjg
i drugi p. t.: Samodzielno$¢ czy autonomja.

W wyniku ankiety Zarzad Giéwny otrzymat odpowiedzi od po-
szczegblnych Két. z czego jedynie dwa Kota opowiedziaty sie za przy-
taczeniem do Z. N. P., wszystkie inne natomiast (w tem i Kolo War-
szawskie) wypowiedziaty sie stanowczo za utrzymaniem samodzielno$-
ci, oraz za nawigzaniem wspoétpracy z organizacjami nauczycielskiemi
na zasadach federacji. Opierajac sie na wynikach ankiety Prezydjum
Zarzadu odbyto konferencje z przedstawicielami Z. N. P., na ktérej
przedstawione zostaly zapatrywania naszych cztonkéw. Sprawozdanie
z tej konferencji znajduje sie w Glosie Szkoty Zawodowej Nr. 1 z r.
1935, str. 38 i 39. Z. N. P., nie zgodziwszy sie na stanowisko zajete przez
nasze Stowarzyszenie, rozpoczat akcje werbunkowg ws$réd naszych
cztonkéw, co zmusito Zarzad Gléwny do wydania z koncem czerwca
1935 specjalnego komunikatu, ktéry byt przedrukowany w Nr. 6 Glosu

Szkoty Zawodowej.



D. Czasopismo "Szkota Zawodowa™ w Po-
Znaniu.

T'od opiekag Kota Poznanskiego naszego Stowarzyszenia wydawane
jest czasopismo, poswiecone gtownie szkotom doksztatcajgcym zawo-
dowym p. t. Szkota Zawodowa. Pismo to wychodzi jako miesiecznik.
Budzet Szkoty Zawodowej opiera sie na trzech pozycjach, a mianowi-
eie na prenumeratach, subwencji Zarzadu Gtéwnego, i na subwencji
Ministerstwa W. R. i O. P. Wskutek tego, ze Min. W. R. i O. P. wstrzy-
mato wyptate subwencji dla Redakcji Szkoty Zawodowej, czasopismo ta
znalazto sie w trudnosciach ptatniczych. Chcac przyjs¢ z pomocag Re-
"lakcji tego pisma Zarzad Gtowny interwenjowat w Min. W. R. i O. P,
niestety jednak bezskutecznie. ;Ostatnio Zarzad Glowny uzyskat za-
pewnienie znacznej pomocy dla Szkoty Zawodowej z innego zréodta.

Ze wzgledu jednakowoz na to, ze prowadzenie wydawnictwa na
podstawie osobnego preliminarza budzetowego powoduje znaczne ko-
szty administracyjne. Zarzad Gtéwny rozwaza projekt potaczenia admi-
nistracji Szkoty Zawodowej z administracja Gtosu Szkoty Zawodowej.

E. Inne wydawwnictwa.

1) Od stycznia 1935 r. Stowarzyszenie prowadzi Kursy korespon-
dencyjne przeznaczone dla nauczycieli szkét handlowych. Kursy czer-
pig swoje dochody z prenumerat, ze sprzedazy wydawnictw i sub-
weacji wiadz szkolnych. Do tego czasu ukazaly sie nastepujgce wy-
dawnictwa Kursow korespondencyjnych: a) S. Kowalski: Zatozenie skle-
pu w Swietle przepisow prawa; b) A. Bieniek: Kontrola sprzedazy w
sklepie detalicznym, c) Skrzywan i Dziegielewski: Zbiér dokumentow
do ksiegowania, d) Z. Drabik: Kilka uwag o reklamie, €) S. Kocot: Sto-
sunki prawne pracownikéw handlowych, f) A. Bildziukiewicz: Zasady
inwentaryzacji, g) Z doswiadczen w pracowni kupieckiej, h) li. Chan-
kowski: Zbiér dokumentéow do Ksiegowania, i) S. Piwkowski: Zasady
oSwietlania okien wystawowych, j) J. Lisak: Systematyka przedsie-
biorstw handlowych.

Ponadto Kursy rozestaty prenumeratorom "Poradnik dla pracowni
towaroznawczej“. W biezagcym roku szkolnym Kursy zamierzajg wydac
20 broszur o zagadnieniach objetych programem pierwszej i drugiej
klasy gimnazjéw kupieckich.

2) Od wrzesnia b. r. Stowarzyszenie przejeto wydawnictwo czaso-
pisma dla miodziezy szk6t handlowych p. t. "Miody kupiec Wydaw-
nictwem opiekuje sie Sekcja Gtdowna Handlowa.

F. Porady prawne.

Celem przyjscia z pomocg naszym cztonkom, potrzebujagcym po-
rad prawnych zaréwno w stosunkach z wiadzami szkolnemi, jak i z
wiascicielami szkot, Zarzad Glowny porozumiat sie z prawnikiem, wy-
bitnym znawcg spraw nauczycielskich ktéry zobowigzat sie za niska
optatg udzieli¢ fachowych porad, przekazywanych mu przez Zarzad



Gléwny. Koledzy zwracajacy sie do Stowarzyszenia o takie porady,
otrzymaja je darmo. Zawiadomienie o tych poradach umieszczone byto
w Glosie Szkoty Zawodowej. Nr. 1 str. 38.

G. Gilos Szkoty Zawodowvej.

W zwigzku z tern, ze obecna chwila jest dla rozwoju szkolnictwa
zawodowego niestychanie wazna przepracowuje sie bowiem zasadniczo
podstawy organizacyjne i programowe, naszych szkot, Zarzad Gtowny
w porozumieniu z redakcjg Gtosu Szkoty Zawodowej postanowit wply-
nag¢ na ozywienie Naszego Organu. W tym celu odbyto wspolne kon-
ferencje z naczelnym redaktorem, opracowano i rozestano do K&t okét-
nik w tej sprawie z wezwaniem do zainteresowania sie sprawami Szko-
ty Zawodowej, podawanie zagadnien, ktdre powinny by¢ omoéwione na
tamach Glosu, oraz o wskazywanie oséb, ktére mogtyby sie podja¢ o-
pracowania odpowiednich artykutow.

Uzyskane materjaty pozwolg na postawienie Glosu Szkoty Zawo-
dowej na poziomie, odpowiadajgcym potrzebom szkdt zawodowych.

H. Sprawy tworzenia Zarzadow Okreg o-
wych.

Do Zarzadu Gtéwnego zwrdcity sie dwie placowki, a mianowicie
Zarzad Kota w Wilnie i Zarzad Kota w Poznaniu z propozycjg utworze-
nia w tych miejscowosciach Zarzadow Okregowych. Jako motywy —
podawaty obydwa Kota konieczno$¢ scalenia wysitkow poszczeg6lnych
kot na danym terenie, oraz mozliwosci uzyskania znaczniejszych $réd-
kéw materjalnych, a w zwigzku z tern mozliwo$¢ wzmozenia pracy
twoérczej w danych osrodkach.

Sprawg ta zajmowat sie Wydziat Wykonawczy Zarzadu na po-
siedzeniu w dniu 5 grudnia 1954 r. oraz Pelny Zarzad"Gtéwny na po-
siedzeniu w dniu 10 marca 1955. Po szczeg6towych rozwazaniach posta-
nowiono w zasadzie nie przeciwdziata¢ tworzeniu zarzagdéw okregowych,
uznano jednak za celowe porozumie¢ sie przedewszystkiem z zaintere-
sowanemi Kotami, w tej sprawie. Zarzady okregowe, przewidziane
statutem Stowarzyszenia, mogg i powinny by¢ tworzone w takich o-
srodkach, ktére stanowig zwartg cato$¢, posiadajg krag wspoélnych in-
tereséw i dajg gwarancje normalnego i pomys$inego rozwoju Stéwa-
rzyszenia w danym oérodku. Do takich érodowisk nalezy Slask, dlate-
,00 tez tam utworzony zostat juz dos¢ dawno Zarzad Okregowy pracu-
jacy rzeczywiscie intensywnie i skutecznie.

. Rozwoj Stowvarzyszenia.

Zarzad Gléwny z przyjemnosciag podkresla, iz w ostatnich czasach
dato sie odczué znaczne ozywienie i zainteresowanie sie wsrod cztonkéw
sprawami Stowarzyszenia. To zainteresowanie sie obserwowa¢ mozna
réwniez wsrdd niecztonkéw. Szereg miejscowosci, w ktérych dotych-
czas nie bylo wecale naszej placowki, zglasza sie do Stowarzyszenia,
skitadajac deklaracje zgtoszeniowe po kilku, a nawet Kkilkunastu czton-
kéw. Mamy zaszczyt zanotowaé zgloszenie sie nowych miejscowosci



jak: tuniniec, Przemysl, Torun, Rozwaddéw, Aleksandréw Kujawski,
Gdynia; w tych miejscowosciach utworzone zostaty, lub sg w trakcie
tworzenia Kota lub Placowki. Réwniez z naciskiem podkreslamy, ze ca-
ty szereg placowek, wykazujacych dotychczas malg zywotnos¢, odzyto
na nowo. Do tych miejscowosci nalezy: Kalwarja Zebrzydowska, Chetm
Lubelski, Baranowicze i Tarnéw. Wreszcie podkreslamy wyemancypo-
wanie sie placowki w Tczewie w samodzielng komérke organizacyjna.
Do tego czasu Tczew nalezat do Kota w Grudzigdzu. Wkoncu podkresla-
my zgtaszanie sie pojedynczo z réznych miejscowosci Kolegéw i Kole-
zanek.

Podajac powyzsze do wiadomosci Kolegow. Zarzad Gitéwny o-
Swiadczg, iz dazeniem naszem powinno by¢, aby wszyscy nauczyciele
)szkét zawodowych byli zorganizowani w wilasnem Stowarzyszeniu,
i by mogli w ten sposéb stanowi¢ powazng i solidng site, wywierajgca
decydujacy wptyw na ksztaltowanie sie spraw, zwigzanych ze szkol-
nictwem zawodowem.

J. Udziat w Miedzystowv. Komisji Norm.

Stowarzyszenie nasze bierze czynny udziat w Miedzystowarzysze-
niowej Komisji Norm, dziatajgcej na terenie m. Warszawy. Przedsta-
wiciele Stowarzyszenia: kol. Bobrowa i kol. Falkowski brali udziat
we wszystkich zebraniach Komisji. Komunikat o dziatalnosci Komisji
Norm podany jest w Glosie Szkoty Zawodowej Nr. 10 z r. 1954, str. 445.
Komisja ta ogtosita drukiem zasadnicze warunki uméw o prace, obo-
wigzujace w szkotach zrzeszonych dla nauczycieli stowarzyszonych.

K. Wspdipraca Kot i Placowek.

Zarzad Gléwny zdaje sobie sprawe, iz wszelkie jego poczynania
majg o tyle warto$¢, o ile poparte sg stanowiskiem i spotdziataniem
poszczegolnych Kot i Placowek. Wskutek tego Zarzad Glowny zwraca
sie w wazniejszych sprawach po opinje i rade do Kolegéw, zorganizo-
wanych w Kotach. Jest duzo takich spraw, z ktéremi Zarzad Gtéwny
moze wystepowac tylko w oparciu sie o Kota. Zatatwienie takich spraw
ulega wskutek tego wprawdzie pewnemu op6znieniu, sprawy te jed-
nak nabierajg odpowiedniej powagi i znaczenia wobec tych czynnikow,
u ktérych Prezydjum przedkiada je do zatatwienia.

IIl.  Zamierzenia na przysztosc.

A. Zarzad Gldwny poczynit starania w kierunku umozliwienia
wydawnictwa podrecznikéw szkolnych opartych na nowych programach
dla szkét zawodowych. W tym celu zamierzone jest opracowanie w po-
rozumieniu z wiladzami szkolnemi instrukcji dla autoréw podreczni-
kéw oraz zorgnizowanie komisji podrecznikowe;j.

B. Zarzad Giowny jest przekonany, ze obecna chwila wymaga
jak najwiekszej konsolidacji i zrzeszenia we wiasnej organizacji jak
najszerszych warstw nauczycieli szkot zawodowych i uwaza, iz wysit-
ki jego oraz wszystkich cztonkéw w najblizszym roku powinny by¢ ku
temu celowi skierowane.
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Rachunek Dziatalnosci Zarzadu Giéwnego S. N. S. Z

za czas od 1.8 1934 r. do 31.7 1935 r.

WPLYWY:

Skadki cztonkowskie
Odsetki
Wydawnictwa

Zwrot komorn. zalokal

12.149.89

65.99
79.10

2.380.—

14.672.98

Koszty og6lne

"Gt Szk. Zawéd.“
Fundusz amort.
Koszty Zjazdéw
"Szkota Zawodowa*
Straty na dhuzn.

Dopis do majatku

WYDATKI:

8.537.11
4.272.47
427.10
154.45
500,—
20.43

15.711.56
961.42

14.672.98

WYKONANIE BUDZETU ZARZADU Gt. S. N. S. Z.

za czas od 1.8 1934 do 31.7 1935 roku

Wydatki.

1. Koszty Zjazdéw

Sekcje Gléwne

"Miody Kupiec*

5. "Gtlos Szkoly Zawodowej*
"Szkota Zawodowa“
Remont' lokalu
Amortyzacja ruchom.
Druk Statutow

Straty na diuznikach

N

© ® ~ oo

1

o

Wydatki ogdlne:
rozjazdy Zarzadu
wydat. reprezentacyjne
pensje personelu
$wiadczenia socjal.
wozny, ustuga
komorne

Swiatto

Honorarja za porady praw.

v rfsglsrzlés Wydano
600.— 154.45
6.000,— 4.272.47
500.— 500,—
200 — —
200,— 427.10
150,— 150,—
50,— 20.45
_ 68,—
200,— —
250.— 77.52
1.800,— 1.200,—
500.— 82.19
1200—  1054—
2.640,— 2.965.71
180, 251.19

Prelim.
na 1935/36

400.—
500.—
5.500,—
500.—
200.—
100,—
100.—
500.—
200.—
100,—
1.800,—
150.—
1.200.—
5.000,—
150.—
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opat 200.— 170.90

utrzymanie lok. 100,— 228.45
tramwaje 120 — 130.40
~telefon 700,— 674.24
materj. piSm. druki 400.— 465.51
porto 400,— 411.15
optaty manipulae. 20,— 17.80
rézne nieprzewidz. 220.— 592.25
16.430,— 15.711.56
urzadzenie lok. (ruch.) 100,— 92—
16.530.— 13.805.56
Prelim.
Wptywy. na 1934/35 WPHNeto
Skiadki ( 14.070.— 12.149.89
'Odsetki 10,— 65.99
Wydawnictwa 50.— 79.10
Zwrot komorn. za lokal 2.400.— 2.380,—
16.530,— 14.672.98

Wykonanie budzetu

GLOSU SZKOLY ZAWODOWE]
na czas od 1.8 1934 do 51.7 1935 roku

Wydati. na 13435 Wydano
Druk 4.000,— 3.113.65
Honorarjum Redaktora 600,— 520,—
Hoaorarja autorskie 1.200.— 862.93
Porto i opakowanie 550,— 596.99

6.150.— 4.893.57
Ogtoszenia i prenum. 150,— 621.10

6.000,— 4.272.47

150.—
200.—
150,—
500,—
450,—
400,—

20—
500,—

16.370—

100—

16.470.—

Prelim.
na 193S/36

14.420,—
100.—
50.—
1.900,—

16.470.—

Prelim.
na 1935/36
3.500,—
600.—
1.200,—
350.—
5.650,—

150.—
5.500.—
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