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OD REDAKCIL.

Z powodu opdznienia Protokétu z X. Walnego Zjazdu Delegatéw, proto-
kot ten oraz referaty wygtoszone na Plenum Zjazdu ukaza sie w najbliz-
szym Nrze "Glosu” w styczniu 1938 r.

Jednoczesnie komunikujemy Szan. Kolezankom i Kolegom uchwate Pet-
ego Zarzadu Giéwnego w sprawie jednorazowego opodatkowania sie
eg6tu cztonkéw S. N. S. Z. na Sztandar Stowarzyszenia w kwocie 1 zt
-d osoby.

Konczymy zyczeniami Wesotych $wigt i pomysSinego Nowego Roku,
“w ktérym mamy obchodzi¢ dziesieciolecie pracy S. N. S Z
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Zarzad Gioéwny Stowarzyszenia Nauczycieli Szk6l Zawodo-
wych, skupiajacego wiekszo$¢ nauczycielstwa wszystkich ty-
pow tych szkol, w trosce 6 dalszy rozwdj i poziom szkolnictwo
zawodowego pragnie przedstawi¢ Panu Ministrowi sprawy,
ktore uwaza za najbardziej palace i wymagajgce jak najszyb-
Szego rozwigzania.

Szkolnictwo zawodowe w Polsce znajduje sie obecnie w wa-
runkach pomysinych dla jego rozwoju i przysztosci. Dzigki,
nowej ustawie ustrojowej, réwnajacej wychoioancéw szkét za-
uodowych z wychowawcami szkét ogolnoksztatcgcych i dzieki
propagandzie szkolnictwa zawodowego, jaka w spoteczenstwie
prowadzi S. N. S. Z. — do szkét zawodowych naptywa coraz
to wieksza ilo§¢ miodziezy, a w biezgcym roku szkolnym do
niektorych szkét zgtosita sie iloS¢ kandydatow pieciokrotnie
przekraczajgca ilos¢ wolnych miejsc. Wytwarzajg sie warun-
ki anormalne: z jednej strony zacheca sie¢ rodzicéw do kiero-
wania miodziezy do szkét zawodowych, z drugiej za$ strony —
Dyrekcje szkot oswiadczajg rodzicom, ze klasy sg przepetnione,
ze tylko nieliczna garstka wybrana przez egzamin konkurso-
wy moze by¢ do szkoly przyjeta. Przepetnione klasy, w kto-
rych ilos¢ uczniéw dochodzi nieraz do 50., utrudniajg nauczy-
cielstwu prace pedagogiczng i wychowawcza.

Jesli teraz wezmiemy pod uwage, ze polepszajgca sie ko-
niunktura gospodarcza wywotuje coraz to wieksze zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowanych pracownikbw w przemysle, rze-
mio$le i handlu, ze juz teraz w niektdrych zawodach zapotrze-
bowanie na wycliowancéw szkot przewyzsza liczbe konczacych,
to musimy stwierdzi¢, ze sprawa rozbudoioy szkolnictwa zawo-
dowego staje sie sprawag pilng i konieczna.

Z tg sprawa wigze sie SciSle sprawa zapewnienia szkolnie-
twu zawodowemu odpowiednio przygotowanego personelu nau-
czycielskiego. Nauczycielstwo szkél zawodowych w przewaza-



jacej swej zoiekszosci — to wykwalifiko-wani fachowcy, spe-
cjalisci, ktérzy do szkdl naszych zostali zaangazowani w okre-
S'ie, gdy sytuacja gospodarcza kraju nie zapewniala jeszcze
statosci uposazen lub w dobie kryzysu i najwiekszego nasile-
nia bezrobocia. Obecnie w miare poprarcy koniunktury gospo-
darczej i zwiekszonego zapotrzebowania na personel fachowy
— daje sie zauwazy¢ odptyw ze szkolnictwa zawodowego tych
miodszych nauczycieli i instruktoréw, ktérzy nie zdazyli je-
szcze naby¢é praw emerytalnych, a dla ktérych przejscie do
przemystu lub handlu otwiera nowe i lepsze perspektywy zy-
ciowe. Zaangazowanie na miejsce tych, ktdrzy odchodzg wsku-
tek ubytku naturalnego (emerytura, $Smierc), nowego fachowe-
go personelu nauczajacego napotyka w szkotach zawodowych
na bardzo duze trudnosci, a w szkotach dziatu technicznego
n handlowego znalezienie kandydata o peinych kwalifikacjach
s[aje sie po prostu niemozliwe.

Zarzad Gtowny S. N. S. Z. posiada dokumenty, potwierdzone
przez Wiadze Szkolne, z ktérych wynika, ze w pewnych szko-
ii ch od Kilku miesiecy wakujg stanowiska nauczycielskie i in-
siruktorskie, na ktore brak zgtoszen odpowiednich kandyda-
téw. | nic dziwnego, skoro miody inzynier lub wychowaniec
Wyzszej mSzkoty im. Wawelberga — zaraz po wyjsciu z uczel-
ni — otrzymuje kilkaset ztotych, a po kilku latach osigga wy-
nagrodzenie 800.— do 1000.— zt miesiecznie i skoro wychowa-
nie¢ szkoty rzemie$lniczej po kilku latach pracy w przemysle
zarabia 400.— zI miesiecznie, gdy tymczasem uposazenie nau-
¢ ycieli zawodowcédw po wielu latach pracy w szkolnictwie do-
chodzi do 500.— 2z}, a instruktoréw do 250.— zt miesiecznie
— to w tych warunkach do pracy w szkole zgtosi¢ sie moze
tylko kandydat, ktory prace te bedzie traktowat jako zajecie
tymczasowe lub ktérego kwalifikacje i wartosci fachowe sg
€0 najwyzej mierne.

Réwniez zawite sg stosunki na terenie szkolnictwa handlo-
r ego, gtdwnie panstwowego. Okazuje sie, ze nawet w potowie
pazdziernika nie ma kompletéw nauczycieli. Wielu nauczycieli,
posiadajacych wszelkie dane do uzyskania kwalifikacyj, do tej
pory nie moze sie na nie doczekaé. Zdarzajg sie wypadki, ze
nauczyciele kontraktowi wychodzg ze szkolnictwa panstwowe-
go, a Kuratorium chociaz ma mozno$¢ przesuniecia ich do



wyzszych grup, jednak tego nie czyni. Sytuacja ta na diuzsza
mete jest nie do pomyslenia.

Uwazajgc, ze zaréwno sprawa rozbudowy szkolnictwa zawo-
dowego, jak réwniez sprawa nalezytego uposazenia nauczycie-
li i instruktorow tych szkét przedstawiajg zagadnienia, od
ktérych zalezy nie tylko dalszy normalny rozwdj ksztatcenia
zawodowego, lecz i przyszto$¢ naszego przemystu, rzemiosta
i handlu, Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Nauczycieli Szkol
Zawodowych prosi Pana Ministra o taskawe wejrzenie w te
sprawy i do czasu opracowania odpowiednich planéw i ustaw
rozwigzujgcych te zagadnienia w sposob trwaly — o wydanie
rozporzadzen:

1) o zwigkszenie klas rownolegtych w szkotach zawodowych,

w ktérych pomieszczenia i urzadzenia na to pozwalaja;

2) o przyznanie nauczycielom przedmiotow zawodowych
i instruktorom specjalnych dodatkéw zawodowych;

3) o0 zmniejszenie godzin etatowych nauczycielom szkét za-
wodoroych w ogéle, a instruktorom do 27 tygodniowo;

m) o wyplacenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
przynajmniej w tej wysokosci, w jakiej sg ptatne godzi-
ny etatowe oraz diet za praktyki wakacyjne w takiej
wysokosci, w jakiej otrzymujg diety urzednicy panstwo-
wi za podroze stuzbowe.

Zarzad Gtowny S. N. S. Z.

Sekretarz Prezes Stowarzyszenia
(—) Inz. B. Zalewski (—) Inz. W. Czerwinski

Zygm. Sagalo — Poznan.

ZNACZENIE GOSPODARCZE SZKOt ZAWODOWYCH
DOKSZTALCAJACYCH.

Zagadnienie ujete w tytule zasadniczo nie wymaga gtebo-
kich uzasadnien, gdyz jest dla ludzi znajgcych zawdd samo
przez sie zrozumiate. Jednakze splot sytuacji, faktéw i pocig-
gnie¢ zaréwno na arenie zycia ogolnopanstwowego, jak i na
matych odcinkach zycia miejskiego lub zawodowego dopro-
wadza do wniosku, iz zrozumienie znaczenia szkét zawodowych
W zyciu gospodarczym jest co najmniej chaotyczne i nieu-



gruntowane lub wrecz nie ma go wecale. Co wiecej, sg gtosy
i to odzywajgce sie publicznie, ze szkolnictwo zawodowe do-
ksztatcgjgce jest serwitutem powaznie obcigzajagcym warsztaty
i hamujgcym ich rozwdj.

Operuje sie przy tym tak jednostronnymi argumentami, ze
wprost trudno jest dyskutowad.

Jezeli do tego dodamy takie fakty, jak obnizenie stawek
za godzine lekcyjng, odmawianie przez Zarzady miast pieniedzy
na utrzymanie szkot, brak jakichkolwiek projektow budowy
gmachow i warsztatow dla szkot doksztatcajacych, to nic
dziwnego, ze niejeden z nas moze doj$¢ do przekonania, iz stoi
na straconej placéwce i pracuje bez zapatu, bez przekona-
nia o wartosci swej pracy i bez jasnego spojrzenia w przy-
sztos¢. Oczywiscie, ze stan taki bytby dla Panstwa wysoce nie-
pozadany, gdyby miat sta¢ sie powszechnym.

Dlatego mysle, ze my, pracujacy w tym szkolnictwie i sitg
faktu dobrze znajagcy swojg prace, musimy ugruntowac
przestanki racji bytu naszych szk6t najpierw w nas sa-
mych, a nastepnie — wsrdd szerszych két, zwigzanych z zy-
ciem gospodarczym. Oczywiscie, ze czynniki Kierujgce o$wia-
tg tez winny zdawac sobie sprawe z tego doktadnie. Mdgtbym
zaryzykowaC powiedzenie, ze nasza przyszto$¢ gospodarcza,
0 ktérg tak, zdawatoby sie, walczy Rzad i my wszyscy, w b.
powaznym stopniu zalezy od kwestii rozwigzania dobrej nauki
zawodu wsrdd rzesz pracowniczych.

Jak przedstawiajg sie te sprawy w przekroju ogdélnopol-
skim?

Kwestia przeludnienia wsi i jej rozwigzanie sg na og6t do-
ceniane. Jasne jest, ze rozwigzanie tej sprawy moze pojs¢
w dwdch kierunkach: 1) parcelacji i 2) odptywu mieszkan-
céw wsi do miast. Niezaleznie od réznych pogladéw na te spra-
we jedno zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, mianowicie
to, ze parcelacji nie mozna prowadzi¢ w nieskofczonos¢, i w
rezultacie trzeba bedzie pogodzi¢ sie z faktem naptywu mas
wiejskich do miast. Jednakze gdyby do miast naptywat element
starszy, to jako bezzawodowy tworzytby sitg rzeczy tzw. miej-
ski bezzawodowy proletariat. Nalezy podkresli¢, ze gdyby na-
ptyw elementu wiejskiego odbywat sie normalnie, to znaczy
gdyby naptywata gtéwnie miodziez, mogaca sie nauczy¢ zawo-



déw praktycznych, to uktad stosunkdw w miastach mogtby
ulec zasadniczym zmianom na korzy$¢. Takiemu rozwigzaniu
jednak stoi na przeszkodzie staby stan uprzemystowienia na-
szych miast i niesprzyjajacy ukiad stosunkéw spotecznych. Te
dwie sprawy zdaja sie mie¢ tez bardzo powazny wplyw na
znaczenie i byt szkdt zawodowych. Miasta nasze w swej ol-
brzymiej wiekszosci, jako gtowny cel istnienia maja siedziby
urzedéw i mozna bytoby zaryzykowac twierdzenie, ze niejedno-
krotnie pobory urzednikéw sg gtdwnymi Zrodtami utrzymania
miast zwlaszcza mniejszych. Natomiast zasadniczego swego
powotania, tj. zaopatrywania okolicy rolniczej w S$rodki
produkcji i materiaty do kultury zycia, miasta wypei¢ nie
moga, ze wzgledu na znane i wprost przystowiowe ubostwo
wsi. Tak samo miasta nie moga spetni¢ zadania odbiorcy
i konsumenta ptodéw rolnych, gdyz sita nabywcza ludnosci
miast, a w zwigzku z tym konsumpcja jest stosunkowo niewiel-
ka. Jednakze, gdyby wytwory miast odpowiadaty pod wzgle-
dem cen sumom uzyskanym ze sprzedazy ptodoéw rolnych i ho-
dowlanych, to niewatpliwie stan ten mogiby ulec zasadniczej
zmianie na lepsze. Nasze wyroby przemystowe sg szczegoélnie
dla wsi za drogie i mato dostepne — dlatego, ze: 1) nasze war-
sztaty produkcyjne sg stabo zorganizowane, 0 przestarzatym
sprzecie narzedziowym i maszynowym, 2) mechanizacja pra-
cy i metody produkcji w matych warsztatach sg w b. wielu wy-
padkach na poziomie sprzed lat co najmniej 50, 3) zakupy su-
rowcow, potwyrobow itp. oraz zbyt wyrobow sg w stadium
pierwotnym, absolutnie niezorganizowane, 4) pracownicy
warsztatowi sg stabo przygotowani, nie znajg nowych szyb-
szych metod pracy i w ogole posiadajg wiele wad znacznie
gtebszych, anizeli ich, czasem mato umiejgcy mistrzowie.

Na tle tych rozwazan jasne jest, ze cze$¢ tych utrapien na-
szego zycia gospodarczego moze usung¢ tylko dobre przygoto-
wanie przysztych pracownikéw warsztatowych do racjonalnej
wytwérczosci. To zadanie spetni¢é moze znéw tylko szkota za-
wodowa, ale traktowana na prawde, jak na to zastuguje. Sam
warsztat nie da nigdy pracownika petnowartosciowego. Nie
da. tez dobrego pracownika warsztat w potgczeniu ze szkolg
zawodowg doksztatcajgcg, w ktoérej uczg prawie tylko pisa¢
i czyta¢. To, czy miody adept sztuki rzemie$lniczej zrobi pare
btedow pisarskich wiecej czy mniej, ostatecznie dla zycia



gospodarczego nie jest takie wazne 1).W przysztosci, po podnie-
sieniu ogdlnego poziomu nauczania w szkotach powszechnych
usunetoby sie i to; ale teraz, gdy nasz przemyst jest na do-
robku, trzeba gtéwny nacisk potozy¢ na jak najwieksze pod-
niesienie poziomu wiadomosci i umiejetnosci zawodowych, oraz
organizacji pracy. Inaczej, rzecz jasna, szkoty zawodowe do-
ksztatcajace tracg na wartosci gospodarczej i dlatego moze wy-
dawac sie stuszne twierdzenie sfer gospodarczych i odno$nych
resortow wiadz panstwowych, ze szkoty te sg rzeczywiscie dla
zycia gospodarczego ciezkim serwitutem i w nawale potrzeb
wydatki na nie sg stawiane nie w rzedzie niezbednych.

A jednak w zatozeniu gra warta jest Swieczki. Mata rentowr-
no$¢ warsztatow produkcyjnych, a nawet zupetny jej brak —
sg znane wszystkim. Zgodne tez jest twierdzenie, ze przyczy-
ng jest obok szczuptych ram rynku bytu — jeszcze mata (cza-
sem b. mala) wydajnos¢ pracy. Jedni w tej sprawie twierdza,
ze na rynek zbytu nic poradzi¢ nie mozna, a wydajno$¢ pracy
mozna powiekszy¢ kosztowng inowacjg Srodkow produkcji.
Poniewaz jednak ich na to nie staC wiec opuszczajg rece
i tkwig w dawnych grzechach produkcyjnych i marazmie. In-
ni zaS w ogole nic nie twierdzg i na wszelki wypadek z gory
juz rezygnuja z walki 0 wyzszy poziom pracy. Nie stycha¢ jed-
nak gtosow, ktoreby twierdzity, ze od czynnika ludzkiego i sta-
nu wyszkolenia fachowcéw zalezy nie tylko jako$¢ wyrobdéw
(jak to ogot mysli), ale i w bardzo powaznym stopniu wydaj-
no$¢ pracy, rentowno$¢ przedsiebiorstw, a nawet i rynek zby-
tu.

Jezeli przyjrzymy sie brakom, jakie wnoszg w zycie gospo-
darcze miodzi fachowcy — to fatwo jest wnioskowaé, ze te
braki przynosza gospodarce narodowej olbrzymie straty na-
pewno nie wspotmierne z wydatkami przeznaczonymi na ich
zwalczanie. Gdyby przez usuniecie brakéw u fachowcéw pod-
nie$¢ produkcije tylko 0 1% — to juz zwrécityby sie zyciu go-
spodarczemu z grubg nawigzka wszystkie wydatki na szkol-
nictwo zawodowe doksztatcajgce.

Przyjrzyjmy sie teraz, jakie niedociggniecia majg S$wiezo
upieczeni fachowcy. Wedtug moich obserwacyj mtodzi fachow-
cy wykazujg:

') Poglad autora (przyp. Red.).



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)
11)

12)

Waski zakres umiejetnosci.

Brak zmystu organizacyjnego w pracy jednostkowej
i grupowej oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Bardzo matg wydajnos¢ pracy i brak zrozumienia wazno-
§ci tego czynnika (zaréwno dla pracownika i pracodaw-
cy, jak i dla gospodarki spotecznej).

Brak odroznienia czynnosci koniecznych od zbednych.
Brak wyrobienia w uzywaniu wtasciwych i dobrych (no-
woczesnych) narzedzi.

Brak zrozumienia ogoélnych kosztow parcelacji i wptywu
pracownika na te koszty (w ogole brak znajomosci kal-
kulacji).

Brak znajomos$ci nowoczesnych maszyn i narzedzi oraz
orientacji w potrzebie i mozliwosciach najwiekszego
i najlepszego wyzyskania obrabiarek narzedzi.

Brak zmystu i poje¢ normalizacyjnych oraz zrozumienia
waznosci norm.

Brak znajomosci rynku potwyrobow i artykutéw tech-
nicznych (jakich drobiazgéw nie optaci sie wykonywaé
u siebie w warsztacie).

Brak znajomosci w zakresie rysunkow warsztatowych.
Brak znajomosci materiatow, w ktérych sie pracuje, oraz
orientacji w mozliwosciach wyzyskania wasnosci mate-
riatow.

Brak orientacji w mozliwosciach i kierunkach zdobywa-
nia zamoéwien i zbytu wyrobow.

Mozliwe, iz niektére braki uszty mojej uwagi, ale powyz-
sza lista jest dostatecznie duza i przerazajgca.

Brakéw tych bezwzglednie nie usunie sam warsztat, dajacy
nauke uczniowi, a catego szeregéw brakow nie jest zdolna usu-
na¢ nawet najdtuzsza praktyka warsztatowa.

Warsztat podczas nauki ucznia mimo najlepszych checi nie
moze zajmowac sie wylgcznie nauczaniem, bo przeciez musi
produkowa¢, by sie utrzymaé na powierzchni, wiec warsztat
i mistrz za niedostateczne wyszkolenie i za waski zakres umie-
jetnosci ucznia winy nie ponosza. Tym bardziej, ze istnieje
obowigzek ptacenia uczniom za prace podczas nauki i w ca-



tym szeregu wypadkow wprost warsztat doptaca do nauki ucz-
nia, nie rzadko prawie przez 3 lata. Jasne jest, ze wymienio-
nych brakow i konsekwencji stad wynikajacych nie usunie sie
w plaszczyznie nauki ucznia w warsztacie.

Stad wiasnie narzucita sie potrzeba gospodarcza otworzenia
placowek nadrzednych, ktore by przeciwdziataty powstawaniu
lub pogtebianiu niedociggnie¢ w wyksztatceniu zawodowym fa-
chowcow.

Taka byta geneza powstania szkdt zawodowych doksztatca-
jacych.

Rezultaty pracy tych szkoét dtugo na siebie czekaC nie daty.
Zostaty one tez nalezycie ocenione przez rzady, zarzady miast,
sfery przemystowe, rzemie$lnicze i handlowe Niemiec, Czecho-
Stowacji, Austrii, Szwajcarii i innych. Nie przezm snobizm, ale
wskutek zrozumienia waznosci gospodarczej szkét zawodo-
wych doksztatcajgcych w panstwach tych powstaty wspaniate
gmachy dla tych szkot, wyczerpujaco zaopatrzone w pomoce
naukowe, maszyny i narzedzia. Szkoly te cieszg sie dotychczas
troskliwg opieka nie tylko rzadéw poszczeg6lnych panstw i za-
rzadow miast, ale nie mniejszg ze strony sfer gospodarczych.

Jezeli u nas w Polsce szkolnictwo zawodowe doksztatcajgce
nie jest otoczone nalezytg opieka ze strony wszystkich czynni-
kéw, tym szkolnictwem zainteresowanych (bo przeciez czysto
platonicznych zwrotow o0s6b wysoko postawionych o doniostym
znaczeniu tych szkét mozna nie bra¢ pod uwage) to wyni-
ka to wiasciwie z niedoceniania znaczenia gospodarczego tych
szkot (wiekszego niz szkét innych typdw) a w konsekwencji
zatowania na ten cel wydatkéw, co z kolei pociaga za sobg ta-
kie postawienie tych szkdt, ze czasem uczg w nich prawie tyl-
ko czyta€ i pisac.

Im szybciej szkoty zawodowe doksztatcajgce (lekcewazaco
zwane "wieczoréwkami’’) przestang by¢ traktowane przez sfe’
iy gospodarcze, handlowe i zwigzane z tym szkolnictwem re-
sorty wihadz panstwowych z niechecig lub tylko w pobta-
zliwoscig, tym lepiej wyjdzie na tym nasze zycie gospodarcze
i obrona Panstwa.



KOMUNIKAT SEKCJI INZYNIEROW NR 1.

Na posiedzeniu Delegatéw Sekcji Szkél Technicznych, w cza-
sie Walnego Zjazdu Delegatow S. N. S. Z., odbytego w Warsza-
wie dnia 27 i 28.11.37, ukonstytuowat sie dnia 27.11.37 Zarzad.
Gtoéwny Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z., zgodnie z § Statu-
tuS. N. S. Z

Przewodniczacego Zarzadu Gitoéwnego Sekcji Inzynieréw wy-
brali upetnomocnieni w tym celu Delegaci Sekcyj Inzynierow
ukonstytuowanych juz przy Kotach S. N. S. Z. w Bielsku, Ka-
towicach i Krakowie.

Zgodnie z § 73 Statutu S. N. S. Z. przewodniczacy Zarzadu
Gtownego Sekcji Inzynieréw wszedt, jako przedstawiciel Sek-
cji Inzynieréw do Zarzadu Gtoéwnego S. N. S. Z. w Warszawie,
do Zarzadu Okregu Slaskiego i do Zarzadu Kota S. N. S. Z.
w Katowicach, tj. w miejscu pracy obecnego Zarzadu Gidéwne-
/c Sekcji Inzynierdw.

Szanowni Koledzy!

Aktualng stata sie kwestia organizacji inzynieréw pracujg-
cych w szkolnictwie.

Szkoty przemystowe i zawodowe w Polsce w swym nowym
ustroju przechodzg pierwszg ogniowg prébe. Majg dostarczy¢
krajowi nowego pokolenia technikoéw zdolnych do podtrzyma-
nia prpzemystu krajowego. Chodzi o wyrobienie ludzi bystrych,
spostrzegawczych, zaradnych i praktycznych, posiadajacych
duzy zas6b wiadomosci fachowych.

Zyjerny w dobie pracy wytezonej nad uprzemystowieniem
Polski, mamy dzwigna¢ Polske wzwyz. Stoimy przed robotami
publicznymi zakrojonymi na wielkga skale; ale organizacja
Swiata pracy i wielkich robét publicznych polega nie tylko na,
wykonaniu pracy, na przetworzeniu surowca w materiat bu-
dowlany i na zastopowaniu tegoz materiatu w tej lub innej
dziedzinie, czy fabryce. W fabrykach pracuje/, nie tylko martwe
maszyny, lecz takze i personel techniczny, te zywe motory, kto-
re dozorujg maszyn i kierujg robotami.

My inzynierowie, nauczyciele szk6t przemystowych, produ-
kujemy te zywe motory, my decydujemy o ich kulturze techni-
eznej, o ich zdolnosciach fachowych, my wreszcie urabiamy je
panstwowo i wychowujemy obywatelsko.



Dazenie do stworzenia w panstwie silnego i poteznego prze-
nrystu krajowego i obronnego, celem uniezaleznienia swego by-
tu i rozwoju wobec panstw sasiednich, hasto samowystarczal-
nosci i obronnosci panstwa, obecna koniunktura przemystowa
i duzy ruch budowlany, wytworzyly nagle sytuacje taka, ze od-
czuwa sie silnie brak fachowych sit technicznych pomocni-
czych, a fgczacy sie z tym brak inzynieréw fachowcow zaje-
tych w szkolnictwie komplikuje jeszcze bardziej to zagadnienie
spoteczne i wychowawcze.

Szanowni Koledzy! W szkolnictwie przemystowym i zawodo-
wym w Polsce pracuje zaledwie okoto 600 inzynieréw na ogdl-
ng cyfre 4000 katedr przedmiotoéw zatoodowych we wszystkich
szkotach, czyli 15% katedr obsadzonych jest przez inzynieréw
fachowc6zo, a 85% przez asystentow ze Srednim wyksztatce-
rHeT, wzglednie przez instruktoréw (pomingwszy oczywiscie
przedmioty ogolno - ksztatcace). Przy obecnym dazeniu do
uprzemystowienia kraju stan szkolnictwa zazuodowego i prze-
myslowego jest zatem katastrofalny i jak na razie nie ma wi-
dokéw na to, aby stan zatrudnienia inzynieréw w szkolnie-
twie przemystowym ziuiekszyt sie, przeciwnie — obserwowac
mozna staty odptyw najzdolniejszych jednostek wsrod inzynie-
row ze szkolnictwa do przemystu, przy zupetnym brakri dopty-
wu miodych, kwalifikowanych sit inzynierskich.

Jakie sg przyczyny tego stanu? Bardzo niskie upopsazenia,
postugiwanie sie sitami kontraktowymi, wielkie trudnosci z
uzyskaniem mustalenia (etatu), wadliwa polityka personalna
I wreszcie, co najwazniejsze, lekcewazgce odnoszenie sie tak
spoteczenstwa, jak i whadz, do inzyniera nauczyciela.

Szanowni Koledzy! Musimy podnie$¢ prestiz inzyniera nau-
czyciela, nie mozemy pozwoli¢ na to, by inzynier nauczyciel byt
uwazany za wykolejefica, ktory nie nadaje sie do przemystu
z braku talentu, czy energii. Musimy wyraznie i stanowczo za-
znaczyc¢ role inzyniera w szkolnictwie przemystotoym, gdyz nie
sq to tylko wzgledy "kieszeniowe” inzynieréw, ale kwestia na-
‘ary panstwowej i spofeczne;j.

Szanowni Koledzy! $wiat pracy technicznej jest juz zorgani-
zowany. Ogoélno - polski Kongres Inzynierow, ktory odbyt sie
we Lwowie w dniach 14, 15 i 16 wrze$nia roku biezacego, prze-
widziat organizacje S$wiata, pracy w 4 pionach: inzynierdw,



technikéw, rzemieslnikbw i robotnikdw wykwalifikowanych.
Istniejg juz wladze zwierzchnie: Naczelna Organizacja Inzy-
hierow N. O. I., oraz Naczelna Organizacja Stowarzyszenia
Technikow N. O. S. T.

Kodeks Etyki Inzynierskiej w 11 czesci szczeg6towej powia-
da:
»Zasada 6. Inzynierowi nie wolno pobiera¢ honorarium
nizszego od cennika zatwierdzonego przez N. O. .

Zasada 14. Przy przyjmowaniu posady inzynier powi-
nien stosowac sie¢ do norm pracy i ptacy ustalonych przez
N. O. I

Zasada 15. Nie wolno dla korzysci osobistych przelamy-
wac solidarnosci zbiorowych wysitkbw organizacyj inzy-
nierskich w ich dazeniach do zapewnienia inzynierowi
nalezytego stanowiska, oraz odpowiednich warunkéw
pracy i ptacy. W wypadkach watpliwych decyduje opinia
N. O. I. Niedopuszczalnym jest staranie sie 0 zajetg przez
innego inzyniera posade przez zaofiarowanie tanszych,
lub bezptatnych ustug.

Zasada 18. Inzynierowie zajeci w instytucjach powinni
wspotdziata¢ ze soba, zgodnie dazy¢ do zachowania god-
nosci zespotu inzynierskiego i zapewnienia wihasciwego
znaczenia wiedzy technicznej.

Zasada 25. Inzynierowie powinni uwazac sobie za obo-
wigzek popieranie zrzeszen inzynierskich, naukowych i
zawodowych, przez wspdtprace w ich rozwoju. Obowigz-
kiem cztonkow tych zrzeszen jest rzetelne wywigzywanie
sie z przyjetych na siebie godnosci, funkcyj i zobowia-
zan”.

Szanowni Koledzy! Czy zagadnienia te, nas — jako inzynie-
réow nauczycieli nie interesujg, czy mamy pozosta¢ poza obre-
bem obecnej koniunktury pracy, czy inzynierowie zajeci w
szkolnictwie przemystowym nie pracujg nad uprzemystowie-
niem Polski, czy nie znajdujg sie w orbicie Swiata techniczne-
go, czy nie dzwigajg Polski wzwyz?

Organizacja inzynierow nauczycieli jest obecnie kwestig na-
glaca, wymagajaca jak najszybszego zalatwienia, celem prze-
prowadzenia radykalnej zmiany. Tego wymaga nasz prestiz,
tego wymaga konieczno$¢ natychmiastowej zmiany stanu za-



trudnienia inzynieréw w szkolnictwie przemystowym, tego wy-
maga catoksztatt polityki panstwa.

Stowarzyszenie Nauczycieli Szkét Zawodowych nie mogto do-
tychczas doktadnie przeprowadzi¢ naszych zamierzeh. Pracuje-
my wszyscy wprawdzie na wspolnym terenie szkolnictwa prze-
myslowego, ale rozproszeni po réznych szkotach i wydziatach,
zaleznie od naszych specjalnosci zawodowych. Celem stworze-
nej Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z. jest zatem konsolidacja
inzynieréw pracujgcych w szkolnictwie przemystowym dla
obrony naszego stanowiska, naszych warunkow pracy i placy.

Sekcja Inzynierow przy S. N. S. Z. zjednoczy okoto 600 in-
zynierow nauczycieli. Sekcja Inzynierow zostanie cztonkiem
Naczelnej Organizacji Inzynierow, w mysl § 6 Statutu Naczel-
nej Organizacji Inzynierow Rzeczypospolitej Polskiej:

"Cztonkami N. O. I. mogg by¢ polskie organizacje inzy-
nierow, ktorych statuty wymagajg od cztonkéw dyplo-
méw inzynierskich, a mianowicie:

punkt b) organizacje inzynieréw roznych specjalnosci,,
zgrupowanych na wspolnym terenie zawodowym”,

Sekcja Inzynieréw przy S. N. S. Z. wyznaczy 2, wzglednie
3 swych przedstawicieli do Rady Gioéwnej Naczelnej Organi-
zacji Inzynierow. Bedziemy broni¢ naszych Organizacji Inzy-
nierow. Bedziemy broni¢ naszych praw, zaréwno na terenie
Stowarzyszenia Nauczycieli Szkél Zawodowych, jak i na tere-
me Naczelnej Organizacji Inzynierdw.

Szanowni Koledzy! Natychmiastowa organizacja inzynierow
pe acujgcych w szkolnictwie przemystowym, a tym samym
wspotpraca na terenie S. N. S. Z., w mysl tgczacych nas idei
i interesOw, jest kwestig bezwzglednie konieczna.

Skonkretyzujmy wspolny nam wszystkim cel pracy, by
uswiadomi¢ sobie odpowiedzialno$¢, jaka spada na nas wobec
panstwa i spoteczenstwa.

Szanowni Koledzy! Oczekujemy od Was glebokiego poczucia
solidarnosci kolezenskiej. Oczekujemy na Wasze szybkie i zde-
cydowane stanowisko w tej tak waznej dla panstwa i dla nas
sprawie. Organizujcie wsrod Was Sekcje Inzynierbw przy
wszystkich Kotach i Placowkach S. N. S. Z., oraz werbujcie
Kolegbw nie nalezgcych do S. N. S. Z. do Waszych Sekcyj.



Hz tej mysli przesytamy Wam ,, Tymczasowy Regulamin Orga-
nizacji Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z.”.
Z kolezenskim pozdrowieniem
Sekretarz: Przewodniczacy:
(—) Inz. St. Naszkiewicz (—) Dr inz. B. Hupczyc

TYMCZASOWY REGULAMIN ORGAN. SEKCJI INZYN.
przy S. N. S. Z.

§ L

Cztonkami Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z. mogg by¢ in-
zynierowie dyplomowani, zatrudnieni w szkolnictwie. Cztonka-
wie Sekcji Inzynieréw zostajg cztonkami S. N. S. Z.

§ 2.

Sekcje Inzynieréw konstytuujg sie przy Kotach, wzglednie
Placowkach S. N. S. Z. Do ukonstytuowania si¢ Sekcji Inzy-
meréw wystarczy 6 inzynieréw.

§ 3.

Jezeli w danej miejscowosci nie istnieje jeszcze Koto S. N:
S. Z., inzynierowie konstytuujacy Sekcje Inzynierow tworza,
tym samym Koto S. N. S. Z., zuzglednie — przytgczajag sie do
ukonstytuowanej juz Sekcji Inzynieréw przy najblizszym Ko-
b S.N. S Z

§ 4o

Przewodniczacy Sekcji Inzynierow przy Kole S. N. S. Z.
wchodzi automatycznie, jako przedstawiciel Sekcji Inzynierow,
do Zarzadu tegoz Kota S. N. S. Z.

§ 5.

Jezeli w danej miejscowosci jest mniej niz 6 inzynieréw,, in-
zynierowie ci wstepujg do Sekcji Inzynieréw przy najblizszym
Kole S. N. S. Z.

§ 6.

Zarzad Sekcji Inzynieréw sktada sie z 6 inzynierow, a mia-

nowicie: z przewodniczacego i 5 cztonkéw Zarzadu.



g8 M
Sekcje Inzynierébw moga taczy¢ sie w Okregowe Sekcje Inzy-
merow, wybierajac wspolnie Zarzad Okregowy Sekcji Inzynie-
réw przy jednym z Két, wchodzacych w skfad danego Okregu.

§ 8.

Przewodniczacym Zarzadu Sekcji Inzynieréw jest przewdd-
mczacy jednej z Sekcyj wchodzacych w sktad danego Okregu.
O siedzibie Zarzadu Okregowego Sekcji Inzynierow decyduje
Zarzad Okregowy.

§ 0.

O ile w okregu Zarzadu Okregowego Sekcji Inzynierow
istnieje Zarzad Okregowy S, N. S. Z., to przewodniczacy Za-
rzadu Okregowego Sekcji Inzynierow wchodzi automatycznie,
jako przedstawiciel Sekcji Inzynierow do Okregowego Zarzadu
S. N. S. Z

§ 10.

Sprawami wszystkich Sekcyj Inzynieréw kieruje Zarzad
Gtowny Sekcji Inzynieréw. O siedzibie Zarzadu Gtéwnego Sek-
mgji Inzynieréw decyduje Zarzad Gowny.

§ U-

Przewodniczacego Zarzadu Gitownego Sekcji Inzynierow wy-
biera Walny Zjazd Delegatéw wszystkich Sekcyj Inzynierdw.
Przewodniczacy Zarzadu Giownego Sekcji Inzynieréw konsty-
tuuje Zarzad Gtowny, przedstawiajgc liste Zarzadu do zatwier-
dzenia Walnemu Zjazdowi.

§ 12.

Delegatami poszczegdlnych Sekcyj na Walny Zjazd sg prze-
wodniczacy tychze Sekcyj, gdy Sekcja liczy mniej niz 10 czion-
kéw — przy wiekszej ilosci cztonkéw Sekcja wysyta na Walny
Zjazd dalszych delegatow, wybranych przez Walne Zebranie
Sekcji, liczagc jednego delegata na kazdg dalszg rozpoczetg 10
'eztonkow tejze Sekcji. Sekcja moze réwniez wysta¢ mniej de-
egatow rozporzadzajgcych takg iloscig gtosdw, jaka, przystu-
/uje danej Sekciji.



§ i3.
Kadencja wszystkich zarzgdéw trwa 2 lata, z prawem jed-
norazowego, ponownego wyboru przeicodniczgcego.

§ U-

Nowe Zarzady Sekcji Inzynieréw przy Kotach S. N. S. Z.
konstytuujg sie najdalej w jeden miesigc po wyborze przewod
liczacego Zarzadu Gtownego.

§ 15.

Walny Zjazd Delegatéw Sekcji Inzynierézc odbywa sie raz
w roku w czasie Walnego Zjazdu Delegatow S. N. S. Z. w War-
szawie — nadto Zarzad Gtowny Sekcji Inzynierow moze zaw-
sze zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd Sekcji Inzynieréw w
dowolnie okre$lonym terminie i w dowolnej miejscowosci.

§ 16m

O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Sekcji Inzynte-
row zawiadamia Sekcje, Zarzad Gtowny Sekcji Inzynierow naj-
dalej na jeden miesigc przed Nadzwyczajnym Walnym Zjaz-
dem.

§ 17m

Przewodniczacy Zarzadu Gtownego Sekcji Inzynieréw wcho-
dzi automatycznie, jako przedstawiciel Sekcji Inzynieréw, do
Zarzadu Gtéwnego S. N. S. Z.

Sekretarz: Przewodniczacy:
(—) Inz. St. Naszkiewicz (—) Dr inz. B. Hupczyc

KOMUNIKAT SEKCJI INZYNIEROW NR 2.

Szanowni Koledzy!

Zarzad Gowny Sekcji Inzynierébw opracowuje obecnie pro-
jrkt "Regulaminu Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z.”, w cia-
gu stycznia 1938 roku projekt regulaminu zostanie rozestany
do wszystkich Sekcyj Inzynieréw, z okre$leniem doktadnym
terminu i porzadku dziennego obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu Delegatdéw Sekcji Inzynierow.



Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw Sekcji Inzynieréw
odbedzie sie w marcu 1938 roku w Katowicach. Celem Zjazdu
bedzie zatwierdzenie regulaminu, wyboér nowych wladz Sekcji
Inzynieréw, wybor Komisyj uposazeniowej i wnioskowej, oraz
uchwalenie dezyderatow i postanowien Walnego Zjazdu.

Whnioski na Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow Sekcji
Inzynieréw z poszczego6lnych Sekcyj winny by¢ przestane pod,
adresem Zarzadu Gtéwnego, najdalej na 2 tygodnie przed Wal-
nym Zjazdem.

Na Walnym Zjezdzie zostang rowniez wygtoszone referaty
omawiajgce stanowisko inzyniera nauczyciela w szkolnictwie,
spoteczenstwie i zyciu. Referaty nalezy przesta¢ najdalej do
dnia 5 lutego 1938 roku pod adresem Zarzadu Gtéwnego Sek-
cji Inzynierow w Katowicach. Komitet Organizacyjny Zjazdu
zajmie sie powieleniem referatow oraz rozestaniem ich do po-
szczegblnych Sekcyj na 2 tygodnie przed Zjazdem. Referaty
bedg stanowity temat dyskusyjny na obradach Zjazdu. Do re-
feratbw winny byé dolaczone rezolucje w formie wnioskéw
na Walny Zjazd.

Cena uczestnictwa w Zjezdzie wyniesie prawdopodobnie zt
10. Z kwoty tej pokryje sie koszty wydawnictwa "Ksiegi Pa-
migtkowej Zjazdu Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z.”

WNIOSKI UCHWALONE NA X. WALNYM ZJEZDZIE DE-
LEGATOW DNIA 28.X1.37 r.

1°. Walny Zjazd Delegatow S. N. S. Z. na wniosek Zarzgdu
Gtownego Stow, mianuje cztonkiem honorowym p. dr Roberta
Jahode Zo6ttowskiego, cztonka Parstwowej Rady O$wiecenia
Publicznego i Prezesa Izby Rzemie$lniczej w Krakowie, za wy-
bitne zastugi na polu szkolnictwa zawodowego, jednomysinie
przez aklamacije.

2°: Walny Zjazd delegatow S. N. S. Z. uchwala utworzenie
przy Zarzadzie Gtéwnym statej Komisji dla spraw uposazenie-
wych (jednomyslinie).

3°. Walny Zjazd delegatézo Sm N. S. Z. przekazuje wszystkie



whnioski v sprawach uposazeniowych Komisji Uposazeniowej,
ktéra po opracowaniu tych wnioskow przedstawi je odpowied-
nim czynnikom, nie wylaczajac Prezydium Rady Ministréw
i Ciat Ustawodaioczych. W tym celu wszystkie wnioski winny
by¢ przestane w odpisach wszystkim cztonkom Komisji w cig-
gu tygodnia. Komisja winna sie zebra¢ dla powziecia ostatecz-
nej decyzji do dnia 15 stycznia 1938 r. Sklad Komisji: Kol.
Kol. 1) Aleksander Dobrankiewicz, 2) Szczepan Bonkowski,
3) Janina Osuchdéwna i 5) Bolestaw Zielowski z Warszatoy oraz
1) Karol Machalski z Katowic i 6) Jan Nawrocki z Krakowa,
jednocze$nie dokooptowano inz. Z. tabeckiego z Katowic.

4°. Walny Zjazd Delegatow S. N. S. Z. poleca Zarzadowi
Gtownemu opracowa¢ regulamin funduszu pos$miertnego dla
cztonkéw (jednogtosnie).

5". Walny Zjazd Delegatéw poleca Zarzadowi Gtownemu wy-
jedna¢ u wkadz zezwolenie na zorganizowanie Kursow Kwalifim
kacyjnych w miastach Uniwersyteckich bez materialnego i od-
poczynkowego uszczerbku dla nauczycieli (jednogtos$nie).

6°. Walny Zjazd Delegatow S. N. S. Z. poleca Zarz. Glowne-
mu wszczecie staran, aby wladze szkolne umozliwity nauczycie-
tom odbywanie praktyki zawodowej bez materialnego i odpo-
czynkowego uszczerbku (jednogtosnie).

7°. Walny Zjazd delegatéw poleca Zarzgdowi Gtétunemu zor-
ganizowanie wycieczki naukowej w celu zapoznania sie z za-
granicznym szkolnictwem zawodowym (jednogtos$nie).

8n. Walny Zjazd delegatow S. N. S. Z. poleca Zarzadowi
Gtownemu poczyni¢ starania, zeby we wszystkich szkotach do-
ksztatcajowych ilo$¢ godzin nauczania byta dostosowana do no-
wych programoéw oraz zeby w branzach sezonoicych byfa przy-
wrécona dawna ilo$¢ godzin.

9". Walny Zjazd delegatow S. N. S. Z. poleca Zarzadowi
Gtownemu wystarac sie, aby w sktad Panstwowej Rady Oswie-
cenig Publicznego wszedt, oprocz przedstawiciela szkolnictwa
handlowego, przedstawiciel szkolnictwa technicznego oraz
przedstawicielka szkolnictwa zenskiego (jednogtos$nie).

10°. Walny Zjazd delegatéw S. N. S. Z. domaga sie przez
Zarzad Gtowny odpowiednich staran w Ministerstwie Wm R
i Om P-, aby wznowiony byt Wydziat Szkét zerskich w Depar-
tamencie Szkolnictwa Zawodowego z Naczelniczkg na czele.



Brak tego Wydziatu dotkliwie odczuwa szkolnictwo Zzenskie,
(Jednogtosnie).

11". Walny Zjazd delegatéw S. N. S. Z. domaga sie poczynie-
ma przez Zarzad Gtdwny odpowiednich staran w Ministerstwie.
W. R. i O. P. w sprawie:

a) ustawowego uznania instruktoréw jako "nauczycieti rze-
miosta” i wprowadzenia tej nazwy zamiast instruktor do
wszystkich ustaw i rozporzadzen;

b) wydania rozporzadzenia, azeby instruktorzy mogli bez
przeszkdd korzysta¢ z peinych feryj letnich i zimowych;

c) stworzenia spos$rdéd wybitnie uzdolnionych zawodowo in-
struktorow wizytatora, upowaznionego do kontroli nad
poziomem nauczania rzemiosta, jak réwniez do wydawa-
nia opinij o wykonywaniu programu (jednoczesnie).

12", Sekcja Gtdéwna Szkot Handlowych prosi Zarzad Gtowny

0 uruchomienie Czasopisma dla nauczycieli szk6t handlowych
z tym, ze koszt tego wydawnictwa nie obcigzy preliminarza,
Zarzadu Gtéwnego.

13". Koto Katowickie zwraca sie z petycja, by Zarzad Gtowny
S. N. S. Z. poczynit odpowiednie starania w Ministerstwie W.
R. i O. P. o przyznanie tytutu magistra nauczycielom przed-
miotébw ogolnoksztatcacych, ktorzy odbywali studia uniwersy-
teckie przed wejSciem w zycie ustawy o magisteriach, bez zda-
wania dodatkowego egzaminu i bez konieczno$ci motywacji
checi uzyskania tego tytutu. Studia nowego typu niczym nie
réznig sie w zasadzie od studiow dawnego typu, gdyz tu jak
i tam wymagane byly ! -letnie studia zakoriczone egzaminem,
naukowym i pedagogicznym. Praca naukowa, ktéra wymagana,
byta do egzaminu naukowego, niczym nie réznita sie od obecnej
pracy magisterskiej. Sprawa ta moze byC zrealizowana przez
analogie do zatatwienia sprawy przyznania tytutu magistréw
pracownikom starego typu (jednogtosnie).

74°., Walny Zjazd delegatéw S N. Sm Z. wniosek p. Ma-
riana Mokrzyckiego z Warszawy w sprawie zmiany § 7 Sta-
tutu Stow, przekazuje Kotu Warszawskiemu do formalnego za-
fatwienia.

15", Wszystkie pozostate wnioski przekazuje sie Zarzadowi
Gltownemu Sm N. S. Zm jako dezyderaty.



Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO.
26) Kwitujemy z odbioru sktadek od nastepujacych Kot i Placowek :

Biata 50.91 zit.
Bielsko 228.60 "
Cieszyn 52— "
Chorzéw 7380 "
Gdynia 98.25 "
Kalisz 2— "
Lwow 300— ..
Leszno 36.75

Luniniec 164.12 "
tamza 4563 "
Miawa 44 - "
Ptock 4425 "
Przemysl 55,70 "
Radom 77.50

Skatka k/Olkusza 12.- "
Tarnéw 60— "
Torun 19.90 "
Warszawa 850— "
Wilno 14352 "
Zakopane 5.38

Razem 2384,31

Kwitujemy wpltywy na sztandar:

Zt. 6— od p. dyr. J. Michalskiego w imieniu Placowki w Kalisz«.
Zt. 6— od p. dyi'. prezesa W. Czerwinskiego w imieniu cztonkéw
z Personelu Gimnazjum Mechanicznego im. Konarskiego.

KONKURS.

W Panstw. Szkole Przemystu Drzewnego w Hajndwce od nowego roku
bedzie potrzebny kierownik warsztatbw, obeznany z architekturg wne-
trza i dobry rysownik.

Dyrekcja Szkoty przyjmuje podania odpowiednich kandydatow z kwa-
lifikacjami. Wymagane uzdolnienia pedagoga i wychowawcy.

PORADY PRAWNE.
W sprawie dyploméw nauczycielskich.

Odp. Nr. 11. Kolo w Plocku prosi o wyjasnienie, czy nauczyciele,
ktérzy juz raz byli uwazani w szkotach zawodowych, jako kwalifikowa-
ni na podstawie w swoim czasie uzyskanych dyploméw nauczycielskich



w mys$l ustawy z dnia 26/1X 1922 r. (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr. 92,
poz. 864), stracili swe kwalifikacje z chwilg wejscia w zycie Rozporza-
dzenia Pana Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21/X 1932 r. (Dz. U.
R. P. z dnia 26/X 1932 r. Nr. 91, poz. 774).

Art. 18 Rozporzadzenia Pana Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21/X
1932 r. glosi, ze osoby, ktdre na mocy postanowien Rozporzadzenia P.
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr.
29 poz. 271), posiadaty do dnia wejScia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia kwalifikacje zawodowe nauczycielskie, zachowujg swe kwalifika-
eje w stosunku do szkot i przedmiotow, ktére oznaczy Minister W. R.
i O. P.; do czasu za$ tego oznaczenia zachowujg one swe dotychczaso-
we kwalifikacje. Poniewaz na podstawie Art. Art. 9, 10, 11, 12, 13 i 14
Rozporzadzenia Pana Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca 1928 r.
posiadali petne kwalifikacje ci nauczyciele, ktérzy uzyskali dyplomy na-
uczycielskie na mocy ustawy z dnia 26/IX 1922 r. (Dz. U. R. P.
z 1924 r. Nr. 92 poz. 864), to i obecnie sg kwalifikowanymi nauczycie-
lami w tych szkotach, w ktérych nauczajg, i tych przedmiotdw, ktére sg
wyszczegllnione w ich dyplomach nauczycielskich. W swoim czasie
z urzedu Minister W. R. i O. P. oznaczy typ szkoly i przedmioty, w sto-
sunku do ktorych zachowali swe kwalifikacje.

OBWIESZCZENIE.

Do Rejestru Spoétdzielni RS. XII. 1598. Sadu Okregowego
w Warszawie, dnia 21 pazdziernika 1937 roku wciggnieto
nastepujace dodatkowe zgtoszenie:

"Kasa Pozyczkowo - Oszczednosciowa Nauczycieli Szkét
Zawodowych, Spdtdzielnia z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Warszawie”. Likwidator: Dorota Milkuszyc. Spétdzielnia
zostata rozwigzana i przeszta w stan likwidacji”.
Warszawa, dnia 25/X 11937 roku.

Sad Okregowy
w Warszawie.

PROTOKOL

z obrad Sekcji Gitéwnej Handlowej Stéw. Naucz. Szkét Zawodowych,
ktére odbyly sie dnia 27 listopada 1937 r. w Warszawie, w gmachu Gimn.
Przemystowego im. Konarskiego.

Obecnych bylo 30 czionkéw Sekgji.

Obrady zagait kol. Bieniek, ktory podkreslit kolezenski charakter ze-
brania. Na przewodniczacego zaprosit D-ra Petyniak-Saneckiego ze Lwo-
wa.



W wykonaniu porzadku dziennego kol. Bieniek dat sprawozdanie z dzia-
falnosci sekcji w r. 1936/37, przy czym zaznaczyt, iz dziatalno$¢ ta mu-
siata sie ograniczy¢ gtéwnie do prac wydawniczych. Wydano wiec stara-
niem Sekcji Zbior zadan z arytm. handl. w opra¢, kol. Lipy Al., wyda-
wano przez caty rok czasopismo dla miodziezy szkét handlowych "Mipdy
Kupiec”. Sekcja subwencjowata to wydawnictwo w wysokosci 200.— zt.,
a Zarzadowi Gtéwnemu Stow. Naucz. S. Z. wplacita gotowkg zt. 300..—.
Zamierzano wydac jednolite dzienniki dla szkét handlowych, jednak wobec
zbyt duzych kosztéw odstgpiono od tego zamiaru; obecnie czynione sg
préby zastosowania, tego dziennika w szkole, prawdopodobnie po odpo-
wi.ednim przepracowaniu uda sie wyda¢ go na nastepny rok szkolny.
W obecnym roku szkolnym Sekcja wydata Zbiory zadan z artym. handl.
na kI. I, 11 i 11l i projektuje uruchomienie czasopisma
dla nauczycieli szkdt handlowwych, postawionego
mozliwie na wysokim poziomie naukowym. W czasopiSmie tym mogtyby
by¢ drukowane miedzy innymi odpowiednie referaty z oSrodkéw metoe
dycznych. Beda jednak pewne trudnosci finansowe, ktdre uda sie moze
pokonac.

W sprawach natury organizacyjnej Sekcja nie wystepowata, gdyz spra-
wy ogoélnonauczycielskie objete byty wystgpieniami Zarzadu Giéwnego wo-
bec Wiadz. Przed przystgpieniem do dyskusji — Przewodniczacy udzie-
lit glosu przybytemu absolwentowi p. Kozerze, ktory poinformowat zes
branych o zamierzonym Zjezdzie absolwentow wszystkich Srednich szkét
handlowych, przewidywanym na luty lub marzec 1938, a jednocze$nie
zwrocit sie z prosbg o poparcie tej akcji absolwentéw na swych terenach.

W zwigzku z tg sprawg zabierali gtos kol. kol.: dr. Petyniak-Sanecki
ze Lwowa, dr Gorniak ze Lwowa, dyr. Bonkowski z Warszawy, dyr. Dei-
mel z Bialej, prof. Malis z Chorzowa. Moéwcy zapewnili p. Kozere, ze
ze strony wiadz szkolnych absolwenci moga sie spodziewa¢ pomocy w ich
akcji.

Przystapiono nastepnie do dyskusji nad sprawozdaniem z dziatalnosci
Sekcji. Zabierali gtos nastepujacy cztonkowie:

Kol. Karpinski, Radom, — uwaza, ze Czasopismo dla nauczycieli szkot
handl. jest potrzebne; mozeby osrodki metodyczne udzielity poparcia fi-
nansowego.

Kol. Ehrlich, Lwow, wotatby, zeby czasopismo wydawane byto poza
osrodkami, a nie stanowito ich organu.

Kol. Bonkowski, Warszawa, proponuje, by cztonkowie, chcacy to cza
sopismo otrzymywac, placili skiadke cztonkowskg o 33% wyzsza od nor-
malnej.

Kol. Mokrzycki, Warszawa, ma watpliwosci, czy uda sie ta impreza,
proponuje, by to byt kwartalnik, lub dodatek do Gilosu Szkoty Zawo-
dowej.

Kol. Gorniak, Lwéw, tez uwaza, ze powinien wychodzi¢ dodatek do Gto-
su Szkoty Zawodowej. Jest zdania, ze Sekcja powinna sie zaja¢ wydaniem
jednolitych katalogéw, drukéw itp. dla szkét handlowych, a nie zajmo-
wac sie takimi wydawnictwami, ktére nalezg do firm wydawniczych.



Kol. Sanecki, Lwdw, uwaza, ze potrzebne jest czasopismo oddzielne, nie
chciatby jednak pfaci¢ zwiekszonej sktadki cztonkowskiej.

Kol. Moroz, Torun, proponuje, by wydawano raz ogdlny numer Gtosu
Szkoty Zawod., a drugi raz z artykutami dla szkét handlowych.

Kol. Kozierowska, Warszawa, przypomina, ze jednak w Gtlosie Szkoty
Zawodowej jest sporo artykutdw o szkolnictwie handlowym, nawet tech-
nicy skarzg sie na to.

Kol. Deimel, Biata, podkresla, ze na cele tego wydawnictwa mozna be-
dzie uzyska¢ subwencje od Izb Przem.-Handl.

Kol. Kaminska, Czestochowa, nie bardzo rozumie, po co wydawac¢ dwa
czasopisma, roznice w wychowaniu w poszczegélnych typach szkét zawo-
dowych sg minimalne, chyba tylko zagadnienia fachowe wymagatyby od-
dzielnego potraktowania, — ale czy to zmniejszy koszty wydawnicze, je-
zeli sie bedzie wydawac osobne czasopismo ?

Kol. Karpinski jeszcze raz uzasadnia potrzebe wiasnego organu.
Kol. Deimel roéwniez popiera ten projekt.

Kol. Bieniek poinformowat, ze Sekcja zamierza uruchomic¢ czasopismo
na razie z tych funduszow, jakimi obecnie rozporzadza; dla nieptacacych
sktadek cztonkdéw oraz dla oséb, nie bedacych czlonkami Stowarzyszenia,
wysytane bytoby ono za oplata, za$ oplacajacy regularne skiadki czton-
kowie otrzymywa¢ bedg to czasopismo bezptatnie. W razie wyczerpania
sie funduszéw Sekcja zwréci sie o subwencje do odnosnych instytucyj.
W rezultacie przyjeto jednogtosnie nastepujacy wniosek: Sekcja Gtowna
Handlowa prosi Zarzad Gtoéwny Stow. Naucz. Szkél Zawodow. o urucho
mienie czasopisma dla nauczycieli szkot handlowych z tym, ze koszt tego
wydawnictwa nie obcigzy preliminarza Zarzadu Géwnego.

W dalszej czesci dyskusji zajeto sie sprawg organizacji nauczania oraz
sytuacjg materialng nauczycieli szk6t zawodowych, a w szczegélnosci szkot
handlowych. W bardzo ozywionej dyskusji odczytane zostaty wnioski po-
szczegllnych Kot, zgtoszone na Walny Zjazd, a dotyczace spraw mate-
rialnych nauczycieli.

Koto Wilno — zgtosito 5 wnioskéw w sprawie sytuacji materialnej nau-
:zycieli; :

Koto Lwéw — ‘wnioski 0 reorganizacji nauczania techniki reklamy;
podziat tego przedmiotu na pétrocza jest nieréwnomierny, co stwarza
znaczne trudnosci przy angazowaniu nauczycieli;

Koto Biata — 4 wnioski w sprawach uposazeniowych;

Koto Ptock — wniosek w sprawie awansowania nauczycieli szkol za-
wodowych; wedtug dotychczas obowigzujgcych przepisbw nauczyciele
szkdt zawodowych sg pod tym wzgledem znacznie pokrzywdzeni w sto-
sunku do nauczycieli szk6t ogolnoksztatcgcych.

Nad zgtoszonymi wnioskami wytonita sie dyskusja, w ktorej zabierali
glos wszyscy uczestnicy; postanowiono wnioski te przekaza¢ do uchwa-
lenia Walnemu Zjazdowi w dniu jutrzejszym. W dyskusji zabierali mie-
dzy innymi gtos:



Kol. Karpifiski — Radom, zwracajac uwage, ze wiadze szkolne zmusza-
ja szkoty prywatne do obnizenia norm wynagrodzenia nauczycieli;

Kol. Kozierowska — Warszawa, podkreslita konieczno$¢ ustalenia mi-
nimum czesnego w szkotach handlowych; pozwoli to unikng¢ niezdrowej
konkurencji i tworzenia t. zw. sklepikow ze szkdt handlowych;

Kol. Bonkowski — Warszawa, zwrocit uwage na brak przepisu, ktéry
by pozwalat na awansowanie do grupy V nauczycieli szkét zawodowych,
majacych dyplom nauczycielski;

Wiz. Dyl, K. O. S. Warszawa, udzielit wyjasnien, ze ustawodawstwo
nasze rzeczywiscie w sprawach uposazenia i awanséw pokrzywdzito nam-
czycieli szkot zawodowych; konieczny bytby w tej sprawie osobny, wy-
czerpujacy memoriat ze strony Stowarzyszenia do Wiadz Szkolnych.
Zwrdcit réwniez uwage, ze Kuratoria maja prawo udziela¢ przy angazo-
waniu nauczycieli kontraktowych jedynie IX grupy uposazeniowej, na-
danie wyzszej grupy nalezy do kompetencji Ministerstwa W. R. i O. P

Kol. Bobinski — Rybnik, zwr6cit uwage na potozenie nauczycieli han-
dlowcow, ktoérzy uczg w szkotach technicznych; przedmioty handlowe sg
tam w grupie Ill, a nadto nauczyciel musi uczy¢ kilku réznych przedmio-

tow; inzynierowie majg tam dodatki zawodowe, a handlowcy nie mogag
ich uzyska¢;

Kol. Kubaty — Krakéw, podkreslita, ze nauczyciele, ktérzy pracowali
w szkotach prywatnych, a nastepnie przeszli do szkét panstwowych, spo-
tykajg sie z duzymi trudnosciami przy zaliczaniu lat pracy w szkotach
prywatnych;

Kol. Mokrzycki — Warszawa, informuje, ze niektore szkoty nie mogg
uchyli¢ sie od przyjmowania na wyjatkowo ulgowych warunkach protego-
wanych sierot i poisierot, stagd pochodzi obnizanie czesnego; szkoty te
powinny jego zdaniem otrzymywac specjalne subwencje na ten cel.

Oprécz tego zabierali glos: kol. Kubaczka z Warszawy, kol. Kamirnska
z Czestochowy oraz kol. Malis z Chorzowa, kt6ry postawit wniosek, by
przy Zarzadzie Gtdwnym Stowarzyszenia powotana zostata stata Komisja
dla spraw uposazeniowych.

Whiosek ten przyjeto jednogtosnie i przekazano go Walnemu Zjazdowi.

Na zakonczenie przemawiat kol. Bieniek z Warszawy, ktéry wyrazit
zadowolenie, iz Kola prowincjonalne przygotowaty duzo materiatu wnio-
skowego w sprawach uposazeniowych; pozwoli to na wyrobienie u Wiadz
Szkolnych przekonania, ze te sprawy sg szczeg6lnie wazne i dotkliwie od-
czuwane przez ogot nauczycielstwa.

Na tym Przewodniczacy — dr Petyniak-Sanecki’ zamknat obrady Sekciji.

Lista obecnosci na zebraniu Sekcji Gtéwnej Handlowej w dniu 27.11.1937.

1. dr Petyniak-Sanecki, Lwow, 5. Moroz, Torun,
2. Bernhard, Izba P.-H., Kato- 6. Wedzki, Leszno,

wice, 7. podpis nieczytelny, Jarostaw.
3. Bieniek, Warszawa, 8. Karpinski, Radom,

4, Bonkowski, Warszawa, 9. Deimel, Biata,



10. Kubaty, Krakdw, 21. Ehrlich, Lwobw,

11. Koronkiewicz, wiz. K. O. S 22. Gorniak, Lwow,
Warszawa, 23. Mokrzycki, Warszawa,
12. Sabela, Cieszyn, ?4. Lipa, Warszawa,
13. Sachs, Ptock, 25. Kaminska, Czestochowa,
14. Cybulski, Warszawa, 26. podpis nieczytelny, Warszam
15. Dzieciotowska, Warszawa, wa,
16. Kozierowska, Warszawa, 27. Kubaczka, Warszawa,
17. Pawlikowska, Wilno, 28. Fijatkowski, t0dz,
18. podpis nieczytelny, Wilno, 29. Dyl, wiz. K. O. S. Warszas
19. Bobinski, Rybnik, wa.

20. Malis, Chorzow,

PROTOKOL
zebrania delegatek zenskich szkét zawodowych z dn. 27.X1.37 r.

Lista obecnych:

1) Z. Pachonska, dyr. Panstw. Szkoty w Czestochowie, 2) J. Ciszewska
— Chetm. Lubel. Szkota Przysp. w Gosp. R., 3) Z. Tuchowska — Krakdw
— gimnazjum bielizniarskie, 4) K. Bahranowska — Krakéw — Semin.
Gosp., 5) M. Madurowicz — dyr. Panstw. Liceum Gosp. w Poznaniu, 6)
M. Kuratowa — £6dz, 7) A. Prymusowa — t6dz, 8) S. Lejmandéwna —
Skatka k. Olkusza, 9) H. Waskowska — W-wa, 10) J. Norakéwna —
Gimn. haft, koronk. W-wa, 11) J. Osuchéwna — W-wa Zarzad Gtowny.

Na przewodniczaca zebrania wybrano p. J. Pachornska na sekretarke —
p. J. Osuchéwne.

Wobec tego, ze Sekcja Zenska Gtéwna w W-wie nie istnieje od duzsze-
go czasu, co ujemnie odbija sie na catoksztatce-nie spraw szkoét zenskich,
postanowiono, jezeli Warszawa wznowic jej nie moze, przenies¢ jg poza
Warszawe. Poniewaz Krakdéw przejawia najbardziej ozywiong dziatalnos$¢
(liczebno$¢ cztonkin sekcji zenskiej jest tam najwieksza — 38), zebrane
delegatki zwrdcity sie z prosbg do przedstawicielki Krakowa, by kwestie
ewentualnego przeniesienia Gtownej sekcji zenskiej na teren Krakowa roz-
patrzono i dano odpowiedz w tej sprawie. Zebranie wyrazito zal z po-
wodu tak nielicznego stawienia sie nauczycielek z Warszawy oraz z po-
wodu braku referatu, ktéryby wzbudzit ogélne zainteresowanie (np. na te-
mat realizowania programéw gimnazjalnych). Wyrazono opinie, ze inte-
resujgcy temat podany poprzednio w Gh Szk. Zw., zachecitby do przy-
jazdu wiele cztonkin stowarzyszenia. Dezyderat ten winien by¢ uwzgled-
niony na przysztos¢. Oprocz tego postanowiono, zeby sekcje raz na kwar-
tat dawaty w Gt Szkoly Zw. sprawozdania ze swej dziatalnosci, co po-
budzi¢ moze do wymiany mysli i projektéw, do wzmozenia inicjatywy,
a co za tym idzie i do wiekszej wydajnosci pracy.

Nastepnie delegatki poszczeg6lnych, nielicznie reprezentowanych sekcji
dawaty sprawozdania. Najzywsza dziatalnos¢ przejawiajg Krakow i £06dz.



W Krakowie jest 38 czt. sekcji, pracujg w kierunku doksztatcania za-
wodowego. Urzadza sie sprawozdania z kursow oraz zwiedzanych pra-
cowni w szkotach zawodowych wiedenskich, berlinskich, wilefiskich i in.
Na ten rok projektuje sie kurs gorseciarski, kurs prasowania prowadzo-
ny przez specjaliste-krawca. Duzy kontakt ze Stuzbg Obywatelska. Zebra-
nia raz na miesigc, frekwencja do$¢ duza (60%).

£6dzZ liczy 26 czlonkin: réwniez przejawia zywg i dobrze zorganizowang
dziatalno$¢. Urzadza sie kursa zawodowe np. gorseciarskie (60 gr.) nawiga-
zuje kontakt z czynnikami gospodarczymi (jak z lzbg Rzemie$lniczg
w sprawie egzamindw czeladniczych i mistrzowskich). Urzadza sie dy-
skusje na tematy zawodowe. Przeprowadzono kurs ustawy przemystowej
Na rok biezacy projektowany jest kurs jezykéw obcych.

Skatka k. Olkusza. — Praca samoksztatceniowa. Obecnie projektuje sie
wspodlna praca ze Stuzbg Obywatelska.

Czestochowa. — Sekcja dopiero niedawno powstata za inicjatywa p. Pa-
chonskie;j.

Chetm Lub. — Nie ma sekcji. Nauczycielki nawigzaty kontakt ze Zwigz-
kiem Pan Domu i prowadzg wsp0lng prace.

Poznan. — Praca w sekcji idzie w kierunku stworzenia o$rodkdéw me-
todycznych. Porozumienie ze Stuzbg Obyw. Kobiet.

Dalej omawiano szereg spraw, dotyczacych warunkow pracy jak nau-
czycielek, tak uczennic, (27 — 36 godzin pracy. Lekcje 60 i 45 minut),
sprawg dodatkéw za prowadzenie pracowni, $pizarni, biblioteki, magazy-
nu, wychowawstwa, sprawy nauczania gospodarstwa w szkotach powszech-
nych przez osoby niewykwalifikowane, sprawy kursow doksztatcajacych
oraz podrecznikdw.

Wyrazono dezyderat, by nauczycielki notowaty swoje uwagi, dotycza-
ce realizacji programow.

Poruszono rowniez sprawe przecigzenia miodziezy pracg (42 godz. +
+ Cwiczenia fizyczne + P. W. + organizacje spoteczne + przygotowa-
nia do lekcji). Milodziez przecigzona pracg staje sie bierng, apatyczna,
a po skonczeniu szkoly nie jest w stanie wywigzac sie ze swych obowiaz-
kéw. Duzy procent choruje. Postanowiono podda¢ miodziez ponownym ba-
daniom lekarzy po 4 latach pobytu w szkole.

Poruszono rowniez sprawe udziatu miodziezy U roczystosciach i defi-
ladach oraz odpowiedniego ubrania, by nie byto znéw masowych ziebien
jak to miatlo miejsce. Postanowiono w tym celu porozumie¢ si¢ z naczel-
nyTi wladzami organizacji P. W. i Harcerstwa.

Przeszkolenie wojskowe ma sie sta¢ obowigzkowe, wobec czego powin-
no by¢ umieszczone w godzinach lekcyjnych.

Nalezy rowniez poczyni¢ starania, by przy budowie nowych szkét nie
umieszczano zadnych pracowni w podziemiach, ze wzgledu na zdrowie
uczennic i nauczycielek.

Uchwalono szereg wnioskéw i dezyderatow zgtoszonych na pismie do
Komisji Whnioskowej na Plenum Zjazdu.



PROTOKOL
Zebrania Delegatow Sekcji Gtdwnej Instruktorow.

Obecni: przedstawiciel wtadz szkolnych p. wizytator Stojewski, p. Szyi-
lerowa — przedstawicielka "Kuriera Porannego”, delegaci z Katowic, Po-
znania, Krakowa, Bielska, Wilna, Suwatk i Warszawy.

Przewodniczyt kol. A. Dobrankiewicz z Warszawy. Sekretarz kol.
B. Dolba z Warszawy, kol. A. Dobrankiewicz powitawszy Przedstawicieli
Wiadz Szkolnych, Prasy oraz Kolegéw delegatdbw wygtosit przemdwienie
na tematy zwigzane z pracg i stanowiskiem instruktora.

Stwierdzit ze niejednokrotnie tytut i etaty instruktora przyznawane sg
ludziom, kt6rzy nie majg nic wspdlnego z nauczaniem zawodu, jak maga-
zynierzy, kreslarze, kopisci itp. Wynika to stad, ze Wiadze bardzo nie-
chetnie przyznajg etaty urzednicze, a przy reorganizacji szkolnictwa dy-
rekcjom szk6t duzo tatwiej uzyska¢ etaty instruktorskie. Rezultat, ze
instruktorzy sa przeciazeni, a t. zw. instruktorzy pracuja jako sity kance-
laryjne.

Nastepnie omowit sprawe pogorszenia sie sytuacji materialnej instruk-
torow wskutek przejscia Szkdt Rzemie$lniczych na Gimnazja zawodowe
przez co zmniejszyta sie ilos¢ godzin praktycznego nauczania, co grozi
instruktorom obnizkg poboréw siegajaca niejednokrotnie do 1r. poboréw
przez skasowanie godzin nadliczbowych.

Stawia zgdanie 27 godz. tyg. etatowych dla instruktoréw.

Kol. Mickiewicz porusza sprawe niezatatwienia dotychczas zaplaty za
godz. nadliczbowe za ferie letnie 1935 r. co jeszcze pomimo wielokrot-
nych zwracan sie do Ministerstwa W. R. i O. P. i obietnic ze strony Mi-
nisterstwa do tej pory nie jest zatatwione. Nastepnie zwrécit uwage na
stale zmniejszanie si¢ etatéw instruktorskich, gdyz obecnie angazuje sie
tylko na kontrakty.

Kol. Wankiewicz (Poznan) nadmienia o skracaniu przez poszczegélne
dyrekcje Szkét ferii letnich i zimowych; obniza to autorytet instruktora
w oczach miodziezy, gdy instruktor jest zatrzymywany, natomiast nau-
czyciel przedmiotow teoretycznych opuszcza szkote razem z miodzieza.

Kol. Socha (Krakéw) informuje, ze instruktorom kontraktowym zale-
ga sie z poborami po dwa i wiecej miesiecy, zadtuzajg sie itd. Zapytuje
nastepnie, dlaczego na terenie Krakoaw zaptata za godz. nadliczbowe jest,
nie unormowana i za te same godz. jedni otrzymujg mniej, inni wiecej.

Kol. Gostkiewicz (Suwatki) odczytuje w pelnym odpisie zarzadzenie
Kurat. Wilenskiego o niewyptacaniu instruktorom za godz. nadliczbowe
za m-ce wakacyjne 1937 r. Nastepnie porusza sprawe produkcji w szkole
oraz nadmiernej ilosci uczniéw. Niezaleznie od tego musi instruktor opra-



owac plan obrébki, wykona¢ odpowiednie rysunki, co absorbuje mu tyle
czasu, ze wrecz niemozliwoscig jest odpowiednio wyszkoli¢ ucznia.

Kol. Mickiewicz stwierdza, ze sg jeszcze szkoty, w ktorych instrukto-
rzy nie sg zapraszani na posiedzenia Rad Pedagogicznych, jak réwniez
stopnie z przedmiotéw praktycznych stawiane sg nie przez instruktora,
lecz przez Kierownika warsztatow.

P. Wizytator obecny na zebraniu prosit méwce o wymienienie szkoty,
w ktorej to jest stosowane, gdyz uwaza takie postepowanie za niewta-
Sciwe.

Nastepnie Kol. Dobrankiewicz prosi p. Wizytatora o wyciagniecie kon-
sekwencji w stosunku do ludzi, ktérzy ten stan wprowadzili i toleruja.
Stwierdza, ze nowych wnioskdw Sekcja Gtowna nie sktada, a popiera

whnioski, ktore byly przyjete przez Walny Zjazd Instruktorow w roku
1934, a mianowicie:

1. 27 godz. tydzien etatowy.
2. Uznanie instruktora za nauczyciela zawodu.

3. Ustalenie minimum pfac dla instruktorow Szkét Samorzadowych,
Spotecznych i Prywatnych, ktére nie moze by¢ nizsze niz uposazenie
w szkotach Panstwowych przy tej samej ilosci godzin.

4. Stworzenie sposrod wybitnie uzdolnionych instruktorow organu
upowaznionego do wizytowania warsztatébw szkolnych i przedstawiania
wnioskéw w sprawie warunkéw pracy miodziezy i mozliwosci realizowa-
nia programéw prac warsztatowych.

Kol. Strzelecki prosi o wyjasnienie, czy 154 uczniéw na jednego instruk-
tora rowna sie 15 maszynom, gdyz jezeli tak, to mowy nie moze by¢ o na-
lezytym wykorzystaniu pracy ucznidw, gdyz instruktor nie jest w mozno-
§ci prawie jednoczesnie obstugiwaC ucznidw pracujagcych na 15-tu rdz-
nego typu obrabiarkach. Poruszyt sprawe uposazen i angazowania absol-
wentow Szkot Zawod, przez przemyst przyczyni stwierdzit, ze warunki
angazowania sg wyzyskiem, gdyz absolwent szkoly majac oprécz Swia-
dectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwo czeladnicze otrzymuje 30, a na-
wet mniej groszy na godz., co jest przeciwne nawet umowom zbiorowym,
ktére przewiduje daleko korzystniejsze warunki.

Domaga sie poczynienia staran, azeby obroni¢ miodziez przed tego ro-
dzaju wyzyskiem gdyz jezeli spoteczenstwo tozy duze sumy na ksztat-
cenie zawodowe, to nie dla tego, azeby zyski ciggnety jednostki i azeby
miodziez zaraz na wstepie w zycie stykata sie z lekcewazeniem ich upraw-
niern nabytych w czasie nauki.

Kol. Dobrankiewicz wystepuje przeciwko pozorowaniu zatrzymywania
instruktoréw w czasie ferii remontazu, gdy stwierdza ze dzial remontéw
jest dzialem tak waznym w pracy zawodowej, iz pozbawiania uczniow



moznosci remontu obrabiarek jak rdwniez instalacyj jest olbrzymim
zmniejszeniem, zakresu wiadomosci zawodowych ucznia i wyrzadzaniem
mu niepowetowanej krzywdy i dlatego remonty obrabiarek
witasnie powinny by¢ prowadzone jako prace
normalne, gdyz jest to jedyny praktyczny sposéb zapoznania sie
z budowa, nawet najbardziej skomplikowanych urzadzen. Zebranie zakon-
«ono o godz. 14.00.

Sekretarz: B. Dolba. Przewodniczacy: A. Dobrankiewicz.

SYNTETYCZNE ZESTAWIENIE Z DZIALALNOSCI KOt

Stéw. “Stuzba Obywatelska” za czas od 1.X. 36 r. do 1.X. 37 r.

Wycigg ze sprawozdan Zarzadu Gtoéwnego i Kot Stow, na XI Walny
Zjazd Delegatek w dniu 14 listopada 1937 r.

Ogolna ilos¢ Kot Stowarzyszenia wynosi 19.

Do dnia 10 listopada 1937 r. nadestato sprawozdania 13 K&t prowin-
cjonalnych, a mianowicie: Bielsko, Brzes¢, Gniezno, Katowice, Krakow,
Leszno, Grodno, £6dz, Koto Pomorskie (Grudzigdz — Torun), Przemysl,
Stanistawow, Skatka i Warszawa.

llos¢ cztonkow w powyzszych Kotach wynosi 320 os6b.

Dziatalnos¢ Kot i Zarzgdu Gidownego.

1. Poradnictwo zawodowe. Poradnie Zawodowe prowadzg nastepujgce
Kota: Warszawskie, Katowickie, Pomorskie (Torun), Wilenskie. Przy

Zarzadzie Glownym istnieje Centrala koordynujgca prace poszczeg6lnych
Poradni.

W Warszawie Poradnia Zawodowa obejmuje pie¢ dziatow: 1) Preorien-
tacje zawodowa, 2) Poradnictwo Zawodowe, 3) Badania na terenie szkot,
4) Prace teoretyczng, 5) Prace organizacyjna.

| dzial. 16 pogadanek dla rodzicéw. 32 szkdt objetych opieka poradni.
Odbyto 58 wywiadéw z wychowawczyniami 6 i 7 klasy. Film zawodo-
znawczy obejrzato 2250 dzieci szkot powszechnych i 940 uczennic gimn.
Wykonano film "zawod sprzedawczyni”.

Il i 11l dziat. Zbadano zbiorowo 1268 dzieci klas 7, 1527 klasy 6-tej
indywidualnie 1089. Badano selekcyjnie 1065 os6b w gimn. i 92 selek.
do liceum. Ogoétem 4097 badan. Wywiaddw z dzieémi 1555, z rodzicami
567, wydano zaswiadczen 585. Poradnictwo z siedzibg w Toruniu. Bada-



nia indywidualne 517, dzieci 284, badania inteligencji 135 (z gimnazjum
krawieckiego).

Katowice. Poradnia zawodowa dla dziewczat bez danych liczb i szcze-
goléw. Przemys$l w projekcie.

2. Spoldzielnie Pracy absolwentek szkdt zawodowych zorganizowane
przez S. S. O. pozostajg pod opiekg Zarzadu Giéwnego Kot  Bielsko,
Brzes¢, Grodno, t0dz, Katowice, Krakdw, Przemysl.

W Warszawie rozwija sie pomysinie spdétdzielnia krawieczyzny, haf-
ciarstwa. W todzi istnieje spotdzielnia szkoly przem.-gosp., pracuje bez
deficytu. Spotdzielnia szkdt zawodowych zostata zlikwidowana. Przemysl.
Spotdzielnia, ktérej Koto udzielito pozyczki i poparcia w pracy 27 pra-
cownic. Brzes¢. Spoétdzielnia absolwentek szkoty zawodowej ma 11 czlon-
kéw. Bielsko. Spoétdzielnia krawiecka "taczno$¢”.  Grodno. Pracownia
krawiecko - bielizniarska absolwentek. Spoéldzielnia ogrodniczo - pszczelni-
cza. Katowice. Spétdzielnia Pracy "Stroj”; filia w Chorzowie. Krakow.
Spotdzielnia Pracy zatrudnia 20 absolwentek i prowadzi 3 dziaty: kra-
wiecki, bielizniarski i hafciarski. Stanistawow. Spdtdzielnia Absolwen-
tek ma 13 cztonkéw, wykonano 525 zamowien; udziat w wystawie przy
szkole przemystowej; dazenie do usamodzielnienia.

3. Wychowanie obywatelskie. Wychowaniem obywatel, zajmowato sie
tak jak i w latach ubieglych Koto Krakowskie ze swa niestrudzona
i petng inicjatywy p. Heleng Witkowska na czele. Istnieje oddzielna sek-
cja i prowadzi wykiady, pogadanki, referaty w innych stowarzyszeniach
kobiecych. Katowice. Konferencje w sprawie wychowania obywatelskie-
go dla nauczycielek szkot zawodowych i doksztatcajgcych. Gniezno. Ze-
branie dyskusyjne wewnatrz szkoty. Bielsko i Brzes¢ prowadzi nauke
wychowania obywatelskiego na kursach p. w. a.

4. Wydawnictwa. Dziatalnos¢ wydawnicza prowadzi Koto Krakowskie
w zwigzku z wychowaniem obywatelskim. Wydaje jako dalszy ciag wy-
dawnictwa broszury: "Zastuzone Kobiety” w ogdle wydato 17-tg bro-
szure p. t. "Wiadystawa Hobicztéwna, zastuzona zatozycielka domu dla
urzedniczek pocztowych”. Katowice. Komunikaty w prasie w sprawach
poradnictwa zawodowego: popieranie wydawnictw “Stuzby Obywatel-
skiej”. £8dz. Przepisy gospodarcze — sprzedano 12200. Warszawa. Wy-
dano przepisy na jadtospisy tygodniowe, oraz Poradnia opracowata dla
Izby Przemystowo - Handlowej broszure propagandowa p. t. “Uczmy sie
gospodarstwa domowego”.

5. Szkolty i Kursy. Wiasne szkolty prowadzg nastepujace Kota: War-
szawa, £6dz, Wilno i Zarzad Gtowny.

W todzi kursy i szkoly: Szkota przemystowo - Gospodarcza (Liceum).
Liczba uczeA. 115; powotano do wspdipracy i na odpowiednie placowki:
1) jadtodajnia, 2) dziat zamoéwien, 3) magazyn i S$pizarnia (25 tysiecy
obrotu), 4) pralnia, 5) ognisko rodzinne. Skatka. 6-cio miesieczny kurs
kroju i szycia dla dziewczat bezrobotnych. Warszawa. Kurs przysp.



w trykotarstwie fabrycznym, 53 uczennice. Absolwentki wszystkie znaj-
dujg prace. Kurs spétdzielczy dla nauczycielek szkot zawodowych, oraz
kurs spotdzielczy wakacyjny. We wrzesniu r. b. kurs zabawkarski.
Bielsko. Kurs przygotowawczy czeladniczy dla absolwentek. Kurs przy-
gotowawczy mistrzowski dla absolwentek. Kurs kroju, szycia i konfekcji
dzieciecej dla pan z inteligencji. Grodno. Kurs 6-ciotyg. gospodarstwa
domowego dla pari z rodziny wojskowej. Grudzigdz. Wspotpraca ze szko-
ta gospodarstwa rodzinnego w Chojnicach. Katowice. Kursy gotowania
dla pan z inteligencji. Kursy szycia dla czlonkéw towarzystwa Miodych
Polek. Kurs przygotowawczy do egzaminu mistrzowskiego dla absol-
wentek. Kurs zawodowy z zakresu kroju i modelowania. Krakdw. 3-mie-
sieczny kurs trykotarstwa — 33 uczennice. J-ciomiesieczny kurs bieli-
zniarstwa — 12 uczennic. Leszno. Kursy gotowania dla dorostych.

6. Doksztatcanie nauczycieli przez organizowanie odczytow, zebran dy-
skusyjnych, prowadzity Kota: Bielsko, Katowice, Grodno i Krakdw.

7. Propaganda szkolnictwa zawodowego. Oprécz odczytow', pogadanek
dla miodziezy, wyswietlania filméw zawodoznawczych, czym sie zajmu-
ja wszystkie nasze poradnie, Koto Katowickie urzadza odczyty przez
radio, wspotdziata z Komisjg radiowa, brato udziat w Targach Katowic-
kich, wspdtpracowato w wykonaniu eksponatow na wystawe paryska.
K. .Krak.: przez wyswietlanie filméw o zawodach kobiecych dla 1500
miodziezy szkot Srednich. Kolo Warszawskie umieszcza artykuty w Glo-
sie Szkoty Zawodowej.

8. Propagande racjonalizacji pracy domowej prowadzi Koto Warszaw-
skie, organizujac zebrania dyskusyjne i zamieszczajac artykuty i notatki
w prasie periodycznej i codziennej.

9. Bursy i internaty, prowadza Kota: Brze$¢ i £6dz.
10. Tanie kuchnie i jadtodajnie prowadzi Leszno.

11. Poradnie racjonalnego odzywiania prowadzi Koto Warszawskie
i Lodzkie Z Poradni Warszawskiej korzystaty rodziny uczennic 10 szkét
Srednich, 11 szkot powszechnych, 7 pokazéw i odczytdw; frekwencja
przecietnie 40 osob.

12. Opieke nad absolwentkami prowadzg wszystkie Kota S. S. O.

13. Swietlice, dla uczennic szkét zawodowych prowadza Kota: Leszno,
Grodno i Grudzigdz.

14. Przysposobienie Kobiet do Obrony Kraju. Stéw. "Stuzba Obywa-
telska” w dalszym ciggu prowadzi dziatalnos¢ we wiasnym zakresie
i razem z organizacjag Przysp. Wojsk. Kobiet — pracuje nad przygoto-
waniem kobiet w dziale zywno$ciowym, odziezowym i rachunkowo-biu-
rowym.

W roku sprawozdawczym kursy administracji wojskowej przeprowa-
dzono: w Bielsku, Brzesciu, w Grudzigdzu, Grodnie, Krakowie i Lesznie.



15. Fundacja Stypendialna im. Marii Zaborowskiej przyznata w roku
biez 1.200 zt. na stypendia dla nauczycielek szkdt zawodowych po 200 zt
— ulatwiajgce im wyjazd na wystawe do Paryza, z 6-ciu miast: Leszno,
Torunia, Poznania, Grodna, Wilna i Brzescia.

PRENUMERATA ROCZNA Zt. 6 — POLR. 3.50

CENY OGLOSZEN

1 raz 3 razy 5 razy
/i str. 60 zt 150 zt 250 tX.
7, 35 "z 80 zi. 145 zt
7< 20 " zh 50 zt. 85 zt.
/16 5 vzt 10 zt 18 zt.

Naleznosci za ogloszenia i prenumerate prosimy wysyta¢ na konto Zarz.
Gtown. P. K. O. Nr. 17.575. Redakcja zastrzega sobie prawo czynieni»
koniecznych zmian w tekscie. Rekopisow ani maszynopisOw nie zwracamy.
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