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TRESC: 1) Komunikaty o Zjazdach. 2) Przemdwienie posta na Sejm dr.
Johody-Z6ttowskiego. 3) Inz. E. Waliszewski — Rola i zadania szkol-
nictwa zaw. dokszt. w Polsce. 4) Inz. E. Waliszewski — Realizacja
"Tymczasowego programu nauki” w szkotach dla metalowcéw. 5) Fil.
Podmiotko — O ocenach éwiczen warsztatowych. 6) Joz. Deptuta —
Udziat miodziezy wiejskiej w nauce rzemiosta. 7) Z Zycia Stowarzysze-
nia: a) Komunikat Zarz. Gtéwnego, b) Konkurs, c) Dnie kolonialne, d)
Porady prawne Nr. 13 i 14, e) Recenzje, f) Z wydawnictw.

ZIJAZDY S. N. S. Z

Z jaz cl.Nauczycielstwa
Szkét Doksztatcajgcych Zawodowych

odbedzie sie

dnia 2 maja 1938 r. w Poznaniu
(szczegOty programu w N-rze 3 Glosu Sz. Z. str.  — J12).

Zjazd Sekcji Inzynierdow
odbedzie sie
w Warszawie dnia 26 maja 1938
Program Zjazdu

1) Odczytanie zgtoszonych referatébw m. in.
a) dr inz. Hupczyc — Program dziatalnosci Sekcji Inz.
przy S. N. S. Z.



&)
c)
d)
€)
)
9)

h)
i)

inz. Kram arz — Stosunek inzyniera nauczyciela do
praktyki zawodowej pozaszkolnej.

inz. Kramarz — Praca naukowa inzyniera nauczy-
ciela.

inz. Michalski — Angazowanie inzynierbw na
nauczycieli etatowych.

inz. Michalski — Dodatkowe wynagrodzenie
inzynierébw w szkotach przemystowych.

inz. Mielnicki — Brak podrecznika techniczne-
go w szkolnictwie zawodowym.

inz. Mirecki— Pomoce naukowe w szkolnictwiem
przemystowym.

inz. Mirecki— Wizytacje i opinie.

inz. Bulews ki — Uposazenie inzynierow w szkol-

nictwie i przemysle.

J) inz. N a szkiewicz — Stanowisko spoteczne in-

k)
)
m)

2)

zyniera nauczyciela.

inz. Pillic h~— Asystenci i laboranci ro szkotach
zawodowych.
inz. Tobiczyk — Sprawa tytutu inzyniera dla

absolwentow szkot przemystowych.

inz. Witt el s— Warsztaty budowlano - drogowe, a pro-
gramy licebw budowlanych i drogowych.

Dyskusja nad tezami referatéw i nadestanymi wnioskami-

Komitet Organizacyjny prosi o wcze$niejsze podanie na-
zwisk delegatébw na Zjazd. Rownocze$nie bedzie rozestany
"Projekt Regulaminu Sekcji Inzynieréw przy S. N. S. Z.” —
W skitad Komitetu Organizacyjnego wchodzg kot. kol. inzynie-
rowie: Bogdanski, tabecki, Machulski, Mirecki i Wittels. Uwa-

gi o

"Projekcie Regulaminu’ ’oraz ew. wnioski na Zjazd win-

ny by¢ nadsytane do Katowic (Krasinskiego 3) do dnia 1 ma-

jab.

r.

Posiedzenie Pelnego Zarzadu Gidéwnegoe

odbedzie sie

dnia 26 maja o godz. 19 w lokalu S. N. S. Z.
w Warszawie.



W zwigzku z posiedzeniem Zarz. Gt. prosi kol. Przewodnicza-
cych Két o przygotowanie sprawozdan ogoélnych i finansowych.

ZJAZD JUBILEUSZOWY

na X-lecie
Stow. Naucz. Szk6t Zawodowych
odbedzie sie
w Warszawie w dniach 27 — 28 maja 1938 r.

Program Zjazdu

Piatek, dnia 27 maja:

a) Msza sSw.

b) Otwarcie Zjazdu.

c) Przemowienia powitalne.

d) Referaty.

e) Poswiecenie sztandaru Stowarzyszenia.
f) Zebranie towarzyskie.

Sobota, dnia 28 maja:

a) Dyskusje nad referatami:

b) Wnioski.

c) Zamkniecie Zjazdu.

d) Zwiedzanie zabytkdéw i wystaw warszawskich.

W Zjezdzie Jubileuszowym majg prawo brac¢ udziat wszyscy
cztonkowie S. N. S. Z. dopetniajacy swoich obowigzkéw wobec
Stowarzyszenia.

Lokal Zjazdu, godziny otwarcia i zamkniecia posiedzen po-
dane beda w N-rze nastepnym "Gtlosu”. Pozadane bytyby wcze-
$niejsze zgtoszenia doktadnej ilosci uczestnikow Zjazdu z te-
renu poszczeg6lnych Okregow, Koét i Placowek, ze wzgledu na
zorganizowanie kwater noclegotoych.



PRZEMOWIENIE P. POStA DR JAHODY-z6L TOWSKIEGO,
cztonka honorowego S. N. S. Z. na plenum Sejmu podczas obrad
nad budzetem Ministerstwa W. R. i O. P.

'Wysoka 1zbo!

Na posiedzeniu komisji budzetowej Sejmu w dniu 29. stycz-
nia br. Pan Wicepremier i Minister Skarbu Kwiatkowski wy-
powiedziat bardzo znamienne stowa, a zarazem i stuszne postu-
laty pod adresem Swiata gospodarczego. A mianowicie zgadajac
przyspieszenia trwatych przemian w strukturze naszego go-
spodarstwa i to w interesie obrony Panstwa stwierdzit, ze mu-
simy przede wszystkim osiggng¢ najwyzszy stopien skutecz-
nosci ekonomicznej zaktadéw przemystowych; ze wieS musi
by¢ odcigzona od nadmiaru bezrobotnej ludnosci i podnies¢ s'wo-
ja stope zyciowg, w miastach za$ muszg powsta¢ nowe i licz-
ne warsztaty produkcji, oraz musimy uzbroi¢ gospodarczo no-
we tereny i przysposobi¢ je do pracy dla setek tysiecy nowych
rak. Z punktu widzenia narodowego musimy odrobi¢ btedy
przesztosci i tworczg pracg przepoi¢ catg dziatalno$¢ gospodar-
cz3.

Aby te stuszne postulaty Pana Wicepremiera Kwiatkowskie-
go nie byly tylko stowami, lecz staty sie czynem, potrzeba do
tego ludzi inicjatywy, ludzi czynu, ludzi fachowo przygotowa-
nych do zajecia roznych stanowisk w przemysle, handlu i rze-
miosdle, a ktdérych dostarczy¢ moga tylko liczne szkoty zawodo-
we, na roznych poziomach nauczania odpowiednio zorganizo-
wane i dobrze poprowadzone, lub tez warsztaty odpowiednio
szkolgce miodziez.

Obecnie stan szkolnictwa zawodowego jest katastrofalny
zarowno pod wzgledem ilosci jak 1 jakosci szkot zawodowych
w Panstwie. Tylko ys cze$¢ miodziezy, zgtaszajacej sie do szkot
zawodowych, uczy sie w tych szkotach wobec braku miejsc
w przepetnionych klasach. 110$¢ konczacych te szkoty jest tak
mata, ze nie tylko nie moze zaspokoi¢ potrzeb przedsiebiorstw
prywatnych, lecz najwyzej w 25% zaspokaja potrzeby insty-
tucji panstwowych, jak wojska, kolei itp.

Lecz nie tylko ilos¢, ale i jakos$¢ tych szk6t zawodowych nie
stoi na wysokosci swego zadania, a to z nastepujacych powo-
déw: brak odpowiednio urzadzonych gabinetéw, zbioréw, przy-



rzadow, pracowni, bibliotek fachowych itp., a jezeli w danych
szkotach zaczatki tych urzgdzen juz istniejg, to w tak niedosko-
nalej postaci i nikt sie nimi nie opiekuje, ze wyzyskac je nie-
sposob, gdyz od roku 1925 pokasowano ze wzgledéw oszczed-
nosciowych kierownikéw tych urzadzen. Wreszcie marnie upo-
sazony i przepracowany nauczyciel szkoty zawodowej nie tylko
nie jest w stanie podota¢ réznym bezptatnym czynno$ciom ad-
ministracyjnym, nie majacym czesto zwigzku z jego przedmio-
tern nauczania, lecz nie jest rowniez w stanie swoéj przedmiot
nauczania postawi¢ na wysokosci dzisiejszej wiedzy zawodo-
wej, zblizajac go jednocze$nie do poziomu uczeszczajgcej do
szkoty miodziezy.

Z catym naciskiem podkresli¢ nalezy, ze nie tylko sprawa
wynagrodzen jest piekacym postulatem ekonomicznym ogétu
nauczycielstwa, lecz ze stan obecny tego zagadnienia godzi
wrecz w byt i rozwdj polskiego szkolnictwa zawodowego. Za-
znacza sie wyraznie staty odptyw wartosciowych sit nauczyciel-
skich do przemystu i zawodéw praktycznych w ogole, niskie
wynagrodzenia nie necg zupetnie miodych sit do zawodu na-
uczyciela szkoty zawodowej, tak ze obsada stanowisk nauczy-
cielskich odpowiednio kwalifikowanymi sitami natrafia juz
dzi$ na wielkie trudnosci. Stan ten pogarsza sie wprost z kaz-
dym dniem. Stanowiska inzynierskie zajmujg technicy i in-
struktorzy, stanowiska technikéw, instruktorzy, lub jednostki
0 zupetnie niewystarczajgcych kwalifikacjach. Poniewaz o war-
tosci szkoty polskiej zawodowej decyduje i decydowaé bedzie
w pierwszym rzedzie dobor odpowiednich sit nauczycielskich,
przeto podnie$¢ nalezy w petnym poczuciu odpowiedzialnosci,
ze stan obecny jest nie do utrzymania i ruyTaga energicznych,
szybkich i doraznych zarzadzen.

Nauczycielstwo szkot zawodowych zdaje sobie sprawe
Z obecnego stanu rzeczy i rozumie, ze nie wszystkie postulaty
moga by¢ spienione doraZnie. Za takie postulaty, ktorych spet-
nienie wymaga odpowiedniego czasu, uwaza¢ by nalezato wy-
odrebnienie nauczycielstwa szkdl zawodowych z og6lnej prag-
matyki stuzbowej funkcjonariuszy panstwowych. Nastepnie
znizka godzin w miare lat stuzby i regulacja norm wynagro-
dzen. O dezyderatach na najblizsza mete i 0 normach wynagro-
dzenn mowitem szczegdtowo na komisji budzetowej. Dlatego nie
bede blizej poruszat tego zagadnienia, natomiast musze pod-



kresli¢, ze dla Swiata gospodarczego nie jest obojetnym to za-
gadnienie, ktore poruszytem przed chwilg i dlatego w imieniu
tegoz Swiata bardzo prosze gorgco Pana Ministra o zajecie sie
ta sprawa jak najszybciej.

Ostatnio nawet i wiadze szkolne przyszty do przekonania, ze
szkolnictwo zawodowe typu zasadniczego nie bedzie mogto w ca-
tosci nigdy zastgpi¢ nauki w warsztacie i trzeba to wyraznie
podkresli¢. Z drugiej strony postep techniczny i przemiany na-
stepujgce w metodach produkcji wymagajg ciggtego ulepszania
i modernizowania systemu pracy w warsztatach. Stad nie
unikniong jest rzecza konieczno$¢ przprowadzenia dodatko-
wego nauczania terminatora. Role te petnig szkoty zawodowe
doksztatcajgce. Na ich stan obecny i rozwdj tego szkolnictwa
zawodowego zwracajg przede wszystkim uwage tak przemyst,
jak rzemiosto i handel, jako na uzupetnienie roli szkoleniowej
naszego warsztatu. Podkresli¢ musze, ze obecna sie¢ szkot tych
jest niedostateczna nawet dla minimalnych potrzeb, a w ostat-
nich latach obserwujemy nawet spadek ilosci tych szkdt, co jest
objawem bardzo niepomysinym. Spadek ilosci szkét zawodo-
wych jest tym gorszy, ze ilo$¢ ucznidow nie zmniejszyta sie pro-
porcjonalnie, z czego wynika, ze szkolnictwo doksztatcajace
zawodowe nie obejmuje catosci miodziezy. Stanu tego nie To-
zna uznac¢ za normalny i oczekujemy od Pana Ministra posu-
nie¢ roztoigzujgcych te sprazoe. Rozwigzanie to jest tym pil-
niejsze, ze dalsze pozostazoianie dotychczasowego stanu rzeczy
grozi rv konsekzoencji brakiem tak rzemiesinikow nalezycie wy-
kwalifikowanych, jak i miodych przemystowcow. Przyptyw
uczniéw do szkét doksztatcajgcych zawodowych wzrasta z roku
na rok, stwierdzit to Pan Minister na ostaniej Radzie O$wiece-
nia Publicznego z koncem ubiegtego roku i dlatego apeluje do
Pana Ministra, aby przynajmniej dla tymczasowego zaradze-
nia obecnej sytuacji, zanim nastgpi powiekszenie ilosci szkot,
Ministerstwo zwiekszyto przynajmniej przydziat godzin w po-
szczegblnych szkotach proporcjonalnie i automatycznie do wzro-
stu nowo zapisanych uczniow.

Na komisji budzetowej pozwolitem sobie postawi¢ wniosek
0 podwyzszenie odnosnej kwoty na szkolnictwo zarvodorve, nie-
stety nie zostat on przyjety, aczkolwiek dla szkolnictwa po-
wszechnego i rolniczego kwota ta zostata podniesiona o blisko
po6t miliona.



Prace nad, budowg i organizacjg Centralnego Okregu mPrze-
myslowego powoduja pewne ozywienie w zapotrzebowaniu sit
wykwalifikozoanych, zwilaszcza w rzemiostach grupy metalo-
wej. Nie wolno nam dopusci¢ do tego, azeby ilos¢ sit wykwali-
fikowanych okazata sie w jakimkolwiek chocby najkrotszym
czasie niedostateczna. Z tego wzgledu jako przedstawiciel rze-
miosta krakowskiego, ktore w pierwszym rzedzie powotane jest
do dostarczenia potrzebnych pracownikow ze wzgledu na bli-
skos$¢ terenu centralnego, musze prosi¢ o danie nham moznosci,
by w naszych szkotach mogta by¢ ta ilo$¢ godzin podwyzszona,
bySmy mogli naszemu zadaniu sprosta¢. Szkoty doksztatcajg-
ce zaioodowe w Krakowie nie mogg pomiesci¢ catego naptywri
terminatoréw rzemie$lniczych i dlatego zwracam sie do Pana
Ministra z prosbg o przygotowanie juz obecnie odpowiednich
kwot i rozwazenie potrzeby budowy drugiej szkohj doksztat-
cajacej dziennej w Krakowie.

W koncu pozwole sobie zwréci¢ sie z zapytaniem, jakie za-
rzadzenia Pan Minister raczyt byt wyda¢ odnosnie do zaleg-
tych kwot, ktore przedstawitem na komisji budzetowej, a ktore
sg zalegte od kilku miesiecy i nie wyptacone szkolnictwu zawo-
dowemu, wzglednie doksztatcajgcemu w Krakorcie. Kwota roy-
nosita wéwczas okoto 30.000 zt, a o ile sytuacja ta miataby na-
dal potrwaé, to do konca roku biidzetowego musiataby sie pod-
nies¢ do sumy 130.000 zt. Zapytuje o to nie ze wzgledu na
brak odpowiedzi wowczas, ale jeszcze dlatego, ze whasnie wczo-
raj otrzymalem z Krakoroa alarmujacy list ze Srodowiska na-
uczycieli szkot doksztatcajgcych z prosbg o podniesienie tej
sprawy z tego miejsca, gdyz ro Kuratorium brak byto dotych-
czas jakichkolwiek zarzagdzen.

Niech mi wolno bedzie zwrdcic sie jeszcze z jednym zagad-
nieniem Panie Ministrze. Pan Wicepremier przemawiajgc w ko-
misji budzetozcej o wielkich inwestycyjnych pracach wspom-
niat takze o kwocie jednego miliona, ktéry miat by¢ przezna-
czony na budowe Biblioteki Jagiellonskiej w biezgcym roku.
Niestety wsrod debat budzetowych kwota ta spadta do 650.000
ztotych, jest to kwota niewystarczajgca, by w najblizszym okre-
sie dwéch lat gmach wykonczyé, a wszakze w roku 191.0 be-
dzie sie odbywata wielka uroczysto$¢ rocznicy Guttenberga
i rvtedy koniecznym bedzie, aby Polska mogta swoje wielkie
skarby pokaza¢ zagranicy w norcyT gmachu, wykonczonym,



godnym tak wielkich pomnikéw kultury. 1 dlatego Panie Mi-
nistrze, jakkolwiek budzet jest skomprymowany, jakkolwiek
kwoty sa oszczednie wydzielane, to moze znajdzie sie jakie$
100 lub 200 tysiecy, ktére by pozwolity, aby w biezacym roku
silniej moc przepracowac i wykonczy¢ ten gmach.

Inz. E. Waliszewski — Poznan

ROLA | ZADANIA SZKOLNICTWA ZAWODOWO
DOKSZTALCAJACEGO W POLSCE

Szkoty Dok. Zawodowe nie nalezg w hierarchii szkét zawo-
dowych do typu zasadniczego. Historia ich powstawania byta
w kazdym zaborze inna. W zaborze rosyjskim, a wiec na zna-
cznym obszarze dzisiejszego niepodlegtego panstwa w ogdle te-
go typu szkot nie byto, a po uzyskaniu niepodlegtosci nie pow-
staty one na tych terytoriach spontanicznie, jednocze$nie i na
jednolitych zasadach administracyjnych, programowych, dy-
daktycznych i wychowawczych.

Niejednolitos¢ programéw, brak elementarnych pomocy
naukowych, a przede wszystkim pomieszczen szkolnych, zmu-
szajgcych Szkolnictwo Dok. Zawodowe do gniezdzenia sie ka-
tern w izbach innych szkét, najczeSciej powszechnych, o sto-
fach i tawkach obliczonych dla dziatwy 7 — 14-letniej, zgota
nieodpowiednich dla dorastajgcej miodziezy, wieczorowe prze-
waznie godziny zaje¢, a nade wszystko nikty odsetek naucza-
jacych w tych szkotach nauczycieli fachowcow sprawit, iz szer-
szy ogot spoteczenstwa nie wyrobit sobie o tym niestychanie
waznym odcinku szkolnictwa zawodowego i 0 jego znaczeniu
spotecznym i gospodarczym nalezytego pogladu.

Wyrobit sobie raczej opinie btedng, w roznych miejscowo-
Sciach rozng, ktérej dominantg stat sie lekcewazacy, a co gor-
sza, zgota obojetny stosunek do poczynan i wysitkéw tego
szkolnictwa.

Obojetnos¢ te miatem sposobno$¢ zaobserwowaé w trakcie
sprawowania dyzuréw w corocznie urzgdzanym przez poznan-
ska Szk. Dok. Zaw. stoiska na Targach Pozn. (zastgpionym
obecnie przez wystawy szkolne w gmachu szkoty). Stoiska te



byly wyposazone w wykresy Swietnie ilustrujgce dziatalnos¢
szkoty, prace ucznidw itp.

Pomimo to zainteresowania szerszej publicznosci nie byio.
Zrzadka zgtadzali sie po wyjasnienia nauczyciele szkot pow-
szechnych, nauczajagcy w szk. dok. zaw. na prowincji. Jedy-
nie obcokrajowcy, europejscy i pozaeuropejscy zadali szczegd-
towych informacji.

Dopiero w ostatnich czasach zaczyna sie ten stosunek zmie-
nia¢ na lepsze, przynajmniej w Poznanskim. Najprawdopodo-
briej pod wptywem ogoélniejszego zwrotu ku frontowi gospo-
darczemu i ksztalceniu zawodowemu. Do idealnego jednak
zrozumienia roli szkolnictwa dok. zawodowego w zyciu pan-
stwowym jeszcze bardzo daleko.

Trudno sie dziwi¢, jezeli nawet wsrdd sfer gospodarczych
drobnego handlu i drobnej wytwérczosci istotnego zrozumie-
nig nie ma. Zapewne, zdarzajg sie wyjatki, nawet cate cechy,
raczej ich zarzady, wykazujg petne docenianie wysitkéw szkét
dok. zawod. Z drugiej strony zdarzajg sie jednak wcale liczne
jednostki w $rodowiskach ksztatcgcych terminatorow prakty-
cznego zawodu, ktorych nastawienie do szkolnictwa dokszt.
jest obojetne, jezeli nie wprost wrogie. Wszak szkota zabiera
uczniom czas, ktéry mogliby z rzekomo lepszym pozytkiem
przepracowa¢ w warsztacie.

Nawet wsrdd nauczycielstwa, a co dziwniejsze, wsrdd ucza-
cych w szkotach zawodowych fachowcow mozna sie, jakzez
niestety czesto, spotka¢ z obsolutnym niezrozumieniem roli
szkolnictwa dokszt. w catoksztalcie zawodowego szkolenia.

Nauczyciele, uczacy w szkotach zawodowych typu zasadni-
czego, przyjmujacy dla ubocznego zarobku godziny wyktada-
we w szk. dok., uwazajg to za akt quasi ponizenia, czy dekla-
sacji, a petny przydziat godzin w szkole tego typu — za do-
pust losu.

Nic dziwnego, ze w tych warunkach, nauczycielstwo szkot
powszechnych uwaza szkoty dok. zawodowe za swojg wylacz-
na domeng, rade wyrugowac¢ poza jej nawias nawet fachow-
cow, uczacych przedmiotowm zawodowych, o czym pisatem juz
na.innym miejscu.

Stosunki te zaczynajg sie pod tym wzgledem zmienia¢ na
lepsze, ale stosunkowo wolno i nie wszedzie z racji trudnosci
znalezienia sit fachowych w miejscowosciach lezacych poza



centrami wytworczosci. Do niedawna przeciez nawet w wyso-
ko zorganizowanej poznanskiej Szk. Dok. Zaw. na 134 nauczy-
cieli byto zaledwie kilku fachowcow. Gros stanowili nauczy-
ciele dochodzacy ze szkdt powszechnych, zwigzani ze szkolg
2 — 4 godziny na tydzien.

Co sie tyczy uroszczen nauczycielstwa szkét powszechnych,
to wydaje sie,,ze nawet wsrod najwyzszych wiadz szkolnych
przetrwaly jeszcze prady tym pretensjom przychylne, traktu-
jac je czesto nie jako malum necessarium, ale jako normalnie
usprawiedliwione fakty.

Wskazywac sie wydajg na to tego rodzaju pociagniecia, jak
np. zréwnanie wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych na-
wet z wyzszym wyksztatceniem z wynagrodzeniem nauczycieli
szk6t powszechnych (9 zt za godz. mie$.). Swiadczg 0 tym row-
niez niektére pozycje programéw tymczasowych dla klas me-
talowych, uniemozliwiajgce powierzanie np. nauki ksiegowo-
$ci fachowcom.

Na szczescie jednak sg to posuniecia sporadyczne, niby da-
lekie echa przebrzmiatej definitywnie przesziosci. Zrozumie-
nie stanowiska i znaczenia szk&t dok. zawodowych w sferach
Ministerstwa jest poza powyzszymi faktami niewatpliwie gle-
bokie, co potwierdza m. in. uchwalona na wniosek Rzadu Usta-
wa.

Whprowadzenie jej w zycie natrafia jednak na znaczne trud-
nosci, finansowej przede wszystkim natury, chociaz Ustawa
przerzuca cze$¢ wydatkdw na samorzad terytorialny. Nie
wchodze na razie w ocene tego dualizmu z praktycznego pun-
ktu widzenia, z punktu widzenia spotecznego wptyw na sto-
Sunek spoteczenstwa do szkoln. dok. nie powinien da¢ na sie-
bie czeka¢. Szczegllniej, gdy ulegnie zmianie niezbyt fortun-
ne brzmienie nazwy: "Szkota Doksztatcajaca Zawodowa”.
W istocie bowiem nie jest ona i nie powinna by¢ "doksztatca-
jacg” ani pod wzgledem nauczania, ani, co wazniejsze, pod
wzgledem wychowywaniam przysztych rzemie$inikow i kwali-
fikowanych pracownikow fabrycznych w duchu polskiej kul-
tury i polskiej racji stanu.

Nie mozna méwi¢ o ,doksztatcaniu” tam, gdzie nalezy, jak-
zez czesto, przezwycieza¢ zupeing dla kultury polskiej oboje-
tnos¢ Srodowiska, wsrod ktdrego uczen zyje i pracuje, oboje-



tnos¢, jezeli nie wprost wrogie nastawienie do polskich racji
gospodarczych, spotecznych i panstwowych.

Czasy, kiedy rola Szkot Dok. Zawodowych ograniczata sie
do uzupetniania, raczej porzadkowania praktycznych wiado-
mosci zawodowych, nabywanych przez ucznia w warsztacie,
minety bezpowrotnie. W Niemczech np. wprowadza sie czwar-
ty rok nauki (Aufbauklasse) przy jednoczesnym kasowaniu
w programach Szkét Dok. Zaw. przedmiotow ogolnoksztatca-
cych, celem uzyskania mozliwie najwiecej czasu na nauke za-
wodowg. Przedmioty pomocnicze nie sg przy tym eliminowane
w odzielng grupe, lecz Scisle zwigzane, raczej wttoczone w ra-
my nauki zawodowej tak jednak, zeby poszczegdlne dzialy tej
nauki mogty by¢ powierzane specjalistom.

Nie "doksztatcanie” zatem jest celem szkét tego typu, ale
potozenie solidnych podwalin pod catoksztatt wiedzy zawodo-
wej, zdobywanej przez ucznia w szkole i w warsztacie, przy
harmonijnej wspdtpracy tych czynikdéw. Chodzi o wytworze-
nie takiej atmosfery, w ktérej by uczen dojrzewat do przysz-
tego wykonywania zawodu w prze$wiadczeniu o koniecznosci
statego utrzymywania sie na poziomie postepu technicznego,
statego "doksztatcania” sie przez cate zycie. Szkota ma go
wprowadzi¢ i zapozna¢ z istotnymi arkanami wiedzy zawodo-
wej bez ogladania sie na ich chwilowg utylitarno$¢ w warszta-
cie, w ktérym wiasnie w danej chwili pobiera uczen wyksztat-
cenie praktyczne. Zdobyte w szkole wiadomosci majg by¢ dla
przysztego pracownika fundamentem, na ktérym budowaé be-
dzie w przysztosci dzieto doksztatcania sie droga samouctwa,
kurséw czeladniczych, mistrzowskich, specjalnych itp.

W tym rozumieniu i przy takim ujeciu celéw dydaktycznych
i wychowawczych szkota dok. zawdd, musi sta¢ sie opoka, na
ktorej wzniesie sie w przysztosci gmach hierachiczny szkat,
przyszty rozwdj i rozrost zycia gospodarczego panstwa.

Bez nalezytego funkcjonowania, bez nalezytego wyposazenia
i nastawienia pracy w szkdt, dok. zaw. cata reforma szk. za-
wod. zawisa w prézni, a usitowania ozywienia naszego rzemio-
sta, przemystu i handlu stajg pod znakiem zapytania.

Po u$wiadomieniu sobie olbrzymiej doniostosci zadan, jakie
pietrza sie przed szkotg dok. zawdd., nie od rzeczy bedzie zda-
nie sobie sprawy ze stosowanych przez nig metod i $rodkdow,
przy pomocy ktérych dazy ona do ich urzeczywistnienia. Po-



zwoli to nam na wglad w jej zycie praktyczne, a jednocze$nie
da moznos¢ zastanowienia sie, jakich to zycie wewnetrzne
szkoty wymaga wyposazen i inwestycji niezbednych do swego
rozkwitu.

Szczupto$¢ budzetu M. W. R. i O. P. jest zasadniczg przy-
czyng, nie dozwalajgcg na pokrycie istotnych potrzeb szkoty
dok. zawdd. Mozna $Smiato powiedzie¢, iz jest ona istnym kop-
ciuszkiem pod wzgledem zaspakajania jej istotnych potrzeb ze
Zrédet budzetowych. Dziata ona i rozwija sie ofiarnym wysit-
kiem personelu nauczycielskiego bez wiasnych gmachéw, eta-
tow, pomocy szkolnych itp.

Udziat czynikéw spotecznych w sprawach wyposazenia —
cechdw i Izb Rzem. — jest dotychczas nikly, zgofa niedosta-
steczny. Ten stan rzeczy powinien, musi sie zmieni¢! Jest
pie¢ minut do dwunastej!

Fundusze na nalezyte wyposazenie szkoty dok. zaw. muszg sie
znalez¢, w przeciwnym razie nie bedzie mogta ona pracowaé
nalezycie, a bez pracy daremne sg marzenia o istotnym roz-
woju zycia gospodarczego.

Praca w szkole dgzy do wszechstronnego rozwoju przyszie-
go narybku pracownikéw rzemieslniczych i fabrycznych pod
wzgledem intelektualnym, kulturalnym i etycznym.

Niezaleznie od podziatu przedmiotow nauczania na 1) za-
wodowe, 2) pomocnicze, zwigzane z zawodem 13) pomocnicze
z zawodem niezwigzane, dajg si¢ one ugrupowaé wraz z za-
ktadanymi na terenie szkoty kotkami uczniowskimi i impreza-
mi wedtug celdw, do ktérych urzeczywistnienia sie przyczy-
niaj a.

Osrodkiem wysitkdw szkoty jest, oczywiscie, uczen. Otrzy-
muje on w szkole:

I. Wyksztatcenie zawodowe, Kktérego podstawg jest znajo-
mo$¢ organizacji pracy, wspierana na 1) znajomosci tworzy-
wa, 2) metod obrébki, 3) rysunku, 4) kalkulacji.

Il. Pomoc w rozwoju kulturalnym w kierunku 1) kultury
intelektualnej i ogdlnopolskiej, 2) religijnej, 3) artystycznej
i towarzyskiej, 4) fizycznej.

I11. Wychowanie obywatelskie.

Zalagczony wykres ma na celu ulatwienie zorientowania sie
w catoksztatcie wysitkdw i dziatalnosci szkoty. Przy jego opra-
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cowywaniu korzystatem czesciowo ze schematu, zestawionego
w swoim czasie przez obecnego wizytatora ministerialnego, b.
dyrektora Szkoty Dok. Zaw. w Poznaniu p. J6zefa Sobinskie-
go. Wykres niniejszy rézni sie od wspomnianego zestawienia
zastosowaniem skali i szeregiem uzupetnien, pozwalajgcych na
doktadniejsze wnikniecie w prace szkoty i tatwiejsze zorien-
towanie sie w panujgcych stosunkach. Pod tym wzgledem
przyktad szkoty poznanskiej jest dosy¢ charakterystyczny.

Po zapoznaniu sie z metodami, stosowanymi w szkolnictwie
dok. zawodowym, konieczno$¢ wydatnego poparcia jego usito-
wan ze strony spoteczenstwa, konieczno$¢ odpowiedniego wy-
posazenia go i najdalej idgcego poparcia moralnego ze strony
spoteczenstwa staje sie aksjomatem niewzruszonym.

Zlekcewazenie go musi sie odbi¢ ujemnie na rozwoju zycia
gospodarczego panstwa, moze nawet ten rozwoj sparalizowac
czesciowo.

By¢ moze, ze to jest wywazanie drzwi otwartych. W Polsce
jednak, gdy mowa o sprawach gospodarczych, nalezy niekie-
dy odkrywa¢ Ameryke po raz drugi i setny.

Inz. Edm. Waliszewski — Poznan

ZAGADNIENIA REALIZACJI "TYMCZASOWEGO PRO-
GRAMU NAUKI W SZKOtLACH DOK. ZAWODOWYCH DLA
METALOWCOW”,

Dwa ostatnie artykuty moje, omawiajgce z koniecznosci
fragmentarycznie jedynie problemy programowe, dotyczace
klas metalowcéw w Dok. Szk. Zawodowych (Nr 8/37 oraz
1 — 2/38 "Gtosu Szk. Zaw.”) poruszyty snaé¢ jedng z najisto-
tniejszych bolaczek naszego szkolnictwa zawodowego, skoro
odbity sie tak powaznym echem na obszarze catego kraju.

Echo to wyrazito sie w licznej korespondencji, jaka raczyli
mnie w tej materii zaszczyci¢ Sz. Kolezanki i Koledzy, pracuja-
cy w dok. szkolnictwie zawodowym w najrézniejszych struk-
turalnie zakatkach Polski i na réznych stopniach organizacyj-
nych tego typu szkolnictwa.

Tre$¢ wskazanych artykutdw rozwazana i omawiana byla
rowniez w sferach ministerialnych wsrod najkompetentniej-



szych w danym zakresie czynnikbw. W takich, niewgzacych
oczywiscie rozmowach, danym mi bylo kilkakrotnie wzigé
udziat.

Nie ulega réwniez najmniejszej watpliwosci, ze wazne i dla
dalszego rozwoju szkolnictwa zawodowego wazkie zagadnienie
programowe znajdzie swoje odbicie i wyraz w obradach i re-
zolucjach zwolywanego na dn. 2 maja przez Sekcje Gt Szk.
Dok. Zaw. S. N. S. Z. Zjazdu Nauczycieli szkét tego typu.

Poniewaz przecigzenie programu Zjazdu jednym jeszcze re-
feratem, omawiajacym gruntownie sam program nauki, jak
réwniez jego mozliwosci realizacyjne, wydaje sie niemozli-
wym, a odpowiednie wnioski i, co idzie za tym, rezolucje wy-
ptyng sitg koniecznosci, przeto nie od rzeczy bedzie zastano-
wienie sie, jakie przyczynki praktyczne przyniést pierwszy
biezacy rok szkolny w zakresie urzeczywistnienia ,,Programu
Tymczasowego” przynajmniej na odcinku klas metalowcow.

W artykule ,,Na marginesie tymcz. progr. nauki w szk. dok.
zaw. dla metalowcéw” (Nr 1 — 2/38 "Gtosu Szk. Zaw.”) pi-
satem, ze program realizowany jest w zakresie zwiekszonej
liczby godzin w kilku tylko wyzej zorganizowanych szkotach
omawianego typu, w pozostatych za$, tylko w klasach I.
W miedzyczasie nastgpito zalecenie petnego realizowania pro-
gramu przy niezmienionym, nawet czesto zredukowanym do
8 ¢gm tygodniowo wymiarze czasu nauki.

W tym stanie rzeczy gtosy Sz. Kolezanek i Kolegéw nabie-
raja specjalnego waloru. Biezacy rok szkolny chyli sie ku kon-
cowi, stad mogg sie juz nasuwac pewne wnioski poniekad mia-
rodajne.

Podkre$lam to "poniekad”, poniewaz w ogniu pierwszej pro-
by szereg spostrzezenn nie moégt uzyskac jeszcze koniecznej
perspektywy, posiadajgc raczej charakter dorywczej obserwa-
cji.

Obserwacje te ugruntowane sg jednak zaréwno na rozwaza-
niach teoretycznych, jak i na doswiadczeniu innych narodow,
dalej w rozbudowie szk. dok. zawodowego zaawansowanych
i rozporzadzajacych dtuzszym doswiadczeniem.

Otéz, co sie tyczy owych przestanek teoretycznych, na 27
otrzymanych z racji moich artykutéw komentarzy, dwa tylko

stajg wyraznie w obronie "Programu Tymczasowego” W jego
obecnym ujeciu i tresci.



Reszta przychyla sie clo moich wywodow, czesciowo uzupet-
niajgc je wiasnymi rozwazaniami, czesciowo komentujac na
tle przykfadéw realnych.

Jezeli za$ chodzi o do$wiadczenia zagranicy, to w Niemczech
np. dajg sie wyraznie wyczuwaé, czeSciowo juz realizowane
tendencje usuwania z programéw szk. dok. zaw. przedmiotdw
wedtug naszej nomenklatury “pomocniczych, bezposrednio
niezwigzanych z zawodem” (patrz: najnowszy niem. program
szk. dok. zaw. dla kowali). | to przy jednoczesnym wprowa-
dzeniu czwartego roku nauki o programie juz wybitnie i wy-
facznie praktyczno - zawodowym.

W "Programie Tymcz.” obejmuje ta grupa przedmiotéw:
1) religie'w wymiarze 3 g. tyg. i 2) jezyk polski w wymiarze
6 g. tyg.: w pierwszej kl. 4 godz., w drugiej 2 godz. tygodniowo.

Co sie tyczy nauki religii w szk. dok. zaw., to sprawe te
rozstrzygajg i przesadzajg postanowienia konkordatu. Tym
samym usuwa sie ona catkowicie spod niniejszych rozwa-
zan.

Pozostatby program jezyka polskiego, a z nim zasadnicze
zagadnienie, czy bylaby w dzisiejszym stadium rozwojowym
polskiego szkolnictwa dok. zawodowego wskazana zupetna eli-
minacja tego przedmiotu z programu nauczania.

A jezeli nie, jezeli koniecznym wyda sie jego uwzglednienie,
to jaki powinien by¢ w Swietle dotychczasowych doswiadczen
kierunek i zakres nauczania jez. polskiego w szkol, dok. zawo-
dowym?

Tendencje zachodnio - europejskie, szczeg6lniej niemieckie
i szwajcarskie, opowiadajg sie za kierunkiem Scisle utylitarnym
w sensie praktycznych wymagan zawodu, a wiec zasadniczo
w kierunku nauki korespondencji i pism urzedowych.

W kierunku "zaznajamiania mtodziezy z dostepnymi dla
niej przejawami kultury polskiej”, "rozbudzania zamitowania
do czytania wartosciowej ksigzki” i "rozwijania uczu¢ obywa-
telskich, moralnych i etycznych”, gtosi "Program”.

Co do ostatniego passusu, to mozna by zauwazy¢, ze zadania
te wchodzg raczej w zakres nauki o "Polsce wspotczesnej”
oraz religii, jezeli nie uzna¢, ze zadanie to jest zasadniczo na-
czelnym problemem wszelkiego wychowania, a wiec i wycho-
wania w szkole dok. zawodowej przy uwzglednieniu catoksztal-
tu jej Srodkow dydaktycznych i wychowawczych.



Natomiast na tle osiggnie¢ naszej szkoty powszechnej przy
dzisiejszych jej programach i mozliwosciach wytyczne powyz-
sze dla szkoty doksztatcajacej, ktorej celem jest przeciez moz-
liwie najwszechstronniejsze doksztatcanie, nabierajg rumien-
coéw zycia.

Niestety tylko pozornie, albowiem program "Organizacji
warsztatu rzemie$lniczego” nawraca w zakresie wprawdzie
fragmentarycznym do elementéw korespondencji i pism zawo-
dowych, a sam program jez. polskiego wymaga "wdrazania do
poprawnego postugiwania sie stownictwem zawodowym”,

Istnieje zatem dwutorowos$¢. Dazy sie do osiggniecia dwoch
celow jednoczednie.

Ot6z w praktyce okazuje sie to niemozliwe.

Juz przy dotychczasowym systemie nauki korespondencji,
gdzie caty wysitek nauczyciela skoncentrowany byt na naucze-
nie jakiego takiego wypisania sie ucznia, jakiego takiego
otrzaskania sie z formg i wytycznymi korespondencji zawodo-
wej, rezultaty byly raczej nikle, ale jednak widoczne, jednak
byly. Rzecz prosta strona ortograficzna elaboratéw ucznidw-
skich pozostawiata bardzo duzo do zyczenia.

Zagadnienie plynnego czytania, ptynnego wystowienia sig,
zaznajamiania uczniéw z elementami kultury polskiej stawa-
to sie zadaniem kotek szkolnych, o ktérych np. "kota deklama-
toréw”, "kota historyczne” itp. pisze na innym miejscu (patrz:
Dydaktyczne i wychowawcze cele Szk. Dok. Zawdd.).

Tam w o$rodku mniej licznym, ale zato specjalnie zaintere-
sowanym, dawato sie osiggngC rezultaty zgota zadawalajgce,
zwazywszy, ze "deklamatorzy” oprécz wygtaszania utworéw
poetyckich, ucza sie gtosSnego czytania i przemawiania.

Przy realizacji obecnego programu celow wytknietych osigg-
na¢ sie nie da, a o waznej dla niego zyciowo korespondenciji
absolwent szkoty pojecia mie¢ nie bedzie, co praktyka po-
twierdza.

Mozna, naturalnie, stang¢ na teoretycznym stanowisku, ze
przez "wzbogacenie czynnego stownika uczniéw ze szczegélnym
uwzglednieniem materiatdw, narzedzi i czynnosci, zwigzanych
z pracg warsztatowq”, daje sie im dostateczny materiat do sto-
sowania go w zyciu. Ale to pozostanie teorig. W praktyce absol-
went nie bedzie w stanie skleci¢ z kilku zdan ztozonego listu,



chocby z prosbg o prace. Nie bedzie nawet umiat prawidtowo
zaadresowac koperty, ze to nie przesada, potwierdzg poza my-
mi Sz. korespondentami wszyscy bodaj nauczyciele jezyka poi-
skiego w szk. dok. zawodowych.

Trudno! Dwdch celéw w obliczu materiatu uczniowskiego
obecnych szkdét dok. zawod, i wyznaczonego przydziatu godzin
nauczania osiggna¢ sie nie da, a przeciez non scholae sed vitae
discimus' v

Przechodzac z kolei do drugiej grupy przedmiotéw “pomoc-
niczych, SciSle zwigzanych z zawodem”, to powazne watpli-
wosci nastrecza, jak juz pisatem (Nr 18—2.1938 Gtosu Szk.
Zaw.) program rachunkéw. W Swietle posiadanej koresponden-
cji i miejscowych doswiadczern w Szkole Dok. Zaw. w Pozna-
niu wyglada sprawa w praktyce gorzej jeszcze, niz przypuszcza-
fem. Zgota niefortunnym wydaje sie wyeliminowanie rachun-
kow jako oddzielnego przedmiotu z kl. Il1l. W obliczu liczb
sprawa przedstawia sie nastepujgco: 1) poditug programéw
dawniejszych, co prawda w réznych szkotach bardzo rozma-
icie stosowanych, na ksiegowo$¢ przypadato 0,5— 1 godz., na
organiz. warszt. 1 godz., rachunki w kl. 11l (kalkulacja) — 1
godz., jez. polski (korespondecja) w kl. 1l — 1 god. — razem
3,5—4 godz.; 2) obecnie w mysl programu tymczasowego
przypada na organiz. warszt.,, obejmujacg w kl. 111 wszystkie
wymienione przedmioty, 2 godz. tyg. przy znacznie rozszerza-
nym programie samej organizacji, ze w tych warunkach wtor-
ny analfabetyzm w dziedzinie rachunkowosci nie bedzie zjawi-
skiem rzadkim, to wiecej niz pewne, zwazywszy obecne trud-
nosci z utrzymaniem absolwentow na jakim takim poziomie
w zakresie... tabliczki mnozenia nie méwiagc juz o utamkach.

Pewne zastrzezenia budzi réwniez wskazanie programu, Z7g-
dajace w.kl. I "liczbowego wyliczenia wartosci literowych wy-
razen”. Moze tu przeciez chodzi¢ wytgcznie 0 najprostsze wzo-
ry z dziedziny geometrii oraz fizyki. "Program”, tak bardzo
bogaty w szczegdty, gdy chodzi o przedmioty zawodowe, staje
sie tutaj nazbyt moze lakonicznym, nazbyt w stowa oszczed-
nym. W praktyce prowadzi to do niebezpieczenstwa zbyt te-
oretycznego ujecia zagadnienia w sensie wzoréw bardzo rozwi-
nietych i skomplikowanych, a dalekich od realnych potrzeb
nauczania na omawianym poziomie, ze tak by¢ moze, Swiad-
czg dwa z otrzymanych przeze mnie listow.



Jezeli za$ chodzi 0 wzory z zakresu fizyki, to, czy nie bytoby
wskazane przenie$¢ ten punkt programu do klasy Il, gdzie zna-
laztby odrazu wiasciwe zastosowanie, co odpowiadatoby lepiej
wymogom korelacji. W ogble ten wiasnie moment korelacji
nauki rachunku z programem przedmiotéw zawodowych zastu-
giwatby na szersze uwzglednienie.

Wykresy funkcyj statyby sie rowniez fatwiej zrozumiate na
podstawie istotnych zagadniern zawodowych, np. w sensie wy-
kresu pracy, przecietnej szybkosci, krzywej krzepniecia stali
itp.

W praktyce nie napotkatem nigdy najlzejszej trudnosci w wy-
thumaczeniu uczniom podobnego rodzaju wykreséw. Natomiast
korespondenci moi stawiajg zgodnie pod znakiem zapytania ce-
lowos$¢ teoretycznego nauczania zasad wykreséw w nauce ra-
chunkdéw, uwazajgc to, moim zdaniem stusznie, za niepotrzeb-
na strate czasu. O zupeinej zbednosci "wprowadzania pojecia
funkcyj trygonometrycznych” pisatem juz dawniej.

Praktyka potwierdza to zapatrywanie w catej rozciggtosci.

Najmniej zastrzezen budzi "program tymczasowy” w zakre-
sie grupy przedmiotéw zawodowych, opr6cz ogromnego prze-
fadowania programoéw "technologii i materiatoznawstwa” oraz
"maszynoznawstwa i fizyki”. Ratuje sytuacje zaznaczony we
wstepie do "Programu” ramowy ich charakter. Ramowos¢ ta
powinna by¢ jednak zaakcentowana wyrazniej, a caty program
potraktowany mniej szczegdtowo, co miatoby szczegollne zna-
czenie dla szkét prowincjonalnych, zmuszonych, zbyt czesto nie-
stety, do positkowania sie sitami nauczycielskimi niefachowy-
mi, ktorym tatwo zagubi€ sie przy najlepszych checiach w mniej
waznych szczegbtach.

O programie fizyki pisatem szczegGtowiej (Nr 8/37 Gh Szk.
Zaw.) juz dawniej. Nalezy jeszcze podkresli¢, ze, o ile rozwig-
zanie programowe poszczegOlnych dziatldw jest z zastrzezeniem
zbytniej drobiazgowosci na ogdt b. udatne, to uktad kolejny
dziatdw jest do zrozumienia trudniejszy. Naturalnie, wszyst-
kie drogi prowadzg do Rzymu. Dobry nauczyciel da sobie rade
nawet z takg logiczng zagadka, jak wyprowadzenie pojecia “si-
ty” z pojecia "ciezaru”, cho¢ to jest przeciez zatozenie partis
pro toto. Dlaczego wyrzeka¢ sie | zasady Newtona i wysuwa-
nego na niej pojecia o "sile”, skoro i logika i tradycja taki
wihasnie tok mysli wykre$la? Czyzby dlatego tylko, zeby byto



inaczej? Dlaczego program fizyki nie uwzglednia og6lnych
wiasnos$ci materii, tak bardzo potrzebnych do wyttumaczenia
catego szeregu zjawisk? Dlaczego pomija sie milczeniem tak do-
niosty dzisiaj dziat badania materiatdw na sprezystos¢ i wy-
trzymato$¢?

Oto szereg pytan, nastreczajgcych sie przy rozpatrywaniu
programu fizyki.

W programie materiatoznawstwa uderza i razi powaznie
opuszczenie wyjasnienia istoty mieszaniny i roztworu, tak po-
wazng odgrywajacych role przy omawianiu procesu hartowa-
nia i odpuszczania.

Wymaga przeciez program omowienia temperatur Krytycz-
nych. Tu brak ogniwa.

W zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych dtuzsza do-
piero praktyka ustali¢ moze celowos¢ takiego lub innego ujecia
programowego. Jedno nalezy podkresli¢ z naciskiem: zupetne
fiasko potaczenia w jednym reku organizacji warsztatu i ksie-
gowosci. Nauczanie tej ostatniej wiasnie na poziomie szkoty
dok. zawod, wymaga daleko posunietej fachowosci. W rekach
laika staje sie parodig. Zarzut, ze niektérzy nauczajgcy tego
przedmiotu fachowi buchalterzy posuwali sie za daleko i prze-
kraczali zakres programu, jest zarzutem ad hominem, nie ad
rem. Zresztg praktyka zyciowa nie omieszka przyzna¢ mi
racji. Juz to czyni.

Reasumujac nalezy podkresli¢ raz i jeszcze raz, ze "Pro-
gram tymczasowy” jest na drodze rozwoju szkoln. dok. zawdd,
punktem zwrotnym z drogi dotychczasowego chaosu. Jest ol-
brzymim krokiem naprzod. By¢ moze troche za po$piesznym,
przy pewnej zwioce datoby sie moze unikng¢ pewnych niedo-
ciagnie¢ lub przykrosci. Dobrze wiec sie stato, ze "Program”
ogtoszony jest jako "tymczasowy”.

Przy dobrej woli Wiadz Szkolnych i nauczycielstwa, w ktd-
rg nikt chyba nie watpi, utozg sie sprawy jak najlepiej dla
dobra szkolnictwa zawodowego i zwigzanego z nim rozwoju
gospodarczego Polski.

Jezeli przyczynki moje ztoza sie bodaj na jedng cegietke przy
budowie tego gmachu, ktéremu na imie "polskie szkolnictwo
zawodowe”, bede wynagrodzony tysigckrotnie.



Filip Podmiotko — Warszawa

O OCENACH CWICZEN WARSZTATOWYCH

W niektorych szkotach zawodowych instruktorzy sg pozba-
wieni prawa wystawiania ocen za ¢wiczenia warsztatowe wy-
konywane pod ich kierunkiem. Jesli za$ oceny sg wystawiane
przez nich, to z reguly ulegajg przerabianiu wedlug uznania
kierownika warsztatow.

Na zebraniu delegatow Sekcji Instruktoréw w dn. 27.X1.37.
w czasie dyskusji nad sprawg wystawiania ocen za prace war-
sztatowe obecny jeden z p. wizytatoroOw przyznat, ze wystawia-
nie ocen przez kierownika warsztatow uwaza za niewtasciwe.

W roku 1933 na kursach dla nauczycieli Szk6t Zawod, na
ogolnej dyskusji w charakterze goscia byt jeden z zastuzonych
p. dyrektorow, do ktérego kierownik kurséw zwrdcit sie z za-
pytaniem:

— "Panie dyrektorze! poniewaz pan doskonale zna stosun-
ki panujace na terenie warsztatow Szkdét Zaw., prositbym, aby
pan byt taskaw poinformowac nas, jakie wedtug pana sg wska-
zane sposoby postepowania”. W odpowiedzi ustyszeliSmy:

— "Prosze panéw! Nie bede mowit, jakie stosunki panujg
miedzy kierownictwem a instruktorami w szkotach innych, lecz
powiem panom, jakie stosunki panujg w szkole, w ktérej obec-
nie jestem dyrektorem. Na jednym z dziatéw jest dwoch in-
stuktoréw, jeden z nich jest bardzo zgodny, do wszelkiego ro-
dzaju moich zarzadzen stosuje sie, co by sie nie robito i jak by
sie nie robito, wedlug niego zawsze i wszystko jest dobrze,
a drugi zupetnie odwrotnie. Ja jednak wole pracowac z tym
drugim, ktory zawsze wypowiada swe zdanie w sprawach do-
tyczacych warsztatéw, i ja nie wyobrazam sobie owocnej pra-
cy bez wspdlnego i szczerego porozumiewania sie”.

Ale niestety nie wszedzie tak jest. Niektorzy pp. kierownicy
trzymaja sie zdata od instruktoréw, obawiajg sie znizy¢, aby
nie straci¢ na godnosci, a pp. instruktorzy — obawiajg sie
podnie$¢, aby sie nie narazi¢ i dlatego wiele spraw na terenie
warsztatow ze wzgledu na brak wspolnego i szczerego porozu-
mienia sie personelu nie moze byé pozytywnie zatatwionych.
Z tego réwniez powodu zagadnienia, ktore dotyczg spraw za-
sadniczych, jesli sg niewtaSciwie postawione, moga mie¢ ujem-
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ny wptyw na mitodziez ksztatcgcag sie w zawodzie. Jedng z ta-
kich spraw jest kwestia wystawiania ocen za ¢wiczenia war-
sztatowe.

Kto powinien? Czyja nota jest miarodajna? Instruktora ja-
ko nauczyciela czy tez kierownika, ktory w danym wypadku
nie jest nauczycielem. Zdawatoby sie, ze jest to sprawa tak
prosta i tak jasna, ze nie powinna podlega¢ najmniejszej dy-
skusji, a jednak ze wzgledu na brak uzgodnienia musimy te
sprawe wyprowadzi¢ na szersze tory i zeby da¢ ostateczng od-
powiedZ, powinno sie jg gruntownie zanalizowac.

Daleki jestem od upierania sie przy tym, ze tylko ocena na-
uczycielg 0 jego uczniu jest miarodajna.

W warunkach jednak pracy warsztatowej jedyna miarodaj-
ng oceng pracy ucznia powinna by¢ ocena, wystawiona przez
instruktora, a nie kierownika, ktory nie jest wtajemniczony
we wszystkie szczegéty wykonywania poszczeg6lnych czjmnosci
przez ucznia.

Nie ma w tym nic dziwnego, ze pp. kierownicy nie sg wta-
jemniczeni we wszystkie szczegdty wykonywanej pracy, cho-
ciazby dla tego, ze na 4 — 6 réznych dziatbw kierownik jest
jeden. Gdy jedna grupa ma ¢wiczenia warsztatowe, to z druga
grupg kierownik prowadzi wyktad na sali, lub jest zajety czyn-
nosciami administracyjnymi, bywa i tak, ze czas nie pozwala
mu przej$¢ przez wszystkie dziaty, wobec czego nie moze by¢
mowy o jakimkolwiek wtajemniczeniu sie w poszczegblne czyn-
nosci uczniéw.

A przeciez cata vaiika rzemiosta sktada sie li tylko z tych
wiasnie na pozér mato znaczacych, a czesto nieuchwytnych dla
oka laika szczegdtow.

Na dowod powyzszego twierdzenia przytocze kilka przykla-
dow:

Ucznia dobrego oznacze lit. A; a ucznia zlego lit. B.
Przyktad 1.
Zadanie. UcigC sztabke zel. wiedtug zadanych wymiardw.

Uczen A dokfadnie zmierzy i wedlug wymiaru utnie. Uczen
B obawia sie, aby sztabka nie byta zbyt krotka, ucina ja nie-
co dtuzsza, a ze dtuzsza nie moze by¢, wiec ucina jg jeszcze raz.



Przykiad 2.
Zadanie. Wycig¢ krazek z blachy wycinakiem.

Uczen A wytnie go przy samym brzegu. Uczen B wytnie
jezeli nie ze $rodka blachy, to jednak gdzie$ daleko od brzegu.

Przykiad 3.
Zadanie. Wykona¢ pilnikiem ptaska powierzchnie.

Uczen A zachowujac wihasciwg postawe wykonuje prace ca-
fg dtugoscig pilnika. Uczen B przy zachowaniu wiasciwych za-
sad pracy wykona¢ nie moze, powierzchnia zamiast ptaskiej jest
wypukta, i wtedy zaczyna ucieka¢ sie do réznych niedozwolo-
nych sposobdéw ,jak do wyskrobywania wypuktosci koncem pil-
nika lub szerokoscig pilnika, a nierzadko ucieka sie do pomocy
kolegi zdolniejszego od siebie pod wzgledem manualnym.

Przykiad 4.

Zadanie. Wykona¢ dwa boki albo otwor owalny, tak aby
w stosunku do osi przedmiotu byt symetryczny.

Uczen A wykona go bez trasowania. Uczen B bez trasowania
wykona¢ go nie moze. Nie widzi. Nie ma wyrobionego oka.

Zadan, na ktérych wyraZnie uwidacznia sie u uczniow stab-
szych brak poczucia porzadku, systematycznosci, cierpliwosci,
prawdomownosci, bojazn, niepewnos¢, brak zaufania, brak
zdolno$ci manualnych, brak poczucia symetrii, estetyki itp., itp.
mogtbym przytacza¢ bez konca.

Przy wycinaniu sztabki wyraznie zarysowata sie bojazn, brak
pewnosci. Przy wycinaniu krazka bezmys$Ino$¢. Przy pitowaniu
ptaszczyzny — brak zdolnosci manualnych. Przy pitowaniu
otworu — stabo rozwiniete poczucie symetrii itp. Z tego wy-
nika, ze w posiadaniu nauczyciela rzemiosta znajduje sie wiel-
kie laboratorium psychotechniczne, przy ktérego pomocy z ta-
twoscig moze okre$li¢ nie tylko inteligencje, ale nawet prze-
nikng¢ do najgtebszych komorek psychiki swego ucznia.

Gdyby zadanie nauczyciela rzemiosta polegato tylko na udzie-
laniu wskazowek praktycznych i objasnianiu zasad wykonywa-
nia czynnosci, to rola jego bytaby mato znaczaca, jednak tak
nie jest, gdyz nauka rzemiosta jest oparta na zatozeniach duzo
gtebszych, ktére nie kazdy moze dostrzec, i ktorych prawie nie



bierze sie pod uwage. Dla przyktadu powrdce do otworu, ktory
ma by¢ wykonany symetrycznie do osi przedmiotu; zdawatoby
sie, ze wykonanie otworu jest celem, ale tak nie jest, gdyz wy-
pitowanie jest tu jedynie $rodkiem prowadzacym do wyrobie-
nia wyczucia symetrii u ucznia.

Albo trzeba wykona¢ watek na tokarni. Uczen z tokarnig
jest obznajomiony, potrafi materiat zatozy¢, ustali¢ biegi, po-
suwy, zastosowa¢ odpowiedni néz i uruchomié¢ tokarnig; to-
karnia pracuje dos$¢ sprawnie, a watka na niej uczen jednak
wykona¢ nie moze, bo ma niewyrobione czucie. Wykona¢ watek
na okragto, nie jest zadng sztuka, bo to maszyna sama robi,
ale jest sztukg doprowadzi¢ go do zgdanego wymiaru. Dopro-
wadzi¢ jaki$ przedmiot do zagdanego wymiaru jest mozliwe tyl-
ko wtedy, kiedy uczen bedzie umiat skupi¢ calg swa uwage
i wyczucie na ten moment, w ktérym nalezy przerwac dalszg
obrébke.

Jednym z najwazniejszych zadah nauczyciela rzemiosta jest
to zwracanie uwagi na momenty, w ktérych wykonanie przed-
miotu jest zalezne nie od sposobu mechanicznego, lecz od in-
telektu ucznia, co przyczyni sie dopiero do jego zawodowego
wyrobienia i opanowania techniki pracy.

A teraz dwie wyciete sztabki przez ucznia A i ucznia B, dwa
wyciete krazki, dwie opitowane ptaszczyzny i wypitowane otwo-
ry oddajmy do oceny osobie, ktéra nie jest wtajemniczona we
wszystkie szczegdty przebiegu pracy. Jak takie oceny moga
wypas¢, kazdy tatwo sie domysli. Uczen B - zty moze sie znalez¢
w potozeniu szczesciarza, bo sztabki i krgzki sg jednakowo wy-
ciete, a ze nie jednakowo byly wycinane, to przeciez o tym
tylko wie nauczyciel rzemiosta, a on ocen nie wystawia, a jesli
wystawia, to sg one prawie zawsze korygowane. | oto btad ten
poczyna sie msci¢. Uczen zaczyna instruktora, jako nauczycie-
la ignorowac, powierzone mu zadania przez instruktora zaczy-
na zaniedbywac, co wihasnie wynika z niewfasciwego podejscia
do wystawiania ocen przez osobe, ktéra w danym wypadku na-
uczycielem nie jest.

Cate nastawienie warsztatow, cala organizacja, wszystkie
pompatyczne zdania o doniostosci zawodu dla spofeczenstwa
i Panstwa przepadajg w praktyce.

Otrzymanie dobrej noty za prace pod zadnym wzgledem nie
moze zaleze¢ od szczeScia. Za c¢wiczenia warsztatowe kazdy



musi otrzymac tylko taka ocene, jaka mu sie stusznie nalezy.

Nie trzeba zapomina¢, ze nauka zawodu wskutek rdznych
uzdolnien musi by¢ prowadzona indywidualnie, wobec czego
miedzy uczniami i instruktorem nastepuje wzajemne zblizenie,
procz tego uczeh szkoty zawodowej najwiekszg ilos¢ godzin
przebywa z instruktorem, i dlatego instruktor staje sie jego
gtownym wychowawca.

Stanowisko nauczyciela rzemiosta jest najwyzszym szczeblem
w hierarchii jego zawodu, dla ktérego przez rzad i spoteczen-
stwo winna by¢ zapewniona nalezyta opieka.

Uszczuplanie praw i podrywanie autorytetu instruktora jest
to uszczuplanie praw wielotysiecznej rzeszy miodziezy poswie-
cajacej sie zawodowi i jako takie nie moze postuzy¢ za zachete
kontynuowania wybranego zawodu.

Jézef Deptuta — Poznan

UDZIAL MEODZIEZY WIEJSKIEJ W NAUCE RZEMIOSEA

Przeludnienie wsi polskiej staje sie po prostu przystowio-
wym. Coraz bardziej postepujgca pauperyzacja ludnosci rolni-
czej spowodowana jest nie tylko kryzysem, ktéry gospodarstwo
rolne szczegdlnie odczuto, lecz w wielkiej mierze wywotuje ja
postepujace rozdrobnienie warsztatdbw pracy. Nic tez dziwne-
go, ze zagadnienia wsi stajg sie centralnymi zagadnieniami
wspotczesnej Polski.

Mozna twierdzi¢ z catg pewnoscig, ze przeludnienia wsi nie
rozwigze sie drogg powiekszenia ziemi uzytkowej, ani tez dro-
gq parcelacji wielkiej wiasnosci ziemskiej. Jedna i druga dro-
ga moze w pewnym stopniu zfagodzi¢ zagadnienie, lecz catko-
witego rozwiazania nalezy szukaé w zasadniczej przemianie
struktury zawodowej ludnosci w Polsce.

Rzemiosto jest jedng z tych dziedzin zycia gospodarczego,
ktéra ma duze mozliwosci chionne. Wystarczy przytoczy¢ fak-
ty, iz w panstwach zachodnich z rzemiosta utrzymuje sie od
9 do 18% ludnosci, gdy tymczasem u nas stosunek ten wynosi
zaledwie okoto 3%. Przyrost roczny czeladnikéw wszystkich
branz, w stosunku do przyrostu naturalnego ludnosci jest tez
mniej wiecej ten sam. Innymi stowy, stosunek ludnosci wiej-



skiej do rzemie$lniczej nie ulega zasadniczo zadnej zmianie.
Objaw ten trzeba uwazac za wysoce niekorzystny.

Przytoczone ponizej liczby z pracy p. M. Falskiego pt. "Sro-
dowisko spoteczne miodziezy a jej wyksztatcenie) ilustrujag
naptyw do rzemiosta miodziezy wiejskiej, rolniczej jednego
rocznika. Na ogolng liczbe 31.109 miodziezy, ktéra rozpoczeta
nauke rzemiosta w roku 1935/36 w warsztatach i jednoczesnie
w pierwszej klasie szkot doksztatcajgcych zawodowych, na mio-
dziez wiejskg przypada:

Z gospodarstw

Razem

. . - _(cvs [ 5

L.p. Wojewodztwo wszys <= § 2
kich 3 n L s._
uczniéw |
é J’; 1(3 & e
1 m. Warszawa 4928 17 86 169 198
2 Warszawskie 1346 26 97 130 38
3 Lodzkie 2608 7 107 107 39
4 Kieleckie 1460 1 45 110 67
5 Lubelskie 1239 3 63 97 45
6  Biatostockie 243 5 25 26 1
7 Wilenskie 391 2 8 70 10
8  Nowogrddzkie 119 — 14 10 —
9  Poleskie 91 — — 6 6
10 Wotynskie 1375 9 71 170 36
11 Poznanskie 3800 163 371 176 233
12 Pomorskie 1359 71 159 105 71
13 Slaskie 3809 12 61 171 99
14 Krakowskie 3317 3 68 689 78
15 Lwowskie 3373 3 77 892 117
16  Stanistawowskie 1221 2 37 255 57
17 Tarnopolskie 430 — 13 95 12
Razem 31199 324 1302 3276 1107
W tern miodz. meskiej 307 1226 2865 892
zenskie) 17 76 411 215

Do przytoczonych liczb trzeba sie odnies¢ z pewna rezerwa.
Nie mowig one, ile mtodziezy uczy sie zawodu w roéznych ty-
pach szko6t zawodowych. Przypuszcza¢ réwniez nalezy, iz w wo-
jewodztwach wschodnich nie wszyscy terminatorzy zapisani zo-
stali do szkot doksztat. zaw. z braku po prostu ich istnienia...

Mimo tych zastrzezeh nie ulega watpliwosci fakt, ze wie$
wojewddztw wschodnich, a czesciowo centralnych i potudnio-
wych, nie wykazuje mocnej tendencji do oddawania swej mio-



dziezy rzemiostu. Nawet te pojedyncze liczby wykazujg catko-
wite zaprzepaszczenie tego problemu w wojew. poleskim i no-
wogrdédzkim. Nauka zawodu poprzez warsztat i szkote doksztat-
cajacg zawodowg jest droga, najtanszg, zarowno dla Panstwa
jak i dla rodzicow. Przypuszczaé wiec mozna, ze o ile tak mato
miodziezy z tej drogi korzysta, to ze szk6t zawodowych korzy-
sta jeszcze mniej.

Zagadnienie omawiane jest zagadnieniem wybitnie spotecz-
nyT i gospodarczym i nie mozna go pozostawi¢ do rozwigza-
nia licznej co prawda, lecz mato uswiadomionej i niezamoznej
ludnosci rolniczej szczeg6lnie wojewddztw wschodnich. Wyma-
ga ono bezwzlednie przemyslanej i zorganizowanej akcji z po-
moca wihadz panstwowych oraz samorzadu gospodarczego i te-
rytorialnego.

Co moze w tej dziedzinie zdziata¢ zorganizowana akcja, wy-
kazuje dobitnie woj. wotynskie, gdzie od kilku lat rozwija w tej
dziedzinie dziatalnos¢ Zwigzek Osadnikow. Wojewddztwo Wo-
tynskie oddaje wiecej miodziezy rolniczej rzemiostu, niz razem
wziete wojewddztwa wilenskie, nowogrodzkie, poleskie i tar-
nopolskie.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

KOMUNIKAT ZARZ. GLOWNEGO.

W zwigzku z wyznaczonym terminem Zjazdu Jubileuszowego S. N. S. Z.
Zarzad Gt donosi, ze zatwierdzony projekt sztandaru oddany juz zostat
do wykonania. Cena wyniesie z drzewcem i okuciem okoto 1300 zi.

Poniewaz do chwili obecnej wptyneto na ten cel niecate 300 zt., Zarz.
Gtowny goraco apeluje do Zarzagdéw Okregdw i K6t o przyspieszenie akcji
zbiérki na sztandar wg. uchwaty Walnego Zjazdu — po 1 zt. od Kk a z-
dego cztonka S. N. S. Z Zebrane kwoty nalezy przesyla¢ na konto
P. K. O. Zarz. Gtéwnego Nr. 17.575 z dopiskiem "Sztandar S. N. S. Z.”.

KONKURS

Tow. Przyjaciét Szkolty Handl. w Borystawiu rozpisuje konkurs na sta-
nowisko dyrektora Gimn. Kupieckiego od 1. sierpnia 1938 r. Termin wno-
szenia podan do 31 maja. Dla dyrektora przewidziany jest etat panstwo-
wy i uposazenie VII grupy ptac wg. norm panstwowych + dodatek za
kierownictwo.

Zgtoszenia kierowaé do Zarz. Tow. Przyj. S. H. w Borystawiu.



KOMUNIKAT

Dnie Kolonialne.

Zarzad Gtowny S. N. S. Z. przypomina wszystkim P. T. Czlonkom
i Sympatykom Stowarzyszenia, iz Ministerstwo W. R. i O. P. pismem
z dnia 4 lutego br. Nr W-II 691/38 zezwolito na przeprowadzenie w szko-
fach akcji kolonialnej; w zwigzku z. powyzszym oraz z aktualnym ter-
minem "Dni Kolonialnych” Zarzad Gtéwny S. N. S. Z. prosi o jak naj-
bardziej przychylne ustosunkowanie sie Kolezanek i Kolegow do tej
akcji i o poparcie jej przy pomocy wszystkich rozporzadzalnych $rdd-
kéw i sposobowl.

PORADY PRAWNE.

Odp. Nr. 13. Kol. Gostkiewicz z Suwatk informuje, ze w Suwatkach
instruktorzy kontraktowi nie otrzymywali wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe przez miesiac lipiec i sierpien 1937 roku i prosi, aby Zarzad Gtow-
ny Stowarzyszenia skierowat te sprawe do Najwyzszego Trybunatu Admi-
lustracyjnego.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia nie ma prawa zwraca¢ sie bezposrednio
do Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego, lecz Szan. Kolega, jako
pokrzywdzony, winien byt w ciagu 14 dni zwrdcic¢ sie do Kuratorium Okre-
gu Szkolnego Wilenskiego z zadaniem wyptacenia naleznych mu poboréw
za miesigce wakacyjne i w razie odmowy odwota¢ sie do Ministerstwa
W. R. i O. P. Dopiero gdyby Ministerstwo W. R. i O. P. odmownie od-
powiedziato, mozna byto wtedy to orzeczenie zaskarzy¢ do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego. Skarge mdgt wnie$¢ w imieniu Szan. Ko-
legi, jako Jego petnomocnik, tylko adwokat nie poOzniej, niz w ciggu 2-ch
miesiecy od doreczenia orzeczenia Ministerstwa W. R. i O. P.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe instruktorom kontraktowym za miesigce wakacyjne nalezy sie,
co zresztg zostato juz wyjasnione podczas konferencji delegacji Zarzadu
Gtownego z p. Dyrektorem biura personalnego Ministerstwa W. R. i O. P.
Obecnie Szan. Kolega moze w drodze stuzbowej przez Dyrekcje Szkoty
prosi¢ Kuratorium Okregu Szkolnego Wilenskiego, wzglednie Ministerstwo
W. R. i O. P. o wypfacenia wyréwnania wobec nieuregulowania naleznego
sie wynagrodzenia za miesigce wakacyjne.

Odp. Nr 14. Kol. Saléwna ze Lwowa na mocy rozporzadzenia Minister-
stwa W. R. i O. P. otrzymata od dnia 1.XI z. r. dodatek za petnienie
czynnosci instruktorskich (udzielanie instrukcji pedagogicznych nauczy-
cietom) w wysokosci 225 mnoznych miesiecznie. Ministerstwo W. R. i O. P.
zarzadzeniem z dnia 14 marca 1934 r. na wniosek Kuratorium Okregu
Szkolnego Lwowskiego zmniejszyto Kol. Saléwnie ten dodatek do 1125
mnoznych, polecajac potraci¢ "n a d b 6 r” dodatku za czas od 1 listo-
pada 1927 r. do dnia 31 stycznia 1934 r. w wysokosci 3940 zt. 62 gr. ra-
tami miesiecznymi z Jej uposazenia.

Powyzsze orzeczenie Kol. Saléwna zaskarzyta do Najwyzszego Trybu-
natu Administracyjnego. Dnia 1 pazdziernika 1937 r. (L. Rej. 9000/34)



Najwyzszy Trybunat Administracyjny uchylit zaskarzone orzeczenie za-
rowno z powodu niezgodnosci z prawem, jak i z powodu wadliwego po-
stepowania, motywujgc tym, ze do uchylenia prawomoc-
nej decyzji jest uprawwniona tylko wiadza
nadzorcza w stosunku do tej wiadzy, kKtorej
prawomocna decyzja ma byc¢ uchylona.

RECENZJE.

"Spawacz”, dwumiesiecznik, wydawnictwo Stowarzyszen dla
Rozwoju Spawania i Ciecia Metali w Polsce, Warszawa, Zgoda 10. Pre-
numerata roczna 2 zt.

Ukazat sie numer pierwszy czasopisma, poswieconego spawaniu elek-
trycznemu i acetylenowemu. Ma ono za zadanie doksztatcanie spawaczy
i nizszego nadzoru technicznego.

0 nadzwyczajnym rozwoju spawania w przemysle polskim S$wiadczy
wzrost ilosci spawaczy, ktorych przed 10 laty byto w Polsce okoto 500,
a obecnie ok. 8000. Poniewaz w zadnej moze gatezi techniki postep nie
idzie tak szybkim krokiem jak w spawalnictwie, konieczno$¢ doksztatca-
nia spawaczy jest zagadnieniem rowniez palagcym jak doksztatcanie rze-
mieslnikbw w innych zawodach; dlatego zjawienie sie tego czasopisma
nalezy powita¢ z uznaniem i zyczyé mu rozwoju.

Pierwszy zeszyt wydawnictwa "Spawvac z’ jako okazowy jest
wysylany bezptatnie wszystkim spawaczom. Wiasciciele przedsie-
biorstw i kierownicy warsztatdbw na zadanie zwrécone do Redakcji “S p a-
w acza (W-wa Zgoda 10) otrzymajg niezbedng ilos¢ egzemplarzy
dla rozdania wszystkim swoim spawaczom.

Witold Bobiriski: — Wystawianie weksli. Warszawa +— Katowice 1938.
Skiad gtowny: Gebethner i Wolff. Stron 58.

W ostatnich czasach ukazata sie na potkach ksiegarskich praca Kkol.
Witolda Bobinskiego, traktujgca o poprawnym wystawianiu weksli.

Przegladajac ja, spostrzegamy z przyjemnoscig, ze pisat jg nie tylko
doswiadczony praktyk, ale przede wszystkim rutynowany pedagog, ktéry
nauke o wekslu na tym matym odcinku ustawodawstwa czekowego, ja-
kim jest samo wystawienie weksli, potrafit poda¢ w tak zajmujacej in-
terpretacji.

Podrecznik ten zawiera uniejetnie zestawione wiadomosci, gdzie za
wskazéwkami teoretycznymi nastepuje bezposrednio faktyczne ich zasto-
sowanie, co przyczynia sie w duzej mierze do mocniejszego ugruntowa-
nia sie co dopiero przeczytanych szczegdtow w pamieci czytelnika.

Podkresli¢ nalezy duza troskliwo$¢ o plastyczng strone wzoréw wekslo-
wych. Nagromadzenie znaczniejszej ich ilosci (29 — w tym 24 klisz ory-
ginalnych weksli!) daje tak nauczycielowi, jak i uczniowi, mozno$¢ ta-
twiejszego przyswojenia sobie wielu szczegdtow?, ktore niejednokrotnie
opuszczane lub nieodpowiednio stosowane, dajg zte Swiadectwo dla wy-
stawcy dokumentdw.

M. S.



WYDAWNICTWA INSTYTUTU GOSPODARSTWA DOMOWEGO

1. Racjonalne podstawy prania domowego — inz. Wactaw Kaczkow-
ski. — Cena zt 0,80.

2. Ogrzewnictwo domowe — inz. Karol Henneberg. — Cze$¢ 1. Cena
zt 1. Czes¢ I1. Cena zt 2.

3. Mleko i jego uzytkowanie w gospodarstwie domowym — inz. Ma-
ria Kapuscinska. — Cena zt 1,40.

4, Odplamianie — inz. Wactaw Kaczkowski. — Cena zt 2.

5. Zywienie zbiorowe. Cze$¢ . — Zywienie miodziezy na koloniach —

Zofia Czerny. — Cena zt 2.

Rozdzialy: Wskazowki dotyczace racjonalnego przyrzadzania potraw.
Zakup produktéw. Zastepowanie jednych produktow drugimi. Przyrzadza-
nie potraw: 1) Przyrzadzanie jarzyn i owocéw’. 2) Przyrzadzanie potraw
macznych. 3) Przyrzadzanie nabiatu. 4) Przyrzadzanie miesa. Uwagi
ogolne. Kilka informacyj praktycznych. Normy zywienia dzieci i mio-
dziezy. Jadtospis tygodniowy dlo kolonii przeznaczony dla dzieci od lat
6 —13. Jadtospis tygodniowy dla pdtkolonii przeznaczony dla dzieci od
6 — 13 lat. Jadtospis tygodniowy dla kolonii przeznaczony dla dzieci
zagrozonych gruzlicg od 6 —13 lat. Jadtospis tygodniowy przeznaczony
dla harcerek do lat 13 i dla harcerzy do lat 11, z dodatkiem porcji uzu-
petniajacej dla harcerzy od lat 11 do 15. Jadtospis obozowy przeznaczo-
ny dla harcerzy powlyzej lat 13. Przepisy.

6. Warto$¢ i uzytkowanie miesa w gospodarstwie domowym. Seria I.
Mieso wotowe. 7 Tablic pogladowych, opracowanych przez Komisje
Pomocy Naukowych Inst. Gosp. Domowego pod Kierunkiem Marii
Strasburger. — Cena kompletu zt 10.

Tablice przedstawiajg: 1) Schemat podziatlu catlego wotu. 2) Podziat
tylnej czesci wotu (strona zewnetrzna). 3) Podziat tylnej czesci wotu
(strona wewnetrzna). 4) Podziat przedniej czesci wotu. 5) Jadalne orga-
ny wewnetrzne wotu. 6) Sposoby przyrzadzania miesa. 7) Warto$¢ kalo-
ryczna, biatkowa i mineralna poszczeg6lnych gatunkéw miesa.

7. Tablice pomocnicze do nauki gospodarstwa domowego — Maria
Karczewska. — Cena kompletu 4 tablic zt 2.

Co dobra gospodyni wiedzie¢ powinna: 1) O odzywianiu cziowieka.
2) O doborze potraw dla rodziny. 3) O wplywie gotowania, pieczenia, sma-
zenig na pokarmy. 4) O wyzyskaniu ciepta przy przyrzadzaniu potraw.

Ponadto Instytut opracowat nastepujace jadtospisy: 1) Jadtospis dla
stuzby szpitalnej zenskiej i meskiej. 2) Jadtospis dla robotnic fabrycz-
nych. 3) Jadtospis dla robotnikéw fabrycznych. 4) Jadtospis dla bezro-
botnych pracownikéw fizycznych. 5) Jadtospis dla bezrobotnych pracow-
nikdw umystowych. 6) Jadtospis dla wieznidbw. — Cena po zt 4.

Wszystkie powyzsze wydawnictwa do nabycia w Instytucie Gospodar-
stwa Domowego, Nowy Swiat 9 m. 8, w ksiggarni Wt Michalaka (dawn.
Ksigznica - Atlas) Nowy Swiat 59 oraz w ksiegarni M. Arcta N. Swiat 35.



Z bibliografii.

Wilenskie Towarzystwo Kursow Technicznych (T. K. T. — Wilno)
podjeto w swoim czasie inicjatywe wydania tanich skryptow z zakresu
rozmaitych dziedzin techniki; przy udziale pierwszorzednych fachowcow
mwypuszczono juz szereg broszur, ujmujgcych zagadnienia jasno, traf-
nie i zrozumiale, w catkowitym. dostosowaniu do wymogoéw samouctwa,
stwarzajgc w ten sposob podstawe dla kresowych Kursow Koresponden-
cyjnych.

Z satysfakcjg informujemy, iz dotychczas ujrzaty Swiatto dzienne na-
stepujace prace:

1) Drogowe roboty ziemne.

2) Roboty kanalizacyjne i wodociggowe.

3) Roboty budowlane.

4) Drogowe roboty pomiarowe.

5) Drogi kotowe (inz. T. Sokotowski).

6) Roboty kanalizacyjne i wodociggowe.

7) Drogowe roboty pomiarowe.

8) Drogowe roboty ziemne.

9) Roboty budowlane.

10) Drogi kotowe (inz. T. Sokotowski).

11) Ogolne wiadomosci o kosztorysowaniu i prowadzeniu robdt.

12) Urzadzenia techniczne w budynkach (inz. inz. E. Kulesza, J. Mi-

klaszewski, A. Biatkowski).

Diz. B. z. "
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