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OD ZARZADU GLOWNEGO S. N. S. Z. DO
OGOLU KOLEZANEK | KOLEGOW.

W zwiagzku z napascig prasowg na szereg Kolezanek i Kole-
gow, cztonkéw S. N. S. Z., ktérej dopuscit sie w N-rze 169 bm.
czasopisma "A, B. C.” niepodpisany reporter, dziatajacy w po-
rozumieniu, wzglednie za zgodg p. M. Mokrzyckiego, cztonka
S. N. S Z

Zarzad Gfétony Stowarzyszenia N. S. Z. stwierdza, ze wraz
z ogotem stowarzyszonego w S. N. S. Z. nauczycielstwa

1) Dazy w mysl statutowych zatozern do wychowania miode-
go pokolenia na uczciwych, ofiarnych i dzielnych obywa-
teli Rzplitej, ktérzy winni beda organizowaé swe zycie
osobiste, rodzinne i obywatelskie w zgodzie z zasadami



2)

3)

chrzescijanskimi, w petnym poczuciu obowigzkéw przysz-
tych obroncow Ojczyzny.

Przygotowuje mtodziez do samodzielnej i twdrczej pracy
dla spolszczenia i podniesienia na wyzszy poziom zycia
gospodarczego spoteczenstwa i Panstwa.

Pozostawia jako organizacja nauczycielska, apolityczna
rozstrzyganie spraw politycznych Wiadzom Ustawodaw-
czym i Rzadowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Wobec powyzszego — nie wdajac sie w szczeg6tows analize
moralnej wartosci postepowania wymienionego p. M. Mokrzyc-
kiego, ktory przez podyktowanie niepodpisanemu reporterowi

z "A.

B. C.” tekstu swego wniosku, nie odczytanego na Zjezdzie,

oraz szeregu nazwisk nauczycielstwa Stolicy, usitowat zmobi-
lizowac przeciwko nim nacisk.,opinii rodzicéw i pewnego odta-
mu prasy —

Zarzad Gtoéwny S. N. S. Z. niniejszym o$wiadcza:

1)

3)

ze nie moze przyzna¢ rzeczonemu p. M. Mokrzyckiemu
zadnego prawa demonstracyjnego wzywania nauczyciel-
stwa do pracy, ktorg polskie szkolnictwo zawodowe reali-
zuje od poczatku swego istnienia dla dobra spoteczeristwam
i Panstwa w zgodzie ze wskazaniami programow i daze-
niami Ministerstwa W. R. i O. P.

ze sposrod umieszczonych na jego liScie proskrypcyjnej
0sOb ze Swiata nauczycielskiego Warszawy potowa nale-
zy do odznaczonych Ztotymi i Srebrnymi Krzyzami Za-
stugi, reszta do wybitnych i ogolnie szanowanych peda-
gogow.

ze podniecanie opinii rodzicéw przeciwko nauczycielstwu,
zawarte w stowach artykutu:

"Moze glos rodzicow wezwie wychowawcéw do zasta-
nowienia sie, a gtos opinii publicznej wywrze swoj na-
cisk nam tych, ktorzy "niosg o$wiaty kaganiec” — uwa-
za¢ nalezy za usitowanie anarchizowania stosunkéw szkol-
nych w Polsce, godne najsurowszego potepienia.

Majac na uwadze powyzsze fakty Zarzad Gtowny na zebra-
niu nadzwyczajnym dn. 11.V1.38 r. jednomys$inie wykluczyt
p. Mariana Mokrzyckiego z grona cztonkéow S. N" S. Z. jako
cztowieka dziatajgcego na szkode Stowarzyszenia, stosujgcegom



niegodne, demagogiczne, szantazujgce metody postepowania,
sugerujgce mtodziezy i rodzicom istnienie ws$rdéd nauczyciel-
stwa zgota zmyslonych tendency;j.

Iriz.. Edm. Waliszewski — Poznan.

REFLEKSJE PO ZJEZDZIE SZKOL DOKSZT.
ZAWODOWYCH W POZNANIU.

Na Zjezdzie Pracownikéw Umystowych w Warszawie padty
z ust p. premiera gen. Slawoj-Sktadkowskiego stowa wazkie
i znamienne. Gtosity one, iz pracownik winien "dba¢ o swoéj
warsztat pracy”, winien réwniez zabiega¢ o "polepszenie wia-
snego losu” i nie powinien "by¢ zahukany”.

W mysl tych wihasnie przestanek ideowych, w giebokiej tro-
sce nie tylko juz o rozkwit, ale wprost o byt i racje istnienia
Szkét Doksztatcajacych Zawodowych zwotata Sekcja Giowna
tego szkolnictwa przy Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkot Zaw.
ogolnopolski Zjazd do Poznania w dn. 2 maja b. r.

Zainteresowanie sie Zjazdem, liczne jego obestanie (prze-
szto 170 delegatow, nie liczac gosci z wszystkich zakatkéw kra-
ju) Swiadczy, jak bardzo byt on potrzebny, jak dalece bolacz-
ki szkolnictwa zawodowego typu doksztatcajgcego staty sie do-
kuczliwe i dojrzate do radykalnej terapii.

Sprawozdanie ze Zjazdu wraz z uchwalonymi rezolucjami
znajdg Sz. Kolezanki i Koledzy na innym miejscu. Tutaj pra-
gnatbym sie podzieli¢ kilkoma refleksjami z okazji Zjazdu,
ktére nie wyczerpujg moze catoksztattu zagadnienia, dotycza
jednak niewatpliwie sedna rzeczy.

Struktura spoteczna w Polsce jest wadliwa, z czego wynika
caly szereg niedomagan odrodzonego bytu panstwowego i za-
hamowanie rozwoju mtodego panstwa, szczegélniej pod wzgle-
dem gospodarczym.

Istotna przebudowa pionowego przekroju spotecznego w Pol-
sce staje sie sprawg palacg i niecierpigcg zwioki.

Obecny przerost matorolnej lub bezrolnej ludnosci wiejskiej
przy zupetnym prawie zaniku, czy niedorozwoju stanu trzecie-
go jest groznym dla przysztosci Narodu i Panstwa memento.



+ Radykalna zmiana musi sie dokona¢ wysitkiem catego spo-
teczenstwa przy wydatnej pomocy Rzadu.

Nawet doprowadzona do petnego skutku reforma rolna po-
zostawi kilka milionébw obywateli poza swoim zasiegiem. Nad-
miar ten musi by¢ wchioniety przez rozw6j zycia gospodarcze-
go, przez handel i przemyst.

Postepuje on jednak niezmiernie powoli i w zadnej mierze
nie odpowiada kategorycznym imperatywom Zzycia.

Nie wystarczg tu wysitki, skierowane jedynie ku ozywieniu
rozwoju gospodarczego panstwa.

Juz nikfa poprawa koniunktury gospodarczej ubiegtego ro-
ku wykazata dobitnie dotkliwy brak odpowiednio wyszkolonych

fachowcow na wszystkich szczeblach pracownikéw gospodar-
czych.

Brakowi temu nie jest w stanie zapobiec wytacznie szkolnie-
two zawodowe typu zasadniczego, chocby rozbudowane najin-
tensywniej.

Szkoty techniczne gimnazjalne i licealne powotane sg do
przygotowania kadr podoficerskich i oficerskich przysztej ar-
mii pracownikéw zawodowych. Ksztatcenie natomiast i Wy-
chowywanie do pozytecznej pracy armii szeregowcdéw — pra-
cownikéw gospodarczych, bez ktorej nie moze by¢ mowy
0 prawdziwym ugruntowaniu i rozbudowie potegi panstwowej,
jest domeng dziatalno$ci szkoty dokszt. zawodowe;j.

Przesgdza to jej doniosta, dominujgcg role w budowie stanu
trzeciego w odradzajgcym sie spoteczenstwie polskim

Aby tej roli podota¢ mogta, trzeba: 1) petnego zrozumienia
i docenienia jej znaczenia wsrdd najszerszych warstw spote-
czenstwa i czynnikéw decydujacych; 2) wyposazenia jej w od-
powiednie pomieszczenia i pomoce szkolne; 3) zapewnienia jej
wspobtpracy najlepszych sit nauczycielskich o najwyzszych wa-
lorach pedagogicznych i fachowych.

Nowa Ustawa o0 zakladaniu i utrzymywaniu Publicznych
Szk6t Dok. Zawod, oraz wydanie przez Min. W. R. i O. P
programoéw dla tych szkdt pozwalato spodziewac sie zapoczat-
kowania nowej ery w rozwoju i rozbudowie Szk. Dok. Zawdd.

Whbrew jednak tresci przeméwien Pana Ministra W. R.
i O. P., wygloszonych na zesziorocznej i tegorocznej sesji bu-



dzetowej Sejmu wykazuje praktyka zyciowa, ze szkolnictwo
dok. zawod, jak bylo, tak i pozostaje nadal zapomnianym kop-
ciuszkiem.

Réwnanie uposazern nauczycieli Szk. Dok. Zaw. w dot do
normy 9 zt za godzine miesieczng nawet dla fachowcow
z wyzszym wyksztatceniem technicznym i odpowiednig prak-
tyka warsztatowg nie moze zadng miarg nie wywrze¢ ujemne-
go wplywu na dalsze losy nauczycielstwa i samych szkot do-
ksztatcajgcych zawodowych.

Mechaniczne, dokonywane przez kuratoria, bez wgladu
w istotne wymogi nauczania redukcje godzin nauczania, cze-
sto w trakcie roku szkolnego, niebywale przeludnienie klas
w jaskrawy sposob demonstrujg, ze rok szk. 37/38 nie tylko
nie przyniést poprawy w dziatalnosci Szkdét Dok. Zaw., ale
przeciwnie pogorszenie sie wynikow pracy i utrudnienie spet-
nienia przez nie swoich zadan.

Wzgledy budzetowe sg, rzecz prosta, powaznym czynnikiem
w wytworzeniu sie sytuacji obecnej, nie powinny jednak sta¢
/sie czynnikiem decydujagcym w kierunku ujemnym.

W rozwoju szkolnictwa dok. zawodowego zainteresowanym
jest w dosy¢ powaznym stopniu Samorzad terytorialny, ale
tylko posrednio. Bezposrednio i w daleko wiekszej mierze za-
interesowany jest nim Samorzad gospodarczy.

Izby Rzemie$lnicze, Izby Przemystowo - Handlowe czerpig
wcale powazne dochody z opftat za rejestracje umow, zawiera-
nych przez opieke terminatoréw z pracodawcami. Opftaty te
traktujg jako swoj czysty zysk, idacy w setki tysiecy ziotych.
Czyz rzeczywiscie zupetnie stusznie? Czy tego "czystego” zy-
sku nie nalezatoby opodatkowaé, chocby w drobnej mierze na
cele np. pomocy naukowych dla Szk6t Dok. Zawodowych?

Rozwoj szkolnictwa zawodowego typu zasadniczego musi i$¢
rownolegle do rozbudowy szkolnictwa zawodowego dok. Raczej
ta ostatnia winna poprzedza¢ pierwszy, a nie odwrotnie, jezeli
jeden i drugi typ szk. zawdd, majg istotnie, a nie na papierze
tylko spetni¢ przypadajgce im zadania.

Oto kilka refleksji, narzucajgcych sie pilnemu obserwatoro-

wi, $ledzagcemu przebieg obrad Zjazdu oraz istotny sens po-
wzietych na nim rezolucji.



Zjazd byt potrzebiiy i spetnit swoje zadanie godnie i w. ca-
tej rozciagtosci. Nie majg by¢ "zahukani” pracownicy, trudza-
cy sie nad uprawa niwy polskiego zycia zbiorowego, dba¢ maja
0 swoj los i dobro "warsztatu pracy”.

Pozostatyby do omdéwienia w krétkich stowach sprawy orga-
nizacyjne. Sprawy powstawania nowych placowek i rozwoj
juz istniejgcych sekcji Szk. Zaw. Dok. przy Kotach Stow.
Naucz. Szk. Zawdd. Obowigzywaé, zdaje sie, powinna odwiecz-
na maksyma: "w jednos$ci sita”. Na Zjezdzie byli obecni przed-
stawiciele innych Zrzeszen nauczycielskich. Przynaleznos¢ do
tych Zrzeszern w niczym, zdawatoby sie, nie przeszkadza pp.
Kolezankom i Kolegom do intensywnej i owocnej pracy w ra-
mach Sekcji Szk. Dok. Zaw. z.racji ubocznych zaje¢ w szkdl-
nictwie tego typu. A jednak! Jednak jedno z tych Zrzeszen,
galwanizujgc sprawe dawno i stusznie zamarly, organizuje
w konicu maja b. r. "Ogélnopolski Zjazd Delegatow Sekcji-
Szk. Dok. Zawodowych”, Difficile est satiram non scribere!

Inz. Roman Lipski — Warszawa

STOSUNKI SEUZBOWE | SPOLECZNE ORAZ UPOSAZENIE
NAUCZYCIELI SZKOt. DOKSZTALCAJACYCH
ZAWODOWYCH.

,,Obok pracy wojskowej, ktora byt nasz utrwalita
krwig wylang, jesteScie tymi, ktdrzy w odrodzeniu
Polski i cztowieka macie najwieksze prawo do zaslu-
gi. Zycie wasze plynie w tej samej ciezkiej pracy,
ro jakiej ptyneto zycie zotnierskie”.

Z przemoOwienia Wielkiego Marszatka na
Zjezdzie Nauczycieli 10/1X-1923 r.

Gdy mowic¢ wypada o nauczycielu szkoty doksztatcajacej zawo-
dowej oraz o jego stanowisku spotecznym, to najlepiej, moim
zdaniem, uczyni¢ to na tle catoksztattu zagadnien tego odtamu
szkolnictwa. Musimy sobie uprzytomnic¢ cele i zadania tego
szkolnictwa i stad okresli¢ obowigzki nauczyciela szkoty do-
ksztatcgjacej zawodowej. Musimy poznaC przetwarzany frriate-



rial ludzki, abySmy mogli zda¢ sobie sprawe z warunkéw pra-
cy nauczyciela, jak rowniez i z wagi tej pracy.

Jest rzeczg nie ulegajaca zadnej watpliwosci, iz przerabiane
tworzywo oraz warunki pracy wptywajag w znacznym stopniu
na charakter, na t. zw. "typ” pracownika. Wptyw zawodu na
typ cztowieka jest tak nieraz przemozny, ze tatwo da sie z pew-
nym przyblizeniem okres$li¢ przynalezno$¢ zawodowg cztowie-
ka. Jest to niewatpliwe, ze whasciwosci tworzywa oraz warun-
ki pracy powodujg rozwiniecie sie pewnych cech charaktery-
.Sstycznych u zawodowca. Podpatrzenie tych cech u najlepszych
zawodowcow i wnioskowanie na tej podstawie o przydatnosci
cztowieka do pracy w danym zawodzie jest dzi§ powszechnie
rozumiane.

Uczen szkoty doksztatcajgcej zawodowej jest rowniez two-
rzywem i to tworzywem specjalnym, z ktérego szkota, dom
oraz otoczenie ma wytworzy¢ okreslony typ cztowieka, obywa-
tela-fachowca. Ten specjalny typ ucznia wymaga¢ bedzie i spe-
cjalnego typu nauczyciela. Nauczyciela, ktérego cechy charak-
teru najbardziej by predystynowaty go do pracy nad tym spe-
cjalnym uczniem, jakiego w zadnym dziale szkolnictwa nie ma
podobnego. Taki typ nauczyciela nie sposéb z dnia na dzien
wytworzyé. Kierownicy oraz starzy wyrobieni nauczyciele
szkdt dokszt. zawodowych, powiedziatbym pionierzy szkolnie-
twa zawodowego, doskonale wiedza, jakie to trudne zadanie
wytworzenie w nauczycielu lub fachowcu odpowiedniego nasta-
nienia i jaka to strata dla szkoty, gdy taki juz doskonale nasta-
wiony fachowiec z jakichkolwiek powoddéw szkote opuszcza.

Lecz zajmijmy sie zadaniami szkoly i pracg nauczyciela nad
‘uczniem szkoty dokszt. zawdd., wspoétpracag srodowisk, w ja-
kich uczen przebywa oraz $rodkami, jakimi szkota dysponuje
W swojej pracy wychowawczo-o$wiatowej.

Uczen szkoty dokszt. zawdd, rekrutuje sie z najskromniej
uposazonych warstw spotecznych, czestokro¢ najciemniejszych.
Jego przygotowanie poprzednie, to szkola powszechna. Przy
tym tylko szkoty wielkomiejskie mogg liczy¢ na element, ktéry
zdobyt najwyzszy szczebel wyksztatcenia szkoty powszechnej.
Przewazajace masy zdobyly zaledwie wyksztatcenie 1-go stop-
nia szkoty powszechnej. Musimy sobie wyraznie powiedzied,
ze do szkdt doksztatcajacych zawodowych idzie element najgo-



rzej przygotowanych absolwentoéw szkdt powszechnych, czesto
i najtrudniejszy pod wzgledem wychowania. Gdyby ten kan-
dydat do szkoty dokszt. zawdd, wstepowat zaraz po ukonczeniu
szkoty powszechnej, bytoby pét biedy. Tak jednak nie jest.
Przerwa miedzy szkotg powszechng, a doksztatcajgcg zawodo-
wa wynosi jeden do dwoch lat teoretycznie, a praktycznie jest
czesto diuzsza. Ta przerwa wpltywa ujemnie na jako$¢ przera-
bianego przez szkote dokszt. zawdd, tworzywa ludzkiego. Wy-
ciska ona ujemne pietno na jej wychowankach zar6wno w sen-
sie podatnosci ucznia na Wptywy wychowawcze, jak i na zdo-
bywanie nauki. W ciggu tej przerwy miedzyszkolnej uczeh na-
brat wiele ztych narowdéw i nawyknien, odzwyczait sie od dy-
scypliny szkolnej, a czasem nawet zdemoralizowat sie do tego
stopnia, ze stat sie czynnikiem szkodliwym dla otoczenia szkol-
nego. Zawsze jednak zapomniat bardzo wiele z tego, czego na-
uczono go w szkole powszechnej. Brak w ciggu paru lat,
w przerwie miedzyszkolnej, racjonalnej opieki wychowawczej
i brak, ze tak powiem, "zaprawy” w nauce, uodpornity ucznia
przeciw wptywom nauki i wychowania. Ulica, zwiaszcza ulica
wielkomiejskich $rodowisk, zaszczepia przysztym wychowan-
coT szkdt doksztatcajgcych zawodowych sktonnosci destrukcyj-
ne.

Szkoly,czerpigce swoj materiat uczniowski sposrod absol-
wentow szkot powszechnych, jak np. rézne typy gimnazjéw,
kontynuujg prace szkot powszechnych zaréwno pod wzgledem
wychowania, jak i nauczania. Nie dotyczy to jednak szkét do-
ksztatcajgcych. Jak powiedziatem, kandydaci tych szkét to naj-
stabszy element ze szkoly powszechnej, a przy tym warunki
przerwy miedzyszkolnej zmuszajg zarbwno prace wychowania
jak i nauczania zaczyna¢ od podstaw. Przedmioty zawodowe,
niestety, z powyzszych wzgledéw nie moga zaja¢ w 100% cza-
su nauki, a stanowig zaledwie 35 — 40% czasu nauki.

Gdyby usung¢, co nie jest mozliwe, wszelkie przeszkody, na
jakie szkota napotyka w realizowaniu tych dwoch zadani wy-
chowania i nauczania trudnego elementu ludzkiego szkdt do-
ksztatcajacych zawod., to i tak te dwa zadania bytyby bardzo
trudne do osiagniecia. Trudne, bo tworzywo ludzkie jest trud-
ne, odporne, nie posiadajace tradycji uczenia sie i przewaznie



przystepujace z brakiem zrozumienia potrzeby nauki, a w wigk-
szosci traktujgce nauke jak zto konieczne.

Trudno$¢ realizowania najlepszych zasad wychowania i na-
uczania powieksza sie jeszcze tg okolicznoscig, iz w kolosal-
nej wiekszosci wypadkéw praca odbywa sie wieczorami, po
8-miogodzinnym dniu pracy, w atmosferze zmeczenia ucznia
i nauczyciela. Fakt ten stwarza sytuacje nieraz kiopotliwe, bo
np. jak wyttumaczy¢ uczniom, ze 46 godzinny tydzien pracy
nie zostat w stosunku do nich naruszony, pomimo ze uczniéw
obcigza sie ciezka praca, jaka jest nauka, dodatkowo jeszcze
przez 12 — 14 godzin tygodniowo?

Ten specjalny materiat uczniowski wymaga specjalnych me-
tod pracy nad nim, metod innych, niz w starszych klasach
szkoty powszechnej, innych niz w gimnazjach ogdlnoksztatca-
cych lub zawodowych. A nauczyciel szkoty doksztatcajgcej za-
wodowej winien tworzy¢ typ nauczyciela odrebny — jak od-
rebne jest tworzywo ludzkie, nad ktérego obrobka pracuje.

Lecz trudnosci wychowania i nauczania w szkole dokszt.
zawod, wyptywajg nie tylko ze specjalnie niskiego poziomi!
naukowego i brakow wychowawczych materiatu uczniowskie-
go; sa tez czynniki stale dziatajgce na uczniéw i wywierajgce
ujemny wptyw, powiedziatbym, zwalczajgce zasady wychowaw-
cze szkoty.

Uczen nasz, cho¢ dziecko latami, to jednak pracujacy czio-
nek spoteczenstwa, wytwarzajgcy pewne dobra i zarobkujacy.
Fakt ten, w potaczeniu z przelomowym okresem zycia miodzie-
zy, nowych przysparza kilopotow z przelomowym okresem zy-
cia miodziezy, nowych przysparza klopotow nauczycielowi
szkoty doksztatcajgcej zawodowej. Bo nie bez znaczenia jest
sprawa, ze bardzo znaczny odsetek naszych uczniéw przyjmu-
je czynny i nieraz wydatny udziat w wyzywieniu swojej rodzi-
ny, znaczna ilo$¢ utrzymuje sie sama, a sg i jedyni zywiciele
rodzin. Agitacja wywrotowa ma ulatwiony dostep do tych
ucznidéw, pod pozorem rzekomej obrony ich praw i interesow
jako miodocianych robotnikéw przemystowych.

Wszystkie te okoliczno$ci pogarszajg warunki pracy nauczy-
ciela. | te warunki specjalne stanowig jedng z najistotniej-
szych roznic miedzy rodzajem pracy nauczyciela szkoty do-
ksztatcajgcej zawod, a nauczyciela jakiejkolwiek innej szkoty,



a mianowicie: nauczyciel szkoly typu zasadniczego ksztakuje,
urabia dusze ucznia, nauczyciel szkoty doksztatcajgcej zawo-
dowej walczy o dusze ucznia jednoczes$nie ksztattujac ja.

Tym ujemnym wptywom wychowawczym ma przeciwstawic
sie dom, Srodowisko pracy i szkota. Wychowawczy wptyw do-
mu nie zawsze jest dodatni, czasem jest ujemny, w wigkszosci
wypadkow — zaden. Fakt zarobkowania ucznia stawia go
w rzedzie prawie dorostych cztonkéw rodziny, zwiaszcza w tych
rodzinach, dla ktérych zarobek tego dziecka jest konieczny.
W swoim czasie przeprowadzitem na wiasng reke w dwaoch
szkotach doksztatcajacych zawodowych statystyke dotyczacyg
stosunkOw rodzinnych uczniéw. Okazato sie wtedy, ze 25 do
30% ucznidw, to sieroty. Uczniowie ci albo nie mieli opieki
domowej, albo mieli opieke niedostateczng, jaka dajg bursy.
W bardzo nielicznych wypadkach uczniowie majg opieke do-
mowa troskliwg i starajaca sie wspotpracowac ze szkotg. W tym
wypadku praca szkoty znakomicie upraszcza sie. Ale na ogét
opieka rodzicielska naszych uczniéw przedstawia bardzo wie-
fe do zyczenia, gdyz Srodowisko, z jakiego rekrutuje sie mate-
riat uczniowski, zwykle stoi na bardzo niskim poziomie u$wia-
domienia obywatelskiego. Zepsuty uczen potrafi skutecznie
wyprowadzi¢ opieke domowg w pole, nie dopuszczajac jej przez
dtuzszy czas do kontaktu ze szkota.

Srodowisko pracy ucznia czestokro¢ usposobione jest do
szkoty niechetnie. Prawie nie zdarzajg sie wypadki, aby pra-
codawcy chcieli bra¢ czynny udziat w planowej pracy wycho-
wawczej ucznidw, uchylajgc sie od wspotpracy ze szkoty. Zda-
rzajg sie wypadki utrudniania przez pracodawcow nauki ucz-
niom przez zbyt diugie przetrzymywanie ich w warsztacie, lub
niepowiadamianie o obowiazku uczeszczania do szkoty. Zdarza
sie, ze jedyna akcja wychowawcza, do ktorej pracodawca chce
sie przytozy¢, to wydalenie ucznia z pracy, gdy szkota zawia-
damia go o zaniedbywaniu uczeszczania. Z tej pomocy wycho-
wawczej szkoly dokszt. zawdd, najchetniej rezygnujg, ucieka-
jac sie do niej w wyjatkowych, b. nielicznych wypadkach, po
wyczerpaniu wszelkich innych sposobow.

Szkota dokszt. zawdd, musi nadrabia¢ braki wychowawcze
domu i warsztatu pracy. Musi ona wptywa¢ wychowawczo nie
tylko na ucznia lecz i na jego opiekundw.



Praca ta wymaga Statej czujnosci i cigglego naprezenia wo-
li i nerwéw. A tak musi by¢ zorganizowana, aby juz samo
przebywanie w szkole oddziatywato na niekarne masy miodzie-
zy w sensie odczucia przynaleznosci do tej szkolnej organiza-
cji.

Ciezar nauki i wychowania, spoczywajacy na barkach naw-
ezyciela szkoty dokszt. zawod., jest wiec bardzo wielki. Aby
nauczyciel mdgt te wszechstronne obowigzki swoje dobrze wy-
petni¢, winien on oddac sie tej pracy catkowicie. Musi to by¢
nauczyciel specjalny: dobry fachowiec i dobry wychowawca,
Swiadom swojej -wielkiej roli panstwowej. Jak wielkiej wagi
panstwowej jest zagadnienie ksztatcenia uczniéw rzemieslni-
czych i przemystowych ze wzgledu na masy, uwidacznia to ta-
blica ilosci uczniow ksztatcacych sie w szkotach dokszt. zawod,
w ostatnich paru latach:

IHHosc
rok
szkolny
uczniow  oddziatéw nauczyc. szkot
1933/4 79841 2333 5498 642
1934/5 84134 2303 5458 637
1635/6 87387 2250 5108 608
1936/7 97447 2525 5172 614
1937/8 120000 5360 629

Liczby te nabiorg jednak specjalnej wymowy przy poréw-
naniu ich z iloscig uczniow w normalnych szkotach zawodo-
wych, ktére uczyty w roku szkol. 1935/36 we wszystkich kie-
runkach wyksztatcenia zawodowego 79906 ucznidw, w tym
w szkotach przemystowych i rzemieSlniczych 38965 wobec
87387 ucz. szkot dokszt. zawod, w tym samym roku (Gt Urz.
Stat. Seria C. zeszyt 56 r. 1937).

W Swietle liczb najoczywisciej wida¢, jak wielkg wage nale- .
zy przywigzywac do rezultatdw osigganych w tej gatezi szkol-
nictwa zawodowego, zwiaszcza obecnie, gdy Polska zmuszona
jest przeksztatca¢ swoja gospodarke z rolniczej na przemysto-
wa, ze wzgledu zaréwno na przeludnienie wsi, jak i wystarczat-
ilo$¢ przemystowa Panstwa oraz i przede wszystkim sprawe
obronnosci.



Dos¢ byto roku lepszej koniunktury w przemys$le metalo-
wym, aby ujawni¢ brak sit fachowych od najnizszego szczebla
wyksztatcenia mechanicznego, az po wierzchotki.

Do szkdét doksztatcajagcych zawodowych w ostatnich paru la-
tach rzeka nieprzerwang plynie miodziez i peczniejg szkoty,
niestety, peczniejg i klasy, bo gdy w roku 1933/4 przecigtna
dla catej Polski ilo$¢ uczniow w klasie wynosita 34, to w roku
1936/37 wynosi 39, a w roku 1937/38 przekracza liczbe 45.
W wielkich miastach klasy o 60-ciu uczniach nie sg rzadkoscia.

Maleje ilos¢ nauczycieli, bo gdy w roku 1933/34 byto ich
5498 (na 79841 uczn.), to w roku 1937/38 jest ich tylko 5360
(na 120.000 uczn.).

Stosunkowy spadek nauczycieli trwa od kilku lat. Jest to
zjawisko grozne, a nic go usprawiedliwi¢ nie moze, nawet
brak Srodkéw materialnych. Wszak idzie tu o przysztos¢ go-
spodarcza panstwa i 0 jego bezpieczenstwo. Przemyst, zwia-
szcza wojenny, sygnalizuje bardzo niski poziom przygotowa-
nia fachowego miodych sit. Przecigzony nad miare nauczyciel
czyz bedzie miat mozno$¢ pracowa¢ wydajnie? Jest rzeczg zna-
mienng, ze gdy mowa 0 pracy nauczania, to wszyscy zgadza-
ja sie, ze najtrudniejsze i najwazniejsze zadanie do spetnienia
ma nauczyciel szkoty dokszt. zawdd., bo i element uczniowski
najtrudniejszy i warunki pracy (najczesciej wieczorowej) naj-
gorsze i waga tej pracy ze wzgledu na element i mase bardzo
wielka. Lecz gdy idzie o miernik tej pracy — zapfate, to obser-
wujemy zjawisko dziwne. Ptaca nauczyciela tej szkoty jest nis-
ka, jest tak niska, ze nie daje sie poréwnac z ptacg nauczycie-
la w zadnym innym dziale szkolnictwa zawodowego 0 tym sa-
mym poziomie. Jest ta po prostu jakie$ fatalne nieporozumie-
nie.

W dobie, gdy dojrzewa zrozumienie koniecznosci nastawie-
nia narodu polskiego na przemyst i handel, gdy przemyst i woj-
sko konstatujg niedostateczno$¢ wyszkolenia zawodowego mas
robotniczych, jednoczesnie nauczyciel najliczniejszego odtamu
szkolnictwa zawodowego jest ptatny w-g najnizszych norm, ja-
kie mozna sobie wyo brazi¢, bo po 9 zt. lub max. 13 z. za godzi-
ne tygodniowo - miesiecznie. Petny etat przy 20 godz. tyg. wy-
nosi 180 do max. 260 zt. mieS. Nauczyciel szkoty doksztatcaja-
cej zawodowej pozbawiony jest etatow, nie ma moznosci auto-



matycznego awansowania, jak jego kolega z innego odtamu
szkolnictwa.

Pozwole sobie na tym miejscu rzuci¢ pytanie. Czy nauczy-
ciel szkoty doksztatcajgcej zawodowej zastuzyt na tak niskg
ptace? Moze nie stoi na odpowiednio wysokim poziomie? Moze
nie spetnia swoich zadan nalezycie?

Jako nauczyciel innego dziatu szkolnictwa zawodowego od 15
lat pracujacy réwnoczesnie w szkolnictwie doksztatcajgcym za-
wodowym, mam mozno$¢ poréwnywania. Wydaje mi sie zatem
koniecznoscig da¢ $wiadectwo pracy nauczyciela szkoty doksztat-
cajgcej zawodowej, pracy tak nisko szacowanej w ztotych przez
wiadze szkolne.

Og6t nauczycielstwa szkot doksztatcajagcych zawodowych za-
wsze odnosit sie ze 1001% zrozumieniem do nakfadanych na
niego obowigzkoéw, traktujgc swojg trudng prace jako straz
na niezmiernie odpowiedzialnym odcinku pracy panstwowo -
twérczej. Gdy ten posterunek pracy obejmowalismy po wskrze-
szeniu Panstwa Polskiego, nie mieliSmy wowczas w catej na-
szej masie ani programow ,ani nawet wzoréw, a nasze wiadze
szkolne nie byty w moznosci wskaza¢ nam kierunku pracy —
nie daty nam wytycznych.

Pozwalam sobie mniemac, ze nie jest nieuzasadniong chelpli-
woscig stwierdzenie, iz nauczycielstwo szk6t doksztatcajgcych
zawodowych te programy i metody nauczania wypracowato sa-
TO, W niezmiernie ciezkich warunkach — nieraz po nocach.
Wystepowato po wielekro¢ z inicjatywa bardzo doniostych re-
form i zmian, ktére to zmiany po zastosowaniu ich wytrzymy-
walty probe praktyczng i uznane zostaty za dobre.

Nauczyciel szkoty dokszt. zaw6d, moze by¢ dumny, ze swoje
zadanie spoteczne i panstwowe w 100% istniejgcych mozliwo-
ci spetnit.

Ofiarnie pracujgc nad rozwojem tego szkolnictwa, nauczy-
cielstwo mato myslato o wihasnych interesach, stawiajac interes
Panstwa na pierwszym planie. Whadze za$ zapomniaty catkowi-
cie 0 jednym z czynnikéw, posiadajgcym bardzo wielki wptyw
na przysztos¢ tego szkolnictwa. Czynnik ten, to nauczyciel i je-
go stanowisko spoteczne i atrakcyjnos¢ tego stanowisko. Nau-
czyciel szkoty dokszt. zawdd. — to wierzyciel spoteczenstwa.
Dawat on od powstania Panstwa Polskiego i daje dla wznios-



tych celow panstwowych swojg prace nie ogladajac sie na za-
ptate, ktoéra nigdy nie doréwnata pracy, a uragata zasadzie
"Jaka praca, taka ptaca”. Nedzne normy ptacy nauczycieli szkét
dokszt. zawdd, stawiajg dalszy prawidtowy rozwdj tego szkol-
nictwa pod znakiem zapytania; odstraszajagc nowe warto$ciowe
sity fachowe od pracy na tym terenie.

Gdy zycie rozbudowato ten typ szkolnictwa do tak wspania-
tych rozmiaréw, najwyzszy czas ugruntowac jego byt. A na
pierwszy plan obok kwestii lokali wysuwa sie sprawa nauczy-
ciela.

Nauczycielstwo szkolnictwa dokszt. zawodowego wierzy, iz
doczeka sie rozwigzania kwestii swego stanowiska spotecznego
I uposazenia materialnego, i widzi w racjonalnym rozwigzaniu
tego zagadnienia jedna z podwalin budowy tego szkolnictwa na
przysztos¢. Nie do pomyslenia jest, aby szkolnictwo dokszt.
zaw0d, posiadajgce tak niezmiernie wielkg wage dla zycia go-
spodarczego i obronnosci panstwa, wymagajace specjalnego ty-
pu nauczyciela - fachowca, opiera¢ miato nadal swoja
egzystencje na pracy Zle optacancyh nauczycieli. Nie mozna,
nie wolno liczyé na to, aby Zle optacany nauczyciel dobrze pra-
cowat. Coraz trudniej jest o nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych dla szkoét dokszt. Znam wypadki w warszawskich szkotach
nierzadkie, gdy przedmioty zawodowe w ciggu roku szkolnego
trzykrotnie zmieniaty nauczycieli. Przyczyny tego zjawiska bio-
ra niewatpliwie poczatek w lichej ptacy. Starszy, ustalony fa-
chowiec nie reflektuje na Zle ptatne lekcje — to mu sie nie
kalkuluje. Miodziez zawodowa, zwiaszcza w przemysle mecha-
nicznym, czesto przerzuca sie z miasta do miasta na coraz to
lepsze stanowiska i rzuca szkote nieraz z tygodniowym wymo-
wieniem. Znam wypadki, gdzie awans w przemysle byt juz do-
stateczng przyczyng do rozstania sie ze szkotg doksztatcajgca
zawodowg pod pretekstem zwiekszonej pracy.

Sprawa wysokosci ptac nauczyciela w szkolnictwie doksztat-
cajagcym zawodowym, to sprawa moznosci spetnienia zadan
przez tg szkote.

Praca w szkole musi by¢ planowana i ciggta, oparta na dobrze
zgranym zespole .Czyz mozna zapewni¢ planowos¢ i ciggtosc
pracy w zespole posiadajacym zbyt wiele "dochodzacych” — Zle
powiedziatem — "przechodzacych” elementdéw, ktére nie zdaza



zgra¢ sie z otoczeniem, ani zapozna¢ sie z praca. Dla tych, co
znaja dobrze szkolnictwo dokszt. zawdd., zrozumiate jest, ze
musi ono cofng¢ sie w swym rozwoju, o ile warunki ptacy nie
ulegng zmianie. A proces cofania juz sie rozpoczat.

Zmniejszenie uposazenia dotkneto wprawdzie wszystkie gru-
py nauczycielskie lecz w stopniu bez poréwnania mniejszym. Nie
wiem, jak wielkie straty poniést nauczyciel w panstwowym
szkolnictwie rzemie$lniczo - przemystowym, lecz w zadnym ra-
zie zmniejszenie uposazenia nie dosiggneto horendalnego po-
ziomu 50%. Procent ten jeszcze bardziej wzrosnie, gdy uwzgled-
nimy skasowanie 13-tej pensji, wyptacanej na Boze Narodzenie
oraz fakt skasowania optat za dodatkowe zajecia, jak: dyzury,
wychowawstwa, biblioteki. — Szczeg6lniej razacy jest spadek
uposazenia kierownikdéw szkot, przekracz. 70%. Duszg i moto-
rem szkoly jest jej kierownik i na te miejsca dobiera¢ winnis-
my ludzi dzielnych i sytuowaé ich tak, aby z uposazenia swe-
go byli zadowoleni.

Przyjrzyjmy sie, jaki wptyw wywarta fluktuacja norm pita-
cy nauczycieli szkot doksztatcajgcych zawodowych w Warsza-
wie na rozwoj tych szkot. Znajac Szkolnictwo Zawodowe War-
szawy gruntownie i biorgc czynny udziat w jego rozwoju, twier-
dze 7. catg pewnoscig, iz wptyw norm uposazen nauczycieli szkot
doksztatcajagcych na rozwoj tych szkot byt znaczny. Do roku
1923/24 szkoty doksztatcajgce zawdd, rozwijaty sie tylko ilo-
$ciowo. Ani organizacyjnie, ani pod wzgledem programéw roz-
wing¢ sie nie mogly: Zle ptatny nauczyciel, rektrutujacy sie z
nauczycieli szkét powszechnych oraz studentdéw, nie orientuja-
cy sie w zmianach psychicznych ucznidéw, spowodowanych pra-
ca zawodowsg i specyficznymi warunkami, nie nadat szkole na-
lezytego charakteru i poziomu.

Poczatek roku szkolnego ]923/24 — jest rokiem przetomo-
wym dla szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego stolicy.
Uposazenia nauczycieli szkét doksztatcajacych zawodowych zr6-
wnano z uposazeniem nauczycieli panstwowych szkot rzemiesl-
niczo - przemystowych. Bylo to znaczne podwyzszenie uposa-
zen. Skutek byt natychmiastowy. Zaznaczyt sie on doptywem
dzielnych jednostek fachowych, zaréwno ze szkolnictwa zawo-
dowego zasadniczego typu, jak i z przemystu. Przyptyw ten be-
dzie statym przez szereg lat, pomimo znizki uposazeniowej



w roku 1925/26. Odptywa nauczyciel szkoty powszechnej i stu-
dent. Nowy element stale wzmacniany iloSciowo i jakosciowo
szybko opanowywa zagadnienie nauczania i programow, po-
Swiecajac pierwsze 2 lata, t. j. mniej wiecej do roku 1924/25,
wzmocnieniu wewnetrznej organizacji i szukania drég Ten
nowy element w znacznym stopniu opanowywa kierownictwa
szkot.

Rok 1924/5 i nastepne lata, to praca nad racjonalnym r osta-
wieniem nauczania, to sktadania projektéw do Zarzadu Miasta
i Min. OSwiaty. Miedzy innymi wprowadzenie do programéw
szkot pracowni. Podziat szkét w-g zawodow, czyli t. zw. uzawod-
nienie szkdét, opracowanie na wiasnych terenach pracy progra-
mow — jest catkowitym i niepodzielnym owocem trudoéw fa-
chowTego odtamu nauczycielstwa szkot doksztatcajgcych zawo-
dowych. — Okres od roku 1925/6 po rok 1931/32 jest okresem
najwyzszego rozwoju szkét doksztatcajagcych zawodowych w
Warszawie, jest ztotg epokg tych szkot. Nauczyciel - fachowiec
wyrobiony juz pedagogicznie, wyciska swoje zawodowe pietno
na szkotach, ktore zdobywajg wyrazny zawodowy charakter.

Lecz juz rok 1932 jest poczatkiem odptywu tego najdzielniej-
szego elementu nauczycielskiego. Odptyw ten jest coraz gwatto-
whniejszy, gdyz kalkulacja robi swoje. A na miejsce tego zastu-
zonego juz elementu nauczycielskiego przychodzi miody ele-
ment, zresztg peten zapatu, lecz niedo$wiadczony. Skutki takie-
go stanu narazie ledwie dostrzegalne, w. miare ubywania sta-
rych sit wzrastajg. Ciezar przystosowania odmtodzonego grona
nauczycielskiego spada na barki kierownictw szkét i starych,
nielicznych juz, wiernych temu szkolnictwu nauczycieli. Rok
1935 wprowadza nowe obnizenie uposazenia i zaczyna epoke
wedréwek miodych sit fachowych poprzez szkote doksztatca-
jaea zawodowag. Stanowisko nauczyciela nawet dla najmtod-
szych sit fachowych jest dzi$§ mato atrakcyjne i traktowane
przewaznie jako zarobek, poboczny, czasowy — gdy przyjdzie
awans w przemysle to sie ten zarobek rzuci, choéby nawet w
Srodku roku.

Starzy pionierzy szkolnictwa zawodowego doksztatcajacego
warszawskiego widzg upadek tego szkolnictwa. Zaczat sie on
od 1932 roku ale od roku 1935 wyraZnie sig pogtebia. Sprawia
to brak nauczyciela fachowca



A skoro tak dzieje sie w stolicy, to o ilez gorzej musi sie
dzia¢ na prowincji, gdzie o fachowca trudniej i normy ptac sg
jeszcze nizsze.

Nie ulega watpliwosci, ze wydatna poprawa ptac w szkol-
nictwie doksztatcajgcym zawodowym, wyrazne okreslenie sta-
nowiska nauczyciela szkoty doksztatcajgcej zawodowej, opar-
cie tego szkolnictwa na statym etatowym personelu fachowo -
pedagogicznym znacznie poprawitoby poziom tego szkolnictwa
i zapewnitaby mu normalny rozwoj.

PROTOKOL

Ogolnopolskiego Zjazdu Nauczycieli Szkol Doksztatcajgcych
Zawodowychm w dniu 2 maja 1938 r. w Poznaniu.

W Zjezdzie uczestniczyto 172 delegatéw szkot.

Program Zjazdu:

1. Msza $w. w kosciele O. O. Franciszkanow.

2. Otwarcie i powitanie Zjazdu oraz przemoéwienia Wiadz i delegatéw.

3. Ref. "Rola szkoty dokszt. zawodowej w budowie polskiego stanu
Sredniego” wygtosit poset Bakon.

4. Naczelnik wydz. M. W. R. i O. P. p. inz. Bedynski wygtosit ref.
"Szkoty doksztatcajace zawodowe fabryczne”.

5. Kol. inz. Lipski — Warszawa — "Stosunki stuzbowe i spoteczne
oraz uposazenie nauczycieli szkét dokszt. zawodowych”,
6. Kol. prof. Gacek — Poznan — "Zagadnienie organizacji naucz,

szkét dokszt. zawodowych w ramach organizacji SNSZ”.
7. Dyskusja nad rezolucjami i wnioskami.
8. Zakonczenie Zjazdu.

Otwarcie Zjazdu nastgpito o godz. 10.30. Zjazd zagait p. inz. Wali-
szewski przew. Sekcji Gtdwnej witajac przybytych w serdecznych stowach.
Na przewodniczacego zaproszono p. inz. Czerwinskiego z Warszawy,
a do prezydium: p. inz. tebinskiego z Poznania, p. dyr. Gruszczynskiego
z Bydgoszczy, p. dyr. Skowrona z Poznania, p. dyr. Bakosia z Katowic,
p. dyr. Sochaczewskiego z Wilna.

Na sekretarzy: p. Janine Wiodarskg z todzi, Anne Smolenskg z Kra-
kowa, Deptute Jézefa z Poznania.

Porzadek dzienny wymieniony w programie Zjazdu przyjeto.

Pan inz. Czerwinski witajac Zjazd wyrazit gtebokie zadowolenie z fak-
tu, iz Zjazd obradujacy nad ksztatceniem miodziezy w rzemios$le, prze-



mysle i handlu odbywa sie w Poznaniu w okresie Targdw Poznanskich,
ktére sg przegladem prac przemystu i rzemiosta. W réwnie serdecznych
stowach witali Zjazd, zyczac pomys$inych obrad przedstawiciele Kurii
Arcybiskupiej, p. Wojewody Poznanskiego, p. Prezydenta m. Poznania,
Izb  Rzemieslniczych i Przem. Handlowych Zwigzku Rzem. Chrzesc,
i organ. Nauczycielskich. Nastepnie p. przewodniczacy odczytat depesze
i listy nadestane z okazji Zjazdu.

Przed przystapieniem do porzadku obrad Zjazd uchwalit teksty depesz
wystanych do Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Pana Mar-
szalka Rydza Smigtego, Jego Eminencji Kardynata Hlonda i do Pana
Ministra W. R. i 0. P. Swietostawskiego.

Kilkuminutowa cisza oddano cze$¢ pamieci Marszatka Jozefa Pilsud-
skiego. Z kolei przystgpiono do porzadku dziennego:

1) Pan poset Bakon wygtosit referat na temat przew. w programie.
W tresci referatu podkreslit, ze budowanie stanu S$redniego to wzniosta
rola szkoty dokszt. zawodowej. Zrzucenie niewoli obcych i stworzenie
warsztatow polskich to nasz obowigzek.

2) Pan inz. Bedynski nacz. wydz. W. R. i 0. P. bardzo zrédtowo
i wyczerpujaco omoéwit rozwoj i potozenie szkolnictwa dokszt. w zalezno-
§ci od koniunktury gospodarczej. W szczeg6lnosci omowit typ szkol fa-
brycznych.

Po krotkiej przerwie odbyta sie dyskusja nad referatami. W dyskusji
podkreslano potrzebe zainteresowania sfer kupieckich i rzemie$lniczych
zagadnieniami szkoty dokszt. Nastepnie podkre$lono, ze dobry rozwdj
szkoty dokszt. zawodowej uzalezniony jest od programoéw, dobrego przy-
gotowania nauczycieli, pomocy naukowych oraz wiasnych lokali. Szkota
dokszt. zawodowa winna dba¢ o catkowite wyzycie cztowieka, o cato-
ksztatt pracy, o pogtebienie pracy zawodowej przez danie miodziezy
Swiatopogladu zawodowego, winna broni¢ mtodziezy przed poczuciem ma-
tej wartosciowosci. Szkoty doksztatcajgce zawodowe sg najtanszg drogq
szkolenia zawodowego. Koszt szkolenia jednego ucznia w stosunku rocznym
waha sie w granicach od 20.— do 40.— zl, natomiast w szkotach typu
zasadniczego na tym samym poziomie wyszkolenia koszt wynosi od 300.—
do 700.— zt

3) Nastepnie p. inz. Lipski wygtosit referat na t. przewidziany w pro-
gramie Zjazdu. Referent wykazat, iz warunki pracy i potozenie mate-
rialne nauczycieli coraz bardziej sie pogarsza, skutkiem czego spostrze-
ga sie staty odptyw wartosciowych jednostek ze szkolnictwa doksztatca-
jacego.

4) Po referacie nastgpito odczytanie rezolucysj:

a) w sprawie zawierania kontraktow,

b) ! wynagrodzenia nauczycieli,
C) » przyznania znizek kolejowych nauczycielom,
d) » powierzania kierownictw w szkotach dokszt. zawodowcom,

e) " znizek wycieczkowych dla mtodziezy,



f) [ ujednostajnienia i przystosowania egzam. czeladniczych
do programu szkét dokszt. zaw.

) » miodziezy rzemie$lniczej,
h) cwiczen p. w. i w. f,
i) zmiany nazwy szkoty dokszt.,

j rezolucje ideowal).
') Dokfadne teksty rezolucyj, opatrzone motywami, dotgczone zostaty

do memoriatu Zjazdowego, ktory ma by¢ przedtozony Panu Ministrowi
W. R. i O. P.

Whioski uzupetniajace:

P. inz. Lipski proponuje zréwnanie wynagrodzenia nauczycieli szkoty
dokszt. zaw. z wynagrodz, naucz, szkot zaw. zasadniczych. Wniosek ten
przyjeto.

5) P. prof. Gacek w ref. na temat wymieniony w programie podkreslit
konieczno$¢ organizowania sie nauczycieli szkot dokszt. zaw. oraz powo-
fania do zycia organow, poswieconych wytgcznie zyciu i pracy szkoty
dokszt. zaw. Pan inz. Waliszewski w dyskusji podkreslit jeszcze raz ko-
nieczng potrzebe zorganizowania i wydania takiego organu.

Na zakonczenie p. wizytator Wojtow stwierdzit, ze powyzej omawiane
whnioski i rezolucje znajdujg zrozumienie w pracach Ministerstwa oraz
to, ze zardwno szkota dokszt. i jej miodziez, jak i nauczycielstwo sg oto-
czone szczegOlng troskg Wiadz.

Przewodniczacy dziekujac wszystkim uczestnikom za udziat w Zjez-
dzie wznidst okrzyk ku czci Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

Poznan, dnia 2 maja 1938 r.

(—) Janina Wiodarska
(—) Anna Smolenska
(—) Jozef Deptuta.

KOMUNIKAT SEKCJI GELOWNEJ INZYNIEROW
PRZY S. N. S. Z. O ZJEZDZIE W WARSZAWIE.

W Warszawie odbyt sie dnia 26 maja b. r. Zjazd Sekcji In-
zynieréw zatrudnionych w szkolnictwie zawodowym. Zjazd
otworzyt dr inz. Bolestaw Hupczyc, witajgc imieniem Sekcji
Inzynieréw przy S. N. S. Z., przedstawicieli Ministerstwa
W. R. i O. P, Okregowych Kuratoriow Szkolnych oraz dele-
gatow szkét przemystowych, reprezentujacych szkolnictwo za-
wodowe w Polsce.

Obrady toczyly sie w ramach dyskusyj nad referatami ro-
zestanymi przed Zjazdem wszystkim uczestnikom. Uchwalono
szereg wnioskOw, miedzy innymi — wniosek o wolnych zaje-
ciach zawodowych inzynieréw-naticzycieli, poparty goraco



r rzeczowo przez prof. inz. Sokolcowa, przewodniczacego KoTi-
sji Szkolnej Zwigzku Elektrykéw Polskich, ogolnie znanego ze
swej diugoletniej pracy w pedagogicznej dziedzinie. Prof. inz.
Sokolcow podkreslit konieczno$¢ réwnoczesnej z nauczaniem
w szkole pracy zawodowej, przytaczajgc szereg przyktadéw or-
ganizacji szkolnictwa zawodowego zagranicg. Wniosek ten po-
stanowiono przedstawi¢ do rozpatrzenia w Ministerstwie.

W zwigzku z tzw. "pomocami szkolnymi”, inz. arch. Mielnic-
ki przedstawit zebranym swoj podrecznik ustrojow budowla-
nych, opracowany nadzwyczaj przejrzyscie w formie tablic ry-
sunkowych, opatrzonych wyczerpujacymi opisami, zastosowany
specjalnie do uzytku szkél przemystowych.

Zjazd postanowit zorganizowa¢ przy Stowarzyszeniu Nau-
czycieli Szkét zawodowych Komisje Wydawniczg, ktora zaj-
mie sie tg olbrzymig dziedzing wykazujgcg powazne braki, przy
wspotpracy istniejgcych juz w Polsce instytucyj.

W zwigzku z ustawg o tytule inzyniera Zjazd solidaryzuje
sie zupetnie ze stanowiskiem Naczelnej Organizacji Inzynie-
row, podkre$lajac, ze przede wszystkim inzynierowie wyktada-
jecicy w szkolnictwie przemystowym sg najbardziej kom,petent-
ni do wyrazenia swej opinii 0 nadawaniu tytutu akademickie-
go inzyniera absolwentom szkolnictwa $redniego zawodowego.

Szereg wnioskOw dotyczacych uposazenia inzynieréw za-
trudnionych w szkolnictwie przekazano do opracowania Korni-
sji Uposazeniowej, przed zwrdceniem sie z nimi do Minister-
stwa W. R. i O. P.

W drugiej czesci obrad (popotudniowej) zatwierdzono Regu-
lamin Sekcji Inzynieréw, przewidujacy przystapienie Sekcji
Inzynieréw do Naczelnej Organizacji Inzynierow R. P., jako
samodzielnej organizacji przy Stowarzyszeniu Nauczycieli
Szkét Zawodowych, jednoczacej w swych ramach jedynie in-
zynieréw dyplomowanych, celem uzyskania reprezentacji na
terenie Swiata technicznego, dla obrony swych warunkéw pra-
cy i bytu. Delegatem Sekcji Inzynieréw do Naczelnej Organi-
zacji Inzynierow R. P. wybrano inz. A. Kapuscinskiego.

Nastepnie wybrano Zarzad Gtowny Sekcji Inzynierow
w sktadzie: przewodniczacy — dr inz. Bolestaw Hupczyc. oraz
cztonkowie Zarzadu -— inz. Mielnicki, inz. Naszkiewicz i inz.
Tobiczyk. Ponadto w skiad Zarzadu Gtdéwnego Sekcji Inzynie-



row wejdzie delegat Zarzadu Stowarzyszenia Nauczycieli
Szkél Zawodowych.

Obecnie, ze wzgledu na przypadajacy okres wakacyjny, pra-
ce Sekcji Inzynieréw ulegng przerwie, zblizajgcy sie jednak
okres zawierania nowych umow stuzbowych na przyszty rok
szkolny podkresli zapewne jeszcze raz moment, nam ktory na-
lezy zwrdci¢ uwage. Od szeregu lat szkolnictwo zawodowe der-
pi dotkliwie na brak fachowych sil. Szereg zdolniejszych jed-
nostek, skutkiem zlego uposazenia, ucieka ze szkolnictwa do
przemystu. Fakt ucieczki inzynierow — wybitnych fachowcow,
wzmozony w obecnym okresie koniunktury, tymm bardziej daje
sie odczu¢, ze coraz trudniej o uzyskanie dla szkolnictwa mio-
dych sit inzynierskich. Moment ten s wzgledéw panstwowych
staje sie tym krytyczniejszy, ze prace nad uprzemystowieniem
Polski, prace zwigzane z C. O. P.’eT wymagajag w najbliz-
szym okresie trzech lat olbrzymich rzesz wykwalifikowanych
technikow, przygotowanych gruntownie do zaje¢ praktycznych.
Wiadze szkolnictwa zawodowego winny zwroci¢ uwage na fakt
ten, tgczacy sie Scisle z uprzemystowieniem i obronnoscig Pol-
ski, z potrzebg setek rgk przygotowanych do tej odpowiedziat-
nej pracy.

dr inz. Bolestaw Hupczyc
Katowice, dnia 9.6.38.

PROTOKOL ZJAZDU JUBILEUSZOWEGO
STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI SZKOt ZAWODOWYCH
odbytego w Warszawie w dniach 27 i 28 maja 1938 r.

Pierwszy dzien Zjazdu (piatek 27.~V.38 r.).

Po Mszy Sw. odprawionej przez JE. arcybiskupa Galla w ko-
$ciele Sw. Piotra i Pawia na Koszykach i po$wieceniu sztanda-
ru Stowarzyszenia nastgpito otwarcie Zjazdu w sali Domu Ka-
tolickiego (ul. Nowogrodzka 49).

Na wstepie przemowienie powitalne wygtosit prezes S. N.
S. Z. dyr. inz. Winc. Czerwinski, zapraszajac na przewodniczg-
cefo inz. Kapuscinskiego Aleksandra z Warszawy, ktory ze
swej strony powotat do prezydium: wizytatora W. Koronkie-



wieza z Warszawy, inz. Z. Kuczynskiego z Warszawy, inz. St.
Machalskiego z Katowic, oraz inz. W. Czerwinskiego prezesa
S. N. S. Z, a na sekretarzy kol. Malinowskiego i Mickiewi-
cza.

Po ukonstytuowaniu sie prezydium nastgpita uroczystos¢
wbijania gwozdzi pamigtkowych w drzewce sztandaru.

Na Zjazd przybyli: przedstawiciel pana wicepremiera inz.
E. Kwiatkowskiego — dyr. departamentu Martin, wicemini-
ster W. R. i O. P. J. Ferek - Bteszynski, przedstawiciel min.
W. R. i O. P. dyr. dep. szkolnictwa zawodowego J. Firewicz,
przedstawiciel Zarzadu m. st. Warszawy dyr. Wydz. OSwiaty
i Kultury dr Bitek, przedstawiciel kuratora Okr. Szk. Warsz.
nacz wydziatu inz. Krzywobtocki, nacz. wydz. Minister-
stwa W. R. i O. P. inz. A. Bedynski i nacz. Chodorowski, wizy-
tatorzy: dr Krynski, J. Korolec, Chrzczonowicz, Tomaszewski,
Wi Koronkiewicz i Dyl.

Rodzicami chrzestnymi sztandaru byli:

w | parze — p. wicepremier min. inz. E. Kwiatkowski i mat-
zonka prez. m. Warszawy p. P. Starzynska,

w Il parze — p. wicemin. W. R. i O. P. J. Ferek - Ble-
szynski i matzonka prezesa S. N. S. Z. p. M. Czerwinska.

Przeméwienia powitalne.

Dyr. J. Firewicz w imieniu Pana Ministra W. R. i O.
P. powitat Zjazd oraz poruszyt szereg zagadnien, omawianych
uprzedniego dnia w sekcji inzynierbw a mianowicie: sprawe
nowych programéw i ich realizacji, sprawe podrecznikow, lek-
tury fachowej, gmachéw oraz inwentarza szkolnego; proszac
0go6t nauczycieli o szeroka wspotprace w omawianych dziedzi-
nach moéwca podkreslit, ze przysztos¢ szkolty zawodowej zale-
zy przede wszystkim od jej ustosunkowania sie do wykony-
wanej pracy. Chcac osiggnaé zamierzony cel nalezy stawiaé
nie na warunki zewnetrzne, utatwiajgce lub utrudniajgce pra-
ce, lecz na samego cztowieka. Dotychczasowa praca nauczycie-
la szkét zawodowych byta bardzo pozytywna.

Dyr. Martin z polecenia P. Wiceministra witat Zjazd,
podkreslajgc wielkg role nauczyciela szkoty zawodowej w dzie-
le uprzemystowienia kraju. W Polsce mamy nadmiar rgk robo-
czych, lecz jednocze$nie daje sie wyczu¢ brak specjalistow. Ar-



mia zawodowcOw musi by¢ powigkszona, zyczeniami rozwoju
i spoistosci Stowarzyszenia zakonczyt dyr. Martin swe prze-
Emowienie.

Min. K. Pieracki w imieniu Towarzystwa Os$wiaty
Zawodowej z zadowoleniem podkreslit rozpoczetg wspdtprace
nauczycielstwa z T. O. Z-em i prosit o dalszg wspotprace na
podjetych odcinkach.

Dyr. Ordynski w imieniu Stowarzyszenia Dyrekto-
row Szkot Srednich podkreslit walory szkoty zawodowej w po-
rownaniu z wyksztatceniem ogélnym.

Dyr. Kwiatkowski w imieniu Tow. Nauczycieli
Szkot Srednich i wyzszych mowit o wspotpracy szkoty ogdlno-
ksztatcacej ze szkotg zawodowa.

Inz. Nawrocki, naczelnik wydziatu szkolnictwa
w Zwigzku Izb Rzemie$lniczych w imieniu samorzadu gospo-
darczego rzemiosta podkreslit konieczno$¢ podniesienia kultury
pracy rzemie$lniczej. W uczniach nalezy wyrabiac¢ zaradnosc,
dazy¢ do osiggniecia precyzji wykonania. Szkole zawodowej
moéwca zyczyt, by zdobyta kapitat zaufania zycia gospodarczego.

Po przeméwieniach powitalnych przewodniczacy inz. Kapu-
Scinski zgtosit wniosek o wystanie depesz hotdowniczych do Pa-
na Prezydenta Rzeczypospolitej i Pana Marsz. Smigtego-Ry-
dza. Podczas odczytywania tekstu depesz zebrani powstali
.Z miejsc, dajgc w ten sposdb wyraz swej jednomysInosci.

Nastepnie odczytano depesze, ktére nadestali: JE. ks. dr
prof. biskup Antoni Szlagowski, pan kurator Ambroziewicz
(obszerne pismo), wiceprezydent m. st. Warszawy inz. Poho-
ski, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Koto Ostroteckie S. N.
S. Z., Koto Lwowskie S. N. S. Z., J. Bojanowska cztonek hono-
rowy, Jézef Jakubowski, dyr. Izby P. H.

Po odczytaniu depesz pan minister Bteszynski oraz przedsta-
wiciel pana wicepremiera dyr. Martin opuscili sale, zegnani
przez Zarzad Gtéwny S. N. S. Z.

Nastepnie zostaty wygtoszone referaty przewidziane w pro-
gramie.

1. Referat prezesa S. N. S. Z. inz. W. Czerwinskiego ,,Hi-

storia dziatalnosci S. N. S. Z. i zalozenia programowe na
przysztosc”.



2. Referat nacz. J. Ponikiewskiego "Znaczenie C. O. P. dla

zycia gospodarczego Polski”.

Po wyczerpaniu programu przewodniczacy podat do wiado-
mosci, ze wpltynat referat pani Janiny Klawe z Wilna pt. .,\WiU
no pierwsza samodzielng placéwka organizacyjng”. Uchwalono
referat ten odczyta¢ w drugim dniu Zjazdu.

PROTOKOL Z 11-GO DNIA ZJAZDU JUBILEUSZOWEGO.

Prezydium Zjazdu to samo, co w dniu 1-ym. Sekretarzuje
kol. Mickiewicz z Warszawy.

Przewodniczacy na wstepie zawiadomit, ze wplynagt wniosek
kol. Bartosikowny, aby z powodu rozmaitosci tematow refera-
tow zgtoszonych na Zjazd, dyskusje odbywaly sie bezposrednio
po kazdym referacie. Wniosek przyjeto.

Przewodniczacy nastepnie odczytat nadestane telegramy po-
witalne m. i. od p. wiceprezydenta m. st. Warszawy Pohoskie-
go i z Sochaczewa od dr Miecz. Arndt'a dyr. Szkoty Handlo-
wej.

P. Bartosikobwna wygtasza referat na temat: “Selekcja mlo-
dziezy w szkotach zawodowych”. W dyskusji zabierajg gtos kol.
red. Wrdéblewski, p. dyr. Bratkowska w sprawie grup oraz dyr.
W. Czerwinski o selekcji w szkotach meskich. P. Skalska po-
rusza sprawy: 1) Swiadectwa ukonczenia szk6t powszechnych,
2) egzaminow konkursowych, 3) badan psychotechnicznych.
Dyr. Czerwinski stwierdza, ze obecny podziat na grupy jest po
prostu jego zdaniem kleskg w szkole (W tym czasie wszedt na
obrady p. dyr. depart. Min. W. R. i O. P. J. Firewicz). P. Ma-
jeranowski omawia badania psychotechniczne, p. Osuchdéwna
zgadza sie z pogladem p. Skalskiej i omawia '% niekoriczacych
szkoty, ze badania lekarskie powinny by¢ skrupulatniejsze.
P. dyr. Sciegoszowa porusza sprawe rozmaitych kurséw i do-
maga sie, azeby kandydaci tez byli badani w poradniach psy-
chotechnicznych.

Whniosek p. Bartosikowny zostat przyjety w brzmieniu na-
stepujgcym:

Zjazd uznaje za niezwykle wazne staranne dobieranie mio-



dziezy do szkot zawodowych, aby unikngé masowego odpadania
uczniéw i marnowania sit i Srodkdéw spotecznych. Zwazywszy
na stwierdzong w doswiadczeniu wielu szkét ogromng zgodno$¢
wstepnych badan psychotechnicznych z opinig szkoty opartg na
dtuzszej obserwacji, Zjazd uwaza za konieczne oparcie przyj-
mowania uczniéw do szk6t zawodowych w rownej mierze na
egzaminie wstepnym jak i badaniach psychotechnicznych. Nie-
odzownym warunkiem przyjecia na kursa specjalne, na ktore,
nie przewiduje sie egzaminu wstepnego, winno by¢ zbadanie
przydatnosci zawodowej kandydatow.

Po przemowie nastgpit referat inz. Machalskiego p. t. "Spra-
wy uposazeniowe”.' W dyskusji kol. Zérawski méwi o nowej
ustawie uposazeniowej, zapowiedzianej przez p. min. E. Kwiat-
kowskiego i zada azeby S. N. S. Z. mialo w tej sprawie gtos.
Inz. Waliszewski podkres$la, ze sprawa uposazen jest sprawg
zasadniczg i na to trzeba zwréci¢ bardzo baczng uwage.

Przewodniczacy udziela gtosu p. dyr. Firewiczowi, ktory za-
znacza, ze dtuzej na zebraniu nie bedzie, gdyz wzywajg go obo-
wigzki stuzbowe, ale w paru stowach chce okresli¢ stanowisko
Min. W. R. i O. P. wobec zagadnierr szkolnictwa zawodowego,
Min. W. R. i O. P. bardzo doktadnie zna warunki szkolnictwa
zawodowego, widzi braki i niedociggniecia, ale wszystkie spra-
wy W miare moznosci sg zatatwiane pomysine. Gtowng prze-
szkoda jest budzet, ktérego nie wolno przekroczyc:

1. Sprawa stabilizacji. Wedtlug wyjasnienia p. Dyr. Dep.
I1l. J. Firewicza stabilizacje otrzymuja nauczyciele etatowi
panstwoiaych szkét zawodowych, posiadajacy dyplom kwalifi-
kacyjny i trzy lata pracy w szkole, przy petnym wymiarze go-
dzin. O ile nauczyciel taki nie otrzymat trzy miesiace po dyplo-
mie kwalifikacyjnym dyplomu stabilizacyjnego z Kuratorium,
jest uwazany automatycznie za stabilizowanego.

2. Ze sprawag dyplomu kwalifikacyjnego i stabilizacyjnego
wigze sie sprawa tytutu profesora. Nalezy sie on nauczycielom
etatowym, posiadajagcym wyzsze studia, dyplom kwalifikacyjny
i trzy lata pracy.

3. Sprawa zaliczania lat pracy w przemysle i handlu przed-
stawia sie obecnie nieco pomysiniej, jezeli chodzi o wystuge
grupy pfac, a nie zaliczenie tych lat do wystugi emerytalnej.



4o W sprawie godzin nadliczbowych ujawniajg sie duze trud-
nosci, jezeli chodzi o nauczycieli kontraktowych z powodu nie-
przekraczalnosci budzetu.

5. Sprawa zmiany ilosci godzin dla nauczycieli kontrakto-
wych w ciggu roku szkolnego: — Jezeli umowa zostata spisana
z przewidziang iloScig godzin na caly rok, to nawet w razie
zmiany godzin umowa winna by¢ honorowana, z wyjatkiem
wypadkow, gdzie z géry przewiduje sie zmiane ilosci godzin,
np. gdy przedmiot jaki§ wyktadany jest wedlug programu
przez pierwsze potrocze, a w drugim znika, lub odwrotnie.

6. W sprawie zaje¢ ubocznych. Dotychczasowe utrudnienia
wynikaty z checi dania pracy bezrobotnym nauczycielom, obe-
cnie zezwolenia na zajecia uboczne majg by¢ traktowane mniej
rygorystycznie.

P. Dyr. Firewicz poruszyt tez sprawe szkot doksztatcajgcych
podajac cyfry, ze uczy sie 120 tys. uczniéw, a jest ich 500 tys.,
-1 tego 250 tys. zarejestrowanych. Gdyby podwoi¢ nawet ilo$¢
szkot dokszitacajgcych, to i tak to nie wystarczy i tak one nie
objetyby mtodziezy pracujacej zarejestrowanej w ilosci ¢wierc
miliona. Wspomniat p. Dyrektor, ze w szkolnictwie doksztatca-
jacym przewaza dotychczas typ nauczyciela dochodzacego nie-
zwigzanego ze szkolg. Obecnie bedzie staraniem Ministerstwa
W. R. i O. P. powiekszy¢ ilos¢ nauczycieli stabilizowanych i eta-
tern zamazanych ze szkolg doksztatcajgca, przy czym ich uposa-
zenie ma by¢ zréwnanie z uposazeniem nauczycieli typu szkot
zasadniczych pod warunkiem rownosci kwalifikacji. Zwieksze-
nia budzetu szkét zawodowych mozna sie bedzie spodziewaé do-
piero od roku 1939 pod warunkiem rozszerzenia sie w spote-
czenstwie i sferach miarodajnych koniecznosci pogiebienia
i rozszerzenia dziatalnosci szk6t zawodowych wobec wzmagaja-
cefo sie tempa zycia gospodarczego, w kazdym badZ razie nie
nalezy sie liczy¢ z wybitng poprawag sytuacji w biezagcym roku
1938. Nawigzujgc do referatu p. J. Bartosikbwny wyjasnia p.
Dyrektor sprawe kasowania podziatu klas na grupy przy nauce
pewnych przedmiotéw jako wynik akcji oszczednoSciowej. Ba-
dania psychotechniczne nalezy uwaza¢ za czynno$¢ kontroluja-
cg i pomocnicza, a nie za gtdwng podstawe do przyjmowania
.uczniéw do szkét zawodowych.



Zakonczyt p. Dyrektor zapewnieniem, ze Ministerstwo W. R.
i O. P. odczuwa i rozumie na réwni z nauczycielstwem niedoma-
gania tak szkoty, jak i nauczyciela i kieruje wszystkie usitowa-
nia ku temu, aby ilo$¢ i ciezar gatunkowy tych niedomagan
zmniejszy¢, a jest tendencjg Ministerstwa réwniez i to, azeby
wszystkie ustawy i rozporzadzenia interpretowa¢ w duchu
przychylnym dla nauczycielstwa. W wypadkach szczeg6lnie nie-
korzystnych interpretacji ustaw i rozporzadzen mozna sie zwra-
ca¢ do Ministerstwa W. R. i O. P. przytaczajgc materiat dowo-
dowy i rzeczowy.

Del. z Biatej Podlaskiej odczytat 11-cie wnioskow, ktdre koto
tamtejsze sktada do Zarzadu Gitéwnego S. N. S. Z.

Whnioski Kota S. N. S. Z. w Bialtej. Koto prosi Zarzad Gtow-
ny o interwencje i poparcie nastepujgcych spraw 1) by nau-
czyciele gimnazjéw kupieckich i licebw zawodowych, majacy
dyplomy wzglednie prawo nauczania w tych szkotach, a uczacy
réwnoczesnie w publicznych szkotach doksztatcajgcych, pobie-
rali wynagrodzenie jak w S$rednich zawodowych, 2) by przy-
spieszono sprawe zatatwiania, dyploméw, 3) by nauczyciele
szkot zawodowych cofnieci przy zaszeregowaniu z grupy VI
do VII wrécili do grupy VI po 2). latach stuzby, a nie po 27
latach, n) by przywrdcono znizke godzin dla nauczycieli, kté-
rzy wystuzyli 15, \20 i 25 lat stuzby w ilosci 1, 2 i 3 godziny,
5) by dyrektorom, ktorzy petnig swoje obowigzki przez 15 lat,
doliczano do emerytury dodatek funkcyjny, 6) by wynagra-
dzano nauczycieli za wychowawstwo i za prowadzenie pracowni
zaréwno w zakladach panstwowych jak i prywatnych, 7) by
w gimnazjach kupieckich przyjeto co najmniej jednego labo-
ranta statego dla pracowni towaroznawczej, chemicznej i fizy-
cznej, jak réwniez instruktoréw czasowych, ptatnych z taksy
administracyjnej dla pracowni kupieckiej, 8) by dzieci nau-
czycieli uczeszczajacych do gimnazjow i licebw byty zwalniane
w catosci od taksy administracyjnej, 9) by reaktywowac uchwa-
le wprowadzajgca fundusz po$miertny i ubezpieczy¢ wszystkich
cztonkéw S. N. S. Z. ro P. K. O. na warunkach ulgowych, 10)
odnie$¢ sie do Rady Ministréw o zmiane rozporzadzenia o upo-
sazeniu w tym kierunku, aby nauczyciele gimnazjow kupieckich
i licebw handlowych, posiadajacy dyplomy do tych szkot awan-
sowali na réwni z dyplomowanymi nauczycielami szkét Sred-



nich ogodlnoksztatcgcych do V grupy uposazenia wigcznie, 11)
aby dyplomy do nauczania w gimnazjach i liceach handlowych
byty uznane za réwnorzedne z ukonczeniem studiow wyzszych,
podobnie jak dla nauczycieli szkét Srednich ogdélnoksztatcgcych.

Red. Wréblewski zaznacza, ze wplywajg interpelacje o tyt.
prof. i w jakim czasie mozna to otrzymaé. P. dyr. Sciegoszowa
c-mawia angazowanie przez Zarzad Miejski w Warszawie nau-
czycieli kontraktowych bez podania, gdzie maja wyktadac
i w jakiej iloSci godzin, tak ze nauczyciele do ostatniej chwili
nie wiedzg, co bedg otrzymywac i proponuje, azeby Zarz. Gt
S. N. S. Z. interweniowat w Zarzadzie Miejskim. W tej sprawie
zabiera tez gtos inz. Machulski. Kol. Malinowski proponuje, aze-
by wnioski Kota Bielskiego rozszerzy¢ na szkoty doksztatcajace,
prezes Czerwinski porusza sprawe nauczycieli i instruktorow,
ktérzy otrzymali dyplomy i sktada nastepujacy wniosek:

"Zjazd uwaza, zeby nauczyciele i instruktorzy szkét zawodo-
wych, ktérzy nie posiadajg przepisanych studiow, a ktorzy dro-
ga diugoletniej pracy i doksztatcania sie zdobyli dyplom kwali-
fikacyjny — byli przez ustawe uposazeniowg traktowani jed-
nakowo z nauczycielami i instruktorami, ktérzy posiadajg wy-
magany cenzus wyksztatcenia”. Wniosek przyjeto.

Nastepnie zostaje odczytany list i referat Pani Klawe z Wil-
na przez kol. Malinowskiego. Nastepnie kol. tabecki zdaje
sprawozdanie z bytnosci w Min. W. R. i O. P. Przewodniczacy
odczytuje komunikat od Sekcji Inzynierow, ktéra sie zawigza-
fa z siedzibg w Katowicach.

Przewodniczacy oznajmia, ze wplyngt wniosek p. Mokrzy-
ckiego ro sprawie zydowskiej, ale ze w porzadku dziennym nie
ma punktu "Wolne wnioski” — zapytuje, czy taki punkt zebra-
ni zgadzajg sie wstawi¢ do porzadku obrad. Zebrani na sali
odpowiedzieli odmownie. P. Mokrzycki nastaje, azeby przynaj-
mniej wniosek byt odczytany i chce wiedzie¢ ilos¢ osdb, ktére
sg przeciwne. Przewodniczacy zebrania przychyla sie do tego
i prosi o podniesienie reki do gory, kto jest za tym, azeby wnio-
sek byt odczytany. Po obliczeniu gtosow za wnioskiem jest gto-
sOw 4 (cztery), a reszta przeciw.

Zabiera gtos jeszcze kol. Malinowski i w imieniu Komitetu
Redakcyjnego prosi o nadsytanie tematow z wlasnego doswiad-



Czenia w sprazoie organizacji pracy wychowawczej w szkotach
zawodowych.

Przewodniczacy oznajmia, ze z powodu wyczerpania porzad-
ku dziennego Zjazd Jubileuszowy jest skonczony.

P. prez. Czerwinski wyraza podziekowanie referentom oraz
uczestnikom za prace w czasie Zjazdu, a Przewodniczgcemu za
tak sprezyste i mite prowadzenie obrad.

Dyr. Wincenty Czerwinski — Warszawa.

HISTORIA DZIAEALNOSCI | ZALOZENIA PROGRAMOWE
Stowarzyszenia Nauczycieli Szkot Zawodowych.

Gdy mam moéwié¢ o historii powstania naszego Stowarzysze-
nia, to musze zaczatkdw jego poszukiwa¢ na terenach innych
zwigzkoéw nauczycielskich, w tonie ktérych nauczyciele szkdt za-
wodowych starali sie tworzy¢ sekcje lub kotka fachowe, podej-
mujac prace organizacyjng, poruszajac pierwsze zagadnienia
szkolnictwa zawodowego w odrodzonej Rzeczypospolitej i sta-
jac na strazy interesow nauczycieli tego szkolnictwa. Sekcje ta-
kie powstaty miedzy innymi przy dwoch najwiekszych wowczas
zrzeszeniach nauczycielskich a mianowicie przy Tow. Nauczy-
cieli Szk6t Sr. i Wyz. i przy Zwiazku Zawodowym Nauczyciel-
stwa Pol. Szkét Srednich, przy czym przewazajaca wiekszos¢
nauczycieli szkét zawodowych zogniskowata sie przy T. N. S. W.,,
gdy do zwiagzku przystgpili gtownie instruktorzy rzemiost i sity
pomocnicze. Praca w sekcjach opierata sie na wzorach i bogatym
doSwiadczeniu nauczycieli szk6t ogolnoksztatcacych, ktorzy
w kazdym z zrzeszenh znajdowali sie¢ w przewazajacej masie, wy-
wierali przemozny wptyw na nieliczne grupy nauczycieli szkot
zawodowych, spychajac sitg rzeczy zagadnienia tych grup na
plan drugi. | chociaz zarzady gtdwne tych zrzeszen wykazywaty
przewaznie dobrg wole w stosunku do sekcyj zawodowych, cho-
cigz w sekcji szkolnictwa zawodowego przy T. N. S. W. znalez-
li sie wybitni nauczyciele - pedagodzy i wyrobieni spotecznie or-
ganizatorzy zycia nauczycielskiego — dziatalno$¢ tych sekcyj
nie ujawniata sie na zewnatrz w takim stopniu, jaki nalezato
osiggna¢ ze wzgledu na powazne zadania, jakie stanety przed



polskim szkolnictwem zawodowym. Rozjasniony horyzont poli-
tyczny po zwycieskiej wojnie bolszewickiej wywotuje ksztattu-
jaca sie coraz pomyslniej koniunkture gospodarczg Polski,
wzrasta zapotrzebowanie na sity fachowe do przemystu, rzemio-
sta i handlu — trzeba tworzy¢ nowy typ wykwalifikowanych
rzemie$inikdw, technikéw i kupcow, przystosowanych do pracy
w zmienionych warunkach, trzeba zmieni¢ psychike spoteczen-
stwa polskiego nastawiong, szczeg6lnie w sferach inteligent-
nych, niechetnie do szkolnictwa zawodowego, trzeba pobudzi¢
inicjatywe gospodarcza stanu $redniego. Na tle tych zagadnien
ogélnych wysuwajg sie zagadnienia ustroju szkolnictwa, przy-
gotowania sit nauczycielskich do szkét zawodowych, zagadnie-
nia programowe, propagandy itp. Zagadnienia te nie moga by¢
nalezycie oméwione i rozpatrzone przez rozproszkowane po roz-
nych sekcjach nauczycielstwo szkét zawodowych a opinie tych
sekcyj nie moga mie¢ wagi i wptywu u wiadz o$wiatowych, jako
nie reprezentujgce szerokiego ogdtu nauczycieli. Przedstawiane
za$ przez organy gtowne zrzeszen nauczycielskich, nikng na tle
spraw szkolnictwa ogolno-ksztatcgcego. W tych warunkach nie
nalezy sie dziwi¢ zniecheceniu 6wczesnych zarzaddw sekcyjnych,
ktérych ofiarna i wytezona praca nie daje pozadanych wynikéw.
Jako cztonek Owczesnej sekcji szkol, zawodow. przy T. M. S.,
pamietam luzne rozmowy prowadzone na ten temat przez dzia-
taczy sekcyjnych w osobach dyr. Gniazdowskiego, dyr. Bornkow-
skiego, inz. Kapuscinskiego i innych, ktorzy podkre$lajg konie-
czno$¢ zmiany stosunkdédw w organizacjach nauczycielstwa szk.
zawodowych. Wszystkich nas nurtuje juz wtedy mys$l utworze-
nia oddzielnego zrzeszenia. Wiasciwg inicjatywe utworzenia S.
N. S. Z. powzieli dyrektorzy panstw, szkét zawod, na swym wal-
nym zebraniu w dniach 1 i 2 lutego 1928 r. w Warszawie. Po
wyczerpujacej dyskusji zostat uchwalony wniosek dyr. Skulskie-
go z Sosnowca, aby w ciggu dwdch tygodni zwota¢ okregowe
zjazdy nauczycieli szkot zawodowych w Warszawie, w Wilnie,
Poznaniu, Krakowie i Lwowie, ktére postanowityby przeprowa-
dzenie organizacji nauczycieli tych szkét, a nastepnie, aby zwo-
fa¢ zjazd ogolny delegatow Rad Pedagogicznych szkoét zawodow.
do Warszawy, na ktorym nastgpitoby zawigzanie organizacji.
Wstepne opracowanie statutu nowego zwigzku powierzono dyr.
Bobkowskiemu i dyr. Bojanowskiej z Warszawy. Uchwaty po-
wyzsze wywotalty pewne sprzeciwy ze strony niektorych czion-



kow T. N. S. W., uwazajacych za bardziej wiasciwe rozwiniecie
istniejacej przy tym zrzeszeniu sekcji i dazenie do peinej auto-
nomii tej sekcji w tonie T. N. S. W., mimo to jednak powziete
uchwaly i zamiary zostaty zrealizowane i w dn. 18 marca 1928 r.
odbyt sie w Warszawie pierwszy organizacyjny zjazd delegatéw
Rad Pedagogicznych szkdt zawodowych. Na zjazd przybyto 141
delegatow, reprezentujgcych 1600 nauczycieli szkot zawodowych
z catej Polski. Zjazdowi przewodniczyt dyr. Edw. Kostecki z
Krakowa. Po referacie dyr. Twardowskiego z Poznania o celach
i zadaniach tworzacej sie organizacji wywigzata sie nadzwyczaj
ozywiona dyskusja, w wyniku ktérej olbrzymig wiekszoscig gto-
sow uchwalono utworzenie odrebnej organizacji nadajac jej
nazwe: "Stowarzyszenie Nauczycieli Szkot Zawodowych”.

Na zjezdzie zreferowano projekt statutu, wybrano pierwszy
Zarzad Glowny, Komisje Rozjemczg i Rewizyjng. Po pewnych
zmianach pierwszy Zarzad Gtoéwny rozpoczat prace w nastepu-
jacym skiadzie: inz. L. Uzarowicz (z ramienia szkét wyz. techn.),
inz. K. Silberbach, inz. W. Wrzosek i inz. Lazarek (z ramienia
$rednich szkot techn.), panie Komornicka i Tarnowska ,(z ramie-
nia szkot zen.), panowie Wroblewski i Bieniek (z ramienia szkot
handlowych) i dyr. A. Olearski (z ram. szko6t agrotechn.). Prze-
wodnictwo objat poczgtkowo inz. L. Uzarowicz, a po zrzeczeniu
sie przez niego mandatu od 30 maja 1928 r. — inz. K. Silber-
bach. Wkrotce dokooptowano do Zarzadu Gt. panig A. Turowska
na miejsce pana Bienka oraz inz. W. Czerwinskiego, jako przed-
stawiciela szkot rzemiesIn. Pierwszy Zarzad Gtowny podjat prze-
de wszystkim prace organizacyjne i statutowe. Powstajg Kota:
Warszawskie, Bydgoskie, Krakowskie, Grudzigdzkie i Wilenskie,
a wkrotce potem Kota: w todzi, Sosnowcu, Bielsku. Kalwarii
Zebrzydowskiej, Jarostawiu i Poznaniu. Zorganizowano sekcje
szkot technicznych i rzemieslniczych, sekcje szkét handl., sekcje
szkoét zenskich, rolniczych i dyrektoréw. Opracowano ksiegowo$é
Stowarzyszenia i utozono plan pracy Zarzadu Gtownego. Siedzi-
ba tego Zarzadu stata sie poczatkowo Panstwowa Szkota Drogo-
wa w Warszawie. Stowarzyszenie nawigzuje kontakt z organiza-
cja Stuzba Obywatelska i z sekcjg szkolnictwa zawodowego inz.
mechanikéw. Pierwszy rok dziatalnosci Stowarzyszenia obejmu-
je gtdwnie sprawy organizacyjne, ktére rozwijajg sie pomysinie,
tak ze na pierwszym zwyczajnym zjezdzie delegatow w dn. 24
marca 1929 r. jest juz reprezentowanych 12 Koét prowincjonal-



nych. Zjazd ten wprowadzit poprawki do Statutu, uchwalit wy-
sokos¢ sktadek cztonkowskich i wybrat wydziat wykonawczy Za-
rzadu Gt. w skiadzie: prezes inz. K. Silberbach, oraz cztonkowie
kol. Czerwinski, Lazarek, Sokotowski, Tarnowska, Turowska,
Wroblewski, Wojtowicz i Dabrowski. W wyniku prac tego Za-
rzadu zatozono organ Stowarzyszenia pod nazwg Glos Szkoty Za-
wodowej, ktéry rozpoczat wychodzi¢ poczatkowo jako kwartat-
nik, a pozniej jako miesiecznik pod redakcjg prof. K. Wrdblew-
skiego. Zorganizowano Kota w Kotomyi i Czestochowie, wzmo-
zono prace w sekcjach, zatozono pismo sekcji zenskiej "Haft, ko-
ronka i strdj”, i rozpoczeto wstepne prace nad zgtoszonym przez
Ministerstwo W. R. i O. P. projektem rozporzgdzenia wykonaw-
czego do ustawy o kwalifikacjach. Zatatwiono pomysinie w Mi-
nisterstwie kilka spraw cztonkéw Stowarzyszenia i przedstawio-
no na audiencji u p. Ministra W. R. i O. P. sprawy: 15% dodat-
ku, do godzin nadliczbowych, dyploméw nauczycielskich i wspot-
pracy z Wiadzami Oswiatowymi, §. p. minister Stawomir Czer-
winski, ktéry bardzo sie interesowat dziatalnoscig naszego Sto-
warzyszenia i rad widziat jego rozwoj, polecit zatatwi¢ przychyl-
nie wiekszo$¢ przedstawionych Mu spraw, co wzmogto autorytet
Stowarzysz, i przyczynito sie do zwigkszenia ilosci cztonkdw.
Drugi Walny Zjazd delegatéw odbyt sie w dn. 23 lutego 1930 r.
w sali aktowej szkoty im. Roeslerow w Warszawie i zgromadzit
juz 74 delegatéw, reprezentujacych 19 Kot i placowek Stowarzy-
szenia oraz 61 cztonkdw — gosci. Obrady zjazdu dotyczyly uzgo-
dnienia planéw naukowych i programéw szkot z wymogami prze-
mystu, rzemiosta i handlu, zblizenia szkoty zawodowej do spote-
czenstwa i spraw wychowawczych w szkotach zawodowych. Na
zjezdzie zostat wygtoszony referat przez dyr. Izby Przem. Handl.
S. Wartalskiego pod tyt. Poglady sfer gospodarczych na szkol-
nictwo zawodowe. Po przeprowadzeniu wyboréw prezesem Sto-
warzyszenia zostat kol. Wiadystaw Koronkiewicz, wiceprez. kol.
Winc. Czerwinski, a cztonkami zarzadu kol. kol. Bartosikdwna,
Krzemien, Gasecki, Wroblewski, Wyczotkowski i Bernhard. Mie-
dzy 9 a 11 grudnia 1930 r. Stowarzyszenie zorganizowato zjazd
dyrektoréw szkot zawodowych. Za kadencji tego Zarzadu zostat
ostatecznie zatwierdzony poprawiony Statut Stowarzyszenia,
nawigzano kontakt i wspdtprace z 1zbg Przem. Handlowa, zon-
ganizowano Koto Podhalanskie, utworzono Sekcje Gtowng szkot
technicznych, oméwiono potrzebe utworzenia Rady ksztatcenia



zawodowego i rozpatrzono projekt reformy szkolnictwa zawodo-
wego, nad ktérym rozpoczely sie prace w Minist. W. R. i O. P..
W dniach 18 — 21 grudnia 1930 r. odbyt sie staraniem Sekcji
Gt. Handlowej I. Ogdlnokrajowy Zjazd nauczycieli szkét handlo-
wych, ktéry zgromadzit 282 uczestnikow z catej Polski. Obrady
otworzyt rektor W. S. H. Ant. Sujkowski. Dtuzsze przemowienie
na temat roli i zadan szk6t handlowych wygtosit $.p. Min. Staw.
Czerwinski. Zjazd obradowat w 3 komisjach, obrady plenarne
prowadzit przewodniczacy Sekcji Gt. Handl. kol. Koronkiewicz,
Wygtoszone referaty w liczbie 26 zostaty wydrukowane w Ksie-
dze Pamigtkowej Zjazdu, ktérg opracowat Komitet Redakcyjny.
Na trzecim Walnym ZjeZdzie delegatow w Warszawie w dn. 29
marca 1931 r. wysunieto gtdwnie sprawy wychowawcze w szko-
le zawodowej, ktorej to sprawie poswiecone byty referaty p. Na-
czelnika Gateckiego, dyr. Mtodowskiej oraz obszerne i wyczerpu-
jace przemowienie wiceministra oswiaty p. K. Pierackiego. Po-
za tym zostat wygtoszony referat prof. Wojciechowskiego p. t.
Psychotechnika na ustugach spoteczenstwa. W wyniku wyboréw
prezesem zostat inz. Al. Kapus$cinski wiceprezesem dyr. Sekel,
a cztonkami zarzadu kol. Bartosikéwna, Lipa, Gontarski, Koron-
kiewicz, Misigzanka, Milicer i Podmiotko. Zarzad Gtowny przez
swych delegatéw inz. Kapuscinskiego i dokooptowanego inz. Za-
lewskiego brat udziat w posiedzeniach Minist. W. R. i O. P. przy
opracowywaniu podstaw do ustawy o reformie szkolnictwa za-
wodowego, wprowadzajacej typ gimnazjalny i licealny. Zarzad
ten w oparciu o Kota prowincjonalne zorganizowat tydzien szko-
ty zawodowej, opracowat tablice szkét zawodowych, nawigzat
kontakt z T. N. S. W. i zorganizowat pierwszy Ogdlnopolski
zjazd nauczycieli szkot technicz., potgczony z swystawg szkot za-
wodowych w Warszawie. Zjazd ten poswiecony byt gtdwnie no-
wemu ustrojowi szkolnictwa, wzigt w nim udziat 6wczesny pre-
mier Janusz Jedrzejewicz, a referaty wygtosili: wicemin. Pie-
racki — O projekcie przysztego ustroju szkolnictwa w ogdle, na-
czelnik G. Hensel — O projekcie ustroju szkdt technicz. i rze-
mieslniczych, inz. Jordan na temat: Wspodiczesna technika a
szkolnictwo, p. Woscieklica — zycie gospodarcze a szkol-
nictwo techniczne i inz. Zalewski — Zadania organi-
zacyj nauczycieli szkdét zawodowych. Na zjezdzie bylo re-
prezentowanych 59 miast, a wystawe zwiedzitlo w cig-
gu 5 dni 16 tys. oséb, co przyczynito sie do populary-



zacji szkolnictwa technicz. wsrdd szerszych mas ludnosci. Pod-
czas 4-go zjazdu delegatéw w dn. 3 kwietnia 1932 r. w Warsza-
Wie rozpatrywano gtdwnie sprawy wewn. Stowarzyszenia. Roz-
szerzgjacy sie bowiem kryzys gospodarczy zaczat coraz bardziej
atakowac niewysokie uposazenia nauczycielskie, co spowodowa-
to pewien odptyw cztonkéw, dla ktérych nawet 21/2 zlotowa sktad-
ka miesieczna stanowita zbyt duze obcigzenie budzetu domowe-
go. Postanowiono tak prowadzi¢ sprawy Stowarzyszenia, aby
zapewni¢ cztonkom maksimum korzysSci z przynaleznosci do or-
ganizacji. Zorganizowano okrag $laski, dokonano fuzji ze Sto-
warzyszeniem Nauczycieli i Przyjaciot szkot doksztatcajacych
w Poznaniu, starano sie ozywi¢ dziatalno$¢ sekcyj. Sekcja tech-
niczna z dyr. Pietraszkiem i inz. Polanowskim na czele organizo-
wata zebrania dyskusyjne, sekcja szkdt zeniskich zorganizowata
zjazd nauczycielek, wzieto udziat w Radzie Os$wiecenia Publicz-
nego i rozpoczeto proby utworzenia w Warszawie sekcji szkot
doksztatcajacych. Pigty Walny Zjazd delegatow odbyty w War-
szawie w dn. 26 lutego 1933 r. obradowat nad sprawami szkot
zenskich (referat nacz. Zaborowskiej), nad sytuacja gospodar-
cza (ref. prof. Tenenbauma), nad sprawami fachowych wizyta-
cyj, praktykami dla absolwentéw szkdt zawodowych i sprawami
wydawniczymi. Prezesem zostat wybrany kol. Wt Koronkiewicz,
wiceprezesem kol. H. Tarnowska, cztonkami zarzadu kol. Mo-
krzycki, Mtynarski, Falkowski, Osuchéwna, Dobrankiewicz, Klu-
Zniak, Olszewski i Zalewski. Zarzad ten wszczat starania o zor-
ganizowanie nauczycieli szkot doksztat. W tym celu zwotano do
Warszawy pierwszy zjazd nauczycieli tych szkét, w wyniku kto-
rego zostato zorganizowane nauczycielstwo na prowincji. Pow-
staty sekcje we wszystkich wiekszych miastach, posiadajgcych
szkoty zawodowe doksztatcajace, a szczegélnie zywsq dziatalnos$é
rozwinety sekcje w Krakowie (inz. Nawrocki) "i w Poznaniu
(inz. Waliszewski). Proby organizowania sekcji tych szkét w sto-
licy nie dawaly wyniku ze wzgledu na specyficzne warunki, w
jakich szkoty warszawskie sie znajdowaty: nauczyciele zawo-
dowcy, pracujgc w szkotach doksztatcajgcych wieczorowych do-
datkowo — z tytutu gtéwnego zajecia znalezli sie w sekcjach fa-
chowych innych np. handlowej lub szkét technicznych, duza za$
ilos¢ nauczycieli warszawskich szkdt doksztatcajacych, bedac
jednoczesnie nauczycielami szkot powszechnych cigzyta ku swej
wilashej organizacji. Dopiero w ostatnich latach wskutek napty-



wu Swiezych sit fachowych do stotecznego szkolnictwa doksztat-
cajacego zaczynajg tworzy¢ sie mozliwosci do organizacji sek-
cji warszawskiej.

Szb6sty Walny Zjazd delegatow, odbyty w dn. 3. lutego 1934
r. w Katowicach, w obecnosci Wicemin. Oswiaty i dyrektora
Departamentu szk6t zawodowych, zgromadzit 75 delegatéw
i duza liczbe cztonkéw - gosci. Na zjezdzie tym wygtoszono re-
feraty: inz. Grozy pod tyt. Inzynier w roli nauczyciela szkoty
zawodowej na tle nowej ustawy, oraz prof. Gawdzika — Nau-
czyciel szkoty zawodowej na tle nowej ustawy. W wyniku do-
petniajgcych wyboréw na miejsce ustepujacych weszli koledzy:
Pawtowski, Bartosikdwna, Mrozowski, Lipa i Pietraszek. Pre-
zesem zostaje nadal kol. Wt Koronkiewicz. W zwigzku z po-
gtebiajgcym sie kryzysem ekonomicznym, ktory coraz bardziej
odbijat sie na budzetach nauczycielskich, Stowarzyszenie
przezywa rowniez swoj wiasny Kkryzys organizacyjny: daje
sie zauwazy¢ ruch zaréwno odsrodkowy, jak i dosrodkowy,
stabsze Kofa zanikajg, a powstaja znowu nowe, jakby szuka-
jac oparcia w Stowarzyszeniu. Najbardziej jednak daje sie
odczu¢ brak sit do pracy w Zarzadach Koét i sekcyj. Wtedy to,
na skutek propozycji Zwigzku Nauczycielstwa Polsk. pow-
staje wsrod niektorych cztonkéw Stowarzyszenia mysl potacze-
nia sie ze Zwigzkiem. Powstaje Komisja Porozumiewawcza,
ktora bada warunki takiego potaczenia i przedstawia wyniki
swych prac specjalnie zwotanemu w Warszawie zjazdowi de-
legatow w formie dwdch referatow: 1) za przytgczeniem sie
do Z. N. P., 2) — przeciwko. Zjazd wypowiedzial sie negatyw-
nie w sprawie przystgpienia do Z. N. P. w charakterze sekciji,
natomiast uznat za pozyteczne utworzenie federacji Stowa-
rzyszenia i Zwigzku.

Przeprowadzone w tym kierunku pertraktacje z éwczesnym
Zarzadem Gh Z. N. P. nie daly wyniku. Nastepuje dalsza
wzmozona praca propagandowa Zarzadu Giownego, w wy-
nikn ktorej organizujg sie kota w Ptocku, Dagbrowie Gorni-
czej i Maczkach, oraz placowka w Kaliszu. Pragnac zapoznac
sie z pracg i dziatalnoscig sekcji instruktorow, Stowarzy-
szenie organizuje pierwszy ogolno-polski zjazd instruktorow
w Warszawie. Na zjezdzie, ktéry odbyt sie dn. 2. listopada
1934 r. w Warsz. wygtoszono referaty: W. Czerwinski — za-
gadnienia ksztatcenia i wychowania miodziezy w warsztatach



szkolnych, A. Dobrankiewicz — instruktor, jako nauczyciel
i wychowaweca i F. Podmiotko — podstawy nauczania rzemio-
sta. Na zjezdzie bylo 135 delegatow ze wszystkich Kot i pla-
cOwek Stowarzyszenia. W wyniku obrad zjazdu ustalono plan
dziatalnosci sekcji gt. instruktoréow, rozpatrzono sprawy kwa-
lifikacji, uposazenia i warunkéw pracy instruktorow. Pod ko-
nie¢ swej kadencji Zarzad Gt ztozyt p. wicemin. o$wiaty me-
moriat w sprawie kwalifikacji i ustalenia nauczycieli szkot
zawodowych.

Na 7-ym Walnym Zjezdzie delegatow, ktory zostat zwotany
do Warszawy na dz. 4. listopada 1934 r. Prezesem Stowarzy-
szenia zostat wybrany inz. Z. Kuczynski, a do wydziatlu wy-
konawczego Zarzadu Glow, weszli: kol. Bartosikbwna, Bie-
niek, Czerwinski, Milkuszycéwna, Kocot, Osuchéwna, Dobran-
kiewicz i Pawlowski. Podejmujgc prace nad realizacjg wnios-
kow zjazdu delegatow Wydz. Wykonawczy omawiat w mini-
sterstwie W. R. i O. P. sprawy wydawania dyploméw kwali-
fikacyjnych, wprowadzania w zycie nowych programéw do
szkot, sprawe praktyk wakacyjnych dla uczniow szkoét zawo-
dowych i wiele innych. Stowarzyszenie przyjmuje zywy udziat
w pracach programowych Ministerstwa W. R. i O. P. opiniu-
jac wytyczne dla autorow programow szkét nowego typu. Czion-
kowie Stowarzyszenia sg powotywani przez Ministerstwo do
opracowywania szczegotowych programéw tych szkoét. Organi-
zuje sie referat porad prawnych, nastepuje ozywienie dzia-
falnosci Kot i placowek, powstajg tendencje do tworzenia sie
okregéw. Sekcja gtdwna handlowa wydaje pismo dla miodzie-
zy pt. Miody Kupiec, oraz zaklada Kursy Korespondencyjne
dla nauczycieli szkdt handlowych.

8 Walny Zjazd delegatow, odbyty w Warszawie w dn. 2.XI.
roku zatoby narodowej, rozpoczat swg prace od uczczenia pa-
mieci Wielkiego Marszatka i Wielkiego Nauczyciela Narodu.
Zjazd prowadzit swe obrady pod znakiem realizacji reformy
szkolnej i dostosowania szkét nowego typu do zycia gospodarcze-
go Polski. Sprawie tej poswiecony byt referat b. min. inz. Cz.
Klarnera pt. Postulaty zycia gospodarczego pod adresem szkol-
nictwa zawodowego. W wyborach uzupetniajgcych do Wydz.
Wykonaw. weszli kol. Zgorzelski, Zielowski, Kluzniak i Biato-
wiejska. Prowadzac akcje zblizenia sie do zycia gospodarczego
Stowarzyszenie nawigzuje kontakt ze Zwigzkiem lzb Rzemiesl.



i wspotpracuje z lzbg Przem. Handlowa. Stowarzyszenie bie-
rze udziat w Miedzystowarzyszeniowej Komisji Porozumie-
wawczej oraz prowadzi nadal wspétprace ze Stéw. Stuzba Oby-
watelska. Chcac utatwi¢ nauczycielstwu procedure otrzymywa-
nia dyploméw Stowarzyszenie wydaje druki podan i infor-
muje o formalnosciach potrzebnych do otrzymania dyplomu
nauczycielskiego. Koto Warszawskie wydaje Informator o szko-
tach zawodowych w Polsce, Koto w tunincu organizuje kursy
fachowe dla rzemie$lnikbw, a Koto Wilenskie wydaje wzory
ksiegowosci tabelarycznej. Sekcja Gt szkdt technicznych, mie-
szczaca sie w Katowicach pod przewodn. inz. M. Bogdanowi-
cza organizuje Ogolnopolski Zjazd nauczycieli szkot techn.
Zjazd ten odbyt sie w lokalu $laskich zaktadéw technicznych
w Katowicach przy licznym udziale nie tylko sfer nauczyciel-
skich, lecz réwniez przedstawicieli przemystu, Izb przemysto-
wo handl. i rzemiesSlniczych, Stowarzyszen technicznych oraz
delegacji ze strony wiadz oswiatowych i administracyjnych.
Na zjezdzie wygtoszono 32 referaty, wydane nastepnie w pa-
mietniku zjazdowym. tagcznie z tym zjazdem odbyt sie zjazd
Sekcji Gh. handlowej oraz 9-y Walny Zjazd delegatéw, ktéry
obejmowat sprawy wewnetrzne Stowarzyszenia. Na prezesa
Stowarzyszenia zostat wybrany dyr. Winc. Czerwinski z War-
szawy, a do Zarzadu kol.: Lipa, Zalewski, Bieniek, Kubaczka,
Dzieciotowska, Zielowski, Dobrankiewicz, Mickiewicz i Cyrulin-
ski oraz dokooptowany pOzniej przedstawiciel szkot dokszt.
inz. Z. Godlewski. Nowy Zarzad G} postawit sobie jako jedno
z naczelnych zadan wzmozenie sit naszej organizacji przez
usilng propagande Stowarzyszenia na terenach zagrozonych
lub nie posiadajacych placowek. W wyniku tej propagandy
liczebno$¢ cztonkdéw w réznych osrodkach wzrasta, i powstajg
nowe placowki. Stowarzyszenie bierze udziat w zainicjowanej
przez Min. W. R. i O. P. akcji podrecznikowej, wskutek czego
wiele nowych podrecznikow dla szkét zawodowych opracowa-
nych.jest przez cztonkéw Stowarzyszenia. S. N. S. Z. usilnie
zabiega w Min. W. R. i O. P. o poprawe uposazen nauczyciel-
skich, wyjednywa subsydia dla szk6t doksztatcajacych, inter-
weniuje w sprawach szkot i cztonkdéw Stowarzyszenia i rozsze-
rza dziatalno$¢ w kierunku prowadzenia wiasnych placowek
oSwiatowych.

10-ty Walny Zjazd delegatow, ktéry odbyt sie w Warszawie



w dn. 28.XI. 1937 r. wykazat, ze akcja propagandowa daje re-
zultaty wybitnie pozytywne. Na zjezdzie zostaly wygtoszone
referaty: prezyd. inz. P. Drzewieckiego — o0 postulatach sfer
przemystowych w sprawie szkdt technicznych i dr. R. Bataglii
— 0 obecnych perspektywach gospodarstwa Swiatowego. W
wyniku zjazdu tworzg sie sekcje inzynieréw i przedmiotow
ogolno-ksztatcacych z sekcjami gtébwnymi na terenie Okregu
Slaskiego. Przedstawiony w porzadku chronologicznym rys hi-
storyczny dziatalnosci Stowarzyszenia, jest wiasciwie ujety pod
katem dziatalnosci poszczegdlnych Zarzadéw Gtéwnych, w kto-
rych oprécz cztonkdw Warszawskich, tworzacych Wydziat Wy-
konawczy, biorg udzial Przewodniczacy wszystkich Kot i Sek-
cyj GhL Stowarzyszenia. Obecnie Stowarzyszenie nasze liczy
31 Kot i 5 placéwek. Do najliczniejszych nalezag: Koto War-
szawskie z 240 cztonkami, tédzkie z 77 cztonkami, Krakowskie
i Wilenskie po 70 cztonkéw oraz Katowickie 56 cztonkow.
Zarzady Okregowe istniejg w Warszawie, Lwowie i Katowi-
cach. Sekcyj Gt jest obecnie 7, a mianowicie: handlowa, szkét
technicznych, zenska, instruktorow, szkot doksztatcajgcych,
inzynieréw i przedmiotow ogdélnoksztatcacych i pomocniczych.
Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia sg: Dyr. inz. Wack.
Gniazdowski, dyr. J. Bojanowska oraz poset Robert Jahoda-
Z6towski. Organem gtéwnym Stowarzyszenia jest Gtos Szko-
ty Zawodowej, ktory od zatozenia do chwili obecnej wychodzi
jako miesiecznik pod redakcjg prof. K. Wrdblewskiego. Sta-
tym cztonkiem Komitetu redakcyjnego jest inz. B. Zalewski,
pozostaty sktad Komitetu biegat zmianom. Poza tym Sekcja
Gt Handl. wydaje Wiadomosci Pedagogi¢zno-handlowe dla
nauczycieli i pismo dla miodziezy pod tyt. Miody Kupiec. Re-
daktorem obu wydawnictw jest cztonek Zarz. Gh dr. Andrzej
Bieniek. Zarzad Gt prowadzi-szkote doksztatcajgcg w Ostrotece,
Koto td6dzkie —i s-zkote -przysposobienia kupieckiego T-go stop-
nia Koto w Biatej — Koedukacyjng szkote przysposobienia
administrac.-handlowego, a Sekcja Handl. w Warszawie —
Kursy Korespondencyjne dla nauczycieli szk6t handlowych. We
wszystkich kotach organizowane sg odczyty i konferencje dla
miejscowego nauczycielstwa, Koto Warsz. wydaje co rok In-
formator o szkotach zawodowych, prowadzi bezptatng poradnie
dla rodzicow oraz organizuje tgcznie z lzbg Przem. Handlowa
odczyty o wyborze zawodu. Przy Zarzadzie G istnieje biuro



posrednictwa pracy i porad prawnych dla nauczycieli. *Stowa-
rzyszenie nasze, zgodnie ze swym Statutem, stalo zawsze na
gruncie apolitycznym. Doceniajac jednak wage idei konsolida-
cji Narodu Polskiego i, idgc za wskazaniami Naczelnego Wodza
Marszatka Smiglego-Rydza, Stowarzyszenie Naucz. Szk. Zawdd,
powitato z radoscig odezwe ptk. A. Koca, wzywajgcg Nardd do
zaprzestania wasni i zjednoczenia sie w jednym wielkim obo-
zie, pracujacym dla jednego celu, jakim jest wielko$¢ i potega
Rzeczypospolitej. Nie mogac wiec jako Stowarzyszenie apoli-
tyczne przystgpi¢ en bloc do O. Z. N. Zarzad Gl opierajac sie
na uchwatach Kot i Placowek, wydat odezwe do czionkoéw Sto-
warzyszenia, zachecajgcg do indywidualnego zgtaszania sie do
0. Z. N.

S. N. S. Z. rozpoczyna obecnie nowy dziesigtek lat swego
istnienia® Czerpigc wzory z tej pracy, ktoéra juz jest poza na-
mi i posiadajac postawiony cel, jakim jest w szczegélnosci
krzewienie idei' szkolnictwa zawodowego w spoteczenstwie, do-
skonalenie i rozwoj sit nauczycielskich pod wzgledem naukowym
i pedagogicznym, skupianie nauczycielstwa dla prowadzenia
wspolnych prac kulturalno-o$wiatowych i spotecznych, wspot-
praca z wiadzami o$wiatowymi, oraz obrona intereséw zawo-
dowych nauczycielstwa — pragne przedstawi¢ wytyczne, na
jakich winna sie nadal oprze¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia, aby
wyniki tej dziatalnoSci w nastepnym dziesiecioleciu byty wiek-
sze i lepsze od dotychczasowych. Musimy zda¢ sobie jasno
sprawe, ze nie zrealizujemy catkowicie naszych zatozen pro-
gramowych, jes$li nie zdotamy skupi¢ pod tym dzi$ poswieco-
nym Sztandarem 90%', jesli nie cate nauczycielstwo szkét za-
wodowych Polski. Kazdy wiecm cztonek Stowarzyszenia, pragna-
cy dobra organizacji, musi pfzyja¢ na siebie obowigzek zje-
dnania Co najmniej: jednego cztonka z terenu, ha ktérym pra-
cuje. Musimy doprowadzi¢ do tego, aby w zadnej szkole zawo-
dowej nie byto tzw. "dzikich” nauczycieli, pielegnujacych so-
biepanskie tradycje i korzystajacych z ofiarnej pracy spotecz-
nej swych kolegéw. Lecz niedos¢ by¢ tylko biernym, cztonkiem
Stowarzyszenia, ktérego jedynym obowigzkiem bytoby opla-
canie sktadek. Musimy tych biernych cztonkéw wciggngé do
pracy; spofecznej, zainteresowa¢ zagadnieniami Stowarzyszenia,
poddaé¢ pewnemu przeszkoleniu w naszych komoérkach' orga-
nizacyjnych.



Bo Ty, nauczyciele, ktérzy wychowujemy miodziez, ktorzy
na terenach szkolnych chcemy te miodziez przysposobi¢ nie
tylko do pracy zawodowej, ale réwniez do pracy dla Panstwa
i spoteczenstwa, wyrobi¢ w niej zamitowania organizacyjne, by
ja w przysztosci pozyska¢ dla sprawy konsolidacji narodowej
— musimy sami da¢ tej miodziezy zywy przyktad i wzér go-
dny nasSladowania. Tymczasem brak jest nam ludzi pracy.
Jesli pozwolitem sobie przytacza¢ sktady osobowe poszczegol-
nych zarzadow, to tylko dlatego, aby uwydatni¢ pewng pow-
tarzalno$¢ nazwisk, wywotang trudnosciami w obsadzaniu
stanowisk w zarzadach i placowkach Stowarzyszenia. Bo ta
powtarzalno$¢ nazwisk ma miejsce nie tylko na terenie stolicy,
spotykamy jg w Okregach, widzimy jg na listach Zarzadow
Kot i Placowek. | nie jest to dla nas pociechg, ze podobnie
dzieje sie i w innych organizacjach, nie mozemy tlumaczy¢
sie przecigzeniem pracg zarobkowg i nieodpowiednim uposaze-
niem, bo wszyscy jesteSmy w takim samym potozeniu, a wpty-
waé na zmiane tych warunkéw mozna tylko przez jednos$¢ or-
ganizacyjng, przez dziatalno$¢ wspolng i powszechng. Kazdy
zatem z czynnych czionkéw Zarzagdu winien upatrywaé na
swoje miejsce zastepce, aby gdy znuzony zechce odpoczaé —
ciggtos¢ pracy organizacyjnej na tym nie ucierpiata. Za na-
stepne zagadnienie, ktGre winno sie znalez¢é w programie dzia-
falnosci Stowarzyszenia, uwazam sprawe wykonania reformy
szkolnej w terenie. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia w tej sprawie
winna pojs¢ w kierunku ufatwienia nauczycielstwu pracy nad
realizowaniem nowych programow szkot zawodowych. Nalezy
zajac.sie sprawg selekcji wstepnej kandydatow przez akcje in-
formacyjng o wyborze zawodu wsérdd rodzicow, o cechach psy-
chofizycznych kandydatow, organizowa¢ w miejscowosciach,
gdzie nie ma poradni psychotechnicznych, poradnie wiasne dla
tych typow szkdt, jakie sie na danym terenie znajdujg. Akcje
tego rodzaju zapoczatkowato Koto Warszawskie wspoélnie z
Warsz. Izbg Przem. Handlowa.

Pozadanym by byto rowniez utworzyé w wiekszych osrodkach
poradnie metodyczne dla nauczycieli. Obecnie sytuacja przedsta-
wia sie w ten sposob, ze nauczycielstwo szkét zawodowych, re-
krutujgce sie przewaznie z fachowcdw, nie ma moznosci uzupet-
nia¢ brakdéw przygotowania pedagogicznego. Organizowane bo-
wiem kursy pedagogiczne dajg uczestnikom wprawdzie duzo



cennego materiatu teoretycznego, lecz jest to materiat ogdlny,
nie uwzgledniajagcy zagadnienn metodycznych poszczegolnych
przedmiotéw zawodowych.

Akcja podrecznikowa, podejmowana zaréwno przez nasze Sto-
warzyszenie, jak i inne organizacje, posuwa sie¢ naprzéd zbyt po-
woli. Aby przy$pieszy¢ tempo tej akcji, nalezy stworzy¢ warun-
ki sprzyjajagce dla autoréw. Trzeba utworzy¢ przy kazdym Kote
komisje podrecznikowe, ktorych zadaniem bytoby informowanie
0 rodzajach potrzebnych podrecznikéw, wyszukiwanie autorow,
zachecanie do pisania i udzielanie porad. Komisje te winny zgta-
sza¢ wnioski w tej sprawie do Zarzadu Gt, ktory by te prace
centralizowat i kierowat do odpowiednich instytucyj wydawni-
czych. Nalezy uzgodni¢ akcje podrecznikowsg z innymi organiza-
cjami o zblizonym zakresie dziatania, a przede wszystkim z Tow.
Oswiaty Zawodowej, przy czym wspoOtpraca z tym Towarzystwem
mogtaby dotyczy¢ réwniez wielu innych spraw, jak np. sprawy
osrodkéw i poradni metodycznych, opieki nad wychowaricami
szkot zawodowych, popularyzacji proceséw zycia gospodarczego
itp.

Nalezy rozszerzy¢ zapoczatkowang juz wspotprace z lzbami
Przem. Handlowymi i Rzemies$Iniczymi w Kierunku racjonalnego
rozmieszczania wychowancow szkét zawodowych w zakkadach
wytwoérczych i handlowych oraz udzielania porad wychowancom
pragnacym zaktada¢ wiasne przedsigbiorstwa.

Do nowych lecz wyzszych zagadnien nalezg te, ktdre wigza sie
z przygotowaniem fachowego elementu dla Armii i zaktadow
przemystu wojennego. Dalsze zagadnienia winny dotyczy¢ spra-
wy rozbudowy szkolnictwa zawodowego pod wzgledem celowosci
powstawania poszczegolnych typéw szkét i nasSwietlania wyma-
gan, jakie stawia zycie gospodarcze wychowancom szkdt zawo-
dowych w zakresie stopnia wyszkolenia i specjalizacji. Zaga-
dnienia wychowawcze, ktorym zawsze poswiecalismy wiele uwa-
gi i czasu, muszg i nadal znalez¢ poczesne miejsce w planach pro-
gramowych Stowarzyszenia. Nie poruszam tu spraw, zwigza-
nych z obrong interesow nauczycielstwa i polepszeniem jego by-
tu materialnego, gdyz sg one przedmiotem oddzielnego referatu,
jak réwniez pominagtem te, ktére juz zostaty nalezycie uwzgled-
nione. Musze podkresli¢, ze cata dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest
uzgadniana z Wihadzami Os$wiatowymi, z ktorymi Stowarzysze-
nie wspotpracuje i znajduje wiele opieki i zrozumienia dla na-



szych potrzeb i bolagczek. Naszkicowane tu zatozenia programo-
we na dalsze dziesieciolecie nie sg naturalnie kompletne. Uzupet-
ni je zycie, ktore stwarza coraz nowe warunki i coraz nowe za-
gadnienia. Jakiekolwiek one bedg i jakiebadZ napotkamy na na-
szej drodze trudnosci, podejmierny je z wolg zwyciestwa, z wia-
rg ze praca nasza przyczyni sie do podniesienia poziomu gospo-
darczego Polski i dobrobytu jej obywateli.

Jad. Bartosikbwna — Warszawa.

ZAGADNIENIE SELEKCJI MLODZIEZY W SZKOLACH
ZAWODOWYCH.

Przezywamy obecnie korzystny dla rozwoju szkot zawodo-
wych zywszy naptyw miodziezy. Zgtaszanie sie licznych zaste-
pow do nauki zawodu jest ze wszech miar objawem dodatnim,
zaréwno dla kraju, jak i dla samej miodziezy. Zapewni zyciu
gospodarczemu doptyw sit wykwalifikowanych, miodziezy za$
konczacej szkoty utatwi wczesniejsze zdobycie srodkéw do zy-
cia i wlasnego stanowiska. Naptyw ten staramy sie spotegowac
przez corocznie ponawiang propagande. Waznym argumentem
naszej akcji jest twierdzenie, iz "whasciwy cztowiek na wiasci-
wym miejscu” to decydujgcy czynnik osobistego powodzenia
i ogblnego dobrobytu. Lecz wihasnie o to chodzi, czy w tym na-
ptywie do szkot zawodowych momentem istotnym jest to, aby
sie znalezé "na wihasciwym miejscu”. Co decyduje o wyborze
szkoty zawodowej, SciSlej mowiagc, zawodu? W ogromnym pro-
cencie wzgledy praktyczne, na dalszym juz planie znajdujg sie
osobiste zainteresowania i sktonnosci. Zapeniajg sie kandyda-
tami do uprawiania danego zawodu te szkoty, ktére w mnie-
maniu rodzicow i miodziezy zapewniaja najlepszy, najszybciej
osiggalny zarobek. Otwiera sie zagadnienie, w jakim stopniu
naptywajaca do nas miodziez nadaje sie do wyrobienia sie
v, obranym zawodzie i. przyniesie korzy$¢ zyciu gospodarcze-
mu kraju. <Jakie mamy S$rodki do sprawdzenia przydatnosci
zgtaszajacych sie do zawodu kandydatow, o ile opanujg pro-
gram szkoty? W jakiej mierze uzywamy tych S$rodkow, aby
zmniejszy¢ odpadanie uczniéw ze szkoty lub, co gorsze, od za-



wodu? Zebrany tutaj materiat opiera sie na doswiadczeniu
jednej szkoty, pochodzi wiec z matego odcinka pracy szkdt za*
wodowych, moze jednak doprowadzi nas do wymiany zdan,
a dalej do wysnucia wnioskoéw, ktore przyczynig sie do zasad*
niczego opracowania postawionego tutaj zagadnienia.

Szkota w ciggu 10-lecia, poprzedzajacego reforme szkolna,
przyjmowata uczennice na nastepujgcych zasadach: $wiadec-
two ukonczenia 7 klasowej szkoty powszechnej, egzamin z jez.
polskiego i rachunkéw, ustny i piSmienny, oraz ustny z nauki
0 Polsce wspotczesnej. Celem egzaminu byto sprawdzenie o ile
uczennica opanowata najbardziej zasadnicze wiadomosci z za-
kresu szkoty powszechnej. Réwnorzedne z egzaminem miejsce
zajmowaty badania w pracowni psychotechnicznej, Scile zwia-
zanej z poradnictwem. Obejmowaty one badania inteligencji
ogolnej, oraz przerobienie testow na przydatno$¢ do zawodu.
Kazda kandydatka przechodzita przez badania lekarskie,
stwierdzajgce przydatno$¢ do zawodu z punktu widzenia roz-
woju fizycznego. Poza tym w zawodach opartych na szyciu,
gdzie kandydatki naptywaly masowo, przerabiaty one préby
zawodowe, majgce na celu wykrycie pewnych dyspozycji, waz-
nych dla danego zawodu. Zestawienie wszystkich badan decy-
dowato o wyniku. Kandydatek, odrzuconych w ogole, byta ilosé
minimalna, a to z nastepujagcych powodéw, zaden z czynnikéw
branych pod uwage nie miat znaczenia decydujacego. Jesli np.
kandydatka wykazata staby zaséb wiadomosci ze szkoty pow-
szechnej, lecz dodatnio wypadata opinia pracowni psychotech-
nicznej, znajdowata sie na liscie przyjetych. Mogto by¢ i od-
wrotnie. O ile byly zastrzezenia ze strony ‘pracowni, a egza-
min wypadt dobrze, rowniez komisja przyjmowata kandydatke,
wychodzac z zatozenia, ze ma dobre przygotowanie/a staran-
nos$¢ w pracy pozwoli jej wyroéwna¢ pewne braki w uzdolnie*
niach. Jezeli zesp&t ujemnych okolicznosci decydowat o odrzu-
ceniu kandydatki, zdajacej do szkoty o wyzszym poziomie, TO-
gta wstapi¢ na zasadzie przerobionych préb do szkoty o pozio-
mie nizszym. Do wyboru miata 3 poziomy: szkole 3-letnig t. zw.
teoretyczng, 3-letnig t. zw. praktyczng, tatwiejszg, oraz roczng
szkote przysposobienia zawodowego. Odrzucano tylko te kan-
dydatki, ktore zdaniem pracowni psychotechnicznej nie nada*
waty sie do zawoddéw rekodzielniczych.



Uczenice po przyjeciu do szkoty byly pod tgczng obserwacja
nauczycielstwa i psychologa z ramienia pracowni psychotech-
nicznej. Po kilkumiesiecznym pobycie w szkole komisja klaso-
wa zestawiata wyniki pracy szkolnej z badaniami wstepnymi.
Chodzito o state kontrolowanie w doswiadczeniu szkolnym pro-
gnostycznosci badan pracowni. Protokoty komisji dotyczg 5
rocznikdw, omoéwiono w ten sposéb 518 uczenie. Zasadnicza
sprzecznos¢ opinii szkoty i pracowni psychotechnicznej zostata
stwierdzona w 12 wypadkach. Byio oczywiscie znacznie wie-
cej wypadkdéw, gdy opinie te roznity sie ze sobg, byty to jednak
odchylenia, a nie sprzecznosci, ktore dawaty sie zawsze wyttu-
maczy¢ wzgledami charakterologicznymi lub warunkami pra-
cy uczenie. Przedstawiam tu dane dotyczgce rocznika 1934/5 —
1936/7, w ktérym selekcja byta na ogdét dobra.

Wstgpito do ki. 1 150 ucz.

Przeszto do kl. Il 112 ucz. — 75%
Przeszto do kl. 111 96 ucz. — 64%
Skonczyto szkote 82 ucz. — 55%

ZaznaCzy¢ nalezy, iz kurs t. zw. teoretyczny, gdzie selekcja
byla ostrzejsza, ukonczyto 68% uczenie, dla praktycznego, do-
bieranego bardziej wzglednie, odsetek ten wynosit zaledwie
47%. |

Przyczyny przerwania nauki w szkole: brak uzdolnien —
32%.

Inny stosunek do pracy: warunki materialne i domowe, cho-
roby itp. — 68%.
Liczby podane tutaj mozna uwazac za przecietne.

Stwierdzamy prawie zupetny brak drugorocznosci wobec te-
go, ze zawsze mozna byto przesungC stabg uczenice do nizsze-
go typu szkolty. Z rozwazan powyzszych dadzg sie wysnuc
przede wszystkim nastepujgce wnioski:

1. Ogromna zgodno$¢ opinii pracowni psychotechnicznej ze
szkolna, co pozwalato polega¢ na badaniach wstepnych.

2. Fakt duzej ilosci odpadajgcych uczenie w toku nauki.

Gimnazjum krawieckie, ktére powstawato na miejscu wyga-
sajacej szkoty dawnego typu, rada pedagogiczna uwazata za
szkote trudng z wielu wzgleddw. Miato przygotowac pracow-



niczki zawodowe na tym samym poziomie przy mniejszym wy-
miarze godzin w pierwszych latach, a przy programie przed-
miotéw pomocniczych znacznie zwiekszonym. Nasuwato to obo-
wigzek bardziej jeszcze starannej selekcji. W roku szkolnym
1936/37 sposrod zbadanych i przeegzaminowanych kandydatek
w liczbie 180 przyjeto do KI. | 48, a wiec tylko 25%.

Dobér uczenie okazat sie dobry:

77% mialo inteligencje dobrg i b. dobra.

23% miato inteligencje Srednia.

Nie byto kandydatek o inteligencji stabej, przy czym 90%
uczenie otrzymato Swiadectwo ze szkoty powszechnej z wyni-
kiem dobrym. W zakresie testow, sprawdzajgcych uzdolnienia
zawodowe, na ogot wyniki dobre otrzymato wiecej niz 50% kan-
dydatek. Selekcja nie wyeliminowata catkowicie uczenie, ktore
pod pewnymi wzgledami otrzymaty wyniki stabe i w catoksztat-
cie swym doprowadzita do stworzenia zespotu, w ktérym do-
minuje element wyposazony pozytywnie w uzdolnienia zawo-
dowe.

W roku szkolnym 1937/38 selekcja byta mniej surowa. Prze-
prowadzono te same proby, lecz przyjecie odbyto sie Scisle we-
dtug obowigzujgcych przepiséw t. zn., ze momentem decyduja-
cym byty oceny z przedmiotow ogdlnoksztatcacych i rysunkdw,
wynik za$ badan psychotechnicznych i préb zawodowych brany
byt pod uwage w wypadkach pewnych watpliwosci.

, Zgtosito sie 220 kandydatek, przyjeto 101 — 45%.

Wyniki ze szkoty powszechnej .

B.d. i dobre — 54% (ub. r. 70%)

Dostateczne  — 46% (ub. r. 10%)
Badania inteligenciji:

B.d. i dobra — 51% (ub. r. 77)

Srednia — 37% (ub. r. 23)

Staba i b. staba — 12% (ub. r. 0).
Przydatno$¢ zawodowa: dobrg miato 35%, Srednia 45%, sta-
ba 20%.
A teraz wyniki pracy szkolnej tak dobranych klas po 1 roku
nauki. W roczniku 1935/37 po | pdétroczu 40% uczenie miato
oceny niedostateczne, prawie wszystkie z jednego przedmiotu.



Wyniki w zawodzie b. dobre miato 19% uczenie, dobre 20.%,
facznie 39%. Taki wynik mozna uwaza¢ za wyjatkowo dobry,
jesli zwazymy, iz za normalne rozsianie wynikow uwaza sie, je-
$li mamy na krancach (dobre i stabe) po 30%, a Srednich 401%.
Promocje otrzymato 77% uczenie, wsrdéd 23% niepromowanych
byty tylko 2 wypadki, gdy uczenica nie radzita sobie z progra-
mem, pozostate nie dawaty dostatecznego wysitku. Wynik ten
jest nieco lepszy, niz w szkole dawnego typu, gdzie przyjmowa-
nie odbywato sie na tych samych warunkach, lecz egzamin byt
nieco tatwiejszy.

Nastepny rocznik okazat sie o wiele stabszy. Ocen b. dobrych
i dobrych z zawodu byto tylko 22% (b. d. — 4%). Na potrocze
56% uczenie miato oceny niedostateczne, przy czym przynaj-
mniej potowa z 3 i wiecej przedmiotow (od 1 — 6 nd.). Po Il
kwartale jeszcze 44% uczenie ma niedostateczne oceny. Niem
przesadzajac ostatecznych decyzji, mozna sie obawiac, iz pra-
wie potowa nie otrzyma promocji. W zawodzie wyraznie zata-
mujg sie te, ktére wykazaty w badaniach wstepnych przyda-
tno$¢ zawodowg nizej dostatecznej. W nielicznych wypadkach
przy usilnej pracy udato sie uczenicom osiggng¢ wyniki dosta-
teczne. W przedmiotach pomocniczych najwieksza ilo$¢ ocen
niedostatecznych przypada na matematyke, jezyk obcy i geo-
grafie. Ogo6lnie, pomimo iz wiecej niz potowa uczenie otrzyma-
la ze szkoty powszechnej wyniki dobre i wykazata dobrg inteli-
gencje poziom klasy jest mierny, zachodzi obawa dalszego ich
zdekompletowania. Uczenice z wielkg trudnoscig podazaja za
wymaganiami programu, obserwuje sie duzy upadek sit, w pra-
cy brak skupienia i opanowania.

Jeszcze stéw Kkilka o postepach tamtego, dobrego rocznika
w 11 klasie. Procent ocen dobrych i b. dobrych z zawodu zmniej-
szyt sie do 32, b. d. — tylko 1. Jeszcze 37,% uczenie otrzyma-
to oceny niedostateczne z poszczeg6lnych przedmiotéw, jakkol-
wiek nie zanosi sie na duzg ilos¢ niepromowanych (prawdopo-
dobnie okoto 10;%). Jesli jednak takie sg oceny w klasie o po-
ziomie niewatpliwie dobrym, to mozna sie obawiaC dalszegom
dekompletowania klas stabszych.

Gimnazjum zawodowe jest szkolg trudng, wymaga natezone-
go wysitku od miodziezy, ktéra chce podazy¢ za jego progra-
mem. Aby unikngé marnowania sit na prézno i narazania ro-



dzicow na zbyteczne duze koszta, trzeba by dobieraé miodziez
bardzo starannie. Doswiadczenia ubiegtych lat 10 (w czym 5
Scistej wspotpracy z pracownig) wykazaly, iz daje ona mate-
riat, na ktorym mozna sie opiera¢ przy kwalifikowaniu kandy-
datébw. Obowigzuje przepis w rzemiosle, iz kandydat do ter-
minu musi przejs¢ badania psychotechniczne, a szkoty zawodo-
we wedtug ostatnich przepiséw moga tego nie robi¢. Czy nie
stawia to naszych uczniéw w gorszej sytuacji, niz miodziez na-
bywajaca znajomos$¢ zawodu bezposrednio w warsztacie?

Godne rozwazenia sg wyniki pracy nawet dobrych roczni-
kow. Swiadcza one o tym, ze szkola stawia, mitodziezy wyma-
gania, ktére jg wyczerpuja. Jesli zagadnienie przecigzenia ucz-
niéw juz dawno istnieje, to teraz chyba musi sie odzywac ze
wzmozong sitg. Gimnazjum zawodowe nie jest szkotg dla wszy-
stkich. Spotykamy sie w szkole z problemem, co radzi¢ uczeni-
cort, dla ktérych gimnazjum jest zbyt trudne, a majg warun-
ki, aby nie poprzesta¢ na szkole przysposobienia zawodowego.

Wreszcie jeszcze jeden moment. Dzieci ze szkdt powszech-
nych wychodzg z ogromnymi lukami, a napewno nie dlatego,
aby byty tam Zle uczone, lecz uczeszczajg do przepetnionych
klas. Te same warunki przepetnienia klas zaczynajg panowaé
i w szkole zawodowej. Szkota powszechna przesuwa swych wy-
chowankéw z miernym wynikiem az do wypchniecia w $wiat,
a gimnazjum zawodowe, ktére przygotowuje ucznia do zardb-
kowania w obranej specjalnosci, juz tego robi¢ nie moze. Na-
wet dobrze dobrany zesp6t nie moze da¢ dobrych wynikow
w klasie liczacej pot setki ucznidw. Jakie ma sie np. mozliwosci
podciaggniecia stabszego ucznia z matematyki w takich warun-
kach? A czego w ogble mozna nauczyé, jesli ma sie na lekcji
obcego jezyka 50 uczniow? Podziat na grupy nalezy do przesz-
fosci. Moze nie bez znaczenia jest fakt, iz omawiany zespot wy-
kazat wyniki badan nieco gorsze w zawodzie niz w przedmio-
tach pomocniczych, ale uczac sie zawodu w mniejszych gru-
pach uczenice opanowaly trudnosci i przerabiaty program.
Jest to zagadnienie, ktdére sie mocno zazebia ze sprawa odpo-
wiedniego doboru uczniéw.



Inz. Karol Machalski — Katowice.
UPOSAZENIE NAUCZYCIELI SZKOt ZAWODOWYCH.

W okresie kryzysu mozna bylo pozyska¢ na posade nauczy-
cieli szkdét zawodowych dobrych fachowcoéw, ktorzy jednak
obecnie z wyjatkiem nielicznych jednostek bedacych z zamito-
wania pedagogami uciekajg do przemystu i handlu przy lada
sposobnosci.

Szkota zawodowa jest w bardzo trudnym okresie organiza-
cji nowego ustroju, gdyz trzeba nie tylko organizowac, ale pra-
cowac bez podrecznikéw i bez nalezytych pomocy naukowych,
robi¢ doswiadczenia nad mozliwosciami wyczerpania tymcza-
sowych programOw nauczania. W tym okresie, ktéry stanowi¢
bedzie o przysztym powodzeniu nowej szkoty zawodowej, mu-
simy zdoby¢ do pracy w szkole jak najlepsze sity. Aby zyskac
wspotprace wybitnych fachowcdéw, nalezy im zapewni¢ wyna-
grodzenie nawet lepsze niz w przemysle, bo inaczej nie przej-
cla do szkolnictwa, a szkota zdobedzie jedynie bardzo mierne
sity, ktére pomimo obecnego zapotrzebowania nie znalazty za-
trudnienia w przemys$le i sg z tego powodu bezrobotnymi.
Wyzsze wynagrodzenie jest zupelnie uzasadnione tym, ze od
inzyniera w przemys$le wymaga sie jedynie wiedzy fachowej
i praktyki zawodowej, a od nauczyciela przedmiotow zawodo-
wych wymaga sie oprécz wiedzy fachowej i praktyki zawodo-
wej réwniez znajomosci i wiedzy pedagogicznej.

Inzynier w przemys$le przygotowuje surowce, poHabrykaty
lub maszyny potrzebne dla produkcji, a inzynier w szkole przy-
gotowuje pracownikdéw potrzebnych dla tejze produkcji. Kaz-
da produkcja potrzebuje oprécz surowcéw takze pracownikow
i nie wiadomo, co jest wazniejsze: czy przygotowanie dobrych
surowcéw, czy dobrych pracownikéw wykonawcow, gdyz do-
bry fachowiec uzyska dobre wyniki nawet z gorszych materia-
tow, podczas gdy zty fachowiec zmarnuje i zepsuje nawet naj-
lepsze materiaty. Inzynier w przemysle n inzynier w szkole
pracujg dla umozliwienia produkcji, praca jednego i drugiego
powinna by¢ co najmniej jednakowo oceniana i wynagradzana.

StyszeliSmy w referacie p. Naczelnika Ponikiewskiego, ze
Rzad wkiada setki milionbw w przygotowanie terenéw dla



przysztego Centralnego Okregu Przemystowego. Tak jak znasp-
ctuja sie fundusze dla przygotowania mozliwosci komunikaCyj-
nych i dla przygotowania surowcoéw dla produkcji w C. O. P.,
tak znalez¢ sie muszg fundusze dla przygotowania racjonalnie
wyszkolonych pracownikéw i zastepow miodziezy, ktéra ma
spetnia¢ role zywego motoru, umozliwiajgcego racjonalng pro-
dukcje w C. O. P.

Zdajemy sobie doskonale sprawe z tego, ze wynagrodzenie
nauczycieli musi sie opiera¢ na ustawie i nie moze by¢ zupet-
nie dowolnie regulowane. Z drugiej strony réwniez zdajemy
sobie doskonale sprawe z tego, ze ustawa uposazeniowa jest
tak elastyczna, ze umozliwia zupetnie dobre wynagrodzenie dla
wybitnych fachowcow, a jesli ich nie jesteSmy w stanie obec-
nie Sciggna¢ do szkolnictwa, to nie z powodu trudnosci usta-
wowych, a jedynie i wylgcznie wskutek braku pokrycia w bu-
dzecie. Gdyby departament szkot zawodowych dysponowat od-
powiednimi kwotami budzetowymi, to bez zmiany ustawy upo-
sazeniowej mogiby zyska¢ i odpowiednio wynagrodzi¢ nauczy-
cieli szkét zawodowych.

Musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby przekonaé sfery mia-
rodajne i postdw, ze tak jak znajdujg sie setki milionéw dla
przygotowania do pracyyC. O. P., tak muszg sie znalez¢ $rdéd-
ki finansowe dla przygotowania racjonalnie wyszkolonych pra-
cownikow dla C. O. P. Obojetne, czy $rodki finansowe znaj-
da sie w budzecie panstwowym, czy w funduszu pracy lub in-
westycyjnym, ale one znalezé sie musza, jesli nie ma sie oka-
zaé, ze beda surowce, fabryki i robotnicy, ale nie bedzie odpo-
wiednio przygotowanych pracownikow, ktérzy by mogli po-
prowadzi¢ racjonalng i celowg produkcje.

Bylem na jednym z zebran przemystowcéw, na ktérym roz-
wazano sprawe szkolenia pracownikow przemystowych. W cig-
gu dyskusji nad sposobami zyskania wybitnych sit dla szkole-
nia przysztych pracownikéw przemystowych powstat projekt
stworzenia przez zaktady przemystowe statego funduszu, z kto-
rego by wyrdéwnywano roznice uposazen nauczycieli do normy
wynagrodzenh ptaconych w przemysle. Z tego wida¢, jak wazna
dla przemystu jest sprawa pozyskania wybitnych fachowcow,
na nauczycieli szkét zawodowych. Wybitny fachowiec zatrud-
niony w przemysle, a potrzebny w szkole zawodowej dla przy-



gotowania i szkolenia pracownikéw przemystowych, musi za-
robi¢ w szkole przynajmniej to samo, co zarabiat w przemysle,
bo inaczej nigdy nie przejdzie do pracy w szkolnictwie.

Dla umozliwienia normalnej pracy w szkole zawodowej mu-
simy narazie — stara¢ sie o wyzyskanie wszelkich mozliwosci
ustawowych i budzetowych dla poprawienia obecnego stanu.

Nauczycielom szkét zawodowych mozna bez trudnosci przy-
zna¢ znizke godzin, przewidziang w art. 30 pragmatyki stuz-
bowej. Na podstawie tegoz artykutu mozna przyzna¢ odpowied-
nig znizke godzin nauczycielom prowadzacym pracownie, la-
boratoria lub tez sprawy administracyjne klasy powierzonej
ich opiece.

Jezeli nauczyciele szk6t powszechnych pobierajg dodatek
mieszkaniowy, to mam wrazenie, ze taki dodatek mozna by
przywrdécic¢ i nauczycielom szkét zawodowych, bo i oni przeciez
muszg mieszka¢. Ostatnio w jednym z dziennikdéw ukazat sie
artykut wyliczajacy, ze wskutek pobierania dodatku mieszka-
niowego nauczyciel szkoty powszechnej pobiera w tym samym
miescie 0 25 zt 81 gr miesiecznie wiecej niz nauczyciel szkoty
Sredniej pozostajacy w identycznych warunkach stuzbowych,
ale nie otrzymujacy dodatku mieszkaniowego.

Mowigc o sprawach uposazeniowych nie mozna nie wspom-
nie¢ o tym, ze dla nauczycieli zyczliwe ustosunkowanie sie
Wiadz szkolnych jest réwnie wazne jak sprawa samej wyso-
kosci wynagrodzenia. Nauczyciele szkét zawodowych doskona-
le odczuwajg bardzo zyczliwy stosunek naczelnych Wiadz szkol-
nych, ale rowniez i niejednokrotnie niezyczliwe stanowisko niz-
szych Wiadz szkolnych, ktGre zupetnie nie znajg potrzeb i pra-
cy w szkolnictwie zawodowym i chcg stosowa¢ do nauczycieli
szkot zawodowych te same normy, Kktdre stosuje sie do naw-
czycieli szkot powszechnych lub szkét ogdlnoksztatcacych. Wia-
dze te zupetnie zapominajg o tym, ze tych dwoch typow szkét
nie mozna zupetnie ze sobg poréwnywac i ze wymagajg zu-
petnie odmiennego traktowania. Nieprzychylne nastawienie
nizszych Wiadz szkolnych jedynie zniecheca do pracy i rozgo-
rycza, a w koncu zmusza nauczyciela do szukania innego za-
jecia i porzucenia pracy w szkole zawodowej. Na wielu kon-
ferencjach nauczycieli szk6t zawodowych upominajg sie oni
wiasnie o te zyczliwg interpretacje przepisOw i ustaw.



Nauczyciel powinien mie¢ petne zaufanie do swoich wiadz
i by¢ przekonanym, ze w wypadkach nastreczajacych watpli-
wosci ustawa bedzie przez jej wykonawcow komentowana To-
zliwie na jego korzys¢, a niestety obecnie wsréd nauczycieli
szkot zawodowych panuje odwrotne przekonanie, ze dzieje sie
wrecz przeciwnie, gdy chodzi o wiadze nizszej instanciji.

Jedng ze spraw, ktora moze najwiecej wprowadza ztej krwi,
jest sprawa wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Nauczyciela zmusza sie czesto do przyjecia godzin nad-
liczbowych, a potem przy kazdej sposobnosci robi sie proby
nieptacenia za te prace.

Sa w szkole zawodowej nauczyciele, ktérych pobory przed-
stawiajg sie w stosunku miesiecznym po 10 zt za jednag go-
dzing tygodniowa, ale sg i tacy, ktorzy za jedng godzine ty-
godniowg pobierajg w stosunku miesiecznym po 48 zt. Widocz-
nie praca jednego jest warta 10 zi, a drugiego 48 zt. Za naw-
czanie w godzinach nadliczbowych jeden i drugi otrzymujg po
12 z}, co jest zupetnie niezrozumiate. Ten, ktérego praca w go-
dzinach zasadniczych jest oceniang jako mniej warta, otrzy-
muje za godziny nadliczbowe o wiecej, a ten, ktorego pra-
ca oceniana byla jako najwiecej warta, otrzymuje jedng
czwartg cze$¢ tego wynagrodzenia, na jakie zostata oceniona
wartos¢ jego pracy w tak zwanych godzinach etatowych.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest dalszym dodat-
kowym wynagrodzeniem za prace i musi by¢ ptacone rownole-
gle z wynagrodzeniem za godziny tak zwane etatowe. Gdy nau-
czyciel zachoruje, to nie mozna mu skresla¢ wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, a wyptaca¢ jedynie za godziny tak zwane
etatowe, bo do tego nie ma zadnej podstawy. Je$li na poczat-
ku roku zostata nauczycielowi przydzielona pewna ilo$¢ go-
dzin nauczania, a nastepnie w ciggu roku nauczyciel nie TO-
ze naucza¢ wskutek chwilowego zachorowania, wskutek skro
cenig roku szkolnego, czy wskutek wyjazdu kursu na C¢wicze-
mia lub programem przewidziane zajecia praktyczne, nie moze
on straci¢ wynagrodzenia za nauczanie w godzinach nadlicz-
bowych, do ktérego zostat zaangazowany na caty rok szkolny.

Dla dobra szkoty musimy sie stara¢ o trwate zwigzanie nau-
Czyciela ze szkola. Jak najpredzej powinien znikng¢ anormal-
ny sposdb angazowania nauczycieli przez szereg lat na roczne



kontrakty, ulatwiajace cigglg ucieczke nauczycieli do przemy-
stu.

Nauczyciel kontraktowy starajacy sie o przejscie na etat po-
winien uzyska¢ uznanie lat pracy zawodowej przed wniesie-
niem podania o przyjecie na etat lub przynajmniej réwnocze-
$nie z zakatwieniem jego podania tak, aby np. nauczyciel pra-
cujacy od kilku lub Kilkunastu lat w grupie 6-tej nie musiat
cofac sie do grupy 8-ej na czas blizej nieokre$lony i uzaleznio-
ny jedynie od dobrej woli referenta. Gdyby ze wzgleddéw czy-
sto formalnych musiat nauczyciel etatowy zaczyna¢ od grupy
8-ej, to nalezatloby mu przyzna¢ przy mianowaniu w grupie
8-ej dodatek stuzbowy w wysoko$ci wyréwnujacej rdznice upo-
sgzen. Po formalnym uznaniu lat pracy zawodowej i przeszere-
gowaniu tego nauczyciela do wiasciwej grupy ulegatby auto-
matycznemu zmniejszeniu dodatek stuzbowy. Wynagrodzenie
dobrego nauczyciela przy okazji przejscia na etat nie moze ule-
ga¢ redukcji chocby nawet chwilowej, bo to uniemozliwia
przejscie fachowcOw na etat.

Musimy sie stara¢, aby wiadze w sposéb jak najbardziej zy-
czliwy przenosity nauczycieli kontraktowych na etat, a etato-
wych tymczasowych w terminie ustawowym stabilizowaty,
a w nastepstwie tego nadawaty tytuty profesora.

Chcac mie¢ mozno$¢ zdobycia wybitnych sit do szkolnictwa
zawodowego musimy wszelkimi sitami stara¢ sie o zwiekszenie
budzetu szkolnictwa zawodowego, a do czasu uzyskania tego
powiekszenia budzetu musimy domagaé sie tego, aby nie po-
garszano obecnych stosunkéw przez utrudnianie wykonywania
ubocznych zaje¢ zarobkowych dla wyréwnania réznicy pobo-
row.

Reasumujac powyzsze chciatbym jako wytyczne dyskusji po-
da¢ kilka tez, a to:

1° odpowiedniego wynagrodzenia nauczycieli szkot zawodo-
wych w ramach istniejacych ustaw,

2° stara¢ sie o przywrocenie dodatku mieszkaniowego wy-
ptacagnego nauczycielom szkdt powszechnych,

3" uzyskaé jak najbardziej zyczliwe komentowania ustaw
i przepisbw na korzy$¢ nauczyciela,

4° jak najszybsze zlikwidowanie anormalnego stanu istnie-
nia nauczycieli kontraktowych,



5° jak najszersze umozliwienie ubocznego zarobkowania
przynajmniej do czasu wybitnego polepszenia sie warunkéw
budzetowych.

Wactawa Nowakowska — Ptock.
PIONIERSKIE LISTY.

Od szeregu lat miodziez pisze listy do swych przyjaciot za
granicg, uczacych sie w szkotach polskich, pracujacych w koét-
kach sportowych, $piewaczych czy tez Towarzystwach Kultu-
ralno-Oswiatowych. ROzne organizacje wysytaja za granice bo-
gate materiaty na obchody narodowe w postaci komedyjek, in-
scenizacji, zbiorow poezji ku czci Marszatka Pitsudskiego, Pre-
zydenta Moscickiego i innych wielkich Polakéw. Jesli przej-
rzymy listy miodziezy, nietrudno bedzie stwierdzi¢, ze na ogot
przewazajg tematy o charakterze patriotycznym, zwigzane
z okresem niewoli: cierpienia narodu, prze$ladowania mtodziezy,
walka o wolno$é. Przewaznie uderza w listach brak spraw o cha-
rakterze gospodarczym. Omawiajgc czasy Stanistawa Augusta
z pewnoscig wiele napisze mtodziez o Kosciuszkowskiej insurek-
cji, ale nie znajdziemy tu nic o pionierach polskiego przemy-
stu. Lata przed powstaniem 1830 r. przyniosg niewatpliwie
wiele szczeg6towych opisow tajnej pracy miodziezy, ale nie
spotykamy sie z wielka dziatalnoscig Lubeckiego w tych listach.
Miodziez wiecej pisze o walkach i cierpieniach przesztosci, niz
0 budowaniu terazniejszosci. Woyjatek stanowi tu naturalnie
Gdynia, rezultat wysitkow Polski odrodzonej. prace na tym
odcinku opisujg miodzi korespondenci zazwyczaj bardzo szcze-
gotowo. Nalezy przeciez stwierdzi¢, ze to jedyny bodaj temat,
ktéry swym charakterem odbiega od dotychczas omoéwionego
rodzaju listbw. Z powyzszego mozna wyciggna¢ wniosek, ze mio-
dziez nasza za malo pisze swym rodakom za granicg o spra-
wach gospodarczych dzisiejszej Polski. Wskutek tego miode
pokolenie naszej emigracji, wiecej wie o0 powstaniach, pamigt-
kach historycznych i przesztosci, niz o naszych bogactwach na-
turalnych, osrodkach polskiego zycia gospodarczego i stosun-
kach handlowych z innymi panstwami.



Jednak w tej dziedzinie nastgpita w ostatnich czasach szcze-
$liwa zmiana, a dokonata jej mtodziez Szkét Handlowych i Gim-
nazjow Kupieckich. Tu pisze sie listy — sprawozdania z pra-
cy dzisiejszej Polski i jej rozwoju gospodarczego. A tematéw
jest bardzo duzo: Gdynia, Slqsk, nasza marynarka handlowa,
handel zagraniczny, polski przemyst i jego gtowne osrodki, a
wreszcie Centralny Okreg Przemystowy. Zaledwie rok mija od
chwili, kiedy z gtosnikdéw radiowych, ze szpalt dziennikéw sto-
fecznych i prowincjonalnych, z pism ilustrowanych uderzyty
w nas stowa petne wiary w nowa Polske, "Zrédto sit”, "Praca
dla tysiecy rak polskich”, "Usuwanie zaniedban”, "Rozmach!
Sita” — padajg hasta. Centralny Okreg Przemystowy porwat
takze miodziez polska, zycie dostarczyto nowych tematéw do
korespondencji ze szkotami polskimi za granica. Niektore szko-
ty ujely te sprawe bardzo gieboko. W jednym z Gimnazjéw
Kupieckich nakreslita sobie mtodziez nastepujacy program pra-
cy na tym odcinku: zbieranie artykutdw prasy codziennej
0 COPie, ilustracyj i wykresdéw, sporzadzanie map. Uczniowie
streszczajg pogadanki radiowe o nowym os$rodku zycia gospo-
darczego Polski, gromadzg artykuty o charakterze beletrystycz-
nym, w zywy sposéb opisujgce rozwoj tej dzielnicy. Koto zaj-
mujgce sie korespondencjg z zagranicg ogtosito konkurs na
najlepsze materiaty o0 COPie (pogadanki, ilustracje, fotografie).
Caly ten bogaty materiat wysyta sie mtodziezy polskiej za gra-
nica, gdzie moze stuzy¢ jako Zrédto do nauki o Polsce wspot-
czesnej. Gazociagi Jasto - Sandomierz, S$wiatto elektryczne z
Roznowa; Sandomierz - $pichlerz catej Polski, centrum handlu
zbozem i produktami spozywczymi, chtodnie, fabryki konserw,
przemyst materiatowy itd. itd. — oto tematy listdbw zbiorowych
do szkot polskich za granica.

Dzieki powyzszej akcji miodziez polska na obczyZnie zapozna
sie ze sprawami, ktore dzi$ z niestabngcym zainteresowaniem
$ledzi cata Polska. Tego rodzaju podejsScie do tematu wypetni
luke, dajaca sie zauwazy¢ w listach mtodziezy do szkdt za gra-
nica, a powstatg wskutek tego, ze za mato w nich byto teraz-
niejszosci, za mato wiadomosci o pracy na polu gospodarczym.
A przeciez i w tej dziedzinie — obok/wielkich czynéw na po-
lu walki — mozemy poszczycic¢ sie ogromnymi zdobyczami.

Omawianiu tych zagadnien w listach nalezy przypisa¢ wiel-
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kie znaczenie. Przede wszystkim do wartosci takiej korespon-
dencji nalezy zaliczy¢ skierowanie uwagi mtodziezy polskiej za
granicg na ten wazny odcinek zycia, tj. sprawy gospodarcze poi-
ski, a dzieki temu nastgpi¢ powinno gtebsze poznanie sie wza-
jemne pod tym wzgledem: nasza miodziez zaznajomi sie z zy-
ciem gospodarczym terendéw zamieszkatych przez polska ewyi-
gracje, natomiast, mtode pokolenie polakéw za granicg nauczy
sie patrze¢ na Polske nie tylko oczami, ktére widzg przesztos¢
peing cierpienia i ponizenia. Ten czynnik jest bardzo wazny,
zwilaszcza jesli chodzi np. o przyzwyczajong do wysokiego po-
ziomu kultury materialnej miodziez polskg w Stanach Zjed-
noczonych Am. Pin. Sprawy, ktore teraz porusza sie w listach
szkolnych, zainteresujg przysztych stuchaczy "Kursu Wiedzy
0 Polsce” i skierujg ich uwage na nowe drogi zycia polskie-
go.
Jak ogromnie interesuje sie miodziez polska z zagranicy ty-
mi kwestiami, niech $wiad.czg o tym stowa listu Polaka z Bra-
zylii, ktory tak pisze: "prositbym o wskazanie adresu jakie-
go$ tygodnika, w ktérym by byty wiadomosci o rozwoju go-
spodarczym Polski, czego nam najwiecej brakuje! Co$ w ro-
dzaju "lIskier”, tylko zeby byty omawiane obszernie™!.

Jak wiadomosci o tworzacym sie nowym Swiecie pracy krze-
pig kazdego Polaka w kraju, tak bedg one réwniez na pewno
dumg Polakéw z zagranicy. Dobrze wiec czyni miodziez szkot
Handlowych i Gimnazjéw Kupieckich, piszac o tych sprawach
do swych dalekich przyjaciot na obczyznie.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA
OD REDAKCIJI.
Sprostowanie:

W Nrze 5 "Gtosu” na str. 107 w 8 ocl géry, w zdaniu zaczy-
najacym sie od stébw “"Mozemy sobie...” wypadt 1 wiersz. Wsku-
tek tego catos$¢ znieksztatcona winna mie¢ nast. brzmienie:

Mozemy sobie nie bez stusznosci wyobrazaé, ze S. N. S. Z.
jest jak gdyby wierzchotkiem kata, ktérego jedno ramie od-
chylg sie ku Ministerstwu W. R. i O. P., zas$ drugie
K U reprezentantom Swiata gospodarczego: przemystu, rzemio-
sta, handlu, rolnictwa i gospodarstwa rodzinnego.



W esprawi# ogtoszen.

Ogtoszenia w tekscie czy na okfadkach bedg przyjmowane
tylko po nadestaniu optaty wg ustalonego i w kazdym Nrze
Gtosu drukowanego cennika ogtoszen. Czionkowie S. N. S. Z.
korzystajg z 10 — 15% znizek zaleznie od ilosci ogtoszen.

PORADY PRAWNE.

Odp. Nr 17. Kol. Polanska z Torunia zapytuje, czy nauczyciel, uczacy
caty rok szkolny w prywatnej szkole, ktory otrzymat trzymiesieczne wy-
powiedzenie z koricem roku szkolnego, ma prawo zada¢ wyptaty poboréw
za pierwszy miesigc wakacyjny.

W mysl uchwat Komisji norm i przyjetych zwyczajow w szkotach pry-
watnych zaréwno zawodowych, jak ogdlnoksztatcacych, nauczyciel szkoty
prywatnej pierwsze w roku szkolnym miesieczne wynagrodzenie otrzymu-
je za miesigc sierpien, a ostatnie miesieczne wynagrodzenie za dwunasty
miesigc t. j. lipiec, o ile nie byto osobnej na pismie z wiascicielem szkoty
umowy, ze cate roczne wynagrodzenie nauczyciela dzieli sie na 10 réw-
nych rat, wyptaconych w ciggu 10 tylko miesiecy.

Odp. Nr 18. Koto'w Krakowie prosi o wyjasnienie, czy nauczycielowi
przystuguje prawo zaliczenia do wymiaru uposazenia jego stuzby woj-
skowej.

W mysl art. 93 Ustawy o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz. U.
R. P. z r. 1932 Nr 104, poz. 873) Minister W. R. i O. P. moze (nie musi)
zaliczy¢ nauczycielowi do wymiaru jego uposazenia caty czas stuzby woj-
skowej z wyjatkiem czasu petnienia tej stuzby w szeregach, obowigzu-
jacej wszystkich obywateli Parstwa.

KOMUNIKAT
FUNDACJI WIECZ. IM. H. J. CHANKOWSKIEGO

Fundacja wiecz. im. H. J. Chankowskiego w zwigzku z celami i za-
daniem swoim, zmierzajagcymi w swym zalezeniu do krzewienia wiedzy
handlowej i przyczyniania sie w miare posiadanych s$rodkéw do rozwoju
szkolnictwa zawodowego, podejmuje sie dziatalnosci wydawniczej w pierw-
szym rzedzie w zakresie podrecznikéw szkolnych dla szkét handlowych,
a nastepnie ksigzek pomocniczych w tym dziale.

Fundacja wiecz. im. H. J. Chankowskiego gotowa jest przystgpi¢ do
wydania przede wszystkim tych podrecznikéw, ktorych szkoty handlowee
najpilniej wymagaja, a mianowicie;

Towaroznawstwa ——dla wszystkich szczebli naucz.

Ksiegowosci — dla wszystkich szczebli naucz.



Organizacji i techniki handlu — dla I i Il kl. Liceum handl. oraz
szkoty przysp. | st.

Techniki reklamy — dla Il kl. Gimn. Kup., Il kl. Lic. handl. oraz
szkoty przysp. | st

Arytmetyki liandlowej — dla 1 i Il kl. Lic. handl. oraz szkoty przysp.
| st.

Geografii gospodarczej — dla Il kl. Gimn. Kup., | kl. Lic. handl.

Podrecznikow z zakresu: Prawoznawstwa, Wspotczesnych zagadnien
gospodarczych, Nauki o Polsce Wspotczesnej, Stenografii i Pisania na
maszynach dla tych klas, w ktorych wyzej wymienione przedmioty sg
obowiazujace.

Zainteresowani autorowie zechcg taskawie zgtasza¢ swe prace Komisji
wydawniczej Fundacji wiecz. im. H. J. Chankowskiego przy ul. Krélew-
skiej 35.

Komisja Wydawnicza Fundacji wiecz. im. H. J. Chankowskiego prosi
jednoczesnie pp. autorow przy skiadaniu swych prac o zwrdcenie bacznej
uwagi na rozp. Ministra WR i OP z dnia 17 kwietnia 1936 r. i zarza-
dzenie z tegoz dnia (Dz. Urz. Min. WR i OP Nr 2, poz. 32 i 38) oraz
na instrukcje ogtoszong w Dz. Urz. WR i OP Nr 7, poz. 220 z dnia
5 lipca 1937 r.

H. Chankowska Dr St. Gorzuchowski
Przewodniczaca Kom. Wydawn. Prezes Fundacji

WYDAWNICTWA DLA SZKOt ZAWODOWYCH.
Taton A. i Jabtowski K. — Sprzedaz sklepowa. Ksigzka dla sprzedaw-

cy. Panstw. Wyd. Ks. Szk. Lwow 1937 r. Str. 229 + 7 nlb. Cena zt 2.70.

Zmierzajac konsekwentnie do zaopatrzenia szk6t zawodowych we wszy-
stkie potrzebne im podreczniki, Panstwowe Wydawnictwo Ksigzek Szkol-
nych ogtasza raz po raz nowe prace z tej dziedziny.

Poza kwalifikacjami autoréw i walorami dydaktycznymi zaleca te
podreczniki staranna szata zewnetrzna: wyrazny druk, liczne dobrze wy-
konane ilustracje, estetyczne oktadki.

Mirostaw Fiuczek — Maszyny elektryczne. Cze$¢ |. Maszyny pradu
statego. Biblioteka Wiedzy Zawodowej opracowana przez Towarzystwo
Oswiaty Zawodowej Nr. 1. Panstw. Wyd. Ks. Szk. Lwow 1937. Str. 91,
ilustr. 94. Cena: 1.20 zt.

Praca inz. Fiuczka przeznaczona jest dla rzemie$inikéw i poczatkuja-
cych monterow - elektrykdéw do uzytku praktycznego. Ma ona za zadanie
wprowadzi¢ ich praktycznie w dziedzine maszyn elektrycznych i utatwic
im prace.



Z tego wzgledu pomingt autor wszelkie uzasadnienia teoretyczne, ogram
niczajgc sie do podania tych tylko wiadomosci, ktére sg dla rzemiesini
ka dostepne i niezbedne w jego zawodzie.

Wywody autora uplastyczniajg liczne wzorowo wykonane ilustracje.

Ksigzka stanowi tom | pozytecznej Biblioteki Wiedzy Zawodowej, kto-
rej dalsze tomy znajdujg sie w przygotowaniu.

Wincenty Czerwinski — Podrecznik warsztatowy. (Metody i instruk-
cje). Czes¢ . Poczatki Slusarstwa na | klase gimnazjum mechanicznego.
Panstw. Wyd. Ks. Szk. Lwoéw 1937. Str. 112, ilustr. 141. Cena wraz ze
znaczkiem na T-wo PBPSP zt 2.30.

Podrecznik dyr. Czerwinskiego stanowi nowg cenng pozycje w dorobku
wydawniczym Panstwowego Wydawnictwa, zmierzajgcego systematycznie
do zaopatrzenia szk6t zawodowych we wszystkie potrzebne im podreczniki.

Jest to pierwsza tego rodzaju praca w polskiej literaturze technicznej,
ujmujaca metodycznie nauczanie rzemiost metalowych w zakresie prze-
mystowym.

Opracowana na podstawie programu gimnazjum mechanicznego jest
ona Scisle przystosowana do rozktadu zaje¢ warsztatowych na poszczegél-
ne roczne okresy nauczania tak pod wzgledem rodzaju tych zaje¢, jak
rowniez uszeregowania oddzielnych czynnosci w porzadku, jaki zastoso-
wano w programie.

Z uwagi na to, ze uczniowie klasy I, dla ktorych podrecznik jest prze-
znaczony, nie sg jeszcze zaznajomieni z technologia, a jednak muszg so-
bie przyswoi¢ podstawowe pojecia i okreSlenia, dotyczace wykonywania
czynnosci, autor nie ograniczyt sie do samych tylko instrukcyj i metod
pracy, lecz wprowadzit réwniez pewne okresSlenia i wiadomosci ogolne.

Unikat natomiast autor wszelkich opiséw konstrukcyj narzedzi i przy-
rzadow warsztatowych, jak rowniez rozpatrywania réznorodnych ich od-
mian i doboru materiatow.

Ksigzka zaopatrzona jest w 140 przejrzysScie wykonanych rysunkdw,
utatwiajgcych zrozumienie wywoddéw autora.

Na specjalne pokreslenie zastuguje staranne wykonanie graficzne.
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