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Donioste i grozne w swej wymowie wypadki Historyczne, ja-
kie przezywamy wszyscy od paru tygodni, obudzity w kazdym
Polaku poczucie odpowiedzialnosci za chwile obecng i za losy
narodu w najblizszej mprzysztosci. Nie ma w nas niepokoju arii
chwiejnosci — jest tylko $wiadomos$¢ potrzeby wzmozonej czuj-
nosci, gotowej czynem wyj$¢ na spotkanie kazdemu niebezpie-
czenstwu, jakie by mogto zagrozi¢ honorowi czy najzywotniej-
szym interesom Rzeczypospolitej Polskiej.

W gtebokim przekonaniu, ze Nauczycielstwo S. N. S. Z.
ozywione i przenikniete jest tym samym duchem, oraz wobec
wspaniatego przyktadu jednolitej woli catego narodu, skiero-
wanej ku wzmozeniu obronnej potegi naszego Panstwa, Za-
rzad Gtowny wzywam wszystkich Kolegow i Kolezanki do jak
najwydatniejszego poparcia materialnego i moralnego ogtoszo-
nej subskrypcji na Pozyczke Lotnicza.

Warszawa, dnia 30 marca 1939 r.

ZARZAD GLOWNY.



Inz. elektryk Edward Niwinski — Katowice

SZKOLNICTWO TECHNICZNE W NIEMCZECH.

Praktyka i studia przygotowawcze.

Studia techniczne zaczyna kandydat od wyszukania zawczasu
odpowiedniej praktyki. Zgodnie bowiem z przepisami wstepu,
obowigzujgcymi obecnie na wszystkich HTL, nalezy wykazac sie
nieprzerwang praktyka przemystowg przez conajmniej 24 mie-
sigce, przy czym ma by¢ ona urzeczywistniona zgodnie z wy-
tycznymi dla praktykantéw, kandydujacych do tych szkét (opra-
cowanymi w porozumieniu ze szkolnictwem i przemystem przez
t. zw. Datsch).

Praktykowa¢ mozna nie tylko w zaktadach duzych, ale i przed-
siebiorstwach mniejszych, pod warunkiem, ze sg one odpowie-
dnio wyposazone i nowoczesnie prowadzone pod wzgledem tech-
nicznym i gospodarczym. O ile zaktad pewnych waznych dzia-
tow nie posiada — przekazuje praktykantow zaktadom zaprzyja-
Zznionym (specjalnie dotyczy to szkolenia w formierstwie i od-
lewnictwie wzg. mozna naby¢ te umiejetnosci na spec, kursach
przy HTL). Praktyke wyszukuje kandydat sam wzg. za posred-
nictwem t. zw. "Praktikantenamtu” t. j. sekcji praktykanckiej
przy HTL, majacej za zadanie informowanie i nadzorowanie
praktykantow. Praktykant obowigzany jest powiadomic¢ zakfa-
dy do jakiej szkoty sie przygotowuje, réwniez podaje szkole
miejsce praktyki (nadzér). Wyjatkowo mozna odby¢ "stage”
praktykanta i we warsztatach szkolnych, ale przewaznie tylko
przez pierwszy rok, natomiast rok drugi — w przemysle, aby
wej$é w bezposredni kontakt z zyciem przemystowym.

Ze wzgledu na dtuzszy okres$l przebywania w zakiadzie, zawie-
ra. praktykant umowe prawng wedtug ustalonego wzoru. Przed-
siebiorstwo zobowigzuje sie umozliwi¢ kandydatowi osiggniecie
wyszkolenia praktycznego wg. ustalonych wytycznych w ciggu
przepisanego okresu czasu (2 — 3 lata dla HTL), przy czym
pierwsze trzy miesigce stanowig okres prébny. Do obowigzkow
praktykanta poza przestrzeganiem przepisbw warsztatowych
i bezpieczenstwa, podporzadkowaniem sie kierownictwu, zacho-
waniem tajemnic firmowych i pracowito$ciag — nalezy prowa-
dzenie przepisowej "ksigzki warsztatowej” (Werkbuch) wg.
norm ustalonych przez Datsch (istnieje spec, instrukcja do pra-
widtowego prowadzenia tych sprawozdan). Systematyczne pro-



wadzenie tej ksigzki ma na celu przyzwyczajenie do zastana-
wiania sie nad przyswojonymi wiadomos$ciami, jak tez przy-
uczenie do poprawnego szkicowania, wymiarowania i opracowy-
wania sprawozdan technicznych (normalizacja, o0znaczenie
obrobki, pasowanie, tolerancje).

Ksigzke nalezy przedktadac do kontroli kierownikowi warszta-
tow (wzgl. opiekunowi praktykantow) co 4 tyg. albo przy zmia-
nie miejsca zatrudnienia, réwniez jest ona kontrolowana okre-
sowo w "Praktikantenamfcie” w szkole. Sposéb prowadzenia
ksigzki warsztatowej ma by¢é miernikiem stopnia inteligencji
kandydata oraz jego uzdolnien zawodowych. Dobrze prowadzona
"ksigzka warsztatowa” utatwia uzyskanie pracy po ukorczeniu
studiow, jako dowdd odpowiedniego wyszkolenia przemystowe-
go. Praktyka bez przedstawienia poswiadczonej "ksigzki war-
sztatowej” | przepisowego zaswiadczenia (wykaz wykonywa-
nych czynnosci z podaniem czasu, zachowanie sie, pilnos¢, wy-
dajnos¢ pracy, kursy doksztatcajace, czas opuszczony) nie bywa
zaliczana catkowicie.

Widzimy wiec, ze praktyka wstepna jest traktowana b. po-
waznie, jako nieodtgczna cze$¢ sktadowa catkowitego wyszkole-
nia technika i nadzorowana starannie, aby spowodowa¢ mozli-
wie celowe wykorzystanie czasu wzg. zawczasu wykluczy¢ nie-
odpowiedniego kandydata. Przebieg praktyki dla elektrykow
silnopragdowcéw wg. wytycznych ogblnych ma by¢ nastepujacy
(przy okresie 2 letnim) .

Rodzaj zajecia tygodnie $rednio
Formowanie, odlewnia 4—6 , 5
Modelarnia 4—6 5
Kuznictwo, spawanie 4—38 6
Slusarka 6—20 14
Heblarki, tokarnie, frezowanie 8—20 14
Wytlaczanie, zest. twornikow i tr-6w 4—12 8
Nawijanie stojanéw i twornikow 4—14 9
Montaz maszyn i aparatow el. 8—14 10
Budowa tablic rozdzielczych i instalacje 4—12 8
Proby i badanie maszyn el. 4—38 6
Montaz w elektr., sieci wys. i nisk. nap. 0—20 10
Ruch w sitowni, na podstacji, trakcji el-nej 0—¥6 8
Biuro ruchu i konstrukcyjne 0—4 2

100 tygodni



t. j. ok. 50% czasu poswieca sie wyszkoleniu podstawowemu-
mechanicznemu.

Za wyszkolenie praktykantow jest w zasadzie odpowiedzialny
kierownik ruchu, do jego obowigzkéw nalezy organizacja nad-
zoru, zmiana rodzaju zatrudnienia, wprowadzenie do zagad-
nien produkcji, organizacja wycieczek i pogadanek informacyj-
nych, jak réwniez ew. usuwanie niezdolnych.

Praktykant ma wynie$¢ z zaktadu nie tylko pewien zasob
umiejetnosci praktycznych i zdolno$¢ do oceny poszczegélnych
procesOw produkcji, lecz rowniez zrozumienie dla zagadnien go-
spodarczych oraz znajomo$¢ psychiki robotnika i warunkéw je-
go zycia. Bez wzgledu na koszty zwigzane z dlugim okresem
szkolenia praktykanta, jako pracownika nieproduktywnego,
przemyst niemiecki, w zrozumieniu wagi tego zagadnienia
dla gospoda-rki narodowej, nie zada optat od praktykan-
tow, a nawet w niektorych zakladach utart sie zwyczaj
udzielania im pewnych zapomdg (naprz. w zakladach Siemensa
Siemensstadt w Berlinie gdzie rok rocznie szkoli sie ok. 300
praktykantéw do réznych szkét technicznych).

Zdarza sie nieraz, ze zdolny praktykant jest subsydiowany
przez zaklad na czas studiow i wraca po ukonczeniu, jako wy-
soko wartosciowa wykwalifikowana sita. Zaktady przemystowe
moga zatrudniac i praktykantow ptatnych (t. zw. Werkstuden-
ten), zarobkujgcych podczas przerw w studiach wzg. ferii, lecz
pod warunkiem, ze wykazg sie oni odbytg przepisowag prakty-
ka ogolna.

Jak juz zaznaczytem, rownolegle z pracg w zaktadzie prze-
mystowym kandydat powinien zdoby¢ odpowiednie wiadomosci
fachowe teoretyczne oraz uzupeti¢ wzg. pogiebi¢ znajomosé
nauk fizyko-matematycznych.

Aby zado$¢ uczyni¢ obowigzkowi doksztatcania sie w zawo-
dzie (Berufschulpflicht) powinien uczeszcza¢ do odpowiadajg-
cej jego zawodowi szkoty doksztatcajgcej (Berufsschule), lecz
zwykle w terminie p6zniejszym (wzg. po praktyce) — zapisuje
sie na kursy przygotowawcze do HTL, co zwalnia go od tego
obowigzku. Czas trwania kurséw zalezy od stopnia przygoto-
wania ogolnego dla kandydatow z O Il R od /2 do 1 roku, dla
innych nawet do 4 lat (wieczorowe). Instytucja kurséw przy-



gotowawczych stanowi charakterystyczng ceche studiéw tech-
nicznych w Niemczech.

Chodzi tu o selekcje (zwykle obowigzuje 6 tyg. préba),
jak i przygotowanie takiego zespotu uczniowskiego dla nauki
wihasciwej, aby materiat nauczania mogt by¢ przyswojony w
krétkim czasie. Na kursach sa wyktadane przedmioty ogélno-
ksztatcace, rysunek techniczny, wiadomosci fachowe.

Pozamiejscowi uczeszczajg na kursy lokalne (np. ukon-
czenie wyszej szkoty doksztatcajgcej - rzemie$lniczej — Beruf-
sfachschule zwalnia od egz. wstepnego) wzgl., czynigc zado$¢
obowigzkowi doksztatcania sie, — przygotowujg sie sami. Egza-
min zdany przed stuzbg wojskowa nie traci waznosci.

Zagadnienia spoteczne i wychowawcze w szkolnictwie
zawodowym niemieckim.

Zagadnienia natury spotecznej i gospodarczej ksztattujg sie
wyltgcznie w ramach narodowo-socjalistycznego zwigzku studen-
tow niemieckich (NCD — Studentenbund — NSDStB) pod prze-
wodnictwem kierownictwa generalnego w Monachium (Reich-
sstudentenfuhrung) (sekcja szkét zawodowych nieakademic-
kich) z podporzadkowanymi mu kierownikami dzielnicowymi
(Gaustudentenfuhrer) oraz miejscowymi zwigzkami (ortliche
Studentenschaft). Zgodnie z intencjami wiadz kierowniczych,
celem podstawowym NSDStB ma by¢ wychowanie miodziezy
0 odpowiednich przekonaniach politycznych, wyrobieniu chara-
kteru oraz wydajnosci na polu pracy zawodowej.

Korzystajgc z pomocy moralnej i materialnej spoteczenstwa,
ma miodziez wyrobi¢ w sobie dgzno$¢ do ofiarnej pracy dla do-
bra tego spoteczenstwa, gdy w przysztosci zostanie powotana do
petnienia odpowiedzialnych funkcji w zyciu narodu. Nalezy wiec
przez zycie zwigzkowe wyrobi¢ w niej to poczucie odpowiedziat-
nosci i gotowosci do stuzenia spoteczenstwu.

Struktura zwigzkowa "Studentenbundu” wzorowana jest
przewaznie na zakorzenionych wsrod mtodziezy niemieckiej tra-
dycjach zycia korporacyjnego, lecz pod nowymi hastami — z
wyltaczeniem podziatu klasowego. Komérkg podstawowg jest
"grupa kolezerska” — Kameradschaft liczaca 25—30 osdb. Za-
daniem jej jest, podobnie jak w korporacjach, wyrobienie dy-
scypliny zwigzkowej, kolezenskosci oraz postawy zotnierskiej.



I Praca wychowawcza w grupie kolezenskiej trwa przez pierw-
sze trzy semestry. W tym okresie czasu zaprawia si¢ miodziez
do pracy narodowej, a to np. przez branie udzialu w tzw.
pomocy zimowej, sezonowej pomocy W robotach rolnych i w
przemysle. Od 4 sem. bierze ona udziat w wieczorach politycz-
nych przy omawianiu zagadnien polit.-gospodarczych.

Réwniez organizowane sg wyktady wychowawcze o zyciu spo-
fecznym oraz zebrania towarzyskie ze Spiewami np. z okazji
uroczystosci narodowych. Biorg w nich udziat i nowopowstate
zwigzki senioréw (NS—AIltherrenbund), moralnie T materialnie
wspierajgce nowy ruch ideowy (Studentenkampfhilfe). Za
wazny czynnik wychowawczy jest uwazany rowniez udziat
miodziezy w corocznych zawodach panstwowych (Reichsberuf-
wettkampf), gdzie ma wykazaé ona swe zdolnosci zawodowe
i nastawienie do pracy zespotowej, w przeprowadzanych w za-
kresie panstwowym nowych poczynaniach, np. propagandzie
stosowania nowych tworzyw, wprowadzeniu gospodarczo korzy-
stniejszych proceséw fabrykacyjnych, walce z marnotraw-
stwem, itp.

Réwniez i kierownictwo zaktadow naukowych jest powotane
do wspotpracy nad stworzeniem typu technika, przygotowanego
do czynnego udziatlu w zyciu spoteczenstwa. Aby wyrobi¢ w nim
walory, predystynujace. go do zajmowania odpowiednich stano-
wisk i zapewni¢ mu powodzenie w zyciu, nalezy tak ksztattowac
charakter pracy w szkole i wymagania wychowawcze, aby wy-
chowa¢ w uczniu samodzielno$¢, zdolno$¢ do decyzji, energie,
zamitowanie do porzadku i jasnosci, dbatos¢ o dobry wyglad,
ogtade towarzyska oraz zdolno$¢ dostosowania sie. Nalezy zaw-
sze postepowaé w mys$l zasady "wychowaj catego cztowieka
i zréb z niego technika”.

Nalezy rowniez unika¢ jednostronnosci w ksztatceniu, parnie-
tajac, ze dla wspotczesnego technika wiadomosci handlowe
i prawne, sg b. potrzebne.

Wychowaniu fizycznemu réwniez poswieca sie nalezytg uwa-
ge, tak w ramach szkoty jak i w zyciu zwigzkowym, lecz bez
przymusu, gdyz wsrod miodziezy niemieckiej zamitowanie do
sportow i wycieczek jest odpowiednio zakorzenione.



Miodziez, studiujgca w niemieckich szkotach zawodowych, re-
krutuje sie przewaznie ze sfer niezamoznych (przecietny dochéd
rodziny ok. 150 RM), to tez zagadnienie pomocy materialnej
pod ré6znymi postaciami wysuwa sie w zyciu szkolnym w Niem-
czech na jedno z pierwszych miejsc. Jest ono rozwigzywane wy-
facznie w ramach organizacji partyjnej tj. NSDStB — (agen-
darni samopomocy gospodarczej kieruje—Reichstudentenwerk).
Tylko cztonkowie o pochodzeniu aryjskim i udowodnionym $wia-
topogladzie narodowo - socjalistycznym moga liczy¢é na pomoc.
Najwazniejszg formg pomocy jest udzielanie stypendiéw oso-
bom, rokujagcym nadzieje pod wzgledem partyjnym i nauko-
wym (poczynajac od 2 semestru). Na poczatku studiébw mozna
korzysta¢ wyjatkowo z tzw. “pomocy kolezenskiej” (Karne-
radschaftsforderung), przystepujagc do grupy ;kolezenskiej”
i majac odpowiednie polecenia. Przy ukoniczeniu studiéw nieza-
mozni, a uznani za odpowiednich, moga otrzymaé pozyczke za
urzedowym poreczeniem pewnych 0séb (do 600 RM — na 6 lat).
Nalezy jeszcze wspomnie¢ o stypendiach i zapomogach, fundo-
wanych przez zwigzki zawodowe czy organizacje fachowe,
Z czego korzystajg przewaznie miejscowi. Wszyscy studiujacy
podlegaja obowigzkowi nalezenia dom Kasy Chorych szkét zawo-
dowych i ubezpieczeniu od wypadkéw ( koszt tgcznie ze skiadka
zwigzkowg ok. 20 RM za sem).

Koszta studiow w szkotach fachowych (Fachschule) przedsta-
wiajg sie nasi.: optaty szkolne w szkotach panstwowych wzg.
komunalnych przecietnie 80 RM za sem. w HTL i 40 RM sem.
w TL. Lecz sg szkotly pobierajgce wyzsze optaty — do 200 RM.
sem. (do tych nalezg réwniez i szkoly prywatne, nastawione
przewaznie dla cudzoziemcéw). Oplaty na kursach przygoto-
wawczych przecietnie 40 RM. sem. Koszty nabycia pomocy na-
ukowych za caly okres studiuéw ok. 200 RM, z czego na po-
czatku 100 RM. Koszty utrzymania dla studentow sg obliczone
przecigtnie na 100 RM. mie$. (Reichstudentenwerk utrzymujg
internaty i tanie kuchnie).

Szkolnictwo zawodowe w rzemioSle i przemysle.

Przebieg szkolenia rzemies$lnikbw oraz robotnikdw przemy-
stowych przedstawia sie w sposob bardziej usystymatyzowany



i jednolity dla réznych zawodow. Szkolenie rzemieslnikéw od-
bywa sie wytgcznie w rzemio$le wg’, systemu trojstopniowego:
uczen (terminator) — czeladnik — mistrz. W ostatnich latach
(1935—1938) zostaty opracowane i czeSciowo wydane przez
niem. zwigzek Izb Rzemieslniczych jednolite dla catego obszaru
Rzeszy szczegGtowo opracowane przepisy, dotyczace szkolenia
i egzaminowania w zakresie urzedowo uznanych samodzielnych
zawodow rzemies$lniczych (Yollhandwerk — 134 zawod6w o roz-
graniczonych kompetencjach).

Jest to wielki postep w tej dziedzinie i wedtug opinii fachow-
cow niem. ma to spowodowac podniesienie sie poziomu wysz-
kolenia w rzemiosle, przy nalezytym dozorze Izb Rzemie$ini-
czych i cechéw. Wstepujacy do rzemiosta terminator zawiera
Z mistrzem, posiadajacym "mistrzowskie $wiadectwo uzdolnig-
nia” (grosser Befahigungsnachweis £ j. prawo prowadzenia za-
kfadu i nauczania okreslonej liczby uczniéw) formalng umowe,
(Lehrvertrag) posSwiadczong przez lzbe Rzemieslnicza, co do
wyszkolenia w zakresie przewidzianych w t. zw. "Berufsbildzie”
umiejetnosci, zwigzanych zdanym zawodem (przewiduje sie 3
mie$, okres prébny). Umowa obejmuje obowiazki wychowaw-
czo-nauczycielskie mistrza i obow. terminatora, w szczegdlno-
$ci obowigzek uczeszczania do szkoty zawodowej dokszt. Prze-
widziane jest opfacanie uczenia wg. wzrastajgcej co roku ta-
ryfy (normalny czas szkolenia w rzemio$le — 4 lata, moze by¢
skrécony dla specjalnie uzdolnionych za zezwoleniem Izby Rze-
mieslniczej), jako tez okreSlone sg warunki mieszkaniowe,
utrzymanie, zakup narzedzi, ptatne urlopy i powody do roz-
wigzania umowy.

Po ukonczonej nauce otrzymuje uczen od mistrza odnosne
Swiadectwo z wyszczeg6lnieniem opanowanych umiejetnosci,
czasu nauki z ew. wynikiem egzaminéw przejsciowych (Zwi-
schenprtifung). Po ukonczeniu nauki przystepuje uczen do eg-
zaminow czeladniczych przed komisjg, wyznaczong przez lzbe
Rzemie$lnicza. W przepisach nauczania znajdujemy uzasadnio-
ne wymagania dotyczace stanu zdrowotnego, rozwoju fizycz-
noga i cech charakterystycznych, pozadanych dla elewéw w da-
nej gatezi rzemiosta. Podane sg podstawowe umiejetnosci
i wskazany zakres ich opanowania (Grundforderung u. Minde-
stgnforderungen), z zalgczeniem szczeg6towych programéw za-
je¢ praktycznych oraz réwnolegtych wyktadéw w szkole do-



ksztatcajgcej. Uczer obowigzany jest prowadzi¢ ksigzke war-
sztatowg (Werkstgttwochenbuch), gdzie umieszcza sprawozda-
nia tygodniowe, dotyczace wazniejszych momentéw szkolenia.
Przewidziane sg 2 egzaminy przejSciowe: w koncu 1-go roku
i na poczatku ostatniego. Egzamina te odbywajg sie rowniez
przed komisjg czeladniczg i sktadajg sie z 4 godz. "préby pra-
cy” (Arbeitsprobe) — celem wykazania stopnia wyszkolenia
w rekoczynach, oraz egz. teoretycznego (wiadomosci og6lno-
ksztatcgce, handlowe, fachowe, rysunek zawodowy).

Na egzamin czeladniczy sktada sie: a) praca czeladnicza —
jako samodzielne wykonanie do$¢ ztozonego zadania (np. dla
elektro-monteréw montaz malej podstacji trf-owej wraz z apa-
raturg rozdzielczg i mierniczg wzg. instalacja w, budynku w mu-
rach specjalnych, b) "préba pracy” pod nadzorem — jako do-
wod nabycia wprawy w rekoczynach fachowych, c) egz. teoret.
jak wyzej, ze spec, uwzglednieniem wiadomos$ci prawno-pan-
stwowych, z organizacji zawodowej i kupieckich.

Egzamina mistrzowskie sktadajg sie réwniez z "pracy mi-
strzowskiej”, obejmujgcej wykonanie zadania fachowego o sze-
rokim zakresie, ktore w catosci i w szczegdtach ma Swiadczy¢
0 nabytej samodzielnosci w obranym fachu oraz znajomosci
przepisow (np. mozliwie urozmaicony montaz w budynku —
dla instruktoréw), tacznie ~z "prébg pracy”.

Do tego dochodzi egzamin teoretyczny, przy czym specjalny
nacisk kiadzie sie na opanowanie przepisowej, ksiegowosci rze-
miesiniczej (Buchfuhrungspflicht) oraz zapoznanie sie ze stoso-
waniem nowych tworzyw (Werkstoffumschulung). W zakresie
elektrotechniki zostaty wydane narazie instrukcje dla instala-
torow, elektromechanikéw i elektromaszynowcow. Do egzami-
néw mistrzowskich przygotowuja liczne kursy, organizowane
nieraz przez H.TL .Propagowane jest przeprowadzanie t. zw.
"Leistungsprinzipu”, tj. selekcji w zawodach, tacznie z akcja
zapomogowg dla niezamoznych a uzdolnionych rzemie$Inikow.

Kazdy ksztatcacy sie w rzemios$le, czy w przemysle (réwniez
I praktykanci) jest obowigzany do uczeszczania do dokszt. szko-
ty zawodowej (Berufsschulpflicht) — po ukonczeniu szkoty
powszechnej, tj. w wieku 14—18 lat. Nauka jest bezptatna i od-
bywa sie przez 6 — 9 godzin w tygodniu. Uczeszczanie do szk.



dokszt. dziennej wyzszego typu (Berufsfaclischule) zwalnia
od tego obowigzku. Szkolnictwo zawodowe w rzemiosle i prze-
mysle nalezy do| resortu Min. P. i H., nadzorujgcego za posred-
nictwem lIzb Rzem. wzg. Przem.-Handl., natomiast szkolnictwo
dokszt. — do Min. O. P.

Szkolenie robotnikéw fachowcéw w przemysle niemieckim.

Szkolenie to jest prowadzone obecnie specjalnie intensywnie
i planowo. Przemyst niemiecki rozréznia 3 zasadnicze grupy ro-
botnikdéw:.

1) Facharbeiter (hochaualifizirter Arbeiter) — robotnik

kwalifikowany.

2) Angelernter Arbeiter (Spezialarb.), robotnik przyuczony,

wyspecjalizowany.

3) Hilfsarbeiter (sita pomocnicza).

Do grupy pierwszej nalezg pracownicy 0 szeroko ujetym wy-
szkoleniu podstawowym (przewaznie 2 lata), co umozliwia im
nie tylko wyspecjalizowanie sie w okreSlonym Kkierunku, lecz
i szybkie nastawienie sie na inny rodzaj produkcji. Sta-
nowig oni rdzen zatogi fabrycznej i po przebyciu odpowiednie-
go "stage’u” oraz ukorczenia kurséw przygotowawczych, moga
zdawaC egzamina mistrzowskie. Szkolenie podstawowe odbywa
sie. w warsztatach szkolnych (Lehrwerkstatt), zwigzanych
z produkcja.

Warsztaty takie sg utrzymywane indywidualnie lub zbioro-
wo przez wszystkie wigksze zaktady przemystowe w Niemczech,
a nawet i mniejsze t. zw. "ktehrlingsecke” (kacik uczniowski).
Przebieg szkolenia jest opracowany planowo i bardzo szczegéto-
wo przez t. zw. ,,Datsch” (DT), szczegolnie dla grupy meta-
towcow (do niej zaliczajg sie i elektrycy), na podstawie dtugo-
letniego fachowego doswiadczenia. Wedtug oficjalnego wykazu
(z dnia 20.X.38.) uznanych i podlegajacych akcji szkoleniowej
zawodow w przemysle — istnieje 209 zawodow dla robotnikow
fachowcow (Lehrberufe) oraz 93 zawoddw dla robotnikéw przy-
uczonych (Anlernberufe). Celem zapewnienia systematycznego,
mozliwie wydajnego i jednolitego w catym przemysle szkolenia
zawodowego robotnikow zostat opracowany i wydany przez DT
szereg istrukcji i podrecznikéw. Mamy wiec: 1) Berufseignun-
gsanforderungen — wykaz przymiotow fizycznych i intelektu-



alnych oraz wiadomosci wstepnych, predestynujgcych do dane-
go zawodu. 2) Berufsbild — zakres pracy w zawodzie z poda-
niein umiejetnosci  podlegajagcych opanowaniu — obowigzko-
wych wzg. pozadanych. 3) Lehrvertrag — formalna umowa
ucznia z zaktadami, podobnie jak w rzemioéle. 4) Berufsbildungs
— plan, opracowany bardzo szczegbtowo zawiera ogolne zatoze-
nia co do metod wychowawczo-szkoleniowych w celu stworze-
nia spotecznie i zawodowo wartosciowego pracownika oraz po-
daje stopniowy przebieg szkolenia praktycznego (z przyktada-
mi) i roztozony na okres 4 lat. Aby ufatwi¢ uczniowi war-
szti.towemu systematyczne i prawidtowe przyswajanie wiado-
mosci prakt. wydano obowigzujacy dla wszystkich zawodéw
grupy metalowcow przez pierwszy okres (czesciowo obowigzuje
to i elektrykdw) Grundlehrgang — podstawowe wiadomosci
warsztatowe, opracowane w charakterze przyktadow i wytycz-
nych, z jednoczesnym podaniem prawidtowego rysunku techni-
cznego i przepisbw wykonawczych. Ostatnie dwa lata (u elek-
trykéw nawet wczesniej) sg poswiecone poznaniu obranej spe-
cjalnosci (po ukonczeniu pierwszego okresu moze nhastgpic¢
ewentualna zmiana Kkierunku) przy pomocy kurséw specjat-
nych — DT — Fachlehrgangbw. Przebieg szkolenia wraz
z podaniem zuzytego czasu oraz odnosnych postepow jest uwi-
doczniony w ,,ksigzce warsztatowej” (Werkbuch), ktorg obowig-
zany jest systematycznie prowadzi¢ kazdy uczen wg. odnosnej
instrukcji. Po ukonczeniu szkolenia nastepuje egzamin cze-
ladniczy przed komisja egzaminacyjng, z przedstawieniem
,-ksigzki warsztatowej” i wykonaniem pracy czeladniczej tacz-
nie z egzaminem teoretycznym wg. instrukcji — DT — Pru-
fungsanforderungen.

Réwnolegle z wyszkoleniem warsztatowym uczeszcza uczen
do szkoty zaw. dokszt. stanowigcej czesto wiasno$¢ danego
przedsiebiorstwa (Werkschule).

Wyszkolenie rzemie$lnika w warsztatach szkolnych duzego
koncernu (jak naprz. w spec, gmachu w Siemensstadfcie w Ber-
linie) przebiega w warunkach korzystniejszych’, niz w rzemio-
$le. Nie jest on zmuszony do wykonywania pracy zarobkowej,
lecz wykonywa czynnosci korzystne przede wszystkim z punktu
widzenia nauki. Poza tym wyposazenie warsztatow w sity nauczy-



cielskie jest na poziomie wyzszym (wykwalifikowani inzyniero-
wie i instruktorzy). Szkota dokszt. posiada liczne pomoce na-
ukowe, nie méwigc o bezposrednim kontakcie z miejscem pra-
cy. W zawodzie elekr. sg uznane na razie nast. specjalnosci:
instalatorska, uzwajacza maszyn el. i montera-teletechnika.

Elektrycy przechodzg nieraz wyszkolenie podstawowe w for-
mie skréconej, gdyz umiejetnosci $Slusarskie tylko posrednio sg
im potrzebne.

Natomiast gros szkolenia fachowego odbywa sie w warszt.
fabrycznych z ew. wprowadzeniem w warsztatach szkolnych.
Dla wyszkolenia instalatora <l opracowat DT narazie Lehr-
gang fur Elektroinstallateure (podrecznik montazowy), oraz
jako pomoc naukowa dla wyktadéw w szkole — Fachkunde fur
Elektriker.

Miodociani kandydaci na robotnikéw fachowych (ze szkotg
pow.) sg poddawani doktadnemu badaniu wstepnemu, tak pod
wzgledem zdrowotnym, jak i rozwoju umystowego, ze szczegod-
towym uwzglednieniem nastawienia do przysztego zawodu. Po-
za badaniami psychotechnicznymi, z zastosowaniem pomysto-
wo opracowanych metod i przyrzadéw, stosowana jest rowniez
z powodzeniem parodniowa ,,préba pracy”, jako napewniejszy
miernik uzdolnienia. Obszerne warsztaty szkolne sg wyposazo-
ne w rézne narzedzia i liczne obrabiarki. W pokoju kierownika
znajdujg sie gablotki, przedstawiajgce stopniowy przebieg prac
uczniowskich w mysl "Lehrgangu” dla réznych kierunkéw szko-
lenia. Prace sg oceniane w punktach za kazdg czynno$¢ osobno.
Specjalny nacisk kiadzie sie na zachowanie wzorowego porzgd-
ku oraz przestrzeganie przepisOw pracy i bezpieczenstwa.

Prace uczniowskie sg regularnie kontrolowane i oceniane w
ksigzkach warsztatowych, a grafiki $cienne uwidoczniajg ku po-
zytkowi uczniéw i nauczycieli postepy w nauce. Przedsiebior-
stwa szkolace roztaczajg jednocze$nie staranng opieke nad
miodziezg pod wzgledem zdrowotnym, oraz wychowania
obywatelskiego, zapewniajgc jej tani wikt, opieke lekarska, or-
ganizujgc gry wypoczynkowe i wycieczki. Nauka jest bezptat-
na, uczniowie otrzymujg nieznaczne zapomogi, a zdolniejsi na-
wet stypendia na dalsze studia.

Zaktady Siemensa w Niemczech utrzymujg ogotem 11 warszt,
szkoln., szkolac ok. 1500 robotnik6w.
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Druga grupe robotnikow stanowig robotnicy przyuczeni (wy-
specjalizowani) — Anlernberufe —r o skréconym wyszkoleniu
podstawowym (ogélny czas szkolenia 1—2 lata), przeznaczeni
przewaznie do robét specjalnych o waskim zakresie.

Zapotrzebowanie w tej kategorii jest rowniez b. silne. Re-
krutujg sie oni nie tylko z miodziezy, ale i z materiatu przypad-
kowego, np. sit pomocniczych (Hilfsarbeiter) tub zmienia-
jacych zawdd (réwniez sg szkoleni). Materiat instrukcyjny jest
tu opracowany w mniejszym zakresie, zreszta, jak wykazata
praktyka, do niektérych czynnosci specjalnych (szczegdlnie
wymagajacych duzej sprawnosci fizycznej oraz doswiadczenia
zyciowego) nadajag sie wiasnie osoby doroste ew. wyszkolone w
pokrewnych zawodach. To tez nierazj ograniczajg sie tu do wy-
szkolenia podstawowego, pozostawiajgc resztg inteligencji i u-
zdolnieniom kandydatow. W zakresie elektrotechniki na razie
nie ustalono zawoddw nadajacych sie do "przyuczenia”.

W zwigzku z omawianym szkolnictwem zawodowym w rze-
mioSle i przemysle nie sposéb oming¢ godnej uznania i nala-
dowania dziatalnosci organizacyjnej i wydawniczej DatsclTa
(Deutscher Ausschuss fur Technisches Schulwesen — DT) ;.
Komisji dla spraw szkolnictwa zawodowego, z siedzibg w Ber-
linie (centrala), oraz filiami w Lipsku (wydawnictwa), DreZnie
(tablice pogladowe) i Berlinie (przyrzady naukowe). Datsch
jest zbiorowg ekspozyturg szeregu instytucji zainteresowanych
w przysporzeniu wartosciowych sit fachowych dla gospodarki
narodowej Niemiec (przemyst, szkolnictwo zawodowe, zwigzki
inzynierskie i nauczycielskie, rzemiosto), uznang urzedowo za
miarodajng instytucje doradczg przy Min. P. i H. oraz Min.
0. P. Gtdwnym zadaniem Datsch’a jest kordynowanie naucza-
nia w szkolnictwie zawodowym z wymaganiami przemystu
i techniki, a to przez ustalanie tych wymagan oraz systematycz-
ne opracowywanie wzorowych instrukcji i podrecznikdw. Zor-
ganizowany w 1908 r. posiada obecnie 9 sekcji fachowych, kie-
rowanych przez rzeczoznawcow, — do spraw: 1. szkot dokszt.
zaw. — (organizacja, prég, nauczania), 2. szkot doksztat.
przemyst, (detto), 3. szkolenia nauczycieli dla szkét zaw. dok.
i Sred. technicznych Lehrberufe u. Anlernberufe 4. opracowy-
wania odnosnych instrukcji 5. szkél zaw. $rednich (koordynam



cja programOw z. wymaganiami przemystu oraz ich ujednostaj-
nienie), 6. programOw nauczania w wyzszych szkotach techn.
oraz praktyk studenckich, 7. zwigzanych z uzgadnianiem pom
radnictwa zawodowego z wymaganiami przemystu, 8. dotycza-
cych opracowywania podrecznikéw warsztatowych (Lehrgange)
i innych pomocy naukowych, 9. uzgadniania programéw szkol
ogoélnoksztatcacych i zawodowych. Poza tym wydaje czasopis-
To poswiecone sprawom szkoln. zawdd. "Technische Erziehung”
i utrzymuje statg wystawe w Berlinie, celem informowania za-
interesowanych o stosowanych pomocach naukowych. Podre-
czniki wydawane przez Datsch sg opracowywane przez do-
Swiadczonych fachowcow, odznaczajg sie przejrzystym ukiadem
i starannie dobrang' trescig. Wzorowo wykonane schematy i ilu-
stra¢je sg uzgodnione w zakresie znakownictwa i oznaczen z
normami VDE i DIN. Z zakresu elektrotechniki, poza wzmian-
kowanymi, wydano i szereg innych (podreczniki te sg uzywane
i w szkolnictwie zawod, Srednim). Za 30 lat swego istnienia
przyczynit sie Datsch znakomicie do postawienia szkolnictwa
zawodowego w Niemczech na b. wysokim poziomie (szczeg6t-
nie w zakresie szkolnictwa przemystowego).

Uwagi ogolne.

Zasadnicze tendencje, jakie zarysowujg sie obecnie w szkol-
nictwie niemieckim zdgzajg ku: 1) umozliwieniu posuwania sie
ku wyzszym stopniom wyksztatcenia osobom o rdznych stop-
niach przygotowania o0golnego, a to przez stwarzanie odpow.
kursow przygotowawczych, egz. uzupetniajgcych itp. odpowie-
dnio do warunkéw zyciowych. 2) ujednostajnieniu programéw
szkot tego samego typu. 3) skracaniu czasu studidow wraz
z rozwinieciem akcji zapomogowej (zapotrzebowanie na fa-
chowcdéw wzrasta, natomiast warunki ekonomiczne spowodowa-
ty spadek liczby studiujgcych). W szkolnictwie rzemie$lniczym i
przemystowym dokonano b. powaznej pracy ustalenia zawodow
podlegajgcych szkoleniu, z podaniem odno$nych wymagan i pre-
dyspozycji oraz znormalizowania metod nauczania i egzamino-
wania, z opracowaniem odnos$nych instrukcji i podrecznikow.
Szkolenie to przeprowadza sie z reguty w zawodzie, wycho-
dzac z zatozenia, ze tylko Scisty kontakt z zyciem zawodowym
moze stworzy¢ odpowiedni typ rzemies$lnika.
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W. szkolnictwie $Srednim obowigzuje Sciste przestrzeganie za-
sady selekcji, opartej na "prébie zyciowej” tj. na dtuzszej od-
powiednio zorganizowanej praktyce wstepnej. Fachowcy nie-
mieccy sg zdania, ze praktyka wstepna (wraz z odpow. kursa-
mi przygotowawczymi) jest konieczna dla przygotowania do-
brego inzyniera przemystowego oraz technika: 1. praktyka ta-
ka w sposdb zdecydowany okresla, czy kandydat w ogéle nadaje
sie do zawodu technicznego. 2. ujawnia jego uzdolnienia (wy-
bor specjalnosci), 3. umozliwia wyzszy poziom studiéw, gdyz
ma sie do czynienia z materiatem dobrze przygotowanym, 4.
umozliwia szybkie i pewne ukoniczenie szkoty (2, 5 r.), 5. Uczen
wstepuje do szkoty (po ukorczeniu praktyki i stuzby wojsko-
wej) jako cztowiek dojrzaty, przyzwyczajony do porzadku, dy-
scypliny i systematycznej pracy..

Szkoty zawodowe niemieckie sg wyposazone pod wzg. urza-
dzen techn. z wielkg starannoscig i duzym naktadem $rodkéw
materialnych, a to w znacznej mierze dzieki wspoOtpracy i opie-
ce kot przemystowych i technicznych, widzacych w zapewnieniu
doptywu nalezycie wyszkolonych sit technicznych ugruntowa-
nie potegi gospodarki narodowej.

Na zakonczenie pozwalam; sobie ztozy¢ wyrazy podziekowania
Dyrekcji 1zby Przemystowo - Handlowej w Katowicach, a w
szczegllnosci Panu Wizytatorowi 1zby Mgr. Edm. Bernhardowi,
za okazang zyczliwo$¢ i pomoc.

W. Kubaczkowa — Warszawa
KLASOWKI | ICH POPRAWIANIE.

Klasowki, to diuzsze prace pisemne, wykonywane, przez ucz-
nibw w szkole, na lekcji, na zadany przez nauczyciela temat.
Najistotniejszg racjg bytu klasowek jest sprawdzienie tg droga
wiadomosci czy umiejetnosci, stworzenie pewnych dokumentow
wiedzy ucznia. W pewnym stopniu celem ich jest tez ¢wiczenie,
ktére rozpada sie na ¢éwiczenie w ciggu pisania i na ¢wiczenie,
uczenie sie, na podstawie klasowek poprawionych.



Charakter prac obowigzkowych posiadajg w nauczaniu za-
sadniczo Kklasowki polonistyczne, jezykowe, matematyczne, bu-
chalteryjne. Klasowki polonistyczne dotyczag sprawnosci w za-
kresie pisania, wypowiadania si¢ w pismie, jezykowe — znajo-
mosci i umiejetnosci postugiwania sie obcym pezykiem, klasow-
ki matematyczne sprawnosci rachunkowych i wnioskowania.
Obok klaséwek obowigzkowych przyjat sie jednak w naucza-
niu szkolnym zwyczaj dorywczego urzadzania klaséwek na te-
renie wielu innych przedmiotéw. Zwyczaj ten pozostat na sku-
tek pewnych niezaprzeczonych zalet klasowki, jako podtoza do
klasyfikacji wiadomosci. Mdwienie, jako bardziej bezposrednie,
wspierane modulacjg gtosu, gestem, mimika, jest tatwiejsze, to
tez odpowiedzi ustne uczniéw nieraz sg ztudne. Pisanie wyma-
ga wiekszej dbatosci o poprawng budowe jezykowa, o doktad-
no$¢ wyrazen, Sciste formutowanie mysli, lepsze rozplanowanie
catosci tematu itp. Klasowki dajg zresztg w przeciggu godziny
czy dwu do$¢ wyczerpujacy obraz wiedzy catej klasy, co jest
powazng oszczednoscig czasu. Nie sg sposobem idealnym
sprawdzenia wynikow nauki, nie mozna ich Czyni¢ jedyng pod-
stawg oceny ucznia, ale dodane do innych materiatéw, charak-
teryzujacych zas6b wiedzy ucznia, mogg odda¢ szkole pewne
ustugi. Warto$¢ ta za$§ wzmoze sie¢ proporcjonalnie do wysitkow
nauczycielstwa w kierunku usprawnienia i udoskonalenia kia-
sowek, tak obowigzkowych, jak i dorywczo stosowanych.

Chronologicznie na czolo zagadnien, zwigzanych z metodyka
klasowek, wysuwa sie problem przygotowywania, zapowiadania
klasbwek lub zarzadzania ich niespodziewanego. Przygotowanie
klasowki, rozumiane jako zapowiedzenie jej na kilka dni wprzod
wraz z okre$leniem partii materia.tu, z ktorej bedzie pochodzit
temat, i poleceniem powtorzenia jej, stanie sie dla uczniow bdodz-
cem do przepracowania wskazanego materiatu, co bedzie duza
korzyscig dla nauki w ogéle. Jednak wychodzac z zatozenia, ze
uczniowie powinni systematycznie przyswaja¢ sobie wiadomo-
ci i kazdej chwili by¢ gotowi do zdania sprawy z nich, ze zai-
powiadanie klaséwek moze doprowadzi¢ do zaniedbywania sie
do pewnego czasu i forsownego uczenia sie dopiero po zapowie-
dzeniu, najstuszniejszym okazuje sie kompromis. Zapowiadanie
klaséwek na kilka dni wprzdd nie moze byé forma stalg, ale
mzastosowane przy partiach trudniejszych lub stabiej opracowa-
nych da niezawodne i wszechstronne rezultaty. W zapowiada-



niu klasowek nie trzeba tez wcale precyzowa¢ terminu klasow-
ki z doktadnoscig do jednego dnia, za§ w ramach projektowane-
go na klasowke czasu wybrac raczej dzien pozniejszy, a to ce-
lem ostabienia wptywéw zdenerwowania i przemeczenia przy-
gotowaniem na wynik Kklasowki.

Z tych samych wzgledéw nalezy unika¢ zapowiadania kia-
séwki "z dnia na dzien”. Zapowiedzenie takie jest nieuniknione,
gdy klaséwka wymaga pewnych pomocy, przyboréw, specjalne-
go papieru itp., lecz skutki sg zazwyczaj fatalne. Uczniowie
prébuja sie przygotowac, a nie majac pod dostatkiem czasu spo-
rzadzaja sobie réznego rodzaju pobiezne skroty i notatki, "bry-
ki” i wyposazeni w: nie obficie przychodzg na klaséwke zmecze-
ni, zdenerwowani, albo tez po prostu wcale nie przychodzg. W re-
zultacie klasbwka wcale niezapowiedziana, zarzadzona zupetnie
niespodziewanie daje lepsze wyniki, niz zapowiedziana w ostat-
nim dniu.

Z klasbwkami nieodtgcznie zwigzana jest kwestia zdenerwo-
wania. Zaburzenia nerwowe oddziatywujg ujemnie na procesy
myslenia i pamieci, powodujg zatamania psychiczne u os6b, po-
stawionych wobec trudnego zadania. U miodziezy, ktorej sy-
stern nerwowy znajdujac sie w stadium rozwoju jest bardzo
czuly i niewytrzymaly, czynnik zdenerwowania jest szczegot-
golnie godny wzgledéw. Wyeliminowanie zdenerwowania, na-
wCt przez zapowiedzenie klasowki na dtugi czas wpierw, zazwy-
czaj nie udaje sie. Pozostaje zatem tylko zlagodzi¢ je spoko-
jem Stow nauczyciela, rozumng perswazjg lub umiejetnym po-
dejsciem. Doskonale dziata np. pozorne pozostawienie uczniom
do wyboru, czy klaséwka ma sie odby¢ danego dnia lub nie.
OdpowiedZ pomimo pewnego naprezenia nerwowego wypada
prawie zawsze pozytywnie, po czym uczniowie niejako samo-
dzielnie podjetg prace wykonujg spokojniej. Olbrzymi wplyw
na zdenerwowanie ma tez rozpieto$¢ czasu, jakg oddajemy ucz-
niom do dyspozycji dla wypracowania klasowki. Warto zatem
dla uspokojenia poda¢ czas dtuzszy, a kiedy wiekszo$¢ wykona
prace i tak wczesniej, zapowiedzie¢ og6towi wczesniejszy jej
kres.

Jakkolwiek zwigzek nerwowosci z klaséwkami jest niewatpli-
wie powazny, nie trzeba jednak kwestii nerwow wyolbrzymiaé,
ani przesadnie wyklucza¢ wszelkie sytuacje denerwujgce z pracy
klasowej, gdyz szkofa jest przygotowaniem do zycia, ktore nie-



stety nieraz wymaga od cztowieka duzej wytrzymatosci nerwo-
wej i stawia go wobec niejednej ciezkiej proby. Tak wiec Kia-
sowka z charakterystyczng sobie wyjatkowoscig i odpowiedziat-
noscig jest poniekad pozytecznym wychowywaniem.
Czynnikiem decydujacym, od ktérego zalezy wynik i pozytek
klasowki, jest temat. Dobrze dobrany temat jest potowg osigg-
niecia celu. Dominujg dwa wymagania: temat musi by¢ dobrze
zadzierzgniety o materiat i musi by¢ interesujagcy. Matg wartos$¢
majg tematy, bedace dostownym powtérzeniem tytutu z podre-
cznika czy z zeszytu, natomiast znacznie pozyteczniejsze sg co-
kolwiek bardziej odrebne ujecia, inne katy widzenia, przenika-
nie tematem do szerokich i r6znorodnych wiadomosci, np. za-
stapienie tematu "Historia handlu polskiego” tematem: "Okres
nasilen i ostabien w historii handlu polskiego”. Jednym sio-
wem tematy, zadajace reprodukcji faktow nalezy zastepowac
tematami, wymagajacymi twdrczej, oryginalnej mysli. Ten po-
stulat czeSciowo spetni zarazem wymaganie interesujgcej tre-
§ci tematu. Reszty w tym kierunku powinno dokona¢ samo
stowne ujecie tematu. Najmniej przemawiajg do umystu i bu-
dzg rozmach ,wiedzy tytuty jednowyrazowe i dwuwyrazowe te-
go typu, co: "Handel”, "Znaczenie handlu”. Ich brzmienie wy-
woluje przede wszystkim wyobrazenie o trudno$ciach, jakie
sprawi opracowanie tak powaznego tematu, i nie jest wcale za-
checajace. Zamiast formy kategorycznej lepiej zatem nadawac
tematom forme pytania: "Po co istnieje handel?”, albo niedo-
moéwienia:. "Gdyby nie byto handlu”, albo wreszcie zdania:
"Handel jest potrzebny”. Inng, doskonatg formg interesujgcych
tematow jest stosowanie zamiast dawnej formy bezosoboweyj:
"Zatozenie sklepu”, "Zakup towaru”, formy osobowej —
"Zaktadam sklep”, "Dokonujemy zakupéw dla sklepu”. Tak ma-
la zewnetrznie zmiana, a temat nagle nabiera zycia, podsuwa
cate bogactwo tresci, zacheca do jej wypowiedzenia w pismie.
Strone zewnetrzng zagadnienia tematow stanowi ich ilos¢!
Pod wpltywem nowoczesnego indywidualizowania w nauczaniu
zauwazy¢ mozna wyrazne odstepstwo od jednotematowosci w
klasbwkach na rzecz kilkutematowosci. Wprawdzie kazdy uczen
musi zna¢ wszystkie partie materiatu, ale trudno wymagac,
aby wszystkie byty dla niego jednakowo interesujgce. Wiado-
TO za$, jak dalece pisanie na temat i w formie najlepiej od-
powiadajacej psychice jest ksztatcacym przezywaniem, twor-



czym rozbudowywaniem mysli. Mozliwo$¢ wyboru tematu stwa-
rza pozor pewnej samodzielnosci, nastraja psychicznie dodat-
nio do pracy, daje mozno$¢ wykonania pracy nawet uczniom
stabszym lub przez dluzszy czas nieobecnym na lekcjach. Sta-
wiajac kilka tematow do wyboru nalezy jednak przestrzegaé
pewnej tacznosci treSciowej, powigzania tematow jakims$ wspot-
nyin momentem ,przynaleznos$ci ich do wspdlnego dzia.u wiado-
mosci. Natomiast co do trudnosci wskazane jest raczej rozni-
cowanie tematow, ktére da mozno$¢ stabszym uczniom wyboru
fatwego tematu, dobrym trudnego, co oczywiscie bedzie brane
pod uwage przy ocenianiu prac. Przyktad tematéw do wyboru:
1. (Jo mi sie podoba w branjzy spozywczej. 2. Handel spozywczy
wymaga zmian na lepsze. 3. Moj przyszty sklep spozywczy.
4. Branza spozywcza, a inne branze. Zwolennik branzy spozyw-
czej ma do wyboru miedzy trzema pierwszymi tematami, a ko-
mu brak przekonania do tej branzy, moze wybra¢ czwarty te-
mat. Entuzjasta wybierze pierwszy albo trzeci, umyst tworczy,
pionierski — drugi, umyst analityczny, Scisty — czwarty itp.
W kazdym razie mozliwos¢ odpowiedniego doboru tematu
istnieje.

Podawanie 2 — 4 tematéw do wyboru zobowigzuje w Kkoricu
jednak do opracowania tylko jednego, wybranego tematu.
Istnieje wszakze i forma stawiania kilku tematow nie do wy-
boru, lecz do kolejnego krotkiego opracowania. Jest to zwyczaj
stosowany tylko przy klaséwkach typu dorywczego, nieobowigz-
kowego, a podtozem jego jest dazenie do wszechstronnego zba-
dania wiedzy ucznia, przy czym brak wiadomosci w jednym
punkcie rownowazy sie do pewnego stopnia dobrymi wiadomo-
Sciami co do 'innej kwestii.

W zwigzku z tym ostatnim sposobem stawiania kilku tema-
tow do opracowania klasowego, staje sie szczegllnie wazng tech-
nika podawania tematow. Zasadg bedzie podawanie wszystkich
tematow od razu na poczatku lekcji, ewentualnie z oznaczeniem
pewnych tematéw jako obowigzkowych, a dalszych jako do wy-
konania w miare moznosci. Takie postawienie sprawy zlikwi-
duje czynnik niepewnosci, zdenerwowania oczekiwaniem, jaki
temat jeszcze wyptynie, usunie pospiech, ktéry charakteryzuje
prace, majacg by¢ wykonang w kilku minutach. Nalezy tez
uczniom pozostawi¢ zupeing swobode co do kolejnosci opraco-
wywania tematéw, a nawet zacheci¢ ich do indywidualnego



roztozenia sobie pracy. Tematy dla fatwiejszego wzrokowego
ujecia i unikniecia pomytek powinny by¢ wypisywane na tabli-
cy lub na kartkach. System wypisywania tematéw na kart-
kach stosuje sie w wypadkach podziatu klasy na grupy dla za-
pobiezenia odpisywaniu. Najczesciej stosuje sie podziat na dwie
grupy, przy czym wypisywanie tematdéw na tablicy jeszcze jest
mozliwe, — podziat na 4 grupy i podziat na wiele grup, 'czy
wreszcie na jednostki, kiedy to kazda kartka zawiera inne te-
maty, a rozdanie ich nastepuje drogg losowania. W kazdym
wypadku jednak temat przeznaczony sobie, uczen powinien
przepisa¢ na wstepie swej pracy, gdyz wiasnoreczne graficzne
odtworzenie stdw pozwoli mu wnikna¢ gtebiej w jego tresc.

Opracowanie klaséwek dokonywac sie powinno w spokoju,
umozliwiajagcym skupienie. Nauczyciel sam powinien wystrae-
gac¢ sie gwattownych ruchow, szelestow, nerwowego chodzenia
po klasie, skrzypienia krzestami. Najlepiej, gdy zajmie stalg
pozycje na uboczu lub z tytu klasy i bedzie obserwowat uczniow.
Obserwacja ta ma na celu nie tylko paralizowanie wszelkiego
rodzaju odpisywania, bo to wykluczone jest juz ze wzgledu na
niepewno$¢ ucznidw patrzacych w przod i nieorientujgcych sie,
na ktorym z nich w tej chwili spoczywa wzrok nauczyciela,
ale obserwacja ma ujawni¢ stosunek ucznia do pracy, wgtebie-
nie sie w nig, fatwos¢ pracy, czy zaniepokojenie i trudnosci.
Od czasu do czasu enauczyciel powinien wej$s¢ miedzy ucznidw,
zoada¢ stan wypracowan, ewentualnie z poczatkiem lekcji rzu-
ci¢ jakie$ wyjasnienie og6lne czy konieczne naprowadzenie.
W pdzniejszej czeSci godziny wskazana jest raczej pomoc u-
dzielana indywidualnie szeptem, anizeli gtosne przerywanie my-
$li pracujgcych. W zadnym razie nie wolno nauczycielowi pod-
czas klasowki zajg¢ sie inng pracg i ignorowac checi zapytan
ze strony uczniow. Zapominanie pewnych waznych szczegotow
jest rzeczg ludzky i nie tylko sam nauczyciel, ale takze i porno-
ce, jak stownik, podrecznik ortograficzny, atlas, encyklopedia
itp. powinny by¢ w tej chwili wysitku blisko ucznia.

Po wykonczeniu klaséwki przechodza do rgk nauczyciela do
poprawienia. Poprawienie powinno nastgpi¢ najdalej w 8 — 10
dni po zebraniu prac. Dluzsze przetrzymywanie klasowek w
poprawie wywotuje wrazenie zaniedbania ,a korzysci z popra-
wy dla nauki stajg sie nieaktualne i tracg na wartosci. Przy-
stepujac do poprawiania prac, nalezatoby wpierw przerzucic je,



przegladna¢ pobieznie wszystkie, a to celem zorientowania sie
W przecietnym poziomie. Inaczej zdarzy¢ sie moze, ze przyjete
na wstepie kryterium w miare poprawiania prac okaze sie zbyt
fagodnym lub zbyt surowym, i ze bedzie je trzeba zmieni¢, co
bytoby niesprawiedliwoscia wzgledem prac juz poprawionych.
Nie znajdujac czasu na uprzedni przeglad prac mozna przy po-
prawianiu pierwszych prac projektowac tylko oceny, nie wypi-
sujac ich definitywnie.

Poprawiania dokonuje sie pod réznymi katami widzenia, za-
leznie od charakteru klasowki. W klaséwkach jezykowych jako
elementy ulegajgce poprawie wystepujg: ortografia, gramaty-
ka, interpunkcja, stownictwo, styl, logika mysli, ukfad catosci,
tres¢. Jaskrawe biedy wytyka sie przy pomocy ustalonych w
tym celu znakow, tam jednak, gdzie ucizen mogtby mie¢ watpit-
wosci co do sposobu poprawienia btedéw, warto dorazu zano-
towac¢ poprawng forme. W klaséwkach matematycznych kontro-
li ulega przede wszystkim wynik i sposéb dojscia do niego, przy
czym poprawa czesto uwypukla moment, od ktérego rozumowa-
nie poszfo btedng droga. Klaséwki z innych przedmiotéw, spraw-
dzajace dorywczo wiadomosci uczniéw, podlegajg przegladnieciu
pod katem widzenia tych wasnie wiadomosci, ich ilosci, jako-
éci, uktadu i samodzielnego ujecia.

Juz w ciggu poprawiania ksztattuje sie w umysle poprawiajg-
cego ocena wypracowania. Obiektywizm tej oceny zagrozony
jest jednakze wpltywem rozmaitych czynnikéw. Tak wiec nie-
jednokrotnie dodatnio lub ujemnie do klaséwki nastraja samo
nazwisko jej autora, budzac wspomnienia o jego opinii, poprzed-
nich wynikach, o osobistym stosunku do ucznia,, sympatii lub
antypatii. Dla zabezpieczenia oceny od tych niepowotanych wply-
wow lepiej jest poprawia¢ wypracowania bez szukania nazwi-
ska, bez wyobrazen o autorze. Wprawdzie znajomo$¢ nazwiska
w pewnych wypadkach w prowadza w gre okolicznosci tagodza-
ce ocene (choroba, ciezkie przezycia, brak uzdolnien przy wi-
docznej pilnosci i t. p.), lub obnizajgce jg (brak pilnosci, lekce-
wazenie przedmiotu i t. p.), lecz te czynniki bardziej nadajg sie
do uwzglednienia przy ocenie koncowej okresowej ogolnej pra-
cy ucznia w danym przedmiocie. Natomiast w ocenie klaséwek
jedynie che¢ oddziatywania na ambicje ucznia, nagrodzenia jego
wysitkow lub ukarania opieszatosci moze mie¢ dorazny wpltyw



na ocene, lecz i wéwczas wystarczy zaznajomienie sie z nazwi-
skiem autora klaséwki dopiero po jej ocenie w mysli.

Innym czynnikiem, wptywajagcym ubocznie na ocene klasowek,
jest ich forma zewnetrzna, czystos$¢, starannos$¢ pisma, estetycz-
ny rozkkad tresci pisanej itp. Wprawdzie czynniki te o sensie
wychowawczym muszg by¢ przez dziesiejsza wychowujacg szko-
e odpowiednio doceniane, lecz nie rbwnowazg bynajmniej bra-
kéw istotnych w klaséwce. Podobnie dobra ortografia, grama-
tyczno$¢ i piekno jezyka, jakkolwiek bardzo pozadane, w kia-
sowkach wyraznie sprawdzajacych znajomos¢ faktéw, nie To-
gg pokrywaé braku wiadomosci rzeczowych. Kazdg klaséwke
charakteryzuje jeszcze kierunek i ten o ocenie decyduje. Nie
chcac za$ zupetnie milczeniem pomija¢ w ocenie klaséwki czyn-
niikdw ubocznych, nalezy jak najdalej zrozniczkowac note.

Zasadniczo oceny klaséwek dokonuje sie przy pomocy tej sa-
mej skali ocen, ktéra jest w pracy szkolnej w uzyciu w ogdle.
Jest to wiec w Scistym sensie skala czterostopniowa, za$ w
sensie praktycznym skala rozszerzona symbolami plus i minus
do 9 — 10 stopni. Stosowanie pluséw i minusow w ocenach kia-
sowek jest bardzo powszechne i zupetnie stuszne, jako doktad-
niejsze, dostarczajgce wyrazniejszych danych do oceny konco-
wej, na ktérg sktada sie kilka not. Jednakze oblicze klasowek
jest tak réznorodne, ze te samg note wypada czasami zmienic¢
pod kilkoma zupetnie odrebnymi pracami. Praca bogata w tres¢
i mysli, lecz cokolwiek chaotyczna, a wiec mocno pokreslona
przez poprawiajgcego — i praca 0 starannej zawartosci rze-
mczowej, ale uporzadkowana i na pozor bezbtedna, zostaje ocenio-
na jednakowo, co mocno dziwi uczniéw i moze wywotaC niezro-
zumienie u kazdego, kto pobieznie przeglada poprawione prace.
Wynika stad, ze klaséwki oprocz noty powinny by¢ opatrzone,
przez oceniajacego krociutkg notatkg, bedaca niejako utrwale-
niem jego mysli, powstatej przy .poprawianiu pracy i umotywo-
wania oceny. Beda to uwagi tego rodzaju, co "mato wiadomosci”,
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"powtarzanie sie mysli”, "temat opracowany pobieznie”, "pewne

pomieszanie faktéw”, "niewyczerpanie tematu”, "niepoprawno$cé

myslowa”, "lekcewazenie”, —Ilub o charakterze dodatnim: "sy-

stematycznie oméwione”, "ciekawe mysli” i t. p., czy wreszcie

wyraznie motywujace: "brak wiasnych mysli, ale opracowanie
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obszernie”, "krétko, ale logicznie i rzeczowo” itp. Notatka TO-
ze mie¢ forme bardzo osobistg, by¢ zwr6ceniem sie wprost do




ucznia, zawiera¢ pewne stowa zachety, uznania lub tez skarce-
nia, n. prz. "zna¢ duzy postep”, "dlaczego gorzej niz poprzed-
nio” i tp. zaleznie od okoliczno$ci. Ton bezpos$redni notatki, jak-
gdyby byta ona fragmentem listu nauczyciela do ucznia, daje
czesto doskonate wyniki w przysztosci, za$ nauczycielowi i wla-
dzom szkolnym daje wiasciwy poglad na wypracowanie klaso-
we.

Poprawione klasowki z reguty wracajg do uczniéw. Po zapozna-
niu sie z notg i oceng stowng uczniowie zazwyczaj samorzutnie
poczynajg wnika¢ w swe biedy. Klaséwki obowigzkowe wyma-
gaja poprawy pisemnej btedow. W tym celu tematy matematy-
Czne przepracowuje sie zazwyczaj zbiorowo, zamieszczajac par-
tie Zle wykonane w poprawnej formie pod klaséwka. Z wypraco-
wan jezykowych poprawie pisemnej ulegajg btedy drobne, ogdl-
ne za$ przepracowanie tematu od nowa ma miejsce tylko w wy-
padkach bardzo Zle ocenionych. Jest faktem charakterystycz-
nym, ze poprawianie klaséwek ujawnia nauczycielowi pewne
grupy stale sie powtarzajacych bledéw, niezrozumieri tematu
lub wad rozumowania. Zadaniem nauczyciela jest naprowadzic¢
ucznia, by drogg samodzielnej obserwacji poprawionych klaso-
wek doszli do wykrycia tych swoich typowych brakéw i by je
przypomnieniem i ¢wiczeniem wyréwnali. Bardzo wskazany jest
dyskusyjny sposdb omdwienia poprawionych klasowek, szcze-
golnie tych nieobowigzkowych, sprawdzajgcych dorywczo wia-
domosci. Klaséwki tego rodzaju koncentrujg sie zazwyczaj
ckoto jednej osi tematycznej, zatem dyskusja, nawigzujaca do
postawionych przez poprawiajacego w klaséwkach wypustek,
pytajnikow, przesuniec itp. staje sie rownoczesnie cennym ro-
dzajem powtdrki i utrwalania materiatu.

J. Plata — Katowice.
NA MARGINESIE REFORMY SZKOt TECHNICZNYCH.
(11).

Bolaczka szkot technicznych byt zawsze brak podrecznikow.
Przy spodziewanym rozwoju szkét technicznych brak ten powin-
no sie usung¢. Dobry podrecznik moze napisa¢ niejeden z nau-
czycieli, o ile bedzie miat po temu warunki. Warunki te moze
stworzy¢ pewno$¢ sytuacji (stabilizacja), albo odpowiednie upo-
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Sazenie, aby czas wolny ocl lekcji mozna poswieci¢ pracy nad
podrecznikiem zamiast dodatkowej pracy zarobkowej, wresz-
cie znizka godzin w szkole, odpowiedni rozktad godzin, zwolnie-
nie od wychowawstwa i innych dodatkowych czynnosci w
szkole, lub inne jeszcze udogodnienia mozliwe do uskutecznie-
nig w ramach szkoty. W wydawaniu podrecznika powinny nau-
czycielowi p6js¢ na reke panstwowe instytucje wydawnicze przez
wziecie na siebie troski o roz,sprzedaz i reklame ksigzki.

Podrecznik skrdci uczniowi czas pracy nad przygotowaniem
sie do lekcyj, pozwoli mu na uwazanie i uczenie sie juz w cza-
sie wyktadow nauczyciela. Jednolite, dostosowane do programu
podreczniki zrébwnajg zakres nauczanego przedmiotu, ktory do-
tad rézny jest nie tylko w poszczegdlnych szkotach, ale u roz-
nych nauczycieli tej samej szkoty. Brak podrecznikéw w szko-
fach technicznych jest tak dotkliwy, ze powinna znalez¢ sie ja-
ka$ instytucja, n. p. Stow, naucz, szkoét zaw., ktora by podjeta
akcje podrecznikows i stale apelowata do nauczycieli o pisanie
podrecznikow, informowana o wydawanych juz lub opracowywa-
nych podrecznikach, wreszcie starata sie o subwencje na mwy-
dawnictwo. Sprawy tej nie mozna pozostawi¢ samemu biego-
wi rzeczy, gdyz przy znanej naszej obojetnosci dtugo wypad-
nie czeka¢ na pojawienie sie podrecznikdw do wszystkich przed-
miotéw i dla wszystkich szkdt.

Najlepsze programy, doskonale zorganizowana szkofa,
Swietne podreczniki nie dadzg rezultatéw, jesli nauczyciel be-
dzie do swego zawodu nieprzygotowany. Dobry fachowiec z od-
powiednim dyplomem naukowym nie jest jeszcze dobrym nawu-
czycielem. Nauczanie jest sztuka, ktorej trzeba sie nauczyd.
Wrodzonych zdolnosci nauczycielskich nie posiada nikt — chy-
ba pewne cechy charakteru, potrzebne do tego zawodu. Nau-
czycielowi Swiezo przybylemu do szkoty bez wyksztatcenia pe-
dagogicznego i bez praktyki szkolnej powinien dyrektor, kie-
rownik lub starszy kolega udzieli¢ najniezbedniejszych wska-
zowek potrzebnych do rozpoczecia zawodu. Poczatkujacy nau-
czyciel sktonny jest nasladowaé swoich profesoréw politechnik
ki lub uniwersytetu i nic dziwnego, skoro nie ma zadnego pod-
recznika dydaktyki przedmiotéw zawodowych, z ktérego mozna
by przynajmniej teoretycznie zapozna¢ si¢ z metodami naucza-
nia. Czesto w szkofach technicznych stosowany wyklad przez
caly okres i egzaminowanie przy korcu okresu wszystkich ucz-



nidbw naraz ustnie lub pisemnie nie jest sposobem wiasciwyni
w Sredniej szkole, nadaje sie do uczelni wyzszych, przy tej me-
todzie uczen w szkole $redniej zmuszony jest zdawa¢ wszystkie
przedmioty réwnocze$nie, wykoncza¢ rysunki, co przy uczesz-
czaniu do szkoty stwarza trudnosci, ktére uczen tylko z duzym
wysitkiem i ze szkodg dla zdrowia pokona¢ moze. Trzeba tu
jeszcze dodac, ze szkoty techniczne skiadajg sie w 90% z ucz-
niow dojezdzajacych. Wprowadzenie i jak najczestsze stosowa-
nie metod nauczania, ktore przewidujg powtorke, czyli egzami-
nowanie z poprzednio przerobionego materiatu na kazdej lek-
cji, po czym przerabiane lekcji nowej i ewentualnie powtérke
nowego materiatu, utatwiatloby egzaminowanie, a ucznia zmu-
szato do uczenia sie z lekcji na lekcje.

Sprawa metodyki nauczania w szkotach ogolnoksztatcacych
postawiona bardzo wysoko a w szkotach technicznych jeszcze
nie zapoczatkowana, jest tym bardziej palaca, ze uczniowie
szkol technicznych majg wigkszg ilo$¢ godzin nauki i mniej
czasu wolnego od nauki w domu. Razgca jest roznica w potoze-
niu uczniéw szkot ogolnoksztatcagcych a technicznych. Tam
uczen posiada doskonate podreczniki, nauczyciele starajg sie
stosowaC metody, przy ktorych uczen nie wiele czasu musi
poswieci¢ na nauke w domu, liczba godzin nauki nie przekracza
szesciu dziennie, podczas gdy uczen szkoty technicznej nie ma
tych udogodnien, a zmuszony jest pracowa¢ w szkole najmnigj
7 godzin dziennie, a obecnie wskutek wprowadzenia 60-cio mi-
nutowych godzin warsztatowych najmniej 8 godzin, a czesto
9 godzin lekcyjnych (gim. mechaniczne). Nic wiec dziwnego, ze
szkoty zawodowe jeszcze uwazane sg za gorszy typ,, od ktorego
stronig dzieci rodzicow lepiej sytuowanych.

Dla zapobiezenia brakom metodycznym powinny odbywaé
sie czeste konferencje metodyczne wzorem szk6t ogdlnoksztat-
cacych, gdzie istniejg ogniska metodyczne skupiajgce nauczy-
cieli poszczeg6lnych przedmiotow z kierownikami ognisk na
czele, posiadajagcymi znizke godzin dla tym wydatniejszej pra-
cy nad ulepszeniem metod nauczania. Na urzgdzenie takich
konferecyj czas i pienigdze powinny sie znalez¢; jesli nie ska-
pi sie ich dla szkét ogdlnoksztatcacych, tym bardziej nie ponyin-
no sie ich zatowa¢ na ulepszenie metod nauczania w szkotach
zawodowych. Wprowadzony przez wiadze szkolne obowigzek
skfadania egzamindéw pedagogicznych po czesSci wprowadza



zmiane na lepsze; jednak ze wzgledu na czesta zmiane perso-
nelu nauczycielskiego odbywanie kurséw przygotowawczych
powinno by¢ uprzystepnione o$rodkom oddalonym od Warsza-
Wy.

Czeste zmiany nauczycieli w szkotach technicznych, spowo-
dowane obecnie zapotrzebowaniem na inzynierbw w przemysle,
trwacé bedzie tak dtugo, dopoki nie wyksztatlcimy inzynierow —
nauczycieli lub nauczycieli przedmiotéw technicznych bez tytu-
mu inzyniera, ktorzy temu zawodowi sie poswiecg i nie bedg u-
wazac szkoty za chwilowy tylko przytutek z braku odpowiednie-
go miejsca w przemysle. Nalezy wiec w pierwszym rzedzie
stworzy¢ odpowiednie warunki materialne, aby ludzie zamito-
wani w pracy szkolnej mogli ten zawod wybra¢. Mysle, ze wie-
lu studentow politechniki poswiecitoby sie zawodowi nauczy-
cielskiemu i dla tych mozna by stworzy¢ jeszcze w czasie
studiow jakie$ studium pedagogiczne, ktére zapoznatoby ich z
psychologia, pedagogika i dydaktyka przedmiotow, nauczanych
w szkotach zawodowych. Takze udzielanie stypendiéw dla nie-
zamoznych studentéw z obowigzkiem "odstuzenia” pewnej ilo-
Sci lat w szkolnictwie, przysporzytoby szkole pewnej ilosci
przygotowanych do zawodu nauczycielskiego.

Istniejg takze posrod inzynieréw starszych ludzie, ktorzy wo-
Ig spokojng prace szkolna, anizeli prace w przemysle, ktéra ich
psychice nie odpowiada, albo ktérych praca w przemysle zme-
czyta. Ci chetnie przenosza sie do szkolnictwa. W obecnych jed-
nak warunkach czesciej zdarza sie odwrotnie, t. zn. nauczycie-
le korzystajg z nadarzajacej sie sposobnosci i opuszczajg szko-
te dla lepiej ptatnego stanowiska w przemysle. Gdyby postula-
ty nauczycieli traktowano zyczliwie, wielu spos$réd nauczycieli
mimo obiecanek w przemysle pozostatoby w szkolnictwie z
przywigzania do zawodu, lojalnosci itd.

Jeszcze jedna rzecz mogtaby spowodowaé pozostawanie w za-
wodzie nauczycielskim: stabilizacja. Nauczyciel kontraktowy
tak dlugo bedzie sie opierat przejsciu na etat, jak dtugo bedzie
sie obawiat, ze z chwilg przejscia na etat nie straci na tym ma-
terialnie i — co réwnie wazne, na powazaniu. Niestety bowiem
i to jest jedng z przyczyn opuszczania szkoty przez nauczycie-
li, ze nie sg odpowiednio oceniani przez wihadze przetozone, jak
rowniez i przez spoteczenstwo. To powoduje takze coraz doi-
kliwszy brat miodziezy studiujgcej w zaktadach ksztalcenia



nauczycieli i na wydziatach filozoficznych Uniwersytetu. Za-
gadnienie braku sit nauczycielskich wkrétce trzeba bedzie trak-
towac na znacznie szerszej platformie, niz szkolnictwo technicz-
ne i nalezy wowczas zastanowi¢ sie nad sposobem zapobiezenia
zhu.

Inz. K. Pillich — Katowice

ORGANIZACJA WYCIECZEK DO FABRYK W SZKOtACH
CHEMICZNYCH.

Ksztatcenie majstrow i technikow ruchowcéw w szkole, bez
pokazania im w fabryce aparatow i maszyn, z ktorymi maja
pracowaé jest wiasciwie surogatem nauki, ktéry nie moze daé
pozadanych rezultatdw. Nie mozna nauczy¢ technologii i ma-
szynoznawstwa li tylko przy pomocy rysunkow i fotografii.
Jest to jedna z przyczyn, ze absolwenci szkdt technicznych
w Polsce tak czesto stajg sie kancelistami lub handlowcami.
Piagtego tak trudno w Polsce o prawdziwych fachowcow. Na-
turalnie, ze dla ruchowca najwieksze znaczenie ma praktyka,
ale szkota winna na odbytej praktyce sie oprze¢ albo do tej
praktyki przygotowac.

Poniewaz nie mozna w szkole wystawi¢ i pokazywac wie-
kszych urzadzen fabrycznych, konieczny jest jak najblizszy
kontakt z fabrykami. Da si¢ ten kontakt utrzymac np. w szko-
I(; techn. w Katowicach, je$li nauczaniu nada¢ charakter regio-
nalny, SciSle dostosowany do przemystu S$laskiego, jesli sie
oprze nauczanie najwazniejszych przedmiotéw zawodowych
dla chemika-ruchowca technologii chemicznej i maszynoznaw-
stwa na systematycznych wycieczkach przemystowych.

Aby jednak wycieczka data odpowiednie rezultaty, musi by¢
nalezycie zorganizowana, tj. nalezycie przygotowana, przepro-
wadzona i wyzyskana.

Przygotowanie wycieczki. Na poczatku roku szkolnego nale-
zy ustali¢, jakie zaktady majag by¢ zwiedzane i co w tych za-
kfadach uczniowie majg dobrze pozna¢. Program nauczania
technologii winien by¢ S$cisle zwigzany z planem wycieczek.
Woycieczke mozna urzadzi¢ dopiero po przerobieniu z ucznia-



mi w klasie dziatu technologii lub maszynoznawstwa, ktéremu
wycieczka ma by¢ poswiecona. Przy przerabianiu tego dziatu
trzeba szczegbtowo omawiaé te procesy technologiczne i te
aparaty, ktére w wybranej fabryce majg zastosowanie. Nau-
czyciel musi naturalnie, zna¢ fabryke z praktyki lub przynaj-
mniej z dawniejszych wycieczek.

Przed samg wycieczkg trzeba poswieci¢ specjalny wyktad
wykacznie zwiedzanej fabryce. Nalezy narysowa¢ na tablicy
schemat fabrykacji z wyraznym zaznaczeniem poszczeg6lnych
aparatow i faz fabrykacji. Uczniowie schemat ten przerysowu-
ja na osobne arkusze i majg je przed sobg stale podczas zwie-
dzania. O ile majg by¢ ogladane aparaty nieznane jeszcze ucz-
niom, nalezy je takze doktadnie omoéwi¢ i narysowac.

To jednak nie wystarcza. Uczen winien wiedzie¢ wyraznie,
co podczas wycieczki ma poznac i czego sie od niego bedzie wy-
maga¢ w sprawozdaniu. Dlatego trzeba mu poda¢ oprocz sche-
matu jeszcze plam zwiedzania w formie punktéw i pytan, na
ktére winien odpowiedzie¢ w sprawozdaniu. W ten sposob cel
wycieczki zostaje w zupetno$ci zarysowany.

Przeprowadzenie wycieczki. (Przebieg zwiedzania). Przy zwie-
dzaniu konieczna jest obecno$¢ nauczyciela technologii lub ma-
szynoznawstwa zaleznie od tego, jakiemu przedmiotowi wy-
cieczka jest poswiecona. Najlepiej jednak, aby byli obydwaj
i przypilnowali, aby uczniowie zwracali uwage na rzeczy naj-
wazniejsze. Rozproszenia uwagi na drobiazgi podczas wyciecz-
ki nalezy sie wystrzega¢ najwiecej. Z obecnosci nauczyciela wy-
nika, ze nie jest wskazany podziat na grupy zwiedzajgce calg
fabryke oddzielnie. W razie koniecznosci nalezy zwiedzaé po-
szczegllne oddziaty partiami w obecnosci nauczyciela. O&ecnos¢
nauczyciela jest konieczna takze dlatego, ze czesto oprowadza-
ja wycieczki osoby, ktore nie znajg dobrze danego oddziatu, al-
bo nie posiadajg daru objasniania; W kazdym razie nalezy pro-
si¢ oprowadzajgcego przed zwiedzaniem o og6lny luyktad o fa-
bryce, a potem o objasnienie kazdego oddziatu przed jego zwie-
dzeniem. Najlepiej, aby te objasnienia miaty forme odpowie-
dzi przewodnika na pytania nauczyciela. Wtedy najtatwiej uni-
kna¢ rozproszenia i zbytecznego przedtuzenia objasnien. Roz-
proszenie uwagi najwiecej przeszkadza przy zwiedzaniu. Nau-
czyciel nie powinien dopuszczaé do. x¥ozchodzenia sie uczniéw



i zajmowania sie przez nich urzadzeniami ubocznymi. Jest to
mozliwe, jesli uczniow jest mniej niz 20. Wieksza liczba unie-
mozliwia racjonalne prowadzenie wycieczki. Jest to powazny
motyw do ograniczenia liczby uczniéw na dwu ostatnich kur-
sach szkot technicznych. W czasie wycieczki nauczyciel stale
winien zwraca¢ uwage uczniéw na urzadzenia wazne, a odwra-
ca¢ od szczegdtow, pozbawionyctsznaczenia. Nauczyciel winien
uzyska¢ dla uczniéw pozwolenie na zabieranie prébek surow-
cow, produktéw posrednich i koncowych, aby uczniom wpoié
zamitowanie do kompletowania zbioréw, zwigzanych z ich za-
wodem. Takie pamigtki po wycieczce przyczyniajg sie do utrwa-
lenia wrazen z wycieczki i do pogtebienia zamitowania do za-
wodu. Nalezy naturalnie uczniéw pouczy¢, w jaki sposob préb-
ki przechowywac.

Dla utrwalenia rezultatbw wycieczki konieczne jest opraco-
wanie przez uczniéw sprawozdania. O ile nauczyciel ma do dy-
spozycji dos¢ czasu dla swego przedmiotu, to lepiej przezna-
czy¢ na sprawozdanie Kilka godzin w klasie. Jezeli czasu nie
ma, to poleci¢ opracowanie sprawozdania w domu w terminie
kilkudniowym. Sprawozdanie winno by¢ oparte na nauce szkol-
nej z danego dziatu i na wyktadach objasniajgcych wycieczke.
Powinno by¢ mozliwie zwiezte, zawiera¢ przede wszystkim
schematy i rysunki.

Wycieczki przemystowe dobrze urzadzone majg przy naucza-
niu technologii chemicznej i maszynoznawstwa decydujgce zna-
czenie. Sg one najwazniejszym $rodkiem nauczania tych przed-
miotow.

Czynig one zaktad przemystowy osrodkiem nauczania, jak te-
go domaga sie rozporzadzenie Ministerstwa o szkotach zawodo-
wych. Sami uczniowie oceniajg ich znaczenie ksztatcace i wy-
razajg opinie, ze wiecej uczg sie na wycieczkach, niz w kia-
sie.



Inz. Irena Laskowska — Warszawa
ZENSKIE LICEUM CHEMICZNE.

Biezacy rok szkolny przyniést szkolnictwu zawodowemu zen-
skiemu nowg wazng pozycje. W roku tym nastgpito uruchomie-
nie klas zenskich w Panstwowym Liceum Chemicznym w War-
szawie. Powyzszy fakt zapewnit mtodziezy zenskiej dostep do
chociaz jednej panstwowej szkoty technicznej stopnia licealne-
go. — Dotychczas bowiem zenskie szkolnictwo techniczne re-
prezentowaty w Polsce 2 szkoty prywatne: Liceum Przemyslo-
wo - Techniczne zenskie T-wa Szkdl Pracy (Prywatne zenskie
Liceum Chemiczne) i zenska Szkota Architektury im. Noakow-
skiego (Prywatne zenskie Liceum Architektury). — Szkoty po-
wyzsze — jako szkoty prywatne — reprezentujgc kierunek szko-
lenia, wymagajacy duzego naktadu $rodkéw pienieznych — po-
mimo otrzymywania zasitkOw ze strony wiadz szkolnych — by-
ty w bardzo niewielkim tylko stopniu dostepne dla miodziezy
niezamoznej. Fakt ten krzywdzit dodatkowo niezamozng mio-
dziez zenska, przed ktérg w praktyce zamkniety jest — sitg
ograniczenia mozliwosci zyciowych — dostep do zawoddéw tech-
nicznych poprzez uczelnie akademickg. — Fakt powyzszy ska-
zywat tez miodziez zenskg na prace w warunkach ogdlnie bar-
dziej ucigzliwych, anizeli praca mtodziezy meskiej w lepiej wy-
posazonych szkotach parnstwowych.

Ten stan rzeczy budzit zywe obawy w spoteczenstwie kobie-
cym, zdajgcym sobie jasno sprawe, ze liczba miejsc w szkotach
stopnia licealnego nie pozostaje w zadnym stosunku do ilosci
absolwentek szkdt stopnia gimnazjalnego. Spoteczenstwo kobie-
ce zdawato sobie réwniez wyraznie sprawe z tego, ze szkolnie-
two zawodowe zenskie reprezentuje niedostateczng ilos¢ zawo-
dow, zwiaszcza szkolnictwo Stopnia licealnego: mozno$¢ zdoby-
cia przez absolwentke gimnazjum kwalifikacji do pracy zardb-
kowej w handlu, w krawieczyznie lub w gospodarstwie domo-
wym nie moze zaspokoi¢ dazen catej miodziezy zenskiej i za-
pewnie jej pracy zgodnej w kazdym wypadku z jej zamitowa-
niem i uzdolnieniami, zywy zal budzita w kobiecym spoteczen-
stwie pamie¢ o tym, ze panstwowe szkolnictwo techniczne po-
siada w swej historii chlubng karte pracy kobiet — uczennic
szkoty mierniczej — ogéln. koedukacyjne. Zostawity one po so-



bie w tej uczelni jak najlepsze wspomnienia przez swdj stosu-
nek do pracy i przez zbawienny wptyw wychowawczy, jaki po-
trafity wywiera¢ na swych kolegéw. Roéwniez jako absolwentki
nie przyniosty szkole wstydu i nie zmarnowaty wyniesionego
ze szkoty zasobu wiadomosci, podejmujgc sie z powodzeniem pra-
cy w zawodzie. — Wspomnienia, jakie pozostawity w szkole po
sobie, dobitnie Swiadczg o tym, ze z pierwszej proby na tere-
nie szkolnictwa technicznego kobiety wyszty zwyciesko. — Tak
czesto wysuwany argument odrebnosci psychiki kobiecej od
meskiej — jak to potwierdzito doswiadczenie szkoty mierniczej
— jest argumentem, przemawiajgcym na korzys¢ udziatu kobiet
w kazdej dziedzinie pracy, bowiem przez wniesienie dor odreb-
nych, nowych waloréw — kobieta przyczynia sie do podzwig-
niecia danej dziedziny wzwyz. Biorgc pod uwage powyzsze oraz
wzglad na obronno$¢ panstwa, przemawiajacy za tym, by ko-
biety powiekszyty kadry technikdw, spoteczenstwo kobiece uzna-
lo fakt istnienia zaledwie 2 szkét technicznych zenskich za zja-
wisko wysoce anormalne, krzywdzace nietylko miodziez zenska
ale szkodliwe z punktu widzenia dobra ogélnego. Organizacje
kobiece wszczety starania 0 zmiane istniejgcego stanu rzeczy.

Doroczny zjazd Stowarzyszenia Kobiet z Wyzszym Wyksztat-
ceniem w listopadzie 1937 r. potozyt specjalny nacisk na zagad-
nienie dostepu dziewczat do szkot stopnia licealnego. W me-
moriale, przedtozonym wiadzom szkolnym w nastepstwie tego
zjazdu, wysunieto postulat udostepnienia miodziezy zenskiej
studibw w szkotach technicznych, wymieniajac jako zawody
odpowiednie dla kobiet: architekture, chemie, elektrotechnike,
miernictwo i inne..

Uznajac trudnosci budzetowe w organizowaniu nowych szkot
oraz przewidujagc w pierwszych latach istnienia zenskich szkot
technicznych — niewielki naptyw kandydadek, Stéw. Kobiet z
Wyzszym Wyksztatceniem wysuneto postulat udostepnienia
dziewczetom szkot meskich przez wprowadzenie do nich koedu-
kacji badZ przez tworzenie w szkotach meskich réwnolegtych
klas zenskich. — Analogiczne stanowisko zajeto Stow. Stuzba
Obywatelska,, wstawiajgc do programu swej pracy, na rok 1937-
38 dazenie do udostepnienia kobietom wiekszej liczby zawodow,
anizeli to ma miejsce obecnie. Powyzsze postulaty znalazty sie
rowniez w uchwatach Kongresu Spoteczno - Obywatelskiej Pra-
cy Kobiet, w czerwcu 1938 r.



Wyzej przytoczone opinie Swiata kobiecego spotkaty sie ze
zrozumieniem ze strony wiadz o$wiatowych. Zapewne na szali
decyzji zawazyt fakt, ze wsrdd czynnikdw miarodajnych znae
lazty sie osoby, ktére bezposrednio stykaty sie z pracg kobiet
na polu chemii i sprawiedliwie ocenity ich uzdolnienia 'w tej
dziedzinie. W drugiej potowie sierpnia 1938 r. ukazato sie roz-
porzadzenie o uruchomieniu klas zenskich w Panstwowym Li-
ceum Chemicznym w Warszawie. — Z powodu trudnosci naiu-
ry organizacyjnej lekcje w klasach zenskich rozpoczeto dopie-
ro w dn. 17 pazdziernika. — Z klas zenskich (narazie z | klasy)
utworzono odrebny wydziat, na czele ktérego stoi kobieta —
inzynier chemik. W obsadzie personalnej przewazajg kobiety;
one nadajg kierunek szkoleniu zawodowemu, prowadzac zajecia
w pracowniach i wyktady z zakresu chemii. Jedynie kierunek
naczelny spoczywa w rekach mezczyzn — dyrektor Panstw.
Szkoty Chemiczno - Przemystowej.

Pierwszg klase zenska uruchomiono w niepetnym komplecie:
do egzaminu gtosito sie 39 kandydatek, zdato egzamin 29. Zwa-
zywszy jednakze, ze zapisy przeprowadzono juz w koncu wam
kacji, wowczas gdy whasciwy termin powziecia decyzji przez mio-
dziez przypada ng okres przedwakacyjny, powyzszy wynik nale-
zy uzna¢ za dobry. — Nie watpimy, ze w przysztym roku szkol-
nym liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc i ze w niedalekiej
przysztosci zostang uruchomione klasy roéwnolegte. Wierzymy,
ze zacheci to wiadze szkolne do dalszych krokéw na drodze rea-
lizacji postulatow Swiata kobiecego: do otwarcia przed dziew-
czetami podwoi licebw budowlanych, elektrycznych, mierniczych
i innych.



Z /ycia stowarzyszenia
Komunikaty Zarzadu Gtoéwnego.

1) Skfadki cztonkowskie od dnia 9 lutego do dnia 29 marca 1939 r.

K. w Bialej z+ 19.29, K. Bielsko zt 27.30, K. Cieszyn zt 39.—, K. Cho-
rzéw zt 65.40, K. Czestochowa zt 150.70, Pl. Drohobycz zt 20.80, K. Gdy-
nia zt 50—, K. Grudzigdz zt 23.10, PI. Kalisz zl 21—, K. Katowice zt
347.10, K. Krakéw zt 100.—, K. Leszno zt 115— K. tomza zt 60.—, PI.
Miawa zt 9.50, K. Przemysl zt 40.85, K. Skatka k/Olkusza z¢ 13.50, PI.
Suwalski 15.90, K. Torun zt 30.—, Pl. Tczew zt 12— K. Warszawskie
zt. 475.—, K. Wilenskie zt 216.——PIl. Wiodzimierz 7— Razem 1.858.35
ziotych.

2) Z. Gt zawiadamia o powstaniu nowych K&t S. N. S. Z. w Gru-
dzigdzu, i w Ortowej na Zaolziu, tudziez wznowie-
nie Kota w Jarostawiu.

3) Z. Gl rozpatrzyt sprawe memoriatu Zarzadu Kota w todzi celem
uzyskania 20% dodatku wielkomiejskiego dla nauczycieli szkot todzkich.
Z. Gléwny podejmie interwencje w tej sprawie w Min. Skarbu i Min.
Spraw Wewnetrznych.m

4) lzba P. H. w Katowicach przeznaczyta 2.000 zt na wydawnictwo
podrecznikéw szkolnych dla réznych typéw szkdt zawod, pod warunkiem
zgodnosci podrecznikéw z programem szkot.

5) Sekcja Gt Instruktoréw prowadzi prace przygotowawcze do Ogol-
nego Zjazdu Instruktoréw w Warszawie. Termin Zjazdu jeszcze nie zo-
stat ustalony.

6) Zarzad Glzwny w porozumieniu z Zarz. Kota Warsz. i Min. W. R.
i 0. P. konczy prace nad wydaniem Informatora o szkotach zawodowych
w Polsce.

7) Delegat Zarz. Gt dr. A. Bieniek dokonat kontroli dziatalnosci szko-
ly przysp. kupieckiego w todzi, ktérej wiascicielem jako osoba prawna
jest Z. Gtowny S. N. S. Z. Gospodarka szkoty jest wzorowa. Sprawe kon-
troli uzgodniono z Zarzadem Kota tddzkiego. -

8) Szkota Dokszt. zawdd, w Ostrotece ulegnie w najblizszym czasie
likwidacji.

9) Sprawe dodatku za wybitng fachowo$¢ postanowiono rozciggnac
takze na instruktorow szkol zawodowych. Z. Gtéwny porozumie sie¢ w tej
sprawie ze Stoéw. Dyrektorow — gdyz dodatki takie sg przyznawane tyl-
ko indywidualnie i tylko na wniosek odnosnych Dyrekcyj szkot.

10) W sprawie wnioskow uchwalonych na Walnym Zjezdzie Delega-
tow w Krakowie Zarz. Gléwny uzyskat audiencje w Min. W. P. i O. P.
na dzief 5 kwietnia br.



Sposrod wnioskéw uposazeniowych, ktorymi zajmuje sie Komisja Upo-
sazeniowa postanowiono szczegolniejszg zwrdci¢ uwage na sprawe awan-
sow do gr. V, gdyz dotychczasowy stan tej sprawy jest powszechnie od-
czuwany jako krzywdzacy nauczycielstwo szkét zawodowych w poréwna-
niu ze szkotami ogdlnoksztatcagcymi.

11) Z. Giéwny przystapit do wspotpracy z organizacjami spotecznymi
i nauczycielskimi w sprawie utozenia memoriatu o zwrot czesnego za dzieci
pracownikoéw panstwowych w szkotach prywatnych. Memoriat podpisaty
oprocz S. N. S. Z. takze Zarzady Gtowne Stéw. Dyrektoréw Szkot Sredn.
Panstw., Z. N. P, T. N. S. W., Zrzesz. Opiek Rodzicielskich, Zjedn. Zrze-
szen Rodzic, w Polsce.

12) Sekcja Gt Handl. zorganizowata Zjazd nauczycieli stenografii i
pisania na maszynie. Wytoniona komisja specow opracowuje obecnie jed-
nolity system nauczania stenografii w szkotach. W toku sg przygotowa-
nia do Zjazdu nauczycieli jezykéw obcych, celem oméwienia metod i wy-
nikéw pracy w tej dziedzinie.

Sekcja Gt. Handl. pracuje ponadto nad uruchomieniem kurséw steno-
typii dla sekretarzy i sekretarek rozmaitych instytucji. Program kursu
jest w opracowaniu w Min. W. R. i O. P. — S. G. H. stara sie o konce-
sje na ten kurs.

13) Z. Glowny postanowit poprze¢ sprawe memoriatu nauczycieli, kto-
rzy pracowali na terenie b. Kongresowki w szkotach polskich lub brali
udzial w tajnym nauczaniu — a nie majg obecnie tych lat zaliczonych
do wystugi emerytalnej i pracujg w nedznych warunkach na kontraktach
w réznych szkotach. Memoriat ten ma by¢ przedtozony odpowiednim
wiadzom.

14) Zarz. Glowny zajat sie rowniez sprawg ustalenia nauczycieli kon-
traktowych Zarz. Miejskiego m. st. Warszawy oraz sprawg prowadzenia
warsztatow wiasnych przez instruktorki rzemiosta w szkotach zawodo-

wych.

DO DYREKCIJI SZKOL ZAWODOWYCH.

Zarzad Kota Warszawskiego prowadzi od 5-ciu lat Biuro Informacyj-
ne o szkotach zawodowych, ktore udziela bezptatnie porad i adreséw
szkot zawodowych na terenie catego kraju. Procz wydawanego przez nas
corocznie "Informatora”, w ktéorym sg tylko ogolne informacje i adre-
sy wszystkich szkot zawodowych w Polsce, ogromng pomocg sg pro-
spekty poszczeg6inych szkét. Dlatego tez zwracamy sie tg drogg do
wszystkich szkél zawodowych z prosbg o nadestanie w ciggu marca
i kwietnia swych prospektow, pod adresem Kota: ul. Zurawia 9 ni. 5.

Koto Warszawskie
Biuro Informacyjne o szkotach
zawodowych.



KURS PRZETWORSTWA OWOCOW W POZNANIU.

Z dniem 1 kwietnia br. otwarty zostanie Parnstwowy Roczny Kurs
Przetworstwa owocdw i warzyw przy Panstwowej Szkole Ogrodnictwa
w Poznaniu. Blizszych informacji udziela sekretariat Szkoly, Poznan,
ul. Dabrowskiego 159, tel. 71-46. Prospekty kursu przesyfa si¢ na zadanie.

Jedne z najpopularniejszych w Polsce sg podreczniki
arytmetyki handlowej w opracowaniu

A. Bildziukiewicza — T. Zeligowskiego — T. Gorty.

KONKURS

Zarzad ,, Towarzystwa Szkoty Kupieckiej” w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko KIEROWNIKA utrzymym
wanego przez siebie czteroletniego koedukacyjnego gimna-
zjum kupieckiego (od nowego roku szkolnego bedzie do-
piero trzecia klasa) w Krakowie. — Kandydaci, majacy
warunki wymagane przez wiadze szkolne zecheg zgtosi¢
sie pisemnie z dotgczeniem dowodow swych kwalifikacyyj
oraz Swiadectw (w odpisach) do konca kwiet-
nia 1939 pod adresem: Prof. U. J. Dr. Ludwik Piotro-
wicz , Krakow, ul. Michatowskiego 9.

Warunki wedtug umowy, mozliwe jest przyjecie miano-
wanego kierownika na etat panstwowy. Pierwszenstwo
majg kandydaci z wyksztatceniem handlowym, doswiad-
czeniem pedagogicznym oraz do$wiadczeniem w nawigzye
waniu stosunkdw ze sferami gospodarczymi.



LETNISKO DLA MLODZIEZY.

Dyrekcja Szkoty Rolniczej w tososinie Goérnej, pow. limanowskiego za-
wiadamia, ze rozporzadza na okres letni, wakacyjny, gmachem i' interna-
tem szkolnym z obstugg kuchenng i pomieszczeniem na 60 osob. Okolica
piekna — goérska — i zdrowotna. Stacja kolejowa na miejscu. Zdrowe
powietrze i kapiele tak rzeczne, jakotez i stoneczne.

W roku biezacym sezon sierpniowy do wydzierzawienia za zt 600,— dla
40 — 60 chtopcow.

X
Wyzywienie jest we wiasnym zakresie Zarzadu Kolonii, jednak stuzba
kuchenna, opat i naczynia kuchenne i stotowe, wliczone sg w koszt dzier-
zawy. Blizsze informacje w Dyrekcji Szkoty.

WSROD KSIAZEK.

Ukazat sie z druku XII Rocznik Szkoty Gtoéwnej Handlowej w Warsza-
Wie, ktéry zawiera wyrdzniajace sie prace ucznidw Szkoty. Sg one na-
. stepujace:

Irena Hetczynska - Chelmicka. — Rola kanclerza skarbu w gospodarce
Anglii.
Stanistaw Wtoszczowski. — Teoretyczne podstawy taryf w przedsie-

biorstwach uzyteczno$ci publicznej.
Henryk Kurt Hendrikson. — Finanse Wtioch faszystowskich.

Réwniez naktadem Szkoty Giéwnej Handlowej zostato wydane dzieto
Ryszarda Cantillona: Ogoélne rozwazania nad naturalnymi prawami han-
dlu. Dzieto to, jednego z najgtebszych myslicieli XVIII stulecia i tworcy
wspotczesnej ekonomii politycznej, przetozone obecnie na jezyk polski, —
ma niezwykle znaczenie dla dzisiejszej nauki. Praca zostata przettuma-
czona i poprzedzona oryginalnym wstepem historycznym i teoretycznym
prof. W. Zawadzkiego.

Jako ostatnie wydawnictwo S. G. H. ukazata sie praca doktorska Joze-
fa Swidrowskiego p. t. Teoria monetarna Johna Law. Praca ta rozpatruje
poglady teoretyczne Johna Law, znanego dotychczas gtownie z wielkiego
eksperymentu inflacyjnego w poczatkach XVIII wieku.



CO TO SA JUNACKIE HUFCE PRACY?
CO DAJA POLSCE | MLODZIEZY?”

Broszura przedstawia na wstepie 'przyczyny gospodarczo - spofeczne,
ktére doprowadzity do zorganizowania stuzby pracy w Polsce, nastepnie
charakteryzuje wszechstronnie organizacje Junackich Hufcow Pracy, da-
lej zacigg do J. H. P., przebieg stuzby junackiej i zenskie osiedla, a na
koniec przechodzi do stuzby pracy maturzystow i jej doniostego znacze-
nia narodowo - spotecznego.

PRENUMERATA ROCZNA Zt. 6 — POLR. 3.50
CENY OGLOSZEN

1 raz 3 razy 5 razy
71 str. 60 zt 150 zt. 250 zt.
72 35 " oz 80 zt. 145 zt.
7a 20 " zh. 50 zt. 85 zt.
vie @ 10 zt. 18 zt
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