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Zarzad Glowny stwierdzajac fakt, ze og6t nauczycielstwa
S. N. S. Z. spehit swoj obywatelski obowiazek wobec subskryp-
cji Poz. Obrony Przeciwlotniczej — zwraca sie do Sz. Koleza-
nek i Kolegbw z apelem o podtrzymywanie akcji dobrowolnych
daréw na F. O. N. oraz dalszy zywy wspétudziat we wszelkich
poczynaniach i pracach, majgcych na celu wzmocnienie pogo-
towia obronnego Rzeczypospolitej Polskiej.

Zarzad Gtéwny.

Inz. K. Pilich — Katowice.

W SPRAWIE SZKOt DLA LABORANTOW.

Ustalita sie juz uzasadniona opinia, ze laborant spetnia prze-
waznie funkcje wykonawcze, a mianowicie wykonywa analizy
i prace preparatywne w laboratorium wedtug Scistych przepi-
sow lub wskazéwek kierownika laboratorium. Nie ma watpli-
wosci, ze do ksztatcenia laborantow nie sg konieczne szkoty ty-
pu licealnego i ze nalezy raczej oprze¢ ksztatcenie laborantow
na szkotach typu gimnazjalnego, ze istnieje mozliwosé takiego
ksztatcenia laborantow zaraz po szkole powszechnej, dowodza:

1) dotychczasowe szkoty technikéw - chemikéw, oparte na
szkole powszechnej;

2) wieczorowe kursy laboranckie w Katowicach, doksztat-
cajgce laborantow z wyksztatceniem elementarnym;

3,) ksztatcenie laborantéw w Niemczech w szkotach doksztat-
cajacych zawodowych opartych na szkotach powszech-
nych;

4) jednomyslna postawa przedstawicieli przemystu, inzynie-
réw - chemikow i szkolnictwa chemicznego.

Dla lepszego o$wietlenia zagadnienia pozwole sobie doktadniej
przedstawi¢, jak ksztakci sie laborantow w Niemczech. Rodzice
oddajg syna, ktéry ukonczyt szkote powszechng, do laborato-



rium chemicznego na nauke tak samo, jak innego syna oddajg
na nauke do warsztatu $lusarskiego, stolarskiego lub innego.
Z chwilg rozpoczecia nauki w laboratorium uczen obowigzany
jest do uczeszczania do szkoty doksztatcajgcej zawodowej (la-
boranckiej) przez 8 — 12 godzin tygodniowo. Nauka w labora-
torium i szkole doksztatcajgcej trwa 4 lata, po czym uczen skia-
da egzamin laborancki przed odpowiednig komisjg. Stowem,
sposob ksztatcenia laborantéw w Niemczech nie rézni sie od
sposobu ksztatcenia Slusarzy, stolarzy i innych rzemieSinikow.
W czasie pobytu na wystawie aparatury chemicznej "Achemie”
w Frankfurcie nad Menem w r. 1937 miatem sposobnos$¢ zapo-
znania sie bezposredniego z tamtejsza szkolg doksztatcajgca
dla laborantéw, zaopatrzong w odpowiednie laboratoria.
W Niemczech taki sposéb ksztatcenia laborantdow jest mozliwy,
poniewaz.
1) w wielkich miastach i o$rodkach przemystowych istnieje
znaczna ilos¢ laboratoriéw chemicznych réznego rodzaju;
2) szkolnictwo doksztatcajgce jest dobrze zorganizowane:
dysponuje odpowiednimi funduszami i sitami nauczyciel-
skimi;
3) kazdy zawdd jest silnie zorganizowany, a organizacje za-
wodowe dbajg o podniesienie swego zawodu przez jak naj-
lepsze ksztatcenie zawodowe.

W Polsce natomjast takie ksztatcenie laborantéw bytoby chy-
ba poza Gérnym Slaskiem i Warszawa niemozliwe, poniewaz

1) brak skupienia dostatecznej ilosci laboratoriow (a wiec
i ucznidéw laboranckich) w jednym miejscu;

2) brak dostatecznych funduszéw na odpowiednie postawie-
nie szkolnictwa doksztatcajgcego i nalezyte wynagrodzenie
nauczycieli;

3) brak dostatecznie silnych organizacji zawodowych i zain-
teresowania wyksztatceniem zawodowym.

Podobne trudnosci istniejg w Polsce w ogéle z ksztatceniem
rzemieslnikéw. Dlatego konieczne byly w Polsce poza Gérnym
Slaskiem osobne szkoty rzemie$lnicze, ktére nie sg zupetnie zna-
ne w Niemczech. Szkoty rzemie$lnicze w Polsce niewatpliwie
przyczynity sie ogromnie do podniesienia rzemiosta i przemy-
stu i sg — moim zdaniem — najbardziej wartosciowymi szko-



fami zawodowymi w Polsce. Jesli wiec laborantbw u nas nie
mozna ksztatci¢ na sposob niemiecki, to nalezy stworzy¢ dla
nich szkoly podobne do szkét rzemieslniczych typu gimnazjal-
nego, oparte na szkotach powszechnych.

Za takimi szkotami przemawiajg wzgledy pedagogiczne, spo-
feczne i panstwowe.

Ksztatcenie na laborantow miodziezy, wychodzgcej ze szko-
ty powszechnej w wTeku lat 14, jest uzasadnione pedagogicznie,
poniewaz.

1) ani nauka, ani praca laboranta nie wymaga wielkich wy-

sitkow fizycznych;

2) wyksztatcenie laboranta wymaga od ucznia takze pew-

nych uzdolnien manualnych, ktére rozwijajg sie fatwiej
w miodym wieku;

3) nie wymaga od ucznia praktyki wakacyjnej, pozbawiaja-

cej miody organizm odpoczynku wakacyjnego.

Znaczenie spoteczne szkét zawodowych typu gimnazjalnego
wynika przede wszystkim b tego, ze sg one fatwiej dostepne dla
biedniejszych warstw spotecznych, ktérych nie sta¢ na dhugie
ksztatcenie swych dzieci w szkotach wyzszego poziomu. Wiemy,
jak wielki ped do nauki istnieje wsrod warstw robotniczych.
Jest to wielka sita spoteczna, ktorej marnowac nie wolno, a kto-
rej trzeba da¢ moznos$¢ rozwoju. Dlatego szkoty zawodowe stop-
nia gimnazjalnego sg konieczne.

Szkota dla laborantéw bedzie miata nadto jeszcze inne wazne
skutki spoteczne, gdyz przyczyni sie do:

1) unormowania kwalifikacji laborantow;

2) podniesienia poziomu zawodowego laborantéw;

3) powstania nowej grupy spotecznej o wyraznych kwalifi-
kacjach i zadaniach, ktéra bedzie mogta sama podja¢ pra-
ce nad swym podniesieniem zawodowym i moralnym.

Z tym wigze sie tez interes panstworoy. Wykwalifikowani la-
boranci w razie wojny odegrajg duzg role w wojskowych labo-
ratoriach i fabrykach chemicznych i w obronie przeciwgazowej
przy rozpoznawaniu gazéw bojowych beda mogli odda¢ bardzo
wielkie ustugi.

Trzeba tez pamieta¢, ze panstwo oszczedza powazne kwoty,
jesli ksztalci zawodowcOéw na nizszym poziomie. O ile wiec
ksztatcenie zawodowe na nizszym poziomie jest uzasadnione



przez fachowcow, to ksztatcenie na poziomie wyzszym jest luk-
susem, na ktory Polska sobie pozwoli¢ nie moze.

Staratem sie poda¢ najwazniejsze motywy, skianiajgce do
ksztatcenia laborantéw w szkotach typu gimnazjalnego, a nie
licealnego i w szkotach wyraZnie nastawionych na zawod labo-
ranta, a nie ruchowca - majstra, ktérego ksztatci¢ nalezy w spo-
s6b najzupetniej odmienny.

Przechodze teraz do samego planu nauki 4-letniej szkoty la-
boranckiej stopnia gimnazjalnego. Najwazniejszg sprawg w
planie nauki szkoty zawodowej byfa ilo$¢ godzin, wystarczajg-
ca do utrzymania dla kazdego z tych przedmiotow osobnego
nauczyciela. Majgc zapewnione minimum godzin w swoim przed-
miocie nauczyciel bedzie mogt odda¢ mu sie catkowicie z nie-
zmierng korzyscig dla szkoty. Temu postulatowi nalezy podpo-
rzagdkowac wszelkie inne wzgledy.

Gtownymi przedmiotami zawodowymi dla laboranta sa: che-
mia, fizyka, analiza jakosciowa, iloSciowa i techniczna, prepa-
ratyka chemiczna oraz pracownia szklarska. Proponuje naste-
pujacy plan nauki:

. PotrOczoa < Etatow
Przedmioty =2 )
1 3 45 6 7 8 gg nauczyciel.
Chemia nieorganiczna 12 12 2 1
Pracownia szklarska
i preparatyka nieorg. 6 6 6
Fizyka i fizyko - chemia
Z pracownig 12 12 6 6 18
Chemia organiczna 8 8 8 1 -
Preparatyka organiczna 4 4 6 6 10 ’
Analiza jJakosciowa 18 18 18
iloSciowa 18 18 18
" techniczna 18 18 18 1
Technologia  chemiczna
i towaroznawstwo 10 10 8 8 18
Matematyka 4 4 4
Wiadomosci prawne, eko-
nomiczne i organiza-
cyjne, dotyczace zawo-
du 3 3 8
Przedmioty og6lnoksztal- . .
cace Yo 8 810 10 10 10 7 '7 35 (2w gimna-

Razem: 42 42 42 42 42 42 42 42 7



K. L. — Warszawa

JAK SOBIE WYOBRAZAM ORGANIZACJE ZAJEC
W ROCZNEJ SZKOLE ROLNICZEJ ZENSKIEJL).

Problemom wsi poswieca sie dzi$ w Polsce specjalng uwage.
Najwyzszy juz czas, by i w "Glosie Szkoty Zawodowej” — jako
organie szkolnictwa zawodowego — znalazty oddZwiek zagad-
nienia, zwigzane z pracg w szkotach rolniczych. Ze wzgledu na
powyzsze przystepuje do omdwienia zagadnien, jakie nastre-
czyta mi znajomo$¢ szkot rolniczych, aczkolwiek odrazu musze
sie zastrzec, ze znam tylko szkoty rolnicze zenskie, potozone w
wojewodztwach centralnych, charakterystyka wiec dzisiejszej
organizacji tych szk6t moze okaza¢ sie niestuszng w stosunku
do szkét z innych dzielnic kraju.

Szkoty rolnicze powstawaty w warunkach trudnych: brako-
wato zar6wno personelu z odpowiednig praktyka jak $rodkow
finansowych na budowe wiasnych lokali i odpowiednie ich urza-
dzenie oraz wzordéw urzadzenia i wyposazenia i organizacji po-
szczegoblnych dziatéw, opracowanych na podstawie do$wiadczen
przez znawcow tego szkolnictwa. Ponadto szkoty zenskie miaty
za zadanie szkolenie w tej dziedzinie, w ktérej praca byta na-
0got niedoceniana, w ktorej badania nad racjonalizacjg prawie
nie byly prowadzone. — Powyzsze czynniki musiaty zawazy¢
na organizacji tych uczelni. Obecna szkota rolnicza zenska To-
ze stuzy¢ jako ilustracja stow, ktorymi Emmerson charaktery-
zuje zf3 organizacje: "duza ilo$¢ nedznie wynagradzanych i
przepracowanych pracownikéw”. W szkole rolniczej przypada 1
nauczycielka na 6 — 13 (najczesciej 8 — 10) uczennic — zja-
wisko niespotykane w innych szkotach zawodowych, ktéremu
w duzej mierze zawdzieczamy, ze roczny koszt szkolenia 1
uczennicy waha sie okoto 500 zt. Do$¢ za$ spojrze¢ na nauczy-
cielki, by z twarzy ich wyczyta¢, ze sg przepracowane. Wnik-
niecie w przydziaty czynnosci przekonywuje, ze obowigzki nau-
czycielki w szkole rolniczej — je$li nie przekre$lajg catkowicie
— to w kazdym razie ograniczajg w sposob, niespotykany w
innych dziatach szkolnictwa, osobiste zycie nauczycielskie.

) Artykut dyskusyjny.



Powyzsze wzgledy zmuszajg, do szukania $rodkéw zasadni-
czych. Nie mozna bowiem poprzesta¢ na krytyce dzisiejszych
form organizacyjnych szkoty rolniczej — trzeba szuka¢ form
doskonalszych.

Pierwszym postulatem, jaki sie nasuwa w poszukiwaniu in-
nych form organizacyjnych pracy w szkole rolniczej, jest po-
stulat zwiekszenia liczby uczennic. Bowiem im wigksza szkota
tym mniejsze sg koszta szkolenia a tym wieksze mozliwosci or-
ganizacyjne pracy w niej. Najodpowiedniejszg liczbg uczennic
w szkole rolniczej wydaje mi sie 100. Poniewaz) najczesciej sto-
sowany jest podziat na 5 grup roéwnolegtych, pracujgcych w réz-
nych dziatach 2), na kazdy dziat przypadatoby woéwczas po 20
uczennic.

Nasuwa si¢ pytanie, czy mozna by we wiasciwy sposob za-
trudni¢ 20 uczennic w kazdym dziale — zaktadajac naturalnie,
ze warunki lokalne i terenowe bytyby odpowiednio przystoso-
wane. Praktyka szkot zawodowych zenskich z terenu miast
Swiadczy o tym, ze zatrudnienie po 20 uczennic w dziatach: zy-
wienia, zaopatrzenia rodziny w odziez i porzadkéw nie nastre-
czy trudnosci natury zasadniczej, watpliwosci nastreczajg dzia-
ty: hodowlano - rolniczy i ogrodniczy. Wypowiedzi na ten te-
mat odnosnych fachowcoéw brzmig sprzecznie. Sadze, ze to co
dla jednych mozliwe jest do osiggniecia, stanie sie tez osiggat-
ne dla innych po przezwyciezeniu pewnych trudnosci, ktérych
zrodto bedzie lezato przede wszystkim w przyzwyczajeniu do
obecnego systemu organizowania czynnosci w dziale. Wiemy
bowiem dobrze, ze kazdy nowy projekt spotyka sie na razie z
zarzutem niewykonalnosci — a w jaki$ czas poOzniej jest po-
wszechnie realizowany.

Stojac na stanowisku znacznego (przekraczajgcego w wielu
wypadkach 100)%) zwiekszenia liczby uczennic w szkole rolni-
czej, uzyskujemy pewne mozliwosci lepszego rozdziatu czynno-
§ci miedzy personel szkoty. W tych warunkach stanie si¢ TO-
zliwym rozdziat miedzy rolg dydaktyczng a wytwoérczg szko-
ty — jesli nie w catosci to przynajmniej czesciowo. Ten postu-
lat whasciwego ustosunkowania roli dydaktycznej do roli wy-

n W dziatach: 1) kuchnia; 2) zaopatrzenie rodziny w odziez; 3) po-
rzadki; 4) gospodarczy i 5) hodowlano-rolniczy.



tworczej szkoty nalezy uznaé za druga — obok postulatu zwiek-
szenia liczby uczennic — zasadniczg wytyczng w organizowaniu
pracy w szkole rolniczej zenskiej.

Nalezy stwierdzi¢, ze w dzisiejszym stanie rzeczy rola wy-
tworcza szkoty — przez brak nalezytego jej zorganizowania
i whasciwego ustosunkowania jej do roli dydaktycznej — nie-
tylko staje sie przyczyng nadmiernego obcigzenia pracg naw-
czycielek i uczennic, lecz ponadto obniza wyniki dydaktyczne:
czas uczenia, tak cenny w szkole jednorocznej o bardzo szero-
kim zakresie materialu nauczania, jaka jest szkofa rolnicza,
zostaje niejednokrotnie zuzytkowany w sposéb, nie znajduja-
cy uzasadnienia dydaktycznego. Konieczno$¢ wyzywienia inter-
natu — a w wiekszej jeszcze mierze konieczno$¢ zaopatrzenia
uczennic w czystg bielizne stotowa, poscielowg i osobistg —
bywa niejednokrotnie czynnikiem decydujagcym o temacie lek-
cji i jej przeprowadzenia — niejednokrotnie z krzywdg dla
uczennic. Chcac we wiasciwy sposob ustosunkowac role wy-
tworcza do jej roli dydaktycznej, nalezy opracowac szczeg6lny
plan pracy uczennic w poszczeg6lnych dziatach gospodarstwa
szkolnego, oparty na obowigzujgcych programach nauki i wy-
chowania. Nalezy okre$li¢, jaki okres (jaka wielokrotno$¢) wy-
konywania poszczeg6lnych czynnosci, wchodzacych w zakres
programu nauczania, jest niezbedny dla opanowania danej czyn-
nosci w stopniu, wynikajgcym z zadan szkoty albo tez uwarun-
kowany wzgledami wychowawczymi. Ten plan pracy powinien
sta¢ sie czynnikiem decydujgcym w ustalaniu wspotdziatania
uczennic w gospodarce szkolnej.

Dla przyktadu rozpatrzmy prace uczennic w jednym z bar-
dziej absorbujacych dziatbw — w kuchni internatowej. Sporza-
dzajac positek dla kilkudziesieciu osob uczennice pobierajg nau-
ke w warunkach odmiennych od warunkéw przyszitej swej pra-
cy zawodowej. Ponadto wiadomos$ci sg im podawane w spo-
sob niedopuszczalny z dydaktycznego punktu widzenia, bowiem
— stojagc od pierwszego dnia zaje¢ wobec obowigzku petnego
zaspokojenia potrzeb stotownikéw nauczycielka zmuszona jest
rezygnowac z uszeregowania materiatu nauczania, zaznajamia-
jac uczennice odrazU z r6znorodnymi procesami i roznymi tech-
nikami, co prowadzi do wytworzenia chaosu poje¢ w umystach
uczennic.



Realizujgc wyzej podane postulaty sprawe rozwigzalibySmy’
w sposob nastepujacy. W sporzadzaniu positkow dla internatu
uczennice nadal bratyby udziat ze wzgledu na to, ze praca w
kuchni zespotowej daje moznos¢ wyéwiczenia sprawnosci w
wiekszym stopniu niz w kuchni indywidualnej, a ponadto — po-
siada walory wychowawcze. Jednakze — przynajmniej w pier-
wszych tygodniach pracy w tym dziale — sporzadzanie posit-
koéw dla internatu nie powinno spoczywa¢ w rekach uczennic
catkowicie, lecz tylko w zakresie, umozliwiajagcym stopniowe
zaznajamianie uczennic z poszczegdlnymi procesami i technika-
mi pracy kucharskiej. Praca w kuchni internatowej bytaby uzu-
petniana pracg w kuchni rodzinnej, uwzgledniajgcej zywienie
codzienne (tzw. kuchenka rodzinna) i zywienie S$wigteczne
(kuchnia nauczycielska) — jak to sie praktykuje obecnie z
analogicznym jednak zastrzezeniem w stosunku do positkéw dla
nauczycielek.

Ograniczajagc w pewnej mierze prace uczennic, w kuchni in-
tematowej nalezatoby catkowicie zrezygnowaé z pracy ich w
spizarni szkolnej. Obecnie uczennice tzw. spizarniane zmienia-
ja sie co 2 — 4 tygodnie. Zakres prac w spizarni bywa rozny
— zaleznie od sposobu organizowania ich przez szkote — na o-
g6t jednak praca w spizarni absorbuje uczennice w tym stop-
niu, ze dodatkowa jej praca w kuchni nie daje istotnych ko-
rzysci. Dwutygodniowy okres trwania dyzuru w $pizarni w sto-
sunku do catego okresu pracy w dziale kuchni w ciggu roku
szkolnego wynosi 25%, jest to ilo$¢ czasu niewspétmierna z wy-
mesiong zen korzyscig, bowiem w przecigtnym gospodarstwie
wioscianskim nie ma mowy o prowadzeniu spizarni na wzor
spizarni szkolnej. Podobniez praca uczennic przy myciu zasta-
wy stotowej zastuguje na ograniczenie.

Analogiczne uwagi odnoszg sie do pracy uczennic w pralni
internatowej. Ilosci bielizny, przeznaczonej do uprania oraz wie-
lokrotno$¢ powtarzania odnos$nych zabiegow stajg sie przyczy-
ng, ze lekcja prawie nie odpowiada podstawowym wymaganiom
dydaktycznym, osiggniete wyniki nie sg zadowalajace, a pozo-
state dzialy materiatu nauczania, dotyczgce konserwacji odzie-
zy, przerobione sg w sposéb bardzo pobiezny. Prowadzi to do
wniosku, ze catego ciezaru prania w internacie nie mozna zrzu-
ca¢ na barki uczennic.



Przy opracowywaniu wyzej wzmiankowanego planu pracy
uczennic w poszczegoOlnych dziatach nalezy uswiadomi¢ sobie
jedno, ze w ciggu jednego roku nauczania nie mozna uwzglednic¢
wszystkich zagadnien a wiec nalezy( przestrzegac hierarchii po-
trzeb, rezygnujac z mniej waznych na korzys¢ wazniejszych i na
korzy$¢ pogtebienia i utrwalenia zdobywanych umiejetnosci.
W imie powyzszego nalezatoby np. rozwazy¢ sprawe celowosci
powierzania uczennicom obowigzku catkowitego zaopatrywania
internatu w pieczywo. Wypiek chleba w domach wioScianskich
nalezy uznac za przezytek szkodliwy z punktu widzenia og6lno-
spotecznego (przecigzenie pracg gospodyni wiejskiej) oraz gos-
podarczych (nadmierne zuzycie opatu; nieodpowiednie warunki
higieniczne). Wiasciwym rozwigzaniem tej sprawy jest tworze-
nie po wsiach spotdzielczych piekarni. Pamietajac o owej roli
pionierki nowych, zracjonalizowanych form gospodarowania z
jednej strony, z drugiej za$ chcac zaspokoi¢ biezace potrzeby
chwili obecnej, szkota powinna zaznajomi¢ uczennice z wypie-
kiem chleba, jednakze pracy w tym dziale nie powinna po-
Swiecac duzej ilosci czasu uczennic.

Rozwazania powyzsze prowadzg do wniosku, ze w szkole roi-
niczej zenskiej powinny sie znalez¢ fachowe sity najemne odpo-
wiedzialne za role wytwoérczg (i przetworczag) szkoty3). Takie
rozwigzanie problemu ma te zlg strone, ze pociaga za sobg kosz-
ta pieniezne. Waznym czynnikiem w Kksztattowaniu sie tych
kosztéw jest wyposazenie pracowni internatowych: pracownie
te powinny ulec zmechanizowaniu, w przeciwnym bowiem razie
zajdzie potrzeba angazowania duzej ilosci sit pomocniczych.
Whprawdzie w zakresie mechanizacji pracy gospodarczej stoimy
na poziomie niestychanie niskim: brak na naszym rynku cho-
ciazby maszyn do obierania ziemniakdéw, a maszyny do zmywa-
nia dostepne jedynie dla wielkich zaktaddéw gastronomicznych,
jednakze nawet w dzisiejszych warunkach mozliwe jest wpro-
wadzenie pewnych udoskonalei technicznych. Niestety, szkoty

jJ Miedzy innymi uwazam za konieczne utworzenie w szkole rolniczej
zenskiej stanowiska kierowniczki internatu i obsadzenie go sitg fachowa.
Kierowniczka ta miataby powierzone prowadzenie gospodarstwa interna-
towego tgcznie z magazynem (spizarnig) i rachunkowoscig internatu oraz
zadania wychowawcze na jego terenie: dyzury przy wstawaniu; kfadze-
niu sie uczennic, organizacje ich wypoczynku, opieke nad chorymi itp. Po-
nadto sita ta mogtaby dopomaga¢ w prowadzeniu kancelarii szkolnej.



tak mato interesujg sie tym zagadnieniem, ze nie spotykatam
dotychczas takiej, ktéra posiadataby pralnie mechaniczng (nie-
ktore szkoly posiadajg pewne zaczatki w postaci pralki "Ma-
rysia” lub kotta firmy John), a szereg szkét nie posiada na-
wet maszynki do krajania chleba, ktéra kosztuje zaledwie 20 zi.

Mechanizacja pracowni internatowych posiada pierwszorzed-
ne znaczenie z punktu widzenia pionierskiej roli szkoty w dzie-
dzinie racjonalizowania metod pracy gospodarczej. Zmechani-
zowane pracownie internatowe powinny stuzy¢ jako wzor wiej-
skich spotdzielni, ktérych zadaniem bedzie odcigzenie gospody-
ni wiejskiej od nadmiernej ilosci pracy, a tym samym umozli-
wienie jej czynnego udziatu w zyciu spotecznym i w tworze-
niu débr kulturalnych.

P. Michalski — Warszawa.
NAUKA RZEMIOSEA W SZKOLE | PRZEDSIEBIORSTWIE

W Nr. 5 "Glosu Szkoty Zawodowej” z maja 1938 r. ukazat
sie artykut kol. F. Podmiotki p. t. "O kierunku nauczania rze-
miosta”, w zwiagzku z artykutem p. Z. M. w "Kurierze Warszaw-
skim” z dn. 10 marca 1938 r. Art. kol. P. wywolat art.
p. inz. W. w Nr. 7— 8 "G} Sz. Zaw.” p. t. "Konieczno$¢ i pozy-
tek dwutorowosci w nauczaniu rzemiosta”. Poza tymi art. uka-
zat sie jeszcze Komunikat prasowy “Stuzby Miodych” 0. Z.
N. p. t. "Szkolenie zowodowe miodziezy rzemieslniczej”.

ze szkolenie miodz. rzem. jest sprawg wazng, to widac, bo
kazdy z zainteresowanych zabiera gtos: p. Z. M., prawdopodob-
nie w imieniu mistrzéw, p. P. w im. instruktoréw, p. inz. W.
jako inzynier i "Stuzba Mtodych” — jako mtodziez .

Chciatbym i ja stow pare powiedzieé, i jako zainteresowany,
i dlatego, zeby sprostowac niektore sprostowania. Kolega P.
nie ma racji, gdy chce wszystkich uczy¢ w szkole, poniewaz do
szkoty moga chodzi¢ tylko ci, co majg dosy¢ pieniedzy. Olbrzy-
mia wiekszos$¢ jest biedna, wiec musi w inny sposéb zdobywac
nauke.

Panu inz. W. powiedziatbym, ze dla mnie termin "dawniej”,
uzyty przez kol. P., nie nasuwa zadnych watpliwosci.



Jest to niewatpliwie okres, w ktérym my uczylismy sie rze-
miosta; my, ktérzy mamy dzi§ 55 — 65 lat. | chociaz p. inz. W.
ma watpliwosci, to my ich nie mamy; my wiemy, iz faktem
jest: ze uczen kotysat majstrowskie dzieci, ze majster bit pa-
sem, bit kijem lub reka, i czeladnik bit; ze sztuke wyzwolinowg
czesto kupowano, bo konczacy terminator nie miat czasu lub
nie umiat zrobié¢; ze czeladnik niechetnie pokazywat uczniowi,
a co mogt chetnie kryt. Ale p. inz. W. nie moze o tym wiedzie€.
W okresie, ktéry pamietamy, mozna byto w trzy lata po wyzwo-
linach "sptaci¢ sie” na majstra. O ograniczeniach my tu w bytej
Kongreséwce nic nie pamietamy. Wiemy to: jezeli czeladnik
miat pienigdze i widoki, ze warsztat pojdzie, to zaktadat war-
sztat i robit, a uczniow zapisywat u znajomego majstra, dopoki
sam nie "sptacit sie”. Tak bylo, a jeszcze i dzi§ mozna znalezé
Slady tego. Czesto najbujniejsza fantazja nie jest w stanie
stworzy¢ takiej sytuacji, jaka stwarza zycie; i Prus nie tylko
nie przesadzit, ale — nie dociggnat, zeby o tym wiedzie¢, trzeba
byto tam by¢. Ustawy swoja droga, a zycie swojg drogg — idzie.

Dzi$ jest inaczej; a czy jest dobrze? sadze, ze dobrze, bo zaw-
sze dobrze jest tak, jak jest. Ale to nie znaczy, zeby nie szukac
lepszego — dowdd, ze ten i 6w zabiera gtos i chwali lub narze-
ka. — I tak: p. Z. M. chwali jedno; p. P. chwali drugie; p. inz.
W. chwali jedno i drugie, a "Stuzba Mtodych” narzeka i zada
poprawy.

Jestem zwolennikiem samowystarczalnosci, gdyz na wiasnej
skorze poczutem szkodliwo$¢ zaréwno tych ludzi, ktérzy chca
cudzego, jak i tych, ktérzy swoje oddaja. | dziwnym mi sie wy-
daje powiedzenie komunikatu "Stuzby Mtodych” : "Przy naucza-
niu miodego rzemie$lnika przedsiebiorca tlumaczy sie tym, ze
ponosi znaczne straty wskutek zuzycia materialcrw na szkole-
nie. W istocie jednak nalezy sie tu liczy¢ z zyskiem, jaki przed-
siebiorca ciggnie z pracy ucznia i uiszczonej optaty”.

Rozumiem optaty w szkole, gdzie w zasadzie ucznia sie uczy,
— ale w przedsiebiorstwie jest to co$ bardzo niezdrowego.
Woprawdzie i "dawniej” majsterkowie, niektérzy, pobierali co$
w rodzaju wpisowego — ale to uwazano za wyzysk. Dobrze po-
stawione warsztaty nawet wtedy potrafity nie tylko nie bra¢
optat, ale stwarzaty wzglednie dobre warunki pracy dla ucz-
nidw. Za wyjatkiem wielkich przedsiebiorstw, gdzie zaktada sig'



specjalne szkoty, we wszystkich innych przedsiebiorstwach nie
ma mowy o nauce. Tak byto "dawniej” — tak jest i dzi§. Uczen
musi sie uczy¢ sam, co ma zig, ale i dobrg strone. Uczniowi na
poczatku daje sie robote taka, ktérej zepsu¢ nie mozna. Jezeli
jest inaczej, to Zle $wiadczy o majstrze.

Dzi$ juz jest publiczng tajemnica, ze podziat pracy podnosi
jej wydajnos¢, dlatego tez w przedsiebiorstwach w miare moz-
nosci jest stosowany. Stosowanie podziatu zmniejsza wprawdzie
stopiert nauczania, ale zmniejsza tez mozliwosci psucia materia-
tow. Wprawdzie powiedziano nie psucie, lecz — zuzycie mate-
riatbw na szkolenie. Ale powtarzam, ze w przedsiebiorstwach
nie ma szkolenia. Szkolenie jest tylko w szkole.

Stuszna uwaga "Stuzby Mtodych”, ze czas pracy winien trwac
dtuzej, niz to trwa w wielu przedsiebiorstwach. Jest to wyzysk
i szkodnictwo spoteczne.

Praca z uczniami winna by¢ zorganizowana tak, zeby trwa-
fa od 4 — 5 lat, od poczatku ptatna; w czwartym roku winna
sie rownac ptacy poczatkujgcego czeladnika. W ciggu 3 lat moz-
na sie sporo nauczy¢, czwarty i piagty r. bytby tylko gwarancja,
ze danemu zakfadowi nie zabraknie wykwalifikowanych pra-
cownikow — azeby miodzi mieli przy kim uczy¢ sie — i unikali
trudnos$ci znalezienia pracy.

Jak wynika z komunikatu, mistrzowie chetnie wcze$nigj
pozbywaja sie swych wychowankéw. To $wiadczy, ze tam, kiedy
nadchodzi czas podwyzszenia ptacy wychowankowi — pozby-
wajg sie go, bo on albo nie wiele sie nauczyt, i przeto nie przed-
stawia wartosci dla mistrza, albo produkt wyrabiany przez
mistrza nie potrzebuje bardziej wykwalifikowanego pracow-
nika.

Inni znéw mistrzowie w ogdle nie chcg przyjmowaé ucznidw.
To by Swiadczyto, ze ich produkt wymaga bardziej wykwalifi-
kowanego rzemieslnika.

Tu jest cata tragedia przygotowania do pracy miodych mas
rzemieslniczych. Gdy pierwszy pedzi warsztat przy pomocy
ucznibw — to drugi ich w ogole nie chce. Przyczyny mogg by¢
nastepujgce: Pierwszy posiada jaki$ staty produkt i posiada
staty dobrze wyszkolony personel, a uczniéw uzywa tylko jako
pomoc fachowa tanszg od faktycznej "pomocy fachowej” (taka



istnieje). Drugi posiada produkt bardzo skomplikowany lub po
prostu nie potrafi korzysta¢ z pomocy ucznidw.

Tu trzeba by wzig¢ pod uwage kierunki uzdolnien ludzkich,
i chociaz sie¢ mowi o wyrobieniu w rzemie$lniku zdolnosci ku-
pieckich — to jednak jest pod tym wzgledem wiele watpliwosci.

By¢ moze, ze, tak zwany, uczciwy handel mozna by pogodzié
z dobrym rzemiostem, ale taki, jaki sie widzi w dzisiejszych
czasach — a moze i w ogble — nie da sie pogodzi¢. Unikatem
jest dobry rzemiesinik, ktéry by byt dobrym handlowcem, i od-
wrotnie. Tak jak dobry wykonawca (rzemieslnik) dojrzy zaw-
sze jaki$ brak w swym dziele — tak dobry kupiec jest zawsze
przekonany, ze tranzakcje handlowg nie dosy¢ dobrze zatatwit,
ze powinien wiecej zarobi¢. — Wykona¢ dobrze — to wykry¢
braki i takowe usung¢; sprzeda¢ dobrze — to ukry¢ braki
i sprzedac jako dobre.

Sadze, ze nie obraze dzisiejszych mistrzow (przedsigbior-
cow), gdy powiem, ze sg oni raczej mistrzami handlu, a nie —
wykonania. Wykonywa bowiem przewaznie kto inny, oni za$
zatatwiajg sprawy handlowe. Kto ma co do tego watpliwosci —
niech zbada historie wielkich firm, powstatych z matych war-
sztatow.

Jezeli zarzadca przedsiebiorstwa jest mistrz o zdolnosciach
handlowych — a inny nie moze by¢ — i prowadzi oba dziaty:
handlowy i produkcyjny, to dziat produkcyjny musi stac Zle.
Jak mnie informujg koledzy, starzy fachowcy, przyczyng jest
ped do taniosci, do tandety; méwig mi, ze nowi mistrzowie chca
tylko duzo, bardzo duzo roboty; jako$¢ nie ma znaczenia. Za-
miast robi¢ uwaznie, z obliczeniem, na pewno — robi sie ,,raz
dwa”, a ze wychodzi Zle, wiec poprawia si¢, przerabia sie, wy-
rzuca sie i zndw sie robi. Oczywiscie, ze taka tanio$¢ wypada
drogo, i w rezultacie wyroby sg niesolidne, i nie mozna tam
uzy¢ uczniéw do pomocy, bo kt6z im pokaze, jak robi¢, gdy sam
nie umie.

Wréce jeszcze do nauczania rzemiosta, o ktérym mozna po-
wiedzie¢: Szybkos$¢ i jakos¢ nauki jest wprost proporcjonalna
do zdolnosci, zdolno$¢ — do checi, checi — do zainteresowania-

a zainteresowanie — to juz po prostu ilo$¢ ztotowek otrzyma-
nych za prace.



Trzeba da¢ mistrzowi, dobremu wykonawcy prace (produkt),
zeby on nie potrzebowat szuka¢ jej na drodze, czesto niezdro-
wej, konkurencji — a on juz znajdzie sposéb szybkiego i dobre-
go wykonania; i uczy¢ bedzie nowe zastepy. Ale mistrz i cze-
ladnik muszg by¢ pewni, ze uczac innych nie stwarzajg sobie
konkurentow, ktorzy pozbawig ich pracy, a zatem i zycia. Dzi$
mistrz nie chce przyjmowac uczniéw, a czeladnik wysila¢ sie
nie chce dla ucznia, bo mistrz boi sie konkurencji w przyszio-
§ci, a czeladnik juz dzis. Dlatego to szkota wedtug kol. Pod-
miotki mogta by by¢ idealnym mistrzem, bo ten "mistrz” nie
potrzebuje obawia¢ sie konkurencji. Mistrz, jezeli nie jest po-
chioniety interesami handlowymi, moze by chetnie uczyt uczni,
bo to, na razie, lezy w jego interesie, ale, jak juz zaznaczytem,
rzadko posiada w tym kierunku uzdolnienia, a czeladnikom
zawsze zalezy na tym, azeby uczen jak najmniej umiat. Tu na-
lezatoby zauwazyc¢, ze istniejg dwa typy czeladnikdéw: pierwszy
— to dobry, cichy wykonawca, i drugi — krzykacz, knociarz,
poganiacz, — ktdéremu jednak mistrz - handlowiec daje pierw-
szenstwo. Jak przy takim kierownictwie idzie nauka i produk-
cja? Tak, jak widzimy. Komu to wystarcza, a komu — nie.

Moze zboczyliSmy i zawadziliSmy mimo woli o kwestie socjat-
ne. Jednakze sprawy nauczania rzemiosta, nauczania pracy sg
tak zazebione ze sprawami gospodarczymi i socjalnymi, ze chcac
je wyeliminowaé, trzeba by nic nie méwi¢ o sprawach tak zy-
wotnych, jak sprawy nauczania rzemiosta w szkole i przedsie-
biorstwie.

P. inz. W. w koncu swego art. zaznacza, ze przeciez musimy
wyjs¢ na rynek Swiatowy z naszg produkcjg i konkurowaé.
A jak wynika z art., podstawg owej konkurencji ma byc¢ ten za-
step mtodziezy, ktory nie péjdzie do szkoty zawodowe;.

Czego$ tu nie moge zrozumiec.

ze ludzie pracy, ludzie pozornie spetniajacy nizsze funkcje
— sg fundamentem spofeczenstwa, to nie ulega watpliwosci,
ale jezeli idzie o podniesienie produkcji az do mozliwosci konku-
rencji, to nie oni o tym zdecydujg, zwlaszcza, gdy sie ich za-
trzyma na obecnym poziomie potrzeb materialnych i ducho-
wych. Historia nas uczy, ze ci produkujg na eksport, ktorzy
produkujac dla siebie, z powodu duzych potrzeb zmuszeni byli
produkowaé predko i duzo, wskutek czego nauczyli sie pro-



clukowa¢ az — za predko, — nadmiar wiec, ktory ich bardzo
tanio kosztuje (zbytek) moga sprzedawa¢ obcym, $ciggajac
obcy pienigdz do kraju. Ale tego nie mozna oprze¢ na
pracy miodziezy uczacej sie w przedsiebiorstwach, ktorai
poczatkowo bywa uzyta raczej jako sita fizyczna. Dzi$
jako sity fizycznej trzeba uzy¢ — maszyn, maszyn, jeszcze raz
maszyn. Tylko tam , gdzie nie mozna zastapi¢ cztowieka maszy-
na, dziata jego sita umystu. A te site umystu winna da¢ szkota.
Sa wprawdzie i reczne produkty, jako wytwdrczos$é artystyczna,
ale i tu uczen nie moze by¢ twoércg — predzej juz uczen ze szko-
ty. Zwlaszcza, ze na eksport produkt musi by¢ znormalizowany.
i solidny.

Jezeli chcemy i produkowaé, i uczy¢, to nauka musi trwac
diugie lata — tak byto kiedys, i tak musi by¢ dzis. Uczen, ktory
ukonczyt przepisowy termin, byt tylko formalnie rzemie$ini-
kiem. Dopiero po 10 — 15 latach stawat sie dobrym fachowcem
i zawsze albo miat sktonnosci dobrego wykonawcy, albo umiat
dobrze dba¢ o swe interesy.

Od 20 lat jako instruktor obserwuje miodziez szkét Srednich
i wyzszych, i wcigz spotykam to samo zjawisko: jedni pracujg
chetnie, starajg sie dany przedmiot wykona¢, drudzy, nie mniej
zdolni w pracy recznej, starajg sie przedmiot zdobyé gotowy
i przedstawi¢, jako zrobiony przez nich. Te dwa rézne typy lu-
dzi moga pracowaé wspolnie, lecz kazdy na swym stanowisku;
i dobrze bytoby, gdyby wiedzieli o sobie prawde.

Maria Strasburger — Warszawa.
W WALCE O WITAMINE D.

Panuje do$¢ znaczna rdznica zdan co do wartosci odzywczej
grzybow. Entuzjasci grzybéw podkreslajg ich znaczng warto$é
biatkowg przeoczajgc zbyt fatwo, ze jest to biatko niepetno-
wartosciowe pod wzgledem doboru czesci sktadowych, a zara-
zem biatko Zle przez ustrdj ludzki przyswajalne. Przeciwnicy
zwracajg uwage, ze grzyby nalezg do pokarméw bardzo trudno
strawnych. | jedni i drudzy maja stuszno$é¢, do tych argumem
tow nalezy jednak dodac jeszcze dwa inne, a bardzo donioste,



mianowiiicie, ze grzyby sg niezmiernie waznym czynnikiem pod-
noszacym smak i aromat potraw, co dla urozmaicenia naszego
pozywienia ma duze znaczenie, oraz, ze grzyby posiadajg pewng
warto$¢ witaminowa. Ten ostatni fakt dopiero w ostatnich cza-
sach zostat przez nauke stwierdzony.

Ogromne rozpowszechnienie krzywicy wsrdd dzieci wskazu-
je na to, ze witamina przeciwkrzywieza, to jest witamina D,
nalezy do witamin stosunkowo rzadko wystepujacych w nar-
szych pokarmach. Dlatego krzywica stata stata sie prawdziwg
kleska spoteczna, ktdra nie tylko zeszpecg na cate zycie duzy
odsetek spoteczenstwa, ale podwaza jego zdrowie i pozostawia
Slady na cate zycie. | oto okazuje sie, ze wkasnie grzyby, kté-
rych stanowisko w naszym pozywieniu byto dotychczas jed-
nak do$¢ sporne, zawierajg te wiasnie poszukiwang witamine.
Woprawdzie, rzecz prosta, nie moga by¢ pod tym wzgledem por
réwnane z tranem, ani nawet z biatkiem, ale skoro witaminy D
jest w pokarmach na og6t mato, to warto wzig¢, pod uwage i te
jej ilos¢, ktéra znajduje sie w grzybach.

Ale tu niejednej matce nasunie sie pewne zastrzezenie. Coz
z tego, ze witamina D znajduje sie w grzybach, skoro na krzy-
wice chorujg mate dzieci, a przeciez grzyby nie sg pokarmem
dla nich odpowiednim. Krzywica wieku dzieciecego zalezy jed-
nak nie tylko od pozywienia i warunkéw zycia dziecka, ale i od
stanu odzywienia jego rodzicow, zwiaszcza za$ matki w okre-
sie cigzy i karmienia. Je$li pozywienie matki jest zbyt ubogie
w witamine D, dziecko przynosi ze sobg na $wiat wzmozong
sktonnos¢ do krzywicy.

Czy cziowiek dorosty nie potrzebuje witaminy D? Ludzie
dorodli, a w jeszcze wyzszym stopniu miodziez rosngca potrze-
buja réwniez obecnosci witaminy D w pozywieniu, cho¢ brak
jej objawia sie u nich nieco inaczej niz u niemowlecia. Stad
wniosek, ze dla os6b dorostych i miodziezy grzyby sg pokar-
mem bardzo pozytecznym. Poniewaz sg ciezko strawne, unika-
my ich w pozywieniu matych dzieci, oséb starych i chorych.

Nie wszystkie grzyby jednak posiadajg jednakowa warto$é
witaminowa. Korzystnie pod tym wzgledem wyrézniajg sie
smardze i podobna do nich piestrzenica, ktdrg osoby mnigj
obeznane z gatunkami grzybdéw nabywajg niejednokrotnie
w przekonaniu, ze jest to wiasnie smardz. Grzyby te zawdzie-



czajg swag warto$¢ witaminowg temu, ze rosng w miejscach
mniej zacienionych niz wiekszo$¢ innych grzybdw, witamina.
D bowiem wytwarza si¢ w wielu naszych pokarmach pod dzia-
laniem promieni stonca. Stad pieczarki wychodowane w ciem-
nych piwnicach zawierajg bardzo mato witaminy D.

Przestrzenica jednak nie jest grzybem zupeinie niewinnym.
Zawiera ona skiadniki trujgce, trzeba jg wiec przed przyrza-
dzeniem sparza¢ i wode odlaé, co wptywa ujemnie zaréwno
na jej warto$¢ witaminowa, jak i ubozy z wielu innych pozy-
tecznych skiadnikéw. Cho¢ wiec piestrzenica ma znaczng war-
tos¢ witaminowa, nie jest rzecza obojetng, czy nabedziemy ja
wiasnie, czy tezi prawdziwe smardze. Jak jednak nauczy¢ sie od-
réznigc smardze od piestrzenic, a takze mozliwy do spozywania
Swiniak od groZnego, zabojczego szatana, niejadalny zajaczek,
od smacznego kozZlarza i wiele innych? Przychodzi nam tu z po-
mocg Instytut Gospodarstwa. Domowego, ktOrego staraniem
ukazata sie ostatnio seria tablic grzyboznawczych opracowana
przez inz. Henryka Orlosia, odtworzona z natury przez a’rty-
stke-malarke, Irene Jankowska-Wincze. Seria ta zawiera czte-
ry barwne tablice zatytutowane:

1. Grzyby jadalne — gatunki najbardziej poszukiwane.

2. Grzyby jadalne — gatunki mniej poszukiwane.

3. Grzyby jadalne pod warunkiem zachowania pewnych
Srodkdw ostroznosci.

4. Grzyby niejadalne i trujace.

Ogodtem seria zawiera piekne, barwne, duze obrazy 32 ga-
tunkdéw grzybow, ktore sg rozpowszechnione u nas w Polsce.
Obrazy te roznig sie od dotychczasowych podobnych wyda-
whnictw pod tym wzgledem, ze przedstawiajg takze przekroje
grzyboéw, co ogromnie ufatwia rozpoznanie poszczeg6lnych ga-
tunkéw i odmian. Kazdy obraz opatrzony jest wyjasnieniem,
ktore podaje warunki, w jakich dany grzyb wyrasta, pore uka-
zania sie, cechy rozpoznawcze i sposoby zuzytkowania, np. przy
obrazie grzyba czerwonego czytamy: "Do suszenia i przetwo-
row nie nadaje sie”; przy mleczaju rudym: "Gatunek matej
wartosci, jadalny tylko po wygotowaniu lub wymoczeniu w Kkil-
ku wodach”.



Nie ulega watpliwosci, ze tablice te sg nieodzowng pomoca
naukowg we wszystkich szkotach rolniczych, zaréwno meskich
jak zenskich, w szkotach gospodarstwa oraz zawodowych zen-
skich, uwzglednajgcych nauczanie gospodarstwa domowego,
na kursach gospodarczych dtugo i krétkoterminowych, w Ko-
fach Gospodyn Wiejskich, w bibliotekach Ziemianek, oraz we
wszystkich szkotach powszechnych, zwiaszcza wiejskich.

Do tego ostatniego punktu nalezy dorzuci¢ kilka stow. Po-
zywienie ludno$ci wiejskiej grzeszy rozpaczliwie jednostajno-
Scig, ktora stanowi kardynalny biad zywienia, gdyz uniemozli-
wia doprowadzenie do ustroju wszystkich niezbednych skiad-
nilkow, odbiera apetyt i, pozbawiajgc pozywienie codzienne
wszelkich podniet, sprzyja szerzeniu sie alkoholizmu. Wiado-
TOo od dawna, ze pozywienie smaczne, prawidiowe t. j. urozr
maicone jest najlepsza bronig w walce z pijanstwem. Grzyby
moga pod wzgledem urozmaicenia pozywienia odda¢ na wsi
duze ustugi. Z drugiej jednak strony wiasnie wsrod ludnosci
wiejskiej wypadki ciezkiego zatrucia grzybami sg najpospo-
litsze. Cho¢ wiec gtebsze zajecie sie sprawg racjonalizacji zy-
wienia wsi polskiej nie lezy w zakresie zadan i mozliwosci na-
uczycielstwa szkdt powszechnych, to jednak pogtebienie w szko-
le wiejskiej znajomosci grzybow najczesciej u nas spotykanych
moze odda¢ powazne ustugi.

Tablice sg aprobowane przez Ministerstwo W. R. i O. P. ja-
ko pomoc szkolna do uzytku zbiorowego w szkotach, oraz zale-
corie przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych. Ukazaty
sie naktadem Ksigznicy-Atlas w cenie 8 zt. za komplet.



W. I. N. 0. — Warszawa.
Miodziez na samoloty!

Jednym z najwazniejszych czynnikow potegi wojskowej
w nowoczesnym panstwie jest lotnictwo.

Bombardowanie, ostrzeliwanie, praca wywiadowcza, tgczno-
Sciowa, zwalczanie lotnictwa nieprzyjacielskiego oraz dziatania
pomocnicze, jak zaopatrywanie w zywno$¢, amunicje, przerzu-
canie oddziatdbw wojskowych za pomoca samototow transpor-
towych — oto rozliczne zadania lotnictwa wojskowego, pocig-
gajace za sobg olbrzymie zapotrzebowanie zaréwno w sprzecie,
jak i w ludziach.

My Polacy mozemy o sobie powiedzie¢, ze pod wzgledem ja-
kosci personelu i sprzetu stoimy na jednym z czotowych miejsc
Swiata. Samoloty nasze wzbudzajg podziw zagranicy, nasi lot-
nicy cieszg sie powszechng opinig jako jedni z najlepszych.

Potrzeba nam tylko jednego — zwiekszenia ilosci. Potrzeba

nam naptywu miodziezy zdrowej, silnej, peinej zapatu do lot-
nictwa.

Polacy odznaczajg sie szczegblnymi zdolno$ciami lotniczymi.
Lotnictwo nam odpowiada. Daje ono bujnej polskiej naturze
szerokie pole do zdrowego, mocnego wyzycia, sie, daje zrodia
najpiekniejszych wrazen i emocji, trzymajac jednoczesnie ro ko-
wiecznych karbach nasze sktonnosci do pewnego braku dyscy-
pliny i systematycznosci.

Stuzba lotnicza wymaga bezwzglednie waloréw natury fi-
zycznej, jak: zdrowego serca, ptuc, dobrego wzroku, spokoj-
nych nerwéw, a takze duzych waloréw natury duchowej. Trze-
ba bowiem pamietac, ze lotnik ma powierzony sobie sprzet war-
tosci setek tysiecy zitotych, zycie swoje i towarzyszy, musi nie-
raz sprosta¢ sytuacjom trudnym do pokonania, w ktorych spo-
koj i zimna krew rozstrzygaja o bezpieczenstwie i 0 wywigza-
niri sie z trudnych, powiktanych i bardzo odpowiedzialnych za-
dan bojowych.

Opanowanie, silna wytrwata wola, poczucie obowigzku i bez-
graniczne kolezenstwo grajg dominujaca role w pracy lotnika.
Nic tez dziwnego, ze droga do lotnictwa wojskowego jest do$¢



diuga i trudna, a konieczno$¢ zaprawy oraz nabycia pewnej
sumy wiadomosci teoretycznych pocigga za sobg pare lat pra-
cy. Nie nalezy sie tym zraza¢. Pokonywanie trudnosci i wysitek
w pracy sg tylko miarg sity duchowej i drogg do wyrobienia.

Wielu jest takich, ktorym slaby wzrok czy jaka$ inna wada
organiczna zamyka droge do lotnictwa. Zostaje dla nich szero-
kie pole w dziedzinie techniki lotniczej, konstrukcji, meteoro-
logii itd. Poza tym niezakwalifikowanie jako lotnika wojsko-

wego niekoniecznie wytacza mozno$¢ latania na samolotach tu-
rystycznych w Aeroklubach.

Dla oficeréw technicznych istnieje trzyletnia szkota Podcho-
razych "Grupa techniczna” w Warszawie, przy czym kazdy
z ucznibw przechodzi obowigzkowe przeszkolenie na typie
szkolnym RWD 8 uzywanym takze w lotnictwie sportoioym.

Dla matoletnich pragnacych wstgpi¢ do stuzby lotniczej jest
szkota podoficerska w Krosnie. Obok ogblnego wyksztatcenia
specjalizujg sie w roznych gateziach lotniczych, takze w pito-
tazu.

Kandydaci na lotnikow przedpoborowi i poborowi przechodzg
najpierw w Centrum Badan Lotniczo - Lekarskich szczegtowe
badania fizjologiczne i psychotechniczne, sprawdzajace nie tyl-
ko stan zdrowotnosci organizmu, ale i wytrzymato$¢ nerwowa,
orientacje, poczucie rownowagi, pamie¢ wzrokows itd.

Kandydaci zakwalifikowani przez "Centrum Badan” zosta-
ja wystani na kurs szybowcowy do Ustjanowej. Kurs ten ma nie
tylko na celu pewne oswojenie kandydata z powietrzem, ale
i zbadanie zdolnosci lotniczych i cech charakteru kwalifikujg-
cych na lotnika wojskowego. Zycie obozowe pod okiem instruk-
torow i wychowawcéw, w twardym rygorze wojskowym jest
dobrg szkotg charakteru, a parutygodnio.wy pobyt nae tonie pod-

gorskiej przyrody jest zarazem wspaniatym czynnikiem zdro-
wotnym.

Ustjanowa, mimo warunkéw do pewnego stopnia campingo-
wych, jest wzorem sprawnej organizacji i tadu. Ma najnowsze
urzgdzenia wyszkoleniowe i sprzet oraz doskonale postawione
warsztaty, o poziomie za$ szkolenia Swiadczy fakt, ze ubiegtego
roku na dwa tysigce uczniow nie bylo ani jednego powazniej-
szego wypadku.



Uczniowie sg otoczeni statg opiekg lekarska, przy czym kto
tylko odczuwa najmniejszy strach czy nieche¢ do latania, To-
ze zrezygnowac z dalszego kursu.

Po kursie szybowcowym przedpoborowi zakwalifikowani
na lotnikbw przechodzg pierwsze przeszkolenie na samolotach
RWD 8 typu szkolnego w osrodkach P. W. lotniczego lub w
szkotaph Lotniczych L. O. P. P. dla przedpoborowych. Szkoty
takie mamy w Bielsku, Stanistawowie, w Swidniku pod Lubli-
nem i w Maslowie pod Kielcami u stép Gor Swietokrzyskich.

Poborowi idg do Podchorgzéwki Lotniczej w Deblinie. Szko-
fa ta ma wyrobione tradycje lotnicze, data nam juz 11 roczni-
kéw wybitnych lotnikow.

Pod wzgledem organizacji i urzadzen szkota Deblinska stata,
sie wzorem dla wielu szkét zagranica.

Kurs trwa trzy lata; piloci otrzymujg catkowite przeszkole-
nie wigcznie z nauka akrobacji na samolotach mysliwskich, ob-
serwatorzy za$ catkowite wyszkolenie obserwatorskie. Précz
tego wyktada sie tam okoto czterdziestu przedmiotéw teore-
tycznych przewaznie specjalnych lotniczych i technicznych we-
dtug najnowszych zdobyczy na tym polu.

Szkota ma najnowsze urzadzenia zaréwno techniczno - lotni-
cze jak i naukowe oraz higieniczne, nie mowigc juz o pieknych,
jasnych salach, parku, plazy, urzadzeniach do sportu, gimnasty-
ki itd. O roli sportu w lotnictwie mowig osiggniete wyniki w r.
1938. Wojskowy Klub sportowy ,,Orleta” w Deblinie zdobyt
zaszczytne druzynowe mistrzostwo Polski w lekkiej atletyce.
W tegorocznych zawodach narciarskich zdobyli lotnicy najwiek-
szg ilo$¢ punktowanych miejsc, w tym dwa pierwsze.

Godng szczegblnego podkres$lenia jest rola narciarstwa w lot-
nictwie. Piekny ten sport uznano juz przed kilku laty za najod-
powiedmejszy dla lotnikow i wszyscy lotnicy obowigzkowo co
roku spedzajg dwa tygodnie na obozach wypoczynkowo-nar-
ciarskich w gorach.



V4 Zycia stowarzyszenia

Sprawozdanie z posiedzenia Petnego Zarzadu S. N. S. Z. dn. 6.5.1939 r.

1. Ustalono porzadek obrad.

2. Odczytano i przyjeto protokdt poprzedniego posiedzenia.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Gtdwnego i Wydzialu Wyko-
nawczego ztozyt prezes Czerwinski.

4. Sprawozdanie finansowe ztozyt dr. Bieniek, podkreslit zahamowanie
wpltywow z kot i placowek, okreslit wysoko$¢é majatku na 8 i 14 tysigca zt.

5. Dyskusja nad sprawozdaniami. Zabierali gtos: pp. Czerwinski, Wa-
liszewski, Machalski, Dobrankiewicz, Tobiczyk, +tabedzki, Bratkowska,
Wréblewski.

Poruszono sprawy: laborantéw, okoélnika o ubocznych zajeciach, od-
mownego zatatwienia wiekszosci wnioskéw zjazdowych, précz wynagro-
dzenia za prowadzenie bibliotek, stosunku do T.N.S.W. i Z.N.P.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Kot Katowice Koto-Labedzki (interwen-
cje w Magistracie, sprawy gospodarcze); Katowice Okrag — Machalski,
(sprawy uposazen, interwencja w M.W.R. i O.P., memoriaty do Sejmu
Slaskiego); t6dz — Golifski, (referat propagandy Stéw. praca w po-
szczegolnych Sekcjach); Poznan — Waliszewski, (Sekcja Szk. Dokszt.,
Stownictwo fachowe, jego ujednolicenie, poruszenie tego zagadnienia na
tamach Gt Sz. Z.); Torun — Moroz, (wspOtpraca z miejscowym Kkupiec-
twem, cztonkowie nalezg i do T.N.S.W., sytuacja trudna); Warszawa —
Dobrankiewicz, (Informator); Sochaczew — Dziekonski, (szerzenie o$wia-
ty na terenie prowincji).

7. Sprawozdanie Sekcji Gtéwnej Handlowej, dr. Bieniek: Zjazd steno-
grafow 7 — 9 stycznia, kurs stenotypii, projektowane zjazdy nauczy-
cieli jezykéw obcych, dziatalno$¢ wydawnicza: Wiadomosci pedagogicz-
no-handlowe, Mtody Kupiec, Kursy Korespondencyjne.

8. Sekcja Glowna Zeriska dyr. Bratkowska. Sekcja nie dziala, naleza-
toby jg przeksztatci¢ na Sekcje Szkolnictwa zerskiego przemystowego.
Sprawa bedzie omdwiona na Wydziale Wykonawczym.

9. Dyr. Bratkowska porusza sprawe sprawdzenia w poszczeg6lnych Ko-
tach stosunku cztonkin - kobiet do akcji majgcej na celu obronnos¢ kraju.

10. Sekcja Gtéwna Instruktorow — Mickiewicz. Wyjazd do Radomia,
gdzie chodzito o zorganizowanie Sekcji Instruktoréw. Trudnosci finan-
sowe Sekgcji.

11. Sprawozdanie Komisji Uposazeniowej inz. Zielowski. Wnioski Zja-
zdu, ich opracowanie, uzasadnienie, podziat na grupy. Trudnosci zreali-
zowania.

12. Dyskusja nad sprawozdaniem Kom. Upos. Poruszono sprawy: 1)
wynagrodzen nauczycieli szkét doksztatcajacych, 2) wstrzymywania od-
nowien kontraktow, 3) laborantow i niszczenia dobra panstwowego przez
ich brak. 4) nauczycieli, pracujgcych na kontrakcie Izby Przemystowo-
Handlowej w Toruniu.



13. Prezes Czerwinski prosi o nadsytanie dokumentéw Zarzadowi Gt.
dla umozliwienia interwencji u Wiadz.

14. Sprawa Stowarzyszenia Inzynierow w Katowicach. Referuje inz.
Tobiczyk. Powstato nowe Stowarzyszenie, zorganizowane na Zjezdzie Sek-
cji Inzynierow naszego Stéw. Dyskusja nad stosunkiem dotychczasowym
Sekcji do nowej organizacji — podporzadkowanie sie jej bez zawiado-
mienia o tym Zarz. Kofa, Okregu i Gléwnego. Stanowisko Petnego Za-
rzadu i Zarzadu Gh: w sprawie powstania nowego Stow, nie wypowia-
damy sie, bo to sprawa poza S. N. S. Z. Musimy dbac o catos¢ i dobro na-
szego Stow. Stosunek Sekcji Gtdwnej Inzynierow w Katowicach do Sto-
warzyszenia musi by¢ wyjasniony w najblizszej przysztosci w sensie po-
zytywnym. Utlatwienie przez Zarzad, Gt. audiencji w M\W.R. i O.P. w ce-
lu ztozenia memoriatu nie moze byé w kolizji z dziatalnoscig St. N.S.Z.
Akcji szkodliwej dla nas popiera¢ nie mozemy. Nie mozemy takze apro-
bowac separatystycznych daznosci inzynieréw, uwazajacych sie za nauczy-
cieli innej kategorii. Wykorzystywanie pomysinej dla inzynieréw koniun-
ktury i stawianie zadan materialnych i wyzszych honorariow nie jest
obecnie wskazane. Omowienie szczegbtowe przekazuje sie Wydziatowi
Wykonawczemu na najblizszg przysztos$¢. Argumenty inz. Tobiczyka nie
przekonaty zebranych.

15. Wolne wnioski: Terminologia narzedzi winna by¢ ujednostajniona,
(inz. Waliszewski). Powinien sie ukaza¢ w Gtosie odpowiedni artykut (po-
dejmuje sie napisania go inz. Waliszewski}.

Skiadki cztonkowskie za kwiecien — maj.

K. Krakowskie zt 100.—, PI. Mtawa zt 18.—, K. Skatka k/Olkusza zt
27.--, Pl. Suwalki zt 8.30, K. w Biatej zt 40.20, K. Rybnik z 50m—, PI.
Wihodzimierz z+ 14—, PI. Tczew zt 12—, K. Leszno zt 55.-—, K. Torun
zt 90.—, PI. Drohobycz zt 95— K. Bielsko zt 52.80, K. Przemysl z
65.96, K. Radom zt 24,10, K. Wilenskie zt 125,62, K. Grudzigdz zt 11.55,
K. Warszawskie zt 200.—, K. Chorzow zt 61.20, K. Tarnéw zt 82,50,
K. Ortowa Slaska zt 70—, K. Gdynia z# 50—, K. Sochaczew zt 6.50
Pl. Kalisz zt 8.—. Razem zt 1.267,73.

Komunikaty Zarzadu Gtdwnego.

1) Wydz. Wykonawczy Zarz. Giéwn. powzigt uchwate o utworzeniu
Sekcji Szkot Przemystowych Zenskich i Go-
spodarczych celem usprawnienia pracy zawodowej w tych
szkotach. Sekcja rozpocznie prace organizacyjng od wrzesnia br. Dotych-
czasowa tzw. Sekcja Szko6t zenskich ulegnie likwidacji.

W zwiazku z tg reorganizacja Zarz. Gt. nawigzuje blizszy kontakt z orga-
nizacjami: Stéw. Stuzba Obyw., Tow. Polek, Tow. Miodych Polek, i Zw. Pra-
cy Obyw. Kobiet celem poczynienia odpowiednich ustepstw w sktadkach
cztonkowskich, co umozliwi nalezenie jednoczesnie do paru organizacyj.



2) Zarzad Gléwny postanowit zgtosic akces wszystkich Kolezanek,
Cztonkin S. N. S. Z. do organizacji i prac Przysposob. Wojsk. Kobiet. Jak-
kolwiek niewatpliwie czionkinie S. N. S. Z. z wiasnej inicjatywy te prace
juz na roznych terenach podjety, to jednak Z. Giéwn. pragnie w ten
sposob podkresli¢ solidarno$¢ nauczycielstwa S. N. S. Z. akcjg spotecz-
ng w interesie obrony kraju.

3) Zarz. Kola Warsz. ukoriczyt druk nowego "Informatora o szkotach
zawodowych”. Biuro informacyjne czynne jest w $rody i pigtki od godz.
17 — 109.

4) Zarz. Gtowny — w osobach swego prezydium wziat udziat w pogrze-
bie $p. Pauliny Starzynskiej, zony prezydenta m. st. Warszawy i matki
chrzestnej Sztandaru naszego Stowarzyszenia.

5) W sprawach poruszonych na Pelnym Zarzadzie Gidwnym postano-
wit Wydziat Wykonawczy interweniowa¢ w Min. Skarbu i W. R. i O. P.
jeszcze w ciggu czerwca br. szkolnego.

6) Majg by¢ réwniez przyspieszone prace, zwigzane z rejestracjg zmian
statutu, uchwalonych na Walnym Zjezdzie Delegatow.

Z ZArOBNEJ KARTY.

S. P. DR. CHOLEWA JOZEEF.

Dyrektor Koedukacyjnego Gimnazjum Kupieckiego w Krakowie.

W dniu 16 marca br. zmart po krétkiej chorobie §. p. Dr. J6zef Cholewa,
dyr. Koed. Gimnazjum Kupieckiego w Krakowie, cztonek Kota Krak. Stow.
Naucz. Szkot Zawdd., b. przew. Sekcji Handlowej, zastuzony pedagog i przy-
jaciel miodziezy.

Szkoty $rednie i studia akademickie ukonczyt w Krakowie, a nastepnie
po kilkuletniej pracy we "Floriance” juz w odrodzonej Ojczyznie, petnit
odpowiedzialne stanowisko Komisarza Urzedu Ziemskiego i w tym charak-
terze dat sie poznaC jako szczery przyjaciel wsi i wytrawny znawca sto-
sunkéw agrarnych. W szkolnictwie pracuje od 1926 r. poczatkowo w pan-
stwowej Szkole Handlowej w Lesznie, a nastepnie w Szkole Ekonomiczno-
Handlowej w Krakowie.

Poczawszy od r. szk. 1933/34 obejmuje stanowisko dyrektora Dwuletniej
Szkoty Kupieckiej Tow. Szkoty Kupieckiej w Krakowie, ktérg rozbudowat
a nastepnie przeksztatcit w 3. letnie Koedukacyjne Gimnazjum Kupieckie.

Na tym ostatnim swoim posterunku zyciowym wykazat niezwyktg ener-
gie i zapat, ktorymi umiat przepoi¢ swoje najblizsze otoczenie oraz mio-
dziez. Miodziezy tej okazywat stale gorgce serce i byt dla niej prawdzi-
wym ojcem i opiekunem.

Pogrzeb Jego zamienit sie w prawdziwg manifestacje uczu¢ miodziezy,
ktora ttumnie towarzyszyta Mu w ostatniej ziemskiej drodze na wieczny
spoczynek. Cze$¢ Jego zacnej pamieci.



“"RECENZJA

J. Balicki i H. Maykowski: "Modwig Wieki” — podrecznik dla nauki je-
zyka polskiego dla Il kl. gimn. kup., opracowali Zenon Aleksandrowicz
i Szczepan Zimmer. Wydawnictwo Zaktadu Nardd, im. Ossoliniskich.

Istniejgce podreczniki stanowi¢ moga cenny materiat, z ktorego, po wye-
liminowaniu rzeczy zbytecznych i po dodaniu bardziej odpowiadajgcych
zatozeniom wychowawczym gimnazjéw kupieckich i utatwiajagcych nauczy-
cielowi wykonanie programu mozna stworzy¢ cato$¢, dajagcg w obecnym
stanie rzeczy TaxiTuT tego, czego od podrecznika dla gimnazjum kupiec-
kiego wymaga program.

Za takg syntetyczng prace, zgodng z wymogami programu i utatwiajgca
tak nauczycielowi jak i uczniowi dostep do wiasciwego materiatu uwazam
podrecznik dla klasy drugiej gimnazjum kupieckiego, opracowany przez
Z. Aleksandrowicza i dra Szczepana Zimmera, a czesciowo oparty na pod-
reczniku Balickiego i Maykowskiego.

Zalete tego podrecznika stanowi przede wszystkim to, ze ujmuje on ma-
teriat przeznaczony dla drugiej klasy w syntetyczna catosc.

Materiat ten zostat podzielony na nastepujgce grupy:

1) dla dobra Rzeczypospolitej. Trudno sobie doprawdy wyobrazi¢ traf-
niejszy dobdr ustepéw. Miodziez, ktéra w pierwszej klasie dowie-
dziata sie o rosnacym pogitebianiu sie Polski w stan bezwiadu i bez-
radu i o wynikajacych stad niebezpieczeristwach dla Niej juz z pier-
wszych ustepéw dowie sig, jakie to zto kietkowato w Polsce oraz
o tym, ze byli ludzie, ktérzy to zlo widzieli, bili na alarm lub
zycie kiadli na oltarzu Ojczyzny.

2) Rozdziat drugi, Wielmozni, stawetni, poddani uzmystawia czytelni-
kowi przez szereg obrazkOw zycie poszczegdlnych warstw w tej
epoce.

3) Poniewaz wiek XVII to wiek wojen, wiec w grupie trzeciej p. t.
Z kronik rycerskich zamiescili autorzy podrecznika 7 ustepéw, ma-
lujagcych dusze zotnierza polskiego.

4) Dla uzupeknienia epoki w nastepnej grupie znajdziemy pie¢ obraz-
kéw z zycia zagranicy, ktorego echa znajdujemy w polskiej litera-
turze.

5) Panowanie Sobieskiego ze wzgledu na posta¢ kréla stanowi osobny
rozdziat w naszej historii. W podreczniku uwydatnito sie to w o$miu
obrazkach pod wspolnym tytutem “Za kréla Sobka”. Na specjat-
na uwage zastugujg tu ustepy, zwigzane z charakterystyka krola
oraz obrazek "Kupiec i zotnierz”.



6) Polska jednak juz sie chylita ku upadkowi, a przyczyny tego obra-
zuja nam nastgpujace grupy "Popuszczaj pasa’ i

7) "W gotowalni”. Z jednej strony sarmatyzm z jego ujemnymi stro-
nami, z drugiej bezmysine, papuzie nasladownictwo mody obcej.

8) Byli jednak juz wtedy i ci "Co odwazyli sig mysle¢”, co

9) wchtoneli "Nowe sity” z kultury europejskiej, co pojeli istotne war-
tosci Zachodu.

10) Pod ich wplywem a "Pod opieka Muz” ksztattuja sie nowe formy
zycia politycznego, spotecznego i kulturalnego narodu

11) a skutkiem widocznym nowy duch wiejacy od piesni “$wieta mi-
fosci kochanej ojczyzny, unoszacy sie nad ulicami Warszawy i nad
polami Ractawic.

Wszystko to przejawia sie po przez wyjatki z dziet naszych najwy-
bitniejszych pisarzy jak Kochanowski, Skarga, Szymonowicz, Potocki Kio-
nowicz, Pasek, Kniaznin, Bohomolec, Krasicki, Staszic, KoHataj z Polski
przedrozbiorowej oraz catej plejady pézniejszych, po przez ilustracje,
dziatajace na wyobraznie i przez doktadne objasnienia.

Podrecznik pozwala wiec $ledzi¢ rozw6j oswiaty i literatury jak i prze-
jawy zycia spoteczno-gospodarczego. Umozliwia poznanie zyciorysow naj-
wybitniejszych przedstawicieli naszej literatury, zaznajomienie sie z zy-
ciem chlopa, mieszczanina, szlachcica i rycerza ze wszystkim tym, co bylo
dobre i zte w dawnej Polsce.

Zapewne, ze specjalisci znajdg w podreczniku i pewne braki — sadze
jednak, iz autorzy dali to, co w obecnych warunkach mozna byto da¢ nai-
lepszego i ze dobrze przystuzyli sie szkolnictwu kupieckiemu. Ich pod-
recznik stanie sie zapewne podrecznikiem uzywanym powszechnie w szko-
tach kupieckich (a moze i innych zawodowych) i usunie panujacy pod
tym wzgledem rozgardiasz.

Niska cena podrecznika utatwia nabycie go licznym rzeszom nawet
ubozszych uczniéw.

Mgr. Nowak Stanistaw.
Przemysl

WOLNA POSADA.

Do objecia od 1 lipca 1939 r. posada sekretarza w Zrzeszeniu Kupcoéw
Wiejskich w Warszawie. Wynagrodzenie z+ 250 miesiecznie. Od kandyda-
ta wymaga sie: ukonczonych studiéw handlowych oraz praktyki w szko-
le zawodowej — wiek nie wyzej 32 lat — pierwszenstwo majg kandyda-
ci pochodzacy ze wsi. Oferty nadsyla¢ do Zrzeszenia Kupcoéw Wiejskich,
Warszawa 1, 11-ga Hala Mirowska m. 1 do dnia 25 czerwca.



Zarz m. Mielca C. O. P.

ogtasza konkurs na:
1) dyrektora (mezczyzne) Miejskiego
§ Gimnazjum Kupieckiego. Kandydat winien
mie¢ dyplom W. S. H., 4 - 6 letnig prak-
tyke nauczycielska, mozliwie praktyke

handlowa.
2) nauczycieli (mezczyzn) przedmiotéw
handlowych i gimnastyki z P. W.
Podania z dokumentami i fotografig skia-
da¢ do 20 czerwca 1939 r. Warunki wed-

tug umowy.

Adres: Miejskie Koed. Gimnazjum Kupieckie w Mielcu
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