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OD REDAKCJI

Od dawna dawat sie odczuwaé brak czasopi-
sma poswieconego wspotzawodnictwu w tran-
sporcie samochodowym. Woydawnictwo takie
powstato. Ma ono za zadanie rozwija¢, pogtebiac
I rozszerza¢ nasze wspdtzawodnictwo, propago-
wac je, wskazywaé osiagniecia, wykrywac bte-
dy. Wydawnictwo nasze ma sta¢ sie trybung
wymiany doswiadczen przodownikow pracy, ra-
cjonalizatorow i mistrzow oszczedzania.

Do kierowania nowym pismem i wypetnienia
stojacych przed nim zadan powotano Komitet
podleglty Komisji Wydawniczo-Propagandowej
przy Gitownym Komitecie Wspdtzawodnictwa
Pracy ZZT. Ale Komisja ta nie wypetni zleco-
nych jej zadan, jezeli nie oprze sie na Scistej
wspbtpracy z terenem, jesli bedzie dziatata w
oderwaniu od wspotzawodnikéw, ich osiagniec,
radosci i trosk.

Aby zadania wydawnictwa zostaty spetnione
catkowicie, konieczne jest stworzenie sieci ko-
respondentow terenowych. Oni pomoga silnigj
zewrzeC szeregi wspoOtzawodnikow, stang sie
podstawa, naszej pracy propagandowo-oswiato-
wej, wptyng w wielkiej mierze na to, aby jak
uczy Lenin, pismo nasze stato sie nie tylko ko-
lektywnym propagandzistg i kolektywnym agi-
tatorem, lecz takze i kolektywnym organizato-
rem.

Korespondentem powinien by¢ kazdy cztonek
Zwigzku, bioracy udziat we wspo6tzawodnictwie.

Kol. Jan Borlik ("Spedytor‘ — Bydgoszcz) —
przodownik pracy | klasy (po raz drugi) w IV etap.

Powinien pisa¢ o swych do$wiadczeniach, osiag-
nieciach, trudnosciach, spostrzezeniach, wnio--
skach.

Czasopismo wowczas spetni swa role, Kiedy
bedzie silnie zespolone z terenem. W nawigzaniu
tej +gcznosci i wspdtpracy pomoc powinny Ko-
mitety Okregowe i Zaktadowe Wspdtzawodni-
ctwa, zakladajgc kluby korespondentow, uczac
ich pisa¢ do prasy, pomagac, zachecac.

Komitety powinny wspdtzawodniczy¢ ze sobg
0 ilo$¢ i jakos¢ korespondencji.

Zadanie jest powazne, potgczone z przetamy-
waniem u niektorych wstretu do piora i nie-
$miatosci. Réwnoczesnie jest to zadanie zasz-
czytne, ksztalcgce czytelnikdw, niosace inicja-
tywe wspotzawodnikdw.

Bez korespondentéw pismo jest martwe,
dziata w oderwaniu od terenu, przez co nie
spetnia swej waznej roli. Nowe czasopismo mu-
sl zawieraC jaknajwiecej korespondencji z tere-
nu, by mogto pomaga¢ we wiasciwym kierowa-
niu ruchem wspotzawodnictwa.'

Jesli Komitety Okregowe i Zakladowe po-
dejdg do tego zagadnienia z nalezytg energia,
to korespondencje te przyniosg duze korzysci,
poniewaz pozwolg na wnikliwg ocene osiggnieé
i brakbw w naszym wspotzawodnictwie oraz
umozliwig wyciggniecie odpowiednich wnio-
skéw na przysztosc.

Kol. Kurzaj (z lewej w biatym fartuchu) i kol.
Muraszew (z prawej) racjonalizatorzy z PKS W-a.

" PRZEZ WSPOLZAWODNICTWO IDZIEMY "
"* DO SOCJALIZMU | DOBROBYTU MAS! **



TRZECI

Gtoéwny Komitet Wspotzawodnictwa w Trans-
porcie Samochodowym przy Zarzadzie GHow-
nym Z. Z. Transp. zorganizowat 2-dniowy
Zjazd przedstawicieli Wspo6tzawodnictwa w
dniach 21—22.X1.49 r.

Do Prezydium Zjazdu powotano Ob. Ob..

Ed. Siedleckiego przewodniczgcego Gt.
Kom. £. Gronomskiego — wiceprzewodniczace-
go Gt Kom., Cz. Oryniskiego — przewodniczg-
cego Gt Rady Wspotzawodnictwa, Cieplaka —
przewodniczagcego Kom. Organizacyjnej, T.
Szalka — przewodniczacego Komisji Technicz-
neji, F. Marczaka — przewodniczacego Kom.
Wynikowej, oraz przedstawicieli: C. R. Z. Z. —
Kosaniuka, Ministerstwa Komunikacji — Ja-
V\ll(orskiego, Dyrekcji P. K. S. — Dyr. Zambrow-
ska.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy Giownego
Komitetu E. Siedlecki, komentujgc ujete gra-
ficznie dane wspdtzawodnictwa.

Nastepnie wygtosit referat Przewodniczacy
Komisji Organizacyjnej Gtéwnego Komitetu I.
Cieplak. Referent zanalizowatl zagadnienia
wspotzawodnictwa od strony organizacyjne;j.

W dalszym ciggu obrad skifadali sprawozda-
nia przedstawiciele Okregowych Komitetéw. Na
wyroznienie zastuguje dobrze uporzadkowane
i doktadne sprawozdanie Ob. Piaskowskiego
z todzi, ktéry naswietlit osiagniecia Okregowe-
go Komitetu Wspotzawodnictwa, jak i trudno-
sci hamujace jego rozwoj oraz wspotprace z ad-
ministracja.

Miody, lecz peten zapatu referent wspotza-
wodnictwa Okregu Wroctaw Ob. Kotodziejczyk
poddat krytycznej ocenie dotychczasowsg prace
Okregu, informujgc obecnych z tokiem spraw
prowadzonych biezaco przez Okreg.

Na zakonczenie pierwszego dnia obrad Przew.
Cz. Orynski w referacie swym poddat krytyce
nie zyciowo ujete niektére zagadnienia reguta-
minéw Wspdtzawodnictwa Transportu Samo-
chodowego, oraz w ogdlnym zarysie naszkico-
wal plan rewizji i zmiany w dotychczasowych
regulaminach.

W drugim dniu obrad, po zlozeniu sprawoz-
dan przez przedstawicieli Okregowych Komite-
tow, zabrat gtos. Ob. Jaworski, ktory omowit
spos6b prowadzenia Narad Wytwdrczych, opie-
ki nad przodownikami i racjonalizatorami, oraz
krytycznie ocenit wspotprace czynnika admini-
stracyjnego z Komitetami Wspo6tzawodnictwa—
w terenie, w okresie ubiegtego potrocza.

Ob. Jaworski zaznaczyt, ze dyskusja w Nara-
dzie tej winna mie¢ charakter roboczy i nalezy
potraktowac jg jako Narade Wytworcza.

Z Kkolei zabrat gtos Ob. Szalek, ktéry omowit
pionierskg prace Komitetow Wspdtzawodni-
ctwa, oraz podat plan pracy Komisji Technicz-
nej i sposoby rozpracowywania regulamindw.

ZIJAZD

Ozywiona dyskusja wykazata, ze zaintereso-
wanie sie zagadnieniami wspotzawodnictwa jest
coraz zywsze — stwarza ciggle nowe problemy,
ujawnia potrzeby nadania wspoétzawodnictwu
szerszych r-am tzn. zmobilizowania wiekszej
ilosci ludzi oraz wiekszych $rodkéw materiat-
nych. Potwierdzity to wypowiedzi poszczegél-
nych delegatow.

W dyskusji Ob. Dyr. Zambrowska poddata
krytyce dotychczasowy styl pracy kierowcow
i konduktorow PKS, jednocze$nie zaznajamia-
jac obecnych z zarysem strukturalnym nowo
powstajgcego przedsiebiorstwa transportowego.

Dyskusje podsumowat Ob. Siedlecki, ktory
oznajmit zebranym, ze trzeci Zjazd Wspoiza-
wodnictwa byt Zjazdem najbardziej pozytyw-
nym, ' gdyz prowadzony byt na wzoér Narady
wytworczej. "Dyskusje Waszg oraz ptynace
z niej wnioski Gtdwny Komitet wysoko ocenia
i traktowac je bedzie jako wytyczne dé dalszej
pracy“ — o$wiadczyt w zakonczeniu przemé-
wienia Ob. Przew. E. Siedlecki.

Na zakonczenie Zjazdu zebrani uchwalili na-
stepujaca rezolucje:

My, zebrani na Ogolnopolskim Zjezdzie
Wspotzawodnictwa w Transporcie Samochodo-
wym w dniach 21 i 22 listopada 1919 r., zorga-
nizowanym przez Gtdwny Komitet Wspotzawod-
nictwa w Transporcie Samochodowym przy Za-
rzadzie Gtownym Zwigzku Zawodowego Trans-
portowcow R. P. w Warszawie, w zrozumieniu
doniostosci masowego ruciiri wspotzawodnictwa
dla przyspieszenia marszu do socjalizmu w Pol-
sce, widzac jeszcze wiele btedéw w naszych re-
gulaminach, wiele biurokracji i czesto zty styl
naszej pracy, oraz biorgc wzor z kraju zwyde-
skiego socjalizmu — Zwigzku Radzieckiego,
zobowigzujemy sie: przeprowadzi¢ mobilizacje
wszystkich sit w celu postawienia na witasciwym
poziomie zagadnien organizacyjnych Wspétza-
wodnictwa.

Zobowigzujemy sie nadto:

zwiekszy¢ ilos¢ wspdtzawodniczacych;

podnie$¢ poziom narad wytwdérczych;

zgtebi¢ przyczyny i wytoczy¢ walke wypad-
kom;

zrewidowaé w catym pionie dotychczas obo-
rmazujgce regulaminy i pomoc Gtdéwnemu Ko-
mitetowi w ich poprawieniu i ujednoliceniu;

roztoczy¢ wiekszg opieke nad przodownika-

mi i racjonalizatorami oraz dopomaga¢ im
w uzyskaniu awansu spotecznego;
ujednolici¢ rejestracje i sprawozdawczos¢;
analizowa¢ wyniki Wspétzawodnictwa, aby

nie dopusci¢ do wypaczenia tej idei.

Powyzsze zobowigzania podejmujemy, rozu-
miejac szczytne zadania Wspotzawodnictwa oraz
pragnac dotozy¢ cegietke transportu do budu-
jacego sie socjalizmu w Polsce.



Z ZAGADNIEN ORGANIZACYJNYCH

W poprzednich zeszytach zobrazowalismy
osiggniecia i podalisSmy zadania i obowigzki ko-
morek organizacyjnych. Dzi$ przechodzimy do
rozpatrzenia i oceny dotychczasowego przebie-
gu pracy w ruchu wspotzawodnictwa w tran-
sporcie samochodowym.

Od poczatku zorganizowania sie Gtéwny Ko-
mitet Wspotzawodnictwa Pracy przyjat w swej
dziatalnosci zasade centralizacji. Tu musimy
sobie wyjasni¢ co to oznacza. W zwieztym uje-
ciu oznacza to, ze koncowa klasyfikacja wyni-
kéw i wustalenie ilosci przodownikow, ilosci
i wysokosci nagrod nalezato wytgcznie do GHow-
nego Komitetu. Podstawg do tej pracy byly
wnioski Zaktadowych Komitetow, przysytane
wraz z opinig Okregowych Komitetow.

Powstaje teraz pytanie, czy to byla stuszna
zasada?

Odpowiadamy na to twierdzaco. Dlaczego?
W okresie organizacyjnym i przy poczatkowo
matej ilosci grup wspotzawodniczacych (wspot-
zawodnictwo wsrod kierowcéw i konduktorow)
stosowanie tej zasady bylo prawie konieczne,
gdyz mieliSmy wtedy ze wszystkich okregow
wyniki  porownawcze, ktore pozwalaly na
stwierdzenie prawidtowosci stosowania regu-
laminéw, punktacji, a takze Gldwny Komitet
zapewniat sobie w ten sposob ustalanie wiasci-
wej ilosci przodownikéw w granicach 10%
ogolnej ilosci wspdtzawodniczacych.

Ale réwnocze$nie przy tym systemie pracy
wystapity dwa powazne niedomagania:

1) Od chwili ustalenia wynikéw po zakoncze-
niu etapu do chwili doreczenia nagrody (dyplo-
mu i ksigzeczki oszczednosciowej) uptywat zbyt
dhugi okres czasu, dochodzacy nieraz do 2-ch
miesiecy. Nie ulega watpliwosci, ze nagroda
wywiera swoj wiasciwy wpltyw wychowawczy
tylko wtedy, gdy jest doreczana wyréznione-
mu pracownikowi w krétkim czasie po ustale-
niu wynikéw. To jest warunek, ktory musi
by¢ szczegblnie wziety pod uwage i uwzglednio-
ny w naszej pracy organizacyjnej.

Na te przewlekto$¢ ztozyty sie dwie okolicz-
nosci, a mianowicie — kiepska, a czesto wprost
niedbata sprawozdawczos$¢, o ktorej juz pisat w
pierwszym zeszycie mgr Marczak, a poza tym
brak jasnego uregulowania sprawy gospodaro-
wania funduszem wspotzawodnictwa tzn. do-
ktadnego. okreslenia jego wysokosci oraz po-
dziatu na cele organizacyjne i nagrody na po-
szczegblnych szczeblach  Komitetéw Wspotza-
wodnictwa.

2) Przy omawianym wyzej systemie pracy
Zaktadowy . Komitet Wspdtzawodnictwa stat
sie ogniwem podstawowym w prowadzeniu
wspotzawodnictwa, a Gtéwny Komitet — ogni-
wem ustalajagcym i zatwierdzajgcym wyniki.
W tym ukladzie rola Okr. Komitetu stata sie
znikoma i ograniczata sie do ogniwa posrednie-
go, przekazujacego tylko wyniki, lub nagrody.

Wystepujgca przewlektos¢ w ocenie wynikow
uniemozliwiata Okr. Komitetowi spetnianie
podstawowego zadania, jakim jest popularyzo-
wanie wynikbw w miejscowej prasie, gdyz
ogtaszanie moze nastgpi¢ dopiero po zatwier-
dzeniu wynikow.

Te niedomagania jeszcze ostrzej sie zaryso-
waly w miare zwiekszania si¢ zasiegu wspotza-
wodnictwa i narastania jego wyzszych form
(wspotzawodnictwo zespotowe i miedzyzaktado-~
we). Wystarczy nam stwierdzenie faktu, ze w
Il etapie byto wspdtzawodniczacych w ogole
3.164, a ogdblna suma nagrod za wszystkie eta-
py razem siegata sumy 2.607,500 zt, a w ostat-
nim etapie — tj. za czas od lipca do wrze$nia
br. wspo6tzawodniczacych byto ponad 3.800 bez
2 Okregow (Krakéw i Wroctaw), a suma nagrod
wynosi ponad 2.600,000 zi. Tutaj nie bierzemy
pod uwage wspdtzawodnictwa miedzy zaklada-
mi pracy.

Widzimy wiec, ze nastgpit znaczny wzrost
ruchu wspétzawodnictwa w transporcie samo-
chodowym w okresie letnim biez. roku. Ale to
nie znaczy, ze to sg nasze najwyzsze osiggnie-
cia. Nasza organizacja musi nadgza¢ za ruchem
wspotzawodnictwa i ufatwia¢ jego rozwdj.
W tym kierunku dotychczas na szczeblu Gtow-
nego Komitetu zrobiliSmy tylko jeden krok.
Od pazdziernika poczawszy rozpoczeliSmy wy-
dawanie miesiecznika, ktory ma stac sie tacz-
nikiem miedzy organami Kierujacymi wspotza-
wodnictwem i wszystkimi transportowcami
bioragcymi udziat we wspotzawodnictwie. Tres¢
tego pisma, jak i strona ilustracyjna zalezg od
wspotpracy z terenem. A wiec siegamy znowu
do spraw zorganizowania pracy w terenie.

Na podstawie przeprowadzanych inspekcji .w
terenie i oceny catoksztattu dziatalnosSci w ru-
chu wspotzawodnictwa, mozemy sformutowac
nastepujace wnioski:

1) obecny system pracy jest zbyt przewlekty
i nie czyni zado$¢ podstawowym warunkom
przy obecnym rozwoju wspotzawodnictwa. Na-
lezy postawi¢ warunek, aby prace te usprawnic
tak aby nagrody byly doreczane w ciggu naj-
wyzej trzech tygodni od chwili ustalenia wyni-
kow,

2) troska o ruch wspotzawodnictwa, troska
0 przodownikéw pracy, racjonalizatoréw, mi-
strz6w oszczednosci, troska o popularyzacje
osiggnie¢ i wynikéw winna ulec zasadniczej
zmianie i przybra¢ bardziej realne formy:

3) uregulowanie sprawy gospodarowania fun-
duszem wspétzawodnictwa stato sie koniecznos-
cig, majaca wielkie znaczenie w ruchu wspotza-
wodnictwa;

4) nalezy potozy¢ duzy nacisk na postawienie
na wiasciwym poziomie sprawozdawczosci.

Zgodnie z powyzszymi wnioskami — dla za-
pewnienia wspotzawodnictwu warunkow pet-



nego rozwoju oraz aby inicjatywa oddolna nie
natrafiata na zahamowania — wydaje sie¢ nam
konieczne wprowadzenie nastepujgcych zmian
W naszej pracy.

Po pierwsze. Z dniem 1 stycznia 1950 roku
powinna nastgpi¢ decentralizacja, polegajgca na
tym, ze klasyfikacja wynikéw po zakonczeniu
etapu, okreSlanie ilosci przodownikdéw, ilosci
i wysokosci nagrdd, beda przeprowadzaé sa-
modzielnie Okregowe Komitety Wspotzawodni-
ctwa Pracy przy Zarzadzie Okregu ZZT, a nie
jak dotad, wytgcznie Gtéwny Komitet. Do za-
kresu dziatania Okr. K mitetu bedzie na’ezato
wspotzawodnictwo indywidualne : zespotowe,
natomiast wspo6tzawodnictwo miedzyzaktadowe
zostaje nadal wytacznie w zakresie dziatania
Gtéwnego Komitetu.

Przy takim ujeciu organizacyjnym mozemy
postawi¢ przed Okregowym Komitetem wyma-
ganie, aby w ciagu najwyzej trzech tygodni od
zakonczenia etapu byty ustalone wyniki i dore-
czone nagrody. Aby temu zadaniu sprostac,
Okr. Komitety muszg przystosowac do tego ce-
lu swojg organizacje i uaktywni¢ dziatalnosé
poszczegOlnych Komisji.

Po drugie: Na odcinku popularyzacji wyni-
koéw i osiggnie¢ w ruchu wspo6tzawodnictwa
mamy najpowazniejsze niedomagania. Dotych-
czasowy stan musi ulec radykalnej zmianie. Jak
to organizacyjnie rozwigzac?

a) Zaktadowy Komitet powinien zatozy¢ al-
bum-kronike, obrazujacg zycie zaktadu pracy;
nalezy w nim umieszcza¢ zdjecia przodowni-
kow pracy, racjonalizatoréw, mistrzow oszczed-
nosci, badz zdjecia zbiorowe z okazji rdéznych
uroczystosci.

W zakfadzie pracy powinna by¢ tablica ho-
norowa, na ktérej powinni by¢ umieszczeni
wybitni przodownicy pracy, racjonalizatorzy,
a procz tego — tablica ilustrujgca dekadowo,
lub miesiecznie, przebieg i wyniki wspo6tzawod-
nictwa.

Pozadane jest rozmieszczenie przy warszta-
tach pracy, jak i w biurach, sloganow i haset
na temat zobowigzan zatogi, znaczenia wspotza-
wodnictwa. badz tez tabliczek przypominaja-
cych pracownikom walke o wykonanie planu,
a szczegoblnie, gdy zaktad bierze udziat we
wspoétzawodnictwie miedzyzaktadowym.

Komitet Zaktadowy powinien redagowac ea-
zetke Scienng, zamieszczajgc wszystkie godne
zanotowania fakty z dziedziny wspo6tzawodnic-
twa, racjonalizatorstwa i systemu oszczednos-
ciowego.

Kto to ma robi¢? W obrebie komisji organi-
zacyjno-popularyzacyjnej nalezy powotaé troj-
ke, ktora bedzie spetniac te zadania. Do tréjki
nalezy dobra¢ (albo tez wytypowac jednego ze
skfadu tej tréjki) czwartego pracownika — na
korespondenta zaktadowego. Zadaniem kores-
pondenta bytoby utrzymanie tgcznosci z prasg

bezposrednio, lub za posrednictwem Okregowe-
go Komitetu, a rownoczesnie utrzymanie tgcz-
nosci z redakcjg naszego miesiecznika.

b) Okregowy Komitet przede wszystkim po-
winien potozy¢ nacisk na popularyzacje wyni-
kéw w miejscowej prasie, radiu — przez poda-
wanie krotkich, rzeczowych i sprawdzonych in-
formacji o osiggnieciach naszych przodujgcych
pracownikéw. Niezaleznie od tego Okr. Kom.
powinien wydawa¢ po zakonczeniu kazdego
etapu wewnetrzne biuletyny o rezultatach, ze
swoimi uwagami. Do pracy tej réwniez powi-
nien wytypowa¢ trojke organizacyjna, badZ
sekcje, w obrebie komisji org.-popul., z réwno-
czesnym  wytypowaniem korespondenta dla
utrzymania #acznosci z prasg i z Gtownym Ko-
mitetem;

¢) Na szc’eblu Gléwnego Komitetu zostata
powotana Komisja Wydawniczo-Popularyza-
cvjna, ktorej zadaniem jest wydawanie mie-
stecznika i zajmowanie sie wszelkimi sprawami
r zakresu popularyzacji wynikéw i ruchu
wspoétzawodnictwa.

Oprécz miesiecznika ukazuje sie kwartalna
"Gazetka Transportowca Samochodowego®

Gtéwny Komitet zamierza zatrzy¢ ogélny al-
bum dla przodownikéw pracy i racjonalizato-
row. | dlatego kierujemy prosbe pod adresem
Zaktadowych Komitetéw, aby przysylaty zdje-
cia w dwoch odbitkach, z ktorych jedna zosta-
nie wykorzystana do repr:dukcji, a druga do
albumu.

Po trzecie. Ujecie akcji popularyzacyjnej rum
chu wspdtzawodnictwa w nakre$lone ramy Toe
ze nastgpi¢ w calej petni dopiero po uregulom
waniu gospodarowania funduszem wspotzawod'
nictwa. Sprawa ta od 1 stycznia 1950 roku
ulegnie zasadniczej zmianie. Omoéwimy jg wy-
czerpujaco w oddzielnym artykule.

Ignacy Cieplak

Racjonalizator Kol.
Franciszek Gorecki
(z PKS Warszawa)



Wspotzawodnictwo, racjonalizatorstwo |

Inicjatorem wspdtzawodnictwa pracy w Pol-
sce byt tow. Wincenty Pstrowski, rebacz ko-
palni "Jadwiga“ w Zabrzu, ktory swym wezwa-
niem do gornikéw, we wrze$niu 1947 roku,
wprowadzit szlachetne idee Wspc')’rzawodnictwa
pracy w szeregi Polskiej Klasy Pracujacej.

Na apel goérnika — wspotzawodnictwo kiel-
kowato, jak ziarno rzucone w czarnoziem. Na
wies¢ o podjeciu wspbzawcdnictwa pracy przez
szerokie rzesze gornikow, podijeli tez wspotza-
wodnictwo wiokniarze, metalowcy, Kkolejarze
i hutnicy. W szlachethym tym wyscigu, jak
zawsze 1 wszedzie, nie brakuje transportowcow,
ktoérzy w budowie nowej rzeczywistosci i spra-
wmdliwosci sp.tecznej, spetniajg swoj obywa-
telski obowigzek.

Obok bohateréw pracy gérnikbw — Pstrow-
skiego, Zielinskiego czy Apryasa, obok meta-
lowcow — Kuderskiego i +tykowskiegd, obok
ob. Gosciminskiej — z przemystu widkienni-
czego — i my transportowcy mamy swych bo-
hateréw pracy, ktorzy swag odpowiedzialng
i trudng pracg oddajg nieocenione ustugi spo-
teczenstwu, zatrudnieni na cdcinku komunika-
cji, w przewozie i ustugach w dzieh czy w nocy.

Obok takich kierowcow-przodownikéw pra-
cy w Panstwowej Komunikacji Samochodowej,
jak kolega Walenty Katana, odznaczony Orde-
rem Sztandaru Pracy | klasy, trzykrotny prZo-
downik pracy — Tadeusz Koczko, Bogustaw
Kowalski, Adam Sznajder z Wroc+aW|a ktéry
na samochodzie "WVomag*“, ztozonym z wrakow
przejechat 100,000 km, a jako czyn 1 Majowy
zobowigzat sie jeszcze przejecha¢ 20,000 km,
obok wielu przodownikéw pracy w transporcie
samochodowym z Hartwiga i Spedytora jak
kierowcy Jan Lenart, Jan Borlik, Karol
Piecka, Roman Banaszek oraz .Piotr Kakol
— rekordzista w oszczedzaniu paliwa, mamy w
transporcie samochodowym wielu innych war-
tosciowych ludzi.

Obok wspotzawodnictwa pracy w transporcie
samochodowym wsrod — kierowcdw, kondukto-
rébw oraz pracownikéw stacji obstugi — duzg
role odgrywa tu nalezyte przygotowanie wo-
zow do eksploatacji — przez doktadng konser-
wacje, przy obnizeniu kosztow wiasnych, przy
zastosowaniu nalezytych i nowoczesnych urza-
dzen oraz w zastosowaniu racjonalizatorskich
i nowatorskich ulepszen na terenie Panstwowej
Komunikacji ~ Samochodowej, w Hartwigu
i Spedytorze.

Ostatnio powotana Komisja Racjonalizator-
ska przy Dyrekcji PKS ma na celu szybka
ocene naptywajacych pomystow racjonalizator-
skich i ostateczne ustalanie wysokosci premii,
ktéra — obliczana w stosunku rocznym — mu-
si by¢ zatatwiona w przeciggu 50 dni od daty
wptyniecia danego wniosku do jednostek or-
ganizacyjnych PKS.

| nowatorstwo

Komisja sktadajaca sie z inzynieréw, techni-
kow PKS-u oraz przedstawicela Gtownego Ko-
mitetu Wspdtzawodnictwa Pracy w Transpor-
cie Samochodowym rozpatrzyta wiele wnio-
skow racjonalizatorskich i r6znego rodzaju
ulepszen, przyznajac racjonalizatorom jak kol.
Edwardowi Musiatowi, Henrykowi Nowakowi,-
Stanistawowi Brodzie, Kurzajowi, Maruszewo-
wi, Koztowskiemu oraz Stanistawowi tapucin-
skiemu — wielotysieczne premie i nagrody za
zgtoszone przez nich wynalazki.

Swiadomi transportowcy, zatrudnieni przy
kierownicy badZ przy konserwacji taboru —
w kanatach garazu, lub w warsztatach napraw-
czych, wiedza, ze wspdtzawodnictwo socjali-
styczne szerzy sie wsrod ludzi pracy dlatego,
ze socjalizm znosi wyzysk cztowieka przez czio-
wieka, nie odbiera wydajniej pracujgcemu
cztowiekowi korzysci, jakie przynosi mu jego
wys.tek i racjonalizatorska inicjatywa, ani tez
nie skazuje go na bezrobocie.

Dlatego tez z etapu na etap rosng szeregi
wspotzawodniczacych, przodownikéw, racjona-
lizator6w i nowatoréw w transporcie samocho-
dowym, jako $wiadomych budowniczych Polski
Ludowej.

Edmund Siedlecki
Przewodniczacy
Gtown. Kom. Wspdtzawodn. Pracy
w Transporcie Samochodowym

Racjonalizatorzy w PKS

1. Kol. Konrad Koztowski—brygadzista Stacji P.K.S.
w Gdansku skonstruowat i wykonat aparat do ba-
dania i prob rozrusznikéw wszelkich typow.
Otrzyma’r nagrode w wysokosci 53.100 zt.

2. Kol. Stanistaw topacinski i Teodor Muraszew-
brygadzista Stacji komunikacji Osobowej w War-
szawie wykonali klucz do demontazu podstawy
pompy wtryskowej do autobusu marki "Chausson®,
ktbrym na jednym demontazu zaoszczedza S|e

683 zt. Otrzymali nagrode #3czng w wysokosci
30.300 Z.
3. Kol. Henryk Nowak i Edward Musiat—brygadzi-

§ci  Warsztatow P.K.S. w Warszawie wpro-
wadzili regeneracje két zebatych i przesuwek oraz
watkéw przesuwkowych skrzynek przektadniowych
samochodéw G.M.C. dajac o mzczedno$¢ okoto 32.000
zt przy naprawie jednej skrzynki przektadniowej.
Otrzymali nagrode 65.500 zi.

4. Kol. Jozef Bohusz — majster Warsztatu P.K.S.
w Olsztynie ulepszyt pompe benzynowag samocho-
du "ZIS* Otrzymat 14.000 z+ nagrody.

5. Kol. Franciszek Tomczak — tokarz Stacji P.K.S.
w todzi wykonuje krzyzakl przegubu watu Kar-
dana do autobuséw "Leyland“ ze ztomu ponie-
mieckiego. Otrzymat nagrode 8.000 zt.

6. Kol. Henryk Nowak i Edward Mus:at—brygadzi-
§ci Warsztatowm P.K.S. w Warszawie — wprawa-
dzili regeneracje tozyska oporowego zwrotnic
przednlch osi do samochodéw , ZIS“, ,.Dodge“
i "International®," dajaca oszczednosc na jednym
tozysku 1.500 zt. Otrzymali 48.600 zt nagrody.

Ogoétem w P.K.S. zgloszono do tej pory 31 pomystow

racjonalizatorskich, ktére dajg oszczednos¢ okoto
11.000.000 zt. Razjonalizatorom wyptacono juz 350.000
z} nagréd na pomysty.



Zadania Trojek Organizacyjnych
| Komitetow Zaktadowych

Trojka Organizacyjna w stuzbie Ilub dziale
branzowym, w warsztacie badZ na Stacji Obstu-
gi Samochodoéw jest spotecznym czynnikiem
odpowiedzialnym za wspdiprace z administra-
Ccja oraz za poularyzacje wspétzawodnictwa, za
organizowanie® oddziatowych narad wytwor-
czych, stosowanie metod przodownikéw pracy
przez innych pracownikow i wreszcie za mobi-
lizacje pracownikéw do wykonania zadan, jakie
bedg wytyczane przez Komitet Zaktadowy.

Trojka musi zna¢ doskonale wszystkie za-
gadnienia swej komorki .organizacyjnej. Musi
wskazywac kierownictwu stabe punkty w orga-
nizacji lub pracy i w S$cistym kontakcie z nim
oraz z Komitetem skierowa¢ w to miejsce caty
wysitek zatogi, aby usung¢ niedociggniecia.

Trojka organizacyjna musi tak uzgadniac
z kierownictwem administracyjnym swego te-
renu porzadek narad wytworczych, aby byty
one $miate, wyczerpujace i konstruktywne. Po-
woduje to koniecznosé ciagtego, czujnego ob-
serwowania zycia stuzby, dziatu, oddziatu badz
ekspozytury, wyszukiwania w nim wszystkich
zagadnien dobrych i ztych i zwracania na to
uwagi kierownictwa.

Narady wytworcze sg jednym z podstawo-
wych warunkéw rozwoju wspotzawodnictwa
i kontrolowanie wykonania powzietych na nich
uchwat musi by¢ szczeg6lng troskg Tréjki i Ko-
mitetu Zaktadowego.

Trojka musi stac sie kierownikiem spoteczne-
gom zycia komorki organizacyjnej, w ktorej dzia-
fa, zycia przepetnionego troskg o wykonanie
planu. 1
Takie sg obowiazki Tréjek, do ktérych do-
chodzi jeszcze codzienna, wnikliwa obserwacja
pracownikow, umozliwiajgca skorygowanie, lub
zatwierdzenie  punktacji  wspotzawodnikow,
prowadzonej przez Wyz’\r/|1aczonego pracownika.

Jeszcze wieksze obowigzki spoczywajg na
Komitecie  Zaktadowym. Procz typowania
i przesytania do Okregowego Komitetu kandy-
datow na przodownikéw, Komitet powinien
zna¢ wszystkie zagadnienia zakiadu pracy od
najpowazniejszych do najbardziej btahych. Po-
winien wiedzie¢ w jakich kierunkach rozwing¢
wspotzawodnictwo, gdzie najpierw potrzebne
jest usprawn'enie pracy i zwiekszenie jej wy-
dajnosci, gdzie najpierw trzeba podnies¢ dyscy-
pline pracy.

Ale wzm~cnienie zagrozonych cdcinkéw pra-
cy odbywac sie musi w oparciu o planowy po-
dziat pracy, o Sciste okreSlenie kompetencji
pracownikow, o0 zaznajomienie ich z dziatalno-
Scig wspotpracujacych z nimi komdrek organi-
zacyjnych.

Komitet Zaktadowy winien dazy¢ do pozna-
nia wszystkich zagadnien placowki dwoma dro-

gami. Po pierwsze przez udziat w konferen-
cjach, dotyczacych organizacji lub zadan pla-
cowki i po drugie — przez wnikliwg analize
wspotzawodnictwa, przez obserwacje jego roz-
woju, wycigganie wnioskow i takie ich stoso-
wanie w zyciu za posrednictem Trojek, a przy
wspOtpracy z administracjg, aby dawato to jak
najszybciej usprawnienie i ufatwienie pracy na
odcinku, na ktéry potozono nacisk.

Z tego faktu wytania sie ewentualno$¢ prze-
prowadzenia zmian w regulaminie i co raz to
lepszego przystosowania go do zycia. Nad tym
powinien czuwa¢ Komitet, zagda¢ wyjasnien od
Trojek i utrzymywac strone techniczng wspot-
zawodnictwa na najwyzszym poziomie przy Sci-
stej wspdtpracy z Komitetem Okregowym przy
ORZZ.

Komitet winien zwrdci¢ szczegblng uwage na
catoksztatt propagandy wspdtzawodnictwa. Ga-
zetka Scienna, fotografie przodownikéw, tabli-
ce honorowe w kazdej stuzbie i ogdlne dla za-
ktadu pracy, narady wytwadrcze, zebrania zwia-
zkowe, plakaty, slogany, agitacja indywidual-
na — oto caty arsenat S$rodkéw propagando-
wych, przy pomocy ktérych Komitet winien
wytworzy¢ wiasciwy stosunek do pracy w 0go-
le, a do wspdtzawodnictwa w szczegdlnosci.
Przy propagandzie tej nie wolno oming¢ takze
natychmiastowego stosowania w skali masowej
takiego lub innego wniosku racjonalizatorskie-
go, lub przekazywania metod przodownikow
pracy. Trzeba zwotywaC specjalne zebrania
I przekazywac na nich doswiadczenia przodow-
nikéw pracy, a po tym czuwaé, by byty stoso-
wane wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.

Przy pomocy tej zdrowej propagandy Korni-
tet Zakfadowy winien wptywac¢ na dyscypline
pracy. Précz nazwisk przodujacych przodowni-
kéw, trzeba na tablicach i w gazetce $ciennej
umieszcza¢ nazwiska tych, ktérzy tamig dy-
scypline, demoralizujac innych. Trzeba wptynaé
na stworzenie zdrowej atmosfery pracy, zwal-
czy¢ plotki wprowadzajgce zamieszanie, zwal-
czy¢ wszelkie intrygi.

Komitet Zakfadowy winien otoczy¢ serdecz-
ng opieka przodownikdéw pracy. Trzeba umozli-
wi¢ im korzystanie z ulg podatkowych, zapew-
ni¢ pierwszenstwo w przyznawaniu przydzia-
téw, w przyznawaniu mieszkan i wczasow.

Komitet winien dazy¢ do catkowitego zlikwi-
dowania istniejgcego tu i déwdzie niewtasciwego
stosunku pracownikéw umystowych do fiycz-
nych i odwrotnie. Zdarza sie bowiem, ze pra-
cownik fizyczny z niezrozumiatych powoddéw
wyraza sie 0 pracy urzednika w sposéb obra-
zajacy nie tylko tego urzednika ale i prace
wykonywang przez niego. Czesciej jednak zda-
rza sie, ze pracownicy umystowi, szczeg6lnie
specjalisci, z lekcewazeniem odnoszg sie do pra-



cownika fizycznego, zabijajac w nim aktyw-
nos¢ pracy. Sa to zjawiska wybitnie szkodliwe.

Zadaniem Komitetu jest za tym stworzenie
przyjaznej atmosfery wspoétpracy miedzy pra-
cownikami fizycznymi a umystowymi, takiej
atmosfery, ktéra bedzie sprzyjata wspdtzawod-
nictwu i racjonalizatorstwu.

Przejdzmy teraz do sposobow wysuwania
kandydatow na przodownikéw pracy. Zdarzaty
sie wypadki obdarzania godnoscig przodownika
— pracownika bedacego na poziomie, wykonu-
jacego sumiennie swe obowigzki, pracujgcego
uczciwie przez 8 godzin, wypetniajgcego dobrze
swg umowe 0 prace z przedsiebiorstwem. Mu-
simy wyjasni¢ sobie, ze tak dobry a nawet b.
dobry pracownik nie jest jeszcze przodowni-
kiem, jest wiasnie dopiero b. dobrym pracow-
nikiem.

Przodownikiem pracy jest taki dobry, najlep-
szy pracownik, ktéry précz wzorowego wyko-
nywania swych obowigzkéw, wzbogaca przed-
siebiorstwo 0 swe cenne pomysty usprawnia-
jace prace i organizacje, ktory pocigga swym
przyktadem towarzyszy pracy, wplywa na
zwiekszenie wydajnosci pracy, ktory dzieki te-
mu jest autorytetem w swej komorce organiza-
cyjnej, przoduje innym w pracy, w racjonaliza-
torstwie, ktory tym samym daje niezbity do-
wod swego uspotecznienia.

Wysokie wymagania stawiamy przodowniko-
wi pracy na obecnym etapie. Ale godnos¢ ta jest
najwyzsza w pokojowej pracy Panstwa Ludowe-
go i Socjalistycznego i tak jak 'kazdy prawdzi-
wy zaszczyt nie moze by¢ tatwa do zdobycia.

Jesli w jakiej$ stuzbie, dziale czy w ekspozy-
turze Tréjka Organizacyjna nie bedzie mogta
uzna¢ wspotzawodniczacego za odpowiadajgce-
go tym wymaganiom, to nie wolno w zadnym
wypadku naciggac charakterystykl kierujac sie

"podwoérkowym patriotyzmem®,

Witedy na Trojke spada zadanie zwigkszenia
swego wplywu na zatoge stuzby Ilub dziaty,
zwiegkszenia oddziatywania wychowawczego,
pofflebienie znajomosci prac dziatu i usuniecie
jakichs mankamentéw, ktore byé moze utrud-
niaja komus$ zdobycie godnosci przodownika
pracy. Tylko po tej linii moze is¢ walka o wy-
chowanie przodujacych pracownikéw. R.

Z lewej: kol. Jerzy Ku-

rylak (kierowca cieza-

rowki 'C. Hartwig“ —

Opole Slgskie) — przo-

downik pracy | klasy w
IV etapie.

Z prawej: kol. Jozef Sto-
janowski — przodownik
pracy | kl. w IV et. oraz
kol. Wiadystaw  Gren-
dysz — przodownik pra-
cy Il kl. w IV et. (obaj
z przeds. Hartwig —
Stupsk).

Nowy etap, wspo%zawodmctwa
w "Motozhycie*

Dnia 22. X. 1949 r. odbyta sie w Warszawie
| Krajowa Narada Wspdétzawodnictwa Pracy w
C.HP. Mot. "Motozbyt“. Narada ta zamkneta
dotychczasowy etap wspotzawodnictwa trwajg-
cy od grudnia 1948 r. i zapoczatkowata nowy,
oparty scisle na strukturze organizacyjnej i re-
gulaminach opracowanych przez Gtowny Ko-
mitet Wspotzawodnictwa Pracy Z.Z.T.

Gléwny Komitet reprezentowat kol. Cieplak.
Po referacie omawiajagcym zadania Komitetow
Zaktadowych i Tréjek Organizacyjnych, przy-
stgpiono do dyskusji, w ktérej zabierali glos
przewodniczacy Komitetow Zaktadowych, se-
kretarze Org. Partyjnych i referenci wspotza-
wodnictwa.

W toku dyskusji skrytykowano szczeg6towo
dotychczasowy rozwdéj wspdtzawodnictwa, jego
strukture organizacyjng i brak odpowiedniej li-
nii ze strony kierownictwa. Omawiano bledy
popetniane przez placowki "Motozbytu*

Przyjeto, ze najwazniejszym zadaniem be-
dzie w najblizszym czasie przystosowanle regu-
lamindow ZZT do wspotzawodnictwa w "Moto-
zbycie“, opracowanie regulaminéw dla robotni-
kéw' sktadnic i magazynow, rozwiniecie racjo-
nalizatorstwa i rozpoczecie wspotzawodnictwa
zespotowego.

Wiele uwagi po$wiecono pracy referentow
(powotanych niedawno na wniosek Biura Wspot-
zawodnictwa Pracy w C. H. P. Mot. "Moto-
zbyt"), ktérzy beda opiekowaé sie wspotzawod-
nictwem i czuwa¢ nad jego rozwojem po linii
administracyjnej.

Podkreslono znaczenie czujnosci klasowej dla
rozwoju wspotzawodnictwa, znaczenie narad
wytworczych, szkolenia zawodowego i propa-
gandy wspoétzawodnictwa.

Przedstawiciele Komitetow Zaktadowych sil-
nie akcentowali pomoc jakg otrzymujg od Okre-
gowych Zarzadéw Z. Z. T. w reorganizowaniu
wspotzawodnictwa

W zakonczeniu obrad, uchwalono™ rezolucje
obejmujaca wyniki Narady i zobowigzujaca
uczestnikow Zjazdu do realizowania jej w ter-
minie najkrotszym.



O WSKAZNIKACH JAKOSCI WYKONANEJ PRACY

(Wspotczynnik gotowosci technicznej)

Podstawowym warunkiem wykonania planu
jest "zdrowie* taboru. Niepewne samochody,
stojgce w drodze z powodu roznych usterek
technicznych, nie sg wasciwym narzedziem
s+uzqcym do wykonania planowanych zadan.

"Zdrowie“ taboru zabezpiecza obstuga codzien-

na i zapobiegawcza dbajgca o utrzymanie ma-
szyn w czystosSci i usuwajgca zawczasu, dzieki
okresowym przeglagdom, pojawiajace sie niedo-
magania, wzglednie kierujgca samochod do
naprawy przed tym nim bedzie zapdzno.

Miarg czyli wskaznikiem, dobrego wykonania
obstugi zapobiegawczej jest wspoétczynnik go-
towosci technicznej.

Nie jest trudno go okresli¢. Aby to zrobi¢ na-
lezy doktadnie zna¢ ilo$¢ dni w pewnym okre-
sie czasu (np. w ciggu miesigca), podczas kto-
rych samochod byt w peini gotowym do uzytku
oraz ilos¢ dni w tym samym okresie czasu (np.
miesigcu), podczas ktérych ten sam samochod
znajdowat sie w posiadaniu jednostki organiza-
cyjnej (np. zajezdni). llo$¢ dni, podczas ktorych
samochod byt w gotowosci do jazdy, podzielona
przez ilos¢ dni podczas ktérych samochdd byt
w p05|adan|u jeanStkI wskaze stosunek pro-
centowy dni “w zdrowiu®,

Oto przykfad: dnia 5-go pazdziernika zajezd-
nia X przyjeta do stuzby samochdd 3-tonowy
marki ZIS. Z chwilg sporzadzenia sprawozdania
miesiecznego, to znaczy 31 pazdziernika, znaj-
dowat sie on nadal w posiadaniu zajezdni X
llos¢ dni w posiadaniu byta za tym 27 dni.
W ciggu miesigca pazdziernika samochod pod-
legat doktadnemu przegladowi natychmiast po
przybyciu, to jest w dniach 5 i 6-go, a w dniu
20-tego pazdziernika podczas pracy ulegt wy-
padkowi na ulicy i musiat stangé do naprawy
biezacej, ktéra trwata trzy dni. Wskutek tego
wypadku nie byt zdolny do pracy w dniach 21,
22 1 23 pazdziernika.

Dnia 20-go pazdziernika samochdd wyjechat
do pracy wobec czego uwaza sie, ze byt w go-
towosci tego dnia, aczkolwiek w ciggu dnia mu-
siat prace przerwa¢ wskutek wypadku. Tak
wiec w ciggu pazdziernika nasz ZIS nie byt go-
towym do pracy tacznie w ciggu 5 dni. Te 5
dni nalezy odjac od 27 dni, podczas ktorych byt

"w posiadaniu®, aby otrzymac ilo$¢ dni "w go-
towosci“. Takich dni bylo razem 22.

Z dzielenia ilosci dni "w gotowosci“ przez
ilos¢ dni "w posiadaniu“ otrzymujemy: ¥ =

= 0,81, a mnozgc otrzymang liczbe mniejszg od
Jednosu przez 100 otrzmeJemy stosunek pro-
centowy dni "w gotowosci“, ktory w tym wy-
padku Wyn05| 81%, czyli, ze na sto dni "w po-
siadaniu” przypad+o by w tych samych warun-
kach 81 dni "w gotowosci“

Oczywiscie, ze gdyby nie bylo wypadku, to
ilos¢ dni w gotowosci wyniostaby 27 mniej 2
(na przeglad) to jest 25. W tym przypadku mia-

ra gotowosci, czyli jak ja zwiemy w jezyku pla-
nistbw — "wspdtczynnik”, wyniostaby:
= 0,92 co rowna sie 92% dni w gotowosci.

Wreszcie gdyby samochod od razu po przy-
byciu do zajezdni X poszedt do pracy nie pedle-
gajac przegladowi i podczas catego miesigca co-
dzien byt gotéw do wyjazdu, to ilos¢ dni "w
gotowosci“ bytaby réwna ilosci dni "w posia-
daniu“, czyli 1 = '), co réwna sie 100%. Ta-
ki wspdtczynnik gotowosci jest jednak mozli-
wy tylko dla samochodu pozostajgcego w bez-
czynnosci, gdyz samochdéd pracujagcy musi co
pewien czas podlega¢ conajmniej przegladom
okresowym, a rzadKo sie zdarza, aby nie zacho-
dzita potrzeba postawienia pracujgcego samo-
chodu do jakiej$ naprawy biezacej w ciggu
miesigca pracy.

Wspotczynnik gotowosci technlcznej, beda-
cy wskaznikiem czyli miarg "zdrowia“ samo-
cnodu jest zawsze nizszy od 1 (lub wyrazony
w procentach — mniejszy od 100%. Wskaznik
ten jest miarg jakosci wykonanej pracy obslu-
gowej, gdyz im lepiej samochdd jest obstugi-
wany tym rzadziej s.e psuje i wymaga napra-
wy. Rowniez jest on miarg jakosci pracy kie-
rowcy, bowiem dzieki ostroznej i umiejetnej
jezdzie zmniejsza sie ilos¢ postojow potrzeb-
nych do wykonywania napraw bleza,cych

Wobec tego jednak, ze ilo$¢ dni "w gotowo-
§ci“ nie uwzglednia postojow z powodu Swigt
ani z inych przyczyn poza potrzebg przegladu
lub naprawy, wskaznik ten euzywany jest jako
miara jakosci pracy stacji obstugi 1 warsztatu
do napraw biezacych. Stosuje sie go za tym nie
w odniesieniu do jednego samochodu, lecz do
catego taboru obstugiwanego przez jedng stacje
obstugi.

llos¢ dni w posiadaniu catego taboru otrzy-
muje sie przez dodawanie wszystkich dni w po-
siadaniu (dla kazdego- samochodu oddzielnie),
a ilos¢ dni w gotowosci przez dodanie dni go-
towosci kazdego samochodu oddzielnie w tym
samym okresie czasu (np. w roku czy miesiapu).
Podzielenie Wszystklch dni "w gotowosci“
przez wszystkie dni "w posiadaniu” daje jako
iloraz liczbe mniejszg od 1, ktora jest wspot-
czynnikiem gotowosci technicznej swiadczacym
¢- jakosci pracy wykonanej przez zesp6t pracu-
jacy na stacji obstugi i w warsztacie do napraw
biezacych.

W przodujacych zajezdniach Zwigzku Ra-
dzieckiego wspotczynnik gotowosci technicz-
nej z reguty przekracza 90% dzieki wysoko
rozwinigtemu wspoétzawodnictwu pracy i rucho-
wi_kierowcow stutysigcznikow.

Dla zmierzenia jakosci pracy zespotu odpo-
wiedzialnego za organlzaqe transportu  stuzy
inny wskaznik zwany wspolczynnlklem wy-
korzystania taboru“, o ktorym pomoéwimy w
nastepnej pogadance. Tes.



CZWARTY ETAP WSPOLZAWODNICTWA

W koncu pazdziernika i poczatkach listopada
br. zaczety naptywac¢ z Komitetow Okregowych
do Gtownego Komitetu Wspotzawodnictwa wy-
niki czwartego etapu. Dotychczas wynikéw
tych nie nadestaty jeszcze Komitety Okregowe
Krakow i Wroctaw oraz czesciowo Okreg Po-
znanski, co nie pozwolito Komitetowi Giowne-
mu na zamkniecie ostatecznych obliczen.

Nalezy przypuszczaC, ze opdznione Okregi
dotozg staran i dopilnujg, aby Komitety Zakka-
dowe ustality ostateczne wyniki i nadestaty je
w najblizszych dniach do Gtéwnego Komitetu.

Szereg materiatow otrzymanych z zakoncze-
nia czwartego etapu wspotzawodnictwa nie stoi
jeszcze na odpowiednim poziomie. Niektore
Komitety Okresowe przekazaty materiaty
otrzymane od Zaktadowych Komitetow Wspot-
zawodnictwa w stanie nierozpracowanym w
snosdb. o jakim byta mowa w numerze paz-
dziemikowvm naszego pisma.

Jakkolwiek na ogot nastanita znaczna popra-
wa w up~rzadkowaniu tych materiatéw, nale-
zy jednak zwrdci¢ uwlage na brak w dalszym
cignu doktadnych  wykazéw z nazwiskami
przodownikéw pracy, ktére to wykazy sporza-
dzane sa nadal z nominiecmm danych co do ilo-
ci wsnotzawodniczacych kazdego rodzaju oraz
bez podawania ogolnej ilosci pracownikow za-
trudnionych na danym zakladzie pracy.

Braki te utrudniajg prace Komisji Wyniko-
wej Gléwnego Komitetu Wspotzawodnictwa,
ktéra dla zatwierdzenia przedstawionych kan-
dydatdbw na przodownikOw pracy, zmuszona
jest uzupetnia¢ brakujgce dane przez badanie
rownoczesne miesiecznych arkuszy sprawo-
zdawczych.

Dlatego tez przy sporzadzaniu wykazu kan-
dydatéw na przodownikéw pracy, Komitety
Zaktadowe powinny wzig¢ pod uwage te trud-
nosci i, sporzadzajac wykaz imienny wspotza-
wodniczacych kazdego rodzaju, poda¢ od razu
w tytule ogdlng ilos¢ pracownikéw w zaktadzie

Stanistaw Wiodarczyk — kierowca
samochodu ciezarowego w przeds.
Spedytor w Warszawie. Przodow-
nik pracy Il kl. w trzecim etapie.

pracy, 0goélng ilo$¢ zatrudnionych oraz ilos¢ za-
trudnionych wedtug danego rodzaju wspoéitza-
wodnictwa, jak rowniez ilos¢ wspdtzawodnicza-
cych kazdego rodzaju.

Np. Stacja PKS — Bielsko 120 pracownikow.

Kierowcy autobusowi (na 36 wspdtzawodni-
czy 28).

1. Kara$ Jan, uzyskat 3240 pkt. — | miejsce.
2. Stoma Tadeusz, uzyskat 3150 pkt. — H-gie
miejsce.
Konduktorzy (na 32 wspétz. 30).
itd. itp.

Stosunkowo starannie przygotowane zostaty
i przestane materiaty przez Komitety Okrego-
we w Lublinie i Katowicach.

Z Zaktadowych Komitetdw wymieni¢ nalezy
stwierdzong pod tym wzgledem starannos$¢ w
Stotecznej Stacji Towarowej PKS.

Wszystkie Komitety nie dostarczyly zdjec
przodownikéw pracy przy warsztatach pracy
oraz nie podaty wyraznie charakterystycznych
osiggnie¢ poszczegdlnych przodownikéw pracy.

Wedtug obliczenia wynikow na podstawie
otrzymanych dotychczas materiatéw, wida¢ w
czwartym etapie znaczny postep w rozwoju
wspotzawodnictwa pracy w transporcie samo-
chodowym. Uwzgledniajgc niepetne jeszcze da-
ne ze wszystkich Okregéw, postep ten cyfrowo
wyraza sie nastepujaco:

ilos¢ wspotzawodniczacych — etap 111 3.146,
etap IV — 3.822,

ilos¢ przodownikéw pracy, etap Il — 316,
etap 1V — 365.
Tytutem  nagrod pienieznych za wyniki

wspotzawodnictwa w 1V-ym etapie rozdzielono
z gora 2.600,000 zt, ktora to kwota wptyneta na
podwyzszenie zarobkéw wspotzawodniczacych.

mgr F. Marczak

Racjonalizator .kol. Konrad Kozt&wski (P.K.S. Gdansk)

przy skonstruowanym przez siebie aparacie.



WSPOLZAWODNICTWO W ZIMIE

Okres zimowy, ktory w Polsce zaczyna sie
zazwyczaj w listopadzie, a konczy w marcu,
stawia specjalne zadania kierowcom i pracow-
nikom obstugi w dziedzinie eksploatacji, samo-
chodéw. Nasz tabor samochodowy jest wiasci-
wie przystosowany do pracy w klimacie umiar-
kowanym, a wiec w temperaturze, liczac od 09 w
gore. Z chwilg, gdy temperatura spadnie poni-
zej zera, wowczas samochod wymaga specjat-
nego przygotowania i pieczy, aby mogt nor-
malnie pracowac.

Im nizsza temperatura, tym wieksze bedg na-
rastaty trudnosci w garazowaniu (parkowaniu),
uruchamianiu, jezdzie i postojach na otwar-
tym powietrzu. Trudnosci te mozna zwalczyc,
ale tylko przy sumienym wykonywaniu obo-
wigzkow przez kierowcow i obstuge techniczng
w zakresie, jaki narzuca eksploatacja samocho-
du w zimie. Zaniedbania na tym polu moga
spowodowaé bardzo powazne szkody w taborze
samochodowym.

WezZzmy dla przykifadu tylko, ze niedbaty kie-
rowca dopuscit do zamarzniecia wody w chtod-
nicy swego samochodu — rezultatem bedzie
uszkodzenie chtodnicy, pompy wodnej, a nawet
bloku silnika. Tego rodzaju przyktaddéw uszko-
dzen, na jakie narazony jest samochod nieprzy-
gotowany i nieumiejetnie eksploatowany w zi-
mie, mozna by przytoczy¢ bez liku.

Instrukcje wydane przez Ministerstwo Ko-
munikacji, a mianowicie: Instrukcja dla kie-
rowcow (Dz. Taryf i Zarzgdzen Kom. Nr 29/48)
oraz Instrukcja, w sprawie przygotowania samo-
chodu do eksploatacji zimowej (Dz. Taryf
i Zarz. Kom. Nr 2/48) podajg ogolne wytyczne,
jak nalezy przygotowac samochod na zime i jak
go w tym czasie konserwowac, obstugiwac
i prowadzic..

Instrukcje te sg tylko pomocg — na ich pod-
stawie kazdy kierownik jednostki samochodo-
wej (kolumny) powinien wydac szczeg6tows in-
strukcje dostosowang do posiadanych marek
i typow samochodéw oraz warunkéw lokalnych.

Rzeczg kierowcy z jednej strony oraz obstugi
technicznej z drugiej strony bedzie dokonanie
wszystkich niezbednych czynnosci w zakresie
przygotowania samochodu do eksploatacji zi-
mowej oraz zapewnienia mu takich warunkdw
eksploatacyjnych w zimie, aby jego, sprawno$é
przewozowa nie byta w niczym umniejszona.
Na tym tle rodzi sie wdzigczne pole do wspot-
zawodnictwa indywidualnego i zbiorowego, do
racjonalizatorstwa pracy, do zastosowania sze-
regu nowych pomystow i ulepszen, opartych na
doswiadczeniu i wiedzy zawodowej kierOw-
céw i pracownikéw obstugi.

Ludzie pomystowi, ludzie majagcy duze do-
Swiadczenie za-wodowe, moga na tym polu od-
da¢ panstwu nieocenione ustugi, zapobiegajac
niszczgcemu dziataniu zimna na mechanizmy
samochodu, utrzymujgc pomimo trudnych wa-

runkow eksploatacyjnych zdolno$¢ przewozowa
taboru samochodowego na wysokim poziomie,
dokonujac tym samym bardzo duzych oszczed-
nosci, ktérych nie. datoby sie osiggna¢ przy
zlekcewazeniu tego zagadnienia.

Zima moze byC ostra, ale moze by¢ i lekka,
w zadnym jednak wypadku ani kierowca, ani
pracownicy obstugi nie powinni hypnotyzowac
sie "przepowiedniami“, a przygotowaé swoj ta-
bor samochodowy do eksploatacji, jakby zima
miata byC¢ ostra. Unikng wskutek tego wielu
rozczarowan i niepowodzen.

Do pracy eksploatacyjnej w zimie muszg sie
najprzéd przygotowa¢ sami kierowcy i pracow-
nicy obstugi przez zaznajamianie sie z instruk-
cjami i odpowiednig literaturg fachowag w tej
sprawie. Nastepnie, na okres zimowy, trzeba
bedzie przygotowac zajezdnie (garaze, parkingi,
stacje obstugi) i warsztaty naprawcze. W zwig-
zku z tym przygotowac nalezy odpowiednie ma-
teriaty (mieszanka nie zamarzajgca do chidd-
nic, oleje zimowe itd.) oraz sprzet (dodatkowe
akumulatory, tancuchy na kota, topaty, kilofy
itd.). Wreszcie przygotowa¢ nalezy samochody
— przez skrupulatne dokonanie przegladu okre-
sowego, usuniecie niedomagan oraz przystoso-
wanie ich do pracy w niskich temperaturach—
zgodnie z instrukcja.

Lekkomyslne zlekcewazenie obowigzku przy-
gotowania samochodu do eksploatacji zimowej
napewno przyniostoby gospodarce samochodo-
wej powazne straty w postaci dodatkowych na-
praw, unieruchomienia taboru, a tym samym
zmniejszonej zdolnosci i sprawnosci przewozo-
wej.

W czasie trwania zimy ,zaleznie od jej ostre-
go, czy lekkiego przebiegu, kierowcy i obstuga
techniczna bedg musieli dokona¢ wszystkich
zabiegbw, zapewniajacych oszczedng i racjonal-
ng eksploatacje samochodéw oraz o0szczedng
gospodarke nimi.

Jak juz wspominaliSmy, na tym tle szlachet-
na rywalizacja we wspd&tzawodnictwie pracy
odda gospodarce samochodowej, a posrednio
i gospodarce narodowej, wazne i znaczne ustu-
gi. Rozwoj naszej gospodarki narodowej wy-
maga, aby ustugi transportu samochodowego w
zimie nie doznaty najmniejszych nawet zabu-
rzen, czy przerw, w planowanych przewozach
towarow i 0s6b.

A. W,

KOMUNIKAT
Uprzejmie prosimy Ob. Ob. Kierowcow o czytelne
podawanie nazwisk i adreséw na wptatach za ogtosze-
nia o zagubionych prawach jazdy. Za omyiki spowo-
dowiane niedbatym lub nieczytelnym podawaniem na.
zwisk nie bierzemy odpowiedzialnosci.

ADMINISTRACJA
Czasop. "Motoryzacja“



Wiadomosci z ZSRR

REKORDOWY PRZEBIEG AUTOBUSU

Socjalistyczne wspdtzawodnictwo wsréd Kie-
rowcoéw samochodowych w Zwigzku Radziec-
kim doprowadzito do niespotykanego w zadnym
innym kraju poziomu eksploatacji pojazdéw
mechanicznych. Poziom ten jest niezwykle wy-
soki. 100 tys. kilometréw rocznego przebiegu
staje sie zjawiskiem coraz czestszym. Odnosi
sie to szczegdlnie do komunikacji autobusowe;j.

Prasa radziecka podaje coraz to nowe nazwi-
ska przodownikow pracy wyrézniajgcych sie cie-
kawszymi wynikami, ktore dotyczg — rzecz ja-
sna — nie tylko przebiegéw, ale réwnoczesnie
i nawet przede wszystkim duzych okreséw mie-
dzynaprawczych, oszczednosci paliwa, opon itd.

Oto jedno z ciekawszych takich mosiggniec.

Autobus z silnikiem niskopreznym (gaZniko-
wym) "ZIS-16“ po gtéwnej naprawie przepro-
wadzonej w listopadzie 1946 r., przejechat w
moskiewskiej komunikacji autobusowej (ruch
podmiejski) w mokresie do sierpnia biezgcego ro-
ku — 308.989 km bez dalszej (kolejnej) gtownej
naDrawy. Przejecha¢ autobusem przeszto 300 ty-
siecy kilometrow w ciggu 2 lat i 8 miesiecy to
sukces bardzo duzy.

Przeszto 300 tysiecy kilometréw bez gtownej
naprawy autobusu i to w komunikacji podmioj-
skiej, jest sukcesem jeszcze wiekszym. Podkre-
Sli¢ trzeba tez, ze autobus byt po gtdownej na-
prawie, gdy rozpoczeto omawiang eksploatacje.
Na 990 dni byto tylko 95 dni catodziennych
przestojéw dla przeprowadzenia profilaktycz-
nych zabiegow i biezacych napraw.

Wspotczynik wykorzystania autobusu wyno-
sit wiec 0,9. Autobus pracowat $rednio po 18,8
godziny dziennie, a w ostatnim okresie dzienny
przebieg dochodzit do 500 km. Zaoszczedzono
przy tym 4.035 litrow benzyny i 18 opon —
w stosunku do norm, ktore sg ostrzejsze niz
w Polsce.

Na omawianym autobusie pracowata stale
ta sama brygada, ktora skfadata sie z trzech kie-
rowcow: TitoWa (brygadzisty) oraz Szlachowa

i Karpowa. Pracowali oni (na zmiang) nie tylko
za kierownicg, ale rowniez brali udziat w prze-
gladach autobusu. Wyniki tych przegladéw za-
pisywali szczegotowo w dzienniku brygady. Na
koncowych przystankach sprawdzali stale, czy
ktory$ z zespotow podwozia nie wykazuje nie-
domagan. Brygada wyrédzniata sie wielkim umi-
towaniem swtojej pracy i $wiadomoscig jej zna-
czenia, oraz duzg umiejetnoscia, starannoscig
i systematycznoscig. Dzieki temu wyniki osig-
pniete przez brygade sg tak wspaniate.
Przodownikéw takich jak Titow, Szlachow
i Karpow spotykamy,w Zwigzku Radzieckim
coraz, wieceJ. Pociggajg oni za sobg szeroki ogot
pracownikéw samochodowych i powodujg, ze
radziecka motoryzacja jest najlepsza na Swiecie.

110 TYSIECY KM BEZ NAPRAWY SREDNIEJ

Wynik ten osiggneli w Kazachskiej Socjali-
stycznej Republice Radzieckiej dwaj kierowcy
Ismaitow i Ragozin, ktérzy pracujg na zmiane
na samochodzie 15 tonowym z niskopreznym
silnikiem gaZznikowym "GAZ - AA“. Kierowcy
ci otrzymali swoj samochdd w stanie nowym
i zobowigzali sie przejecha¢ na nim bez $rednigj
i gtdwnej naprawy 100 tysiecy kilometrow. Zo-
bowigzanie swoje przekroczyli, osiggajgc 110.000
kilometrow.

Jazda samochodu odbywata sie przewaznie
po szosie 3-ej klasy ze znacznymi wzniesieniami
oraz czeSciowo w miescie. 1l0$¢ zaoszczedzonej
benzyny wyniosta 1.041 litréw. Ponadto zaosz-
czedzono 2 komplety opon. Wspotczynnik wy-
korzystania samochodu wynosit 0,96. Znaczy to,
ze na kazde 100 dni pracy samochodu stracono
na zabiegi profilaktyczne i drobne naprawy je-
dynie 4 dni. Przejecha¢ wiec w ten sposéb 110
tysiecy km bez Sredniej i bez gtéwnej naprawy
jest bardzo duzym sukcesem . Leg

Z lewej: kol. Albert Pol-
kowski — kierowca auto-

busu stacji

PKS Wro-

ctaw, przodownik pracy
1 Kkl

Z prawej: 19-letni racjo-

nalizator kol.

Waldemar

Ekiel z PKS Warszawa.



Specjalny podnosnik
do zaktadania resorow

Usprawnienie pracy nie tylko ma na celu
przyspieszenie jej wykonania badz tez polepsze-
nia jakosci, ale rowniez zapewnienie jej bez-
pieczenstwa. Przyktadem powyzszego- moze byé
specjalnie skonstruowany podnosnik do zakia-
dania tylnych resoréw do wozow marki Fiat.

Resor taki wazy okoto 160 kg, jest zatym rze-
cza zrozumiatg, zepraca przy jego zakiadaniu
stwarza rozliczne sytuacje, przy, ktérych tatwo
0 ciezkie nawet uszkodzenie ciata. Nie zapo-
minajmy bowiem, ze praca Stacji Obstugi,przy
duzej ilosci obstugiwanych autobuséw i przy
duzych wymaganiach natury technicznej, musi
byC prowadzona po$piesznie, a niestety znang
jest rzecza, ze pospiech bez odpowiednich przy-
rzgdow pomocniczych osigga sie w warsztacie
najczesciej kosztem zmniejszenia bezpieczen-
stwa pracy.

Podnosnik skonstruowany przez trzech racjo-
nalizatorow S.S.S.0. PKS — kol. kol. Brode,
Muraszewa i Kurzaja odznacza sie wielkg pro-
stotg uzycia. Dzieki uzyciu podnosnika, ktory
trzyma w pewnym uchwycie resor az do chwi-
li ostatecznego jego zamontowania, eliminuje
sie prawie catkowicie wysitek fizyczny, no
i oczywiscie stwarza warunki gwarantujace cat-
kowite bezpieczenstwo pracy mimo, ze przy uzy-
ciu podnosnika prace wykona¢ moze jeden pra-
cownik i to w czasie wielokrotnie krotszym, niz
przed zastosowaniem przyrzadu. Sow.

Tadeusz Koczko (z lewej) — kierowca autobusu stacji

PKS W-wa oraz Jan Stachowiak (z pranej) — Kkie-

rowca autobusu stacji PKS Bydgoszcz — przodownlcy

pracy | klasy, odznaczeni orderem "Sztandaru Pracy*
Il Klasy.

SPROSTOWANIE

W  zeszycie "Wspo6tzawodnictwa“ Nr 2 — listopad
1949 r., przestawiono klisze 1 podpisy: fotografia na
Istr. 1- ej z lewej strony u do’ru przedstaW|a kol. Ro-
mana Banaszka z Ekspozytury "Hartwiga® w W-wie,
natomiast foto na str. 5-gj przedstaW|a kol. Jana Le-
narta z Ekspozytury "Hartwiga® w W-wie — co ni-
niejszym prostujemy i kol. kol. Banaszka i Lenarta za

niedopatrzenie przepraszamy, (red.).

Kol. Jan Rymuszko (PKS — Lublin) — przodownik
pracy Il klasy w IV etapie.

Kol. Bogustaw Kowalski (Stacja Towarowa PKS
Warszawa) — trzykrotny przodownik pracy; w IV
etapie przodownik pracy | klasy.

Kol. Czestaw Bajer ("Spedytor — Bydgoszcz) —
przodownik pracy Il klasy w IV etapie.
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