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Ditugofalowe zobowiagzania w transporcie
samochodowym

Wycigg z referatu tow. Ludwika Skoczylasa,
Kadcy Ministra Komunikacji dla spraw Tran-

spo.iu Samochodowego, wygtoszonego na Kra-
jowoj Naiadzie ZZT.

6-cioletni plan budowy podstaw socjalizmu
stawia przed transportem samochodowym piet-
nastokrotny wzrost produkcji ustug na odcinku
przewozu towaroéw, a na odcinku przewozu 0séb
p.eciokrotny wzrost w stosunku do okresu
przedwojennego.

Przy realizacji tych trudnych zadan na pier-
wszy plan wysuwa sie problem catkowitej TO-
bilizacji wszystkich sit wytwdrczych. Nasze
dazenie do budowy socjalizmu wymaga wyz-
szych wzoréw pracy, wyzszej wydajnosci pra-
cy, niz przy kapitalistycznym systemie gospo-
darki, aby da¢ spoteczenstwu wiecej produk-
tow niz kapitalistyczny system gospodarczy.
Tylko taka wydajnos¢ pracy, ktora przekracza
wyaajno$¢ pracy przodujgcych krajéow kap.ta-
listycznych umozliwia osiggniecie socjalizmu.
Osiagniecie najwyzszych norm wytwadrczosci
jest mozliwe tylko przy wiasciwie rozwinietym
i kierowanym socjalistycznym wspdtzawodnic-
twie pracy.

Obecnie staje przed nami zagadnienie dtugo-
falowego wspodtzawodnictwa. Hasto rzucone
przez tow. Markiewke do podjecia diugofalo-
wych zobowiazan, zostato skwapliwie podchwy-
cone przez szerokie rzesze pracownicze. Co-
dziennie prasa donosi o coraz to nowych zobo-
wigzaniach. Nie brak rowniez zobowigzan dlu-
gofalowych podjetych przez pracownikéw na-
szego uspotecznionego transportu, jak np. tow.
Marii Kolskiej, kierowcy samochodowego PPB,
ktora zobowigzata sie na samochodzie marki
Renault osiggng¢ 72 tysigce kilometrow prze-
biegu i zaoszczedzi¢ S$rednio 5% materiatow
pednych, w wyjgtkowo trudnych warunkach
eksploatacji miejskiej.

Nie jest to zreszta jedyne zobowigzanie —
bardzo wielu kierowcéw PKS wzieto na siebie
zobowigzania dtugofalowe. Chodzi jednak o to,
aby podejmujac te zobowigzania, pracownicy
uspotecznionego  transportu  samochodowego
mogli zobowigzania swoje wykona¢ w okreslo-
nym przez nich samych terminie. Nie nalezy
w zadnym wypadku narzuca¢ czasu trwania
dtugofalowych zobowigzan — moga one objac
okres kwartalny, pétroczny, jak i wieloletni,

Inicjatorzy wspotzawodnictwa dtugofalowego w Transporcie Samochodowym. Z prawej — kol. Eugeniusz

Wieczorek — kierowca autobusowy P. K. S. w_Katowicach, nk
IM-cie miejsce, w IV-tym I-sze miejsce. Z

Mi-cie miejsce, w Ill-cim etapie
Wrona — kierowca autobusowy R. K. S.

w Katowicach.
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kierowcy przejechali na

Wyzej wymienieni

autobusie Nr rej. 1-604122.113 5 km. Obecn'e zobo wigzali si¢ na autobusie mae ki Leyland Nr rej. T-61113
przejecha¢ dalszych 100.0C0 km bez remontu. Autobus ten przebyt juz 50.000 km.



nalezy to pozostawi¢ swobodnemu uznaniu
wspdtzawodniczacego, ktéry okresli termin w
zaleznosci od charakteru swoich zobowigzan.
Zobowigzania, pomimo ich dtugotrwatego cha-
rakteru, powinny by¢ wykonywane harmonij-
nie — z miesigca na miesigc, z tendencjg roz-
wojowa, rosnacg, doskonalgca, a nie szturmem
przy pomocy nieregularnych wyskokéw, gdyz
wszelakiego rodzaju wyskoki dezorganizujg
prace normalna.

Nalezy rowniez przy wprowadzeniu dtugofa-
Jowych zobowigzan dbac o to, aby przyjety one
charakter powszechny, t. zn., aby objely wszy-
stkich pracownikéw majacych wptyw na prze-
kroczenie wszelkich planow, dla ktorych tego
rodzaju zobowigzania mogg mie¢ zastosowanie.

Przez umasowienie dlugofalowego wspétza-
wodnictwa dojdziemy rowniez i do rekordow
technicznych, do powszechnego podniesienia
kultury technicznej i spowodujemy powstanie
dodatkowego nagromadzenia socjalistycznego,
ktére bedzie przeznaczone na dalsze podniesie-
nie dobrobytu mas pracujacych.

Rzecz oczywista, ze podjete zobowigzania po-
winny by¢ trudne t. zn. przekraczajgce zoréwno
obowigzujgce normy jak i dotychczasowe 0sigg-
niecia wspotzawodniczgcego w danej dziedzinie.
Wszystkie nasze zobowigzania powinny mobili-
zowa¢ w kierunku przekroczenia planu ustug
transportowych, dlatego tez w noszczegdlnych
kategoriach personelu moga one byé rdzne
w zaleznosci od zadan stojgcych przed dang
grupg pracownikéw.

Zadne zobowigzania nie powinny by¢ ani nor-
mowane, ani szablonowe, nalezy pozostawi¢
wspotzawodniczacym petng inicjatywe — tylko
wtedy wspotzawodnictwo rozwnnie sie wiasci-
Wie. Zobowigzania muszg by¢ konkretne.

Informowanie wspdtzawodniczacych o osigg-
nietych wynikach powinno si¢ odbywac w ter-
miniach miesiecznych, aby da¢ wspotzawodni-
czacym moznos¢ wiasciwego Sledzenia biegu re-
alizacji zobowigzan. Dlatego tez, dla spraw
wspotzawodnictwa diugofalowego, wprowadza
sie sprawozdawczo$¢ miesieczng zupetnie od-
rebna, ;
Nalezy we wszystkich zaktadach pracy wpro-
wadzi¢ specjalne godziny porad dla kierowcéow
i warsztatowcow, uczestniczacych w dtugofalo-
wych zobowigzaniach. Do udzielania tych po-
rad powinny przedsiebiorstwa wytypowaé naj-
bardziej doswiadczonych pracownikow tech-
meznych.

* * *

Specjalng uwage nalezy zwrdci¢ na zagadnie-
nia popularyzacji wspoétzawodnictwa dtugofalo-
wego. Sprawie tej nalezy poswieca¢ bardzo du-
z0 miejsca w zaktadowych gazetach Sciennych,
wykorzystac¢ prase rejonowg i fachowa. W pra-
sie trzeba naswietla¢ zarowno pozytywne do-
Swiadczenia, jak i trudnosci wystepujace we
wspotzawodnictwie dtugofalowym. W zwigzku

Z powyzszym wzywamy pracownikéw transpor-
tu samochodowego do statej wspotpracy i od-
waznego wypowiadania swych mysli na tamach
naszej prasy.

O kazdym fakcie podjecia dtugofalowych zo-
bowigzan nalezy powiadamia¢ wszystkich pra-
cownikéw przez umieszczanie nazwisk i tresci
podjetych zobowigzan na ozdobnych tablicach,
stuzacych wytacznie zagadnieniem wspétzawod-
nictwa. Nalezg dla sprawy niniejszej wykorzy-
sta¢ réwniez radio i adaptery, zainstalowane
na dworcach autobusowych i w zakfadach pra-
cy. Nalezy zorganizowa¢ narady wytworcze ak-
tywu gospodarczego i zwigzkowego, na ktérych
omawiane beda dokfadnie znaczenia wspoiza-
wodnictwa diugofalowego dla wykonania pla-
nu 6-cioletniego, dla budowy podstaw socjaliz-
mu oraz walki o pokdj.

Wspdizawodniczacy, ktorzy podjeli dtugofa-
lowe zobowigzania w transporcie samochodo-
wym powinni  by¢ otoczeni specjalng opieka
kierownictwa administracyjnego w sensie kon-
kretnej pomocy technicznej, obstugi technicz-
nej i pierwszenstwa zaopatrzenia.

Przyjmowanie zobowigzan dtugofalowych po-
winno sie odbywa¢ w formie bardzo uroczystej
w obecnosci Kierownika zaktadu pracy, prze-
wodniczacego Rady Zakiadowej, Sekretarza
Podstawowej Organizacji Partyjnej oraz KoTi-
tetu Wspdtzawodnictwa.

Komitet Wspdtzawodnictwa nie moze na
chwile zapomnie¢, ze przewidywany rozwdj zy-
cia gospodarczego w planie 6-cioletnim wyma-
ga, abysmy tam gdzie to mozliwe, wykorzystali
prace kobiet. Wiasnie w transporcie samocho-
dowym praca kobiety moze mie¢ jak najpow-
szechniejsze zastosowanie. Zawdd Kierowcy —
pierwszej postaci w przewoznictwie samochodo-
wym — jest zawodem bardzo odpowiadajgcym
kobiecie, nie méwigc o konduktorach itd. Dla-
tego tez nalezatoby przez uaktywnienie diugo-
falowego wspotzawodnictwa przyciggna¢ szero-
kie rzesze kobiet do pracy w naszym uspotecz-
nionym transporcie.

Wspditzawodnictwo dtugofalowe jest najlep-
szym motorem statego i ciggtego podnoszenia
kwalifikacji pracownika i przez to zwiekszania
zarobkow wspotzawodniczacych.  Nalezy row-
niez pamieta¢ o tym, ze we wspoétzawodnictwie
zespotowym mamy najlepsze potgczenie intere-
su osobistego z interesem spotecznym i ze osigg-
niecia na tym polu sg rdéwniez osiagnieciami
zblizajacymi nas do socjalizmu i wzmacniajg
front panstw demokratycznych ze Zwigzkiem
Radzieckim na czele, panstw walczacych
o trwaty i staty pokdj.

Dtugofalowe wspétzawodnictwo zaréwno In-
dywidualne, jak i zespotowe, jest jedng z naj-
doskonalszych form stuzacych do osiggniecia
wyzszej wydajnosci pracy, ktéra w rezultacie
doprowadzi do obnizenia kosztéw wiasnych, co
da dodatkowe nagromadzenie socjalistyczne
i przyczyni sie do dalszego wzrostu dobrobytu
mas pracujacych.



Dtugofalowe zobowigzania zataczajg szerokie kregi

Rzucone przez gornika Markiewke wezwanie
do podejmowania dtugofalowych zobowigzan
we wspotzawodnictwie pracy, zostato natych-
miast podjete przez pracownikéw transportu sa-
mochodowego.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze dtugofalowe
zobowigzania we wspotzawodnictwie podjeli za-
rowno pracownicy przewozéw publicznych, jak
tez i pracownicy przewozoéw wiasnych. Poza
gtosnymi nazwiskami Marii Kolskiej — kieréw-
cy samochodu Renault w Oddziale Sprzetu
i Transportu PPB — Zjednoczenie Warszawskie
i kierowcy Ministerstwa Spraw Zagranicznych
— Matkowskiego, dtugofalowe zobowiazania we
wspotzawodnictwie pracy podjeli kierowcy réz-
nych instytucji moraz przedsigbiorstw uspotecz-
nionych.

Tak wiec na przyktad w Ministerstwie Admi-
nistracji Publicznej ws$rod wielu kierowcéw,
ktérzy podjeli zobowigzania dtugofalowe, na wy-
roznienie zastugujg: kierowca Gotaszewski, kto-
ry zobowigzat sie przejecha¢ na samochodzie
Chevrolet Fleetmaster 110.000 km bez napra-
wy oraz przejecha¢ na ogumieniu 50.000 km
i zaoszczedzi¢ 3 — 4% paliwa; na wyréznienie
zastuguje réwniez kierowca Kondracki, ktory
zobowigzat sie przejecha¢ bez naprawy na sa-
mochodzie Chevrolet Fleetmaster 120.000 km
i zaoszczedzi¢ przy tym do 4°/o paliwa.

Na apel tow. Markiewki odpowiedzieli row-
niez i kierowcy Slgsko - Dgbrowskich Linii Ko-
mumkacyjnych. W ramach wspo6tzawodnictwa
diugofalowego kierowcy autobusowi tego przed-
siebiorstwa Pawet Stencel i Emil Sekuta zobo-
wigzali sie przejecha¢ starym autobusem marki
"Mercedes* 300.000 km bez naprawy gtéwnej.
Z zobowigzania tego wywigzali sie w dniu 21 lu-
tego br., wysuwajgc sie tym samym na czoto
wspbtzawodnikéw w tym przedsiebiorstwie.

Po ztozeniu meldunku o wykonaniu zobowig-
zania, kierowcy ci zobowigzali sie do kontynu-
owania zobowigzania, i osiggniecia 350.000 km
przebiegu bez naprawy gtéwnej. Podobne zo-
bowigzania przyjeto wielu innych kierowcow
Slasko - Dabrowskich Linii Komunikacyjnych.

* * *

Jak sie przedstawia sprawa zobowigzan diu-
gofalowych w PKS?

Pracownicy PKS nie pozostajg biernymi ob-
serwatorami w poteznym ruchu zobowigzan
diugofalowych. Zobowigzania tego typu zostaty
podjete przez kierowcdéw Stotecznej Stacji Ko-
munikacji Osobowej PKS w Warszawie jeszcze
w kwietniu 1949 r., kiedy to kierowcy autobu-
séw "Fiat* zobowigzali sie przejecha¢ na swo-
ich wozach 100.000 km bez naprawy gtéwnej.
Zadanie to bylo o tyle trudne do wykonania, ze
autobusy te nie byly przedtem u nas uzywane,
a przedstawiciele firmy "Fiat* przewidywali, ze
autobusy beda wymagaty (w naszych warun-

kach eksploatacyjnych) naprawy gtéwnej juz po
80.000 km przebiegu.

W pismie naszym podawali$my niejednokrote
nie o wykonaniu przez kierowcéw PKS zobo-
wigzan, podjetych w kwietniu 1949 r. Obecnie
kierowcy ci podejmujg — w odpowiedzi na apel
tow. Markiewki — dalsze zobowigzania podwyz-
szenia przebiegu autobuséw bez naprawy gtow-
nej.

Nizej podajemy odpis zobowigzania, podjete-
,?0 przez kierowcoéw: Kobylinskiego i Skoczy-
asa.

Zobowigzanie

My nizej podpisani kierowcy autobusu "Fiat'
nrrej. T-77 221 nr dyrekc. 4147, zobowigzujemy
sie do przebiegu maszyny bez remontu silnika
na dzien Swieta Robotniczego 1-go Maja 1950 r.
175.000 km (sto siedemdziesiat piec tysiecy).

My nizej podpisani kierowcy, $wiadomi ce-
16w wspdtzawodnictwa jako jednej z dZzwigni od-
budowy naszego kraju, stajemy na apel tow.
Markiewki. Zaznaczamy, ze w obecnym stanie
tj. w dniu 8 lutego 1950 roku woéz nasz przebyt
bez remontu silnika 145.600 km.

(—) Kobylinski Aleksander
(—) Skoczylas Bronistaw

W Katowickiej ekspozyturze PKS nast. kie-
rowcy zobowigzali sie przejecha¢ na autobusach
marki "Leyland“ 200.000 km bez naprawy gtow-
nej: 1. Wieczorek Eugeniusz — Wrona Alojzy(
2. Sikora Ewald — Wolny Jézef; 3. Smuda Wil-
hetm — Skolik Rudolf; 4. Manowski Ludwik —
Przywara Jozef; 5. Olszewski Tadeusz — Garus
Wiktor; 6. Brachmanski Hubert — Jabtonski
Jan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze norma przebiegu do na-
prawy gtdwnej dla tych autobuséw wynosi
160.000 km.

Na zobowigzania wyzej wymienionych Kkie-
rowcow odpowiedziat monter stacji obstugi PKS
w Katowicach — Stanistaw Zur — skfadajac
nastepujace zobowigzanie:

"Podejmujac apel tow. Markiewki, gornika
z kopalni ,.Polska”, do wspétzawodnictwa dtugo-
falowego, ja jako monter samochodowy na sta-
cji obstugi PKS w Katowicach (Ekspozytura
Osobowo - Towarowa) zobowigzuje sie prze-
prowadza¢ wzorowg konserwacJe i przeglady
techniczne autobuséw marki "Leyland“ tych
kierowcow stacji PKS Katowice, ktérzy zobo-
wigzali sie przejecha¢ we wspdtzawodnictwie
dtugofalowym 200.000 km bez naprawy gtow-
nej“.

Wsrod kierowcow autobusow Stotecznej Ko-
munikacji Osobowej PKS w Warszawie, ktérzy
przyjeli zobowigzania dtugofalowe, na wyroz-
nienie zastuguja: Wiadystaw Jankowski i Ste-
fan Swierkos — zobowigzali sie oni przejechac
na autobusie marki "Fiat* 180.000 km bez na-
prawy gtownej. Dalej Walerian Krzywiec, Ka-



zimierz Czechowicz i Wactaw Dymkowski —
zobowigzali sie przejecha¢ na autobusie marki
"Fiat“ 175.000 km bez naprawy gtéwnej. Za-
znaczamy, ze norma przebiegu do naprawy
gtéwnej dla tych autobuséw wynosi 110.000 km.

Podobne zobowigzania ztozyto wielu kierow-
cow PKS. Wierzymy, ze kierowcy i inni pra-
cownicy transportu samochodowego, ktorzy
podjeli hasto zobowigzan dtugofalowych, wy-
wiagzg sie nalezycie ze swych zobowigzan i zy-

czymy im jaknajwiekszych sukcesow w ich
pracy.

Wierzymy réwniez, ze zarowno administracja
jak i poszczeg6lne komitety wspotzawodnictwa
pracy roztoczg nalezytg opieke nad kierowcami
I innymi pracownikami, ktorzy przyjeli zobo-
wigzania diugofalowe oraz udzielg im jaknaj-
dalej idgcej pomocy, by przyjete przez nich zo-
bowigzania dtugofalowe zostaty zrealizov&g&.

300.000 km. bez naprawy gtoéwnej

Dwaj kierowcy Slagskich Linii Autobusowych
— Emil Sekuta i Pawet Stencel, przejechali na
autobusie Mercedes - Benz 300.000 km bez na-
prawy gtdéwnej, jezdzac na trasie Katowice —
Tychy.

Dla kierowcow autobusowych przebieg ten
ma wymowe nie wymagajacg komentarzy. Trud-
no wyobrazi¢ osiggniecie takiego wyniku bez
Scistego wspotdziatania z grupa obstugujaca au-
tobus w zajezdni i warsztacie.

Redakcja "Wspétzawodnictwa“ z catym uzna-
niem podkre$la wyczyn ob. ob. E. Sekuty i P.
Stencla, i zyczy obu kierowcom szcze$liwego
zrealizowania nowo zaciggnietego przez nich
zobowigzania przejechania dalszych 50.000 km.

Ponizej podajemy kilka szczeg6tow dotyczq—
cych przebiegu 300.000 km na autobusie "Mer-
cedes - Benz“. Autobus ten zostat zakupiony
przez dawniejsze Slaskie Linie Autobusowe w
PTPP w Radomiu w dniu 28.12.1946 r. W chwi-
Li zakupienia, w6z miat przebytych okoto 40.000

m.

W czasie od 28.12.46 r. do 22.1.47 r. woz pod-
dany zostat generat, przegladowi i uzupetnieniu
silnika. Prace te wykonal majster Slaskich Li-
nii — Bronzel, wsodlnie z kierowcami Stenclem
i Sekutg. Dnia 22.1.47 r. autobus zostat powie-
rzony do obstugiwania kierowcom Stenclowi

Kierowca Sl. Linii Komunikacyjnych — kol. Pawet
Stencel w chwili skladania mu gratulacji przez
Dyrektora Ekspl. — St. Szkudlarza

i Sekule i uruchomiony na linii Katowice —
Tychy. Linie te obstuguje do dnia dzisiejszego.

Podczas 38-iomiesiecznej stuzby na Slagskich
Liniach Komunikacyjnych, autobus 24"“ prze-
byt ponad 300.000 km — (22.2.50 r. uzyskat prze-
bieg 300.000 km) pokonujagc S$rednio okoto
8.000 km miesiecznie. W ciagu catego tego okre-
su autobus miat 28 dni przymusowego postoju,
podczas ktorego zmuszony byt korzysta¢ z po-
mocy zatogi warsztatowej, a mianowicie:

4.2.47 r. naprawa oberwanych wieszakow sil-
nika,

26 — 30.6.47 r. naprawa przegnitej karoserii,

26 — 27.8.47 r. regulacja hamulcow,

4.3.48 r. nanrawa urzadzen kierowniczych,

1 — 19.8.48 r. zamiany instalacji Swietlnej
oraz malowanie karoserii,

4.10.48 r. regulacja hamulcow,

31.10.48 r. uszczelnienie karteru,

2 — 8.6.49 r. zamiany pierscieni oliwnych,

(1-szy raz po 220.000 km),

7.11.49 r. naprawa sprzegta,

16.12.49 r. uszczelnienie Kkarteru.

Drobniejsze naprawy dokonywali sami Kkie-
rowcy, nie korzystajac z pomocy zatogi war-
sztatowej.

W dniu przebycia przez wyzej wspomnianych

Z prawnej — Kkie-
rowca Kkcl. Emil
Sekuta w towarzy
s‘'wie  Dyrektora
Naczelnego §1. Li-
nii  Komunikacyj-
nych — J. Marka
i przew. Rady Za-
kfadowej Rej. Au-
tobusowego — ob.
Ficy.



kierowcow 300.000 km zobowigzali sie przeby¢
dalsze 50.000 km bez naprawy.

Jak wynika z przeprowadzonych wywiad6w
z ob. ob Sekutg i Stenelem osiggneli oni tak du-
zy przebieg dzieki spetnieniu kilku zasadni-
czych warunkéw eksploatacyjnych na autobu-
sie. Do warunkow tych nalezg: spokojne pro-
wadzenie, unikanie pracy silnika na duzych
obrotach, przetaczanie biegu na wyzszy w chwi-
li dojscia na biegu nizszym do szybkosci urno-
zliwiajgcej bezbtedne wigczenie na bieg wyz-
szy, wzglednie wiaczenie biegu nizszego w od-
powiedniej chwili, kiedy spadek szybkosci urno-
zliwia bezbtedne wigczenie biegu nizszego, przez
co unika sie przecigzania silnika i nadmiernych
obcigzen jego czesci.

Wyzej wymienieni kierowcy unikali gwal-
townego hamowania i ruszania. Prowadzili ra-
cjonalng obstuge silnika przez Scisle okresowa
zmiane oleju, ptokanie filtra ropy, dzieki cze-
mu stonki pompy wtryskowej do tej pory nie
byty wymienione. Duzg uwage przywigzywali
kierowcy do obstugi obiegu chlodzacego, ze
wzgledu na powstajgce nieszczelnosci.

Oto w skrocie warunki dzieki spehieniu,
ktérych ob. ob. Sekuta i Stencel osiggneli
300.000 km na swoim autobusie.

A

Kol. Bolestaw Krystyniecki — wzorowy
kierowca ze staCji P. K. S. Krakéw,
trzykrotny przodownik pracy.

Oto co kol. Krystyniecki méwi: "gruntowne pozna-
nie samochodu, zrozumienie potrzeb maszyny, racjo-
nalna konserwacja wszystkich czesci sktadowych, do-
pomogty mi do osiagniecia zaszczytnego m:ana przo-
downika pracy. Zrozumienie znaczenia wspolzawodnic-
twa w odbu owiwaniu zsiszczonego kraju dodato mi
bodZca do wysitku i sumiennej pracy na odcinku
pracy kierowcy autobusu“,

Czy kazdy moze wzigsC na siebie
zobowigzanie dtugofalowe?

W rozmowach z niektorymi kierowcami
badZz tez warsztatowcami styszy sie czesto, ze
nie biorg oni na siebie zobowigzan dtugofalo-
wych poniewaz dotychczasowe ich wyniki sg —
ich zdaniem — skromne, Ze nie majg nic takie-
go coby mogto imponowac, ze daleko im do re-
kordzistow itd.

Stanowisko takie jest niestuszne. W zobo-
wigzaniach dtugofalowych chodzi mianowicie
nie o rekordy, chociaz one wystepuja, ale o po-
prawe dotychczasowych wynikéw Jezeli np.
kierowca X w roku 1949 miat przebieg na opo-
nach swego samochodu do 903/0 normy ich zu-
zycia, a obecnie zobowigzuje sie nie tylko wy-
kona¢ norme, ale przekroczy¢ ja i osiagna¢ np.
110% normy przebiegu, to jest to zobowigzanie
bardzo cenne.

Zobowigzania powinny by¢ takie, by ich wy-
konanie byto zwigzane z powaznym wysitkiem.
Zobowigzania nie moga oczywiscie by¢ mniej-
sze od obowigzujgcych norm czy tez ustalonych
planéw. Nalezy pilnowac¢ rowniez by nie byto
t.zw. "hurra zobowigzan“, czyli zobowigzania
muszg by¢ mozliwe do wykonania.

Widzimy wiec, ze kazdy pracownik samocho-
dowy moze wzig¢ na siebie dtugofalowe zobo-
wigzanie, ktore ma by¢ poprawg dotychczaso-
wych wynikéw (ilosci oraz jakosci pracy) oraz
przekroczeniem obowigzujgcych norm, badz tez
ustalonych planéw.

Zobowigzania powinny byc¢ jasne o tatwo zro-
zumiatej tresci. Jako wzorowe moze stuzyC¢ np.
zobowigzanie kierowcy Marii Kolskiej: 120%
przebiegu miedzynaprawczego samochodu oraz
5% oszczednosci paliwa w stosunku do. norm
obowigzujqcych.

Kazdy pracownik transportu samochodowego
nie tylko moze, ale i powinien przyja¢ na sie-
bie zobowigzanie dtugofalowe.

Diugofalowe zobowigzania bowiem vz tran-
sporcie samochodowym spowodujg poprawe
transportu i zarazem utatwig realizacje ogolno-
narodowego Planu 6-letniego. Diugofalowe zo-
bow:gzania przyczynig sie wiec do szybszej roz-
budowy naszego zycia gospodarczego, do szvb-
szego uzyskania petnego dobrobytu pracuja-
cych, do zbudowania socjalizmu w naszym kra-
ju i zarazem do wzmocnienia sit pokoju w ca-
<ym Swiecie.

Leg.

Wspotzawodnictwo przyspieszy
wykonanie Planu 67cioletniego



Wazne zadanie

Codzienne sprawozdanie z wykonanej pracy
transportu jest tak samo wazne jak codzienne
sprawozdanie z wykonanej pracy produkcyjnej
w kopalni, przedzalni, walcowni i we wszelkich
innych zaktadach produkujgcych rozmaite do-
bra. Praca wykonana przez gornika mierzy sie
iloscia ton wegla wydobytego w ciggu dnia
pracy i podobnie mierzy sie praca innych ro-
botnikdw przemystu. Praca robotnikéw tran-
sportu mierzy sie iloscig ton (lub podroznych)
przewiezionych na pewng okreslong odlegtosc
W ciggu dnia pracy.

Praca wykonana przez poszczeg6lnych robot-
‘nikbw w przemysle jest zapisywana przez m-
nych robotnikéw przeznaczonych do tego celu.
Robotnicy ci zapisujg rezultaty pracy poszcze-
golnych robotnikbw w miare wykonywanej
pracy. Podobnie jest w transporcie kolejowym,
morskim i rzecznym oraz lotniczym. W pocig-
gach, na statkach i na ptatowcach prowadzone
sq ksiegi, w ktdérych, specjalnie do tego prze-
znaczeni robotnicy, zapisujg wszystkie wyda-
mrzenia podczas przebiegu oraz wykonang prace
czyli iloS¢ przewiezionych ton (podroznych) na
pewna, okreslong rozktadem jazdy, odlegtosc.

Inaczej jest w transporcie samochodowym.
Kierowca jest podczas pracy na powierzonym
mu samochodzie, w wigkszosci ‘wypadkéw, sa-
motnikiem. Jest on zatym w ciggu dnia pracy
sam dla siebie rozkazodawca i obserwatorem
wykonanej pracy. Tak wazne zadanie jak dzien-
rie sprawozdanie z wykonanej pracy musi by¢
zatem sporzadzone przez samego kierowce.

Jak waznym jest to zadanie Swiadczg o tym
doktadnie prowadzone zapisy z kazdego kursu
"wykonanego przez pociag na kolei, badz tez
przez statek w zegludze. Praca tak skomoliko-
wanego przedsiebiorstwa jakim jest PKP, jak
“rowniez praca jakichkolwiek innych rodzajow
transportu, jest nie do pomyslenia bez doktad-

Kol. J6zef Szmidt, przodownik pracy w dziale silniko-

wym warsztatow P. K. S. Warszawa. W V-tym etapie

wspotzawodnictwa osiggnat 1-sze miejsce, wyrabiajac
204'lo normy.

(Fot, Melcer-Dworecki)

nego sprawozdania z tego ile godzin w ciagu
dnia pojazdy jechaty i jak diugo oczekiwaty na
postojach zatadunkowo - wytadunkowych 1 in-
nych, ile przewiozty towarow lub podroznych
oraz ile kilometréw przebiegty.

Transport samochodowy nie moze byé oczy-
wiscie wyjatkiem, zwiaszcza jesli sie zwazy, ze
przew6z w tonach towaréw wykonany przez sa-
mochody przekracza znacznie przewoz wyko-
nany przez jakiekolwiek inne rodzaje trans-
portu, nie wylaczajac kolei. Oczywiscie towary
przewozi sie samochodami na bez pordéwnania
mniejsze odlegtosci, co jednak nie umniejsza
roli samochodu w catoksztatcie gospodarki na-
rodowe;j.

Ta wiasnie czesto$¢ natadunkoéw i wytadun-
koéw i krétkie przebiegi zmuszajg do pilnej ob-
serwacji wykorzystania czasu. Gtownym Zr6-
dtem ziego wykorzystania samochoddéw jest
wiasnie zte wykorzystanie dnia pracy, wynika-
jace miedzy innymi roéwniez z zastosowania sa-
mochodu o nieodpowiedniej tadownosci, 0 nie-
odpowiedniej powierzchni tadunkowej, lub nie
posiadajgcego mozliwosci samoczynnego wyta-
dowania si¢, w wypadkach gdy rodzaj przewo-
zoneyo tadunku pozwala na to itd.

Tylko dokfadna obserwacja codziennie wyko-
nywanych zapisbw w rubrykach Karty Drogo-
wej moze stanowi¢ podstawe do usprawnienia
pracy transportu, jak réwniez do formowania
taboru samochodowego z takich samochodéw
jakie sg bardziej potrzebne.

Przed kierowcg stoi zatym wazne zadanie,
majgce wielki wplyw na plany gospodarcze.
Od ciagtosci i dokkadnosci zap:sow w poszcze-
golnych kartach drogowych zaleze¢ bedz’e:

a) ilos¢ i jakos¢ samochoddéw, ktore bedz:emy
produkowa¢ w kraju lub sprowadza¢ z zagra-
nicy;

b) wiasciwe zaopatrzenie taboru samochodo-

Kol. Wiadystaw Jatowiecki, przodownik pracy w dzia-

le mechanicznym Warsztatow P. K. S. Warszawa.

W V-tym etapie wspotzawodnictwa osiggna! I-sze miej-
sce wyrabiajac jako frezer 206°/0 normy.

(Fot. Melcer-Dworecki)



wego w materiaty pedne, smary, ogumienie oraz
inne materiaty potrzebne do eksploatacji;

¢) ilos¢ i jako$¢ pomieszczen i urzadzen po-
trzebnych do biezacej obstugi oraz wszelkich
napraw, jak réwniez nalezyte zaopatrzenie za-
kfadow naprawczych w czesci zamienne;

d) ilos¢ pracownikéw potrzebnych do ;wyko-
nywania wszystkich czynnosci  zwigzanych
Z utrzymaniem taboru samochodowego ,,w zdro-
wiu“, jak rowniez podziat ich na specjalnosci;

e) wreszcie, stuzac za podstawe do jednolitej
sprawozdawczosci z pracy catego taboru samo-
chodowego w panstwie, cd nich zalezne bedzie
uksztattowanie sie tak zwanych wskaznikéw do
planowania.

Przystepujac do wykonywania zapisow w ru-
brykach Karty Drogowej, kierowca powinien
sobie zdawac sprawe z doniostosci tej czymms-
ci. Wyniki kazdej oddzielnej jazdy nalezy zapi-
sywaé podczas pracy. Z chwilg zakonczonego
natadunku nalezy wpisa¢ ilos¢ natadowanych
ton i kategorie towaru (wedtug norm, ktére be-
dg podane niebawem do wiadomos$ci kier6w-
cow). Z chwilg odjazdu zapisa¢ doktadnie go-
dzine i minuty odjazdu. Po przyjezdzie zapisa¢
doktadnie godzing i minty przyjazdu oraz wy-
konany przebieg w kilometrach.

Wobec tego, ze po przyjezdzie stoi sie pod
wytadunkiem lub natadunkiem, to jest dosy¢
czasu aby zapisy wykonaé czysto i sumiennie.
Nalezy pamietac, ze jazda z fadunkiem zaczyna
sie z chwilg podstawienia samochodu pod na-
fadowanie towaru i konczy z chwilg podstawie-
nia samochodu pod wyladowanie, nawet gdyby
byto ono tylko czesciowe.

Nie nalezy sie przeraza¢ tym, ze przy rozwoz-
ce towaréw po miescie, kazde zatrzymanie sie
dla wytadowania jakiejkolwiek czesci towaru
powoduje konieczno$¢ zakoriczenia jednej jaz-
dy i rozpoczecia nowej. Wiasnie podczas roz-
wozki kierowca, majac duzo postojow wytadun-
kowych, ma moznos¢ bardzo doktadnego zapi-
sywania kazdej jazdy, tak jak wyzej opisano.

Zadanie, ktére stoi przed kierowcami jest
bardzo wazne i réwnocze$nie nie tak trudne,
jak to wielu ludzi stabego serca sobie wyobra-
za. Zadanie to bedzie wykonane przez wszyst-
kich kierowcow bez wyjatku, napewno nie go-
rzej jak to jest na porzadku dziennym w in-
nych rodzajach transportu.

Tes.

Czy winne sg normy?

W odpowiedzi na og+oszony W numerze stycz-
niowym br. czasopisma "Wspdlzawodrictwo
w Transporcie Samochodowym* a tykut pt.:
"Czy winne sa normy?“, Departament Samo-
chodowy wyjasnia, iz wyniki kontroli stosowa-
nia norm zuzycia paliwa w Pa K. S., przrprowa-
dzonej na podstawie polecenia Dypr.rtamentu
Samochodowego — ktore to polecenie zostato
wydane Wydziatom Komunikacyjnym Urzedow
Wojewodzkich w grudniu 19j9 r. — potwier-
dzajg stuszno$¢ zarzutéw, wysunietych przez
autora wymienionego artykutu.

Zagadnienie odpowiedniego stosowana norm
zuzycia paliwa jest szcezgolnie 'wazne zaréwno
dla gospodarki panstwowej, jak tez i dla akcji
wspotzawodnictwa pracy w transporcie samo-
chodowym, z tego powodu wymaga ono odpo-
wiedniego potraktowan a tak przez admin’stra-
cje, jak i przez Zwigzek Zawcdowy Transpor-
towcow oraz zaktadowe komitety wspdotzawodnik
ctwa pracy.

Dotychczasoica praktyka wykazata” jz po-
dejscie czynnikow administracyjnych i zwigzko-
wyeh do obowigzujacych norm jest czesto nie-
wiasciwe. Szczegdélnie biurokratyczne bylo po-
dejécie tych czynnikéw do tabeli doda kowych
norm zuzycia paliwa, ktorg stosowano szablo-
nowo, bez analizowania warunkéw poszczego6l-
nych jazd.

Celem zapobiezenia podobnej interpretacji
norm w przysztosci Departament Samochodowy
wydat podlegtymm jednostkom odpowiednie za-
rzadzenie. ' ' R. RAKOWSKI

Dyrektor Dep. Samochodowego M. K

Zohwigzania kisrmow
zatrudnianych w administracji panstwowej

Koi’. Jozef Klulka zobowigzat sig osiggna¢ 100.090 km
przebiegu samochodu Chevrolet-Fleetmaster (pomimo,
ze na tym wozie jezdzito przed nim Kilku kierowcow)
bez naprawy gtéwnej oraz zobowigzat sie przekroczyc
norme przebiegu ogumienia o 20 000 km tj. o 66%.

Kol. Stanistaw Zaleski zobowigzat sie osiggnaé
90.000 km przebiegu samochodu Citroen bez naprawy
gtéwnej i przekroczyé norme przebiegu ogumienia
0 25.000 km tj. o 83%.

Kol. Kazimierz Swierczynski zobowigzat sie osiggnac
80.000 km przebiegu samochodu Fiat bez naprawy
gtéwnej oraz przekroczy¢ norme przebiegu ogumienia
0 20.000 km tj. o 66%.

Kol. Kazimierz Madei (zobowigzat sie osiagna¢ 65.000
km przebiequ samochodu Skoda bez naprawy gtownej
i uzyska¢ 40.000 km przebiegu ogumienia, tj. przekro
czy¢ morme o 33%.

Kol. Wactaw Romanowski i Wiktor £ugowski zobo-
wigzali sie osiggna¢ 75.000 km przebiegu na samocho-
dach marki Citroen (pomimo, ze wozy te byly po-
przedniu oksploatowane przez innych klerowc()wg/ oraz
przekggczyc’ norme przebiegu ogumienia o 10.000 km
tj. o 33%.

Racjonalizatorstwo — azwignia kultury techniczng] kraju



Formy wspotzawodnictwa w transporcie
Zwiazku Radzieckiego

W transporcie samochodowym Zwigzku Ra-
dzieckiego stosuje sie rozmaite formy i metody
wspotzawodnictwa pracy. Kierowcy wspotza-
wodniczg w wypehianiu i przekraczaniu pla-
néw przewozu, w kulturalnym obstugiwaniu
pasazerdw, w oszczedzaniu paliwa, opon, w
zwigkszaniu regulaminowych miedzynapraw-
czych przebiegdw samochoddw.

Robotnicy zatrudnieni w warsztatach napra-
wy samochoddéw wspotzawodniczg w precyzyj-
nym wykonywaniu napraw, w 0szczedzaniu
materiatow, paliwa, energii itd.

Podstawowg formg indywidualnego wspot-
zawodnictwa w transporcie samochodowym jest
wspotzawedmezenie wedtug zawodow (miedzy
kierowcami, $lusarzami, tokarzami, mechanika-
roi itd.). Podczas miesiecznych posiedzen Korni-
tetow Warsztatbw Pracy wraz z miejscowymi
Komitetami Zwigzku Zawodowego — przy
wspotudziale przedstawicieli administracji za-
ktadu pracy, analizuje sie wykfadniki zobowig-
zan powzietych przez pracownkow.

Pracownikom, ktorzy wypetnili wzi(;te na
siebie zobowigzania nadaie sie tytut ("dosko-
naty kierowca®, "doskonaty $lusarz“, "dosko-
naty mechanik®, "doskonaty konduktor* itd.).

Ci robotnicy ktérzy w przeciggu trzech mie-
siecy z kolei zdobywali taki tytut, zajmuja czo-
towe miejsca na tablicy honorowej swojej pla-
cowki pracy.

Uczestnicy wspotzawodnictwa, nazwiska i fo-
tografie ktorych byly umieszczone na tablicy
honorowej w przeciggu szesciu kolejnych mie-
siecy, zostajg zapisani do honuorowej ksiegi
przedsiebiorstwa i sg nagrodzeni dyplomem
honorowym.

Uczestnikbw wspotzawodnictwa, ktorzy w

Kol. Hasir Mardut kierowca ze stacji P. K. S. Krakdw,

ktéry na autobusie m-ki Volvo przejechat ponad 100.00«»

km bez naprawy i ktéry podjgt sie na tym autobusie
przejechac dalsze 30.000 km bez naprawy.

Medal: "Wzo~o-
wy  pracownik
Ministerstwa
Transportu Sa-
mochodowego
R. S. F. S. R*

przeciggu roku osiggneli najwyzsze rezultaty,
przedstawia sie do odznaki "wzorowy pracow-
nik transportu samochodowego® oraz nagradza
sie honorowym pismem Ministerstwa.

Bardzo popularng forma wspotzawodnictwa
pracy miedzy kierowcami jest przekraczanie
okresu miedzynaprawczego przebiegu samo-
chodu do naprawy gtéwnej. Za uczestnika tego
rodzaju wspotzawodnictwa uwaza sie takiego
kierowce, ktory wzigt na siebie obowigzek
przewyzszenia norm przebiegu nredzynanraw-
czego, wiasciwego dla danej marki samochodu,
przekroczenia planu przewozOw oraz osiaggnie-
cia najwyzszych oranie o0szczednosci czesci za-
miennych i zespotéw przy naprawach.

Kierowcom oraz pracownikom technicznym,
ktérzy osiagneli oszczedno$é wyzej wymienio-
nych $rodkéw podczas napraw samochoddw,
wyptaca sie 303/0 wartosci wygospodarowanej
sumy ze wszelkich rodzajow napraw.

Doswiadczenia kierowcow, ktorzy osiagneli
najlepsze wyniki, sg popularyzowane przez wy-
dawanie specjalnych broszur. Poza tym w
dziennikach i przez radio 'publikowane sg

Kol. Stanistaw Chudzyriski — kierowca autobusu m-ki
Chausson z SSKO P. K. S. Warszawa, przodownik pra-
cy I-szej ki. w V-tym etapie.

(Fot. Melcer Dworeckl)



Dilugofalowe zobowigzania przyspieszajg budowe
socjalizmu, wzmacniajg Swiatowy front pokoju

o$wiadczenia o wynikach i sposobach ich osig-
niecia.

eNadto organizuje sie miedzymiastowe, woje-
wodzkie i krajowe zjazdy, na ktdérych wzorowi
kierowcy dzielg sie swymi doswiadczeniami
i przekazujg je innym kierowcom. Poza tym or-
ganizuje sie wieczory, na Kktorych spotykajg
sie pracownicy nauki z pracownikami tran-
sportu, wieczory spotkan najlepszych kierow-
cow z kierowcami rekrutujgcymi sie z mniej
doswiadczonej mtodziezy itp.

W Moskiewskim Centralnym Klubie Kie-
rowcoéw znajduje sie wszechzwigzkowa tablica
honorowa, na ktérej umieszcza sie fotografie
kierowcow, ktorzy osiggneli najlepsze rezulta-
ty w swojej pracy. .

Précz wspotzawodnictwa  indywidualnego
zorganizowano wspotzawodnictwo brygad naj-
wyzszego poziomu. Brygady zobowigzujg sie
pracowaé tylko na ,.celujgco” i dawac produk-
cje najwyzszej jakosci.

Podczas przewozu plonéw ze zbioréw 1949
r., z inicjatywy kierowcOw obszaru rost"wskie-
go, zorganizowano wspétzawodnicto obejmuja-
ce swym zasiegiem rowniez pracownikow In-
nych specjalnosci zwigzanych z transportem
samochodowym. Zadanie polegato na tym, aby
jak najszybciej zwiez¢ plony. Zadaniem Kkie-
rowcow byto: przekroczenie technicznej szyb-
kosci samochodow, przekroczenie plandéw prze-
wozu, zlikwidowanie postojow na trasie sno-
wndowanvch niesprawno$cig maszyn oraz do-
pilnowanie petnego tadunku wozéw. tadnwa-
cze i pracownicy magazyndéw zobowigzali sie
skrécié czas postojow przy zatadunku i wyla-
dunku samochoddw.

Kol. Wiadystaw Koledzicjezyk — kierowca autobusu
marki Fiat z SSKO. P. K. S. Warszawa, Przodownik
pracy I-szel kl. w V-tym etapie wspotzawodnictwa.

(Fot. Melcer-Dworecki)

Te zobowigzania wptynety na fakt, ze prze-
wozy zostaty w krétkim czasie wykonane i ziar-
no ze zbioréw znalazto sie w miejscach prze-
znaczenia przed zaplangwanym terminem.

Procz indywidualnego i zespotowego wspot-
zawodnictwa w transporcie samochodowym
zorganizowano ogolno-panstwowe wspotzawod-
nictwo miedzy zespotami pracownikow przed-
siebiorstw.

Osiaggniecia wspotzawodnictwa sumuje sie na
kwartalnych  naradach pracownikéw mini-
sterstw i prezydium Centralnego Komitetu Zw.
Zaw. TransportowcOw. Z sum przeznaczonych
na premiowanie wspd&tzawodniczacych przyzna-
je sie nagrody pieniezne przodownikom. Czes¢
tych funduszéw idzie nadto na cele kultural-
no-o$wiatowe oraz na poprawe mieszkaniowo-
bytowg pracownikéw danego przedsiebiorstwa.

Wyzej podane metody wspdtzawodnictwa
przyczyniajg sie¢ w znacznym stopniu do szyb-
kiego realizowania plandéw przewozow panstwo-
wych, zaréwno dzieki czynom poszczegdlnych
pracownikéw, jak 1 wskutek osiggnie¢ zespo-
tow pracowmczych wspotzawodniczacych na
terenie przedsiebiorstw, trustow i ministerstw.

Podobnie — na odcinku technicznym — pra-
cownicy zaktadow naprawczych przyczyniajg
sie, dzieki wspotzawodnictwu, do wzorowego
przeprowadzenia napraw samochodéw. W su-
mie wspotzawodnictwo stale i systematycznie
wzmaga zdolnosci i mozliwosci ustugowe przed-
siebiorstw transportowych.

S. Truchalew

Przewodniczacy Komitetu Centralnego
Pracownikdéw Transp. Sam. ZSRR

Kol. Zygmunt Ciec¢wierz — kierowca samochodu Che-

vrolet Fleetmasier, pracownik Minsterstwa Kultury

i Szuki, przejechal na swym wozie do stycznia br.
108.000 km. bez naprawy.



O naradach wytworczych

Weciagu 1949 roku w uspotecznionym tran-
sporcie samochodowym nastgpit bardzo powaz-
ny rozwoj wspotzawodnictwa, racjonalizator-
stwa i systemu oszczednos$ciowego. Doswiadcze-
nie wykazuje, ze do tego rozwoju przyczynity
'sie wybitnie narady wytworcze. Przy wykony-
waniu ustug w pierwszym roku Planu 6-letnie-
go oraz przy rozszerzaniu sie wspétzawcdnictwa
rowmiez na transport przewozow wiasnych —
narady wytworcze nabierajg jeszcze wniekszego
znaczenia. Dlatego tez ponize] podajemy tym-
czasowe zatozenia narad wytwoérczych i sposéb
ich prowadzenia, ktére zostaly rozestane do
cgniw zwigzkowych przez Gtowny Komitet
Wspotzawodnictwa w Transporcie Samochodo-
wym przy ZZT.

Zalozenia narad sg nastepujace:

1. Narady wytwoércze majg by¢ gtownym
instrumentem dowodzenia w prowadzonym na
terenie zaktadu pracy wspétzawodnictwie i sys-
ternie oszczednosciowym. Stanowig one podsta-
wow'g droge do szybkiej i racjonalnej odbudo-
wy, rozbudowy oraz do usprawnienia w zakia-
dzie pracy.

2. Narady wytwoércze sg wyrazem istotnego
udziatu robotnika i pracownika w gospodarowa-
niu przedsiebiorstwem (zaktadem pracy).

3. Wiasciwde przygotowane i dobrze prowa-
dzone narady wytworcze dadza osiggniecia w
pracy, jakich sie nie uzyska zadnym dekretem
urzedowym, ani najwiekszym naciskiem admi-
nistracji.

4. Narady wytworcze sg fachowym zebra-
niem najlepszych i przodujacych w pracy wy-
konawcow (warsztatowcow, mechanikéw, pra-
cowmikoéw stuzby ruchu, pracownikéw handlo-
wych, zasobOw itp.) z udziatlem administraciji,
czynnika spotecznego i przedstawicieli Partii.

5. Narady wytworcze winny stuzy¢ wytacz-
nie opracowywaniu zagadnien i planow podnie-
sienig ilosci | jakosci produkcji oraz warunkow
pracy.

6. Naradom ne nalezy nadawa¢ charakteru
masowek, a winny one liczy¢ nie wiecej jak
15 — 60 uczestnikbw wraz z administracjg —
zaleznie od wielkosci jednostki (zaktadu) pracy.

7. Naradom  wytwdrczym  przewodniczy
przedstawiciel administracji (kierownik danego
zaktadu pracy), a to w celu nadania naradzie
fachowego kierunku.

8. Porzadek dzienny narad wytwdrczych
ustalajg prezydia komitetow wspdtzawodnictwa
w porozumieniu z wiasciwg administracja.

9. Tematem narad wytworczych winno byg:
a) wykonanie zadania (planu) za ubiegty mie-
sigc (dane o planie podaje administracja);
b) w razie niewykonania planu — ustalenie
przyczyny; c) przekroczenie planu w mniejszym

lub wiekszym stopniu, podajgc metody i nazwi-
ska wykonawcow, ktérzy przekroczenie osigg-
neli; d) przeprowadzenie analizy wykonania
i szukania konkretnych $Srodkéw do polepszenia
poprzednich osiggnie¢; ) omoOwienie planu
w przysztosci i skorygowanie go przez wyko-
nawzcow; plan podaje do wiadomosci administra-
cja; f) zastanawianie sie nad wydajnoscig pro-
dukcji i sposobami jej podniesienia; g) omowie-
nie ulepszen i pomystéw racjonalizatorskich,
ocena zaprojektowanych lub juz zrealizowanych
pomystéw  (zawartos¢ skrzynek pomystow
I ulepszen); h) sprawy racjonalnego wykorzy-
srania taboru, maszyn, urzadzenh technicznych,
materiatdw,  narzedzi, czeSci  zapasowych
i usprawnienia pracy; i) omoOwienie zadan
oszczednosciowych i ich wykonania za okres
ubiegty oraz omowienia planu oszczedno$ciowe-
go na okres biezacy lub nastepny; j) sprawy dy-
scypliny i bezpieczenstwa pracy, sposéb zapo-
biegania nieszczesliwym wypadkom w czasie
pracy itp.; k) sprawy higieny i stanu sanitarne-
go w danych jednostkach (zaktadach) pracy;
1) zagadnienie jakosci pracy (w zaleznosci od
rodzaju stuzby); m) analiza kosztéw wiasnych
(tam gdzie to mozliwe).

10. Na naradach ‘wytworczych przewodni-
czacy winni przestrzegac zasady, ze radzg i dy-
skutujg wykonawcy i przodownicy pracy, ad-
ministracja za$ podaje gtéwne tematy narad
i reguluje wszelkie sprawy wynikte z narad.

11. Przewodniczqc*y winni kierowa¢ narada-
mi tak, by wykazywaty one wysoki poziom fa-
chowy i byly pozytecznym instrumentem dla
wykonawcdw zamierzonego celu.

12.  Z przebiegu narad prowadzi sie proto-
koty ponumerowane kolejno; protokéty winny
by¢ formowane zwiezle, wyraZznie i rzeczowo,
winny zawiera¢ w tresci jedynie wartoSciowe
przeméwienia wykonawcow i przodownikow
pracy, dalej — zagadnienia, pomysty racjonali-
Zatorskie i najbardziej istotne sprawy zwigzane
z¢ wspotzawodnictwem pracy oraz winny byc
w protokotach podane nazwiska przodownikow
pracy, wyroznionych na naradach.

13.  Narady wytworcze winna cechowac at-
mosfera szczerej wspotpracy, zrozumienia i ze-
spalenia administracji z wykonawcami.

14.  Uchwaty narad wytwdrczych sg wigza-
ce zarowno dla administracji, jak i dla czynni1
ka spotecznego.

15. Na naradach wytwérczych wykonawcy
(przodownicy pracy )moga wnika¢ w dziatalnosc
administracji I czynnika spotecznego oraz pod-
da¢ krytyce, o ile ta jest hamujaca dla akcji
wspoOtzawodnictwa pracy i oszczednosci. Kryty-
ka taka jednak winna by¢ rzeczowg i popartg
istotnymi faktami, w zadnym natomiast przy-
padku wykonawcy nie moga obniza¢ planu pra-
cy lub planu oszczednosci podanego przez ad-



ministracje, moga i powinni jednak poprawic
(zwiekszy€) plan pracy i oszczednosci o ile wa-
runki w danym przedsiebiorstwie (w zakfadzie
pracy) pozwalajg na przekroczenie planow.

16. Zespoty wspotzawodniczace, a w szcze-
ogdlnosci komitety wspdtzawodnictwa pracy TO-

ga — stawiajgc sobie jako cel skrdcenie czasu,
niezbednego dla wykonania okreslonych czyn-
nosci — wniknaC we wszystkie szczegoty ﬁroce-
sow produkcyjnych, jak 1 organizacyjnych.

lg.

Rezolucja pracownikow PKS Rzeszow

My, pracownicy Panstwowej Komunikacji
Samochodowej w Rzeszowie, zebrani na Okre-
gowym  Zjezdzie Wspdtzawodnictwa Pracy
w Transporcie Samochodowym, w dniu 5
marca 1950 r., zorganizowanym przez Okre-
gowy Komitet Wspdtzawodnictwa Pracy przy
Zarzadzie Okregu ZZTRP, w zrozumieniu do.-
niostosci dtugofalowego ruchu wspdétzawdmc-
twa pracy w celu przyspieszenia marszu do so-
cjalizmu w Polsce Ludowej, widzac jeszcze wie-
le btedow, wiele biurokracji i czesto zty styl
naszej pracy, oraz biorgc wzér z kraju zwycies-
kiego socjalizmu — Zwigzku Radzieckiego, zo-
bowigzujemy sie:

1. przeprowadzi¢ mobilizacje wszystkich sit
w celu postawienia na wiasciwym poziomie za-
gadnien  organizacyjnych  wsp6tzawodnictwa
pracy;

2. zwiegkszy¢ ilos¢ wspotzawodniczacych in-
dywidualnie, zespotowo oraz wprowadzi¢ mie-
dzyzaktadowe wspdtzawodnictwo pracy;

3. podnies¢ poziom narad wytworczych
i planowe ich prowadzenie;

4. powota¢ w kazdym zakiadzie pracy klu-
by racjonalizatorskie, otoczy¢ je nalezytg opie-
kg ze strony Rad Zakfadowych i Okregowego
Komitetu;

5. roztoczy¢ wiekszg opieke nad przodowni-
kami pracy i racjonalizatorami oraz dopoma-
ga¢ im w uzyskaniu awansu spotecznego;

6. ujednolici¢ sprawozdawczosC i rejestracje
wspotzawodnictwa pracy oraz terminowo prze-
syta¢ wyniki wspotzawodnictwa do Gtéwnego
Komitetu;

7. zobowigzujemy sie analizowa¢ wyniki
wspotzawodnictwa pracy, aby nie dopusci¢ do
wypaczenia idei wspétzawodnictwa;

8. wytoczy¢ bezwzgledng walke wlypadkom
I awariom.

Powyzsza rezolucje uchwalamy, rozumiejgc
zaszczytne zadania wspoOtzawodnictwa pracy
i przez jej wykonanie chcemy dotozy¢ cegietke
do budujacego sie socjalizmu w Polsce, jedno-

cze$nie przyspieszajac wykonanie 6-letniego
Planu.
* * *
Od Redakcji:

Wyzej podana rezolucja, nie jest talkg rezo-
lucja, jaka by¢ powinna. Jednak pomimo to po-

daliSmy jg Czytelnikom do wiadomosci. Kole-
dzy z PKS w Rzeszowie ujeli swe zobowigzania
w 8 punktéw, w ktérych... zwiekszaja, mobili-
zujg, podnoszg poziom, powotujg, opiekuja sie,
ujednolicaja, zobowigzujg sie i wytaczajg...
ale co?

Celem kazdego zobowigzania we wspotza-
wodnictwie pracy powinno by¢ uzyskanie kon-
kretnych 'wynikéw, ktore zwiekszytyby obo-
wigzujgce nas zadania. Jezeli np. kierowca sa-
mochodu ma tak eksploatowa¢ woz, by nie
przekracza¢ obowigzujacych norm, dbaé o stan
techniczny wozu, dba¢ o dobro powierzonych
mu o0s6b wzglednie towaréw itd. — to to jest
jego normalne zadanie.

Jezeli natomiast kierowca ten zobowigze, sie
uzyska¢ 10% oszczednosci od obowigzujacych
norm zuzycia paliwa, podnie$¢ przebieg ogu-
mienia z 25.000 km (wg normy) do 35.000 km,
przekroczy¢ norme przebiegu wozu do napra-
wy gtdwnej o 30.000 km, to to s jego zobowig-
zania we wspoétzawodnictwie. Przyjecie tych
zobowigzan zwieksza zadanie, jakie ten kierow-
ca otrzymat do wykonania.

Przypatrzmy sie teraz do czego zobowigzali
sie koledzy z Rzeszowa. Jakie konkretne cele
stawiajg sobie do osiggniecia "rozumiejac zasz-
czytne zadania wspoOtzawodnictwa pracy*.
Z wyjatkiem zobowigzan, podanych w punkcie
2 i czesciowo w punkcie 4, pozostate "zobowia-
zania“ nie sg zobowigzaniami lecz zwyklymi
obowigzkami tych kolegdw.

Przeciez z tresci rezolucji wynika, ze Kole-
dzy w Rzeszowie biorg juz udziat we wspoiza-
wodnictwie pracy. Zgtaszajac swoj udziat we
wspdtzawodnictwie pracy musimy zdaw'aé so-
bie sprawe z tego, ze jednoczes$nie przyjmuje-
my na siebie pewne obowigzki. W omawianym
przypadku Koledzy z Rzeszowa przyjmuja ja-
ko zobowigzania we wspotzawodnictwie te wia-
$nie obowigzki, wynikajace z przystgpienia do
wspotzawodnictwa.

Mamy wrazenie, ze zaszta tu jaka$ pomyika.
Oczekujemy w tej sprawie wyjasnien od Okre-
gowego Komitetu Wspdtzawodnictwa Pracy
w Rzeszowie.

(Red.)



Jak pracuja Okr

Olsztyn |

Czesto poruszane i ostatnio realizowane za-
gadnienie bezposredniej kontroli spraw wspot-
zawodnictwa w terenie zaczyna na roznych pla-
cowkach odstania¢ ciemng karte.

Imponujacy zryw robotnikéw, pracownikow
umystowycn i inteligencji zawodowej, jaki obja-
wit sie w samorzutnie zorganizowanym wspot
zawodnictwie pracy, nie wszedzie zostat jedna-
kowo przyjety i zrozumiany. Czesto jest on wy-
paczany przez czynniki administracyjne i orga-
na zwigzkowe.

Ttumaczeniem tego jest fakt, ze ludzie, kie-
rujacy wspotzawodnictwem pracy na poszcze-
golnych odcinkach transportu samochodowego,
traktujg czesto to zadanie jako "przybuddéwke®
do spetnianych obowigzkow stuzbowych.

Tacy obywatele, cho¢ pracujg czestokroé w
Srodowisku ludzi o duzym uswiadomieniu spo-
teczno - politycznym, czesto sami zdradzajg
swoje niskie uswiadomienie klasowe. Czy lu-
dzie ci doprawdy do tego stopnia zwezili swoj
horyzont, ze nie widzg w szybkim, sprawnym,
wydajnym i ekonomicznym transporcie ludzi i
mas materiatowych szybszej realizacji pan-
stwowych planéw gospodarczych? Czy ludzie
ci zastygli na piedestatach zajmowanych sta-
nowisk?

W Ekspozyturze PKS w Olsztynie, petnigcy
obowigzki przewodniczgcego Okregowego Ko-
mitetu Wspo6tzawodnictwa Pracy w Transpor-
cie Samochodowym — tow. Zaleski ogranicza
swg prace do sporadycznych akcji. O planowej
ciggtej pracy na odcinku wspétzawodnictwa do-
tychczas niema mowy. Dzielnie sekunduje temu
towarzyszowi Zwigzek Zawodowy Transpor-
towcOw przez czeste zmiany personelu.

O sennosci tego Okregu Swiadczy fakt, ze
czeka sie na potgczeniowe wybory do Rady Za-
ktadowej, aby z kolei zaja¢ sie zagadniniem or-
ganizacji wspotzawodnictwa. Materiaty doty-
czace wspotzawodnictwa nie zostaty wydzielo-
ne z o?élnych akt organéw zwigzkowych w Ok-
regu olsztyiskim.

Robotnicy rozumiejg swoje zadanie — przy-
ktadem tego moze byC fakt, ze robotnicy Eks-
pozytury PKS Olsztyn wezwali do wspdiza-
wodnictwa robotnikow Ekspozytury Mragowo.
Spi natomiast administracja i Komitet Okre-
gowy. Nasuwa sie przypuszczenie, ze organa te
podchodzg do zagadnienia wspdtzawodnictwa
jak do "zta koniecznego“. Braki personelu sg
wprawdzie bolagczka powazng, lecz wigze sie
ono z ogdlnym stanem stosunkéw w tym Okre-
gu. Wida¢ warunki pracy sag mato atrakcyjne w
tej Ekspozyturze, skoro nie przyciggaja praco-
wnikéw. Braki za$ w pracy Wydziatu Kultural-
no - OSwiatowego prowadzg kierowcow do kie-
liszka i knajp, pomimo iz Dyrekcja Okregowa
PKS w Olsztynie ma wspaniatg Swietlice.

owe Komitet
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Narady wytworcze w tej Ekspozyturze sg po-
towiczne, ograniczajgce sie do dyskutowania
zrealizowanych planéw. Uwidacznianie procen-
towych obrazéw planéw produkcyjnych jest
wida¢ sposobem pracy administracji nie zna-
nym, tak jak niemal wszedzie juz wprowadza-
no sposoby zaznajamiania zatogi z tymi piana-
mi. A szkoda.

Dalszym dowodem ospatosci jest brak jakiej-
kolwiek  propagandy wspotzawodnictwa —
$wiadczy o tym udziat tylko 25% pracownikéw
akordowych we wspoétzawodnictwie.

Tworcza inicjatywa robotnikéw w kierunku
zwiekszenia  dochodowosci  przedsiebiorstwa
jest ignorowana. Dowodem tego moze by¢ spra-
wa wykonania dragzkéw poprzecznych do ukia-
du kierowniczego samochodéw G. M. C., ktére
to drazki sg artykutem deficytowym na naszym
rynku. Kierownictwo administracyjne uelasty-
cznia granice obowigzkéw pracownika i dowol-
nie je nagina, wiaczajagc w nie i prace racjona-
lizatorskie.

Mamy nadzieje, ze po przeprowadzeniu reor-
ganizacji, Okregowy Komitet Wspolzawodnic-
twa Pracy zmieni styl pracy na terenie Ol-
sztyna.

Podobna sytuacja jest w Biatymstoku, gdzie
"jednoosobowy  Komitet*  (przewodniczacy
Okregu) spotyka sie z wyrazng niechecig ze
strony ludzi rzekomo “przecigzonych innymi
obowigzkami®,

Ekspozytura PKS w Biatymstoku nie stwa-
rza warunkéw, przychylnych dla rozwoju
wspotzawodnictwa i racjonalizacji, podchodzac
do tych zagadnien pod katem biurokratycznej
ignorancji. Sprawa pomystu racjonalizatorskie-
go tokarza Ekspozytury znalazta swdj epilog w
opuszczeniu przez tego doskonatego fachowca
miejsca pracy i przejsciu do innej placowki, —
po zlekcewazeniu przez administracje pomystu
skonstruowanego przezenh tozyska do samocho-
du "International®. Jest to przyktad niewtasei-
wego i biurokratycznego ustosunkowania sie
administracji do pomystow racjonalizatorskich
pracownikow.

Po dzi§ dzieh nie zaobserwowano wspolnej
akcji administracji Ekspozytury PKS i Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcow, wynikiem
czego wspotzawodnictwo pracy w Biatymstoku
nie jest zbyt popularne.

Warunki pracy w warsztatach i biurach ura-
gaja elementarnym zasadom bezpieczenstwa i
higieny. Po skomasowaniu przedsiebiorstw po-
stanowiono stworzy¢ referaty wspdlzawodnic-
twa oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, po-
nadto postanowiono zaopiekowa¢ sie w nalezy-
ty sposéb racjonalizatorami i wynalazcami.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze tkwigcy w letargu
Okreg Biatostocki obudzi sie i po zreorganizo-
waniu swej dziatalnosci, wspdlnie z admini-



stra¢jg nalezycie opracuje plany pracy, ktore
postawig zagadnienie wspotzawodnictwa i ra-
cjonalizacji na poziomie godnym placowki
transportowej o pierwszorzednym znaczeniu.

J. S.
X

Artykut ten zostat opracowany na podstawie proto-
kotu z przeprowadzonej w lutym rb. kontroli Okrego-

gowych Komitetow Wspo6izawodnictwa Pracy w Olsz-
tynie i w Bialymstoku. Autor porusza tu sp awy
0 znaczeniu zasadniczym zaréwno dla akcji wspotza-
wodnictwa, jak tez i dla administracji. Redakcja wy-
raza nadzieje, ze zarowno Gtowny Komitet Wspotza-
wodnictwa jak i odnosne Byrekcje PKS wyjasnig nam
w najblizszym czasie co zostato zrobione celem usu-
niecia nedociggnie¢ wytknietych przez autora artyku-
tu. JesteSmy przekonani, iz wyjasnienia te bedziemy
mogli podaC juz w nastepnym numerze naszego pi-
sma. (red.)

Szczecinskie uispotzawodnictiro

Hasto organizowania wspotzawodnictwa w za-
ktadach pracy znalazto réwniez oddZzwiek i u sa-
mochodziarzy w Szczecinie. Czas byt najwyz-
szy wprowadzi¢ jaka$ zachete dla pracowmkow
tronsportu  samochodowego, by utrzymac za-
rowno ilosciowy, jak i jakoSciowy stan taboru
samochodowego na tym terenie.

Na wezwanie Zwigzku Zawodowego Tran-
sportowcOw zebrata sie garstka kierownikéw
baz samochodowych 1 zaczeta radzi¢ jak i od
czego zaczaé, by w samochodziarstwie to wspot-
zawodnictwo ruszyC. Radzili, radzili na kilku
zebraniach i w koncu nic nie uradzili. Bo trud-
no byto z poczatku na takich samych przestan-
kach jak w produkcji zacza¢ wspdtzawodnictwo
w branzy ustugowej. Zdawalo sie, ze ‘wiecej
jest trudnosci niz okoliczno$ci sprzyjajacych
dla wspdtzawodnictwa. To sprzetu, to narzedzi,
to czesci, to wyposazenia — brakowato, a kie-
rowcy czekali na wyniki narad, bo radzi byli
zacza¢ wspotzawodnictwo i zostaé przodowni-
kami pracy. W zasadzie, to wspétzawodnictwo
juz istniato, tylko ze byto ono dzikie i nieujete
zadnymi regulaminami, ani zobowigzaniami.

Dobre checi nareszcie staty sie ciatem kiedy
nadeszty regulaminy z Warszawy. Poczgtkowo
wydawalo sie, ze powstanie wielki ruch w sa-
mochodziarstwie na polu wspdtzawodnictwa
pracy, tymczasem zrobit sie tylko szum. Pobra-
no odpisy regulaminéw wspdtzawodnictwa do
jednostek samochodowych. Stomiany ogien za-
palit sie i zgast. Tylko w PKS, u "Hartwiga“
i w "Spedytorze“ tlit sie jeszcze. Rozdmuchiwa-
fo sie go, ale ciezko to przychodzito. Mato kto
wierzyt, ze sie przyjmie wspdtzawodnictwo
pracy wsérdd kierowcéw. Zaduzo byto tych "ale”
w administracji i w zakladach pracy. Trzeba
byto zacza¢ od indywidualnych rozmowek z po-
szczegOlnymi kierowcami, do tego trzeba byto
zna¢ ludzi.

Wspotzawodnictwo w PKS i w "Spedytorze*
zapoczatkowata garstka tych kierowcow, kto-
rzy byli przyzwyczajeni do porzadnej pracy.
Ludzie ci zmuszeni byli prowadzi¢ podwojng
walke — walke o pierwszenstwo we wspotza-
wodnictwie i tytut przodownika pracy oraz
walke z niechecig przeciwnikow wspotzawod-
nictwa, narazajac sie nierzadko na kpiny tych
ostatnich.

Pierwsza "préba ogniowa“ wsp6tzawodni-
ctwa udata sie i chociaz w sumie data niewielkg

ilos¢ punktow, to jednak podciagneta w dyscy-
plinie pracy reszte kierowcow, data oszczednos-
ci w materiatach, przestojach, naprawach itp.
| chociaz niektérzy kierowcy jeszcze sie waha-
li, to jednak z chwilg przyznania nagrod i wre-
czenia ich wytypowanym przodownikom wszys-
cy kierowcy zgtosili swdj udziat do wspotza-
wodnictwa. Tym pionierom wspdtzawodnictwa
pracy w transporcie samochodowym nalezy sie
osobne uznanie.

Do roku 1950 wspotzawodnictwo samochodo-
we w PKS, "Spedytor“ i C. Hartwig w okregu
szczecinskim rozwineto sie dos¢ dobrze. Wspot-
zawodnictwo przyniosto Kkorzysci nie tylko
przedsigbiorstwom, ale réwniez i samym pra-
cownikom. Przede wszystkim przez ciggtos¢
eksploatacji, rzadkie przestoje i wykorzystanie
fadownos$ci wozéw — podniosty sie zarobki. Je-
dnocze$nie zmniejszyta sie 1los¢ ucigzliwych
napraw w drodze, wykonywanych dotychczas
przez kierowcow w stocie, chtodzie i bez porno-
cy. Zaoszczedzili zdrowia i ubrania. Podniost
sie stan techniczny samochodow, a przez to
zmniejszyta sie liczba wypadkdéw. Kierowca po-
czut sie bezpieczniejszy i pewniejszy za swojg
kierownica.

Dzieki wspotzawodnictwu obudzit sie zmyst
racjonalizatorski i nowatorski, co utatwia pra-
ce kierowcom i pracownikom stacji obstugi oraz
warsztatow.

Elementy pasozytnicze, jakie znajdowaty sie
jeszcze i zerowaly na pracy sumiennych pra-
cownikdéw, albo poddaty sie ogélnemu pradowi,
albo usunely sie po cichu z tych przedsie-
biorstw. Stosunki miedzy pracownikami ulegty
znacznej poprawie. Zatarta zostata w nich roz-
nica miedzy pracownikami fizycznymi a umy-
stowymi. _

Rozwd6j wspotzawodnictwa w okregu szcze-
cinskim dowodzi, ze gdyby wszystkie zaktady
pracy doceniaty znaczenie wspoOtzawonictwa
pracy w transporcie samochodowym, to staty-
styka wypadkow samochodowych, utyskiwania
pasazerdbw na kierowcOw oraz niezadowolenie
z warunkéw pracy — obnizyly by sie do mini-
mum. Z drugiej strony uzyskanoby olbrzymie
oszczednosci na materiatach j taborze sanrrcho-
dowvm, co ma duze znaczenie dla gospodarki
narodowe;j. ] ]

Marian Sakowski
Szczecin



Publikacja pomjjstoir racjonalizatorskich

Na tamach fachowej prasy samochodowej
i codziennej spotyka sie do$¢ czesto nazwiska
przodownik6éw, racjonalizator6w i nowatoréw
z dziedziny samochodowej. Osiagniecia na polu
oszczednosci w eksploatacji samochoddéw, udo-
skonalen i wielu nowych pomystow usprawnia-
jacych prace taboru samochodowego, sg bardzo
duze. Wiadomosci o tych osiggnieciach nie za-
wsze docierajg do wiadomosci ogotu spoteczno-
$cj samochodowej. A jesli nawet docierajg, to w
bardzo skapej formie, podajacej tylko, ze Kkie-
rowca "X*“ czy pracownik "Y* osiagneli rezul-
taty, ktore ich predystynujg na przodownikdw
pracy.

Czy to wystarcza ogétowi Czytelnikéw?

Nie, bo chcemy wiedzie¢ nie tylko nazwiska
racjonaliaztoréw. ale gtéwnie na czym polega
ich pomyst racjonalizatorski, badZz nowatorski,
jaka droga do niego doszli, jak go praktycznie
stosujg w zyciu.

Istniejg dziesigtki wartosciowych pomystéw
racjonalizatorskich, o ktérych wiedzg tylko ich
tworcy. Dlaczego sie tak dzieje? Przeciez kazdy
wartosciowy pomyst racjonalizatorski, czy no-
watorski, juz wyprébowany praktycznie, powi-

nien stuzy¢ wszystkim, a nie tylko swemu
tworcy.
Istniejg jakie$ zadawnione przesady, czy

zwyczaje, ze cztowiek, ktory dzieki pomystowi
i doswiadczeniu udoskonalit swdj warsztat pra-
cy ,narzedzia, sprzet, czy spos6b pracy, trzyma
swoje zdobycze w tajemnicy. Bytoby to moze
zrozumiate w ustroju kapitalistycznym, gdzie
walka konkurecyjna nie przebiera w Srodkach,
az do kradziezy i przyswajania sobie cudzych
pomystow wigcznie. Ale w Swiecie socjalistycz-
nym kazdy wynalazek i pomyst racjonalizator-
ski powinien stuzy¢ wszystkim zainteresowa-
nym dla dobra i rozwoju gospodarki narodo-
wej.

Istnieje caty szereg udoskonalen w dziedzinie
obstugi technicznej, napraw i eksploatacji sa-
mochodow, ktére nie sg znane szerszemu 0go-
towi. Pomystowy, ale niedostatecznie uspotecz-
niony "majsterek®, jesli co$ wynalazt, czy udo-
skonalit, to tylko na swoj wylaczny uzytek
i ewentualnie uzytek swych najblizszych przy-
jacidt, obligowanych do zachowania tajemnicy.
Rozgtasza¢ to, a jeszcze publikowac, bytoby
wedtug niego przestepstwem nie do darowania,
bo inni mogliby podchwyci¢ i wykorzysta¢ —
nasladujac go.

Tego, rodzaju objawy ciasnego egoizmu mu-
si sie zwalcza¢ bezwzglednie. Nieuswiadomio-
nemu spotecznie "majsterkowi“ trzeba wyja-
$ni¢, ze jego pomyst racjonalizatorski wtedy
bedzie prawdziwie wartoSciowy, gdy stanie sie
wiasnoscig ogdtu, gdy wszyscy go beda stoso-
wac dla dobra catej motoryzacji. Bo ¢6z z wia-
domosci, ze kierowca taki i taki, przejechat na
swym samochodzie 100.000 kilometréw bez na-
praw i zobowigzat sie przejecha¢ na nim 30.000
kilometrow do naprawy gtdéwnej. Co6z, ze do-

wiemy sie, ze przez tom osiagnat np. 120% nor-
my, jesli rownoczesnie nie dowiemy sie jaka
droga, przy pomocy jakich pomystow racjona-
lizatorskich i w jaki sposob stosowanych, osiag-
nat te rezultaty.

Co z tej notatki wie inny, mniej pomystowy
i doswiadczony kierowca? — Nic — dostownie
nic. "Szlag go trafia“, on nawet normy nie To-
ze wyciagna¢, a tu dowiaduje sie, ze sg inni,
co ja tatwo przekraczajg. Ten zastuzony Kie-
rowca X, przodownik 1 racjonalizator, ktéry
przekroczyt norme przebiegu miedzynapraw-
czego, powinien podzieli¢ sie ze wszystkimi
kierowcami w Polsce swojg pomystowoscig
i dosSwiadczeniem. Powinien szczegétowo poin-
formowa¢ wszystkich jaka droga, jakimi sposo-
bami, wynalazkami i pomystowoscig doszedt
do tych pieknych rezultatow.

> - >

Podobnie ma sie rzecz z oszczednosciami pa
liwa i. ogumienia. Niektorzy Kierowcy uzysku-
ja bardzo duze Oszczednosci. Nasza prasa fa-
chowa ogranicza sie tylko do stwierdzenia
i pochwalenia tego faktu. Ale jaka drogg dany
kierowca doszedt do tego, o tym gtucho, to tyl-
ko jego tajemnica. A przeciez o to chodzi, zeby
oszczednos$¢ stata sie udziatem wszystkich, a nie
tylko wybranych jednostek. Tym wszystkim,
mniej pomystowym i mniej doswiadczonym,
trzeba pomdc. Oni tez chcg bra¢ udziat w ogol-
nym ruchu oszczedno$ciowym, we wspotzawod-
nictwie pracy, w racjonalizatorstwie, ale nie
wiedzg jak. sie do tego zabrac.

Najlepszg formg pomocy bedzie publikowa-
nie w tanich popularnych broszurach wypo-
wiedzi przodownikéw pracy, racjonalizatoréw
i nowatorow, jaka droga doszli do wynikdw,
ktére ich wyrozniajg chlubnie wsréd innych.
Niech inni majg mozno$¢ uczenia si¢ wedtug
ich wskazéwek 1 na ich przyktadach. Opraco-
wanie odpowiednich broszur na ten temat i wy-
danie ich, bytoby jednym z czynnikéw popula-
ryzacji  osiggnieC  naszych przodownikow,
a tym samym pomocag w doskonaleniu sie in-
nych.

Réwniez wykorzystanie prasy fachowej do
tego celu, takze winno by¢ jak najszerzej prak-
tykowane. Ci, ktorzy co$ umiejg, ktérzy juz
zdobyli potrzebng wiedze, powinni uczy¢ in-
nych, a nie zamykaé sie w ciasnym kotku
swych najblizszych towarzyszy pracy. Szeroko
ujeta popularyzacja  zdobyczy, usprawnien
i udoskonalen w motoryzacji powinna by¢ do-
stepna wszystkim, ktérzy pragng sie uczy¢
i doskonali€.

Dlatego apelujemy do wszystkich pracowni-
kéw transportu samochodowego, aby zechcieli



dzieli¢ sie na tamach prasy fachowej ze wszy-
stkimi pomystami racjonalizatorskimi i nowa-
torskimi. Nie nalezy zraza¢ sie brakiem wyro-
bionego pidra, od tego sg redakcje, aby kazdy
artykut odpowiednio stylistycznie przerobic¢
i poda¢ go w takiej formie, aby byt dla kazde-
go jasno zrozumiaty.

Kazdy polnyst udoskonalajgcy gospodarke

samochodowg w eksploatacji technicznej i prze-
wozowej wtedy bedzie prawdziwie wartoscio-
wy, jesli bedzie powszechnie stosowany. Droga
do powszechno$ci prowadzi przez publikacje
istoty samego, juz wyprébowanego, pomystu
racjonalizatorskiego i sposobdéw jego stosowa-
nia praktycznie w zyciu.
W.

Zapomniano o spedycji

Artykut dyskusyjny

Bedac uczestnikiem narady w dniu 19.2.br,
po wystuchaniu referatobw i dyskutujgcych
stwierdzitem, ze calo$¢ zagadnienn dtugofalo-
wego wspotzawodnictwa praktycznie oparta sie
tylko o zagadnienie samochodu — w drobnej
mierze nawigzano do zagadnienia stacji obstugi,
a prawie zupeinie milczeniem pokryto robotni-
ka spedycyjnego, ktory z tymi dwoma elemen-
tami pracy w transporcie samochodowym jest
organicznie zwigzany.

PKS po ztgczeniu — od dnia 1.1.1950 r. —
otrzymata jeszcze dalsze 3 litery — PTS —
Przedsigbiorstwo Transportowo - Spedycyjne.
Bedgc spedytorem - technikiem ze szkolty PPT
— PPT EP i Hartwig i wszedtszy w zagadnie-
nia nowej PKS stwierdzitem, ze dotychczas
pokutuje w nowej PKS dominujgca przewaga
zagadnien przewozZnictwa, t.j. tej najprymityw-
niejszej formy pracy w transporcie.

Tow. Orynski z catg wnikliwoscig zagadnienia
poruszyt sprawe opfacalnosci, zwigkszania wy-
dajnosci — gdzie wyniki wspotzawodnictwa
muszg same przez sie da¢ rezultaty z jednej
strony dla przedsiebiorstwa, z drugiej strony —
dla pracownika biorgcego we wspotzawodnic-
twie udziat.

Whyniki i masowe zainteresowanie dtugofalo-
wym wspo6tzawodnictwem otrzymamy niewat-
pliwe przez materialne zainteresowanie wspot-
zawodniczacych (nie wliczajagc w to zaintereso-
wanie nagrody “symbolu“) i to w oparciu
0 zblizony do ideatu system ptac. Tutaj w pro-
jekt tow. Skoczylasa — w kolektywng wspot-
prace dwoch zespotdw, t.j. zatoga samochodu —
brygada Stacji Obstugi — weciagnatbym ko-
lumne przetadunkowg jako dalszg ciggtose,
tworzaca mcatosé, przy czym pewna kolumna, po-
dobnie jak pewna brygada stacji obstugi, ohstu-
giwataby w za i wytadunku ten sam zespot sa-
mochodow.

Konstrukcja regulaminu wspo6tzawodnictwa
dla tych pracownikéw przetadunkowych, w
oparciu o wiasciwe kalkulacyjne normy, ktore
datyby mozno$¢ godziwego zarobku robotmko-
wi, z dodatkowg punktacjg za jako$¢ wykony-
wanych ustug, databy bezsprzecznie pozytywne

wyniki.

Dtugofalowe wspotzawodnictwo wedtug wy-
wodow tow. Skoczylasa nie powinno w ruchu
samochodowym ogranicza¢ czasu (w odniesie-
niu do 100 i wiecej tysiecznikdw), a jednak czas
w tym ruchu jest jednym z podstawowych ele-
mentéw. Co6z, ze kierowca przebedzie 100.000
km bez naprawy, gdy przebieg ten nie bedzie
optacalny, bo godziny oczekiwania przy Slama-
zamym za i roztadunku pochtong ekonomicz-
ne wartosci wynikajace z dobrze konserwowa-
nego wozu, ktory nie pokryt swego planowego
przebiegu. Tutaj dopiero decydujacy glos ma
robotnik przetadunkowy, wciggniety w orbite
dtugofalowego wspdtzawodnictwa.

Materiat poréwnawczy wynikowy (ktory po-
nizej obrazuje), poza samym zagadnieniem od-
dania ustug spedycyjnych w najwyzszej formie
uspotecznionemu ustugobiorcy, t.j. odstawa to-
waru dom-dom, posiada wartosci istotne dla
przedsiebiorstwa. Np. w okregu zarzgdzanym
przeze mnie posiadam ekspozyture o 12 jednost-
kach x tonazu nie prowadzacg spedycji — wy-
niki = 100%. Druga ekspozytura o takiej sa-
mej iloSci jednostek i tym samym tonazu —
prowadzi spedycje. Wyniki o 150% wyzsze,
przy stosunkowo znikomych wyzszych kosz-
tach. Wskazniki wykorzystania sprzetu w przy-
ktadzie 2-gim sg najwyzsze mozliwie osiggalne.

M. Olszewski

Zagadnienia poruszone przez autora M. Olszew-
skiego wyjasnia artykut tow. Ludwika Skoczylasa,
ktory drukujemy na str. 1 (Red.).

Roman Caputa —
kierowca  zatru-
dniony w Min.
Zdrowia. W mar-
cu br. osiggnat na
samochodzie Che-
vrolet - Fleetma-
ster 110.000 km
przebiegu bez na-

prawy gtéwnej.
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DZIELNY PRACOWNIK "MOTOZBYTU" — POZNAN

Kol. Antoni Fojud — stolarz swoja} praca petna po-
Swiecenia i samozaparcia przyczynit sie w wielkim
stopniu do realizacji akcji "O' na terenie "Moiozby-
tu" — Eksp. w Poznaniu. Pracowito$¢, sumiennos¢
i dokfadna praca to cechy charakteru tego pracownika.
Dzigki niezmordowanej pracy ob. Fojuda Ekspozy-
tura Rejonowa "Motozbytu ' zrobita duze oszczednosci
na pracach systemem gospodarczym. Dzietem rgk ob.
Fojuda byto “przebudowanie magazynu rowerowego
i zbudowanie w nim magazynu podrecznego ekspedy-
cyjnego oraz porobienie w nim drzwi i regatow. Prze-
budowanie Swietlicy, zbudowanie podium w $wietlicy,
tablicy wyktadowej, wszelkich potek i tawek, zbudo-
wanie $mietnika betonowego, budek wartowniczych,
podfogi w kuchni, wszelkich transparentéw i innych
drobnych napraw pozwolito Ekspozyturze zaoszczedzi¢
cona{mnlej 0'/0 wydatkéw w wypadku zlecenia tych
robot innym firmom.
~ Pozatym ob. Fojud zmobilizowet grupe robotnikéw
i wraz z nimi_rozebral systemem ~prac zleconych
4 baraki zakupione w R. U. L., w tym jeden z czeScig

murowang, co W konsekwenc&i znéw zaoszczedzito
"Motozbytowi“ okoto 50"/ wydatl

ow. (Sz)
PRZODOWNICY PRACY | RACJONALIZATORZY
OTRZYMALI NAGRONY

W dniu 31111 br. w $wietlicy Stolecznej Stacji Ko-
munikacji Osobowej odbyta sie uroczystos¢ wreczenia
nag\r/ody przodownikom pracy i racjonalizatorom —
za V-ty etap wspotzawodnictwa.

Przewodniczacy Gtdwnego Komitetu Wspdtzawodnic-
twa w Transporcie Samochodowym — tow. E. Siedlec-
ki w wygloszonym przez siebie referacie zobrazowat
dotychczasowe osiagniecia na polu gospodarki samo-
chodowej oraz wezwat kierowcow i pracownikow Sta-
cji Obstugi do jeszcze bardziej _wyt?zonej pracy, kto-
rej wyniki przyspiesza wykonanie Planu 6-letniego —
planu budowy podstaw socjalizmu w Polsce.

Po referacie przewodniczacy Gt Kom. wreczyt
przodownikom i racjonalizatorom warto$ciowe nagro-
dy przyznane przez Min. Kom. (kupony na ubrania,
radia itp.) oraz dyplomy, ksigzeczki oszczednosSciowe
i mnagrody pieniezne. (Sz).

Kol. Stanistaw
Szczepaniak  —
kowal z warszta-
tow PKS Fkspo-
zytura Poznan
(dawniej C. Har-
twig) jest przoe
dcwnikiem pracy
I kl. w V-tym
etapie, pracowni-
kiem zdyscypl:m-
wanym, - poswie-
cajgcym  znaczna
czesc wolnego
czasu _pracy ra-
c.i"na'izator-
skiei. Dzieki jego
us-nrawmeniom
przedsiebior-
stwo odniosto du-
ze oszczednosci, a
pracownicy tran-

snorfowi uzyska-
li ulatwienia, w
pracy codzien-

nej

r osta/tni&g fhuili

KIEROWCY KOBYLINSKI | SKOCZYLAS OSIAG-
NELI PRZEBIEG 172.000 KM.

Autobus Fiat nr. T-77021 prowadzony przez KierOw-
cow Al Kobylihskie%o i Br. Skoczylasa (patrz artykut
pt. "Dlugofalowe Zobowigzania — na str. 4) osiagnat
w dniu 9 maja br. 172.000 km przebiegu bez naprawy
gtéwnej.

Komisja techniczna, powotana w dniu 9 maja br.
dla zbadania stanu technicznego wyzej wymienionego
autobusu, zezwolita na dokonanie "dalszych 3000 km
przebiegu wozu beiz naprawy gtéwnej, (kor.)

Kol. Jerzy An-
drzejaczek — kle-
rowca  samocho-
du ciezarowego
PKS (dawny Spe-
dytor)  Ekspozy-
tura Olsztyn —
przodownik pra-
ey li-ej ki.w V
etapie ~ wspotza-
wodnictwa.



