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Rada Ochrony Pracy, obradujgca na uroczystej sesji w ramach obchodéw Mieg-
dzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Chorob Zawodowych
pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przewodniczacego Rady,
zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

- ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — materiat przedstawia Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marlena Malag minister rodziny i polityki spotecznej, Katarzyna
Lazewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami, Dorota Bieniasz czlonek
zarzadu ds. §wiadczen Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Wiktor M. Zawieska dyrektor Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspotpracownikami,
prof. dr hab. Wojciech Hanke kierownik Zaktadu Epidemiologii Srodowiskowej w Instytucie Medy-
cyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, Zbigniew Janowski przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,2Budowlani”, Kazimierz Kimso przewodniczgcy Regionu Dolny Slask NSZZ ,,Solidarno§¢”oraz
Ryszard Terlecki wicemarszatek Sejmu.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Serdecznie witam wszystkich panstwa na uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy, zwola-
nej w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych. W Polsce nazywamy go tez Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy. Tegoroczng uroczysta sesje zwolaliémy pod hastem ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy”.

Konferencja zostala objeta patronatem honorowym przez marszatek Sejmu RP pania
Elzbiete Witek.

Uroczysta sesje Rady Ochrony Pracy oglaszam otwarta.

Prosze wszystkich o powstanie. Uczcijmy minuta ciszy wszystkich pracownikow,
ktorzy poniesli §mier¢ na stanowisku pracy lub w wyniku choroby zawodowej w ciggu
minionego roku, od poprzednich obchoddow.

Wieczny odpoczynek racz im dac, Panie, a §wiatlo$¢ wiekuista niechaj im $wieci.
Niech odpoczywaja w pokoju wiecznym. Amen.

Dziekuje bardzo.

Pragne serdecznie powitac pana Ryszarda Terleckiego — wicemarszatka Sejmu RP - repre-
zentujacego na dzisiejszym posiedzeniu panig marszalek Elzbiete Witek. Witam panig Mar-
lene Malag — minister rodziny i polityki spolecznej, panig Dorote Bieniasz — czlonka zarzadu
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, panig Katarzyne tazewska-Hrycko — gléwnego inspek-
tora pracy, pana prof. Wiktora Marka Zawieske — dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, pana prof. dr. hab. Wojciecha Hanke z Instytutu
Medycyny Pracy im. J. Nofera w f.odzi.

Witam serdecznie przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcow.

Pragne serdecznie powita¢ parlamentarzystéw, przedstawicieli ministerstw i urze-
dow centralnych, dyrektorow departamentow Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonkow
Rady Ochrony Pracy oraz przedstawicieli partneréw spotecznych.
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Witam serdecznie wszystkich panstwa zgromadzonych w tej sali na naszej konferencji.
Prosze o zabranie glosu pana marszatka Ryszarda Terleckiego i odczytanie listu
od pani marszalek Elzbiety Witek.

Wicemarszalek Sejmu Ryszard Terlecki:
Patronat honorowy zobowigzuje, w zwigzku z czym pani marszalek wystosowala do nas
list, ktory pozwole sobie odczytac: ,,Uczestnicy i Organizatorzy uroczystej sesji Rady
Ochrony Pracy z okazji Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Chorob Zawodowych.

Szanowni Panstwo, obchody Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Chorob Zawodowych od lat sg impulsem do zwolania uroczystej sesji Rady
Ochrony Pracy. Kazdemu z tych spotkan towarzyszy zaréwno poglebiona refleksja doty-
czgca bezpieczenstwa, jak i wspomnienie tych, ktérzy poniesli §mier¢ w miejscach pracy.
Stanowia takze sposobnos$c¢ do przypomnienia bohateréw walki o prawa socjalne oraz
godne warunki w miejscu wykonywania zawodowych obowigzkow. Wszyscy mamy §wia-
domo$c, ze bez zaangazowania tysiecy osob, ich determinacji oraz miedzypokoleniowej
i spotecznej solidarno$ci wcigz dochodzitoby do drastycznych naduzyé, a takze wielu
nieprawidlowosci.

Dzisiaj z nieklamang dumg mozemy powiedzie¢, ze liczba poszkodowanych z roku
na rok maleje. Jest to zastuga dobrej wspoétpracy przedstawicieli wladz panstwowych,
samorzgdowych, organizacji zwigzkowych i spotecznych. Dialog, wnikliwe spojrzenie
na istote problemow, jak réwniez wrazliwo§¢ i zrozumienie przekladajg sie na coraz
bardziej pomyS§lne statystyki. Jednym z najwazniejszych dzialan majacych na celu zapo-
bieganie wypadkom jest upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach, a takze ksztaltowanie
postaw prawidlowego oraz odpowiedzialnego zachowania wérod pracownikéw i praco-
dawcow. Wszelkie opracowania pokazuja, ze najlepsze efekty przynosi prewencja, a takze
systematyczna edukacja.

Korzystajac z uroczystej sposobnosci, pragne cztonkom Rady Ochrony Pracy, a takze
wszystkim, ktorzy panstwa wspierajg w codziennych dziataniach, przekazaé serdeczne
podziekowania za dbato$c¢ o zycie i zdrowie kazdego cztowieka. Takg samg troskg otacza-
cie osoby wykonujace prace fizyczne, jak i umystowe. Przyjmijcie pahstwo stowa uznania.

Zyczac inspirujgcych rozmow, przesylam wyrazy szacunku.

Z powazaniem

Elzbieta Witek”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy pani marszalek za ten piekny list skierowany do nas.
Prosze o zabranie glosu panig minister Marlene Malag.

Minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag:
Spotykamy sie dzisiaj z okazji kolejnego juz Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy oraz rownolegle obchodzonego przez zwigzki zawodowe Miedzynaro-
dowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych.

Dzien ten jest nie tylko symbolem walki o lepsze i bezpieczniejsze srodowisko pracy,
ale takze okazjg do oceny sytuacji w zakresie ochrony pracownikow, wskazywania ist-
niejgcych probleméw i zagrozen oraz identyfikacji nowych wyzwan zwigzanych ze zmia-
nami na rynku pracy.

Kolejny raz zwracamy uwage, jak wazne sg bezpieczenstwo i higiena pracy w zakla-
dzie pracy. Praca dla nas jest bardzo wazna. W miejscu pracy spedzamy sporo czasu.
Praca daje poczucie godnosci i stabilizacji. Jest bardzo wazna dla rodzin. Dlatego tez
warto podsumowac i pokazac statystyki. Sg one z roku na rok lepsze, ale kazdego dnia
w wypadkach przy pracy ginie jeden czlowiek. Nie zdajemy sobie z tego sprawy.

Robimy wszystko, aby zmniejszy¢ liczbe wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Stan
warunkow pracy w kraju poprawia sie. W 2022 r. ponad 66 tys. 0s6b ucierpiato w wypadkach
przy pracy. Natomiast liczba poszkodowanych w wypadkach §miertelnych wyniosta 180 oséb.
Wskaznik wypadkowosci (liczba os6b poszkodowanych na 1000 pracujacych) wyniost 4,66.
Dla poréwnania, w 2015 r. bylo to ponad 87 tys. wypadkow, w tym $mieré poniosty 303 osoby.
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W 2015 r. wskaznik wypadkowosci w Polsce wyniost 7,24. Zatem wida¢ wyrazny, znaczny
spadek wskaznika wypadkowoSci.

W 2022 r. najwyzszy wskaznik wypadkowosci odnotowano w wojewodztwach: §la-
skim (5,89), warminsko-mazurskim (5,86) oraz zachodniopomorskim (5,71), a najnizszy
w wojewodztwach: mazowieckim (3,44), malopolskim (3,46) oraz podkarpackim (3,79).

Najwyzszy wskaznik wypadkowosci odnotowuje sie w gérnictwie i wydobywaniu kopa-
lin (14,78), dostawie wody, gospodarowaniu $ciekami i odpadami, podczas rekultywacji
(12,13) oraz przetworstwie przemystowym (7,68). Te branze nie zmieniaja sie od lat.
Najnizszy wskaznik majg m.in.: informacja i komunikacja (0,78), rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo (1,10) oraz dzialalno&¢ finansowa i ubezpieczeniowa (1,2).

Przyczyny tych wypadkow sg znane — to czlowiek, najstabsze ogniwo w systemie,
czyli pracownik i jego nieprawidlowe zachowania podczas pracy. To stanowi okoto 60%
wszystkich przyczyn wypadkow. A oto przykladowe przyczyny: niedostateczna koncen-
tracja uwagi na wykonywanej czynnosci, nieznajomosc lub lekcewazenie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa higieny pracy, brawura i ryzykanctwo, czy wykonywanie czynnosci
bez usuniecia zagrozenia, na przyklad niewylaczenie maszyny, niewylaczenie napiecia.

Znaczny spadek wspomnianego wskaznika wypadkowosci nie jest przypadkowy, ale
jest efektem wspdlnych dziatan §rodowisk pracowniczych i pracodawcow, wspieranych
przez instytucje rzadowe, nadzoru i kontroli, naukowe i zwigzki zawodowe, za co bar-
dzo dziekuje. Musimy prowadzi¢ szerokie kampanie informacyjne i edukacyjne majace
na celu wsparcie zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow, aby w miejscu pracy mogli
bezpiecznie spedzaé czas. Jak juz od dawna wiadomo, nieprzestrzeganie norm bhp
generuje koszty, co w efekcie wptywa na wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa. Poziom
przestrzegania bhp wplywa takze znaczaco na wizerunek przedsiebiorstwa, motywacje
do pracy oraz na poziom produktywnoSci, a tym samym rentownosSc.

Moge panstwa zapewnic, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej robi i bedzie
robito wszystko, by podnie$¢ poziom ochrony zdrowia oséb pracujacych i zapobiegac
zagrozeniom zawodowym. Oprocz dzialan legislacyjnych podejmujemy tez inne dziala-
nia ukierunkowane na poprawe stanu warunkoéw pracy. Wazna role odgrywa tu rzadowy
program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” nadzorowany przez
nasze ministerstwo. Program ten jest obecnie jedng z niewielu aktualnych strategii
w zakresie BHP na $wiecie. Oprocz Polski takie programy posiadajg Niemcy (na lata
2022-2025), Francja (na lata 2021-2025) czy Estonia (na lata 2016-2023).

Program ten ma na celu m.in. poprawe warunkow pracy w aspekcie nowych form
zatrudnienia zwigzanych ze zmianami technologicznymi, dostosowanie warunkow
pracy do wydtuzajgcego sie okresu aktywnosci zawodowej i zmieniajgcych sie z wiekiem
potrzeb. Jednocze$nie podjeta tematyka wpisuje sie w dokumenty strategiczne Polski
zwigzane z rozwojem gospodarczym kraju. Jest to szczegélnie wazne z uwagi na to,
ze choroby, urazy i zgony zwigzane z pracg skutkujg wysokimi kosztami gospodarczymi
dla obywateli, pracodawcoéw oraz spoleczenstwa.

Chcialabym tez zwroci¢ uwage na zmiany w Kodeksie pracy, ktore weszly w zycie
w kwietniu br. Pierwsza — dotyczy pracy zdalnej. Druga — to implementacja unijne;j
dyrektywy dotyczacej 1gczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. To bardzo wazne
zmiany w zakresie bezpieczenstwa pracy, ale takze nowe wyzwania dla inspektoréw
pracy zwigzane z dobrym funkcjonowaniem tych przepisow.

Dla nas bezpieczenstwo i higiena pracy jest priorytetem. Czlowiek w §rodowisku
pracy jest najwazniejszy. Inwestowanie w poprawe bezpieczenstwa pracy ma nie tylko
wymiar spoleczny, ale takze wymiar ekonomiczny. Nieprzywigzywanie wagi do istoty
bhp generuje znaczne koszty, chocby dotyczace absencji, utrate wykwalifikowanego per-
sonelu, jak rowniez wysokie koszty leczenia i skladki ubezpieczeniowe;j.

Rozwéj zagadnien bhp musi nastepowaé rownolegle z postepem naukowo-tech-
nicznym. Cyfryzacja, automatyzacja, rozwdj nano- i biotechnologii, a takze robotyka
powodujg bowiem powstawanie nowych, czesto jeszcze niezidentyfikowanych, zagro-
zen i potrzebe radzenia sobie z nimi. Co wiecej, to, co juz jest nam bliskie, czyli praca
zdalna, praca na wezwanie i wielozadaniowo$¢, generuje nowe zagrozenia, wynikajace
chocby z pracy siedzacej, presji czasu, stresu, pozornej autonomii czy izolacji spoteczne;.
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Mam nadzieje, ze stale i konsekwentne dzialania wszystkich uczestnikow rynku pracy
na rzecz ksztaltowania kultury bhp przyczyniag sie do dalszej poprawy bezpieczenstwa
pracy, a to przelozy sie nie tylko na rozwdj przedsiebiorstw, ale takze na rozwdj gospo-
darki catej Polski.

Sytuacja na rynku pracy jest stabilna. OdnotowaliSmy historycznie najnizsze bez-
robocie — mimo pandemii COVID-19 i toczacej sie wojny na Ukrainie. To byly wielkie
wyzwania dla rzadu. W tej sytuacji priorytetem rzadu byla ochrona miejsc pracy i firm.
Rzad podjat odpowiednig interwencje, ktéra umozliwila zachowanie stabilno$ci.

Zycze, abySmy wszyscy — rozne instytucje zajmujace sie wspieraniem i troska o bezpie-
czefhstwo w miejscu pracy — dziatali wspélnie dla dobra pracownikéw, dla dobra polskich
rodzin. Zgodnie z haslem tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy: bezpieczna praca jest podstawowym prawem kazdego pracownika.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje serdecznie, pani minister.
Prosze o zabranie glosu panig Dorote Bieniasz, czlonka zarzgdu Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych.

Czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Dorota Bieniasz:
Na wstepie, w imieniu pani prof. Gertrudy UScinskiej, prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, chcialabym serdecznie podziekowac za zaproszenie do udzialu w dzisiej-
szej, uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy.

28 kwietnia obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych. W tym dniu musimy szczegdlnie pamietaé o osobach, ktore
w wyniku wypadkow przy pracy i chorob zawodowych stracily zycie badz staly sie nie-
zdolne do pracy, z drugiej strony, na co ktadziemy istotny nacisk, konieczne jest prze-
ciwdziatanie wypadkom i ochrona pracownikéw przed chorobami zawodowymi, w tym
poprzez rozpoznawanie istniejagcych i nowych zagrozen, podejmowanie dzialan prewen-
cyjnych, upowszechnianie najnowszej wiedzy w dziedzinie bhp oraz promowanie kultury
bezpieczenstwa.

Na przestrzeni ostatnich dwoch dekad warunki pracy w Polsce znaczaco sie popra-
wily. Zauwazalny jest takze wyrazny trend spadkowy w zakresie wskaznika wypadko-
wosci —zmniejszyl sie on blisko dwukrotnie. Niezaleznie jednak od tych bardzo pozy-
tywnych zmian wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe nadal generujg ogromne
koszty na wielu ptaszczyznach. Przede wszystkim sg to koszty zwigzane z cierpieniem
pracownikow, ktorzy w wyniku wypadku przy pracy badz choroby zawodowej stali sie
niezdolni do pracy, co niewgtpliwie wplywa na jakosc ich zycia i bezpieczenstwo finan-
sowe. Oprocz kosztow dla poszkodowanych pracownikéw i ich rodzin wypadki przy pracy
i choroby zawodowe to takze kolosalne koszty ekonomiczne dla przedsiebiorstw oraz
calego spoleczenstwa.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w przypadku zmaterializowania sie ryzyka wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej kompensuje takie zdarzenia §wiadczeniami z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecznych. Wérdod swiadczen pienieznych z funduszu wypadkowego
najwieksze wydatki generujg Swiadczenia dlugoterminowe, tj. renty z tytulu niezdol-
nosci do pracy i renty rodzinne, a w dalszej kolejnoSci §wiadczenia krotkoterminowe,
tj. zasitki chorobowe, zasitki wyréwnawcze, oraz §wiadczenia rehabilitacyjne, a takze
$wiadczenia jednorazowe, tj. jednorazowe odszkodowania wypadkowe oraz §wiadczenia
rzeczowe. Liaczny koszt tych §wiadczen w ostatnich latach oscyluje na poziomie 5 mld zt
rocznie. W tym zakresie zauwazalna jest takze tendencja spadkowa, jednak jest to nadal
duze obciazenie finansowe, ktore ponosi cale spoteczenstwo. Wazne jest zatem, abySmy
dyskutowali o kosztach zdarzen wypadkowych, jednak jeszcze wazniejsza jest debata
na temat prewencji tych zdarzen.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych realizuje szereg zadan z zakresu prewencji, ktérych
celem jest utrzymywanie zdolnoSci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej
ubezpieczonych. Naszym podstawowym dzialaniem w plaszczyznie prewencji wypad-
kowej jest realizowany od 10 lat ,,Program dofinansowania dziatan ptatnikow sktadek”.

6 m.k.
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W ramach tego programu dofinansowujemy projekty, ktore poprawiaja bezpieczenstwo
i warunki pracy.

W ciagu ostatniej dekady ZUS wspart finansowo ponad 9,5 tys. takich projektow, przy-
czyniajac sie do poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ok. 100 tys. pracownikéw.
Kwota przeznaczona na te dzialania w ostatniej dekadzie to ponad 656 mln zl. Aktualnie
trwa nab6r wnioskéw o dofinansowanie w ramach kolejnej edycji. Przeznaczona kwota
to ok. 100 mln z1. Serdecznie zachecam przedsiebiorcow, platnikow sktadek do udziatu
w konkursie i wlgczenie sie w proces budowania bezpiecznej i zdrowej pracy w Polsce,
poprzez dzialania inwestycyjne realizowane w ramach projektu poprawiajacego bhp.

Oferujemy takze ustugi z zakresu zarzadzania wiedzg w obszarze prewencji,
w tym dzialania edukacyjne dla przedsiebiorcow, pracownikéw oraz innych grup osob,
m.in. uczniéw, ktoérzy po zakonczeniu edukacji wejdg na rynek pracy.

Wedlug danych GUS w Polsce niezmiennie najczestszg przyczyng wypadkow przy
pracy sa nieprawidlowe zachowania pracownikéw. Nasze dzialania wychodzg naprzeciw
przyczynie ryzyka wypadkow przy pracy i przyczyniajg sie do ksztaltowania kultury
bezpieczenstwa w Srodowisku pracy. W ramach dzialan prewencyjnych nie tylko dbamy
o zapobieganie zdarzeniom wypadkowym, ale takze — w przypadku ich wystapienia —
o mozliwie szybkie przywracanie zdolnosci do pracy ubezpieczonych. W tym celu reali-
zujemy wczesng rehabilitacje powypadkowa dla osob z uszkodzeniem narzadu ruchu.

Przyspieszone tempo rozwoju i duza skala zmian w §wiecie pracy powoduja, ze sta-
jemy przed nowymi wyzwaniami w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy. Podejmowa-
nie dzialan prewencyjnych jest zatem niezwykle wazne, aby zapobiega¢ wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym w nowych, szybko zmieniajgcych sie uwarunkowaniach.
Dla zwiekszenia skutecznosci tych dziatan konieczna jest wspotpraca miedzyinstytucjo-
nalna, ale takze wspéldzialanie organéw panstwa, podmiotow publicznych, instytucji
naukowych i badawczych, specjalistow bhp, pracodawcow i pracownikow.

Korzystajac z okazji, chcialabym serdecznie podziekowaé za dotychczasowg wspol-
prace wszystkim, ktérzy wspolnie z Zakladem Ubezpieczenr Spolecznych aktywnie wia-
czaja sie w proces budowania bezpiecznej i zdrowej pracy. Szczegolne podziekowania
kieruje do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego,
z ktorym realizujemy ,,Program dofinansowywania platnikow skiadek”. Razem przeciw-
dzialajmy wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, razem budujmy bezpieczna
przysztosé. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy pani Dorocie Bieniasz.
Prosze o zabranie glosu panig Katarzyne Lazewska-Hrycko, gléwnego inspektora
pracy.

Gléowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Kazdego roku w tym szczegélnym dniu, jakim jest 28 kwietnia, oddajemy hold wszyst-
kim, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub na skutek szkodliwych warunkéw pracy
zapadli na choroby zawodowe. Smutna refleksja o liczbie wypadkow majgcych zwiazek
z praca, za ktorg kryja sie osobiste tragedie nie tylko osoéb poszkodowanych, ale takze
czlonkow ich rodzin, jest dla nas szczegbélnym impulsem, ale jednocze$nie sposobnoscia,
by ze zdwojong sitg przypomina¢ o konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa w pracy
wszystkim osobom aktywnym zawodowo.

Warto odnotowac, ze 2022 r. przyniost prawie 10% spadek liczby wypadkéw zgloszo-
nych do Panstwowej Inspekcji Pracy i zbadanych przez naszych inspektoréw, niemniej
prawie 250 osob (doktadnie 247) nie wrécilo do swoich bliskich, gingc w trakcie wykony-
wania obowigzkow zawodowych. Liczba osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy
rok do roku spada - o prawie 15% wérod wypadkow $miertelnych i 10% w przypadku
zdarzen skutkujacych ciezkimi obrazeniami ciala. Nadal jednak sg to wartosci nieak-
ceptowalne, zbyt wysokie, co oznacza dla nas wszystkich nieustawanie w wysitkach pod-
noszenia $wiadomosci zagrozen w srodowisku pracy oraz budowania wysokiej kultury
pracy zarowno wsrod pracodawcow, jak i pracownikow.
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W 2022 r. w grupie poszkodowanych ogélem w wypadkach przy pracy prawie 82%
poszkodowanych stanowily osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Pozostale
osoby wykonywaly prace na podstawie umowy-zlecenia, objetej ubezpieczeniem wypad-
kowym, lub pozostawaly w samozatrudnieniu. Ta ostatnia grupa nie podlega kontroli
warunkow pracy prowadzonej przez nasz urzad, w tym nie dotycza jej obowiazki zwig-
zane z posiadaniem orzeczen lekarskich okre§lajacych brak przeciwskazan do danej
pracy, jak rowniez te osoby nie muszg szkoli¢ si¢ w dziedzinie bhp. Mysle, ze w zwigzku
z konstytucyjnym prawem kazdej osoby pracujacej do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy nalezaloby uregulowac prawnie te zagadnienia.

Dziefr Pamieci Ofiar Wypadkow Przy Pracy i Choréb Zawodowych to dzien szcze-
gblny dla bezpieczenstwa i zdrowego Srodowiska pracy. Realizujac codzienne obowigzki,
pochtonieci praca, bardzo czesto nie dostrzegamy sytuacji alarmujgcych, potencjalnie
wypadkowych, mogacych nagle spowodowa¢ drastyczne konsekwencje. Osoby, ktore
zginely podczas pracy lub trwale utracily zdrowie, takze takich sytuacji nie dostrze-
galy. Pozornie proste, codzienne czynnosci wpedzaja nas w zgubng rutyne. Zte nawyki
w pracy, niezaleznie od podstawy jej §$wiadczenia, jesli nie zostang skorygowane, utrwa-
lajg niebezpieczne metody pracy lub stajg sie praktyka uznawang przez wszystkich
za normalno$¢. Nie mozemy sie na to godzic.

Praca §wiadczona w niebezpiecznych warunkach, bez przestrzegania przepisow i bez
zachowania odpowiednich standardéw bezpieczenstwa, prowadzi weze$niej czy p6zniej
do zdarzenia wypadkowego, utraty czlonka rodziny lub trwatego kalectwa osoby poszko-
dowanej. Ograniczenie liczby wypadkéw w Polsce wymaga zdecydowanego, systematycz-
nego dzialania nas wszystkich. Lekcewazenie powstajacych zagrozen i obowigzujacych
przepisow prawa, ale takze tolerowanie przez osoby odpowiedzialne za nadzor nad pra-
cownikami zachowania zwiekszajgcego ryzyko wypadku, zly stan techniczny urzgdzen
ochronnych, niezapewnianie ochron zbiorowych oraz niewyposazanie pracownikéw
w wymagane §rodki ochrony indywidualnej — prowadzi do dramatéw ludzkich, ktorych
przeciez mozna uniknag.

Skutki wypadkoéw przy pracy i leczenie choréb zawodowych to takze bardzo wysokie,
konkretne koszty finansowe, jakie ponosza wszyscy obywatele — to Srodki potrzebne
na dlugotrwale leczenie, rehabilitacje, wyplaty odszkodowan dla poszkodowanych
i cztonkéw rodziny lub wyptaty rent. To takze kurczgca sie liczba osob aktywnych
zawodowo, brak rak do pracy i ubytek wielu specjalistow wysokiej klasy. Tylko w 2021 r.
wydatki na §wiadczenia pieniezne zwigzane z niezdolnoS§cig do pracy w obszarze realizo-
wanym przez ZUS, w tym wyplacane z budzetu panstwa oraz ze Srodkéw wlasnych pra-
codawcow, wyniosly tacznie 44,4 mld z1, z czego ponad 15% stanowig renty wypadkowe
i §wiadczenia rehabilitacyjne. W stosunku do 2020 r. wzrost wyplaty §wiadczen wyniost
4,5%. Same tylko zasitki chorobowe z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych pochlonety prawie 665 min zl. Odnoszac wspomniane wydatki do warto§ci PKB,
ich udzial w 2021 r. wynosit prawie 2%. Naszego kraju na to nie sta¢, musimy zadbaé
o zdrowie i bezpieczenstwo ludzi pracy.

Powstajgce trudnosci lub istniejgce zaniedbania w tworzeniu bezpiecznego Srodo-
wiska pracy, charakterystyczne dla wielu sektorow gospodarki, jak chocby budownic-
twa czy przetworstwa przemystowego i zaktadéw produkeyjnych, nie moga powodowaé
zaniku odpowiedzialnoéci za ludzkie zdrowie i zycie. Osoby kierujace pracownikami, jesli
lekcewazg bezpieczenstwo, takg odpowiedzialno§¢ muszg w sobie odnalezé. Inspektor
pracy nie dotrze do kazdego zakladu w Polsce i nie zapobiegnie mozliwej tragedii. Pra-
cownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy jest po prostu zbyt mato. Dlatego zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy to rola kazdego szczebla zarzadzania
w przedsiebiorstwie.

Panstwowa Inspekcja Pracy wytrwale od wielu lat podejmuje dziatania promujgce
wérod pracodawcow zaawansowane formy nadzoru nad warunkami pracy, szczegélnie
w tych branzach, ktore cechujg sie duzym ryzykiem wypadkowym. Dbalosci o pracow-
nikéw powinno towarzyszy¢ podejmowanie skutecznych rozwigzan, zapewniajacych
systemowg i trwalg poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy. JesteSmy partnerem dla
pracodawcow i wsparciem dla pracownikow. Naszg wiedzg i dos§wiadczeniem wspieramy
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obie strony stosunku pracy w budowaniu bezpieczniejszego jutra. Swiadomo§é tej misji
towarzyszy nam w codziennej praktyce kontrolnej oraz podczas realizacji szerokiego
wachlarza dzialan prewencyjno-promocyjnych. Idee bezpiecznej pracy staramy sie prze-
kazywaé osobom odpowiedzialnym za tworzenie i utrzymanie wysokiej kultury pracy,
by kazda osoba pracujaca miala szanse wroci¢ bezpiecznie po pracy do domu.

W tym dniu waznym dla kazdej osoby aktywnej zawodowo zycze wszystkim pracy
wylacznie w bezpiecznych warunkach, bez ryzyka zaistnienia zdarzen mogacych skut-
kowa¢ wypadkiem przy pracy. Do wykonywania codziennych obowiazkow zawodowych
podchodzcie z uwaga, pamietajac o tym, ze najwazniejsi w pracy jesteScie wy, a przede
wszystkim wasze zdrowie i zycie. Nie podazajcie na skroty, przestrzegajcie ustalonych
procedur, zwracajcie uwage na prace wykonywang przez kolezanki i kolegow, a takze
pracownikow innych firm. Reagujcie na sytuacje mogace spowodowa¢ wypadek, nie
wyrazajcie zgody na prace w niebezpiecznych warunkach, bez odpowiednich zabezpie-
czen, z nieokre§lonymi sposobami reagowania na sytuacje nietypowe lub awaryjne.

Wszystkim osobom odpowiedzialnym za bezpieczne warunki pracy zycze zaangazo-
wanej, bezpiecznie pracujacej zatogi, $wiadomej ryzyka towarzyszacego ich pracy i umie-
jacej reagowaé na sytuacje potencjalnie wypadkowe. Panstwa firma jest tak silna, jak
silni sg panstwa pracownicy. Bez nich nie bedzie sukcesu rynkowego, zatem dbajcie o ich
wiedze zawodowa i te zwiazang z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Bezpiecznej pracy dla wszystkich, nie tylko z okazji Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw.
Niech bezpieczenstwo nierozlgcznie panstwu towarzyszy, zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i prywatnym.

Korzystajac z okazji, w nawigzaniu do tego, o czym mowila pani minister Malag,
serdecznie dziekuje za mozliwo§é wspotpracy z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, zwlaszcza w kontekScie wprowadzania zmian nowelizujacych w Kodeksie pracy,
ktore weszly w zycie 7 kwietnia i 26 kwietnia. Jest dla nas wazne, abySmy mogli w poro-
zumieniu wprowadza¢ interpretacje, o ktérych byta mowa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani minister, za wystgpienie pokazujace w zasadzie wszystkie aspekty tej
problematyki.

Zapoznajac sie z corocznie skladanymi sprawozdaniami gléwnego inspektora pracy
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, zdajemy sobie sprawe z zakresu tej proble-
matyki. Dziekujemy za wnioski de lege ferenda. Ubolewamy, ze wiele z nich powtarza
sie od szeregu lat. Miejmy nadzieje, ze w interesie srodowisk pracowniczych, ale i w inte-
resie gospodarki, co wynika z kosztow wypadkéw i choréb zawodowych, postulowane
nowelizacje bedg dokonywane. Taki jest sens apelu, ktory na koniec dzisiejszego spo-
tkania skierujemy do Sejmu.

Na tym zakonczyliSmy wystgpienia gosci.

Przechodzimy do gléwnego punktu porzadku dziennego: ,,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkow pracy”. Material przygotowal i przedstawi Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu pana prof. Wiktora Marka Zawieske, dyrektora Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
Wiktor M. Zawieska:

Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy nie jest jedynie hastem uroczystych obcho-
dow, lecz przede wszystkim problemem codziennym, nie tylko polskim, lecz §wiatowym.
Przedstawimy dzialania prowadzone w instytucie.

Od lat realizujemy program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”.
Aby dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy byly skuteczne,
musza by¢ podejmowane wspoélnie przez zainteresowane podmioty — instytuty naukowe,
instytucje rzagdowe, stuzby bhp, pracodawcéw i pracownikow.

Problem jest ciggle aktualny. Rownolegle pojawiaja sie bowiem nowe formy pracy,
a wraz z nimi nowe zagrozenia i wyzwania. To m.in. czwarta rewolucja przemystowa,
internet rzeczy, cyfryzacja, digitalizacja, co w konsekwencji powoduje zmiane form pracy
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i zwigzane z nimi zagrozenia. Wprawdzie liczba wypadkow w ciggu ostatnich lat zma-
lata, ale nadal wystepuje istotny problem w tym zakresie w sektorach: budownictwo,
le$nictwo, przemyst i sektor ustug. To wymaga nieustannej uwagi i dzialan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy oraz ograniczenia wypadkowo§ci.

Jak wida¢ na slajdzie, to sie udaje. Naszym zdaniem wystepuje synergia dzialan
wszystkich podmiotow zaangazowanych w polski system ochrony pracy. Przynosi efekty
- zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy oraz wskaznika wypadkowosSci (liczba wypad-
kéw na 1000 pracujacych). Potwierdza to, ze nasze wspélne dzialania oraz prowadzony
przez instytut program wieloletni i jego produkty sg wlaSciwym kierunkiem na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Wymaga kontynuacji i dostosowywania
wraz z pojawiajacymi sie nowymi potrzebami.

Jakie zmiany mozna wyodrebni¢ w §rodowisku pracy w zmieniajacym sie Swiecie?
Na slajdzie przedstawiono najczeSciej identyfikowane czynniki ryzyka w §rodowisku
pracy. Kolorem czerwonym — oznaczono Polske, niebieskim — Unie Europejska. Niestety,
Polska przoduje we wszystkich czynnikach ryzyka pokazanych na slajdzie — meczace,
bolesne pozycje, powtarzalne ruchy, przenoszenie, przesuwanie ciezkich tadunkéw, hatas
i substancje chemiczne, a takze inne czynniki identyfikowane w przedsiebiorstwach.

Coraz bardziej zaczynaja dominowaé zagrozenia zwigzane z nowymi formami pracy. Wraz
ze zmiang procesOw pracy, techniki i technologii ciezar zagrozenia przesuwa sie z czynnikow
o charakterze fizycznym na czynniki o charakterze psychicznym i psychofizycznym. 38% pra-
cujacych w Polsce i tyle samo w UE uwaza, ze ich zdrowie lub bezpieczenstwo sg zagrozone
w zwigzku z wykonywang praca. Co czwarty pracujacy w Polsce zglasza zachorowania zwia-
zane z praca. 26% pracujacych jest zagrozonych depresja. To nowy, coraz bardziej dominujacy
problem — bardzo trudny, jesli chodzi o prewencje i profilaktyke.

Na slajdzie przedstawiono skutki zwigzane z wprowadzaniem technologii cyfrowych.
Wieksza intensywno$c pracy, dtugotrwale przebywanie w pozycji siedzacej, powtarzajace
sie ruchy sa w Polsce czynnikami dominujacymi.

Nastepujg zmiany organizacyjne na rynku pracy — praca w niepelnym wymiarze,
nowe formy pracy, skomputeryzowana kontrola procesu pracy, nowe procesy i techno-
logie. Mozna moéwié¢ o wielu zaletach tych zmian, ale niosg one réwniez wiele wyzwan.
Wsrod nich nalezy wymieni¢ konieczno$¢ wsparcia pracownikéw w osigganiu nowych
kompetencji i zapewnienie im odpowiednich warunkéw pracy w nowych formach pracy,
szczegélnie w pracy zdalnej i hybrydowej. Nastepnie, wsparcie pracownikéw w osigganiu
rownowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym (ang. work-life balance), co od 8 lutego
br. stalo sie obowigzkiem ustawowym.

Co wiecej, niwelowanie i zapobieganie skutkom wystepowania stereotypow, dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek i ple¢. To takze zapewnienie dobrostanu pracownikom,
w tym zapobieganie problemom zdrowia fizycznego i psychicznego. Ponadto, potrzebne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom w aspekcie nowych proceséw i technolo-
gii, w tym w zakresie wspolpracy czlowiek-maszyna (Al, VR); zapewnienie bezpiecznych
i komfortowych warunkéw pracy osobom 50+ (grupa 60+ bedzie stanowita 40% spo-
teczenstwa w 2050 r.) oraz z niepelnosprawnosciami. Kolejna kwestia to zatrudnianie
cudzoziemcow (w 2022 r. wydano 2,3 mln pozwolen na prace).

Wéréd zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy nalezy wymienié: przeciazenie
pracg wynikajace z trudnosci we wlasciwej organizacji czasu pracy i zadan do wykonywa-
nia, brak wystarczajacej kontroli nad procesem pracy (na przyklad trudno$é¢ w postugi-
waniu sie technologiami, w dostepie do potrzebnych informacji), zaburzenie réwnowagi
praca-zycie prywatne, a zwlaszcza praca-rodzina, narazenie na prekaryjne warunki pracy
(niepewno§¢ pracy, brak dostepu do §wiadczen), ograniczony dostep do zrodel wsparcia
spolecznego oraz informacyjnego, zaréwno od przetozonych, jak i wspotpracownikow;
odczuwanie rezygnacji i samotnoS§ci wynikajgce z odczuwania izolacji spolecznej, cyber-
mobbing w pracy (szczegdlnie zdalnej), stres cyfrowy i depresja (zwigzana zarowno z praca
zdalng, jak i z innymi formami prac wymagajacych korzystania z technologii ICT).

Z badan wynika, iz ponad 40% o0sob czesto do§wiadcza stresu w pracy, a 14% prak-
tycznie caly czas. Zdaniem 49% osob stres, zaraz po atmosferze w pracy (53%), jest
uznawany za najwazniejszy czynnik, ktory moze wplywac na efektywnosé w pracy. Naj-
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czestsze czynniki wywolujace stres w miejscu pracy to: presja czasu (39%), nadmiar obo-
wigzkow i przeladowanie pracg (37%), niewystarczajgce wynagrodzenie za wykonywang
prace (31%). Zdaniem 17% os6b glownym stresorem sg zbyt dlugie godziny pracy oraz
przenikanie sie zycia zawodowego z prywatnym.

Zagrozenia zwigzane ze wspélpracg czlowiek-maszyna w nowoczesnym $wiecie robo-
tow i automatyzacji wigzg sie m.in. z brakiem odpowiednich kompetencji umozliwia-
jacych wspolprace z nowymi procesami i technologiami, obcigzeniem informacyjnym
- zbyt duza liczba danych - niskim poczuciem bezpieczenstwa cybernetycznego, niezro-
zumieniem procesow technologicznych, a przez to ograniczong mozliwo$cia reagowa-
nia na sytuacje kryzysowe oraz poczuciem niepewnosci pracy pracownikow, zwigzanym
z obawa przed utrata pracy w zwiazku z robotyzacja i cyfryzacja.

Jesli chodzi o nowe tendencje zaobserwowane w wyniku tych zmian, to nalezy wska-
zac przejscie od spoleczenstwa produkecyjnego do spoteczenstwa konsumpcyjnego i/lub
informacyjnego. Nastepnie — rosngcy indywidualizm w wykonywaniu pracy i zwigzane
z tym zmiany stosunkow pracy, powstanie nowych typéw ryzyka o zlozonej naturze,
takich jak stres zawodowy, mobbing oraz brak rownowagi praca—zycie. Brak rownowagi
miedzy pracg i zyciem ma negatywny wplyw na rézne aspekty: zdrowie fizyczne i psy-
chiczne, satysfakcje z zycia i pracy, dbalosc o zdrowie, jako§¢ zycia, motywacje do pracy,
czestsze podejmowanie zachowan ryzykownych.

Dlatego niezbedna jest kontynuacja dziatan na rzecz skutecznej poprawy bezpieczenstwa
1 warunkéw pracy. To prowadzenie prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewnia-
nia zgodnoSci prawa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w celu wdrazania do zbioru polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej
dziedziny. Nastepnie — spelnianie wymagan prawa przez pracodawcéw i pracownikow, a takze
zachowanie zdrowia i zycia pracownikow z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci
do pracy w mozliwie dlugim okresie aktywnoSci zawodowe;.

Kolejna kwestia to aktywizacja osob z niepelnosprawnoS$ciami oraz w starszym wieku
(50+), osiaganie i utrzymania roéwnowagi praca—zycie i dobrostanu pracownikéw w obli-
czu nowych wyzwan, ograniczanie ryzyka zawodowego w srodowisku pracy, zwigzanego
z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy, oraz podnoszenie jakosci zarza-
dzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem
zarzadzania wiekiem i kosztow.

To takze dzialania na rzecz: poszerzenia oferty producentéw srodkéw ochrony indy-
widualnej o nowe, innowacyjne wyroby, a w konsekwencji poprawy bezpieczenstwa sto-
sujacych je pracownikow; obnizania kosztow ponoszonych przez pracodawcéw na bez-
pieczenstwo pracownikéw, rozwoju krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobow i ustug,
odpowiednio do wymagan dyrektyw UE; zapewnienia aktywnego uczestnictwa Polski
w miedzynarodowej i europejskiej wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze
w wymianie dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergono-
mii; zapewnienia nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii
w programach nauczania (w tym dla cudzoziemcéw) na wszystkich jego poziomach oraz
doskonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych; skutecznego prowadzenia dzialan
informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwoju
dzialalnosci polskiego krajowego punktu centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy, oraz wspierania panstwa w ustalaniu podstaw naukowych
do wlasciwego ukierunkowywania polityki spoleczno-ekonomicznej panstwa w zakresie
bezpieczenstwa pracownikow.

Te wszystkie dzialania nie mogg by¢ przypisywane jednej jednostce. Musi by¢ wspot-
praca isynergia dzialan zainteresowanych podmiotéw w tym zakresie. Na slajdzie
przedstawiono gtéwne przyczyny wypadkoéw ciezkich i $miertelnych w 2021 r. Centralny
Instytut Ochrony Pracy realizuje ustanowiony w 2008 r. na wniosek ministra rodziny,
pracy i polityki spolecznej program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy”. W latach 2020-2022 realizowany byl pigty etap programu we wspélpracy z mini-
strem edukacji i nauki w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych. Program petni
funkcje krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganej przez
Unie Europejska.
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G16wnym celem programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich, oraz nowych wyrobow,
technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni sie do zna-
czgcego ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki nie-
bezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkéw przy
pracy, chorob zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spolecznych.

Struktura programu jest niezmienna od lat. Sktada sie z czesci A — zadania w zakresie
stuzb panstwowych i czesci B — projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.
W czesci A w pigtym etapie wykonano 82 zdania, w czesci B — 62, w tym 55 projektéw bylo
realizowanych przez CIOP-PIB, a 7 przez inne jednostki naukowe: Gltowny Instytut Gor-
nictwa (jeden projekt), Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera w Y.odzi
(dwa projekty), Instytut Psychiatrii i Neurologii (jeden projekt), Instytut Lotnictwa — Sie¢
Badawcza fuukasiewicz (jeden projekt), Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki — Sie¢ Badawcza
Yukasiewicz (jeden projekt), Instytut Widkiennictwa, a od 1 kwietnia 2022 r. L.6dzki Instytut
Technologiczny — Sie¢ Badawcza Yukasiewicz (jeden projekt).

Cele szczegblowe programu stanowig odpowiedz na wyzwania, o ktorych méowitem
wczeéniej. To tworzenie podstaw spelnienia wymagan wynikajacych z nowych doku-
mentow strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien
dyrektyw Unii Europejskiej, opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajacych
rozwd(j i zachowanie zdolnoéci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob starszych wiekiem i os6b niepetnosprawnych; roz-
woj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w §rodowisku
pracy zwigzanym z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy; poszerzenie
stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkéw przy pracy i chorobach zwigzanych
z praca, a takze o optacalnoéci ekonomicznej dzialan prewencyjnych na poziomie pan-
stwa i przedsiebiorstwa, jak rowniez ksztaltowanie i promocja kultury bezpieczenstwa
przez doskonalenie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwoj nowocze-
snego systemu edukacji i informacji spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

O szczegotowe przedstawienie dzialan Centralnego Instytutu Ochrony Pracy na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy poprosze panig prof. Agnieszke Wolska,
a nastepnie panig Agnieszke Szczygielska prosze o informacje na temat wykorzystania
w praktyce produktéow programu.

Sekretarz naukowy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego Agnieszka Wolska:
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W ramach programu wieloletniego bylo realizowanych ponad 140 zadan. Trudno byloby
na tej sesji mowi¢ o wszystkich. Kazde wnosilo co$ interesujacego i nowego. Dlatego
pozwole sobie przedstawi¢ przyklady réznych projektow i zadan, ktore pokazujg multi-
dyscyplinarno§¢ dzialan podejmowanych w pigtym etapie programu wieloletniego.

W zakresie pierwszego celu szczegbtowego, ktory dotyczyt stworzenia podstaw spetnienia
wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw UE, podstawowym zadaniem, ktére to spetnia,
byta praca Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN. W latach 2020-2022 odbyto sie 9 posie-
dzen Komisji, opracowano 26 dokumentacji czynnikéw chemicznych, zlozono 9 wnioskow
do ministra wlasciwego ds. pracy w sprawie zmiany wykazu NDS i NDN czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

Prace Komisji polegaly na dostosowywaniu wykazu wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen do 5 dyrektyw unijnych. Dotyczyly weryfikacji warto$ci dopuszezalnych
dla 9 substancji, w tym 5 rakotwoérczych i 4 dziatajacych szkodliwie na rozrodczos§é, oraz
ustalenia nowych wartoséci dopuszczalnych dla 15 substancji, w tym 6 rakotwoérczych,
6 dzialajacych szkodliwie na rozrodczosc i 3 sktadnikow lekow.

Kolejnym zadaniem byla dziatalno§¢é normalizacyjna w zakresie metod badan i kry-
teriow oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
W latach 2020-2022 opracowano 125 norm zatwierdzonych do wydania badz wydanych.
Ustalono rowniez nowe wartos$ci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na promie-
niowanie widzialne i podczerwone, ktore sg zgodne z najnowszymi doniesieniami nauko-
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wymi, opublikowanymi przez miedzynarodowg komisje ds. promieniowania niejonizujg-
cego. Opracowano takze projekt zmian do normy PN-EN 14255-2: 2010 i dokumentacje
techniczng w sprawie zmiany wartoSci MDE, zgloszong do Miedzyresortowej Komisji
ds. NDS i NDN.

W ramach utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania laboratoriow badawczych
w 2022 r. wykonano 404 zlecenia na badania oraz wydano 200 §wiadectw wzorcowania.
Jak wida¢ na slajdzie, na pierwszym miejscu sg mierniki pola elektromagnetycznego
i mierniki wydatku energetycznego.

Istotnym elementem dzialalnosci instytutu bylo zapewnienie integracji z sieciami
europejskimi dzialajagcymi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy. Prowadzono
wspolprace miedzynarodowa w ramach europejskiej sieci ekspertow z dziedziny bezpie-
czenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii EUROSHNET, w tym w ub.r. wspotorgani-
zowano 7. Europejska Konferencje EUROSHNET w Paryzu. Zorganizowano tez XIX
Miedzynarodowa Konferencje Zwalczania Hatasu Noise Control 2022 w Lidzbarku War-
minskim.

Cel szczegolowy drugi dotyczyt opracowywania i doskonalenia rozwigzan umozliwia-
jacych rozwdj i zachowanie zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb starszych wiekiem i oséb niepelnospraw-
nych. Jako przyklad chcialabym przedstawic¢ nareczny skaner otoczenia dla oséb niewi-
domych i stabowidzgcych. Jest to opracowanie wersji koncowej modelu, ktére zdobyto
platynowy medal konkursu Prix Eiffel 2022, ztoty medal i nagrode specjalng na Kaoh-
siung International Invention & Design EXPO , KIDE 2022”. Ten model charakteryzuje
sie innowacyjnym podej$ciem do rozwigzania, jakim jest wielopunktowe skanowanie
otoczenia, ktore przetwarzane jest na sygnatly dzialajgce na zmyst dotyku, co powoduje,
ze niewidomy jest w stanie rozpoznawaé znajdujace sie w poblizu przeszkody.

Wsparcie os6b niepelnosprawnych, ze wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci,
to rowniez opracowana aplikacja Aktywizator+. Aplikacja sklada sie z 3 modultéw: infor-
macyjnego (dla uzytkownika, specjalisty, doradcy zawodowego i pracodawcy), monitoru-
jacego (dzialania i wyniki dzialan), aktywizujacego (zadania i éwiczenia). Przetestowa-
nie aplikacji w grupie o0s6b z niepelnosprawno§ciami potwierdzito zadowalajacy poziom
jakosci uzytkowe;.

ZajeliSmy sie rowniez osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng. OpracowaliSmy
aplikacje mobilng Wirtualny asystent, ktérej celem jest wsparcie tych osob w wykony-
waniu pracy. Aplikacja sklada sie z 6 grup czynnoSci zawierajacych 42 zadania zawo-
dowe: czynnosci biurowe (6 zadan), prace porzadkowe wewnatrz budynku (15 zadan),
porzadkowanie terenu zewnetrznego (7 zadan), prace w restauracji (7 zadan), prace
w sortowni/magazynie (4 zadania), prace w kinie/ teatrze (3 zadania). Aplikacja byla
testowana wsrod oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéow, ktérzy potwierdzili jej przy-
datnoé¢ do uzytkowania.

Psychospoteczne warunki pracy a zaburzenia depresyjne wsrod pracujacych Polakow.
Prosze zwréci¢ uwage, ze w okresie realizacji pigtego etapu programu wystapila pande-
mia COVID-19. Na poczatku 2020 r. wsrod pracownikow dominowata tagodna forma
depresji. Natomiast w 2021 r. i 2020 r. odnotowaliSmy spadek liczby os6b z tagodng
depresjg i gwaltowny wzrost liczby oséb z depresja Sredniociezka i ciezkg. Procent
0s0b doswiadczajacych depresji wzrost z poziomu 25,5% w 2019 r. do poziomu 64,93%
w 2022 r. Mozna powiazac te zaburzenia depresyjne z pewnymi czynnikami wystepuja-
cymi w pracy, do ktérych nalezzg na przyklad utrata pracy, konflikt dom-praca, wysokie
wymagania ilo§ciowe pracy, wysokie tempo pracy, wymagania ukrywania emocji, konflikt
roli i niepewno§¢ pracy.

W ramach zadania opracowano program kompleksowej interwencji stuzacy przeciw-
dzialaniu zaburzeniom depresyjnym w miejscu pracy.

Kolejny duzy projekt dotyczyl opracowania tzw. portretu Polaka PL2030. Opraco-
wano dane antropometryczne, biomechaniczne i sensoryczne oséb dorostych w populacji
polskiej dla celéw projektowania i oceny ergonomicznej stanowisk pracy wspélczesnych
pracownikow, a takze do projektowania i stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej
(odziezy, kaskow, obuwia). Opracowano takze atlas danych antropometrycznych, bio-
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mechanicznych i sensorycznych, baze danych przeznaczong do wykorzystania w kom-
puterowych programach projektowania 2D i 3D, baze danych naddatkéw wymiarowych
do projektowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz aplikacje mobilng (web) dostepna
na smartfonach.

Cel szczegodlowy trzeci dotyczy rozwoju metod i narzedzi do zapobiegania i ograni-
czania ryzyka zawodowego w §rodowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem
technologii i proceséw pracy. Jako przyklad moge podac opracowanie systemu przeka-
zywania dzwieku pod ochronnik sluchu sterowany bezprzewodowo przez uzytkownika.
Umozliwia on regulacje w szeSciu pasmach czestotliwoSci ksztaltu charakterystyki
dzwieku przenoszonego pod ochronnik stuchu. Poprawia mozliwos¢ odbioru dzwiekéw
istotnych ze wzgledéw bezpieczenstwa, na przyklad dzwiek6w mowy lub dzwiekowych
sygnalow bezpieczenstwa. Whudowany uklad ograniczania wzmocnienia sygnatu zapew-
nia bezpieczne korzystanie z rozwigzania.

Kolejny przyktad projektu, bardzo istotnego z punktu widzenia stuzb ratunkowych
i pozarniczych, dotyczy materialow o zwiekszonej wytrzymaloéci i ograniczonej ilo§ci
wydzielanego ciepla i emisji dymu podczas pozaru oraz odpornych na akty wandali-
zmu (wktucia, wgniecenia). Zostal opracowany tego rodzaju kompozyt do zastosowania
w pojazdach transportu publicznego.

Nastepny przyklad - odziez ochronna z funkcjg aktywnego chlodzenia wykorzy-
stujaca zjawisko termoelektryczne (ogniwo Peltiera). Opracowano prototyp odziezy
ochronnej z funkcja aktywnego chtodzenia wykorzystujacej zjawisko termoelektryczne,
dostosowujacej moc chlodzgca do indywidualnych preferencji uzytkownika i warunkow
srodowiskowych. To bardzo istotne dla pracownikéw pracujacych na zewnetrznych sta-
nowiskach pracy, zwlaszcza w budownictwie i kolejnictwie, w okresie letnim narazonych
na wysokie temperatury. Zastosowanie tego rozwigzania umozliwia indywidualng regu-
lacje temperatury, tak aby zapewni¢ komfort jego uzytkownikowi.

Kolejne rozwigzanie to specjalne rekawice stuzace do ochrony przed przecieciami.
To prototyp bionicznej rekawicy antyprzecieciowej inspirowanej pancerzem pancernika,
zawierajacej dodatki mineralne (bazaltu), dzieki czemu uzyskano zwiekszenie odporno-
§ci na przeciecie oraz $cieranie — 17-krotny wzrost odpornosci na §cieranie oraz 5-krotny
wzrost odpornoSci na przeciecie.

Nastepne rozwigzanie to samodopasowujace sie uszczelnienia czeSci twarzowych
sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Opracowano je z materialow wiskoelastycznych
modyfikowanych dodatkami wplywajgcymi na poprawe elastycznoSci i wlasciwoSci higie-
nicznych materialu oraz zmniejszenie palnosci. Te uszczelnienia umozliwiajg nawet
14-krotny wzrost wskaznika dopasowania péimaski do twarzy, znacznie szybsze odpro-
wadzenie ciepla i wilgoci ze skéry oraz znaczacg poprawe komfortu stosowania sprzetu
u 89% uczestnikéw badan uzytkowych.

Czwarty cel szczegblowy to poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach
wypadkow przy pracy i chorob zwigzanych z praca oraz o oplacalno$ci ekonomicznej
dzialan prewencyjnych na poziomie panstwa i przedsiebiorstw. Chcialabym zwré-
ci¢ uwage na farmy wiatrowe, ktére emitujg hatas styszany i niskoczestotliwosciowy.
W wyniku szeregu badan stwierdzono, ze halas turbin wiatrowych o réwnowaznym
poziomie dzwieku A — co najmniej 50 dB - nalezy uzna¢ za halas uciazliwy ze wzgledu
na mozliwo§¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan, jesli jego miejsce
pracy znajduje sie w poblizu farm wiatrowych.

Kolejna kwestia — ocena wlasciwosci toksycznych i alergizujacych pleéni z rodzaju
Aspergillus w érodowisku pracy archiwéw i bibliotek. Dotychczas nie prowadzono badan
w tych placowkach. Okazalo sie, ze osiadly pyl zgromadzony na powierzchniach podtog
i przechowywanych zbiorow jest istotnym rezerwuarem grzybow plesniowych. W 25%
badanych prébek stwierdzono obecno$é genu odpowiedzialnego za biosynteze patuliny,
za§ w 11,5% genu odpowiedzialnego za biosynteze ochratoksyny A. Pomiary stezen grzy-
bow w jamie nosowej wykazaly, ze u pracownikéw archiwow stezenia te byly istotnie
wyzsze niz u pracownikéw bibliotek.

Nastepny projekt dotyczy! opracowania narzedzia komputerowego do oceny skutecz-
nosci proces6w zarzadzania bhp w organizacjach w zmiennych warunkach §rodowiska,
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opartego na zastosowaniu wiodgcych i wynikowych wskaznikow. Opracowano zintegro-
wany wskaznik procesow zarzadzania bhp, ktéry umozliwia por6wnanie miedzy zakla-
dami skutecznosci proceséw zarzadzania bhp, a takze modelowanie réznych rozwigzan
i poréwnywanie ich skutecznoSci.

Nowe wartosSci najwyzszych dopuszczalnych stezen zwigzanych z emisjg spalin z silnikéw
Diesla. Zmienilo sie podejScie w dyrektywie z 2019 r. Od sierpnia br. bedzie dokonywany nie
pobor z calosci pylu, ale wegla elementarnego wystepujacego w tych dymach. Wychodzac
naprzeciw, opracowaliSmy w instytucie metody oznaczania wegla elementarnego w powie-
trzu na stanowiskach pracy umozliwiajacych oznaczenie stezenia EC do oceny narazenia
zawodowego zwigzanego ze spalinami emitowanymi z silnikéw Diesla. Przeprowadzono
rowniez rozpoznanie wystepowania poziomu stezen EC na stanowiskach pracy. Okazalo sie,
ze najwieksze zagrozenia wystepuja w hutach stali — 7-krotne przekroczenia wartosci NDS
—1i kopalniach nieweglowych.

Kolejne rozwigzanie to interaktywne rekawice symulujgce wrazenie dotyku w §rodo-
wisku wirtualnym obiektow o zréznicowanej temperaturze, przy jednoczesnym $ledzeniu
ruchu palcéw i reki w przestrzeni. To bardzo wazne rozwigzanie dla szkolen z wykorzy-
staniem rzeczywistosci wirtualnej. Moze by¢ zastosowane na réznych stanowiskach pracy.

Piaty, ostatni, cel szczegotowy to ksztaltowanie i promocja kultury bezpieczenstwa
przez doskonalenie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwoj nowocze-
snego systemu edukacji i informacji spoteczenistwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.
Przygotowalisémy szkolenia zakresu doboru i uzytkowania sprzetu chroniacego przed
upadkiem z wysokosci wykorzystujgce technike rzeczywistoSci wirtualnej. Na slajdzie
przedstawiono cztery scenariusze szkoleniowe — przejScie po poziomym pomoscie robo-
czym, zawisniecie czlowieka na wysokosci pod stanowiskiem pracy po powstrzymaniu
jego spadania, prace elewacyjne na wysokosci, na przyktad mycie lub malowanie, oraz
prace wykonywane na plaskich dachach, na przykiad od$niezanie.

Chodzi tez o utrzymanie baz wiedzy ChemPy! i Biolnfo oraz ich rozwdéj. Sg one bar-
dzo popularne, ponad 600 tys. odwiedzin rocznie. To jedyne w Polsce narzedzie udo-
stepniane online bezplatnie. Zawiera uaktualniane informacje merytoryczne niezbedne
do prawidlowego zarzadzania ryzykiem zawodowym oraz narzedzia do bezposredniego
wykorzystania w praktyce (program do oceny ryzyka, baza informacji na temat sub-
stancji chemicznych o ustalonych warto$ciach normatywow higienicznych, baza wyni-
kéw pomiaréow, wykazy mikroorganizméw wskaznikowych, postepowanie z odpadami
medycznymi). Jest tam rowniez platforma dyskusyjna (ponad 1900 zarejestrowanych
odbiorcéw), materialy instruktazowe, na przyklad filmy (m.in. o tym, jak poprawnie usu-
ng¢ kleszcza z powierzchni skéry, poprawna higiena dioni). Prowadzone sg szkolenia,
a co miesigc przesylany jest newsletter do zainteresowanych uzytkownikow.

Jesli chodzi o stale rosnace zagrozenia przecigzeniowe uktadu mie$niowo-szkieleto-
wego, to opracowano program ¢wiczen dla oséb z bélami plecow czesci ledzwiowo-krzy-
zowej 1 szyjnej oraz z dolegliwoSciami rak i nadgarstkow, przetestowano dwumiesieczny
program ¢wiczen w grupie pracownikéw biurowych, wykonujac pomiary parametrow
fizycznych i funkcjonalnych. Opracowano rowniez program komputerowy ,,Zdrowy biu-
rowy”, zawierajacy tresci edukacyjne oraz program ¢wiczen. Jest dostepny jako aplikacja
na smartfonach.

Co do szacowania kosztow i korzyS§ci inwestowania w innowacje skierowane na ogra-
niczanie ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach to opracowano specjalny kalkulator
do ich szacowania, ktéry pozwala nie tylko na sprawdzenie, ale r6wniez modelowanie
i planowanie réznych rozwigzan innowacyjnych oraz poréwnanie, ktére z nich bedzie
najbardziej oplacalne z ekonomicznego punktu widzenia.

Wryniki pigtego etapu programu wieloletniego to ponad 140 zadan i projektow, zatem
rowniez bardzo duzo produktéw, ktére uzyskaliSmy. Przez 3 lata bylo ich ok. 3,5 tys., w tym
m.in. rozwigzania organizacyjne — 70, wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe —
prawie 1 tys., programy komputerowe i modele numeryczne, bazy danych, systemy informa-
tyczne — 43, materialy informacyjne (w tym w wersji internetowej) — 464, publikacje naukowe
i popularnonaukowe — 512, seminaria, konferencje, warsztaty, szkolenia, kampanie informa-
cyjne, konkursy, wystawy — 298.
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Niezaleznie od programu wieloletniego w instytucie prowadzone sg inne, synergiczne
dzialania, w tym zadania badawcze w ramach dzialalnoSci statutowej. Nalezy wymie-
ni¢ m.in. projekt ,,Wplyw nowych form pracy na prekaryjno§é warunkéw pracy i jakosé
zycia”. Chodzi o prace platformowa, freelanceréw i poréwnanie ze standardowymi for-
mami pracy. O ile najmniejsza prekaryjnosc jest u pracownikéow tradycyjnych, o tyle
w ich przypadku sg najwieksze wymagania pracy w poréwnaniu z pozostalymi grupami.

Kolejny projekt to ,,Praca zdalna — aspekty organizacyjne, ergonomiczne, psychospo-
leczne oraz zdrowotne”. Ponadto realizujemy szes$¢ projektéw krajowych w ramach pro-
gram6w operacyjnych, dwa projekty krajowe w ramach ,,Narodowego programu zdrowia
na lata 2021-2025” oraz inne przedsiewziecia.

Na slajdzie przedstawiono przyklad projektu krajowego realizowanego w ramach
programu operacyjnego , Inteligentny rozwdj”. To péilmaska przeciwsmogowa. Nastep-
nie projekt ,Sygnalizator plus — analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF” realizowany
w ramach programu operacyjnego ,,Wiedza, edukacja, rozwqj”. Jego celem jest zwieksze-
nie mozliwosci wydluzenia aktywnoSci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytal-
nym i emerytalnym w sektorze duzych przedsiebiorstw przez opracowanie i wdrozenie
do praktyki modelu ,,Sygnalizator plus”, umozliwiajgcego ocene zdolnosci do pracy pra-
cownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym oraz dostarczajacego pracodawcy
propozycji dzialan interwencyjnych pod katem zapewnienia mozliwo$ci kontynuowania
aktywnoSci zawodowej i potrzebnych form wsparcia w grupie pracownikéw starszych.

Z projektow realizowanych w ramach ,Narodowego programu zdrowia” nalezy
wymieni¢ m.in. projekt ,, Wplyw wybranych czynnikéw zawodowych i pozazawodowych
na wystepowanie dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego wérod pracownikow biu-
rowych pracujacych w bezpoSrednim kontakcie z klientem”. Natomiast projekt realizo-
wany we wspolpracy z KGHM Polska Miedz SA dotyczy opracowania zestawu symulato-
row szkoleniowych dla tadowarki, samojezdnego wozu kotwigcego, samojezdnego wozu
wiercgcego oraz symulacje VR obstugi codziennej i konserwacji wszystkich tych maszyn.
Inny projekt krajowy w ramach konkursu OPUS 18 to ,, Intensywny chow drobiu — iden-
tyfikacja zmian zachodzacych w §rodowisku przyrodniczym i ich wplyw na zdrowie czlo-
wieka”. Zidentyfikowano ponad 180 rodzajow grzybow i ponad 60 rodzajow bakterii,
z ktorych cze§é powoduje jednostki chorobowe.

Ponadto w ubieglym roku zrealizowaliSémy cztery projekty miedzynarodowe doty-
czace roznych aspektow, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizujemy takze trzy
projekty w ramach sieci Partnership for European Research in Occupational Safety and
Health (PEROSH).

Wykonujemy réwniez zadania eksperckie w ramach umowy z Zakladem Ubezpie-
czen Spotecznych, dotyczacej dofinansowania dzialan platnikow skladek, skierowanych
na utrzymanie zdolnosci do pracy. W 2022 r. w CIOP-PIB dokonano oceny merytorycz-
nej 2187 projektow. Przeprowadzono 263 wizyty monitorujgce oraz 893 kontrole trwa-
tosci projektow. Dokonano takze odbioru 1434 zrealizowanych projektow.

W ramach pigtego etapu programu wieloletniego CIOP-PIB wykonal 669 zlecen
w zakresie: rozpoznania, oceny oraz eliminacji czynnikéw zagrozen pracy i zycia czlo-
wieka, oceny przystosowania stanowisk pracy do mozliwo$ci psychofizycznych czlo-
wieka, badania §rodkéw ochronnych, wsparcia w pozyskiwaniu wiedzy dotyczacej zagro-
zen w §rodowisku pracy, opiniowania spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy, oceny
zdolnoéci do pracy oséb poszkodowanych w wypadkach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy bardzo pani prof. Wolskiej. Na pewno pani profesor uzmystowita nam ogrom
zadan realizowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badaweczy.
Prosze o zabranie glosu panig Agnieszke Szczygielska.
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Przedstawicielka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego Agnieszka Szczygielska:

Moéwigc o poprawie bezpieczenstwa i warunkow pracy, warto sobie uswiadomic¢, ze nie-
zaleznie od tego, jak bylyby poglebione analizy dotyczace stanu bezpieczenstwa pracy
w Polsce czy potrzeb w zakresie bezpieczenstwa pracy w polskich przedsiebiorstwach,
innowacyjnych rozwigzan, ktoére powstajg m.in. w naszym instytucie, potrzebne sg dzia-
fania upowszechniajgce, ktore w odpowiedzi na potrzeby przedsiebiorstw majg stuzyé
poprawie bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

Bez dzialah upowszechniajacych i wspierajgcych wprowadzanie tych rozwigzan
do praktyki trudno méwic¢ o ich wplywie na poziom bezpieczenstwa pracy w przedsie-
biorstwach, bez dziatan, ktére majg na celu budowe kultury bezpieczenstwa i podno-
szenie §wiadomos$ci w zakresie bezpieczenstwa pracy zarowno wérod pracownikow, jak
i wéréd pracodawceow. Pracodawcy muszg zrozumieé, jak wiele dziatan mogg zrealizowac
dla poprawy bezpieczenstwa pracy, nie zawsze duzym nakladem finansowym. Pracow-
nicy tez musza by¢ §wiadomi, ze majg prawo do bezpiecznych warunkow pracy, ale maja
rowniez obowigzek troszezyé sie o bezpieczenstwo swoje i wspolpracownikow.

W celu wprowadzania wynikéw prac prezentowanych przez panig prof. Wolska
do praktyki instytut realizuje trzy grupy dziatan. To po pierwsze upowszechnianie —
przekazywanie do okreslonych adresatéw informacji merytorycznych na temat pro-
duktu, wypracowywanych w projekcie dobrych praktyk oraz rezultatow innych niz
produkt. Po drugie, wdrozenie wynikow badan, czyli ich zastosowanie w praktyce spo-
teczno-gospodarczej, w tym w szczegolnosci wprowadzenie na rynek w postaci konkret-
nych produktéow lub ustug. Po trzecie, komercjalizacja, czyli motywowany osigganiem
zyskow proces, w ktorym efekty dziatalnosci badawczo-rozwojowej staja sie lub w zamie-
rzeniu mogg sie sta¢ przedmiotem obrotu rynkowego.

W ramach dzialan upowszechniajacych realizujemy przede wszystkim kampanie spo-
teczne. Chcialabym w tym miejscu podziekowaé partnerom — stuzbom bhp, instytucjom
— ktorzy wspoélnie z nami realizujg ogdlnopolskie czy europejskie kampanie spoteczne.

Inne formy dzialan upowszechniajacych to konferencje, seminaria, warsztaty, szko-
lenia, prezentacje opracowan i udzial instytutu w targach, wystawach i konkursach,
opracowywanie materialow informacyjnych i promocyjnych, organizowanie lub udziat
w konkursach i wystawach, promocja w mediach, artykuty naukowe i popularnonau-
kowe, dzialalno$¢ wydawnicza CIOP-PIB (wydawanie czasopism i wydawnictw zwar-
tych). Te formy dzialan realizowaliSmy nie tylko w ramach programu wieloletniego, ale
takze w ramach innych programéw i statutowej dziatalnosci instytutu.

Kampanie spoleczne to grupa dzialan, ktorym przySwieca jeden cel, realizowanych
w okre$lonym czasie, adresowanych do konkretnych grup odbiorcéw. W pigtym etapie
programu wieloletniego realizowaliSmy trzy kampanie. Byly one odpowiedzig instytutu
na potrzeby powstale w wyniku sytuacji spotecznej, ekonomiczne;j.

Najpierw 2020 r. — poczatek izolacji zwiazanej z pandemig. Duza cze$¢ pracownikéw
po raz pierwszy odczuta konieczno§é wykonywania pracy w domu. Nie kazdy z nich miat
Swiadomos¢, jak nalezy zarzadzac swoim czasem, jakie dzialania wlasne nalezy podej-
mowac, zeby praca byta wykonywana w zdrowych i bezpiecznych warunkach. Stad kam-
pania ,,Aktywni w pracy”. Potem w 2021 r., kiedy wielu z nas bardzo silnie odczuwato
negatywne konsekwencje pracy w izolacji, szczegdlnie w obszarze psychospolecznym,
prowadziliSmy kampanie ,,Stres cyfrowy”. PrzedstawiliSmy sposoby na to, jak mozna
sobie pomoc, jak przygotowani pracodawcy moga pomagac pracownikom, zeby te konse-
kwencje nie byly tak silne. W zeszlym roku skupiliémy sie na temacie, ktory wielokrotnie
przewijal sie, jesli chodzi o bezpieczenstwo pracy w Polsce, czyli problem mikroprzedsie-
biorstw. ProwadziliSmy kampanie ,,Mikrofirma — maxi BHP”, ktéra koncentrowata sie
na bezpieczenstwie pracy w najmniejszych firmach.

To dzialania, ktére zaproponowaliémy. Uczestniczyli w nich nasi partnerzy, ktérzy
niekiedy proponowali wlasne dzialania lub wtaczali sie w to, co my organizowaliSmy.
Dziatania tych kampanii objety facznie ok. 5,2 mln oséb. Rownolegle z kampaniami ogol-
nopolskimi realizowaliSmy polska edycje kampanii europejskiej pod nazwag ,,Dzwigaj
z glowg”. Centralny Instytut Ochrony Pracy, pelnigc role krajowego punktu Agencji Bez-
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pieczenstwa i Zdrowia w Pracy, koordynuje w Polsce realizacje kampanii europejskie;j.
Kampania ,,Dzwigaj z glowa” realizowana w latach 2020-2022 dotyczyla zagrozen mie-
$niowo-szkieletowych. W dziataniach kampanii uczestniczylo Igcznie ok. 3,5 mln oséb.

Staramy sie, zeby tresci dotyczace tematyki bezpieczenstwa pracy byly szeroko pro-
mowane w mediach spotecznosSciowych. Mamy obecnie dziewie¢ profili CIOP-PIB w por-
talach spotecznoSciowych. Serdecznie zapraszam panstwa do korzystania z naszych
profili. Wykorzystujgc mozliwosci, jakie dajag media spolecznos$ciowe, staramy sie prze-
kazywac wyniki prac realizowanych w instytucie oraz aktualne informacje na temat
tego, co dzieje sie w obszarze bezpieczenstwa pracy i co moze by¢ wazne dla stuzby
bhp. Od kilku lat instytut przygotowuje i upowszechnia newsletter zawierajacy m.in.
comiesieczne podsumowanie najwazniejszych informacji, zaproszenia, anonsy dotyczace
nowych projektow itp.

Obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Polsce majg row-
niez forme kampanii. W 2020 r. — ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie”,
w 2021 r. — ,Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy. Postaw na BHP”, w 2022 r.
- ,Kultura bezpieczenstwa — wspdlna sprawa”. To bardzo szerokie i aktualne tematy.
Przygotowano i upowszechniano trzy strony internetowe Dnia Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy, w tym na portalu Facebook, na ktorych publikujemy informacje dotyczace
tematyki. Przygotowano i upowszechniano materialy informacyjne i publikacje popu-
larno-naukowe oraz infografiki.

Kolejny wazny obszar to prezentacja wynikow projektéw, rozwigzan techniczno-or-
ganizacyjnych. Pani prof. Wolska przedstawila kilka wybranych przykladow rozwigzan,
ktore powstalty w ramach programu wieloletniego. Kolejne kilka przyktadéw mozecie
panstwo zobaczy¢ na naszym stoisku w sali kolumnowej, ale wszystkich produktéw pro-
gramu powstalo ponad 3 tys. Staramy sie o kontakt z przedsiebiorstwami, stuzba bhp,
przedstawicielami instytucji i organizacji, ktore szukaja nowych rozwigzan. Konkursy
innowagji, gieldy wynalazkow, kontakty bezposrednie stanowig bardzo wazne forum
do rozmowy o bezpieczenstwie pracy i tego, co mozna wdrozyc.

Nastepny obszar dziatalnoSci to konkursy artystyczne i wystawy. Wydaje sie, ze kon-
kursy artystyczne realizowane przez instytut majg mniejszy zwiazek z problemem bez-
pieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach. Prosze jednak zwréci¢ uwage, ze na przyklad
z konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy co roku z kazdej edycji pie¢ plakatow trafia
do przedsiebiorstw. W tym roku wiele przedsiebiorstw zglosito sie do nas z propozycja
zorganizowania — w zwigzku z obchodami Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy — wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy w swoich firmach, zeby pracownicy
mogli zobaczy¢ te prace i zeby zwrdci¢ uwage na przekaz zwigzany z bezpieczenstwem
pracy w artystycznej formie.

Inne efekty tych dzialan to filmy, zdjecia, materialy graficzne, ktére p6zniej moga
byt — i sg — wykorzystywane w przedsiebiorstwach.

W ramach tego obszaru dziatalnosci realizujemy rowniez dziatania na rzecz bez-
pieczenstwa dzieci i mtodziezy. Przygotowaliémy gre edukacyjng dla dzieci pod nazwa
,oupermocni”, ktora zostala udostepniona bezplatnie w postaci aplikacji mobilne;.

Cze§é z produktow i Srodkéw ochrony indywidualnej opracowanych w instytucie
to rozwigzania, ktore pdzniej przekazujemy na rynek we wspolpracy z producentami
i dystrybutorami §rodkoéw ochrony indywidualnej. Dlatego przed podjeciem dziatan
w tym zakresie badamy i oceniamy zapotrzebowanie. W ramach jednego z projektow
opracowaliSmy trzy raporty z badania rynku: , Diagnoza i prognoza rynku ustug bhp
oraz charakterystyka stuzby BHP w Polsce”, ,,Srodki ochrony indywidualnej uktadu
oddechowego, oczu, twarzy, glowy i stuchu oraz maski medyczne”, ,Rynek srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej 2022. Srodki ochrony koniczyn goérnych i dolnych,
odziez ochronna dla spawaczy, przegrody spawalnicze, ekrany akustyczne w biurach”.
Poznali§my, na jakim polu dziatamy i jakie sg potrzeby w tym zakresie.

Wystawy i konkursy wynalazkow wiazg sie z nagrodami i wyrdznieniami. Staramy
sie, zeby prace, ktore powstajg w instytucie, zanim trafig do producentéw, byly oce-
niane przez specjalistow z zakresu innowacji w obszarze bezpieczenstwa pracy; zeby
nagrody, ktore udaje nam sie zdobywac, byly rzeczywistym potwierdzeniem ich atrak-
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cyjnoéci w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy. Jezeli produkty trafiajg na rynek lub
do potencjalnych producentéw, dbamy réwniez o zapewnienie ochrony praw do powsta-
jacych rozwigzan, ochrony patentowe;.

Przedstawitam jedynie przyklady dzialan w celu upowszechniania wynikéw prac
i promowania kultury bezpieczenstwa pracy. Wszystkie dzialania majg sens wowczas,
gdy mamy partnerow, ktérzy cheg z nami wspoélpracowac. W obszarze poprawy bezpie-
czenstwa i warunkow pracy dziala wiele instytucji, organizacji i os6b zaangazowanych
w realizacje dzialan w tym zakresie. Wspélpracujemy z nimi. Wigczamy ich w realizacje
naszych projektéw. Niekiedy odpowiadamy na zapotrzebowanie partneréow. Realizujemy
ich projekty, aby ich wesprze¢, znalez¢é rozwigzanie naukowe, bo niekiedy nauka moze
odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego jakie§ procesy sie pojawiaja. Staramy sie odpowiadaé
na te pytania. Moge stwierdzi¢ z satysfakcja, ze wiele z tych projektéw realizowanych
pozniej w przedsiebiorstwach przynosi wspaniale efekty w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa pracy.

Mamy w instytucie stale grono partnerow — przedsiebiorstwa zrzeszone w Forum
Lideré6w Bezpiecznej Pracy, firmy zrzeszone w Sieci Ekspertéw ds. BHP, czlonkowie
Krajowej Sieci Partneréw — ktoérzy wspieraja nas w realizacji polskiej edycji kampanii
europejskiej; regionalne osrodki i jednostki edukacyjne, ktére wspomagaja nas w opra-
cowywaniu projektow z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki przedsiebiorstw.

Podsumowujgc dziatania upowszechniajgce, w ostatnich trzech latach to ok. 180 tys. bez-
posrednich uczestnikow konferencji, spotkan czy seminariow. Natomiast zasieg posredni
to ok. 15,8 mIn odbiorcow wynikow programu wieloletniego. To odbiorcy materialow infor-
macyjnych i promocyjnych, publikacji prasowych, zasobow biblioteki CIOP-PIB, tresci
w internecie i mediach spolecznosciowych. W latach 2020-2022 udostepniono w portalu
CIOP-PIB 40 nowych serwiséw z zakresu bhp i ergonomii (ponad 2200 stron), 1acznie ponad
330 materialéw informacyjnych, broszur, ksigzek open access i artykutow w formacie pdf,
475 informacji o nowoSciach prawnych (ze 107 komentarzami). Odnotowano 14,47 mln wej$é
(562,09 mln pobranych stron).

Przygotowujemy materialy dla mediow z zakresu bezpieczenstwa pracy. Zachecamy
je do wspolpracy z instytutem. Staramy sie promowac tematyke kultury bezpieczenstwa
pracy w mediach codziennych. Chodzi nam o to, zeby to byl temat dnia codziennego,
co§, co dotyczy kazdego z nas. Spotykamy sie z przychylnoécig dziennikarzy. Ukazuja sie
materialy w prasie, mediach elektronicznych, radiu, telewizji. Mamy nadzieje, ze poprzez
takie przekazy zachecimy media do wiekszego zainteresowania tematem bezpieczenstwa
pracy.

JesteSmy instytutem naukowym. Staramy sie, zeby cze$¢ naszych prac byla publi-
kowana w postaci artykuléow i wydawnictw zwartych, zeby wyniki naszych prac trafialy
rowniez do uczestnikow studiow podyplomowych, szkolen okresowych i specjalistycz-
nych i ksztalcenia akademickiego (na Politechnice Warszawskiej), a takze zeby wszyscy
uczestnicy rynku pracy mogli korzystaé z efektéw prowadzonych przez instytut prac
badawczych i zeby one wplywaly na poprawe bezpieczenstwa pracy w przedsiebior-
stwach. Dziekuje uprzejmie.

Dyrektor CIOP-PIB Wiktor M. Zawieska:
Wyniki i produkty programu powstawaly w §cislej wspotpracy z przedstawicielami
odbiorcow. Jestem przekonany, ze uwzgledniaja ich zapotrzebowania, problemy i wyzwa-
nia. Serdecznie zapraszam do dalszej wspotpracy.

Nie bede juz mowil o széstym etapie programu wieloletniego, ktéry — ustanowiony
decyzja rzadu - rozpoczeliSmy od stycznia br. Bedzie realizowany do 2025 r. Mam
nadzieje, ze rowniez efekt tego etapu bedzie stuzyt wszystkim grupom odbiorcéw do two-
rzenia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy serdecznie przedstawicielom Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego.
Z pewnoscig Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy jest
wyjatkowg instytucja, nawet na tle Europy. Mozemy tylko cieszy¢ sie i by¢ wdzieczni,
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ze dzieki waszym pracom mamy mozliwo§¢é podnosié¢ poziom bezpieczenstwa i higieny
pracy w Polsce. Na koncu sali jest wystawa, na ktorej mozna bezposrednio zapoznac sie
z pracami instytutu.

Przechodzimy do wystapien partneréow spotecznych. Mialem zamiar poprosi¢ pana
Cezarego Kazmierczaka, przewodniczacego Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow.
Niestety ze wzgledu na nadzwyczajne, niespodziewane okoliczno§ci pana przewodni-
czacy musial nas opuscic.

Prosze o zabranie glosu pana Kazimierza Kimso, szefa regionu dolnoslaskiego NSZZ
»Solidarno$¢”, ktory reprezentuje przewodniczgcego zwiazku pana Piotra Dude.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slqsk NSZZ ,,Solidarnosé” Kazimierz Kimso:
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Zostaly przedstawione bardzo cenne informacje, nad ktérymi trzeba sie pochylic. Trzeba
je przemysle¢, trudno je komentowaé,,na gorgco”.

Dzialania podejmowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy w kontekscie bada-
nia pewnych zjawisk, wyprzedzania i wskazywania zagrozen pojawiajacych sie w §ro-
dowisku pracy sg dla nas niezwykle cenng inicjatywa. Trzeba z tego korzystaé. Czesto
jest bowiem tak, ze my dobrze wiemy, ale nie chcemy z tego korzystac. Trzeba korzy-
sta¢ z dokonan naukowcow, korzystac¢ i wprowadzac je w zycie w taki sposob, zeby nie
dopuszczac do sytuacji, z powodu ktorej dzisiaj tu jesteSmy, to znaczy do wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Pani prof. Koradecka niejednokrotnie zapoznawala Rade Ochrony Pracy z réznymi
wynikami prac, chocby w kontekscie ochrony osobistej. Z jednej strony — Swietne roz-
wigzania, doskonale zabezpieczajace, a z drugiej strony — rzeczywisto$¢, przemyst ich
nie akceptowal z prostej przyczyny: dobre rozwigzania kosztuja, natomiast byle jakie
chinskie mozna kupi¢ duzo taniej. To jest tez kwestia budowania pewnej §wiadomoSci,
ze tanie nie znaczy dobre.

Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” obchodzi Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych od 1991 r. Od czasu, kiedy uzyskaliSmy
informacje, ze jest obchodzony w Stanach Zjednoczonych, potem przejely to europej-
skie centralne, zaczeliémy ten dzien obchodzi¢ w Polsce w szczegdlny sposob. Z jednej
strony §wieczka, z drugiej poprzez pewng refleksje na temat stanu naszej wiedzy, jak
rowniez stanu prawnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym dniu w wielu
regionach odbywaja sie konferencje, spotkania, seminaria dotyczace szeroko rozumianej
ochrony pracy. )

Od wielu lat Region Dolny Slask wspolpracuje w tym zakresie z Glownym Inspek-
toratem Pracy. Komisja Krajowa wlgcza sie w te dzialania. We Wroctawiu odbywajg sie
konferencje po$wiecone réznym zagadnieniom. Musze sie pochwali¢, ze czasami przy-
noszg one dobro. Niekiedy jest tak, ze spotykamy sie, pogadamy i nic z tego nie wynika,
poza tym, ze co$ zapisaliSmy na papierze, o ile zapisaliSmy, natomiast w ubieglym roku
rozmawialiémy o pracy zdalnej — o jej plusach i minusach. ZastanawialiSmy sie, czy
to jest przeklenstwo czy dobrodziejstwo. OmawialiSmy rézne kwestie zwigzane z praca
zdalng. Szereg rozwigzan, o ktérych rozmawialiSmy, zostalo wprowadzonych do naszego
prawodawstwa, co odnotowaliSmy z duzg satysfakcja.

Wystepuje przed szacownym gremium przedstawicieli instytucji, ktorzy pochylajg sie
nad zagadnieniami zwigzanymi z ochrong pracy. To przedstawiciele Panstwowej Inspek-
cji Pracy, CIOP, spoleczni inspektorzy pracy, pracownicy stuzb bhp. W tym dniu trzeba
wam podziekowac za dobrg robote. Dziekuje Panstwowej Inspekcji Pracy, Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy, stuzbom bhp i spotecznym inspektorom pracy.

Jezeli nie ma dobrego trdjkata, to znaczy pracodawcy, stuzby bhp i spotecznej inspekgji
pracy... W zakladach, w ktorych ten trojkat nie funkcjonuje dobrze, zazwyczaj nie jest
najlepiej, cho¢ jak zostato tu powiedziane, tak pokazuje statystyka, na niwie bezpieczen-
stwa i higieny pracy sytuacja w zakresie wypadkowosci poprawia sie. Mamy $wiadomo§¢,
ze zaklady — powiedzmy - ciezkie, gdzie wystepowaly duze zagrozenia, w duzej mierze
przechodza do historii. Pojawiajg sie zaklady nowoczesne, ktore czesto majg w swoim
programie zalozenia zarzadzania bezpieczenistwem i higiena pracy, a w zwigzku z tym
wypadkow i zagrozen teoretycznie jest mniej. Jak jest §wiadomy pracodawca, dobry beha-
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powiec, dobry spoleczny inspektor pracy, to w tym zakladzie sg dobre warunki pracy.
Oczywiscie nie moze by¢ spolecznego inspektora pracy, jak nie ma zwigzku zawodowego,
bo przeciez go sie nie powola. Zgodnie z ustawg z 1983 r. tylko tam, gdzie sg zwigzki
zawodowe, moze funkcjonowac spoleczna inspekcja pracy. To trio jest niezwykle istotne.
Bardzo dziekuje za zaangazowanie, za prace. Dziekuje za juz i prosze o jeszcze.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu Kazimierzowi Kimso. Od lat dolnoslaska ,,Solidarno$¢” organizuje
we Wroctawiu obchody Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych. Dziekuje za te inicjatywe. Wszyscy ja doceniamy.

Prosze o zabranie glosu pana Sebastiana Ko¢wina, wiceprzewodniczacego OPZZ,
reprezentujacego przewodniczgcego OPZZ pana Piotra Ostrowskiego.

Wiceprzewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Sebastian

Koéwin:

Witam wszystkich serdecznie i dziekuje za zaproszenie na dzisiejszg, wazng uroczy-
stosc. Cieszy fakt, ze tak licznie uczestniczymy w sesji Rady Ochrony Pracy poswigconej
obchodom 28 kwietnia wspominanego jako Swiatowy Dzien Bezpieczenstw i Ochrony
Zdrowia w Pracy, a przez ruch zwigzkowy upamietnianego jako Miedzynarodowy Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Organizacje zwigzkowe od lat podejmuja szereg inicjatyw, aby szczegdlnie uczcié ten
dzien. Spotykajg sie na kameralnych spotkaniach, organizujg seminaria, konferencje,
wyklady i wystawy o charakterze edukacyjno-informacyjnym. Coraz czeSciej, jak w tym
roku w centrali OPZZ, organizujemy briefingi i konferencje prasowe dla dziennikarzy,
a nawet zapalamy znicze w liczbie ré6wnej liczbie zmartych pracownikéw w danym roku.
W tym roku zapalimy 180 zniczy. Pamietamy o tych, ktorzy zgineli w pracy.

Dzi$ szczegolnego znaczenia nabierajg tegoroczne hasta obchodéw 28 kwietnia pro-
mowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy oraz Miedzynarodowg Konfederacje
Zwiagzkow Zawodowych. Sg nimi: , Bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy jest podsta-
wowag zasadg i prawem w pracy” i,,0Organizowanie sie na rzecz zdrowia i bezpieczen-
stwa”. Hasta 2023 r. podkre§lajg z jednej strony, ze nadszed? czas, by zdrowie i bezpie-
czenstwo w pracy traktowaé jak prawo fundamentalne, a z drugiej, ze najlepszg taktyka
na rzecz poprawy warunkéw pracy jest organizowanie sie i wspdlne dziatanie. OPZZ
podkre§la, ze takie mozliwoSci dajg pracownikom wla$nie zwigzki zawodowe.

Warto jeszcze podkresli¢, ze wiaczenie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy
do ram podstawowych zasad i praw w pracy to przelom w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy. Dzieki temu konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kon-
wencja nr 187 dotyczaca ram promocji bezpieczenstwa i higieny pracy — jako konwen-
cje fundamentalne — majg szanse na ratyfikacje przez nasz kraj. Jako OPZZ bedziemy
domagac¢ sie od polskiego rzadu podjecia prac w tym zakresie.

Niezaleznie od hasel, pod jakimi bedziemy obchodzi¢ dzien 28 kwietnia, pamietajmy
szczegoblnie o naszych kolezankach i kolegach, ktorzy zgineli w miejscu pracy czy ponie-
§li uszczerbek na zdrowiu z powodu ztych warunkéw pracy. Jak wezesniej wspomniatem,
w 2022 r. §mier¢ w pracy poniosto 180 osdb, czyli co drugi dzien jedna osoba tracila zycie
w pracy. To smutna statystyka. Pomimo tendencji spadkowej wypadkowosci na prze-
strzeni ostatnich 10 lat nigdy nie bedzie naszej zgody na jakiekolwiek zgony przez zle
warunki pracy. Stad zwigzkowa misja dbalosci o godne warunki pracy pozostaje aktualna
kazdego dnia. Pamietajmy o tym nie tylko 28 kwietnia czy dzisiaj w trakcie uroczystego
posiedzenia w Sejmie, ale na co dzien.

JesteSmy jedng z organizacji partneréw spotecznych tworzacych Rade Dialogu Spo-
tecznego. Dlatego warto przy okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
zadac sobie pytanie: Czy w dialogu spotecznym obecna jest problematyka bezpieczen-
stwa pracy? Moge odpowiedzieé¢ za Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych:
zdrowe i bezpieczne miejsca pracy to jeden z naszych zwigzkowych priorytetow. Prak-
tyka i statystyki pokazuja, ze w zaktadach pracy, gdzie aktywnie dzialajg zwiazki zawo-
dowe i spoteczna inspekcja pracy, bezpieczenstwo pracy ma wyzsze standardy, a pra-
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cownicy sg lepiej chronieni. Poprzez dialog spoleczny mozemy aktywnie uczestniczyé
we wszystkich fazach decyzyjnych dotyczacych bhp.

Jako partnerzy spoleczni staramy sie wplywaé na zmiane prawa, ksztaltowanie
postaw, aktywno$§é w kampaniach spolecznych ukierunkowanych na bezpieczenstwo
i zdrowie pracownika. Dialog spoleczny stuzy bezposrednio zmianie rzeczywistosci,
a w przypadku obszaru bhp — ma bezpo§redni wplyw na poprawe warunkow pracy. Jako
strona spoteczna tego dialogu mozemy wpisa¢ sie¢ w popularyzacje kultury bezpieczen-
stwa i zdrowego stylu zycia czy zachowan prozdrowotnych. Dzi§ pojawia sie takze kolejne
pytanie, czy rozmawiamy o bezpieczenstwie pracy w dialogu trgjstronnym ? To pytanie
pozostawiam otwartym, cho¢ osobi$cie uwazam, ze zwlaszcza dzi§ potrzebna jest debata
na temat warunkow pracy w Polsce, zwlaszcza wobec nowych zagrozen i wyzwan wyni-
kajacych z postepu technologicznego.

Cyfryzacja procesow pracy, praca zdalna i zmiany technologiczne spowodowaly nasi-
lenie ryzyk psychospotecznych w pracy. Pojawily sie zjawiska dotychczas niespotykane
w takiej skali, jak zatarcie tradycyjnych granic miedzy pracg a zyciem prywatnym,
ograniczanie prawa pracownika do bycia offline czy brak interakcji spotecznych. Wciaz
aktualnymi wyzwaniami sg stres w miejscu pracy, zaburzenia mieSniowo-szkieletowe
czy zagrozenia biologiczne. Dodatkowo, zmiany demograficzne, klimatyczne i procesy
zwigzane z globalizacjg majg znaczacy wplyw na warunki pracy, jej wykonywanie i bez-
pieczenstwo czlowieka w §rodowisku pracy.

To sg wspolne dla nas wyzwania do podejmowania w dialogu trgjstronnym. Uczynmy
bezpieczenstwo i zdrowie w pracy fundamentalnym prawem w pracy, zaréwno w teorii,
jak i w praktyce, zgodnie z przestaniem tegorocznego hasta MOP. Niech bezpieczenstwo
i higiena pracy bedg prawem fundamentalnym. Moze to jest kolejne zadanie i wyzwanie
do podjecia w dialogu tréjstronnym?

Jako wiceprzewodniczacy centrali zwigzkowej chcialbym takze na zakonczenie prze-
kazaé, co nas, zwigzkowcow, boli najbardziej. Bolg nas patologie na rynku pracy, ktore
bardzo Zle wplywajg na bezpieczenstwo pracy. Bez ich likwidacji nie bedzie poprawy
bezpieczenstwa. Po pierwsze, prawo wcigz nie chroni wielu grup pracownikoéw. Zatrud-
nienie ,,Smieciowe”, umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie. Dzi$ jest potrzeba obje-
cia wiekszg ochrong bhp tych grup pracownikéw, ktorzy tej ochrony nie maja, takze
w mikroprzedsiebiorstwach, w przypadku ktérych nie ma danych o warunkach pracy.
Jako OPZZ weciaz apelujemy do Glownego Urzedu Statystycznego o objecie badaniami
takze tego obszaru.

Po drugie chodzi o wiek poszkodowanych w wypadkach w pracy. Chodzi o mtodych,
ale i dojrzalych, doéwiadczonych pracownikéow w wieku 55+. Mtodzi pracownicy roz-
poczynajacy swoja kariere zawodowsa nie majg nalezytego do§wiadczenia zawodowego
i SwiadomoSci zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy. Pandemia utrwalita zle
nawyki szkoleniowe. Niepewna pozycja zawodowa mlodych pracownikow sprawia,
ze przyjmuja na siebie prace i zadania o niskim standardzie bhp. To sprzyja wypadkom.
Martwi takze fakt, ze wcigz dominujgcg przyczyng wypadkow przy pracy (61,1%) sa nie-
prawidlowe zachowania pracownikéw w skali ogolnej liczby poszkodowanych w pracy
(66,6 tys. osob).

Po trzecie, wypadki sg czesto spowodowane zmianami w organizacji pracy, elastycz-
noscig i niepewnoscig zatrudnienia, a takze zwiekszong presjg spelniania wygérowa-
nych wymogéw w pracy. Wzrasta liczba przypadkow zaburzen psychicznych. Latwiej
o wypadek, gdy pracownik nie ma pewnoéci zatrudnienia, pracuje w nadgodzinach, nie-
jednokrotnie pada ofiarg mobbingu czy dyskryminacji ze strony pracodawcy. Co roku
zadajemy pytanie, co zrobi¢, aby bylo lepiej? Dialog spoteczny na rzecz ksztaltowania
kultury bezpieczenstwa w kazdym wymiarze jest wlasnie takim narzedziem.

Jako zwiazki zawodowe wiemy, jaka jest nasza rola. Naszym orezem jest niezastgpiona
rola spolecznych inspektoréw pracy w codziennej walce o poprawe warunkoéw i bezpie-
czenstwa pracy w kazdym zaktadzie pracy. Bedziemy nadal wigczaé pracownikow iich
przedstawicieli do nowych aktywnosci. Po naszej zwigzkowej stronie — jako przedstawi-
cieli pracownikoéw i spolecznych inspektorow pracy — pozostaje edukacja i ksztaltowanie
Swiadomosci pracownikow o bezpiecznych zachowaniach w pracy. Tylko wspélne dziala-
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nia na rzecz bezpieczenstwa pracy mogg przynies¢ skutek w postaci poprawy warunkow
pracy. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu przewodniczacemu.

Chce zapewni¢, ze ten bardzo wazny watek, ktory pan podnidsl, przewija sie w wielu
stanowiskach Rady Ochrony Pracy. Ani rozwéj gospodarczy, ani postep techniczny, nowe
technologie same z siebie nie zapewnig poprawy bezpieczenstwa pracy. Troska i dbalo$c
o ten obszar to niekonczaca sie opowies¢. Poszukiwanie rozwigzan ustawowych, a przede
wszystkim edukacja pracodawcow i pracownikéw musi by¢ nieustanna. Do tego watku
nawigzemy w naszym apelu, ktory przyjmiemy na konicu posiedzenia.

Prosze o zabranie glosu pana Janusza Kowalskiego, wiceprezesa Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, reprezentujgcego prezesa zwiazku pana Jana Gogolewskiego.

Wiceprezes Zwigzku Rzemiosla Polskiego Janusz Kowalski:

Miatem powiedzie¢ zupelnie co innego, ale pod wplywem wypowiedzi mojego przed-
mowcy zmienitem swoje wystgpienie.

0Od 40 lat reprezentuje jedng z najbardziej potrzebnych spoteczenstwu gatezi gospo-
darki, ale nie zawsze doceniang — rzemiosto. Drobne ustugi, duze ustugi, wiemy, ze nie
ma rozwijajgcego sie spoleczenstwa bez rozwinietych ustug. W rozwinietych panstwach
ok. 70% dochodu narodowego przynosza rbézne ustugi. Zdajemy sobie z tego sprawe,
ze bezpieczenstwo pracy dla naszych pracownikéw jest podstawsg istnienia tych ustug,
a rownoczes$nie prosze nie zapominaé, ze zatrudniamy ok. 100 tys. uczniéw, ktorych
uczymy réznych zawodow, poczawszy od budowlanych, skonczywszy na elektronice,
technice. To sa mlodzi ludzie. Musimy ich uczyé od poczatku przede wszystkim bezpie-
czenstwa pracy, ktérego nie lubig.

Nie moge sie zgodzié¢ z wypowiedza przedmowcy, ze pracownicy w mikroprzedsiebior-
stwach sg mniej zaopiekowani niz w duzych korporacjach. Obserwujac korporacje i duze
zaklady pracy i majac mozliwos¢ poréwnania, widze, ze pracownicy w $rednich, matych
i mikroprzedsiebiorstwach sg o wiele bardziej zaopiekowani przez wlascicieli i przedsie-
biorcow niz w duzych korporacjach, gdzie wlasciciele niejednokrotnie nawet nie znaja
swoich pracownikéw. W naszym Srodowisku znamy wszystkich pracownikéw.

Poza tym obecnie jest rynek pracownikow, a nie pracodawcow. Chcac nie cheac,
musimy dbac o dobro pracownikoéw, zeby byli zadowoleni, zeby nie przychodzili zmeczeni
i sfrustrowani do pracy. Bardzo ich cenimy, bo jest coraz mniej ludzi chetnych do pracy,
a wiecej takich, ktorzy chcieliby korzystaé ze wszystkich zdobyczy socjalnych przy naj-
mniejszym wysitku.

Poza tym szkolimy, uczymy. Mlodziez musi od poczatku wiedzie¢, ze dobra praca
to nie tylko wysitek i praca ponad czas. Dlatego organizujemy rozmaite wyjazdy, kon-
kursy. Coraz bardziej wzrasta §wiadomos$c¢ i zapotrzebowanie na wspélprace z insty-
tutami naukowymi, ktore opracowuja bardzo pomocne nam materiaty. Pracujemy
z inspektorami z okregowych inspektoratow pracy, bo one sa najblizsze matym i §rednim
przedsiebiorcom. Maly przedsiebiorca nie ma czasu jezdzi¢ na szkolenia i konferencje.
On musi mieé¢ na miejscu przeprowadzone szkolenie, §wiadomos¢, co mozna zrobic i jak
podniesc jakosc¢ pracy.

W tym miejscu chciatem serdecznie podziekowaé pani minister za to, ze to rozumie
i mamy bardzo dobre kontakty. Od lat nie bylo tak dobrych kontaktow z Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spolecznej jak obecnie. Mamy wszelkie mozliwe szkolenia i co najwaz-
niejsze, to nie my musimy dostosowac sie do tych szkolen, tylko szkolenia dostosowuja
sie do nas. Méwimy, jakie tematy nas interesuja, co interesuje naszg mlodziez, co intere-
suje naszych pracownikow. Dlatego chciatbym powiedzie¢ w imieniu pana prezesa Gogo-
lewskiego i wszystkich rzemieslnikéw, ze ta wspoélpraca uklada sie coraz lepiej.

Do wypadkow przy pracy czesciej dochodzi w duzych przedsiebiorstwach i korpora-
cjach, gdzie ludzie sg bardziej przemeczeni pracg niz w §rednich, matych i mikroprzed-
siebiorstwach. Ale zawsze my jesteSmy na szarym koncu. W tej chwili to sie zmienia.
Widac¢ to zwlaszcza, jezeli chodzi o bezpieczenstwo i higiene pracy. Dziekuje bardzo.

23




Rapa OcHRONY Pracy (NR 40 XI kap.)

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo panu prezesowi. Dotkngl pan bardzo ciekawych watkow.

Na pewno jest dylematem, czy wieksza ochrona i bezpieczenstwo sg w sytuacji bli-
skiego kontaktu z pracownikiem, czy w wielkich molochach, zwlaszcza w przemysle ciez-
kim, gdzie te zagrozenia bywaja nieslychanie powazne, a ewentualne wypadki bardzo
ciezkie w skutkach. Nie bede wymienial branz, gdzie rzeczywiscie wypadkowos¢ jest
duza. Na pewno niektore z tych kwestii sg nieporownywalne, trudno je ocenic. Potwier-
dza sie teza, ze mimo rozwoju gospodarczego trzeba zabiegaé o bezpieczenstwo pracy.

Prosze o zabranie glosu pana Zbigniewa Janowskiego, przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski:
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Wysluchali$my kilku bardzo ciekawych wypowiedzi i oczywiscie prezentacji CIOP, w kt6-
rej mozna znalez¢ bardzo istotne i aktualne dane dotyczace nie tylko wypadkowosci,
ale tez czynnikow zagrozen i ryzyka w Srodowisku pracy. Przypominam, ze bezpieczne
i zdrowe §rodowisko pracy jest hastem wiodgcym tegorocznego Swiatowego Dnia Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Dzisiejsza uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy zostala zwolana w zwigzku z pro-
klamowanym przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, a takze w 2003 r. przez polski
parlament Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Organizacje zwigzkowe
od 1996 r. organizujg 28 kwietnia obchody Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych.

W obydwu przypadkach chodzi nam przede wszystkim o to, aby prewencja w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy stala sie dzialaniem powszechnym, a nie
tylko zadaniem Panstwowej Inspekcji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
Obie instytucje bardzo dobrze wykonuja te zadania. Od wielu lat w te dzialania wigczajg
sie pracodawcy i organizacje zwigzkowe, podejmujac konkretne inicjatywy, konkursy,
przeglady stanowisk pracy, organizujac na budowach spotkania informacyjne i szkole-
niowe. Zaangazowanie w ciggu minionych lat w dzialania prewencyjne partneréw spo-
tecznych i instytucji ochrony pracy spowodowalo znaczny spadek poziomu wypadkowo-
Sci w polskiej gospodarce.

Jednak poziom zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw w budownictwie wcigz jest
wysoki i nieakceptowalny. Pojawiajg sie wciaz nowe zagrozenia zwigzane ze zmieniajaca
sie organizacjg pracy, nowymi technologiami i materiatami, a takze zwiekszajacymi sie
przeplywami pracownikow migracyjnych. Musimy by¢ na to przygotowani i znalez¢ sys-
temowa odpowiedz.

Kluczowe jest moim zdaniem stwierdzenie, ze bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
we wszystkich polskich firmach nie jest i nie moze by¢ wylacznie elementem kalkula-
cji kosztow dzialalnoSci biznesowej. Rozumie to coraz wieksza liczba pracodawcow, ale
to wcigz mniejszosé. Dla tych, ktorzy tego nie rozumieja, niezbedne sg czytelne oraz
konsekwentnie i skutecznie wdrazane przepisy prawa.

Dlatego tez naszym wspolnym zdaniem powinno by¢ zacieSnienie wspotpracy wszyst-
kich kluczowych interesariuszy na rzecz doskonalenia prawa w zakresie bhp. Musi by¢
ono nieuchronne, a wiec takie, ktore zarowno w zakresie zamowien, jak i produkcji
i wykonywania ustug pozwoli na wdrazanie i egzekwowanie bezpiecznych warunkéw
pracy, tak aby na kosztach bhp nie mozna bylo oszczedzacé.

Jezeli ktos nie chce zainwestowac odpowiednich i adekwatnych §rodkéw w ochrone
zdrowia i zycia pracownikéw swojej firmy, to nie ma dla niego miejsca na krajowym
rynku pracy. I konsekwentnie — jesli pracownik nie chce i nie umie przestrzegac przepi-
sow bezpieczenstwa, stwarza zagrozenie dla siebie i swojego otoczenia, to tez powinien
byé eliminowany z rynku pracy. To brutalna prawda, ale tylko wtedy beda miaty sens
nasze stuszne rekomendacje, uchwaty i wyniki badan. Tylko tyle i az tyle.

Jesli to bedzie jednym z przekazéw symbolicznych obchodéw Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy i z tg my§la wrocimy do naszych firm i organizacji, to nasze
dzisiejsze spotkanie spelni swoje zadanie. Przed nami wiele systematycznej i nie zawsze
wdziecznej pracy.

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 40 XI kap.)

Zycze wszystkim panstwu, takze sobie, cierpliwosci, konsekwencji i konkretnych
osiggnie¢ w tych dziataniach. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy serdecznie panu Zbigniewowi Janowskiemu.

Wyczerpaliémy cykl wystgpien tematycznych przewidziany w porzadku obrad.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Informuje, ze pani Dorota Gardias, przewodniczaca Forum Zwigzkow Zawodowych,
nie mogla uczestniczy¢ w dzisiejszym posiedzeniu. Skierowala do nas krotki list z pozdro-
wieniami, ktory zostanie zalgczony do dokumentacji naszej dzisiejszej ses;ji.

Pozwolcie panstwo, ze zaproponuje przyjecie apelu do Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej: ,,My, uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zorganizowanej 27 kwiet-
nia 2023 r. z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, obchodzonego
przez ruch zwigzkowy na $wiecie jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypad-
kéw i Choréb Zawodowych, apelujemy do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o nieustawa-
nie we wspieraniu dzialan podejmowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracujacych.

Dynamiczny rozwdj gospodarczy Polski nie zawsze idzie w parze z dbaloécig o zdro-
wie i zycie zatrudnionych. Bezpieczenstwo pracownikow zbyt czesto przegrywa z poszu-
kiwaniem mozliwosci obnizki kosztéw i dgzeniem do zwiekszenia rentownosci produkcji,
czesto niestety za cene zdrowia zatrudnionych. Dzialania organéw nadzoru i kontroli
warunkow pracy, w tym wzmozony nadzor Panstwowej Inspekcji Pracy nad zaktadami,
w ktorych odnotowywana jest duza liczba wypadkow oraz wysoki poziom narazenia pra-
cownikow na czynniki szkodliwe dla zdrowia, stanowia punkt wyjscia do ukierunkowa-
nia poprawy warunkow pracy.

Niestety zaklady pracy, ktore nie podejmuja skutecznych dzialan dla poprawy warun-
kéw pracy, odpowiadajg za weiaz wysoki poziom wypadkow w pracy. W 2022 r. bylo ich
ponad 66 tys., a prawie w kazdym dniu pracy ginie jeden pracownik. Niepokoi takze
wcigz niemalejaca liczba ponad 2,5 tys. choréb zawodowych. Nadzieje na poprawe sytu-
acji, zwigzane z postepem technicznym, bez wzrostu kompetencji pracownikéw, nie spet-
nily sie. Ogodlnospoleczne koszty wypadkow przy pracy, takie jak koszty leczenia, zwol-
nien lekarskich, rehabilitacji, wyplaty rent oraz nieSwiadczenia pracy, a co za tym idzie
utraconych skladek do ZUS i podatkow, sg ogromne i wynosza w Polsce ok. 20 mld zt
rocznie.

Do poprawy sytuacji konieczna jest wiec nieustanna troska ustawodawcy, instytucji
odpowiedzialnych za nadzo6r nad bezpieczenstwem i warunkami §wiadczenia pracy oraz
kompetencje i aktywnos§¢ wszystkich uczestnikow procesu pracy. Konieczny jest wielki
zbiorowy wysilek ukierunkowany na edukacje i budowanie w spoleczenstwie kultury
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

W zwigzku z powyzszym kierujemy do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej niniejszy apel:
poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy warunkiem szybkiego rozwoju gospodar-
czego Polski”.

Proponuje, zebySmy przyjeli ten apel przez aklamacje. Dziekuje bardzo. Apel zostanie
wreczony marszatkowi Sejmu RP.

Dziekuje serdecznie wszystkim panstwu za udzial w dzisiejszej konferencji. Zamy-
kam uroczysta sesje Rady Ochrony Pracy zwolang w ramach obchodéw Miedzynarodo-
wego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych.




