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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Gospodarki (nr 11)

1 marca 2012 .

Komisja Gospodarki, obradujgca pod przewodnictwem posta Maksa
Kraczkowskiego (PiS), zastepcy przewodniczacego Komisji, rozpatrzyta:

- informacje prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego o przysztosci zawodoéw
rzemieslniczych w Polsce.

W posiedzeniu udzial wzieli: Illona Antoniszyn-Klik podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki
wraz ze wspolpracownikami, Jerzy Bartnik prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego wraz ze wspoélpra-
cownikami, Jadwiga Parada naczelnik Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego w Departamencie Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej, Magdalena Libuda starszy
specjalista w Ministerstwie Finansow, Monika Zakrzewska ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych , Lewiatan”, Katarzyna Dworznik ekspert prawno-gospodarczy Krajowej Izby Gospo-
darczej oraz Katarzyna Zambrzycka badacz z Instytutu Studiéw Politycznych Polskiej Akademii
Nauk.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jolanta Ostrowska i Anna Ornat - z se-
kretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Witam panstwa, otwieram posiedzenie Komisji Gospodarki. Porzadek dzienny obejmuje
informacje prezesa Zwigzku Rzemiosla Polskiego o przyszlosci zawodow rzemiesl-
niczych w Polsce. Informacja ta, wraz z zalgcznikami, zostala paniom i panom po-
stom dostarczona.

Witam serdecznie panig minister Antoniszyn-Klik, ktora dzisiaj bedzie reprezento-
wala rzad na posiedzeniu Komisji. Witam wszystkich zaproszonych goSci, a szczegélnie
oczywiScie pana prezesa Jerzego Bartnika, od ktorego informacji bedziemy rozpoczyna-
li. Bardzo prosze.

Prezes Zwiazku Rzemiosla Polskiego Jerzy Bartnik:
Dzien dobry, Jerzy Bartnik, prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego w otoczeniu dyrektora
Departamentu Edukacji naszego Zwigzku, dyrektora ekonomicznego i dyrektora gene-
ralnego. To dla porzadku, bo w takim zestawie dzisiaj jesteémy i bedziemy starali sie
da¢ odpowiedzZ na wszystkie interesujgce panstwa pytania.

Dziekuje za to, ze Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy i Komisja Gospodarki, co jest
symptomatyczne, na jednym z pierwszych posiedzen nowo uksztaltowanego parlamen-
tu wyznaczyly sobie temat — powiem inaczej niz w tytule — ksztalcenia ludzi dla rynku
pracy. Jest w tym bowiem zamknieta mys$l polegajaca na tym, ze chcemy powiedziec, ze
nie ksztalcimy ludzi w tradycyjnej mysli o tym, zeby mieli wyksztalcenie, tylko naszym
motywem przewodnim jest, ze musimy ksztalci¢ ludzi, ktérzy znajdg sie na rynku pracy,
beda poszukiwani i dobrze wynagradzani.

Wynika to z naszego do§wiadczenia, z tradycji, a ponadto z sytuacji obecnej i przy-
sztej na rynku polskim i na rynku Unii Europejskiej. Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest
organizacjg — to tak dla przedstawienia — i najstarsza reprezentacja, generalnie, praco-
dawcow polskich, dziatajgca od 1933 roku, o nieprzerwane;j historii.

Jest zwigzkiem przedstawicieli samorzgdowo-organizacyjnej czesci i jest przy okazji
odrézniajacym sie od innych pracodawca, ktory tgczy w sobie te dwa elementy. Przyj-
muje zadania w imieniu panstwa z mocy ustawy i ten zakres zobowigzan panstwa na
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nas nalozony w ustawie o rzemiosle, to nadzor nad szkoleniem zawodowym mlodziezy
i ludzi dla rynku pracy.

Pierwszy Kongres Przedsiebiorcow Polskich, ktéry zrzesza wszystkie organizacje
pracodawcow polskich, bedgce niezadowolonymi ze wszystkiego, co z systemu dotych-
czasowej edukacji potrzebuje pracodawca, nalozy! na nas obowigzek dbatosci o przygo-
towanie kadr.

Mamy paradoksalng sytuacje, ze na rynku pracy potrzeba ludzi przygotowanych do
pracy a otrzymujemy absolwentow, ktorzy nie do konca sg przygotowani do podjecia za-
wodoéw, a pracodawcy nie cheg ich uczy¢ za pieniadze, ktére powinny sie naleze¢ osobom
przygotowanym i wchodzacym w zycie.

Inaczej jest w sytuacji naszej, zawodow rzemieslniczych, gdzie, wedlug badan, 99%
naszych absolwentéw znajduje natychmiast miejsca pracy, sa przygotowani i dotyczy
to rynku polskiego, ale juz coraz czeSciej, po egzaminach, sa gieldy pracodawcow spoza
naszego kraju w ramach otwarcia rynkéw i mozliwosci przepltywu kapitalow z innych
krajow Unii Europejskie;j.

Drugie zadanie nalozone na nas moca ustawy to nadawanie tytutow kwalifikacyjnych
w imieniu panstwa, czyli czeladnika i mistrza. Ten tytul daje prawdziwa legitymacje do
pracy we wszystkich krajach. OczywiScie, on nie daje gwarancji, ale daje duze nadzieje
na dobra prace i duze umiejetnosci tego czlowieka, ktore sie za tym tytutem kryja.

Jak to wyglada w liczbach. W Polsce w tej chwili okoto 200 tys. oséb uczy sie w szko-
tach zawodowych, z tego polowa uczy sie w zaktadach rzemie§lniczych w systemie dual-
nym, czyli chodzac do szkoly zawodowej i pobierajac nauke w naszych zaktadach. Ostatni
komunikat Komisji Europejskiej z grudnia nakazuje zwiekszenie iloSci nauki pracy w za-
ktadach pracy po to, zeby wlasnie osiggnaé ten cel, o ktorym mowilem na poczatku, aby
ludzie byli przygotowani do zadania, do ktorego przygotowywali sie w szkole, ale w syste-
mie pracy w zakladach rzemie§lniczych i w innych zaktadach oczywiscie rowniez.

Moge powiedziec, ze jesteSmy jedyna organizacjg sieciowg w Polsce, ktéra po 1989
roku, tak jak i nar6d w poprzednim systemie nigdy nie zaprzestala szkolenia zawodo-
wego. JesteSmy jedynym sieciowym gestorem w Polsce, ktory na miejscu pracy przygo-
towuje ludzi do zawodu.

Istnieje zawsze pytanie, jakie to zawody i jak dalece potrafimy do nich przygotowac?
Przygotowujemy ich w systemie oczywiScie mlodocianych pracownikéw w celu nauki
zawodu, ale rowniez przygotowujemy dorostych i doksztalcamy w r6znych programach,
ktore sie pojawiajg, na przyklad, w programie ,,50 plus”. JestesSmy jednymi z niewielu,
ktérzy przygotowywali tych ludzi jeszcze do nowego roku w naszych zakladach.

Niestety, jezeli wladze Rzeczypospolitej uznaty, ze Fundusz Pracy jest elementem do-
pelnienia zobowigzan budzetowych, a nie przeznaczaja go, zgodnie z ustawa, do finan-
sowania pracodawcow, to juz w roku ubieglym i w ostatnich trzech latach zaprzestano
namawiania pracodawcow do tego, zeby chcieli sie tym zajaé. Zaprzestano finansowa-
nia, a to oznacza, ze juz bardzo predko zaden projekt ,,50 plus” nie bedzie realizowany
przez pracodawcow, bo musialyby by¢ nadzwyczajne warunki finansowe, aby nadal ze-
chcieli to czynic.

Szanowni panstwo. W Polsce brakuje w tej chwili nauczycieli zawodu do wszystkich
szkolen. Stara kadra odchodzi, ale, co gorsze, coraz mniej zakladéw przeze mnie repre-
zentowanych chce szkoli¢ miodych ludzi. Wynika to ze zmian technologicznych, z ceny
urzadzen i maszyn, przy ktorych trzeba ludzi w jaki§ sposéb nauczy¢ zawodu i szkody
z tego powodu mogg by¢ wielkiej wartoSci.

Jeszcze pare lat temu mieliSmy ponad 44 tys. zakladow szkolacych, dzi§ mamy ich
26 tys. i bardzo pilnujemy, aby ci ludzie pozostali na rynku edukacyjnym dopelniajac
wszystkie normy przypisane nauczycielom zawodu.

Bywaja z tym jednak trudno&ci, chociazby takie, jak w zeszlym roku, kiedy z Fun-
duszu Pracy minister finansé6w pozwolil sobie rozgrywac przez 10 miesiecy refundacje
ustalong przez Jacka Kuronia, uznajac, ze odnosimy korzysci, wiec po co jeszcze nam za
to ptaci¢. Dzieki Bogu, przed rekrutacjg na rok biezacy udalo sie to wszystko wyprosto-
wac i na rok 2012 mamy zapewnienie tej refundacji. To sg elementy rownowazne: finan-
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sowanie przez panstwo szkolnictwa i elementy szkolenia zawodowego, zaréwno tego
szkolnego, jak i tego odbywajgcego sie u nas, oraz posiadania do tego stosownej kadry.

Dzi$ zyjemy w czasie zmian ustawy o szkolnictwie zawodowym, przyjetej przez Sejm
pod koniec roku ubieglego i pewne rzeczy, ktore mialy sie znalez¢ w rozporzadzeniu
ministra edukacji, po poczatkowym okresie dosy¢ duzych nieporozumien, dzi§ jakby
dobiegly konca i z przyjemnoscig moge powiedziec, ze stanowisko Ministerstwa Eduka-
cji Narodowe;j jest na tyle zbiezne z naszym, ze gwarantuje kontynuacje nauki zawodu
w rzemioSle.

Tak wygladajg ramy, w ktorych przychodzi nam dziala¢, i sadze, ze zapotrzebowanie
rynku na naszych fachowcow bedzie coraz wieksze, poniewaz te dane, o ktorych mowi-
fem na poczatku o pozyskiwaniu ludzi do pracy, sg coraz wyrazniejsze na rynku.

Zapisywanie mlodych ludzi — przy bardzo bogatej ofercie edukacyjnej — do naszego sys-
temu nauki, przez rodzicow i przez dzieci, mimo nizu demograficznego na niezmienionym
poziomie, jest najlepsza odpowiedzig na to, czego oczekuje ta czesc spoleczenstwa, jak sie
boi bezrobocia i jakie antidotum przyjeta na rozwigzanie swoich probleméw.

Czy problem jest nowy i czy dotyczy tylko Polski? Nie jest nowy i nie dotyczy tylko
Polski. Mamy rézne systemy w Unii Europejskiej, mamy, na przyklad, system skan-
dynawski, ktory dzisiaj w wykonaniu szkolnictwa i spoleczenstwa polega na tym, ze
po szkole typu gimnazjalnego prawie wszyscy idg na dwa lata nauki zawodu, a potem
szukaja Sciezki kariery, bo systemy edukacyjne dualne sg drozne i mozna — nawet bedac
przygotowanym do zawodu — zostac i profesorem, i magistrem, i inzynierem i cokolwiek
ktokolwiek by sobie zechcial wymarzyc.

Mozliwosc szkolenia w zakladach wiaze sie z warunkami generalnymi dla mikro-
i malych przedsiebiorstw, ktore muszg by¢ na tyle dobre i sprzyjajace, aby zapotrzebo-
wanie na prace tych zaktadéw i warunki, jakie muszg wypelnic, pozwalaly im sie rozwi-
jac i mysleé o przyszloSci korzystajac z roznorakich wsparc panstwa, ktore zawarte sg
w przyjetym przez nas trzy lata temu akcie niedyrektywnym Unii Europejskiej i ktore
zawierajg zespo! dzialan panstwa, a w ktorych, miedzy innymi, Polska zobowigzala sie
te warunki realizowac.

Jest wérod nich, w wielu punktach zaznaczone, przygotowanie zawodowe, ale row-
niez wspieranie, za pomocg roznorakich srodkow, rozwoju tego sektora, ktory w Unii
Europejskiej stanowi 99%. Jest 23 mln zaktadéw. W Polsce, w procentach, jeszcze do
tego nie doszliSmy, ale zmierzamy w tym kierunku. Mamy szczescie, ze rzemiosto przez
poprzedni okres przetrwalo i stad do przedsiebiorczosci jest znacznie latwiej doj$¢ ani-
zeli w innych krajach poprzedniego systemu, ktore nie posiadaty rzemiosta.

Srodki unijne coraz czeSciej majg by¢ kierowane na MSP; my sie nie mozemy zgodzic¢
— ale to jest odrebny temat, nie na dzisiejszg rozmowe — z pewnymi kierunkami wydat-
kowania §rodkéw europejskich na wielorakie szkolenia.

One sg potrzebne, nam réwniez, jako organizacji z otoczenia biznesu, ale potrzebne
sg takze érodki twarde. PotrafiliSmy z budzetu panstwa wspiera¢ wielkie inwestycje,
jest osobna ustawa, ktéra buduje, ale sektor MSP pozostal bez wsparcia.

Pozostal bez wsparcia takze ze §rodkéw unijnych, poniewaz trzeba sobie zdawaé
sprawe z tego, ze 32% PKB wytwarzajg zaklady zatrudniajace do 5 pracownikéw, czyli
z zakresu mikro, a one sg skazane tylko i wylgcznie na §rodki wlasne, poniewaz tytut
»innowacyjno§¢” nie do wszystkiego pasuje, a szczegodlnie nie do MSP. I tutaj jest bardzo
potrzebna redefinicja programowania wydatkow.

_ Mialem przyjemnos¢ by¢ wiceprezydentem Europejskiej Unii Rzemiosta oraz Matych
i Srednich Przedsiebiorstw i mam wplyw na decyzje Komisji Europejskiej, na kierunki, na
mechanizmy, ktére bedg musialy by¢ przyjete przez kraje, ktére nie zrozumialy wezesniej jak
istotne jest wspieranie matych przedsiebiorstw i na czym polega innowacyjnosc.

Moze by¢ tak, ze francuski lokal ze §limakami, ktory jest od tysiecy lat wpisany
w tamtg kulture - jesli jest mlody i zmienia urzadzenie — musi dokonaé rzeczy niemoz-
liwych, czyli transferu technologii, ktérej nie zna caly §wiat, a co, tylko w ciagu ostat-
nich trzech lat, jest po prostu nierealne. To zaprzecza istocie wspierania MSP z powodu
tytulu wsparcia, ktory przyjelisSmy.
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Szanowni panstwo. Tu jest wiele zagadnien. Nie chce panstwa zarzucac tg wiedza,
ale chcialbym powiedzieé, ze przemiany stojace przed nami takze w tym zakresie beda
wielkie. Pare dni temu wrocilem z najwiekszego i najbogatszego landu Niemiec, czyli
z Hesji.

Mialem przyjemnos¢ ustysze¢ o zmianach, ktore nam sie jeszcze dzisiaj w glowie nie
mieszczg. Dotycza one systemu edukacyjnego w szkoleniu rzemieslniczym. Kto§, kto
uzyskuje dyplom mistrzowski, bez matury przechodzi do wyzszej szkoly zawodowe;j.
Mnie sie to tez w glowie nie mieécilo, przyznaje, ale tak daleko poszty europejskie syste-
my wspierajac rozwdj zawodowy pedzacej techniki i technologii.

Dzi§ na stanowisku robotniczym musi stangé inzynier, ktory jest w hierarchii spo-
tecznej czesto niedoceniany, a w niemieckich warunkach przeszli ci ludzie do trzeciej
kategorii w siedmiopunktowej skali wazno$ci w hierarchii spolecznej, w wymiarze
uznania spolecznego, ale rowniez w wymiarze satysfakcji finansowej. Musimy wreszcie
zmieni¢ mentalno$¢ na inng i nie méwic ludziom starego hasta: ucz sie, bo inaczej zo-
staniesz rzemie§lnikiem.

Nachodzi mnie taka refleksja, moze nieco poddemagogizowana, ale gdy zasiadamy
do stolu wigilijnego i nagle okazuje sie, ze 30 tys. ludzi nie ma ciepla, gazu czy pradu,
to patrzymy, czy znajdzie sie kto§, kto poswieci swoj czas, swoje umiejetnosci i zechce
zaspokoié potrzeby tych ludzi. Trzeba tylko 10-15 lat nie szkolenia wedlug propozycji,
ktora zlozylem, a ci ludzie beda zarabiali wiecej od prezydenta i ministra, jezeli tylko
zechca wykonac prace, na ktora czeka wspomniane 30 tys. ludzi.

Powiedzialem, ze jest to poddemagogizowane stwierdzenie, ale jest w tym zawarta
jaka$ mysl. I jeszcze jedno, szanowni panstwo. Przede mng goSciem premiera Hesji byla
delegacja chinska. Przygladala sie ona niemieckiemu systemowi edukacji.

Stwierdzila, ze masowe potrzeby zostaly — w globalnym §wiecie, takze u nich, w re-
alizacji tego wielkiego rynku chinskiego — zaspokojone. Oni potrzebuja, aby teraz taki
system u nich zafunkcjonowat. Dlatego podpisali porozumienie dotyczace przeniesienia
tego szkolenia na swdj teren, poniewaz niemiecka gospodarka oparta jest na wysokiej
jakosci produktu dzieki wysokowykwalifikowanym ludziom w technice i wiedzy, ktora
otrzymujg w tym szkoleniu. Sg rowniez oparte na innowacyjnosci i na rozwoju nauki
i to polgczenie daje sukces gospodarczy.

Teraz chcialbym powiedzie¢ dwa slowa do ewentualnego rozwazenia. Nie mam go-
towej recepty, ale odnosze wrazenie, ze powinnis§my bardzo gteboko zastanowi¢ sie, czy
nie przypisa¢ pewnym segmentom resortow — w tym przypadku Ministerstwu Gospo-
darki — odpowiedzialnoS$ci za przygotowanie kadr dla gospodarki.

Wiem, ze to juz bylo w historii, pamietam taki czas. OczywiScie, jest problem, co
z przedmiotami ogélnymi, ale to wszystko mozna rozwigzaé. Niemcy majg dwanaScie
godzin - a to jest drugi m¢j postulat — nauki teoretycznej, czyli jeden dzien w tygodniu.
Reszte stanowi nauka praktyczna w miejscu wykonywania pracy. Uczmy sie od tych,
ktorzy maja sukces i zmierzajmy w tym kierunku. Po modernizacji naszego systemu
edukacyjnego mamy zapewnione po dwa dni w tygodniu, w kazdym roku nauki w nie-
ktorych zawodach, obecno$ci w zakltadzie pracy.

Jest to obecnie obowigzujacy stan i dobrze, ze chociaz taki pozostal, ale kierunkowo
musimy przenie$¢ ciezar nauki do pracodawcy. Mowie, ze do pracodawcy, a nie do rze-
mieslnika, bo to dotyczy nie tylko rzemie§lnikow, ale takze duzych zakladow.

Wsréd tych ostatnich pokazuja to najlepiej takie marki jak Volkswagen czy inne,
ktore sg obecne na rynku polskim i ktore w tym kierunku widzg rozwigzania, ponie-
waz sg nauczeni tradycyjnie dobrej jakosci pracy wykonywanej kompetentnie, a to moze
zapewni¢ tylko wspoltpraca edukacji i pracodaweéw. I tyle chciatbym w tym przedsta-
wieniu powiedzie¢. Wszystko inne — w ewentualnym dopowiedzeniu, jesli bedzie taka
potrzeba. Dziekuje, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Bardzo dziekuje. Prosze panstwa, otwieram dyskusje. OczywiScie, pani minister jako
pierwsza zabierze glos. Bardzo prosze.
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Podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Ilona Antoniszyn-Klik:
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Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za te stowa, ktore pan prezes Bartnik do panstwa
skierowal, mianowicie, by¢ moze, dzieki temu, ze zanim zostalam wiceministrem bylam
wojewoda dolnoslgskim i blisko wspolpracowalam z izbg rzemieslnicza. Moje przekona-
nia sg bardzo bliskie temu, co wlaénie pan prezes prezentowal.

Moze odpowiem na pierwsza sprawe, czyli problem z dofinansowaniem pracownikow
mlodocianych w poprzednim roku, ktory prawie rozbil caly system, ledwo zalgzkowy,
tego dualnego systemu i bylty bardzo duze naciski — sami tez bardzo intensywnie, podob-
nie jak wszystkie instytucje edukacyjne, miedzy innymi tez kuratorium oswiaty, OHP,
interweniowaliSmy — aby te pienigdze zostaly odblokowane. Rozmawiamy z ministrem
pracy, zeby w tym roku nie bylo takiej sytuacji, ale to nie minister pracy zablokowat te
srodki, tylko, jak rozumiem, niepewna sytuacja finansowa.

Jezeli chodzi o wykorzystanie funduszy przez rzemie§lnikow oraz male i érednie
przedsigbiorstwa, to bardzo duza cze§é pieniedzy na rozwdj gospodarki szta na mate
i §rednie przedsiebiorstwa. Wiem tez, ze izby rzemie§lnicze skutecznie korzystaly ze
srodkow, pisaty dobre projekty, rozliczaly sie z tych projektow. Czesc z tych projektow
znam. Rozumiem, ze powinno by¢ tego wiecej i tutaj z naszej strony proponujemy, ze
bedzie to jedno z naszych zagadnien do nastepnego okresu programowania, zeby taka
wspolpraca z rzemioslem, przy okazji pisania priorytetow, byta.

W tym okresie finansowania $rodki byly przede wszystkim w regionalnych progra-
mach operacyjnych. One sg juz wyczerpane, bo te programy naturalnie sie koncza, ale
wiem, ze jednak rzemie§lnicy korzystali z tych pieniedzy.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym. Pan prezes powiedzial bardzo wazna sprawe.
Od tego roku mamy zmiane, poniewaz dzielimy juz zawody na kwalifikacje. Bedzie duzo
wiekszy nacisk na to, zeby szkoli¢ sie przez cate zycie. Bardzo liczymy na to, ze w ten
system bedg wlgczeni rzemieslnicy, aczkolwiek nie moze to powodowac, ze nie bedzie
tam odpowiedniego poziomu innowacyjnosci.

Wiem, ze rzemieslnicy dbajg o to, zeby ta innowacyjnoé¢ byla chociaz na tyle, na ile
male przedsiebiorstwo moze sobie na te innowacyjnos¢ pozwolic, ale tez nie bedzie moz-
na liczy¢ na to, ze osoba bedzie sie kwalifikowala w zakladzie, ktéry nie jest na odpo-
wiednio wysokim poziomie, zeby zapewni¢ zatrudnienie po takim przekwalifikowaniu.

Rozumiem, ze panstwo musicie to robi¢, bo jest taka ustawa, a my tej ustawy nie
prowadzimy, bo jest to kompetencja ministra edukacji, ale od péitora miesigca mamy juz
blizsza wspolprace z Ministerstwem Edukacji Narodowej wlaénie na temat wdrazania
tej ustawy.

Jezeli okazaloby sie, ze w Ministerstwie Edukacji Narodowej nie ma otwartosci na
wieksze wigczenie rzemie§lnikow wiasnie w ten system edukacji i kwalifikacji zawodo-
wych, to oczywiscie proponujemy, ze pomozemy, bo takze jesteSmy za takim rozwigza-
niem i — moze powiem brzydkie stowo — bedziemy za tym lobbowa¢ w tym pozytywnym
kontekscie.

Ciesze sie, ze wlasnie dzisiaj odbywa sie posiedzenie tej Komisji. W pigtek, jako Mi-
nisterstwo Gospodarki, mieliSmy bardzo duzg konferencje na temat szkolnictwa zawo-
dowego dla przemystu. Uwazamy, ze sugestie rzemie§lnikow, ze kadry dla gospodarki
powinny by¢ w jaki$ sposob nakierowywane przez Ministerstwo Gospodarki, a nie tylko
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, sg stuszne.

Z kolei $rodki na wprowadzanie osob na rynek pracy nie powinny by¢ tylko z mi-
nisterstwa pracy, ale powinny byc¢ potgczone ze sterowaniem w kierunku branz, ktore
sa najbardziej rozwojowe. Sadze, ze panstwa sugestia jest bardzo stuszna i bedziemy
w tym kierunku starali sie i$¢, aczkolwiek nie jest to takie zupelnie proste. W pierw-
szym kroku wlasnie staramy sie koordynowac nasze prace z ministerstwem edukacji,
zeby tu nie powodowaé zawirowan we wdrazaniu tych ustaw.

Bardzo wazng sprawag jest to, co pan prezes powiedzial o prestizu szkolnictwa zawodo-
wego jako takiego. W Polsce to nie mowilo sie, ze jak sie nie uczysz to zostaniesz rzemieslni-
kiem, tylko jak sie nie uczysz, to péjdziesz do zawodowki. Bylo takie powiedzenie.

Jestem przekonana o tym, i wiele osob, z ktérymi rozmawiatam tez jest o tym prze-
konana, ze wyksztalcenie zawodowe musi sie w naszym kraju znaczaco zwiekszyc.
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Przede wszystkim przez lepsze zarobki, ale takze przez lepsze kwalifikacje osob, ktore
trafiajg do szkél zawodowych.

Juz na poziomie gimnazjow musimy dbac o to, zeby robi¢ pozytywna kampanie dla szkol-
nictwa zawodowego, a nie negatywna, ze wlasnie idziemy w szkolnictwo ogolne, a do szkot
zawodowych trafiajg juz dzieci o mniejszych talentach niz by§my tego oczekiwali.

Rzemieslnik musi byé fachowcem i musi by¢ na odpowiednim poziomie, zeby mogt
zarabiac¢ takie pienigdze i mieé¢ takg efektywnos$c pracy, jakiej potrzebuje nowoczesna
gospodarka. Chciatam panstwu powiedzieé¢, ze po spotkaniach ze szkolami zawodowy-
mi, miedzy innymi, z Finlandii, mam takie dane, ze 40% mtodych ludzi, ktérzy idg do
szkot zawodowych w Finlandii, z zalozenia ma $ciezke edukacyjna dla siebie.

Oni wiedza, ze pdjda na studia. Idg do szkoly zawodowej nie dlatego, ze nie ma dla nich
opcji ani nic innego nie moga znalez¢, tylko chcg mie¢ pewno$é swojego zawodu i najczesciej
idg do wyzszych szkot zawodowych albo na normalne uniwersytety techniczne, poniewaz wi-
dza swoja kariere w ten sposob, ze jest on fachowcem od momentu wyjscia, ale mimo to chce
miec jeszcze tytul magistra. Sg to liczby, ktére nie pokrywaja sie z naszym do$wiadczeniem
na terenie Polski, aczkolwiek nie mam tutaj dokladnych danych.

Jest jeszcze jedna wazna sprawa, czyli to, co powiedzial pan prezes, czyli przejmo-
wanie systemu dualnego z Niemiec. Jeszcze jako wicewojewoda bytam przewodniczaca
Polsko-Niemieckiego Komitetu Szkolnictwa Zawodowego. Taka komisja wystartowala
pot roku temu. Mniej wiecej po p6t roku stworzono grupy robocze. Bylam przewodnicza-
cg do spraw szkolnictwa zawodowego i wspélnego wymieniania sie do§wiadczeniami na
ten temat. Jest duza otwarto$c na przyjmowanie tego dualnego systemu i wzorowanie
sie na do§wiadczeniach niemieckich.

Musze jednak powiedziec, ze ten system w Niemczech nie jest oceniany tylko pozy-
tywnie. Jest szereg probleméw z tym zwigzanych, szczegélnie jakbySmy chcieli prze-
nie§¢ to na teren Polski, bo mlodziez odplywa z terenéw stabych gospodarczo juz na
etapie szkolenia zawodowego.

Oni migruja za pracg juz jak sa bardzo mlodzi, wiec nic nie dajg regionom, ktore sg
stabe, nie tak jak landy niemieckie, i nie ma w ogole mozliwo§ci zatrzymania ich i po-
tencjalnego rozwoju pracownika, a takze zatrzymania go w jakich§ wiezach rodzinnych.
Chcemy wiec przejac i nauczyc¢ sie z tego systemu co sie da, ale bez tych negatywnych
elementow, ktore z tego wynikajg.

Chciatam tez powiedziec, ze bardzo sie ciesze, ze panstwo jesteScie czlonkiem euro-
pejskiego stowarzyszenia. Rozumiem, ze z Ministerstwa Gospodarki dostajecie panstwo
dotacje na sktadke z tego powodu i cieszymy sie, ze te do§wiadczenia przechodzg takze
na poziom wiasnie regionalny. ;

Zaczetam od Dolnego Slaska i skonicze na Dolnym Slasku. Doswiadczenia, jakie wy-
nioslam ze wspolpracy z panstwem, sg bardzo dobre. Wspieracie zatrudnienie kobiet,
wspieracie zatrudnienie os6b niepelnosprawnych. Bez was nasz system gospodarczy nie
byltby pelny. Ministerstwo Gospodarki to docenia i bedziemy teraz bardzo pracowaé na
to, zeby kadry gospodarcze byly u nas.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Bardzo dziekuje. Czy sg zgloszenia do dyskusji? Bardzo prosze, tylko prosze o przedsta-
wienie sie.

Ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” Monika

Zakrzewska:
Dzien dobry, Monika Zakrzewska, PKPP ,Lewiatan”. Szanowni panstwo, zgadzam
sie oczywiscie z tym wszystkim, co zostalo powiedziane. Naturalnie, wéréd naszych
czlonkow nie mamy moze zbyt wielu rzemie§lnikow, natomiast mamy firmy, ktore chca
tych rzemie$lnikow ksztalci¢. JesteSmy organizacja, ktéra jak najbardziej rekomenduje
wspolprace pomiedzy szkolnictwem a pracodawcami, i wiem, ze rzeczywiscie pracodaw-
cy jako te kwalifikacje deficytowag wérod absolwentow wszelkich szkél wskazujg brak
doéwiadczenia zawodowego. W zwigzku z tym, absolutnie jest to dla nas rowniez prio-
rytetowe.
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Uzupelniajac troche te dane, akurat robitam jakis czas temu pewng analize na temat
doksztalcania sie itej idei ,,uczmy sie przez cale zycie”, ktéra jest bardzo popularna
w systemie skandynawskim. My réwniez chcielibysémy w Polsce jg wprowadzi¢. Obecnie
jest w Polsce okolo 5% os6b pracujacych, ktore cheg sie jeszcze doksztalcac i zdobywac
nowe do$wiadczenia, poszerzac swojg wiedze zawodowa.

Chciatabym zwrdci¢ panstwa uwage na co$ jeszcze innego. Wérod swoich czlonkow
mamy rowniez pracodawcow, ktorzy chcieliby wskazywac na te zawody i na te kwalifi-
kacje, ktore w danych regionach bedg pozgdane. Mam na mysli tutaj, na przyklad, re-
gion 16dzki, gdzie, jak wiadomo, cata branza wldkienniczo-odziezowa rzeczywiscie jaki$
czas temu po prostu padia.

W tej chwili zaczyna sie troszeczke odbudowywac. Mam bardzo dobry przyklad tego,
ze jedna ze szko! t6dzkich nawigzata wspolprace z jednym z naszych czlonkéw i oni rze-
czywiscie zgodzili sie na to, ze beda ksztalcic w odpowiednim zawodzie. Z kolei praco-
dawcy chea tych uczniéw uczy¢ praktycznie zawodu.

Natomiast problem jest zupelnie inny. Na przyklad, taki zawod nie znalazlt sie obec-
nie w tej klasyfikacji zawodow, ktora jest ujeta w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej. W zwigzku z tym, mam goracy apel, aby bardziej przygladaé sie tym zawo-
dom, bardziej stuchac rowniez regionéw.

Rzeczywiscie, to, co mamy tutaj, w Warszawie, i wiedza, ktorg zdobywamy, zdobywa-
my wylgcznie przez to, co przychodzi do nas z poszczegolnych wojewodztw. Natomiast
nie w kazdym wojewodztwie te same zawody beda mialy takie samo znaczenie, jak w in-
nym wojewodztwie.

Jest jeszcze jedna prosba ogromna, zeby zdecydowac sie jeszcze na przeglad tego roz-
porzadzenia i zastanowi¢ sie, czy moze nawet zwrocic sie do regionéw, do wojewodow,
zeby wskazaly te zawody, ktére mogg by¢ przydatne i mogg znaczgco wplyngé na rozwaj
rynku pracy w wojewodztwach. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. Za chwileczke udziele glosu pani minister. Uwaga techniczna. Ta czesé
stolu jest przewidziana dla przedstawicieli rzadu i nie ma to jakiego$ szczegélnego zna-
czenia, ale na przyszlos$¢ zapraszamy na miejsca przeznaczone dla goSci. Teraz prosze,
glos ma pani minister.

Podsekretarz stanu w MG Ilona Antoniszyn-Klik:

Szanowni panstwo, faktycznie, pani powiedziala jeszcze jedng bardzo wazng rzecz. Jest bar-
dzo pozytywny trend teraz w lgczeniu sie przedsiebiorstw ze szkotami. To byt jeden z na-
szych apeli, ktéry mieliSmy do wszystkich naszych specjalnych stref ekonomicznych.

Zarzad gospodarki w strefach ma jakby latwiejszy wglad w to, co sie dzieje, jakie sa
zaklady, jakie sg potrzeby, jaki jest profil produkeji. ZwrociliSmy sie do wszystkich stref
ekonomicznych, aby poSredniczyly we wspolpracy szkot z przedsiebiorstwami, pokazu-
jac, miedzy innymi, przyktady dobrej wspélpracy w wojewodztwie 16dzkim.

Jak wcze$niej pan prezes powiedzial, jednym z prezentowanych przykladow byt
Volkswagen, takze KGHM jest jednym z takich przykladow. Bedziemy starali sie na
tyle, na ile minister gospodarki bedzie mial konkretny wplyw na strefy, aby pod koniec
roku byly juz wyniki, ile szkot nawiazalo wspotprace z przedsiebiorstwami.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. W kolejnosci zgloszen — najpierw pan poset Arkadiusz Litwinski, a p6z-
niej — pan posel Krzysztof Gadowski. Bardzo prosze.

Posel Arkadiusz Litwinski (PO):

u.k.

Dziekuje, panie przewodniczacy. Mam pytanie do przedstawicieli rzadu, do pani mini-
ster, ale zaczne od konstatacji i zyczenia. W zamierzchlych czasach, ale nie tak bardzo
zamierzchtych, bylo tak, ze cechy rzemiost z mniejszg lub wiekszg radoscig przyjmo-
waly na siebie obowiazki wyreczajac panstwa lub miasta z obowigzkéw, nawet z obo-
wigzkow obrony utrzymujac pewne elementy fortyfikacji. Stad nazewnictwa chociazby
niektorych baszt.
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Kiedy stucham o tym, ze dzisiaj rzad czy panstwo polskie musi dotowaé sktadki do
organizacji miedzynarodowych, to chcialbym zyczyé¢, aby ten potencjat ekonomiczny nie
zgasl, bo potencjal tego srodowiska, zorganizowanego czy sformalizowanego wzorem lat
ubieglych, byl na tyle duzy, ze obfitowal w zewnetrzne oznaki — czy to réznego rodzaju
fundacje, czy zaangazowanie sie, nie poszczegdlnych rzemieslnikéw, ale calych repre-
zentacji, w roznego rodzaju inicjatywy natury wrecz filantropijnej. Ale to taka ogdlna
konstatacja.

Pytania sg dwa. Pierwsze pytanie kieruje do panstwa reprezentujacych rzemiosto.
Jaka jest dzisiaj potoczna definicja rzemieslnika?

Czy rzemieS§lnikiem jest kto§, kto jest wytworcg i samodzielnie wytwarza czy pro-
dukuje jakie§ okreslone produkty lub tez §wiadezy ustugi i nie musi by¢ w strukturach
zwigzku, czy tez rzemieslnikiem jest sie wtedy, kiedy jest sie uczestnikiem tradycyjnego,
majacego wieloletnie tradycje systemu?

Z tym wigze si¢ moje drugie pytanie dotyczace drugiego postulatu zawartego na
6smej stronie, gdzie méwicie panstwo o watpliwoSciach zwigzanych z likwidacjg zawo-
dow regulowanych. OczywiScie, potrzebne jest wyczucie i kilka sléw rozwiniecia i przy-
ktadow, jakie to zawody uwazalibyscie za takie, ktore jednak powinny pozosta¢ w ten
czy w inny sposob regulowane, czyli nie tyle majace limitowany dostep do tego zawodu,
co weryfikowane kwalifikacje przed przystapieniem do jego wykonywania.

Pytanie do pani minister jest nastepujace: pewnie byloby lepiej, gdyby na sali byt
minister edukacji, ale ja bardzo zachecam do tego — i tutaj sam mam do$wiadczenia
z ostatnich pieciu-szeSciu lat — do jakiej§ mniejszej presji na Srodowiska edukacyjne.
Sadze, ze prawie wszyscy sie ze mng zgodza. Mniejszej presji, bo nie chee nikogo kate-
gorycznie stawia¢ pod Sciang.

Mam wrazenie, ze bardzo czesto jest to tak, ze ci, ktorzy ucza, chca uczyé tego, co
umieja, a nie tego, co jest najbardziej potrzebne. To jest odwieczny problem. Gdyby ry-
nek tym rzadzit i konsumenci tej ustugi edukacyjnej, czyli uczniowie, byli odpowiedzial-
ni w pelni, albo przynajmniej byli zmotywowani do odpowiedzialnosci w taki sposob,
w jaki motywuje sie studentéw brytyjskich do tego, zeby racjonalnie wybierali kierunki
studiow, bo beda je musieli refinansowac w przyszloSci, czy zwracaé zaciagniete kredyty,
to wtedy bytoby tatwie;j.

Reasumujgc, moim zdaniem, nie da sie samg promocja ksztalcenia zawodowego,
w kilkuletniej perspektywie, zasadniczo odmieni¢ trendow, ktore przez dwadzieScia lat
byly wypracowywane.

Mowie wypracowywane, bo §wiadomie, zwlaszcza przez pierwsze dziesiec lat po roku
1990, byt wypracowywany, nazwe to, wstret do ksztalcenia zawodowego, a za tym szly
niekorzystne zmiany restrukturyzacyjne.

Dzisiaj sa moze przyklady pozytywne, ale tylko przykiady bardzo uzasadnione i one
same nie spowoduja, ze przerodzi sie to w jaka$ wielkg skale. Wedltug mnie, potrzebna
jest tu zmiana finansowania. Jeszcze kilka lat temu, i pewnie do tej pory, wystepuje za-
sadniczy problem wysokosci dotacji. Najwyzszy czas, aby wyksztalcenie zawodowe bylo
nie tylko lepiej finansowane, ale rowniez bylo pewnym bonusem dla samorzadow, azeby
mialy w tym interes.

Kazdy samorzad jest na tyle odpowiedzialny — czesto spotykalem sie, nawet w ro-
dzinnym Wroclawiu pani minister, z samorzadem i pamietam jak samorzad méwil, ze
nie bedzie utrzymywal technikow zeglugi §rodladowej, bo w zasadzie nie korzysta z te-
go spoleczno$é lokalna, a korzysta z tego bardzo wielu uczniéw spoza tej spotecznoSci
i przedsiebiorcy danej spotecznosci.

Ja to rozumiem. Dlatego potrzebne sg konkretne, wymierne bonusy dla samorzadow,
jak i pewien — nazwe to — przymus. Nie mozna i, moim zdaniem, nie powinno by¢ finan-
sowane na poziomie wyzszego ksztalcenia zawodowego produkowanie bezrobotnych po-
litologow czy socjologéw. Lepiej, zeby ich byto pie¢ razy mniej na wyzszym poziomie.

Powinniémy réwniez na poziomie ksztalcenia zawodowego $wiadomie ograniczyé
ilo$¢ ksztalcenia ogdélnego, zwlaszcza na tym mniej satysfakcjonujacym poziomie. Jesli
kto$§ ma ochote, niech korzysta z tego rodzaju ksztalcenia na byle jakim poziomie, jesli
bedzie tym zainteresowany, ale juz odplatnie. Z pieniedzy podatnikéw powinny byc¢ fi-
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nansowane rzeczy, ktore sg spoleczenstwu potrzebne na przyszloéc, a nie tym, ktorzy
zajmuja sie wyksztalceniem po prostu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, pan poset Krzysztof Gadowski. Potem — pan poset Mar-
cin Swiecicki.

Posel Krzysztof Gadowski (PO):

Szanowni panstwo, chyba ten polski hydraulik jest taka naszg wizytowka, ze ten system
niemiecki, o ktéorym pan prezes wspominal, jest taki dobry, ze przenosi sie do nas, ale
to nie hydraulik niemiecki znajduje te prace za granica, tylko ten polski. Oczywiscie,
Swiadczy to o solidnoSci wykonywania swojego zawodu, a pewno réwniez i gazy, ktora
za to sie dostaje, co zapewne réwniez nalezy wzig¢ pod uwage.

Mam pytanie do pani minister. Pani minister mowila tu, ze trzeba zwrdci¢ uwage
na system ksztalcenia. Przeciez pod koniec ubieglego roku pojawilo sie rozporzadzenie
ministra edukacji odnosnie do liczby zawodéw. W tym rozporzadzeniu wyraznie ogra-
niczono liczbe tych zawodoéw, w ktorych ma si¢ odbywac to szkolenie, migdzy innymi,
dotyczy to — akurat jestem ze Slaska — rowniez gérnikow.

Pojawilo sie wielkie zamieszanie wokoé! tego systemu szkolenia, ktéry byl wprowa-
dzony, i zmniejszenia iloSci godzin nauczycieli, co rowniez sie z tym wigze. Mam py-
tanie, czy panstwo uczestniczycie rowniez w konsultacjach, kiedy pojawia sie takie
rozporzadzenie ministra edukacji? Czy panstwo sugerujecie ministerstwu jakie§ formy
rozwigzania tego problemu i na ile wasza dzialalnosc jest tam skuteczna w kontekscie
omawianego dzisiaj problemu? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. Pan posel Swiecicki.

Posel Marcin Swiecicki (PO):

u.k.

Prosze panstwa, dziekuje bardzo za material, jaki otrzymaliSmy od panstwa i za wy-
stgpienie. W odniesieniu do tego mam kilka uwag. Jedna uwaga jest taka. Panstwo mo-
wicie o konkurencji chinskiej i tanich towaréw z Dalekiego Wschodu - ze jest to pewne
zagrozenie. Niestety, jest to zagrozenie, i to zagrozenie nieuniknione.

Nie unikniemy juz globalizacji, otwartego rynku i mozna liczyé¢ tylko na dobrg ja-
ko$¢, bo nie kazdy jak widzi co§ bardzo taniego, to kupuje, tylko najpierw sprawdza,
czy to nie jest chinskie i wtedy podchodzi do tego ze zdwojong ostroznoscig. Ale taka
konkurencja jest nieunikniona.

Druga sprawa to kwestia otwierania zawod6éw. JesteSmy na dos¢ dalekim miejscu,
jesli chodzi o zamkniete zawody. JesteSmy do§¢ daleko w klasyfikacjach Banku Swiato-
wego, itd. I rzad to zadeklarowat i na pewno otwieranie zawodéw bedzie.

Zastanawiam sie, czy panstwo nie mysleliscie o czym§ takim, ze jak kto$ jest, na
przyklad, piekarzem, fryzjerem, glazurnikiem, kim§ tam jeszcze, to ten, kto ma wasz
dyplom, i od was ma taki piekny znaczek, to ludzie na to patrzg i chyba warto wyrobié
sobie takg marke, ze jest to zawdd certyfikowany przez Zwigzek Rzemiosla Polskiego.

Jesli jeden ma dyplom mistrzowski, a ten drugi to jest tylko taki, co sie wzial i na-
uczyl §wiadczenia tej ustugi, to wtedy lepiej zdecydowac sie na tego pewniejszego. Kon-
kurowa¢ z nimi swojg marka. Wyrobic sobie takg marke, ktorg mozna wywiesza¢ na
ogloszeniach, na witrynach, aby kojarzyla sie z solidnoScig i z pewng gwarancja, ze to
jest ktos wyksztalcony, przygotowany, stojg za nim jakie§ dyplomy i jaki$ proces przy-
gotowawczy. To tylko taka moja uwaga. JesteSmy skazani na konkurencje, bo kolejne
zawody bedg sie otwieraly.

Kolejna sprawa dotyczy Srodkow na ksztalcenie. Otoz, jest to obowigzkiem panstwa,
niezaleznie od tego, jak sie to ksztalcenie odbywa, bo tu widaé, ze jest wiele kanatow
ksztalcenia, ze, na przyklad, w zawodzie kosmetyczki jest tylko kilka kosmetyczek na
caly kraj.

OczywiScie, wiadomo, ze kosmetyczek szkoli sie setki czy nawet tysiace, ale widocz-
nie nie przez wasz Zwigzek, tylko gdzie§ indziej. Moze przez szkoly zawodowe. Tu tez
bedzie wielokanalowosc i wiele rodzajow szkolen.
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Jezeli sg chetni mlodociani w zaktadach rzemieslniczych, dokonali takiego wyboru,
chceg sie ksztalcic, jest rzemie§lnik, ktory chee ich przyja¢ do tej pracy, zeby to byto od-
powiednio wsparte przez panstwo i zeby nigdy nie zabraklo srodkow na odpowiednie
wsparcie. To jest jakby obowigzek panstwa.

Na koniec, obok tych dwéch uwag poczatkowych, pytanie — czy to nie jest bariera?
Czy ci, ktorzy sie zglaszaja, i ci, ktorzy chcg ich przyjaé, majg to wsparcie, czy tez jest
tu jeszcze jaki$ deficyt tych Srodkow i mamy takie sytuacje, ze mlodzi cheg sie ksztalcic
u was, wybierajg was, ale nie ma niezbednego wsparcia na to szkolenie? Czy takie sytu-
acje maja miejsce, czy wystepuje ten aspekt, czy tez nie? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. Pan marszatek Dorn.

Posel Ludwik Dorn (SP):
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Dziekuje bardzo. Trzy kwestie. Po pierwsze, nalezy ubolewac, ze z jakich§ powodow nie
ma tutaj przedstawiciela resortu edukacji, bo... jest? I milczy i nie wypowiada sie. To
jakby go nie byto.

Dobrze w takim razie, ze jest, bo bez poznania stanowiska resortu i wobec tego, co
mowili pan prezes i pani minister, i wlasciwie wszyscy dyskutanci, to bedzie to puste,
poniewaz jednym z zasadniczych probleméw jest reprodukcja wykwalifikowane;j sily ro-
boczej takze w sektorze rzemiosta.

To, co dzieje sie ze szkolnictwem zawodowym, ktore na szczeScie probuje sie odbudo-
wywac po dluzszym procesie likwidowania, ma tutaj zasadnicze znaczenie. Natomiast
w zwigzku z tym jest jeszcze pytanie do resortu i do pana prezesa. Pani minister méwila
o réznego rodzaju zachetach pomiedzy rzemiostem a zakladami i przedsiebiorstwami,
ale czy istnieje tutaj jakis juz moze mechanizm lub koncepcja systemowego rozwigzania
problemu?

Na zachetach to my dtugo, wobec skali problemu, nie pojedziemy. Nie bede tutaj wy-
myslal takiego projektu, ale jest mozliwy pewien oglad poréwnawczy, zastanowienie sie,
co do specyfiki polskiej i dopasowania tego.

Nastepna rzecz to to — czytam tutaj i mam pytanie do pana prezesa — ze dla rzemie§lni-
kéw — a sg to raczej mikro— niz mate przedsiebiorstwa, choé niektore sg mate jezeli chodzi
o refundacje wynagrodzen i sktadek — zakres formalnych obcigzen zwigzanych z uzyska-
niem tego wsparcia wymaga wielu dodatkowych procedur formalnych, co w przypadku
kilkuosobowych zakladéw prowadzi do rezygnacji z uzyskania tego przywileju.

Jest wiec pytanie, czy Zwigzek kiedykolwiek wysuwatl takg ocene i postulat na wy-
sokim poziomie ogdlnosci? Czy zwracal sie do resortu edukacji z bardzo konkretnymi
postulatami, czyli wykreowac to i to, bo jest to przeciez bardzo dobry pomyst?

Bardzo czesto jest tak, ze zainteresowane podmioty ograniczaja sie do takiego postu-
latu, zeby bylo proéciej, ale nie méwia, co ma by¢ prosciej. Wtedy dyskusja jest latwiej-
sza, bo rozumiem, ze jest to istotna bariera.

Podobnie - ale tym razem to do resortu gospodarki — Zwiazek zwraca uwage na to, ze
ogromng zaporg dla sektora mikro sg skomplikowane i niejasne procedury aplikowania.
Chodzi o §rodki unijne. I to jest oczywiste, bo zaklad mikro nie ma wystarczajacych
srodkow, zeby wynajac kancelarie prawng czy doradce, bo czasami niewarta jest skorka
za wyprawke.

Chodzi o bardziej konkretne postulaty, bo wtedy jest inna sytuacja. Byl postulat,
odrzucili, mozemy sie tym zajaé. Czy tez byt tylko taki postulat ogdlny: rzadzie, zréb
co$, zeby bylo prosciej. Wtedy rzad, niestety, tego nie zrobi. Natomiast, jesli bedzie po-
wiedziane: rzadzie, zrob to i to, to wtedy na ogoét tez tego nie zrobi, ale wtedy jest sie
potem o co kldcié.

Nastepna rzecz — warunki konkursoéw nie sg dostosowane do potrzeb matych firm, bo
niekiedy male kwoty dotacji przekraczajg ich zapotrzebowanie. Co rzad na to?

Sa firmy, ktoére chca dotacji, ale mniejszych niz minimalnie okreslone kwoty. Czy
rzad co$ z tym zamierza zrobic? Czy zamierza powiedzie¢, ze pochyli sie z uwagg nad
tym problemem, co oznacza, ze nic nie zrobi? Dziekuje.

u.k.
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Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan przewodniczgcy Jan Cedzynski, prosze bardzo.

Posel Jan Cedzynski (RP):

Dziekuje bardzo. Prosze panstwa, od jakiego$ czasu na rynku bardzo brakuje rzemiesl-
nikéw w budownictwie, ktore w tej chwili rozwija sie i kwitnie w Polsce. W latach sie-
demdziesiatych i osiemdziesigtych byly szkoly budowlane, zasadnicze szkoly zawodowe,
gdzie przez trzy dni byla nauka, a przez trzy dni byla praktyka.

Stamtad wychodzili naprawde znakomicie wyszkoleni mlodzi ludzie. P6zniej mogli
otwiera¢ wlasne firmy, mogli zatrudnia¢ ludzi. Tych praktyk zaprzestano. Chciatbym
zapytac pana prezesa, jak pan sie zapatruje na to, bo ja wrocitbym do tych praktyk z lat
osiemdziesiatych, bo w tej chwili naprawde brakuje budowlancéw w Polsce.

Do pracy przychodzg ludzie, ktorych przedsiebiorca musi przez dwa, trzy miesigce
doksztalcac. Traci pienigdze, a nie ma zadnych efektow. Nie jest przeciez powiedziane,
ze z tego goScia, ktorego probuje sie przyuczy¢ do zawodu, wyro$nie rzemieslnik. Czy
nie warto wrocic¢ — i jest to takze pytanie do ministerstwa edukacji — do takich praktyk?
Objalem tylko budownictwo, bo jest to dziedzina szeroka. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje. Byly pytania kierowane i do pana prezesa, i do pani minister. Panig
minister na poczgtku poprosze o udzielenie odpowiedzi, a p6zniej, oczywiScie, przekaze
glos dalej. Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MG Ilona Antoniszyn-Klik:

u.k.

Dziekuje. Pierwsza uwaga o niedostosowaniu kadry nauczycielskiej do standardow wy-
maganych przez pracodawcéw. Jest to, niestety, prawda. Zrobitam badania na Dolnym
Slasku na temat, ilu nauczycieli i jakiego rodzaju jest w zawodach.

Okazalo sie, ze 90% nauczycieli jest w wieku emerytalnym badz przedemerytalnym
i nie zamierza zmienia¢ swoich kwalifikacji, mimo ze §rodki unijne pozwalaly na to,
zeby ich przeszkoli¢ na inne kwalifikacje, ktore bylyby potrzebne, poniewaz juz ten wiek
i ukierunkowanie na to nie pozwalaly, ale takze nie bylo potrzebnej otwartosci na to.

Z drugiej strony, musze tez powiedzie¢, ze ruszyly tez rdéznego rodzaju inicjatywy,
miedzy innymi, z ogélnopolskich programéw PO KL (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki) z ogblnopolskich komponentéw, gdzie cate grupy nauczycieli jest szkolonych,
tylko jest bardzo duzy problem z naborem. Naprawde, jest mato chetnych nauczycieli,
tak wiec, jest to bardzo stuszna uwaga.

OczywiScie, sluszna jest takze uwaga, ze nie sama promocja jest potrzebna. Powin-
no sie to takze w jakich§ ramach finansowych zamykac, ale sadzimy tez, ze duza role
w tym zakresie zmian systemu ma wigczenie przedsiebiorstw do finansowania na etapie
szkolenia.

Przedsiebiorstwa majg $rodki na to, zeby szkoli¢ i chcg redukowac ryzyko zatrudnie-
nia osoby niewykwalifikowanej, wiec wchodzg w ten system dobrowolnie. Jezeli by nam
sie udalo znalez¢ dodatkowe zachety wlasnie na taczenie biznesu z przedsiebiorstwami,
to oczywiscie w przyszlym okresie finansowania bedziemy chcieli to zrobic.

Teraz mozna to tylko robi¢ z rezerw w ramach programu PO KL. Namawiam zarza-
dy wojewodztwa, zeby tak przekierowaly dokumenty programowe, ale juz nie wszystkie
wojewodztwa majg pienigdze. Jezeli chodzi o emigracje zawodowa naszych fachowcow,
to, faktycznie, niemieccy fachowcy nie sg znani ze swojej fachowosci za granica, bo oni
po prostu nie emigruja.

Musimy doprowadzi¢ do takiego momentu, gdzie bedziemy zatrzymywac kazdego
fachowca na terenie Polski, nie bedziemy go wypuszczac¢, bo bedziemy mieli dla niego
oferte pracy. Powoli zaczyna sie to zmieniac.

Mamy sygnaly: na przyklad, w wojewodztwie opolskim mieliSmy wczoraj na ten te-
mat rozmowe, ze jest bardzo duzo oséb, ktore wyemigrowaly i teraz §lg do urzedu mar-
szalkowskiego i do centrum obstugi eksportera swoje zyciorysy, bo szukajg pracy, nawet
za nizsze pienigdze, ale na terenie Polski, bo chcg wracac.
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Mam nadzieje, ze z czasem ta fala bedzie wieksza, ale oczywiscie jest to niezalezne
od dzialan bezposrednich, tylko od zmiany sytuacji gospodarczej. Mam nadzieje, ze po-
§rednio bedziemy mogli na to wplynaé.

Jezeli chodzi o nasze konsultacje z ministerstwem edukacji na temat otwierania za-
wodow i w ogdle na temat zawodow, to zglaszamy nasze uwagi, ale nie zawsze te uwagi
sg uwzgledniane. Bedziemy starali sie, zeby lepiej argumentowac i aby ministerstwo
edukacji tez nasze uwagi uwzglednialo w wiekszym stopniu, ale tez slyszalam w czasie
tych rozmoéw, ktére mieliSmy, ze mamy duzg otwarto$¢ strony ministerstwa edukacji.
Powiedzieli nam tez, ze bedzie wieksza otwarto§¢ na nasze uwagi.

Jezeli chodzi o uwagi pana marszatka Dorna, to, faktycznie, bardzo bySmy sie cieszy-
li, gdyby mozna byto na poziomie konkretnych postulatow wspélpracowaé i wskazywaé
nam konkretne $ciezki, gdzie moglibySmy zadziala¢ — mam nadzieje, takze z wiekszg
skutecznoécig niz pan marszalek pamieta te najprawdopodobniej uargumentowane do-
Swiadczenia.

Aplikowanie o §rodki unijne. Faktycznie, bardzo duza cze§é srodkéw unijnych ma
dokumentacje, ktora jest przerazliwa, z tym, ze musicie panstwo zwrocic¢ na to uwage,
zaréwno w regionalnych programach, jak i krajowych, ze wymagania odno$nie do doku-
mentacji narzuca nam Unia Europejska.

Mamy nadzieje, ze teraz bedziemy w stanie wymusic znaczne ulatwienia dla przed-
siebiorcow, chociaz juz mamy drobne ulatwienia: na przyklad, z czasem, w trakcie
wdrazania programoéw operacyjnych, stworzono system zaliczek, ktorego na poczatku
nie bylo.

Przedsiebiorcy teraz nie muszg juz sklada¢ konkretnych faktur na rozliczenie, tyl-
ko, na przyklad, zestawienia faktur i tabele pokazujace, jakiego rodzaju koszty zostaly
poniesione.

Jest tez ulatwienie na etapie skladania wnioskéw o $rodki unijne, mianowicie nie
sklada sie wszystkich zaswiadczen, takze réznego rodzaju dokumentéw i dokumentacji
budowlanej tylko sktada sie przede wszystkim albo o$wiadczenia, albo opis projektu.
Z czasem przedsiebiorca, dopiero po zatwierdzeniu tego projektu, to uzupetnia.

Sa ulatwienia, ale jest stosunkowo malo srodkow na poziomie mikrosrodkéw, mikro-
projektow, mikrodotacji i dlatego w nastepnym okresie finansowania i teraz juz ruszaja
systemy mikropozyczek albo pozyczek, albo mikrokredytow i mam nadzieje, ze w prze-
ciggu roku powinien ten system ulec wiekszej zmianie.

Mam tez nadzieje, ze problem innowacyjnosci nie bedzie z kolei nie do przeskoczenia
dla matych i §rednich przedsiebiorstw. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje, pani minister. Panie prezesie, bardzo prosze.

Prezes ZRP Jerzy Bartnik:
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Pod moim adresem padto wiele pytan, ale sadze, ze panstwo wybaczycie mi, jezeli bedzie
troche chaosu w mojej wypowiedzi. Chee rozpoczac od stwierdzenia, czym jest rzemiosto
i kim jest rzemieslnik. To nie jest ocena nasza, to jest ustawowa regulacja i zapis usta-
wowy, ktory mowi, kto jest rzemie§lnikiem. Jest to cztowiek, ktory wykonuje zawodowo
dzialalnoé¢ gospodarcza, czyli osoba fizyczna, z udzialem kwalifikowanej pracy wlasnej,
w imieniu wlasnym i na wlasny rachunek, przy zatrudnieniu do 50 os6b w zaktadzie.

Chce powiedzie¢, ze w jednym z nastepnych paragraféw tej ustawy jest rozszerzaja-
ca, przynajmniej okresowo, definicja, ktora pozwala badZz w znacznej czeSci kwalifika-
¢ji uprawia¢ zawod rzemieslniczy, badz tez przekroczyc¢ te liczbe 50 oséb, szczegdlnie
w pracach sezonowych, gdzie to jest bardzo czestym zjawiskiem.

Musze powiedzie¢, ze najwiekszy zaklad rzemie§lniczy ma w tej chwili zatrudnio-
nych 5 tys. os6b, a ktéry wyrost z zakladu piecioosobowego. Jest autor fabryki mebli
Szynaka, jest naszg duma i chlubg. Nie zamierza sie ,odpisa¢ z rzemiosla”, poniewaz
korzysta z przyzwyczajen niemieckich, gdzie rodzaj wykonywanej pracy ani liczba za-
trudnionych o tym nie decyduje, bo regulacje prawne w tym zakresie sg rozne i ta nasza
jest zupelnie dobra regulacja.

u.k.
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u.k.

Dyplom i jego wartos¢, o czym pan posel moéwil, i jego marka. Zapewniam panstwa,
ze dyplom polskiej izby rzemieslniczej, bo ona jest uprawniona i godlo panstwa nadawa-
ne mocg ustawy, ktora tu koo mnie lezy, jest dyplomem identyfikowalnym w catej Unii
Europejskiej i czesto wyzej cenionym, bo nie wszystkie wyzsze uczelnie bez nostryfi-
kacji mogg zostac do obiegu w danym kraju Unii Europejskiej wprowadzone, a dyplom
izby rzemieslniczej jest rozpoznawalny.

Powiem wiecej, bo teraz w Belgii zauwazyliSmy takg sytuacje, ze z rynku belgijskiego
przyjezdza do nas wiele osob i prosi o uzupelnienie egzaminow lub potwierdzenie kwa-
lifikacji, aby mialy one ceche legalnosci. Procedura jest taka, ze my sprawdzamy, czy
taki cztowiek uzyskal dyplom, dajemy to do Ministerstwa Spraw Zagranicznych, ktore
to potwierdza i on wyjezdza.

Ale przeciez nas ciekawo$¢ zjadala, dlaczego tak nagle z rynku belgijskiego taki ciag
ludzi prosi o uzupelnienie egzaminéw, badz tez potwierdzenie tych dokumentéw. I c6z
sie okazalo?

Otoz, okazalo sie, ze w Belgii, od roku, jezeli kto§ wykonuje prace nie posiadajac dy-
plomu, jego ubezpieczenie od odpowiedzialnoS§ci cywilnej jest trzykrotnie wyzsze niz ko-
gos, kto posiada nasz dyplom, i zaden pracodawca zatrudniajacy czlowieka nie pozwoli
sobie na to, zeby placi¢ wyzsze obcigzenia niz pozwala na to jego rachunek ekonomicz-
ny. W zwigzku z tym, to zjawisko zostalo tak zidentyfikowane.

To $wiadczy o pewnej tendencji i kierunku - i tu wracam do pytania o zawody regu-
lowane — jak waznym jest wykonywanie zadan rzemieslniczych z uprawnieniami. Bo
te uprawnienia wejSciowe to sg nasze dyplomy, ale one roéwniez sg czesto potwierdzane
przez inne organizacje, na przyklad, zaklady gazownicze, ktore majg jeszcze dodatkowy
wymog ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowia i zycia. I tutaj, prosze panstwa, w po-
przednim okresie dlugo musialem ttumaczy¢, ze nam nie chodzi o ograniczenie dzialal-
nosci gospodarczej dla osoby, ktora nie ma kwalifikacji. Jesli ma kapital, niech zaklada
te dziatalnosé, ale czynnoéci musi wykonywac osoba odpowiedzialna.

Bardzo trudno ogladaé, z jednej strony, wySmiewanie sie z czlowieka — rzemie§lnika
- tak bylo przy zmianie ustawy w 2007 roku — a zaraz nastepna wiadomos$¢ telewizyjna
moéwi o katastrofie w wyniku wybuchu kuchenki gazowej czy kotla gazowego, gdzie wy-
padt kociol gazowy, a pie¢ os6b wypadlo razem z resztg na zewnatrz.

Odpowiedzialno§é w Unii Europejskiej jest jasno skwantyfikowana i méwi o tym,
ze zawody wykonywane, ktore mogg zagrazaé zdrowiu, zyciu badz majgtkowi wysokiej
wartoSci, musza by¢ wykonywane z potwierdzeniem. Ale jeszcze raz podkreslam, ze to
nie ogranicza dzialalnoSci gospodarczej, co czesto budzilo nieporozumienia.

Refundacje, dofinansowanie i marzenia pana posta, abySmy mieli na skladki. Dzie-
kuje, zyczenie przyjmuje, ale odwdziecze sie tym, ze w Polsce powolamy samorzad go-
spodarczy wzorem Unii Europejskiej, ktory da szanse finansowe, albo powiemy - jak
w dniu dzisiejszym — o referendum: czy chcesz placic¢ podatki, czy nie?

Je§li mi organizacja zatatwi wszystko, to ja przeciez nie musze placi¢ skladek. Tu-
taj jest klucz do szczescia. Samorzad gospodarczy jest w Polsce potrzebny. JesteSmy po
wielu konferencjach naukowych, uniwersytetach w calej Polsce i naukowcy wyraznie
mowig, ze kto§ powinien sie odwazy¢, ktorys Sejm, i powiedzie¢ — nie dla partykularne-
go interesu, bo jakiz to mgj interes, ale dla interesu panstwa — ze pewien fad powinien
zaistniec.

Kazda pani idgc do fryzjera mysli, ze jest bezpieczna, a nie ma zielonego pojecia, jaka
dostaje porcje chemii i — jesli to nie jest fachowiec — jak mozna spali¢ wlosy. Proponuje
tutaj pewne bezpieczenstwo. Technologie w tym zakresie sg juz tak wymyslne, ze moga
wszystkie wlosy cztowiekowi przy tym wypas§¢, zanim nauczy sie tego wszystkiego.

Jesli chodzi o problem refundacji, dofinansowania i wszystkiego innego — dziekuje
za to zyczenie. To bedzie mozliwe, gdy bedzie samorzad gospodarczy. Powszechny. Nie
obligatoryjny. Obligatoryjny w pewnym sensie, ale nie do konca.

Refundacja i dofinansowanie jako system. Musze panstwu powiedziec, ze ja to wno-
sitem na swoim forum w Brukseli do krajow, ktore mialy klopoty z taborem. Okazato
sie, ze taki kraj wolnego rynku jak Anglia kupila w catosci nasz system, a takze Dania
i pare innych krajow. Dania jest uksztaltowana w troche inny sposob, ale tez to kupita
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i rozwigzala w ten sposob problem po polsku, co bylo paradoksem w momencie, gdy ja
walczylem z ministrem Rostowskim o dofinansowanie i nie psucie naszego systemu. To
dato efekt, dalo skutek, a wiec jest to sprawdzona forma dzialania.

O zawodach regulowanych powiedzialem. Nasza marka jest dobra, a egzemplifikacja
w postaci naszego hydraulika — nie wiem, ile musialbym zaptaci¢ i komu, zeby w Polsce
takg akcje reklamowg przeprowadzi¢, ale na koszt Francuzow, ktérzy promujg rzemio-
slo od siedmiu lat, a Niemcy od dwdch lat. Tam gigantyczna jest akcja promocyjna rze-
miosla. Jest to potrzebne ze wzgledu na pewne zrozumienie i pewng przemiane men-
talnosci.

Czy zdarzylo sie, ze komu$ odmoéwiono wsparcia? Dotychezas sie nie zdarzylo i mam
nadzieje, ze sie nie zdarzy, ale jest jeden warunek podstawowy. Prosze panstwa, za to nie
placi panstwo. Chce to wyraznie podkreslic.

Istnieje Fundusz Pracy, na ktory sklada sie kazdy przedsiebiorca w stosownym od-
pisie od wynagrodzenia kazdego pracownika. Taka kwota zebranych pieniedzy jest
strasznie lakoma z punktu widzenia budzetu i jego trudnoSci, ktére skadinad rozu-
miem, ale jest to kwota okolo 10 mld zt rocznie. I wszystkie potrzeby nasze z tych
pieniedzy pokryjemy.

Nie ma zadnego problemu. Jest tylko jeden warunek — ze nie bedziemy w tym zakre-
sie ograniczani, badz tez z innych, ksiegowych czysto zapiséw nie bedziemy bronili 55%,
aczkolwiek nie chcialbym przekroczy¢ tego i rozumiem ministra, ktory to zrobit, bo on
wydac tego nie moze. Ale zatrzymac w budzecie moze. I to byloby mojg odpowiedzia.

Padlo pytanie, czy dobrze byloby zrobi¢ trzy dni. OczywiScie, ze tak, tylko prosze
pamietac, ze my rozmawiamy o ludziach mlodocianych, ktorych czas pracy reguluje
Kodeks pracy i polaczenie godzin edukacyjnych z godzinami praktyki zawodowej ma
wyznaczony poziom 35 godzin. Moze by¢ tylko 8 godzin na dobe. Tutaj jesteSmy ogra-
niczeni.

Powtorze panstwu dokladnie rozmowe. W Niemczech musi by¢ tygodniowo 12 go-
dzin nauki teoretycznej. Reszta to nauka praktyczna. I oni mi méwia, ze uczen jest
szkolony w zaktadzie cztery dni. Pytam, jak to robicie? Wie pan, co trzy tygodnie jeden
dzien wiecej w szkole, ale to tak, jak piwo bezalkoholowe. Jest na to zgoda, jest to umo-
wa niepisana. Kto§ tam raz zrobi ten trzeci dzien w miesigcu, ale to jest dobrowolne
i jest tu duza dowolnosc.

I tak jest w naszej ustawie i teraz rozporzadzenie ma wyraznie zakreslone, ze w pol-
skim systemie — wraz z siedzacg obok nas panig dyrektor — wiemy, ze 60% to jest szkole-
nie zawodowe, 40% to szkolenie ogélne. Caly problem polega na tym, ze tu jesteSmy.

By¢ moze, dopracujemy sie i nowe rozwigzania zalejg nas i pozwolg dyrektorom szko6t
na przyjmowanie szkolnego planu nauczania w ogélnych ramach kwalifikacyjnych. To
jest w tej chwili do uzgodnienia. Nie mam pewnosci, jak to bedzie wygladalo. Musimy
doprowadzi¢ do tego, zeby dobrze wygladato.

Rozmawialiémy o tym. Tu jest przedstawiciel czesci edukacyjnej, czyli dyrektor szko-
ly, a tu — pracodawcy. Jest tez samorzad. Dzi$ padlo, ze samorzad powiatowy woli szkolié
najtaniej, czyli najlepiej wszystko ogdlne. Ja to rozumiem, ale to, ze ja to rozumiem, to
nie rozwigzuje problemu.

To sg ich problemy, ale to nie znaczy, ze nalezy do tego dopuscié. Te trzy dni bytyby
dobre, gdyby kodeks nam pozwalal. Tu bedziemy musieli jak najwiecej teorii i skompi-
lowanej wiedzy przesuwaé na stanowisko pracy.

Chcialbym pana posta poinformowaé, ze pare lat temu zawody budowlane byly w zu-
pelnym dotku. Dzisiaj w naszych zakladach, w siedemnastu zawodach budowlanych,
gdzie sg jacy$ instalatorzy, itd., jest to jakby siedemnascie segmentow, w ktorych ksztal-
ci sie ponad 13 tys. osob. Jest tendencja zwiekszajgca sie.

Praca staje sie bardziej utechniczniona, technologie tatwiejsze. Nie ma juz tej grozy
bardzo ciezkiej pracy, ktéra, mam nadzieje, kiedy$ catkiem wyeliminuje strach przed tym
zawodem. Ten strach ustepuje, Oczywiscie, beda tutaj zawsze warunki pogodowe i inne
rzeczy ucigzliwe, ale za to musi by¢ odpowiednia gratyfikacja w stosownym czasie.
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Prosze panstwa. W rzemioéle wlaSciciel jest chyba najblizej pracownika i czesto sam
jest pierwszym pracownikiem fizycznym. Tak jest w rzemio§le. Moje Srodowisko — co
powiedzialem wyraznie w ostatnich dniach — mowi, ze jest u skraju wytrzymalosci.

Swiqtek, piatek, niedziela, stota, cieplo, zimno, mréz — a my w pracy. Takie sa opinie
tych ludzi, ktorzy to przeszli. Bedzie to trudne, bo wiem, jakie bedzie stanowisko pra-
codawcow, ale tym niemniej sg to rzeczy i problemy, ktére panstwo bedziecie musieli
rozwigzac. Nie chce dzisiaj o tym moéwi¢, moze innym razem bede chetnie rozmawiat
na ten temat.

Czy zwracaliSmy sie do rzadu o uproszczenia? Szanowni panstwo, gdybym ja byt
premierem, co sie nie wydarzy, to wiele rzeczy mozna uproscié, zlikwidowac procedury.
Dam tylko jeden przyklad. Rzemies§lnik ma swojg organizacje. Jest ona uprawniona
z mocy ustawy o promocji zatrudnienia do reprezentowania i pozyskiwania §rodkéw na
refundacje.

Idzie do swojego cechu. Rejestruje trzy osoby i upowaznia do rozmowy z OHP, czy-
li z Ochotniczymi Hufcami Pracy. Sktadajac wniosek, a wlasciwie trzy wnioski, bo ma
trzech uczniow, sktada trzy razy odpis swojego dyplomu, bo musi by¢ on dotaczony do
kazdego wniosku.

Wiele innych dokumentéw, ktore sg i muszg tam by¢ zawarte, przekazujemy do OHP,
ktore jest poSrednikiem, a ponadto, by¢ moze, weryfikatorem dokumentéw, ktore sg
tak zweryfikowane, ze nie zdarzajg sie w tym btedy. Poza jakimi$ uchybieniami, ktore
w normalnych warunkach sie dziejg. Tam jest aparat, ktory przechowuje, trzyma i prze-
kazuje pieniadze z Funduszu Pracy, czyli jest gestorem ministerstwa pracy.

Rozmawialem z panem ministrem Michalem Bonim i méwie mu, ze przeciez to nie-
mozliwe, zebySmy szli taka drogg, bo po co? Ja wiem, gdzie jest problem. Nie jesteSmy
instytucjg prawa publicznego. JesteSmy instytucja prawa prywatnego. A skoro tak, to
nie mozemy pewnych zadan czyni¢ w zakresie finanséw publicznych.

Najbardziej zaskoczony byt méj rozmowecea, bo przeciez jest to tak gtupie, zeby to byta
jedyna przeszkoda. MoglibyScie dostawa¢ doplate. I tak dostajemy to do organizacji,
ktéra za nas to zatatwia, bo chyba bym zwariowal, gdybym mial to wszystko wypelniac.
Te wszystkie stosowne dokumenty.

Ale jest to problem, ktéry mozna rozwigzaé. Gdyby byt samorzad gospodarczy, byla-
by to instytucja prawa publicznego. I w tym momencie kolejny problem jest rozwigzany.
Jesli cheecie panstwo wiedziec, to wtedy siedem tysiecy ludzi mozna by w Polsce zwol-
nic. Bez jakiejkolwiek straty. Ale premierem nie bede, co juz ustaliliSmy.

Jesli na co§ nie odpowiedzialem, to przepraszam, jestem gotow to uzupetnié¢. W kaz-
dym razie gtéwne tezy staralem sie tutaj omoéwic, nieco panstwu przyblizy¢ problemy,
zostawiajac otwarty problem nasz i wielu innych elementow, ktore, jak sadze, po na-
szym przekazaniu stang sie przedmiotem obrad Komisji.

Dotyczy to szczegoblnie finansowania. Finansowanie, mimo deklaracji pani minister,
dla matych firm nie jest skoficzone. Spojrzatem na pana przewodniczacego Sniadka, bo
pomogt mi przeprowadzi¢ przez Komisje Trojstronng element finansowania MSP, kto-
re pozwalaloby w ramach innowacyjnosci zrobi¢ program wielomilionowy z Unii, ktory
byltby dostepny na poziomie powiatu. I to zostalo zaakceptowane. Bedziemy go wdrazac,
ale on musi by¢ poza systemem bankowym.

Nie damy sie wepchng¢ do systemu bankowego, bo procedury, kolejne procedury
oszczednos$ciowe, obcinajg nas. Podam tylko jeden przykiad. W Polsce z kredytu korzy-
sta 3% firm mikro, malych i §rednich. I jezeli kto$ dyskutuje i powiada, ze przeciez jest
finansowanie, to ten fakt mowi sam za siebie. Gdyby byl, to bytby na znacznie wyzszym
poziomie.

Serdecznie dziekuje za to, ze moglem tyle panstwu powiedzie¢, dziekuje tez za zycz-
liwo$¢ i przedstawicieli resortow, i samej Komisji w zrozumieniu probleméw, ale sadze,
ze to nie jest tylko mdj problem. To jest problem mojego panstwa i naszej gospodarki.
Rozwigzanie tego problemu lezy w naszym wsp6lnym interesie.
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Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):

Bardzo dziekuje, panie prezesie. Czy sg jeszcze zgloszenia? Pani jest przedstawicielem
ministra edukacji narodowej, tak? Bardzo prosze, tylko prosze przedstawic sie.

Naczelnik Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej Jadwiga Parada:

18

Jadwiga Parada, naczelnik Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej. Chciatabym krotko odnieSé sie do tego, co tutaj zostalo powiedziane.
Chcialabym moze na poczatku uporzadkowac, to znaczy powiedzieé, na jakiej podstawie
odbywa sie ksztalcenie w szkotach zawodowych.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego, o czym tutaj bylo powiedziane, za-
wiera obecnie dwiescie zawodow. Chcialabym tu podkresli¢ bardzo mocno, ze wszyst-
kie zawody zostaly wprowadzone do klasyfikacji na wnioski ministrow wiasciwych do
danego zawodu, w tym Ministerstwa Gospodarki, ktore w swoim zakresie ma ponad
siedemdziesigt zawodoéw. Jest to duzo.

W tej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego rowniez ministerstwa, odpo-
wiednie resorty, dla ktorych te zawody sa wlaSciwe, okreslity szkoty, w jakich odbywa
sie ksztalcenie, mozliwo§é ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, jak
rowniez dlugos$c cyklu ksztalcenia. To wszystko resorty wlasciwe dla zawodow zawarty
w swoich wnioskach. WspotpracowaliSmy bardzo dtugo z resortami, zeby dojs¢ do opty-
malnych rozwigzan, ktore beda stuzyc jak najbardziej naszej gospodarce, poniewaz, jak
wiemy, szkolnictwo zawodowe funkcjonuje tylko i wylgcznie mocno zintegrowane z go-
spodarka.

Chcialabym tutaj rowniez powiedzie¢, ze jesli chodzi o samoksztalcenie juz na pozio-
mie szkolnym, to uzgadnianie kierunkow ksztalcenia i zawodow, w jakich ksztalci szko-
Ia, nalezy do kompetencji samorzadow. W tym przypadku, jesli chodzi o szkoty ksztalca-
ce w zawodach, jest to zadanie wlasne powiatow.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, czyli powiatem, ustala
kierunki ksztalcenia zaleznie od potrzeb lokalnego, regionalnego rynku pracy. I tutaj,
w znowelizowanej ustawie 15 sierpnia 2011 roku, wprowadziliSmy zapis, aby to byto
uzgadniane nie tylko z Powiatowa Radg Zatrudnienia, ale rowniez z Wojew6dzka Rada
Zatrudnienia tak, aby wpisywac sie w strategie rozwoju regionu, w strategie rozwoju
wojewodztwa.

To wszystko nalezy do samorzadu; na poziomie resortu ustalamy kierunek ksztal-
cenia zawodowego. WprowadziliSmy rowniez mozliwo§é ksztalcenia w kwalifikacjach.
W zawodach zostaly wyodrebnione kwalifikacje.

StworzyliSmy rowniez system szkolny dla osob dorostych poprzez ksztalcenie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, po ukonczeniu ktérych osoby doroste bedg mo-
gly potwierdzac kwalifikacje i uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jesli chodzi o ksztalcenie ,,trzy na trzy dni”, o czym mowil pan przewodniczacy — tu-
taj chcialabym bardzo mocno podkreslié to, co pan prezes powiedzial — to nowa rewolu-
cja prawna pozwoli dyrektorowi wskazaé dni, podczas ktorych uczen zasadniczej szkoty
zawodowej ma uczy¢ sie u pracodawcy.

Dyrektor wyznaczy te dni, a w rozporzadzeniu napisane jest, iz tych godzin nie moze
by¢ mniej niz 60%. Ta proporcja jest na pewno zachowana.

Jesli chodzi o zawody budowlane, to obecnie funkcjonuje w tej nowej klasyfikacji
pietnascie zawodow takich typowo budowlanych, podzielonych rowniez na kwalifikacje.
Jesli mowimy tutaj o tym, ze ksztalcenie zawodowe przezywa kryzys, to chcialabym
tylko podkresli¢, ze od mniej wiecej pieciu lat ksztaltuje sie stala proporcja jesli chodzi
o wybor szkoly przez absolwentow gimnazjow.

44% wybiera licea ogblnoksztalcace, 56% - ksztalcenie zawodowe. Tutaj napraw-
de nie ma wielkiego niepokoju, ze jest jaki$ drastyczny spadek. Ksztalcenie zawodowe
w rozumieniu technikum - 32%, zasadnicza szkola zawodowa — 20%, a pozostale — 2%
z nieduzym utamkiem sg to licea profilowane, ktore, zgodnie z nowa ustawg o systemie
oSwiaty, bedg sukcesywnie wygaszane.
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Jesli chodzi o nauczycieli ksztalcenia zawodowego, to, rzeczywiscie, jest to problem,
poniewaz, rzeczywiscie, sg to osoby z duzym doswiadczeniem, moze nie zawsze przygo-
towane do nauczania nowych technik i technologii.

W zwiagzku z tym, Ministerstwo Edukacji Narodowej od dwoch lat prowadzi projekt
konkursowy, podczas ktérego nauczyciele ksztalcenia zawodowego moga odbywac staze
w przedsiebiorstwach, aby zapoznac sie z nowoczesnymi technologiami.

Przypomne tylko, ze ustawa z 2009 roku, znowelizowana ustawa o systemie o$wiaty,
pozwolila na zatrudnianie specjalistow. Wprost nie nauczycieli, tylko specjalistow. Jesli
dyrektor szkoly ksztalcacej w zawodzie uzna, ze dana osoba posiada kwalifikacje, i to ta
osoba wlaénie powinna prowadzic ksztalcenie, to, oczywiscie, jest to otwarte i przepisy
tego nie zabraniajg. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Dziekuje bardzo. Prositbym przede wszystkim, aby$my mowili do mikrofonu, bo tu pa-
nie sygnalizujg, panie posle, ze p6zniej jest ktopot z protokolem. Natomiast, jezeli beda
pytania jeszcze do przedstawicielki Ministerstwa Edukacji Narodowej, do pani naczel-
nik, to oczywiScie bardzo prosze. Pan poset Litwinski, bardzo prosze.

Posel Arkadiusz Litwinski (PO):
Wiem, ze to jest drazliwe pytanie, ale chodzi mi o zakres zmian dotyczacy wysokosci subwen-
¢ji odnosnie do ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia technicznego czy zawodowego.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Za chwile udziele pani glosu, jeszcze tylko cheiatbym zastrzec, ze dzi§ osobg do prezen-
tacji stanowiska rzadu jest pani minister, a wiec to stanowisko bedzie traktowane jako
opinia pani naczelnik. Bardzo prosze.

Naczelnik wydzialu w MEN Jadwiga Parada:
Subwencja i algorytm, ktory jest stosowany dla szkol zawodowych, jest wyzszy. Nie
mam w tej chwili tych danych przy sobie, ale jest on wyzszy w stosunku do subwencji
dla ksztalcenia ogélnego. Powiem jeszcze, ze w okresie 2008, 2009 i 2010 sukcesywnie
byta zwiekszana waga do chwili, kiedy uzyskaliSmy dane wskazujace na to, ze okoto
30% powiatow zwraca te subwencje, poniewaz jej nie wykorzystuje. To jest bardzo zlo-
zony problem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Maks Kraczkowski (PiS):
Dziekuje. Prosze panstwa, odebraliSmy informacje od prezesa Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego o przysztoSci zawodow rzemie§lniczych w Polsce. Panie i panowie postowie mieli
mozliwo§¢ zadawania pytan. Sadze, ze na te pytania padly wyczerpujace odpowiedzi,
tak ze strony przedstawiciela rzadu, jak i pana prezesa. W zwigzku z tym konczymy
obrady, zamykam posiedzenie Komisji.
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