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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 41)

16 maja 2023 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca na posiedzeniu wyjazdowym w Ksigzu pod
przewodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przewodniczgcego Rady, zre-
alizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie poprawy bezpie-
czenstwa i warunkow pracy,

- ,Strategia kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego” —
materiat przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy,

- ,Bezpieczenstwo podczas prowadzenia prac szczegolnie niebezpiecznych
— na wysokosci i w przestrzeniach zamknietych” — materiat przygotowany
przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

— ,Bezpieczenstwo pracy przy eksploatacji urzadzen technicznych w zakta-
dach goérniczych z uwzglednieniem roli rzeczoznawcy ds. ruchu zaktadu
goérniczego” — materiat przygotowany przez Wyzszy Urzad Gérniczy,

- ,,Bezpieczenstwo podczas prowadzenia prac szczegolnie niebezpiecznych
przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym” — materiat
przygotowany przez Urzad Dozoru Technicznego,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Yazewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wsp6l-
pracownikami, Andrzej Ziotkowski prezes Urzedu Dozoru Technicznego wraz ze wspolpracowni-
kami, Adam Mirek prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego wraz ze wspoélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Ze wzgledu na problemy techniczne posiedzenie wyjazdowe Rady Ochrony Pracy nie byto rejestrowane.
Nie bylo tez mozliwosci komunikacji z cztonkami Rady uczestniczqcymi zdalnie w posiedzeniu. W tej
sytuacji przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy pos. Janusz Sniadek podjgt decyzje o kontynuowaniu
posiedzenia w dniu 23 maja br. w trybie zdalnym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dzisiejsze spotkanie — jak wyja§nialem w zawiadomieniu — organizuje z tego wzgledu,
ze na posiedzeniu plenarnym w Ksigzu, ktore nie moglo byé¢ zorganizowane w formie
hybrydowej, jak kiedy§ w Gdansku, obecnych bylo 18 czlonkéw Rady, a 12 nie moglo
wzig¢ udzialu. W zwigzku z tym - jak napisalem w liScie — dzisiejsze posiedzenie jest
w celu umozliwienia wszystkim panstwu udzialu w glosowaniu nad stanowiskiem, ktore
woweczas przyjmowaliémy. Nie zamknalem posiedzenia w Ksigzu. Stad dzisiejsze posie-
dzenie traktujemy jako kontynuacje.

Witam panig Katarzyne tLazewska-Hrycko — glownego inspektora pracy wraz
ze wspolpracownikami.
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Chcialbym wyja$nié, ze z materialow prezentowanych przez Inspekcje Pracy na posie-
dzeniu wyjazdowym, na dzisiejsze posiedzenie wybraliémy ten, ktory wydawat sie naj-
istotniejszy i wywolal najdiuzszg dyskusje w Ksigzu.

Poddam teraz pod glosowanie stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie poprawy
bezpieczenistwa i warunkow pracy. Przypominam, ze dotyczy ono zagadnien poruszanych
na uroczystym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 27 kwietnia br., zwolanym w ramach
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych. Do stanowiska zostal dotgczony Apel do Sejmu RP.

Projekt stanowiska byl szczegélowo przedstawiony na posiedzeniu Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, w ktorym uczestniczyli wszyscy czlonkowie
Rady. Zatem wspolnie z przewodniczaca Zespolu, panig prof. Danutg Koradecka, uzna-
liSmy ze na dzisiejszym posiedzeniu odstgpimy od odczytania projektu w catoSci, chyba
ze panstwo zdecyduja inaczej.

Jezeli nie usltysze wnioskéw i uwag dotyczacych projektu stanowiska, to przystapie
do glosowania. Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Przypominam, ze osoby obecne na posiedzeniu
w Ksigzu nie biorg udziatu w tym glosowaniu.

Kto z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez
Zespot ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (10) Kto jest prze-
ciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0).

Zatem uwzgledniajac wyniki glosowania na posiedzeniu w Ksigzu, stwierdzam
ze Rada Ochrony Pracy przyjela stanowisko w sprawie poprawy bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy 28 glosami, przy braku przeciwnych i wstrzymujacych.

Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Budownictwo od wielu lat jest tg branza, w ktorej wydarza sie najwiecej wypadkow
przy pracy. Nalezy podkresli¢, ze o ile liczba poszkodowanych ogétem (w wypadkach
zbadanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy) jest wyzsza w przetworstwie przemysto-
wym, to juz liczba poszkodowanych $miertelnie jest znacznie wyzsza na budowach, niz
w ktorymkolwiek z pozostaltych sektoréw. Kontrole prac budowlanych przeprowadzane
przez inspektoréw pracy potwierdzaja utrzymujacy sie, wysoki poziom nieprawidlowo-
§ci w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a najwieksze
i skutkujace najczeSciej wypadkami przy pracy nieprawidlowos$ci dotycza bezpiecznej
organizacji pracy na wysokosSci.

Stan bezpieczenstwa pracy w budownictwie jest od lat niezadowalajacy, pomimo zna-
czgcego postepu w technice i dostepnosci rozwigzan utatwiajgcych wykonywanie robot
budowlanych. Jednoczesne zaangazowanie w prace kilku lub kilkunastu malych firm
wykonawczych — w przewazajacej wiekszosci firm ,,mikro”, zatrudniajacych kilka osob,
W powigzaniu ze zmiennym frontem robét, tak charakterystycznym dla budownictwa,
powoduja nasilenie wystepowania réznego rodzaju zagrozen zwiazanych nie tylko ze sto-
sowang technologia, ale przede wszystkim z organizacja i koordynacjg prac wykonywa-
nych przez poszczegolne firmy realizujace inwestycje.

Wiele zagrozen wypadkowych zwigzanych jest z brakiem przywigzywania nalezytej
uwagi do organizacji pracy w wykopach i przy prowadzeniu prac ziemnych z wykorzy-
staniem ciezkich maszyn budowlanych, do obstugi ktérych wymagane sg specjalistyczne
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednim dokumentem,. Przyczyng wiekszosci proble-
mow zwigzanych z bezpieczenstwem jest prowadzenie prac bez nadzoru oséb odpowie-
dzialnych i zla, niebezpieczna organizacja pracy na placu budowy.

Budownictwo niejedno ma oblicze — Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi kontrole
zaréwno wznoszonych budynkow, jak réwniez drog i mostow oraz najwiekszych w Polsce
tuneli pod masywami gorskimi i ciekami wodnymi. Naszym celem jest mozliwie najszyb-
sza interwencja w przypadkach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia os6b pracujg-
cych przy wznoszeniu, remontach i konserwacji obiektéw budowlanych.
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W swoich dzialaniach nie zapominamy o oddzialywaniu na pracodawcoéw, pracowni-
kéw i kadre kierowniczg $redniego szczebla poprzez wdrazanie roznorodnych inicjatyw
prewencyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu. Katalog naszej oferty jest naprawde
bogaty, a siegajac po sprawdzone rozwigzania pozakontrolne, chcemy budowac¢ wysoka
kulture pracy w sektorze budowlanym.

W 2022 r. Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczela realizacje 3-letniej ,,Strategii kon-
troli i prewencji dla sektora budowlanego”, ktora wynika z przyjetego programu dzia-
tania urzedu na lata 2022-2024. Priorytetem w realizacji zaplanowanych przedsiewziec
w sektorze budowlanym jest zwiekszenie skuteczno$ci oddzialywania Panstwowej
Inspekcji Pracy na podmioty realizujgce prace budowlane zaréwno poprzez czynnoSci
kontrolno-nadzorcze w branzy budowlanej, jak i dzialania prewencyjne — gléwnie infor-
macyjno-edukacyjne.

Kontrole przeprowadzane w ramach 3-letniej strategii, biorgc pod uwage sposéb
oddzialywania, zostaly podzielone na 3 grupy:

- zintensyfikowany nadzor na budowach o szczegélnym znaczeniu, np. wielkokuba-
turowych, odcinkowo dtugich (drogowo-mostowych, kolejowych),

- eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie na pozostalych budowach
kontrolowanych w ciggu calego roku,

- zmasowane kontrole w czerwcu i we wrze$niu na matych budowach.

Celem stalych i systematycznych kontroli oraz ponownych kontroli podmiotow wyko-
nujacych prace budowlane na danym placu budowy jest uzyskanie poprawy poziomu
bezpieczenstwa pracy na budowach, utrwalenie prawidtowych sposobéw realizacji prac
—zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozwoju zasad kultury pracy,
w tym zmiany zlych nawykéw wérdd osob pracujagcych i nadzorujacych.

Podczas posiedzen Rady wielokrotnie podkre§laliSmy role sektora budowlanego
w tworzeniu ogélnego obrazu bezpieczenstwa pracy w Polsce. Niemniej istniejg takze
inne prace — wyrdoznione w obowigzujacej legislacji, stwarzajace ewidentne zagrozenia
wypadkowe — nazywane pracami szczegdlnie niebezpiecznymi. Prace szczegolnie nie-
bezpieczne to takie, gdzie ryzyko wypadkowe, ze wzgledu na ich specyfike, stosowane
materialy, czy warunki miejscowe wykonywania, jest wieksze, niz przy pracach innego
rodzaju. Wykonywanie takich prac przez pracownikow wigze sie takze z narazeniem
na szczegodlnie niebezpieczne czynniki §rodowiska pracy. Mamy z nimi do czynienia
np. podczas obslugi amoniakalnych instalacji chtodniczych w przetwoérstwie rolno—spo-
zywezym, w zakladach produkujacych i przetwarzajacych tworzywa sztuczne, czy pod-
czas pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych.

Szczegoély naszych dzialan, zwigzane z realizacjg pierwszego roku ,,Strategii kontroli
i prewencji w budownictwie” oraz informacjg dotyczaca bezpieczenstwa podczas prowa-
dzenia prac szczegolnie niebezpiecznych — w szczegélnoSci prac na wysokosci i w prze-
strzeniach zamknietych, przedstawi panstwu pan Jarostaw Lesniewski — zastepca gtow-
nego inspektora Pracy.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Omowie podsumowanie pierwszego etapu realizacji tej strategii. Jak wspominata pani mini-
ster, jest to 3-letnia strategia. W zeszlym roku realizowaliSmy jej pierwszy etap. Podstawo-
wym celem 3-letniej strategii jest zmiana niekorzystnej statystki wypadkowej oraz zwiek-
szenie skutecznosci oddziatywania Panstwowej Inspekcji Pracy do podejmowanych dziatan
kontrolno-nadzorczych w branzy budowlanej, realizowanych przy wsparciu inicjatyw
prewencyjnych, informacyjnych i promujacych bezpieczng prace w tym sektorze.
Naszym zalozeniem bylo objecie kontrolami 1000 placow budow, z czego 10% kontroli
na budowach obiektow o szczegélnym znaczeniu z uwagi na ich wielkosc, technologie
czy specyfike wykonywanych prac z prowadzeniem zintensyfikowanego nadzoru inspek-
toréw pracy, 90% kontroli na pozostatych placach budéw, w tym tych najmniejszych,
do ktérych wchodzimy w czerwcu w ramach zmasowanych akcji kontrolnych.
Powyzsze zalozenia zostaly zrealizowane. W ubieglym roku 102 place budowy zostaly
objete zintensyfikowanym nadzorem inspektoréw pracy, 1004 place budowy zostalo obje-
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tych nadzorem w ramach pozostatych dzialan kontrolnych, 1895 matych placéw budowy
- bedzie kontrolowanych w czerwcu i wrzesniu.

Zgodnie z przyjetymi kierunkami, nasze kontrole koncentrowaly sie na ograniczeniu
zagrozen wypadkowych, przede wszystkim objeliSmy nadzorem takie prace, przy kto-
rych najczeSciej dochodzi do wypadkow, czyli prace na wysokoSci, prace ziemne, w tym
wykopy.

Przechodzac do analizy poszczegdlnych dziatalnosci, w zesztym roku przeprowadzi-
liSmy 102 kontrole najwiekszych kubaturowo placéw budéw. Ponad 600 kontroli prze-
prowadziliSmy w réznych podmiotach. Charakterystyczne jest to, ze nieprawidiowosci
podczas kontroli placéw budéw stwierdziliSmy w 96%. Przy powtornych rekontrolach
odsetek byl rownie wysoki. Duze budowy to przede wszystkim obiekty kubaturowe,
obiekty liniowe oraz roboty zwigzane z budowa obiektu.

NieprawidlowosSci wystepowaly praktycznie — tylko z inng czestotliwoscig i skalg —
na trzech rodzajach placow budéw, ktore poddaliémy kontroli. Dominowaly nieprawi-
dlowosci w zakresie: zagospodarowania placu budowy, brak zabezpieczenia i oznakowa-
nia stref i miejsc niebezpiecznych, przygotowania do pracy, przygotowania i organizacji
budowy, eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych. Odrebne zagadnienie przez
nas kontrolowane to prace na wysoko§ci. Wydzieliliémy rowniez prace na wysokosci
z uzyciem rusztowan i prace ziemne — kontrolowaliSmy prace w wykopach i z wykorzy-
staniem maszyn budowlanych. Jak widaé na slajdzie — znaczna skala nieprawidlowosci.
Zielong czcionkg oznaczyliSmy wyniki rekontroli. Najwieksze spadki nieprawidiowosci
stwierdzone przy ponownych kontrolach wystapily w tych obszarach, w ktérych pra-
codawcy byli zobowigzani do typowo organizacyjnych kwestii — uzupelnienie szkolen,
uzupelnienie dokumentéw, wyposazenie pracownikow w §rodki ochrony indywidualne;.
Natomiast wiele z zagadnien przedstawionych na slajdzie — mimo powtérnej kontroli —
praktycznie nie poprawilo sie. Zwracam uwage na bardzo wysoki odsetek nieprawidlo-
wosci przy pracach na wysokoéci i pracach z uzyciem rusztowan.

Drugie zagadnienie, ktore kontrolowaliSmy na placach — prace, w ktoérych przepro-
wadziliSsmy ponad 3000 kontroli na 1000 placach budéow. Podobnie jak w przypadku
najwiekszych budéw, nieprawidlowosci stwierdziliSmy w ponad 97% kontroli, czyli
innymi stowy — jedynie w 3% kontroli nie stwierdziliSmy nieprawidlowosci. W tej grupie
zdecydowanie dominowaly obiekty kubaturowe, rowniez budynki oraz prace zwigzane
z budowg obiektu budowlanego.

Slajd podobny jak w poprzednim zakresie. Zwracam uwage na bardzo wysokie odsetki
nieprawidlowosci, jezeli chodzi o prace na wysokoéci i prace z uzyciem rusztowan. Zielo-
nym kolorem oznaczono liczbe rekontroli, ktore prowadziliémy na tych samych placach
budéw i u tych samych pracodawcow. Na tych placach budéw pracodawcy najtatwiej
realizowali sprawy typowo organizacyjne, jak badania, szkolenia, przygotowanie i orga-
nizacja pracy.

Male place budéw — przeprowadziliSmy ponad 2000 na 1895 takich placach. Prace
w tych jednostkach wykonuje do 20 os6b. Zwracam uwage na bardzo wysoki odsetek nie-
prawidlowosci. Zaledwie w 1% kontroli nie stwierdziliSmy nieprawidtowosSci. Kontrole
prowadzone w ramach akcji czerwcowej i wrze$niowej obejmowaly przede wszystkim
obiekty kubaturowe, budynki, roboty zwiazane z budowa, rozbudowa, remontem i roz-
biérkg budynku oraz prace termomodernizacyjne lub elewacyjne.

Podobny slajd, jak w przypadku wcze$niej omawianych zagadnien. Chciatbym wska-
za¢ na bardzo wysoki odsetek nieprawidlowosci, jezeli chodzi o prace na wysokosci
i prace z uzyciem rusztowan. Jedynie niecale 10% rusztowan, ktére kontrolowaliémy
spelnialo wymogi przepisow.

Kolejny — bardzo interesujacy — slajd pokazuje, ze tak naprawde Polske buduja
mikroprzedsiebiorstwa. To firmy zatrudniajace do 9 oséb. Bardzo niewielki odsetek jest
duzych podmiotow. To zaledwie 4%. Na pewno jest to jedna z przyczyn stanu bezpie-
czenstwa na polskich budowach. Matle firmy nie inwestujg — badz rzadko inwestujg —
w bezpieczenstwo i higiene pracy. Nie zatrudniaja specjalistéw z zakresu bhp. Bardzo
czesto nie zapewniajg bezpiecznych warunkéw pracy. Nawet na placach budowy pod
zintensyfikowanym nadzorem PIP 69% stanowity mate firmy.

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 41 XI ka.)

Jesli chodzi o érodki prawne wydane przez inspektoréw pracy, to specyfika placow budow
jest to, ze wydajemy decyzje ustne. To takie decyzje — co jest ich zaleta — ktére pracodawca
wykonuje w trakcie kontroli. To czesto bardzo proste zagadnienia niewymagajace duzych
nakltadéw. Ponad 80% wszystkich decyzji mozna bylo wykonaé w trakcie kontroli.

Chcialbym zwrocic uwage, ze 3/4 decyzji ustnych stanowity decyzje z rygorem natych-
miastowej wykonalnoSci ze wzgledu na obserwowane zagrozenia oraz ochrone zdro-
wia i zycia pracownikow. W tym przypadku nieprawidtowoSci muszg by¢ natychmiast
wyeliminowane. Ponadto inspektorzy skierowali 37 wnioskow do ZUS o podwyzszenie
0 100% skladki na ubezpieczenie wypadkowe. Ten §rodek stosowany jest w przypadku
stwierdzenia podczas dwoch kolejnych kontroli razacych nieprawidlowosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy majacych konsekwencje dla zycia i zdrowia pracownikow.

Analizujgc liczby i rodzaj decyzji, mozna zauwazyc, ze wiekszos¢ decyzji byla zwia-
zana z bezpo§rednim zagrozeniem, natomiast mogly by¢ wykonane w krotkim czasie.
Ale trzeba zaznaczy¢, ze dopiero interwencja inspektora pracy powodowala, ze praco-
dawcy — wykonujgc decyzje inspektora — zaczeli zabezpiecza¢ maszyny, miejsca pracy
i miejsca niebezpieczne. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze Inspekcja Pracy nie jest w stanie
przeprowadzi¢ kontroli na wszystkich placach budéw. Nie posiadamy dostatecznej liczby
inspektorow pracy. Nie mozemy tez zastgpi¢ pracodawcy lub stuzby bhp w organizowa-
niu bezpiecznych warunkéw pracy.

Od lat prowadzimy réwniez kontrole prac wykonywanych zurawiami wiezowymi i szyb-
komontujacymi. W 2022 r. przeprowadziliémy 523 kontrole w 423 podmiotach zaangazowa-
nych w wykonywanie prac zwigzanych z transportem pionowym z wykorzystaniem zurawi
na budowach. Skontrolowalismy 450 operatorow zurawi. Wiekszos¢ pracodawcow, u ktorych
prowadziliSmy kontrole, stanowili pracodawcy zatrudniajacy do 9 osob.

Nieprawidlowosci zwiazane z przygotowaniem do pracy operatoréw zurawi i wyko-
nywaniem pracy przy uzyciu tych urzgdzen ujawniono w 92% kontroli. Na slajdzie
przedstawiono wszystkie stwierdzone nieprawidlowos§ci. Podsumowujgc — newralgiczny
temat, ktory kontrolujemy od dwoch lat — to czas pracy. Naruszenia w tym zakresie, czyli
naruszenia dobowej normy czasu pracy obslugi zurawi stwierdziliémy w 13% kontroli.
Dotyczyly 15 operatoréow zurawi. Skala nieprawidlowosci — co moze cieszy¢ — okazala sie
nieco mniejsza niz w latach poprzednich.

Wspomnialem, ze kontrole placéw budéw majg charakter kompleksowy. Czyli kontro-
lujemy zarowno bezpieczenstwo i higiene pracy, jak rowniez — w wybranych podmiotach
— prawo pracy, w tym czas pracy i legalno$¢ zatrudnienia. Na slajdzie zaprezentowano
stwierdzone w firmach budowlanych nieprawidiowosci dotyczace prawnej ochrony pracy.
Dominujgce nieprawidlowosci na placach budéw dotyczyly czasu pracy oraz ewidencji
czasu pracy.

Jesli chodzi o legalnoé¢ zatrudnienia, to w 408 kontrolach inspektorzy pracy stwierdzili
nieprawidlowosci dotyczace: braku albo nieterminowego potwierdzenia na pi§mie rodzaju
i warunkow zawartej z pracownikiem umowy o prace, braku albo nieterminowego zglosze-
nia do ubezpieczen spolecznych pracownikow, a takze osob §wiadczacych prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych oraz niezawiadomienia przez bezrobotnych powiatowego urzedu
pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci.

Na wybranych placach budéw kontrolowaliSmy rowniez legalno§¢ zatrudnienia cudzo-
ziemcow, glownie obywateli Ukrainy — 75% skontrolowanych cudzoziemcow — ale takze Gru-
zji, Filipin i Moldawii. Stwierdziliémy nielegalne zatrudnienie w 1/3 podmiotow.

Chcialbym teraz przej§é do dzialan prewencyjnych. Jakie stawiamy sobie cele?
Naszymi gtéwnymi celami podczas 3-letnich dzialan sa:

—zwiekszenie §wiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie, a zwlaszcza zagro-
zen zwigzanych z pracg na wysokosci, w wykopach, przy obstudze maszyn budowlanych,
a takze budowanie zaangazowania grup docelowych w dziatania na rzecz poprawy stan-
dardéw bhp,

- popularyzacja i podnoszenie wiedzy w zakresie stosowania §rodkéw ochrony zbio-
rowej, ze szczegblnym zwrdoceniem uwagi na Srodki ochrony zbiorowej uzywane przy
pracach szczegdlnie niebezpiecznych (prace na wysokoSci, prace w wykopach),
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— upowszechnienie informacji na temat prawidtowego stosowania §rodkéw ochrony
indywidualnej tam, gdzie zabezpieczenia zbiorowe nie moga by¢ zastosowane,

— promowanie dobrych praktyk dotyczacych kompleksowego zarzadzania bezpieczen-
stwem na budowie.

Co oferujemy w ramach naszych dzialan prewencyjnych? Specjalistyczne szkolenia
prowadzone na budowach, doradztwo dla pracodawcéw, promocje dobrych praktyk doty-
czacych bezpieczenstwa pracy w budownictwie oraz szereg materiatéw do samoksztal-
cenia adresowanych do branzy budowlane;.

Hasto kampanii to ,,Szanuj zycie, siebie nie odbudujesz”. Nawigzuje ono do naszych
poprzednich kampanii np. ,,Szanuj zycie. Bezpieczna praca na wysokosSci”, ktora — jak
mi sie wydaje — przyjela sie na polskich pracach budéw.

Wsrod dziatan prewencyjnych w 2022 r. nalezy réwniez wymienié¢ 259 dziatan popu-
laryzujacych bezpieczenstwo pracy w budownictwie, w tym konferencji, seminariow,
pokazow bezpiecznej pracy, wystgpien inspektoréw pracy w mediach oraz 405 szkolen
adresowanych do branzy budowlanej, w ktérych m.in. wzieto udziat 1,9 tys. pracodaw-
cow i 3,2 tys. pracownikow.

Branzy budowlanej oferujemy rowniez szereg wydawnictw. Materiaty dystrybuujemy
zaréwno na stronie internetowej bhpnatak.pl oraz na stronie urzedu.

Nasze dzialania kontrolne, prewencyjne i edukacyjne wzmacniamy poprzez dziatania
medialne. Chcemy dotrzec z przekazem nie tylko do os6b na co dzien pracujacych na pol-
skich placach budéw, ale rowniez zwroci¢ uwage inwestor6w na konieczno§é uwzgled-
niania wydatkow na bezpieczenstwo pracy juz na etapie planowania inwestycji, a takze
role sprawowania nadzoru inwestorskiego nad wykonawcami w zakresie bhp.

W 2022 r. prowadziliSmy kampanie w §rodkach masowego przekazu, w tym m.in. w radiu.
W toku kampanii radiowej przeprowadzonej w listopadzie i grudniu 2022 r. zrealizowano
3237 emisji w 67 rozglosniach. Z naszych badan wynika, iz z przekazem kampanii dotarliSmy
do 3,79 mln os6b. Prowadziliémy réwniez dzialania w internecie. Byliémy obecni na 8 por-
talach o tematyce zwigzanej z budownictwem. Nasze banery byly wySwietlane za posrednic-
twem sieci reklamowej Google Display Network (GDN). Y.gcznie odnotowano ponad 201 tys.
Kkliknie¢ w bannery iinne formy reklamy zwigzane z kampania i kierujgce do strony www.
bhpnatak.pl.

Udato nam sie nawigza¢ kontakt z kanatem YouTube Mario Budowlaniec, ktéry przyta-
czyl sie do kampanii ,,Budowa. Stop wypadkom!”. To kanat, ktéry ma ponad 0,5 mln sub-
skrybentow. Jest to jeden z najpopularniejszych kanaléw o tematyce zwigzanej z budownic-
twem. Dzieki wspolpracy z tym kanalem jeden odcinek zostal poswiecony bezpieczenstwu
przy prowadzeniu prac remontowych, stosowaniu §rodkow ochrony indywidualnej, pracy
z elektronarzedziami. W ciagu kilku tygodniu zarejestrowano ponad 100 tys. wyswietlen tego
filmu oraz 3,4 tys. polubien i ponad 200 komentarzy.

Jezeli chodzi o inne media, to niestety, nie udalo nam sie — biorgc pod uwage nasz
budzet - zrealizowa¢ kampanii w telewizji. Mamy opracowany 30 sekundowy spot pro-
mujacy bezpieczenstwo pracy w budownictwie, ktorego premiera odbyta sie w interne-
cie. PrzekazaliSmy te materialy do okregowych inspektoratéw pracy w celu dystrybucji
w lokalnych stacjach telewizyjnych. Mamy nadzieje, ze przyszloroczny budzet pozwoli
nam na zrealizowanie kampanii w telewizji.

Przygotowalismy rowniez 8 infografik dotyczacych bezpieczenstwa pracy w budownic-
twie, statystyk wypadkowych oraz nieprawidlowosci odnotowywanych w kontrolach PIP.

Partnerzy naszej kampanii — udalo nam sie zaangazowaé najwazniejsze podmioty
dzialajagce w obszarze ochrony pracy w Polsce zwigzane z branzg budowlang. Nasza
kampanie wsparly m.in. Polskie Skiady Budowlane.

Zachecam do wej$cia na strone bhpnatak.pl, ktora jest platforma naszej 3-letniej
kampanii. Sa tam wszystkie materiaty dotyczace kampanii.

Jesli chodzi o wnioski de lege ferenda w sprawie zmiany przepiséw dotyczacych
problematyki budownictwa, to przypomne, ze w lutym 2022 r. przedstawiliSmy Radzie
Ochrony Pracy obszerny material w tym zakresie.

Po pierwszym etapie naszych dzialan strategicznych mozna réwniez sformutowac
kilka wnioskow. Po pierwsze — kontrole warunkéw pracy na budowach oraz podejmo-

m.k.
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wane dzialania prewencyjne nie sg w stanie samodzielnie znaczgco wplyngc na poprawe
bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Po drugie — konieczne jest aktywne wlaczenie
sie inwestorow, zmiana podej$cia pracodawcow do odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie
podleglych oséb oraz zaangazowanie pracownikéw w tworzenie §rodowiska pracy zgod-
nego z przyjetymi standardami. Po trzecie — postulujemy zmiany w ustawodawstwie
zwigzane wprowadzeniem formy odpowiedzialno§ci inwestora i projektanta za bezpie-
czenstwo pracy w czasie realizacji inwestycji, w tym (w okres§lonych uwarunkowaniach)
obowigzku ustanawiania przez inwestora koordynatora bezpieczenstwa i higieny pracy,
niezaleznego od wykonawcy, zarowno na etapie przygotowywania inwestycji, jak tez
jej realizacji, a takze uregulowanie w przepisach wymogoéw kwalifikacyjnych dla osob
pelnigcych funkcje koordynatora bhp na budowie. Po czwarte — postulujemy wprowa-
dzenie rozwigzan prawnych tgczacych tytut specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy
z konkretnymi branzami (np. budowlang), co zapewnitoby odpowiedni poziom wiedzy
w zakresie rozwigzan specjalistycznych i wplyneto skuteczne wlgczenie sie w doradz-
two pracodawcom i kontrole na budowach. Dziekuje za uwage. Jesli bedg jakie§ pytania,
jesteSmy do panstwa dyspozycji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy za bardzo interesujgca prezentacje. Chcialbym podkreslic, ze roéwniez zycze-
niem czlonkéw Rady jest poprawa mozliwosci budzetowych Inspekeji Pracy, co wptynie
na poprawe potencjalu Inspekcji jesli chodzi o promocje bezpieczenstwa. Wspieramy
rowniez postulat wprowadzenia odpowiedzialno§ci inwestorow za stan bezpieczenstwa
na budowach. Skierujemy to do odpowiednich instytucji w oczekiwaniu na jakie$ legi-
slacyjne rozwigzania.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pan prof. Sewerynski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

7Z literatury wynika, iz obszarem, w ktérym najczeSciej wystepuje nielegalne zatrudnie-
nie jest budownictwo. Czy w trakcie kontroli, o ktorych byla mowa, inspektorzy inte-
resowali sie tym zagadnieniem? Czy na podstawie ich wynikow mozna by sformutowac
konkluzje, ze zjawisko nielegalnego zatrudniania w budownictwie zwieksza sie, zmniej-
sza lub jest na tym samym poziomie?

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Jak wspomnialem, prowadzac czynnoSci kontrolne na placach budéw, czes¢ wytypowa-
liSmy do kontroli kompleksowej obejmujacej zarowno bhp, jak legalno$¢ zatrudnienia
i przestrzeganie przepisow prawa pracy. Wérod nieprawidlowosci na placach budéw
stwierdzamy nielegalne zatrudnienie. Jego skala jest zdecydowanie wyzsza niz w innych
branzach. Z zeszlorocznych danych wynika, ze naruszenie przepisow stwierdzono
w co trzecim kontrolowanym podmiocie. To bylo niepotwierdzenie na pi§mie umow
o prace, niezgloszenie pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego oraz kilka przypad-
kow pracy bezrobotnych.

Nie bede ukrywal, ze jesli chodzi o place budéw, to kontrole legalnoSci zatrudnienia
sg trudne. Planujemy takie kontrole. Liczy sie przede wszystkim czas i miejsce. Przy-
stepujemy do nich w nieco inny sposéb. Jej skuteczne prowadzenie wymaga wlasciwego
zaplanowania. Bardzo czesto osoby pracujace na placach budéw nie maja przy sobie
zadnych dokumentéw w tym zakresie. Nie mamy dostepu do umoéw. Dopiero pdzniej
po zakonczeniu kontroli na placu budowy inspektorzy pracy weryfikujg te dokumenty.

Natomiast to, co stwierdzamy od lat to sa umowy cywilnoprawne i praca bez zadne;j
umowy. Skala podobna, ale — jak wspomnialem — w poréwnaniu z innymi branzami do§¢
znaczna. Co trzecia kontrola wykazuje nieprawidtowoSci w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kontynuujemy dyskusje.
Pan Zbigniew Janowski, prosze.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Pani minister w swoim wprowadzeniu przedstawila w pigulce stan bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. Nic doda¢, nic ujac.

Bardzo interesujgce sg wyniki kontroli przedstawione na slajdach. Widzimy, ze pro-
cent ujawnianych nieprawidlowoSci jest bardzo podobny na kontrolach duzych, érednich
i malych budéw. Dla mnie jest to zastanawiajace. Duze budowy — to zwigzki zawodowe,
stuzby bhp, Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. Dla mnie wyniki kon-
troli sa niepokojace. Duza firma nie zatrudnia pracownikow. Zatrudnia jedynie inzy-
nieréw i nadzér. A wykonawstwo — to kilka pozioméw - realizowane jest przez mate
i §rednie firmy, a te — zwlaszcza male — nie maja pieniedzy na bezpieczenstwo pracy. Stad
tak duze zagrozenia na naszych budowach.

Pan prof. Sewerynski zadal bardzo ciekawe pytanie o wzrost skali nielegalnego
zatrudniania pracownikow. OczywiScie, na budowach kontrolowanych przez Inspekcje
Pracy ta skala nie bedzie znaczaco sie zmieniaé. Ale kiedy rozmawiamy z wykonawcami,
ktorzy zatrudniajg 2 — 3 pracownikéw albo sami sg zatrudnieni, to méwig: skoro spada
liczba inwestycji, a my musimy pracowaé, to bedziemy pracowac na czarno na matych
budowach. Zdaniem Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, juz w tym roku znacznie
wzrosla szara strefa, szczegblnie przy prowadzeniu remontéw oraz niewielkich budéw
na terenach wiegjskich.

Matle firmy nie sg w stanie zapewnic¢ bezpieczenstwa pracy, bo nie majg na to srodkéw
pienieznych. Mate firmy oszczedzajg glownie na bhp. W przetargu w zasadzie glownym
kryterium jest cena.

Byly tez poruszone problemy rusztowan. Niestety, rusztowanie nie jest opisane
w prawie. Jedynie sg dobre praktyki stosowane przez firmy. Tutaj pojawia sie problem,
z ktéorym musimy sobie poradzié¢. Bowiem jest duzo upadkéw z rusztowan. Firmy zrze-
szone w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie twierdza, ze majg procedure
zabezpieczenia pracownika na wysokosci. MieliSmy taki przyklad na budowie w Pozna-
niu: po zaslabnieciu pracownika na rusztowaniu Straz Pozarna przez kilka godzin
nie byla w stanie sprowadzi¢ go na dot. Niestety, pracownik zmarl. To jest problem,
z ktéorym musimy sobie poradzi¢. Na duzych budowach sg koordynatorzy i stuzby bhp.
A przed rozpoczeciem budowy nie ma przygotowanych procedur sprowadzania pracow-
nika z wysokoS$ci w trakcie wypadku.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przepraszam bardzo, niestety musze opusci¢ posiedzenie. Chciatbym przekaza¢ kilka infor-
magcji. Przypominam, ze plenarne posiedzenie Rady odbedzie sie 13 czerwca br. Bedzie mialo
charakter stacjonarny. Natomiast posiedzenia zespolow odbedg sie w trybie zdalnym.

W lipcu i sierpniu br. ze wzgledu na okres wakacyjny posiedzenia zespoléw i posie-
dzenia plenarne Rady odbeda sie w trybie zdalnym. Przypuszczam, ze we wrze$niu br.
powrécimy do posiedzen stacjonarnych. Terminy zostang podane wéwczas, gdy bedzie
znany harmonogram prac Sejmu w II p6troczu br.

Informuje, ze na czerwcowym posiedzeniu zajmiemy sie problematyka pracy zdalnej:
zasady ergonomii pracy zdalnej, praca zdalna jako szansa i wyzwanie dla starzejacych sie
pracownikow, zasady przeprowadzania oceny ryzyka i badania okolicznosci wypadkow
przy pracy podczas wykonywania pracy zdalnej.

Przekazuje prowadzenie posiedzenia pani prof. Danucie Koradeckie;j.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Kontynuujemy dyskusje.
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Zdaniem Zwigzku Zawodowego , Budowlani”, polityka Panstwowej Inspekcji Pracy
zakladajgca promocje, prewencje i — na koncu — kontrole daje efekty. Przedstawione
wyniki, bedg przez nas analizowane. Bedziemy starali sie uczula¢ takze niekontrolowa-
nych pracodawcéw na zagrozenia, ktore mogg wystapi¢ na budowach. By¢ moze to spo-
woduje, ze ich bedzie mnie;j.
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Dobrze, ze sa wykorzystywane nowoczesne $rodki przekazu. Wspomniany kanat
YouTube Mario Budowlaniec ma bardzo duzg ogladalnos¢. Charakteryzuje sie tym,
ze prowokuje widza do zabrania glosu. Pokazuje, ze co$ zrobiono Zle. Pyta — czy ty tez
tak sie zachowujesz? To sg bardzo dobre formy dotarcia. Podobnie zreszta — co mieli-
Smy okazje oglada¢ — przekazywanie informacji dzieciom, ktore pozniej przychodzac
do domu zwracajg uwage rodzicom na bezpieczne zachowania. To sg bardzo dobre dzia-
tania. Moim zdaniem, daja efekty.

Zwigzek Zawodowy , Budowlani” - i §rodowisko branzy — bedzie chciat spotkaé sie
z Panstwowg Inspekcja Pracy w sprawie zagrozen zwigzanych z eksploatacjg zurawi.
Swego czasu zostalo przygotowane rozporzadzenie, ktore czeSciowo zabezpiecza bez-
pieczenstwo pracy przy obstudze zurawi. Ale jest jeszcze wiele do zrobienia. Bedziemy
chcieli — wspolnie z calym Srodowiskiem — rozmawiac i zabiegac o zmiane przepisow, aby
poprawic bezpieczenstwo.

Podsumowujgc — bardzo interesujgca prezentacja i — analogicznie — wyniki. Niestety,
one chyba nie sg zadowalajgce. Mozna ttumaczy¢, ze budowa to nie jest staly punkt reali-
zacji inwestycji. Budowa przenosi sie, podobnie rusztowania. Kontrola byla dzisiaj, gdy
rusztowania byly ustawione od péInocnej strony budynku. Gdy przyjdzie za miesiac,
czy dwa, bedg od strony poludniowej czy wschodniej. Plac budowy i pracy jest caly czas
ruchomy. Z tego powodu rowniez wynikajg zagrozenia. Ale to nie znaczy, ze nie powin-
niSmy pracowac, informowac, promowac dobre praktyki, aby tych zagrozen na budowie
bylo coraz mnie;j.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Czy kto$ z panstwa chcialtby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze rekontrola na tej samej budowie ujawniala zagroze-
nia. Poza kwestiami formalnymi — szkolenia, badania wstepne, zwarcie umoéw — zrodia
ciezkich i émiertelnych wypadkéw nie byly usuniete. Czy firmy podejmowaly jakie$ dzia-
lania w tym zakresie, czy tez niejako z gory poddaly sie?

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Jesli chodzi o rekontrole, to trzeba pamietaé, ze do rekontroli wybraliSmy podmioty,
w ktorych — mieliSmy §wiadomo$¢ — moga wystepowacé nieprawidlowosci, poniewaz ujaw-
niliSmy ich szereg podczas pierwszej kontroli. Rekontrole mozna okresli¢ jako dobér
negatywny. Mieliémy wyselekcjonowang grupe, gdzie wiedzieliémy, ze i tak przyjdziemy.

To co mowil pan przewodniczacy, to jest rowniez specyfika placu budowy. Rozpoczy-
namy kontrole, kiedy jest zbudowane I pietro, a kiedy powtarzamy ja za kilka miesiecy,
to nieprawidlowoSci dotycza prawdopodobnie tych samych zagadnien, ale juz od tej
strony, gdzie jest zamontowane rusztowanie. Na to przede wszystkim chcialbym zwro-
ci¢ uwage.

ZobowigzaliSmy pracodawcow do usuniecia nieprawidtowosci. Jednak u szeregu pra-
codawcow powtorna kontrola rowniez wykazuje nieprawidiowosci. Wobec tych praco-
dawcow jedyng mozliwos$cig wymuszenia na nich przestrzegania przepiséw byt wniosek
do ZUS o podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Gros wnioskéw o podwyz-
szenie skladki dotyczy branzy budowlanej. To jest ewenementem, jezeli chodzi o zeszlo-
roczng statystyke — az 37 wnioskow o podwyzszenie o 100% skladki na ubezpieczenie
wypadkowe. Bowiem kolejna kontrola ujawniala kolejne nieprawidlowosci.

Nas réwniez zaszokowalo, ze kontrolujgc np. prace na wysokosci czy rusztowania, okazy-
walo sie, ze nasza poprzednia kontrola nie poprawita warunkéw pracy w tym zakresie.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Duzo staran, duzo pracy, a budowa zyje swoim zyciem. Niestety, nie osiggamy pozada-
nego stanu.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

WspominaliSmy o wnioskach de lege ferenda, ktére proponowaliSmy. Wsréd nich byt jeden
bardzo drastyczny. Pani minister wnosila o to, aby w razacych przypadkach inspektor
pracy mogt caltkowicie wstrzymac prace na placu budowy. Jezeli pracodawcy nie reaguja
na ujawnione nieprawidlowosci, to podstawowym instrumentem, ktéry chcielibySmy
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wprowadzi¢ jest wstrzymanie prac na calym placu budowy — analogicznie jak wstrzy-
mujemy prace przy uzytkowaniu maszyn — do czasu usuniecia nieprawidtowosci. To byt
nasz zeszloroczny wniosek de lege ferenda.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

By¢ moze to wstrzasneloby inwestorem. Obecnie inwestor nie odpowiada za nic, tylko
naciska — tempo, tempo i czas realizacji inwestycji.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Generalnie te prace wykonuja podmioty zwerbowane po wygraniu przetargu. To $rednie
i przede wszystkim male przedsiebiorstwa.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Pani minister zwrécila uwage, ze nadszed! czas, by zastanowic sie, czy nie ograniczyé
liczby poziomoéw — nie liczby podmiotéw — podwykonawczych. Bo czesto kolejna firma
zleca kolejnej firmie. W koncu najmniejszy jednoosobowy podmiot realizuje jakie§ zada-
nie. On praktycznie nie ma pieniedzy na nic. Nie wiadomo, czy ma pienigdze na bhp, czy
wie, czy jest bezpieczenstwo pracy. On chce zarobié. To sg problemy w budownictwie.

Kolejny niedostrzegany problem dotyczy bardzo czestego zatrudniania na budowach
pracownikow na podstawie umowy o dzielo. Jak to moze by¢ umowa o dzieto, skoro jest
mozliwo$¢ pracy tylko pod nadzorem kierownika budowy i odpowiednich stuzb? To jest
nielogiczne. Ale w budownictwie na razie jest to tolerowane.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Mysle, ze konsekwentne dziatania Inspekcji Pracy zmienig sytuacje. Ludzie musza
sobie uswiadomic, ze jezeli poniesiemy kleske w tym sektorze, to bedzie miato to wplyw
na inne sektory. Specyfika budowy, duza rotacja pracownikéw wskazuje na potrzebe
istotnej pozycji koordynatora.

Poza tym sg znakomite urzadzenia do pracy na wysokosci. Trudno dawaé zlecenie
firmie, ktéra nie dysponuje takimi urzgdzeniami. Jest z nami pan doktor Hrynyk, ktéra
doskonale zna rynek ochron. Naprawde sg takie, w ktorych upadajgc mozna zawisnaé
na wysoko$ci. Mozna bezpiecznie zjecha¢ na dét. To wszystko istnieje. Zatem na eta-
pie przetargu nalezaloby sprawdza¢ czy podmiot dysponuje takim sprzetem. Jezeli nie
ma, to wiadomo, ze nie zapewni bezpieczenstwa sobie, pracownikow i innym osobom
na budowie.

Pan Rafal Hrynyk, prosze bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
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Pani profesor wywolata mnie do tablicy. To jest temat, ktory wielokrotnie poruszaliémy
w réznych organizacjach zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy na wysokoS§ci — czy
to reaktywowana ostatnio Organizacja Technikéw Dostepu Linowego, ktora poszerza
swojg dzialalno$c, czy Porozumienie dla Bezpieczenistwa w Budownictwie. Takie roz-
mowy prowadziliémy rowniez z przewodniczacym Janowskim w gronie osob, ktore zaj-
muja sie szkoleniami w zakresie prac na wysoko§ci.

Tutaj pokutuja trzy zasadnicze problemy. Pierwszy — wspomniany przez panig mini-
ster, a mianowicie kwestia bardzo rozdrobnionego rynku i mnéstwa malych i drobnych
przedsiebiorstw §wiadczacych ustugi gtéwnie dla duzych firm. Tam nalezy poszukiwac
rozwigzan w postaci edukacji i promowania dobrych praktyk.

Natomiast temat, ktory jest duzo wazniejszy i stanowi wstep do wypracowania szyb-
kich rozwigzan dotyczy uregulowania przetargow ze wzgledu na fakt nie tylko braku
tych rozwigzan jako takich przy formulowaniu procedur przetargowych, ale przede
wszystkim préb oszczedzania. Wiadomo, ze te przetargi sg przygotowywane tak, aby
byly jak najbardziej atrakcyjne. Jedna i druga strona oferujg i negocjuja odpowiednie
stawki. Niestety, w wielu przypadkach na koficu wyboru oferty przetargowej okazuje
sie, ze najlatwiej jest zaoszczedzi¢ nie na tzw. twardych inwestycyjnych elementach,
tylko na bezpieczenstwie i ochronie pracy, na ktora niewiele os6b zwraca uwage. Zatem
mozliwo§¢ zdefiniowania, aby te elementy wraz z inwestycjg stanowily pewng wartosc,
bo tego nie da sie przeskoczyé. Jezeli moéwimy o inwestycji na poziomie odpowiednich

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 41 XI ka.)

srodkéw finansowych, to pocigga to za sobg odpowiedzialnos¢ bezwzglednego zapewnie-
nia ochron. Swiadomi pracodawcy zdajg sobie z tego sprawe.

Trzecia sprawa dotyczy braku §wiadomosSci — niestety tez pracodawcow, ale takze
uzytkownikéw — potrzeby przeprowadzenia praktycznych szkolen z pracy na wysokosci,
odpowiedniego uzycia sprzetu, konserwacji oraz przygotowania obszaru pracy w postaci
planu ewakuacji. C6z z tego, ze mozemy mie¢ §wietny sprzet, wyksztalconych ludzi,
kiedy stuzby, Straz Pozarna nie bedzie w stanie dojechac, bo albo nie ma pojazdu z odpo-
wiednig drabing, ktora bedzie w stanie Sciagnaé pracownika, albo dojazd bedzie zablo-
kowany, bo nikt o tym nie pomyslal. Zatem czes¢ praktyczna szkolen jako uzupetnienie
teorii jest niezbedna. PodkreSle jeszcze raz, branza elektryczna ustanowita certyfikat
kompetencji. W zaleznosci od tego z jakim narazeniem na elektryczno$é mamy do czy-
nienia sg odpowiednie uprawnienia. W przypadku pracy na wysokosci, ktéra rowniez
jest pracg szczegodlnie niebezpieczng nie ma czego$ takiego. Wiem, ze srodowisko nad
tym pracuje, nawet przygotowywany jest projekt dotyczacy m.in. standardu krajowego,
ktory bedzie wykorzystywal doSwiadczenia innych krajow, a nastepnie przygotowania
strategii.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

To sg bardzo pozyteczne uwagi dla poprawy skutecznosci. Szkolenia bhp - nie chce
teraz zglebiaé tego tematu — generalnie coraz bardziej odstajg od rzeczywistoSci. W tym
zakresie nie wida¢ zadnej poprawy. A nieprzygotowany pracownik, szczegolnie na placu
budowy, stwarza ryzyko dla siebie i innych pracownikow.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac¢ glos? Nie widze zgloszen.

Dziekujemy za dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy. Decyzja o ustanowieniu 3-let-
niej ,,Strategii kontroli i prewencji w budownictwie” jest bardzo dobrym posunieciem,
ktore dostarcza nam informacji nie tylko z pierwszych kontroli, ale takze z kolejnych.
To dopiero uswiadamia nam, jaki jest ciezar gatunkowy tych nieprawidlowosci i jak
stabymi narzedziami dysponujemy, zeby je wyeliminowaé i wyegzekwowac stosowanie
prawa. Dziekujemy za te prezentacje.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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