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Rada Ochrony Pracy, obradujgca na posiedzeniu wyjazdowym w Ksigzu pod
przewodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przewodniczgcego Rady, zre-
alizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Strategii zapewnienia
bezpieczenstwa w wybranych pracach niebezpiecznych w budownictwie”;

- ,Zasady ergonomii w pracy zdalnej” — materiat przygotowany przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy;

- ,,Praca zdalna jako szansa i wyzwanie dla starzejgcych sie pracownikéw”
— material przygotowany przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera;

- ,Zasady przeprowadzania oceny ryzyka i badania okolicznosci wypadkéw
przy pracy podczas wykonywania pracy zdalnej” — materiat przygotowany
przez Panstwowa Inspekcje Pracy;

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wspoétpra-
cownikami, prof. dr hab. Kinga Polanska kierownik Zaktadu Srodowiskowych i Zawodowych Zagro-
zen Zdrowia Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w Y.odzi, dr inz. Joanna Kaminska przedstawi-
cielka Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wzial pracownik Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam panig Katarzyne Lazewska-Hrycko,
gléwnego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami. Witam panig prof. dr hab.
Kinge Polaniska, kierownika Zaktadu Srodowiskowych i Zawodowych Zagrozen Zdrowia
Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera, pana prof. Wiktora Zawieske, dyrektora Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspot-
pracownikami.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Strategii zapewnienia bezpieczenstwa w wybranych
pracach niebezpiecznych w budownictwie”, pkt 2 — ,Zasady ergonomii w pracy zdal-
nej” — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badaweczy, pkt 3 — ,,Praca zdalna jako szansa i wyzwanie dla starzejacych sie
pracownikow” — material przygotowany przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera,
pkt 4 — ,Zasady przeprowadzania oceny ryzyka i badania okolicznoéci wypadkéw przy
pracy podczas wykonywania pracy zdalnej” — material przygotowany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, pkt 5 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Wobec niezgloszenia sprzeciwu, traktuje porzadek dzienny jako przyjety.
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Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 - przyjecie
stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ,Strategii zapewnienia bezpieczenstwa
w wybranych pracach niebezpiecznych w budownictwie”. )

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy

ROP prof. Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostat przyjety na wczorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy. Oto jego proponowane brzmienie:
»Rada Ochrony Pracy w dniu 15 maja 2023 r. na posiedzeniu wyjazdowym w Watbrzychu
(Ksigz) zapoznala sie z warunkami pracy w kopalni surowcow skalnych w Bartnicy, zas
w dniu 16 maja 2023 roku odbylo sie posiedzenie plenarne po§wiecone problematyce
zapewnienia bezpieczenstwa podczas prac szczegélnie niebezpiecznych w budownictwie.

Materiatem wiodacym byl przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy dokument
pt. »Strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego«, do realizacji
w latach 2022-2024. Cel tej strategii ustalono jako »zwiekszenie skutecznosci oddziaty-
wania Panstwowej Inspekcji Pracy w odniesieniu do podejmowanych dzialan kontrolno-
nadzorczych w branzy budowlanej, realizowanych przy wsparciu inicjatyw prewencyj-
nych oraz informacyjnych promujgcych bezpieczng prace w tym sektorze«.

W 2022 r. zintensyfikowanym nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy — wynikajacym
z ww. strategii — objeto 102 place budowy, w tym obiekty kubaturowe (53%), obiekty
liniowe (mostowe, drogowe 25%) oraz sieci gazowe, sanitarne, energetyczne (2%). Stwier-
dzono naruszenia przepisow bhp odnoszace sie do: zagospodarowania budowy, w tym
stref niebezpiecznych (58%), przygotowania pracownikéw (43%), organizacji budowy
(33%), eksploatacji urzadzen elektrycznych (556%), prac na wysokosci (76%), prac z uzy-
ciem rusztowan (73%), prac ziemnych, w tym w wykopach (60%). Wysoce niepokojacy
jest fakt, ze w trakcie rekontroli PIP na tych samych placach budéw stwierdzono nie-
wielka poprawe, i to jedynie w zakresie przygotowania pracownikéw (o 20%) i w pra-
cach ziemnych, w tym w wykopach (o 16%) oraz zaledwie o kilka procent w szczegdlnie
wypadkogennych pracach na wysokosci (0 1%) i na rusztowaniach (o 4%).

W 2022 r. skontrolowano takze w trybie planowym ponad 1 tys. placow budéw, wyko-
nujgc ponad 3 tys. ich kontroli oraz 400 rekontroli. Liczba naruszen przepiséw bhp
w tych obiektach byta procentowo podobna, jak w ww. 102 obiektach objetych inten-
sywna kontrolg, a poprawa stanu bhp w rekontrolach byla takze ograniczona do pro-
stych do usuniecia zaniedban (badania profilaktyczne stanu zdrowia i zas§wiadczenia
o szkoleniu bhp).

Panstwowa Inspekcja Pracy w 2022 r. objela kontrolg takze 1895 matych placow
budéw (do 20 oséb wykonujacych prace jednoczesnie). Naruszenia przepiséw bhp okazaly
sie w nich znaczaco wieksze niz na duzych budowach. Podkregli¢ tu nalezy, ze to wiasnie
te male firmy Swiadczg prace jako podwykonawcy na 69% duzych, 80% Srednich i 90%
malych placow budowy. Do szczegdlnie niebezpiecznych prac na budowie nalezy praca
na wysokosci i praca w przestrzeniach zamknietych. Wymagaja one bezposredniego nad-
zoru, podejmowania prac na pisemne polecenie, zapewnienia §rodkéw zabezpieczajg-
cych, instruktazu dla pracownikéw, podzialu zadan (w tym kolejnoSci ich wykonywania)
oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Przyczyny wypadkéw zwigzanych z upadkami z wysokoSci mialy zwigzek glownie
z niewla$ciwg organizacjg pracy (521) oraz czynnikiem ludzkim (517), a rzadziej z czyn-
nikiem technicznym (167). W przestrzeniach zamknietych najwiecej wypadkow wiazato
sie takze z niewlaSciwag organizacja pracy (48), czynnikiem ludzkim (24), a mniej z czyn-
nikiem technicznym (8). Przyczyna bezposrednia wypadkéw przy pracach na wysoko§ci
byt brak zabezpieczenia przed upadkiem pracownikéw. Nie zainstalowano ochron zbio-
rowych na stanowiskach pracy na dachach i stropach (72) oraz nie zapewniono odpo-
wiednich §rodkéw ochrony indywidualnej (64).

Panstwowa Inspekcja Pracy w 423 podmiotach budowlanych przeprowadzita kontrole
prac z wykorzystaniem zurawi wiezowych i szybkomontujacych. Brak badan profilak-
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tycznych dotyczyt 11% operatorow zurawi oraz 45% wspotpracujacych z nimi hakowych
i sygnalistow. Natomiast brak instruktazu stanowiskowego stwierdzono u 13% opera-
torow oraz 33% hakowych i sygnalistow. U 29% podmiotow kontrolowanych brak byto
ksiazki dyzuréw operatoréow zurawi. W niemal 50% podmiotéw nie zadbano o ubiér
odrézniajacy hakowego od pozostalych pracownikéw budowy.

W zakresie prawnej ochrony pracy w 2022 r. przeprowadzono 732 kontrole. Najwiek-
sze nieprawidtowosci dotyczyly ewidencji czasu pracy (31,7%), udzielenia urlopu wypo-
czynkowego (21,1%), ustalenia rozkladu czasu pracy (20,2%) oraz powiadamiania o tym
pracownika (18,9%).

Panstwowa Inspekcja Pracy poza zadaniami kontrolnymi podjeta intensywne dziata-
nia ukierunkowane na zwiekszenie §wiadomoéci zagrozen zawodowych w budownictwie
oraz podnoszenie wiedzy o zapobieganiu im (m.in przez stosowanie §rodkéw ochrony
indywidualnej) i upowszechnianie dobrych praktyk w zarzadzaniu bhp na budowie. Pod-
jeto takze szereg dziatan popularyzujacych bhp w budownictwie, w Srodkach masowego
przekazu, tj. w stacjach radiowych (3237 emisji), w Internecie (ponad 200 tys. wejsé)
i na kanale YouTube (ponad 100 tys. wyswietlen filmu o bhp podczas prac remontowych).

Urzad Dozoru Technicznego przedstawil stan bezpieczenstwa w pracach szczegolnie
niebezpiecznych zwigzanych z uzytkowaniem woézkéw jezdniowych podnosnikowych
z napedem silnikowym dopuszczonych przez niego do ruchu. Liczba wozkéw widlowych
zglaszanych do Urzedu Dozoru Technicznego wynosi rocznie ok. 250 tys., a wypadkow
przy ich uzytkowaniu byto od 95 (w 2020 r.) do 131 (w 2022 r.). Najczestszym powodem
tych wypadkow bylo nieprzestrzeganie instrukcji eksploatacji oraz brak nalezytej ostroz-
nosci zaréwno u oséb obstugujacych, jak i postronnych.

Urzad Dozoru Technicznego rekomenduje, aby do pracy na wysokoséci uzywano
wylacznie urzadzen technicznych przeznaczonych do tego, tj. podestéw ruchomych, woz-
kéw jezdniowych podnosnikowych z platforma robocza przewidziang przez producenta
wozka oraz rusztowan przejezdnych. Urzadzenie i platforma robocza muszg posiadac
znak CE. Urzad Dozoru Technicznego moze udzieli¢ zgody na eksploatacje platform
roboczych montowanych na widlach woézka, ale tylko w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach oraz po spelnieniu odpowiednich warunkéw.

Wyzszy Urzad Gorniczy stosuje wymagania okreslone w 10 dyrektywach Unii Euro-
pejskiej dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa pracy z maszynami i urzadzeniami
stosowanymi w gornictwie odkrywkowym, wiertniczym i wydobywczym. Na poziom
bezpieczenstwa majg wplyw producenci maszyn i urzadzen oraz ich uzytkownicy przez
wlasciwy dobor do miejsca uzytkowania, a takze eksploatacje zgodng ze standardami
bezpieczenstwa.

Oddanie do uzytku maszyn i urzadzen nastepuje po komisyjnym odbiorze technicz-
nym potwierdzajgcym zgodno§¢ z dokumentacjg oraz po przeprowadzeniu wymaganych
pomiaréw i prob. Uczestniczg w tym procesie rzeczoznawcy posiadajagcy uprawnienia
w 132 grupach maszyn i urzadzen okreslonych w prawie geologicznym. Na tej podstawie
wydawane jest zezwolenie przez kierownika ruchu zaktadu jako organu nadzoru gor-
niczego. Rzeczoznawcy wykonujg takze okreslone okresowe badania kontrolne w trak-
cie eksploatacji oraz po niebezpiecznych zdarzeniach i awariach. Produkowane obecnie
maszyny i urzadzenia w polaczeniu z wlaSciwg ich eksploatacjg gwarantujg spelnienie
standardow bezpieczenstwa w gornictwie.

Niezbedny jest jednak udzial potwierdzajacej to niezaleznej strony trzeciej, tj. rze-
czoznawcy do spraw ruchu zakladu gérniczego. Oceniane podczas eksploatacji wyroby
mogg bowiem stwarzac zagrozenia wskutek wyzwolenia energii potencjalnej lub kine-
tycznej (rozprezenia cieczy lub gazéw pod ci$nieniem) oraz eksploatacji w atmosferze
potencjalnie wybuchowej (metan, pyt weglowy).

O uprawnienia rzeczoznawcy do spraw ruchu zakladu goérniczego moga obecnie
ubiegac¢ sie osoby fizyczne posiadajace wyksztalcenie wyzsze techniczne oraz praktyke
co najmniej 5-letnig lub stopien naukowy doktora w dyscyplinie obejmujacej czynnosci
rzeczoznawcy oraz 5 lat pracy naukowej. Uprawnienia rzeczoznawcy nadaje prezes Wyz-
szego Urzedu Gorniczego. Z kolei wymagania formalne dla osoby prawnej ubiegajacej
sie o nadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu w zakladzie gérniczym dotycza
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posiadania odpowiedniego zaplecza technicznego oraz organizacji prac zapewniajgcych
bezstronnosé.

Zadania rzeczoznawcow do spraw ruchu zakladu gorniczego wykonywane w pod-
ziemnych zakladach gorniczych sg istotne dla bezpieczenstwa zatrudnionych. Postep
techniczny stawia obecnie przed rzeczoznawcami nowe zadania i wymagania. Niezbedne
i oczekiwane ze strony zakladow gorniczych sg wysokie i zréznicowane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe rzeczoznawcow. Powinny wiec ulec zmianie wymagania for-
malne i merytoryczne pozwalajgce na uzyskanie takich uprawnien.

Na podstawie analizy materialéw i dyskusji Rada zaleca:

1. Kontynuacje opracowanej i realizowanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy »Stra-
tegii kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego (2022-2024)«, ktora
ujmuje zadania wazne dla poprawy bezpieczenstwa w budownictwie i wymaga instru-
mentow wsparcia przez:

— okreslenie odpowiedzialnoS§ci inwestorow i glownych wykonawcow za bezpieczen-
stwo i ochrone zdrowia pracownikéw na budowach,

— ustanowienie przez inwestora — niezaleznego od gléwnego wykonawcy — koordyna-
tora bhp o okres§lonych kompetencjach na etapach projektowania i realizacji inwestycji.

2. Zachecenie pracownikow stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy do uzyskiwania spe-
cjalizacji branzowej w budownictwie, co wptyneloby na skuteczniejsze ich doradztwo dla
projektantow, inwestoréw i wykonawcow obiektéw budowlanych.

3. Ustanowienie adekwatnych do postepu technicznego oraz wyzwan geologicznych
i srodowiskowych, okresowo weryfikowanych, wymagan dla rzeczoznawcéw do spraw
ruchu zakladu gorniczego w zakresie wprowadzania tam maszyn, urzadzen i instalacji.

4. Uzywanie do pracy na wysokosci wylgcznie urzadzen technicznych przeznaczonych
do tego celu, tj. podestow ruchomych, woézkow jezdniowych podnosnikowych z platforma
robocza przewidziang przez producenta wozka oraz rusztowan przenosnych”.

Zespol proponuje przestac¢ stanowisko do wiadomosci marszatkowi Sejmu, sejmowe;j
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spolecznej, sejmowej Komisji Zdrowia, senackiej Komisji Zdrowia oraz reprezentatyw-
nym organizacjom pracownikow i pracodawcow.

Natomiast do realizacji: wnioski 1 i 2 — Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, wniosek 3 — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Wyzszy Urzad
Gorniczy, wniosek 4 — Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Urzad Dozoru Technicznego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Przystepujemy do gtosowania. Kto z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmie-
niu proponowanym przez Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy? (27) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy przyjela stanowisko w sprawie ,,Strategii zapew-
nienia bezpieczenstwa w wybranych pracach niebezpiecznych w budownictwie” 27 glo-
sami, przy braku przeciwnych i wstrzymujacych.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — ,,Zasady ergonomii w pracy
zdalnej”. Material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu pana prof. Zawieske.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
dr inz. Wiktor Zawieska:
Chcialbym we wprowadzeniu powiedzie¢ kilka uwag. Po pierwsze, co to jest praca
zdalna. Wszyscy doskonale wiemy. Nie ma potrzeby definiowa¢. Od wielu lat powoli
doszliSmy do standardu — pewnego porzadku prawnego. Wszyscy, ktorzy pracujag w tej
formie, chcieliby, zeby ta praca byla komfortowa, bezpieczna i zdrowa. To oczywiste.
Dotyczy to kazdego rodzaju pracy.
W naszej prezentacji sprobujemy odpowiedziec na pytanie, jak zorganizowac stanowi-
sko pracy zdalnej, zeby bylo komfortowo, zdrowo i bezpiecznie. Okaze sie, ze podstawa
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osiagniecia tego celu jest konieczno$¢ zorganizowania ergonomicznego stanowiska pracy.
Bowiem ergonomia daje szanse na uzyskanie efektu, o ktérym wspominatem.

Pani dr Joanna Kaminska z Zakladu Ergonomii naszego instytutu przedstawi stan
wiedzy, wyniki badan, nasze do§wiadczenia dotyczace zasad ergonomii niezbednych
do uwzglednienia przy organizacji komfortowego, zdrowego i bezpiecznego stanowiska

pracy.

Przedstawicielka Zakladu Ergonomii CIOP-PIB dr inz. Joanna Kaminska:

Ergonomia jest nauka o pracy, czyli dyscypling naukowg zajmujaca sie przystosowaniem
narzedzi, maszyn, srodowiska oraz warunkéw pracy, w tym pracy zdalnej do anatomicz-
nych i psychofizycznych mozliwosci czlowieka. Cheiatabym tez zwréci¢ uwage na defini-
cje ergonomii partycypacyjnej, ktéra wskazuje, ze za stworzenie optymalnych warunkéow
pracy odpowiedzialne sg wszystkie zainteresowane strony — pracodawca i stuzby bhp,
ale takze pracownicy, co jest szczegélnie istotne na stanowisku pracy zdalnej, poniewaz
to pracownik je organizuje.

W ramach oceny warunkéw pracy i dostosowania — tak jak w ocenie ryzyka zawodo-
wego — trzeba wroci¢ uwage na wszystkie elementy, ktére mogg wplyna¢ na zapewnie-
nie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy. To bedzie odpowiednia przestrzen
do pracy — co najmniej 2 m? wolnej podtogi niezajetej przez sprzet, urzadzenia tech-
niczne, pozwalajacej na skupienie sie na pracy. Waznym elementem jest oSwietlenie —
zapewnienie dostepu do §wiatta naturalnego. Nastepnie — poziom natezenia o§wietlenia
na stanowisku pracy przy komputerze — zalecane co najmniej 500 lx, réwnomiernosé
oSwietlenia przestrzeni pracy, barwa Swiatla, dobre oddawanie barw oraz odpowiednie
ustawienie monitora (unikanie odbi¢ Swiatla na ekranie).

Nastepnym waznym elementem jest halas. Tu nalezy zwréci¢ uwage na rowno-
mierno$¢ poziomu dzwieku — ok. 55 dB. W érodowisku pracy zdalnej istotne moze byé
zapewnienie stuchawek, ktore pozwolg na odizolowanie sie pracownika od niekorzystnie
oddzialujacych dzwiekow otoczenia. Temperatura — ok. 20-24°C zaleznie od indywidual-
nych preferencji i pory roku oraz wilgotnos¢ powietrza — ok. 40-60%.

Innym aspektem, na ktéry zwraca sie mniejszg uwage, sg zagrozenia elektromagne-
tyczne. Na slajdzie przedstawiono symulacje — przeprowadzong przez naszych kolegow
- jak promieniowanie elektromagnetyczne zwigzane z antenami WiFi stuzace bezprze-
wodowym laptopom rozprzestrzenia sie w ciele cztowieka. To rzeczywiScie niebezpieczne
zagrozenie dla zdrowia pracownikéw. Niestety wiekszo§é pracownikow, nie tylko pracu-
jacych zdalnie, niekoniecznie stosuje bezpieczne zasady umozliwiajgce zredukowanie
tego zagrozenia.

Wazne jest zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, czyli stolu o odpowied-
niej wielkosci i regulowanego krzesta. Jesli krzeslo jest regulowane, to zazwyczaj nie
ma problemu z regulacjg wysokosci siedziska i kgta pochylenia oparcia. Natomiast dosé
duzym problemem jest regulacja wysokoSci oparcia i dostosowanie jego wypuklej czesci
do lordozy ledzwiowej plecow tak, zeby mozna bylo oprzec plecy i zapewnic zmniejszenie
obcigzenia kregostupa na odcinku ledZwiowym.

Ustawienie poszczegblnych elementow stanowiska pracy jest istotne ze wzgledu
na profilaktyke dolegliwo$ci uktadu miesniowo-szkieletowego. Glownym zalozeniem jest
ustawienie pola pracy — stolu na wysokosci lokci przy ramionach opuszczonych pionowo,
czyli trzeba zwroéci¢ uwage na kat w stawach tokciowych — co najmniej 90 stopni. Drugi
element — co najmniej kat prosty lub rozwarty w stawach kolanowych. Zwykle niedosto-
sowana wysokosc¢ krzesta czy blatu powoduje to, ze stawiamy nogi na nozkach krzesta,
co powoduje ucisk w dole podkolanowym i zaburzenia przeptywu zylnego krwi. Bardzo
wazne jest tez ustawienie ekranu monitora. Praca zdalna to praca przy laptopach. Jesli
chodzi o ustawienie monitora, to muszg by¢ spetnione trzy zasady, czyli gorna krawedz
monitora powinna znajdowac sie mniej wiecej na wysokosci oczu, po drugie, monitor
powinien by¢ w odleglosci ok. 60 cm od oczu — na kursach méwie, ze jest to odlegtosc
wyciagnietej reki —a w przypadku korzystania z duzych monitoré6w powinna by¢ to odle-
glos¢ co najmniej pottorej przekgtnej monitora od oczu. Czyli im wiekszy monitor, tym
dalej odsuwamy go od siebie. Trzecia zasada to kat prosty miedzy linig wzroku skierowa-
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nego na $rodek monitora a monitorem tak, zeby jak najwieksza powierzchnia monitora
znajdowala sie w podobnej odleglosci, co pozytywnie wplynie na obcigzenie wzroku.

Jesli chodzi o utrzymywanie pozycji siedzacej, chciatabym zwroci¢ uwage, ze duzo
wieksze obcigzenie kregostupa na odcinku ledzwiowym wystepuje wtedy, kiedy sie-
dzimy, niz kiedy stoimy. Jesli przyjmiemy, ze w pozycji stojacej obcigzenie wynosi 100%,
tj. ok 350 N, to w pozycji siedzacej, obcigzenie jest nawet dwukrotnie wyzsze. Czyli sily,
ktoére dzialaja na krazki miedzykregowe dzialajg mocniej. Stad dolegliwosci kregostupa
w odcinku ledZzwiowym zwigzane ze zbyt dtugim utrzymywaniem pozycji siedzace;.

Dlatego sugerowanym ergonomicznym i nowoczesnym rozwigzaniem jest stosowa-
nie stoléw z regulacja blatow, ktére umozliwiajg prace zaréwno w pozycji siedzacej,
jak i w pozycji stojacej, czyli z odlegloscig od podiogi miedzy 60 cm do ok. 115-120 cm.
W tym przypadku wyznacznikiem jest tez wysokos¢ tokciowa. Czyli blat stotu do pracy
stojacej powinien znajdowac sie takze na wysokosci fokci.

Jesli chodzi o prace z laptopem, to obowigzujg zasady ustawienia monitora, o kto6-
rych méwitam weze$niej. Korzystanie z laptopa czesto utrudnia przyjecie odpowiedniej
pozycji ciala podczas pracy — zbyt duze pochylenie glowy w sytuacji, gdy gérna krawedz
monitora znajduje sie znacznie ponizej wysokosci oczu, co wplywa na powstawanie dole-
gliwoéci w odcinku szyjnym kregostupa. Dlatego optymalnym rozwigzaniem jest stoso-
wanie monitoréw stacjonarnych oraz dodatkowo podigczenie klawiatury i myszy. Taka
praca zapewni naturalng pozycje bez pochylania glowy.

Jak jest ze stosowaniem zasad ergonomii na stanowiskach pracy zdalnej? W ostat-
nich latach w ramach projektu realizowanego przez panig prof. Bugajska sprawdzali-
S§my w dwoch badaniach w 2001 r. i 2002 r. spelnianie zasad ergonomii na stanowiskach
pracy zdalnej i pracy stacjonarnej. Méwitam o promieniowaniu elektromagnetycznym
zwigzanym z trzymaniem laptopa na kolanach. Na slajdzie przedstawiono symulacje
rozprzestrzeniania sie tego promieniowania w przestrzeni. Laptop na kolanach czesto
trzyma ok. 18% pracownikéw zdalnych, sporadycznie — 33%. Ponad 50% pracownikéw
jest narazonych na to promieniowanie.

Jesli chodzi o meble wykorzystywane podczas pracy zdalnej, biurko z regulowang
wysoko§cig, ktore umozliwia prace w pozycji siedzacej i stojacej ma ok. 12% pracownikow
zdalnych, czyli niewiele — w Skandynawii ten wskaznik wynosi ponad 50%. A ze wzgledu
na obcigzenie kregostupa praca naprzemienna w pozycji siedzacej i stojacej jest opty-
malna.

Problem wystepuje takze, jesli chodzi o aktywnosc fizyczng pracownikow. Do upraw-
niania codziennie aktywnoSci fizycznej przyznaje sie ok. 19% pracownikéw zdalnych,
3-4 razy w tygodniu — 32%. Ponad 50% uprawia jg raz w tygodniu albo rzadziej. W ostat-
nim roku zwiekszyla sie liczba o0sob, ktére czeSciej uprawiajg te aktywnosé, co jest pozy-
tywna tendencja.

Zwracam szczeg6lng uwage na aktywnos¢ fizyczng, poniewaz badania WHO wska-
zuja, ze 20% mieszkancow Europy jest nieaktywna fizycznie, 42% - jest niewystarczajaco
aktywna. Takie proporcje sg rowniez w naszym kraju. To wplywa na nasze zdrowie. Zbyt
mata aktywno§¢ fizyczna jest czwartym po wysokim poziomie glukozy we krwi, paleniu
tytoniu i wysokim ci$nieniu krwi czynnikiem zwiekszajgcym ryzyko Smierci. Jednocze-
$nie zbyt mata aktywnosc¢ fizyczna odpowiada za obcigzenia roznymi chorobami: choroba
niedokrwienng serca (30%), cukrzyca typu 2 (27%), rakiem piersi i rakiem jelita grubego
(21-25%). Rownoczesénie zbyt mata aktywnosc fizyczna wigze sie z obcigzeniem psychicz-
nym. Badania wskazuja, ze jezeli wykonujemy ponad 7,5 tys. krokéw dziennie, czesto§é
wystepowania depresji jest dwukrotnie mniejsza niz w przypadku, kiedy wykonujemy
mniej niz 5 tys. krokéw dziennie. Badania wykazuja, ze po osiagnieciu wystarczajacego
poziomu aktywnosci fizycznej siedzacy tryb zycia moze nie by¢ tak istotny dla zachowa-
nia zdrowia psychicznego pracownikow.

W badaniach zwréciliémy tez uwage na zdrowie fizyczne, czyli dolegliwo§ci krego-
stupa. Wéréd pracownikow zdalnych zwiekszyla sie intensywnos$é dolegliwosci krego-
stupa w odcinku szyjnym, a mniejsza jest intensywnos¢ dolegliwosci w odcinku ledz-
wiowo-krzyzowym. Odwrotnie niz w grupie pracownikow stacjonarnych. Dolegliwo§ci
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kregostupa w odcinku szyjnym zwigzane sg z korzystaniem z laptopow i zbyt mocnym
pochylaniem gltowy i szyi podczas pracy.

Negatywny efekt pracy widac takze, jesli chodzi o wskaznik masy ciata. W obu gru-
pach — pracownikéw zdalnych i stacjonarnych — zmniejszyla sie liczba 0séb z prawidlowa
masg ciala oraz zwiekszyla sie liczba osob z nadwagg i otyloscig I stopnia. Jesli chodzi
o zwolnienia chorobowe, wyniki badan wskazujg na podobnag czesto$¢ zwolnien w latach
2021-2022. Pracownicy zdalni rzadziej korzystajg ze zwolnien lekarskich.

Zdrowie i dobrostan pracownikéw — wyniki badan wskazujg na poprawe w przypadku
probleméw ze snem, wypalenia zawodowego czy mniejszg czestos¢ wystepowania depresji.

Wymagania w pracy w trybie zdalnym — pracownicy oceniali, ze sg one lepsze niz
w przypadku pracy stacjonarnej, zwlaszcza w zakresie ukrywania emocji. Relacje inter-
personalne w pracy zdalnej — zwrociliSmy uwage na lepsze wsparcie zar6wno wspol-
pracownikow, przetozonych, jak i klimat spoteczny miedzy wspotpracownikami. Jest
to o tyle ciekawe, ze praca zdalna zaklada czeSciowe odizolowanie pracownika. Ale etap
przystosowania sie do pracy w takim trybie spowodowal, ze wsparcie jest jednak lepsze.

Chciatabym teraz zwrdci¢ uwage na przepisy dotyczace pracy zdalnej. 7 kwietnia br.
weszla w zycie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzajaca prace zdalng. Przewidujg one,
iz praca zdalna powinna by¢ uzgodniona miedzy pracodawcg a pracownikiem przy zawie-
raniu umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia — w formie zmiany warunkow umowy
o prace. Nowelizacja wprowadza obowigzek okre§lania zasad wykonywania pracy zdalnej
w: porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zakladowa organizacja zwigzkowa,
zakladowymi organizacjami zawodowymi lub regulaminie ustalonym przez pracodawce
— jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zakladowa organizacjg zwiazkowg oraz
w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziala zadna zakladowa organizacja zwigzkowa,
wtedy regulamin bylby ustalany po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

Nalezy zwroci¢ uwage na zasady bezpiecznego wykonywania pracy zdalnej i zapozna-
wania z nimi pracownika. To zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
zdalnej. W organizacji stanowiska pracy zdalnej wazne jest spelnienie wymogéw pracy
przy monitorach ekranowych. Praca zdalna zwykle jest wykonywana na stanowiskach
pracy przy monitorach.

Je§li chodzi o uregulowania prawne, obowigzuje dyrektywa unijna uchwalona
w 1990 r. i jej wdrozenie do prawa polskiego, to znaczy rozporzadzenie z 1998 r., czyli
bardzo stare akty prawne, wowczas komputery wygladaly zupelnie inaczej. Obecnie
w ramach grupy roboczej zorganizowano zespél, ktérego zadaniem jest przygotowanie
projektu dyrektywy. Pierwszy projekt ma by¢ przedstawiony w czerwcu br. Wowczas
dowiemy sie, jak zmiany sg proponowane. Jestem czlonkiem tej grupy. Dotychczas zasta-
nawiano sie nad zmiang zakresu dyrektywy i szczegdélowymi zasadami dotyczacymi
organizacji stanowiska pracy zdalne;j.

Podjeto rowniez dziatania zwigzane ze zmiang przepiséw prawa polskiego. Przedsta-
wiono projekt zmian w rozporzgdzeniu w sprawie monitoréw ekranowych. Uporzadko-
wano zapisy dotyczgce stanowiska pracy przy monitorach ekranowych. Uwzgledniono
mozliwo§¢ pracy przy laptopach, ktore dotychczas byly wylaczone z zakresu rozporza-
dzenia. Dodatkowo w § 8 zaproponowano zapis, aby okulary ochronne przystugiwaly nie
tylko osobom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi, bowiem defi-
nicja stanowiska pracy obejmuje wszystkie urzadzenia. Korzystanie z urzgdzen z moni-
torami moglyby upowaznia¢ pracownikéw do dofinansowania do okularéw. Ponadto
w zalgczniku dodano przepisy porzadkujace i wprowadzajace zasady ergonomii w pracy
przy laptopach.

Podsumowujgc, praca zdalna jest postrzegana jako atrakcyjna forma §wiadczenia pracy.
W najblizszych latach system hybrydowy 1gczacy zalety pracy zdalnej i stacjonarnej bedzie
najpopularniejszym modelem. Ale zbyt mata aktywnos¢ fizyczna pracownikow jest istotnym
czynnikiem ryzyka chordb i skrocenia czasu zycia. Dlatego nalezy zwroci¢ uwage na promo-
wanie wiekszej aktywnosci fizycznej wérod pracodawcow i pracownikéw zdalnych.

Waznym elementem jest ocena ryzyka zawodowego i organizacja pracy zdalnej. Zatem
ocena ryzyka nie moze by¢ jedynie dokumentem podpisanym przez pracownika, ale real-
nym narzedziem, ktére spowoduje ograniczenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
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pracy. Na stronie naszego instytutu jest lista kontrolna, ktéra umozliwia pracownikowi
ocene swojego stanowiska pracy. Ta lista przekazana stuzbom bhp moze byé narzedziem
do oceny ryzyka zawodowego i poprawy warunkéw pracy.

Wazna jest $wiadomo$c i wiedza pracownikow. Chciatabym zwrécié uwage, ze orga-
nizacja stanowiska pracy zdalnej przez pracownika wymaga znajomosci podstaw ergo-
nomii. Nalezy rozwazy¢ przywrocenie szkolen okresowych dla tej grupy pracownikéw.
Celowa jest aktualizacja regulacji prawnych w zakresie organizacji pracy z monitorami
ekranowymi, w szczegblnosci uwzglednienie pracy przy laptopach oraz organizacji sta-
nowiska pracy zdalne;j.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo, pani doktor. StuchaliSmy z wielkg uwaga pani wystgpienia, poniewaz
zasady ergonomii dotyczg chyba nie tylko pracy, ale roéwniez naszego codziennego funk-
cjonowania. Zatem tym bardziej to byto interesujace.

Przechodzimy do drugiej prezentacji — ,,Praca zdalna jako szansa i wyzwanie dla sta-
rzejacych sie pracownikow”.

Prosze o zabranie glosu panig prof. dr hab. Kinge Polanska.

Kierownik Zakladu Srodowiskowych i Zawodowych Zagrozen Zdrowia Instytutu
Medycyny Pracy im. J. Nofera prof. dr hab. Kinga Polanska:
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Praca zdalna wydaje sie korzystnym rozwigzaniem dla starszych pracownikéw. Ale
nalezy by¢ §wiadomym zarowno pozytywnych, jak i negatywnych aspektow zwigzanych
z tg formg pracy. Chcialbym rozpoczac prezentacje od dwoch niekorzystnych zjawisk
obserwowanych na rynku pracy w Polsce, mianowicie od kurczenia sie i starzenia zaso-
bow pracy.

Aby zrozumie¢ ten proces, zacznijmy od urodzen zywych. W ciggu 40 lat liczba uro-
dzen zywych w Polsce zmniejszyla sie o potowe. Z drugiej strony — obserwujemy wydlu-
zenie przecietnego dalszego trwania zycia, co prawda pandemia COVID-19 zaburzyla ten
trend i spowodowala, ze przecietne dalsze trwanie zycia skrécito sie o ok. 2 lata, niemniej
jednak zyjemy dluzej niz np. w latach 80. ubieglego wieku. Mediana wieku w Polsce
wynosi 42 lata, jest to o 2 lata krocej niz mediana dla Unii Europejskiej. Natomiast nie-
pokojacy jest fakt, iz starzejemy sie zdecydowanie szybciej niz w pozostatych krajach UE.

W ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat spada populacja oséb aktywnych zawodowo.
Jezeli spojrzymy na pierwszy wykres, to zobaczymy, ze w ostatnich latach maleje udziat
0s6b w wieku produkcyjnym mobilnym. W 2020 r. populacja oséb w wieku produkcyjnym
mobilnym stanowila 2/3 populacji w wieku produkcyjnym. Natomiast prognozy moéwia,
ze w 2024 1. bedzie to ok. 50%. Niestety prognozy dtugofalowe wskazuja, ze proces sta-
rzenia i kurczenia sie zasoboéw pracy bedzie postepowal. W Polsce 40% os6b uwaza,
ze nie bedzie w stanie wykonywac swojej obecnej — lub podobnej — pracy do momentu
ukonczenia 60. roku zycia. Jest to jeden z gorszych wskaznikéw w poréwnaniu z pozo-
stalymi krajami Unii Europejskie;.

W zwigzku z tymi dwoma niekorzystnymi zjawiskami — kurczeniem sie i starzeniem
zasobOow pracy — wydaje sie, ze praca zdalna jest jednym z narzedzi, ktore pomogloby
zatrzymac, zwlaszcza starszych pracownikéw na rynku pracy. Oczywiscie jesteSmy §wia-
domi, ze nie kazdg prace mozna wykonywac w trybie zdalnym i nie kazdy pracownik
bedzie mial mozliwos¢ i potencjal do wykonywania pracy w formie zdalnej;.

Jezeli chodzi o pokolenie baby boomers, pokolenie X, to glowne oczekiwania dotycza
rownowagi praca — zycie prywatne. Te dwa pokolenia sg mniej otwarte na mobilno§é czy
elastycznosc czasu pracy. Praca zdalna to glownie praca z urzadzeniami nowych techno-
logii. Zatem moga pojawié sie problemy natury technicznej i wyzwania. Stad potrzeba
wsparcia czy szkolen.

Przedsiebiorcy doceniajg potencjal pracy zdalnej. 64% wskazuje, ze ta forma pracy
umozliwia zatrudnianie osob starszych i osob z niepelnosprawnoS§ciami. Z drugiej strony
— wyrazaja pewne obawy zwigzane z nadzorowaniem pracy zespolu, oceng efektywnosci
i produktywnosci pracownikow oraz obawy dotyczace mozliwego spadku zaangazowania
pracownikow i pogorszenia jakoSci pracy.
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Jezeli chodzi o ocene pracy zdalnej z perspektywy pracownika, to rowniez pracow-
nicy dostrzegaja, ze praca zdalna daje mozliwos¢ aktywizacji zawodowej osob starszych
oraz z ograniczong sprawnoscig ruchowa. Wskazywana jest rowniez oszczedno§é czasu
i kosztow dojazdu, redukcja stresu i zmeczenia zwigzanego z transportem. To, co bar-
dzo wazne, zwlaszcza dla 0sob starszych, to mozliwo§é pracy w swobodnym rytmie oraz
autonomia i kontrola nad praca. Jezeli chodzi o oszczedno§é czasu na dojazdach do pracy,
to w Polsce wynosi ona §rednio 54 minuty dziennie, tj. 1,65% dochodu. Zaoszczedzony
czas w pierwszej kolejnoSci przeznaczany jest na odpoczynek, nastepnie — na aktywnosci
zwigzane z pracg. Jak widzimy na wykresie, te proporcje sg nieco odwrécone dla panstw
Unii Europejskiej. Polska nalezy do nielicznej grupy krajow, w ktorych zaoszczedzony
czas jest przeznaczany na odpoczynek.

Jak wspomniatam, praca zdalna daje mozliwos$¢ dopasowania aktywnosci do indywidu-
alnego rytmu dnia i sposobu pracy. Daje takze wiekszg swobode decyzyjng w zarzadzaniu
czasem pracy. Nasza aktywno§¢ w ciggu dnia, w tym aktywnos$¢ umystowa, a taka gtéwnie
dotyczy pracy zdalnej, nie jest na jednym réwnym poziomie w ciggu calego dnia pracy.
Mamy okresy wzmozonej aktywnosci, kiedy mamy lepsza koncentracje, lepszg mozliwosc
zapamietywania czy uczenia sie i okresy spadku naszego potencjalu. Chcialabym zwrécié
uwage na chronotyp. Z jednej strony — jest on uwarunkowany genetycznie, a z drugiej —
zalezy rowniez od zegara biologicznego. Z wiekiem mamy predyspozycje do chronotypu
porannego. W zwigzku z tym zadania, ktore bedg wymagaly skupienia, koncentracji
i wzmozonego wysitku dobrze jest zaplanowaé¢ w godzinach przedpotudniowych.

Bardzo wazng role odgrywaja przerwy w pracy. Kodeks pracy okre§la dtugosé i cze-
stotliwo§é przerw. Jezeli chodzi o prace z monitorami ekranowymi, to po kazdej godzinie
nieprzerwanej pracy powinna byc stosowana 5 minutowa przerwa. Przerwy pomagaja
zmniejszy¢ zmeczenie — istotne jest od§wiezenie umystu. Daja nam wiekszg efektywno§é
pracy umystowej. Zmniejszajg rowniez stres. Skracajg czas spedzony w pozycji siedzace;j.
Nalezy pamietac, ze przerwy musza by¢ dobrze wykorzystane, chociazby na minimalng
aktywno§¢ fizyczng, na pewno nie na przeszukiwanie Internetu w celach prywatnych.

Kolejny aspekt, na ktory chcialabym zwrécic uwage, to drzemka. Bardzo wazne jest,
aby drzemka w ciggu dnia nie byla dtuzsza niz 20 minut. Najlepiej przeznaczy¢ na nig
czas wezesnopopoludniowy, w ktérym wystepuje uzasadnione rytmem dobowym przej-
§ciowe obnizenie aktywnos$ci organizmu i gotowosci do pracy oraz nasilenie potrzeby
snu, co jest charakterystyczne dla 0os6b o porannym chronotypie. Dlatego drzemka jest
dla tych osob bardzo korzystna. A praca zdalna umozliwia takg krotkg drzemke.

Jezeli chodzi o zachowanie rownowagi praca — zycie prywatne, to niezmiernie wazne
jest okreslenie harmonogramu dzialan, rozpoczynanie i konczenie czynnosci zawodo-
wych codziennie o tej samej porze, ustalenie godzin, w ktérych mozliwy jest kontakt
ze wspolpracownikami i przelozonymi, wylaczenie komputera/laptopa, telefonu stuz-
bowego po zakonczonej pracy, zaplanowanie i przestrzeganie regularnych przerw,
wybér okreslonego pomieszczenia lub przestrzeni do pracy oraz ustalenie godzin pracy
z domownikami.

Wady pracy zdalnej z perspektywy pracownika, to zagrozenie dla zdrowia fizycznego
i psychicznego. Chciatabym zwroci¢ szczegolng uwage na dwa aspekty. Po pierwsze —
utrudnienia natury technicznej — konieczno$¢ zorganizowania stanowiska pracy i zdo-
bycia nowych umiejetnosSci, pogorszenie komfortu mieszkania. To moze by¢ zréodiem
dyskomfortu i stresu, zwlaszcza dla starszych pracownikow. Po drugie, odczucie izolacji
spolecznej i poczucie samotnoSci.

Obciazenie fizyczne pracownika podczas pracy zdalnej — praca zdalna, jak wspo-
mnialam, to praca w pozycji siedzacej z urzgdzaniami nowych technologii, ale nie same
urzadzenia stanowig zagrozenie dla zdrowia pracownikow, lecz niewlasciwa praca
z nimi, czyli niewla§ciwa organizacja pracy i nieergonomiczne stanowisko pracy. Wyste-
puja zaburzenia w odcinku ledZzwiowym i szyjnym uktadu miesniowo- szkieletowego,
a takze dolegliwo$ci nadgarstka. Nastepnie — wzrost ryzyka nadwagi i otyloSci, nalezy
zwroci¢ uwage na to zagrozenie szczeg6lnie w przypadku starszych pracownikow. Jak
wiemy, odsetek os6b uprawiajgcych rekreacyjng aktywnos¢ fizyczng zmniejsza sie wraz
z wiekiem. Dlatego bardzo wazna jest edukacja w zakresie potencjatu, jaki daje nam
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aktywno$c fizyczna. Praca w pozycji siedzacej to wzrost ryzyka choréb uktadu kraze-
nia. Z badan wynika, ze wieksze ryzyko wystepuje w przypadku odpoczynku w pozycji
siedzacej. Duzo niepokoju budzi narzad wzroku. Wraz z wiekiem nastepuje fizjologiczne
starzenie sie organizmu i pogorszenie pracy narzadow zmystow, w tym narzadu wzroku.
Jezeli chodzi o prace z monitorami ekranowymi, to wskazywany jest zesp6! widzenia
komputerowego i cyfrowe zmeczenie oczu, czyli zaczerwienienie, uczucie piasku pod
powiekami, sucho§é oczu. Glowne aspekty, na ktore trzeba zwroci¢ uwage to odpowied-
nie ustawienie monitora w odpowiedniej odlegtosci na odpowiedniej wysokoSci. Nalezy
tez pamietaé¢ o wlasciwym o$wietleniu.

Jezeli chodzi o obciazenie psychiczne pracownika podczas pracy zdalnej, to trzeba
zwroci¢ uwage na ograniczony kontakt ze wspoétpracownikami i przetozonymi (utrud-
niona komunikacja i ograniczona mozliwo§¢ uzyskania pomocy w trudnych zadaniach).
Nastepnie — wyzwania natury technicznej. To moze by¢ problem i zrédlo stresu dla
starszych pracownikéw. Dalej — wspoéldzielenie §rodowiska pracy, zaburzenie réwno-
wagi praca — zycie prywatne (utrudniona koncentracja, obnizona motywacji i mobiliza-
cja do pracy, konflikt rodzinny). I wreszcie — poczucie samotnosci poprzez odczuwanie
izolacji.

Chcialabym jeszcze zwrdci¢ uwage na analfabetyzm cyfrowy, czyli brak umiejetnoSci/
wiedzy odnoszacych sie do uzytkowania urzadzen cyfrowych i zastosowan cyfrowych.
Konsekwencje to objawy stresu, bezsenno$¢, niepokdj, rozdraznienie, zmeczenie, zabu-
rzenia funkcji poznawczych: slaba koncentracja, drazliwosc, zaburzenia pamieci. Kon-
sekwencje spoleczne — wycofanie, konflikt, izolacja spoleczna. Konsekwencje zawodowe
- zmniejszenie satysfakcji z pracy, zmniejszone zaangazowanie w prace, pracoholizm,
wypalenie zawodowe, spadek wydajnosci pracownikéw, przecigzenie dostepem i prze-
twarzaniem informacji zwigzanych zaréwno z praca, jak i zyciem osobistym w godzi-
nach pracy. Inne konsekwencje to m.in. nawyk pracy w cigglym rozproszeniu. A z dru-
giej strony - zjawisko technostresu, brak roéwnowagi miedzy wymaganiami, a zasobami
pozwalajgcymi na bezproblemowe korzystanie z technologii (poczucie dyskomfortu,
negatywnych postaw i wysoki poziom aktywacji psychofizjologicznej). Czynniki generu-
jace technostres to nadmiar informacji i zapotrzebowanie na wiedze, koniecznosc¢ stalego
polaczenia z siecig (,,bycia online”), konieczno$c¢ bycia zawsze w zasiegu telefonii komor-
kowej, uzaleznienie od nowych technologii, co oznacza brak mozliwosci odlaczenia sie
i efektywnego zarzadzania czasem korzystania z telefonu lub komputera.

Ostatnia kwestia, na ktorg chcialabym zwréci¢ uwage, to ograniczenie odczucia izo-
lacji, wylaczenia lub odrzucenia. Wydaje sie, ze tutaj kluczowe znaczenie mialaby mozli-
woS¢ Igczenia pracy zdalnej ze stacjonarng. Czyli jezeli pracownik bedzie odczuwal taka
potrzebe, zeby mial mozliwo§é pracy 1-2 dni w biurze. Nastepnie — jasno sprecyzowane
oczekiwani i zakres prac, zapewnienie odpowiednich narzedzi komunikacyjnych, staty
kontakt i wsparcie, cykliczne szkolenia, a takze nieformalne spotkania z pracownikami,
ktore pozwolg starszym pracownikom czuc sie czeScig zespotu.

Niegjednokrotnie bylo podkreslane jak wazna dla zdrowia, szczegélnie starszych pra-
cownikow jest aktywnosc fizyczno-rekreacyjna. WHO zaleca, ze w przypadku starszych
0s0b powinno by¢ tygodniowo miedzy 150 a 300 minut aerobowej aktywnoSci fizycznej
o umiarkowanej intensywno§ci lub miedzy 75 a 150 minut aerobowej aktywnosci fizycz-
nej o duzej intensywnosci. Nalezy pamieta¢ o ¢wiczeniach wzmacniajgcych mieénie,
co najmniej dwa razy w tygodniu, ale nie w dniach nastepujacych po sobie.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Y.odzi w ramach realizacji zada-
nia Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 finansowanego przez ministra
zdrowia pt. ,Edukacja w zakresie zarzgdzania zdrowiem starzejacych sie pracownikow
oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujacych zdrowie i zachowa-
nia prozdrowotne w §rodowisku pracy” (Cel operacyjny 5: Wyzwania demograficzne)
realizuje dzialania w zakresie wsparcia zdrowia i aktywnosci zawodowej zroznicowa-
nego wiekowo personelu ze szczegélnym uwzglednieniem starzejacych sie pracowni-
kéw. Uruchomiliémy centrum konsultacyjne, stuzymy wsparciem i radami ekspertéw
instytutu — specjalistow fizjologii i ergonomii pracy, psychologii pracy, bezpieczenstwa
chemicznego i biologicznego. UtworzyliSmy strone internetowa. Wydajemy broszury,
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opracowania zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcéw, ale takze dla specjalistow
shuzby medycyny pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy pani profesor za bardzo interesujaca prezentacje.

Przechodzimy do trzeciej prezentacji ,,Zasady przeprowadzania oceny ryzyka i bada-
nia okoliczno$ci wypadkéw przy pracy podczas wykonywania pracy zdalnej”.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Gwaltowny rozwoj epidemii COVID-19 od marca 2020 r. spowodowal konieczno§¢ podje-
cia odpowiednich dziatan, uruchomienia mechanizméw, procedur i wdrozenia przepisow,
ktorych podstawowym celem byto przeciwdzialanie dalszym zakazeniom i zahamowanie
wektoréw transmisji wirusa. Wigzalo sie to rowniez z ogloszeniem w Polsce w okresie
od 14 marca 2020 r. do 20 marca 2020 r. stanu zagrozenia epidemicznego, a od 20 marca
2020 r. do 15 maja 2022 r. — zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia — stanu epi-
demii. Od 16 maja 2022 r. obowigzuje ponownie stan zagrozenia epidemicznego, ktory
prawdopodobnie zostanie odwolany 1 lipca br.

Jednym z zastosowanych dzialan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie koronawi-
rusa bylo wprowadzenie pracy wykonywanej na odlegtos¢. Katalog regulacji prawnych
dotyczacych restrykcji w sferze funkcjonowania zaktadow pracy w wybranych sekto-
rach gospodarki dodatkowo wplynal na ograniczenie mozliwo$ci wykonywania pracy
stacjonarnie w zakladach pracy. Stanowilo to punkt wyjscia do implementacji elastycz-
nej formy pracy identyfikowanej jako praca zdalna, woéwczas jeszcze niezdefiniowanej.
Problematyka zwigzana z uelastycznionymi formami pracy byta szeroko dyskutowana
zaréwno w polskim, jak i w zagranicznym pi$miennictwie oraz w mediach.

Praca zdalna w przestrzeni gospodarczej polskich organizacji nie jest nowym poje-
ciem. Wiele lat funkcjonowata przeciez forma telepracy. Identyfikuje sie jako elastyczng
forme wykonywania zadan na rzecz pracodawcy, umozliwiajagca pracownikom realiza-
cje dzialan poza zakladam pracy. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw wprowadzila do Kodeksu pracy prace
zdalna, jednoczes$nie uchylajac przepisy dotyczace telepracy. Jak wiemy, nowe przepisy
regulujace prace zdalng obowiazujg od 7 kwietnia br.

Od momentu, w ktérym wiadome stalo sie uregulowanie pracy zdalnej, systema-
tycznie rosla liczba pytan zglaszanych do Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie tych
zagadnien. Najczesciej dotyczyly one sposobu realizacji obowigzku uregulowania pracy
zdalnej w przepisach wewnatrzzakladowych, mozliwosci wprowadzenia pracy zdalnej
hybrydowej, obowigzku pracodawcy wprowadzenia pracy zdalnej dla pracownikéw
uprzywilejowanych oraz mozliwoéci zlozenia skargi na niewyrazenie zgody przez zaktad
pracy na wykonywanie pracy w formie zdalnej. Cze§¢ pytan kierowanych do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy dotyczyla takze bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegélnie sposobu
przygotowania oceny ryzyka zawodowego, przeprowadzenia kontroli w zakresie bhp oraz
koniecznoS§ci wyposazenia pracownika w sprzet, w tym w ergonomiczne biuro i krzesto.
To ostatnie zagadnienie przez dluzszy czas pozostawalo problematyczne dla obu stron
stosunku pracy. Z tego wzgledu zdecydowatam o przygotowaniu dedykowanej podstrony
internetowej po§wieconej pracy zdalnej i obowigzkom wynikajacym z nowych przepisow.

Jedng z rol Panstwowej Inspekeji Pracy jest pomoc pracodawcom we wdrazaniu
przepiséw. Oczywiscie obok gléwnego zadania egzekwowania przestrzegania przepisow
prawa pracy. Z punktu widzenia mozliwosci prowadzenia dzialan kontrolnych ograniczo-
nej rzecz jasna stanem zatrudnienia i liczbg funkcjonujacych zakladow pracy korzyst-
niejsze jest zapobieganie nieprawidlowoSciom w realizacji przepiséw, szczegblnie nowo
wprowadzanych niz reagowanie na pojawiajgce sie skargi pracownikow.

W okresie od poczatku 2023 r. do pierwszych dni czerwca pracownicy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy udzieli prawie 1,3 tys. porad z zakresu pracy zdalnej oraz — co ciekawe —
58 porad z zakresu usunietej z przepisow telepracy. Najwiecej porad udzielono w formie
telefonicznej — odpowiednio 994 i 54. Po pomoc do naszego urzedu zglaszali sie zar6wno
pracodawcy, jak i pracownicy. A temat byl niezwykle popularny takze w pytaniach napty-
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wajacych od dziennikarzy, co wystepuje zawsze w przypadku wejScia w zycie nowych
przepisow. Na wspomnianej przeze mnie podstronie internetowej naszego urzedu mozna
znalez¢ wiele pomocnych informacji, w tym nasze stanowiska dotyczace zgodnego z pra-
wem zorganizowania pracy zdalnej przez pracodawcéow. Planujemy takze przygotowanie
dodatkowych materialow informacyjnych dotyczacych tematyki pracy zdalnej, w szcze-
goélnoéci skierowanych do najmniejszych zaktadéw pracy, ktorych pracodawcy sg zwy-
kle najmniej zorientowani w pojawiajacych sie zmianach prawa i sposobach sprostania
nowym obowigzkom. Jako panstwo zorientujecie sie z opracowanych wynikow tegorocz-
nych kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych zagadnienia pracy zdalnej, ktore
przedstawi pan dyrektor Jakub Chojnicki, to wlasnie mikro- i mate podmioty majg naj-
wiecej watpliwosci w implementacji przepisow do praktyki dziatania.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Gléwnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

14

Wadg wystepowania jako ostatni jest to, ze wiekszo$¢ rzeczy zostala juz powiedziana.
Dlatego w swojej prezentacji skupie sie na kontrolach oraz badaniu wypadkow przy
pracy. Wszyscy zgodzimy sie, ze gdyby nie rozwdj technologii, pokrycie Polski coraz wiek-
szym zasiegiem dostepu do Internetu, szczegélnie mobilnego oraz pandemia, to zapewne
dzisiaj rozmawialibySmy na inny temat, a telepraca ciggle bytaby obecna w Kodeksie
pracy. Natomiast tak dynamiczne zmiany skutkujgce tak wielkg koniecznoscig prze-
budowania sposobéw wykonywania pracy, zwlaszcza w momencie zamrozenia gospo-
darki, lockdownu, wysylania pracownikow urzedéw panstwowych na przymusowa prace
zdalng, zamkniecia placéwek edukacyjnych... Gdyby nie te wszystkie czynniki, o ktorych
wspomnialem, to model pracy zdalnej byt zasadniczo dominujgcy u pewnych okreslonych
grup zawodowych — freelanceréw, artystow, informatykéw czy programistéw. Natomiast
sposéb, w jaki dany kraj jest w stanie powierzac taka prace poza stacjonarnym miejscem
wykonywania, wynika réwniez z cech gospodarki.

W 2020 r. Eurostat dokonat analizy, jak wyglada wykonywanie jakichkolwiek dowol-
nych dzialan na rzecz swojego mocodawcy zawodowego w poszczegélnych krajach euro-
pejskich. W 2020 r., kiedy pandemia najmocniej dotykata Swiat, Polska byla w polowie
stawki wérod 27 krajow europejskich z wynikiem niecate 9% pracownikéw, ktorzy byli
w stanie przynajmniej przez jeden dzien wykonywacé na rzecz swojego pracodawcy jakie-
kolwiek zadania z przestrzeni prywatnej. Pierwsze miejsce zajela Finlandia z wynikiem
25%. Ale trzeba wzig¢ pod uwage, jak wyglada polska gospodarka. U nas dominuje pro-
dukcja przemyslowa, logistyka, handel detaliczny, budownictwo. Tych zadan nie mozna
wykonywac¢ zdalnie.

Wykorzystanie przez pracownikéw w naszym kraju mozliwoSci pracy zdalnej bylo
zr6znicowane miedzy sektorami. Nalezy podkresli¢, ze w sektorze , Informacja i komu-
nikacja” udzial pracujacych zdalnie stanowit okoto 80%, jednak w przemysle czy hotelar-
stwie i gastronomii w okresie od 20 marca 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. odsetek pracow-
nikow korzystajacych z pracy zdalnej byl niski i wynosil ok. 16%. Swiadczy to o realnych
mozliwo$ciach wykonywania w trybie zdalnym tylko okre§lonych zadan. Przede wszyst-
kim sg to zadania realizowane z wykorzystaniem komputera (czyli zasadniczo tzw. praca
biurowa).

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzone przez GUS poka-
zujg — w okreslonych przedziatach czasowych - jaki procent ludnosci aktywnej zawodowo
w Polsce §wiadczy prace zdalng. Pelne spektrum danych odnajdziecie panstwo w prze-
kazanym przez nas materiale.

Wskazujg one, ze w kolejnych kwartatach, poczawszy od II kwartalu 2020 r. do konca
2022 r. (ostatnie opublikowane dane), znaczna liczba osob wykonywala prace w domu,
w tym z powodu sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19. Najwieksze wykorzystanie
przez pracownikow pracy zdalnej zostalo odnotowane po zamknieciu zlobkéw, przed-
szkoli, szkot i uczelni w Polsce, tj. po 12 marca 2020 r., a takze po zamknieciu granic
Polski dla ruchu ladowego i granicznego tj. od 15 marca 2020 r. Sytuacja ekonomiczna
w kraju spowodowala nagly wzrost liczby os6b §wiadczacych prace poza siedziba
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firmy (najczesciej w domu). Wynikalo to z zasad wprowadzanego rezimu sanitarnego,
np. nauczanie zdalne, nakaz pracy zdalnej dla pracownikéw administracji publiczne;.

Z przedstawionych danych GUS wynika, ze kolejne fale pandemii powiekszaly nawet
podwdjnie i potrdjnie liczbe osob pracujacych w domu. W szczytowym momencie fali
COVID-19 prace ,,z domu” $wiadezylo ponad 3 mln oséb (co stanowi okoto 19,60%
wszystkich zatrudnionych pracownikow w tym okresie).

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw wprowadzita do Kodeksu pracy prace zdalng, jednocze$nie uchylajac przepisy doty-
czace telepracy. Nowe przepisy regulujace prace zdalng obowiazujg od 7 kwietnia br.

Praca zdalna jest to praca wykonywana calkowicie lub czesciowo w miejscu wskaza-
nym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania, w szczegblnosci z wykorzystaniem §rodkéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odlegltosé.

Z przepisu wynikajg takze rodzaje pracy zdalnej, w odniesieniu do ktérych pracodawca
realizuje okre§lone wymagania. Wyro6znia sie prace zdalng: catkowita —jest to praca wyko-
nywana wylgcznie w trybie zdalnym, czeSciowa, tzw. hybrydowg — praca wykonywana
czesciowo w zakladzie pracy, a czeSciowo w formie pracy zdalnej oraz okazjonalng — wyko-
nywana kazdorazowo na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej lub elektronicz-
nej, w wymiarze maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym. Szczegolnym rodzajem jest
okazjonalna praca zdalna. Incydentalnosc jej wykonywania zwigzana jest z potrzebami
pracownika. Z tego tez wzgledu z inicjatywa (wnioskiem) wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej wystepuje wylacznie pracownik. Wszystkie rodzaje pracy zdalnej, takze te wyjat-
kowe, wymagajg wypelniania okre§lonych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ustalania zasad w aspekcie ochrony danych. Jednak sposéb realizowania
i zakres tych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest jednakowy
dla wszystkich typéw pracy zdalnej. Zwrocimy uwage na dwie obowigzkowe kwestie
z zakresu BHP do zrealizowania przez pracodawce w odniesieniu do kazdego typu pracy
zdalnej: dokonanie oceny ryzyka zawodowego oraz ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy.

Wielokrotnie przy réznych okazjach podkreslaliSmy, jak wazna jest ocena ryzyka
zawodowego. Stanowi ona preludium do rozmowy o bezpieczenstwie na terenie kazdego
zakladu pracy. Ocena ryzyka zawodowego zostala rowniez priorytetowo potraktowana
w przepisach dotyczacych pracy zdalnej. Kazda zmiana organizacji pracy, a powierzenie
pracy zdalnej jest do$¢ powazng zmiang organizacji pracy, wymaga aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego o elementy, ktore do tej pory nie byly i nie musialy by¢ brane pod
uwage. Na bazie oceny ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej zostaje przygotowana
informacja, z ktérg pracownik musi zapoznaé sie, potwierdzajac to pracownik jedno-
czes$nie zobowigzuje sie do wykonywania pracy w domu w sposob zgodny oceng ryzyka,
z ktora zostal zapoznany i informacjg w tym zakresie, ktorej otrzymanie potwierdzit.

Ocena ryzyka zawodowego, w tym pracy zdalnej moze by¢ wykonana dowolng znana
metodg. Mozna rekomendowac te, ktéra pochodzi z polskiej normy PN-N-18002:2011
»,Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogblne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego”. Na slajdzie przedstawiono procedure oceny wedlug wspomnianej
normy. Ocena ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ wszystkie czynniki i zagroze-
nia, aby pracownik bezpiecznie i ergonomicznie mogt wykonywacé prace zdalng w swo-
jej przestrzeni prywatnej. Wskazana norma méwi o pewnej uniwersalnosci co do grupy
stanowisk pracy. Wystepuje taka mozliwo§¢. Pojecie ,,uniwersalny” zostalo zaimplemen-
towane do tresci jednego z artykulow znowelizowanego Kodeksu pracy. Ale inspekto-
rzy pracy — znajac tendencje pracodawcow do chodzenia na skroty — obawiajg sie nieco
tego pojecia, poniewaz to bedzie rodzilo pokuse postugiwania sie przez wszystkich jedng
oceng ryzyka zawodowego, opublikowang w Internecie. Nie o to chodzi. Przeciez uwa-
runkowania domowe sg odmienne - rézna szeroko§é ciagow komunikacyjnych, réznie
rozprowadzona sie¢ elektryczna.

Uniwersalno$c broni sie w jaki$ sposob np. dla grupy stanowisk pracy zdalnej, glow-
nie pracy z komputerem zwlaszcza laptopem. Dlatego laptop pojawia sie w kwestiach
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ergonomicznych, o ktérych méwiliémy, jak réwniez w nowelizacji rozporzadzenia o bez-
pieczenstwie i higienie pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Ta uniwersalno§¢ niepokoi nas nieco. Ale moze nie bedzie tak Zle, o ile pracodawcy
zrozumieja, ze muszg przekazaé pracownikowi te istotng informacje o ocenie ryzyka,
ktora stanowi niezbedne minimum, ale zwréca mu dodatkowo uwage: zobacz, gdzie
w swoim domu masz przewody elektryczne, czy w lazience nie stoi woda, zebys$ nie posli-
zna!l sie i nie uderzy! i jaki$ element wyposazenia tazienki. Takie dzialanie nie zawsze
bedzie miato odzwierciedlenie w przepisach, ale zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy
muszg zrozumiec, ze proces oceny ryzyka zawodowego ma charakter ciggly. Bedziemy
na to zwracac uwage nie tylko w naszych dzialaniach kontrolnych, ale takze prewencyj-
no-promocyjnych.

To, 0 czym méwily poprzedniczki, powinno zostaé¢ uwzglednione w ocenie ryzyka zawo-
dowego - czynniki materialne §rodowiska pracy, psychospoleczne, a przede wszystkim to,
co porusza rozporzadzenie o monitorach ekranowych, tj. ocene warunkow pracy. Warto
zwroci¢ uwage na zbieznosc tych przepisow w czesci dotyczacej zakresu oceny ryzyka
zawodowego oraz oceny warunkow pracy. Ta zbiezno$¢ pozwala stwierdzic, ze mozliwe
jest stosowanie zasad zawartych w przepisie o monitorach ekranowych. Co za tym idzie
dokonanie szerszej oceny, zgodnie z tym obowigzkiem, bedzie moglo zosta¢ potrakto-
wane takze jako wypelnienie obowigzku zawartego w art. 673! § 5 Kodeksu pracy.

Niemniej pojawiaja sie problemy interpretacyjne zwigzane z rodzajem obowigzkow
pracodawcy oraz pracownika w sytuacji, gdy praca zdalna jest wykonywana z wykorzy-
staniem jednostek przeno$nych, typu laptop czy notebook. Brzmienie § 3 pkt 4 rozpo-
rzadzenia wskazuje, ze zasad w nim zawartych nie stosuje sie systemoéw przeno$nych nie
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy. Podczas kontroli niektorzy
pracodawcy probowali przekonaé inspektoréow pracy, ze laptop nie mieSci sie w przepi-
sach tego rozporzadzenia, zatem wszystkie obowigzki, ktore dotyczg powierzania pracy
z laptopem, nie majg zastosowania wobec pracownikow, ktorzy na nich pracuja. Nasze
stanowisko jest odmienne. Z tego wzgledu procedowana w tej chwili zmiana noweli-
zacja rozporzadzenia, zmierza do jednoznacznego wiaczenia jednostek przeno$nych
pod wymagania rozporzgdzenia. Spowoduje to powstanie jednoznacznej konieczno§ci
wyposazania w sprzet dodatkowy stanowiska pracy podczas powierzania do pracy jed-
nostek przenos$nych, tak by zasady ergonomii byly zastosowane takze w tym przypadku
i aktywnie chronity zdrowie pracownika.

Ponadto ustawodawca bedzie musial uwzgledni¢ potrzeby i wymogi ergonomii,
a takze kwestie refundacji okularéw w stosunku do pracownikéw, ktorzy np. obstuguja
kase z monitorem 12-calowym. To wszystko przed nami.

dJesli chodzi o wypadki przy pracy zdalnej, to nowe przepisy Kodeksu pracy, dotyczace
pracy zdalnej wskazuja, ze w razie wypadku przy pracy zdalnej przepisy art. 234 § 1i 2
oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 11 2 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio. Trzeba jednak zwrdoci¢ uwage, ze art. 234 § 1 Kodeksu pracy zobowigzuje praco-
dawce, w razie wypadku przy pracy, do podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub
ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodo-
wanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznoSci i przyczyn wypadku oraz zasto-
sowania odpowiednich §rodkow zapobiegajacych podobnym wypadkom w przyszloSci.
W sytuacji, gdy do wypadku przy pracy dojdzie w przestrzeni prywatnej pracownika, nie
jest mozliwe wypelnienie czesci z tych obowigzkow bez ingerencji w zasade zachowania
miru domowego. Ponadto, pracodawca, ze wzgledu choéby na odleglo§é do mieszkania
(domu) pracownika nie jest w stanie podja¢ dzialan eliminujgcych zagrozenia (np. uga-
si¢ pozaru). Nie ma takze mozliwosci szybkiego udzielenia pierwszej pomocy. Nie ulega
watpliwosci, ze obowigzkiem, ktérego musi dopelnié, jest ustalenie w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Z kolei art. 234 § 2 Kodeksu pracy zobowigzuje pracodawce do niezwlocznego zawia-
domienia wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o §miertelnym, ciez-
kim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majgcym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

m.k.
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Ten obowigzek w przypadku pracy zdalnej nadal wystepuje. Niemniej jednak warto
zwroci¢ uwage na czas zglaszania tego typu zdarzen do wlasciwych organéw. Praco-
dawca bedzie mogt zglosi¢ takie zdarzenie dopiero po tym, jak uzyska takg informacje
od samego poszkodowanego lub czlonkéw jego rodziny. Zatem ,niezwloczno$¢” moze
mie¢ w tym przypadku inny charakter niz w sytuacji wypadku na terenie zaktadu pracy,
gdy pracodawca niemalze od razu widzi zdarzenie lub jest o nim powiadomiony w chwili
zaistnienia.

Jezeli dojdzie do wypadku przy pracy zdalnej i pracodawca powola zespot powypad-
kowy, bo te przepisy nadal obowigzujg, niemniej jednak jest zasadnicza réznica, wynika-
jaca z wyjatkowoSci miejsca Swiadczenia pracy zdalnej. Ustawodawca dopuscil, by ogle-
dzin miejsca wypadku dokonano po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w termi-
nie uzgodnionym z pracownikiem albo jego domownikiem (w przypadku gdy pracow-
nik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic¢ tego terminu) i czlonkami
zespotu powypadkowego. Tu jednak moze dochodzi¢ do pewnych perturbacji w zwigzku
z niechecig wpuszczenia do przestrzeni prywatnej — mieszkania, domu - przedstawicieli
pracodawcow. Prowadziliémy dlugo rozmowy konsultujac ostateczny ksztalt tych prze-
piséw. Zdecydowano sie — dzieki m.in. naszym sugestiom — na dopuszczenie mozliwosci
pracy zespolu powypadkowego na dokumentach, szkicach, fotografiach czy innych dowo-
dach przekazanych przez poszkodowanego ewentualnie cztonkéw jego rodziny, jezeli
zespol powypadkowy uzna, ze to jest wystarczajgce do stwierdzenia wypadku i uznania
go za wypadek przy pracy, za czym idg dalsze konsekwencje ekonomiczne, takze dla
poszkodowanego. To wyjatkowa mozliwo§¢.

Jezeli mamy do czynienia z wypadkiem w zakladzie pracy, to zgloszenie wypadku
nastepuje niezwlocznie, na pewno duzo szybciej niz w przypadku pracy zdalnej. Nato-
miast ogledziny w miejscu zdarzenia zaré6wno przez zesp6l powypadkowy, jak i przez
inspektora pracy, gdy chodzi o wypadki émiertelne i ciezkie, dajg mozliwo$¢ maksymal-
nie obiektywnej oceny sytuacji i zwrdocenia uwagi na te elementy srodowiska pracy, ktore
moglyby generowaé zagrozenie skutkujgce wypadkiem przy pracy. Kiedy ta procedura
zostanie rozciagnieta w czasie, a dodatkowo nie bedzie mozliwosci skontrolowania miej-
sca wystapienia zdarzenia wypadkowego podczas pracy zdalnej, to mogg wystapié niepo-
rozumienia miedzy pracownikiem oczekujacym, ze zdarzenie zostanie uznane za wypa-
dek przy pracy, a zesp6t bedzie mial odmienng opinie. Czy nie bedziemy mieli skarg
z tego tytutu?

Nie notujemy takich problemow na te chwile. Skala tych zdarzen wypadkowych jest
nieduza. Panstwowa Inspekcja Pracy posiada wiedze o 22 zdarzeniach wypadkowych,
do ktorych doszlo przez ostatnie 3 lata podczas wykonywania pracy zdalnej. Praco-
dawcy, ktorych pracownicy ulegli wypadkom, zrealizowali w tych przypadkach obowia-
zek zawiadomienia PIP. W wypadkach tych poszkodowane zostaly 22 osoby (wszystkie
zdarzenia byly wypadkami pojedynczych osob), w tym 4 doznaly ciezkich obrazen ciala,
16 poniosto $émier¢, a dla dwoch osob wypadki spowodowaly czasowa niezdolno$c do pracy
(tzw. lekkie).

W odniesieniu do zgloszonych zdarzen wypadkowych organy PIP nie podjety czynno-
Sci kontrolnych, biorgc pod uwage, ze doszlo do nich w przestrzeniach prywatnych pra-
cownikéw. Bowiem ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy wymienia podmioty i miejsca,
ktore podlegaja kontroli inspektorow pracy. Zgodnie z art. 13 ustawy o PIP kontroli pod-
legaja: pracodawcy — a w zakresie bhp oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebe-
dacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne — na rzecz ktorych jest
$wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wlasny rachu-
nek dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe §wiadczenia tej pracy, podmioty
Swiadczace ustugi poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo-
wego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedsiebiorcy, do ktorych
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele
i §wieta oraz w niektore inne dni, pracodawcy delegujacy pracownikow na terytorium
RP - w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracow-
nikéw w ramach Swiadczenia ustug, przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne
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- w zakresie wyplacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wyso-
kosci minimalnej stawki godzinowej, podmioty zatrudniajace, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

W przytoczonym katalogu nie wystepuje pracownik ijego przestrzen prywatna.
Zatem kontrola u pracownika poszkodowanego podczas $wiadczenia pracy zdalnej jest
zasadniczo niemozliwa. Pod adresami prywatnymi pracownikéw przewaznie nie sg row-
niez zarejestrowane dziatalno§ci gospodarcze prowadzone przez tych pracownikéw.

Dodatkowo — art. 26 ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy méwi o mozliwych miej-
scach przeprowadzania kontroli. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kon-
trolowanego oraz w innych miejscach wykonywania jego zadan lub przechowywania
dokumentow finansowych i kadrowych. Nie ma tu mowy o zadaniach pracownika, tylko
podmiotu kontrolowanego. Poszczegélne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane
takze w siedzibie jednostki organizacyjnej PIP. Niemniej, pomimo oczywistych uwarun-
kowan ustawowych, PIP posiada wiedze o zgloszonych zdarzeniach wypadkowych pod-
czas $wiadczenia pracy zdalnej, ktora pochodzi od pracodawcow.

Spoérod 22 zdarzen wypadkowych 14 nie zostalo uznanych przez zespoty powypad-
kowe za wypadki przy pracy. Powodem takiej decyzji byt brak przyczyny zewnetrzne;j
zdarzenia lub brak zwigzku zaistnialego zdarzenia z praca, czyli przynajmniej jednej
ze skladowych definicji wypadku przy pracy. Pracodawcami poszkodowanych byli:
przewoznicy kolejowi, dostawcy energii elektrycznej lub gazu, sady, urzedy panstwowe
(centralne, samorzadowe), szkoty, firmy finansowe, firma kurierska. Na podstawie tych
kilkunastu wypadkéw trudno prowadzi¢ jakas$ poglebiong analize, niemniej w przeka-
zanym materiale Radzie jest wiecej szczegoléw na temat tych wypadkow zaistniatych
podczas §wiadczenia pracy zdalne;.

Wiecej informacji na temat wypadkéw przy pracy zdalnej — choé tylko w zakresie
tych uznanych za wypadki przy pracy — bedzie mozna uzyskac z danych statystycznych
GUS. Zgodnie z najnowszym rozporzadzeniem ministra rodziny i polityki spotecznej
z 9 grudnia 2022 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy, od 1 stycznia
2023 r. pracodawcy wypelniajg te karte na nowym formularzu. Wprowadzono w nim
dodatkowg pozycje, w ktorej wpisuje sie, czy wypadek wydarzy! sie w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy zorganizowanej w formie zdalnej.

7 kwietnia br. weszly w zycie przepisy dotyczace pracy zdalnej. Dlatego przygotowu-
jac program dzialania na biezacy rok, zaplanowaliSmy czynnosci kontrolne po$wiecone
wykonywaniu pracy zdalnej. 1 czerwca br. przeprowadziliémy 40 kontroli — w wiekszosci
w sektorze prywatnym i 5 przedsiebiorstwach sektora publicznego. W 10 przypadkach
byta to catkowicie praca zdalna, w 26 — hybrydowa, w 22 — okazjonalna, w 19 — na pole-
cenie pracodawcy.

Odnoszac sie szczegotowo do kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z praca,
zdalng i obowigzkéw pracodawcéw w tym zakresie, inspektorzy pracy stwierdzili brak
dokonania oceny ryzyka zawodowego dla pracy zdalnej w 7 zakladach pracy. W 5 zakla-
dach pracy przedstawiona ocena ryzyka zawodowego nie uwzgledniata wplywu pracy
zdalnej na wzrok, uklad mie$niowo-szkieletowy czy uwarunkowan psychospotecznych.
Natomiast w 7 podmiotach nie opracowano informacji zawierajacej zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. W 6 zakladach pracy pracodawcy nie ode-
brali os§wiadczen pracownikéw (przed dopuszczeniem do pracy zdalnej) o zapoznaniu
z oceng ryzyka zawodowego, informacjg zawierajaca zasady bhp oraz zobowigzywania
do przestrzegania zasad zawartych w tych dokumentach. W 7 podmiotach pracownicy
wykonujgcy prace w trybie zdalnym nie przekazali oSwiadczenia, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sg zapew-
nione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Wszystkie stwierdzone nieprawidlowosci zostaly uregulowane przez inspektorow
pracy dostepnymi §rodkami prawnymi (decyzjami, wnioskami w wystapieniu oraz pole-
ceniami). Ponadto, z uwagi na fakt, ze sg to nowe przepisy, inspektorzy pracy podczas
tych kontroli udzielili wielu porad prawnych na temat organizacji pracy zdalnej i obo-
wigzkow pracodawcow zwigzanych z jej powierzaniem.

m.k.
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Podsumowujgc — problematyka pracy zdalnej oraz obowigzkéw koniecznych do spet-
nienia w tym zakresie wymaga jednoznacznego podejScia do kwestii wyposazenia stano-
wiska pracy w narzedzia pracy, a co za tym idzie — jednoznacznego wskazania laptopow,
jako sprzetu uwzglednionego wymaganiami rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Planowana nowelizacja w tym zakresie
bedzie dlugo wyczekiwanym krokiem nie tylko rozwigzujacym cze§é probleméw zwig-
zanych z pracg zdalng, ale wspomagajaca pracodawcéw w prawidlowym zrealizowaniu
obowigzkow zapewnienia bezpiecznych i higienicznych oraz ergonomicznych warunkéw
pracy. Organom Panstwowej Inspekcji Pracy pozwoli z kolei rozstrzygac¢ jednoznacznie
spelnienie lub niespelnienie wymagan prawnych dotyczacych stanowiska pracy wypo-
sazonego w urzgdzenie elektroniczne z monitorem.

Pracodawcy matych przedsiebiorstw w szczegolnosci czesto podczas kontroli zgtaszali
problematyke braku znajomosci uchwalonych niedawno przepiséw dotyczacych zagad-
nien z zakresu pracy zdalnej. Niezbedne jest wiec organizowanie specjalistycznych szko-
len z tego zakresu oraz biezgce wyjasnianie kwestii budzacych problemy interpretacyjne.
Swiadczy to o konieczno$ci prowadzenia dziatan upowszechniajacych nowe rozwigzania
legislacyjne i informowania pracodawcow i pracownikéw o mozliwych rozwigzaniach
prawidlowego, zgodnego z intencjg ustawodawcy, powierzania pracy zdalne;.

Nalezy podkre§li¢, ze kontrole prowadzone w wytypowanych zaktadach przez inspek-
torow pracy przyczynily sie do zweryfikowania w praktyce rozwiagzan powierzania pracy
zdalnej, spowodowaly prawidlowe jej zorganizowanie i wskazaly na elementy kluczowe
dla zachowania zdrowia podczas jej wykonywania.

Pojawiajace sie wypadki przy pracy zdalnej w wiekszosci przypadkow majg podloze
chorobowe pozazawodowe, niemniej pojedyncze zdarzenia urazowe — dzieki upowszech-
nianiu wiedzy o okolicznosciach i przyczynach ich wystgpienia — majg szanse prewen-
cyjnie uchronié innych pracujacych zdalnie, poprzez odpowiednie dzialania prewencyjne
przygotowane przez pracodawcow.

Praca zdalna jest pojeciem nowym w relacjach pracodawcy — pracownicy. Wyniki
przeprowadzonych kontroli oraz ich analiza juz wskazujg na potrzebe systematycznego
przeprowadzania kontroli dotyczacych przestrzegania przez pracodawcow przepisow
o pracy zdalnej oraz podjecia inicjatyw prewencyjnych, w ktorych zwrécimy uwage na:
zgodne z prawem powierzanie pracy zdalnej, respektujacej postanowienia Kodeksu
pracy, konieczno§é zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy takze
w przestrzeniach prywatnych pracownikéw, tworzenie wyczerpujacych informacji pre-
wencyjnych, z wykorzystaniem informacji o zdarzeniach wypadkowych w miejscach
$wiadczenia pracy zdalnej, uwzglednianie w ocenie ryzyka zawodowego istotnej zmiany
organizacji pracy w postaci powierzania pracy zdalnej.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Oczekiwalem odpowiedzi na pytanie o ewentualne
kontrole inspektorow pracy w mieszkaniach prywatnych. Z wypowiedzi pana dyrektora
wynika, ze jest to mozliwe wylgcznie po zdarzeniach wypadkowych i za zgodg pracow-
nika. Nie ma innych mozliwo§ci. Zatem kontrola w tym przypadku polega na spraw-
dzeniu u pracodawcy, czy wszystko zgadza sie w dokumentach — czy sg o§wiadczenia,
ze stanowisko pracy w domu jest bezpieczne. A to o§wiadczenie nie musi by¢ prawdziwe.
To jest mankament tej sytuacji.

Dyrektor departamentu GIP Jakub Chojnicki:

W momencie, kiedy dochodzitoby do kwestii spornych miedzy poszkodowanym a pra-
codawca, mamy wglad do dokumentdéw, takze tych zebranych i opisanych przez zespét
powypadkowy pracodawcy. Jezeli inspektor pracy doszedlby do wniosku, ze na bazie
zgromadzonego materialu zesp6! powypadkowy nie dokonat obiektywnej oceny sytu-
acji, to moze nakaza¢ ponowne ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy.
Na te chwile nie bylo takiej koniecznosci. W innego rodzaju wypadkach zdarzaja sie takie
decyzje. Mamy takg mozliwos¢. Jezeli tylko bedg przestanki do tego, ze pracownik zostat
potraktowany w sposob, ktory narusza jego prawa ubezpieczeniowe, Swiadczeniowe lub
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kwestie bhp zostaly nie zostaly wlasciwe rozpoznane przez zesp6! powypadkowy praco-
dawcy, bedziemy reagowali.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Prosze bardzo, pan przewodniczacy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Chciatbym podziekowaé prelegentom za bardzo interesujace prezentacje. One znacz-
nie poszerzyly nasza wiedze o tej problematyce. Problem pracy zdalnej nie jest nowy.
Pandemia COVID-19 w pewnym sensie przy$pieszyla go. ZaczeliSmy czeSciej korzystac
z tej formy pracy, ale w zwigzku z uchwaleniem nowelizacji Kodeksu pracy wchodzimy
w nowy obszar egzekwowania przepiséw prawa. Zdaje sobie sprawe, ze trudno w tej
chwili formulowac generalne wnioski.

Chcialbym zada¢ kilka pytan. Czy zdaniem panstwa obowigzujace przepisy wykonaw-
cze do nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej sg wystarczajace z punktu
widzenia efektywnej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy warunkéow bhp? Wspomnie-
liScie panstwo o laptopach, co jest oczywiste. Czy sg jakies inne obszary — niedostepne
i trudne do kontrolowania, ktére mogliby$cie wskazac? Jak wyglada kwestia kontroli
przestrzegania przez pracownika zasad bhp przy pracy zdalnej? Jak ma to kontrolowaé
pracodaweca i Inspekcja Pracy? Czy tzw. mir domowy calkowicie wyklucza takg kontrole?
A jesli nie, to jak ona moze przebiegac? Pan dyrektor troche o tym mowil.

Zasadnicza cze$¢ oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy bedzie bazowacé
na o$wiadczeniu zainteresowanego pracownika. Jak przedstawia sie kwestia odpowie-
dzialnoSci pracownika za przekazanie nieprawdziwych informacji w tym zakresie?

Wiekszosé wypadkéw przy pracy zdalnej dochodzi w pracy biurowej. Zagrozenia dla
tej grupy pracy, szczegolnie pracy przy komputerze sa w duzej mierze zdefiniowane.
Chciatbym uzyskac opinie Panstwowej Inspekcji Pracy, CIOP-PIB, jak bedzie wygladato
ewentualne dochodzenie §wiadczen z tytutu utraty zdrowia w tym wypadku. Chodzi
przede wszystkim o pogorszenie wzroku, ale nie tylko. Moze to dotyczy¢ takze choréb
uktadu mie$niowo-szkieletowego.

Ostatnie pytanie. Zapewne panstwo przeanalizowali$cie prawodawstwo innych
panstw Unii Europejskiej, ktore — byé moze — jest bardziej zaawansowane legislacyjnie.
Czy nasze regulacje prawne roznig sie od nich? Czy w tych przepisach jest co$, co mogli-
bySmy zaimplementowac do naszych regulacji?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
Chcialem podziekowac za dzisiejsze prezentacje. Byly obszerne, wielowatkowe
i potrzebne, jako ze zmagamy sie z pytaniami dotyczacymi oceny ryzyka zawodowego
w kontekécie domostwa pracownika, naruszania miru domowego. Zapewne zajmie tro-
che czasu kwestia praktycznego rozwigzania tych bolaczek.

Pan dyrektor poruszy! istotng kwestie dotyczaca zmiany przepisow w zakresie moni-
torow ekranowych. To z perspektywy OPZZ bardzo wazna zmiana. JesteSmy w trakcie
konsultacji. Zapewne zglosimy kilka uwag. Mamy nadzieje na ich uwzglednienie. Prze-
pisy sg z 1998 r. Zatem zupelnie nie przystaja do obecnej rzeczywisto$ci. Pracownicy
handlu, ushug, centré6w monitoringu, kolei pracuja na wielu ekranach w jednym czasie.
Obowiagzujace przepisy daja faktycznie pracodawcom duze mozliwo$ci manewru i pew-
nego wylaczania swojej odpowiedzialnoSci. Mam nadzieje, ze nowe przepisy dostosuja
nasze prawodawstwo do obecnych uwarunkowan.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Nie widze wiecej zgloszen.
Prosze o udzielenie odpowiedzi.
Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
W ubieglym roku Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowala duzg konferencje dla

przedstawicieli Stowarzyszenia Wyzszych Inspektoréow Pracy z calej Unii Europejskie;j,
mielisémy tez gosci ze struktur miedzynarodowych. Jednym z tematéw konferencji byla
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praca zdalna. We wszystkich krajach przygotowywano sie do jej wdrozenia. Dyskusje
w poszczegolnych krajach byly na r6znych etapach. Polska jest jednym z nielicznych kra-
jow, ktore na ten moment wprowadzily rozwigzania legislacyjne. W pozostalych nadal
trwa dyskusja.

Temat jest niezwykle trudny. W niektorych panstwach zaangazowano partneréw spo-
tecznych do dyskusji. W innych same struktury rzgdowe pracujg nad rozwigzaniami.
W zwiazku z wieloScig pojawiajacych sie probleméw dotyczacych m.in. kwestii bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wzajemnych rozliczen miedzy pracodawca a pracownikiem,
kontroli wykonywanej pracy zaréwno z punktu widzenia interesow pracodawcy, jak
1 bezpieczenstwa pracownika, wdrozenie tych rozwigzan nie jest tatwe. Polska jest pio-
nierem w ich wdrozeniu. Nasze regulacje dotyczace pracy zdalnej sg jednymi z pierw-
szych w UE. Musimy liczy¢ sie z tym, ze ze wzgledu na zmieniajgce sie technologie te
regulacje bedg musialy by¢ modyfikowane. Nowe technologie, sztuczna inteligencja beda
wykorzystywane w pracy zdalnej. To powoduje, ze w mojej ocenie musimy te przepisy
traktowac jako pewien ramowy schemat, ktéry bedzie w perspektywie czasu ze wzgledu
na do§wiadczenia ulegal modyfikacjom.

Chciatabym podkreslié, ze przede wszystkim zmieniajg sie stosunki zatrudnienia
w tym kierunku, ze duza cze$¢ odpowiedzialnosci za stworzenie wlasciwego miejsca
pracy zdalnej to kwestia budowania §wiadomoéci pracownikow. Na ten aspekt zwracala
uwage pani prof. Kinga Polanska z Instytutu Medycyny Pracy wskazujac na konieczno$é
wspolpracy i edukacji. Dlatego Inspekcja Pracy poswiecita duzg cze§é swojej dziatalnosci
na edukowanie pracownikéw i pracodawcéw w zakresie chociazby wymagan ergonomii
na stanowisku pracy. Prowadzimy na ten temat m.in. webinaria. Staramy sie pokazy-
wac schematy, o ktorych byta mowa w wystgpieniu pani prof. Kaminskiej z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy. Pracownik musi mieé¢ coraz wieksza Swiadomosc bezpieczen-
stwa pracy. Kultura bezpieczenstwa, o ktorej czesto mowimy podczas posiedzen Rady
Ochrony Pracy, jest bardzo istotna, zwlaszcza przy pracy zdalne;j.

Panstwowa Inspekcja Pracy w tym momencie nie ma podstawy prawnej, kontrolu-
jemy przedsiebiorcow, a nie pracownikéw w miejscu ich wykonywania pracy w domu,
ze wzgledu na mir domowy nie kontrolujemy pracy wykonywanej w formule zdalnej. Ale
budowanie §wiadomosci pracownikéw, odpowiedzialnoSci za wlasne zdrowie, bezpieczen-
stwo, zycie i komfort zycia w pozniejszych latach, kiedy pojawiajg sie problemy ze wzro-
kiem czy ukladem mie$niowo-szkieletowym - to kwestia wspélnej odpowiedzialnosci
przedsiebiorcow i pracownikéw. Nasze pierwsze kontrole wskazuja na duzo uchybien
po stronie przedsiebiorcow w kontekscie zaznajamiania pracownikéw z oceng ryzyka
zawodowego, informacjami na temat bezpiecznego zorganizowania stanowiska pracy.
Mysle, ze w tym zakresie mamy jeszcze bardzo duzo do zrobienia.

Natomiast na obecny moment Panstwowa Inspekcja Pracy nie chcialaby zmiany prze-
pisow, ktora zmierzataby do umozliwienia inspektorom kontroli mieszkan prywatnych
pracownikéw. Zalezy nam na edukacji i wiedzy. Nasz udzial - z racji przepiséw — jest
wskazany w sytuacjach kryzysowych, kiedy dochodzi do ciezkich i §miertelnych wypad-
kéw przy pracy. Natomiast w innych przypadkach mySle, ze pracodawca ma mozliwo§é
- chociazby poprzez §rodki elektroniczne — weryfikacji sposobu wykonywanej pracy.

Wicedyrektor Departamentu Prawnego Glownego Inspektoratu Pracy Anita Gwarek:

Jezeli chodzi o kontrole wykonywania pracy, bhp, przestrzegania procedur dotyczacych
ochrony danych osobowych, to ustawodawca wprowadzil okreslone przepisy dla praco-
dawcy. Ale bardzo duze znaczenie przypisal porozumieniu zawieranemu ze zwigzkami
zawodowymi lub regulaminowi, ktory jest ustalany z przedstawicielami pracownikow
w sytuacji, kiedy w zakladzie pracy nie funkcjonujg zwigzki zawodowe albo kiedy nie doj-
dzie do porozumienia ze zwigzkami zawodowymi. To sa akty, ktére wprowadzajg prace
zdalng do zaktadu pracy.

W porozumieniu lub regulaminie strony powinny okregli¢c zasady przeprowadzania
kontroli. W zwigzku z tematyka dzisiejszego posiedzenia interesuje nas przede wszyst-
kim kontrola w zakresie bhp. Ale to nie jest tylko ta kontrola, lecz réwniez kontrola
w zakresie wykonywania pracy czy innych procedur, o ktorych powiedziatam. Ta kon-

21




Rapa OcHRONY Pracy (NR 42 XI kap.)

trola nie moze odbywac sie w sposéb dowolny. Przepisy wyraznie stanowig, ze kon-
trole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w godzinach z nim ustalonych
w miejscu wykonywania pracy zdalnej. Ponadto przepisy przewiduja, ze kontrola nie
moze narusza¢ prywatnoS§ci pracownika, poniewaz w jego domu mogg przebywac réw-
niez inne osoby. Bardzo wazny przepis, ktéry ma stwarza¢ realno§¢ kontroli przepro-
wadzonej przez pracodawce, zaktada mozliwosc cofniecia pracy zdalnej albo nalozenie
na pracownika obowigzku poprawy warunkoéw, jezeli pracodawca w toku kontroli bedzie
mial zastrzezenia do warunkéw bhp. Mozliwo§é kontroli wystepuje rowniez w przy-
padku pracy zdalnej okazjonalnej na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Kwestia opisania jak ta kontrola ma wygladac to duze pole do dzialania dla stron,
ktére przygotowuja porozumienie badz regulamin wprowadzajacy taka prace.

Dyrektor departamentu GIP Jakub Chojnicki:
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Czy przepisy wystarcza? Osoby, ktére mialy mozliwosc §ledzenia dialogu tréjstronnego
i wypracowywania tych przepisow, wiedza, ze byl taki moment, w ktérym prébowano
zapisa¢ odpowiedzialno$¢ pracownika w jednym z projektow nowelizacji Kodeksu pracy.
To de facto nie nastgpilo.

Przepisy o pracy zdalnej, ktore weszly w zycie, wylaczajg kwestie odpowiedzialnoSci
za stan pomieszczen pracy, w tym stan pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Trudno,
zeby pracodawca odpowiadal np. za stan sanitariatow w domu swojego pracownika.
Wylaczyly rowniez kwestie powierzania innych narzedzi pracy niespelniajacych oceny
systemu zgodnosci. Zreszta obecnie w Polsce nie da sie kupic laptopow niespetniajacych
przepiséw, bo powazne firmy nie pozwolilyby sobie na to. Pracodawca nie odpowiada
np. za to, ze jaki$ pracownik ma w domu szlifierke katowa niespelniajacych wymagan
zasadniczych czy inng maszyne. Ale trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, kiedy pracownik
mialby na tej maszynie wykonywac jakie§ zadania na rzecz pracodawcy. Na te chwile
nie mamy takiej wiedzy.

Zatem poza kwestiami, o ktorych mowie, nie zostaly wylaczone inne przepisy. Mamy
wiele przepis6w odnoszacych sie do wielu sektoréw gospodarki, ktore kontrolujemy. Ale
jezeli zestawimy to z pracg zdalng, na te chwile nie dostrzegamy specjalnych niebezpie-
czenstw poza tymi, ktore sygnalizowalem — wadliwie sporzadzona ocena ryzyka, oceny
ryzyka $ciggniete z Internetu nieoddajgce realiow.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy nie zostala wylgczona. Kiedy dojdzie do sytuacji spor-
nej, nawigzuje do pytania o os§wiadczenie. O§wiadczenie jest wynikiem wcze$niej przy-
gotowanej oceny ryzyka, informacji sporzadzonej na bazie oceny ryzyka. Pracownik
o$wiadcza z wszelkimi konsekwencjami zlozenia o$wiadczenia woli. Jezeli poswiadczy
o$wiadczeniem nieprawde, dojdzie do wypadku i nastgpi sytuacja sporna, to jurysdykcja
Inspekcji Pracy automatycznie konczy sie, poniewaz sytuacje sporne w naszym kraju
rozstrzygaja wylacznie sady. Jezeli sad w postepowaniu dowodowym uzna, ze o§wiad-
czenie jest niezgodne z prawdg, wowczas pracownik tak naprawde sam pozbawia sie,
po pierwsze, 100% $wiadczenia z tytulu nieobecnoSci w pracy zwigzanej z wypadkiem
przy pracy, po drugie — ewentualnego odszkodowania, renty — wszystkiego, co wigze sie
z uszczerbkiem na zdrowiu.

Kontrola bhp w domu - jak powiedziala pani dyrektor, sg narzedzia i mozliwoSci,
ktore pozwalajg pracodawcy w jaki§ sposob czuwaé nad nie swoimi przestrzeniami.
Jezeli prawidlowo przygotuje informacje na temat oceny ryzyka zawodowego, prze-
prowadzi rozmowe z pracownikami, uczuli ich na pewne aspekty, ktore nie beda mialy
szansy znalez¢ sie w ocenie, bo kazdy dom i mieszkanie sg inne, a pracownik przyjmie
to do wiadomo&ci i zlozy o$wiadczenie zgodne z prawda, to bedzie bezpiecznie.

Musimy tez mie¢ Swiadomos¢, ze obecnie praca zdalna postrzegana jest przez pra-
cownikow jako pewien przywilej. Wiele kwestii do nas nie trafi. Jezeli bedg drobne
uchybienia, problem z wymiang zepsutego komputera, pracodawca bedzie chcial, aby
pracownik w jaki§ sposob w tym partycypowal, a do Inspekcji Pracy zostanie zgloszona
skarga, to inspektorzy na podstawie dokumentéw w zakladzie ewentualnie os§wiadczen
beda probowali ustalié stan faktyczny. Jezeli pozostanie réznica zdan, sprawa zostanie
skierowana do sgdu. Inspekcja Pracy nie rozstrzyga spraw spornych.

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 42 XI kap.)

Na te chwile nie mamy spraw spornych, nawet skargi na prace zdalng nie docierajg
do nas. W 40 przeprowadzonych kontrolach ujawniliSmy nieprawidlowo przemyslane
kwestie powierzania pracy zdalnej, nieprawidtowo przygotowane dokumenty, brak oceny
ryzyka zawodowego. Ale zwracam uwage, ze polowa zakladéw w Polsce — co wynika
z naszych kontroli — nie ma tej oceny albo jest Zle przygotowana. W przypadku pracy
zdalnej nie bedzie inaczej. Wzroénie liczba i skala kontroli. Prawdopodobnie za jaki$§
czas poinformujemy Rade, ze z oceng ryzyka jest nadal problem. Bo z nig jest problem
od poczatku, kiedy pojawita sie w polskim prawie.

Musimy mie¢ §wiadomosé, ze pokolenie Z, Y wiecej oczekuje — chce mieé wiecej wie-
dzy, otrzymywac terminowo wynagrodzenia, godzenia zycia prywatnego z zawodowym.
Oni bedg sie tego domagaé. W tym upatruje mozliwosci poprawy sytuacji w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy w naszym kraju.

Odnoszac sie do pytania pana Lewandowskiego, mir domowy jest konstytucyjnym
prawem. Nikt nie zamierza wprowadzaé¢ zmian w tym zakresie, rowniez Inspekcja Pracy,
o czym moéwila pani minister.

Monitory ekranowe i stanowiska monitoringu — jezeli rozporzadzenie méwi o stano-
wiskach pracy przy monitorach ekranowych, to jezeli kto§ pracuje na stanowisku moni-
toringu — pracownik ochrony, pracownik kolei czy lotniska, czy to jest jeden monitor,
czy kilka, to dla Inspekcji Pracy ma w tym zakresie takie same obowigzki dotyczace
ergonomii stanowiska pracy. Zapewne zycie przyniesie jeszcze inne scenariusze. Ciesze
sie, ze przepisy rozporzadzenia o monitorach ekranowych beda zmieniane. Uczestni-
czymy w tym procesie. PrzekazaliSmy swoje uwagi do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej. Musimy jednak pamietac, ze od kilku lat dyrektywa dotyczaca monitorow
ekranowych nie jest zmieniona. Unia Europejska co najmniej od 3 lat mowi, ze trzeba
to zmienic. Ale to nie nastepuje. W tym obszarze jesteSmy nieco zablokowani zmiang
przepiséw unijnych, bo nasze przepisy krajowe muszg by¢ kompatybilne z regulacjami
europejskimi.

Prébujemy nieco korygowac i spowodowaé, zeby nasze przepisy byly korzystniejsze
dla pracownikow. Zmiana zakladajgca, ze monitor laptopa bedzie tak samo traktowany
jak monitor komputera stacjonarnego bedzie skutkowato wytrgceniem argumentéow tym
pracodawcom, ktorzy nie poczuwajg sie do pewnych obowiazkéw zwigzanych z zacho-
waniem zdrowia w miejscu pracy zwigzanym z obsluga monitoréow ekranowych. W tym
upatrujemy najwiekszg korzy$¢. Tam, gdzie to bedzie mozliwe, zareagujemy na plynace
sygnaly, ze nalezg sie okulary, a nie sg refundowane.

Przedstawicielka Zakladu Ergonomii CIOP-PIB dr inz. Joanna Kaminska:

Chcialabym doda¢, ze zmiany rozporzadzenia dotyczgcego monitorow ekranowych
mogly by¢ dokonywane wylgcznie w zakresie obowiazujacej dyrektywy z 1990 r. Byly one
ztagodzeniem tego, co bylo bardziej restrykcyjne w rozporzadzeniu. Dopiero po zmianie
dyrektywy bedzie mozliwe wlgczenie innych stanowisk. Obecnie nie jest to mozliwe.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czyli prawo krajowe nie moze w tym przypadku niejako podnie$¢ poprzeczki.

Zamykam dyskusje.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze posiedzenie Zespotu ds. Skarg odbe-
dzie sie jutro. Poczatek — godz. 8.15.

W lipcu i sierpniu br. ze wzgledu na okres wakacyjny posiedzenia zespoléw i posiedzenia
plenarne Rady odbedg sie w trybie zdalnym. Nastepne posiedzenie odbedzie sie 4 lipca br.
Tematem bedzie sprawozdanie z dziatalnoSci Panistwowej Inspekeji Pracy w 2022 r.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




