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Nowa ustawa przemystowa, stworziona przy wy-
bitnym udziale krakowskiej Tzby rekodzielniczej, po-
stanowienia™ o zniesieniu cechow obowigzkowych,
a dopusizczajagcemi wprowadzenie cechéw wolnych,
stworzyfa stan rzeczK prowadzacy do podkopania catej
organizacji stanu rekodzielniczego. Nastepstwem tego
bodzie i, zdlaje sie!, jedynem nastepstwem, ze stan
rekodzielniczy. dotychczas jako tako zorganizowany,
przez rozproszkowanio sie w cechach dlowolnych, na-
raztc tytko wyzuswimowych. ulegnie cettkowitemu roa—
biciu, a wtedy skoncentrowanym na niego atakom
organizacji robotniczych, konkurencji wielkiego prze-
mystu i wszystkich urzeddw. jak: urzedy podatkowe,
Zaktad ubezpieczen od wypadkéw, Kasy chorych,
urzad fnndhiszu bezrobocia, Swiezo postanowione sady
pracy, inspektorat pracy i t. p. dotychczas przy po-
mocy egzekutorow stanem rekodzielniczym tak gorli-
wie sie opiekujace, bedg mogty znisztezenia rekodzieta
0 wiele fatwiej I gruntowniej dokonan.

Jak naraziC jednolite dotychczas — przynajmniej
na gruncie matopolskim — cechy, rozbijajg sie na
cechy Wyznaiiowe, ale juz obecnie widzimy, ze anta-
gonizmy osobiste pnzewodteow rekodzielnikow prowa-
dzg do rozbijania sie tych cechow wyznaniowych na
wiekszg ilos¢ cechow tegp samego zawodu i tego sa-
mego wyznania. Jak narazie mamy juz w Krakowie
w ukonstytuowaniu.sie cztery cechy iw zawodzie kra-
wieckim. z tych jeden zydowski a trzy Kkatolickie;
w zawodzie malarskim tirzy cecrgl, z tych jeden zy-
dowski i dwa katolickie: w zawodzie stolarskim cztery
cechy, jeden zydlowski. trzy katolickie i t. d.

Jezeli tak dalei pojdteie, doczekamy sie, ze kazdy
dwudziesty rekodzielnik w Krakowie bedzie sie mdgt
nazywac ..panem! Icechmiistrzem*. a kazdy dziewietnaisty
»panem podlstarszym®, Alel co sie wéwczas stanie z ca-
tym stanem rekodzielniczym, tego nie trzeba tutaj
mowic.

.Tak narazie. jodynom dotychczas widocznem do-
brodziejstwem wejscia w zycie mowej ustawy przemy-
stowej jest rozbicie na catej liinji dotychczasowego
stanu rekodzielniczego.

Jezeli ustawa; przemystowa, iak kazda zresztg nowa
rzecz, nie jest doskonata i wymaga ulepszen, to wine
tego, ze niedociggniecia. tej ustawy u nas w Krakowie
tak zgubny wpltyw na nasze organizacje rekodziolni-

cze wywierajg, przypisujemy bezwzglednie kierowni-
ctwu tutejszej lzby rekodzielniczej. Poniewaz Prezes
tej lzby, aczkolwiek ma dobrane do siebie dosy¢
liczne prezydjumo dlosy¢ liczny wydziat, agendy Izby
rowadzi wylgcznie sam. z nikim sie nie radzac i wy-
gcznie na wiasng odpowiedzialno$¢, przeto za rozhicie
organizacji rekodzielniczej w Krakowie, ze temu nie
starat sie zapobiec i ze nie spowodowat, aby petna
Izba rekodzielnicza w tej tak waznej dla ogdtu reko-
dzielnictwa sprawie zajeta jasne i wyrazne stanowisko,
czynimy osobiscie odpowiedzialnym (Prezesa. Krakow-
skiej lzby rekodzielniczej, tembafdziej. ze jest nam
dobrze wiadémem. ze we wewnetrznem swojem prze-
konaniu temu rozbiciu) stanu rekodteielniczego jest
przeciwnym.

Wiemy, ze p. Prezes nie uczynit tego w obawie
przed) utratg zwolennikow, liczac sie z niskimi instynk-
tami niektorych rzekomych prowodyréw stadu reko-
dzielniczego, ale to tylko wine jego powieksza.

Kierownik stanu tak powaznego. jakim Jest stan
rekodzielniczy w Krakowie, powinien przedewszyst-
kiem sta¢ na strazy interesow stanu rekodzielniczego
i tylko dobro stanu rekodzielniczego mie¢ na oku.
Kierowanie sie jego W poczynaniach swoich w spra-
wach ogétu kaptdwaniem zwolennikéw osobistych jest
zawsze W nastepstwach swoich tak dla. og6tu, jak i dla
niego samego zguboom. gdyz badzcobadz og6t reko-
dzielnikbw nie jest znowu tak bezmysing masa, aby
na koncu nie wyciagna¢ z tego rodzaju postepowania
swego kierownika odpowiednich konsekwenicyj.

Jak z powyzszego wynika, juz dzisiaj okazuje sie.
ze ustanowienie cechéw dobrowolnych jest grubym
bhf(dlem ustaWy, ze prowadzi ono do rozbicia stanu
rekodzielniczego i ze btagd ten musi by¢ stanowczo na-
prawiony.

W interesie stanu rekodzielniczego musimy zadad,
azeby db ustawy przemystowej wprowadzone zostato
w drodze noweli postanowienie o wprowadzeniu ce-
chéw 'jednolitych  przymusowych, wzorowanych na
cechach matopolskich.

zagdamy, aby Krakowska Izba Rekodzielnicza za-
jeta w te] sprawie jalsne i wyrazno stanowisko, wy-
razone wolg og6tu stadu rekodzielniczego w Krakowie.
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Doniosty wniosek w Sejmie o ubezpieczenie
spoteczne rzemieslnikow.

Podczas, kiedy rozni politycy i protektorzy
rzemieSlnikbw daza do rozbicia jednosci stanu
rzemieslniczego, korzystajac z nowej  ustawy
przemystowej, ktora wchodzi w zycie z dniem
16 b. m. i ktora pozwala matej grupie rzemiesl-
nikbw tworzy¢ maly cech — nadchodzi wiado-
mos¢ z Warszawy o doniostym wniosku, ktory
poset Heller i tow. z Kota Zydowskiego w spra-
wie nowelizacji ustawodawstwa o0 ubezpieczeniach
spotecznych, postawili.

Whiosek ten brzmi:

Istotnym motywem spotecznym i gospodar-
czym wszelkich form obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego jest okolicznos¢, ze najemni pracow-
nicy zarabiajg tak mato, ze ptace ich zaledwie
wystarczajg na pokrycie najskromniejszych, nor-
malnych potrzeb biezacych. Nie sg oni jednak
w stanie z zarobkoéw swych tworzy¢ oszczednosci
lub rezerwy kapitatowe, ktéreby byty podstawg
ich utrzymania w chwilach, gdy tracg jedyng
podstawe swojej egzystencji, jaka jest praca fi-
zyczna lub umystowa. Gdy przeto skutkiem cho-
roby, wypadku i bezrobocia, statej niezdolnosci
do pracy lub starosci pracownik traci chwilowo
lub stale zdolnos¢ lub mozno$é pracy — utrzy-
mywanie jego i rodziny staje sie wiasciwie obo-
wigzkiem spoteczenstwa, ktore dotad korzystato

plonéw jego pracy. Obowigzek ten wykopuja
poszczegolne instytucje ubezpieczenia spotecznego,
ktére wedle nowego projektu Ministerstwa Pracy
z Opieki Spotecznej majg byé teraz zjednoczone.

Okolicznosci powyzsze zachodzg jednak nie
tylko u ludzi najemnej pracy, ale i tu przewa-
zajacej ilosci samodzielnie pracujacych chatupni-

kow i rzemieSlnikow, ktorzy nic nie posiadaja,
a dla ktérych praca ich rak jest jedynem Zrodiem
zarobkowania i utrzymania. Niechaj przeto bedzie
i na polu ubezpieczenia spotecznego w mysl stu-
sznosci i celowosci socjalnej i gospodarczej —
usunieta ta barjera klasowa miedzy ludzmi pracy.

Wobec tego podpisani wnosza:

Wysoki Sejm uchwalié¢ raczy:

Wzywa sie Pana Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, by w projekcie o nbezpieczeniu spotecz-
nem, jaki ma teraz przedtozy¢ Sejmowi wprowa-
dzit m. in. nastepujgce postanowienia:

1) rozszerzajgce wszelkie formy ubezpieczenia
spotecznego takze na samodzielnie pracujgcych cha-
tupnikéw i rekodzielnikow:

2) by to ubezpieczenie w stosunku do chatupni-
kéw i rzemieslnikéw zatrudniajacych najwyzej 2 cze-
ladnikéw bylo obowigzkowe, a innych rzemiesinikéw
tylko fakultatywne;

. 3) by przy drobnych warsztatach koszta ubezpie-

czenia tak za robotnikbw jak i pracodawcow byty
pokryte ze Skarbu Panstwa.

Whiosek ten wptynat do Sejmu poparty przez
postdw zydowskich, ktorzy jedyni zrozumieli ogdl-
ng nedze chatupnikéw i rzemiesinikow zyd. i po-
trzebe dla nich ubezpieczenia spotecznego. Pod-
czas gdy w cechach wre walka wyznaniowa
i rozmaici nieodpowiedzialni rozbijacze jednosci
rzemieslniczej chca pordzni¢ uczciwie pracujgcych
rzemieslnikdw zydow i chrzescijan pomiedzy soba,
zaktadajgc drobne cechy z szumnemi godtami
wyznaniowemi — wystepujg jedynie postowie zy-
dowscy jako obroncy tak chjzeScijanskicn jak
i zydowskich rekodzielnikdw, przed forum Sejmu.

Kartele wielkiego przemysiu a upadek drobnego

przemystu |

Nad toczacg sie w Sejmie dyskusjg Ministerstwa
Handlu i Przemystu zabierali gtos cztonkowie poszcze-
gélnych partiyj politycznych, wskazujac na upadek
rekodzieta i drobnego przemystu, nie analizujac jednak
przyczyny i $rodkow zapobiezenia temu. Obecna fala
strajkowa, Kktora Polske nawiedzita, dotyczy jedynie
rekodzielnikéw i drobnych przemystowcéw. a wywo-j
lana zostata drozyzng tak $rodkéw spozywczych, jak
i 0gblng. Bezsprzecznie przy obecnym Wskazniku. droJ
zyznianym, ktOry sie nie zmniejsza, tylko wzmaga,
zorganizowani zawodowo robotnicy zqdaj? pewnej
zwyzki, a bedac w trakcie walki ze stabym finansowo
przedsigbiorca, zadajg procz tego uznania swej sity
organizacyjnej i prestizu grup zawodowych. Z drugiej
kas strony wielki przemﬁs’f skartelowat sie w poszcze-
gélnych wytwérczosciach, dyktujac horendalne ceny
surowca.

I tutaj staje rekodzielnik i drobny przemystowiec
miedzy dwoma buforami, ktdre go zupetnie zgniota,
poniewaz jest on finansowo wyczerpany. Jego warsztat

rekodzieta.

pracy, prowadzony zapounocg starych maszyn, niie-
urzadzony wedtug (najnowszej ltechiniki, nie jest w mo-
znosci procentowo przynie$¢ tyle zysku, 1le on na
swoje utrzymanie potrzebuje, a optatom podatkowym
i Swiadczeniom socjalnym podota¢ nie moze, S$wiad-
czenia socjalno bez jrodatkéw dochodowych, obroto-
wych i lokatorskich wynoszg 15%, podczasgdy dos¢
czesto spotykamy warsztaty, ktorych procent zarobku
nawet i tyle niie wynosi. Wowczas, kiedy wielki prze-
myst, ojdacajac procentowo te same Swiadczenia 1 po-
datki, jest w tern szczeSliwem potozeniu, ze iz powodu
skartelowainia swoich artykutow zyski jego sg tok
olbrzymie, ze nietylko pokrywajg najkonieczniejsze
wydatki i kolosalne pensje dyrektoréw i Rad nadzor-
czych, lecz inwestujg olbrzymie kwoty, celem ulepszen
technicznych, ktére mu dajg mozno$¢ racj'malniejszej
i tanszej produkcji — ale i tez odktada kapitaty rezer-
wowe, ktore mu stuzg na pokrycie ewentualnych stralt,
oraz celem zahamowania konkurencji.

Dlatego tez dazeniem tych wszystkich, ktérzy na
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serjo biorg tay$l uratowania rekodzieta i drobnego
przemystu od zagtady powinno by¢ staranie, zdagzajace
do rozkwitu tej galezi przemystu i rekodzieta przez
udzielanie taniego, bezprocentowego kredytu na ultolp-
szenia maszynowe matych zaktadéw, na nabywanie
surowca po tanszej cenie, oraz ulzenie tym rekodziel-
nikom i drobnym przemystowcom, ktorzy zaEJrate za-
legtych podatkow nie sg w stanie uisci¢, w kierunku
obnizenia i odpisania takowych, wzglednie darowania
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kar i roztozenie podatkéw na tak mate kwoty, by za-
ptata ta nie naruszyla jego zdolnosci ptatniczych, lub
wprost nie zmusita go do pozbywania siie najwazniej-
szych sprzetdw i zamkniecia warsztatu. W interesie
Rzadu i dobra Panstlwa leze¢ powinno, azeby te sfery
klasy Sredniej nie s.pauperyzowac, ktdére pozbawione
moznosci prowadzenia swoich warsztatow, przyczynig
sie dio utraty egzystencji, nietylko pracodawcow, ale
catej masy robotnikow. F.

Pomoc Rzadu dla Rekodzielnikow.

Rekodzielnicy, zajeci wytwarzaniem dobr mate-
rialndych, sg. tym czynnikiem, ktéry buduje w .kazdej
dziedzinie zycia fundamenty przysztosci. Tworzac
realnie, sg podwaling bytu spoteczenstwa, a tern .samem
i Panstwa. Zdawato sie przeto, ze tak, jak dawniej
rekodzieto bylo pracz ogot otaczane nalezng mu pie-
czotowitoscig, ze tem. wiecej w odrodlzonej Polsce be-
dzie dalej popierane, a w szczegolnosci przez najodpo-
wiediziallniejszy i najkompentiniejszy czynnik, to jest
przez Panstwo i Rzad.

Stan rekodzielniczy, ktéry pod zaborem austria-
ckim byt otaczany opiekg przez specjalny ,,patronat
rzemiostll przy Sejmie krajowym wie Lwowie i wy-
datnie popierany, po odzyskaniu naszej niepodlegtosci
zostat zupeinie zapoonnistay.

Od czasu dio czasu styszymy zapowiedzi, odnos$nych
ministerstw., ze si¢ naimii zajmuja, ze 0 nas pamietaja.
Rzeczywiscie musimy to przyznaé, ze sg odpowiedni
referenci w ministerstwie, a jezeli sa, to i m?/élaz za
nas i dla nas. Rezultaty widome. jWIiszak na cate Pan-
stwo dla 400.000 samodzielnych rekodzielnikow Rzad
wyznaczyt af?’ jonéw “pozyczki dla odbudowy
kniszczonych warsztatow i urochomienie tychze. Jak
niskg jest ta kwota, wyasygnowana przez rzadi dla
rekodzieta, mozna sobie przedstawic, jezeli na kazdego

rekodzielnika przypada az ?? ziotych. 'Czy ta kwota,
przeznaczona dla rekodzieta, jest cho¢ w drobnej czesci
wystarczajgcg dla budowy jego warsztatu pracy? Na
to pytanie nie odpowiemy, mowi ono samo za siebie.
Otrzymanie wspomnianej pozypzki byto tez potgczone
z wymogami gwarancyjnymi u wiciu rekodzielnikbw
nie do zrealizowania, to tez z tej pozyczki korzystata
zaledwie minimalna ich czes¢. Rowniez oprocentowa-
nie tej pozyczki byto do$¢ wysokie, to tez nie stano-
wita ona takiej ulgi, jakie jej Erzeznaczenie by¢ po-
winno. Wysokie procenta i krotki termin sptaty, zmu-
szaty rowniez wielu dio rezygnacji z tej pozyczki;
Piekgcg sprawe dla rekodzieta stanowi opodatko-
wanie. | w tym wzgledzie rzad dla stanu rekodzielni-
czego, dla ulzenia jego doli nic nie uczynit, poza
zwolnieniiem najbiednief'szych z biednych, zatrudniaja-

- cych najwyzej jedne site pomocnicg, od podatku obro-

towego, wszyscy inni optacajg ten haracz, pomimo to,
Ze przeciez sama praca nie .jest obrotem. Wydaje sie
rowniez wiele rozporzadzen dla ulzenia w sptacaniu
podatkow, ktore Pozostajaz tylko nakazem dla wiadz
nizszych, lecz tylko na papierze. Procenta zwioki
i kary, naktadane na pfatnikdw, sg niepomierne i pa-
ralizujg sptate podatkéw, doprowadzajgc rekodzielnika
do ruiny. jg.

Ustawa przemystowa i je] skutki.

Najdonioslejszg zastuga Rzadu byto stworzenie
ustawy przemystowej, ktora przynajmniej zaprowadza
jednolitos¢ w calem Panstwie. Przypominamy sobie
Jeszcze dobrze walke, ktora sie toczyta co do tej usta-
wy, szczegdlnie na terenie Kongresowki, az wkoncti
kompromisowo zatatwiona, dekretem Prezydenta Rze-
czypospolitej zostata wydang,. Rozporzadzenia wyko-
nawcze do tej ustawy wychodzg sporadycznie po ich
opracowaniu przez odpowiednie Ministerstwo. Najwaz-
niejszem z tych postanowien ustawy jest stworzenie
Izb rzemieslniczych, ktore, wedtug izapodan, majg sie
ztozyC przez wybory we wrzesniu. Nowa ustawa prze-
mystowa przewiduje — jak juz wszystkim wiadomo —
cechy dobrowolne. Na mocy rozporzadzenia zostaty
tez dawniejsze przymusowe |z dniem 15 grudnia ub.
roku zniesione.

Dobre checi rzadu i zrozumienie potrzeby podnie-
sienia stanu rekodzielniczego, jako elementu twor-
czego, byto substratem tej ustawy. Inina sprawa nato-
miast, czy ta ustawa jest dobra i odpowiadajgca za-
mierzonemu, cetowi.

Odpowiedz Znajdziemy tatwo po doswiadczeniu,
ktoéro juz przez ten krotki dkres Erzezyliémy.

Ustawg przemystowg, ktora tylko jestww gtéwnych
zarysach ujeta w paragratfy, czeka na... uzupetnienie
i jest przez kazda grupe spoteczng i kazdego staroste
inaczej interpneitowang. Zamiast. podnies¢ 1 uzdrowic
stan gospodairczo-przemystowy w Pafsbwiiei i zjedno-
czy¢ wszystkich pracownikéw dla ich diobra i w ich
interesie  zawiera rozbhieznodci 1 cele wnrost przeciwne

od tych, jakie byty intuicja prawodawcy. Przypomi-
namy siebie dobrze, ze przy tworzeniu ustawy prze-
m¥s owej braty udziat sfery polityczne, ktore wywie-
raly swe pietno na te ustawe i tu lezy wiasnie ten
blad. Tam, gdzie gospodarcze cele wchodzg w rachube,
politykow nie wolno dopuszcza¢, ho wszystko picza
I wszystko w polityke przeksztatcajg, dla nikogo za-
dnej korzysci nie przynoszac. Politycy bruzdzg tylko
w powaznej pracy, majac odmienne cele na oku.

Jak juz wspomnieliSmy — nowg ustawa przemy-
stowa przewiduje cechy dobrowolne, zamiast bytych
przymusowych.

Konieczno$¢ istnienia cechdéw jest nieodzowna,
gdyz poszczegdlne zawody bedg miaty jedyng mo-
zno$¢ porozumiewania sie z sobg i 0 swioich sprawach
decydowaé. Poniewaz w Izbie rzemieslniczej bedg tylko
pojedynczy reprezentanci, i to nie wszystkich zawo-
doéw zasiadali, cechy, jako takie, bedg czynnikiem
wspomagajacym lzby rzemie$lnicze w sprawach opinio-
dawczych, wyzwalania uczniéw i t. p. Rzecz zrozu-
miata, ze z tych powodéw powinny cechy by¢ silne
i Obejmowac. wszystkich cztonkow danego zawodu,
Jak juz wyzej zaznaczyliSmy, zakraldli sie do organi-
zacgi 'rzemieslniczych prowodyrzy polityczni, ktorzy
smyhatamucili niektére jednostki i dla celéw demago-
gicznych jedno$¢ stowarzyszen podkopali. Widzimy,
ze przy przeksztatcaniu cechow powstajg rozdwojenia
nawet tami, gdzie dotychczas panowata zupetna har-
monja. Dzieje sie to <na_podtozu wyznaniowem. Wy-
SHU.I. sio ZrJow 1 oi-0-mik/-ic.ii m/.w”hy.wyl/.l.
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tak sobie, jakby sig rozchodzito o sprawy religijne,
a nie gospodarczo. Zaznaczamy, ze .w instytucjach ce-
chowych I to sarno przez sie jest zrozumiatem, — procz
pielﬁgnowania dawnego zawodu i omawiania potrzeb
na tle ekonomieznem, nie rozwaza sie o bractwach ko-
scielnych i na tle religijnem. Mylg si¢ ci rozbijacie
jednosci rzemieslniczej, jesli sadza, ze przez nicprzyj-
mowanie Zydow. dio cech6w tem sobie pomoga, a Zy-
dom zaszkoda. Zydzi stworzag — zmuszeni do tego —
faktycznie silnie cechy. Ozy i w tym Kierunku jest
otrzeba wytwarzania konkurencji? Niechze ci roz-
ijacize jednosci rzemie$lniczej odpowiedza. Zydizi ko-
chajg swoj zawod, pielegnujg go i osiagajac szczyt do-
skonatosci ;w swoim zawodzie prziez prace i wytrwa-
tos¢, nie boja sie konkurencji swych kolegéw. Przy-
niesie to tylko zaszczyt Zydom i Panstwu.

.. 1 Rozbijanie Cechow.

Po wejsciu w zycie nowej ustawy przemystowej,
ktéra znosi dotychczasowe cechy przymusowe, a
w miejsce tychze wprowadza cechy wolne, znalazty
sie rozne grupy i jednostki, ktére wprowadzajg fer-
ment w cechach. A dzieje sie to, jak. zwykle u nas
bywa, pod ptaszczykiem wyznaniowym.

Nie unikngt tego losu 1 cech malarzy w Krako-
wie, ktéry od lat dziesigtek prowadzit agendy dla
dobra swoich cztonkéw bez réznicy wyznania. A w la-
tach ostatnich, za ceclimiistazostwa p. K. ..Orleckiego,
byt wzorowo prowadzony.

Ale od czego sg intrygi i intryganci? Nie podobata
sie ta spokojna wspodtpraca niektorym panom, a zwia-
szcza p. Wegrzynowi, ktéry posiada wielkie aspiracje,
a jeszcze wieksze apetyty na jakiego$ ,,wodza“.

A ze apetyt gtodu nie zaspokaja, wiec trzeba byto
szukaC okazji, by sie marzenia spetnity. | tak w lutym
b. ir. odbyt sie Zjazd cechéw malarskich w Bﬁdgoszczy,
celem zatozenia Zwigzku cechow malarskich 1 wyda-
wania pisma zawiodowegoi, na wz0r zagranicy.

Na ZjezdziC reprezentowat cech krakowski p. Orle-
cki i inni. Gdy Zjazd stangt na stanowisku, ze Zwigzek
ma nosi¢ nazwe ,,Chrzescijanski“, wtenczas delegacja
krakowska, z p. Orleckiim na czele opuscita isaig, wy-
chodzac ze stusznego stanowiska, ae sie powinno two-
rzy¢ organizacje zawodowg, a nie wyznaniowa.

I tu sie p. Wegrzynowi, ktéry prowadzi oddawna
wojne [z p. Or., nadarzyta, dobra sposobno$¢ i rozpo-
czat agitacje w tym kierunku, ze cectunistrz krakow-
ski zdradzit swoich cztonkéw, bo nie gtosowat za
Zwigzkiem chrzescijanskim. | na tym (koniku rozpo-
czat swoje wyscigi, zmobilizowat wszystko, co sie
dato, cztonkdw i nieeztonkdw cechu i na czele tej ;zmo-
biiilzowanej ,,amiji“ przybyt na Walne Zgromadzenie
cechu, ktore sie odbyto 14 marca b. r., wydawat rorz-
kazy, przemawiat do uczni., swoich ,,zotnierzy*.

Kto obserwowat to postepowanie p. Wegrzyna,
rnusiat sobie zadac 1‘pytanie, co to z tego bedzie?

Na odpowiedz dtugo czeka¢ sie nie musiato, bo za
chwile padfa komenda: cech ma by¢ czysto chrzesci-
janski! I
: »Zydzi mnie wprawdzie przez dwanascie lat wy-
bierali cechmistrzem” — méwit p. Wegrzyn — ,,wy-
brali mnie takze i do /Kasy chorych, ale teraz juz
zydow nie potrzebuje*. | stato sie wedtug rozkazu,
uchwalono dwoma gtosami wiekszosci, ze dotychcza-
sowy cech ma by¢ zlikwidowany.

Wiemy dobrze, ze nie o cech p. Wegrzynowi cho-
dzito, poprostu nadarzyta si¢ sposobnos¢, by obali¢
p. Orleckiego i uzyto wszystkich sposobéw, by dopigé
celu. [ O N L e
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Rowniez przebgkiwanie — bowiem /dotychczas nic
konkretnego nie wiadomo — ze wybory do Izb rze-
miesIniczych odbeda sie wprawdzie jako powszechne,
jednakze systemem wiekszosciowym, — nie odstrasza
Zydéw. Na tle tern dziatajg widocznie znowu czynniki
polityczne, ktére nie chca dopusci¢ Zydow do Izb rze-
mieslniczych. Czy Rzad demokratyczny zgodzi sie na
te koncepcje — watpimy. Czy mozna rzemieslnikow
zydowskich, stanowigcych 40% og6tu rzemiesinikow,
pozbawi¢ prawa i decydowania w sprawach dotycza-
cych ich /wfasnych interesow? Sgdzimy, ze nie.

Rekodzielnicy zydowscy muszg byC zatem przygo-
towani i siiilnie zorganizowani, by broni¢ swych praw,
by nie decydowano o nich, bez nich. ig.

ZajeliSmy sie moze za dlugo osobg p. Wegrzyna,
ale czyniony to dlatego, by uswiadomi¢ malarzy zy-
dowskich o tern, co sie stalo i da¢ moznos¢ do po-
myslenia takze o samych sobie. Rozumiejgc dobrze,
ze w /sprawacti gospodarczych wyznanie, ktore jest
rzeczg sumienia kazdego cztowieka, nie powinno wcho-
dzi¢ w rachube, nie mamy Zzadnego powodu do wypra-
szania sie. Potrafimy sami o sobie mysleC, bo wierny,
ze bez organizacji w czasach dzisiejszych zy¢ nie
mozna. A ze tak Jest, mamy najlepszy dowdd w jedino-
mystniej uchwale na szeregu .zebraniach o konieczno-
$ci zatozenia drugiego cechu.

A teraz jeszcze pare .stbw o waznosci cechu. Nie-
jednemu sie zdaje, ze cech, ktory nie jest przymu-
sowy, traci na znaczeniu. Jest to zupetnie fatszywe
mniemanie, bo tylko w korporacjach dobrowolnych
jest sita, bowiem Sie opiera na $wiadomosci cztonkow.
Cechy dobrowolne majg przed sobg wielkie pole dzia-
tania.. A gdy beda dobrze zorganizowane, to zadecy-
dujg o rozwoju i o tosie catego rekodzieta, Zblizajg
sie wybory do Izby rzemieSlniczej, ktora bedzie w zy-
ciu gospodarczem odgrywa¢ duzg role. Oczywiscie
bedzie to zalezato od j(c?' sktadu. A o skiadzie i spraw-
nosci lzby moga decydowac cechy, ktéro bedg miaty
wplyw na swoich przedstawicieli.

O znaczeniu samej Izby bedziemy midi sposobnosé
napisaC. Jezeli o niej wspominamy, to czynimy to
dlatego, by .sobie kazdy uswiadomit, ze bez silnych
cechow wptywu na Izbe mieé¢ nie mozemy. Dlatego
zwracamy sie do wszystkich rrkodizielnikow zydow-
skich, by sprawe wiasnych placéwek dopilnowali, aby
nas nie zaskoczyla jaka$ niespodzianka. (m. r)

Fryzjerzy wobec ograniczenia
czasu pracy.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o go-
dzinach pracy w handlu, w zakladach fryzjerskich
i kalotechnicznych, jest przedmiotem zywej troski dla
tych, ktorych rozporzadzenie to bezposrednio dotyczy.

Fryzjerzy nie sg kupcami, sg rzemie$lnikami, ich
lokale nie sg liandtami, lecz sg warsztatami rekodziel-
niczymi.

ozporzadzenie Prezydenta Rzplitej, ktore mowiac
0 handlu, zaliczyto fryzjeréw-rzemieslnikow do kate-
gorji kupcdw, rygorystycznie stosuje przymus zamy-
kania pracowni, ktéryto przymus innych rzemiost mie
dotyczy i nie olrowigzuje.

Jezeli wiec zakfad fryzjerski nie ma charakteru
sklepu, to Rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej nie po-
winno obejmowaé tych pracowni fryzjerskich, ktore
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jako warsztaty rzemie$lnicze powinno by¢ w dnie po-
wszednie otwarte dowolnie dlugo, zwiaszcza kiedy
pracujg w nich sami wiasciciele, t. j. majstrowie, bez
pomocy pracownikéw najemnych.

Rozporzadzenie to pomineto opinje wszechpolskiego
Zjazdu Cechow Fryzjerskich, wyrazong w rezolucji
z dnia 27 wrze$nia 1926. Stato sie to ze szkodg maj-
strow fryzjerskich na obszarze catej Rzeczypospolitej,
wobec ktorych zastosowano ustawe, normujacg czas
pracy w handlu.

W konsekwencji organy wykonawcze formalnie
i Slepo pilnuja, by czas pracy w pracowniach fryzjer-
skich nie byt przekroczony, nie baczac na to, ze praca
w skroconym czaisie jeist mniej wydajng i bezwzglednie
szkodzi tomu zawodowi.

Jest rzecza niezrozumialg, dlaczego wiascicielowi,
ktory zwolnit persona! najemny, nie wolno pod grozba
kary pracowacC. Przykre to jest tern bardziej, ze kwa-
lifikowani majstrowie fryzjerscy imuisza walczyC z uprzy-
wilejowanymi konkurentami, jacy pracujg na dwor-
cach kolejowych, w domkach kolejowych, w Policji,
we wszystkich koszarach wojskowych, zandarmeri,
sikoi:e kadetckiieji, w domach akademickich i techni-
okich.

Wszystkie te instytucje mathwhsne firyzjeamie, nie
podlegajg przepisom o godzinach pracy w liandlu, do
nich rozporzadzenia tego sie nie stosuje.

Przeprowadzone ostatnio kontrole w mieszkaniach
prﬁwatnych — W poszukiwaniu, czy sie tam praca
Jaka nie odbywa — przez organy Zwigzkéw zawodo-
wych, jest tak. przykra, ze mozna to uwaza¢ za celowg
ﬁrowo acje, tembardteiej, ze wielu z posrod tych,

torzy chodza kontrolowa¢ i dla ktérych ta ustawa
wydrwig zostata, w czasie niedozwolonym pracuje.

Jezeli pracownicy najemni majg ustawowo zagwa-
nuklowiiny «nut» pracy,, rzecza Zwiazku ich byto nie
dopusci¢ dio tego, by sami pracownicy wytamywali sie
z solidarnego obowigzku zachowania swoich zdobyczy
socjalnych.

Majstrowie fryzjerscy chcg przedewszystkiem sarni
sobg rozporzadzac, swoilm warsztatem pracy, tak, jak
tego wymaga dobro ich zawodu, dobro (spoteczne i na-
watowe, a nie jak wylaczny interes zwigzkéw klaso-
wych dyktuje. _ ) )

Nie zgdamy wiele. Zadamy tylko w naszej wiasnej
wojnej Ojczyznie wolnosci pracy, bez recepty Zwigz-
kow klasowych.

A narazie stale tracimy. Nasuwa isie widmo przy-
krej konsekwencji, ktorego dotychczas Zwiazek maj-
strow unikat, t. j. obnizenie cennika fryzjerskiego,
ktére zrekompensowatoby ograniczenie czasu pracy.

Mozeby ta sprawa zechciieli sie zainteresowac pa-
nowie postowie, a miedzy nimi p. Minister Handlu
i Przemystu, ktéry jest oredownikiem stanu rekodziel-
niczego Kazimierz Susdalewicz.

Prawo o urlopach.

Poniewaz nadchodzi okres urlopéw, uwazamy za
wskazane przypomnienie niektorych ustepéw z okol-
nikow p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, oraz
Gtownego Inspektora Pracy. Okolniki te wyjasniajg
niektore mniej wyrazne artykuty ustawy o urlopach,
i stosownie do nich winny by¢ uregulowano mozliwe

zatar\%J ) o o

»W razie czasowego zmniejszenia sie liczby pra-
cownikow w zaktadzie rzemieslniczym do czterech lub
mniej pracownikéw, pracownicy ci posiadajg prawo do
urlopéw, o ile w ciggu wiecej niz potowy poprzedza-
jacego roku kalendarzowego liczba pracownikéw wy-
nosita wiecej, niz czterech.
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»W razie niekorzystania przez pracownika z przy-
stugujgcego mu prawa do urlopu w czasie wyzna-
czonej mu w liscie kolejnosci, pracownik nie moze
zadaC udzielenia mu w innym terminie, z wyjatkiem
wypadku .niekorzystania z urlopu z powodu Choroby —
ani tez wymaga¢ z tego tytutu zadnego dodatkowego
wynagrodzenia“,

»Prawo do urlopu posiadajg pracownicy: po upty-
wie noku pracy — do 8-dniowegO), a pracownicy mio-
dociani — do 14-dniowego, po uptywie trzech lat
pracy — do 15-dniowego®.

,»OKras pracy, uprawniajacy do urlopu, oblicza sie
z potraceniem wszelkich przerw w pracy, z wyjatkiem
dni urlopowych, oraz przerw grzewidmanych W uste-
pie 4 i 5 ant. 2 ustawy"“ (choroba, nieszczesliwy wypa-
dek, ¢wiczenia wojskowe).

»Jezeli 'miodociany uzyskuje prawo do urlopu
przed ukonczeniem lat 18, to chocby ten urlop zostat
mu udzielony juz po ukonczeniu 18, korzysta on
z l14-dniowego urlopu®.

»Terminatorzy i uczniowie uzyskujg po roku pracy
prawo do 14-dniowego urlopu, niezaleznie od swego
wieku i liczby pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwie®,

»Normy urlopowe (8, 14 i 15 dni oznaczajg kolejno
nastepujace po sobie dni kalendarzowe*.

Przerwa, w IEracy, spowodowana isituzbg wojskowa
z poboru lub ochotnicza, trwajaca dtuzej niz trzy mie-
sigce i potaczona z rozwigzaniem umowy pracy, po-
zbawia pracownika prawa, do urlopu®.

d,,YVyp’rata, wynagrodzenia za cizais urlopu nastepuje
z dotu®.

»Przedsiebiorca ma. prawo odmoéwié¢ wynagrodzenia
za czas urlopu tylko w: tym wypadku, jezeli udowodni,
ze w czasie wolnym od pracK, przystugujagcym mu na
zasadzie, urlo(i)u, pracowni pracowat  zarobkowo
W inneni przedsiebiorstwie, jako pracownik najemny*.

»Za normalne pobory, ktére pracownik otrzymuje
za czas urlopu, uwaza sie¢ przy ptacy od godziny lub
na dnidwke, ptace w wysokosci odpowiadajacej jego
normalnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu (wy-
padat, gdyby w tym czasie pracowat, t. j. z uwzgled-
ni}eniem zachodzacych w czaisie urlopu. zmian jego
ptacy*.

~W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsie-
biorstwie mniej niz 6 dni w .tygodniu, ptacg za jeden
dzien urlopu nie moze by¢ nizszg od| normalnego dzien-
nego zarobku pracownika w tym stosunku, w jaki
przecietna ilo$¢ dni pracy na tydzien, iw poprzedza-
Jacym urlop trzymiesiecznym okresie miejsza jest od
szesciu®. ;

»Przy systemie ptac akordowych, premjowych (nie
zwigzanych z ptacg dniowkowa) lub od sztuki ptaca
za cizas urlopu okre$la sie na podstajwie zarobku pra-
cownika z ostatnich trzech miesiecy, bezposrednio po-
Erzedzaja,cych urIoF: celem ustalenia w tych wydpad-
ach przecietnej ptacy, przypadajgcej na jeden dzien
urlopu, nalezy oblicza¢ wedtug cennika biezgcego,
obowiazujgce w czasie jego urlopu, jego zarobek zgo-
dnie z iloscig wykonalnej przez niego W okresie osta-
tnich trzech miesiecy pracy i uzyskang w ten sposob
I_<wotrf\1 podzieli¢c przez ilosC dni roboczych, przypada-
jacych w tym trzymiesiecznym terminie.

Umowa o prace robotnikow.

»Dziennik Ustaw* z dnig 25 marca b. r., Nr 35,
przynosi dlwa rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej, regulujgce sprawy uméw o prace. Jedno roz-
porzadzenie dotyczy umowy o prace pracownikow
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umystowych, do ktérych miedzy ilnnemi zaliczeni sg
sprzedawcy i ekspedienci sklepowi, o ile ukonczyli
6 klas szkoty érednief'(, szkote srednig zawodowa, albo
zawodowg szkote doksztatcajgca i odibyLi praktyke.
Drugie rozporzadzenie, posiadajgce daleko wazniejsze
znaczenie dla rzemiosta, méwi o umowie 0 pracy ro-
botnikdw.

Rozporzadzenie okresla, ze urnowa moze by¢ za-
warta piSmiennie, ustnie, lub bez przez dopuszczenie
robotnika do pracy w zaktadzie. Umowa moze by¢ zar
warta, na okres prébny, okres wykonania okreslonej
roboty, na czas okreslony, lub na czas nieokres$lony.
Okres probny moze trwac najdtuzej siedem dni, przy-
czem o ile nie zostanie przed uptywem tego terminu.
Rozwigzana umowa o0 prace, uwaza sie, ze zostala
zawarta urnowa nai czas nieokreslony.

W dalszym ciggu rozporzadzenie okresla, kiedy
nastepuje rozwigzanie umowy, przewidujac pie¢ mo-
zliwosci, a wiec urnowa' zostanie rozwigzalna: 1) po
uptywie czasu, na ktéry byta zawarta, 2) po ukoncze-
niu roboty, ktora zostata wyraznie oznaczona w umo-
wie i ktorej ukonczenie przyjeto za termin ustania
umowy, 3) po .uptywie okresu wypowiedzenia, przy-
stugujacego pracownikowi i pracodawcy przy umowie
na czas nieokreslony, 4) wskutek $mierci robotnika,
5) z chwilg wecielenia robotnika jako poborowego do
stuzby czynnej w wojsiku statem.

Co sie tyczy wypowiedzenia, to pioze by¢ ono do-
konane przez kazdg ze stron conajmniej na dwa ty-
godnie naprzdd, przyczem okres wypowiedzenia kon-
czy¢ sie musi zawsze w sobote, lub przyjety dzien
wyptaty.

Umowe na czas nieokresSlony pracodawca moze
“rozwigza¢ w kazdej chwili pod warunkiem wyptacenia
robotnikowi catkowitego wynagrodzenia za okres wy-
mowienia. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ urnowy
w .ciggu czterech tygodtai niezdolno$ci robotnika do
pracy, spowodowanej przez nieszczesliwy wypadek tub
chorobe, w czasie powotlanie robotnika na ¢wiczenia
wojskowe rezerwy, oraz podczas trwania ustawowego
urlopu robotnika. Urnowa pie moze by¢ wypowiedziana
w clagu taizech miesiecy, jezeli poprzednio pracodawca
trzy razy z rzedu wymowit robotnikowi beiz rozwigza-
nia stosunkow pracy; w .tym przypadku nalezy wy-
ptaci¢ catkowicie wynagrodzenie za okres wypowie-
dzenia. Jezeli po wypowiedzeniu umowy pracodawca
zawart z robotnikiem trzy nastepujgce po sobie umo-
wy, z ktorych zadna <nie przekraczata dwaéch tygodni,
wtedy uwaza sie, ze zostata zawarta umowa na czas
nieokreslony, czyli obowigzuje wypowiedzenie.

W wypadkach sity wyzszej (wybuch, piwddz, po-
zar, zamkniecie przez wiadze panstwowe), gdy praca
jest niemozliwa dtuzej niz przez siedem dni, praco-
dawca moze rozwigza¢ umowe w ciggu siedmiu dni
od zajscia wypadku.

Pomijamy caty szereg artykutdw, ktoére mowig
0 rzeczach powszechnie znanych, naznaczajac jedynie,
ze umowa moze by¢ rozwigzana, o ile robotnik nie
stawit sie do pracy dtuzej niz trzy dni z rzedu, lub
wiecej niz szes¢ dni \w ciggu miesigca bez przyczyny
uzasadnionej. Pracodawca obowigzany jest wydac nie-
zwitocznie Swiadectwo na zadanie robotnika.

Wynagrodzenie robotnika moze by¢ wyptacane
tylko w gotéwce. Pracodawca obowigzany jest prowa-
dzi¢ ksiegi ptacy,, wzglednie Wykazy wypfalt robotni-
czych, oraz inne ksiegi dla kontroli nad stosunkiem
pracy i przechowywac je przieiz pie¢ lat. Od tego obo-
wigzku moze zwolni¢ pewne kategorje zaktaddéw miini-
ister pracy w porozumieniu z innymi ministrami. We
wszystkich zaktadach pracy, zatrudniajgcych powyzej
czterech robotnikow, Eowinna by¢ wydana bezptatnie
kazdemu robotnikowi ksiazeczka obrachunkowa, ktérej
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tre$C zostanie ustalona przez ministerstwo pracy. Wy-
ptaty .zarobkow powinny by¢ dokonywane przynaj-
mniej raz na dwa tygodnie. W razie niewyptaty w ter-
minie pracodawca obowigzany jest do optacania pro-
centdw zwioki w wysokosci 2—3% miesiecznie.

W ramie $mierci robotnika, ktéry pracowat 10 lat
W przedsiebiorstwie, pracodawca powinien wyptaci¢
zonie i dzieciom utrzymywanym przez robotnika od-
prawe w .wysokosci jego dwut?/godniowego zarobku,
jezeli robotnik pracowat 20 lat, odprawe stanowi
czterotygodniowe wynagrodzenie. Jezeli pozostawit
innych cztonkéw rodziny, odprawa wynosi potowe
WyZzej 0znaczonej normy.
i Poniewaz caty szereg dalszych paragrafow ustawy
irffe wiele zainteresuje sfery rzemieélnicze, pomijamy
wiec je w zupetno$ci, zaznaczajac, zei ustawa ta zacznie
obowigzywaC w cztery mlesiece po jej ogtoszeniu, to
jest od dnia 23 lipca 1928 r.

Jak zapewni¢ sobie prawo wyborcze
do izb rzemieslniczych.

W zwigzku ze zblizajgcemu sie¢ wyborami do Izb
Rzemieslniczych zostaje sporzadzony przez wiadrze
wojewddzkie wykaz rzemie$Inikdw, posiadajacych
prawo wybierania do Izb.

Prawo wybierania majg wszyscy rzemieslnicy bez
roznicy pici, ktorzy sa obywatelami polskimi, uzywajg
w peini praw cywilnych, prowadza samoistnie przemyst
rzemie$lniczy przynajmniej od trzech lat na terenie
dziatalno$ci Izby (od 1 maja 1925 r.) i nie ziostalii ska-
zani prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestep-
stwa. pociggajace za song utrate prawa wybierania
do Sejmu, .na caas trwania utraty tego prawa (okdlnik
wojewddztwa warszawskiego z dnia 19 marca 1928 r.).

Wiadze wojewodzkie zarzadzaty, aby wykaz wy-
borcow do Izb byt sporzadzony przez starostwa, ktore
ze swej strony dokonywajg spisu wyborcéw za po-
Srednictwem urzedow gminnych tub magistratow.

Wobec tego nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
wszyscy rzemie$lnicy dopilnowali wciggniecia ich do
wykazu wyborow..

Zgtaszajac sie do wihadz, sporzadzajacy spisy, na-
lezy przedstawic:

a) Majstrowie cechowi:

OJpiis dyplomu, luib wyciag z ksiegi 'cechowej, pod-
pisany przez urzad starszych, poswiadczajacy, ze jest
mistrzem zapisanym pod pozycjg (wymieniCc numer)
w ksiedze mistrzOw. Swiadectwa przemystowe za rok
1925, 1926 i 1927; albo jesli nie ma Swiadectwa prze-
mystowego — zaswiadczenie urzedu skarbowego, ze
w tych latach byt .zwolniony od wykupywania $wia-
dectwa przemystowego; lub ‘tez?$wiadectwo policji, ze
przez 1925, 1926 i 1927 rok prowadzit samoistnie
warsztat.

b) Czeladzie prowadzacy warsztaty:

Odpis dyplomu, lub wycigg z ksiegi cechowej,
podpisan?/ przez urzad stanszych, zaswiadczajacy, ze
jest czeladnikiem. Swiadectwa przemystowe za rok
*1925, 1926 i 1927; albo jesli niema Swiadectw prze-
mystowych, zaswiadczenie urzedu skarbowego, ze
w tych latach byt zwolniony od wykupywania $wia-
dectwa przemystowego, tub tez Swiadectwo policji, ze
przez 1925, 1926 i) 1927 prowadzit samoistnie warsztat.

c) Rzemie$lnicy cechowi prowadzacy warsztaty:

Zaswiadczenie urzedu gminnego, ze przed 15 gru-
dnia 1927 prowadzit samoistnie warsztat. Swiadectwa
przemystowe na rok 1925, 1926 i 1927.
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INSPEKCJA PRACY A POLICJA. W ,,Dzienniku
Ustaw* Nr 58 z dinlia 26 b. m. ogtoszono- rozporzgdze-
nie, ktérego mocg organa policji parstwowej 0 spo-
straez-onych wykroczeniach przepiséw prawnych doty-
czacych ~ stosunkow pracy, sporzadzajg —protokoty
i praosytaja je (dio whasciwego inspektora pracy. OrgaU
na te w poszczegblnych wypadkach na wniosek inspek-
tora pracy sprawdzajg wykonywanie przepisow praw-
nych w sprawie czaisu pnatey, zatrudniania! kobiet i mio-
docianych. oraz wykonanie nakazow inspektora pracy.
W razie utrudniania wstepu inspektorom pracy -do za-
ktadow pracy i wogote w wypadku czynnego oporni
przeciwko ispetnianiu przez inspektoréw pracy ich czyn-
nosci urzedowych', organa, policji panstwowej na za-
danie inspektora; pracy obowigzanie s3. niezwiocznie
udzielaé mu pomocy, usuwajac przeszkody, uniemozli-
wiajgce; wykonywanie czynno$ci urzedowych|, niezate-
zmie od sporzadzenia protokdtu za opoér wiadzy.
Inspektor pratey. zadajac pomocy policji panstwowej,
okazuje swag legitymacje urzedbwg. W razie wybuchu
strajkow lub zaburzedn w zaktadach pracy, zatrudnia-
jacych powyzej 50 robotnikéw, wypadkéw zywioto-
wych w zaktadach pracy, organa policji panstwowej,
gdy dowiedzg sie o tych zdarzeniach, zawiadamiajg
niezwtocznie o powyzszem wiasciwego inspektora
pracy.

MIESIAC ARESZTU ZA NIEPRZESTRZEGANIE
8-GODZINNEGO DNIA PRACY. Zwiazek handlow-
cOw w Warszawie przeprowadzg energiczng akcje za
przestrzeganiem 8-godzi.nnego dnia, pracy. Niedawno
wytoczyt zwigzek proces p°wne-i firmie za nieprzestoe-

aniie ustawowego dnia pracy. Sad skazat wiasciciela
ut.r na miesigC aresztu.

Bata i jego fabryka obuwia.

Niemieckie i polskie dzienniki podajg bardzo zaj-
muigce artykuty o najwiekszym przemysle obuwia
w Europie z ktérych jeden tutaj podajemy:

Komuz nie jest znane nazwisko wielkiego czeskiego
fabrykanta obuwia Tomasza! Bata. Ten kolos przemystu
czeskiego groznym jest konkurentem na rynkach obu-
wia wszystkich panstw europejskich. a réwniez i u nas
konkurencja jego daje sie dotkliwie we znaki rodzi-
memu przemystowi! kiraliowemul. Przemystowiec ten wy.
tWalrza. obecnie dziennie 75 tysiecy par butow, zatrud-
niajgc zaledwie 6 -tysiecy robotnikow, czyli Wypada
dziennie na gtowe 12 par wyprodukowanego obuwia),
podczas gdy w Niemczech, gdzie przemyst obuwniczy
stoi dos¢ wysoko, juz dwie tub trzy pary obuwia dzien-
nie, wyprodukowane przez robotnika;, uwazane jest za
Wy-sokg' wydlaijnos¢ pracy. Nic tlez dziWnego. ze obu-
wie jego jest niezwykle tanie i sprzedawane w cenie
od 19 db 99 IKe, zaleznie od jakosci, do wszystkich
krajow S$wiata. stanowi powazng konkurencje dla kra-
jowych przemystow obuwia..

NieliezpieczenistWo na, przysztos¢ 5eW jeszcze wiek-
sze, gdyz w obecnem stadium moze, on z tatwoscig
nodwyziszy¢ swojg, produkcje obuwig db 100 tysiecy
bar -dziennie, czyli okoto 30 mil.jOnéw par rocznie.
iJozel-ihy za$ zaktady jego rozwijaty sie w tern tempie,
co d-otvezas. to w niewielu latach z tatwoscig osiggnie
cyfro produkcji 100 mil'ondw par rocznie.

Nic mozna; sie tlez -dziwi¢, ze mbbywaty ten rozwoj
zaktadow Bata., budzacy skadingd podziw, spowodo-
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wat ostrg reakcje, i walke. Caly isziereg przemystow
obuwniczych innych krajow zarzuca mu ,socjalny
dumping“. -Bata reaguje oczywiscie na tego rodzaju
zarzuty i prowadzi caty szereg procesOw 0 naruszenie
czci. Jako za$ argument przeciwko zarzutom chetnie
Zgadza sie na zwiedzanie swoich zakladow, ktore
-istotnie urzadzone sg wzorowo i posiadajg Wszystkie
na-jiniowsizo udbgodnienig socjalne pray fabrykach, a
'wiec domki robotnicze, kiulchhiie, ogrody, ptywalnie,
czytelnie, orkiestry i t. p. f

Aspiracje Baty idg daite-ko. Uwaza sie on za cze-
skiego Forda i w ambicji swojej pragnie w dziedzinie
przemystu obuwniczego dbjs¢ dio tego, do czego Ford
doszedt w dziedzinie przemystu automobilowego.
.O$wiadczg on, Zie ha Swiecie produkowana jest- zbyt
imata ilo$¢ obuwia, poniewaz na! 2 miljard'y ludzi, za-
mieszkujgcych kule ziemska, rocznie produkuje sie
tylko 900 miljonéw par. Z tego wynika konieczno$c¢
potanienia obuwia dla zwiekszenia konsumeji. Po-
dobnie jak Ford) stworzyt on caty wiasny system, na
podstawie ktorego sadzi on — ze uda sig zreformowac
| naprawiC zycie go-spodalrcze -$wiata.

Karjere -swojg rozpoczyna Bata jako zwykty szewc,
pracuje w Stanach Zjedh-oczonych. noznaje nastepnie
produkcje niemiecka, wkrétce w Zlinie- — miejsco-
wosci urodzenia; — zaktada fabryke obuwia, wybija-
jac sie zwolna-. W' lezalsie ‘wojny otrzymuje wielkie za-
mowienia i1 juz dloc-hodlzi do kolosalnych cyfr pro-
dukcji.  Ze wzgledu jednak na despotyczny, niemal
wojskowy regime, jakiemu poddaje swoich -robotnikow,
jest pod nadlzorem panstwowym. Juz wtedy sg mo-
menty. gdziie wytwarza- 10 tys. par obuwia dziennie.

Wiasciwy i-ego- rozwoj jedhak datuje sie -od roku
1922. gdzie niewatpliwie pod'" wplywem idei Forda
bhnizal. nagle c-eny swego obuwia o 50 proc. W r. 1924
zaczyna! wprowadza¢ w zycie swoi system;, ktéremu
daje nalzwe ..samorzadu warsztatow i udzialow robo-
tnikow w zysku“, Od r. 1922 wzirasta ilos¢ budynkéw
(fabrycznych z 3 do 50. od r. 1924 Idlziennai produkcja
Z 6 tys. dio 75 tys. pat obuwia- podczas gdy liczba
robotnikow bezposredhio ' ptzv wytwarzaniu obuwia
zatrudnionych — wzrasta jedynie z 5 do 6 tysiecy.

Og6lna, ilos¢ pracujacych u niego robotnikéw wy-
nosi 10 do 12 tris 0sob, g licteba; wszystkich jego war-
sztatow ponad 200. Rozporzadzg on nadto wkasnemi
garbarniami, tartakami, fabrykami ko%yt, przerabia
gume surowa., noisfadla wiasne gospodarstwa rolne
I leSne. Wszystkie jego zakiady sg zracjonalizowane,
produkcja standaryzowana i -na podlstawie najnow-
szych metod zorganizowana i w ten sposOb’ze sobg
‘organiclzniie zespoiona. ze tworzy jedng cato$¢. Po-
siada specjalno biuro reklamy i propagandy. wiasng
dirukaimie. wydaii-e- dwa- pismak liiczba filii sprzedaznych
wynosi okoto 350. Rozwdj jego w -ciagu 4 do- 6 lat
jes-t. jezeli -cblodlzii -0 stosunki europejskie, niezwykty.

O ile chodzi o obnizenie cen -obuwia o0 50 proc,
w r. 1922. (to jednak' -nie fest to catkiem' zgodne z sy-
stemem Fo-rdal. gdyz zasilato umozliwione; nraez rady-
kalne obnizenie pta¢ robotniczych, co bvio mozliwe
w owczesnym okresie d-eflacji. Nadto hokryt on znalez-
ng -cze$¢ strat, -obcigzaiiao swoich! kierownikéw bfar
sprzedazy, -nadto nie n-al-ezy zapominaé, ze popierany
byt przez rzadi. ktéry mu dbstaWczat w okresach braku
surowca wielkich ilosci skory po niskich! cenafchl

System jego . ..samorzadow i uidlzialu w zysklafeh*
ol-egai na temn-. Ze kazdy -oddziat. ka.zdv warsztat sth-
-owl samodtaielina. jednostke gospodialtoza, z wiasnym
rachunkiem strat i zyskow. Kierownik oddziatu otrzy-
muje ustalony udizigt w -cenie kazdego gotowego pro-
duktu. np. 5 Kc. za kazdy pierwszorzedny bucik meski.
Sprzedawany po 99 Kisi. Z tei sumy (musi on optacaé
robotnikéw-, -oproiceintowatnie warsztatu i straty. Ten
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sam system rowniez stosowany jest wewnatrz war-
sztatu, przodownitey, a edalej zwykli robotnicy otrzy-
mujg cze$C ujdiziatu z czeSci kierownika warsztatu
i w ten sposdb moga wiecej uzyska¢ od' swojej placy,
jezeli wszystko pdjdz/ie dobrze. Jednakze udziat w zy-
sku jest niepewny, gdyz zasadniczo partycypuja otoi
zarowno w zysku, jak i w stracie.

Samedziiolnos¢. warsztatow i rototnikow jest ogra-
niczona. Plan pralcy i ilos¢ pttiodluikteji sa zgdry narzu-
cone.. Od czasu dlo czasu rozpisywano sg konkursy
premjowe, ai najwyzsza produkcja, osiggnieta w kon-
kursie, zostaje uznana zal normalng. Jezeli zai$ ktorys
z warsztatéw, np. wytworzy 1.600 par obuwia., zamiast
1.800, pirtaglz 80 (oczywiscie proces pracy nastepujacych
po nim Walrisz tatbw jest zahamowaniy woéwczas otrzy-
muje kierownik warsztatow swoj udziat za petne 1.800
nar obuwia. jednakze cala cena' zai 200 par obuwia,
ktére nie zdazyt wytworzyé, zostaje mu Hdciggnieta
po oidtachowaniu wartosci materjatfOw. Podobng jest
pozycja kierownikow filii — otrzymuja, toni coprawda
10 proc:, prowizji — muszg z tego jedlnak optaci¢
wszelkie koszta 1 co tydzien' sprzedac jedhg (sz6stg (za-
paséw, musza przyja¢ towalr. jaki im zostaltnie nade-
stany, oraz w dowolnej ilosci. Przy obnizeniu cen
musza czesciowo lub w catosci ponie$¢ straty z obni-
zenia! cen, nai znajwigcych sie u nich zapasach.

Jak wida¢ z nowyzlszeigo, isystem Baty nie przed-
stawia isie tak fadnie, jakby sie to na pierwszy raut
oka wydawalo. Z punktu widzenia. konsumentow
i samego przedlsiebiorlstwal jest on moze korzystny, ale
ogolne jego wproWadzenie w zycie niewskazane Nie-
watpliwie bowiem! catv tein system3utrzymuje sie je-
dynie dzieki niezwykle silnemu naciskowi psychicz-
nemu, Wywieranemu przez przedlsiebiorce.

System ten nie rowna sic nihzemu innemu, jak tylko
catkowitemu wyzyskaniu sit fizycznych robotnika:, oraz
zdolnosci i sit umystowych kierownikow, wyzyskaniu
snrowadizaijagcemU  wkrotce —catkowite wvc!zerp?nie.
Nn. trudino stobiie mWvtobntaizSA. 'by w przedsigbiorstwie
talkiem mbzliwem byto zBChbwywialnfe zasady 8-godzin-
nego tnia nracy. tam gdzie zaréwno kierownicy, iaik
i noSziczegolni robotnicy zaintelrieislowani bg beznosre-
dnio w wykonaniu naznale.zonei ilosci' towaru. Niewat-
pliwie nferaiz pracownicy mMmusza Pokrywaé straty,
a. kontrakty pralcy w warunkach' tych musza byé nie-
zwykto skomplikowane.

Jakkolwiek wiec mozna! mie¢ podziw dla technicz-
nych ulepszen, stanrfairyzadii i koncontgacii produkcji
n Balty, to jednak nie wvdlaie sie wskazane wnrowa-
dwanfe jego (systemu w innylch krajach’, nrzedewfszvst-
kiiem % wizlglediow sociainych. Stad' tez zrozumiatem
jest, zci konkurencie zagraniczna! broni sie nrzed Bata
WTszelakieigo rodzaiu mozliwemu fsnosobiami  czerpiac
swoie moralne uzalsadnienici w tnferownych warunkach
pracy, rzeczywiscie spowodlowanych' przez rodzaj
.jsocjaitniego  dumpingu*.

Do wszystkich Stow, rekodzielniczych i prze-
mystowych zyd. Wojewddztwa Krakowskiego.

Celem skutecznej obrony najzywotniejszych inte-
resow materjalnych i gospodarczych, tak zawodu re-
kodzielniczego, jakotez i wszystkich drobnych prze-
mystowcow, zawigzat sie z inicjatywy Kolegow kra-
kowskich Komitet, ktory na posiedzeniu w dniu 28
maia b. r. uchwalit jednomyslnie zatozy¢ ,,Zwigzek
Zydowskich Stowarzyszen Rekodzielniczych i Prze-
mystowych Wojewddztwa krakowskiego. Zwigzek
taki nietylko powstat na terenie Wojewodztwa wsch.
Maitnnnliski lecz daie nawet bardzo wydatne dzwigki
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0 Swojej zywotnosci.

Koledzy a mianowicie p. Maurycy Griinberg, sto-
larz w Krakowie, Maurycy Fischer, drukarz w Kra-
kowie, Jézef Kleinberger, stolarz w Krakowie, Joa-
chim Steinberg, stolarz w Krakowie, Salomon Feig,
szklarz i pokostnik w Bochni, Juljan Goldstein, $lu-
sarz w Krakowie, Henryk Leder, krawiec w Krako-
wie, Jozef Umlauf, $lusarz w Chrzanowie, Jozef Stei-
ner, tapicer w Nowym Saczu, Robert Ernst, drukarz
w Nowym Targu, Abraham Gross, drukarz w O$wie-
cimiu, Selig Braw, kapelusznik w Tarnowie, Juda
Gliicksmann, szewc w Wadowicach — zaproszeni
na posiedzenie Komitetu organizacyjnego na pierw-
sze wezwanie przybyli i bioragc bardzo zywy udziat
w blisko 6-cio godzinnem posiedzeniu uchwalili je-
dnogtosnie zatozy¢ ,,Zwigzek Zydowskich Stowarzy-
szen Rekodzielniczych i Przemystowych Wojewddz-
twa krakowskiego.”

Rownoczesnie Komitet organizacyjny uchwalit za-
wiadomi¢ wszystkie istniejgce juz Stowarzyszenia na
obszarze WojewoOdztwa krakowskiego, aby niezwio-
cznie swoje przystgpienie do Zwigzku zgtaszaty
Z tern, ze tytutem jednorazowego wpisowego uchwa-
lono po 50 groszy od cztonka danego Stowarzyszenia.

W imieniu dobra ogotu stanu rekodzielniczego
i drobnych przemystowcow apelujemy do wszystkich
Stowarzyszen, aby przystapienie swoje niezwiocznie
_zg;fasza’ry, podajac réwnoczesnie doktadng ilos¢ swo-
ich cztonkow.

Roéwnocze$nie zechca Stowarzyszenia nadestac
imienny spis swoich cztonkéw z podaniem zawodu
i dokladnego jego .adresu na podstawie czego prze-
sytane bedzie co dwa t]}/godnie pismo Zwigzku p. t.
,Rekodzieto i Przemyst“ ze wszystkiemi sprawami,
ktorych zatatwieniem” zaimie sie” Zwiagzek w miare
moznosci i udzieli zapytujacym naleznych pouczen
lub odpowiedzi.

Po wuzyskaniu zatwierdzenia statutu w mysl
uchwaty Komitetu organizacyjnego statut zostanie
rozestany wszystkim cztonkom oraz zwotane zostanie
Pierwsze Walne Zgromadzenie wszystkich Stowarzy-
szen Rekodzielniczych i Przemystowych Wojewddz-
twa krakowskiego.

Krakéw, dnia 31. maja 1928.

Przewodniczacy: Maurycy Griinberg, stolarz, Krakow,
Sekretarz: Maurycy Fischer, drukarz, Krakow.

Zmarli cztonkowie

1) Schleichkorn Saul, piekarz
2) Alster Moses, fryzjer
3) Ehrlich Maks, krawiec

Bip. JAKOB FELDMAN, zmarty przed Kilku dniami
posiadat w Podgorzu jeden z najstarszych warsztatéw
pokostniczo-szklarskich. Zmarty byt prezesem hono-
rowym oraz diugoletnim wydziatowym Stowarzysze
nia zydowskich rekodzielnikbw ,,.Szomer Umonim“
w Krakowie i cieszyt sie ogélnym szacunkiem nie-
tylko w sferach rekodzielniczych lecz réwniez wsrod
obywateli dzielnicy Podgorza, czego dowodem byt
ttumny udziat w obchodzie pogrzebowym. Zmarty
pozostawit wdowe i trzech synéw, z ktorych wszy-
scy sa czynnymi cztonkami naszego Stowarzyszenia,
oraz corke zamezng za czynnego cztonka Wydziatu
p. Goldschmidta. Wszystkim dotknigtym tym ciosem
przesytamy imieniem naszej Organizacji oraz Re-
dakcji, szczere wspotczucie.



