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GLOS NAUCZYCIELSTWA
MAZOWIECKIEGO



Z okazji wreczenia Marszatkowi Smiglemu-Rydzoéwi
butawy, wystaliSmy ponizszg depesze:

Marszatek Rolski

EDWARD SMIGLY-RYDZ
Warszawa

(W uroczystym dniu wreczenia Ci, Ranie Marszaitku,
butawy Zarzgd Okregu RDarszawskiego Zwigzku Nau-
czycielstwa Rolskiego przesyta zapewnienia, ze hasto pod-
ciggania Rolski wzwyz znalazto w szeregach Zwigzku
Nauczycielstwa dolskiego wiernych wykonawcow.

Zarzad Okregu Warszawskiego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Sprawy szkolne
Samoksztatcenie na Konferencjach Rejonowych

Gtowng formg zespotowego samoksztatcenia nauczycieli sg bez-
sprzecznie konferencje rejonowe. Wiadze szkclne na te forme samo-
ksztatcenia dajg nauczycielstwu 5 dni szkolnych do dyspozycji.

Aczkolwiek wszyscy znamy zarowno metode pracy, jak i typo-
we tematy zagadnien, omawianych na konferencjach rejonowych,
Wydziat Pedagogiczny naszego Okregu rozestat ankiete do rejonow
z pytaniami, dotyczacymi zaréwno form pracy, jak tematéw omawia-
nych zagadnien.

Ankieta, cho¢ nie kompletna, wykazata, ze w réznych rejonach
praca na konferencjach prowadzona jest w dos¢ podobnych formach.
Organizacja konferencji rejonowych ujeta jest zasadniczo w trzy ty-
py form. Najpospolitsza forma organizacyjna polega na tym, ze nau-
czycielstwo danej gminy tworzy jeden wspélny zespot rejonowy,
ktory wspdlnie omawia wszystkie zagadnienia.

Druga forma organizacyjna polega na tym, ze nauczycielstwo
dwu albo wiecej gmin tworzy jeden rejon, w ktérym powstajg za-
sadnicze dwie grupy: grupa nauczycieli szkot powszechnych stopnia
drugiego i trzeciego. Obie te grupy pracujg w zasadzie rozdzielnie,
taczac sie w jedng grupe tylko przy omawianiu spraw ogolniejszych,
interesujgcych cate nauczycielstwo.

Trzecia forma organizacyjna polega na tym, ze nauczycielstwo
jednej lub dwu gmin tworzy jeden rejon i dzieci dzieli sie na grupy

2



przedmiotowe: humanistyczng, matematyczno-przyrodnicza, 3prawno
Sciowg (przedmioty artystyczno-techniczne). Ta forma organizacji
spotyka sie gtdwnie w gminach miejskich, posiadajgcych szkoty twy
soko zorganizowane.

Uktad dnia pracy konferencji rejonowych jest w zasadzie prawie
ze ten sam: lekcje praktyczne, referaty, dyskusja, zgodnie z instrukcjg
0 konferencjach rejonowych. Czasami spotyka sig catodz;enng wy-
cieczke pedagogiczng, ktora zajmuje dzien pracy konferencji rejo-
noweyj.

Tak wygladajg formy naszych konferencji rejonowych.

A tematy?

Tematami naszych konferencji rejonowych sg przewaznie zagad-
nienia dydaktyczno-metodyczne. Pierwsze miejsce zajmujg zagadnie-
nia, zwigzane z nauczaniem jezyka polskiego (ortografia, wypracowa-
nia, ¢wiczenia w mdwnieniu). Potym idzie wychowanie fizyczne,
zajecia praktyczne (szczegOlniej kultura zycia codziennego) wreszcie
inne przedmioty nauczania oraz takie zagadnienia, jak korelacja,
ogroédki szkolne.

Druga grupa zagadnien to sprawy pedagogiczne, w szczegdl-
nosci plan wychowawczy szkoty, samorzad szkolny, uroczystosci
szkolne.

Mato poczesne miejsce zajmujg zagadnienia oSwiatowe i spoteczne.
Tematy te uwzgledniajg takie sprawy, jak mozliwos¢ pracy spotecznej
nauczyciela na terenie wiasnego Srodowiska, oraz aktualne zagadnienia
naukowe (wynalazki) i ustrojowo polityczne (faszyzm, aktualne proce-
Sy natury gospodarczej).

Tu i owdzie na konferencjach rejonowych skfada sie sprawoz-
danie z lektury czasopism pedagogicznych, dziet naukowych bez
uwzglednienia wszakze literatury pieknej.

Oryginalniejsze formy pracy ujawnit jeden z rejondw, zapraszajac
na konferencje rejonowg rodzicow; temat: ¢éwiczenia w mdwieniu
w zwigzku z kulturg zycia codziennego. Inny znéw rejon odrzuca
lekcje praktyczne i za podstawe pracy bierze ksigzki i czasopisma
pedagogiczne. Jeszcze inny rejon w referatach uwzglednia tylko aktu-
alne zagadnienia spoteczne (faszyzm, Liga Naroddw, szkota
a spoteczenstwo, najnowsze wynalazki).

Czasem tematy referatow sg zbyt ogélne i nie pozwalajg na
ustalenie o0 co w referacie chodzi np. Metodyka pracy w szkole,
Uuch ws$réd materii. Nauczyciel a klasa.

Tyle méwi przeprowadzona przez Okreg Z. N. P. ankieta.



Nalezy na tym nfejscu ppssypomnie¢, ze Wydziat Pedagogiczny
Okregu Warszawskiego uznat, jz pozadang jest rzeczg, aby nasze ko
morki organizacyjne zajejly s:e sprawami konferencji rejonowych,
dazac do nalezytego wyzyskania przeznaczonych na samoksztatcenie
5 dni szkolnych. Okrag stanat na stanowisku, ze nasze powiatowe
i ogniskowe Woydziaty Pedagogiczne winny w porozumieniu z wia-
dzami szkolnymi wspotdziata¢ w dziedzinie ulepszania form organiza-
cyjnych, jak i metod pracy konferencji rejonowych. Mozna to usku-
teczni¢ w pierwszej mierze przez potgczenie funkcji przewodniczacego
konferencji z przewodniczacym Wydziatlu Pedagogicznego Z. N. P.
danego terenu. Ten postulat zrealizowany w niewysokim procencie.
Niemal potowa stanowisk przewodniczacych konferencji rejonowych
lezy poza Prezydium Ognisk Z N. P, bowiem stwierdzi-
liSmy w ankiecie, ze mandaty przewodniczacych konferencji powierza
sie nie tylko przewodniczacym Woydziatdbw Pedagogicznych, ale
i Prezesom Ognisk.

Druga potowa przewodniczacych konferencji to co prawda row-
niez zwigzkowcy, ale nie majacy bezposrednio kontaktu z Wydziata
mi Pedagogicznymi.

Dlatego tez nasz postulat, aby mandaty przewodniczgcych kon-
ferencji rejonowych tgczy¢ z mandatami przewodniczacych Wydziatow
Pedagogicznych komorek Z. N. P. nalezy stale aktualizowac i reali-
zowaé systematycznie. W ten bowiem spos6b stanie sie mozliwym
oddziatywanie Z. N. P. na prace konferencji rejonowych, ustalenie
wspllnego planu dziatania, zasilanie konferencji pracami naszych
dziataczy pedagogicznych i dazenie przez kolegialng prace do do-
skonalenia tej formy samoksztatcenia, ktéra ma przed sobg powazne
widoki rozwoju, o ile mysle¢ nad tym bedg nie tylko czynniki admi-
nistracyjne, lecz i spoteczne, jakie stanowi nasza organizacja.

Kas.

Stan i potrzeby budownictwa szkolnego
W powiecie warszawskim

Zaludnienie powiatu warszawskiego, wskutek jego podstotecz-
nego potozenia, wzrasta w tempie nader przyspieszonym; wobec tego
i ilos¢ dzieci w wieku szkolnym powieksza sie w sposob wyjatkowy.
W roku 1927/3 byto dzieci okoto 28.000; za$ w roku 1935/6 byto ich
57.500. W przeciggu 9 lat liczba miodziezy w wieku szkolnym wzro-
sta przeszto podwojnie. Przecietnie przybywa co roku 3 500 dzieci.
Liczba ta ma raczej tendencje wzrastania niz zmniejszania sie. Na
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'umieszczenie tej liczby w szkotach znaleziono trzy sposoby: a) po-
wiekszenie liczby uczniéw w klasie, b) nauka na dwie, a nawet trzy
zmiany, c¢) budowanie nowych lokali szkolnych.

Pierwsze dwa sposoby odbity sie ujemnie na poziomie wycho-
wania i nauczania w szkotach. W roku 1935/6 potrzeba byto powia-
[ towi warszawskiemu ponad 1000 izb lekcyjnych; miat ich okoto 728
czyli brak byto 300 izb. W liczbie 728 izb posiadanych, znajdowato
sie 358 wynajetych, ktére zwykle nie odpowiadajg wymaganiom i sg
ztym interesem.  Dodawszy liczby izb brakujgcych i wynajetych
otrzymamy okoto 660 izb lekcyjnych. Liczbg tg wyrazajg sie po-
trzeby powiatu warszawskiego w zakresie budownictwa szkolnego.
Jezeli okreslimy przecietny koszt wybudowania jednej izby na 4000 zt
to otrzymamy sume 2.640.000 zt. potrzebna dla rozwiazania zagadnie-
nia. Poniewaz rocznie przybywa okoto 3.500 dzieci w wieku szkol-
nym, przeto i liczbe 58 izb lekcyjnych potrzebnych dla umieszczenia
‘tych dzieci musimy wzigé pod uwage: wynosi to okoto 232.000 zt
rocznie.

Powaga zagadnienia jest rzeczg jasng.

W roku 1935 oddano do uzytku 54 izby, a wiec mniej niz wy-
magana przez przyrost dzieci liczba.

Wobec ogromu zadania zadna instytucja w pojedynke mu nie
sprosta; konieczna jest koordynacja i wspotdziatanie.

Czynnikami dziatajgcymi na terenie budownictwa szkolnego sg:
spoteczenstwo, bo daje skfadki i prace; panstwo — przez pozyczki
i dotacje Funduszu Pracy; samorzad terytorialny — jako wiasciciel
wybudowanych gmachéw; nauczycielstwo powiatu — bo daje inicja-
tywe. skiadki i prace; Tow. Popier. Budowy Szk. Powsz — z racji
swego zadania.

Cena mieszkan w powiecie warszawskim stale wzrasta, a wiec
j czynsz lokalowy od mieszkan wynajetych ciagle sie powieksza.
Juz teraz osiggnat w wiekszosci wypadkow wysokos¢, ktdra czyni
budowe szkdt dla gmin interesem opfacalnym np. gmina za lokal
szkoty Nr. 2 we Wiochach pfaci 10.000 rocznie, co w przeciggu 10
lat daje sume, za ktoérg mozna tadny budynek postawi¢. Tak samo
sprawa sie przedstawia w Strudze, Otwocku, Pruszkowie i t. d. Ze
jednak gminy biorg na ogét maty udziat w budowie szkdt nalezy thu-
maczy¢ czeSciowo biedg gmin powiatu warszawskiego, a czesciowo
tym, ze nie zawsze interesy administracji gminnej pokrywajg sie
Z interesami spoteczernstwa gminy.



Natomiast interesy nauczycieli zawsze pokrywajg sie z potrzeba
budowy szkot, przeto dotychczas inicjatorami w tej dziedzinie sg z
bardzo matymi wyjatkami nauczyciele. Taka indywidualna inicjatywa
czasami miata zle strony, gdyz budowa byla zalezna od obrotnosci
i wptywoOw danego inicjatora, a nie od faktycznej potrzeby. Wnosito
to dorywczo$¢ i bezplanowos$¢ oraz sprawiato, ze w jednej i tej sa-
mej miejscowosci budowano dla jednej szkoty gmach-patac, za$ druga
szkote pozostawiono w okropnych warunkach mieszkaniowych (np.
Nowy Dwor, Falenica, gmina Marki i t. d.).

Roéwniez bezplanowoscig nalezy ttumaczy¢ upo$ledzenie niekto-
rych gmin i miast powiatu warszawskiego pod wzgledem budowy
szkot.  Sytuacja jest zta w Pruszkowie, rowniez Otwocku, Falenicy,
Nowym Dworze, Legionowie jak i w gminach: Blizne, Goérze, Mar-
kach i t. d. W niektérych miejscowosciach wprost nie ma komu
podja¢ zagadnienia budowy szkoét.

Mimo to nalezy stwierdzi¢, ze dorobek i wysitek spoteczenstwa
powiatu warszawskiego na polu budownictwa szkolnego jest jednym
ze znaczniejszych, cho¢ catkowicie nieproporcjonalny do potrzeb.

Wedlug miejscowosci tak przedstawiataby sie kolejnos¢ bu-
dowania gmachow szkolnych.

Spis miejsc, w ktérych wogodle jest potrzebna budowa szl

* Babice Skrzeszew Wawrzyszew Wawer
Bronisze Okunin * Nieporet Stuzewiec

* Zacisze Jozeféw k/Jabt.  Leszno-Wola Dabréwka

* Targéwek Bielawa * Sulejowek * Wiochy
Biatoleka Stomczyn Okuniew Izabelin
Dziekanow Pol. * Otwock Wielki * Borzecin Sierakow

* Kazun Pol. Celestynow Zielonki Truskaw
Matocice Pogorzel * Piastow * Julianow
Falenica Legionowo Kikoty * Nowy-Dwor
Miedzylesie * Marki Modlin * Otwock

* Rados$¢ Struga Konstancin * PruszkOw
Jozefow Zabki * Rakow * Piaseczno
Raszyn Mosciska * Kaweczyn Anin
Olszewnica Gorce Rembertow Miedzeszyn

Uwaga: * oznacza miejscowosci, w ktérych potrzebna budowa
szkoty w pierwszym rzedzie.



Zycie organizacyjne

O wyzszy poziom zycia zwigzkowego.

W nr. 2-m ,,Glosu Nauczycielstwa Mazowieckiego” z r. bieza-
cego zreferowatem opinie cztonkéw Prezydiéw Oddziatdbw Powiato-
wych i cztonkéw Prezydium Zarzadu Okregu Warszawskiego Z.N.P.
na temat przyczyn niedomagan w zyciu Zwigzkowym. W artykule
niniejszym postaram sie zreferowa¢ opinie tych samych Prezydidéw
na temat najistotniejszych zadan Z. N. P. w chwili obecnej. Przy-
pominam, ze wnioski jakie za chwile podam zostaty sformutowane
na podstawie materiatdw, jakich dostarczyta ankieta skierowana do
cztonkéw Prezydiow Oddziatbw Powiatowych, referatu Kolegi Pre-
zesa Adama Worobczuka i dyskusji, przeprowadzonej w tonie Pre-
zydium Zarzadu Okregu Warszawskiego Z. N. P. Powyzsza metoda
byla stosowana przy opracowywaniu wszystkich zagadnieh. Oto te
whnioski

Naistotniejszym zadaniem Z. N. P. w chwili obecnej jest zdo-
bycie pozycji w panstwie i spoteczenstwie dla szkoty i nauczyciela
oraz uznanie ze strony grup spotecznych i politycznych prawa re-
prezentowania przez Z. N. P. dazen i interesow zawodu nauczyciel-
skiego.

W tym celu Z. N. P. dazy do:

1)  Pracy w Kkierunku skrystalizowania sie $wiatopogladu nau-
czycieli zwigzkowcow.

2)  Nawigzania Scislejszego kontaktu ze spoteczenstwem.

3)  Konsolidacji i porozumienia sie z organizacjami o pokrewnej
ideologii spotecznej.

4)  Bardziej mocnej i innymi metodami prowadzonej walki o 7-kla-
sowg publiczng szkote powszechna.

5)  Zagwarantowania szkole i nauczyczielowi godziwych warun-
kow i Srodkéw w pracy zawodowej i spoteczno-kulturalnej.

6)  Zdobycia dla nauczycieli szkot powszechnych wyzszego wyk-
sztatcenia.

Whioski powyzsze chciatbym zaopatrzy¢ pewnymi komentarza-
mi. Praca w kierunku skrystalizowania sie $wiatopogladu nauczy-
cieli zwigzkowcow — to jedno z najistotniejszych zadan, jakie stoi
przed nami w chwili obecnej. Nie sposob w ramach tego artykutu
referowac, jakim ma by¢ $wiatopoglad nauczyciela zwigzkowca. Za-
gadnienie to w plaszczyznie znacznie szerszej, bo ideologii Z. N. P.
jest przedmiotem prac specjalnej Komisji w tonie Prezydium Zarza-
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du Giéwnego (patrz artykut: ,,Donioste uchwaty” ,,Glos Nauczyciel-
ski* nr9 z dnia 1 listopada b. r) i w niedtugim czasie bedziemy
mieli mozno$¢ zaznajomienia sie z wynikami tych prac. Juz jednak
teraz mozemy zakresli¢ sobie granice w jakich dopuszczalne jest,
wedtug mego zdania, ksztaltowanie sie Swiatopogladu nauczyciela
zwigzkowca. Mozemy wskaza¢ te stupy graniczne, poza ktérymi nie
ma miejsca dla prawdziwego cztonka Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego. Z jednej strony reakcja i jej czotlowe ugrupowania endeckie,
z drugiej komunizm z jego najrozmaitszymi przybudéwkami — oto
te granice. Nie chcac by¢ zZle zrozumianym musze wyjasni¢, ze by-
najmniej nie uwazam myslenia politycznego za réwnoznaczne z tym,,
co nazywamy Swiatopogladem; uwazam jednak, ze przekonania po-
lityczne sg jednym z najwazniejszych przejawow takiego lub innego
Swiatopogladu. Jako Zwigzek nie zawieramy $lubow z zadnym ze
stronnictw politycznych, ale jako ludzie, jako poszczegdlne jednost-
ki musimy mie¢ i przekonania polityczne mozliwie jasno skry-
stalizowane.

W czasach ostatnich wypadki tak sie ukladajg, ze w tempie
przyspieszonym proces krystalizowania sie $wiatopogladu rzesz na-
uczycielskich dojrzewa. Stare przystowie twierdzace, ze nie ma tego
ztego, co by na dobre nie wyszto raz jeszcze sprawdzito sie. Niepo-
czytalne ataki prasy reakcyjnej na Z. N. P. majg ten doniosty dla
nas skutek, ze zmuszajg do myslenia o Zwigzku, a z drugiej stro-
ny otwierajg wielu naszym kolegom oczy na ludzi z obozu reakcji
i ich metody. Musimy pamietaé, ze stal hartuje sie w ogniu, a 0so-
bowo$¢ czitowieka w walce tylko osigga petnie swej wartosci. Pod
tym wzgledem ataki na Z. N. P. odegrajg niewatpliwie swojg do-
datnig role w krystalizowaniu sie $wiatopogladu nauczycieli zwigz-
kowcow.

Nawigzanie S$cislejszego kontaktu ze spoteczenstwem. Na tym
odcinku naszej pracy mamy wiele zalegtosci. Nie miejsce tu na do-
ciekania, dlaczego te zalegtosci powstaty. Fakt, ze one sg. Odesz-
liSmy troche od spoteczenstwa i musimy jak najpredzej, marszem
przyspieszonym, posung¢ sie naprzod przede wszystkim w intere-
sie Panstwa, spoteczenstwa, jak i naszym wiasnym. Okres, w kto-
rym stosunki nasze ze spoteczenstwem nie ukladaty sie tak jak
nalezy, bardzo zrecznie wykorzystaty sfery wysoce nam nieprzy-
chylne, urabiajgc wrogg nam opinie. Powr6t do normalnych i ko-
rzystnych dla szkoty i nauczyciela stosunkéw ze spoteczenstwem
najtatwiej bedzie nam uskuteczni¢ w ptaszczyznie wspotpracy szko-
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ty z domem. Nalezy tu podkresli¢, ze wsprélpraca ta winna by¢
przepojona obopdlnym zaufaniem i odznacza¢ sie prawdziwym de-
mokratyzmem  Wszyscy rodzice, ktorzy przychodzg do szkotly nie
moga z niej wyjs¢ w czymkolwiek urazeni. Nalezy liczy¢ sie
z indywidualno$cig rodzicow.

Wspdtpraca nasza z réznymi organizacjami spotecznymi to
rowniez wiele bardzo okazji do zdobywania straconych pozycji
i opanowywania nowych. Tak jest, i opanowywania nowych. Pracujgc
w roznych organizacjach nie wolno nam zapomina¢ o tym, ze jes-
teSmy nauczycielami i wychowawcami nie tylko dzieci, ale i spote-
czenstwa. Podcigganie Polski wzwyz na odcinku kulturalnym to
przede wszystkim nasz obowigzek i nasze prawo w wolnej Polsce.

Mamy kilkaset tysiecy, prawie milion dzieci poza szkotg. To
jest zjawisko niezwykle grozne dla przysztoszci Panstwa. Opinia
spoteczna nie reaguje na to tak, jak tego wymaga groza sytuacji.
Naszym obowigzkiem jest opinie te zmobilizowa¢. Jestem gteboko
przekonany, ze gdyby spoteczenstwo podniosto alarm w obronie
szkoty powszechnej, to w bardzo niedtugim czasie sytuacja ta ulegla-
by radykalnej poprawie i pienigdze na nowe etaty i nowe izby
lekcyjne znalaztyby sie. Opinia publiczna to wielka rzecz.

Brak wiasciwej opinii w sprawie katastrofy szkolnej sprowa-
dza takie nastepstwa, ze powstaje coraz wiecej szkot prywatnych,
utrzymywanych przez r6zne organizacje spoteczne nie zawsze do
tego powotane. A jakie to sg szkoty, jak sg wynagradzani w tych
szkotach nauczyciele, jaki panuje duch w tych szkotach — to wie-
my wszyscy; wiemy tez, jakie to organizacje tak skwapliwie wyre-
czajg Panstwo w tej pracy i wiemy tez, dlaczego to robig. Nasz
postulat jest jasny i prosty: wychowanie i nauczanie pozostawac
winno tylko pcd bezposrednig wiadzg i opiekg Panstwa.

(c. d. n) St. Wigcek-

Obrona prawna

Odpowiedzialnos¢ za wyniki nauczania.

Na podstawie art. 18 i 19 ustawy z dnia ! lipca 1926 r. 0 sto-
sunkach stuzbowych nauczycieli wydane zostato rozporzadzenie Mi-
nistra W. R. i O. P. o kwalifikowaniu nauczycieli (Dz. U. R. P. N.
54, poz. 490, r. 1934). W poszczeg6lnych punktach ujety zostat spo-
sob wydawania ocen 0 pracy nauczyciela. Za podstawe do wydania
oceny stuzy arkusz spostrzezen i opinia, wydana przez osoby, spra-
wujace bezposredni nadzér nad nauczycielem: kierownik, podinspektor,
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inspektor szkolny lub wizytator. Zalezy to od stopnia organizacyjnego
szkoly. Wopisane spostrzezenia do arkusza oraz specjalna opinia
majg by¢ podstawg do ustalenia i wpisania do karty kwalifikacyjnej
okresowej oceny pracy. Tak bardzo wazna chwila dla nauczyciela
powtarza si¢ co dwa lata. Wazna z tych wzgledow, ze dwukrotna
bezposrednio po sobie nastepujgca niedostateczna ocena, upowaznia
wiadze do zwolnienia ze stuzby z zachowaniem praw emerytalnych
lub odprawy (art. 59 ustawy z dn. 1 lipca 1926 r). Dlatego tez
wpisujgcy spostrzezenia winni uswiadamia¢ sobie jak waznej doko-
nywujg czynnosci. Ich nierozwazny krok moze wyrzadzi¢ niepowe-
towang krzywde cztowiekowi, ktéry na to nie zastuzyt.

Jakkolwiek mamy zastrzezenia ze wzgledéw zasadniczych co do
istniejgcych przepiséw, to jednak wpisujacy spostrzezenia winien do-
brze zna¢ i kierowa¢ sie dotychczas obowigzujagcymi go przepisami,
a przede wszystkim wilasnym sumieniem. Paragraf 4, ustep drugi
rozporzadzenia Ministra brzmi: Spostrzezenia te odnoszg sie do ja-
kosci i skuteczno$ci pracy nauczyciela, przy uwzglednieniu wa-
runkéw tej pracy (podkreslenie nasze) wpisuja osoby, powotane
do sprawowania nadzoru bezposredniego, a po ustaleniu stanowig
zatgcznik karty kwalifikacyjnej. A zatem przy wpisywaniu spo
strzezen obowigzkiem jest bra¢ pod uwage warunki pracy. Niestety,
w bardzo wielu wypadkach tak nie jest. Bez wzgledu na warunki
pracy hospitujacy, czy wizytujgcy z programem w reku bada wyniki
nauczania. Uchylenia od programu bierze sie na niekorzy$¢ nauczy-
ciela, obcigzajac go jakze czesto niestusznie. Nie zbadano warunkow,
uniemozliwiajacych przerobienie i ugruntowanie w catosci materiatu,
zawartego w programach. Program jest jeden, a warunki jakze rozne.
To samo mozna powiedzie¢ o wychowaniu. Z tych wzgledéw wy-
niki nauczania i wychowania winny by¢ obecnie omoéwione i uza-
sadnione dlaczego s takie, a nie inne. Zasadg powinno by¢, czy
w tych warunkach mozna osiggna¢ lepsze wyniki pracy. Uwzglednic¢
wysitki nauczyciela w kierunku poprawy warunkéw oraz stosunek
odpowiedzialnych czynnikéw do wysitku nauczyciela i okazang przez
nich pomoc. Nie czyni¢ nauczyciela odpowiedzialnym za to, czego
osiggna¢ nie byt w stanie. Uzna¢ granice mozliwosci.

Jakze czesto sprawujacy nadzér idag po najmniejszej linii oporu,
tkwig w bezczynnosci, a za wszystko, co jest zle, odpowiedzialnym
czynig nauczyciela. Jest to zbyt wygodne dla pierwszych, a niespra-
wiedliwe i krzywdzace drugich.

Np. po odbytej hospitacji z lekcji przyrody wpisuje sie do ar-
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kusza spostrzezen, ze klasa mato aktywna, nie ma potrzebnych przy-
rzaddw do doswiadczen; lekcja prowadzona werbalnie. W omowieniu
tego stanu nie pisze sie o bezskutecznych zabiegach nauczyciela
0 odpowiednie fundusze na pomoce, tylko o udzieleniu rad i wska-
zO0wek i o koniecznosci oparcia nauki przyrody na obserwacji i do-
Swiadczeniu. Po nastepnej hospitacji ta sama tre$¢ spostrzezen, uzu-
petniona uwaga, ze udzielone wskazoéwki nie pozostawity zadnego
$ladu, gdyz nauczyciel nie zastosowat sie do nich. Kornczy sie rok
szkolny ze stabymi wynikami. W drugim roku nikt nie pomaga
uczacemu. Minely dwa lata. Sprawujgcy nadzor ustala niedostateczng
ocene i jako wniosek, wraz z opinig wysyta arkusz spostrzezer do
wiadzy, uprawnionej do wpisania oceny w karcie kwalifikacyjnej.

Co czyni z tym materiatem wiadza? Postepuje w mysl § 9,
ustep pierwszy: Osoba uprawniona .do ustalenia oceny, po otrzy-
maniu arkusza spostrzezen i opinii osoby, powotanej do sprawo-
wania nadzoru bezposredniego, na podstawie tej opinii, spostrzezeh
0 pracy nauczyciela i wlasnego mniemania ustala ocene i wpisuje
ja do karty kwalifikacyjnej. Zazwyczaj zatwierdza sie wniosek,
sporzadzony przez sprawujgcego bezposredni nadzér, gdyz spostrze-
zenia te sg za caly dwuletni okres ujemne. Na jakiej wiec podsta-
wie moga wynika¢ watpliwosci co do niestusznosci wysunigetego
wniosku? Chyba ze ziej redakc i poszczegdlnych spostrzezen, albo
na osobistej znajomosci zainteresowanego. W takich wypadkach,
wystawiajacy ocene korzysta z ustepu drugiego § 9: Osoba, upraw-
niona do ustalenia oceny, nie jest skrepowana pierwszg opinig
niedostateczng; jezeli jednak osoba, powotana do sprawowania
nadzoru bezpo$redniego, wydata o nauczycietu opini¢ niedostateczna,
to osoba, uprawniona do ustalenia oceny, powinna w razie watpli-
wosci co do stusznosci pierwszej opinii, zwizytowa¢ nauczyciela
i na tej dopiero podstawie ustali¢ ocene.

W danym wypadku opinia wiadzy pokryje sie catkowicie z pierw-
szg opinig: nauczyciel wyktada przyrode, nie przeprowadza dos$wiad-
czen, werbalizm, klasa nie na poziomie. Zniknety ,,watpliwosci co do
stusznosci pierwsze] opinii” i ustala sie niedostateczng ocene.
O warunkach pracy, oprocz zaintererowanego nauczyciela, nikt nie
wspomniat. Takiego ,,drobiazgu” rrie bierze sie pod uwage. Daje
sie  nauczycielowi przygotowang odpowiedZ: ,Nauczyciel powinien
miec inicjatywe, sprezysto$¢ i przedsiebiorczos¢, zeby stworzy¢ sobie
odpowiednie warunki pracy”. Nikt jednak nie da wskazoéwek i spo-
sobow do ,,stworzenia odpowiednich warunkéw. A poniewaz nauczy-



ciel nie jest tworcg w zdobywaniu pieniedzy, wiec stworzy¢ ich nie
mogt.  Dlaczego to, ci panowie, nie tworzyli urzadzen biurowych,
nie meblowali sobie gabinetow, a pracujg w pokojach zaopatrzonych
w odpowiednie i niezbedne meble? Czy nauczycielowi nie powinno
sie przygotowa¢ odpowiednich warunkéw do normalnej i spokojnej
pracy? Dlaczego nauczyciel ma ponosi¢ konsekwencje i by¢ karany
za nie swoje winy?

Odpowiedzialnos¢ za nieodostateczne wyniki pracy powinni po-
nosi¢ wszyscy ci, ktorzy nie dali nalezytych warunkéw do jej wy-
konania. Kare nalezy roztozy¢ na tych, ktdrzy obowigzani sg do zao-
patrzenia szkoty w potrzebne pomoce i meble, a tego nie uczynili.
Odpowiedzialnoscig obciazy¢ tych, ktdrzy stworzyli anormalne warun-
ki pracy, a w zadnym wypadku tego, komu w takich warunkach ka-
ze sie pracowac. Zmieni¢ warunki, albo znie$¢ odpowiedzialno$¢
nauczyciela. Jest to sprawa wazna, nad ktorg warto sie giebiej za-
stanowi¢. Nie wolno czyni¢ odpowiedzialnym nauczyciela za niedo-
starczenie mu pomocy naukowych; za obcigzenie klasy 60 dzieci; za
stabe wyniki z powodu niedokarmionych gtodnych dzieci; za stabg
frekwencje z powodu nieopalonej klasy i niezaopatrzonych dzieci
w ciepte ubranie i t. d. Bra¢ pod uwage prace i wysitki nauczyciela,
a wyniki uzaleznia¢ od warunkéw. Na wyniki pracy nalezy patrze¢
przez poszczegllne warunki, ktére obowigzkiem jest doktadnie poz-
na¢, a nie przez programy dla wszystkich szkét jednakowe.

(-) B. Kokoszczynski,

Urlop na czas choroby-

Chorych nauczycieli spotykajg nie raz przykrosci z powodu
niewypetniania obowigzkéw. Czujg sie oni pokrzywdzeni, maja
pretensje do wiadz, ktére wedtug ich mniemania, niestusznie zaje-
ty stanowisko wobec chorego. Aby unikng¢ nieporozumien i posa-
dzania odno$nych wtadz o tendecje i niesprawiedliwo$¢, przytoczy-
my obowigzujace w tej sprawie przepisy.

W mysl art, 28, ustep 1 ustawy z dn. 1 lipca 1926 nauczyciel
obowigzany jest zawiadomi¢ swego bezposredniego przetozonego o
kazdej przeszkodzie w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych. Chory
nauczyciel obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego t. j. kierownika lub inspektora szkolnego o nieprzy-
byciu do szkoty, poda¢ powdd i przypuszczalny czas trwania cho-
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roby. Zawiadomiona wiladza o chorobie nauczyciela postepuje
zgodnie z ustepem drugim, wspomianego art. 28: Wiladza moze
zazada¢ odpowiednich dowoddw, stwierdzajgcych istnienie przesz-
kody, a jezeli jest nig cho oba, przyja¢ do wiadomosci Swiadectwo
o chorobie, wystawione przez lekarza ordynujgcego, lub zarzadzi¢
urzedowe badanie badZ przez lekarza urzedowego, badz przez ko-
misje lekarska.

Przedstawione S$wiadectwo, wydane przez lekarza ordynujgce-
go, moze wiadza przyjag¢é do wiadomosci, ale nie jest obowigzana
i ma prawo zazada¢ Swiadectwa lekarza urzedowego lub komisji
Takiemu zgdaniu wihadz nauczyciel obowigzany jest podporzadko-
wacC sie. Nawet urzedowe Swiadectwo lekarskie, ktére zostato wy-
dane przez lekarza urzedowego lub komisje lekarska, mogag wiadze
zakwestionowaé, opierajac sie na instrukcji wyjasniajacej art. 28
ustawy (Dz. U. R. P. N 47, poz. 462 r. 1928). Punkt 34, ustep drugi
wspomnianej instrukcji brzmi: W wypadkach dla wiadzy watpli-
wych o tym, czy zachodzi wypadek choroby, stanowigcej przesz-
kode w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych, czy tez stan zdrowia
nauczyciela, wymagajgcy poratowania, nie wyklucza mozliwosci
petnienia obowigzkéw stuzbowych, zasadniczo decyduje treS¢ urze-
dowego Swiadectwa lekarskiego W razie pewnych watpliwosci
przy interpretowaniu $wiadectwa lekarskiego wiadze szkolne win-
ny zasiega¢ opinii wizytatora higieny szkolnej. Czym Kierujg sie
wiadze szkolne, kwestionujac urzedowe S$wiadectwo lekarskie, to jest
ich sprawa. My tylko stwierdzamy, ze majg do tego prawo. O
tym wiedzie¢ powinniSmy. Wobec tego nie bedzie bezprawiem,
jezeli whadze zakwestionujg nawet urzedowe $wiadectwo lekarskie,
co do ktorego ostatnie stowo ma wizytator higieny szkolnej.

Wobec przytoczonych przepisow S$wiadectwo lekarskie stuzy
za podstawe do zwolnienia nauczyciela od petnienia obowigzkéw
szkolnych. Nie mozna oczywiscie uwaza¢ Swiadectwa lekarskiego
za udzielenie urlopu. Urlopu moga udzieli¢ tylko odnosne wiadze
szkolne, a nie lekarz, czy tez komisja lekarska. Wogole pracow-
nikowi urlopu udziela nie kto inny tylko jego wiadza.

W zasadzie chory nauczyciel nie powinien przerywac zajec,
az do chwili uzyskania urlopu od swych wiadz, zwalniajgcych go od
petnienia obowigzkéw stuzbowych. Sag jednak wypadki, ze choroba
nie czyni dtugich wstepdw, nie zapowiada swego przyjscia, by daé
swej ofierze nalezycie sie przygotowac i uzyska¢ wymagany urlop,
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a zjawia sie nagle i niespodziewanie i uniemozliwia wykonywanie
obowigzkéw. Sg wypadki i to nie odosobnione, ze w ogble nie moz-
na uzyska¢ Swiadectwa lekarskiego. Lekarz mieszka w miescie
powiatowym odlegtym o 59 kim., a ,,okazje* dostania sie do mia-
sta sg raz na tydzien Po kilku dniach chory czuje sie juz o tyle
dobrze, ze moze wypetnia¢ obowigzki. Idzie do pracy. Obowigza-
ny jest jednak zawiadomi¢ wiadze o przerwie i poda¢ powdd W
tym wypadku wiadza szkolna tez moze zazadaé Swiadectwa lekar-
skiego i ma prawo pociggng¢ nauczyciela do odpowiedzialnosci za
nieusprawiedliwiong przerwe w nauce. Zalezy to jedynie nie od
dobrej woli inspektora szkolnego i wiary w prawdomoéwnos$é
nauczyciela.

Zdarzy¢ sie moga i takie wypadki, ze urzedowy lekarz uwaza,
iz stan zdrowia jest taki, ze nie zachodzi potrzeba przerwy w pra
cy. Od takiego stanowiska lekarza nauczyciel moze sie odwotac
do komisji lekarskiej, do tego upowaznia go ustep 5, punkt 34
mwspomnianej instrukcji: Jezeli Swiadectwo lekarskie byto wystawio-
ne przez lekarza urzedowego, na prosbe nauczyciela, mozna go
podda¢ badaniu komisji lekarskiej. Z takich czy innych powoddéw
nauczyciel ma prawo odwota¢ sie do komisji lekarskiej przeciwko
orzeczeniu lekarza powiatowego.

Uzyskanie urlopu z powodu choroby nie upowaznia nauczy-
czyciela do wyjazdu z miejsca zamieszkania. Ustep 4, punkt 34
wspomnianej instrukcji tak otym moéwi: Wydalenie sie¢ z miejsca za-
mieszkania bez zezwolenia wiadzy stwarza domniemanie, ze stan
zdrowia nauczyciela nie stanowi przeszkody w wykonywaniu obo-
wigzkow stuzbowych Chory nauczycie], chcac wyjechac¢ z miejsca za-
mieszkania np. do rodziny dla lepszej opieki, musi mie¢ zezwolenie
wiadz. Jezeli wyjedzie ,,bezzezwolenia, moze budzi¢ domniemanie®, ze
jest zdréw. Ciekawe na jakiej podstawie wiadze udzielajg zezwolenia
na wyjazd? Czy znowu zazadajg urzedowego S$wiadectwa? Takie
Swiadectwo nic wiadzom nie wyjasni. Jezeli lekarz zezwoli chore-
mu na wyjazd, nie znaczy to, ze moze on wypetnia¢ obowigzki
stuzbowe W wigkszoSci wypadkow zmiana miejsca jest jednym ze
Srodkdw, zapobiegajagcych rozwojowi choroby lub $rodkiem uzdra-
wiajacym. Mozemy sie staraC 0 zmiang niezyciowych przepisow,
ale dokad obowigzuja, musimy sie im podporzadkowac.

B. Kokoszczynski-
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Z niwy spotecznej

Jak zorganizowacC praca spoteczna
w Ognisku Z. N. P.

. Na podstawie nowego statutu Z. N. P. w kazdym Ognisku
(Oddziale Grodzkim) istnie¢ musi Wydziat Pracy Spotecznej, ktéry
mie¢ bedzie za zadanie:

1) propagowanie idei pracy spotecznej wsrdd nauczycielstwa;

2) przygotowanie cztonkdéw Ogniska do pracy spoteczno-o$wia-

towej, gospodarczej, kulturalnej;

3) nadawanie pracy spotecznej cztonkdéw Ogniska wiasciwego

kierunku i charakteru;

4) tworzenie opinii i wysuwanie postulatbw w sprawie pracy

spotecznej;

5) wspdtdziatanie w procesie tworzenia ruchu kulturalnego

w danym $rodowisku w oparciu o cenne wiasciwosci regionu
(ziemi);

6) prowadzenie statystyki pracy spotecznej cztonkéw Z. N. P.

Zadania powyzsze Wydziat Pracy Spotecznej Ognisk winien
realizowac przez:

1) odczyty, wyklady, konferencje, zebrania, wycieczki i kursy,

poswiecone pracy spotecznej;

2) wspotdziatanie z odpowiednimi ogniwami tych organizacji

spotecznych, z ktérymi Z. N. P. wspotpracuje;

3) organizowanie udziatu cztonkéw Ogniska w pracach organiza-

cji spotecznych w danym S$rodowisku.

Jezeli w danym $rodowisku istnieje organizacja lokalna, z ktérg
Ognisko chciatoby wspdtpracowaé, to powinno to uczyni¢ dopiero za
zgodg Wydzialu Pracy Spotecznej Oddziatu Powiatowego Z, N. P.
(Oddziaty Grodzkie winny na to uzyska¢ zgode Okregu Z. N. P.).

4) prowadzenie prac badawczych z dziedziny pracy spotecznej;

5) wydawnictwa;

6) rejestrowanie pracy spotecznej cztonkéw Ogniska, opracowy-

wanie sprawozdan i t. p.;
7) wykonywanie zarzadzen Woydzialu Pracy Spotecznej Zarzadu
Gtéwnego Z N. P., Okregu i Oddziatu Powiatowego Z. N. P.

II. Wprowadzajagc nowy statut w zycie, nalezy na zebraniu
ogolnym Ogniska wybra¢ przewodniczacego Wydziatu Pracy Spotecz-
nej, ktory bedzie kierowat catoksztattem prac Wydziatu (art. 59 sta-
tutu Z. N. P.)
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Przewodniczacy Wydziatu Pracy Spotecznej organizuje i prowa-
dzi prace Wydziatu. Jezeli zachodzi¢ bedzie istotna potrzeba, mozna
stworzy¢ specjalne referaty, jak np.: referat samorzadowy, spétdzielczy,
kultura'no-artystyczny, regionalistyczny i t. p. Kierownikéw tych re-
feratbw powinien powota¢ na wniosek przewodniczacego Wydziatu
Pracy Spotecznej Zarzad Ogniska. W Ogniskach liczniejszych mozna
stworzy¢ specjalne komisje (np: spotdzielcza, samorzadowa, regionali-
styczng i t. p.). Przewodniczacych tych komisji powinien powotaé
Zarzad Ogniska na wniosek przewodniczagcego Woydziatu Pracy Spo-
tecznej. Zarzad Ogniska winien réwniez zatwierdzac regulaminy tych
komisji.

Na zebraniu Ogniska, na ktorym dokonana zostanie reorganizacja
struktury Ogniska w mysl nowego statutu, nalezy zapozna¢ ogdt Ezton
kéw Ogniska ze stanowiskiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
W sprawie pracy spofecznej nauczycielstwa. Stanowisko to jest na-
stepujgce:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, biorgc pod uwage istote
funkcji szkoty i nauczycielstwa w spoteczenstwie i panstwie, stoi na
stanowisku, ze nauczyciel winien braé czynny udziat w zyciu spo-
tecznym.

2) Zwigzek Nauczycielski ze wzgledu na dobro pracy spotecznej
stoi na stanowisku dobrowolnej pracy spotecznej nauczycielstwa.
Zajmujac to stanowisko Z. N. P. przeciwstawia si¢ probom wywiera-
nia przymusu na nauczycieli, by pracowali spotecznie. (Stanowisko
Z N. P. w tej sprawie, jak to juz podawaliSmy w prasie, podziela
catkowicie p. Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego)

3) Czionkowie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego powinni pra-
cowaC spotecznie tylko w tych organizacjach i instytucjach, ktorych
ideologia i program oraz metody dziatania nie stojg w sprzecznosci
z ideologia, programem i metodami dziatania Zwigzku Naucz. Pols-
kiego (Uchwata Zjazdu Walnego Z. N. P.).

Jak juz w prasie i okodlnikach podawalismy, Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego zawart umowe o wspOtpracy z organizacjami na
stepujacymi:

1. Ligg Morska i Kolonialna;

Polskim Zwigzkiem Zachodnim;
Towarzystwem Szkoty Ludowej;

Ligg Obrony Powietrznej i Przeciwgazoweyj;
Polskim Towarzystwem Krajoznawczym.

oo
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Organizacje- te otrzymuja od Zarzadu Gtéwnego Z. N. P. ry-
czattowg oplate skladek za swoich czionkéw Z N. P., nalezacych do
tych organizacji. Dane szczeg6towe o warunkach i organizacji wspot-
pracy z powyzszymi organizacjami byty podane we wiasciwym czasie
w ,,Glosie Nauczycielskim”, ,Przewodniku Pracy Spotecznej” i okol-
nikach.

Z Polskim Towarzystwem Krajoznawczym zostata zawarta umo-
wa, ze czionkowie Z. N. P., przystepujacy do Towarzystwa Krajo-
znawczego wplacajg w stosunku rocznym 6 zi. tytutem skiadki czton-
kowskiej i prenumeraty miesiecznika krajoznawczego ,,Ziemia’.

Ill. Kazdy czionek Z. N. P. powinien pracowac spotecznie
w tych organizacjach, ktore ze wzgledu na charakter swych prac naj-
bardziej odpowiadajg jego zainteresowaniom i uzdolnieniom. Uniknie
sie w ten sposéb niecelowego i nieekonomicznego rozdrobnienia wy-
nikow pracy, ktore czesto obserwujemy wsrdd pracownikow spotecz-
nych. Nalezy walczy¢ z typami spotecznikow, Kktorzy sg ,wszedzie”
i ,higdzie”, bo przyjmujac za wiele obowigzkéw, a nierzadko tylko
stanowisk, nie wywigzujg sie z pracy nalezycie.

IV. Projektujgc i planujgc prace w dziedzinie ksztatcenia spo-
fecznego cztonkéw Ogniska, nalezy zorientowaC sie w potrzebach
i zainteresowaniach cztonkéw. W tym celu nalezatoby przy pomocy
ankiety ustnej lub na piSmie zebra¢ dane: a) jakim rodzajem pracy
spotecznej interesuje sie dany czionek Ogniska, b) jakie odczuwa
braki w dotychczasowym przygotowaniu praktycznym i teoretycznym
do pracy spotecznej,® c) co chciatby przeczytaC z dziedziny pracy
spotecznej, d) jakie zagadnienia chciatby przedyskutowa¢ w Ognisku,
e) jakie tematy moze sam zagai¢, zreferowaé, przeprowadzi¢ ¢wiczenia
praktyczne, pokazy i t. p., f) jakie posiada ksigzki z dziedziny pracy
spotecznej w swojej bibliotece, g) jakie czasopisma spoteczne prenu-
meruje i otrzymuje, h) jakie kursy pracy 'spotecznej ukonczyt.
W programie pracy samoksztatceniowej z dziedziny teorii i praktyki
pracy spotecznej nalezy uwzgledni¢ w stopniu wiasciwjm poznanie
Srodowiska, a wiec jego kultury gospodarczej, spotecznej, duchowe;.

Prace w dziedzinie badania $rodowiska, ustaliwszy ich program,
moznaby podzieli¢ miedzy cztonkéw Ogniska. Rezultaty badan
winny by¢ opracowane w formie referatow i wygtoszone na zebra-
niach samoksztatceniowych. Interesujagcym sie tym dziatlem pracy
wskazujemy ksigzke St. Rychlinskiego: ,,Metody badania Srodowiska
spotecznego” i artykuty tegoz autora w ,,Przewodniku Pracy Spotecznej”
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W zwigzku z zasadg, Ze cztonkowie Z. N. P. pracujg w tych
organizacjach i instytucjach spotecznych, ktérych podstawy ideowe,
jak rowniez dziatalno$¢ praktyczna nie sprzeciwia sie ideologii
Zwigzku, nalezy w programie odczytow, referatow i dyskusji uw-
zgledni¢ podstawy ideologiczne pracy o$wiatowej, kulturalnej, spo-
feczno-gospodarczej. Ulatwi to czionkom orientowanie sie w cha-
rakterze poszczegélnych organizacji spotecznych.

Jako metody pracy samoksztatceniowej, majacej za przedmiot
poznanie teorii i metod pracy spotecznej, nalezy organizowaC zebra-
nia z odczytami i referatami, pokazy i zajecia praktyczne z dziedziny
pracy oSwiatowej i kulturalnej (np. inscenizacja, gry Swietlicowe),
wycieczki i t. p. Nieodzowng w tej pracy jest odpowiednia biblio-
teka. Trzeba jg wspolnym wysitkiem stworzy¢, zakupujac ksigzki
z dziedziny pracy spotecznej i prenumerujgc odpowiednie czasopisma.

Nalezy wreszcie propagowal wzajemne wypozyczanie sobie
ksigzek i czasopism wsrod cztonkdw Ogniska.

V. Woyadziat Pracy Spotecznej Ogniska powinien prowadzi¢ ba-
danie warunkdw pracy spotecznej nauczyciela. Badania te dadzg ma-
teriat do pracy samoksztatceniowej i samowychowawawczej, a nastep-
nie pozwolg w sposoéb rzeczowy prowadzi¢ obrone cztonkdéw pokrzyw-
dzonych z racji pracy spotecznej, jak rOwniez stang sie materiatem
do opracowywania wytycznych w organizowaniu udziatu czionkow
Ognisk w pracy spotecznej. Badania te winny obja¢:

1) warunki pracy nauczyciela w szkole;

2) warunki materialne nauczyciela;

3) stosunek ludnosci do nauczyciela;

4) stosunek nauczycieli do ludnosci;

5) stosunek organizacji i instytucji spotecznych do nauczycieli;

6) stosunek wiadz samorzadowych, administracyjnych i szkolnych.

VI. Celem gromadzenia danych o pracy spotecznej poszczegélnych
cztonkéw Z. N. P. Wydziat Pracy Spotecznej Ogniska powinien pro-
wadzi¢ doktadng ewidencje cztonkdéw pracujacych spotecznie. Nalezy
zatem zaprowadzi¢ rejestr, w ktérym bedzie sie zapisywaC cztonkdw,
pracujacych w organizacjach spoteczno-oswiatowych, kulturalnych,
spotdzielniach, samorzadzie i t d.

VII. Kazdy Wydziat Pracy Spotecznej Ogniska powinien prenu-
merowac ,,Przewodnik Pracy Spotecznej”, wydawany przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego. Pismo to, poswiecone teorii i praktyce
pracy spotecznej, nalezy odpowiednio wyzyska¢ w pracy samoksztat-
ceniowej. K. Maj.
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CcO ZHPEWHIH
WKEADCOM OSZCZEDNOSCIOWYM

K. K, O. miasta st WWARSZAWY

TRAUGUTTA 5, BIELANSKA 3, TARGOWA 65.

1. pupilarne bezpieczenstwo i terminowy zwrot wkiadéw, gwaranto-
wane: a) kapitatami wiasnymi i ostrozng gospodarkg Kasy, b) ca-
tym majatkiem gminy m. st. Warszawy. (727 milionow zt) i jej

ochodami (100 milionéw rocznie) c¢) Funduszem Gwarancyjnym K.K.O.
ustawowo zapewniong tajemnice wkiadow,
korzystnastope procentowa,
oprocentowanie liczone od nastepnego dnia po wplacie do dnia wy-
ptaty wkiadu, za caty czas,
dwukrotne w ciggu roku dopis?/wanie procentow do kapitatu, doko-
nywane w ksigzeczkach bezzwifocznie, poczynajgc juz od 2 stycznia
i 1 lipca,
moingéé lokaty uciutanej kwoty w ztotych w ztocie,
zwolnienie odsetek od wkiadow od padatku od kapit. i rent,
prawo skiadania ksigzeczek oszczednosciowych K. K O, miasta stj.
Warszawy w urzedach i przedsiebiorstwach na kaucje i wadia na
rowni z gotowka,

9. prawne zwolnienie od egzekucji wkiadu na ksigzeczce do sumy 2500 zt.,
10.  swobodny wybor ksigzeczek: a)imiennych, b) na okaziciela, c) za hastem,
11. moznosc otrzymania pozyczki na dogodnych warunkach,

12. ochrone kapitatu przed pozarem, kradziezg i t. p
13. niezalezno$¢ osobista i podstawe dobrobytu,
14. rozwoj gospodarczy Stolicy oraz niezalezno$¢ ekonomiczng Kraju.

WKEADOW PONAD 100 MILIONOW Zt.

o1 hwn

© N

Poza barwami regionu

Bliska sprawa

Rok rocznie ze szkdt powszechnych jako nasi uczniowie wy-
chodzg tysigce miodziezy, ktéra w zasadzie zrywa kon'akt z nau-
czycielem w ogoéle, a ze szkotg w szczegdlnosci. Tam, gdzie nie ma
celowej, Swiadomej i zorganizowanej opieki nad miodzieza, to do
rywczych, sporadycznych czy odosobnionych wysitkdw nad podje-
ciem kontynuacji wptywu szkoty na bytych wychowankéw — opiekg
nazwac nie mozna.

Powiat towicki tak ciekawg ze wszech miar posiadajgcy
strukture ludnosciowg pod wgledem cech psychiki i wysitkbw i w
tym wzgledzie odrebne zajmuje stanowisko. Natezenie skupienia
ludnosciowego, idace bardzo daleko, brak obszaréw dworskich,
ktoreby poszczeg6lne wsie rozgradzaty w znaczeniu odlegtosci i
forsowania wtasnej ideologii— dawaty Ziemi +towickiej w reke
pierwszorzedny atut przy organizowaniu miodziezy dojrzatej.
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Kr. rejestru cztonka.

DEKLARACIA

NIZEJ POAPISANY ....oiiiiiiiiieieiteee ettt ne e

zamieszkaly WV ..., POCZEA.....iiiiiiceeeee e e

cztonek Ogniska (Oddz. Grodz) Z. N. P. Wi przystepuje
jako cztonek do Centralnej Spoétdzielni Kredytowej Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i obowigzuje sie przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz
Spoétdzielni.

Zgtaszam' jeden udziat w wysokosci 12 zi. i przyjmuje odpowiedzialnos$é
Za zobowigzania Spoétdzielni zadeklarowanym udziatem, a ponadto dalszg kwo-
ta, rownajaca sie jednokrotnej wysokosci zadeklarowanego udziatu.

Deklaruje réwniez state wnoszenie wkiadki oszczednoSciowej w wyso-

kosci zt. - - - . .miesiecznie Woplate udziatu uskutecznie w 12 ratach miesiecz-
(ilos¢ stowami)

nych po zt | miesiecznie, poczynajac od dNia........cccovcireincnas | TS

............................................... dnia m-ca.....................19

wiasnoreczny podpis
Decyzja Rady Nadzorczej:
Wyzej wymienionego przyjeto na cztonka Spétdzielni dn.................. 19 .
Sekretarz (pieczed) Przewodniczagcy Rady Nadzorczej

Linja ciecia

| rzeczywiscie w latach 1918-1928 natezenie pracy spotecznej
nad miodziezg albo SciSlej mowigc natezenie pracy miodziezy byto
najsilniejsze. Napopularniejsza formg organizacji, skupiajgca mio-
dziez chlopskg ze wsi byly kota miodziezy wiejskiej. Tu sie or-
ganizowaly zebrania dyskusyjne i czytelnicze, tu byty kursy wieczo-
rowe spoteczno-o$wiatowe, przedstawienia i proby, zabawy i zawo-
dy. Tu wreszcie od roku 1926 organizacje te zaczety wprowadzac
do swoich programéw prac przysposobienie rolnicze.

Zycie na prawde tetniatc. Dalekie nieraz wsie od centrow
jakiego takiego ruchu otrzymywaly pierwszg od prapoczatkow
swojego istnienia forme zycia $ciSlej zorganizowang. Ludnos¢ star-
sza patrzyta na to z prawdziwym wzruszeniem, widzac wiasne
dzieci, wyczyniajgce hece zebran, prezesdéw i sekretarzy. Porusze-
nie byto w catej wsi. Przychodzity nieraz cate gromady chtopéw
siadaty bezruchowo i kontemplowaty caty wiecz6r prowadzone pod
suflerke pierwociny zebrania.
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Dziesigtki zywych két obradujacych w gromadzie, S$piewaja-
cych, czytajacych, dyskutujacych, uktadajacych plany, krytykujacych,
odbywajacych zjazdy i sejmiki — ta ustawiczna mysl, odrywajgca
setki gtow od oszatamiajacego jarzma codziennej pracy — nie byto
to wszystko bez znaczenia. Bylo bardzo ksztatcace. Do dzi$ dnia
wyroznia sie w spotecznosci o6wczesny chtopak czy dziewczyna
(dzi$ gospodarz czy gospodyni) —ci ktérzy przeszli przez karby
kilkoletniej pracy w organizacji miodziezowej.

Ped do samoorganizowania byt stosunkowo duzy. Inna rzecz
na czym to bylo oparte, na jakim czynniku duchowym. Nad
wszystkim gorowata bowiem tutaj emocja pocigg do tego co nowe
i nieznane i che¢ nie okazania sie¢ gorszym od sgsiadéw. To byly
dominujgce czynniki, a po nich dopiero nalezy podnies¢ Swiadomg
wole do samodzielnej pracy. | naprawde rzecz dziwna: najwiecej
zapatu i rozmachu posiadaty wsie dalekie od miasta, prawie
dzikie, ktore przechodzity podobny wstrzas pierwszy raz.

Nie trzeba dodawa¢, ze w tym wszystkim zaczynem ruchu i
pracy byli miodzi nauczyciele, mtody narybek naszych niepodle-
gtosciowych szkot, przezywajacy swoje ,szczeniece lata”, petnoor-
ganizacyjnego rozmachu, natadowani optymizmem, Swietym zapatem
i zacietym uporem. Wspodizycie ze Srodowiskiem, aczkolwiek nie
byto statutem czy pragmatyka nakazane — byto nie tylko szczere i
glebokie — byto entuzjastyczne. W tym stopniu, ze to dzi$ daje
wiele do myslenia.

Opieki specjalnej nie byto nad tym ruchem. Zadna instytucja
nie patronowata tym przedsiewzieciom. Odwrotnie: ruch ten spot-
kat sie (pomijajac trudnosci wyptywajace z samej konstrukcji wew-
netrznych wiasciwosci ksiezackich) ze sprzeciwem i walkg sfer za-
cofanych, na naszym terenie tu reprezentowanych przede wszyst-
kim przez Kkler. Dobrzeby byto przejrze¢ korespondencje z owych
czasOw, zamieszczang przez zyczliwe pisma ludowe. llez tam w nich
opiséw wymystow, psioczenia, mieszania z btotem i pomsty—trudno
wprost uwierzyc.

Dostawaty sie tam niskie kalumnie zarowno miodziezy jak i
nauczycielom. Ci ostatni byli odsadzeni od czci i dostawali plom-
be niepoprawnych bolszewikéw. Mtodziez natomiast musiata prze-
zywaé szykany: odmawiano rozgrzeszenia jesli kto$ nie chciat wy-
stagpi¢ z kofa, spedzano z chdéréw, wypominano nazwiska z ambony
—1i temu podobne. A wszystko to w zboznej trosce o duszne
walory swoich miodych parafian.

21



| czego nie mogt wyrazny przeciwnik, to zrobit kto inny.
Mianowicie rézne partykularne wielkosci, ktérych zycie uptywato
w snach o kroku szczesliwym do oszatamiajacej kariery, Kkiedy
nastgpita dogodna koniuktura zaczely organizacje miodziezowe
traktowac jako doskonatg drabinke do wspiecia sie wzwyz i przy-
podobania sezonowym moznym. Dla chleba, czy aby handel szedi?
Fakt jednak faktem, ze owe miodziezowe organizacje porobity sie w
paski, w kratki i w desen wodny, a w sumie runefa praca.

| jeszcze jedno — zyskat obOz przeciwnika. Zaczety rosnagc
kota stowarzyszenia miodziezy katolickiej, albowiem pociggneta
miodych ich stosunkowo duza aktywnos$¢ na tle ogélnego zamie-
szania, kiotni, rozbicia i inercji. Rosty one tym bardziej, albowiem
zorientowano sie w przeciwnym obozie, iz samg negacjg nic nie
wskdra, wobec czego przeciwstawiono rzecz scistg i konkretng—
wilasng patronacka organizacje i mocna agitacja poszia w tym
wiasnie kierunku.

Potem kazdy przybywajacy starosta ktadt miodziez na inny bok.
Ten ,siat*, 6w chciat ,zieleni¢ koszule®, inny ,zbkcit mankiety”,
a jeszcze inny myslat o odmiennym, ,zasadniczym" kolorze.
Nauczycielstwo sie wobec takiego stanu rzeczy do pracy zrazito,
albowiem trudno byto uprawia¢ ten ciagty ,walczyk z damg z lewej*,
| teraz najczesciej ,kazdy sobie rzepke skrobie

Jak jest dzi§? W tej chwili? — jest tragicznie. Sg powiatowi
instruktorzy, ale nie ma zycia i pracy. Miodziez albo uparcie sie
trzyma dawnych form organizacyjnych i nic nie robi, pozbawiona
poparcia i kierownictwa, albo tworzy papierowe centra organiza-
cyjne, zapetniajace pozycje instruktorskich raportow.

Teodor GoZdzikiewicz.

Realizacja budzetow szkolnych w roku 1935/36

W marcu r. b. Zarzad Okregu Warszawskiego Z. N. P. wystat
do wszystkich swoich Oddziatow pismo z poleceniem nadestania
danych w jaki sposdb zostat zrealizowany budzet szkolny w posz-
czeg6lnych gminach Niestety, nie wszystkie Oddziaty Powiatowe
uwazaty za stosowne przesta¢ dane, ale nawet i z tych strzepow
wiadomosci jakie zostaty nam przestane, widzimy, ze potrzeby na-
szego szkolnictwa nie sg zaspakajane w minimalnym nawet stopniu.

Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze kwestia wysokosci preli-
minarza budzetowego nie jest rozpatrywana, § nastepnie uchwalana
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pod katem potrzeb szkolnictwa. Juz Dozdr Szkolny (jezeli taki ist-
nieje i moze sie w ogble odzywac), przystepujac do budzetu, liczy
sie z ,kryzysem gospodarczym®. To tez jak moze i gdzie moze
dostosowuje budzet szkolny do tak zwanych ,,mozliwosci ptatniczych*
gminy. A wiec zamiast kwoty na 50 niezbednych tawek wstawia
na 5, opat redukuje przynajmniej po metrze drzewa na klase, skre-
$la kilka zitotych z pozycji potrzebnej na utrzymanie czystosci, po-
pomija opieke lakarska, nie stara sie zrozumie¢ potrzeby apteczki
szkolnej, pomocy szkolnych i t. d. To dopiero pierwsze sito. Te-
raz gmina rozprawia si¢ z budzetem. tawki — moznaby, ale brak
pieniedzy, opatu — kupi¢ tanszego, ze drzewo zgnite — nie szkodzi i
Smieciami pali¢ mozna; czystos¢—prozny wydatek, zresztg szkota
z braku szczotki, Scierki czy pytochtonu i tak sie nie zawali | tak
po kolei, pozycja za pozycjg— skre$la sie, ujmuje i redukuje.
Wreszcie przychodzi inspektor samorzadowy, Kktory poleca znow
porobi¢ oszczednosci, a ktore przede wszystkim odbijajg sie, natu-
ralnie, na budzecie szkolnym.

To tez gdy sie spojrzy na budzet szkolny po ostatecznym za-
twierdzeniu, nie mozna sobie doprawdy zda¢ sprawy co powodo-
wato ludzmi, ktérzy go ukiadali, czy kompletna ignorancja, czy tez
nieznajomos¢ potrzeb tak kapitalnego zagadnienia, jakim jest oswia-
ta w Polsce.

Od zatwierdzenia do wykonania budzetu jest jednak do$¢ da-
leko. Budzetow tych juz okrojonych poza wszelkie mozliwosci i
zdrowy sens, nie realizuje sie w stu procentach.

Z materjatu, jaki posiada Okreg Warszawski Z. N. P. z 15
powiatdbw okazuje sie, ze tylko w dwuch budzet jest wykonywany
w catosci, w pozostatych natomiast sg bardzo powazne niedocigg-
niecia.

Aby nie by¢ gotostownym zamieszczamy ponizej tabliczke,
ktéra nam zilustruje kwestie realizacji budzetow.

- llo$¢ gmin, z kto- Wykon, budz, Skala wyk. budz,
Powiat rych gpos. mater. Y w b w pOngé%ea%%l%ych
Btonie 1 90%
Ciechanow 8 90% 79% — S0%
Gostynin 13 80% 50%—100%
Grojec 5 841, 45% —100%
Kutno 7 91% 77%-100%
towicz 6 60,8% 38% — T74%
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Skala wyk. budz

- llo$¢ gmin, z kto- Wykon, budz, .
Powiat rych E[JJos. mater. / w % w pg;ﬁ%{fc olo/?ych

Makdéw Maz. 9 86% 60% —100%
Mitawa 10 80% 59%-100%
Ptock 16 80% 58%-100%
Przasnysz 3 86% 6 1%—100%
Puttusk — 95% 80% —lu0%
Radzymin 6 76% 44% — 100%
Rypin — 100% - —

Sierpc — 100% — —

Wioctawek 3 93% 80%—100%

Jak wiec widzimy z terenéw, z ktérych posiadamy materiaty,
przecietne wykonanie budzetow wynosi 86%. W ziotych to niedo-
ptacenie przedstawia okragtg sume 139, 550 zk. Liczac teraz prze-
cietnie, ze jedno dziecko kosztowac¢ powinno gmine skromnie 10 zi.
rocznie okazuje sie, ze w 60 gminach wojewoOdztwa warszawskiego
13. 995 dzieci ,nie ma prawa" korzysta¢ ze $wiadczenn gminnych.
To jest dopiero 60 gmin wojewddztwa warszawskiego, nie tudzmy
sie, ze w pozostatych jest lepiej. T. P.

Centralna Spotdzielnia Kredytowa

cztonkéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z ogran. odpow. w Warszawie, ul. J. Smulikowskiego 1.

Wobec bardzo licznie codziennie naptywajacych zgtoszen do
C. S. K. 0 deklaracje przystgpienia do tej instytucji, postanowili-
Smy umozliwi¢ jaknajwiekszej liczbie Szan. Kol. otrzymanie tych
deklaracji.

Stosownie do komunikatu C. S. K., podanego w Gtosie Nau-
czycielskim Nr. 6 z dnia 11. X r. b. zalgczamy drukowane dekla
racje, ktore nalezy wycigé, uzupetni¢, podpisaC i przesta¢ za posre-
dnictwem Ogniska do C. S. K

Wybralismy te droge, gdyz ona zapewni dotarcie tych dekla-
racji do rgk wszystkich Kol. Kol.

Jednocze$nie przypominamy Szan. Kol. , iz petny statut C. S.
c. zostat podany w Gtlosie Nauczycielskim Nr 9 z | listopada 1935 r
a blizsze informacje o tej instytucji znajdg koledzy w Gtlosie Nau-
czycielskim Nr. Nr. 10, 11, 12, 15 17, 33 i 35 (r. 1935/36).

Dla zorientowania Kolezanek i Kolegéw o celach i zadaniach
C. S. K. oraz o prawach i obowigzkach cztonkéw podajemy obecnie
najwazniejsze 88 statutu:
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Art. 2. Zadaniem spotdzielni jest krzewienie ws$rdd nauczyciel-
stwa polskiego zasad:

a) oszczednosci jako metody gospodarki i czynnika zabezpie-
czenia na wypadek trudnosci losowych;

b) wspdtdziatania, jako metody gospodarowania wogole i prze-
de wszystkim jako charakteru samopomocy kolezenskiej.

Zgodnie z tym zatozeniem Spoétdzielnia bedzie skupia¢ oszcze-
dnosci nauczycielstwa polskiego i dostarcza¢ czionkom swoim po-
mocy kredytowej w wypadkach szczegdlniejszych trudnosci zycio
wych.

Art. 4. Cztonkami spotdzielni moga by¢: a) cztonkowie Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego z tych terendw, ktére nie majg wias-
nych spétdzielni kredytowych; b) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
osoby i instytucje, czynnie wspotpracujace z ruchem zawodowym
lub spotdzielczym tegoz nauczycielstwa.

Ograniczenia zawarte w punkcie a nie dotycza cztonkéw
zatozycieli.

Art. 5. Zglaszajacy sie o przyjecie w poczet czionkéw Spot-
dzielni skfada deklaracje wedtug ustalonego przez Rade Spotdzielni
wzoru i jednocze$nie wptaca wpisowe i pierwszg rate na udziat (art. 6.)

O przyjeciu cztonka decyduje Rada Nadzorcza Spotdzielni na
whniosek Zarzadu.

Art. 6 Cztonek spotdzielni obowigzany jest:

a) zadeklarowa¢ conajmniej jeden udziat w wysokosci 12 iz,
wptaconych w ratach miesiecznych po | zh. Pierwsza rate winien
cztonek wplaci¢ przy przystgpieniu do Spotdzielni.

b) zadeklarowa¢ state wnoszenie do Spotdzielni wkiadek oszcze-
dnosciowych w wysokosci przynajmniej 50 groszy miesiecznie.

Art. 7. Za zobowigzanie Spotdzielni kazdy czionek odpowiada
zadeklarowanymi udziatami i précz tego dalszg kwotg réwnajgce
sie jednokrotnej wysokosci kazdego zadeklarowanego udziatu.

Art. 8 Czlonkowi, w wypadku trudnos$ci zyciowych, przystugu
je prawo do korzystania w granicach, oznaczonych przez wiasciwe
rgana Spotdzielni, z pomocy finansowej ze strony Spétdzielni pod
postacig odpowiednio zapezpieczonego kredytu.

Przy udzielaniu kredytu czionkom obowigzujg nastepujgce za-
sady:

1) Z kredytu moze czionek korzysta¢ w rok po wstgpieniu do
Spdédzielni.

2) Maksymum wysoko$¢ kredytu w kazdym wypadku nie
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moze przekracza¢ sumy, bedacej dziesieciokrotng z oszcednosci
ztozonych przez cztonka.

Kredyty podejmowane przez cztonkéw ze Spotdzielni nie po-
dlegajg oprocentowaniu. Natomiast przy podejmowaniu pozyczek,
pozyczajacy optaca koszty administracyjne w wysokosci 2 % od po-
zyczonej kwoty.

Art. 9. Czlonek moze wystgpi¢ ze Spoétdzielni na wiasne za-
danie, zgtoszone na pisSmie na trzy miesigce przed uptywem dane-
go roku obrachunkowego, albo tez moze by¢ wykluczony z mocy
decyzji Rady Nadzorczej.

Wykluczenie z decyzji Rady na wniosek Zarzadu moze nastg-
pi¢, jezeli cztonek:

a) nie przestrzega zobowigzan, przyjetych w deklaracji przys-
tgpienia do Spotdzielni i nie stosuje sie do wymagan niniejszego
statutu;

b) dopuszcza do protestu weksle wiasne i w ogdle nie pokrywa
w terminie swoich zobowigzan wobec Spdétdzielni;

¢c) przestat by¢ cztonkiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Art. 10. Udziaty i oszczednosci bytego czionka podlegajg zwro-
towi w trzy miesigce od daty zatwierdzenia bilansu za ten rok
obrachunkowy, w ktérym nastgpito wystgpienie lub wykluczenie.

Przypominamy rowniez, ze wptaty na rzecz C. S. K. przyjmu-
ja tylko Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Ogniska kwitujg odbior w ptaconych sum i przesylajg je do
Zarzadu Gtownego tak jak wkiadki cztonkowskie.

Zarzad Centralnej Spotdzielni Kredytowe;j.

Od Redakgcji

Plan praRX redakc‘)(/jnej ,Gtosu Nauczycielstwa
azowieckieg0" na rok 1936/3

Zataczony plan pracy redakcyjnej ,,Gtosu Nauczycielstwa Ma-
zowieckiego" na rok 1C36/37 ma na celu zorientowaé¢ Kol. Kol. co
do zamierzen Redakcji. Uktadajac go, staliSmy na stanowisku istnie-
jacych dziatow w ,,Glosie a mianowicie: a) sprawy szkolne; b)
odgtosy z terenu; c) zycie organizacyjne, z uwzglednieniem zagad-
nien wychowania zwigzkowego; d) obrona prawna; €) z niwy
spotecznej; f) komunikaty i kronika; @) z notatnika nauczyciela,
ktére i nadal kontynuowa¢ zamierzamy.

Tematy zaprojektowaliSmy na poszczeg6lne miesigce naszego
wydawnictwa, pozwalajgc sobie sadzi¢ jednoczesnie, ze ulatwi to



Kol. Kol. prace nad stopniowym ich opracowaniem, z tym jednak
zastrzezeniem, ze podany tytut pracy okre$la raczej zagadnienie
samo, a nie wihasciwy juz tytut artykutu, ktory, rozumie sie, winien
autor nada¢ indywidualnie w/g tresci pracy. Dazymy, azeby kazdy
numer naszego wydawnictwa byt pewng catoscig, ujmowat zagad-
nienia najbardziej aktualne, zywotne i dlatego zwracamy sie z pros-
ba, by Sz. Kol. Kol. zechcieli nadsyta¢ zagadnienia wprawdzie zgod-
nie z zamierzonym planem, ale uwzgledniajgce przede wszystkim
potrzeby zycia z zakresu wszystkich dziatow ,,Glosu”. | dlatego
wszelkie odchylenia zawsze b. chetnie poczynimy na korzy$¢ po-
trzeb, wyniktych z zycia.

Nadto prosimy Sz. Kol. Kol. o chwytanie i nadsyfanie: a) od-
pisow wyrokow sgdowych z naszych spraw; b) dokumentow; c) fak-
tow; d) zdarzen szkolnych i stuzbowych i t. p.

Pozadany termin nadsytania prac do 5 dnia kazdego miesigca
z gory na miesigc naprzod.

Unika¢ artykutow diugich 4—6 stron druku.

Projekt zagadnien:

Nr. 3 — listopad 1936 r. 1. O wyzszy poziom zycia zwigzko-
wego (d. ¢) 2. Mobilizacja sit spotecznych na odcinku o$wiatowym.
3. Konferencje rejonowe. 4 Zasady hodowli roslin w klasach.
5. Jak zorganizowaC prace spoteczng w Ognisku Z. N. P. 6. Bliska
sprawa. 7. Odpowiedzialno$¢ za wyniki nauczania. 8. Stan szkol-
nictwa w pow. warszawskim. 9. Sprawozdanie z realizacji budze-
tow szkol, w woj. warsz. 10. Poziom szkoty powsz. w Swietle eg-
zamin. do gimnazjow.

Nr. 4 — grudzien 1936 r. 1. O wyzszy poziom zycia zwigz-
kowego (d. c.) 2. Matka i nauczyciel — najwazniejsi pracownicy
Panstwa. 3. Szkota, nauczyciel a rzeczywisto$C dzisiejsza. 4. Plan
pracy nauczyciela. 5. Powtdérzenie materialu nauczania. 6. Nau-
czyciel a radio. 7. Praca w Oddziale Pow. Z. N. P. 8. Jak zorga-
nizowaé prace w Oddz. Pow. 9. Cenzurki nauczycielskie. 10. Swiet-
lice.

Nr. 5 — styczen 1937 r. 1. Stosunek wychowawcy do $rodo-
wiska spotecznego. 2. Dlaczego winniSmy bra¢ udziat w zebraniach
Z. N. P. 3. Hodowla roélin w klasach. 4. Dalszy krok w rozwoju
Z. N. P. 5. Zwigzkowe biblioteki nauczycielskie. G. Rola nauczy-
ciela samorzagdowca. 7. Kota b. wychowankéw. 8. Okresowa ocena
kwalifikacyjna, wystawiona przez wizytatorow.
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Nr 6 — luty 1937 r. 1. Jak nalezy realizowac rozporz. Pre-
zesa Rady Ministrow o stypendiach. 2. Oswiata w hierarchii po-
trzeb wojewodztwa. 3. Szkolnictwo powszechne w wojewddztwie
warszawskim. 4 Budownictwo szkolne z fundusz. T-waP. B.P.S.P.
5 Wywiad z kolegg budujagcym szkote. 6. O dostep miodziezy
wiejskiej do szkot dred. pansti sam. 7. Dziatalno$¢ warsz. Rady
Szkolnej. 8. Skiadki szkolne, a stanowisko wiadz szkolnych. 9. O
pracy Wydz. Ped. w Ogniskach i Oddz. Z. N. P. 10. To co ma
swg wymowe. 11. Pomoc materialna Z. N. P. swym cztonkom.
12. Obliczenie wystugi lat

Nr. 7 — marzec 1937 r. 1. Z N. P. a lud. 2. Wplyw szkoty
na ksztattowanie sie kultury wsi. 3. Wyniki pracy ucznia. 4. Trud-
nosci wychowawcze w dzisiejszej szkole. 5. Plan wychowawczy
sam sie narzuca. 6. Krsewy i drzewa ozdobne. 7. Jaka pomoc
finansowg mozna uzyska¢ z Kuratorium 8. Przodownicy o$wiato-
wi. 9. Kliny spoteczne. 10. Jak zorganizowa¢ wycieczke do stoli-
cy. 11. Emerytury w pelnym i niepelnym wymiarze. 12. Panistwo-
wa pomoc lekarska w woj. warszawskim.

Nr. 8 — kwiecien 1937 r. 1. Dokad idzie Z. N. P. 2. Ksztal-
cenie dzieci nauczycielskich. 3. O kulture zycia nauczyciela.
4. Sredniacy w Z. N. P. 5. Jak zmniejszy¢ drugoroczno$é. 6. Ar-
tystyczne wychowanie w szkole. 7. Teatr ludowy jako odcinek
pracy oSwiatowej. 8. Nadzieja karmi himere. 9. Stan pozastuzbo-
wy nauczycielek-meZatek. 10. Realizacja zasad wspotpr. miedzyrog.
na terenie woj. warsz.

Nr. 9 — maj 1937 r. 1. Z. N. P. walczy o lepsze Jutro naucz.
2. Praca w nowej szkole. 3 Etaty dla zastepcéw. 4. Nasze wcza-
sy. 5. Ruch spotdzielczy. 6. Rycersko$¢ pokatna. 7. Warunki do
otrzymania posady nauczycielskiej.

Nr. 10 — czerwiec 1937 r. 1. Zagadnienie wiadzy. 2. Z.N.P.
w roli przodujgcej. 3. O wyzszy poziom etyki organizacyjnej.
4. Do tych, co tylko skfadki ptacg. 5. Ruch spdtdzielczy w woj.
warszawskim. 6. P. O. 7. Linie i zygzaki. 8. Uniwersytety i kur-
sy doksztatcajgce. 9. Ustalenie.

Komunikaty i Kronika

Epilog sprawy kol. Staszynski contra Skora.
Jedno z pism kujawskich w dniu 3-XI b. r. zamiescito nastepu-
jaca wiadomosc:
»Dnia 2 bm. odbyla sie przed sadem okregowym we Wioctaw-
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ku rozprawa apelacyjna w znanej sprawie L. Staszynski contra T.
Skéra. Tiem sprawy bylo znane pismo odczytane przez p. T. Skore
na posiedzeniu organizacyjnym Powiatowego Komitetu Uczcz parnie
ci Marsz. Pitsudskiego. Trescig pisma tego uznat si¢ dotkniety p. L.
Staszyniski i wytoczyt sprawe sadowg o obraze. Przed Sadéfn Grodz-
kim zapadt wyrok skazujgcy p. Skore. Nastgpito odwotanie zasgdzo-
nego do sadu okregowego. Pierwsza rozprawa apelacyjna zostata
odroczona. Na wczorajszej rozprawie petnomocnik p. T. Skory
w imieniu swego mocodawcy odwotat tres¢ pisma stanowigcego pod-
stawe sprawy oraz wszystkie inne zarzuty wysuniete na przewodach
sadowych i przeprosit oskarzyciela oraz zobowigzat sie do pokrycia
kosztéw sadowy

Przyp. Red. Zarazem informujemy, ze sprawa dotyczy kol. L.
Staszynskiego, prezesa Oddz.. Pow. Nieszawskiego, ktéry w ten spo-
sOb uzyskat petng satysfakcje.

Kursy i kolonie Okregu Warszawskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Zarzad Okregu Warszawskiego Z. N. P. w czasie nadchodza-
cych ferii Bozego Narodzenia organizuje nastepujace kursy narciar-
skie i kolonie wypoczynkowe:

1. 2 kursy narciarskie w Bukowinie Tatrzanskiej i w Za-
kopanem w czasie od 23.XIl. 36 r. do 9.1 37 r.

Catodzienny koszt utrzymania w Bukowinie 3 zt. 75 gr. w.. po-
kojach 3 i 4 osobowych, a 4 zt. w pokojach 2-osobowych, w. Za-
kopanem w pokojach 2—5 osobowych zt. 4 gr. 20 (mieszkanie
z posciela, utrzymanie, opat, Swiatlo, obstuga, taksa klimatyczna).

Uczestnicy Bukowiny obowigzani sg przywiez¢ poduszke, prze-
Scieradto i koc, gdyz za dostarczenie poscieli dolicza,, sie 25 gr_
dziennie.

Kierownikiem kursu w Bukowinie kol. Rysinski Jan, w Zako-
panem kol. Lechowski Jan.

2. Kolonia wypoczynkowa w Warszawie w czasie od 29
grudnia 1936 r. do 8 stycznia 1937 r.

Program kolonii obejmie:

1. Prelekcje na tematy z literatury, teatru, muzyki, malarstwa

i architektury.

2. Pogadanki, odczyty i dyskusje na tematy aktualne.

3. Wycieczki, zajeca Swietlicowe, sporty zimowe i przedsta-
wienia teatralne.



Koszt pobytu na kolonii:

Mieszkanie (sypialnie umeblowane z posScielg 4, 6 i 8-0so-
bowe, wanny, natryski, wyzywienie 4-krotne) — 37 zi; imprezy:
teatry, koncert, kino, Opera, Zacheta, muzea i inne 12 zk; wycieczki,
Swietlica, prelekcje — 70 zk; wydatki organizacyjne — 4 zt.

Razem 11-dniowy popyt wynosi 60 zt.

Kolonia miesci¢ sie bedzie w luksusowo urzadzonym gmachu
Zwigzku Osadnikéw w centrum miasta przy ul. Mysliwieckiej rog
Piusa XI.

Kierownikiem kolonii jest kol. J6zef Kuran.

Starania 0 uzyskanie znizek kolejowych w toku

Szczegotowe programy przesytamy na zadanie.

Whpisowe na powyzsze kursy i kolonie wynosi 10 zt. (bezzwrotne).

Zgtoszenia wraz z wpisowym do dnia 10 grudnia 1936 r.
przyjmuje Zarzad Okregu Warszawskiego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Warszawie, ul. Smulikowskiego Nr. 1.

Pienigdze wptaca¢ na konto P. K. O. 25.918 (brzmienie konta
Zwigzek Nauczycie'stwa Polskiego Okreg Warszawski) — na od-
wrocie odcinka nalezy zaznaczy¢ cel wptaty.

Akcja pomocy zimowej bezrobotnym

1. W dniu 5 listopada 1936 r. Wydziat Wykonawczy Warsza-
wskiego Wojew. Komitetu Obywat. Zimowej Pomocy Bezrobotnym
miedzy innymi uchwalit:

1) zwotaé na 16. XI. do Warszawy Zjazd Przewodniczacych
Powiatowych Komitetow Zimowej Pomocy.

2) poczyni¢ starania, by ofiary ztozone na rzecz Pomocy Zi-
mowej zostaty obliczone od dochodu podlegajgcego upodatkowaniu,

3) ustali¢ zasade, iz 50% zebranego w/g postanowionych norm
zyta i kartofli przekaza¢ do dyspozycji Woj. Komitetu jako rezerwe
dla miejscowosci o wiekszym napieciu bezrobocia, pozostate 50%
pozostawi¢ na potrzeby Komitetdbw Powiatowych.

Il Tow. Zakt Zyrardowskich wpfacito na rzecz Pomocy Zimo-
wej w Woj. Warsz. zt. 10 000.

Il Zwrdcono sie z apelem do Sedziow i Adwokatéw Apelacji
Warszawsk. z prosba, by propagowali skiadanie ofiar w Sadach
przy okazji polubownego zatatwienia sporow na rzecz Pomocy Zimo-
Wej.
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Z NOTATNIKA NAUCZYCIELA

Lubie w wolnych chwilach czytywa¢ Dziennik Ustaw R. P
Te suche, monotonne artykuty, gdy je wezmie sie z poszczegolnych
ustaw i ustawi obok siebie w pewnym porzadku, nabierajg barw-
nosci i budza zywe zainteresowanie- W S$wietle ich dostrzegamy,
jak to ustawodawca dziatki jednej matki niejednako traktuje.

W ustawie o0 ustroju samorzadu terytorialnego znalaziem ar-
tykut 59, ktéry w ust. 4 moéwi, ze ,,dodatek samorzadowy wypta-
caja przewodniczacym wydziatu powiatowego oraz ich zastepcom
tacznie  z uposazeniem stuzbowym kasy skarbowe na rachunek
sum naleznych danemu powiatowemu zwigzkowi samorzadowemu*,
Poréwnywuje ten ustep z rozporzgdzeniem o dodatku mieszkanio-
wym dla nauczycieli, ktorym cze$¢ uposazenia wyptacajg zarzady
gminne. Dlaczego nauczyciel zmuszony jest odbywaé dtuga droge
do urzedu gminnego, aby otrzymac¢ 15 z-, a przewodniczacy wy-
dziatu powiatowego, ktéry ma kase pod bokiem, otrzymuje doda-
tek samorzadowy z kasy skarbowej? Zagadka Czym kierowat
sie ustawodawca, kazac nauczycielowi iS¢ po dodatek do zarzadu
gminnego, a przewodniczagcemu wydziatu powiatowego do kasy
skarbowej? Czy nie bytoby prosciej, gdyby nauczyciel brat doda-
tek z kasy skarbowej, a przewodniczgcy wydziatu powiatowego
z kasy tegoz wydziatu? Tak dyktuje zdrowy rozsadek.

Diugo gtowitem sie nad tg zagadka. Dopiero blizsza obser-
wacja sprawe mi wyjasnita. Przewodniczacy wydziatu powiatowe-
go, biorgc dodatek samorzadowy z kasy wydziatu powiatowego,
czutby sie skrepowanym, to by mogto narazi¢ na szwank jego
autorytet, jako przedstawiciela wiadzy panstwowej, ograniczatoby
jego swobode dziatania, uzalezniato od cztonkéw rady i wydziatu
powiatowego- Panstwo, placac staroscie dodatek samorzadowy
z kasy skarbowej, podkre$la jego catkowitg niezalezno$¢ od orga
néw zwigzku samorzgadowego.

Drobny szczegot, a tak wiele wowi. Przerzucajac dodatek
mieszkaniowy nauczycieli na gminy ustawodawca wywotat prze-
konanie, ze to jest jeszcze jeden z wielu Srodkéw krepujgcych na-
uczyciela i podrywajacych jego autorytet, a wiadze szkolne naiw-
nie sadzity, ze moment ten przyczyni sie do zywszej wspotpracy
nauczycielstwa z organami samorzadu gminnego Jak te wspot-
prace przedstawili niektérzy wdjci, niech potwierdzi ponizszy
przyktad.

Nauczyciel kilkakrotnie zgtaszat sie po dodatek mieszkanio-
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Wy, lecz zawsze trafiat na zty moment. Gdy byly pienigdze w ka-
sie gminnej, nie byto klucza, bo wojt zapomniat; gdy byt klucz,
nie bylo pieniedzy; rano bylo za — wecze$nie, po potudniu za —
pozno. Zniecierpliwiony nauczyciel dal za wygrang. Poniewaz nie
spozyt obiadu po lekcjach, bo chcial zdgzy¢ przed godzing 15 do
zarzadu gminnego, a miat 12 kim drogi powrotnej, wstgpit do gos-
pody na skromny positek. Za nim przybyt wojt z podwojtem
i przysiedli sie do jego stotu. Rachunek bez kilku groszy réwnat
sie dodatkowi mieszkaniowemu. Wtedy wojt wspaniatomysinie ure-
gulowat rachunek, a nauczyciela poprosit o pokwitowanie odbioru
dodatku mieszkaniowego.

Takie to niekiedy formy przybiera ,,wspdtpraca” szkoty ze
spoteczenstwem™, a wiasciwie ,,podejmowanie™ dodatku mieszkanio-
wego z kasy gminnej.

TRESC NUMERU: Sprawy szkolne: Samoksztatcenie na Konferencjach Rejono-
wych — Kas; ,,Stan i potrzeby budownictwa szkolnego w powiecie warszawskim’.
Zycie organizacyjne: ,0 wyzszy poziom zycia zwigzkowego” — Stanistaw Wia-
cek. Obrona prawna: ,,Odpowiedzialno$¢ za wyniki nauczania” — B. Kokosz-
czynski; ,,Urlop na czas choroby” — B. Kokoszczynski. Z niwy spotecznej: ,,Jak
zorganizowac prace spoteczng w Ognisku Z. N. P.” — K. Maj; ,Poza barwami
regionu (Bliska sprawa)” — Teodor Gozdzikiewicz; ,,Realizacja budzetow szkol-
nych w roku 1935/36" — T. P.; ,,Centralna Spotdzielnia Kredytowa cztonkéw
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego” — Zarzad Centralnej Spoétdzielni Kredyto-
wej. Od Redakcji: ,,Plan pracy redakcyjnej ,,Gtosu Nauczysielstwa Mazowieckie-
go“ na rok 1936/37”. ,,Komunikaty i kronika”. ,Z notatnika nauczyciela”.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, ul. Juliana Smulikowskiego Nr. 1. Tel. 543-13.

Cztonkowie Okregu Warszawskiego z terenu wojewo6dztwa otrzymuja
,»Glos Nauczycielstwa Mazowieckiego’ bezptatnie.
Cena prenumeraty: Dla czlonkéw Zwigzku: rocznie 4 zt, | numer 50 gr;
Dla niecztonkéw Zwigzku: rocznie 8 zi, 1 numer 1 z+
Konto P. K. O. 25918.

Cena ogtoszen: Cata strona 100 zi, 1/2 str. 50 z4, 1/4 str. 30 zt, 1/8 str. 15 zi
Drobne po 10 gr. za wyraz.
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