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GLOS NAUCZYCIELSTWA
MAZOWIECKIEGO

,Postuchajcie i zwazcie u siebie"ll

Nie zwrécilibySmy uwagi na oszczerstwa i ktamstwa, ciskane w strone
nauczycielstwa przez rodzime zywioty reakcji, ciemnoty i kottunstwa, gdyby
nie troska o te dobra, ktdre niesie Panstwu i Spoteczenstwu szkofa i jej nau-
czyciel. Reakcja chce poderwac zaufanie spoteczenstwa do nauczycielstwa,
by unicestwi¢ wptyw wychowawczy szkoty.

Wiadze szkolne wobec napasci sfer reakcyjnych na nauczycielstwo za-
chowuje sie biernie. Gorzej jeszcze. Ministerstwo W. R. i O. P. czyni im
ustepstwa, oddajgc instytucjom reakcyjnym cze$¢ szkolnictwa powszechnego
i o$wiate pozaszkolng. Macierz Szkolna prowadzi doksztalcanie mtodziezy
i na ten cel otrzymuje pomoc finansowg, gdy nauczycielstwu prowadzace-
mu prace pozaszkolng kaze sie zdobywac $rodki finansowe wiasnym prze-
mystem.

Wiadze szkolne dla $wietego spokoju gotowe pozostawi¢ nauczyciel-
stwo jego wiasnemu losowi. Niechaj i tak bedzie. Pozwolimy sobie tylko
zwréci¢ uwage na jeden moment. Wiadze szkolne za silny kfadg nacisk
na zaradno$¢ nauczyciela, ograniczajac swojg role jedynie do kontroli jego
pracy. Smiemy twierdzi¢, ze jest to stanowisko wygodne dla organéw admi-
nistracji szkolnej lecz dla ich powagi i autorytetu — szkodliwe. Obecna
chwila szczegdlnie nadaje sie do utwierdzenia w nauczycielstwie przekona-
nia, ze zdolne sg one zapewni¢ mu spokéj i bezpieczenstwo w pracy. Ze
smutkiem wyznajemy, ze jak dotychczas stan rzeczy przedstawia sie wrecz
odmiennie. Mamy wiele bogéw, co grozi nam zejsciem na batwochwalstwo.

Kazdy nauczyciel zdolny do stuzby wojskowej jest zotnierzem. 99%
nauczycieli — to oficerowie rezerwy. Czy honor nauczyciela jest inny od
honoru oficera? Charakter pracy nauczyciela wymaga wielkiej cierpliwosci
i nauczyciel jest cierpliwy. Znosi on wiele przykrosci, nie jest mu obca wy-
niostos¢ i buta ,,sfer wyzszych”, lecz jezeli ktokolwiek sadzi, ze cierpliwos¢
jego wynika z braku poczucia honoru, to sie bardzo myli.

Wojne prawdziwg prowadzg przede wszystkim rezerwisci. Jestesmy ofi-1
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cerami nie w dowod uznania i wdzigecznosci ani dla podkre$lenia powagi
stanu nauczycielskiego, lecz dla spetnienia drugiej obok pracy wychowaw-
czej powinnosci panstwowej. W razie potrzeby poprowadzimy do walki
w obronie Rzeczypospolitej naszych wychowankéw. Nie pojdg z nimi ci,
co dzisiaj podkopujg w nich zaufanie do nauczyciela, oczerniajg go i starajg
sie poderwac jego autorytet w oczach ludu. Oni zastonig sie prawem insty-
tucji, ktorej osrodki dyspozycji znajdujg sie poza granicami Rzeczypospolitej.

Kler i ziemianstwo w ciggu wielowiekowego swojego panowania po-
grazyty masy ludowe w otchfan ciemnoty i nedzy. Chiop do dzisiaj nie jest
jeszcze w petni uswiadomionym pod wzgledem narodowym. Nie czuje sie
obywatelem, $wiadomym swoich obowigzkéw, lecz takze swoich praw.
Milczy. Milczenie to moze okaza¢ sie nie ztotem lecz ztowrogim znakiem
obojetnosci o cato$¢ i niepodlegtos¢ Rzeczypospolitej, jak to byto w okresie
rozbioréw i po rozbiorach. Chtop znosit cierpliwie poddanstwo oraz pan-
szczyzne i milczat. Zapomnienia o nedzy swojej i upodleniu szukat w wodce
z dworskiej gorzelni i milczat. Milczat takze wtedy, gdy na ziemi jego zja-
wit sie zaborca i milczatl takze wtedy, gdy najlepsi w Narodzie przeciwko
zaborcy podjeli walke. Byt ciemnym poddanym o duszy niewolnika.

Odrabiamy wielowiekowe zaniedbanie dawnych klas panujacych. Nie-
siemy ludowi dobrg nowine o Polsce, o jej kulturze, o jej zadaniach, budzi-
my w nim ducha narodowego, uczymy go o obowigzkach wobec Panstwa
i pouczamy o prawach, jakie Panstwo zapewnia swoim obywatelom.

Za te prace spotykajg nas oszczerstwa i napasci ze strony tych Klas,
ktorych przodkowie przefrymarczyli niepodlegtos¢ Polski. Oszczerstwa te
znajdujg wiare u czynnikdw decydujacych. ldeatem dla nich nauczyciel ci-
chego i pokornego serca, urobiony przez plebana i ziemianina na wzor i po-
dobienstwo dawnego chtopa panszczyznianego. Moze jak on zakrapiac sie
sibibtarowy 7, gdy uswiadomi sobie, ze uczac cudze dzieci nie ma za co
ksztatci¢ wkasnych, nie musi wiele wysilac sie w pracy, jezeli tylko nie bedzie
miat wiasnego oblicza ideowego i nie narazi sie wielkosciom lokalnym, be-
dzie miat ,,zdrowy” chitopski rozum, jezeli wyrzeknie sie samodzielnej mysli
i samodzielnego dziatania, a bedzie wystugiwat sie moznym tego Swiata;
znajdzie uznanie, jezeli zrzeknie sie prawa gtosu w sprawach panstwowych,
spotecznych i obywatelskich.

Okreslilismy jasno swoje stanowisko, deklarujgc obywatelskg stuzbe
Panstwu i spoteczenstwu. Obywatelska, to znaczy — z wiasnej i nieprzy-
muszonej woli. Teraz niechaj nam czynniki decydujgce powiedzg, czy chcg
mie¢ nauczyciela-obywatela gotowego do najwiekszych ofiar na rzecz Pan-
stwa i spoteczenstwa, czy tez nauczyciela o duszy poddanczej, bez ideowego
kregostupa, biernego, milczacego i obojetnego na wszystko, co dotyczy
wspdlnego dobra wszystkich obywateli.

Prosimy to rozwazyc.



Sprawy szkolne

Stosunek nauczyciela do spoteczenstwa

Rola nauczyciela w spoteczenstwie jest podwaojna: pierwsza — to obo-
wigzki nauczyciela wypeiniane w szkole, druga — to jego praca poza-
szkolna.

Obowigzki nauczyciela w szkole unormowane sg przepisami. Przepisy
te szczegbtlowo mowig, ile godzi¥/ nauczyciel jest obowigzany pracowac,
czego i jak uczy¢, jak traktowa¢ mtodziez, aby w szkole osiggneta te rezul-
taty, ktore sg przewidziane przepisami.

Praca pozaszkolna nauczyciela nie wyptywa z przepisow. Jest ona wy-
nikiem szlachetnych intencji nauczyciela, wyptywa jako nakaz natury spo-
tecznej.

Zaréwno praca w szkole jak i praca spoteczna poza szkotg znajdujg
sie z sobg w silnym zwigzku. Ten zwigzek wynika stad, ze i w szkole i poza
szkotg spotykamy sie ze wspdlnym czynnikiem — rodzicami naszych dzieci.
Rodzice mtodziezy szkolnej stanowig powazny czynnik w pracy wychowaw-
czej w szkole. Nauczyciel w duszach mtodziezy nakre$la pewne ideaty spo-
teczne, ksztattuje dusze dzieciece na pewnych idealnych wzorach, pewne
przejawy zycia pochwala, inne gani lub potepia.

W idealnych warunkach powinniSmy wymagaé, aby dziecko, przy-
szedtszy do domu, znalazto miedzy rodzicami te same opinie, ktére sty-
szatlo w szkole, te same nastroje, ktére wyczuto w szkole. Wystarczy, gdy
dziecko, wrociwszy do domu, ustyszy od rodzicéw zdanie:

,.Nie wierz w to, co ci méwit nauczyciel, on tak méwi, bo musi, bo
mu za to ptacag!”

Do duszy dziecka wkrada sie cien watpliwosci, powstaje nieufnos¢
a potem i obojetny stosunek do tego, czego uczy nauczyciel. A w domu
dziecko przebywa przez 3/4 dnia, w szkole za$ zaledwie 3—4 godziny.
Jezeli szkota obojetnie przejdzie nad sprawg stosunku rodzicéw do pracy
nauczyciela, praca w szkole da pewne rezultaty natury materialnej, jak
umiejetno$¢ czytania i pisania, rachowania, wiadomosci o Swiecie, ale nie
zaszczepi w duszy dziecka szlachetniejszych dazen, majacych byc rezulta-
tem oddziatywania wychowawczego szkoty.

Dlatego tez nauczyciel, chcac w rodzicach wyzyska¢ konieczny czynnik
wspotpracy nad wychowaniem dziecka i uksztattowaniem duszy dziecka we-
dtug pewnego idealnego wzoru, musi sitg rzeczy wywrze¢ swéj wptyw na
rodzicow, musi nieraz ksztattowa¢ poglady rodzicow, by wytworzyé dla
dobra pracy szkolnej wspolng platforme, na ktorej szkota oprze swe wysitki
dla dobra dziecka, spoteczenstwa i Panstwa. | tu wiasnie wynika obowig-
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zek pracy pozaszkolnej nauczyciela, pracy miedzy rodzicami, pracy spo-
tecznej.

Nie nalezy i nie mozna jednak zapomina¢, ze praca nauczyciela w szko-
le jest najwazniejsza jego funkcja, ze od tej pracy zalezy mozliwos¢ zdo-
bycia wptywdw na pozaszkolne Srodowisko.

Rodzice oddajg nauczycielowi pod opieke swoje dzieci. Moze to by¢
urwis, moze nicpon — ale to moje dziecko. Czego rodzice wymagajg od
nauczyciela? Aby potraktowat to moje dziecko, jak swoje. Nauczyciel moze
ustosunkowac sie do dziecka w sposob oschly, urzedowy. Uczy sie — to
dobrze, nie uczy — no to zostanie na drugi rok. Moze tez potraktowac je
inaczej: uczy sie — postaram sie zapewni¢ mu dodatkowe ksigzki, umozli-
wic rozszerzenie i pogtebienie zdobytych wiadomosci, wyzyska¢ go do prac
wazniejszych, niech sie coraz bardziej rozwija, niech rozwija swe zdolnosci.
Nie uczy sie — musze go zacheci¢, utatwi¢ mu prace, wyrwac¢ z impasu
kompleksu nizszosci, budzi¢ w nim wiare, pobudza¢ wole. Tak dziata nie
nauczyciel-urzednik, ale nauczyciel-wychowawca. Takie postepowanie uj-
muje serca rodzicow, budzi zaufanie do nauczyciela, wiare w jego ideaty;
bo tak nauczyciel wypelnia nie swe obowigzki, lecz postannictwo.

Taka solidna praca, to podejScie do obcego dziecka, jak do swego
pierwszym szturmem zdobywa serca i zaufanie rodzicow. Nauczyciel uczynit
juz pierwszy krok do wytworzenia sobie w spoteczenstwie naleznego
stanowiska.

W szkole nauczyciel uczy: szanuj starszych, wykazuj im nalezng czesc:
ukton sie nie tylko nauczycielowi, ale i woznemu w szkole, bo to nasz
wspotpracownik, to cztowiek starszy. Kochaj i szanuj rodzicow. Te nauki
powtarzajg sie przez caty czas obowigzku szkolnego.

Ale Zle jest, gdy sg to tylko nauki, gdy dziecko widzi, ze to s tylko
stowa, ktérych sam nauczyciel nie stosuje w zyciu. Nauczyciel musi pamieg-
ta¢ o tym, ze jest rzecznikiem idei demokratycznej, ze jego zadanie w gtow-
nej mierze realizuje sie w $rodowiskach ludzi, nie optywajacych w dobro-
bycie i kulturze. Cztowieka niekulturalnego nie mozna gani¢ za to, ze ob-
szedt sie z innym cztowiekiem, nie uszanowawszy w nim godnosci ludzkiej,
nie zachowawszy form kulturalnych. Cziowiek niekulturalny moze kazaé
petentowi sta¢, podczas gdy on sam rozsiadt sie wygodnie. Czitowiek nie-
kulturalny moze wymagac, aby mu sie kianiali wszyscy starsi, ale z nizszej
klasy spotecznej pochodzacy, bo on to figura urzedowa, a tamci — prosty
ludek. Czyz taki niekulturalny cztowiek moze zrozumie¢, ze sam nisko po-
winien uktoni¢ sie prostemu, ale nieraz zastuzonemu chtopu?

Taki cztowiek niekulturalny, nie demokrata ktania sie natomiast nisko
wymalowanej damie w futrze, gosci ja z honorami, bo to dama. Nauczy-
ciel jest rzecznikiem kultury, jest rzecznikiem demokracji. Uhonoruje on
w szkole i poza szkotg jednakowo czy to prostg kobiecine w obdartej chu-
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Scie, czy zawoalowang i pachnacg dame; czy prostego chtopa, robotnika,
czy pana w futrze ze wstegg orderéw na piersiach. Nauczyciel w kazdym
swoim interesancie uszanuje godno$¢ cztowieka.

Musi sobie wyrobi¢ opinie, Zze to czlowiek ,ludzki”, ze to nie sucha
figura urzednicza, ale naprawde wychowawca. Wychowawca dzieci, rodzi-
cow i spoteczenstwa w swym Srodowisku.

Takiemu cztowiekowi, ktéry umie solidnie pracowa¢ w szkole, ktory
powierzone mu obce dzieci umie traktowac jak swoje, ktory umie uszano-
wac nalezycie rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia stanowego — ta-
kiemu cztowiekowi warto zaufa¢. Tak jak méwi — tak tez postepuje. U nie-
go nie ma rozdzwieku miedzy gtoszonymi hastami, a codziennym poste-
powaniem.

Bezwzglednie uczciwy nawet w drobnostkach, nie ubiegajacy sie gwat-
tem o zaszczyty, dokladny w pracy, sprawiedliwy, wyrobit sobie nauczyciel
pozycje miedzy rodzicami, ktdrzy przeciez stanowig spoteczenstwo danego
Srodowiska.

Hasto: Frontem do spoteczenstwa — musimy realizowa¢ przede wszyst-
kim w szkole!

Po wyrobieniu sobie nalezytej pozycji miedzy rodzicami, nauczyciel
moze zaczaC rozgladac sie po Srodowisku szkolnym, aby upatrzy¢ sobie od-
powiedni odcinek pracy spoteczne;j.

Bo nauczyciel-zwigzkowiec musi znalez¢ miejsce i w pracy spotecznej
swego $rodowiska.

Z kim bedzie wspdtpracowat? Z tymi ugrupowaniami, z tymi instytu-
cjami, ktére majag podobne cele i podtoze ideowe, co Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jest naszym dorobkiem ideowym.
Jest on tg ptaszczyzna, na ktorej spotyka sie 51 tysiecy nauczycieli o wspol-
nej lub bardzo zblizonej ideologii. Przez Z. N. P. walczymy o lepsze jutro
Polski, Jej szkolnictwa i Jej nauczycielstwa. Wiele jest takich ugrupowan,
ktérych ideologia zbiega sie¢ z ideologig Z. N. P. Z tymi ugrupowaniami
pracujemy, dla tych instytucji oddajemy swe sity, swe zdolnosci. Bo wspdt-
dzialajac, szybciej osiggniemy nasze cele, anizeli idgc pojedynczo.

Nie pracujemy natomiast w tych instytucjach, ktére nas zwalczaja.
'Czyz nauczyciel-zwigzkowiec moze przyktada¢ swych sit dla pracy ugrupo-
wania, ktére nas chce zniszczy¢, ktére nas oczernia, szkaluje, otacza nas
atmosferg ktamstwa? Z tymi instytucjami pracowa¢ nam nie wolno!

Ale instytucje te nieraz opanowac¢ zdotaty do$¢ duze odtamy spoteczen-
stwa. W tych instytucjach znajdujg sie wiasnie i rodzice naszych ucznidw.
Zwalczac te instytucje, to walczy¢ nieraz z rodzicami. Nie biorgc udziatu
w pracach tych instytucji, prostujac niescistosci, jakimi nas atakuja, odpa-
rowujgc klamstwa, jakimi nas zarzucajg, nauczyciel wykazuje obiektywng
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Swg postawa, ze instytucja ta nie jest godna poparcia. Nauczyciel nie moze
zacietrzewia¢ sie w walce, bo wtedy zatraci obowigzujgce go granice obiek-
tywnosci. Nauczyciel zwalcza te ugrupowania, ktére drogg przewrotu dazg
do rozbicia jednolitego Panstwa.

W pracy spotecznej obowigzujg nauczyciela te same zasady, co w pra-
cy szkolnej: rzetelno$é, doktadnos¢, bezinteresownos¢, sprawiedliwose i de-
mokratycznosc.

Lepiej dobrze pracowaé¢ w jednej instytucji, anizeli pracowac licho
w wielu instytucjach.

O pracy nauczyciela-zwigzkowca winno wyrasta¢ jedyne przekonanie:
na takim pracowniku spotecznym mozna polegac, taki pracownik spoteczny
nie zawodzi nigdy!

Musimy walczy¢ o to, zeby przekonanie to byto powszechne. Obowigz-
kiem Wydziatdw Organizacyjnych i Pracy Spotecznej wszystkich komorek
Z. N. P. jest czuwanie nad dobrg opinig o pracy spotecznej nauczyciela-
zwigzkowca. Wszak te wydziaty sg do tego powotane, aby regulowaé sto-
sunki panujgce w tej dziedzinie.

Regulowac i czuwa¢ nad nimi. K. Staszewski

Czynniki, od ktorych karnos¢ zalezy

Od Redakcji: Konferencje rejonowe w wielu powiatach
naszego Okregu poswiecity w r. ub. i biez, sporo czasu za-
gadnieniu karnosci szkolnej. Zagadnienie to w obecnych
warunkach pracy w szkole jest szczeg6lnie aktualne. Na pod-
stawie otrzymanych sprawozdan podajemy gars¢ praktycznych
uwag, sadzac, ze moga one przyczyni¢ sie do ozywienia i po-
gtebienia dyskusji na ten temat.

Dziecko poddaje sie zleceniom nauczyciela dobrowolnie, gdy te spo-
tykajg sie ze Swiatem jego zainteresowan. Odczuwa ono nieodpartg potrze-
be ruchu. tawka szkolna ogranicza jego swobode, co budzi w nim opor
i niechec.

Dziecko interesujg zjawiska w stanie ruchu. Przedmioty w stanie spo-
czynku sg mu obojetne.

Przejscie od zabawy do pracy systematycznej musi postepowac stop-
niowo. W klasach | i Il duzg trudno$¢ przedstawia nauka pisania i czytania.
Dziecko 7 i 8-letnie wcale nie odczuwa potrzeby zdobywania znajomosci
sztuki czytania i pisania. W starszych klasach podobng trudno$¢ nastrecza
nauczanie dziejow politycznych.

Dlaczego jednak dziecko uczy sie rzeczy, ktore s3 mu obojetne i nie-
potrzebne w chwili aktualnej? Bo tego zgdajg od niego rodzice i nauczy-
ciel.
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W dziecku, jak w kazdym z nas — moéwi B. Nawroczynski — obok
popedu do niezaleznosci tkwi réwniez przeciwny poped do podporzadko-
wania, skutkiem czego postuszenstwo wzgledem rodzicéw i wychowawcow
odpowiada gteboko odczuwanej potrzebie dziecka.

Gra tu role prawo silniejszego. Dziecko czuje sie wobec nauczyciela
stabym, bezradnym, nieudolnym, potrzebuje od niego pomocy, opieki i obro-
ny; nauczyciel w jego $wiadomosci przedstawia mu sie jako od niego sil-
niejszy i madrzejszy, ktéry wszystko wie, rozumie i umie. Jezeli do tego
dotgczy sie moment zaufania, przewaga nauczyciela nad dzieckiem jest cat-
kowita. Nauczyciel zyskuje u dziecka autorytet.

Utrzymanie autorytetu musi by¢ przedmiotem ciagtej troski ze strony
nauczyciela. Dziecko uznawszy nad sobg wyzszo$¢ nauczyciela, chce w nim
widzie¢ wzor doskonatosci pod kazdym wzgledem. Wiedzione instynktem
$ledzi kazdy krok jego, podpatruje kazdy jego ruch, podstuchuje kazde sto-
wo, podchwytuje kazde spojrzenie oraz jego zachowanie sie w roznych
sytuacjach w szkole i poza szkotg. Podstuchuje, co o jego nauczycielu mo-
wig rodzice, starsze rodzenstwo, blizsi i dalsi sgsiedzi, cata wies. Porownuje
styszane gtosy z obserwowanymi faktami i poddaje wiasnemu osgdowi. Wiha-
Sciwy wniosek zalezy od pracy nauczyciela w szkole.

Nauczyciel winien tak zorganizowaé prace w klasie, by ona dawata
dziecku mozno$¢ zajecia czynnej postawy. Kiedy opanuje technike pisania
i czytania oraz podstawowe elementy z zakresu arytmetyki, trzeba da¢ mu
takie warunki, by nie tylko miato sposobno$¢ lecz odczuwato koniecznos¢
praktycznego stosowania zdobytych wiadomosci. Praca dziecka musi by¢
celowa.

Stanowczo za wiele moéwimy na lekcjach zmuszajgc dziecko do biernego
czen, a za mato dajemy mu sposobnosci do czynnego udziatu w pracy lek-
cyjnej. Brak celowosci w pracy, konieczno$¢ zachowania biernej postawy
i mus wystuchiwania czestych moratéw nauczyciela stwarzajg w klasie atmo-
sfere nudy. Bronigc sie przed nig dziecko szuka sposobnosci, aby wytado-
wacé nadmiar posiadanej energii.

Miedzy uczniem a nauczycielem powstaje pierwszy konflikt. Nauczy-
ciel zada od dziecka postuchu, poczyna czyni¢ mu wymowki, Kkarci je i stro-
fuje, a w koncu traci cierpliwo$¢ i wpada w rozdraznienie, co niewiele po-
maga. Dziecko spostrzega, ze jego wychowawca jest bezradny. Budzi sie
w nim krytycyzm. Wiara w autorytet nauczyciela poczyna sie chwia¢. Pod-
patruje stabe strony jego charakteru. Bawi je to, gdy widzi, ze udaje mu sie
wyprowadzi¢ nauczyciela z réwnowagi, postawi¢ w potozenie bez wyjscia,
niekiedy wprost rozpaczliwe. Zacheta ze strony rowiesnikow i zapewniona
obrona rodzicéw o$mielajg je i zachecajg do dalszego i coraz $mielszego
przeciwstawiania sie nauczycielowi.



Karno$¢ w szkole ksztattuje sie na ptaszczyznie stosunku nauczyciela
do dziecka. Dziecko podda sie woli nauczyciela, gdy odczuje, ze kieruje nim
troska o jego dobro. Nie daruje mu natomiast nigdy lekcewazenia, pogar-
dy i checi ponizenia jego godnosci. Odptaci mu za to rébwng moneta.

Nauczyciel winien odnosi¢ sie¢ do dziecka jak lekarz do chorego: bez
uprzedzen i przesagdow, ze spokojem i rozwaga. Dziecko z natury zte nalezy
do wyjatkdw. Trudnosci, jakie nam niekiedy sprawia, sg w wiekszosci wy-
padkdéw wyrazem uprzedzen, wpojonych mu przez rodzicéw lub reakcje na
btedy nauczyciela. Nie cierpi ono moratoéw, zrzedzenia i wymowek. Zywo
reaguje na nieSmiatg i niepewng postawe nauczyciela, na objawy zniecier-
pliwienia i rozdraznienia.

Od pierwszej chwili zetkniecia sie z dzieckiem nauczyciel winien w nim
budzi¢ i umacniaé w nim zdrowe poczucie godnosci osobistej i obywatel-
skiej. Pozwoli mu to unikng¢ wielu trudnosci.

Dziecko nie chce widzie¢ nauczyciela w chwilach jego stabosci, upadku
ducha, zatamania sie, gdyz nie jest zdolne do wspotczucia i wyrozumiatosci.
Zada od niego spokoju, opanowania, pewnej i zdecydowanej postawy w kaz-
dej sytuacji.

Nic tak nie podrywa autorytetu nauczyciela, jak lekcewazace trakto-
wanie przez niego wykonywanej na oczach dzieci pracy. Nauczyciel musi
zawsze pamietaé, ze ma przed sobg bacznych obserwatoréw podchwytuja-
cych kazde jego stowo i poddajgcych je bezwzglednej ocenie. Kazde stowo
jego powtorza w domu rodzicom i sasiadom urabiajgc mu tg drogag zig lub
dobrg stawe.

Dziecko w pierwszych dwoch latach nauki szkolnej najtatwiej poddaje
sie woli nauczyciela. Gdy dziecko w tym okresie nie wdrozy sie do po-
rzadku, nie nauczy sie uwazac i sprawnie wykonywaé polecern nauczyciela,
w nastepnych latach przysporzy nauczycielowi wiele ktopotéw i trudnosci.
W Kl. 111 i IV opanowanie dziecka wymaga wiekszego zasobu znajomosci
Srodkow wychowawczych oraz naktadu pracy. W klasach najstarszych biedy
i niedopatrzenia z lat poprzednich ujawniajg sie w catej petni i w wielu wy-
padkach nie dajg sie juz naprawic.

Kazda klasa ma swoje szczegdlne wymagania i trudnosci. Rownolegle
z organizacjg pracy dydaktycznej musi rozwija¢ sie praca wychowawcza,
oparta nie na prawieniu moratdw i na cigglym pouczaniu — lecz na dzia-
faniu. Juz w drugim pétroczu w Kkl. | nalezy dziecko wciggna¢ do wspdt-
pracy, przydzielajagc mu do spetnienia bodaj drobnag lecz celowg funkcije.
W Klasach nastepnych dzieci winny juz tworzy¢ zorganizowang grupe spo-
feczng. Na tle wykonywanych przez dzieci czynnosci nauczyciel moze roz-
wija¢ uczucia i zamitowania. Nauczanie jest jedng z form wychowania.
Udzielone wiadomos$ci budzg uczucia a te ksztattujg wole, ktéra znowu
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wplywa na dziatanie. Przez dziatanie wytwarzamy nawyki bedgce spraw-
dzianem skutecznego oddziatywania wychowawczego.

Podane wyzej uwagi odnoszg sie do klas liczacych do 40 dzieci. Obcig-
zenie nauczyciela 60 dzieci i wiecej ostabia ogromnie jego wptyw wycho-
wawczy na dzieci. Tak liczna gromada dziecieca podSwiadomie czuje swoja
przewage liczebng nad nauczycielem, staje sie tumem, w ktérym fatwo mo-
ga przewazy¢ sity odsrodkowe. Moga one opanowac klase i nastawic ja prze-
ciwko nauczycielowi. Jezeli temu w pore nie zapobiegnie, zostanie poko-
nany.

Zagadnienie karnosci w szkole doby obecnej wystepuje z catg jaskrawo-
$cia, gdyz nauczycielstwo nie byto nigdy przygotowywane do pracy w wa-
runkach, w jakich obecnie sie znalazto. W zaktadach ksztatcenia nauczy-
cieli odbywalismy praktyke pedagogiczng w klasach liczacych 25—30 dzieci.
Uprzedzano nas zawsze, bySmy nie naduzywali przewagi swojej wobec dzie-»
ci, a tymczasem rzeczywista rzeczywisto$¢ méwi nam o przewadze dzieci nad
nami. Wiadze szkolne nie widzg tej rzeczywistosci. Ministerstwo OSwiaty
przyczyne rozluznienia karnosci szkolnej widzi w niedo$¢ sumiennym spet-
nianiu obowigzkéw przez nauczycielstwo. Aby podnies¢ wydajnos¢ jego
pracy, rozszerzyto aparat kontroli i nadzoru weciggajgc do tego takze kie-<
rownikow szkot. Srodek to watpliwej bardzo wartosci. Wprowadzi on do
szkoty atmosfere uprzedzen, podejrzen i nieufnosci, co utrudnia a nie uta-
twia prace. Rozne instrukcje, arkusze spostrzezen, arkusze personalne, tajne
i jawne opinie, oceny, stopnie oraz poufne informacje znanych i nieznanych
nauczycielowi wielkosci lokalnych zastonity mu obraz dziecka.

Tymczasem najsprawniejszym kontrolerem pracy nauczyciela jest dziec-
ko. Gdy nauczyciel nie zainteresuje go celowg praca, nie skieruje jego
energii we wiasciwe tozysko, nie opanuje i nie podda swojej woli, zwrdci
sie przeciwko niemu z catg bezwzglednos$cig i wiasciwym mu uporem. Ono
zmusza go do pracy a nie arkusz spostrzezen i grozba ujemnej oceny, przez
organa kontrolne. Trzeba to nauczycielowi wyraznie powiedzie¢ i przestac
go rzekomo pobudza¢, r6znymi opiniami i ocenami.

Nauczycielstwo zdaje sobie sprawe, ze inspektorowie i wizytatorowie
przestali by¢ pedagogami i nie zada od nich konkretnych rad i wskazowek
w sprawach nauczania i wychowania. Natomiast musi domagac sie, by wia-
dze szkolne przywrdcity szkole autorytet. Nie wolno pozwoli¢, by pierwsza
lepsza wielko$¢ lokalna mogta bezkarnie ciska¢ oszczerstwa na szkote i nau-
czyciela. Niegdy$ piraci prasowi napadali w podobny sposob jak dzi$ szko-
te — armie. Kiedy kilku z nich spoliczkowano — inni umilkli. Czy wiadze
szkolne czekajg az nauczycielstwo ucieknie sie do tego $rodka obrony?

Czas juz najwyzszy, by organa samorzadu terytorialnego przestaty lekce-
wazy¢ swoje obowigzki ustawowe w stosunku do szkolnictwa. Kazde dziec-
ko winno mie¢ w szkole dos¢ miejsca i pomocy naukowych, by mogto
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swobodnie i celowo pracowac. Zaostrzy¢ sankcje w stosunku do rodzicow
nie wykazujacych nalezytej troski o wiasne dzieci. Dzieciom rodzicdw bez-
robotnych i sierotom na wsi zapewni¢ state dozywianie. Uwolni¢ nauczy-
ciela i szkote od zbierania skfadek na potrzeby rzeczowe szkoét. Zapewnié
kazdej szkole zastepstwa za chorych nauczycieli. Znie$¢ instytucje bezptat-
nych praktykantow.

L_‘ i‘i iI R- t-

O celowqg organizacje powiatowych bibliotek
nauczycielskich

\W dziedzinie czytelnictwa idziemy na ogdt poomacku. Przy zakupie
ksigzek do bibliotek nauczycielskich brak nam szerszego spojrzenia na cele
bibliotek nauczycielskich. Jezeli zas wezmiemy pod uwage istniejace typy
bibliotek nauczycielskich, to stwierdzi¢ musimy zupetny brak jakiejs mysli
przewodniej w tej akcji. Mamy biblioteki ogniskowe, konferencji rejono-
wych, powiatowe, biblioteki przy inspektoratach szkolnych, biblioteki przy
radach szkolnych. Jedyna wspdlng ich cechg to to, ze ksigzki kupowane sg
prawie zawsze li tylko za pienigdze nauczycielskie. Podobnie rzecz sie przed-
stawia, jezeli chodzi o dobor ksigzek w tych bibliotekach: bezplanowo$¢
Swieci triumfy w ogromnej wiekszosci bibliotek nauczycielskich. Jeszcze na
jedno chce zwrdci¢ uwage. Jedynymi ksigzkami w naszych bibliotekach sa
przewaznie ksigzki z zakresu pedagogiki i dydaktyki. Ujmujac ogolnie cha-
rakterystyke dotychczasowej naszej pracy na tym odcinku powiemy, ze pod
wzgledem organizacyjnym na terenie bibliotecznym dziataliSmy bezplanowo,
pod wzgledem doboru ksigzek byliSmy zbyt jednostronni.

Zastandwmy sie przede wszystkim nad pytaniem, czym ma by¢ biblio-
teka nauczycielska i jakie ma zadania do speinienia. Na pytanie to odpo-
wiadam tak:

1) biblioteka nauczycielska ma by¢ jednym ze $rodkéw wychowania
zwigzkowego;

2) biblioteka nauczycielska winna sie przyczynia¢ do podniesienia na-
szej kultury ogolnej;

3) biblioteka nauczycielska winna przyczynia¢ sie do podnoszenia na-
szej kultury zawodowej;

4) biblioteka nauczycielska winna wreszcie dopomdc nam w organizacji
czytelnictwa wsrdd dzieci szkolnych.

Omoéwimy po kolei poszczeg6lne zadania bibliotek nauczycielskich.

Ad. p. L

W czasach dzisiejszych, kiedy to jesteSmy Swiadkami zupetnie nieprzy-
tomnych atakéw reakcji na Z. N. P., naczelng troskg wszystkich myslacych
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Zwigzkowcow musi byé nieustanna troska o jak najwyzszy poziom ideowy
naszych szeregéw i nie wolno nam przeoczy¢ ani jednego momentu celo-
wego oddziatywania wychowawczego. Nie ulega najmniejszej watpliwosci,
ze odpowiedni dobodr ksigzek w bibliotekach nauczycielskich moze i powi-
nien zrobi¢ swoje.

Ad. p. 2.

Jedng z najwiekszych naszych krzywd moralnych jest stosunek pew-
nych sfer naszego spoteczenstwa do wyksztatcenia jakie ma mie¢ nauczyciel
szkoty powszechnej. Zresztg nie tylko cze$¢ spoteczenstwa reakcyjnego
chciataby traktowac nas jako nauczycieli ,,szkotek ludowych”. Oto tworca
ustawy o ustroju szkolnictwa, 6wczesny minister W. R. i O. P. p. Janusz
Jedrzejewicz nie moze sie zdecydowac na postulat ksztatcenia nauczycieli
szkdt powszechnych w wyzszych zaktadach naukowych i wychodzi z Sejmu
prawo przewidujace podwojny system ksztatcenia nauczycieli: w liceach
i pedagogiach. Na ostatniej Radzie OS$wiecenia Publicznego mowito sie
0 powstaniu w przysztym roku szkolnym okoto 40 licebw pedagogicznych
i okoto 10 pedagogiow. Gdyby tak istotnie byto, to nie pedagogium,
a liceum bytoby typowym zakiadem ksztatcenia nauczycieli szkét powszech-
nych, czyli znéw bylibySmy ta inteligencjg drugiej klasy w oczach spote-
czenstwa, ktore przywykto po cenzusie naukowym ocenia¢ warto$¢ pracow-
nika i jego kulture. Musimy sobie zdawa¢ sprawe, ze sfery reakcyjne w Pol-
sce chcg, by nauczyciel szkoty powszechnej miat wyksztatcenie jak najnizsze,
ze to lezy w ich interesie, ze wtedy fatwiej mozna sobie da¢ rade z nauczy-
cielem i fatwiej go mozna podporzadkowac swoim wptywom, tatwiej ewen-
tualnie wygra¢ z nim walke. Zaiste, rzecz wyglada co najmniej dziwnie.
Oto nauczyciele domagajg sie jak najlepszego przygotowania do spetniania
swego zawodu, chcg by¢ jak najlepiej przygotowani do wychowywania mio-
dych pokolen, a tymczasem otrzymujg wyksztatcenie i przygotowanie do
spetniania swego zawodu gorsze. W imie czego sie tak dzieje? Czy w imie
dobra Panstwa? Naprawde trudno jest nam zrozumie¢ takie ustosunkowa-
nie sie¢ do zagadnienia ksztatcenia nauczycieli szkdt powszechnych. Dlacze-
go ksigdz za panstwowe pienigdze moze otrzyma¢ wyzsze studia, a nie moze
ich otrzymac¢ nauczyciel? Miejmy jednak nadzieje, ze Ministerstwo W. R.
i O. P. podzieli w tej sprawie stanowisko Z. N. P. tak dokfadnie i przeko-
nywujaco przedstawione przez naszych przedstawicieli w Radzie O$wiecenia
Publicznego kol. kol. Prezesa J. Kolanke, St. Machowskiego i L. Pawtow-
skiego. PosSwiecitem tej sprawie nieco wiecej miejsca, bo zagadnienie —
jak ma by¢ ksztatcony nauczyciel szkoty powszechnej — wigze sie Scisle
z kulturg ogoélng nauczyciela. Jezeli zatozymy, ze nasi przyszli koledzy bedg
ksztatceni w wyzszych zaktadach naukowych, a przez to samo pod wzgledem
kultury ogolnej bedg w zasadzie nas przewyzsza¢, to my, pracujacy obecnie
i posiadajagcy w ogromnej wiekszosci tylko mature seminarialng, musimy do-



tozy¢ wszelkich staran, by poziom naszej kultury ogolnej stale podnosié.
Odpowiedni dobor ksigzek w bibliotekach nauczycielskich na pewno bedzie
jednym ze $rodkéw do tego wiodacych. Zresztg nigdy nie mozna przeciez
powiedzie¢, ze juz bardziej kulturalnym cztowiekiem by¢ nie mozna, a wiec
i wtedy, kiedy wszyscy nauczyciele szkot powszechnych bedg mie¢ za sobg
wyzsze studia, zagadnienie podnoszenia kultury ogdlnej na wyzszy poziom
bedzie aktualne i biblioteki nauczycielskie pod tym wzgledem zawsze bedg
mie¢ swojg role do spetnienia.

Ad. p. 3.

Mozemy sobie powiedzie¢, ze zagadnienie kultury zawodowej nauczy-
cieli szkot powszechnych w Polsce nie przedstawia sie Zle. Ogromng role
odegrat tu Zwigzek przez organizacje niezliczonej ilosci kurséw nauczyciel-
skich i przez nadzwyczaj bogatg prase pedagogiczng. Dziatalno$¢ Zwigzku
pod tym wzgledem byta moze nawet zbyt jednostronng, moze, zwracajgc tak
wielkg uwage na pogtebianie naszego przygotowania zawodowego zaniedba-
liSmy inne dziaty pracy (wychowanie Zwigzkowe w pierwszym rzedzie),
mamy jednak dzi$ te satysfakcje, ze swoim wihasnym przewaznie wysitkiem
potrafiliSmy nadazac¢ za wspotczesng myslg pedagogiczng i wstydu zawodo-
wi nauczycielskiemu w Polsce nie robimy. A jezeli szkota powszechna w Pol-
sce nie jest na takim poziomie, na jakim my chcielibySmy jg widzie¢, to,
niestety, nie nasza juz w tym wina. Trudno przy liczbie przeszto 60 dzieci
w klasie utrzyma¢ odpowiedni poziom naukowy i stosowaé wspotczesne
metody nauczania.

Niemniej jednak zagadnienie kultury zawodowej bedzie zawsze aktualne
i odpowiedni dobdr ksigzek w bibliotekach nauczycielskich jest konieczny.
Jedno tylko zastrzezenie: biblioteka nauczycielska nie moze ogranicza¢ sie
tylko do ksigzek zwigzanych z nauczaniem i wychowywaniem. Z tg jedno-
stronnoscig trzeba skonczy¢. W doborze ksigzek zwigzanych z naszg praca
w szkole trzeba wiekszg anizeli dotychczas otoczy¢ opieka dziat wychowania.

Ad. p. 4.

Wazng niezmiernie sprawg jest réwniez odpowiedni dobdr ksigzek do
bibliotek uczniowskich. Wiemy, jak ciezko zdoby¢ jest jaki$ grosz na ten
cel, dla tego tez nie wolno nam wydac ani jednej ztotowki na ksigzki banal-
ne i bez wartosci pod wzgledem wychowawczym. Ksigzka w bibliotece
uczniowskiej musi odpowiada¢ wielu warunkom: by¢ wartosciowg pod
wzgledem literackim, dostosowang do poziomu umystowego czytelnika, re-
prezentowac¢ wysokie wartosci wychowawcze, by¢ dostosowang do $rodo-
wiska. Przy bibliotekach nauczycielskich muszg powsta¢ poradnie biblio-
teczne w zakresie lektury dla szkoty powszechnej. Jest to nowe zadanie dla
bibliotek nauczycielskich, nowa praca, sagdze jednak, ze pracg tg nalezy sie
zaja¢ niezwiocznie.

Jezeli zastanowimy sie teraz nad uszeregowaniem poszczeg6lnych dzia-
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téw w bibliotece nauczycielskiej, to na pierwszym miejscu postawimy ksigz-
ki z zakresu beletrystyki, na drugim — prace traktujace o zagadnieniach
spotecznych, na trzecim — wydawnictwa pedagogiczne i dydaktyczne, na
czwartym — ksigzki traktujace o zagadnieniach naukowych i sztuce.

Nadto w kazdej bibliotece winny sie znalez¢ wszystkie czasopisma pe-
dagogiczne centralne wydawane przez Z. N. P. i dany Zarzad Okregowy.
W kazdym miesigcu winien wyj$¢ z biblioteki nauczycielskiej krotki komu-
nikat, zwracajacy uwage na cenniejsze artykuty, drukowane w roznych cza-
sopismach. W ten sposob przyczynimy sie do lepszego wykorzystywania
w praktyce szkolnej naszych wydawnictw Zwigzkowych.

Pozostaje nam teraz do omoOwienia sprawa bardzo wazna: jak majg by¢
organizowane biblioteki nauczycielskie i przez kogo? Osobiscie widze tylko
jedng komdrke mogacg sprosta¢ tym zadaniom, ktére staratem sie wyzej
nakresli¢, a komorka ta jest Oddziat Powiatowy Z. N. P. Ognisko jest za
mata komorka, a Okreg juz za duza. Na ten temat pisatem juz w jednym
z poprzednich numeréw ,,Gtosu Nauczycielstwa Mazowieckiego”, obecnie
wiec juz tylko w skrocie przypomne swoje tezy, ktore w tej chwili sg juz
i tezami Wydziatlu Pedagogicznego Okregu Warszawskiego Z. N. P.

1) Powiatowa Biblioteka Nauczycielska powstaje ze sktadek, uchwa-
lonych na ten cel przez Zebranie Oddziatu Powiatowego;

2) W tych wszystkich powiatach, na terenie ktérych istniejg biblioteki
nauczycielskie przy inspektoratach szkolnych, badZz tez przy radach szkol-
nych, powstate ze sktadek ptaconych przez nauczycieli, Zarzady Oddziatow
Powiatowych dotozg wszelkich staran, by biblioteki te przeszty na wiasnosé
Oddziatu Powiatowego Z. N. P.;

3) Przy zakupie ksigzek nalezy sie kierowac wyzej podanym uszerego-
waniem dziatéw, a wiec najpierw uwzglednic¢ beletrystyke i nauki spoteczne;

4) Powiatowa Biblioteka Nauczycielska dzieli sie na komplety (tyle
kompletéw, ile Ognisk na terenie powiatu);

5) Ksigzki kompletowane sg wedtug zapotrzebowan nadesztych z po-
szczegoblnych Ognisk; rzeczg bardzo pozadang bytoby, by dany komplet ksig-
zek mogt tworzy¢ jaka$ logiczng catos¢; pozwolitoby to na wywotanie wsrod
cztonkoéw Ogniska przez jakis czas pewnych wspoélnych zainteresowan;

6) Komplet ksigzek w Ognisku nie moze by¢ krocej anizeli 3 miesigce,
a dtuzej od 6 miesiecy; jak ditugim ma by¢ okres pozostawania kompletu
ksigzek w Ognisku winno ustali¢c ogélne zebranie, w kazdym badZ razie
okres ten musi by¢ jednakowy dla wszystkich Ognisk na terenie danego
powiatu;

7) Nie wolno wypozycza¢ ksigzek nieoprawionych.

Wydziat Pedagogiczny Zarzadu Okregu Warszawskiego Z. N. P. chcac
przyjs¢ Oddziatom Powiatowym z pomocg w racjonalnej organizacji Po-
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wiatowych Bibliotek Nauczycielskich przyjmuje na siebie nastepujace obo-
wigzki':

1) bedzie posredniczyt w zakupie ksigzek dla Powiatowych Bibliotek
Nauczycielskich; pozwoli to Oddziatom Powiatowym na uzyskanie wiek-
szego rabatu; w tym celu Oddziaty Powiatowe, ktore majg zebrane pewne
kwoty pieniedzy na zakup ksigzek nadeslag do Zarzadu Okregu Warszaw-
skiego spis ksigzek, ktore chcg naby¢. My tu zbadamy, ile te ksigzki bedg
kosztowac, zawiadomimy o tym Oddziat Powiatowy i bedziemy oczekiwac
nadestania pieniedzy na konto Okregu nr 25 918. Z chwilg otrzymania go-
towki ksigzki natychmiast bedg zamdwione i wystane pod wiaSciwym
adresem.

2) Co pewien czas bedziemy ogtasza¢ na famach ,,Gtosu Nauczyciel-
stwa Mazowieckiego” spisy ksigzek, ktdre winny sie znalez¢ w Powiatowych
Bibliotekach Nauczycielskich. Bedziemy sie réwniez stara¢ o omawianie
na famach naszego organu najnowszych wydawnictw, zastugujacych na
uwage nauczycielstwa.

Sadzimy, ze w ten sposob zorganizowane Powiatowe Biblioteki Nau-
czycielskie beda mogty spetié¢ te zadania, o ktérych mowa w pierwszej cze-
éci niniejszego artykutu.

Na zakonczenie pragne podkresli¢, ze wszystkie tezy podane w niniej-
szym artykule nie sg tezami tylko moimi: artykut ten jest owocem prac Wy-
dziatu Pedagogicznego Zarzadu Okregu Warszawskiego na temat racjonal-
nej i celowej organizacji czytelnictwa wsrdéd nauczycielstwa zwigzkowego.
Autorowi tego artykutu przypadt jedynie zaszczyt referowania tych spraw
na posiedzeniach Wydziatu Pedagogicznego i czuwania nad realizacjg tez
w artykule niniejszym wytuszczonych.

St. Wigcek

Plotka na piedestale

Motto: ,Obmowa trzem szkodzi: temu kto obmawia,
temu kogo obmawiajg i temu kto stucha obmo-
wy”’. — Talmud.

Wiasciwie nalezatoby sie wstydzi¢. Dziedzina, w ktdrej bohaterami
czynito sie kucharki w kuchni, maglarki w maglu i nierozerwane sasiadki
na progu czy w bramie, szepczace sobie w ostatnim stowku najesencjonal-
niejsze wiadomosci o bliznim — to wszystko uzyskato szarze systemu i pre-
tenduje do roli podwaliny racji stanu. Obok wielu szkoputéw trujgcych
nasze zycie — plotka urasta do poziomu jednego z wazniejszych motoréw
jego pedu.

Plotka jak insekty rodzi sie z brudu. Te ma tylko nad nimi wyzszos¢,

14



ze leze sie z brudu moralnego. Zrédtem jej moze by¢ kazdy: sasiad, po-
drézny, ksigdz, chtop, urzednik. Ona sie wszedzie wcisnie. Jej ulegly naj-
oporniejsze charaktery, nie opedzity sie najoporniejsze uszy od momentu,
kiedy plotka stata sie systemem.

Szef jest chmurny — co$ wie... Szef spojrzat Zle — kto§ mu co$ po-
wiedziat. Szef daje co$ do zrozumienia stowem — musiata by¢ plotka. Tam,
gdzie jest réwnorzednos¢, plotka jest powodem nieporozumien, daséw,
obrazy i gniewow. Tam, gdzie jest zaleznos¢, jest przedmiotem teroru i kon-
fliktu. Nikomu nie przepusci. Niczego nie 0szczedzi.

Plotka jest zuchwata. Siega wysoko do kazdego, czepia sie pryncypata,
jego komnaty a nawet sypialni. Czasem uderza we wiadze niby od pod-
legtego, czasem uderza w podlegtego w oczach pracodawcy, wobec wiadzy.
Szkolnictwo jest dla plotki rajem. Szkolnictwo postawito plotke na piede-
stale. Szkolnictwo hoduje i pielegnuje czyste kultury plotki. Odkad spo-
strzezenia i opinie zostaty uobywatelnione — plotka oszalata: z wysitku,
z radosci, z popisu. Nie ma takiej niemozliwosci, ktéraby nie byta mozliwa
i takiego nieprawdopodobienstwa, ktore nie bytoby prawdziwe i takiej nie-
rzeczywistosci, ktéraby nie byta oczywista. Aparat notujacy plotki, o nie-
spotykanej czujnosci sejsmografu, ochrypt z przepracowania i ostabt z wy-
cienczenia.

Kierownik, taki kierownik, ktérego ,,postawita na nogi” ostatnia refor-
ma oceniania nauczyciela, — pisze w arkuszu spostrzezen nie tylko to co
widzi, ale i to co styszy, a styszy czesto od sgsiadéw, od bab czy w sklepie —
takie horrendalne glupstwa, ze zapalajg na twarzy rumieniec wstydu. Jeden
taki pseudokierownik zapisat w arkuszu nauczycielki, ze ,,prowadzenie (tej
a tej pani) pozostawia wiele do zyczenia, albowiem jak donoszg mu ludzie
nieraz nie nocuje w domu”. Co tu dla takiego pana godne byto notowania?
Opowiadanie ludzi? Czy fakt, ze nauczycielka nie nocowata? | skad on to
przewalutowat na zarzut o pozostawiajgcym do zyczenia prowadzeniu? Dla-
czego? Na jakiej podstawie?

Rekord oczywiscie pod tym wzgledem bijg niektdrzy inspektorowie
szkolni. Ludzie przejeci do ostatniej nitki w ubraniu swojg rolg urzedowego
spostrzegania. Tacy apostotowie od czyszczenia cudzych sumien prawdziwi
Katonowie cnoty specjalnie fasi sg na wszelkiego gatunku pikantne historie.
Pewien inspektor wezwat nauczycielke i z grozng ming od drzwi, ktérych
jeszcze nie zdazyta zamkng¢, huknat na nig: — prosze pani, jak pani sie
prowadzi, ze tu na panig skargi do mnie zanoszg? Nie powiedzial jednak,
kto i kiedy to przynidst.

Inny znowu potentat powiatowy wezwat nauczyciela i zasypat go wy-
rzutami: — prosze pana, kobiety z pana wsi przyszty na skarge, ze pan sie
upija i jest pan w niemoralnym zwigzku z kobietg. Na zapytanie nauczy-
ciela, ktéry sadownie zamierzat dochodzi¢ oszczerstwa, kto to przynidst te
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plotki, inspektor nie mogt powiedzie¢, bo sie nawet owych kobiet nie pytat:
wystarczyto mu, ze wymienity nazwisko nauczyciela.

W innym wypadku inspektor wezwat do siebie nauczyciela do kance-
larii, pokazat mu papier na cztery strony zadrukowany i powiedziat: — jest
tu list na pana, donoszacy mi, ze pan zyje niemoralnie z nauczycielkami.
Jesli pan sie nie poprawi, to ja zawiadomie kuratorium. Na zapytanie nau-
czyciela, kto to napisat, czy byt to dla inspektora wiarygodny cztowiek, ze
odwazyt sie czyni¢ nauczycielowi zarzuty, inspektor zastonit sie tajemnicg
stuzbowsg. Nauczyciel o tyle byt odwazny, ze gtosno skwalifikowat to jako
anonim, do ktdérego nie ustosunkuje sie w zadnym wymiarze.

Kiedy indziej inspektor po wezwaniu nauczyciela o$wiadczyt — prosze
pana, rozmawialiSmy nie dalej jak wczoraj o panu z panem starosta, ktory
byt zdania, zeby sie pan stamtgd przeniost, albowiem osoba pana moze zle
wptyna¢ na wynik wyboréw. Wobec tego niech pan ztozy podanie na wia-
sng prosbe i przeniose pana gdzie indziej. Traf zrzadzit, ze nauczyciela ze
starostg przypadkowo taczyto co$ jak szczero$C i zapytany starosta wrecz
o$wiadczyt, iz. nigdy o tym nauczycielu z tym panem nie miat zaszczytu roz-
mawiac, a tym bardziej o przeniesieniu.

Ale byto i odwrotnie. Plotka przyniosta nauczycielowi, ze jego inspek-
tor szkolny czyni niejakie starania, azeby ludno$¢ ztozyta skarge na nau-
czyciela, a on go ,,skonczy”. | zwrdcit si¢ z tym do ksiedza. Ale ksigdz nie
chciat dac¢ uzy¢ sie za narzedzie do tego celu, a tylko posrednio zawiadomit
0 tym nauczyciela.

Cata trudnos¢ jest w tym, ze $lad plotki jest bardzo efemeryczny: tak
ja trudno odnalez¢. Natomiast skutki posiadajg wage hipopotama i nie kazg
na siebie dtugo czekad.

Dzisiejsze czasy znajdujg dwie rzeczy: tempo i nerwy. Pierwsze wie-
dzie nas do coraz wiekszego ogtupienia warunkoéw odniesienia cztowieka
do cziowieka, drugie przyczynia sie do zamiany kazdej instytucji, gdzie jest
zalezno$¢ cztowieka od cztowieka na zaktad dla nerwowo chorych.

Zdaje sobie sprawe, ze najlepsza forma walki z plotkg jest nie walczy¢
z nig wcale, albowiem spopieli sie sama w sobie jak ogiern bez materiatu,
ale jednak uprzytomni¢ trzeba sobie to, ze przed wypaleniem wiasnie nie-
jednemu zaszkodzi. | zaszkodzi wobec tych, ktérzy plotke uwazajg za argu-
ment.

Dla wiekszej pewnosci w ztamaniu jej karku i tak zwana panstwowa
racja stanu musi jg zdjg¢ stamtad, gdzie zostata przez pewne przepisy praw-
ne postawiona — z piedestatu. Zeby w naszym zyciu nie miata sankcji re-
gulatora zycia. W dazeniu do zatrucia zycia drugiemu cztowiekowi jest to
i dobry S$rodek, ale jesli chodzi o poziom kulturalny — najblizsza jest...
bagna.

(t9)
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Zycie organizacyjne

O wyzszy poziom zycia zwigzkowego
(dokonczenie)

Zagadnienie trzecie i ostatnie z cyklu referatbw wygtoszonych i prze-
dyskutowanych na posiedzeniach Prezydium Zarzgdu Okregu Warszawskie-
go Z. N. P. na temat: ,,O wyzszy poziom zycia zwigzkowego” wygtosit kot
Staszewski Kazimierz. Referent na podstawie materiatbw dostarczonych
przez ankiete, dyskusje na posiedzeniach Prezydium i swoich wiasnych ob-
serwacji i doSwiadczen wysnut wnioski do zagadnienia: ,,Jak uaktywnic zy-
cie Zwiazku” i sformutowat jak nastepuje.

Aktywno$¢ kazdej organizacji zalezy od nastepujgcych czynnikow:
1) wiasciwego doboru ludzi, 2) poziomu i jakosci ideologii przez organi-
zacje wyznawanej, 3) aktualnych warunkéw zewnetrznych.

1. Kwestia doboru i wychowania cztonkow zostata przez Statut Z. N.
P. rozwigzana dobrze. Nalezy tylko wyegzekwowa¢ nalezycie mozliwosci
statutowe.

a) Wychowanie rzesz zwigzkowych odbywac sie winno na zebraniach,
zjazdach, konferencjach, przy tym nalezy wyzyska¢ wszystkie mozliwosci,
azeby zapewni¢ tym zebraniom mozliwie 100% frekwencje cztonkéw Z. N.
P. Szczegolnie rygorystycznie nalezy traktowac obecno$¢ cztonkow wydzia-
téw zarzadébw na posiedzeniach. Statut wymaga od tych cztonkéw pracy
i praca ta musi by¢ realizowana. Nie wykonywanie przyjetych na siebie obo-
wigzkow, nie branie udzialu w posiedzeniach winno pocigga¢ za sobg od-
powiednie konsekwencje.

b) Wtajemniczanie cztonkéw komorek nizszych w zamierzenia i po-
suniecia wyzszych komorek organizacyjnych pozwala na podciagniecie do
zbiorowej odpowiedzialnosci za linie tych posunie¢, podnosi poczucie god-
nosci i wartosci kazdego cztonka. Stad nalezy uwazac za bardzo wazny udziat
cztonkéw Zarzadu Gtdéwnego w posiedzeniach Zarzadu Okregu, delegatow
Okregu w posiedzeniach Zarzadéw Oddziatow Powiatowych, delegatéw
Zarzadu Powiatowego — w Zarzadzie Ogniska i na ogélnych zgromadze-
niach. W ten sposob koncepcje taktyczne zarzadéw komdrek wyzszych naj-
zywiej trafiajg do przekonania ogo6towi cztonkéw Z. N. P., podnosza go
na duchu, wyrabiajg organizacyjnie.

c) Wiele staran nalezy witozy¢ do sprawy podnoszenia wyksztatcenia
nauczyciela i jego kultury. Wyksztatcenie daje powazny atrybut, utatwia-
jacy podniesienie godnosci zawodu nauczycielskiego. Wszelkie imprezy
zwigzkowe winny uwzglednia¢ wysoki poziom kulturalny ich form.

2. ldeologia Z. N. P. jest szczytna i wysoka. Nalezy przy kazdej okazji
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podkresla¢, ze walka o nalezycie zorganizowang szkote, nalezyte warunki
pracy nauczyciela, wysokie jego wyksztatcenie nie wyptywa z egoistycznego
podchodzenia naszej organizacji do spraw zawodowych, lecz wyraznie dazy
ona do wzmocnienia podstaw duchowych naszej Rzeczypospolitej, dla kto-
rej dobra organizacja przede wszystkim pracuje.

3. Stad tez, aczkolwiek warunki pracy nauczycielstwa sg obecnie bar-
dzo trudne, nalezy zawsze odwaznie a obiektywnie podchodzi¢ do spraw
wychowania i nauczania w Polsce wspétczesnej, odwaznie zwalczaé dema-
gogie wewnatrz organizacji, o powszechno$¢ nauczania, jednolito$¢ szkol-
nictwa walczy¢ nieztomnie.

Azeby moc zrealizowaé planowe wychowanie rzesz zwigzkowych, na-
lezy w tym celu wyzyska¢ wszystkie imprezy organizacyjne jak kursy, zja-
zdy, zebrania, wczasy dla omawiania zagadnien wyptywajgcych z powyzej
wyluszczonych tez. Organ Okregu winien w planowej akcji zagadnienia te
systematycznie omawiac.

A teraz chciatbym podobnie jak i w poprzednich artykutach, tezy re-
ferenta nieco obszerniej zanalizowa¢ i naswietli¢ przyktadami zaczerpniety-
mi z zycia.

Wiasciwy dobér ludzi do wiasciwych prac to gtéwny warunek dyna-
miki zycia zorganizowanego. Konsekwencje wiasciwego lub niewtasciw ego
doboru ludzi obserwowa¢ mozemy od najmniejszych komorek zycia zor-
ganizowanego do najwyzszych: od rodziny do panstwa. Najwiecej nieszczes¢
spadato i spada na ludzko$¢ wiasnie z niewtasciwego doboru ludzi powo-
fanych do wykonywania prac zwigzanych z zajmowanym przez nich stano-
wiskiem. Zaréwno przykiady z historii, jak i z codziennego zycia teze te
dostatecznie uzasadniaja.

Po tych uwagach ogolnych, majacych podkresli¢ wage zagadnienia,
przenieSmy sie na teren wiasnej organizacji i zastanébwmy sie, jakimi po-
budkami kierujemy sie najczesciej przy powotywaniu Kolezanek i Kolegow
na rézne stanowiska w naszej organizacji. Bede chyba w zgodzie z rzeczy-
wistoscia, jezeli powiem, ze najczesciej ta pobudka jest to, jak ten Kolega
mowi. Kilka $miatych i efektownych wystgpien na zebraniu Ogniska czy
Oddziatu i jaki§ mandat murowany. ,,Dobrze moéwi, moze by¢ prezesem”
to bardzo czesto spotykane jeszcze kryterium w doborze ludzi na rézne sta-
nowiska w naszej organizacji, a nie tylko zresztg w naszej. Przypomnijmy
sobie wybory do ciat parlamentarnych (nie mam na mysli ostatnich wybo-
row, ktére nie wywotaly zywszego zainteresowania i nie byly okazjg do in-
tensywnej agitacji przedwyborczej), samorzadowych, do roznych organiza-
cji spotecznych, a przekonamy sie, ze ten najczesciej zwyciezat, kto ,,do-
brze” moéwit. ,,Dobrze” mowi¢ to w pierwszym rzedzie ostro krytykowac
wszystkich i wszystko, chwali¢ czy to bezposrednio czy posrednio stuchaja-
cych, by¢ dowcipnym, winy zawsze szuka¢ w kim$, usprawiedliwiaC nie-
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robstwo. Musimy zerwaé z takim podejsciem do zagadnienia doboru ludzi.
Kryterium ,,jak mowi” zastgpi¢ kryterium ,jak robi”, nie ,,co powiedziat”
a ,,co zrobit” dla organizacji trzeba bra¢ pod uwage przy powotywaniu lu-
dzi na rozne stanowiska przewidziane Statutem Zwigzku.

Do niedawna byliSmy $wiadkami wptywow czynnikéw postronnych na
dobor ludzi w naszej organizacji: wiadz szkolnych i wiadz administracyjno-
politycznych. Znamy wszyscy wypadki, ze niewygodnych dziataczy Zwigz-
kowych, cho¢ dobrych nauczycieli przenoszono na inne tereny i w ten spo-
sob odrywano ich od dziatalnoSci organizacyjnej przynajmniej na pewien
okres czasu. Na szczesScie czasy te mamy juz poza sobg. Nie to bylo naj-
straszniejsze, ze whadze probowaty wywiera¢ wptyw na dobdér ludzi na réz-
nych stanowiskach, a fakt, ze Kolezanki i Koledzy, czesto wbrew wewnetrz-
nemu przekonaniu ogromnie tatwo pozwalali na ingerencje czynnikow po-
stronnych w wewnetrzne sprawy Zwigzku. Dzi§ mamy pod tym wzgledem
atmosfere o cale niebo zdrowsza, nie zaszkodzi jednak przywota¢ na pa-
mie¢ owe czasy i wyciggna¢ z nich nauke na przysztosc.

Kiedy sie méwi o doborze ludzi niepodobna pomingé jeszcze jedne'

sprawy wedtug mnie niezwykle waznej dla poziomu zycia zwigzkowego.
Mam na mysli ,ludzi koniunktury”, ludzi, ktérzy potrafig zawsze przysto-
sowac sie do potrzeb biezacej chwili i danej sytuacji. Dzi$ sg w wielkiej
zgodzie z inspektorem szkolnym, starostg i ze wszystkimi tzw. czynnikami
decydujacymi. Ale oto np. inspektora przenoszg, przychodzi inny cztowiek
na to stanowisko, ktory zamiast zainteresowann Mtoda Wsig wnosi na teren
wielkie sympatie dla Strzelca. Nasi ludzie koniunktury w tej chwili réwniez
zmieniajg swoje zainteresowania, Mtoda Wie$ podupada, rozwija sie na-
tomiast inna organizacja. Byli np. kiedy$s w P. P. S., z ramienia partii zaj-
mowali wybitne stanowiska. Ale przyszty czasy, ze cztonkowstwo tej partii
byto niewygodnym, a ludzie koniunktury oczywiscie nie lubig i nie uznajg
sytuacji niewygodnych.
Jest zycie fatwe i jest zycie trudne. Przez zycie trudne rozumieé nalezy nie
tylko trudnosci natury materialnej. Zycie moze byé¢ znosne pod wzgledem
materialnym, a by¢ bardzo trudnym, jezeli cztowiek ma ambicje by¢ sobg
zawsze bez wzgledu na panujaca koniunkture. Azeby by¢ sobg, trzeba prze-
de wszystkim siebie odnalez¢, trzeba sie dopracowac wihasnego $wiatopogla-
du, trzeba mie¢ naprawde wiasne przekonania, trzeba mie¢ odrobine wia-
snego $wiatta, a nie by¢ cate zycie ksiezycem. Nie potrzeba chyba uzasad-
niaé, ze rozne stanowiska w organizacji powinnismy powierza¢ tylko lu-
dziom, ktorzy nie uznajg tatwizny w zyciu.

Poziom i jako$¢ ideologii przez organizacje wyznawanej to przede
wszystkim zagadnienie poziomu i jakosci jednostki. Bezprzedmiotowym jest,
spor o jakos¢ ideologii Z. N. P. w oderwaniu od jednostki. Dotychczasowy
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dorobek naszej organizacji z jednej strony, a z drugiej deklaracja spoteczno-
gospodarcza opublikowana w nrze 3. ,,Gtosu Nauczycielskiego” z roku
1936 zupetnie dostatecznie okreSlajg nasze postulaty ideologiczne. Jezeli
kto§ mimo to twierdzi, ze nieznana jest mu ideologia Zwigzku, to jest to
tylko dowodem, Ze jego przynalezno$¢ do Zwigzku jest czysto zewnetrzna,
by¢ moze réwniez koniunkturalna. Ideologia Z. N. P. odbija sie w kazdym
z nas z takg wyrazistoscig i jasnoscig, na jakg nas sta¢. ldeologii niepodobna
nikogo nauczy¢, ideologii trzeba sie samemu dopracowaé. Mozna na temat
ideologii Zwiazku napisa¢ nie jeden artykui, zagadnienie to bowiem jest
bardzo szerokie. Na tym miejscu chce zwr6ci¢ uwage na jedng z najistot-
niejszych cech naszego ruchu zawodowego, ktérg jest nie co innego, jak
tylko ambicja do odegrania w zyciu Panstwa odpowiedniej roli, do pod-
ciggania Polski wzwyz na odcinku kulturalnym. Prawa tego dzi$ juz nam nikt
odebra¢ nie moze. Z tej naszej szlachetnej ambicji wywodzi sie troska o pod-
niesienie w opinii spotecznej na jak najwyzszy poziom godnosci zawodu na-
uczycielskiego w Niepodlegtej Polsce. Kto nie ma tej ambicji i komu w jego
pracy nie towarzyszy ta troska — ten ztym jest Zwigzkowcem.

Aktualne warunki zewnetrzne wedtug mego zdania sg w tej chwili
bardzo sprzyjajgce uaktywnieniu zycia zwigzkowego. Potwierdzajg to fakty.
Mimo niezwykle agresywnej akcji ze strony czynnikow reakcyjnych w Pan-
stwie szeregi nasze powiekszajg sie z dnia na dzien, praca w poszczegdlnych
komorkach nabrata rumiencow zycia, zjazdy powiatowe sg tak liczne, jak
nigdy, wspdtpraca ze spoteczenstwem postepuje naprzéd i rozwija sie po-
myslinie, konsolidacja $wiata pracowniczego w Polsce na gtebszych podsta-
wach mozliwa byta wiasnie dopiero w chwili obecnej, z powodu atakéw
na Z. N. P. nikt z szeregdw naszych nie ustgpit. Czyz to nie sa objawy nie-
zwykle pocieszajagce? Naprawde mozemy by¢ dumni ze swojej zwartosci or-
ganizacyjnej. Nasi dziatacze w Ogniskach i Oddziatach Powiatowych po-
winni wykorzysta¢ obecng nagonke na Z. N. P. w kierunku u$wiadamiania
ogOtu nauczycielstwa o roli naszej organizacji w Panstwie. Trzeba nam po-
prostu wykorzysta¢ to zainteresowanie si¢ Zwigzkiem nie tylko juz w sze-
regach nauczycielskich, ale w catym spoteczenstwie. Dzi$ juz nie ma chyba
jako tako uswiadomionego obywatela w Polsce, zeby nie wiedziat 0 Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego. Niech nas nie przeraza fakt, ze w pewnych
Srodowiskach, hotdujacych reakcji i ciemnocie, nienawidzg nas poznawszy
nasze cele, ale za to w jak najszerszych warstwach ludzi pracy zyskaliSmy
sobie goragcych zwolennikéw. Dzi$ nie jesteSmy juz sami w walce o nasze
postulaty. Nasze cele sg dzi§ celami olbrzymiej wiekszosci spoteczenstwa
polskiego, bo catego Swiata pracy. Niechaj to przeSwiadczenie dodaje nam
sit w pracy dla Polski i wyzwalaniu Jej z mrokéw ciemnosci i obskuran-
tyzmu.

St. Wigcek
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Wiasny dziennik prasowy — dalszy krok w rozwoju
Zw. Naucz. Polskiego

Rok 1936 zakoriczyliSmy zdobyciem wiasnego pisma codziennego.

W Warszawie nosi ono nazwe ,,Gazety Wieczornej”, na dalszym terenie
Rzeczypospolitej — ,,Dziennika Porannego”. Poczeto sie z woli zwigzkow-
cow, ktdérzy na kazdym zebraniu poruszali potrzebe jego zatozenia.

Kto z nas studiuje niechetne nam pisma klerykalne, tatwo moze w nich
dostrzec przerazenie z powodu wydawania przez Zwigzek wiasnego dzien-
nika, bo pisma te doskonale wiedzg, jak poteznym jest to czynnikiem.

Rzady wielu panstw majg wiasne dzienniki; trusty bankowe, filmowe,
handlowe, przemystowe majg tez wiasne pisma codzienne.

Duchowienstwo wszedzie ma swojg prase i dobrze sie stato, ze i Z.N.P.
zdecydowat sie na zatozenie dziennika.

Dziennik nauczycielski musi Zacza¢ wptywaé na opinie publiczng w sen-
sie przychylnym dla nauczycielstwa. Musi on niejako tuszowaé niewczesne
wrogie zapaty niechetnego nam obozu, musi przyczyniac sie do wystuchania
t naszych postulatow.

Jezeli zwazymy, ze co najmniej 3/4 ludzi w Polsce dotychczas nie czyta
codziennie gazet, musimy przyj$¢ do wniosku, ze naszym obowigzkiem jako
nauczycieli jest rozszerzy¢ krag codziennych czytelnikow gazet w ogélnosci,
a naszej w szczegolnosci. Rozszerzy¢ ten krag otzywiscie z korzyscig dla
Idei, ktére my reprezentujemy.

Pismo zwigzkowe, zdobywszy sobie czytelnikow, zdobedzie ich zarazem
dla nas, zdobedzie ich jako naszych zwolennikow.

Musze tu przytoczy¢ zdanie papieza Piusa XI, ktéry w swoich encykli-
kach przyréwnuje gazete codzienng do poteznego taranu, ktéry moze tak
czy inaczej oddziatywac na swoich czytelnikow. Niedawno zamknieto w Rzy-
mie wielkg wystawe prasy katolickiej, na ktdrej posypato sie wiele przemo-
wien na temat waznosci prasy jako takiej. Niektérzy méwcy posuneli sie
nawet do tego, ze doradzali przerwe w budowie kosciotdw w zgeszczonej
ilosci tu, gdzie one sa w dostatecznej liczbie, natomiast radzili zalaé wszyst-
kie miejscowosci wydawnictwami katolickimi, na pierwszym miejscu sta-
wiajac oczywiscie prase codzienng, pomimo ze kosciot katolicki w swoim
czasie wynalazek Jana Gutenberga poczatkowo uwazat za wymyst diabelski.

W Polsce opanowanie ludu za pomocg prasy codziennej jest pierwszo-
rzednym zagadnieniem. Zwigzkowcy, jako siewcy rzetelnej oSwiaty, powinni
to zagadnienie gteboko przemyslec.

Prosze pomyslec, ile to w potozeniu ludu w Polsce zmienitoby sie na
korzys¢, gdyby wieksza liczba Polakoéw czytata prase niezalezng od czynni-
kéw wrogich potrzebom tego ludu.
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Nigdy nie mieliSmy za duzo gazet i czasopism, a juz szczerze zyczliwych
ludowi pracujgcemu byto za mato.

Obecnie luke te chcemy zapetié, dajgc ludowi pracujgcemu wsi i miast
»,Dziennik Poranny”, pismo szczerze demokratyczne, podejmujace walke
0 elementarne prawa ludu, o sprawiedliwos¢ spoteczng, o wydzwigniecie
warstw pracujgcych z otchtani nedzy, ciemnoty, zastarzatych zabobondéw
i dazace do dzwigniecia Swiata pracy do roli czynnika rozstrzygajace o losie
Panstwa i swoim wiasnym. Polski $wiat pracy musi wstucha¢ sie w nasze
nauczycielskie idee, jakie codziennie wpajamy w dusze miodziezy i jakie
codziennie poprzez ,,Dziennik Poranny” chcemy rzuci¢ pokoleniu doro-
stych. Tym sposobem naszej pracy wychowawczej i cywilizacyjnej damy ciag
dalszy i tym wiecej praca ta stanie sie skuteczniejsza.

Dzieki szkolnictwu Polska nadagza za krajami Europy. Dzieki nauczy-
cielstwu wszystkich typow szkdt Polska staje sie krajem coraz bardziej cy-
wilizowanym.

| dzieki zwigzkowcom polski $wiat pracy musi dowiedziec sie ze szpalt
»Dziennika Porannego”, ze my — nauczyciele — pragniemy dla niego Polski
sprawiedliwej, szczerze demokratycznej, rzadzonej wolg i niespozytg sitg pol-
skiego $wiata pracy.

»Dziennik Poranny” to hasto do szerszego wkroczenia Zwigzku a po-
przez niego i nauczycieli na widownie publiczng kraju, to che¢ zmierzenia
swych sit z rodzimg ciemnotg i obskurantyzmem, to nadzieja na zwyciestwo.

»,Dziennik Poranny” to gtos serc i mdzgdéw nauczycieli polskich zrze-
szonych w Z. N. P., to organ, ktéry nasze szczytne idee Polski gospodarczo
zasobnej, spotecznie sprawiedliwej i kulturalnie wysokiej poniesie miedzy
lud.

My z nim i poprzez niego wchodzimy w Polske.

Stanmy tylko wszyscy i zrobmy co sumienie dzi$ kaze.

Hastem naszym: Propagowac i zjednywac przenumeratoéw ,,Dziennika
Porannego™. Stanistaw Zwierzynski

Obrona prawna

Niedostateczna ocena

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra W. R. i O. P. (Dz. U. R. P.
Nr 54, poz. 490 r. 1934), wydanego na podstawie art. 18, 19 i 98 ustawy
z dnia 1 lipca 1926 r. przetozony ustala nauczycielowi okresowg ocene
kwalifikacyjng w miesigcu grudniu raz na dwa lata (§ 14).

Jezeli nauczyciel otrzymat ocene dobrg Iub dostateczng wiadza nie jest
obowigzana zawiadamia¢ zainteresowanego. W wypadku niedostatecznej
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oceny wiadza winna zawiadomi¢ o tym nauczyciela w mys$l § 12 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia. O ile ocena kwalifikacyjna ustalona zostata
jako niedostateczna, whadza przy ktdrej urzeduje osoba uprawniona do usta-
lenia tej oceny przesyta nauczycielowi orzeczenie pisemne z podaniem mo-
tywow.

Co ma czyni¢ nauczyciel po otrzymaniu umotywowanego zawiadomie-
nia o niedostatecznej ocenie? O ile uwaza, ze ocena jest stuszna, przyja¢ do
wiadomosci, zabra¢ sie z wiekszg sitg do pracy, by w nastepnym okresie
uzyska¢ co najmniej ocene dostateczng. Jezeli jednak uwaza, ze dzieje mu
sie krzywda, powinien wnie$¢ odwotanie przeciwko ocenie do kuratorium,
a do tego upowaznia go art. 19 ustawy z dn. 1 lipca 1926 r.: ,,..w takim
razie moze nauczyciel w przeciggu dni 14 od dnia nastepujgcego po dore-
czeniu mu orzeczenia wnie$¢ odwotanie przeciw niedostatecznej ocenie do
wiadzy bezposrednio wyzszej od tej, ktora ocene wydata...” Nie wniesienie
odwotania réwnoznaczne jest z przyjeciem na siebie winy za niedostateczne
wyniki pracy. To tez w takich wypadkach nauczyciel winien powaznie za-
stanowic¢ si¢, przypomnie¢ wszystkie przyczyny, wptywajace na takie a nie
inne wyniki jego pracy. Nierozsgdkiem bytoby przyjmowac na siebie wine
i wynikajgce stad konsekwencje za czyny niepopetnione.

O ile nam wiadomo znikomy procent nauczycieli wnosi odwotanie prze-
ciwko niedostatecznej ocenie. Zapytani — odpowiadajg, ze nie chcg sie na-
razi¢ inspektorowi, wystepujac przeciwko decyzji swej whadzy. Takie rozu-
mowanie jest z gruntu bledne. Swiadczy ono o nieznajomosci swych upraw-
nien, a nawet tchorzliwosci. Gdyby inspektor szkolny, decyzje ktérego za-
skarzyt nauczyciel, miat z tego powodu pretensje do nauczyciela lub z tego
powodu starat mu sie dokuczaé, wydatby o sobie Swiadectwo bardzo ujem-
ne, przedstawitby sie jako osobnik, ktéry nie dordst do sprawowania odpo-
wiedzialnego stanowiska, jako cztowiek, uwazajacy, ze przeciwko jego za-
rzadzeniom, jego wyrokom nie wolno sie odwota¢. Gdyby jednak znalazt
sie posredni przetozony, ktéryby czynit wstrety nauczycielowi za odwotanie
sie przeciwko wystawionej przez niego niedostatecznej ocenie, wéwczas na-
lezy wystapi¢ do wyzszej wiadzy, powotujac sie na konkretne fakty. Boja-
Zliwo$¢ czy tchorzostwo nauczyciela przedstawia go w ztym Swietle wobec
jego wiadz. Nauczycielowi nie wolno by¢ tchérzliwym. Obowigzany jest
by¢ lojalnym wobec swych wiadz, ale nie wolno mu sie wobec nich ponizac.

Niedostateczna ocena pracy, wydana przez wiadze, jest rownoznaczna
z wyrokiem sadu. Czy moze mieC pretensje sedzia do podsadnego, ze za-
skarzyt jego wyrok do sadu wyzszej instancji? Jest to nie do pomyslenia.
Jezeli uwazamy sedzidéw za ludzi dojrzatych i odpowiednich na swych sta-
nowiskach, dlaczego nie uznajemy za takichze inspektoréw szkolnych? Za
korzystanie ze swych praw i szukanie sprawiedliwo$ci nie karze sie ludzi.

A wiec, ktokolwiek czuje sie pokrzywdzonym z otrzymania niedosta-
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tecznej oceny swej dwuletniej pracy, niech wnosi odwotanie do wiadzy bez-
posrednio wyzszej od tej, ktéra ocene wydata. Umotywowane odwotanie
winno by¢ wniesione w przepisowym (14-dniowym) terminie drogg stuz-
bowa.

Po wniesieniu odwotania nauczyciel czeka na odpowiedz, ktéra zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. winna by¢ rozstrzygnieta w ciagu
trzech miesiecy. Wspomniany ustep brzmi: ,,Odwotanie winno by¢ roz-
strzygniete w ciggu trzech miesiecy, przy czym do czasokresu tego nie wlicza
sie ferii szkolnych.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra W. R. i O. P. wiadza, do
ktérej wniesiono odwotanie winna zawiadomic zainteresowanego na pismie
0 swej decyzji. Decyzja kuratorium jest ostateczna. Odwotania nie ma.
Decyzja wihadzy, do ktorej wniesione zostato odwotanie, zostaje wpisana do

karty kwallflkacyjne!. B. Kokoszczynski

Kiedy bedq wyptacone zalegte dodatki
mieszkaniowe

Zagadnienie wyptaty zalegtych dodatkdéw mieszkaniowych z lat 1924—
1931 interesuje wszystkich nauczycieli szkét powszechnych, ktérym te na-
leznosci przystuguja. Jakkolwiek zasadnicza strona powyzszych naleznosci
niejednokrotnie byfa poruszana w czasopismach zwigzkowych, to jednak
warto jeszcze raz zajag¢ sie jej prawnym uzasadnieniem, a to w tym celu, aby
rozproszy¢ te wszystkie niejasnosci, jakie sie w miedzyczasie dokota tej spra-
wy wytworzyty. Jak wiadomo, dodatki mieszkaniowe wyptacane byly nau-
czycielom publicznych szkét powszechnych przez Kuratoria okregéw szkol-
nych w czasie od ustanowienia tych dodatkéw, tj. od 1 czerwca 1924 roku
do dnia 31 marca 1931 roku, z dniem bowiem 1 kwietnia 1931 roku obowig-
zek wyptacania dodatkdéw mieszkaniowych albo tez dostarczenia bezptatnych
mieszkan nauczycielom natozony zostat na wladze samorzadowe (gminy).
W okresie powyzszym kuratoria wyptacaty dodatki mieszkaniowe tylko tym
nauczycielom, ktorzy nie korzystali z bezptatnych mieszkan dostarczonych
przez gminy, albo tez korzystali z mieszkan w budynkach gminnych, opta-
cajac za nie czynsz. Jezeli zatem nauczyciel nie placit czynszu za mieszkanie
otrzymane od gminy lub tez pobierat dodatek na mieszkanie z funduszéw
gminnych — tracit prawo do otrzymywania dodatku mieszkaniowego z fun-
duszéw skarbowych.

Na skutek skargi, wniesionej z inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego, Najwyzszy Trybunat Administracyjny uchylit zasady stosowane
w praktyce przez kuratoria okregdéw szkolnych i orzekt, ze dodatki mieszka-
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niowe powinny by¢ wyptacane wszystkim bez wyjatku nauczycielom pu-
blicznych szkdt powszechnych (etatowym) bez wzgledu na fakt korzystania
z bezptatnych mieszkan w budynkach gminnych.

Ministerstwo W. R. i O. P. uznato orzeczenie Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego i wydato poszczegdlnym kuratoriom okregéw szkolnych
polecenie obliczenia zelegtosci z tytutu dodatkdédw mieszkaniowych na rzecz
nauczycieli. Zalegtosci te siegajg wielomilionowych sum. Z tych powodow,
w obawie o réwnowage budzetu, Ministerstwo W. R. i O. P. weszto na dro-
ge stopniowego likwidowania zalegtych dodatkéw mieszkaniowych. Nie-
stety, sumy przyznawane na ten cel przez Skarb Panstwa sg niewystarczajace
na zaspokojenie stusznych pretensji nauczycieli, a jako przyznawane prze-
waznie raz do roku — przy koncu okreséw budzetowych (luty — marzec)
pozwalajg jedynie na wyptacenie naleznosci skromnej liczbie oséb. Nadto
praktyka wykazata, ze dodatki mieszkaniowe wyptacane sg w pierwszym
rzedzie nauczycielom emerytowanym, zwolnionym ze stanowisk oraz spad-
kobiercom zmartych nauczycieli. Nauczyciele w czynnej stuzbie otrzymali
zalegte dodatki mieszkaniowe zaledwie w niewielkim procencie.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze sprawa zlikwidowania stusznych pretensji nau-
czycielskich posunie sie szybko naprzéd w dobie kiedy osiggnieta zostata
rébwnowaga budzetu i zarysowuje sie poprawa gospodarcza.

Przy tej sposobnosci warto przypomnie¢ lub przytoczy¢ kilka szczegol-
nych przepiséw, majacych zwigzek z dodatkami mieszkaniowymi, a miano-
wicie:

a) Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od nastepuja-
cych okolicznosci: od klasy miejscowosci, w ktérej petniona byta stuzba
nauczycielska, od pobieranej grupy uposazenia (od X do VIII normy jedna-
kowo, dla grup VII i VI normy wyzsze), od stanu rodzinnego, a w szczegol-
nosci od tego, czy byt wyptacony dodatek ekonomiczny na rodzine, czy tez
zainteresowany nauczyciel nalezat do grupy oséb tzw. samotnych, od nazwy
bytego zaboru, w ktérym nauczyciel petnit obowigzki (inne normy dla b.
zaboru rosyjskiego, inne dla b. zaboru austriackiego lub pruskiego). Poza
tym nalezato dokiadnie zdawac sobie sprawe, w jakich okresach dodatek
nie byt wyptacany przez kuratorium, tj. za jakie okresy nauczyciel otrzymy-
wal bezplatne mieszkanie od gminy.

b) Dodatki mieszkaniowe przystugujg od tego kuratorium, na terenie
ktérego znajduje sie obecnie powiat lub miejscowo$¢, gdzie nauczyciel pet-
nit obowigzki w czasie, za ktéry mu przystuguje dodatek. Jezeli zatem kto$
byt nauczycielem w pow. lubartowskim w czasie od 1 wrze$nia 1925 roku
do 31 sierpnia 1929 roku, a od 1 wrzes$nia 1929 roku przeniost sie do okregu
szkolnego warszawskiego, to za pierwszy okres nalezno$¢ z tytutu dodatku
przystuguje mu od kuratorium okregu szkolnego lubelskiego, a za nastepny
od kuratorium okregu szkolnego warszawskiego.
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c) Dodatki mieszkaniowe wyptacane byly ze Skarbu Panstwa w okresie
od 1 czerwca 1924 roku do 31 marca 1931 roku, jak to juz zaznaczono na
wstepie niniejszej notatki. Domaganie sie zatem przyznania dodatku mie-
szkaniowego za okresy poprzedzajace date 1.1V.1931 roku nie rokuje po-
mys$lnego zakatwienia przez kuratorium.

d) Od sum wyptacanych tytutem dodatkéw mieszkaniowych Minister-
stwo Skarbu polecito pobiera¢ podatek specjalny w wysokosci 7%, jezeli
suma z tego tytutu przekracza 100 ztotych.

e) Dodatki mieszkaniowe nalezy odréznia¢ od tzw. zasitku wyréwnaw-
czego jednorazowego, ktory byt wyptacony w dwdéch ratach w pazdzierniku
i grudniu 1927 roku. Zasitek ten przyznany byt rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 17 sierpnia 1927 roku uzupeinionego rozporzgdze-
niem z dnia 19 wrzesnia 1927 roku (Dz. U. R. P. nr 73 i 81, poz. 632 i 699)
i stanowit jedng trzecig réznicy pomiedzy stawkami dodatku na mieszkanie,
jakieby przystugiwaty w okresie od 1 stycznia 1926 roku do 31 grudnia
1927 roku przy uwzglednieniu wzrostu komornego w domach podlegaja-
cych ustawie o ochronie lokatoréw, a kwotami tegoz dodatku rzeczywiscie
wyptaconymi za ten sam okres czasu ze Skarbu Panstwa. Poniewaz wiele
0s0b ztozyto do kuratorium podania o wyptacenie reszty naleznosci z tego
tytutu, nalezy wyjasnié, ze o ile w sprawie dodatkow mieszkaniowych ist-
nieje Scista podstawa prawna, o tyle w sprawie reszty zasitku z 1927 roku
brak tej podstawy i nalezy watpi¢, czy kiedykolwiek zasitek ten bedzie
uzupetniony.

Bytoby wielce pozadanym, by kuratoria podaty do wiadomosci ogétu
nauczycieli wysokos¢ kwot zalegtego dodatku mieszkaniowego, jest to jed-
nak praca powazna i wymagajgca wiele trudu. Praktyka bowiem wykazata,
ze wiele 0s6b nieznajacych zasad obliczania dodatkéw mieszkaniowych spo-
dziewa sie z tego tytutu wiekszych naleznosci, niz to wynika z przepisow.

Autor niniejszej notatki moze dokonac obliczenia sumy, przypadajacej
z tytutu dodatkéw mieszkaniowych. W tym celu osoby, zyczace sobie sko-
rzysta¢ z ustug autora proszone sg 0 zwrdcenie sie pod adresem Antoni
Krzesniak, Warszawa, ul. Bagatela 12 z odpowiednim zapytaniem, przyta-
czajac dane, wyltuszczone w punkcie a). A. Krzesniak

Od Redakcji: Podania w sprawie wyptaty zalegtoSci bed$ zatatwiane juz
wkrotce, przeto wskazane jest zwiekszenie czujnosci ze strony zainteresowanych.

Z niwy spotecznej

Praca | rozbudowa

Zwigzek nasz — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — jako kadra or-
ganizacyjna, skupiajaca na ptaszczyznie zawodu i specyficznych zatozen ide-
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ologicznych pewng liczbe jednostek spotecznie uswiadomionych, ma w so-
bie wiele elementéw wychowawczych, z ktérych najwyrazniejszym i niejako-
by dotykalnym jest przyzwyczajenie ludzi do wysitkbw gromadnych.

Nauczycielstwo bowiem zagubione po pustkowiach, bezdrozach i ka-
tach, odgrodzone odlegtoscig i swoistymi warunkami pracy oraz domowego
bytowania nie przedstawia elementu ruchliwego — na odwrét: kazda akcja
miedzynauczycielska, spoteczna, wymagajgca ruchu, porozumienia, zmiany
miejscowosci oraz wspolnej decyzji natrafi na znaczne trudnos$ci — na nie-
zdecydowanie, powolnos¢, nieufnos¢.

Ale nauczycielstwo, pchniete na tory organizacyjne przez Z. N. P.
i wdrozone do rygoru zwigzkowego przedstawia samo w sobie materiat
znacznie bardziej urobiony, karniejszy i zdecydowany, niz inny rodzaj na-
uczycieli np. powiedzmy ,,dzikich”. Wysitki i przedsiewziecia zmuszajgce do
szczegOtowego wypetnienia zycia w ramach organizacyjnych — takie spra-
wy jak spotdzielczos¢, jak chéry i zespoty teatralne i inne formy wspétzycia
kulturalnego w gromadzie — juz fatwiej dochodzg do skutku i nawet osig-
gaja pewien poziom, ktory moze zawazy¢ na linii rozwoju i warunkach zy-
cia pewnego S$rodowiska, w ktorym istnieje aktywna komoérka naszego
Zwigzku.

Rzecz oczywista, ze jesli istnieje w takich warunkach jednostka ruchliwa,
Swiadoma, pracowita i oddana oraz natchniona zapatem, widzaca w swej
twodrczosci jako wihasnie zwigzkowca pewne nawet — mozna by nazwaé —
spoteczne powotanie i ktére chce i umie zdyskontowac ten walor, jaki wy-
nika ze zwigzkowego skupienia — tam szeregi zwigzkowe nie tylko krze-
png, nie tylko wzmacniajg site liczby, ale wzbogacajg zycie zespotowe
w giab, w jakos$¢, w rodzaj i wszechstronno$¢ wysitku.

Te refleksje nasuwajg sie na mysl, kiedy rozwaza sie nurt organizacyjny
powiatu towickiego. Nauczycielstwo zawigzato sie w pewnym tam czasie,
wowczas, kiedy w ogole istniat ten poczatkowy ped do stworzenia swojej
wiasnej organizacji. | caty wysitek zyciowy, punkt honoru, goraca potrzeba
chwili to byto utrzymac wiasng organizacje jako zjawisko spoteczne, obro-
ni¢ jg przed atakami jako fakt zwalczany przez pewne czynniki, zachowac
nadal dla siebie jako zdobycz o wielu atrybutach.

Ta wybitnie defensywna taktyka wynikata z warunkow, w ktérych gro-
mada zwigzkowa sie znalazta w stadium poczgtkowym. Stopniowo jednak
czas, niosgcy ugruntowanie form organizacyjnych i utrwalenie stanu fak-
tycznego, dobitnie wykazywat, ze taki stan rzeczy jest bohaterskim drepta-
niem na miejscu, ktére w konsekwencji grozi pustkg pod wzgledem rze-
czowym.

Wiadomo jest powszechnie, ze przedsiewziecia takie jak chéry, zespoty
teatralne czy Swietlice sg raczej efemeryda, ktdra oparta w przewaznej mie-
rze na emocji znika w momencie zmian samego bodzca. Natomiast placow-
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ki takie jak kasa spotdzielcza czy ksiegarnia juz inaczej przemawiajg kazde-
mu poszczeg6lnemu cztonkowi do przekonania, albowiem zywot ich zasa-
dza sie na elemencie $ci$le materialnym, a reszta zwigzkéw to sg tylko odcie-
nie o charakterze nastepczym.

Powiat towicki idzie wihasnie tg drogg. W szcze$liwym czasie wysuniete
mysli, oparte na solidarnosci organizacyjnej poszczegdlnego cztonka i po-
czuciu wspolnego dziatania stworzyty dwie placowki: kase spotdzielczg —
Kase Samopomocy Nauczycielskiej — i ksiegarnie spdtdzielczg — Ksiegar-
nie Lowicka. Obie te jednostki zwigzkowe sg jaskrawym dowodem organi-
zacyjnej ofensywy, przyktadem powstawania czego$ z niczego, argumentem
tezyzny zyciowej nauczyciela i materiatem propagandowym dla jednostek
czy warstw, ktore o pozytecznosci kooperacji muszg by¢ przekonywane po-
gladowo i dobitnie.

Nie lubie w artykutach operowac liczbami, niemniej jednak droge rozwoju
od powstania do dzi$ dnia zobrazujg najwymowniej wiasnie liczby, ktore
tez jako zto konieczne zatgczam:

Kasa Samopomocy Nauczycielskiej za ostatnie pie¢ lat (rok zatozenia
1 stycznia 1927 r.).

Cztonkowie wkiady oszczedn. pozyczki kapitaty wiasne
1931 r 218 35.761,01 39.463,38 3.241,05
1932 r 225 49.884,19 53.456,87 3.392,68
1933 r. 223 61.168,02 63.468,62 3.247.67
1934 r 230 71.928,02 69-874,54 3.627,18
1935 r 236 80.576,50 83.572,37 3.853,75

Ksiegarnia towicka za ostatnie pie¢ lat (rok zatozenia 1929) 1
Cztonkowie obroty czysty zysk kapitaty wiasne
1932 r. (6 miesiecy) 39.682 339 18.576
1932/33 . 197 92.064 2.900 19.067
1933/34 r. 178 102.148 2.407 19.011
1934/35 r. — 109.179 2.592 18.986
1935/36 . 163 112.175 5.390 19.886

Zaznaczy¢ trzeba, ze dzieki przejsciu na rok obrachunkowy szkolny rok 1932
podany jest tylko jako potowa.

Duszg, zatozycielem i wieloletnim prezesem obu tych placowek jest
kol. Franciszek Krecicki. Jego wysitkowi, inicjatywie i niezmordowanej wy-
trwatosSci trzeba zawdzieczad, ze spétdzielnie obie nie tylko powstaty, trwaja,
ale lata kazde niosg im rozw¢j. Obdarzony powszechnym zaufaniem prezes
kol. Franciszek Krecicki stanowi wzoér oddania sie zatozonym przez siebie
placobwkom. Jako stary zwigzkowiec tgczy w sobie karno$¢ organizacyjng
z indywidualnym rozmachem i ze Swiadomoscia, ze spotdzielnie nauczyciel-
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skie sg tymi przedsiewzieciami, ktore stanowig pomoc dla swoich cztonkéw,
pomnozenie tresci organizacyjnego zycia i wzbogacenie dobra narodowego.

W dniu dzisiejszym obie te spétdzielnie po przebrnieciu przez okres po-
czatkowy stojg juz dobrze na nogach: weszty w powiat, wrosty gteboko
w zycie i wywierajg duzy wptyw na te dziedzine, ktéra sie obecnie nazywa
przechodzeniem handlu w polskie rece. Do$¢ powiedzie¢, ze zaden rok nie
przyniost bilansowych strat i ze dwa sklepy — powiedzmy dyplomatycz-
nie — prywatne musiaty zwing¢ swojg dziatalnosc.

Jesli chodzi o catoksztalt powiatu to spétdzielczo$¢ miedzy towickimi
chtopami nie zapuscita prawdziwych Kkorzeni. Wiecej — spotdzielczosé
a chtop towicki to dwa przeciwienstwa. Jego sobkostwo, przesadny mate-
rializm, ods$rodkowo$¢ psychiczna wykluczajg gruntowne oddanie sie idei
spotdzielczosci. To tez kazde przedsiewziecie kooperatywne przy olbrzymich
moralnych i materialnych wktadkach po okresie krzyczacej i przesadnej re-
klamy niepoetycznie wali sie na cztery topatki.

Stad nasze ugruntowane spotdzielnie sg arcywzorem konkretyzmu dla
towickiego chtopa, ktory niezbicie przekonywuje sie, ze spétdzielczos¢ dla
powstania i rozwoju wymaga trzech rzeczy: odwagi, ufnosci i solidarnosci —
tego, czego jemu wiasnie najwiecej brak. Teodor Gozdzikiewicz

PROPAGUJAC WSROD MAS CHtOPSKICH | ROBOTNICZYCH ,,DZIEN-
NIK PORANNY?”, SAMI JAKO NAUCZYCIELE SZERZEJ WKRACZAMY NA
WIDOWNIE PUBLICZNA CALEGO KRAJU.

KOMUNIKATY | KRONIKA

ZASELUZONY JUBILEUSZ

Z inicjatywy i przy wspotudziale organizacji spotecznych oraz rodzicéw dziatwy
szkolnej odbedzie sie w Tarczynie pow. grojeckiego w dniu 17 stycznia b. r. nie-
zwykta uroczysto$¢ uczczenia 35-lecia pracy nauczycielskiej i wychowawczej kol. Step-
kowskiego Juliana, kierownika miejscowej szkoly powszechnej, pracujgcego tamze
od lat 28 z gdrg. Poczatek uroczystosci przewiduje sie na godz. 10 m. 30. Udziat
wezmg przedstawiciele wiadz szkolnych i administracyjnych, organizacje spoteczne,
rodzice oraz catkowicie korpus nauczycielski pow. gréjeckiego.

Z PRAC PREZYDIUM OKREGU WARSZAWSKIEGO

Prezydium Zarzadu Okregu Warsz. na Kilku posiedzeniach pigtkowych prze-
dyskutowato szereg aktualnych zagadnien zycia wspdtczesnego Z. N. P., a miano-
wicie: 1) ,,Stosunek nauczyciela do spoteczenstwa” — refer. kol. Staszewskiego Ka-
zimierza; 2) ,,Oblicze spoteczne nauczyciela” — ref. kol. Maja Kazimierza; 3) ,,Rola
nauczyciela zwigzkowca w organizacjach spotecznych” — ref. kol. Wiagcka Stani-
stawa; 4) ,,Szkota jako osrodek pracy spotecznej nauczyciela” — ref. kol. Worob-
czuka Adama; 5) ,,Dobro Panstwa w pojeciu Z.N.P.” — ref. kol. dr. Jakla Albina.

Wszystkie te zagadnienia bedg kolejno drukowane na famach ,,Glosu Naucz.
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Mazowieckiego”, poczawszy od tematu: ,,Stosunek nauczyciela do spoteczerstwa”,
ktéry drukujemy w numerze biezacym.

ZA PRZYKLADEM ODDZIALU GRODZKIEGO M. ST. WARSZAWY

Wydzial Pracy Spotecznej Oddziatu Grodzkiego m. st. Warszawy w poczatkach
biezacego roku szkolnego zorganizowat Komisje Wspdtpracy z Domem. W skiad
Komisji wchodzg przedstawiciele Opiek i zrzeszonego nauczycielstwa. Dwukrotnie
odbyte zebrania z udziatem od 100 do 150 rodzicow-delegatow Opiek Szkolnych
prawie wszystkich szkdt powszechnych prywatnych i publicznych pozwolity wynies¢
przekonanie, ze inicjatywa byta pozyteczng i moze by¢ doniostg w powazne nastep-
stwa w zyciu szkoly i nauczycielstwa stolicy. W opinii rodzicow konferencje te:
1) ,,wykazaty przede wszystkim, Ze wspdtpraca rodzicow ze szkotg nie moze ograni-
cza¢ sie do waskiego terenu jednej szkoty lecz musi by¢ potraktowana szerzej, obej-
mujac teren catej Warszawy, w sprawach za$ natury zasadniczej, odnoszacych sie do
szkolnictwa w ogole, wybiega¢ poza jej granice’; 2) wielos¢ wspdlnych o doniostym
znaczeniu zagadnien wykazuje, ze rodzice i nauczyciele ,,muszg alarmowac ciagle
opinie publiczna, musza stworzy¢ wspdlng reprezentacje, ktdrej obowigzkiem bedzie
bezposrednie docieranie do czynnikéw decydujacych i state kolatanie o lepsza przy-
szto$¢ powszechnej szkoty polskiej”.

Czynem tym Warszawa data przyktad.

KOLONIA KULTURALNO - TOWARZYSKA OKREGU WARSZAWSKIEGO
Z. N. P

W dniu 8 stycznia b. r. zakonczyta sie jedenastodniowa Kolonia wypoczynkowa
o charakterze kulturalno-towarzyskim, mieszczaca sie w gmachu Zwigzku Osadnikow
przy ul. Mysliwieckiej 8 w Warszawie, zorganizowana przez Wydziat Pedagogiczny
Zarzadu Okregu Warszawskiego Z. N. P.

Na Kolonii, liczacej 127 zwigzkowcow (czyn), reprezentowane byly wszystkie
dzielnice Polski.

Kierownikiem Kolonii byt kol. J6zef Kuran.

Otwarcie Kolonii odbyto sie 29 grudnia ubiegtego roku w obecnosci przedsta-
wicieli Zarzagdu Okregu Warszawskiego Z. N. P. kol. kol. St. Bukowieckiego, J. Ja-
strzebskiego i K. Staszewskiego.

Przy otwarciu Kolonii kol. K. Staszewski, przew. Wydziatu Pedagogicznego
Okregu, wskazat na zadania tego rodzaju Kolonii jako dzwignie w podnoszeniu si¢
kulturalnym ogétu nauczycielstwa, na konieczno$¢ osiggniecia wyzszego stopnia wy-
ksztatcenia z uwagi na role, jakg petnimy we wspdtczesnej Polsce.

Na program Kolonii ztozyty sie: prelekcje na tematy z literatury, teatru, mu-
zyki, malarstwa, rzezbiarstwa, architektury, zycia Z. N. P., nastepnie wycieczki po
ciekawszych dzielnicach Warszawy, do Belwederu, Zamku, Zachety, IPS-u, muze6w,
sejmu, gazowni, gmachu i drukarni Z. N. P. oraz teatry, opera, kina, koncert, poza
tym wieczor Sylwestrowy i Swietlica, ktéra prowadzit kol. H. tadosz.

Prelegentami byli pp.: St. Lorentz — dyr. Muzeum Narodowego w Warszawie,
F. A. Ossendowski — literat, A. Zelwerowicz — artysta, W. Rzymowski — redak-
tor i inni.

Na zakonczenie Kolonii urzadzony zostat wieczér pozegnalny, w ktérym z ra-
mienia Zarzadu Gtownego Z. N. P. wzigt udziat kol. wiceprezes Zygmunt Nowicki,
a z Zarzadu Okregowego kol. kol.: Prezes — A. Worobczuk, przew. Wydz. Ped. —
K. Staszewski i przew. Wydziatu Finansowego — St. Bukowiecki.

Wieczor odbyt sie w serdecznym i mitym nastroju, pozostawiajac niezatarte
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przezycia i wiare w warto$¢ wspdlnych wysitkdw, co zostato podkreslone w przemo-
wieniach przedstawicieli Zarzagdéw Gldwnego i Okregowego jak réwniez i uczestni-
koéw Kolonii.

Z widocznym zalem rozjezdzali sie uczestnicy Kolonii, co byto najlepszym
dowodem celowosci tego rodzaju imprez.

ZEBRANIA ODDZIALOW POWIATOWYCH
LOwWICZ.

Dnia 19 pazdziernika 1936 r. przy udziale 136 os6b odbylo sie Nadzwyczajne
Zebranie Oddzialu w towiczu. Zebranie zostato zwotane w celu wybrania nowego
prezesa Oddziatu na miejsce kol. D. Puchalskiego, przeniesionego do innego po-
wiatu. Na prezesa wybrany zostat kol. Stanistaw Mréz. Kol. Puchalski wygtosit
referat p. t. ,,Postawa i zadania Zwigzku na tle obecnej sytuacji”, podkreslajac po-
trzebe specjalnego scementowania sit zwigzkowych poczawszy od najnizszych ko-
morek organizacyjnych.

GROJEC.

Dnia 25 pazdziernika 1936 r. odbyto sie w Grojcu Zebranie Oddziatu Powia-
towego Z. N. P. Przy udziale 86 0séb z terenu catego powiatu omowione zostaty
najwazniejsze sprawy organizacyjne ogolne i lokalne.

Wygtoszono referaty: ,,Deklaracja spoteczno-gospodarcza ruchu zawodowego”
i ,,Obrona o$wiaty powszechnej przed zamiarami przekazania jej stowarzyszeniom”.

Uchwalone rezolucje w sprawach oswiatowych oraz wyrazy solidarnosci i uzna-
nia dla poczynan Zarzadu Gtéwnego Z. N. P. wykazaty petnie zrozumienia nauczy-
cielstwa zwigzkowego tak dla spraw panstwowych, jak i dla spraw organizacyjnych,
przyczyniajac sie jednoczes$nie do wiekszej jeszcze spoistosci miejscowego nauczyciel-
stwa zrzeszonego w Z.N.P.

SOCHACZEW.

Dnia 22 listopada 1936 r. odbyto sie Zebranie Oddziatu w Sochaczewie. W ze-
braniu poza 60 cztonkami z terenu wzieli udziat: starosta powiatowy i delegat Za-
rzagdu Okregu Nauczycielskiego Z.N.P. kol. Stanistaw Wiacek.

W referacie n. t. ,,Nauczyciel w pracy spoteczno-obywatelskiej” i dyskusji, ktora
sie wywigzata, omowione zostaty zarowno sprawy zawodowe, jak i spoleczne.

Zainteresowanie wsrod zebranych cztonkéw poruszonymi sprawami, zrozumie-
nie sytuacji organizacyjnej, uchwalenie rezolucji wyrazajacej jednogtosnie solidarnos¢
z pracami Zarzadu Gtownego, potepienie akcji prowadzonej przez reakcje przeciw
Z.N.P., uchwalenie bojkotu ,,Matego Dziennika”, ,I.K.C.” i ,,Gazety Swigtecznej”
oraz postanowienie prowadzenia pracy nad dalszym i petnym uswiadomieniem ogotu
nauczycielstwa sg widomym znakiem coraz petniejszej konsolidacji organizacyjnej
Z. N.P.

Z NOTATNIKA NAUCZYCIELA

Mo&j sasiad byt przystowiowym niewiernym Tomaszem. Kiedy rozpoczely
sie napasci na Z. N. P. ze strony reakcji ziemiansko-klerykalnej, mawiat cze-
sto, ze jusci musi by¢ w tym troche prawdy, bo inaczej nie $miano by nas na-
padac.

Twierdzitem, ze sie myli. Nie uwierzyt. Poczat szuka¢ prawdy na wiasng
reke. Szukat jej w ksigzkach. Stat sie ich pozeraczem i znalazt w nich to, czego
szukat. Az dziw bierze, ile uwagi poswiecajg sprawom szkoty i o$wiaty pisarze
doby obecnej, tylko my nie zawsze o tym wiemy.
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Przyniost ,,Genealogie terazniejszosci” A. Swietochowskiego i z niej prze-
czytat mi takie mysli:

,,Poniewaz szlachcic a zwlaszcza magnat polski przez ,,ojczyzne” rozumiat
swoja ojcowizne i swoich poddanych, przeto sagdzit, ze nie popetniat zdrady,
gdy zabezpieczat siebie a poswiecat innych. A jezeli nawet skutkiem zaboru
dostawat sie pod obce panowanie, to i wtedy pocieszat sie tatwo, gdy znalazt
dla siebie nie gorsze a lepsze warunki. Najlepszym dowodem jest Krasicki,
ktoéry napisat pieknag piesn do ,,ojczyzny”, a czut sie zupeinie zadowolony
w jej oderwanym przez Prusy kawaltku i przyjacielem najnikczemniejszego jej
krzywdziciela”.

— Stowa te wyraznie naswietlajg sympatie sfer ziemianskich dla hitle-
ryzmu, gtoszacego krucjate przeciwko Rosji. USmiecha sie im nadzieja odzy-
skania folwarkéw na Ukrainie i Biatorusi.

I— Szlachetczyna pokutuje jeszcze w masach ludowych.

,,Gdy chiop polski podniesie sie wyzej ze swego nedznego padotu, na-
tychmiast stara sie upodobni¢ do pana dworskiego. On swego stanu nie lubi,
nie ceni i nie stara sie go doskonali¢ w swoisty spos6b. Nasz lud zatem musi
sie naprzod odszlachci¢, przesta¢ by¢ malpg szlachecka, zanim zdota nadac
narodowi inng posta¢ — demokratyczng”.

— Stowa te mozna skierowac takze do niektorych nauczycielek i nauczy-
cieli — powiada mdj sagsiad. — Czytajmy dalej.

,,Kto widziat Swiatowej potegi Bank Angielski w Londynie, wie, jak on
skromniutko wyglada w poréwnaniu z naszym Bankiem Gospodarstwa Kra-
jowego, ktorego caty majgtek mogtby zmiesci¢ w najmniejszej ze swych piwnic.
Podobnie imponujg Swiatu inne patace ,,sterczace dumnie”, ale za to brak
nam najskromniejszych pomieszczen dla szk6t powszechnych. Jezeli we wsi
lub miasteczku szwajcarskim zauwazymy jaki$ dom okazalszy niz inne, z pew-
noscig bedzie to szkota elementarna. Tymczasem jezeli u nas we wsi zauwa-
zymy nedzng i zapadtg, wilgotng chatupe, to albo w niej mieszka wyrobnik
albo sie miesci szkota powszechna. Czesto nawet takiej nory dla niej brak”.

,»My uszlachceni o niziny spoteczne., o masy ludowe ciggle jeszcze, nie
dbamy, ciggle nas zajmujg wierzchotki, ciggle budujemy koputy, oparte na
watlych rusztowaniach. Niech gora bedzie zadowolona — dot moze poczekac,
bo jest cierpliwy. Co gorsza, zamiast skraca¢ te cierpliwos¢, to sie jg prze-
dtuza, zamiast zwieksza¢ liczbe dzieci w szkotach powszechnych, to sie ja
zmniejsza”.

-— O biskupach polskich w okresie rozbiorow przeczytajcie, sobie sami.
Chociaz byli suto uposazeni przez Polske, to jednak wielu z nich byto na zot-
dzie rzadéw zaborczych. Reakcji ziemiansko-klerykalnej $nig sie czasy Sasow
i krola Stasia. Stgd gotowa poswieci¢ najzywotniejsze interesy Panstwa i Na-
rodu, byle tylko zabezpieczy¢ swoje przywileje, intratne stanowiska i bogate
prebendy. Zawadza jej zorganizowane nauczycielstwo i dlatego ciska w nie
gromy oszczerstw i ktamstwa. Z. N. P. prawdy nie leka sie. Niechaj kazdy
zwigzkowiec szuka jej bez uprzedzen i przesadéw a znajdzie ja.

Czytam ,,Genealogie terazniejszosci”.

Redaktor odpowiedzialny oraz wydawca z ramienia Zarzadu Okregu Warszawskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego: JASTRZEBSKI JAN.
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