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GLOS NAUCZYCIELSTWA
MAZOWIECKIEGO

Wielki Wychowawca Narodu
Poglady pedagogiczne J6zefa Pitsudskiego i)

Marszatek byt nietylko genialnym wodzem armii, lecz réwniez niestru-
dzonym Wychowawcg catego Narodu i to nie Wychowawcg ,,w ogole”, ale
w najistotniejszym i najwtasciwszym tego pojecia znaczeniu.

Naprézno szukaliby$Smy w dziejach rozwoju Polski mysli pedagogicznej
mysliciela i wychowawcy, ktérego wskazania i poglady wynikatyby z tak wni-
kliwej i dokfadnej znajomosci duszy swego narodu i odczucia jego indywi-
dualnosci. Jozef Pitsudski byt bowiem Wychowawcg nietylko z wrodzonego
talentu i musu wewnetrznych pobudek duszy, nietylko z opatrznosciowego
zrzadzenia losu, lecz przede wszystkim z nadludzkiego trudu pracy i zarliwej
woli odrodzenia Duszy Polskiej sponiewieranej w niewoli.

W najtrudniejszych warunkach walki, w ogniu buntu przeciw ztu i prze-
mocy, w mece szamotania si¢ z matodusznoscig i brakiem wiary we wiasne
sity ,,roztropnego spoteczenstwa”, ksztattowat wiadze swego ducha i budo-
wat mocne prawdy swych pogladéw na cele i metody wychowania Polakdw.

Poglady te wyrosty z gtebokiego zrozumienia rzeczywistosci Polski
i wyczucia jej dynamiki rozwojowej, wyczucia spotegowanego przez wrodzo-
ny dar intuicji, siegajacej do najwyzszych granic jasnowidztwa.

Mysli Marszatka o wychowaniu, konsekwentnie gtoszone i realizowane
praktycznie w pracy nad odrodzeniem duszy narodu, tworzg petny i zwarty
systemat ideowo pedagogiczny, réznigcy sie od wszelkich innych systema-

1) Artykut syntetyczny, napisany w oparciu o ksigzke autora pt. ,,Testament
ideowo-wychowawczy Jozefa Pitsudskiego” Warszawa. Wyd. Gebethnera i Wolffa
1937 r.



tow i koncepcyj tym, ze poza genialnoscig mysli i intuicji, poza zadzg prze-
budowy i uszlachetnienia tresci oraz form wspdétzycia spotecznego obywateli,
tkwi w nich tak rzadko osiggalna gtebia do$wiadczenia i wiedzy o zyciu, kto-
re przezyt i przeniknat az do dna w jego przebogatej i wielopostaciowej skali
tajemnic oraz mozliwosci.

Marszatek byt bowiem z talentu, usposobienia i giebokiej wiedzy psy-
chologiem-praktykiem; cate zycie studiowat i zgtebiat prawde o cztowieku.
Nie z ksigzek bynajmniej poznat i doSwiadczyt szeroka skale mozliwosci
duszy ludzkiej — nie z ksigzek poznat przejawy jej anhelicznego piekna
i bezdennej nikczemnosci. W pismach swych czesto stwierdzat: ,,Badatem
psychologie zjawisk i wydarzen” lub ,,Badatem psychike cztowieka”, albo
wreszcie ,,w wiezieniach zajmowatem sie studiowaniem najwyzszego gatunku
fauny, cztowieka”.

Tak wiec z jednej strony zdolno$¢ wyczuwania i ogarniania potrzeb
wspodtczesnej rzeczywistosci oraz dogtebna znajomos$¢ cech charakteru psy-
chiki zbiorowej Polakéw, z drugiej za$ strony gruntowne i odwazne przemy-
$lenie nagiej prawdy naszych dziejow ztozyly sie na to, ze w duszy Marszat-
ka dokonat sie dziejowy proces syntezy, owo stapianie sie nieprzemijajacych
wartosci naszych dziejow wraz z najwznioslejszymi dazeniami wspotczesnosci
w zwartg i jasng strukture nowej Mysli, wyznaczajacej Smiate perspektywy
rozwojowe kulturze polskiej.

Cate swe zycie bez reszty poswiecit Marszatek pracy przekuwania tej
Mysli w Czyn. Z bezprzyktadng w naszych dziejach ofiarnoscig i zywiotowym
napieciem woli zuzywat swe, zda sie, niespozyte sity w dazeniu do wcielenia
nowych wartosci w rzeczywisto$¢ naszego zycia zbiorowego.

Zwigzat swe zycie z narodem'tym wszystkim, co cieszy i boli, tym wszyst-
kim, co w Nim myslato i czuto.

Do ostatniej dostownie chwili zywota skupiat w swych wadnych i nie-
strudzonych dtoniach cato$¢ naszego zycia panstwowego; byt duszg wielkie-
go dzieta Odrodzenia, stat na strazy czystoSci swej lIdei, ustalat hierarchie
potrzeb i celow naszej pracy kulturalnej i utrzymywat w niestabngcym na-
pieciu naszg wole.

Zyt wszechobecnie wsrod nas — krzepit nasza wiare, entuzjazm i sity.

W ograniczonych ramach tego artykutu pragne w miare najlepszych
sit wmyslec sie i ujec syntetycznie te poglady i postulaty wychowawcze Mar-
szatka, ktére trwale, konsekwetnie i wyraznie przewijaty sie jako gtdéwne
zasady ideowe dziatalnosci obywatelsko-pedagogicznej poprzez cate Jego
zycie. Postulaty te postaram sie uja¢ w szereg logicznie powigzanych i zwar-
tych tez, ograniczajac sie przede wszystkim do tych, ktére stanowity podsta-
wowy zragb etyczny i gtdwny pion ideowy systemu wychowawczego Mar-
szatka.
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Podstawy ideowe

Calg, swojg prace wychowawczg opierat Marszatek na zasadach etyki,
ktorej zrab ideologiczny stanowity: prawda — sprawiedliwo$¢ — honor —
i praca. Te cztery zasady etyki postepowania i wspotzycia spotecznego uwa-
zat za niewzruszone, to tez starat sie je wtopi¢ w osobowo$¢ swych wycho-
wankéw — bojownikéw o Polske Niepodlegly; pragnat by stanowity one
podstawowy dogmat wiary ideowej Polaka-obywatela. Uwazal bowiem, ze
dopiero z czynnej mitosci i nieugietej woli organizowania zycia spotecznego
w oparciu o fundament etyczny tych czterech zasad moze wyrasta¢ Prawo —
normy i wskazania dotyczace wspotzycia obywateli t. zn. regulujace stosunek
cztowieka do cztowieka, grupy spotecznej do grupy, a wreszcie poszczegol-
nych jednostek oraz grup spotecznych do Panstwa. Wszelkie bowiem Pra-
wo, ktore nie jest wyrazem czynnego umitowania i dgzenia do tego, by
wcielic w tre§¢ wspotzycia obywatelskiego idei Prawdy — Sprawiedliwo-
$ci — Honoru — i Pracy, staje sie bezprawiem, brutalng przemocs i tresura.
Tylko tak pojete Prawo ma w sobie autorytatywng moc najwyzszego nakazu
i porywajacg site przyktadu wychowawczego.

W Swietle pogladéw Marszatka, zycie, jako takie, nie jest celem samo
w sobie. Gtdwnym celem, istotnym sensem i najwyzszg rozkosza zycia jest —
tworzenie; doskonalenie warto$ci wewnetrznej i potegowanie sit twérczych
przez czynny udziat przebudowywania i ulepszania tresci oraz form rzeczy-
wistosci kulturalnej. Dlatego tez sposob realizowania przez cziowieka jego
sit i mozliwosci tworczych nie moze by¢ — zdaniem Marszatka — trakto-
wane jako osobista i prywatna sprawa jednostki. Stad wyptywa konsekwetnie
drugi postulat wychowawczy. Marszatek rozbudzat i pogiebiat w duszach
swych wychowankéw kult Czynu Obywatelskiego i Odpowiedzialnosci.
Uwazat, bowiem i niejednokrotnie to podkreslat, ze jedynie przez czynne
zetkniecie z rzeczywistoscig spoteczno-gospodarczg naszego zycia i silne ze-
spolenie z rdzennymi warto$ciami naszej kultury, mozemy spotegowac w du-
szach obywateli ambicje i zywiotowy ped do budowania doskonalszej rze-
czywistosci.

Miarg warto$ci obywatela i jego praw w Panstwie moze by¢ jedynie
uzytecznos$¢ spoteczna i wydajnos¢ pracy i tylko pracy, ktérg wnosi dobro-
wolnie do ogolnego dorobku kultury swego kraju.

W niewzruszonej opinii Marszatka, wszelkie Stowa, ktérym nie towa-
rzyszy zgodny Czyn — dziatanie, to zn. codzienny trud, konsekwetne i twor-
cze spalanie zywotnej energii, by stowne gesty przeku¢ w efektywne war-
tosci kulturalne, — sg nieuczciwymi frazesami, Swiadczg o prdzniactwie
I pasozytniczych tendencjach cztowieka, o checi przemycenia sie przez zycie
»Na gape”.

Tego rodzaju objawy i tendencje tepit Marszatek bezwzglednie — z ze-
lazng konsekwencjg — catym doborem najsurowszych $rodkoéw skuteczne-
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go oddziatywania wychowawczego. Dlatego tez ten nakaz tgczenia Stowa
z Czynem, ta niewzruszona zasada, ze jedyng legitymacjg Cztowieczenstwa
jest wydajnos¢ i warto$¢ spoteczna Pracy Obywatlskiej, musi byé przestrze-
gana i przejawiac si¢ stale w organizacji catej dziatalnosci wychowawczej,
musi wejs¢ w ,,krew i ko$¢” pogladéw i przekonan Polakéw, u ktorych fra-
zes goruje dotychczas nad uczciwym, twérczym dziataniem — oto trzeci
postulat pedagogiczny Marszatka.

Ostatnim wreszcie gtdwnym elmentem ideologicznym, ktory Marszatek
pragnat wtopi¢ w najgtebsza tres¢ uczué i woli catego Narodu — to czyn-
ny kult Bohaterstwa i Ofiary, czyli kult sity i szlachetnej wspaniatomysinosci
Ducha. Jedynie przez czynny kult Bohaterstwa i Ofiary osiggng¢ mozna ten
szczyt Cziowieczenstwa, na ktory wydZzwignieta by¢ musi, sponiewierana
w niewoli i obcigzona dziedzictwem wad plemiennych, Dusza Polska, by
mogta w nawigzaniu do najwspanialszych osiggnie¢ naszej pracy dziejowej
tworzy¢ nowe wartosci i wnosi¢ je do dorobku kultury narodowej i ogo6lno
ludzkiej.

Zaréwno nakaz spotegowania naszej godnosci i dumy narodowej, jak
tez wyjatkowo trudne warunki polityczne, wynikajace ze strktury wewne-
trznej i potozenia geograficznego Polski, stanowig dostateczng podstawe
kryteriologiczng dla zrozumienia i dogtebnego wczucia sie w wage tego po-
stulatu wychowawczego Marszatka.

Z tresci tych oto, zestawionych powyzej postulatow ideowo-wychowaw-
czych i w oparciu o nie musi Polska stworzy¢ petny i konstrukcyjnie zwarty
system wychowania mtodego pokolenia.

Cel wychowania

Wychowywa¢ — wedtug zdecydowanej opinii i pogladow Marszatka —
to znaczy wykuwac i ksztattowaé zwarte etycznie i mocne charaktery. Dlatego
tez z najglebsza troska i rozwaga kazat Marszatek dobiera¢ i szkoli¢ kadry
wychowawcéw miodego pokolenia. Do pracy tej skupiat Marszatek osobi-
$cie wokot siebie i powotywac kazat tych, ktérym — jak to zwykt mawiac:
»Polska, ni z tego, ni z owego, nie wybuchta na pierwszego”, ktorzy naj-
drozszg ofiarg krwi, zdrowia, mienia i uczciwej pracy zdawali egzamin mi-
tosci Ojczyzny.

Wychowawcg moze i ma prawo moralne by¢ tylko ten, kto potrafi
przez nieustanny trud pracy wewnetrznej rozbudowywac sity i walory wia-
snej osobowosci, kto ukochat Cztowieka i ma nieztomng wole uczynié¢ go
doskonalszym. Wychowawca musi przede wszystkim opanowac siebie same-
go, wyzby¢ sie wszelkiej blagi we wiasnej duszy i w postepowaniu na ze-
wnatrz — musi umie¢ za dusze, po ktore siega, whasng duszg ptaci¢. Waru-
nek ten nie dopuszcza zadnych kompromiséw i nie da sie zastgpi¢ ani techni-
ka organizacji pracy ani sztukg wymysinych metod.
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Bez przyjecia tej bezspornej i niewzruszonej tezy Marszatka nie mozna
mowi¢ — bez frazeologii klamstwa — o istotnym wychowywaniu kogokol-
wiek, o ksztatceniu charakteréw.

Metoda wychowywania.

W doborze celowych i skutecznych metod systematycznego oddziaty-
wania wychowawczego musimy pamieta¢ o trzech gtéwnych zasadach prak-
tycznych, stosowanych konsekwentnie przez Marszatka:

1) stawia¢ wychowankéw wobec jasno okre$lonych zadan;

2) nie prowadzi¢ ,za raczke”, lecz pobudzaé inicjatywe oraz ambicje
i wigza¢ uczuciowo z celem pracy;

3) stosowal stale prawo jednostkowej odpowiedzialnosci za wyniki
pracy.

U podstaw stosunku uczuciowego Marszatka do ludzi znajdujemy dwa
zasadnicze uczucia o najwyzszej sile napiecia: bezgraniczng mito$¢ i bez-
brzezng pogarde. Przewijajg sie one poprzez cate zycie i trud pracy wycho-
wawczej Marszatka; — mito$¢ Cztowieka-tworcy i pogarda dla ,,cztowieka-
pasozyta”. Ztych dwu zasadniczych uczu¢, miedzy ktérymi nie ma i nie
moze by¢ kompromisu, zrodzita sie stosowana przez Marszatka zasada kon-
frontowania wychowankoéw z wynikami wiasnej pracy i wynikami osiggnie-
tymi przez innych, by w ten sposob kazdy wiedziat prawde o sobie i nie
stwarzat zaktamanego obrazu wiasnej wartosci. Aby za$ nie dopusci¢ do
zatamania sie lub apatii, potegowat Marszatek w wychowankach wiare we
wiasne sity i pobudzat ambicje do coraz to lepszych osiggniec.

*

Oto drogi ideowe, ktére wybrat Wielki Wychowawca Narodu w swej
niestrudzonej pracy nad odrodzeniem Duszy Polskiej. Wierzyt, podobnie
jak Mickiewicz, ze przede wszystkim od pogtebienia wartosci i podniesienia
poziomu etyki zycia obywatelskiego zalezy urzeczywistnienie gtébwnego idea-
tu, ktory nadewszystko ukochat i do osiggniecia ktorego nadludzkim tru-
dem ofiary, walki i samowyrzeczenia sie zdgzat, — ideatu Polski mocarstwo-
wej.

Nie zagdat od nas pomnikéw z bronzu lub marmuru — pragnat jedynie,
by naréd wigzat z Jego Imieniem te akty zespotowego Czynu Obywatelskie-
go, ktore wzmacniajg i podnoszg majestat Rzeczypospolitej w rodzinie cywi-
lizowanych narodéw S$wiata.

Tadeusz Wieronski
Warszawa

WPLACENIE TRZYZLOTOWEJ DANINY — TO OBOWIAZEK
ORGANIZACYJINY



W cieniu stdw Wodza Narodu

-ZYCIE WASZE PLYNIE

W TEJ SAMEJ CIEZKIEJ PRACY,

W JAKIEJ PLYNELO ZYCIE ZOLNIERSKIE
W naszym cichym czynie,
co trudem slad swoj znaczy.
Zotnierz dostrzega wezty braterskie.

,OBOK PRACY WOJSKOWE],
KTORA BYT NASZ UTRWALILA”,

ktéra zdarta okowy
| rozrosta sie w mogitach,

~MACIE NAJWIEKSZE PRAWO DO ZAStUGI”

| prawo najwieksze do Rany
Zescie zmienili serca swe na ptugi,
By duch byt jak ugor zorany.

-ODRODZIC DUSZE LUDZKIE”,

By wstata mysl ofiarna,
Prowadzi¢ znojng midcke,
Dobywa¢ nowe ziarna —

Te ziarna nowe brac¢
I czyni¢ Wielki Siew,
| w ciagtej pracy trwac
| z burzg taczy¢ Spiew.

~ZMIENIC CZLOWIEKA”

Zetrze¢ zen plame niewoli
Oto was czeka
Bol-Praca, co krwawi i boli.

»,OTO WASZE ZADANIE”

| ciggly w pracy trud-------
Niech sie wszystko to stanie,
A wielkim bedzie Lud.
Bohdan Kietbinski



Warto sie nad tym zastanowic

Zbliza sie koniec roku szkolnego wraz z towarzyszacymi mu akcesoria-
mi. Rozpoczng sie posiedzenia Komisji klasowych, wystawianie ocen, pro-
mocje, Swiadectwa, sprawozdania, badanie wynikéw nauczania — jednym
stowem: bilans catorocznej pracy, podsumowywanie dziesieciomiesiecznych
wysitkow.

Tak bedzie w szkole.

Ale warto chyba pod koniec roku szkolnego zbilansowaé ten okres
i pod innym katem widzenia. Trzeba zrobi¢ rachunek sumienia samnasam
z sobg i koniecznie odpowiedzie¢ sobie na pewne pytania.

Oto zn6w jeden rok mija, jeden rok do$wiadczen, a i, niestey, jeden rok
mniej z okresu, ktéz to wie jak dtugo, przeznaczonego cztowiekowi na wia-
sne jego stawanie sie.

I musimy sie zastanowi¢, z jakim saldem dodatnim, ujemnym, czy zrow-
nowazonym zamykamy ten ubiegty rok.

ZmarnowaliSmy co$ dla podniesienia wkasnej osobowosci, czy tez nie
istniat ten problem dla nas w ogdle? Czy i jak zrealizowalismy swoje za-

mierzenia?
*

Przejdzmy do konkretnych przyktaddw.

Oto pod koniec ubiegtych wakacji zapadto u nas postanowienie: rok ten
przeznaczam na intensywng prace samoksztatceniowg (robie W. K. N. czy
Instytut, lub musze przeczytaC takie i takie ksigzki, lub na konferencji rejo-
nowej przepracuje takie i takie zagadnienia, lub nie rozumiem dobrze pew-
nych systemow pedagogicznych, czy dydaktycznych — musze przestudiowac
pewne prace itp. itp. — przyktady moznaby mnozy¢ bez konca). A teraz pod
koniec roku postawmy sobie pytanie, co z tych naszych zamierzen, posta-
nowien wyszto? Czy bedzie plus, czy minus? A jezeli wypadnie nam posta-
wi¢ minus, to zbadajmy gruntownie przyczyny. Cziowiek staby ma skion-
no$¢ do usprawiedliwiania wiasnych niepowodzen, skiadania wszystkiego
na ulepszajace warunki, przyczyny od niego niezalezne. Pamietajmy, ze zbyt
pobtazliwe ocenianie samego siebie jest bardziej niebezpieczne od najsurow-
szej oceny.

Trzeba umie¢ stawiac sobie zadania do spetnienia i trzeba byé surowym
sedzig przede wszystkim dla samego siebie.

Wydaje sie to takie jasne, oczywiste, proste, a jednak... Jakze czesto sty-
szymy: ,to przeciez nie z mojej winy, ja chcialem, pragnatem, robitem
wszystko” itd., itd.

MUSIMY ODBUDOWAC CZASOPISMA DZIECIECE Z. N. P.



*

Oto gdzie$, kiedys, na jakim$ zebraniu, czy konferencji, czy przy czytaniu
jakiej$ ksigzki, czy prasy dojrzewa w nas przeSwiadczenie, ze jednak operu-
jemy catym szeregiem zwrotow, wyrazen, poje¢, ze deklarujemy sie jako
zwolennicy takiego czy innego Swiatopogladu, ale nie ma w nas na tym
wszystkim gruntownie przemyslanych treSci pozajezykowych, ze jednak ope-
rujemy tylko komunatami, ze trudno jest nam dyskutowac z przeciwnikiem
bardziej wyrobionym.

| zapada w nas decyzja: musze pogtebi¢ swoj whasny Swiatopoglad, mu-
sze przestudiowac pewne rzeczy, azeby dopracowac sie wiasnego spojrzenia
na Swiat. Na najblizszy rok zaktadam sobie do wykonania w zwigzku z tym
postanowieniem takg i takg prace (np. przestudiowanie podstawowych prac
w tej dziedzinie, zainicjowanie dyskusji w tonie cztonkéw. Ogniska, syste-
matyczne $ledzenie dyskusji na ten temat na tamach prasy, zebranie biblio-
grafii do tego zagadnienia itp. itp).

| oto pod koniec roku znéw warto zrobi¢ obrachunek i stwierdzi¢, co
sie stato z naszymi postanowieniami. Jest plus czy minus? PosuneliSmy sie
0 krok naprzéd w rozwoju wihasnej osobowosci, czy tez, w mysl zasady —
kto nie idzie naprzdd, ten sie cofa — jest gorzej, anizeli rok temu. | znéw
przypominam, ze nie mozna by¢ zbyt pobtazliwym dla samego siebie.

*

A oto jeszcze jeden przykiad, szczegdlnie moze wazny i aktualny.

Naleze do Ogniska. A w Ognisku, jak to w Ognisku: w jednym praca
idzie dobrze, stosunki kolezenskie przyjemne, jest harmonia, sg pozytywne
osiagniecia, stosunki ze spoteczenstwem oparte na zdrowych demokratycz-
nych zasadach, nauczycielstwo spotecznie wyrobione, jest podziat pracy.

A w drugim: zast6j, obojetnos¢ i... narzekania: ,,Co ten Zarzad Gtow-
ny robi? Nic! W ,,Glosie Naucz.” nic ciekawego (juz trzeci numer lezy nie
przeczytany...)” Tylko pienigdze biorg! A teraz znéw wymyslili jakas tam
danine! Niewiadomo na co (juz cztery numery ,,Gtosu” lezg nie ruszone...

»Albo i Zarzad Ogniska! Taki tam prezes! On mi bedzie méwit, zebym
to robit! A réb sobie sam, kiedys$ taki madry! Wogéle, zawracanie gtowy!”

Moze nieco sparodiowalem pewne rzeczy, moze przejaskrawitem, ale
przeciez mamy wsrod naszych cztonkéw i takich! Znamy ich wszyscy.

Czytajagc te stowa zobaczymy ich. A moze spotka mnie ten zaszczyt, ze
stowa te zostang odczytane i przez niejednego takiego malkontenta?

Czytelniku mity! llez pewnie razy sam postanawiates$ i byte$ Swiadkiem
postanowien:

»W tym roku musimy zrobi¢ w Ognisku porzadek! Musimy sie wzigé
do roboty! To wstyd poprostu, zeby gromada kilkunastu mtodych zorgani-
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zowanych ludzi miata mniej do powiedzenia w zyciu danego S$rodowiska
od tej, czy owej jednostki! Koledzy, czas z tym skonczyc¢!”

| zapadaty wtedy uchwaty o koniecznosci bywania na zebraniach Ogni-
ska, o pracach do wykonania, 0 tym, ze kto nie bedzie obecny trzykrotnie,
na zebraniu, tego sie itd. itd.

Zdawato sie, ze rzeczywiscie nadszedt moment przetomowy, ze skonczyt
sie marazm.

Az tu akurat ,wyznaczyli” zebranie Ogniska wtedy, kiedy zostatem za-
proszony przez X na preferansa czy bridza. Przeciez nie moge nie przyjsc,
co by sobie X o mnie pomyslat. No, a na zebraniu Ogniska tym razem nie
bede, tylko tym. A pozniej akuratnie zebranie Ogniska zbiegto sie z polo-
waniem, a pdzniej kto§ u mnie byt, innym znéw razem byfa brzydka pogoda.

»Zresztg nic tam napewno ciekawego nie wymysla. Kto, ten Z albo Y
powie co madrego!”

Nie po to pisze te stowa, by sprawi¢ komukolwiek przykros¢, by ko-
mu$ dokuczy¢. O nie! Dalekim od tego! Ale po to je pisze, by obudzié
w Tobie Czytelniku, przemozng wole wyplenienia tych wszystkich chwa-
stow z zycia naszej Organizacji. Robigc roczny obrachunek swych prac, za-
standw sie, co zrobite$ dla podniesienia poziomu zycia wasnej Organizacji.
Czy$ walczyt z tego rodzaju przejawem, ktére wyzej scharakteryzowatem?
Jaka$ wbudowat cegietke w gmach wzniesiony wolg, pracg i ideg najlepszych
w naszym zawodzie? Co$ zrobit w ubiegtym roku dla Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego i dla realizacji Jego idei? Jakze Ci bedzie przyjemnie, jezeli
odpowiesz sobie tak! A jezeli wypadtoby Ci stwierdzi¢, bedac dla siebie spra-
wiedliwym, ale jednoczesnie i surowym sedzig — skrzeczace, starcze i niedo-
tezne: nie — zbudzi w sobie swoje sumienie organizacyjne i postanéw, ze
nastepny rok bedzie: tak!

Nigdy bowiem na poprawe nie jest zapdzno.

Postandw, ze miast krytykowaé, czesto bezpodstawnie, sprébujesz zro-
bi¢ co$§ pozytywnego, bo nie wolno nam zapomina¢, ze moralne prawo do
krytyki majg tylko ci, co sami co$ zrobili.

Pamietajmy, ze krytyka jest konieczna, ale tylko taka, co z umitowania
i doSwiadczen nabytych w pracy sie wywodzi.

Inna jest szkodliwa i niepotrzebna nikomu.

Konczac rok szkolny i rozpoczynajagc okres, wzglednego zresztg dla
wielu, wypoczynku, musimy, niezaleznie od rocznego sprawozdania z pracy
szkolnej zrobi¢ obrachunek z wiasnego zycia intelektualnego, spotecznego
i organizacyjnego.

Gdyby kto$ z poza naszego zawodu czytat te stowa, wydatyby sie mu
obce i niezrozumiate moze.

Bo jakze to? JesteSmy nauczycielami, mamy swoje godziny, swoj pro-
pram. Jezeli program szkolny wykonamy, to czegbz jeszcze wiecej chcieli?
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Przeciez na ogot tak jest: cztowiek przygotowuje sie do jakieéoé zawodu,
a gdy juz zacznie swoja, prace wykonywac, to ani problemy samoksztatcenio-
we juz go nie interesujg (przeciez jest przygotowany do swego zawodu),
ani praca spoteczna, a wiasna organizacja, jezeli takowg ma i do niej nalezy
interesuje go o tyle, o ile ta daje mu obrone zawodowa.

My, nauczyciele, cztonkowie Z. N. P. jesteSmy, mozemy to powiedzie¢
bez przesady, wyjatkiem. Wyjatkowe stawiamy sobie wymagania, bo tez wy-
jatkowag mamy role do spetnienia w Panstwie.

Przede wszystkim jako z.awod jesteSmy jednym z najmtodszych. Ma to
swoje minusy, ale ma i plusy. Nie mamy za sobg wiekowej tradycji, nauczy-
cielem byto sie na dodatek: zakonnik-nauczyciel, organista-nauczyciel, eko-
nom-nauczyciel, Zak-nauczyciel. Taki nauczyciel ,,na dodatek” nie mogt oczy-
wiscie stworzy¢ etyki zawodowej, nie mogt stworzy¢ tradycji w tym stylu,
jak duchowny czy rycerz.

| na nas wiasnie, na nas pierwszych w Odrodzonym Panstwie spadt ten
zaszczytny, ale jakze i odpowiedzialny obowigzek stwarzania tradycji zawo-
du nauczycielskiego.

Smiem twierdzi¢, ze na tym, miedzy innymi, polega nasza odpowie-
dzialno$¢ historyczna dziejowa.

Na nas sie bedg wzorowaé nastepne pokolenia nauczycielskie. Bedg sie
zrywaé do dalszego lotu od tego miejsca, do ktdérego my dojs¢ potrafimy
jako zawdd.

Kto tak pojmuje nasze zadania, ten potrafi wykrzesa¢ z siebie maksi-
mum pracy i wysitku, by dojs¢ mozliwie najdalej, najwyzej.

Fakt, ze jesteSmy miodzi jako zawdd, ze nie mamy za sobg tradycji
minionych pokolen nauczycielskich, naraza nas na szereg btedéw, wahan,
szukanie drog, od czego w duzym stopniu zwolnione sg zawody starsze.
Mtodos$¢ nasza ma jednak ten wielki plus, jak kazda zresztg mtodos¢, ze mie-
rzymy czesto sity na zamiary.

*

Nasza miodo$¢ zawodowo-organizacyjna zmusza nas do ciagtego po-
szukiwania drog najbardziej wiasSciwych dla realizacji naszych idei, co spra-
wia, ze jesteSmy, jako Organizacja, bardziej zywotni od wielu innych za-
szej Organizacji, trzeba czesto zlolshrdluetaoinshrdluetaoincmfwypetaoirdl
wodow. | oto zndéw wysuwa sie nowe, niezmiernie wazne zagadnienie do
przemyslenia dla ogétu cztonkéw naszej Organizacji. Trzeba uwaznie czytaé
wydawnictwa Z. N. P., trzeba sie interesowaC catoksztattem dziatalnosci
naszej Organizacji, trzeba czesto rozmawiacC o tej dziatalnosci i zastanawiaé
sie rowniez, czy dziatalno$¢ ta idzie we wihasciwym Kierunku, czy Zarzady
naszych poszczegélnych komorek organizacyjnych obraty wiasciwg droge.

10



Nie moze mie¢ monopolu na okre$lenie tej drogi tylko grupa ludzi,
sprawg tg musi sie interesowaC ogét nauczycielstwa zwigzkowego. Nauczy-
ciel Zwigzkowiec ma petne prawo wypowiadania swoich uwag na ten temat.

Koniec roku szkolnego powinien by¢ tym okresem w ktérym winnismy
sie zastanowié, co w zyciu organizacji w ubiegtym roku byto pozytywnego,
dodatniego, a co byto niewtasciwe. Uwagi te wypowiedziane na zebraniu
Ogniska, a za posrednictwem Ogniska przestane Zarzadowi Oddziatu Po-
wiatowego powinny dojs¢ droga organizacyjng pod wiasciwym adresem,
a wiec: czy to do Oddziatu, czy do Okregu, czy do Zarzadu Gidwnego.
Wiedzcie, ze uwagi takie, podyktowane nie osobistymi animozjami, ale
szczerg troskg o0 Zwiazek, sg b. pilnie studiowane przez Zarzady, do ktérych
sg skierowane. Azeby te uwagi byly rzeczowe, trzeba zbiera¢ materiaty. Jak
to robi¢' Czytamy np. ,,Gtos Nauczycielski” czy ,,Gtos Nauczycielstwa Ma-
zowieckiego”. Pewne artykuty, czy informacje o poczynaniach Zwigzku wy-
dajag nam sie niewtasciwe, czy niezrozumiate. Trzeba sobie to zanotowac
(temat artykutu, nr ,,Glosu”, z czym sie nie godze, czego nie rozumiem
itp.) i wyprowadzajac uwagi krytyczne, nalezy sie konkretnie powotac czy to
na artykut, czy na jaka$ informacje, czy na zaszty fakt, a unika¢ ogélnych po-
wiedzen, w tym stylu jak: ,,Artykuty nieciekawe, nie bronig nauczyciela, zle
informujg” bo to sg ogolniki, z ktérych nie mozna nic konkretnego wywnio-
skowac.

Jest to sprawa ogromnego znaczenia, a zupetnie zaniedbana w naszym
zyciu organizacyjnym. Sg u nas tzw. zawodowi Kkrytycy, ktorzy stale, na
wszystkich zebraniach wystgpienia swoje ograniczajg do krytyki. To nie jest
zdrowe, azeby znéw monopol na krytyke miaty tylko jednostki. To jest pra-
wo wszystkich cztonkdw. Trzeba jednak zasadniczo zreformowac naszg kry-
tyke w dwaoch zasadniczo kierunkach:

a) krytyka musi by¢ obiektywna, a wiec podkreslajgca zarowno minusy
jak i plusy w dziatalno$ci poszczeg6lnych komérek organizacyjnych,

b) krytyka musi by¢ poparta konkretnymi faktami, nie moze mie¢ cha-
rakteru ogoélnikowego.

Oto fragment uwag jakie mi sie nasunety na marginesie obserwacji na-
szego zycia organizacyjnego. Jezeli artykut méj wywota dyskusje czy to na
tamach ,,Gtosu Nauczycielstwa Mazowieckiego” czy na zebraniach Ognisk
i Oddziatéw, bedzie to dowodem, ze byt potrzebny. Obserwator

PO CENACH ZNIZONYCH MOZNA NABYC W WYDZIALE WY-

DAWNICZYM Z. N. P. LILUSTRACJE SZKOLNA” ROCZNIKI
~PLOMKA", ,PLOMYCZKOW” | ,MLODEGO ZAWODOWCA”.

11



Organizacje szkolne

Przy uktadaniu pracy na caty rok szkolny miedzy innymi omawiane sg
organizacje szkolne wsrod miodziezy. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
nieomal kazdemu nauczycielowi przydziela sie takg, czy inng organizacje, za
ktdrg bierze odpowiedzialno$¢ na caty rok. Pod koniec roku opiekun takie-
go, czy innego kotka sktada sprawozdanie z dziatalnosci, prowadzonej przez
siebie organizacji. Jakkolwiek organizacje sg rozne, to tre$¢ sprawozdan jest
mniej wiecej podobna. Z tych sprawozdan wynika: a) stosunkowo mata
ilos¢ cztonkdw, b) brak imprez, ¢) znikoma suma pieniezna i d) co najwaz-
niejsze brak zainteresowania organizacjami spotecznymi wsrod dziatwy szkol-
nej. Jest tu co$ nie w porzadku.

Prace w organizacjach mtodziezowych trzeba poddaé¢ gruntownej rewi-
zji. Musimy sobie przypomnieC i przestrzega¢ zasady: Jezeli przystepujemy
do jakiejkolwiek pracy, obowigzani jesteSmy wykona¢ jg mozliwie jaknajle-
piej, gdyz za to ponosimy odpowiedzialno$¢ przed wtadzami, a przede wszyst-
kim przed dzie¢mi i sami przed soba. Jezeli nie wierzymy w celowo$¢ swych
poczynan, to nie przystepujmy do pracy.

Dziecko w organizacji szkolnej powinno mie¢ wzor, gdyz tu ma sie
wyrabiaé, by p6zniej mogto nalezycie pracowa¢ w organizacjach dla doro-
stych i umiato zy¢é w jednej wielkiej organizacji — panstwie. Dziecko po-
winno czu¢ potrzebe organizowania sie i w niej znalez¢ wzér pracy organi-
zacyjnej. Nie wolno ustala¢ i z gory narzucac dzieciom organizacji, zmuszajgc
je do zapisania sie na cztonka, ttomaczac zbyt niska, bo tylko groszowg sktad-
ka miesieczng. Stosunkowo niska optata miesieczna wynika nie tylko ze zubo-
zenia ludnosci, a przede wszystkim dla umozliwienia kazdemu dziecku przy-
naleznosci do tej, czy innej organizaciji.

Organizacje mtodziezowe nie moga mie¢ na celu sumy zebranej ze skia-
dek, a uspotecznienie miodych obywateli. Jezeli kto$ uwaza, iz najbardziej
uspotecznione sg te dzieci, ktére wykazaty sie najwyzsza suma, osiagnietg ze
sktadek, to jest w wielkim btedzie. Jezeli sg tacy wsrdd nas, a niekiedy sa, to
nie powinni prowadzi¢ organizacji, a tym bardziej zmusza¢ innych do takie-
go rodzaju pracy. Prace spoteczng nalezy mierzy¢ iloscig bezinteresownej
pracy, zrozumieniem konieczno$ci nalezenia do organizacji. Kto tego nie ro-
zumie, niech nie wysila sie innych uspoteczniaé. Niech nie zabiera gtosu
w sprawie, na ktorej sie nie zna, gdyz tego rodzaju praca bedzie oparta na
falszywych podstawach.

Niektorzy uwazajg, iz wszystkie dozwolone przez wiadze organizacje
powinny by¢ prowadzone na terenie jednej szkoty. Catkowita bezmys$Iinos¢
lub che¢ przypodobania sie wiadzom pcha ich do pracy, ktorej nie znaja,,
ktérg stawiajg na fatszywych podstawach, nie zdajg sobie nawet sprawy,
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jakg przynoszg szkode samej organizacji. Im nie o to chodzi, a przede
wszystkim chcg sie wykaza¢ obszernymi protokétami, majacymi Swiadczy¢
0 ich tworczej pracy, o energii, sprezystosci i ze umiejg wycisna¢ z nauczy-
cieli tyle pracy ,,dobrowolnej” poza obowigzujagcymi godzinami. Chcacymi
wyroznic sie tg drogg jednostkom nie zalezy na szkole, nie chodzi im o tresc,
a o forme, o efekt zewnetrzny, o zwrdcenie na siebie uwagi, 0 wyrdznienie.
Tego typu jednostki powinnismy sami dyskwalifikowac.

Majac na wzgledzie jedynie tylko dobro szkoty powinismy glebiej za-
stanowi¢ sie nad organizacjami szkolnymi i prowadzi¢ je tak, by dawaty
istotng korzy$¢ samej mtodziezy.

Uwazam, iz na terenie szkoty powinna byc¢ tylko jedna organizacja, kto-
ra ma skupia¢ znaczng wiekszos$¢, a moze nawet catg mtodziez szkolng. Oczy-
wiscie nie moze tu by¢ mowy o jakimkolwiek nacisku ze strony wychowaw-
cow. Nalezy podejs¢ do miodziezy tak, by zrozumiata potrzebe istnienia
organizacji i wyrazita che¢ nalezenia do niej. Wptynie to na wieksze zespo-
lenie sie catego zbiorowiska dzieci; wytworzy sie jedna wielka grupa matego
spoteczenstwa; nastapi wieksza spoistos$¢; bedzie to jednostka zwarta i silna,
tworzaca jedng nierozerwalng catosc.

Nauczyciele nie bedag rozproszkowani po swoich wiasnych kramikach,
a wszyscy bedg pracowali w jednym kierunku. Przez stworzenie jednej orga-
nizacji na terenie calej szkoty uniknie sie niemitego i wielce niepedagogicz-
nego ,,wydzierania” sobie lepszych dzieci do prowadzonej przez poszczego6l-
ne jednostki organizacji, ktore niejednokrotnie rywalizujg ze sobg w bardzo
niemitej formie, ktdéra ksztattuje charaktery mtodziezy ale w Kierunku ujem-
nym. Taka organizacjg wedtug mego zdania powinno by¢ Koto Przyjaciét
T-wa P. B. P. S. P., poniewaz ta organizacja jest najblizsza i najbardziej zro-
zumiata dla dzieci, gdyz z praca tej organizacji stykaja sie bezposrednio i wi-
dzg wyniki tej pracy w postaci konkretow — budynkéw szkolnych, do kto-
rych same uczeszczajg.

Z innymi organizacjami nalezy dzieci zapozna¢ i zapoznanie to trzeba
uwazac jako obowigzek. A wiec w czasie tygodnia P. C. K., L. O. P. P,,
L. M. K. itp., nalezy z dzieémi omowic i zapozna¢ je z celami tych organi-
zacji. Wieksze bedzie miato dla dziatwy znaczenie np. urzadzenie w szkole
Swieta morza, w ktérym to Swiecie wezmie udziat cata mtodziez, anizeli pro-
wadzenie Kota L. M. K., liczagcego kilkunastu cztonkéw, o ktorym to Kole
wiedzg tylko tyle, ze ptacg sktadki cztonkowskie jeden grosz na miesigc.

W organizacjach szkolnych zwracajmy uwage nie na forme a na tresc.
Ograniczmy sie do mniejszego zakresu dziatania, poruszajmy mniej zaga-
dnien, ale to co zamierzyliSmy starajmy sie¢ wykona¢ mozliwie jaknajlepiej.
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Obrona prawna

Niekorzystna nowela

Na podstawie art. 11 ustawy emerytalnej z dn. 11 grudnia 1932 r. nau-
czycielowi, ktory po nieprzerwanej co najmniej 10-letniej stuzbie panstwo-
wej stat sie trwale niezdolny do stuzby i utracit bez wiasnej winy trwale co
najmniej 95% zdolno$ci do zarobkowania, przy przejsciu na emeryture do-
liczano mu 10 lat do czasu stuzby, podlegtego normalnemu zaliczeniu do
wystugi emerytalnej. Utrate zdrowia i procent zdolnosci do zarobkowania
stwierdza komisja lekarska.

Dawato to mozno$¢ nauczycielowi przedwcze$nie tracagcemu sity do
pracy jakiejkolwiek egzystencji, zapewniato mozno$¢ cho¢ do minmalnego
utrzymania. Utrata zdrowia i zdolnosci zarobkowania bez wiasnej winy
w czasie pracy, nie mogta powstac z innej przyczyny, jak tylko z samej pra-
cy. Przedwczesna utrata zdrowia i sit do pracy — to nie odosobnione wy-
padki wsrdd nauczycieli. Na to skiadajg sie réznorodne przyczyny. Warunki
pracy pod wzgledem higienicznym w znacznej wigekszosci szkdt wiejskich s
tak ciezkie, ze najbardziej odporne organizmy po kilku latach tracg site
odpornosci i zaczynajg stabng¢. Ciggta troska i zabiegi o stworzeniu mozli-
wie zno$nych warunkéw pracy szarpig nerwy. Borykanie si¢ z utrzymaniem
nieraz licznej rodziny przy niskim uposazeniu, oraz bezustanna walka o ideo-
logie, 0o wiasciwe miejsce szkoty i nauczyciela w spoteczenstwie. To jedna
z wielu przyczyn przedwczesnego zuzycia sit i utraty zdolnosci do pracy
i w ogdle do zarobkowania.

Czyz moze by¢ watpliwos¢, ze utrata zdrowia bez wiasnej winy, przy
takich okoliczno$ciach i w takich warunkach powstata z innych przyczyn,
a nie z samej pracy?

Dlatego tez nowela do wspomnianego artykutu jest krzywdzacg nau-
czyciela. Jakie moga by¢ inne okolicznosci, wptywajace na utrate sit w 90%,
jezeli utrata powstata w czasie stuzby i nie z wiasnej winy? Chyba, ze ,,z wia-
snej winy” zaliczymy gorliwos¢ w pracy, jaka cechuje nauczyciela w wyko-
nywaniu przyjetych na siebie obowigzkéw. Moze to byto powodem uzupet-
nienia art. 11. W noweli, ogtoszonej w Dz. Ust. nr 17 z dnia 17 marca
1938 r., wspomniany artykut zostat uzupetniony zdaniem ,,...gdy komisja le-
karska I lub Il instancji stwierdzi, iz stata utrata zdrowia w wysokosci 95%
nastgpita w zwigzku przyczynowym ze stuzbg”.

Zaintersowanym radzimy, by po otrzymaniu orzeczenia komisji lekar-
skiej | instancji zwracali uwage, czy utrata 95% niezdolnosci do zarobkowa-
nia powstata w zwigzku przyczynowym ze stuzbg. W braku takiego stwier-
dzenia nalezy sie odwota¢ w terminie 14-dniowym po otrzymaniu orzecze-
nia do komisji lekarskiej Il instancji. W odwotaniu trzeba podac przyczyny,
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powodujgce utrate zdrowia z powodu samej pracy. Od orzeczenia komisji
lekarskiej Il instancji przystuguje prawo odwotania w terminie 30 dniowym
do Ministerstwa W. R. i O. P. o spowodowanie jeszcze raz badania przed
komisjg lekarskag. W tym wypadku réwniez nalezy poda¢ powody odwota-
nia i powotaé sie na argumenty, mowigce przeciwko orzeczeniu.

Nastepna cze$¢ noweli jest rowniez niekorzystna dla nauczycieli. Dotgd
wiadze miaty prawo przenies¢ nauczyciela w stan spoczynku po stwierdzeniu
przez komisje lekarska, iz jest on niezdolny do stuzby bez wzgledu na sto-
pien utraty og6lnej zdolnosci zarobkowej.

Obecnie wiadze beda mogly przenie$¢ nauczyciela w stan spoczynku
dopiero po stwierdzeniu przez komisje lekarskg utrate zdolnosci do zarobko-
wania w wysokosci co najmniej 50%. Przy czym obecnie jak i dawniej utra-
ta niezdolnosci do stuzby musi by¢ uznana za trwala.

Przytoczona nowela ma zastosowanie do tych nauczycieli, ktorzy prze-
szli na emeryture z dniem 1 kwietnia b. r.

Przyczyn do wydania niekorzystnej noweli nalezy dopatrywac sie chyba
w tym, ze coraz wiecej nauczycieli traci zdrowie, to powoduje niezdolno$é
do pracy i obcigza skarb panstwa. Jest to dorazny $wiadek, ktorym nie roz-
wigze sie samej sprawy. Po kilku latach wypadnie znowu znowelizowaé no-
wele, gdyz procent niezdolnosci do pracy obejmie wiekszg liczbe nauczycieli
jezeli sie nie zmienig warunki pracy. Nowelami nie uzdrowimy chorych. Do
tego potrzebne sg $rodki radykalne, powodujgce gruntowng zmiane. Nalezy
uzdrowi¢ warunki pracy nauczyciela. Trzeba usuwa¢ w granicach mozli-
wosci, przyczyny, powodujgce utrate zdrowia, a wowczas zmniejszy sie licz-
ba chorych. B. K.

Dodatnie i ujemne strony wyptaty dodatku
mieszkaniowego przez Skarb Panstwa

Przejecie wyptaty dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przez Skarb
Panstwa zostato przyjete przez og6t nauczycieli z duzym zadowoleniem.
Skonczg sie nareszcie diugie, wyczekiwania na wyptate dodatku mieszkanio-
wego, z uiszczeniem ktérego gminy zalegaty po kilkanascie miesiecy, a nie-
raz i po kilka lat. Obecnie nauczyciel wie, ze kazdego pierwszego miesigca
otrzyma ustawowo nalezny mu dodatek, a to ma zasadnicze znaczenie przy
uktadaniu miesiecznego budzetu w ramach okreslonych sum. Pozbywa sie
nauczyciel ,,dowiadywania” sie w gminie, kiedy zostanie mu wyptacona na-
lezno$¢, uiszczenie ktdrej czesto zalezato od dobrego humoru wdijta, a jeszcze
czesciej od zasobdéw materialnych gminy, ktore to zasoby przeznaczane byty
na ,,wazniejsze” potrzeby. Terminowe wyptacanie dodatku mieszkaniowego
niewatpliwie jest korzystniejsze. To nalezy podkreslic.
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Obok korzysci, wynikajacych z regularnego otrzymywania dodatku mie-
szkaniowego, nauczyciele ponoszg pewne straty w postaci specjalnego po-
datku, ktéremu przed tym nie podlegat dodatek mieszkaniowy. Jest to po-
datek maly, ale tylko pozornie, gdyz obliczany jest od niewielkich sum. Nie-
ktorzy jednak sg powaznie obcigzeni podatkiem. Np: uposazenie kierownika
w IX grupie wynosi 235 zt i od tej sumy podatek ptacit 5%, poniewaz taka
wysokos¢ podatku jest wyznaczona od sumy do 250 zt. Obecnie po wlicze-
niu dodatku mieszkaniowego i ktéry wynosi dla rodzinnego 28 zt 67 gr,
taczna suma jego poboréw réwna sie 263 zt 67 gr, wobec tego wysokos¢
podatku specjalnego wyniesie 8%, poniewaz taczna suma poboréw prze-
kracza 250 zt. Podatek od dodatku mieszkaniowego jest pobierany na tej
podstawie, ze tgczna suma wyptacana jest z jednego zrodia tj. Skarbu Pan-
stwa.

W sprawie kursu prawno-stuzbowego
w Augustowie

Wiele sie mowi i pisze o trudnych warunkach pracy nauczyciela zwia-
szcza na wsi. Narzekajg prawie wszyscy na nieodpowiednie warunki pracy
i na nieporozumienia z niektdrymi jednostkami; na niewfasciwe stosunki
w samym gronie; na niewtasciwe stanowisko wiadz szkolnych, czy admini-
stracyjnych itp.

Zdajemy sobie sprawe na jakie trudnosci napotyka nauczyciel w swojej
pracy. Odosobniony nauczyciel w bardzo wielu wypadkach jest bezradny,
nie wie jak postgpi¢, a znikad przyjacielskiej i fachowej rady nie moze otrzy-
macé, szczegOlnie w wypadkach, gdzie w tej chwili nalezy zaja¢ stanowisko
w danej sprawie. Na wyjazd do kolegi sasiada, czy zarzadu komorki orga
nizacyjnej nie ma czasu, nie ma moznosci. A jeden nierozwazny krok, jeden
nietakt zostaje podchwycony, wyzyskany i moze spowodowaé wiele przy-
krosci;

Zajecia wihasciwego stanowiska w poszczegélnych wypadkach nie moz-
na zdoby¢ w zaktadzie naukowym. Umiejetno$¢ zycia trzeba samemu zdoby-
waé. Jednak wszystkiego samodzielnie zdoby¢ nie mozna. Wspdélnymi sifa-
mi zawsze tatwiej co$ zdoby¢ lub jaka$ trudno$¢ pokonaé. Z tych wiec przy-
czyn powstaje konieczno$¢ porozumienia sie, omawiania zagadnien wspol-
nych dla danego terenu. Do oma/wiania miejscowych spraw najbardziej nada-
je sie Ognisko. Na tego rodzaju zebraniach, miedzy innymi, mozna omawiac
sprawy juz wynikte lub mogace wynikna¢ i zaja¢ jednolite a przemyslane
stanowisko. Bedzie to miato duze, a moze zasadnicze znaczenie dla danej
miejscowosci. Jezeli przeciwnik bedzie wiedziat, ze na oszczerstwa, rzucane
pod adresem jednostki spotka sie z jednolitg postawg catego zespotu ludzi,
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nie bedzie tak pochopnie rzucat kalumnii. Wystepowanie wobec wiadz
w imieniu organizacji ma wigksze znaczenie i jest skuteczniejsze, niz w po-
jedynke. Wystepowanie jednak na zewnatrz w imieniu organizacji musi by¢
przemyslane, godne stanowiska nauczyciela zwigzkowca. Stad tez pozagdanem
bytoby, aby na terenie Ogniska byt kto$, kto bytby zaznajomiony mozliwie
doktadnie z przepisami, obowigzujacymi nauczyciela jako pracownika pan-
stwowego, jako obywatela i jako zwigzkowca. Wszystkie te zagadnienia be-
da omawiane na kursie prawno-stuzbowym, organizowanym przez Zarzad
Okregu Warszawskiego Z. N. P. w miesigcu lipcu w Augustowie. Augustow
zostat wybrany z tych wzgledéw, by daé moznos$¢ uczestniczenia na kursie
kazdemu koledze, poniewaz koszta pobytu wynoszg tylko 2 zt 50 gr dziennie
dla kolegbéw zaopatrzonych w zaswiadczenia Ogniska, stwierdzajgce przy-
naleznos¢ do Z. N. P. i upowazniajagce do wziecia udziatu w kursie jako de-
legata Ogniska. Tak niska cena przeznaczona jest tylko na pokrycie rzeczy-
wistych kosztow utrzymania, administracje i wyktady pokrywa Okreg z sub-
sydiow, wyznaczonych na ten cel przez Zarzad Gtéwny. Dlatego tez wzy-
wamy kolegéw do wziecia udziatu na kursie prawno-stuzbowym. Szczegoto-
wy program kursu jest podany w ,,Gtosie Nauczycielstwa Mazowieckiego”
Z miesigca marca br.

Zycie organizacyjne

Zycie kulturalne nauczyciela na wsi

Nauczyciel w dzisiejszej rzeczywistosci jest niewatpliwie szermierzem
kultury i jej postepu. Jezeli wiec nauczyciel w ogole jest predystynowany
do petnienia tak zaszczytnej funkcji, to ten, ktory ja petni na wsi, a wiec
w oddaleniu i niekiedy w zupetnym odosobnieniu od rezerwatéw zycia kul-
turalnego musi w tym zagadnieniu znalez¢ specjalne oméwienie. Omowmy
zatem zycie kulturalne nauczyciela na wsi. Otéz musi on znalez¢ pozywke
kulturalng dla siebie ktdérgby sie jego organizm duchowy posilajac'wzma-
cniat. Przeciez promieniujgc naokot swymi wartosciami duchowymi, wypro-
mieniowatby sie wreszcie i przestatby spetnia¢ role roznosiciela i pomnozy-
ciela kultury w otaczajagcym go $rodowisku, gdyby sam w sobie tej kultury
nie pomnazat. Srodkami zasilajgcymi kulture nauczyciela na wsi bytyby:
»radio, ksigzka, i prasa, oraz ognisko jego, wczasy urzadzane dlan przez
Z. N. P. Przebywanie nauczyciela z radiem, ksigzkg i prasg dostepne jest
zawsze. Korzysci, jakie stad mozna wyniesC sg az nazbyt oczywiste i przeko-
nywujgce. Bedzie to jednak miato charakter samoksztatceniowy typu samot-
nego.

Ten rodzaj kulturalnego wyzywania nie wszystkich zaspokoi. Dlatego
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tez musimy sie¢ wyzyma¢ kulturalnie w zespole, w zbiorowosci. Mam tu na
mysli Ognisko i ,,wczasy”.

Ognisko bedzie terenem wymiany pogladéw natury roznorakiej, a wiec,,
zawodowej, ideowej, artystycznej itp.

Bedzie ono mijscem konsolidowania si¢ ruchu nauczycielskiego w ogole.

W jego ramach musimy sie wyzy¢ petnig, naszego zycia organizacyjnego.
Tu sie wytworzy $wiadomy typ nauczyciela-zwigzkowca — i cztowiek o sze-
rokim Swiatopogladzie i ustalonych zasadach moralno-spotecznych.

Nie zbraknie nam chyba materiatu do dyskusji, w czasie ktérej omowie-
nie tego czy innego zagadnienia nastreczy wiele momentow ksztatcacych
i wzruszeniowych. W ptomieniu ,,Ogniska” bedziemy bada¢ hart naszej my-
$li spotecznej i artystycznej, poddawac prébie wytrzymatosci naszg odpor-
no$¢ na upaty zycia codziennego. Nie gdzieindziej, a tu w Ognisku zbioro-
wym wysitkiem bedziemy stanowi¢ o sobie i dba¢ o nasz pion organizacyjny.

Trzeba wreszcie w tej podstawowej komdrce naszej wielkiej zbiorowosci
postawi¢ na wiasciwym poziomie zycie towarzyskie.

Moze ono sie¢ wyraza¢ w organizowaniu zebran o charakterze Swietlico-
wym z uwzglednieniem: wieczoréw artystycznych (muzyka, $piew, literatu-
ra) zabawowych (tance, gry towarzyskie i umystowe), teatralnych (teatr
amatorski, inscenizacje, improwizacje, przedstawienie) itp.

taczac strone ideologiczng i organizacyjng z przejawami zycia towarzy-
skiego na terenie Ogniska, wypetnimy luke, jaka by mogta zaistnie¢ dla je-
dnostki oddalonej od nurtu zycia kulturalnego i mogacej sie znalez¢ w nie-
bezpieczenstwie spadania po réwni pochytej tylekro¢ razy Swiadomie tu
podkreslanego ,,zycia kulturalnego”.

Czyz nie wskazanym bytoby zagadnienie powyzsze przepracowaé na
najblizszym zebraniu organizacyjnym Ogniska, by wyciagnag¢ stad odpowied-
nie wnioski?

Zrbbcie to i pamietajcie o tamach ,,Gtosu Nauczycielstwa Mazowiec-
kiego”.

Wczasy

Warto$¢ moralna narodu zalezy w duzej
mierze od tego, w jaki sposob spedza on swoje
wczasy. (VI Miedzynarod. Konferencja Pracy).

Praca i odpoczynek to dwa sktadniki naszego zycia, nadajace mu pe-
wien rytm, rytm mniej lub wiecej prawidlowy.

Poziom kultury i harmonia w zyciu jednostki, czy grupy spotecznej za-
lezag w wysokim stopniu od warunkéw, w jakich odbywa sie praca i w ja-
kich — odpoczynek. Higiena pracy i higiena odpoczynku winny sie wza-
jemnie uzupetniac.
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Rozpatrujac cele i zadania, ktorym wczasy majg stuzy¢, dojdziemy do
whniosku, ze wigzg sie one z zagadnieniem zabawy, o doniostosci ktdrej zby-
tecznym bytoby tu moéwic.

Z zatozenia swego wczasy majg spetni¢ dwojaka role:

a) da¢ cztowiekowi odnowe psychiczng i fizyczng, aby po okresie od-
poczynku znéw byt zdolny do intensywnej pracy,

b) da¢ cztowiekowi mozno$¢ pracy ochotniczej, pracy wybranej wedtug
swych zainteresowan i dazen, nie znajdujagcych dostatecznego ujscia w jego
pracy zawodowej.

W ten sposGb pojmowane wczasy sa wyrdwnaniem ujemnych wptywédw
pracy zawodowej. Kazdy rodzaj pracy wywotuje jaki$ odpowiedni rodzaj wy-
czerpania. Pod innym katem widzenia nalezy organizowac wczasy dla czto-
wieka pracujgcego fizycznie i pod innym dla pracownika umystowego, wy-
czerpanego Nerwowo.

Zapewnienie i wybranie najodpowiedniejszego wypoczynku nie jest
fatwe. Konieczno$¢ zmiany S$rodowiska, wyeliminowanie, cho¢ na pewien
czas, przyczyn, powodujacych zmeczenie, odczuwajg prawie wszyscy ludzie,
ale nie kazdy wybiera odpowiednig droge tej ucieczki od rzeczywistosci.

Zdarza sie, ze cztowiek czesto szuka silnych i wyczerpujacych przezyé jak
kino, zawody sportowe, hazard itp.

Ten rodzaj rozrywek nie jest odpoczynkiem dla tych, ktérzy w pracy
zawodowej spotykali przezycia o podobnym natezeniu, dziatajgce na system
Nerwowy.

Dlatego tez nalezy wybieraC takie rozrywki, ktére, odrywajgc nas od
rzeczywistosci, zmiana otoczenia przy réwnoczesnym podjeciu innego rodza-
ju dowolnie wybranej pracy réwniez dajg wyrazne odprezenie.

A wiec dla pracownika umystowego wyczerpanego nerwowo przezycia
hazardu czy inne podobne bedg w dalszym ciggu pogtebiaty poprzedni stan.
W takich wypadkach najodpowiedniejsze bedg wycieczki turystyczne piesze,
kajakowe, kontemplacja piekna natury, z ktérg obcowanie, jak méwi Prus,
bodaj przez kilka dni w roku jest potrzebg nie tylko miesni i ptuc, ale przede
wszystkim duszy ludzkiej, czy tez wreszcie praca ogrodnicza lub jeszcze inny
rodzaj zaje¢ recznych.

Wczasy, zawierajgce w sobie pierwiastki zainteresowania, umozliwiajg
nam zywszy udziat w wymianie wartosci kulturalnych, zaspakajajac rowniez
instynkt spoteczny.

W wyniku tej analizy wczasow, ktora wykazata olbrzymig ich role
w odnowie energii spotecznej, znajdg nalezytg ocene imprezy wczasowe nau-
czycielskie.

Zblizajacy sie okres wakacji stawia przed nauczycielstwem zagadnienie
odpowiedniego spedzenia tych ferii.

Stajg wiec przed nauczycielem nowe zadania, nieco inne, niz te, ktére
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spetniat w przeciggu dtugich dzisieciu miesiecy z szes¢dziesieciorgiem i wie-
cej dzieci w klasie.

Nauczyciel, pracujgc z zywym materiatem ludzkim, musi bardziej, niz
ktokolwiek inny o odnowie swych sit fizycznych i duchowych oraz pogte-
bianiu wiadomosci naukowych.

Z pomocg w tym dazeniu przychodzi nauczycielstwu jego organizacja
zawodowa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, ktéry w dziedzinie organi-
zacji wczasow odgrywa od szeregu lat pionierska role.

Zaden tez zawod w Polsce nie moze sie poszczycic taka iloscig kursow,
kolonii, obozow i wycieczek, gromadzacych rok rocznie tysigce uczestnikow,
co zawdd nauczycielski.

Liczba imprez i frekwencja na nich jest dowodem warto$ci wczasow
i petnego zrozumienia ich przez nauczycielstwo.

| podczas nadchodzacych ferii letnich Okreg Warszawski Z. N. P. za-
prasza Kolezanki i Kolegbw na malownicze puszcze i jeziora agustowskie.
na pustkowia Czarnohory, w peine uroku Pieniny i okolice Piwniczej, na
nigdy nie zapomniane fiordy norweskie i pod gorace i barwne niebo grec-
kie. J. K.

Za dowody wspobtczucia z powodu $mierci Zony mojej, §. p. Marii

z Meisseréw, sktadam Kolezankom i Kolegom oraz Zarzagdom Ognisk, Od-
dziatéw i Okregu z gtebi serca ptynace stowa podziekowania.

Adam Worobczuk

ZE ZJAZDU SPRAWOZDAWCZEGO KOMITETU OKREGOWEGO WARSZ.
TOWARZYSTWA POPIERANIA BUDOWY PUBLICNYCH SZKOt POWSZ.

Dnia 24 kwietnia b. r. odbyt sie doroczny sprawozdawczy zjazd Komitetu
Okregu Warszawskiego Tow. P. B. P. S. P. w gimnazjum panstwowym im. St. Ba-
torego w Warszawie. Zebranie zagait i otworzyt prezes p. Ambroziewicz Wiktor —
Kurator Okregu Szkolnego Warszawskiego.

Przewodniczacym zjazdu zostat wybrany p. Bielecki Henryk — prezes Rady
Szkolnej Powiatowej w Grodzisku Mazowieckim.

Ze sprawozdania wynika, iz na dn. 1 stycznia 1938 r. Tow. Okregowe liczyto
3.249 Kot — 63.518 czionkdw (w tym 415 czionkéw dozywotnich), 2.449 Kot
uczestnikow (22.447 cztonkow). Nalezy tu podkresli¢ staty wzrost cztonkéw, a szcze-
golnie uczestnikow, tj. uczacej sie miodziezy.

Jak wynika ze sprawozdania finansowego dochody za 1937 r. wynosity
983.177 zt 02 gr. W poréwnaniu z r. ub. dochody zwiekszyly sie o 17%. Z otrzy-
manych sum wydano: 1) 674.450 zt tytutem pozyczek na budowe szkot; 2) 2.000 z+—
bezzwrotne zasitki na budowe szkot; 3) 41.949 zt 42 gr — bezzwrotne zapomogi na
urzadzenia szkolne i pomoce naukowe.

Kosztem powyzszych sum pobudowano czeSciowo lub catkowicie 167 budyn-
kow szkolnych o 612 izbach lekcyjnych i 149 mieszkan dla nauczycieli.
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Budynki szkolne byly budowane gtéwnie w powiatach pogranicznych.

Wobec zmiany granic Okregu Szkolnego Warszawskiego z terenu objetego
dziatalnosciag Komitetu Okregowego odejdzie 8 powiatow, a przybedzie jeden. Po-
zyczki, udzielone odchodzgcym powiatom, wynoszg 350.000 z+. Ze zwrotu tych po-
zyczek zrezygnowano na korzys¢ Komitetow, do tkorych zostaty przytaczone powiaty.

Gtéwnymi zrédtami dochodu Komitetu sg sktadki cztonkowskie oraz imprezy,
a w szczegolnosci ,,Tydzien Szkoty Powszechnej”.

W czasie dyskusji zwrécono uwage na szerszg propagande celem uswiadomie-
nia ludnosci o celach Twa; zacheca¢ do wpisywania sie na cztonkéw i do wiekszej
ofiarnosci. Szczegolniejsza uwage zwrocono na liczny przyrost uczestnikdw. Sg szko-
ty, w ktdérych prawie 100% dzieci nalezy do Kota uczestnikéw. W dziatalnosci Twa
wybitng role odgrywa nauczycielstwo, zdajac sobie sprawe z doniostosci celéw Tow.
P.B. P. S P.

Czionkowie Z. N. P. powinni, jak zresztq dotychczas, nie szczedzi¢ wysitku
w pracy dla Towarzystwa.

Po oméwieniu planu pracy na przysztos¢ wybrano nowy Zarzad, w skiad kto-
rego weszli prawie wszyscy cztonkowie ustepujacego Zarzadu. Prezesem Okregowe-
go Komitetu zostat jednogtosnie wybrany p. Ambroziewicz Wiktor — Kurator
Okregu Szkolnego Warszawskiego.

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO Z. N. P.

O wytezonej pracy Okregu Swiadczy krétkie sprawozdanie za czas od 1 lipca
1937 r. do 31 marca 1938 r., ktdre ponizej podajemy:

Zebran Zarzadu Okregu — 6; Zebran Prezydium Okregu — 12; Zjazdéw Po-
wiatowych — 49. 1lo$¢ wyjazdow Przedstawicieli Okregu na Zjazdy Powiatowe —
44. W innych celach — 1 (jeden wyjazd trzech przedstawicieli Okregu na Zjazd
Delegatéw do Krakowa).

Wazniejsze zagadnienia organizacyjne przedyskutowane na zebraniach i kon-
ferencjach w okresie sprawozdawczym.

Akcja protestacyjna w zwigzku z zawieszeniem Zarzadu Gtdéwnego Z. N. P.
Obecna sytuacja Z. N. P. — na konferencjach Prezydiow Ognisk. Wydawnictwo
Okregu — ,,Gtos Nauczycielstwa Mazowieckiego”, wazniejsze artykuty: ,,Kolumna
zwigzkowa” — A. Worobczuk. Po zjazdach. Artykuty z dziatu obrony prawnej.

Posiedzen Komisji Kontrolujacej — 2.

Ideologia Z. N. P. — na W. K. N., na kursach i obozach letnich.

Od 1 kwietnia 1938 r. do chwili obecnej: Zebran Prezydium — 3. Wyjazdow
w teren — 4 (3 wyjazdy na zebrania Zarzagddéw Oddziatow tgcznie z Prezydiami
Ognisk i 1 wyjazd na Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatlu Powiatowego
w Miawie.

Dyzury Cztonkéw Prezydium: wtorki i pigtki godz. 17—19: kol. St. Wigcek,
kol. J. Kuran, kol. B. Kokoszczynski, kol. S. Janicki; czwartki i pigtki godz. 17—19:
kol. F. Szymanowski.

NAJLEPSZA POMOC W WYCHOWANIU I NAUCZANIU — TO
CZASOPISMA DZIECIECE Z. N. P.
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Z dziatalnosci Referatu Prasowego

Prezydium Okregu Warszawskiego Z. N. P. powotato do zycia przy
Wydziale Organizacyjnym Referat Prasowy.

Do chwili obecnej nastepujace Oddziaty Powiatowe zorganizowaty re-
feraty prasowe przy Oddziatach Powiatowych i nadestaty nazwiska przewo-
dniczacych:

(Kolejnos¢ wg dat zgtoszenia).

N oW

9.
10.
11.
12.

Mtawa — Stolarczyk Franciszek X
Puttusk — Dziemski Cyprian

Minsk-Maz. — Sokotowski Jan

Sierpc — Gapinski Stefan

Gostypin — Popowicz Piotr

Ptock — Dobiszewska J.

Makow Maz. — Suwinski Wiktor

Oddz. Pow. Warsz. — Rydel Wiadystaw
Radzymin — zorganizowat referat, nie podat nazwiska przewodn.
Sochaczew — Szczepanski Franciszek
Ciechanéw — Sokotowski Jan

Kutno — Borkowski Roman

Prosimy pozostate Oddziaty Powiatowe o jaknajszybsze powotanie do
zycia referatébw prasowych.
Kolegow przewodniczacych prosimy o materiaty.

NAGROBEK

»TU lezy po trzykro¢ przeklety,

Z truposza usmiechem na twarzy,
Czynigcy za zycia nam wstrety
Nieboszczyk Celibat — syn wrazy”.

Ten napis ztotymi zgtoskami
Na Slasku Slgzaczki wyryty,
Zostawszy prawymi zonami
Na gruzach ustawy niemitej...
Bohdan Kietbinski

Z zycia Oddziatoéw i Ognisk

PRACA SPOLECZNA W ODDZIALACH

Zdajac sobie sprawe z doniostosci Wydziatu Pracy Spotecznej Okreg zazadat
od Oddziatow Powiatowych, by nadestaty sprawozdania z dziatalnosci Wydziatow
Pracy Spol. i przedstawity plan pracy na przysziosc.

Wypehity dotad ten organizacyjny obowigzek nastepujace Oddziaty: Ciecha-
now, Grojec, Makoéw Mazowiecki, Minsk Mazowiecki, Miawa, towicz, Ptock, Put-
tusk, Radzymin, Sochaczew, Wioctawek i Oddz. Grodzki Warszawa.
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Wymowa wspomnianych sprawozdan jest bardzo ciekawa, nie zawsze jednak
dla ucha zwigzkowego mita. Pracujemy wiele i we wszystkich niemal organizacjach
w terenie Okregu, wyznajacych podobng naszej filozofie wychowania, lecz nie jest
to niestety ten jednostajny marsz i réwny krok, ktérego gdzie jak gdzie, ale w dzie-
dzinie pracy spotecznej brak nam najbardziej.

Nie wszystkie Oddziaty potrafity, czy moze niezbyt mocno chciaty zorganizo-
wac¢ planowg i systematyczng prace Wydziatobw Pracy Spotecznej, w konsekwencji
czego nie byly nawet w stanie sporzadzi¢ dokiadnego sprawozdania, bo same do-
ktadnie nie wiedzg jak sie przedstawia obraz pracy spotecznej cztonkéw Z. N. P.
W powiecie.

Sposrdd Oddziatow Powiatowych Z. N. P. naszego Okregu korzystnie wyroz-
niajg sie 3: Miawa, Plock i Radzymin. Tam Woydzialy Pracy Spofecznej nie tylko
istniaty ale i pracowaly.

W Radzyminie posiedzenia petnego Wydziatu, ktéry wedlug Statutu tworzg
Przewodniczacy Wydz. Pr. Spot. Ognisk z Przewodniczagcym Wydz. Pr. Spot. Oddz.
i jego zastepcg na czele — odbywaty sie przynajmniej 3 razy w roku, sg tez tu i wy-
niki, jak na przyktad: szesciodniowy kurs dla przodownikéw wsi.

Obecnie powotano Prezydium Wydziatu, by moc zbieraé sie czesciej i prze-
pracowawszy aktualne zagadnienia instruowa¢ Wydziaty Ognisk.

Ptock podobnie prace Wydziatu zorganizowat, z tg tylko rdznica, ze szczegol-
ny nacisk potozyt na spotdzielczos¢, w wyniku czego Wydziat Pracy Spotecznej pro-
wadzi spétdzielnie ,,Nasz Sklep”, ktdra jest centralg spétdzielni uczniowskich z ca-
tego powiatu.

Imponujaco przedstawia sie praca spoteczna naszych czionkéw Oddziatu
Miawskiego.

ODDZIAL PULTUSKI

Dnia 10 kwietnia b. r. odbyta sie w Puttusku konferencja Zarzadu Oddziatu
Powiatowego i Prezydiow Ognisk.

Na ogolng liczbe 13 Ognisk reprezentowanych byto 9. Brak bylo Ognisk- Ko-
ztowo, Nasielsk gmina, Serock i Zatory.

W ozywionej dyskusji omdwiono szereg zagadnien organizacyjnych i prac
spotecznych.

Do zamierzonych na najblizszg przysztos¢ prac naleza: w Wydziale Organiza-
cyjnym — zmontowanie referatu prasowego, w Wydziale Pedagogicznym — zorga-
nizowanie biblioteki powiatowej i opieka nad kolezankami i kolegami przygotowu-
jacymi sie do egzaminu praktycznego, w Wydziale Pracy Spotecznej — zorganizo-
wanie 3-dniowego kursu dla kol. kol. pracujgcych w spoétdzielczosci oraz wygtasza-
nie referatow i dyskusje na tematy spoteczno-gospodarcze w Ogniskach.

Na zebraniu byt obecny kol. J. Kurau jako przedstawiciel Zarzadu Okregu.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

Dnia 6 marca 1938 r. odbyto sie zebranie pelnego Zarzadu Oddziatu Pow.
Warszawskiego Z. N. P. W zebraniu tym wzieli udziat cztonkowie Prezydium Za-
rzadu Oddziatu i prezesi (przedstawiciele) wszystkich 24 Ognisk z terenu powiatu
warszawskiego. Po obszernym omowieniu najwazniejszych zagadnien w biezacym
zyciu Z. N. P. pelny Zarzad ustalit wytyczne, ktérymi winny sie kierowa¢ Ogniska
w swojej dziatalnosci terenowej. Za naczelne zadanie pracy zwigzkowej uznano dal-
sze, usilne dazenie do wytworzenia jak najwiekszej spojni organizacyjnej miedzy
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cztonkami, oraz do oparcia pracy nauczycielskiej na zasadach wspotdziatania z sze-
rokimi masami spofeczenstwa. Cele te nalezy osiggna¢ przez:

1) potozenie wielkiego nacisku na jakos$¢ i wyniki pracy zawodowej w szkole,

2) ksztattowanie wihasciwego typu nauczyciela z punktu widzenia etyki indy-
widualnej i zbiorowej,

3) harmonijne i kolezenskie wspdtdziatanie kierownikéw szkét z gronem nau-
czycielskim,

4) umiejetng i korzystng dla Zwigzku prace w organizacjach spotecznych
0 przychylnym nastawieniu do Z. N. P.,

5) wielokrotne wzmozenie prenumeraty zwigzkowych czasopism dzieciecych.

Nalezyte realizowanie powyzszych wskazan ma doprowadzi¢ do jeszcze wiek-
szego wzmozenia sity moralnej, ktérg wykazaliSmy w dniach krytycznych dla Zwigzku
i umocnienia pozycji spotecznej nauczyciela.

KONFERENCJE REJONOWE NAUCZYCIELSTWA POWIATU WARSZAWSK.
W R. SZK. 1936/37

Na terenie powiatu warszawskiego spotyka sie trojakg forme organizacyjng
konferencji rejonowych: konferencje sekcyjne dla specjalistow, konferencje ogodlne,
wreszcie konferencje o charakterze mieszanym. Jako$¢ form prac konfrencyjnych
Zalezy od stopnia organizacyjnego szkot wchodzacych w obreb danego rejonu oraz
od dogodnosci $rodkéw komunikacyjnych pomiedzy poszczegolnymi szkotami.

Podstawowy warunek pracy — to atmosfera wspdtpracy, wspoétdziatania, do-
brej woli i zaufania oraz obowigzkowosci cztonkéw rejonu konferencyjnego, owia-
nych wcigz zywymi tendencjami podciggania wzwyz poziomu wychowawczego i dy-
daktycznego w szkole.

Odpowiedni dobdr tematow lekcyjnych oraz zagadnien zardwno o charakte-
rze praktycznym, stanowigcych trwaty nabytek w dziedzinie ulepszania pracy szkol-
nej, jak i o charakterze teoretycznym, zaspokajajgcych rdznorakie zainteresowania
nauczycielstwa.

Celem pogtebienia pracy w szkole i jej wychowawczo-ksztatcgcego oddziatywa-
nia na $rodowisko mozna w programach konferencji uwzglednia¢ miedzy innymi
i takie problematy:

1) Doniostos¢ funkcji wychowawczej szkoty wymaga potozenia specjalnego
nacisku na gruntowng znajomo$¢ i rozpietos¢ czynnikow wychowania. Dlatego tez
czesto zamiast lekcji praktycznych nalezy przeprowadza¢ hospitacje klas, a nawet
catej szkoty.

2) Opracowywanie i doskonalenie metod i form wspdtpracy szkoty z domem
rodzicielskim dla podniesienia jego kultury duchowej i materialnej i dla zdobycia
pozytywnego, zyczliwego stosunku rodzicow do szkoty.

3) Przedsiebranie prac badawczych, eksperymentalnych, zmierzajgcych do
ciggtego ulepszania praktyki szkolnej (np. ,,Metodyka nauczania ortografii w szkole
powszechnej w oparciu na wynikach badan eksperymentalnych”. ,,Analiza wynikow
pracy réznych form: a) samorzadu szkolnego, b) poszczeg6lnych organizacji ucz-
niowskich” itp.).

4) Omawianie dziet popularno-naukowych oraz dziet beletrystycznych.

5) Celem obiektywizacji ocen szkolnych i posrednio celem gruntownego po-
znania programu nauki nalezy rozpocza¢ opracowywanie testow wiadomosci dla
szkot 111, 11 i | stopnia.
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ODDZIAL PLOCKI

Dnia 10 kwietnia b. r. odbyto sie w lokalu wiasnym zebranie Prezydiow Ognisk
Oddz. Pow. Z. N. P. w Ptocku. Obradowano wg nastepujgcego porzadku dziennego:

1. Obecna sytuacja Z.N. P.

2. Sprawy organizacyjne i biezace.

3. Wolne wnioski.

Frekwencja bardzo dobra; na 11 Ognisk brakowato przedstawicieli tylko jed-
nego Ogniska.

Punkt pierwszy porzadku dziennego referowat wiceprezes Okregu kol. St. Wig-
cek, ktory na tle sytuacji ogélnopanstwowej i Swiatowej omowit obecng sytuacje
Zwigzku. Podkreslit, ze zasadniczymi i naczelnymi zadaniami dziatalnosci spotecz-
nej Z. N. P. sg: Obrona Panstwa i oSwiata powszechna. Na temat ,,obecnej sytuacji
Zwiazku” wywigzala sie ozywiona dyskusja, w wyniku ktorej postanowiono: wzméc
przede wszystkim prace spoteczno-o$wiatowg w terenie; na zebraniach rodzicielskich
i wsrod ludnosci popularyzowaé sprawy os$wiatowe i uswiadamia¢ spoteczenstwo
o0 istotnym stanie szkolnictwa, by w uswiadomieniu szerokich mas realizowa¢ hasto
»Kultura prawem publicznym’; rozpoczaé ozywiong wspodtprace z oddz. ptockim
C. K. P. (pierwszym wyrazem tej wspotpracy jest przyjecie biblioteki S. U. P. do
lokalu Oddz. Pow. Z. N. P.); rozwina¢ jak najbardziej skuteczng propagande czaso-
pism dzieciecych Zwigzku; bezwarunkowo wpfaci¢ dobrowolng danine 3 zt na rzecz
Zarz. Gt celem wyréwnania brakéw, powstatych w okresie komisarycznego zarzadu
Z. N. P. (uchwata jednomysina).

W punkcie drugim przede wszystkim zwrdcono uwage na sprawe popierania
Spotdzielni Naucz. ,,Nasz Sklep” przez cztonkéw Z. N. P., ktérzy winni czynic
w niej state zakupy dla siebie i dla spétdzielni uczniowskich, oraz propagowac Spot-
dzielnie wsrod pokrewnych organizacji i spoteczenstwa.

Z zadowoleniem i radoscig podkreslono zwarto$¢ i silng, moralng wiez we-
whnetrzno-organizacyjng cztonkdw. W poczuciu tej mocy uczestnicy opuscili zebra-
nie z przeSwiadczeniem koniecznosci zwiekszenia wydajnosci pracy spoteczne;.

PRACA SPOLECZNA W OGNISKU TOPOLKA, POW. NIESZAWSKI

Czamaninek: 23.X.1937 — Woreczenie radioodbiornika i otwarcie $wietlicy dla
dorostych; 28.X11.1937 Optatek dla dziatwy szkolnej, choinka i podarunki;
29.X11.1937 — Optatek dla miodziezy; 1.11.1937 — Akademia ku czci Pana Prezy-
denta (wykon, szkota i miodziez); 27.11.1937 — Przedstawienie szkolne.

Kamieniec: 18.X11.1937—Choinka i Jasetka (dzieci szkolne) ; 19 i 20.11.1937—
Przedstawienie ,,Za siedmioma gérami’’; 27.11.1937 — Przedstawienie ,,Posazna je-
dynaczka (mtodziez); 27.11.1937 — Zabawa taneczna.

Orle: 6.1.1937 — Jasetka (dzieci szkolne).

PORANEK MUZYCZNY W SOCHACZEWIE

Ognisko Z. N. P. w Sochaczewie zorganizowato w dniu 8 maja 1938 r. pora-
nek muzyczny dla dzieci starszych klas szkot powszechnych z terenu Sochaczewa
i okolicy. W poranku wzieto udziat okoto 120 dzieci z kl. VI i VII szkoty powszech-
nej. Program poranku obejmowat historie muzyki z ilustracja form muzycznych
w roznych wiekach. Ta czes¢ programu wypetniona byta przez p. Kruszewskg z War-
szawy. Drugg cze$¢ programu wypehnity piosenki od$piewane przez chér szkoty
nr 2 w Sochaczewie, pod batutg kol. Gallusa.

Catos¢ poranku miata charakter mitej rozrywki dla dziatwy szkolnej.
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NADZWYCZAINY ZJAZD POWIATOWY W MEAWIE

Dnia 15 maja br. odbyto sie w Miawie Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw
Oddz. Powiatowego Z. N. P. w Miawie z udziatem delegata Okregu kol. Stanistawa
Wiecka. W zebraniu ponadto udziat wzieli: Prezydium Zarzadu Oddz. Pow. w Dzial-
dowie i Prezes Oddziatlu Pow. w Ciechanowie, kol. St. Wujcicki.

Referat na temat ,,O wyzszy poziom zycia zwigzkowego” wygtosit delegat
Okregu, kol. St. Wigcek.

Bardzo zywa dyskusja stwierdzita wysoki poziom, gtebokie przywigzanie do
Organizacji i zrozumienie historycznej roli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Drugi referent kol. Leszczynski bardzo gteboko i celowo podszedt do zagad-
nienia samoksztatcenia nauczycieli czionkéw Z. N. P., szczegétowo uwzgledniajac
projekt pracy konferencji rejonowych na rok szkolny 1938/39- Kol. Leszczynski bar-
dzo mocno podkreslit konieczno$¢ ozywienia konferencji rejonowych przez wprowa-
dzenie tematow m. innymi z takich dziedzin, jak: wspdtczesna literatura i jej gtowne
problemy, nauki spoteczne, wspétczesna sztuka. Nalezy podkreslié, ze Zarz. Oddz.
Pow. w Mitawie zorganizowat bardzo dobrze biblioteke powiatowsa.

Delegatem na Zjazd Delegatéw zostat wybrany kol. Leszczynski.

Z calego przebiegu zebrania mozna wysnu¢ wniosek, ze zycie organizacyjne
w Miawie stoi na wysokim poziomie. Nalezatoby tylko zyczy¢, by frekwencja na na-
stepnym zebraniu powiatowym osiggneta przynajmniej 90%, a nie 50.

Kol. Prezesowi Peptowskiemu i catemu Prezydium Zarz. Oddz. Powiatowego
zyczymy, by osiggnagt to w jak najszybszym czasie. Na pewno tak bedzie.

NADZWYCZAJINE ZJAZDY POWIATOWE
odbedg sie w nastepujacych Oddziatach:
Minsk Mazowiecki — 26.V br., Ciechanow — 29.V, Plock — 29.V, Makow
Mazowiecki — 29.V, Przasnysz — 29.V, Sochaczew — 12.VI, Sierpc — 12.VI,
Aleksandrow Kujawski — 12.Y1, Kutno — 12.VI, Grodzisk Mazowiecki — 12.VI.

ROCZNIKI

~PEOMYKA”, | PLOMYCZKA”, ,MALEGO PLOMYCZKA” i ,,MLODEGO
ZAWODOWCA”

NABYWAJCIE
DO BIBLIOTEK SZKOLNYCH | NA NAGRODY DLA PILNYCH UCZNIOW.

-PLOMYCZKI” BAWIA, CIESZA, UCZA!
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Kursy i wczasy

WAKACYJINY KURS INSTYTUTU WYZSZEJ KULTURY UMYSLOWEJ
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Dla nas, nauczycieli, jak najwyzsza kultura umystu staje sie koniecznoscig oczy-
wisty juz nie tylko potrzeby, lecz po prostu bezwzgleduym nakazem, gdyz w prze-
ciwienstwie do innych zawod6w, nasz zawéd wychowawcow narodu wymaga jak
najwyzszej kultury umystu; wchodzi ona do naszych kwalifikacji zawodowych. Nie
mowiac juz o tym, ze tylko w posiadaniu jak najwyzszej kultury umystu potrafimy
wywalczy¢ sobie w spoteczenstwie nalezne stanowisko, wzbudzi¢ szacunek dla nasze-
go szczytnego zawodu i dla powagi wielkich zagadnien o$wiaty i wychowania.

Zrzeszenie uczonych polskich ,,Universitas Rediviva” pod kierownictwem kol.
A. B. Dobrowolskiego, prezesa Sekcji Szkolnictwa Wyzszego Z. N. P., b. profesora
pedagogiki W. W. P., organizuje przy Wydziale Pedagogicznym Z. N. P. Instytut
Wyzszej Kultury Umystowej. Dla nauczycieli z prowincji przeznaczony jest waka-
cyjny kurs tego Instytutu. Odbedzie sie on w Warszawie w okresie od 2 do 31 lipca
1938 r. (25 dni po 4 godz. dziennie) i w okresie ferii Bozego Narodzenia w r. ak.
1938/39 (6 dni po 4 godz. dziennie). Obydwa te okresy stanowig | rok trzyletniego
programu studiow . W. K. U.

Program | roku wyktadéw i zaje¢ I. W. K. U (podany fragmentarycznie) :

Kurs ,,O matematyce” — 15 godzin. Dr A. Lindenbaum, doc. matematyki
U. J. P. ,,1. Co to sg nauki Sciste (matematyczno-przyrodnicze) ? Jakie nauki naleza
do tej grupy? Trudnosci podziatu nauk: przedmiot a metoda. Metoda dedukcyjna.
Czy matematyka posiada przedmiot i jaki? Rachmistrz-technik a matematyk-badacz.
Element twdrczy i ,artystyczny” w matematyce. 2.77...........

Kurs ,,Z fizyki i o fizyce”, czes¢ | — 2 godzin. Dr W. Kapuscinski, doc. fizyki
doswiadczalnej U. J. P. — ,,Stanowisko fizyki w systemie nau. Podziat fizyki na po-
szczegOlne dyscypliny i jego ewolucja w rozwoju historycznym. Podstawy teorio-
poznawcze poznania fizycznego™...............

Kurs ,,Nauki geologiczne i pokrewne” — 10 godzin. Dr Zb. Sujkowski, doc.
geologii U. J. P. ,I. Zaleznos¢ cztowieka od budowy geologicznej kraju, w ktérym
zyje. A. Zaleznos¢ od bogactw naturalnych w czasie pokoju i wojny, obecnie i w sta-
rozytnosci: a) od zelaza, b) od wegla, c) od nafty, d) od metali innych niz zelazo,
ztoto i srebro, e) od srebra i ziota, f) od drogich kamieni, g) od innych bogactw
mineralnych. B.””..............

Kurs,,Z socjologii i 0 socjologii” — 20 godzin. Dr J. Chafasinski, doc. socjolo-
gii U. J. P., dyrektor Panstw. Inst. Kult. Wsi. ,,1. Socjologia dawna i wspdtczesna.
2. Daznosci spoteczne. 3. Spoteczenstwo i grupy spoteczne. 4. Osobowos¢ spotecz-
na. 577

Kurs,,O pracy umystowej i o samoksztatceniu” (teoria i wskazania — 14 go-
dzin — A. B. Dobrowolski. ,,1. Pojecie i zagadnienie pracy umystowej, jej najwaz-
niejsze skiadniki, bledy i wady umystowe. (Co do czynnosci logicznych w $cistym
stowa znaczeniu — obacz nizej kurs ,,Z logiki i o logice”). Moralno$¢ umystowa,
jej kodeks, jej znaczenie. ,,Sumienie mozgu”. 2”..............

Kurs ,,Z logiki i o logice” — 10 godzin. Dr . Hossiasson-Lindenbaumowa.
1. Zarys historii logiki. 2. Logika a gramatyka: rodzaje wyrazen, znaczenie, ozna-
czanie a wyrazanie; definicje, antynomie. 37 _ . __.

Kurs ,,Kspdtczesna literatura polska i teatr na tle europejskich pradéw kultu-
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ralnych” — 20 godzin. B. Korzeniawski. 1. Powojenny teatr polski — 6 godzin.
Teatr jako odrebna forma sztuki; teatr i dramat. Kierunki artystyczne w teatrze pol-
skim w latach 1918—1938. Praca rezysera i dekoratora: Schille, Osterwa, Wegierko,
Wiercinski, Drabik, A. Pronaszko, Daszewski. Praca aktora: Jaracz, Stepowski, St.
Wysocka, Solski, Osterwa, Zelwerowicz'*...............

Kurs ,,O muzyce” — 20 godzin. Dr J. Pulikowski, doc. muzykologii i historii
muzyki U. J. P. ,Zagadnienie istoty muzyki. Po omowieniu r6znorodnosci muzycz-
nych objawow zostanie rozpatrzone znaczenie muzyki w catoksztatcie kultury ludz-
kiej, oraz jakie spetnia zadania socjologiczne. Po tych zasadniczych rozwazaniach
nastapi 1177...............

Szczegoty w nrze 1 4,,Glosu Nauczycielskiego” i w prospekcie, ktory wysyta
na zadanie Wydziat Pedagogiczny Z. N. P., Warszawa, Smulikowskiego 1.

Instytut Wyzszej Kultury Umystowej jest przeznaczony dla wszystkich nauczy-
cieli bez wzgledu na stopien wyksztatcenia (Srednie, wyzsze), szczeg6lnie za$ dla
tych, ktorzy w pracy nad sobg osiagneli juz pewne wyniki, lecz odczuwajg potrzebe
pomocy w pracy samoksztatceniowe;.

Czesne za | rok studiow na wakacyjnym kursie I. W. K. U. wynosi 32 zt
ptatne w nastepujacych ratach:

15 zt przy zgtoszeniu zapisu,nie pozniej jednak niz w dn. 25 maja rb.,

10 z+ w dniu zgtoszenia sie na kurs (2 lipca),

7 zt w dniu 1 grudnia 1938 r.

Czesne za | rok studibw na normalnym I. W. K. U. wynosi 50 zi, ptatne
w ratach:

25 zt przy zgtoszeniu zapisu, nie pozniej jednak niz w dn. 5 pazdz. 1938 r.

25 zt najpdzniej 15 lutego 1939 r.

Zapisy nalezy zgtasza¢ pod adresem Wydziatu Pedagogicznego Z. N. P., War-
szawa, Smulikowskiego 1, pienigdze wptaca¢ na konto 435 (Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, Instytut Wyzszej Kultury Umystowej). Na odcinku czeku nalezy wyraznie
zaznaczy¢ przeznaczenie sumy. Zgtoszenie bez wptacenia | raty czesnego niewazne.
Kurs odbedzie sie przy zapisaniu sie conajmniej 30 stuchaczy. Jednak maksymalna
liczba stuchaczy jest réwniez ograniczona.

PROSPEKT

dla uczestnikow kursu egzaminu praktycznego organizowanego przez Zarzad Okregu
Z. N. P. w Toruniu.

1. Cel. Celem kursu jest utatwienie nauczycielom przygotowania sie do egza-
minu praktycznego przez przerobienie podstawowego materialu oraz wskazania me-
tod dalszej pracy.

2. Program. 1) Cele egzaminu praktycznego i program wymagan. 2) Podsta-
wy pracy wychowawczej i dydaktycznej: dziecko — $rodowisko — program. 3) Or-
ganizacja pracy wychowawczej i dydaktycznej. 4) Zagadnienie realizacji programu
nauki ze szczegélnym uwzglednieniem programu jezyka polskiego. 5) Lektura dziet
pedagogicznych. 6) Ustawodawstwo szkolne. 7) Administracja szkolha. 8) Wiado-
mosci z higieny szkolnej. — Program zostanie opracowany w ciggu 22 dni po 5 go-
dzin dziennie. Ponad to po potudniu w dni powszednie bedzie odbywata sie¢ praca
samodzielna uczestnikow przy czesciowym wspo6tudziale prelegentéw i wycieczki
blizsze, a w dni Swigteczne wycieczki dalsze, w charakterze krajoznawczym, gospo-
darczym i artystycznym.
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3. Miejsce. Kurs miesci sie w gmachu Panstwowego Pedagogium w Toruniu,
ul. Sienkiewicza nr 30/32 i 40/42. Tam tez znajduje sig internat dla pandéw. Internat
dla pan miesci sie w gmachu Panstwowego Gimnazjum Zenskiego w Toruniu, ul.
Sienkiewicza 40/42. Dojazd dla przyjezdzajacych z potnocy i wschodu z dworca To-
run Miasto tramwajem nr 1 bez przesiadania, a dla przyjezdzajacych z zachodu i po-
tudnia z dworca Torén Przedmiescie tramwajem nr 3 z przesiadaniem do rogu ul.
Sienkiewicza i Mickiewicza (Bydgoskie Przedm.), skad dojscie pieszo (3 minuty).
Przyjezdzajacy do internatu winni zgtaszac sie do kierownika administracyjnego kur-
su lub u woznego.

4. Czas trwania. Kurs odbedzie sie w czasie od 24 czerwca do 20 lipca b. r.
Rozpoczecie nastgpi 24 czerwca o godz. 8 rano.

Kazdy uczestnik winien przywiez¢ ze soba: a) posciel i bielizne poscielows,
b) dziennik lekcyjny z ostatniego roku szkolnego, c) ksigzki wybrane do streszcze-
nia, d) ksigzki, ktére zamierza przestudiowac, aby je poda¢ przy egzaminie w spi-
sie lektury, e) program nauki taki, jaki posiada.

5. Optata. Dla cztonkéw Z. N. P.kurs jest bezptatny. Nauczyciele niezrzeszeni
w Z. N. P. optacajg 15 z+. Niezaleznie od tego wszyscy uczestnicy ptaca: 1) wpisowe
na organizacje zycia kulturalnego (teatr, wycieczki) 5 zt, 2) na potrzeby rzeczowe:
Swiatto, wozni, radio, czasopisma, herbatka — 12 zi, 3) za catkowite utrzymanie
w internacie okoto zt 2 dziennie.

6. Zgtoszenia nalezy nadsyta¢ do dnia 10 maja b. r. pod adresem Zarzadu
Okregowego w Toruniu, ul. Sienkiewicza 4 — Egzamin praktyczny.

Przy zgtoszeniu nalezy wptaci¢ przekazem pocztowym wpisowe: cztonkowie
Z. N. P. 5z inni 10 zt pod adresem: kierownik biura Z. N. P. Jan Ciomborowski,
Torun, ul. Sienkiewicza 4.

Zarzady Ognisk prosimy o podanie powyzszych informacji do wiadomosci
wszystkim kolezankom i kolegom, ktorzy zamierzajg skfada¢ egzamin praktyczny
i zwroci¢ im uwage, ze kurs jest bezplatny.

SPOLDZIELCZA KOLONIA WYPOCZYNKOWA W KOSOWIE HUCULSKIM

Kolonia ta odbedzie sie w czasie od 2 lipca do 30 sierpnia b. r. Czas pobytu
uczestnikow jest Scisle ustalony. Zadatek zt 15, ktéry wliczony bedzie na pokrycie
kosztow ogolnych mieszkania i utrzymania. Mieszkanie i utrzymanie nie przekro-
czy zt 2.75 od osoby doorstej — miodziez do lat 10 ptaci potowe. Uczestnicy kolonii
beda brali czynny udziat w organizacji i prowadzeniu kolonii, ktéry polegac¢ bedzie
na dyzurach w kuchni i $wietlicy itp. Podczas trwania kolonii przewidziane sg wy-
cieczki na Czarnohore i do Zaleszczyk. llo$¢ miejsc na kolonii ograniczona do 60
oséb. W tym roku obowigzywac bedzie taksa kuracyjna, ktérg pokrywac bedg osobno
uczestnicy kolonii. Jednocze$nie zawiadamiamy, iz kol. Lewandowski zrzekt sie pro-
wadzenia kolonii. Kierownikiem kolonii jest kol. Wk. Lerch.

0BOZ WEDROWNY

Na skutek zyczen, wyrazonych ze strony Kolezenstwa, czas trwania Obozu We-
drownego ,,Po pustkowiach Czarnohory i Czywczynu” zostaje skrocony do dni 14
(od 5 do 19 lipca) przy czym koszt wycieczki zostaje zredukowany do 90 zt od osoby.

Uczestnicy Obozu zwiedzg cate pasmo gor Czywczynskich az po Hnitesse oraz
cate pasmo Czarnohory z Pop Iwanem i Howerlg.

Ponadto uczestnicy zwiedzg najwieksze pobojowiska karpackie z okresu wojny
Swiatowe;.

Poczatek i koniec wycieczki w Worochcie.
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KURS KULTURALNO-WYPOCZYNKOWY W ZAKOPANEM

Zarzad Okregowy Z. N. P. w Poznaniu urzadza od 3 do 23 lipca kurs kultu-
ralno-wypoczynkowy w Zakopanem. Optata za kurs wraz z mieszkaniem 35 zt 4- 2 zt
wpisowego. Liczne wycieczki, dobrane wyktady na najaktualniejsze tematy, rézne
rozrywki towarzyskie. Kierownikiem kursu jest kol. dr Bartkowiak. Zgtoszenia wraz
z zadatkiem 12 zt kierowac do Zarzadu Okregu Z. N. P. w Poznaniu, ul. Sw. Marci-
na 45a. Konto P. K. O. 208262.

KOLONIA DLA RODZIN NAUCZYCIELSKICH W RABCE

Dorocznym zwyczajem Zarzad Oddzialu Grodzkiego m. st. Warszawy organi-
zuje dla cztonkdw Zwigzku i ich rodzin kuracyjny pobyt w Rabce, w willach: ,,Ba-
torowce”, ,,Pedzimezéwce” i ,Japonce”. Kolonia wraz z wasng kuchnig (cztero-
krotne wyzywienie) bedzie prowadzone we wiasnym zakresie. Uczestnicy przyjmo-
wani s3 na pobyt miesieczny i dwumiesieczny (lipiec, sierpien). Kolonia trwa¢ be-
dzie od 23 czerwca do 30 sierpnia b. r. Dla cztonkéw kolonii przewidziane sg ulgi
w optatach klimatycznych. Warunki przyjecia: za pobyt w lipcu 105 zt, w sierpniu
100 zt. Optaty dzienne od dorostej osoby 3 zt 50 gr, dzieci do 14 lat 2 zt 75 gr.
Wopisowe 10 zt od osoby dorostej, 5 zt od dziecka (za caly czas pobytu). Zgtoszenia
wraz z zadatkiem 25 zt od osoby lub 50 zt od rodziny nalezy kierowa¢: Zarzad Od-
dziatu Grodzkiego m. st. Warszawy konto P. K. O. 10410.

10-DNIOWY 0BOZ WEDROWNY PO ZACH. KARPATACH | TATRACH

Staraniem Zarzadu Oddziatu Grodzkiego m. st. Warszawy zostat zorganizo-
wany 10-dniowy Obdz Wedrowny w Karpatach Zachodnich i Tatrach. Czas trwa-
nia obozu od 24 czerwca do 3 lipca wiacznie. Zbiérka w Rabce. Trasa wedrowki:
Muzeum im. Orkana w Rabce, Lubon, Babia Gora i pasmo Babiogdrskie, Gorce,
Stare Wierchy, Turbacz, Pieniny wraz z przejazdem tratwami przez przetom Du-
najca, Nowy Targ. Wycieczka 2-dniowa w Tatry: Hala Gasienicowa, Dolina Pieciu
Stawdw, Morskie Oko, Wrota Chatubinskiego, Przetecz Liliowa, Kasprowy, zjazd
kolejkag linowg do Zakopanego. Rozwigzanie obozu.

Catkowite koszty: wyzywienia z noclegiem, przejazdy kolejg: Chabowka, Jor-
danow; Nowy Targ — Zakopane, autobusy — Szczawnica — Nowy Targ, tratwy
i zjazd kolejkg linowg wynoszg — 60 zt.

Zgtoszenia wraz z zadatkiem w kwocie 10 zt kierowa¢ nalezy: Zarzad Oddziatu
Grodzkiego m. st. Warszawy konto P. K. O. 10.410. Szczegdly ekwipunku w pro-
spektach.

CZY WSZYSCY WPLACILI TRZYZLOTOWA DANINE?

ILE DZIECI W WASZEJ KLASIE PRENUMERUJE ,PLOMYK” LUB
,PLOMYCZEK”?

CZY JUZ WPLACILISCIE ZALEGLE SKEADKI CZEONKOWSKIE?
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WCZASY — KURSY OKREGU WARSZAWSKIEGO Z. N. P.

1. Wodny ob6z sportowo-wypoczynkowy w Augustowie w czasie od 2 do 31
lipca 1938 r. W programie Obozu przewidziane sg:

a) Kurs wychowania fizycznego,

b) Kolonia wypoczynkowa. ;

Dla obu grup urzgdzonych bedzie szereg wycieczek wodnych i lgdowych. Swie-
tlice prowadzit bedzie kol. Henryk tadosz. Catkowity koszt pobytu w Obozie (mie-
szkanie bez poscieli, wyzywienie, wycieczki, Swietlica i wszelkie zajecia programowe)
wynosi: dla uczestnika Kursu Wychowania Fizycznego — 100 zt, dla uczestnika Ko-
lonii Wypoczynkowej — 95 zi. Zgtoszenia wraz z zadatkiem 10 zi, wliczonym
w 0golny koszt, nadsyta¢ do dnia 10 czerwca b. r.

2. Kurs Wychowania Fizycznego w Piwnicznej k. Krynicy odbedzie sie w cza-
sie od 2 do 31 lipca 1938 r. Poza programem w. f. uwzgledniane bedg wycieczki
i Spiew. Whpisowe 10 zi, mieszkanie, utrzymanie i wycieczki 4.70 dziennie. Dzieci
do lat 6 ptacg 2 z+ 20 gr, do lat 14 — 2 zt 75 gr.

3. Kolonia Wypoczynkowa w Kosowie (Huculszczyzna) na zasadach spot-
dzielczych odbedzie sie w czasie od 2 lipca do 30 sierpnia 1938 r. Wpisowe, wliczone
w o0golny koszt 15 z+. Koszt utrzymania przewidziany jest do 2 z+ 50 gr od osoby
dorostej — miodziez do lat 10 ptaci 1 zt 75 gr.

4. Kurs Prawno-stuzbowy w Augustowie odbedzie sie w czasie od 2 do 31 lip-
ca 1938 r. Uczestnicy delegowani przez Ogniska, Oddziaty i Okregi ptacg 2 zt 50 gr.
dziennie za utrzymanie i mieszkanie. Zgtaszajacy sie bez petnomocnictw placg 3 zt
dziennie. Wpisowe 5 zt.

5. Obb6z Wedrowny Turystyczny pod nazwg ,,Po Pustkowiach Czarnohory
i Czywczynu” odbedzie sie w czasie od 5 do 19 lipca 1938 r. Wpisowe 10 zt. Koszt
Obozu 90 zt od osoby.

6. Wycieczka Morska do stolic Skandynawii (Stockholm, Oslo, Kopenhaga)
odbedzie sie w okresie od 31 lipca do 9 sierpnia 1938 r. statkiem m/s ,,Pitsudski”.
Ogolny koszt okoto 325 zt. Termin zapiséw do 10 maja b. r. Przy zapisie zadatek
w kwocie 75 zt.

7. Woycieczka do Rumunii, Turcji i Grecji odbedzie sie w czasie od 7 do 27
lipca 1938 r. Uczestnicy jadac kolejg i morzem zwiedzg Bukareszt — Sinaja — Con-
stance — Carmen Silva — Konstantynopol — Pireus — Ateny — Corinth — The-
by — Delphi — Maraton. Ogolny koszt wycieczki 460 zt. Zapisy do dnia 25 maja.
Przy zapisie zadatek w kwocie 100 zi.

8. Woyzszy Kurs Nauczycielski w Warszawie i Wejherowie odbedzie sie w cza-
sie od 27 czerwca do 24 lipca 1938 r. Zapisy na Kurs do 10 maja b. r. Kursy waka-
cyjne w Warszawie obejmujg przedmioty dziatu A: pedagogiczne i nauka o Polsce
oraz dziatu B: przyrodoznawstwo, zajecia praktyczne, roboty kobiece i gospodarstwo
domowe. Kursy wakacyjne w Wejherowie obejmowac beda: jezyk polski, geografie,
historie, wychowanie fizyczne i matematyke.

Zgtoszenia na Kursy, Obozy i Wycieczki wraz z wpisowym lub zadatkiem
przesyta¢ pod adresem: Zarzad Okregu Warszawskiego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego, Warszawa, ul. Smulikowskiego 1, konto PKO nr 25.918. Brzmienie konta:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Warszawski. Na odwrocie odcinka napisa¢
nazwe kursu lub obozu.

Informacyj ustnych i pisSmiennych udziela codziennie biuro Zarzadu Okregu
Z. N. P. (Warszawa, ul. Smulikowskiego 1, | pietro, pok6j 116) w godz. od 9 do 15,
oraz we wtorki, czwartki i pigtki od 17 do 19. Tel. biura Zarzagdu Okregu Z. N. P,
543-13.
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KSIAZKI NADESEANE
*Wydawnictwo ,,Panstwowego Wydawnictwa Ksigzek Szkolnych”
Maria z Colonna-Walewskich Wielopolska. OBYCZAJE TOWARZYSKIE. Rok
wyd. 1938. Cena zt 3.60. )
Dr Z. Kwiatkowski i dr Stefan Biatas. USTROJ | ORGANIZACJA SZKOL-
NICTWA. Rok wyd. 1937. Cena zt 5—
Dr Z. Kwiatkowski i L. Eckert. PRAWO SZKOt PRYWATNYCH. R. wyd. 1937.
Cena zt 5—.
Korneliusz Brzozowski. PIESNI HISTORYCZNE. R. wyd. 1938. Cena zt 0.80.
— MARYSINE SPIEWANKI. R. wyd. 1937. Cena zt 0.60.
Jozef Hetczynski. PROWADZENIE UPROSZCZONEJ RACHUNKOWOSCI
| BIUROWOSCI W ORGANIZACJACH UCZNIOWSKICH. R. wyd. 1938.
Cena zt 0.50.
— SAMORZAD KLASOWY | SZKOLNY. R. wyd. 1938. Cena zt 0.30.
— PISANIE USTAWY SPOLDZIELNI UCZNIOWSKIEJ SZKOLNEJ. Rok
wyd. 1938. Cena zt 0.30.
— PISANIE REGULAMINOW, PROTOKOLOW, KRONIKI SZKOLNEJ.
Rok wyd. 1938. Cena zi 0.30.

Wydawnictwo ,,Instytutu Wydawniczego Biblioteki Polskiej”

Jaroslav Maria. KROL t. | i Il. Rok wyd. 1938. Cena zt 8.75.
Wactaw Filochowski. CIERPKIE POBRATYMSTWO. R. wyd. 1938. Cena zt 3.—.
Joseph Conrad. OPOWIESCI ZASEYSZANE. R. wyd. 1938. Cena zt 3—
— SZESC OPOWIESCI. R. wyd. 1938. Cena zt 6.—.
Sergiusz Mastéw. KOLEKTYWY ROLNE W SOWIETACH. R. wyd. 1938. Cena
zt 4—

ZAMIENIE Rulewicze, pow. Lida na Kielce lub w poblizu. Zwréce koszty
przeprowadzi do wysokosci 400 zt. MiejscowosC zdrowa, lasy, rzeka, do szosy 6 km.
Skarbek W.

TRESC NUMERU: Wielki Wychowawca Narodu — Tadeusz WierzeAski. W cieniu stéw
Wodza Narodu — Bohdan Kietbinski. Warto sie nad tym zastanowi¢ — Obserwator. Orga-
nizacje szkolne. Obrona prawna: Niekorzystna nowela — B. K. Dodatnie i ujemne strony
wyptaty dodatku mieszkaniowego przez Skarb Paristwa. W sprawie kursu prawno-sluzbowego
w Augustowie. Zycie organizacyjne: Zycie kulturalne nauczyciela na wsi. Wczasy — J. K.
Ze Zjazdu Sprawozdawczego Komitetu Okregowego Warsz. T-wa P. B. P. S. P. Z Okregu
Warszawskiego Z. N. P. Z dziatalnosci referatu prasowego. Nagrobek — Bohdan Kietbinski.
Z zycia Oddziatéw i Ognisk: Praca spoteczna w Oddziatach. Oddziat Puttuski. Z Oddziatu
Warszawskiego. Konferencje rejonowe nauczycielstwa pow. warsz. w r. szk. 1936/37. Oddziat
Ptocki. Z Ogniska Topodlka. Poranek muzyczny w Sochaczewie. Nadzwyczajny Zjazd Powia-
towy w Miawie. Kursy i wczasy. Ksigzki nadestane.

ADRES REDAKCIJI | ADMINISTRACIJI: Warszawa, ul. Juliana Smulikowskiego Nr 1.
Tel, 543-13.

Cztonkowie Okregu Warszawskiego z terenu wojewodztwa otrzymuja ,,Gtos Nauczycielstwa
Mazowieckiego" bezptatnie.
Cena prenumeraty: dla cztonkéw Zwiazku: rocznie 4 zt, 1 numer 50 gr; dla niecztonkéw
Zwigzku: rocznie 8 zt, 1 numer 1 zt.
Konto P. K. O. 25.918,

Cena ogtoszen: cata strona 100 zt, /2 str. 50 zt, 1It str. 30 zt, I/s str. 15 zt. Drobne po 10 gr
za wyraz.

Redaktor odpowiedzialny oraz wydawca z ramienia Zarzadu Okregu Warszawskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. BOLESEAW KOKOSZCZYNSKI.

REDAKCJA REKOPIS@W NIE ZWRACA
Zaktady Graficzne ,,NASZA DRUKARNIA”, Warszawa, ul. Sienna 15.




P. T. Nauczycielstwu

polecamy nabywanie pojedynczych
obrazéw i kompletow obrazéow

JLUSTRACUI
SZKOLNEJ"

Komplety ,,ILUSTRACJI SZKOLNEJ*

sq doskonatqg i niezbe'dng pomocq szkolnqg

W prenumeracie zt4- za serje dwumiesieczng

Na zqdanie wysylamy bezptatnie ksiqzke ,ILUSTRACJA W PRA-
CY SZKOLNEJ" (kata'og), opracowanq szczegolowo przez
kol. K. Greba, z uwagami wskazujgcymi przykiadowo mozli-
wosci wykorzystywania tresci obrazéw jako pomocy w nauczaniu



INSTYTUT WYZSZEJ KULTURY UMYSLOWEJ
(. W. K. U)
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Kierownik: A. B. Dobrowolski, prezes U. R., emeryt, dyrektor P. I. M., profe-
sor pedagogiki ogolnej na W. W. P.

Program Instytutu: grupy przedmiotow.

Materiat programowy Instytutu w praktyce utozony jest w 6 grup przedmio-
tow. mianowicie:

Grupa pierwsza — podstawowe nauki o $wiecie zewnetrznym (fizyka chemia
z krystalografig ogdlng, astronomia) razem z ich jezykiem: matematyka oraz ich za-
stosowaniami : technika.

Grupa druga — konkretne nauki przyrodnicze (przyroda ,,martwa”, przyroda

»Zywa”, nauki ,,geograficzne” z ich zastosowaniami).

Grupa trzecia — nauki psychologiczne z ich zastosowaniami.

Grupa czwarta — nauki spoleczne z ich zastosowaniami.

Grupa pigta — nauki i rozwazania o charakterze normatywnym: 1) nauki pe-
dagogiczne, w szczegdlnosci: zagadnienia oSwiaty i samoksztatcenia oraz zagadnienia
wychowania i samowychowania umystowego, w zwigzku z nimi — zagadnienia pracy
umystowej (jej postulaty, sktadniki, warunki, technika, w zwigzku z tym — logika,
logistyka), 2) Swiatopoglady i drogowskazy naczelne zycia, w zwigzku z tym — fi-
lozofia, religia, idealy, ideologie (czym byly, czym s3, co o nich wiedzie¢ nalezy dla
wyksztatcenia 0golnego).

Grupa szésta — sztuka i literatura.

Lista profesorow I. W. K. U. zostanie ogtoszona w jednym z numeréw wrze-
$niowych ,,Gtosu Nanuczycielskiego”.

Informacje i zapisy w Sekretariacie Instytutu we wtorki, czwartki i soboty
w godzinach 17—19, w gmachu Z. N. P. przy ul. Smulikowskiego 1, pok6j nr 164,
telef. 590-40.



