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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Wojciecha Szaramy (PiS), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepu-
jacy porzadek obrad:

— zaopiniowanie dla Marszatka Sejmu wniosku Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli o wyrazenie zgody na powotanie Pana dr. Jarostawa Melnarowicza
na stanowisko Dyrektora Generalnego NIK.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marian Bana$ prezes Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspotpracow-
nikami, dr Jaroslaw Melnarowicz kandydat na dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cies§luk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Wojciech Odrowaz-Sypniewski - ekspert z Biura
Analiz Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dzien dobry panstwu. Przystapimy do sprawdzenia kworum na dzisiejszym posiedzeniu
Komisji. A wiec bardzo prosze o zarejestrowanie sie. Postowie, ktorzy uczestniczg zdal-
nie, prosze o przyci$niecie dowolnego przycisku. Postowie, ktorzy uczestniczg w posie-
dzeniu Komisji stacjonarnie, prosze o zarejestrowanie sie karta. Tez mamy nacisngé
przycisk, czy nie? Poslowie obecni. To mozemy nacisng¢, prawda?

Panie przewodniczacy, zarejestrowat sie pan? Dobra.

Mamy kworum? Sekretariat Komisji informuje, ze jest kworum.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Pafistwowe;j. Z tego co widze zdal-
nie w posiedzeniu uczestniczy pan prezes Marian Bana$ razem ze wspoélpracownikami.
Dzien dobry panie prezesie. Sg z nami pani wiceprezes Malgorzata Motylow i wiceprezes
Tadeusz Dziuba. Witam panstwa. Dziekuje za obecnos¢ Biuru Analiz Sejmowych, panu
mecenasowi Sypniewskiego.

Na dzisiejszym posiedzeniu mamy zaopiniowac dla pani marszalek Sejmu wniosek
prezesa Najwyzszej Izby Kontroli o wyrazenie zgody na powolanie pana doktora Jaro-
stawa Melnarowicza na stanowisko dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli.
A wiec prosze o przedstawienie... Pan doktor Melnarowicz jest z nami, panie prezesie?
Jakby pan doktor podniost reke... Dziekuje i prosze o przedstawienie kandydata.

Panie prezesie, przepraszam, my w tej chwili pana nie styszymy. Moze... Teraz lepiej
ale jest poglos...

Prezes Najwyzszej I1zby Kontroli Marian Banas:
Halo...

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Teraz pana dobrze styszymy.

Prezes NIK Marian Banas:
O, bardzo dobrze. To moge zaczynag, tak?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Tak, prosze bardzo.
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Prezes NIK Marian Banas:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, dzialajac na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, zwrocilem sie do pani marszatek
o wyrazenie zgody na powolanie pana doktora Jarostawa Melnarowicza na stanowisko
dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli. W dniu 13 stycznia 2022 r. dotych-
czasowy dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli, pani Janina Bielak, zlozyla
rezygnacje ze sprawowanej funkcji. Z uwagi na konieczno§¢ zachowania cigglosci pracy
urzedu dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli zlozylem wniosek o powola-
nie pana doktora Jaroslawa Melnarowicza na wskazane stanowisko. Kandydatura pana
doktora Jarostawa Melnarowicza — jako do§wiadczonego pracownika Najwyzszej I1zby
Kontroli, ostatnio zajmujgcego stanowisko dyrektora Biura Organizacyjnego NIK, legi-
tymujacego sie olbrzymim do§wiadczeniem z zakresu zarzadzania — w pelni uzasadnia
przedmiotowy wniosek. Dr Jarostaw Melnarowicz to skuteczny menedzer oraz dyrektor
z wieloletnim do§wiadczeniem w obszarze zarzadzania strategii, cyfryzacji i organizacji.
Doswiadczenie, ktore wykorzystuje na co dzien w pracy dyrektora Biura Organizacyj-
nego NIK zdobywal w sektorze bankowym, gdzie przez lata petnil funkcje dyrektorskie
oraz kierownicze. Obecnie jako dyrektor Biura Organizacyjnego NIK zarzadza oraz nad-
zoruje prace kilkunastu wydziatéw. Jest odpowiedzialny za polityke kadrowa, wsparcie
prawne i organizacyjne prezesa NIK, wiceprezesow, dyrektora generalnego oraz dyrek-
torow wszystkich jednostek organizacyjnych NIK. Bral udzial w opracowaniu strategii
Najwyzszej [zby Kontroli na lata 2021-2024, ktorej celem jest zwiekszenie efektywnosci
pracy kontroleréw NIK. Biegle postuguje sie jezykiem angielskim. Szczegoélnie istotne
jest jego doS§wiadczenie w obstudze zadan dyrektora generalnego. Pozwala ono na uzna-
nie, ze jest najlepszym kandydatem na stanowisko dyrektora generalnego Najwyzszej
Izby Kontroli. Bardzo prosze pana przewodniczgcego o pozwolenie na przedstawienie
wiekszych szczegdétow dotyczacych kariery zawodowej i dos§wiadczenia pana doktora
Melnarowicza — aby mogt w tej chwili przedstawi¢ Wysokiej Komisji wiecej szczegotow.
Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Czy pan kandydat chciatby co$ dodaé¢ w tej chwili? Nie slyszymy pana.

Kandydat na dyrektora generalnego Najwyzszej 1zby Kontroli dr Jarostaw Melnarowicz:
Préba mikrofonu. Stycha¢ mnie teraz?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Tak, prosze.

Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jaroslaw Melnarowicz:
Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, postanki i posto-
wie, jestem ekonomistg. Ukonczylem Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu o spe-
cjalnoéci finanse przedsiebiorstw iinstytucji samorzgdowych. Ukonczylem studia
podyplomowe z zarzadzania projektami w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Jestem doktorem nauk ekonomicznych o specjalnosci zarzadzanie. Od przeszio 18 lat
pracuje w obszarze zarzadzania strategii, cyfryzacji i organizacji zlozonych projektow.
Zarzadzalem zespolami skladajgcymi sie z kilkudziesieciu osob. W Najwyzsze]j Izbie
Kontroli pracuje juz prawie 2 lata. Liacznie, jak wspominatem, przepracowalem juz
18 lat, o czym prezes wspominal. Bylem odpowiedzialny na réznych stanowiskach w Pol-
sce i za granicg. Zawsze moja praca i dokonania zawodowe byly recenzowane w sposob
najwyzszy. To wlaénie bogate dos§wiadczenie z r6znych miejsc pracy, gdzie zajmowatem
sie transformacjg cyfrowa, centralizacjg proceséw, budowaniem procesow kontrolnych,
usprawnianiem procesOw operacyjnych i finansowych, zarzadzaniem wielomilionowymi
budzetami projektowymi, zarzadzaniem projektami, zlozonymi przedsiewzieciami,
wspolpraca z roznymi kancelariami prawnymi, prowadzeniem projektéw informatycz-
nych powoduje, ze w szczegolnosci doceniam ten wielki wieloletni wysitek i doswiadcze-
nie. W Najwyzszej Izbie Kontroli pelnie obowigzki dyrektora Biura Organizacyjnego
od 1,5 roku. Podlega mi 15 wydzialow o Iacznym zatrudnieniu okolo 150 oséb. Jestem
przewodniczacym zespolu wdrozenia w Najwyzszej Izbie Kontroli centralnego systemu
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informatycznego. Odpowiadam za realizacje niemal 70% budzetu rocznego Najwyzszej
Izby Kontroli. Odpowiadam za polityke kadrowa Najwyzszej Izby Kontroli oraz wspar-
cie organizacyjne wynikajace z wlasciwosci dla dyrektorow jednostek organizacyjnych.
Biore rowniez udzial w kilku strumieniach w projekcie digitalizacji proceséw kontrol-
nych. Ponadto organizacyjnie z sukcesem zrealizowalem projekt standaryzacji obslugi
bezpieczenstwa we wszystkich delegaturach Najwyzszej Izby Kontroli w Polsce, a reali-
zujgc zadania wynikajace ze strategii, zgodnie z planem realizujemy duzy projekt zarza-
dzania kapitalem ludzkim.

Ponadto posiadam doéwiadczenie w pracy w srodowisku miedzynarodowym, poza
Izba, jak i w Izbie. W zeszlym roku bratem udzial w 2 studyjnych wizytach w naczelnych
organach kontroli Estonii i Portugalii, gdzie mialem przyjemno§¢ prezentowac naszag
ogloszong strategie Najwyzszej Izby Kontroli i wymienia¢ sie do§wiadczeniami po to,
aby cyfryzujac i digitalizujac procesy w Najwyzszej Izbie kontroli spelnialy one najwyz-
sze §wiatowe standardy. Fakty te pokazuja, ze juz na obecnym etapie realizuje bardzo
odpowiedzialne zadania dla calej Izby. Od samego poczatku mojej obecnosci w Najwyz-
szej Izbie Kontroli miatem przyjemno$é wspotpracowac z poprzednim dyrektorem gene-
ralnym, panig Janing Bielak. Przez ten okres zdobylem dostateczng wiedze na temat
funkcjonowania catej Izby. Na koniec pragne dodac, ze moja aktywnos$¢ i wspotpraca
dotyczy catej Izby. Dotyczy bardzo szerokiego zakresu tutaj na ulicy Filtrowej, gdzie
wspolpracuje z 15 dyrektorami departamentéw oraz dyrektorami 16 delegatur w calej
Polsce. Jestem osoba pracowita, niezalezna, z umiejetnosciami strategicznego myslenia.
Zaufal mi takze prezes Najwyzszej Izby Kontroli Marian Banas, sprawdzajac przez okres
wspolpracy wiedze, dotychczasowe dokonania, do§wiadczenie, zaangazowanie i przede
wszystkim efekty. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Sg jakie$ pytania, jakie§ uwagi? Pan przewodniczacy Wojciech Satuga.

Posel Wojciech Saluga (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Jakby nie majgc zadnych uwag do tego, co tu pan pre-
zes, a potem sam kandydat, przedstawili — ten backgroung zawodowy, to, co osiggnal, to,
co robil w Najwyzszej Izby Kontroli... Wydaje sie, ze to jest tylko formalno$c — i wierze,
ze tak bedzie - zeby przeglosowaé pozytywna opinie. Chcialem zapyta¢ pana prezesa
Banasia, jak brak dyrektora generalnego w Najwyzszej Izbie Kontroli wplywa czy moze
wplywac na dzialanie Izby, zaré6wno pod wzgledem organizacyjnym, jak i tez procedu-
ralnym?

Posel Tomasz Kostus (KO):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczgcy. Ja mam pytanie do pana doktora. Ale na wste-
pie powiem, ze jego wiedza, jego doswiadczenie, jego umiejetnosci sg gwarancjg tego,
ze w sposob wlasciwy bedzie pelnil obowigzki dyrektora generalnego. Jego kwalifika-
cje sg bezdyskusyjne. No niemniej jednak na podstawie tego, co powiedzial pan prezes
1 na podstawie tego, co powiedzial sam kandydat, mam kilka pytan. W zasadzie dwa.

Pierwsze pytanie dotyczy najwazniejszych wyzwan, najwazniejszych zadan, przed
jakimi stoi i sta¢ bedzie Najwyzsza Izba Kontroli na najblizsze lata. To jest pierwsze
pytanie do kandydata.

Drugie pytanie. Pan prezes w tym wprowadzeniu, w tym uzasadnieniu kandyda-
tury powolywal sie — zapisalem sobie — na strategie Najwyzszej Izby Kontroli na lata
2021-2024, zaznaczajac, ze bral pan udzial w przygotowaniu tej strategii. Czy mogtby
pan, panie doktorze, co§ na temat tej strategii nam powiedzie¢? Najwazniejsze zadania,
najwazniejsze cele — krotko scharakteryzowaé te strategie. To pytanie — nie ukrywam
—1aczy sie z pytaniem pierwszym. Jak sadze jest w tych pytaniach duza cze§é wspdlna.

Takie pytanie juz techniczne — czy jest pan rowniez kontrolerem, czy ma pan takie
uprawnienia? To w zasadzie tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

r.k.

Pan posel Koperski.
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Posel Przemyslaw Koperski (Lewica):

Bardzo dziekuje. Pan prezes Bana$ bardzo szeroko uzasadnit kandydature osoby, ktora
ubiega sie o funkcje dyrektora generalnego. Na pewno ta wspoélpraca pomiedzy panami
bedzie uktadala sie bardzo dobrze. Ale ja mam pytanie do panstwa wiceprezesow. Jezeli
juz przyszli tutaj do nas we dwojke na posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwo-
wej, to chyba nie tylko po to, by sie przystuchiwac, ale réwniez po to, by bra¢ aktywny
udzial. Chciatbym dowiedzie¢ sie od pana wiceprezesa Tadeusza Dziuby, jakie pozy-
tywne elementy zauwaza pan w dotychczasowej pracy pelniacego obowiazki dyrektora
generalnego? Jak pan ocenia te wspolprace i czy pan rowniez potwierdza te pozytywna
rekomendacje ze strony pana prezesa Banasia? Podobne pytanie do pani wiceprezes
Motylow. Jak pani ocenia dotychczasowa prace pelnigcego obowigzki dyrektora? Pro-
silbym o pokazanie pozytywnych elementéw, ktore pani zauwaza w dotychczasowych
dzialaniach.

A pana dyrektora ze swojej strony prositbym rowniez o odpowiedz — jak pan wyobraza
sobie tg wspolprace w trudnej personalnie uktadance w Najwyzszej Izby Kontroli? Wiemy
o tym, ze prezes Marian Bana$ zlozyl wniosek o odwolanie wiceprezesa Dziuby. Wiemy,
ze toczg sie postepowania prokuratorskie. Jaka pan postrzega swoja role, zeby ta instytu-
cja w sposob niezakldcony mogla realizowac swoje zadania ustawowe? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Jeszcze pan posel, prosze bardzo.

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Chciatem zapyta¢ pana prezesa Banasia, kiedy ostatni raz pani marszalek Elzbieta Witek
zaakceptowala pana wniosek? Kiedy to ostatni raz sie stato? I ile wnioskow po drodze
nie zostalo zaakceptowanych? Jeszcze jedno pytanie dodatkowe — czy kiedykolwiek pan
uzyskal informacje zwrotng? Czyli z jakich to przyczyn pani marszalek nie przychylila
sie do pana wnioskéw. Bo to by byto doéc istotne, aby dowiedziec sie, jakg charaktery-
styke musi mie¢ ten superbohater, ktory moglthy wystartowaé w szrankach i uzyskaé
pozytywng opinie pani marszaltek. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze, panie doktorze, o odpowiedz.

Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jaroslaw Melnarowicz:
Szanowni panstwo, zapisalem sobie te kilka pytan.

Odpowiadajac na pytanie pierwsze — jakie wyzwania widze na najblizsze lata — sza-
nowni panstwo, prace w tak prestizowym organie jak Najwyzsza Izba Kontroli traktuje
jako misje i wyzwanie. Przede wszystkim otoczenie wokoél nas bardzo sie zmienia. Nie
tylko tutaj chcialbym wspomnie¢ o kwestii covidowej, z ktorg zmierzyliSmy sie wszyscy,
niezaleznie od tego, czy to byly instytucje, czy to byly firmy, czy urzedy, ale tez o tym,
ze Najwyzsza Izba Kontroli jako konstytucyjny i ustawowy organ musi sta¢ na strazy
panstwa przy wydawaniu publicznych §rodkow, niezaleznie od sytuacji, w ktorej sie
znajdujemy. Dlatego uwazam, ze w punkt, bardzo trafnie i celowo zostata sformutowana
strategia Najwyzszej Izby Kontroli. Pod tym wzgledem widze ogrom pracy i konieczno§é
odbudowania silnych filaréw i fundamentow tej instytucji — poprzez ewolucje i zmiane
dostosowang do dzisiejszych czasow oraz mozliwoSci technologicznych. To z pewnoScig
jest wyzwanie. Tego potrzebujemy. W 100 procentach sie podpisuje pod tym, ze strategia
Najwyzszej Izby Kontroli wiaénie to realizuje i te cele zamierza osiggnag.

Odpowiadajgc na pytanie nr 2 w kontekscie samej strategii... Padlo pytanie o cele,
jakie w gtéwnej mierze strategia Najwyzszej Izby Kontroli na lata 2021-2024 ma sfor-
mulowane. Te cele sprowadzajg sie do 4 glownych - czyli wzmocnienia wplywu NIK
na usprawnianie panstwa, wysoka jako§¢ kontroli, wzorcowa instytucja publiczna
i prestizowe miejsce pracy. Szanowni panstwo to sg tylko 4, albo i az 4, bardzo silne
cele strategiczne, ktore obrata Izba. Pod nimi kryje sie bardzo duzo celow taktycznych,
wyznaczonych zadan, ktore miedzy innymi pozwolg osiagnac te glowne cele strategiczne.
Chcialbym tez wspomniec¢ jedng bardzo wazng kwestie — wraz z wdrozeniem strategii
zostaly wdrozone zasady prowadzenia inicjatyw — projekty w Najwyzszej Izby Kontroli.
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Wiasnie miedzy innymi po to, zeby wzmocnié¢, mie¢ nad tym pelng kontrole i zeby cele
strategii zostaly osiagniete w zalozonym czasie.

Odpowiadajac na pytanie nr 3 — czy jest pan kontrolerem? Szanowni panstwo, zosta-
tem zatrudniony 2 lata temu na stanowisko kontrolerskie jako doradca ekonomiczny,
wygrywajac przy tym ogloszony publiczny konkurs. Zweryfikowano moje wypowiedzi,
moje przygotowanie do naboru i ostatecznie zostalem zatrudniony. Czy jestem kontrole-
rem mianowanym? Bo by¢ moze pan poset chciatby rowniez to ustyszec - zgodnie z zarza-
dzeniem po roku do§wiadczenia dana osoba przystepuje do aplikacji kontrolerskiej. Tak.
Chcialtbym powiedzie¢, ze wla$nie jestem w trakcie finalizowania aplikacji kontroler-
skiej. Odbylem rowniez kontrole dorazng w ostatnim czasie, aby spelni¢ wymogi for-
malne. W najblizszym czasie bede przystepowat do egzaminow kontrolerskich.

W tym miejscu chcialtbym jeszcze powiedzie¢ jedng bardzo wazna kwestie zwigzang
miedzy innymi z wymogami na stanowisko dyrektora generalnego. Ot6z ustawa o Naj-
wyzszej Izbie Kontroli formutuje doktadnie i definiuje korpus kontrolerski. W ramach
korpusu kontrolerskiego zostaly zdefiniowane stanowiska, ktére wymagaja, aby by¢ kon-
trolerem. W przypadku stanowisk prezesa, wiceprezeséw i dyrektora generalnego jest
to wylaczone zgodnie z praktyka i zgodnie z art. 66a.

Odpowiadajac na kolejne pytanie — jak sobie pan wyobraza wspoélprace z wicepreze-
sami, panig wiceprezes Motylow, panem wiceprezesem Dziubig w kontek§cie obecnej
sytuacji — szanowni panstwo, z panem wiceprezesem Dziubg, przyznaje, nie mialem
kontaktu z uwagi na to, ze w pierwszej fazie pan wiceprezes Dziuba odpowiadal tylko
i wylgcznie za kwestie kontrolne. Natomiast Biuro Organizacyjne wspiera poSrednio
wiceprezes Motylow i wiceprezesa Dziube. Wspiera ich organizacyjnie. Osoby z mojego
wydzialu obsluguja sekretariat, jak i rowniez osoby, ktore piastujg funkcje asystentow,
pomagaja w realizacji zadan wiceprezeséw. Niezaleznie od stanowiska to jest wlasciwosé
Biura Organizacyjnego i w takim zakresie wspieram. Chcialbym podkresli¢, ze w tym
momencie liczy sie profesjonalizm. Niezaleznie od stanu i réznych sytuacji wydaje mi sie,
ze tego sie oczekuje od dyrektora generalnego — czyli przede wszystkim profesjonalnego
zachowania i kwestii zawodowych, ktore sg istotne.

Jak dobrze zanotowalem — prosze mnie tutaj wyprowadzi¢ z bledu - chyba odpowie-
dzialem na wszystkie pytania, ktore zanotowalem. Miatem ich tutaj 4-5. Jezeli mogtbym
prosic o potwierdzenie, czy panstwo, Szanowna Komisja, zgromadzeni postowie otrzy-
mali wszystkie odpowiedzi na zadania pytania.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

r.k.

Dobrze. Panie doktorze, pan w tej chwili pelni obowigzki dyrektora Biura Organizacyj-
nego. Pierwsze pytanie, czy uwaza pan, ze powierzenie obowigzkéw panu juz na ponad
rok czasu to wlasciwa forma organizacyjna funkcjonowania kierownictwa Najwyzszej
Izby Kontroli? Czy pan bedac dyrektorem Biura Organizacyjnego — tu jest punkt reali-
zacji polityki kadrowej pracownikow NIK - zwraca uwage panu prezesowi Marianowi
Banasiowi na fakt, ze ustawa o Najwyzszej Izbie Kontroli méwi, iz stanowiska kierow-
nicze, a wiec na przyklad dyrektoréow biur, dyrektoréw delegatur Najwyzszej Izby Kon-
troli, powinny by¢ obsadzane w drodze konkurséw? Jesli cieszy sie pan zaufaniem kie-
rownictwa i pana kompetencje sg dla pana prezesa wystarczajace, dlaczego do tej pory
nie zorganizowano konkursu na stanowisko, ktore pan do tej pory zajmuje — dyrektora
Biura Organizacyjnego?

Drugie pytanie. Jesli zostanie pan powolany przez panig marszalek, jesli pani mar-
szalek wyrazil zgode na pana powolanie na funkcje dyrektora generalnego Najwyzszej
Izby Kontroli, bedzie pan prawa reka pana prezesa. Jaki jest pana stosunek do wizyty
delegacji Najwyzszej Izby Kontroli na Biatorusi? Ta delegacja, ta wizyta zostata oce-
niona w sposéb bardzo negatywny — ja juz tylko zostane tutaj, przy tych faktach, ktore
znamy — przez panig marszalek Sejmu i przez polgczone Komisje do Spraw Kontroli
Panstwowej i Komisje Spraw Zagranicznych. Czy uwaza Pan, ze ta wizyta byla bledem
i czy w przyszloSci zajmujac stanowisko dyrektora generalnego, odradzitby pan panu
prezesowi wyrazanie zgody na tego rodzaju wizyte? Prosze o odpowiedz.
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Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jaroslaw Melnarowicz:

Szanowny panie przewodniczacy, odpowiadajac na bardzo precyzyjne pytanie — dzie-
kuje §licznie — w konteks$cie powolywania dyrektorow na stanowiska poprzez pelnienie
obowiazkow, chciatbym sie odnie$é do samej ustawy i troszeczke do genezy i ostatnich
kilku lat. Ustawa o Najwyzszej Izbie Kontroli nie zabrania powierzenia pelnienia obo-
wigzkow na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora jednostki kontrolnej. Co wiecej,
ustawa o NIK nie limituje czasu, na jaki mozna powierzyc¢ obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora jednostki kontrolnej. Teraz chcialbym sie odnie$¢ bardzo precyzyjnie
- mySle, ze na skutek ustawy z dnia, warto to teraz podkresli¢c i powiedzie¢ sobie
— 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw
zostal zniesiony zakaz powierzenia pelnienia obowigzkéw w stuzbie cywilnej. To jest
wazne. Trudno zatem mi sie zgodzic z panstwa krytyka, z takimi uwagami, ze nie roz-
mawiam z prezesem na ten temat. OczywiScie rozmawiamy. Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli Marian Bana§ wielokrotnie na poprzednich komisjach ttumaczyt panstwu, dla-
czego nie powoluje ijakie sg ku temu przestanki. Trudno mi sie zgodzi¢ z tg krytyka,
ze nie mozna objezdzac pelnienia obowigzkdow, skoro cala praktycznie Komisja, panstwo,
glosowala za mozliwoScig powierzenia obowigzkow w stuzbie cywilnej. Cheialbym tutaj
przytoczy¢, ze za tg ustaws, ktorg zacytowalem — glosowanie nr 60 z 30 grudnia 2015 r.
- sam pan przewodniczacy glosowal. Pan poset Janusz Sniadek glosowat za, pan posel
Kazimierz Moskal glosowal za... Jeszcze chcialbym sie odnie$¢, ze obecny wiceprezes
Tadeusz Dziuba rowniez glosowal za, ze mozna powierzac obowigzki. W §wietle zatem
ustawy, ktéra mowi wprost, ze ustawa, ktora dopuszcza, ze mozna powierzaé obowiazki,
po pierwsze nie okresla terminu...Po trzecie zgadzam sie z informacja, ktorg podat pre-
zes Marian Bana$§ na wcze$niejszych komisjach, ze zasadne jest rowniez sprawdzenie
kandydata. Jezeli pan przewodniczgcy mnie pyta, czy ja osobiScie czuje sie z tym Zle,
ze przez 1,5 roku nie mam funkeji dyrektora — szczerze mowiac, jezeli jest dobry kan-
dydat, ma duze do$wiadczenie, to sie nie boi tego. I chyba na tym chciatbym postawié
kropke. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Czy sa jeszcze jakie§ pytania?

Posel Wojciech Saluga (KO):
Odpowiedzi pana prezesa Banasia nie byfo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Bardzo prosze.
Niestety nie slycha¢ pana, panie prezesie.

Prezes NIK Marian Banas:
Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, odpowiadajac na pierwsze pytanie, czy brak
dyrektora generalnego wplywa na funkcjonowanie Izby — rzeczywiscie brak dyrektora
generalnego na pewno utrudnia prace. Mamy wiecej obowigzkow. Szczegélnie jesli cho-
dzi o mojg osobe. Akurat te obowiazki musialem wzigé na siebie. Rowniez dyrektora
generalnego. W zwiazku z tym staram sie, aby jak najszybciej to stanowisko zostato
obsadzone ponownie, bo to ulatwia prace. Ale to nie znaczy, ze w sytuacji, kiedy tego
dyrektora nie bylo, Izba nie funkcjonowala w sposob nalezyty. Oczywiscie to odbywa
sie kosztem wiekszego zaangazowania z mojej strony. To tyle jesli chodzi o to pytanie.
Jesli chodzi o to, ile wnioskéw zlozyliSmy o mianowanie cztonkéw Kolegium - takich
wnioskow zostato zlozonych okoto 27. Niestety pani marszalek z tego zaakceptowata
tylko 7 wnioskow. Oczywiscie to utrudnia funkcjonowanie Kolegium w sposob nalezyty.
Na dzien dzisiejszy mamy taka sytuacje, ze mamy tylko 9 cztonkéw Kolegium. Dlatego
wystapitem do pani marszalek o interpretacje i pobrania opinii z BAS, jak nalezy sie
odnie$¢ do liczenia kworum, jesli chodzi o Kolegium. Oczywiscie bedziemy ponownie
wystepowac z wnioskami o mianowanie kolejnych cztonkow Kolegium. Dziekuje. to tyle
z mojej strony.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze, pan poset Lorek.
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Posel Grzegorz Lorek (PiS):

Panie prezesie, panie przewodniczacy, panie i panowie — panie doktorze, chcialem zadaé
pytanie o pana droge zawodowa. Prosze przyblizy¢, czym sie pan zajmowal zawodowo
nim pan przyszed! do NIK.

Czy pracujac w NIK, pracuje pan tylko na tym stanowisku pelnigcego obowigzki, czy
tez ma pan jeszcze inne zadania? A jezeli tak, to czy pan pobiera jedno wynagrodzenie,
czy tez mamy do czynienia z kilkoma wynagrodzeniami w zaleznoéci od zadan, ktére
pan otrzymuje? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Pan posel Sobolewski? Nie ma pytan. Prosze.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

Panie przewodniczacy, panie prezesie, szanowni panstwo, ja mam tego rodzaju pytanie...
Tutaj jestem pod wrazeniem tego wywodu pana dyrektora co do braku niewlasciwosci
jakiejkolwiek w obsadzaniu na zasadzie pelnienia obowigzkéw. Odwolanie sie nawet
do roku 2015 i wyliczenie, jak kto glosowal wtedy, zrobilo na mnie pozytywne wrazenie.
Natomiast wbrew temu wywodowi pana, skoro pan w tej sprawie tak dokladnie sie przyj-
rzal siegajac, jak kto wtedy glosowal, to jest wyrazny sygnal, ze widzi pan w tym co§ nie-
wlasciwego. Mimo Wszystko, wbrew temu, co pan mowil — ze nie jest to sytuacja tak nor-
malna, jak chcial pan to przedstawi¢. No dobrze... Wpisujac sie tu w entuzjazm kolegoéw
postow, zadam pytanie. Skoro jest to jak najbardziej zwyczajna rzecz, dlaczego nie pozo-
stawic tego stanu, dlaczego nie kontynuowac go? Po co sobie zawracac tym glowe w ogole?

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Nie drazni¢ pani marszalek... Pewnie...

Posel Janusz Sniadek (PiS):

Przepraszam, moéwie to troche ironicznie. Moze to nieodpowiednie miejsce do tego.
Natomiast mam tego rodzaju watpliwo$¢ — pan prezes mowit o ogromnym czy duzym
do$wiadczeniu zawodowym pana dyrektora. Okazuje sie, ze owszem do§wiadczenie zawo-
dowe samo w sobie jest do§¢ duze, ponad 20 lat pracy na stanowiskach, glownie w ban-
kach, natomiast w samej Najwyzszej [zbie Kontroli to sg 2 lata niespeina. Przyznam,
ze do tak odpowiedzialnej dyrektorskiej funkeji — to jest troche krotko, zeby dokladnie
pozna¢ firme na wskro$. Zwlaszcza przejmowanie odpowiedzialnosci za kwestie kadrowe
przez osobe dopiero co zatrudniong w firmie budzi pewne watpliwosci. Na pewno nie
jest to rzeczg standardowa czy normalng. Natomiast ja powtérze pytanie, ktore juz
padlo na tej sali. Chyba kolega Koperski je formulowal. Ale zadam je jeszcze dobitnie;j.
Od pewnego czasu Najwyzsza Izba Kontroli za sprawg swojego szefa, kierownictwa
w pewien sposob — mozna to powiedzie¢ — prowadzi takg na p6l prywatng wojne z Pan-
stwem Polskim. Zadam pytanie... Ciesze sie, ze rozbawilem tym pana prezesa Banasia.
Ja tez sie uSmiecham pod maseczka. Natomiast chcialam zwrdcié sie do pana dyrektora
z pytaniem, czy moze pan gwarantowac albo jakg rekojmie pan daje, ze nie bedzie pan
wspotuczestniczyl w tym sporze, w tym konflikcie, na ktorym autorytet i powaga NIK
na pewno bardzo cierpi? Jakie pan moze da¢ gwarancje, ze nie bedzie pan wspoétuczest-
niczyl w tych utarczkach?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Pan posel Satuga.

Posel Wojciech Saluga (KO):

r.k.

Wszystkim tym, ktorzy dzisiaj wylewaja te krokodyle 1zy na temat tych pelnigcych
obowigzki dyrektorow w Najwyzszej Izbie Kontroli, chce przypomnie¢, ze na poczatku
kadencji, kiedy my jeszcze nie wierzyliSmy w niezalezno§¢ pana prezesa Banasia, a pan-
stwo nazwali go wtedy Krysztalowym Marianem, zadawalem wielokrotnie to pyta-
nie publicznie na Komisji, prébujac czynié¢ z tego zarzut. Gdyby siegngé do protokotu
— ja to sprobuje zrobic¢ — to wlasnie panowie z prezydium bronili wtedy tych zapisow
i przekonali mnie do tego... A dzisiaj pan kandydat na dyrektora uséwiadomit mi jeszcze
bardziej, ze to bylo dobre rozwigzanie. WdrozyliScie te ustawe w roku 2015. Zaakcep-
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towaliScie taki stan rzeczy, wiec dzisiaj prosze nie wylewajcie, tych krokodyli tez. Nie
dostosowujecie swoich pogladéw do sytuacji. Najpierw przeprowadziliécie to przez Sejm
i wdrozyliScie, a p6zniej na poczatku kadencji — jeszcze raz potwierdzam - broniliScie
jak lwy tego, ze prezes Bana$ mial prawo powolywaé dyrektorow jako tych pelnigcych
obowigzki.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Poniewaz watek tych powolan jest ktorys raz poruszany — prosze panstwa, oczywiScie,
ze mozna powierzy¢ komus petnienie obowigzku. Bo gdyby nie mozna bylo, pan dyrektor
nie bylby pelnigcym obowiazki dyrektora. Natomiast to jest juz pewna sytuacja wyjat-
kowa. Jeszcze raz panstwu powtarzam to, o czym panstwo wszyscy doskonale wiecie,
ze w ustawie o Najwyzszej Izbie Kontroli méwi sie o konkursach na stanowiska kie-
rownicze i po wygraniu takiego konkursu osoba ma zapewniong piecioletnig kadencje
w sprawowaniu swojej funkcji i nie moze zostac¢ odwotana. To pewna instytucja zrobiona
po to, aby byla pewna niezaleznosc osob, kontroleréw sprawujacych wysokie stanowiska
w Najwyzszej Izbie Kontroli. Stad wlasnie nasze uwagi, ze ta ustawa nie jest przestrze-
gana. Zglaszal sie pan posel Sobolewski. Prosze.

Posel Krzysztof Sobolewski (PiS):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panie doktorze, pan tak precyzyjnie rzeczywi-
Scie — jestem pod wrazeniem — nam odpowiedzial na pytanie, jakby znajac je wczesnie;j.
Pomingt pan jedno pytanie pana przewodniczgcego — o kwestie wizyty na Bialorusi dele-
gacji NIK. Czy uwaza pan takg wizyte za blad, czy w przysztosci odradzatby pan panu
prezesowi organizowanie takich wizyt? Powtarzam pytanie przewodniczgcego, na ktore
odpowiedzi nie ustyszatem. Jesli mozna, panie dyrektorze, bardzo bym prosit. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Bardzo prosze, panie dyrektorze o odpowiedz.

Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jarostlaw Melnarowicz:
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Szanowni panstwo, odpowiadajac po kolei i krétko na poszczegélne pytania. Od pana
posta Lorka padlo pytanie o droge zawodowa. Tak jak wspomnialem, na pewno byta
bardzo bogata, pelna doswiadczenia w najwiekszych instytucjach finansowych w Polsce
i za granica. Za granicg w ramach jednej z najwiekszych §wiatowych grup finansowych.
Akurat pod szyldem Citibank.

Czym sie gtéwnie zajmowalem — wymienitem w swoim poczatkowym takim krotkim
opisie swoich doswiadczen — transformacja cyfrowa, centralizacjg proceséw, usprawnia-
niem, zarzgdzaniem projektami informatycznymi. Prosze mi wierzy¢, ze to nie sg latwe
tematy. Jako sektor finansowy w Polsce w kontekScie chociazby catego rynku finanso-
wego w Europie jesteSmy w czotéwce. To sg do§wiadczenia, ktore rynek finansowy w Pol-
sce budowat latami i jestem dumny z tego, ze moglem w tym uczestniczy¢, uczestniczyé
w transformacji cyfrowej. Podejmujac decyzje o zmianie swojego do§wiadczenia, czuje,
ze w wyniku tak bogatych doSwiadczen, ktore zgromadzitem w sektorze prywatnym,
warto by bylo je przela¢ na sektor publiczny, na NIK, zeby zdigitalizowac, zcyfryzowac...
Totalnie inne do§wiadczenie wspdlnie z kontrolerami... Nie sam to cyfryzuje i digitali-
zuje, szanowni panstwo. W proces digitalizacji procesu kontrolnego zaangazowanych jest
okoto 35 0s6b, z czego 20 kontroleréw. Czerpiemy zatem wspolng wiedze i doSwiadczenie
w zakresie prowadzenia projektow, w zakresie digitalizacji i cyfryzacji, nowych techno-
logii i przede wszystkim do$wiadczen kontroleréw. Bardzo to cenie i szanuje. Rowniez
mialem ostatnio przyjemnos¢ doswiadczac, wspolpracowac z kontrolerami w réznym
ksztalcie. Uwazam, ze jest to bezcenne doSwiadczenie. Wsp6lna nasza praca wszystkich
ludzi, ktorzy sg zaangazowani przyniesie efekty w najblizszym czasie.

Odpowiadajac na drugie pytanie pana posta Lorka, troche sie zdziwitem sformuto-
waniem, czy pobieram kilka wynagrodzen. Panie posle, nie ma czego$§ takiego. Zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze tylko i wylacznie
da¢ dodatek specjalny za dodatkowe wykonywanie zadan. To jest dodatek specjalny,
ktory jest procentowo okreslony w odpowiednich regulacjach. Otrzymuja go kontrolerzy,
osoby, ktore robig dodatkowe zajecia.

r.k.
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Kolejne pytanie, ktore zostalo zadane dotyczy faktu, ze dosy¢ krotko pracuje w Naj-
wyzszej Izbie Kontroli. 2 lata. Szanowni panstwo od samego poczatku, jeszcze nawet
przed pracg od Najwyzszej Izbie Kontroli prywatnie ocenialem swojg prace, ze jezeli
pracuje 2 lata, to praktycznie jest to razy dwa, czasami razy trzy. Wynika to z wielkiego
zaangazowania w to, co robie. Nie jest to praca, ktéra prosze mi wierzy¢, typowo urzed-
nicza od godziny 8:00 do godziny16:00. Po§wiecam na to wlasny czas, gigantyczny czas,
zeby zrozumiec¢ szybko, jednocze$nie poznac i wykorzystaé. A czasu mamy malo. Prosze
zauwazyc¢, ze jezeli nie bedzie odpowiednich ludzi w Izbie z odpowiednimi kompeten-
cjami nie wdrozy sie w zakladanym czasie... W zwigzku z tym nie uwazam, ze doSwiad-
czenie, ktore mam - 2 lata — jest kroétkie. Bo jest opatrzone naprawde bardzo duzym
wysitkiem i licznymi doS§wiadczeniami.

Kolejna kwestia, ktéra zostata tutaj podniesiona, dotyczy odpowiedzialnoSci kadrowej
i czy na tak krotki staz odpowiedzialne jest to, ze osoba o tak matym do$wiadczeniu nagle
zajmuje tak wazng funkcje. Szanowni panstwo, Biuro Organizacyjne sklada sie nie tylko
z wydzialu kadr, ale i z 14 innych wydzialow. Rozpieto§c jest od bezpieczenstwa fizycznego,
poprzez audyt, poprzez obstuge sekretariatu, miedzy innymi panig wiceprezes Motylow
i wiceprezesa Dziube, poprzez kwestie kadrowe i jeszcze inne elementy. Prosze mi wierzyc,
ze w kontekscie naboréw czy w kontekscie obstugi kadrowej, to méwigc o naborach — obec-
nie nie sam dokonuje tych naboréw. Jest powotana Komisja. Zawsze w naborach uczest-
niczy miedzy innymi dyrektor badz wicedyrektor metodyki, ktory jest stalym czlonkiem
tej komisji oraz merytoryczny dyrektor danego departamentu. Wspélnie osoby oceniaja
kandydatow, weryfikuja. W zwigzku z tym doSwiadczenie krotkie nie ma tutaj zadnego
znaczenia. Jako komisja rzetelnie oceniamy kandydatéw na podstawie tego, co zaprezen-
tujg. Sami dyrektorzy na swoich stanowiskach weryfikujg tych kandydatow.

Kolejne pytanie, ktore padlo — od pewnego czasu jest prowadzona walka, spor...
Powiem tak, ja nie widze tego sporu. Prosze mi wierzy¢, ze zawsze sie koncentrowatem
w swoim do$wiadczeniu na efektach i na realizacji zadan, ktore zostajg mi powierzone.
W zwiazku z tym ani zagrania, ani informacje nie przynosza, dla mnie przynajmniej,
warto§ci dodanej. Jestem osobiscie rozliczany z efektow. Tego bede sie trzymat. OsobiScie
nie widze zadnego konfliktu. Co wiecej, nawet w ostatnim czasie jadgc w delegacje, pani
wiceprezes Motylow zadzwonila do mnie z proSbg o pomoc. Zawsze z wielkim szacun-
kiem sie zwracam do szanownego grona wiceprezesow. Jezeli zwrdca sie o pomoc, zawsze
chetnie pomoge.

Odpowiadajgc na ostatnie pytanie, ktére zanotowalem pana posta Sobolewskiego —
szanowny panie poSle, nie bratem udziatu w delegacji i nie wypowiadam sie. Przedmio-
tem dzisiejszego spotkania jest zaopiniowanie mojego do§wiadczenia. W zwigzku z tym
uwazam, ze to nie jest przedmiot dzisiejszego posiedzenia Komisji. Prosze zada¢ pytanie
rzecznikowi albo panu prezesowi. Dziekuje.

Posel Krzysztof Sobolewski (PiS):

Jesli mozna panie doktorze w ramach ad vocem i precyzujac pytanie — czy pan organi-
zowal ten wyjazd jako pelniacy obowiazki dyrektora organizacyjnego w Najwyzszej Izby
Kontroli? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Pan poset Koperski.

Posel Przemyslaw Koperski (Lewica):

r.k.

Panie przewodniczgcy, poniewaz tutaj padto moje nazwisko i to w takim kontekscie,
w ktoérym nie powinno ono pa$é¢ — pan przewodniczacy Sniadek byl uprzejmy przedstawic
te wojne z Najwyzszej Izby Kontroli od zlej strony... Nigdy z mojej wypowiedzi nie mozna
by bylo wysnué takich wnioskéw, jakie bardzo odwazne pan przewodniczacy wysnul.
Chcialbym jasno powiedzie¢ — mowilem to zresztg na sali sejmowej w trakcie przyjmowa-
nia sprawozdania z dziatalnoéci Najwyzszej Izby Kontroli — ze mamy wszyscy nieodparte
wrazenie, ze to Panstwo Polskie walczy z Najwyzsza Izbg kontroli, ze to réznego rodzaju
stuzby i instytucje probuja utrudniaé dziatalno$é¢ kontrolerow NIK. A to, ze wysoki Sejm
glosami Prawa i Sprawiedliwo§ci odrzucil to sprawozdanie w sytuacji, w ktorej wszyst-
kie komisje zaglosowaly za pozytywna opinia, tylko i wylgcznie to potwierdza. Prosit-
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bym, zeby moja wypowiedZ w tym kontekscie rozumiec i cytowac — to nie Najwyzsza
Izba Kontroli walczy z Polskim Panstwem — bo wspiera Panstwo Polskie — ale wiaénie
panstwo przedstawiciele Prawa i Sprawiedliwo$ci walczycie z Najwyzsza Izbg Kontroli,
niezaleznie od tego, w jakiej instytucji wasi liderzy sie znajduja.

Jeszcze mam pytanie. Poniewaz faktycznie tych osob pelnigcych obowiazki w Naj-
wyzszej Izbie Kontroli jest kilka — zdecydowana wiekszos¢, powiedzialbym — prosze
powiedziec, panie prezesie, czy nadal obowigzuje to zarzadzenie prezesa Najwyzszej [zby
Kontroli z 4 marca 2013 r. w sprawie zasad organizowania konkurséw na stanowiska
dyrektorskie. Czy ta duza ilo$¢ sie osob pelnigcych obowigzki jest spowodowana tym,
ze w komisji konkursowej zgodnie z tym rozporzadzeniem powinni zasiada¢ wicepre-
zesi Najwyzszej Izby Kontroli? Prositbym o potwierdzenie albo zaprzeczenie. Podbijam
jeszcze raz, panie przewodniczacy to pytanie... Bo jezeli mamy tutaj wiceprezesow NIK,
to ja rowniez pytania kierowatem do wiceprezesow, a na te pytania do tej pory nie otrzy-
maltem odpowiedzi. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Prosze pana kandydata o odpowiedz.

Prezes NIK Marian Banas:

Jesli pan pozwoli, ja odpowiem. Ot6z chce powiedzie¢ w ten sposob — dzialamy zgodnie
z przepisami i tutaj nie zostala naruszona zadna ustawa, zaden przepis ustawy o Naj-
wyzszej Izbie Kontroli. Dopuszczalne jest mianowanie dyrektorow wlasnie w postaci
pelniacych obowigzki. Natomiast tak jak juz wezeéniej zostalo powiedziane, generalnie
w pozostalych resortach obowiazuje zasada powolywania dyrektorow, ktérych mozna
w kazdej chwili odwotaé. Chce panstwu przypomniec, ze kiedy robilem najwieksza
reforme w rzadzie Prawa i Sprawiedliwosci — miedzy innymi konsolidacji stuzb skarbo-
wych i celnych — wprowadzitem zasade wla$nie odejScia od konkursu i to sie sprawdzilo.
To dalo efekty. Bo tylko wiaénie poprzez efekty sprawdzamy, czy rzeczywiScie dany kan-
dydat zasluguje na to, aby mogt pracowaé na takim czy innym stanowisku. W momencie
kiedy ma zagwarantowang prace na 5 lat, a nie mozna go po prostu rozliczy¢, to rzeczy-
wiScie sg sytuacje — nie zawsze to sie sprawdza — ze przelozony moze nie mie¢ wptywu
na takiego dyrektora i te efekty sa duzo mniejsze. Tak jak powiedzialem - kierujemy sie
przede wszystkim efektami i realizacjg zadan. Prosze sobie zobaczy¢, jakie efekty mamy
w Izbie, jesli chodzi o wyniki kontroli przez ostatnie 2 lata. One sg duzo wieksze, duzo
lepsze niz byly poprzednio. I to jest miedzy innymi efekt naszej polityki.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Czy panstwo wiceprezesi chcieliby zabrac glos?

Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli Tadeusz Dziuba:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, bede chcial odpowiedzie¢ w pelnym zakre-
sie na pytanie pana posta Koperskiego. Po pierwsze pytal pan, jak ukladala sie moja
wspolpraca z panem pelnigcym obowigzki dyrektora Biura Organizacyjnego Jarostawem
Melnarowiczem. OdpowiedzZ jest nastepujgca — w ogole sie nie ukladala. Nie przypo-
minam sobie zadnej rozmowy z panem dyrektorem. Mysle, ze pierwszy raz go w ogole
dzisiaj widze na ekranie tego komunikatora, poprzez ktory taczymy sie z Najwyzszg Izba
Kontroli. I nie jest to oczywiscie przypadkowe. Nie jest to przypadkowe, poniewaz pan
pelnigcy obowigzki dyrektora Biura Organizacyjnego nalezy do licznej rzeszy osob Scig-
gnietych z zewnatrz do Najwyzszej Izby Kontroli i bedgcych znajomymi i kolegami syna
prezesa, czyli Jakuba Banasia, gléwnie z Banku Pekao S.A. JeSli pan przewodniczacy
pozwoli, wymienie przynajmniej kilka osob, zeby panstwo zrozumieli, jakie stanowiska
ta ekipa zajmuje w Najwyzszej Izbie Kontroli. Na przyktad kierownika wydziatu praso-
wego w Biurze Organizacyjnym — oczywiscie pelnigcego obowigzki. Mozna tak w skrécie
powiedziec, ze to gtéwny propagandzista pana prezesa, kolega syna pana prezesa. Pel-
nigca funkcje kierownika wydzialu Biura Organizacyjnego, bezposrednio obstugujaca
pana prezesa — tez Bank Pekao S.A. Gl6wny specjalista kontroli panstwowej — stano-
wisko merytoryczne, a nie administracyjne w departamencie strategii. Pelnigca obo-
wigzki dyrektora Biura Gospodarczego — rowniez wczes$niej pracowata w Banku Pekao
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S.A. Tez jest w tej grupie. OczywiScie nie zostala Sciggnieta do Izby tego samego dnia,
tego samego tygodnia czy miesigca. Pelnigcy obowigzki dyrektora delegatury w Bia-
lymstoku jest doskonale panstwu znany. To jest ten jegomo§é, ktory byl niby kierow-
nikiem delegacji na Bialoru§, znajomy Jakuba Banasia z Banku Pekao S.A. Juz kiedy$
o nim sie wypowiadalem. Mam nadzieje, ze panstwo to pamietaja. Teraz troszke wyjde
poza ten krag. Pelnigca obowigzki wicedyrektora Biura Organizacyjnego. Zatrudniona
chyba w pierwszej polowie 2021 r. — dawniej wspélpracowala z firmg nalezacg do Jakuba
Banasia... Taka moze ciekawostka, ze jak rozpoczeta prace w Najwyzszej Izbie Kontroli,
to dokonala zmian w rejestrze, dodajac do dziatalnoSci swojej firmy dziatalno§é rekla-
mowa. Wydaje mi sie, ze nalezy sie temu dokladnie przygladna¢. Zresztg inne rzeczy
nalezaloby powiedziec, ale ja juz chce zmierzac do konca. Jeszcze inna osoba, doradca
dyrektora Biura Organizacyjnego — osoba ta kiedy$ pracowala w firmie Jakuba Bana-
sia. No i je§li panstwo pozwolicie to jeszcze wskaze na osobe, ktora akurat z Jakubem
Banasiem nie ma nic wspdlnego, ale za to pracuje w Izbie na stanowisku prawniczym —
zostala zatrudniona jako radca prawny, ale jednoczes$nie jest wspotpartnerem kancelarii
profesora Chmaja. A ta kancelaria, jak wiadomo, prezesa Mariana Banasia obstuguje
w sprawie, w ktorej jest oskarzony o przestepstwa kryminalne. Mamy tutaj do czynie-
nia z konfliktem interesow. Tak to wyglada. Nie jestem osobg, ktora jest dopuszczana
do tej elity organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, do ktérej nalezy przestuchiwany
tutaj kandydat i poprzez ktorg — teraz wypowiadam stwierdzenie, ktore nie jest przy-
padkowe — dokonuje sie swoista prywatyzacja Najwyzszej Izby Kontroli. Elementem tej
prywatyzacji jest wspomniana tutaj kwestia masowego zatrudniania dyrektoréw depar-
tamentow i delegatur, czyli jednostek organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli zaj-
mujacych sie kontrolami, w formule pelnienia obowigzkéw. Pan kandydat tutaj wywod
wielki przeprowadzil, méwigc, ze ustawa nie zakazuje. Owszem ustawa nie zakazuje,
ale za to ustawa nakazuje — jako jedyng forme zatrudnienia na stanowiskach dyrekto-
row i wicedyrektorow delegatur i departamentéw przeprowadzenie konkursu, takiego
trybu weryfikowanego, ktory jesli dla danego kandydata skonczy sie pozytywnie, ozna-
cza mianowanie na 5 lat na stanowisko dyrektora, czyli de facto niemozliwo§¢é odwola-
nia go. No chyba ze w szczegélnych okoliczno$ciach jakiego§ wyjatkowego naduzycia
zawodowego, kiedy mozna wkroczy¢ z komisjg dyscyplinarng. Caly ten tryb jest wiasnie
przez prezesa Banasia i ekipe sformowang przez jego syna omijany. Jest elementem, jak
to przed chwilg nazwalem, prywatyzacji Najwyzszej Izby Kontroli. OczywisScie to wielce
wplywa na destabilizacje kadry kontrolerskiej. Tutaj, zdaje sie pan posel Koperski méowit,
ze liczby sg znaczne. Ja jej podawalem, chyba dwukrotnie na posiedzeniach Komisji, ale
przypomne. 70% dyrektoréw delegatur i departamentéw to sg osoby, ktore pelnig obo-
wigzki, ktére zatem nie wykonujg swoich funkcji pod rygorem ustawy o Najwyzszej Izbie
Kontroli. Prosze mi jeszcze pozwoli¢ dopowiedzie¢, ze Najwyzsza Izba Kontroli to nie
stuzba cywilna. Dziatalno$¢ NIK regulowana jest specyficznymi przepisami — po pierwsze
przepisami konstytucyjnymi bardzo nielicznymi oraz wlasnie ustawg. Przepisy ustawy
o sluzbie cywilnej niewiele tutaj majg wspolnego. A jesli chodzi o wicedyrektorow, to ten
procent wynosi niewiele mniej, bo 65%. Tak to wyglada.

Jak przed chwilg powiedzialem, znaczna liczba kolegéw i znajomych syna prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli pracuje w Najwyzszej Izby Kontroli, ale tez kieruje wlasnie
tymi biurami. Na przyklad w Biurze Gospodarczym i w Biurze Organizacyjnym funk-
cje dyrektorskie, dyrektorow i wicedyrektorow, pelnig wylacznie osoby z tego grona.
Co to oznacza? Materialny skutek trzeba zobaczy¢. To oznacza, ze wszystkie sprawy,
ktore za chwile wymienie, sg pod kontrolg tych oséb — gospodarowanie majgtkiem Naj-
wyzszej Izby Kontroli, w tym zarzgdzanie osrodkiem wypoczynkowym w Golawicach.
Oznacza to, ze ten zamkniety krag oséb decyduje w sprawach inwestycyjnych i remon-
towych, w sprawach zamowien publicznych, bezpieczenstwa technicznego, obiegu infor-
macji, oczywiscie kadr, a takze kwestii kontaktu z mediami. To wszystko jest w rekach
tego zamknietego kregu ludzi. Jesli panstwo uwazaja, ze to jest sytuacja normalna, a nie
patologiczna, to ja sie poddaje.

Przedstawiam panorame tego nieporzadku, ktory jest Najwyzszej Izby Kontroli,
ktory rozsadza te jedyng instytucje kontroli panstwowej, jakg Panstwo Polskie dyspo-
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nuje, i doprowadza, jak powiedzialem do swoistej prywatyzacji. Wezmy dzisiejszy dzien.
Omawiamy niby kandydature zgtoszong przez prezesa na dyrektora generalnego. A Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie ma dyrektora generalnego? Przypomne, ze zgodnie z przepi-
sami ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli pan prezes powoluje i odwoluje dyrektora gene-
ralnego za zgodg pani marszalek. Czy odwolanie poprzednio urzedujacej pani dyrektor
bylo poprzedzone zgoda pani marszatek? Bo, o ile ja wiem — jesli sie myle, to prosze mnie
sprostowac — pani marszatek nie wyrazila zgody na odwotanie pani dyrektor generalnej
Janiny Bielak. Z punktu widzenia formalnego ona nadal jest dyrektorem generalnym,
mimo ze w NIK pracuje na zupelnie innym stanowisku, w zupelnie innym departamen-
cie. Jezeli panstwo uwazaja i twierdza, ze mamy porzadek w Najwyzszej Izby Kontroli,
ze ekipa, ktora przyszla z synem prezesa Banasia, wprowadza jakie§ unormowanie
i nowg jako§¢, to ja sie znowu poddaje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Niech sie pan nie poddaje.

Wiceprezes NIK Tadeusz Dziuba:

Pan przewodniczacy mnie zna, wiec mysle, ze pan rozumie...

Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Liczba nieztomnych musi sie zgadzac, wie pan...

Wiceprezes NIK Tadeusz Dziuba:

Myséle, ze pan rozumie, ze to sg takie sformulowania pro forma... Nie wiem, jak
to nazwac... Chcialbym zwroéci¢ panstwu uwage na zupelnie pojedyncze zdarzenia,
o ktoérych przynajmniej czesé z panstwa doskonale wiecie, a ktérym mozna nada¢ bardzo
prosty tytul — mianowicie zastraszanie pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli. Przy-
pomne swoj przypadek. Przez swoja, ze tak powiem, pracowito$¢ i precyzje wykrylem,
ze pewien projekt znanego panstwu raportu Najwyzszej Izby Kontroli nie odpowiada
ustaleniom kontroli. Ja o tym wielokrotnie pana prezesa Banasia informowatem, ze sie
zanosi na to, ze ja nie podpisze tego projektu, bo on nie odpowiada ustaleniom kontroli.
Zeby panstwo zrozumieli, jaka praca sie za tym kryje. Raport liczyl moze 100 stron.
Dzisiaj juz nie pamietam dokladnie, no ale tak okolo... Na ogét w tej chwili tyle raporty
maja. Akta tej kontroli to bylo okoto 15 tys. stron. I ja przeczytalem wszystkie. W reku
miatem kazdy papierek. Doskonale wiem — bo porobilem sobie notatki — co w zgroma-
dzonych dokumentach przez kontrolerow jest i w zwigzku z powyzszym, co powinien
odzwierciedla¢ raport kontroli. Odmoéwitem podpisania. Kiedy odméwitem podpisa-
nia, przez prezesa Najwyzszej Izby Kontroli zostalem nazwany falszerzem. Znaczy, nie
wiem, czy tego uzyl, tak SciSle rzecz biorac. Ale w kazdym razie jego zdaniem popel-
nilem przestepstwo. Sprawa, jak panstwo wiecie, trafita do sagdu. Nie wiem, jaki jest
tego skutek, bo nie jestem informowany, ale domyslam sie, ze prokuratura te kwestie
umorzyla, bo tu rzeczywiScie nie ma o czym moéwic. Powiecie panstwo, ze swojg sprawe
tu omawiam. Nie. Omawiam jeszcze dwie inne sprawy. O jednej powiem. Calkiem nie
tak dawno pewien doradca prawny pracujacy w Najwyzszej Izbie Kontroli wiele lat,
majacy znakomitg opinie, nagle zostal wlasnie oskarzony o nie wiadomo co — on do konica
nie wie, jakie zarzuty mu postawiono — zostal pozbawiony wszystkich instrumentéw
pracy i zostal fizycznie niejako relegowany z firmy. Odebrano mu mozliwo$¢ wchodzenia
do budynku, dysponowania sprzetem i tak dalej. Jaki jest sens takiego dziatania? Mam
nadzieje, ze jesteSmy wérod ludzi dorostych i rozumiemy, jaki jest sens tego dziatania.
Jezeli czlowiekowi, ktoremu nie mozna postawié zarzutow, stawia sie zarzuty i stawia
sie go pod Sciana, to sie calemu otoczeniu moéwi: nie podskakujcie, bo ja z wami tez tak
moge zrobié¢, badzZcie cicho i dzidbcie mi tu z reki. Taki jest tego sens.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dobrze. Dziekuje. Pan posel Kostus.

Wiceprezes NIK Tadeusz Dziuba:
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Ale ja jeszcze nie skonczylem.
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Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

To wobec tego prosze, panie prezesie. Ale prosze...

Wiceprezes NIK Tadeusz Dziuba:

Skoro pan przewodniczacy sobie zyczy, zebym zamilkl, no to oczywiScie zamilkne. Chcia-
tem panstwu tylko powiedzie¢ — juz jednym zdaniem dokoncze — ze whrew temu wra-
zeniu, ktore tu panstwo z ekranu prébujg na nas zrobié¢, mamy do czynienia naprawde
z gleboko nieprawidlowymi zjawiskami. Gleboko nieprawidlowymi. Ja, jako wielo-
letni funkcjonariusz publiczny, jako czlowiek, ktory wiele dziesigtkow lat angazowat
sie w zycie spoleczne mojego kraju, oczekuje od panstwa postow, a przede wszystkim
od postéw opozycji z wiadomych powoddéw, ze panstwo postawicie tame tej destrukeji,
jaka odbywa sie w Najwyzszej Izbie Kontroli. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Panie poS§le, prosze.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pan wiceprezes, podobnie jak pani wiceprezes,
zostali poproszeni o odpowiedz na proste wydawalo by sie pytanie. Proste, nieskompli-
kowane. Natomiast pan wiceprezes wyglosit tutaj tyrade, ktorej celem byto zdyskre-
dytowanie pana prezesa, kandydata na funkcje dyrektora generalnego i calej dzialal-
nosci Najwyzszej Izby Kontroli w ostatnich latach, miesigcach. To jest dla mnie rzecz
kompletnie niezrozumiata. To jest sprawa, ktéra mnie gleboko niepokoi. To jest sprawa
bulwersujgca. Albowiem wiceprezes oficjalnie na posiedzeniu Komisji dotyczacym Naj-
wyzszej Izby Kontroli, méwiac kolokwialnie i obrazowo — przepraszam za okreslenie
— wali wprost w swojego szefa, dyskredytujac jego dzialania, méwigc o tamaniu prawa,
namawiajac postow do tego, by wytoczyli najciezsze dziala, by sie do tej do tej nagonki
przyltaczyli. Na to zgody nie bylo, nie ma i by¢ nie powinno. Jestem pod wielkim wraze-
niem tej wiedzy operacyjnej pana wiceprezesa, ktory zaczal nam w sposob uszczegolo-
wiony opisywac te wszystkie relacje towarzyskie, zawodowe, kompetencje pracownikoéw,
wspolpracownikéow. Ale mySmy o to kompletnie nie pytali, panie prezesie. Zostal pan
poproszony o krotkg odpowiedZ na proste, wydawalo sie, pytanie. Natomiast wytoczyt
pan najciezsze dziala, kierujac je w strone swojego szefa, w strone wizerunku, dobrego
imienia Najwyzszej Izby Kontroli. Konczac, to, co powiedzial pan wiceprezes, w zaden
sposob nie zmienito mojej oceny kandydata. Raz jeszcze powtorze — wiedza, doswiadcze-
nie, kompetencje sg bardzo wysokie, sg gwarancjg tego, ze powierzone zadania i obo-
wiagzki bedg realizowane skutecznie i efektywnie. A tego od dyrektora generalnego jako
sejmowa Komisja, jako parlamentarzySci oczekiwaliby$my przede wszystkim.

Panie prezesie, szanowni panstwo, prosze jeszcze o 3 minuty przerwy zanim bedziemy
glosowaé — bo rozumiem, ze to jest ostatnia seria pytan. Pan wiceprzewodniczacy Woj-
ciech Satluga wlaénie w tej chwili ma wystgpienie sejmowe i prosil, zeby§my jeszcze kilka
minut, panie przewodniczacy, z tym finalem, z tym glosowaniem, mogli sie powstrzymac.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Czy kto$ z panstwa... Pan prezes Banas$ sie zglasza. Prosze.

Prezes NIK Marian Banas:

r.k.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, powiem krétko — po wypowiedzi pana wicepre-
zesa Dziuby mozemy stwierdzié¢ tylko jedno — rzeczywi$cie mamy do czynienia z teatrem
politycznym, a nie merytorycznoscia. Pan wiceprezes Dziuba zapomnial powiedziec,
ze wywieral wplyw na inspektoréw kontroli, ktorzy byli w jednostkach, ktore kontrolo-
wali, zeby zmieniali ustalenia. Tu nie chodzi o jednego — o 7 kontroleréw plus dyrektor.
To oni zawiadomili, panie prezesie, mnie osobiscie i pézniej byli zmuszeni to przestaé
do prokuratury - o tym, ze probowal pan zmienié¢ ustalenia, ktore oni ustalili w trak-
cie kontroli. Prokuratura, ktora oczywiscie jest w jednym obozie na poczatku umorzyla
sprawe. Dopiero po zlozeniu naszych zazalen sad wniost to z powrotem do rozpatrze-
nia prokuratury. Do dnia dzisiejszego juz kilka miesiecy minelo i nadal ta sprawa jest
prowadzona w prokuraturze. Prosze sobie wzig¢ pod uwage, jaka jest tutaj rola pana
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wiceprezesa. Typowa komisaryczna, polityczna rola, a nie zadna merytoryczna, ktora
probuje podwazy¢ — wlasnie, jak powiedzial przed chwileczka pan posel — autorytet pre-
zesa i calej Izby, ktora jest w tej chwili jedyna niezalezng instytucjg dla calego spote-
czenstwa i Panstwa Polskiego, dzialajaca na podstawie Konstytucji i zgodnie z Konsty-
tucja, realizujacg swoje konstytucyjne i merytoryczne obowigzki. To tyle. W tej sprawie
chcialem powiedziec, ze nie zgadzamy sie z zarzutami, ze zatrudniamy osoby niemery-
toryczne. Wszystkie osoby sa sprawdzane przez powotang komisje badajacg kompetencje
kazdego kandydata. Swiadczg o tym wyniki, o czym juz powiedzialem. Prosze zobaczy¢
na wyniki, jakie mamy, jesli chodzi o kazdy obszar dzialania Najwyzszej Izby Kontroli.
To boli wiceprezesa i jego otoczenie. Bo jego rola nie jest tu pomagaé Izbie, tylko szko-
dzi¢, przejac te Izbe i by¢ postusznym decyzjom politycznym. Taka jest rola pana wice-
prezesa Najwyzszej Izby Kontroli. Dopoki sie sprawa nie wyjaséni, jesli chodzi o jego
wplywanie na ustalenia kontrolne w prokuraturze i w sadzie, to niestety nie zostang mu
przeze mnie powierzone obowiazki pelnienia kontroli nad prowadzonymi kontrolami.
Tyle w tej sprawie chcialem powiedzieé.

A jeszcze dodam, jesli chodzi o pania dyrektor, ktora odeszla — ona ztozyla rezygna-
cje, wiec w tym momencie nie potrzeba zadnej zgody pani marszatek. Bo nikt na to nie
ma wplywu. Kazdy moze podejmowac decyzje w swoim imieniu. Gdybym ja wystepowat
z wnioskiem, to wtedy taka zgoda bytaby potrzebna. Tyle, jesli chodzi o szczegoly w tej
sprawie. Bardzo prosze jeszcze pana dyrektora o kilka stéw w NIK.

Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jarostlaw Melnarowicz:
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Panie wiceprezesie, wspomnial pan, ze w Izbie panuje glteboka destrukcja. Powiem szcze-
rze, jestem gleboko wstrzgs$niety informacjami, ktore pan wypowiedzial. Zawsze bylem
ceniony za fakty i za wyniki. W zwigzku z tym, jezeli slysze od pana wiceprezesa takie
informacje, to pozwole sobie faktem to skomentowac i powiedziec, jak wyglada rzeczy-
wistos¢.

Po pierwsze, tutaj prezes juz powiedzial — dyrektor generalna nie byla odwotana,
tylko zgodnie z ustawg Najwyzszej Izby Kontroli ztozyla rezygnacje.

Po drugie, w kontekScie przedstawienia prywatyzacji — jak to pan wiceprezes ujal,
ze robimy tutaj folwark, prywatyzujemy Najwyzszg Izbe Kontroli — chyba tez pan wice-
prezes zapomnial powiedziec, ze przychodzac do Najwyzszej Izby Kontroli sciggnal pan
rowniez z Poznania swojg asystentke. Ale nigdy chyba sie nie spotkalem z tym, zeby pan
publicznie o tym powiedzial.

Po trzecie... Nie wiem, ja przynajmniej nie znam... Jestem dyrektorem kadr, nie sty-
szalem, zeby pani dyrektor byla dyrektorem Biura Gospodarczego —bo jest pan dyrektor.
Mam nadzieje, ze to jest tylko i wylacznie jakie$ male nieporozumienie.

Odwotywanie sie do tego, ze 70% dyrektoréw delegatur i departamentéw jest obsa-
dzanych poprzez powierzenie obowigzkéw... Tylko tez warto powiedzieé¢ i wzigé¢ pod
uwage to, co powiedzial przed chwilg prezes Najwyzszej Izby Kontroli — w jaki sposob
prowadzi polityke, w jaki sposob sprawdza swoich dyrektorow. A ja dodam tylko — nie
moéwi tego wprost wiceprezes Dziuba — §redni staz os6b zajmujacych te stanowiska
to 16 lat. Czyli to nie sg osoby z przypadku, z rocznym do$wiadczeniem. To sg osoby,
ktore wiele lat tutaj pracowaly, niezaleznie od tego, kto rzadzil, tylko wykonywaly swoja
ciezkg prace. I wykonujg nadal.

Kolejna informacja, ktéra pan podal, ktéra mnie bardzo mocno wzburzyla - ze jeden
z kontroleréw zostal nie wiadomo o co posgdzony. Bardzo dobrze, ze tutaj jestem jako
dyrektor Biura Organizacyjnego odpowiedzialny za wydzial kadr. Szanowni panstwo,
jezeli na 8 godzin pracy, do ktérych jest osoba, ktéra akurat pracowala w tym w tym
departamencie, zobowigzana, mamy kilkukrotne przypadki — wiele ich byto — w ktérych
6 godzin nie byto jej w pracy i nie potrafi wyttumaczy¢ dlaczego, to prosze mi powie-
dzie¢, czy to nie jest razace zlamanie przepiséw? Chyba przede wszystkim kontrolera
obowiagzujg czyste i przejrzyste zasady, w ktorych pracuje, wykonuje swoje obowigzki.
Co do reszty mniejszych rzeczy nie bede sie wypowiadal, bo to tylko pokazuje...

Ach, przepraszam jeszcze najwazniejsza rzecz, od ktoérej pan wiceprezes zaczal —
ze dopiero dzisiaj pan mnie zobaczyl na ekranie. Panie wiceprezesie, chcialbym to zde-
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cydowanie zdementowac. Jestem przez 1,5 roku pelnigcym obowigzki dyrektora Biura
Organizacyjnego. A prezes Najwyzszej Izby Kontroli zwoluje bardzo czesto duze kierow-
nictwa. Ostatnio siedzialem prawie naprzeciwko pana prezesa. Byla wyglaszana row-
niez prezentacja, na ktorej bytem pokazany w zakresie digitalizacji proceséw, zabieralem
glos. W zwigzku z tym tym bardziej sie dziwie, ze jako wieloletni pracownik i kontroler,
mowi pan na Komisji sejmowej rzeczy, ktore sg nieprawdziwe. I w tym miejscu chcial-
bym postawi¢ kropke. Dziekuje §licznie.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Zglasza sie pani rowniez pani wiceprezes Motylow. Pan Tadeusz Dziuba tez sie zglasza,
tak? Pani prezes, prosze.

Wiceprezes Najwyzszej 1zby Kontroli Malgorzata Motylow:

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, szanowny panie prezesie, jak wszy-
scy wiecie, ja jestem pracownikiem Najwyzszej Izby Kontroli od 20 lat. W najwyzszej
Izbie Kontroli ceniona jest przede wszystkim wysoka kultura osobista i wzajemny sza-
cunek pracownikoéw do siebie. Arogancja pana Melnarowicza oburza mnie. Prosze pana,
pana ogladaja pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli. Bo ta Komisja jest przedmiotem
zainteresowania nas, wszystkich kontroleréw.

Jesli chodzi o stanowisko dyrektora Biura Organizacyjnego i wspélprace wicepre-
zesOw z takg osoba, to odpowiadam panu postowi — Biuro Organizacyjne jest jednym
z czterech biur w strukturze organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli. Do nich nalezg
rowniez Biuro Informatyki, Biuro Gospodarcze, a takze Biuro Rachunkowosci. Po co te
biura zostaly zorganizowane? One majg charakter uslugodawczy i majg zapewnic cig-
glos¢ i organizacje naszej pracy, nas kontroleréw. W tych biurach zatrudnieni sg pracow-
nicy na typowych umowach o prace. Sg to pracownicy administracyjno-biurowi. Biuro
Organizacyjne wykonuje zadania w zakresie organizacji i obslugi funkcjonowania Naj-
wyzsze]j Izby Kontroli, miedzy innymi spraw kadrowych, w tym naboréw i konkursow,
okresowych ocen kwalifikacyjnych, spraw dyscyplinarnych, o§wiadczen majatkowych,
miedzy innymi obstugi kancelaryjnej i organizacji posiedzen Kolegium NIK. Nie bede
wymieniala wszystkich zadan tego biura. Chce, zeby panstwo wiedzieli, ze ono ma cha-
rakter ustugodawczy. Kiedy wspoétpracowalam z dyrektorem tego biura? Bedgc radca
prezesa i cztonkiem Kolegium, rzeczywiscie pracowalam z panig dyrektor, ktorej staz
pracy w tym biurze jako dyrektora wynosit 18 lat. Praca byla §wietnie zorganizowana.
W jakim zakresie wspolpracowatam? Te panie po prostu wystawialy nam delegacje i pro-
wadzity obstuge kadrowa. Jesli chodzi o wspoélprace w zakresie kwestii organizacyjnych,
to wiceprezesi wspolpracujg z dyrektorem generalnym, ktéremu wlaénie nadzoér nad tymi
4 biurami podlega. Dyrektor generalny jest czlonkiem Scislego kierownictwa, czlonkiem
Kolegium NIK. Pomijajac juz jego wysokie kwalifikacje merytoryczne, to rowniez musi
by¢ osoba o wysokiej kulturze osobistej. Bardzo mnie cieszy entuzjazm pana Melnaro-
wicza, ze jego dwuletni staz pracy i jego kwalifikacje zawodowe dajg mu pewnos¢, ze on
jako dyrektor generalny te prace Najwyzszej Izby Kontroli zwigzang z wydatkowaniem
§rodkow publicznych, z zakupem sprzetu informatycznego, z obstugg kadrowa, a takze
obstugg pod katem wydatkow i znajomoscig ustawy o rachunkowosci, bedzie wykonywat
rzetelnie i uczciwie. Tego panu zycze i takiej wspoéipracy od pana oczekuje, jesli pana
kandydatura zostanie zaakceptowana. Zycze panu dobrej, bezkonfliktowej i kulturalnej
wspolpracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Czy jeszcze kto$ chcial zabrac glos? Prosze.

Wiceprezes NIK Tadeusz Dziuba:

r.k.

Po pierwsze, oczywiScie na inwektywy, przeklamania, ktamstwa nie bede odpowiadat.
Szkoda czasu. Natomiast musze skomentowaé nieprawdziwe stwierdzenie odnoszace sie
do tresci ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli. Pan Melnarowicz powiedzial, ze zgodnie
z ustawg pani dyrektor generalna zlozyla rezygnacje i w zwigzku z powyzszym prze-
stala by¢ dyrektorem generalnym. Nie ma takiego przepisu w ustawie o Najwyzszej Izbie
Kontroli. Ustawa wyraznie mowi, ze powoluje i odwoluje, a zatem rozpoczecie pelnienia
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tych obowigzkow zaczyna sie od powolania, a zakonczenie od odwolania przez prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, o ile dostanie zgode pani marszalek. Pan prezes Banas odwolat
panig dyrektor w jakiej$ tam formie, formule, ktéra nie jest mi znana, ale zgody nie miat.
To jest kolejne przekroczenie swoich uprawnien i naduzycie, ktérym moim zdaniem
panstwo powinni sie zainteresowac. Przy takim nonszalanckim stosowaniu przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego to rzeczywiscie bedziemy mieli nie ze nieporzadek,
ale nieporzadek gleboki.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pan doktor Sypniewski sie zglaszal, tak? Za chwile udziele gtosu panu kandydatowi.

Ekspert z Biura Analiz Sejmowych Wojciech Odrowaz-Sypniewski:

Wojciech Odrowgz-Sypniewski, Biuro Analiz Sejmowych. Szanowni panstwo, naszym
zdaniem tutaj rzeczywiscie jest problem zwigzany z tym, czy stanowisko dyrektora gene-
ralnego w tym momencie jest opréznione czy nie. Przypomne tresé art. 21 ust. 2 ustawy
o Najwyzszej Izbie Kontroli — prezes Najwyzszej [zby Kontroli za zgodg marszatka Sejmu
powoluje i odwoluje dyrektora generalnego Najwyzszej I1zby Kontroli. Nalezy odroz-
ni¢ powierzenie stanowiska od nawigzania stosunku pracy. OczywiScie to nie oznacza,
ze dyrektor generalny moze by¢ wbrew swojej woli przywigzany do wykonywania pracy.
W naszym systemie prawa jedynie ustawa moze nalozyé obowigzek pracy. Natomiast
to nie jest tez tak, ze zlozenie takiej rezygnacji, ktora zostata zalaczona do wniosku pre-
zesa Najwyzszej Izby Kontroli, i jej przyjecie przez prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
- jak sie wydaje bez zgody marszatka Sejmu... Poniewaz z zalgczonych dokumentow
nie wynika, by ta zgoda byla uzyskana w dniu, w ktérym ta rezygnacja zostala zlozona
i zostala przyjeta 13 stycznia 2022 r. Tutaj istotnie jest problem formalny zwigzany
z tym, czy istnieje przedmiot, w odniesieniu do ktérego marszatek Sejmu w tym momen-
cie moze wyrazi¢ zgode. Ten wniosek powinien zostaé¢ poprzedzony naszym zdaniem
wnioskiem o wyrazenie zgody na odwolanie w zwigzku ze zlozong rezygnacja. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Pan doktor Melnarowicz... Prosze panstwa zmierzamy do konca naszego
posiedzenia. Pan posel Koperski.

Posel Przemystaw Koperski (Lewica):
Panie przewodniczacy, ja mam taki wniosek formalny — prositbym, zeby dostarczono
czlonkom Komisji te opinie z informacja, kiedy zostala przygotowana. Oczywiscie z oso-
bami, ktére sie podpisaly. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze panie doktorze.

Ekspert z Biura Analiz Sejmowych Wojciech Odrowaz-Sypniewski:

To znaczy nie zostala sporzadzona w tej sprawie opinia. Natomiast ja reprezentuje w tym
momencie Biuro Analiz Sejmowych — ta kwestia byla przedmiotem analizy. OczywiScie
jezeli pan posel o taka opinie wystapi, to ona zostanie przedstawiona. Chce wyraznie
powiedzie¢, ze nalezy odrdznic¢ stosunek pracy od powierzenia stanowiska. Pracownik
powolany na stanowisko moze zlozy¢ wypowiedzenie i z uptywem terminu wypowiedze-
nia stosunek pracy bez wzgledu na to czy zostal odwolany, czy tez nie zostal odwotany,
wyga$nie. Natomiast nastapi to dopiero z uplywem okresu wypowiedzenia, jezeli te rezy-
gnacje potraktowac jako wypowiedzenie — co tez nie jest oczywiste, bo mozna réwnie
dobrze te rezygnacje zlozong przez dyrektora generalnego potraktowaé jako wniosek
o odwolanie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pan poset Kostus.

Posel Tomasz Kostus$ (KO):
Mam pytanie, czy pan przewodniczgcy wiedzial o tym domniemanym problemie for-
malnoprawnym? Jestem zdumiony. Przez péttorej godziny deliberujemy, przestuchujac
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kandydata, zastanawiajac sie, czy jego wiedza do$wiadczenie, kompetencje, umiejetno-
§ci sg wystarczajace, by tej funkgji sie podjaé, po czym tuz przed glosowaniem pracownik
Biura Analiz Sejmowych moéwi nam — szanowni panstwo, jest problem, mamy problem
formalnoprawny, bo z naszej analizy... Dowiedzieliémy sie o niej przed chwila, nikt nam
jej nie dostarczy! i to jest pewnego rodzaju niemite zaskoczenie. Nie mozemy w zasadzie
procedowad, a juz na pewno glosowac. Panie przewodniczacy, jestem zdumiony. Prosze
o wyjasnienie. Czy pan wiedzial o takim problemie prawnym? Jezeli tak, to dlaczego nie
dostalisémy tej informacji? A jezeli pan nie wiedzial, a pan sie powoluje na taka opinie,
to chcielibySmy jg mie¢ na piSmie. ChcielibySmy sie z nig wcze$niej zapoznac, zebySmy
mogli procedowac w sposob wlasciwy, zgodnie z prawem, z regulaminem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Prosze panstwa, opinia Komisji w tej sprawie nie jest opinig obligatoryjna. To jest opinia
Komisji na pro§be, na wniosek pani marszatek Sejmu. Jest to dla niej dodatkowa opinia
i pani marszalek podejmie w tej sprawie powolania decyzje. Zasada jest zupelnie prosta.
Pani marszalek Elzbieta Witek pisze do pana przewodniczacego Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej: ,,Prosze o opinie na wniosku pana prezesa o powolanie pana Melna-
rowicza.” Rzecz zupelnie prosta. Nie komplikujmy tego. Potem pani marszalek bedzie
rozstrzygata. My mamy zadanie zupelnie jasno sprecyzowane. Pan jeszcze chcial co$§
dodac? Prosze.

Ekspert z Biura Analiz Sejmowych Wojciech Odrowaz-Sypniewski:
Jesli mozna, wyjaénie w takim razie procedure, o ktérg pan posel pyta. Szanowni pan-
stwo, pan przewodniczacy poprosil o udzial przedstawiciela Biura Analiz Sejmowych
w posiedzeniu Komisji. Zostaly nam przekazane dokumenty, ktore stanowig przedmiot
tego posiedzenia. Te dokumenty sg przedmiotem naszej analizy. Krotko méwigc, oce-
niamy, wyrabiamy sobie pewien poglad prawny.

Posel Tomasz Kostus (KO):
Panska ocena ma charakter wigzacy?

Ekspert z Biura Analiz Sejmowych Wojciech Odrowaz-Sypniewski:

Jesli moge skonczy¢ zdanie... Nasz udzial w posiedzeniu Komisji bedzie uzyteczny,
jezeli, krotko mowigce, bedziemy mieli poglad w sprawie, ktory Komisja rozpatruje.
Shuzby Kancelarii pelnig role pasywng. Nie mamy §wiadomosci tego, jaki jest stan wie-
dzy panstwa postéw zwigzany z tym zagadnieniem. Jezeli takie zagadnienie staje sie
przedmiotem obrad, to wyrazamy poglad prawny w odniesieniu do niego. Niezaleznie
od tego, czy ta kwestia byla wybrzmiata w trakcie posiedzenia — prositbym o zabranie
glosu na konicu, jezeli ona by nie zostala ujawniona, nie byla przedmiotem oceny Komi-
sji. Bo to jest istotna sprawa, czy pani marszalek moze wyrazi¢ zgode na obsadzeniu
urzedu, ktory by¢ moze jest w tym momencie obsadzony. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pan doktor Melnarowicz. Prosze.

Kandydat na dyrektora generalnego NIK dr Jarostaw Melnarowicz:

Chcialbym sie odnie§¢ krotko do wypowiedzi pani wiceprezes Motylow. Chciatbym
powiedziec, ze do Biura Organizacyjnego przez caly okres, kiedy pelnie obowigzki, nie
splynela zadna skarga. Jezeli teraz stysze, ze jakies elementy, jakie§ kwestie sie pojawily,
ktore wymagalyby naprawy, to bardzo chetnie sie z panig wiceprezes spotkam. Ale tak
jak powtarzam — nie bylo. Druga kwestia, o ktorej rozmawiamy przez ostatnie bodajze
20-25 minut - zadaje sobie pytanie jako dyrektor Biura Organizacyjnego, szef wydziatu
kadr, w jaki spos6b w takim razie... Osoba nie chce pelnié funkeji, nie chce, bo zrezy-
gnowala. To w takim razie, jak ma przestac petnié funkcje? W tym momencie doprowa-
dzamy juz do absurdu prawnego. Ale to chcialbym zostawic i bardzo chetnie... poniewaz
majg powstac jakie$ opinie prawne, rowniez sie do tego odniesiemy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze panie posle.
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Posel Ryszard Wilczynski (KO):

Szanowni panstwo, ta Komisja jest obserwowana przez ludzi. Nagle sie dowiaduja, ze ist-
nieje sytuacja w panstwie polskim, w ktérym mozna nie przestac petnié funkcji z powo-
tania, gdy sie nie chce jej pelnic, gdy sie z niej rezygnuje. Myéle, ze to jest dos¢ bulwer-
sujgce. Tutaj kandydat ma absolutnie racje. Tak mozna sparalizowaé¢ funkcjonowanie
wielu instytucji, w ktorych istnieje formuta powotania. Ludzie rezygnuja, a kto$, kto
powolywal mowi: nie, nie, ja sie na to nie zgadzam. Jest réznica miedzy osobg z powola-
nia a kierowca autobusu, ktéry nie moze wysigéé na przystanku i powiedzieé: od teraz
nie prowadze tego autobusu albo tego tramwaju. Juz nie méwiac o wyskakiwaniu
w biegu. Sg réznice. Ja bym chcial, zeby rzeczywiscie doprowadzic te sprawe do konca
i zeby powiedziano nam, z jakich funkcji w Panstwie Polskim nie mozna zrezygnowaé
albo trzeba je popelnié¢ z musu, bo osoba, ktora powolywala nie wyraza zgody, zeby ktos
przestal jg pelnic... To sg dosc zasadnicze sprawy. Tych osob petnigcych funkcje z powo-
lania jest mnéstwo i to sg osoby doé¢ kluczowe w panstwie. Tak mozna doprowadzié
do paralizu kazdej instytucji.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Prosze panstwa, oczywiscie to jest interesujgce zagadnienie. Natomiast zakla-
dam, ze Kancelaria Sejmu po prostu zna ten problem i zna jego rozwigzanie.

Przystepujemy do glosowania. Prosze przygotowaé glosowanie. Prosze panstwa,
w Swietle...

Posel Tomasz Kostus (KO):

Czy ja moge jeszcze tylko poprosi¢, panie przewodniczacy... Krétka sprawa. To jest wnio-
sek formalnoprawny. Prosilbym, zeby pan prezes lub osoba przez niego wyznaczona
odniosta sie do tej interpretacji prawnej przedstawionej przez pracownika Biura Analiz
Sejmowych. Bo oto mamy taka sytuacje, ze prezes ze swoimi najblizszymi wspotpracow-
nikami, calym aparatem prawnym, przygotowujac te zmiane, nie zna prawa — skoro
my po poltorej godziny dowiadujemy sie, ze BAS ma zupelnie inng interpretacje przepi-
sow. Innymi stowy mamy problem formalnoprawny, o ktérym notabene dowiadujemy sie
po poéltorej godziny naszej zywiolowej, czasami emocjonujacej, dyskusji. Juz nie méwie
o tym obnizaniu standardu...

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
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Dziekuje. Panie poSle, tutaj mamy rzecz zupelnie prosta. Jest sytuacja taka, ze mamy
dokona¢ oceny kandydatury pana pana Melnarowicza na dyrektora generalnego NIK.
Jest pewien problem prawny i tutaj to wyglada zupelnie jasno. Jeden prawnik ma taki
poglad, a drugi prawnik ma inny poglad. Teraz od decyzji pani marszatek bedzie zale-
zalo, do ktorego ona pogladu sie przychyli. Czy my mamy w glosowaniu na przykltad
rozstrzygac to... Do tej sprawy mozemy wrocic. Panistwo mozecie poprosic o ekspertyze.

Przystepujemy do glosowania. Prosze panstwa, w §wietle zgromadzonych tutaj opi-
nii, po wystuchaniu wszystkich tych pytan, odpowiedzi wnosze o negatywne zaopiniowa-
nie kandydatury pana Melnarowicza na stanowisko dyrektora generalnego Najwyzszej
Izby Kontroli. Kto jest za — prosze o podniesienie reki i naci$niecie przycisku. Kto jest
przeciw? Dziekuje. Kto sie wstrzymal? Dziekuje. Zamykam glosowanie. Prosze o podanie
wynikow.

Glosowalo 13 posiow. Za bylo 8, przeciw — 5, nikt sie nie wstrzymal. Stwierdzam,
ze Komisja przedstawi pani marszalek opinie negatywna. Bardzo panstwu dziekuje
za uwage. Jesli panstwo w Najwyzszej Izbie Kontroli mnie styszg — rowniez dziekuje
panstwu za udzial w tym posiedzeniu Komisji.

Dziekuje. Zamykam posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
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