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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 91)

24 maja 2022 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Woijciecha Szaramy (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

- Informacje Gtéwnego Inspektora Pracy na temat rynku ustug pracy tymczaso-
wej i posrednictwa do pracy w kraju i za granicg w dziataniach kontrolno-nad-
zorczych Panstwowej Inspekciji Pracy realizowanych w latach 2019-2021.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jarostaw Lesniewski zastepca glownego inspektora pracy, Dariusz
Gorski pelnigcy obowigzki dyrektor Departamentu LegalnoSci Zatrudnienia w Glownym Inspektoracie
Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Minister-
stwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Bozena Lenart zastepca dyrektora Departamentu Prawa
Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoleczne;.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Oset oraz Tadeusz Ciesluk
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dzienn dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej.
Stwierdzam kworum.

W dzisiejszym porzadku obrad jest informacja Glownego Inspektora Pracy na temat
rynku ustug pracy tymczasowej i poSrednictwa do pracy w kraju i za granicq w dziataniach
kontrolno-nadzorczych Panstwowej Inspekgji Pracy realizowanych w latach 2019-2021.

Na dzisiejszym posiedzeniu witam pana Jarostawa Le$niewskiego zastepce glownego
inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami. Bardzo prosze o przedstawienie informacji.

Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy Jarostaw LeSniewski:
Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, na dzisiejszym posiedzeniu mamy
zaszezyt zaprezentowaé material ,,Rynek uslug pracy tymczasowej i poSrednictwa
do pracy w kraju i za granicg w dziataniach kontrolno-nadzorczych Panstwowej Inspek-
cji Pracy realizowanych w latach 2019-2021”...

Glos z sali:
Mikrofon!

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosba o wiaczenie mikrofonu. O, jest. Prosze bardzo.

Zastepca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski:
...ktory stanowi kompleksowsg ocene dzialalnosci kontrolnej w obszarze agencji zatrud-
nienia oraz charakterystyke zjawisk obecnych na polskim rynku pracy towarzyszacych
dzialalnosci regulowanej, obejmujgcej $wiadczenie czterech ustug przez agencje zatrud-
nienia, tj.: pracy tymczasowej, poSrednictwa pracy, w tym pracy za granica, doradztwa
personalnego i poSrednictwa zawodowego. Problematyka ta jest niezwykle obszerna,
ale nie tylko z uwagi na wielos¢ ustug, jakie mogg Swiadczy¢ agencje zatrudnienia, ale
rowniez ze wzgledu na wymoég prowadzenia kontroli wszystkich uczestnikéow rynku
pracy tymczasowej, tj. kontrola w agencji zatrudnienia wymaga rowniez kontroli prze-
prowadzonej u pracodawcy uzytkownika obejmujacych tych samych pracownikow
tymczasowych. Ponadto ustuga pracy tymczasowej wigze sie z wieloma innymi obsza-
rami kontrolnymi Panstwowej Inspekcji Pracy nierzadko skutkujgcymi rozszerzeniem
zakresu prowadzonych postepowan kontrolnych m.in. o zagadnienia instytucji delego-
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wania, legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw wykonujgcych prace tymczasowa z uwagi
na znaczgcy i weigz rosngcey udzial cudzoziemeéw na polskim rynku pracy, jak rowniez
obszar zwigzany z dzialalnoécig sektora opieki i branzy opiekunczej, realizowanej przez
podmioty posiadajgce status agencji zatrudnienia i kierujacy osoby do pracy za granica,
w tym cudzoziemcoéw, w charakterze opiekunek, opiekunéw oséb starszych.

Podkreslenia wymagaja takze dzialania PIP na rzecz eliminowania z rynku pracy
nielegalnych agencji zatrudnienia i zagrozen z nimi zwigzanych, na przyklad pobieranie
niedozwolonych oplat zaré6wno przy poSrednictwie pracy, jak i pracy tymczasowej reali-
zowany m.in. poprzez monitoring mediéw w kazdym okregowym inspektoracie pracy.

Przedstawiajac te wszystkie kierunki dziatan kontrolnych w agencjach zatrudnienia
chciatbym podkresli¢ pracochtonno§é cechujaca te kontrole, szczegolnie w agencjach
pracy tymczasowej, jak iich skomplikowany zakres kontrolny, czesto wymagajacych
wspoldzialania organéw Panstwowej Inspekeji Pracy z innymi organami, w tym w szcze-
gélnoéci: Strazg Graniczng, ZUS, organami podatkowymi, a takze organami odpowie-
dzialnymi za legalizacje pobytu i pracy cudzoziemcéow.

Szanowni panstwo, ukazany w materiale okres, a wiec 2019-2021, to czas w caloS§ci
przypadajacy po zmianach przepiséw regulujacych sektor pracy tymeczasowej, jakie miaty
miejsce z dniem 1 czerwca 2017 r. i umozliwily egzekwowanie maksymalnych okresow
pracy tymczasowej. Zlikwidowano mozliwo$¢ wieloletniego wykonywania pracy tym-
czasowej u jednego pracodawcy uzytkownika w sektorze pracy tymczasowej nalezacym
do jednych z najbardziej dynamicznych, co nalezy podkresli¢. Pojawily sie jednak inne,
nowe, rownie niepokojace zjawiska, polegajagce na omijaniu przepiséw o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, takie jak na przyklad outsourcing bedacy w praktyce praca
tymczasowa, stosowany wylgcznie w celu jej zastepowania. Takie praktyki sg obecnie
stosowane na rynku, aby przede wszystkim unikng¢ ustawowych obowigzkoéw, jakie
ma agencja zatrudnienia, nakladane przez przepisy regulujace zatrudnienie tymcza-
sowe. Przede wszystkim sa to limity zatrudnienia tymczasowego oraz zakaz powierza-
nia pracownikom tymczasowym prac niebezpiecznych. Mam nadzieje, ze material ten
pozwoli na podzielenie sie z panstwem naszymi do§wiadczeniami i propozycjami roz-
wigzan legislacyjnych majacych na celu wyeliminowanie negatywnych zjawisk obecnych
na polskim rynku pracy przedstawionych w tym opracowaniu, a takze i barier ograni-
czajacych skutecznosc naszych dziatan.

Dziekuje bardzo za uwage. Oddam glos panu Dariuszowi Gérskiemu dyrektorowi
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, ktory zapre-
zentuje panstwu szczegotowe informacje w omawianym zakresie.

Pelniacy obowiazki dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gié6wnym
Inspektoracie Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy Dariusz Gorski:
Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, mam przyjemnos§é zaprezentowac
dzisiaj przygotowany w departamencie, ktorym kieruje, material dotyczacy rynku ustug
pracy tymczasowej i poSrednictwa pracy w kraju i za granicg w dzialaniach kontrolno-
nadzorczych Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore byly realizowane w latach 2019-2021.
To material bardzo obszerny, a opracowanie ma charakter kompleksowy, w ktérym sta-
raliSmy sie przekazac¢ bardzo szczegbétowe informacje z réznych perspektyw, z perspek-
tyw wszystkich aktoréw tego rynku ustug, ktoéry przychodzi nam kontrolowac.
Z danych, ktore posiadamy dzieki uprzejmosci Departamentu Rynku Pracy w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wynika nam, ze liczba zarejestrowanych agencji...

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
0O, wlaénie. Witam pania Ewe Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spolecznej. Juz mySlatem, ze pani przeszta do Panstwowej
Inspekgji Pracy...

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:
Nie.
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Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

...ale na szczeScie nie, bo dzieki temu mozecie wspolpracowac.

Pelniagcy obowiazki dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Glé6wnym
Inspektoracie Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy Dariusz Gorski:

Tak. I ta wspolpraca jest naprawde znakomita.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Prosze, prosze kontynuowac.

Pelniacy obowiazki dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gié6wnym
Inspektoracie Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy Dariusz Gorski:

a.k.

Z danych, ktore otrzymaliSmy wlaénie od pani dyrektor Flaszynskiej wynika, ze liczba
zarejestrowanych agencji zatrudnienia z roku na rok nam roénie. Z jednej strony, prze-
prowadzone przez nas czynnosci kontrolne pokazuja, ze rzeczywiScie mamy ciaggle
utrzymujacy sie trend zapotrzebowania polskich przedsiebiorcéw na prace realizowana
w formie zewnetrznych zatrudnien, w szczegolnosci w postaci pracy tymczasowej, ale
z drugiej strony obserwujemy bardzo niepokojace zjawiska zwigzane z obchodzeniem
przepiséw o zatrudnieniu tymczasowym, o ktérym wspominatl chociazby pan inspektor
Leséniewski, a mam na mysli outsourcing, ktéry de facto stanowi prace tymczasowa. Te
nasze do$wiadczenia kontrolne pokazuja, ze stuszny zostat obrany przez nas kierunek,
ze zadanie zwigzane z kontrolg agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej i calego tego
obszaru zostal wpisany, jako zadanie state do naszego programu dziatania i jest realizo-
wane kazdego roku. Tak, jak wspominal pan inspektor LeSniewski, zagadnienie to jest
bardzo zlozone, bo kwestie pracy tymczasowej i funkcjonowania agencji zatrudnienia
to jest obszar, w ktérym koncentrujg sie takze inne obszary naszej dziatalno$ci. Praca
tymczasowa to jest jedna z form delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug,
a w zwigzku z tym, ze odbiorcami ustug agencji zatrudnienia w wiekszoéci, czy w duzym
stopniu sg takze cudzoziemcy, ktorym powierzana jest praca tymczasowa, silg rzeczy
jesteSmy zobowigzani takze do tego, zeby realizowaé¢ w tym obszarze réwniez zadania
z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.

Glowne cele naszych kontroli, ktére realizujemy w obszarze agencji zatrudnienia
i Swiadczenia uslug pracy tymczasowej, to przede wszystkim poprawa standardow
Swiadczenia tego rodzaju ustug na polskim rynku pracy, ale takze zapewnienie osobom,
ktore korzystaja z ustug agencji zatrudnienia, czy beda, sg pracownikami tymczasowymi,
odpowiednich wynikajacych z przepiséw uprawnien i naleznosci, do ktérych sa upraw-
nieni. Jak macie panstwo w naszym opracowaniu przekazane, liczba kontroli w obsza-
rze agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej jest znaczna, w latach 2019-2021 zreali-
zowaliSmy prawie 1500 takich kontroli w ponad 1400 podmiotéw. Kontrole prowadzone
przez inspektoréw pracy obejmujg gtdéwne dwa obszary ustug agencji zatrudnienia, ktére
dominuja na polskim rynku pracy. Przede wszystkim sg to ustugi pracy tymczasowej
oraz posrednictwa pracy, w tym kierowania os6b do pracy u pracodawcoéw zagranicz-
nych, dlatego tez to opracowanie koncentruje sie na podstawowych gtéwnych obszarach,
ktore sg w zainteresowaniu polskich przedsiebiorcow. W zwigzku z tym obserwujemy
niepokojgce zjawiska, ktorymi chcieliSmy sie z panstwem podzieli¢. Nadal znaczny jest
odsetek podmiotow, ktore swiadcza uslugi agencji zatrudnienia w sposob nielegalny,
nie posiadajgc odpowiedniego certyfikatu wydanego przez marszatka i nie bedac wpisa-
nym do rejestru agencji zatrudnienia. Pomimo tego, ze sankcje za nielegalne §wiadcze-
nie ustug agencji zatrudnienia w obszarze pracy tymczasowej i poSrednictwa do pracy
u pracodawcow zagranicznych zostaly zwiekszone na poziomie ustawowym az do kwoty
grzywny do 100 tys. zl, to z informacji zwrotnych otrzymanych z sgdow wynika, ze kary,
ktore sg nakladane za nielegalne §wiadczenia ustug agencji zatrudnienia nadal oscyluja
w granicach dolnego zagrozenia ustawowego, co naszym zdaniem powinno ulec zmianie.

Jesli chodzi o nielegalne ustugi agencji zatrudnienia w obszarze pracy tymczasowej,
to najczesciej dominujgca niedozwolong praktyka, ktora obserwujemy, jest wiasnie out-
sourcing. Natomiast, je§li chodzi o podmioty czy osoby, ktére §wiadczg ustugi posrednic-
twa pracy, to to, co obserwujemy w naszej dzialalnosci kontrolnej, zwigzane jest z oso-
bami fizycznymi, ktore nie sg przedsiebiorcami, a ktore §wiadczg takie ustugi w sposob
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niedozwolony, bez certyfikatu, nie majac zarejestrowanej zadnej dziatalnoéci, a pobieraja
od tych osob, na rzecz ktorych dziataja, niedozwolone oplaty.

Jesli chodzi o outsourcing, ktory jest w praktyce pracg tymczasows, obserwujemy
to zjawisko w zwigzku z uplywem okresu, w zwigzku z nowelizacja ustawy o zatrud-
nianiu pracownikéw tymezasowych po uptywie 18 miesiecy. ZaobserwowaliSmy pewien
trend, ktéry pozwala nam przypuszczac, ze wlasnie uplyw 18-miesiecznego okresu
uprawniajacego do wykonywania pracy na rzecz konkretnego pracodawcy uzytkownika
spowodowat przesuniecie tych osob do formuly outsourcingu. I obserwujemy takie nega-
tywne zjawiska, jak to, ze na przyklad w jednym zakladzie pracy wszyscy na tej samej
linii produkeyjnej wykonuja prace: pracownik staty, pracodawcy uzytkownika, pracownik
tymczasowy, a jednoczesnie takze osoba, ktora jest wyoutsourcowana. I tak naprawde
formuta wykonywania pracy tych oséb jest jednakowa, ale podstawa prawna ich zatrud-
nienia i forma prawna ich zatrudnienia jest niestety rézna. To, co obserwujemy takze,
jako negatywne zjawisko, to naduzywanie uméw prawa cywilnego przede wszystkim
w pracy tymczasowej, w szczegblnosci w stosunku do cudzoziemcéw. W naszej ocenie
to zjawisko pozostaje w sprzecznoSci z definicjg pracodawcy uzytkownika, gdzie mowi
sie, ze praca jest wykonywana na rzecz i pod kierownictwem takiego pracodawcy uzyt-
kownika, co w naszym przekonaniu... Widzimy tutaj pewng sprzeczno§¢ w definicjach
ustawowych i z samg nawet nazwa ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
co sugerowaloby, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, podczas gdy de facto wiek-
sz0S¢ 0s0b, ktore wykonujag prace tymczasowa, sg to osoby, ktorym ta praca powierzona
jest w formule uméw cywilnoprawnych.

Inne niepokojace zjawisko, ktore obserwujemy, to wirtualne biura, czy rejestrowanie
dzialalnosci agencji zatrudnienia w mieszkaniach prywatnych, do ktérych nie mamy
tak naprawde dostepu. Przepis ustawy mowi o tym, ze agencja powinna posiadaé lokal,
w ktorym prowadzi dziatalno$c, ale intencjg ustawodawcy bylo to, zeby ta dziatalnosc
w tym lokalu byla faktycznie §wiadczona. Natomiast bardzo czesto w informacjach
zwrotnych, ktore otrzymujemy od inspektoréw pracy, widzimy, ze podmioty, ktore Swiad-
czg tego typu uslugi, korzystajg z ustug wirtualnych biur tylko po to, zeby uniemozliwié
przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych przez inspektora pracy albo w sposob znaczacy
je utrudnié. Inng bariera, z ktorg sie stykamy, to takze niemozno§¢ przeprowadzania
kontroli ze wzgledu na to, ze w innym miejscu wykonywana jest praca, w innym miejscu
Swiadczone sg uslugi, a jeszcze w innym miejscu przechowywane sg dokumenty zwig-
zane z dzialalnoécig agencji, co znacznie wydluza takze czynnosci kontrolne.

Jest jeszcze jeden trend, ktory obserwujemy w naszych dzialaniach. To dzialalnosé
agencji zatrudnienia, ktore zostaly zalozone i prowadzone przez cudzoziemcéw, a kto-
rych odbiorcami sg réwniez cudzoziemcy, obywatele krajow trzecich. SygnalizowaliSmy,
ze to zjawisko moze doprowadzi¢ do pewnych negatywnych zdarzen na rynku pracy
zwigzanych z nowymi kierunkami migracji z wcze$niej nieobserwowanymi w naszych
kontrolach, i z dzialalnoScig zwigzang ze sprowadzaniem cudzoziemcow na polski rynek
pracy z udzialem podmiotow, czy z udzialem oséb fizycznych, do ktérych nie mamy
dostepu, bo dzialajg za granicg i tak naprawde nasza dzialalno§é kontrolno-nadzorcza
w stosunku do tych posrednikéw, ktorzy dzialaja we wspolpracy z agencja zatrudnienia,
po prostu nie dziala.

Jesli chodzi o postulowane zmiany legislacyjne w obszarze pracy tymczasowej, mamy
kilka propozycji. Po pierwsze, umozliwienie agencjom pracy tymczasowej faktycznej kon-
troli warunkoéw pracy, w tym zgodnos$ci uméw z rzeczywistym sposobem wykonywania
pracy, a jednocze$nie umozliwienie oceny przestrzegania przez pracodawce uzytkownika
obowigzkéw nalozonych ustawa, w tym respektowania zakazu powierzania prac nie-
bezpiecznych. Zdajemy sobie sprawe, ze tak naprawde beneficjentem pracy pracownika
tymczasowego jest pracodawca uzytkownik i w duzym stopniu ma istotny wptyw na to,
w jaki sposob praca jest wykonywana, natomiast konsekwencje zwigzane na przyklad
Z powierzeniem pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej w sytuacji, w ktorej mamy
do czynienia de facto ze stosunkiem pracy tymczasowej, bedzie ponosita agencja pracy
tymczasowej. Dlatego formutujemy takg teze, aby oprocz obowigzujacej odpowiedzialno-
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Sci agencji pracy tymczasowej stworzono rowniez takg mozliwosc, aby odpowiedzialnosé
ponosit pracodawca uzytkownik.

Przez wiele lat postulowaliSmy o to, aby w ogoéle wykluczy¢ mozliwo§¢ powierzania
pracy tymczasowej na podstawie umoéw prawa cywilnego. Wychodzimy z zalozenia,
ze jezeli pracodawca uzytkownik czy osoba, ktora jest beneficjentem pracy takiej osoby
bedac ostatnim w fancuchu, ma zwiekszong potrzebe zatrudnienia w okre§lonym czasie,
w okre§lonym obszarze i jest tutaj realizacja jego doraznej potrzeby, nie ma zadnych
przeszkod, zeby taka zawrze¢ umowe, na przyklad zlecenia, bezpoérednio z osoba, z kto-
rej pracy korzysta.

Jesli chodzi o nasze pozostale postulaty zwigzane z obszarem pracy tymczasowe;j,
chcielibyémy wprowadzi¢ rozwigzania legislacyjne, ktére pozwalalyby nam sankcjo-
nowac nielegalne przypadki outsourcingu, ktére nosza znamiona pracy tymczasowe;.
Obserwujemy takie zjawisko, ze nie tylko agencje, ktore posiadajg certyfikaty korzystaja
z formuly outsourcingu, ale takze podmioty, ktore takim certyfikatem sie nie legitymuja.
Sugerujemy, aby wprowadzi¢ przepis sankcyjny umozliwiajacy nakladanie grzywien
za przypadki niedozwolonego outsourcingu, bo w momencie, gdy mamy do czynienia
z agencjg zatrudnienia, ktora legitymuje sie certyfikatem na Swiadczenie ustug pracy
tymczasowej, tak naprawde mozliwo$¢ sankcjonowania takiego zdarzenia jest przez nas
bardzo, bardzo utrudniona.

Jesli chodzi o zmiany w pozostalym obszarze dzialalno§ci agencji zatrudnienia,
widzimy potrzebe przekazywania informacji uprzednio, takze w stosunku do podmio-
tow, ktore zamierzajg Swiadczy¢ tego rodzaju ustugi, tak aby Swiadczenie tych ustug
zostalo poprzedzone specjalnym szkoleniem dla osob, ktére zamierzajg taka dziatalno§é
prowadzic. ChcielibySmy takze, aby juz na etapie rejestracji dziatalnoSci gospodarczej
czy to w Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej czy w KRS osoba,
ktora zamierza taka dzialalno$¢ prowadzi¢, uzyskata informacje, ze jest to dziatalnosc
uregulowana, ktéra wymaga stosowania szczegélnych... ktora jest obwarowana specjal-
nymi obostrzeniami wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia. Do tej pory takiego
Wwymogu nie ma.

ChcielibySmy takze, aby umozliwiono nam prowadzanie kontroli w stosunku do os6b,
ktore nielegalnie §wiadczg ustugi agencji zatrudnienia, poniewaz w aktualnie obowia-
zujacym stanie prawnym, jezeli kto§ nie ma statusu pracodawcy lub nie ma statusu
przedsiebiorcy nie bedzie podlegal naszej kontroli. I widzimy tu dualnoéc, ze kontroli nie
bedziemy mogli przeprowadzié, natomiast mozemy prowadzi¢ postepowanie o wykrocze-
nie polegajace na §wiadczenie nielegalnie tych ustug. Wypelnienie tej luki jest dla nas
szczegélnie istotne.

Mowitem panstwu na poczatku prezentacji o lokalu, w jakim prowadzona jest dziatal-
no$¢ agencji zatrudnienia. Chcieliby$Smy, aby zostaly zdefiniowane wymagania zwigzane
z tym jakim warunkom ten lokal powinien odpowiadac. Byt taki czas, ze w ogodle przepis
dotyczacy lokalu dzialalnosci agencji zatrudnienia zostal usuniety z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytutach rynku pracy. Na nasz wniosek i przez nas zglaszane postulaty
przepis ten wrocil, natomiast brak tych wymagan powoduje, ze firmy, ktére korzystaja
z ustug wirtualnych biur, czy przez takie przedsiebiorstwa-skrzynki pocztowe, uznaja,
ze wymog posiadania lokalu zostal przez nich spetniony, chociaz tak naprawde nie mozna
sie tam z nikim skontaktowaé, nie mozna przeprowadzi¢ kontroli, nie mozna pozyskac
zadnej informacji, a przede wszystkim osoby, ktére korzystajg z ustug takiego podmiotu,
majg do niego utrudniony dostep. Chcieliby$Smy, aby brak tego lokalu byl warunkiem,
czy parametrem, ktory skutkuje wykre§leniem z rejestru agencji zatrudnienia prowa-
dzonego przez marszatka wojewodztwa.

Bardzo istotne, jesli chodzi o ustugi agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej jest
podnoszenie §wiadomo§ci prawnej. Nie tylko dzialania adresowane do samych agencji
i do pracodawcow uzytkownikow, ale takze do osob, ktore czesto korzystajg z tego typu
formuty prac, do studentéw, dla oséb, ktoérych pierwszy kontakt z rynkiem pracy odbywa
sie wlasnie poprzez agencje zatrudnienia i podmioty §wiadczace tego typu ustugi. Nie-
zmiennie apelujemy o stalg wspoétprace organéw odpowiedzialnych za legalizacje pobytu
i pracy cudzoziemcow oraz instytucji kontrolnych, aby wymiana informacji pozwolita
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nam w sposob lepszy typowaé podmioty do kontroli, w ktérych istnieje duze prawdopo-
dobienstwo naruszania obowigzujacych przepisow.
Tyle prezentacji. Jezeli macie panstwo jakie§ pytania, to bardzo prosze.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Bardzo dziekuje.
Prosze, otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chcial zabrac glos, zadac¢ jakies pyta-
nie? Prezentacja zostala przeprowadzona w taki sposéb bardzo wyczerpujacy, zaanga-
zowany...

Posel Przemyslaw Koperski (Lewica):
Jedynie mozna podziekowaé panstwu za dobra prace.

Glos z sali:
Jasny temat.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Ja mam jedno pytanie.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze bardzo, pani przewodniczaca.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Ja mam $wiadomosc, ze kontrole w takich podmiotach sg utrudnione, ale chcialabym sie
dowiedzie¢, czy mozecie panstwo korzysta¢ z uprawnienia, ktére daje panstwu ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy, a wiec wezwanie strony do urzedu? Czy zdarzajg sie takie
wezwania i czy sg odpowiedzi na te wezwania? Czy przedstawiciele firm sie stawiajg?

Pelniacy obowiazki dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Glé6wnym

Inspektoracie Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy Dariusz Gorski:
Sytuacje, w ktorych mamy do czynienia z podmiotami, co do ktérych dziatalno$ci mamy
podejrzenie, ze dzialalno§é stuzy jedynie obchodzeniu obowiazujacych przepiséw, to nie-
stety wzywanie i korzystanie z uprawnienia przeprowadzania czynnoSci w siedzibie czy
okregowego inspektoratu pracy czy oddzialu Panstwowej Inspekcji Pracy nierzadko
bywa nieskuteczna, gdyz te osoby nie stawiajg sie na wezwania, ignoruja zadania
inspektora pracy, a brak skutecznego doreczenia powoduje, ze nawet, jesli kierujemy
doniesienia do prokuratury o utrudnianie, czy uniemozliwienie czynnosci kontrolnych,
to prokuratura odmawia wszczecia postepowania albo, jesli jest juz wszczete, to je uma-
rza ze wzgledu wlasnie na brak dowiedzenia, ze osoba miala mozliwo§¢ stawienia sie
w siedzibie inspektoratu, miata mozliwosc zareagowania na zgdanie, a jednak w sposob
celowy i §wiadomy uchybila temu zgdaniu.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje bardzo.
Poniewaz nie ma wiecej pytan, zamykam dyskusje.
Jeszcze na koniec chcialbym w naszym gronie przywitac panig posel Joanne Frydrych
w taki oficjalny sposob, bo oczywiScie odnotowalem pani obecno$¢ wezesniej, ale mysla-
tem, Ze to sg pani zajecia fakultatywne...

Posel Joanna Frydrych (KO):
Nie. Skadze znowu.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
...a pan przewodniczacy Wojciech Saluga poinformowal mnie, ze pani z determinacja
dazyla, zeby zostac pelnoprawnym czlonkiem Komisji, prawda?

Posel Joanna Frydrych (KO):
OczywiScie. I udato sie — miesigc temu. Dziekuje bardzo.

Glos z sali:
Nie jest to latwe.
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Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
I w tym momencie... Tak, nie jest to latwe, prawda?
Dobrze, dziekuje panstwu bardzo.
Zamykam posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Przypominam, ze o 18.30
bedziemy mieli posiedzenie z udzialem przedstawicieli Najwyzszej Izby Kontroli.
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