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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Wojciecha Szaramy (PiS), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepu-
jacy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie i zaopiniowanie dla Komisji Finanséw Publicznych Sprawoz-
dania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r. (druk nr 2306) wraz z Analizg Najwyzszej Izby Kontroli (druk nr 2347)
w zakresie czesci budzetowej 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy:

— dochody i wydatki.

W posiedzeniu udzial wzieli: Kazimierz Maciejewski starszy specjalista w Departamencie Finan-
sowania Sfery Budzetowej Ministerstwa Finansow, Katarzyna Lazewska-Hrycko gléwny inspek-
tor pracy wraz ze wspoélpracownikami oraz Mirostaw Milon p.o. wicedyrektor Departamentu Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych oraz Mirostaw Gwiazdowicz - specjalista z Biura Analiz
Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
Na dzisiejszym posiedzeniu mamy rozpatrzyé wykonanie budzetu panstwa za 2021 r.
w czesci 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy. Witam na dzisiejszym posiedzeniu panig mini-
ster Katarzyne Lazewska-Hrycko, glownego inspektora pracy, panig Grazyne Witkow-
ska, panig Katarzyne Cichy z Panstwowej Inspekcji Pracy, pana Dariusza Rogowskiego
z Najwyzszej Izby Kontroli, pana Kazimierza Maciejewskiego, starszego specjaliste
w Departamencie Finansow Strefy Budzetowej w Ministerstwie Finansow.

Po. wicedyrektor Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny Najwyzszej
Izby Kontroli Mirostaw Milon:
Przepraszam, panie przewodniczacy pana dyrektora Rogowskiego nie ma. Jest na innej
Komisji, ktora sie teraz odbywa. Ja go zastepuje. Nazywam sie Mirostaw Milon i jestem
wicedyrektorem w tym departamencie. Wpisalem sie tutaj.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Bardzo prosze przedstawiciela Panstwowej Inspekcji Pracy o przedstawienie wykonania
budzetu panstwa w zakresie czeSci budzetowej nr 12.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, wykonanie budzetu Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2021 r. zostalo szczegétowo opisane w przedlozonym Wysokiej Komisji
opracowaniu. W materiale tym zawarto informacje o zadaniach i dzialaniach urzedéw
w ubieglym roku, jak i rowniez zaprezentowano wykonanie planu dochodéw i wydatkow.
W moim wystapieniu przedstawie pokrotce najistotniejsze informacje, dotyczace ubie-
glorocznego budzetu inspekcji.

Zgodnie z ustawg budzetowg na 2021 r. plan dochodéw urzedu wynosit 2105 tys. z1,
podczas gdy wykonanie wyniosto 2895 tys. zl, a wiec o 37% wiecej niz zalozyliSmy w pla-
nie. Gléwnym powodem takiego wzrostu byla uzyskanie wyzszych niz przewidywano
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dochodéw z kar naktadanych przez inspektoréw pracy oraz wplywow z tytutu Ustawy
o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug. Sg to dominujgce pozycje
w strukturze dochod6éw inspekgcji, stanowigce razem z grzywnami prawie 80% wszystkich
dochodéw urzedu. Prognoza tych dochodow ze wzgledu na ich specyfike, brak danych
co do iloSci i skali przysztych naruszen prawa, a wiec rowniez wysoko§ci kar i grzywien,
iloSci umorzen, jak i réwniez skali Sciggalnos$ci naleznoSci przekazywanych do urze-
doéw skarbowych odbywata sie przede wszystkim w oparciu o do$wiadczenia i analizy
dochodéw z lat ubieglych. W przedlozonej panstwu informacji szczegoélowo omowiliSmy
wykonanie dochodéw wedlug poszczegdlnych tytulow, jak i rowniez skrupulatnie wyja-
$niliSmy réznice pomiedzy planem a wykonaniem.

Przejde wiec do oméwienia wydatkow budzetowych, zaczynajac od planu, ktory zgod-
nie z ustawg budzetowg na rok 2021 opiewal na kwote 362 101 tys. zI. W pazdzierniku
zostal on zwiekszony o kwote 16 276 tys. z1 z przeznaczeniem na dodatkowy fundusz
motywacyjny, wprowadzony zmiang ustawy o szczegolnych rozwigzaniach sluzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2021. Ostatnia zmiana miala miejsce w grudniu,
kiedy to minister finanséw na podstawie polecenia prezesa Rady Ministrow dokonat
zmniejszania planu wydatkow inspekcji o kwote 2132 tys. zi. Bylo to poklosiem mojej
weze$niejszej decyzji o blokadzie planu wydatkéw urzedu, podjetej w wyniku analiz
przewidywanego wykonania planu wydatkéw majatkowych. Ostatecznie 1gczny plan
wydatkow wynosit 376 245 tys. z1, a jego wykonanie z uwzglednieniem wydatkow nie-
wygasajacych w 2021 r. wyniosto 373 132 tys. zl, co stanowilo ponad 99% planu. Tutaj
jak co roku najwieksza grupe, 83% wydatkow ogélem, stanowily wydatki na wynagro-
dzenia i pochodne od nich, ktore z uwzglednieniem wydatkéw niewygasajacych wynosity
308 896 tys. zl, co stanowito blisko 83% wydatkow ogotem.

Stan zatrudnienia w urzedzie na dzien 31 grudnia wynosit 2620 etatow, a Srednie
wynagrodzenie wedlug angazy na ten dzien wynosito 6943 zI. Natomiast przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wraz z nagrodami w funduszu nagréd, specjalnymi dodatkami
motywacyjnymi wyplaconymi w 2021 r., nagrodami jubileuszowymi oraz odprawami
emerytalnymi bylo wyzsze i wynosito 7916 zt. Uwzgledniajac dodatkowe wynagrodzenie
roczne, przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 8501 zl.

Kolejna znaczacg grupa wydatkow byly pozostale wydatki biezace, stanowigce ogotem
14% wydatkow, ktore wykonaliémy w wysokosci 52 380 tys. zl, to jest w 96,1%. Nizsze
wykonanie wydatkow od planowanych w tej grupie byto spowodowane gtéwnie sytuacja
epidemiologiczng w kraju, co znaczaco wplynelo na funkcjonowanie urzedu. W pierw-
szych miesigcach 2021 r. inspektorzy pracy prowadzili czynnoéci kontrolne w sposéb
zdalny oraz hybrydowy, 1aczac elementy kontroli zdalnych i kontroli bezposrednich,
co przyczynilo sie do nizszych wydatkéw miedzy innymi na podréze stuzbowe. Jedno-
cze$nie urzad zmuszony byl do zastgpienia w znacznej czesci szkolen stacjonarnych
szkoleniami w trybie online, a takze zastgpienia bezposrednich wizyt miedzynarodo-
wych wspolpraca zdalng. Wprowadzenie obostrzen w funkcjonowaniu zakladow pracy,
jak i réwniez ograniczenie dziatalnoSci imprez nalozone na skale krajowa, wplynety
takze na nizsza niz przewidywana realizacje wydatkéw w ramach dziatalnosci promo-
cyjno-prewencyjnej. Na nizsze wykonanie miato réwniez wplyw mniejsze niz szacowano
zainteresowanie pracownikow przystapieniem do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

W naszym materiale do$¢ szczegbélowo opisane zostaly poszczegélne tytuly pozosta-
tych wydatkow biezacych. Najwieksze pozycje nadal zajmowaly optaty za administrowa-
nie i czynsze, zakup uslug pozostatych oraz zakup materialow i wyposazenia. Kolejna
grupe wydatkow stanowiacg 2% ogdlnej kwoty byly wydatki majatkowe, ktore z uwzgled-
nieniem wydatkow niewygasajacych, zrealizowane zostaly w kwocie 9012 tys. z1, co sta-
nowito 98,8% planu po zmianach. Z kwoty tej 8634 tys. z1 dotyczylo zakupow inwesty-
cyjnych, a 378 tys. zt inwestycji budowlanych. Wsréd zakupéw inwestycyjnych najwiek-
sze wydatki poniesiono na zakup nowej infrastruktury sprzetowej dla systemu finan-
sowo-ksiegowego oraz na zakup nowego systemu poczty elektronicznej w Panstwowej
Inspekcji Pracy w tgcznej kwocie 5693 tys. zl, a takze udalo sie naby¢ 21 samochodow
osobowych na wymiane samochodéw wyeksploatowanych, co zwiekszy bezpieczenstwo
uzytkownikow i obnizy koszty napraw.
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Ostatnig grupe wydatkow urzedu stanowily §wiadczenia na rzecz oséb fizycznych
w wysokoSci 2844 tys. z1, ktore dotyczyly glownie Swiadczen rzeczowych, wynikajacych
z przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ekwiwalentow pienieznych wyplaco-
nych pracownikom urzedu za te §wiadczenia. W naszej informacji z wykonania prezen-
tujemy rowniez specjalnie dla panstwa opracowany zalgcznik specyfikujacy wydatki
na dzialalno$¢ prewencyjno-promocyjna, ktéore w 2021 r. wyniosly 1614 tys. zt. Trady-
cyjnie w materiale zaprezentowaliémy ponadto wydatki budzetu Panstwowej Inspek-
cji Pracy w ukladzie zadaniowym, ktére od lat przypisane sg do zadania 14.2. Budowa
nowoczesnych stosunkéw i warunkéw pracy. Jako glowny cel tego zadania wskazano
doprowadzenie warunkow pracy w kontrolowanych zakladach do zgodnosci z przepi-
sami prawa pracy. Miernikiem monitorujgcym stopien realizacji tego celu jest odsetek
kontroli zakonczonych wydaniem nakazu w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
przepiséw prawa pracy. Bardziej szczegétowe dane w tym zakresie mogg panstwo znalezé
W naszym materiale.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, dziekuje za uwage. Prosze Wysokg Komi-
sje o pozytywne zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za 2021 r.
w czesci 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy. W przypadku pytan pozostaje wraz z moimi
wspolpracownikami do dyspozycji. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje. Prosze o przedstawienie wynikéw kontroli przedstawiciela Najwyzszej Izby
Kontroli.

Po. wicedyrektor Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny NIK Mirostaw

Milon:

Dziekuje. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, Najwyzsza Izba Kontroli ocenita pozy-
tywnie wykonanie budzetu panstwa w czesci 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy. Jezeli
chodzi o dochody, to ze wzgledu na ich niewielki udzial w dochodach budzetu panstwa,
ich kontrole ograniczono do przeprowadzenia analizy poréwnawczej danych ujetych
w rocznym sprawozdaniu budzetowym Rb-27 z wykonania planu dochodéw budze-
towych z wynikami z roku poprzedniego. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci
w tym zakresie.

Jezeli chodzi o kontrole zrealizowanych wydatkow, to wykazata ona, ze ponoszono
je z zachowaniem zasad gospodarowania §rodkami publicznymi, okre§lonymi w ustawie
o finansach publicznych. Nie stwierdzono niecelowego i niegospodarnego wydatkowa-
nia §rodkow. Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie zaopiniowala prawidlowo§¢ rocznych
sprawozdan budzetowych i sprawozdan kwartalnych w zakresie operacji finansowych.
Dziekuje. To tyle z mojej strony.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze o koreferat pana posta Janusza Sniadka.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

k.b.

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Pani minister, szanowni goscie, Wysoka Komi-
sjo, jak zwykle w znakomicie przygotowanym materiale utrzymano sprawdzong w latach
poprzednich forme prezentacji dochodow i wydatkow. MieliSmy przedstawiong prezenta-
cje rowniez w tej czesci zadaniowej. Cheialbym podkreslié, ze realizacja budzetu po raz
kolejny uzyskala pozytywna ocene NIK-u, co uslyszeliémy przez chwilkg. Myéle, ze jest
to tez istotne dla nas wszystkich.

Majac na uwadze specyfike dochodéw inspekcji pracy i trudnosci zwigzane z ich
oszacowaniem — przypominam, ze nawet podchodzimy do tego zartobliwie — szacowanie
przychodow z nakladanych kar to jest zawsze tak, jakby policja planowatla, ile nalozy
mandatow. W kazdym razie, to tez wyjasnia i ttumaczy do§¢ znaczng roéznice w tym
roku, poniewaz, o ile wykonanie budzetu wyniosto na poziomie sumy 2895 tys. zt wobec
planowanych 2105 tys. z1, tym niemniej ze wzgledu wiasnie na te forme, nie powinno
to budzi¢ zadnych zastrzezen.

W przedlozonym materiale znajduje sie szczegbélowy opis wykonania dochodow
wedlug paragraféw oraz wyjasnienia odchylen od wykonania planu, wiec nie bede wcho-
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dzil w dalsze szczegoly. Chciatbym tylko nadmienic, iz gtéwnym, podstawowym powo-
dem wyzszego wykonania planu dochodow bylo uzyskanie wyzszych niz przewidywano
wplywow z kar nakladanych przez inspektoréw pracy oraz wplywow z tytutu ustawy
o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczonych ustug.

Co do wydatkéw budzetowych, pierwotny plan wydatkéw inspekeji wynosit
362 101 tys. zt. Tu wyraznie méwila o tym pani minister. W trakcie roku zostat on
zwiekszony o kwote 16 276 tys. zt z przeznaczeniem na wyplate dodatkowego fun-
duszu motywacyjnego. Ostatecznie, po zablokowaniu tej kwoty przeszio 2123 tys. zt
i zatwierdzeniu tej decyzji przez Ministerstwo Finansow, plan wydatkéw inspekeji wyno-
sit 376 245 tys. zt. Ogdlna suma wydatkow budzetowych w 2021 r. z uwzglednieniem
wydatkow niewygasajacych wyniosta 373 132 tys. zi, to jest 99,2% planu po zmianach.
Czyli mozna ocenié, ze bylo to wydatkowane bardzo dokladnie.

W strukturze wykonania wydatkow glowng pozycje jak zawsze stanowila grupa
wypadkow biezgcych, a w tej grupie wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen,
ktore w 2021 r. wyniosty Igcznie 308 896 tys. z1 i stanowity blisko 83% wszystkich wydat-
kow inspekceji. Tutaj tez pani minister doktadnie méwila o poziomach wynagrodzen
liczonych z réznymi skladnikami. Ta §rednia globalna, przeszio 8500 z1, napawa opty-
mizmem, ze moze powoli zblizymy sie do NIK-u, ale to czas pokaze. Wykonanie planu
wydatkow nie budzi zastrzezen, w zwigzku z czym wnosze o pozytywne zaopiniowanie
wykonania budzetu panstwa czesci 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje bardzo.
Czy ktos jeszcze chcialby zabraé glos? Prosze, pan poset Saluga.

Posel Wojciech Saluga (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Co do tych liczb, tabelek, to bedziemy gltosowac. To zna-
czy, oceniam ten budzet pozytywnie, natomiast nieustannie bede pytal pania inspektor
o wyniki kontroli wewnetrznej, ktéra prowadzil jeszcze Swietej pamieci pan Andrzej
Kwalinski. Obiecal nam, ze te wyniki bedg przedstawione. Niestety zmart. One tyczyly
sie jeszcze pani poprzednika, pana Liyszczka. Chodzito o nepotyzm, zatrudnianie swoich,
tworzenie niepotrzebnych miejsc pracy dla swoich, dla kolesi, antydatowanie dokumen-
tow, potwierdzanie nieprawdy co do podrézy stuzbowej, dofinansowanie szkolen, ktore
nie byly potrzebne w inspekgji pracy, naruszenia regulaminu wynagrodzen w zakresie
warunkow pracy i placy w inspektoracie w Rzeszowie. Szereg rzeczy gdzies, ktore pro-
bowaly ujrzec §wiatlo dzienne i nagle, jak pani nastala, tych tematéw nie ma. Chcialem
sie zapytaé, czy te tematy zostaly wyjasnione. Czy odpowiednie osoby zostaly ukarane
czy przesuniete? Czy po prostu zamiatacie to pod dywan i chronicie swojej grzeszki?
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pan poset Sak.

Posel Piotr Sak (PiS):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Wysoka Komisjo, korzystajac z okazji, ze jest nam
dzisiaj dane bezposrednio sie spotkaé i rozmawia¢ z panig gléwng inspektor pracy,
pozwole sobie zapytaé, indukowac¢ panig gtéwna inspektor pracy o losy mojej interwen-
cji poselskiej. Mianowicie okolo tygodnia temu zwrdcitem sie do panstwa z wnioskiem
o kontrole w przedmiocie badania zjawiska molestowania, badZ tez mobbingu w jednej
z ogblnopolskich redakcji. Chciatbym zapytaé sie o to, bo pojawila sie juz dzisiaj infor-
macja medialna. Jest to glos pana Juliusza Gluskiego-Schimmera, rzecznika Panstwo-
wej Inspekeji Pracy. Czy to jest panstwa oficjalne stanowisko, czy to jest jednak jakis
solowy wybryk pana rzecznika, ktéry w ten sposob wskazal, ze jednocze$nie doniesienia
medialne sugerujace istnienie dziatan mobbingowych lub molestowania wobec pracow-
nikéw, nie zawsze sg wystarczajaca przeslanka do podejmowania dziatan kontrolnych
przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Sprawdzanie zasadnoSci doniesien o dziataniach mob-
bingowych wymaga bowiem zaangazowania i $cistej wspolpracy oséb dotknietych tym
rodzajem relacji miedzyludzkich.
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Zanim przejde do meritum, pozwole sobie zapytac tez panig gléwng inspektor:
Czy pani uwaza, ze sluzba inspekcji pracy dziatala lepiej w 2015 r. i wczesniej czy obec-
nie? To pierwsze pytanie, zanim przejde do dalszej kwestii. Czy to jest jakby ostateczne
stanowisko i panstwo absolutnie nie bedziecie podejmowaé zadnych dziatan kontrol-
nych, pomimo wniosku i pewnych supozycji, ktore pojawily sie w przestrzeni medialne;j?
Mam tez drugie pytanie. Zanim przejde do ewentualnie dalszych pytan, to prositbym
przede wszystkim o powiedzenie czy inspekcja pracy dzialala wedlug pani lepiej przed
2015 czy obecnie. Dziekuje. Bede prosit o odpowiedZ pania inspektor teraz, zebym mogt
kontynuowac.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Czy jesli pani minister odpowie zgodnie z pana oczekiwaniami, to dalsze pytania beda
potrzebne?

Posel Piotr Sak (PiS):
Tak, beda, bo bede wtedy musial przytoczy¢ pewna historyczng informacje, ktéra bedzie
tez istotng informacja z perspektywy oceny dzisiejszej dziatalnosci Giownej Inspekcji
Pracy.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Jak sie to ma do wykonania budzetu za ubiegly rok?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Nie, ale dobrze. Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Szanowny panie posle, jezeli chodzi o informacje, ktorg pan przytoczyl, jest to oficjalna
informacja urzedu, przedstawiona przez rzecznika prasowego. Jezeli chodzi o odpowiedz
na pana wniosek, to oczywiscie takg odpowiedz oficjalnie pan otrzyma. Zjawisko mob-
bingu, molestowania, to sg kwestie, ktore wymagaja wspotdziatania z osobami, ktore
doéwiadczyly molestowania, bgdz mobbingu. Takie osoby nie zostaly wskazane w pana
piémie. Nie przedstawil pan tez pelnomocnictwa do dziatania w imieniu tych oséb.
W zwigzku z tym przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w tak delikatnej materii, jaka
jest sfera kwestii psychospotecznych zjawisk funkcjonujgcych w srodowisku pracy, jest
po prostu niemozliwa bez wspoélpracy z tymi osobami. Jezeli zglosza sie do nas osoby,
ktore doswiadczyly tych zjawisk, a nie bedzie to tylko elementem medialnych doniesien
na podstawie sléw oséb trzecich, to oczywiscie przeprowadzimy takie czynnosci kontro-
Ine. Na razie, na ten moment nie mamy dostatecznego uprawdopodobnienia, ze doszto
do jakichkolwiek zjawisk niepozadanych z wyjatkiem doniesien medialnych. Natomiast
nie ma tam w zaden sposob os6b, ktore wypowiadalyby sie w swoim imieniu i to jest
przeszkoda dla prowadzenia czynnoSci kontrolnych w tej sprawie. Taka oficjalng odpo-
wiedz pan od nas otrzyma.

Co do kwestii tego, czy inspekcja pracy dziala lepiej czy tez nie, to mysle, ze panstwo
jako Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej jesteScie miedzy innymi upowaznieni bar-
dziej niz ja do oceny tego, czy w panstwa ocenie inspekcja pracy dziala lepiej, czy tez
nie, niz ja jako gléwny inspektor pracy. Moge sie wypowiedzie¢ tylko i wylacznie, jak
ja oceniam funkcjonowanie urzedu za okres swojej kadencji. Dziekuje.

Posel Piotr Sak (PiS):
Czy moge kontynuowac, panie przewodniczacy? Bardzo serdecznie dziekuje. Juz w lutym
2015 r. pojawily sie takze doniesienia medialne we ,,Wproécie” tez odnosnie do patologii
w jednej z redakcji i na podstawie tylko i wylacznie tychze doniesien medialnych, zostata
wszczeta kontrola Panstwowej Inspekeji Pracy. Tutaj jest nawet informacja, mozemy
doj$é do tych publikacji. Tez rzeczniczka poinformowala, ze w 2015 r. na podstawie tego
zostaly wszczete badania kontrolne. Chciatbym zauwazy¢, ze oczywiScie obowigzkiem
pracodawcy jest przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym oczywiScie kwestii zwig-
zanych z mobbingiem czy molestowaniem, ale panstwa obowigzkiem jest przeciwdziala¢
tego typu zjawiskom. Pani inspektor, taki sposob dzialania, gdzie pojawiaja sie pewne
informacje — to tez sg osoby, ktore pisaly pod imieniem i nazwiskiem, bo przytaczalem
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konkretne wypowiedzi poszczegélnych osob —i panstwo abdykujecie i méwicie, ze nic nie
bedziemy robi¢, nic nie bedziemy wyjasniac, to jest tak naprawde rejterowanie z placu
boju o prawa pracownicze.

Rozumiem panstwa stanowisko, ze to jest kwestia oczywiscie bardzo sensytywna,
wrazliwa, ale jezeli pojawily sie pewne informacje, sg tez informacje i ,,Newsweek” nie
zaprzeczyl, ze sg podejmowane dzialania wewnetrzne, to moim zdaniem obowigzkiem
panstwa jest ewentualnie zweryfikowaé, czy rzeczywiScie wszystkie procedury, ktore
sa obecnie stosowane w tejze redakcji, sg przestrzegane. Pani inspektor, ignorowa-
nie dzisiaj tej sytuacji jest tak naprawde wysylaniem informacji w przestrzen, ze tak
naprawde nie ma z panstwa strony reakcji. Jak ma ewentualnie zareagowac osoba, ktéra
jest na przyktad gnebiona w jakim§ miejscu pracy, gdy wysylacie sygnal, ze tak naprawde
nie dbacie o prawa pracownika? Dlatego tez bede mimo wszystko prosit na zasadzie
oficjalno$ci — na pewno panstwo znacie ten termin - o podjecie dzialan z urzedu, zeby
zweryfikowac te kwestie. Taki jest apel z mojej strony. Na podstawie art. 157 regulaminu
Sejmu bede prosit o informacje pisemng tutaj do Komisji. Jezeli nie, to bede w tej sytu-
acji wnioskowal o tutaj wspélny dezyderat Komisji, zeby jednak mimo wszystko przy-
music¢ gléwng inspekcje pracy do realizacji obowigzkéow ustawowych. Dziekuje bardzo.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Szanowny panie po§le, przede wszystkim chciatabym podkreslic, ze obowigzek prze-
ciwdziatania zjawisku mobbingu ciazy na pracodawcy. Na Panstwowej Inspekcji Pracy
cigzy ewentualnie obowigzek kontroli w zakresie wskazanym w ustawie. Zagadnienia
zwigzane z mobbingiem, molestowaniem wymagaja, tak jak wspomniatam juz wczeéniej,
wspolpracy z osobami, ktore doswiadczyly tych zjawisk. Jezeli pan dysponuje nazwi-
skami tych osob i upowaznieniem do dziatania w ich imieniu, to oczywiscie poprosze
o uzupelnienie tej informacji. Przeprowadzimy woéwczas czynnosci kontrolne. Dziekuje.

Posel Piotr Sak (PiS):
Czyli mam rozumiec¢, ze panstwo ignorujecie prawa pracownicze, tak? Dziekuje, to jest
chyba najlepsza odpowiedz i suplement dzisiejszego spotkania. Dziekuje bardzo.

Gléowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Myséle, ze odpowiem, poniewaz tak postawiona sugestia bardzo mocno uderza w wizeru-
nek Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora kieruje. Ze sprawozdania, ktére ostatnio przed-
stawialiémy miedzy innymi na Radzie Ochrony Pracy, a za chwile bedziemy je prezen-
towali na Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej wynika, jakie dzialania podejmujemy
przy okazji chociazby kwestii zwigzanych z badaniem skarg pracowniczych. Wiekszosc
naszych kontroli, mniej wiecej co czwarta kontrola, dotyczy badania skarg pracowni-
czych, wiec sugerowanie, ze jako Panstwowa Inspekcja Pracy ignorujemy prawa pracow-
nicze jest w mojej ocenie nieusprawiedliwione. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pani przewodniczaca Bozena Borys-Szopa.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):

Dziekuje bardzo. Wiem, ze to nie jest temat i to nie jest miejsce, ale chcialabym poprzec¢
pana posta. Ma racje, ze pyta o dzialania, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy mogtaby
podjaé na miekko. Ot6z po takiej informacji, ze istniejg podejrzenia o tym, ze w jakims
zakladzie pracy sg dzialania mobbingowe czy molestowanie, to inspekcja pracy na takim
miekkim, kontrolnym wejSciu do zakladu moze sprawdzi¢ chociazby jakie procedury
zastosowal zaklad, jak wyglada przeciwdziatanie takim zjawiskom i w jaki sposob reali-
zowane sg obowigzki pracodawcy. To Panstwowa Inspekcja Pracy weryfikuje, czy praco-
dawca wykonuje dane obowigzki. Trudno sie nie zgodzi¢ z moim kolegg postem, zreszta
mecenasem, ze nie ma racji, poniewaz tak naprawde podloze jego wystgpienia nie doty-
czy tego, co panstwo zrobiliScie dla ofiar, tylko pytanie brzmialo, co panstwo zrobiliScie
w zakladzie pracy. To jest naprawde bardzo proste do sprawdzenia, przy normalne;j,
nawet rutynowej kontroli. Mysle, ze po prostu tam trzeba powrécié do tego zakladu
pracy, zobaczy¢ i wtedy udzieli¢ informacji panu postowi. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Pan przewodniczacy Wojciech Satuga.

Posel Wojciech Saluga (KO):
Panie przewodniczacy, odnosze wrazenie, ze tu sg prowadzone naciski na panig inspek-
tor, na urzednika panstwowego, na instytucje publiczng ze strony posiéw o wymuszenie
okreslonego zachowania i wymuszenie okres§lonego dzialania w jakiej$ sprawie.

Pani inspektor wypowiedziala sie do$¢ jasno panu postowi, dlaczego ta wypowiedz
tego rzecznika, jest oficjalnym stanowiskiem i dlaczego tak brzmi. Tu slysze, ze nama-
wiacie ja do zmiany tego stanowiska. Jezeli ta wypowiedZ byla zgodna z przepisami
prawa, to jak poslowie mogag teraz namawiaé do tego, zeby zmieni¢ te decyzje? Tak
w ogole to nie zanotowalem nazwiska tego cztowieka, ale trzeba by obja¢ go ochrona, jak
po prostu te naczelniczke poczty w Pacanowie. Co§ wam nie pasuje, tylko zeby za chwile
ten czlowiek nie ponidst jakich$ konsekwencji tego, co mowi. To jest przedstawiciel rza-
dowej instytucji, Panstwowej Inspekcji Pracy, dzialajgcy wedtug jakich$ norm prawa,
a ze wam sie to nie podoba, to jest inna kwestia. Juz abstrahuje od molestowania. Nie
wiem za bardzo, o co w ogéle tam chodzi, ale uwazam za skandaliczne takie wymuszanie
okreslonego dziatania i to na Komisji Sejmowej na pani inspektor.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Prosze panstwa, normalnie nie prowadzilibySmy tej dyskusji. To jest bardzo krotkie
posiedzenie. Korzystamy z tego, ze pani glowna inspektor jest tutaj z nami, a wiec roz-
mawiamy o roznych sprawach. Nie odczulem tutaj az tak mocno jakiego$ takiego wymu-
szenia w intencji pytajacego.
Prosze, pan poset Sak i jeszcze raz pani przewodniczgca. Bardzo prosze.

Posel Piotr Sak (PiS):

Panie przewodniczacy, chciatbym podziekowaé pani przewodniczacej za poparcie inicja-
tywy. Odnosnie do wypowiedzi pana posta Satugi, mimo wszystko prositbym o bardziej
rzetelne zapoznanie sie z ustawg o wykonywaniu mandatu posla i senatora, jak i row-
niez z regulaminem Sejmu. Tam sg wskazane aktywnos$ci poselskie. Dzialam na pod-
stawie ustawy o wykonywaniu mandatu poslta i senatora i moge, i mam do tego prawo
wnioskowac, sygnalizowac roézne kwestie, tacznie z tymi, ktére wnioskowatem. Tutaj
oczywiScie rozmawiamy o esencji, ale to jest cztero- czy pieciostronicowe pismo, w kto-
rym wypunktowalem jakich oczekuje zadan i powotalem sie na podstawy prawne. Jezeli
jest taka mozliwo§¢, to teraz rozmawiamy i sygnalizuje mozliwo$é ewentualnej refleks;ji,
autorefleksji ze strony urzedu. To tyle. Dziekuje,

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Czyli zaprzecza pan, ze chcial pan wymusi¢ jakies§ dzialania PIP-u, tak?

Posel Piotr Sak (PiS):
Pan posel ma tutaj swojg nadinterpretacje i ciezko, zeby sie odnosit do jego wewnetrz-
nych myséli.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dobrze. Dziekuje panie posle. Juz wystarczy.

Posel Piotr Sak (PiS):
Panie poéle, mysle, ze moze pan rzadko podejmuje interwencje poselskie. Ja mam
na swoim koncie juz ponad tysigc indywidualnych interwencji, 3,5 tysigca bezptatnych
porad w biurze, wiec moze moge pana tutaj pouczy¢, poinstruowaé¢ w ramach kolezen-
stwa, jak wygladajg interwencje. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):
Dziekuje. Pani przewodniczaca.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Mam jedno zdanie do pana posta Satugi. Byt pan marszatkiem sejmiku i doskonale pan
wie, ze mOwimy o dzialaniach w oparciu o ustawe. Nie wiem, jakiego zaktadu pracy
to dotyczy. Nie wiem, jakich pracownikéw to dotyczy. W swojej wypowiedzi w oparciu
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o ustawe o Panstwowej Inspekcji Pracy méwitam tylko o §rodkach, ktore w takich przy-
padkach inspekcja moze wykorzystac. To byto wszystko. W mojej wypowiedzi nie byto
zadnych naciskéw, bo nawet nie wiem, czego dotyczy przedmiotowa sprawa. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

Glos z sali:

Czy jeszcze kto$ chcialby zabraé glos? Jesli nie, to przystepujemy do glosowania. Kto jest
za pozytywnym zaopiniowaniem sprawozdania z wykonania budzetu panstwa w 2021 .
w zakresie czeSci budzetowej 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy? Kto to jest za? Co trzeba
zrobic?

Glosujemy recznie czy elektronicznymi kartami?

Przewodniczacy posel Wojciech Szarama (PiS):

10

Mozemy zaglosowac recznie.

Dziekuje. Kto jest przeciw? Nikt. Kto sie wstrzymal? Tez nikt, a wiec Komisja pozy-
tywnie zaopiniowala wykonanie budzetu panstwa. Bardzo panstwu dziekuje. Dziekuje
panstwu postom. Do zobaczenia. Jutro mamy dwa posiedzenia Komisji. Przypominam,
ze prawdopodobnie bedzie taka sytuacja, ze je§li nie zmieni sie porzadek obrad, to nasze
drugie posiedzenie z planem pracy by¢ moze uda nam sie zrobi¢ wczesniej, o godzinie
15:00. Dziekuje. To tyle. Jeszcze proponuje upowazni¢ na sprawozdawce posta Janusza
Sniadka. Dziekuje bardzo.
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