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O wiasciwe warunki wspotdziatania

Pomysiny rozwoj spotdzielni pracy (wzglednie — wytwor-
czych) zalezy nietylko od wiasciwej ich organizacji wewnetrznej,
ale tez i od wihasciwej wspotpracy z whasciwymi zarobkodawcami.

Doswiadczenie stwierdza niezbicie, ze kolaboracja interesu-
jacych nas spétdzielni z zarobkodawcami prywatnokapitalistycz-
nymi lub niezorganizowanymi nie jest dla nich (sp6tdzielni) odpo-
wiednig, poniewaz: a) wogole nie znajduje szerszego zastosowa-
nia; b) odbywa sie¢ w warunkach dla spotdzielni niekorzystnych,
doprowadzajac je przewaznie do upadku; c) wpltywa na spot-
dzielnie degenerujgco.

Calkiem inaczej przedstawia sie natomiast sprawa wspot-
dziatania kooperatyw pracy i wytwdrczych z instytucjami pan-
stwowemi, samorzgdowemi i spotecznemi, jako z odbiorcami
pracy tych spotdzielni. Okazuje sie przedewszystkiem: a) ze
mozliwosci zastosowania takiej wspotpracy sg bardzo szerokie
oraz b) ze zapewnia ona (przy wasciwem zorganizowaniu) trwa-
tos¢ i zdrowy rozwoj spoétdzielniom, a instytucjom zarobkodaw-
czym powazne korzysci.

*

Wspotdziatanie kooperatyw pracy z publicznemi lub spo-
fecznemi instytucjami, dajagcemi tym spotdzielniom zarobek, mo-
ze by¢ mniej lub bardziej luzne ¥.

Najbardziej luzng /jest ta #aczno$¢, gdy ogranicza si¢ do
wykonania doraznego jakiej$ roboty. Naprzyktad: wybudo-
wanie przez spétdzielnie robotnikéw budowlanych domu dla
spotdzielni mieszkaniowej; wybrukowanie ulicy dla magistratu
przez spotdzielnie brukarzy; uszycie partji butow dla intenden-
tury przez spétdzielnie szewcow.

tacznos¢ jest Scislejsza, gdyz spotdzielnia na mocy specjal-
nej umowy zostaje stakym wykonawcg pewnych robot czy
ustug. Naprzykiad: spoétdzielnia brukarzy wykonywa wszystkie
roboty brukarskie dla magistratu; spétdzielnia malarzy utrzy-
muje w czystosci $ciany miejskich domoéw i lokali; spétdzielnia
postug domowych stale sprzata biura danej instytucji.

Laczno$¢ moze by¢ zaciesniona jeszcze bardziej, gdy spot-
dzielnia znajduje stata prace w wwarsztacie czy
w zaktadzie instytucji, dajacej jej zatru-
dnienie, Naprzykfad: spétdzielnia krawcow, pracujgca dla
wojska w warsztatach intendentury; spotdzielnia gérnikow, pro-
wadzaca roboty w kopalni panstwowej; spoétdzielnia tramwaja-

*) W dalszym ciagu cytujemy stowa Juljusza Bobrownickiego (brosz.
,,sL;JgZprogu twego zycia", nakt. Towarzystwa Kooperatystow. Warszawa —
1 r.Jd.



rzy, prowadzaca tramwaje miejskie; spdtdzielnia pracownikow
handlowych, prowadzgca prace w wydziale zaopatrywania magi-
stratu lub w spétdzielni spozywcow.

Najbardziej Scistg tacznoSC moze byC¢ wreszcie wtedy, gd*
warsztat pracy stanowi wspolng wiasnosc
zaréwno instytucji, korzystajacej z jego pracy, jak i zatrudnionej
w nim spotdzielni. Najrzykfad: drukarnia spoteczna, w ktorej
roboty sg prowadzone przez spotdzielnie drukarzy, a ktora jest
wspoblng wiasnoscig tej spotdzielni oraz szeregu instytucyj, da-
jacych tej drukarni zamoOwienia; szkota spoteczna, prowadzona
przez nauczycielska spotdzielnie pracy, a bedaca wspdlng wias-
noscig tej ostatniej, stowarzyszenia rodzicow, posylajacych swe
dzieci do szkoty, oraz miejscowego samorzadu; teatr spoteczny,
bedacy wspblng wiasnosciag prowadzacej go spotdzielni aktoréw,
miejscowego samorzadu oraz specjalnie ad hoc stworzonego zrze-
szenia stowarzyszen pracowniczych, robotniczych, o$wiatowych
i t, d., ktorych cztonkowie z teatru korzystaja.

*

Te wszystkie mniej lub bardziej Sciste rodzaje wspotdziata-
nia kooperatyw pracy z instytucjami spotecznemi i publicznemi
muszg by¢, rzecz jasna, wiasciwie zorganizowane.
W warunkach wspotpracy powinny byé uwzglednione zaréwno
specyficzne interesy jak i specyficzne wihasciwosci kazdej ze stron
wspotdziatajgcych.

Spétdzielnia liczy¢ sie musi ze swoistym charakterem swo-
jego zbiorowego akapitalistycznego zarobkodawcy, jakim jest
instytucja spoteczna lub publiczna. Ten za$ zarobkodawca —
ze swej strony — powinien uwzglednia¢ swoiste wiasciwosci
spotdzielni pracy, — wynikajgce z jej osobliwego charakteru spo-
teczno-gospodarczego.

Jesli spotdzielnia pracy ustosunkuje sie do instytucji pan-
stwowej, samorzadu czy placowki spotecznej tak samo, jak mu-
siataby sie ustosunkowa¢ do przedsiebiorstwa prywatno-kapi-
talistycznego, — nietylko ze nie zadowoli swojego zarobkodaw-
cy, ale i sobie zaszkodzi. Z drugiej strony — jesli samorzad, urzad
panstwowy lub instytucja spoteczna zechcg traktowac spotdziel-
nie pracy w ten sam sposob, jak muszg traktowac analogiczne
przedsiebiorstwa prywatno-kapitalistyczne, nietylko> ze uniemo-
zliwig spétdzielniom wspotprace ze sobg lub skierujg spotdzielnie
na droge zwyrodnienia, — ale i dla siebie osiggng rezultaty jak
najmniej pozadane.

Wypadki niepomysinych wynikéw z kolaboracji pomiedzy
instytucjami publicznemi i spotecznemi a spotdzielniami pracy—
sg prawie zawsze skutkiem niewtasciwego utozenia tej kolabo-
racji na zasadach, przejetych zywcem ze stosunkéw z instytu-
cjami prywatno-kapitalistycznemi.
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*

| wkasnie dlatego jasne sprecyzowanie wiasciwych warun-
kéw tej wspotpracy, spopularyzowanie ich i (jesli idzie o wspot-
prace z instytucjami publicznemi) — wprowadzenie do odpo-
wiednich przepisow prawnych — jest koniecznoscig, bez kto6-
rej zastosowanie kooperacji pracy na najwiasciwszych dla niej
terenach zarobkodawczych napotyka¢ bedzie stale na niezrozu-
mienie, olbrzymie trudnosci i pocigga¢ za sobg najbardziej nie-
pozadane nastepstwa.

Doceniajac znaczenie tej sprawy, Towarzystwo Popierania
Kooperacji Pracy powotato specjalng Komisje do opracowania
projektu przepisow, regulujgcych oddawanie rob6t i dostaw pu-
blicznych spdtdzielniom pracy. Na innem miejscu tego numeru
zamieszczamy przygotowany przez wymieniong Komisje projekt
i wzywamy jednocze$nie Czytelnikbw do nadsytania nam w tej
materji swoich uwag i wnioskow, ktore zostang rozpatrzone przez
Komisje przed zredagowaniem ostatecznego tekstu i skierowa-
niem projektu do wiasciwych organéw panstwowych.

Liczymy na Waszg wspoOtprace, Czytelnicy. Niech projekt
w ostatecznej swej redakcji bedzie zbiorowem dzietem nas
wszystkich.

ALEKSANDER HERTZ

Niebezpieczne ziudzenie
.

Sprawa stosunku wychowania do dzieta przebudowy spotecz-
?ej j_?(st zagadnieniem, wobec ktorego stang¢ musi kazdy spo-
ecznik.

Odgrywa ono pierwszorzedna role w teorji i w praktyce koope-
racji. Jednem bowiem z podstawowych zatozen ideologji spot-
dzielczej jest przetworzenie cztowieka jako warunek osiagniecia
nowej postaci stosunkdéw miedzyludzkich.

Na moment ten ktadli szczegolny nacisk wielcy pionierzy spot-
dzielczosci, analizowali go z roznych stron wybitni jej teoretycy.
Zwlaszcza w pismach Abramowskiego zagadnienia wychowawcze
odgrywaja ogromng role i sg niezmiernie gteboko ujmowane.

*

W teorji socjologicznej Abramowskiego okoliczno$cig, decydu-
jaca o przeksztatceniu form wspotzycia ludzkiego, sg przemiany
w sumieniach jednostek ludzkich i od charakteru tych przemian
zalezy charakter przysztych instytucyj spolecznych. Stad bez
przeksztatcenia cztowieka, bez rewolucji w sumieniach ludzkich

4



nie mozna mysle¢ o stworzeniu ustroju, wcielajgcego w rzeczywi-
sto$¢ zasade sprawiedliwosci spoteczne;j.

Tego rodzaju przemiana jest juz faktem natury wychowawcze;j.
Jako pewien problem, wigze sie ona ze sprawg catego szeregu
czynnikéw, odnoszacych sie do sfery zabiegow wychowawczych,
majacych na celu zrealizowanie okreslonego typu moralnego
i spotecznego. Na pierwsze miejsce wysuwa sie tu ideat wycho-
wawczy, jakim jest stworzenie spétdzielcy — cztowieka zdolnego
sta€ sie uczestnikiem powstajgcej spélnoty braterskiej, a za nim—
srodki wychowawcze, przy pomocy ktérych 6w ideat moze zostac¢
urzeczywistniony.

*

Sprawa srodkow wychowawczych zawsze nasuwa wigcej trud-
nosci, niz sprawa sformutowania ideatu.

Bo przeciez Srodki te — to konkretne zabiegi, wykonywane na
zywych ludziach w okreslonych warunkach miejsca i czasu. Nie
wyrastajg one z prézni, ale zawsze sg zalezne od szeregu okolicz-
nosci natury spotecznej, intelektualnej, moralnej, jakie w danem
miejscu i czasie wspotwyznaczajg charakter panujacych Kierun-
kéw wychowawczych.

Zarazem S$rodki te muszg byC celowe, muszg stuzy¢ sprawie
realizacji ideatu i to w sposob nie nasuwajacy watpliwoscl. Nie
moze pomiedzy niemi a ideatem zachodzi¢ taka rozbieznosé¢, izby
osiagniety przez nie cel okazat sie inny, niz zatozony w ideale.

*

W ujeciu spétdzelczem S$rodkiem wychowywania ludzi jest
stwarzanie dla nich nowych warunkéw bytowania, zgodnych
z ideatem ostatecznym. Przetworzenie cztowieka ma tu by¢ na-
stepstwem dlugotrwatego procesu wychowawczego, polegajgcego
na ostroznem stopniowem wdrazaniu go w nowe formy i tresci
wspotzycia.

Azeby powstat ustrj spotdzielczy, nie wystarczy nauczenie
ludzi spotdzielczosci, nie wystarczy przekonywanie ich o zaletach
takiego ustroju — musi by¢ okres$lona praktyka zyciowa, przenie-
sienie ludzi w takie formy wspotpracy, ktére juz obecnie sg zalgz'
kami przysztego ustroju.

Stowarzyszenie spotdzielcze spetnia tu role wieloraka: jest ono
czynnikiem, ktory wptywa regulujgco na te czy inne strony zy-
cia gospodarczego, jest komorka, z ktérej ma sie rozwingé przy-
szty ustr@j, jest wreszcie i instytucja wychowawcza, w ktorej od-
bywa sie przetwarzanie sumien ludzkich.

*

Osrodkiem ruchu spotdzielczego, jak kazdego wielkiego ruchu
spotecznego, jest grupa ideologow-idealistow, ktorzy przystapili
do pracy z jasno wytknietym celem i z gleboka wiarg w skutecz-
no$¢ swojej dziatalnosci.



Lecz dookota tego oSrodka zbierajg sie masy najszersze, ktére
do spotdzielczosci skfaniane sg najczesciej przez czynniki natury
nawskro$ utylitarno-zyciowej. Zadaniem wychowawczem ideo-
logow jest to, zeby owe masy zamienity sie w Swiadomych spot-
dzielcow, obdarzonych wolg tworzenia nowej przysztosci.

Ta przemiana ma nastgpi¢ przez udziat w stowarzyszeniach
spotdzielczych, a temsamem przez fakt praktykowania zasad, na
ktorych oparta sie spétdzielczosc.

Motyw osobisty, niekiedy antyspoteczny, moze wyznaczy¢ fakt
przystagpienia jednostki do organizacji spotdzielczej, Ale z dru-
giej strony — przez ten sam fakt przystgpienia jej do instytucji
0 okreslonym charakterze ideologicznym i o okreslonej prak-
tyce — rozpoczyna sie wcigganie jednostki w zakres wptywow
wychowawczych, przez instytucje wywieranych.

*

Jako dalsze zatozenie stuzy przekonanie, ze w miare rozrostu
spotdzielczosci rosnie i moc jej oddziatywania wychowawczego.
Ideaty jej przenikajg w spoteczenstwo, a praktyka spotdzielcza
staje sie zywym przyktadem, pociggajgcym ku sobie masy.

Zarazem przez swoj rozwdj spotdzielczos¢ gieboko wnika w ca-
tos¢ zycia zbiorowego, coraz silniej oddziatywa na rézne dzie-
dziny zycia gospodarczego i spolecznego i przez to rozszerza
i utrwala zakres swoich wptywow wychowawczych.

*

Spotdzielczoscig postuzyliSmy sie tu przykfadowo. Nie chce-
my tu wchodzi¢ w to, w jakiej mierze jej zatozenia wychowawcze
zostaty przez zycie urzeczywistnione.

W rozwazaniach naszych chodzi nam o moment natury ogol-
nej, ktory bezwatpienia w wypadku spotdzielczosci daje sie wy-
raznie okresli¢. Jest nim mysl, ze przebudowa spoteczna, jako po-
sta¢ powotywania do zycia nowych form wspétzycia ludzkiego,
jest sama przez sie drogg wychowywania cztowieka dla tych no-
wych form. Innemi stowy — ze, chcac przez wychowanie dojs¢
do nowego ustroju, trzeba juz dzi$ ten ustrdj realizowac, a nie
traktowac go jako daleki rezultat przemiany cztowieka wsréd nie-
zmienionych warunkéw bytowania.

| stad wychowawca, ktdry, méwiac o przysztosci jako o na-
stepstwie pracy wychowawczej, zgtasza jednoczesnie swg obojet-
nos¢ dla pozawychowawczych $srodkow realizacji tej przysztosci,
mija sie zasadniczo z tg koncepcja, jaka sformutowata spot-
dzielczo$é czy szereg innych wielkich ruchéw spotecznych.

Wszystkie bowiem te ruchy chcg tworzy¢ przyszto$¢ przez od-
powiednie przeksztatcanie sfer zycia politycznego, spotecznego
czy gospodarczego w duchu tej przysztosci. Ich bezposrednim ce-
lem jest cata przemiana zycia, a jako zatozenie wystepuje tu prze-
konanie, ze wraz 1z jej realizacjg nastepuje proces wycho-



wawczy — przetwarzanie cztowieka dla nowych form wspot-
zycia, Wychowywanie nie jest wiec tu czems$, branem w oderwa-
niu od ogolnej praktyki zyciowej, — jest ono jakby w niej zawarte
i Z niej czerpie swoj sens istotny.

Nie przesadzamy dotad, w jakiej mierze stanowisko, ktéresmy
powyzej sformutowali, nalezy uzna¢ za stuszne. Sformulowanie
to jednak byto dla nas niezbedne, albowiem postuzy nam jako tto
dla przedstawienia innym stanowisk, ktore zabiegom wychowaw-
czym jako takim przypisujg role autonomicznego czynnika w two-
rzeniu przysztosci spotecznej.

Za typowego przedstawiciela tych pogladéw uzna¢ nalezy Flor-
jana Znanieckiego, autora niezwykle interesujgcej ksigzki pod
tytutem ,Ludzie dzisiejsi a cywilizacja przy-
sztosc¢ i

I

Punktem wyjscia dla Znanieckiego jest stosunek negatywny do
cywilizacji dzisiejszej.

Poddajac $wietnej analizie cywilizacje nasza, dostrzega Zna-
niecki dziatanie w niej sit rozktadowych, ktére moga doprowa-
dzi¢ do zupetnego barbarzynstwa, W nieréwnosciach spotecznych,
w rozpetanych namigtnosciach nacjonalistycznych widzi znako-
mity socjolog groZzbe zniszczenia naszej kultury. Te rozktadowe
tendencje dziatajg z niezwyklg mocg i przy obecnym stanie rze-
czy wszystko przemawia za tern, ze odniosg zwyciestwo. A wiec
ocena niezmiernie pesymistyczna.

*

Ten pesymizm, ktory jeszcze silniej zaznaczyt sie we wczesniej-
szych pracach Znanieckiego, w ksigzce obecnej jest jednak przez
niego przezwyciezany. Powiedzmy wyrazniej — Znaniecki prag-
nie go przezwyclezyc i wierzy, ze go przezwyciezyt. Ale narazie
idZmy za tokiem mysli autora.

*

Przedewszystkiem formutuje on ideat przysztosci, ktéra bedzie
zaprzeczeniem terazniejszosci.

Jest to ideat cywilizacji ogélno - ludzkiej, opartej na funda-
mencie wartosci duchowych, wspélnych wszystkim narodom, na
zgodnej ich tworczosci, w ktorej odrebnosci lokalne bedg wzbo-
gacaty cato$¢, a nie beda, jak obecnie, czynnikami anarchiji.

Nowa cywilizacja da wyzwolenie jednostce, uwolni jg od cie-
zaru nadmiernej pracy i pozwoli jej rozwing¢ petnie mozliwosci
tworczych.

Wyzwolenie to bedzie mozliwe dzigki rozwojowi techniki,
ktora przestanie byC Srodkiem zapewnienia zysku jednostkom
a nedzy masom, ale stuzy¢ bedzie ogbtowi jako narzedzie pano-
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wania cztowieka nad przyroda. Czlowiek przestanie by¢ dla ma-
szyny, ale maszyna bedzie sie mogt postugiwaé dla celéw swo-
jego szczescia. .

Bezwatpienia w tym ideale przysziej cywilizacji dostrzegamy
odgtosy najrozmaitszych koncepcyj i teoryj, wiasciwych naszym
czasom.

Mamy wiec tu echa mysli socjalistycznej, echa idej, gtoszonych
przez Holzapfla i stworzonego przezen ruchu panidealistycznego,
wreszcie bardzo wyrazny wplyw t. zw. technokratow amery-
kanskich.

Na te wptywy amerykanskie chcemy odrazu zwr6ci¢ specjalng
uwage czytelnika, przyjdzie nam bowiem o nich mowiC nieco
szerzej.

*

Istnieje wiec u Znanieckiego pesymistyczna ocena terazniej-
szosci i tendencyj, jakie w niej dziatajg, oraz pozytywny ideat
przysztosci, widziany jako doskonata forma wspétzycia miedzy-
ludzkiego.

Dla Znanieckiego jest rzeczg oczywista, ze ludzko$¢ ma przed
sobg dwie mozliwosci: albo pdjdzie po obecnej drodze i dojdzie
(Ijod IT(a_tta_lstrofy, albo wybierze ideat przysztej cywilizacji ogdlno-
udzkiej.

Lecz w tych sprawach nie moze by¢ wyboru. Mozna jednostce
proponowac, aby wybrata kawatek ztota albo kawatek miedzi,
nie mozna natomiast takiej reguty wyboru stosowac do wielkich
procesow dziejowych.

Istnieje tu poprostu zagadnienie mozliwosci zrealizowania ta-
kiej przysztosci, sprawa S$rodkdw, ktére ku temu prowadza.

*

| bez kwestji — to jest zagadnieniem najwazniejszem. Rozumie
to doskonale Znaniecki i problem tych Srodkow realizacyjnych
zajmuje najwiecej miejsca w jego ksigzce,

W jakiz wiec sposob, zdaniem jego, ta przyszia cywilizacja
moze by¢ urzeczywistniona?

OdpowiedzZ znajduje w systemie odpowiednich zabiegow wy-
chowawczych. Nie znaczy to, by by¢ to miata droga jedyna. Ale
innemi drogami sie nie zajmuje, a tej przypisuje znaczenie de-
cydujace. ;

Punktem wyjscia dla realizowania planu wychowawczego musi
by¢ materjat ludzki, ktéry ma zosta¢ wychowany. Innemi stowy,
bez badania osobowosci ludzkich nie mozna konstruowac sy-
stemu wychowawczego.

Zagadnieniu charakterystyki typowych osobowosci czaséw dzi-
siejszych poswieca Znaniecki bardzo wiele uwagi. Chce on
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stwierdzi¢, czy i w jakiej mierze w osobowosciach tych znalez¢
mozna podstawy urzeczywistnienia przysziej cywilizacji.

Nie mozemy tu rozpatrywa¢ niezwykle ciekawych, niekiedy
Swietnych uwag, jakie Znaniecki czyni, analizujgc typowe osobo-
wosci ludzi wspotczesnych. Stwierdzimy jedynie, ze ostateczny
wywaod jego brzmi pesymistycznie. Ogdlnie rzecz biorac, niewiele
tu znajduje elementdw, ktdre mogtyby postuzy¢ za fundament
przysztosci. O wiele silniej zaznaczajg sie wiasnie momenty,
przeciwdziatajace takiej przysztosci.

Stad zasadniczym wnioskiem staje sie konieczno$¢ gruntow-
nego przeksztatcenia osobowosci ludzkich. Dla przysziej cywili-
zacji trzeba stworzy¢ nowych Iugzi.

Czy jest to mozliwe? Znaniecki wierzy, ze jest to i konieczne
i mozliwe. | na tej drodze stara sie przezwycigezy¢ swoj pesymizm.

Konieczne jest dlatego, ze inaczej ludzkos$¢ stoczy sie w prze-
pas¢ barbarji. Mozliwe — albowiem Znaniecki wierzy w site za-
biegdw wychowawczych, Do nowej cywilizacji trzeba wychowac
cztowieka.

Powstaje pytanie, kto go wycrlowa i w jaki spos6b?

Znaniecki zaklada, ze istnieje na Swiecie pewna ilos¢ ludzi
,dobrych i madrych”, ktérzy, majac petng Swiadomos$¢ groz*
dzisiejszej sytuacji, calem sercem sg oddani sprawie cywilizacji
ogélnoludzkie;j.

Ludzie ci stanowig dzi$ pierwszg kadre tej przysztej cywilizacji
i w dobie obecnej zakfadajg fundament jej przysziego istnienia.
Od ludzi tych moze zaleze¢, czy ludzkos¢ uniknie katastrofy
i czy zdota pdjs¢ po drodze ku doskonalszej przysztosci.

Silni i zwarci wewnetrznie — powinni oni oddziatywa¢ wycho-
wawczo na spoteczenstwa, wsrdd ktérych zyja.

Jezeli zapewnig sobie wiasciwe narzedzie w postaci instytucyj
wychowawczych — bedg mogli przeksztatca¢ osobowosci ludzi
dzisiejszych i tworzy¢ ludzi jutrg.

Tak w najogdlniejszym zarysie wyglada koncepcja Florjana
Znanieckiego.

Woyrasta ona z tragicznego niepokoju o przyszto$¢ naszej kul-
tury i usituje przezwyciezy¢ pesymizm drogg uzycia idei przy-
sztosci jako celu i wychowania jako $rodka.

Zabiegi wychowawcze ludzi ,,dobrych i madrych™ majg wiec
przynies¢ nastanie nowej ery. .

Nietrudno jest ustali¢ rodowdd takiego stanowiska.

Racjonalizm wieku XVIII rowniez gteboko wierzyt w role spo-
fecznie tworcza jednostek dobrych i madrych, ktore niezaleznie
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od warunkoéw czasu i miejsca potrafig wychowac spoteczenstwo
i przygotowac je do przyjecia nowych celow.

I w wieku XIX wielokrotnie spotka¢ sie mozna byto z podobng
wiarg w moc wychowawczg tworczych jednostek i w role insty-
tucyj wychowawczych jako autonomicznych czynnikow przebu-
dowy spotecznej. Poglad, Ze szkota zdolna jest przygotowac prze-
budowe spoteczng przez odpowiednie uksztattowanie miodego
pokolenia, cieszyt sie zawsze duzg popularnoscig, zwiaszcza
w kotach postepowych pedagogdw.

*

Najsilniej bodaj poglad taki utrwalit sie na gruncie Stanéw Zje-
dnoczonych Ameryki Péinocnej. Odpowiedzi na pytanie, w jaki
spos6b zmieni¢ formy bytowania ludzkiego, szukano tam chetnie
w wychowaniu i w instytucjach wychowawczych. Wytworzyt sie
tam jaki$ mit wychowawczy, jakas gteboka wiara, ze nie mozna
mowié o przebudowie spotecznej, dopdki sie uprzednio nie
wychowa cztowieka. | powstato przeSwiadczenie, ze szkofa i po-
krewne instytucje wychowawcze stanowig najwiasciwsze drogi
dla zrealizowania programu przebudowy.

Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze te idealistyczne koncepcje
niezmiernie wybitnie zacigzyty na stanowisku Znanieckiego.

SformutowaliS$my wiec dwa stanowiska, ktore w sposéb od-
mienny traktujg zagadnienie roli wychowania w procesie prze-
budowy spotecznej.

Wypadnie nam teraz ustali¢ stanowisko nasze wiasne.

Aby jednak to uczyni¢, musimy zatrzymac sie nieco nad nie-
ktéremi spotecznemi stronami zabiegu wychowawczego.

*

Wychowanie jest funkcjg zycia spotecznego i jego pochodna.
W caloksztalcie proceséw spotecznych nie wystepuje ono nigdy
jako czynnik niezalezny i z reguty takie czy inne tresci spoteczne
znajdujg w niem swe odbicie.

Najwyrazniej uwidocznia sie to w przypadku instytucyj wycho-
wawczych, a zwilaszcza szkoly.

Cele wychowawecze szkoly, jej organizacja, metody nauczania—
Sg zawsze wyznaczane przez charakter spoteczny danego miejsca
i czasu. Zupetnie czem$ innem byla szkola w Rosji carskiej,
a czem$ innem jest obecnie w Sowietach. System szkolny pruski,
np. pierwszej potowy wieku XIX, stuzyt interesom kasty wojsko-
wo-urzedniczej, podczas gdy obecny system amerykanski jest
jak najscislej uzalezniony od roli wielkich kapitatbw w Stanach
Zjednoczonych.
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Szkota, ktdra usituje sie oderwaé od podtoza spotecznego, staje
sie efemeryda, ktora, jezeli nie popada w kolizje z obowigzujagcem
ustawodawstwem i panujgcym Swiatopogladem moralnym, to
w kazdym razie nie moze liczy¢ na wywarcie bardziej powaznego
wptywu. .

Szkolnictwo dzisiejsze jest pochodng wspotczesnego spoteczen-
stwa i wszystkie cechy tego spoteczenstwa znajdujg swoj wyraz
w szkolnictwie.

Niewatpliwie duza ilo$¢ pedagogdéw zdaje sobie sprawe z tra-
gizmu obecnej sytuacji, niewatpliwie czynig oni wszelkie wysikki,
aby ztagodzi¢ nastepstwa tego stanu rzeczy i stworzy¢ w wycho-
wankach dyspozycje w kierunku przebudowy zycia.

Nie mozna lekcewazy¢ znaczenia tych wysitkow i przypusz-
czac, ze nie zostawig one po sobie zadnego $ladu, Ale jezeli bie-
dem jest zupelne odmawianie dzisiejszym instytucjom wycho-
wawczym wplywu ksztattujgcego w kierunku przysziej przebu-
dowy, to jeszcze wiekszym bledem jest przypisywanie im zna-
czenia nadmiernego.

Instytucje wychowawcze tworzg integralng cze$¢ catego sy-
stemu spotecznego i sg najscislej od niego zalezne. Czyz mozna
przypuscic, aby szkofa, ktora jest produktem dzisiejszych warun-
kow spotecznych, mogta sta¢ sie narzedziem zastgpienia ich przez
nowe, zupetnie z niemi sprzeczne?

*

Na jeszcze jedng okoliczno$¢ nalezy potozy¢ specjalny nacisk.
Wychowanie w samej swej tresci ma z reguty nastawienie zacho-
wawcze. Jest ono funkcjg konserwujaca, utrzymujaca ciggtosé
miedzy przesztoscig a przysztoscia.

Systemy wychowawcze najtrudniej poddajg sie zmianom i naj-
wiecej wykazujg statoSci. Normalnie zycie juz idzie naprzod, a in-
stytucje wychowawcze wykazujg wcigz znaczng opornos¢ w sto-
sunku do zmian.

Jezeli kto$ liczy na moznos$¢ osiggniecia przebudowy spotecz-
nej przez uzycie, jako podstawowego $rodka, wychowania w in-
stytucjach wychowawcz?;ch, to zapomina o tendencjach zacho-
wawczych, jakie w wychowaniu dzialaja.

I w rzeczywisto$ci — amerykanskie ideologje wychowawcze sg
zawsze najchetniej widzjane przez tych, ktorzy sa przeciwnikami
Zmian.

Kto od wychowania i tylko od niego ,al'bo przynajmniej w gtow-
nej mierze od niego uzaleznia sprawe realizacji przebudowy, ten
faktycznie staje na gruncie obecnej rzeczywistosci.

Niewatpliwie ideologowie tacy, jak Znaniecki, szczerze i goraco
dazg do przebudowy spotecznej. Ale poglady ich zawsze spotkajg
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sie z aprobatg ze strony elementéw konserwatywnych, ktore
zainteresowane sg w utrzymaniu obecnego stanu rzeczy.
*

Dla elementow takich mit wychowania, jako zasadniczego czyn-
nika przebudowy, staje sie namiastkg szerszej akcji realizacyjnej.

Gdy kto$ powiada, ze, aby zmieni¢ stosunki miedzyludzkie,
trzeba wpierw przeksztatci¢ cztowieka, — to, koncentrujgc calg
uwage na sprawie wychowania, wytgcza w ten sposob inne formy
dziatalnoSci spoteczne;.

*

Z tego rodzaju postawag mozna sie spotkaC i u Znanieckiego.
Nie wierzy on, aby dziatalno$¢ spoteczna, polityczna czy gospo-
darcza, sprawowana przez obecnych ludzi, mogta da¢ gteb-
sze, bardziejj przeorywujace rzeczywistos¢ rezultaty.

Ale zapomina o tern, ze dziatalnos¢ wychowawcza ludzi
»dobrych i madrych®, w stopniu jeszcze bezporéwnania wiek-
szym, niz tamte sfery dziatalnosci, zalezna jest od podioza spo-
fecznego naszych czaséw i od tendencyj, jakie w niem dziataja.

Od podtoza tego ludzie ,,dobrzy i madrzy" oderwac sie¢ nie
moga. W takim bowiem razie cata ich dziatalno$¢ zawisnie
w prozni i stang sie oni grupg szlachetnych idealistow, oderwa-
ng od bezposredniego udziatu w zyciu. Bez kwestji, rola dziejowa
takiej grupy moze by¢ olbrzymia. Obecnos¢ tych ludzi w teraz-
niejszosci zrehabilituje nasze czasy w oczach przysztosci. Dzia-
falnosc¢ ich da swdj posiew, ktory kiedy$ wzejdzie bujnym plonem.

Ale nie mozna sie tudzié, aby zdolni oni byli swa pracg wycho-
wawczg tak dalece przemieni¢ sumienie wspotczesnego og6hu,
izby powotat on do zycia nowe formy ustrojowe.

*

W ksigzce swej usituje Znaniecki przezwyciezy¢ wihasny pesy-
mizm. Ale wbrew nastawieniom optymistyczpym autora czytel-
nik konczy lekture jego dzieta w nastroju bynajmniej nie po-
godnym.

Znajduje tu gieboko postawiong djagnoze, ma wyraznie nary-
sowany ideat przysztosci, ale sprawa urzeczywistnienia tego ide-
alu — zagadnienie przeciez najwazniejsze — wyglada tu bardzo
nieprzekonywujgco.

I jezeli sie wmysli w stanowisko Znanieckiego, to dojdzie sie¢ do
przekonania, ze zawiera ono sprzeczno$¢ wewnetrzng. Metody,
ktére proponuje Znaniecki dla osiggniecia ideatu, pozostajg
W sprzecznosci z samym ideatem.

*

Wychowania nie mozna ujmowac autonomicznie. Jezeli ma ono
spetniaC role czynnika gruntownych przeksztatcen, to muszg
zmienia¢ sie tresci spoteczne, ktére mu nadajg charakter. Sta-
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wiajac rzecz jasniej — muszg juz nastepowaC same owe prze-
ksztatcenia. N

Tak pojmuje sprawe spotdzielczo$¢. Pragnie ona przetworzy¢
cztowieka przez zmiane warunkOéw jego bytowania.

MowiliSmy juz uprzednio, ze nie wchodzimy w to, czy zmienia
ona ée warunki w sposdb celowy i skuteczny. Chodzi nam o samg
zasade.

Sadzimy, ze ona jest jedyng, ktora moze przynies¢ nowego
cztowieka w nowej cywilizacji.

O tej zasadzie trzeba stale pamieta¢ i pracownik spoteczny-
wychowawca nie moze jej traci¢ z oczu. Nie powinien poddawac
sie ztudnej wierze w autonomje wychowania i przypisywac¢ wy-
chowaniu tego znaczenia, jakie mu przypisuje Znaniecki.

Niebezpieczne to bowiem ztudzenie. tatwo prowadzi¢ moze do
kwietyzmu, do poddania si¢ losowi i do przyjecia obecnej rze-
czywistosci.

Gtosy z terenu

Problem spoétdzielczosci procy w szkolnictwie
zawodowem

W zwigzku z rozpoczetym rokiem szkolnym zamieszczamy
w tym dziale naszego pisma dwa aktualne gtosy ze Swiata na-
uczycielskiego. .

P, Franciszek Dabrowski ¥ — dyrektor szkoly spétdzielczej
im. Mielczarskiego w Warszawie — uzasadnia koniecznosc¢
szerokiego uwzglednienia spoétdzielczosci pracy w szkole zawo-
dowej.

Obowigzkiem szkoty, — powiada dyr. Dgbrowski, — jest nie-
tylko nauczy¢ miodziez zawodu, ale tez i przysposobi¢ jg do za-
radnoSci na polu zarobkowem. O tym obowigzku, niestety —
nieraz sie zapomina.

Zyjemy w okresie kurczenia sie prywatnego rynku pracy. Ol-
brzymi procent absolwentéw szkot zawodowych powieksza sze-
regi bezrobotnych. A jednoczesnie konstatujemy rozszerzanie
sie rynku pracy na terenie spotecznym. Powstajg i rozwijajg sie
coraz nowe placowki w najréznorodniejszych dziedzinach potrzeb

*) P. Dabrowski jest autorem doskonatego podrecznika praktycznego p. t.
»Spotdzielnie Uczniowskie", ktérego drugie wydanie (szeroko uwzgledniajace
szkolne spotdzielnie pracy) ukaze sie w sprzedazy ksiegarskiej w potowie
nadchodzacego pazdziernika. (Red,).
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spotecznych, potrzebujace pracownikéw nietylko juz wykwalifi-
kowanych zawodowo, ale tez przygotowanych do podejmowania
pracy zbiorowej, obcigzonej wiekszg odpowiedzialnoscia, — czyli
do pracy spotdzielczej. To tez do zarobkowania na tych nowych
terenach powinni$my przyspasabia¢ mtodziez w naszych szkotach
przez wdrazanie jej do spétdzielczosci pracy.

Zwrdémy przytem uwage, ze przeprowadzana obecnie w Pol-
sce reforma szkolnictwa wogdle, a zawodowego w szczegolnosci,
wychodzi z zatozer ideowo - programowych, ktorych konsek-
wentne rozwiniecie bedzie musiato prowadzi¢ do coraz szerszego
uwzgledniania metod i postulatéw spotdzielczosci pracy, zaréwno
w wychowaniu, jak i w nauczaniu mtodego pokolenia. Ten bardzo
wazny problem powinien zywo zainteresowaC sfery nauczy-
cielskie.

W koncu swoich ciekawych rozwazan wysuwa dyr. Dabrowski
kilka nastepujacych postulatow pod adresem szkoty zawodowej:
1) Jak najszersze zastosowanie wsrdd uczniow w szkotach roz-
nych form spotdzielczosci, a przedewszystkiem kooperacji pracy.
2) Stosowanie metod i zasad spotdzielczych przy nauczaniu mio-
dziezy, a zwiaszcza przy organizacji pracy i nauczaniu warsztato-
wem. 3) Wprowadzenie spotdzielczosci wogole, a kooperacji pra-
cy w szczeg6lnosci, jako przedmiotu obowigzkowego do. progra-
mow szkot zawodowych. 4) Jak najpetniejsze uwzglednienie po-
trzeb spétdzielczosci pracy w programach i wyktadach rachunko-
wosci. 5) Konieczne wprowadzenie do bibljotek i czytelh szkol-
nych literatury i prasy spotdzielczej; a wprost nieodzownem jest,
aby w kazdej czytelni szkolnej znalazt sie miesiecznik ,,Spot-
dzielczo$é Pracy”. 6) Pomoc absolwentom ze strony szkoly i na-
uczycielstwa przy organizowaniu przez nich ,,zespotéw akordo-
wych" (pod opieka szkoty) oraz catkiem juz niezaleznych spot-
dzielni pracy.

»Zdaje sobie sprawe, — konczy swoje uwagi dyr. Dabrowski, —
Ze bynajmniej tu nie wyczerpatem poruszonego zagadnienia.
Pragnatem tylko zagai¢ wymiane mys$li na temat tak wazny
i aktualny dla szkoty. Licze, ze zabiorg gtos w tej sprawie i inni
koledzy i kolezanki*

*

Jedna z pan nauczycielek zZenskiej szkoty rekodzielniczej na
prowincji (prosita o niepodawanie jej nazwiska), porusza bardzo
donioste zagadnienie.

Zwraca uwage na fakt, ze absolwentki, opuszczajace szkote, nie
Sg jeszcze przygotowane do samodzielnego poprowadzenia wia-
snej kooperatywy pracy. Nawet — jesli jest to najlepszy pod
kazdym wzgledem materjat ludzki.
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Nie sg przygotowane — po pierwsze — dlatego, iz nie majg
jeszcze zyciowego doswiadczenia, ktore zdoby¢ bedg mogty tylko
Z czasem,

A — po drugie — przyzwyczajone w szkole do pracy jak naj-
bardziej doktadnej (co jest ich wielkg zaletg i z czasem moze za-
pewnic¢ ich spdtdzielni duze powodzenie) — osiggajg harazie te
swojg doktadnos¢ przez powolne tempo pracy, Tempo to moze
wzrastac, nie wptywajac ujemnie na doktadnos¢ roboty, tylko po-
woli w miare rosngcej wprawy. Sztucznie przys$pieszone — po-
woduje spadek doktadnosci 1 demoralizuje pracownice. Przed-
wczesnie zatozona spotdzielnia, sktadajgca sie z cztonkin, ktore
nie majg jeszcze nalezytego tempa pracy, — fatalnie prowadzi do
tego, ze zaczynajg on pracowaé niedokfadnie, tandetnie.

| dlatego, zdaniem naszej Korespondentki, nalezy wstrzymy-
wac sie z zaktadaniem spotdzielni ze Swiezo upieczonych absol-
wentek. Natomiast trzeba, azeby przy szkotach, czy wogdle pod
opieka nauczycielstwa, powstawaty warsztaty pracy dla absol-
wentek, zorganizowane w ten sposob, azeby po paru latach pracy
w takim warsztacie mtoda dziewczyna mogta juz sie nadawac na
cztonkinie prawdziwej spotdzielni pracy.

O reorganizacje pracy instrukcyjno-rewizyjnej
w druzynach junackich

Kierownik jednej z druzyn junackich nadestat do nas list, ktory
nizej podajemy z matemi skrotami.

*

Pracujac w SOM-ie, dumny jestem, ze nie nasladujemy w pro-
gramie naszej dziatalno$ci wzordéw zagranicznych: militamo-nie-
mieckich, niewolniczo-butgarskich, czy sportowo-angielskich, lecz
ze za gtéwne zadanie, obok pomocy doraznej, postawiliSmy sobie:
budzi¢ i ksztatci¢ w mtodziezy junackiej ducha inicjatywy, soli-
darnosci spotecznej i zbiorowej spotdzielczej zaradnosci, t. j, roz-
wija¢ w junakach te wszystkie zalety dobrego obywatela, ktére
uczynig z miodziezy junackiej dzielnych pionieréw przebudowy
spotecznej.

To tez uwazam, iz pracuje tu spotecznie i czuje sie naprawde
pracownikiem spotecznym.

*

Ta Swiadomos¢, ze jestem pracownikiem spotecznym, nie po-
zwala mi pozostawaé wykgcznie Slepym wykonawca. Stad wyni-
ka, iz obok obowigzku karnosci stuzbowej mam jeszcze i inny
obowigzek organizacyjny wzgledem S. O. M.-u, a mianowicie:
obowigzek myslenia o catosci spraw S. O. M.-u oraz obowigzek
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dzielenia sie swojemi spostrzezeniami i myslami, jesli te idg w kie-
runku udoskonalenia naszej organizacji,

| whasnie dlatego pozwalam sobie skreslic tych pare moich
uwag do Szanownej, Redakcji z prosbg o zamieszczenie ich
w ,,Spétdzielczosci Pracy“ celem wywotania dyskusji wsréd
ogo6tu wspotpracownikéw S, O. ’Ik\/lu

Po pieciu miesigcach na stanowisku kierownika druzyny do-
szedlem do' glebokiego przekonania, ze mamy na terenie druzyn
wadliwie zorganizowang akcje instrukcyjno-rewizyjna, ktéra na-
zywa sie u nas ogdlnikowo inspekcja.

Jako kierownik druzyny, mam bardzo trudne warunki pracy.
Musze kierowaé druzyna. Dbaé o tad i porzadek. O nalezyte
wykonywanie przez nig pracy. O wychowanie mtodziezy i stop-
niowe wprowadzanie samorzadu spotdzielczego. A do pomocy
mam tylko pétinteligenta-druzynowego i kilku I%unakow zastepo-
wych, ktorzy, jesli idzie o ich pomoc w pracac organlzacyjno-
administracyjno-wychowawczych, sg jeszcze narazie elementem
bardzo a bardzo surowym,

A przytem i ja sam jestem 'Cztowiekiem miodym, mam nieduze
jeszcze doswiadczenie zyciowe, a praca przedemng stoi pio-
nierska.

Stad widac, jak bardzo mi jest potrzebna w druzynie pomoc in-

strukcyjna i rewizyjna, .

Potrzebne sg przedewszystkiem czeste przyjazdy instruktora.

Instruktor powinien by¢ przedewszystkiem doradcg kierowni-
ka druzyny. Zyczliwym, wnikliwym, cierpliwym i majacym czas
na udzielenie wyczerpujacych wskazdéwek kierownikowi.

Procz tego — instruktor powinien pomagac kierownikowi w or-
ganizowaniu w druzynie poszczegdlnych dziatow pracy (zwiaszcza
pracy samorzadowo-spotdzielczej), gdy kierownik zaniedbat ten
lub inny dziat pracy, a to przez brak czasu, albo tez na skutek
swojej nieumiejetnosci nawet przy najlepszych checiach.

Wreszcie — instruktor powinien, przy okazji swoich prac in-
strukcyjnych, mie¢ najogolniejszy nadzor nad catoksztattem dzia-
falnosci i zycia druzyny.

Przyjazd instruktora, ktéry, gdy zachodzi potrzeba, moze po-
zostaC w druzynie przez dni kilka, nawet do tygodnia, — nie po-
winien wnosi¢ zamieszania do normalnego biegu zycia w druzy-
nie i normalnego toku prac kierownika

Instruktor nie powinien by¢ ucigzliwym, napuszonym, ‘arbitral-
nym wizytatorem, ktory tylko gani lub chwali, w niczem nie po-
maga a czesto na wielu rzeczach sie nie zna, — lecz powinien by¢
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upragnionym doradcg i spotecznikiem, czynnie dopomagajacym
kierownikowi w pracy organizacyjnej.

Uwazam, ze, — zamiast dotychczasowych podinspektorow, —
nalezatoby u nas wprowadzi¢ instruktoréw. Nie chodzi mi —
rzecz jasna — tylko o zmiane nazwy {cho¢ i to jest potrzebne),
lecz 0 zmiane zadan, i — co za tem i$¢ powinno bardzo czesto —
0 zmiang ludzi. Dobrym instruktorem moze byc¢ tylko- ten, kto
posiada w tym kierunku wszystkie, a przynajmniej najkoniecz-
niejsze, kwalifikacje.

*

Zamiast dotychczasowych inspektorow, ktorzy w znacznej
czesci zostali przemianowani z dawnych ,,komendantow* o$rod-
kow pracy (z okresu przedsamorzagdowego) i ktorzy obecnie du-
blujg prace podinspektorow (tylko z wiekszg jeszcze arbitral-
noscig, a nieraz z mniejszem zrozumieniem dla celéw, zadan i me-
tod spoteczno - spotdzielczych), — nalezatoby wprowadzic insty-
tucje rewidentéw.

Rewidentami druzyn junackich -musiatyby by¢ jednostki z do-
$wiadczeniem buchalteryjno-administracyjno-gospodarczem, oraz
0 duzem wyrobieniu spotecznem, a w szczegdlnosci — spotdziel-
czem, wreszcie — 0 przygotowaniu praktycznem do przeprowa-
dzania gruntownych szczeg6towych rewizyj i udzielania wskazoé-
wek instrukcyjnych o charakterze zasadniczych wytycznych.

Rewizja, przeprowadzona przez takiego rewidenta-lustratora,
bedzie najlepszym egzaminem dla kierownika, a poniekad i dla
instruktora, gdyz stwierdzi objektywnie i niezbicie wszystkie
zalety i defekty ich pracy. Protokut takiej rewizji bedzie niesty-
chanie waznym materjatem orjentacyjnym dla Centrali.

Wystarczy, zeby rewizje takie byly dokonywane raz na kwar-
tat w kazdej druzynie. Bedzie z nich wiekszy pozytek dla spra-
wy, niz z tak czestych obecnie ,,przegladow wizytacyjnych"”, do-
konywanych mniej lub wiecej powierzchownie przez pp. pod-
inspektorow i inspektorow.

Oczywiscie ten nowy rodzaj pracy (instrukcyjnej i rewizyjnej)
bedzie wymagat specjalnych kwalifikacyj, ktorych moga nie po-
siada¢ niektérzy z dotychczasowych podinspektorow i in-
spektorow.

Uwazam, ze dobro sprawy bezwzglednie wymaga wtasciwych
ludzi do wkasciwych czynnosci. W wielu wiec wypadkach trzeba
bedzie powota¢ do pracy nowych ludzi,

Skad ich brac¢?

Sadze, ze najlepiej — z terenu spdidzielczego. Panstwowa Ra-
da Spotdzielcza napewno mogtaby poleci¢ do rewziyjnej i in-
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strukcyjnej pracy na terenie junactwa wyprobowanych instrukto-
row i rewidentow.

*

Nad powyZzszemi uwagami, skre$lonemi z takim temperamen-
tem, przez naszego miodego Korespondenta, otwieramy dyskusje
na tamach ,,Spotdzielczosci Pracy" i oczekujemy od Wspdtpraco-
wnikéw S. O. M.-u dalszych gtoséw w tej tak waznej sprawie.

Junacy o junactwie
Interesujgca dyskusja w 49-tej druzynie junackiej

W poprzednim numerze naszego pisma zamiescilismy w ,,Glo-
sach z terenu" pod tytutem ,,Niestuszna opinjaojuna-
ctwie' wywiad z jednym ze spétdzielczych dziataczy robotni-
czych. Wywiad ten wywotat, jak komunikujg nam nasi czytel-
nicy, zywy oddzwiek w niektorych druzynach junackich.

Miedzy innemi otrzymaliSmy w tej sprawie streszczenie inte-
resujacej dyskusji, odbytej podczas zebrania rady druzynowej
w 49-tej Druzynie Junackiej. Przytaczamy ponizej w catosci opis
tej dyskus;ji.

Po odczytaniu artykutu w miesieczniku ,,Spotdzielczo$¢ Pra-
cy" Rada przystgpita do omdwienia poruszonych w tym artykule
spraw w nastepujacej kolejnosci:

1. Czy junacy interesujg sie dazeniami robotnikdw.

Do czego przysposabiajg sie junacy w Druzynie 49-tej.
Czy formy zewnetrzne w Druzynie sg istotnie ,,wojskowe".
Jak odnoszg sie zastepowi i inni zwierzchnicy do junakow.
Co w Druzynie wiegcej jest stosowane:

a. — rozkaz czy porozumienie,

b. — odprawy czy zebrania,

¢. — karnos¢ narzucona (wojskowa) czy karno$¢ dobro-

wolna (cywilna).

*

ok~ LN

Najzywszg dyskusje wywotat punkt pierwszy: czy junacy
interesujg sie dazeniami robotnikow.
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Odpowiedz wydawata sie oczywistg i kilku kolejno zabiera-
jacych glos stwierdzito: interesujg sie, bo przeciez pochodzag ze
sfer robotniczych. Argument ten jednak wydat sie zbyt stabym
nastepnym mowcom:

— Junacy nie interesujg sie sprawami ani dazeniami robotni-
kow—mowi jeden z nich. — Nie interesujg sie, bo tych zaintere-
sowan w niczem nie przejawiajg. Ja, naprzykiad, jestem spor-
towcem. Interesuje mnie pitka nozna. W gazecie szukam wia-
domosci o rozgrywkach, w bibljotece szukam ksigzek o sportach.
Sam organizowatem druzyne sportowg. Kopie pitke w kazdej
wolnej chwili, chodze na mecze i przynajmiej krzykiem wyrazam
moje zainteresowanie gra. Nikt mi nie zaprzeczy, ze sie sportem
interesuje. Ale dajcie mi dowody, ze junacy interesujg sie sprawg
robotniczg? Dowoddéw takich niemal!

— Ja réwniez jestem zdania, ze junacy nie interesujg sie da-
zeniami robotnikbw — moéwi inny. Moze interesuje ich bieda
w najblizsze rodzinie. Martwig sie nig. Ale dgzenia robotnicze —
to przeciez nie sprawa polepszenia bytu tego albo innego czto-
wieka. Chodzi o stworzenie ustroju, w ktéorym wszystkim bytoby
dobrze. O tych dazeniach junacy nie wiedza. O nich nie mysla.
I nawet wiekszos¢ pewno nic nie wie o drogach, wiodacych do
lepszej przysztosci (o0 zwigzkach, o spotdzielniach). Styszg, ze
zty jest ,kryzys“ ale o kapitalizmie nic nie wiedza.

— Do junakéw, — zabrat glos trzeci, — robotnicy Zle sg
usposobieni. Uwazajg nas za konkurentow. Kazdy zyjacy jest
dla nich konkurentem. Gniewa ich, ze przyjezdzamy z innych
okolic tu, gdzie jest robota. ,,Wyzywaja"“ nas. Trudno zeby junacy
garneli sie w tych warunkach do spraw robotniczych, A przytem
rygor wojskowy, stosowany u nas do$¢ dtugo, zniechecat do
myslenia o jakichkolwiek sprawach. Brak nam sit do szerszej
solidarnosci.

Rada Druzyny po wystuchaniu tych wszystkich gtoséw uznata
za konieczne zajgé sie systematycznie zainteresowaniem i za-
znajamianiem junakow sprawami, obchodzacemi caty ogdt ro-
botniczy, — zaznajamia¢ ze spotecznemi dazeniami robotnikow
i w miare moznosci utrzymywac kontakt ze Srodowiskiem ro-
botniczem, N
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Dyskusja nad kwestjag — do czego junacy sie przysposabiaja,
wyjasnita, ze w Druz. 49-tej samorzad nie istnieje, lecz sg jego
zaczatki: kotko samopomocy udziela kolegom pozyczek; przy
robotach wspotpraca jest daleko posunieta — mocniejsi poma-
gajg stabszym; jest sklep spotdzielczy, kotko sportowe, chdr,
a umiejacy czyta¢ uczg analfabetow. Wiec odbywa sie, niewat-
pliwie, przysposobienie do zbiorowej solidarnej zaradnosci, tak
potrzebnej robotnikowi,

*

Zewnetrzne formy zycia junackiego moznaby fatwo odwojsko-
wi¢, zwilaszcza jesli chodzi o ubranie. Kurtka mogtaby mie¢ kroj
inny, nie wymagajacy ,pasa gtownego”. Godto na maciejowce
mogtoby by¢ z boku na otoku, a nie na szczycie jak orzetek.
Kolor ubran dostosowac nalezatoby do potrzeb pracy, a ubrania
wyjsciowe upodobni¢ do ubran cywilnych.

*

Zastepowi i inni zwierzchnicy traktujg junakOw rozmaicie.

Jedni odnoszg sie bardziej oficjalnie i militarnie, lecz wielu
obchodzi sie z junakami $ciSle po przyjacielsku.

Jaki stosunek jest whasciwy z ,,SOM-owskiego" punktu widze-
nia, tego odgadna¢ nie potrafig, bo rézne osoby, reprezentujace
wiladze somowska, odmiennie te rzeczy oceniajg. Co jeden
inspektor chwali, to drugiemu sie czesto nie podoba.

*

Nie wszystko w Druzynie oparte jest na rozkazie.

W pracy przyjety jest system bardziej cywilny, w sprawach
porzadkowych — wojskowy. Sprawy takie jak roboty w nie-
dziele, przyjecie gosci, wystepy druzyny nazewnatrz—zatatwiane
sg droga porozumienia a nie rozkazu.

W druzynie bywajg zaréwno odprawy jak i zebrania, co znéw
jest wynikiem podwojnego charakteru organizacji (opiekuriczego
i samorzadnego). Ale nawet w druzynie catkowicie usamorzgdo-
wionej polecenia Centrali muszg by¢ przyjmowane bez dyskusji
— a wiec na odprawach,

*

Karno$¢, opartg na pobudkach wewnetrznych, uznano za
lepszg i wiasciwszg od karnosci narzuconej od gory. Stwierdzono
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jednak, ze karno$¢ dobrowolna moze by¢ rozszerzona tylko stop-
niowo, w miare dojrzewania junakéw do niej. To tez, niestety,
dtugo jeszcze trzeba stosowac w druzynie (jednak coraz to rza-
dziej), karno$¢ opartg na przymusie i strachu, tam gdzie prze-
mawianie do rozumu i serca jest jeszcze bezskuteczne.

Projekt przepisow

0 oddawaniu robdét i dostaw publicznych spoétdzielniom
pracy i wytwdorczym

Gtownym i najwdzieczniejszym dzi$ terenem do szerokiego
zastosowania spotdzielczosSci pracy w Polsce stacby sie mogly
i musiaty roboty publiczne.

Niestety, przeszkadza temu brak przepisow specjal-
nych o oddawaniu tych robdt i dostaw spotdzielniom.

Jak dotad — spdtdzielnie moga ubiega¢ sie o roboty i dosta-
wy publiczne jedynie na podstawie przepiséw ogolnych. Prze-
pisy te (obliczone na wspotprace z przedsiebiorstwami kapita-
tistycznemi) nie uwzgledniajg specyficznych wiasciwosci spote-
czno-gospodarczego charakteru spétdzielni pracy i phynacych
z tych wiasciwosci konsekwencyj natury Scisle praktycznej.

To tez — z jednej strony — na podstawie obowigzujgcych
przepiséw ogolnych spotdzielnie pracy pozbawione sg (przynaj-
mniej w pierwszem stadjum swojego rozwoju) mozliwosci podej-
mowania dostaw i robot publicznych. A z drugiej strony —
przepisy te (bardzo wiasciwe i przewidujgce w odniesieniu do
przedsiebiorstw prywatno-kapitalistycznych) w zastosowaniu do
interesujgcego nas rodzaju spétdzielni — nie zapewniajg czynni-
kowi zarobkodawczemu wystarczajgcych gwarancyj.

Niezbedne wiec jest wydanie w Polsce specjalnych przepisow,
regulujgcych wspotprace instytucyj publicznych ze spétdzielnia-
mi pracy na terenie rob6t i dostaw, — takich przepiséw, ktGre-
by — z jednej strony — umozliwiaty spétdzielniom zdrowg ak-
tywnos$¢ na tym terenie, a z drugiej strony—zabezpieczaty w spo-
sob najwiasciwszy i najskuteczniejszy interesy instytucyj zarob-
kodawczych.

Ponizszy projekt opracowany zostat z uwzglednieniem bardzo
bogatego w tej dziedzinie doswiadczenia wiloskiego oraz spe-
cyficznych warunkéw polskich. Oddajemy go do oceny naszym
Czytelnikom, proszac o nadsytanie do redakcji odno$nych uwag
i wnioskow, ktore bedziemy przyjmowali do dnia 30 listopada
b. r. Po tym terminie przystagpimy do ustalenia ostatecznej re-
dakcji projektu, aby nastepnie ztozy¢é go wiasciwym organom
panstwowym.
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Przepisy
o0 oddawaniu robo6t i dostaw publicznych spétdzielniom
pracy i wytwdorczym

Warunki oddawania robét i dostaw

§ t

Na warunkach, zawartych w niniejszych przepisach, moga by¢
oddawane spoétdzielniom roboty i dostawy, w ktérych robocizna
stanowi przewazng cze$¢ sumy kosztorysu,

§ 2.
Celem jak najwiekszego uprzystepnienia spotdzielniom pracy
i wytwdrczym podejmowania robot i dostaw publicznych, zezwa-
la sie odnosnym wiadzom — jesli charakter robot i dostaw na to
pozwala — dzieli¢ je na podstawach nastepujgcych:
a) oddziela¢ dostawe materjatbw od najmu pracy,
b) dzieli¢ najem pracy pomiedzy poszczeg6lne grupy pracu-
jacych,
¢) dzieli¢ dostawe pracy materjatbw wedtug poszczegd6lnych
rodzajow.
Przy prowadzeniu robot systemem gospodarczym—wykonanie

ich moze byc t[)J_owierzone spotdzielniom na zasadzie autoadmi-
nistrowanego zbiorowego akordu,

§ 3.

Do korzystania z warunkdw, zawartych w niniejszych przepi-
sach, majg wylgczne prawo spotdzielnie pracy i wytworcze,
ktére:

a) odpowiadajg pod wzgledem organizacyjnym specjalnym
wymaganiom, zawartym w 8§ 20—27 niniejszych przepi-
sow,

b) sg weciagniete do specjalnych rejestrow wojewddzkich i pod-
legajg specjalnemu nadzorowi w mys$l 88§ 28—40 niniejszych
przepisow,

8§ 4.

Powierzenie spétdzielni do wykonania okreslonej roboty czy
dostawy uzaleznia sie od stanu organizacyjnego oraz stopnia
sprawnosci techniczne zespotu spotdzielni, jako od podstawowej
gwarancji uzdolnienia spétdzielni do nalezytego wywigzania sie
Z zobowigzania.

W szczegélnosci powinny by¢ brane pod uwage:

a) sktad spoteczny i przygotowanie zawodowe czionkdéw

spoétdzielni,
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b) nalezyte zawarowanie jej charakteru spétdzielczego w sta-
tucie i regulaminach,

c) kwalifikacje zawodowe jej kierownictwa technicznego i ad-
ministracyjnego,

d) przy robotach bardziej trudnych — prace, wykonane po-
przednio przez spotdzielnie.

8§ 5.

Celem wspolnego podejmowania oraz wykonywania robét i do-
staw spotdzielnie moga taczyC€ sie ze sobg doraznie lub w state
zwigzki o charakterze nadrzednych przedsiebiorstw spotdziel-
czych.

8 6.

Roboty i dostawy, powierzone jednej lub kilku zrzeszonym
spotdzielniom, nie mogg bycC przez nie odstepowane ani w cato-
§ci ani w czeSci innym przedsiebiorstwom. Odstepowanie robot
przez spotdzielnie jest dopuszczalne tylko w wypadkach nieuni-
knionej konieczno$ci z wiedzg zarobkodawcy i zawsze w formie
wykluczajacej wszelki zysk spétdzielni na takiej tranzakcji.

Wogdle, ani spotdzielnia, ani zwigzek spotdzielni, nie majg
prawa wykonywac podjetych robdét lub dostaw, chociazby we
wiasnej administracji, ale systemami, sprzecznemi z podstawo-
wem zadaniem spoOtdzielni pracy, jakiem jest zatrudnienie
przedewszystkiem stowarzyszonych z wykluczeniem zysku z pra-
cy niestowarzyszonych.

§ 7.
Naruszenie przez spotdzielnie liib zwigzek spotdzielni § 6 ni-
niejszych przepiséw powoduje dla strony naruszajgcej:
a) rozwigzanie umowy,
b) wyptacenie na rzecz instytucji zarobkodawczej umowne-
go odszkodowania, jak przy zerwaniu umowy,
c) utrate sumy, wptaconej na rachunek kaucji,

d) zawieszenie na rok jeden w drodze uchwaty Komisji Wo-
jewodzkiej do Spraw Kooperacji Pracy w prawie korzysta-
nia z dobrodziejstw niniejszych przepisow.

O wypadku recydywy Komisja WojewoOdzka obowigzana jest
powiadomi¢ Komisje Panstwowa, ktora nakazuje wykreslenie
spokdzielni z rejestru, wzglednie rejestrow wojewoddzkich, o ile
spotdzielnia jest zarejestrowana w kilku wojewddztwach.

Spotdzielnia, wykreslona z rejestru, pozbawia sie na przeciag
2 lat prawa do ponownego zarejestrowania w jakiemkolwiek
wojewddztwie. Po uptywie 2-ch lat moze ubiega¢ sie 0 ponowne
zarejestrowanie, jednak po uzyskaniu na to zgody od Panstwo-
wej Komisji do Spraw Kooperacji Pracy. Komisje Wojewodzkie
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do Spraw Kooperacji Pracy majg czuwaé nad tem, aby spot-
dzielnia wykre$lona nie zostata ponownie wciagnieta do rejestru
przez zmylenie czujnosci wiadz, a to po zmianie swej firmy lub
po fikcyjnem rozwigzaniu sie i zorganizowaniu sie powtornem
pod postacig rzekomo nowej spotdzielni.

§ 8.

Cztonkowie zarzadu oraz odpowiedzialni naczelni kierownicy
rob6t lub dostaw, prowadzonych przez spotdzielnie, pod za-
rzadem ktorych miaty w spétdzielni miejsce fakty, ktore spowo-
dowaty wykreSlenie spétdzielni z powyzszych rejestrow na mocy
§ 7 niniejszych przepisow, — przez sam fakt takiego wykresle-
nia spotdzielni, tracg na przyszto$¢, na mocy uchwaty Komisji
Panstwowej do Spraw Kooperacji Pracy, prawo do reprezento-
wania danej lub innych spétdzielni na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej, w charakterze cztonkéw zarzadéw lub odpowiedzial-
nych kierownikéw robét czy dostaw, wobec urzedéw oraz in-
stytucyj publicznych, z ktéremi spétdzielnie wchodzg w stosun-
ki na podstawie niniejszych przepisow.

Nie wczesniej jak po uptywie 2-ch lat od daty utracenia po-
wyzszego prawa reprezentowania spotdzielni — przystuguje im
prawo. ubiegania sie 0 przywrdcenie utraconego prawa, co moze
nastgpi¢ w drodze odpowiedniej uchwaty, powzietej przez Ko-
misje Paristwowg do Spraw Kooperacji Pracy,

§ 0.

Spétdzielniom przekazywane sg roboty i dostawy publiczne:

a) w drodze przetargu publicznego,

b) w drodze przetargu ograniczonego:

1) z udziatem przedsiebiorstw niespétdzielczych,
2] wylgcznie wsérod spétdzielni,
) bez przetargu.
§ 10.

Dostawy i roboty do wysokosci zt. 500.000.— moga by¢ od-
dawane w drodze przetargu, ograniczonego do samych tylko spot-
dzielni. Do przetargu takiego wzywane sg wszystkie spétdzielnie
odpowiedniej branzy, figurujgce w odnosnym rejestrze danego
wojewddztwa czy wojewddztw.

Jesli w rejestrze wojewddzkim figuruje jedna tylko spotdziel-
nia, zdolna do podjecia danej roboty, czy dostawy wowczas ro-
bota ta czy dostawa moze jej by¢ przekazana bez przetargu.

§ U-

Roboty i dostawy do wysokosci zt. 10.000.— mogg by¢ powie-
rzane poszczeg6lnym spotdzielniom bez przetargu, nawet gdy
w odnosnym rejestrze figuruje kilka odpowiednich spotdzielni.
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Wyrdznienie takie powinno mieC jednak swoje uzasadnienie
w wykonaniu przez wyr6zniong spétdzielnie bez zarzutu poprzed-
nich rob6t czy dostaw.

§ 12.
Spotdzielnie, stajjace do przetargéw, wolne sg od wadjow licy-
tacyjnych,
§ 13.
Kaucje pobierane sg od spdétdzielni w wysokosci o 50% niz-
szej od kaucyj, pobieranych w analogicznych wypadkach od
przedsiebiorstw innych.

§ 14

Kaucje nie sg przez spétdzielnie wptacane zgory, lecz tworzg
sie stopniowo w drodze odpowiednich potrgcen procentowych
przy kazdorazowych wyptatach, dokonywanych przez instytucje
zarobkodawczg na rachunek podjetych czy wykonywanych przez
spotdzielnie robot badZ dostaw.

§ 15.
Od gromadzonych w spos6b oméwiony w art. 14 kaucyj nalezy
sie spdtdzielniom normalne oprocentowanie,

§ 16.

Spotdzielniom moga by¢ przyznawane zaliczki na urzgdzenie
warsztatu, na zaopatrzenie sie w narzedzia, materjaty i t. p. po-
trzeby, zawsze zwigzane z racjonalnem i jak najoszczedniejszem
wykonaniem przez nie podejmowanych robot. Zaliczki takie mo-
ga by¢ zuzytkowane przez spotdzielnie wylgcznie na cele dla
nich przeznaczone.

Naruszenie przez spotdzielnie niniejszego zastrzezenia powo-
duje dla niej skutki, wymienione w 8 7 niniejszych przepisow,
dla cztonkdw za$ zarzadu oraz odpowiedzialnych kierownikow
robot, czy dostaw — skutki, wymienione w § 8.

§ 17.

W umowach ze spétdzielniami powinna im by¢ zagwarantowa-
na perjodyczno$¢ wyptat w wyraznie ustalonych miejscach i od-
stepach czasu, (np. tygodniowych, dwutygodniowych i t. p.), kto-
re to wyplaty majg by¢ dokonywane na podstawie urzedowych
stwierdzen stanu posuwania sie robét i wykonywania dostaw.

Terminy tych stwierdzen musza byc¢ scisle dostosowane do ter-
mindw wyptat i powinny by¢ przez odnosne wiadze bezwzgled-
nie przestrzegane.

§ 18.

Zwiloka w terminowem regulowaniu naleznosci, przypadajacych
spotdzielniom od instytucyj zarobkddawczych z tytutu robét lub
dostaw, jest bezwzglednie zakazana.
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Naleznosci za wykonane roboty, o ile nie sg wyptacone w go-
towce, muszg by¢ uiszczane w formie zlecen wyptaty na jeden
z bankdéw panstwowych. Zlecenia te mogg by¢ przez spétdziel-
nie odstepowane,

§ 1.

Wypfaty, nalezne spdtdzielniom z tytutu podejmowanych lub
wykonywanych przez nie robo6t oraz wystawiane z tego tytutu
omowione w § 18 zlecenia ptatnosci — nie ulegajg sekwestrowi
ani zajeciu na rzecz wierzycieli spotdzielni.

Organizacyjne zasady spotdzielni pracy i wytwdrczych, dopuszczo-
nych do podejmowania robét i dostaw publicznych na podstawie
niniejszych przepiséow

§ 20.

Czlonkami spdtdzielni moga by¢ wylacznie pracownicy, fakty-
cznie zarobkujacy lub majacy kwalifikacje do zarobkowania
w fachu, uprawianym przez spotdzielnig, i zatrudnieni w charak-
terze najemnikéw badz w spétdzielni, badZz w innych przedsie-
biorstwach. Stan faktycznego bezrobocia nie pozbawia prawa do
cztonkostwa.

Deklaracja cztonkowska powinna zawiera¢ zobowigzanie do
podjecia w spotdzielni pracy zarobkowqj, gdy odpowiednia praca
bedzie cztonkowi zaproponowana przez spotdzielnie, jako state
zatrudnienie.

Cztonkami spétdzielni nie moga by¢ samodzielni przedsigbior-
cy ani tez udziatowcy przedsiebiorstw, postugujgcych sie pracg
najemna.

§ 21.

Wymagana przez spoétdzielnie do zadeklarowania wysoko$¢
udziatu cztonkowskiego nie moze by¢é wyzsza od przecigtnego
miesiecznego zarobku, osigganego przez przecietnego pracownika
gaje:nnego, zarobkujacego w zawodzie, uprawlanym przez spot-

zielnie.

Zgtaszajacym sie na cztonkdéw musi by¢ statutowo umozliwio-
ne wplacenie udziatu ratami; obowigzujaca wysokos¢ pierwszej
raty nie moze przewyzsza¢ 14 wysokosci petnego udziatu. Obo-
wigzkowa wysoko$¢ rat nastepnych nie moze przewyzsza¢ mie-
siecznie 710 czesci udziatu.

Od zgtaszajacego sie na cztonka nie moze byé wymagane za-
deklarowanie wiecej niz jednego udziatu.

§ 22.

Statut spétdzielni powinien oznacza¢ okres probny (nie kroét-
szy, niz pot roku i nie dtuzszy od 2-ch lat), po przepraco-
waniu ktorego w spdtdzielni nieprzerwanie lub z przerwami
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(w tym ostatnim wypadku czas pracy oblicza sie w stosunku:
1 rok réwna sie 300 dniom roboczym) niecztonek ma prawo za-
zadac przyjecia go na cztonka, jesli tylko zatatwi wszystkie wy-
magane przez statut przy przyjmowaniu cztonka formalnosci.

§ 23.

Wyjatek z og6lnej zasady, sformutowanej w § 22, moga sta-
nowi¢ w spotdzielniach robotniczych inzynierowie, technicy, ad-
ministratorzy-specjalisci, pracownicy biurowi, doradcy prawni
i t. p. wspdtpracownicy, ktérzy spetniajjg w spotdzielni inne funk-
cje, niz te, dla ktorych zrzeszyli sie cztlonkowie, i ktérzy przez to
samo zajmujg w spotdzielni wyjatkowe stanowisko. Mogg oni by¢
statymi pracownikami spotdzielni, nie bedac jej cztonkami.

Réwniez i w spotdzielniach pracownikéw umystowych przepis
§ 22 moze nie dotyczy¢ specjalnych pracownikow, spetniajacych
inne funkcje, niz te, dla ktérych zrzeszyli sie cztonkowie, i zatru-
dnionych w spétdzielniach na warunkach specjalnych,

§ 24.

Poza zgtoszonymi kandydatami na cztonkéw oraz praktykan-
tami i uczniami (ilos¢ i warunki pracy tych 2-ch kategoryj musza
by¢ uzgodnione z odno$nemi zwigzkami zawodowemi badZ in-
spektorami pracy), tudziez poza pracownikami specjalnymi, wy-
mienionymi w § 23, spotdzielnia ma prawo zatrudniac u siebie
tymczasowo innych jeszcze pracownikow tylko za zgoda i pod
kontrolg Komisji Wojewddzkiej dla Spraw Kooperacji Pracy,
przyczem zgoda ta musi by¢ umotywowana koniecznosciami
przejsciowemi spotdzielni lub tez wzgledem na dobro publiczne.

Niecztonkowie za swojg prace w spdtdzielni nie mogg by¢ wy-
nagradzani wedlug norm nizszych anizeli cztonkowie oraz niz-
szych od ogolnie stosowanych dla danego rodzaju pracy na danym
terenie.

§26.

Cztonkowie zarzadéw spotdzielni moga pobiera¢ za swojg pra-
ce w zarzadzie wynagrodzenie, okreslone na podstawie faktycz-
nie wkfadanego w te prace czasu, przyczem normy ptacy za te
prace nie moga by¢ wyzsze ponad 25% od przecietnych norm
ptacy w spotdzielni.

8 27.

Przy podziale czystej nadwyzki bilansowej w statucie spot-

dzielni powinno by¢ zastrzezone:

a) conajmniej 40% na zasilenie niepodzielnego funduszu spo-
tecznego;

b) najwyzej 50% na doptaty osobom, Kktére w spotdzielni
w okresie sprawozdawczym zarobkowaty, w stosunku do
zarobkow ich w tym okresie. Z doptaty doi zarobkéw korzy-
stajg: cztonkowie, kandydaci, uczniowie i praktykanci oraz
stale zatrudnieni w czynnosciach specjalnych niecztonkowie.
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Ewentualni inni pracownicy przygodni w podziale nadwyzki
nie uczestnicza; jednak cze$c nadwyzki, ktéraby im przypa-
dfa w razie ich uczestniczenia, powinna by¢ odliczana i prze-
kazywana na cele o$wiaty spotdzielczej wsrod nieczionkdw;
c) pozostatos¢ nadwyzki przeznacza sie na cele pomocy wza-
jemnej lub inne cele spoteczne i nie moze byé podzielona
miedzy cztonkow.

Uwaga, Niecztonkowie, ktorzy za swojg prace w spotdzielni
pobierali biezace wynagrodzenie wedtug norm wyzszych niz
cztonkowie, mogg nie uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilanso-
wej, a zarobki ich moga wogoble nie by¢ brane w rachube przy
dokonywaniu tego podziatu.

1l.
Nadzo6r i opieka nad spoétdzielniami
8§28.

Spotdzielnie, pragngce podejmowa¢ w danem Wojewodztwie
roboty i dostawy na podstawie niniejszych przepiséw, powinny
sie zgtosi¢ do odnosnego reljestru, prowadzonego w Wojewddzkim
Wydziale Opieki Spotecznej. W tym celu spotdzielnie przedsta-
wic¢ powinny odnosne dowody, stwierdzajace stan organizacyjny
i sprawno$¢ spotdzielni oraz zgodno$¢ ich z wymaganiami, zawar-
temi w 88 20—27 niniejszych przepisow. Zarejestrowane spot-
dzielnie obowigzane sa komunikowaC Wydziatowi dla adnotacyj
w rejestrze zmiany, zachodzace w spotdzielni a podlegajace reje-
stracji,

§ 29.
Do rejestrow moga by¢ wciagniete tylko spétdzielnie, odpowia-
dajagce wymaganiom niniejszych przepisow.
8§ 30.
Kazda spétdzielnia moze sie zgtosi¢ do zarejestrowania w kilku
wojewodztwach.
§ 3L
W razie zarejestrowania w Wojewodzkim Wydziale Opieki
Spotecznej chociazby jednej spétdzielni pracy czy wytworczej,
Wojewoda powotuje do zycia Komisje Wojewddzka do Spraw
Kooperacji Pracy, w ktorej z urzedu jest przewodniczacym, za-
stepca zas przewodniczacego — Naczelnik Wojewddzkiego Wy-
dziatu Opieki Spotecznej.
§ 32.

W sktad Komisji Wojewodzkiej wchodzg mianowani przez Wo-
jewode przedstawiciele zainteresowanych urzedoéw, wydelego-
wani przedstawiciele samorzaddw i wciggnietych do rejestru wo-
jewodzkiego spotdzielni pracy i wytworczych, oraz delegat To-
warzystwa Popierania Kooperacji Pracy.

Zadania Komisji Wojewodzkiej s:q nastepujace:
a) kwalifikowanie spo6tdzielni do weciagniecia do rejestru woje-
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wodzkiego, zawieszanie ich w prawach, wynikajacych z za-
rejestrowania, oraz przedkfadanie Komisji Panstwowej
wnioskow o wykre$lanie spotdzielni z rejestru;

b) czuwanie nad organizacja 1 dziatalnoScig zarejestrowanych
spotdzielni;

¢) przyjmowanie i badanie reklamacyj oraz zazaleh ze strony
spotdzielni i przeciw spotdzielniom, tudziez wystepowanie
w tych sprawach do czynnikéw decydujacych;

d) informowanie publicznych czynnikéw w Wojewddztwie oraz
Panstwowej Komisji do Spraw Kooperacji Pracy o stanie
i potrzebach kooperacji pracy na terenie Wojewodztwa;

e) wystepowanie z inicjatywa i wnioskami do Panstwowej Ko-
misji w sprawach, dotyczacych spotdzielczosci pracy, lecz
majacych charakter og6lno-panstwowy.

§ 34.

Komisja Wojewodzka wytania swoj Komitet Wykonawczy, kté-
rego przewodniczgcym jest z urzedu naczelnik Wydziatu Woje-
wodzkiego Opieki Spotecznej, a zastepcg przewodniczacego —
reprezentant interesow zarejestrowanych spotdzielni,

§ 35.

Sekretarjat Komisji Wojewodzkiej i jej Komitetu Wyko-
nawczego oraz rejestr wojewodzki sg prowadzone przez jednego
z urzednikow Wojewodzkiego Wydziatu Opieki Spotecznej.

§ 36.

Celem skoordynowania na terenie Panstwa kontroli i opieki
nad kooperatywami pracy, korzystajgcemi z dobrodziejstw ni-
niejszych przepisdéw, ustanawia sie przy Ministerstwie Opieki
Spotecznej Komisja Panstwowa do Spraw Kooperacji Pracy pod
przewodnictwem Ministra Opieki Spotecznej.

W skiad Komisji Panstwowej wchodzg powotani przez Mi-
nistra Opieki Spotecznej przedstawiciele spétdzielni, zarejestro-
wanych w Wojewodzkich Wydziatach Opieki Spotecznej, dele-
gaci zainteresowanych Ministerstw, Bankow Panstwowych i Fun-
duszu Pracy (po jednym od kazdej instytucji) oraz delegat Towa-
rzystwa Popierania Kooperacji Pracy.

§ 37.

Zadaniem Komisji Panstwowej' jest czuwanie nad zdrowym
uktadem stosunkéw pomiedzy zarobkodawczemi czynnikami
publicznemi a spotdzielczoscig pracy.

W szczegdblnosci zas:

a) instruowanie i koordynowanie dziatalnosci Komisyj Wo-

jewodzkich;

b) uchwalanie wykreslania spotdzielni z rejestrow wojewddz-
kich i przywracanie spoétdzielniom prawa do ponownego
zarejestrowania; pozbawianie cztonkéw zarzadu i Kierow-
nikdéw robot spdétdzielni wykreslonych prawa do reprezen-
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towania spotdzielni zarejestrowanych oraz przywracanie
im powyzszego prawa;

c) zatatwianie rekurséw spoétdzielni, skierowanych za posred-
nictwem Komisyj Wojewddzkich oraz bezposrednio;

d) prowadzenie oraz popieranie prowadzenia badan nad sta-
nem i mozliwosciami tudziez warunkami, Srodkami i sposo-
bami stosowania w Polsce kooperacji pracy;

e) wspotdziatanie z Funduszem Pracy w zakresie popierania
spotdzielczosci pracy;

i) opinjowanie i przedkfadanie Centralnym Wiadzom Pan-
stwowym wnioskow, nadsylanych przez Komisje Woje-
wodzkie i organizacje spoteczne;

g) wystepowanie do Wiadz Centralnych z projektami ustaw,
regulamindw, instrukcyj i t, p, w odniesieniu do kooperacji

racy;

h) gpinJ}:)wanie 0 wszystkich projektach, odnoszacych sie do
kooperacji pracy, przed ich rozstrzygnieciem w Centralnych
Instancjach Rzadowych,

§ 38.

Komisja Panstwowa wytania staty Komitet Panstwowy dla
Spraw Kooperacji Pracy, w ktoérym jest zastrzezone miejsce dla
przedstawicielstwa interesow spotdzielni pracy.

§ 39.

Sekretarjat Komisji Panstwowej oraz Komitetu Panstwowe-
go prowadzi wyznaczony przez Ministra Opieki Spotecznej
urzednik z jego resortu.

8§ 40.

Regulaminy dla Komisji i Komitetu Panstwowego oraz dla
Komisyj i Komitetow Wojewddzkich, tudziez formularze dla reje-
I:;tr(’)w wojewodzkich zostang wydane przez Ministra Opieki Spo-
ecznej.

Nowe spotdzielnie pracy i wytwaorcze
powstate w czasie od dn. 1,1, 1934 r, do dnia. 31,VUL 1935 r,

WOJEWODZTWO BIALOSTOCKIE

1. Bialystok — Biatostoczanska Spotdzielnia wytwércza ,tacz” (tkacka),
ul. Biatostoczansika 7.

2. ” — Spotdzielnia Wytworcza ,Progres* (tkacka), ul. Juro-
wiecka 29.
3. ” — ,Budowa“ — Kooperatywa Zrzeszenia Rzemiost Budowla-

nych, ul. Kilinskiego 13 m. 1.
WOJEWODZTWO KIELECKIE

1, Kielce — Wytwoérnia Krawcéw Chrzescijanskich.

2, Konskie — Spotdzielnia Wytworcza ,,Jednosé”.

3. Radom — ,Promijen“ — Robotnicza Spoétdzielnia Wytwoércza Obuwia,
ul. Swieza 1.

4, » — ,Rzemiosto* — Wytworcza Spotdzielnia Rzemieslnicza, ul,

Pitsudskiego 12.
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Strzemieszyce — Spotdzielnia Robotnicza Eksploatacji Huty Szklanej,
ul. Szosowa 28.
Wyczerpy Dolne (pow. Czestochowski) — Robotnicze Zrzeszenie Spot-
dzielcze dla Eksploatacji Huty Szkia.
WOJEWODZTWO KRAKOWSKIE
Debica (pow. Ropczycki) — Spoétdzielnia Szewska.
Krakéw — Matopolski Przemyst Chatupniczy, ul. $w. Tomasza 25.
Swiatniki Gérne (pow. Krakowskl) — Spéidzielnia Slusarska.
WOJEWODZTWO LUBELSKIE
Lublin — Polska Wytwadrcza Spotdzielnia Krawiecka, ul. Krak. Przed-

miescie 66.
» — Lubelski Przemyst Ludowy.
. — ,Stolarz" — Kooperatywa Stolarzy.

WOJEWODZTWO LWOWSKIE
Lwow — Zwigzkowe Zaktady Graficzne, ul. Krzywa 10.
" — ,Dostawa“ — Naktadowa Spotdzielnia Kombatantéw i Wy-
stuzonych Wojskowych.
” — Zaktady Naktadcze Przemystow Chatupniczych, ul. Koper-
nika 20.
» — Warsztaty Spotdzielcze Stelmacharsko - Kowalsko - Stolar-
skie i Pokrewnych Zawodéw, ul. Nadbrzezna 4.
" — Piekarnia ,,Jakir" — Kooperatywa, ul. Dzieci Lwowskich 61
" — Spotdzielnia Pracy dla Dostaw i Komisow.
» — ,,Ksiegowod" — Spotdzielnia Pracy Pracownikéw Biurowych
dla Spraw Buchalterji i Korespondencji.
” — Spotdzielnia Pracy Organizacji Mtodziezy Pracujace;j.
N — Spotdzielnia Stolarzy Lwowskich.
Rakszawa (pow. tancucki) — ,Rakszawianka“ — Spotdzielnia Wiokien-
nicza.
Z06tkiew — Spotdzielcza Wytwornia Szkta.
WOJEWODZTWO tODZKIE
t6dz — Spotdzielnia Robotnicza ,Wspotpraca“ (roboty budowlane).
» — Stowarzyszenie Spotdzielcze Inwalidéw Wojennych Wojska
Polskiego, ul. Narutowicza 32.
Pabjanice — Spétdzielnia Wytwoércza Elektromonterow,
. — ,Metalja" — Spoétdzielcza Fabryka Maszyn i Odlewnia,
ul. Jana 50.
— Spoétdzielnia Tkaczy Chrzescijanskich.
Piotrkéw Tryb, — , Jednose” — Spétdzielcza Huta Szkia.
WOJIEWODZTWO POMORSKIE
Torun — Budowlana Grupa Rzemieslnicza (roboty budowlane wszel-
kiego rodzaju), plac Bankowy 5.
WOJEWODZTWO POZNANSKIE
Poznan — Spotdzielnia Stolarska.

WOJEWODZTWO SLASKIE

. Bielsko — Legjonowa Spotdzielnia Wytwaorcza.

WOJEWODZTWO STANISEAWOWSKIE
Kosoéw Pokucki — ,Huculska Rizba“ — Spétdzielnia Robotn. Wytw-

WOJEWODZTWO TARNOPOLSKIE

Przemyslany — ,Ukrainskyj Sojuzny) Bazar.

MIASTO STOL. WARSZAWA
Lintroligator" — Robotnicza Spotdzielnia Wytworcza, ul. Mylna 8.
Spoétdzielnia Artystow Teatru Narodowego, Nowego i Letniego i b.
Teatréw Miejskich, — gmach Teatru Narodowego.
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,2Jednoscig silni“ — Stowarzyszenie Bezrobotnych, ul. Mokotowska
11 m. 14

Spoétdzielnia Pracy Remontowo - Malarskiej, ul. Ceglana 5 m. 3.
Spotdzielcze Zrzeszenie Kaucjonowanych Pracownikéw Automo-
bilowych.

.Malarz“ — Spotdzielnia Pracy, ul. Nowogrodzka 21 m. 3.
Zrzeszenie Robotnikéw i Pracownikéw Budowlanych przy Centr. Zw.
Zaw. Robotn. Bud, Rz. P.

,Detur“ — Spoétdzielnia Zarobkowa Pracownikéw Umystowych.
Rzemies$Inicza Spoétdzielnia Wydawnicza.
,2Jednos¢” — Spotdzielnia Szewcow.

Biuro Rachunkowo - Powiernicze, Spotdzielnia Zarobkowa Pracowni-
koéw Umystowych, ul. Skorupki 3.

Warszawska Spotdzielnia Pracy Rymarzy i Siodlarzy, ul. Chitodna 5.
,,Czystosél!* — Spotdzielnia Pracy (froterka i sprzatanie lokali), al. 3

Maja 8 m. 90.

L,Unicum“ — Spotdzielnia Zarobkowa Pracownikéw Umystowych, ul.
Ziota 62.

»,Portowiec* — Spoétdzielnia Pracy, ul. Zamojskiego 2.

Spoétdzielnia Szewcéw przy Tow. Popierania Wytworczosci Szewckiej,

ul. Slepa 2 m. 2.
Drukarnia Pracownicza, ul. Sienna 33.

»Szczotpol“ — Spétdzielnia Zjednoczonych Wytworcow.

,Odziez" — Chrzescijanska Spotdzielnia Krawiecka", ul. Zérawia 1.
»,Promotor“ — Spétdzielnia Zarobkowa Akwizytorow.

»,Praca Ociemniatych" — Spotdzielnia Zarobkowa, ul. Wspo6lna 47 m. 1.

Spétdzielnia Pracy ,Wysitek* (roboty ziemne i pomocniczo - budo-
wlane), ul. Sienna 16, Il p.
WOJEWODZTWO WARSZAWSKIE

Grodzisk Mazow. — Spoétdzielnia Nauczyc. i Opieki Szkolnej 7 Kl.
Szkoty Powszechnej.

Rembertéow — Spotdzielnia Warsztatéw Krawieckich i Modniarskich
~Lematara“.

Wisniewo (poczta Henrykéw) — ,Wisniewo“ — Spétdzielnia Ceramiki
Artystycznejj.

Zyrardéw — , Pomoc*,

WOJEWODZTWO WILENSKIE

Buchta (pow. Wilenski) — Spotdzielcza Cegielnia Robotnicza.

Wilno — Spétdzielnia Pracy Przetadunkowo - Transportowa.

— Spotdzielnia Robotniczo - Rzeznicza przy rzezni miejskiej
m. Wilna, ul. Sw. Anny 2, m. 1.

— ,Montaz“ Spétdzielnia Pracy Robotn. Mechanikéw Samo-
chodowych, ul. Wileriska 8.

— Zwigzek Robotnikéw Transportowych b. Obroncow Kreséw
Wschodnich.

WOJEWODZTWO WOLYNSKIE

tuck — Wotynski Bazar Przemystu Ludowego, ul. Piotra Skargi.
— Spotdzielcze Zaktady Pracy, ul. Pitsudskiego 57.

”

Prenumerata 12 zeszytow z przesytka 10 ztotych, 3 zeszytébw — 3 zlote.

Pojedynczy numer bez przesytki 1 zioty.

Wydawca: Marja Sierakowska w imieniu Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy.

Redaktor: Jan Wolski

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, telefon: 635-80 i 635-83.



