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JAN WOLSKI

Nasze stanowisko w sprawie chatupniczej

Zacznijmy od rzeczy podstawowej: ustalmy zakres zjawisk,
ktére obejmujemy pojeciem chatupnictwa. Jest to nam potrze-
bne, poniewaz — jak dotgd — panuje w tej dziedzinie wielkie
pomieszanie pojec.

Ot6z umowmy sie, ze chatupnictwem bedziemy nazywali prace
zarobkowg w rzemio$le, wykonywang w lokalu mieszkalnym
pracownika z dostarczonego przez naktadce materjatu i na jego
(naktadcy) rachunek, przyczem praca ta stanowi jedyne, a przy-
najmniej podstawowe zrédto utrzymania dla zatrudnionego
w niej pracownika.

Z okreSlenia powyzszego wyciggamy wniosek, ze praca cha-
tupnicza jest, wkasciwie, jedng z odmian najemnej pracy akordo-
wej. Fakt, ze odbywa sie ona w mieszkaniu pracownika, nie
zmienia jej charakteru najemnego, lecz tylko pogarsza potozenie
najmity, gdyz zwalnia zarobkodawce od szeregu obowigzkéw
i Swiadczen wzgledem pracownika oraz od czesci kosztow pro-
dukcji, obcigzajac temi kosztami prace.

Przyjete przez nas okre$lenie chatupnictwa pozostawia poza
nawiasem ,,chatupnictwa wiasciwego“ rdzne formy przejsciowe
pomiedzy niem a samodzielnem rzemiostem oraz szereg zblizo-
nych do niego (chatupnictwa) zjawisk, jak naprzyktad przemyst
ludowy, biedaszybiarstwo, lonkietnictwo i t. d.

Pomimo bowiem podobienstwa, a niekiedy nawet bliskiego ,,po-
krewienstwa" z chatupnictwem — z czego nieraz mogag wynikac
podobne (chociaz nie zawsze identyczne) wnioski i wskazania
praktyczne — zjawiska te wymagajg osobnej analizy i odrebnych
sposobdw praktycznego do nich podchodzenia.

O chatupnictwie czesto sie dzi$ méwi, jako o zjawisku wyijat-
kowo zywotnem, gdyz wytrzymujagcem konkurencje nietylko
z samodzielnem rzemiostem i przemystem, ale nawet stawiajgcem
czoto dzisiejszemu kryzysowi.

Z tego, iz rzemies$lnicy samodzielni i robotnicy przemystowi
degradujg sie dzi$ tak czesto do kategorji chatupnikow i wegetuja
na tym poziomie, oraz, ze przemystowcy w wielu branzach chetnie
przerzucajg sie do roli nakfadcéw, — bywa nieraz wyciggana
zbyt pochopnie i najniestuszniej pozytywna opinja o chatup-
nictwie.

Wiemy przeciez, na czem polega zdolno$¢ konkurencyjna cha-
tupnictwa: polega ona na bezbronnosci chatupnika, wyzysk pra-
cy ktérego moze by¢ posuniety znacznie dalej, niz wyzysk pracy
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samodzielnego rzemieslnika czy najmity, zatrudnionego w zakta-
dzie zarobkodawcy. Ta zywotnos$¢, ta konkurencyjnosé, ta atrak-
cyjnos$¢ (dla przedsiebiorcy!) chatupnictwa jest tylko jedng stro-
ng medalu, ktérego strone odwrotng stanowi nedza chatupnikéw
i wszystkie ptyngce stad grozne dla spoteczenstwa i panstwa
konsekwencje.

Konkurencja na rynkach towarowych wywiera cigglty nacisk
w kierunku obnizania kosztow produkcji.

Obnizki te, jak wiemy, moga by¢ osiggane w drodze dwojakiej.
Albo — po pierwsze — przez udoskonalenia techniczne i uspraw-
nianie pracy. Albo tez — po drugie — przez zmniejszanie ptac
roboczych. Rzecz jasna, ze zarbwno w interesie pracowniczym,
jak i w interesie powszechno$ci lezy pierwsza z tych drdg, wioda-
cych do obnizki kosztow produkciji.

Otoz, jesli idzie o chatupnictwo, to z istoty jego (praca w pry-
watnem mieszkaniu robotniczem, a wiec w warunkach najniedo-
godniejszych) wynika, ze obnizka kosztow produkcji przez udo-
skonalenia techniczne i usprawnianie procesOw pracy jest tu
naogét niemozliwg, wzglednie — mozliwg w wyjatkowych  tylko
wypadkach i w bardzo waskim zakresie. Powiem wiecej. wa-
runki pracy chatupniczej nietylko ze nie sprzyjajg usprawnieniu
procesOw pracy, lecz — przeciwnie — sprowadzajg te procesy
do jak najdalej posunietego zacofania i deracjonalizacji.

Stad wynika, ze chatupnictwo mogto i moze wytrzymywac
konkurencje z rzemiostem lub przemystem jedynie za cene posu-
nietego do ostatecznych granic wyzysku pracy.

Spéjrzmy jeszcze na chatupnictwo z punktu widzenia kwestji
mieszkaniowej.

Nie jest miejsce w naszem pismie, a zresztg i nie widze potrze-
by rozwodzi¢ sie przed naszymi Czytelnikami o olbrzymiem zna-
czeniu sprawy mieszkania rodzinnego. | stusznie tez nieuregu-
lowana sprawa mieszkaniowa jest dzi$ uwazana za jedng z naj-
straszniejszych klesk spotecznych w Polsce.

Chatupnicy — ci najwieksi nedzarze wsréd najubozszej ludno-
§ci naszych miast i miasteczek — gniezdzg sie, rzecz jasna,
w warunkach mieszkaniowych jak najokropniejszych. | oto
w tych witasnie mieszkaniach, uragajacych najelementarniejszym
wymaganiom wygody i higjeny, z reguty przeludnionych do osta-
tecznosci, — zmuszeni sg chatupnicy wykonywac swojg prace
rzemleslnlcza}| Jak to si¢ odbija na trybie zycia, na pracy i na
zdrowiu nietylko juz samego chatupnika, ale i calej jego ro-
dziny?!

Spotecznicy, politycy, wychowawcy, oswiatowcy, higjenisci,
eugenisci, moraliSci 1 wogole wszyscy ludzie, w piersi ktérych
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chocby najstabsza zarzy sie iskierka zyczliwosci i wspétczucia dla
bliznich, — powinni stang¢ w zwartym szeregu bezwzglednych
wrogow chatupnictwa, tej hanby naszych dotychczasowych sto-
sunkdéw spoteczno-gospodarczych.

*

Likwidacja chatupnictwa nie jest rzeczg tatwg ani prostg. Nie
da sie dokona¢ z dnia na dzien ani z roku na rok.

taczy sig ona ze sprawg likwidacji specjalnej kategorji posre-
dnikow, a mianowicie — kategorji naktadcow, stojacej miedzy
chatupnikiem a konsumentem jego (chatupnika) produkcji.

Likwidacje chatupnictwa nalezy realizowac po przez likwida-
cje systemu, opartego na naktadcach.

Akcja ta powinna by¢ prowadzona jednocze$nie z dwoch
réznych stron: ze strony chatupnikdw i ze strony spozywcdw ich
produkcji. Chatupnicy powinni organizowa¢ zbiorowg podaz
swojej pracy. Konsumenci (w szerokiem tego stowa znaczeniu)
powinni organizowa¢ zbiorowy popyt na wytwory tej pracy.

Wiasciwg organizacjg zbiorowej podazy pracy chatupnikow
moze by¢ tu tylko spotdzielczos¢ pracy. Wiasciwg metoda orga-
nizacji zbiorowego popytu ze strony konsumentow moze by¢ tu
tylko metoda spotdzielczosci spozywcoéw. Wiec z jednej stro-
ny — spotdzielczos$¢ pracy, a z drugiej — zorganizowane metoda
spotdzielcza zrzeszenia najprzerdzniejszych instytucyj spotecz-
nych i publicznych, reprezentujacych interesy i masowy popyt
konsumentow.

Dwa te prady organizacyjne, z dwoch réznych stron zmierza-
jace do wyeliminowania naktadcow, po nawigzaniu ze sobg Sci-
stej facznosci, wspoOlnym  wysitkiem i we wspdlnym interesie
przystapig do racjonalizacji procesdbw produkcji w chatupnic-
twie, a wiec i do likwidacji samego chatupnictwa. | na tej tylko
drodze likwidacja ta moze nastagpic.

Na przestrzeni ostatnich lat trzydziestu mieliSmy w Polsce
w roznych osrodkach i w roéznych branzach pracy chatupniczej
proby zbiorowej zaradnosci spotdzielczej, ktére wczesniej czy
pozniej konczyty jednak niepowodzeniem.

| byC inaczej nie mogto. Proby te bowiem, jednostronnie po-
dejmowane przez samych tylko chatupnikbw bez oparcia sie
0 zorganizowany popyt na produkcje tych spotdzielni ze strony
spotecznych badz publicznych instytucyj konsumenckich, — z ko-
niecznosci przybieraty niezdrowy charakter spétdzielni wytwor-
czych (a nie spotdzielni pracy). Spotdzielnie za$ wytworcze,
jak wiemy to z przebogatego doswiadczenia najrézniejszych kra-
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jow, o ile nie znajdujg oparcia w zorganizowanym popycie na
swojg produkcje, — albo upadajg, albo tez ulegajg degeneracji.
Degeneracja i upadek spétdzielni wytworczych na terenie cha-
tupnictwa zachodzg przytem tatwiej i szybciej niz na innych te-
renach, a to ze wzgledu na specyficzne cechy spoteczne chatupni-
kéw oraz na wielkg wsrdd nich nedze.

*

Dotychczasowe niepowodzenia podejmowanych niewtasciwie
prob kooperatyzacji chatupnikéw nie powinno nas zniechecac.
Wiemy bowiem, w czem tkwi przyczyna tych niepowodzen.

Lecz dalsze préby nalezy podejmowa¢ w sposdb wihasciwy.
A mianowicie — jednoczesnie ze spétdzielczem organizowaniem
chatupnikow trzeba organizowa¢ masowy popyt na ich produk-
cje, i oba te rodzaje organizacyj SciSle ze sobg taczy¢ do wspot-
pracy we wspolnym ich interesie.

BOHDAN SUCHODOLSKI

Stosunek do pracy Brzozowskiego
I Abramowskiego

Artykut ten za zgoda Autora przedrukowujemy z ostatniego zeszio-
rocznego zeszytu miesiecznika ,,Spotdzielczy Przeglad
Naukowy" Red.

Nigdy praca nie byta tak bardzo wielbiona, jak w wieku XIX
i XX. Uczyniono z niej ideat i miare wartosci zycia, pojeto jako
zrédto wszelkiego dobra i catej kultury.

Wymagania rozkwitajacego przemystu, wytwarzajace kult wy-
sitku oraz Swiatopoglad =zwycieskiego mie-
szczanstwa, wielbiagcy energje i pracowitos¢, doczekaty sie
pomocy od filozofji i etyki. Marksizm i pragmatyzm
uczyly pojmowac prace, jako kryterjum poznawcze, jako instan-
cje starsza, trwalszg i pewniejszg niz rozum. Przekonywaty, iz
zmaganie sie z opornem $Srodowiskiem przyrody wyksztakcito
umyst ludzki, wytworzyto metody badania i wnioskowania i dla-
tego cata nauka moze by¢ pojeta, jako wytwoOr pracy recznej
i narzedziowej. Moralisci epoki przekonywali, iz praca
jest najszczytniejszym obowigzkiem cztowieka, a wszelkie for-
my zycia, nie majace bezposredniej tacznosci z praca, sa szkodli-
wem pasorzytnictwem. Wszystko, co nie byto praca, nazwano
lenistvem. Nawet artysSci poczeli zaktadac zwigzki zawo-
dowe, aby w ten sposob zadokumentowac, iz pracuja.

Ta ideologja zstgpita do szkot. Najsilniejszem hastem wy-
chowawczem stato sie hasto szkoty pracy. Wychowywaé¢ mio-
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dziez na dzielnych pracownikéw oto, co wydawato sie jedynie
stuszne i wartosciowe.

Ale czasy ostatnie ukazaty inne perspektywy.

Kleska bezrobocia oraz beziad spoteczny zwrécity uwage na
to, iz praca nie jest jedynem zadaniem ludzkiego zycia.

Réwnoczesnie, i niezaleznie wzajem od siebie, poczeta sie
w réznych krajach budzi¢ reakcja przeciw przesa-
dnemu kultowi pracyl).

Poczeto analizowac jego Zrodia, badac¢ zatozenia i konsekwen-
cje, rozrozniaC jego typy, oceniaC stuszno$¢ kazdego z osobna.
Pokazato sie?} iz kult pracy jest zjawiskiem, ktore powstato
pod wptywem okre$lonych czynnikéw na pewnym terenie dziejo-
wego zycia ludzkosci, ze nie jest on wyrazem odwiecznej i 0gol-
noludzkiej prawdy i wartosci, ze istniejg cywilizacje i istniaty
epoki naszej cywilizacji, w ktérych zycie zorganizowane byto
wedtug innych zasad, bardziej moze odpowiadajgcych cziowie-
kowi i jego powotaniom.

Poczeto rozumowaé, iz praca nie moze wypehi¢ catkowicie
stosunku cztowieka do rzeczywistosci, ze oprécz pracy istniejg
inne, réwnie wartosciowe, albo i wyzsze jeszcze formy istnienia,
jak twdrczos¢, kontemplacja, mito$¢ ludzi i bytu. Zycie we-
wnetrzne ma zakres znacznie szerszy, niz zakres wysitku pra-
cy. Stosunek do bliznich nie jest stosunkiem do robotnikdw 2).
Produkowanie nie jest najwyzszym obowigzkiem cztowieka, nie
obejmuje bowiem sobg wymagan ksztatcenia.

Rozpoczyna sie, moze Swita dopiero, nowa epoka. Nawraca
ona do cztowieka.

Zaczyna sie troszczy¢ nietyle o to, jak sie wytwarza w réznych
zakresach cywilizacje, ale o to, jak jg ludzie przejmujg w siebie,
co robig z nig we wiasnem, osobiscie waznem i odpowiedzialnem
zyciu. Dumg i ambicjg nowej epoki przestaje by¢ produktywi-
styczna rozbudowa zycia, i hasta ,,coraz wiecej", ,,coraz predzej",
,»coraz potezniej”. Chodzi o produkowanie rzeczy celowych, uzy-
tecznych, waznych.

Przestajemy sie upaja¢ mozliwosciami, zaczynamy je wyzyski-
wac. Nie imponuje juz nam np. zbudowanie domu czterdziesto-
pigtrowego, wyzej bowiem cenimy umiejetnos¢ zbudowania do-
mow higjenicznych i pieknych, sharmonizowanych z krajobra-
zem, zespolonych z indywidualnoscig mieszkancow.

1) Por. K. Wyka: ,Krytyka pojecia pracy u mtodych Francuzow" (Kultura
i Wychowanie. R. Ill z. 1).

Por. B. Suchodolski: ,Praca jako zagadnienie kultury* (Kultura i Wy-
chowanie. R. 1l z. 4).

3) Por. Fl. Znaniecki: ,Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci',—1935.
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W tych zmieniajacych sie warunkach, zmienia sie¢ stosunek do
pracy. Przestaje ona by¢ celem sama w sobie, przestaje niewol-
niczo wprzega¢ cztowieka w stuzbe.

| ona — praca — mierzona by¢ moze i powinna humanistycz-
nem znaczeniem, rolg w zyciu wewnetrznem cztowieka.

W ten sposdb powstaje odrdznienie pracy dobrej od pracy
zlej. Zta jest wszelka praca, ktéra nie ksztatci, ktora wyniszcza
pracownika. Dobra jest praca dostosowana do cztowieka. Do-
stosowanie to za$ polega — po pierwsze — na tem, by pracujacy
miat odczucie, iz trudem swym przyczynia sie do powstawania
rzeczy waznych i wartosciowych spotecznie. Powtére — na
tem, by sam proces pracy byt dla niego przyjemny, jak przyjemna
jest twoérczosc.

Taka powinna by¢ wszelka praca. Inna praca jest najgorsza
z postaci niewolnictwa i nie moze znalez¢ zadnego usprawiedli-
wienia. Jest — podobnie jak niewolnictwo — hanbg cywilizowa-
nego Swiata.

Na tle tych proceséw zmieniajagcego sie ustosunkowania do
pracy poczynamy w nowem $wietle widzie¢ gtebokie i pouczajgce
przeciwienstwo pogladéw, zachodzacych w dziejach mysli rodzi-
mej miedzy Brzozowskim i Abramowskim. Miedzy apologets
pracy i jej krytykiem.

Pierwsze z tych dwoch stanowisk reprezentuje Brzozowski.

Pojmuje on prace, jako forme walki cziowieka z przyroda.
Przyroda grozi nam zagtadg na kazdym kroku i tylko ,,praca fi-
zyczna, mieSniowa praca — jest tym sposobem zachowania sie
cztowieka, ktory stwarza przyrodniczo istniejacg podstawe ludz-
kosci”. ...,,W opornej, wrogiej rzeczywistosci wyrebuje dton na-
sza, w trudzie i znoju, miejsce dla zupetnie nowego, nieznanego
przyrodzie Swiata kultury".

,Dlatego kazde zwyciestwo pracy jest zdobyciem nowych tere-
noéw dla ducha, kazda kleska — jego upadkiem. Postepowem
staje sie wszystko, co wzmaga site twdrczg ludzkosci, wstecznem
wszystko, co jg wiezi".

Z tej walki z przyrodg, z tego zwyciestwa pracy nad wrogim
zywiotem wyprowadza Brzozowski nauke i metafizyke.

Teorja poznania pragneta juz dawno wyjasni¢ geneze naszych
kategoryj umystowych | wyttumaczy¢ zagadke poznania.

Osiggna¢ to mozna tylko przez uwzglednienie roli pracy. Ona
to bowiem wyztobita wszystkie nasze najbardziej zasadnicze po-
stawy myslowe. ,,Rozum jest dzietem cziowieka, bo jest popro-
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stu usystematyzowaniem tych Sciezek, ktére wyziobita praca
w jego zyciu“... ,Nie przenikamy tajemnicy S$wiata bezposre-
dnio, nie zawdzieczamy jej odkrycia intuicji ani badaniom czy-
stego rozumu"... ,,Nic nie wiemy o rzeczach, précz tego, co pozna-
jemy w formie stosunkow, zachodzacych pomiedzy nami a swia-
tem. Stosunki te za$ zalezg od naszych urzadzen i wynalazkéw
technicznych®.

O wielkiej zagadce istnienia prébuje nas poucza¢ w formie mi-
tow religja, w formie spekulacyj — metafizyka. Stawiajg nam tez
pewne wymagania, nakazujg zy¢ w pewien sposéb, zdobywac so-
bie SwietoScig i postuszenstwem opieke sprawczych sit.

Ale to wszystko sa, zdaniem Brzozowskiego, nieuprawnione
i bezpodstawne formy poznania i nakazu.

Jedna bowiem jest tylko pewna prawda: ,rzeczywistoscia,
z jaka mysl ludzka sie styka, jest zawsze tylko dziatalno$¢ ludz-
ka, samo zycie ludzkie. Co jest poza ludzkoscig? Co$, wobec
czego tylko praca nasza sie ostaje. Ludzkos¢ bije pale w dno czy
bezedna pozaludzkiego chaosu, kosmosu. Na wiasnym gruncie
wznosi wiasne zycie".

Z takiego ujecia sprawy wynika, iz praca powinna stanowic
jedyne kryterjum zycia i kultury.

Istotnie, objektywny ideat naszych czasow — powiada Brzo-
zowski — jest ten: ,,uczynic¢ z pracy ludzkiej, jej wymagan, po-
trzeb, interesbw — podstawe catej kultury, urzadzen prawnych,
moralnosci, sztuki'.

»Prawo nie powinno by¢ wyrazem tradycji, ani normg, ustano-
wiong przez spekulacje rozumu. Jedyng treScig prawa i jedy-
nem, wcigz zywem jego zrédtem winny by¢ wymagania i potrze-
by pracy 1 pracujacych. Stosunki, wytwarzajgce sie w wytwor-
czosci, powinny sie bezpos$rednio przeradza¢ w prawo".

Sztuka powinna przyczynia¢ sie do wzmozenia entuzjazmu
pracy i wychowywac cztowieka.

Sprawa nowej kultury, kultury pracy, jest przedewszystkiem
sprawg wychowania.

Musimy przeja¢ sie — powiada Brzozowski — tg myslg ze ,,to
tylko w naszej indywidualno$ci duchowej jest rzeczywiste, co
moze by¢ zwigzane z zyciem pracy, a wiec tylko te mysli, ktére
mogg stuzy¢ nam za $rodek orjentacji w nowoczesnym Swiecie
pracy, tylko te uczucia, ktére moga by¢ celem pracy lub jej po-
budka".

»Musimy sie wyzby¢ i wyrzec tego catego Swiata inteligencko-
poetyckiego, ktory tudzi nas przekonaniem, iz istotne krolestwo
cztowieka jest w Swiecie marzenia i myslenia. Musimy powigzaé
Swiadomos$¢ nasza z praca tak, by mysl i marzenie nie odrywaty
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nas od codziennych obowigzkéw. Wodwczas pokochamy nasz trud
i Odnajdziemy w nim wiasne szczescie. Najblizej tego ideatu
znajduje sie warstwa robotnicza, ona bowiem najlepiej rozumie,
iz wszystko to, co nie poteguje ekonomicznej i biologicznej sity
cztowieka, jest balastem obojetnym dla zycia, a wiec szko-
dliwym*.

Taki byt zasadniczy zrgb filozofji pracy, stworzonej przez
Brzozowskiego 1).

W ostatnich latach swego zycia dokonat on pewnego ztagodze-
nia twierdzen zbyt krancowych, ale zawsze praca, pojmowana
w najscislejszym zwigzku z dziatalnoscig wytwdrcza I wysitkiem
fizycznym, byla dla niego miarg wartosci i zadan cztowieka.

W stowach peinych patosu i zapamietania nawotywat on do
tej ascetycznej, wytezonej stuzby pracy i marzyt o przetworzeniu
polskiego spoteczenstwa sentymentalnej inteligencji i leniwej
szlachetczyzny, w nowoczesny organizm narodu, kochajacy pra-
ce i oddany catkowicie jej potrzebom.

Zupetnie inaczej ujmowat te sprawy Abramowski.

Punktem wyjscia jego rozwazan byt cziowiek, a troska naj-
zywszg — petnia ludzkiego szczescia i swobody.

Zagadnienie pracy nie bylo tu, jak dla Brzozowskiego, proble-
mem teorji, sprawg filozofji, konstrukcjg $wiatopogladu. Byto
zrazu i przedewszystkiem kwestjg zycia szarego, biednego czio-
wieka. Praca — jak to oczyma socjalisty widziat Abramowski —
byta wyzyskiem, ciezarem, trudem.

| dlatego zatroszczy¢ sie nalezato nasamprzdd o to, by wy-
zwoli¢ cztowieka z tych wiezéw. Walka o krotszy dzien pracy,
0 zno$niejsze jej warunki, o opieke nad chorobg i stabo$cig — oto
program dziatania.

Stuchajgc haset, ze praca uszlachetnia, ze praca wzbogaca, ze
praca jest nakazana przez Boga, przestajemy — powiada Abra-
mowski — widzie¢ rzeczywistos¢, ktéra przekonywa, ze: ,praca
diuga nietylko wyniszcza zdrowie, ale jeszcze ogtupia i upadla
cztowieka. Schyleni po catych dniach nad warsztatem, dozoro-
wani przez majstrow, odzwyczajamy sie mysle¢ i zy¢ po ludzku,
znizamy sig do roli bydlat. Tylko bowiem wot roboczy moze wy-
trzymac przez caly dzien w jarzmie, czlowiek za$ ma daleko
szersze potrzeby: on potrzebuje zycia towarzyskiego, nauki, uczuc
rodzinnych, swobody mysli i udzialu w sprawach publicznych.
Na to wszystko nie staje mu czasu, jezeli musi pracowac nad-
miernie. Cate jego zycie sprowadza sie wtedy do tego, zeby spac,
jesé i pracowaé, a takie zycie jest niegodne cztowieka“.

') Doktadniejszg analize przynosi B. Suchodolski: ,,St. Brzozowski, roz-
woj ideologji”—1933.
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Ale walka o wyzwolenie od przyttaczajgcego ciezaru pracy
poprowadzona by¢ musi znacznie gtebiej. Nie chodzi tu bowiem
tylko o ochrone przed wyzyskiem, chodzi o catkowite przetwo-
rzenie psychiki ludzkiej, o wyzwolenie jej z sidet kultu pracy,
ktéry ztudnie wydaje sie jedynym ideatem.

Jak doszto do tego uwielbienia pracy? — pyta Abramowski.
Dwie drogi prowadzity ku temu.

Jedna z nich, chrzescijanska, uczyla leku przed sa-
mym sobg, traktowata czlowieka nieufnie, pragneta go zdyscy-
plinowac, nie pozwalata na bezinteresowne przyjemnosci, na
swobodng rado$¢. Grzech i obowigzek, to byty gtowne pojecia
tego surowego zycia.

Druga droga prowadzita przez pole walki o byt. Brak
braterstwa miedzy ludZzmi zmuszat kazdego do ustawicznej tro-
ski 0 los wihasny, do energicznej zabopiegliwosci, do natezonego
wysitku. Tak powstawat ciasny, lekliwy utylitaryzm, natdg pracy
i geszefciarstwa.

Oba te czynniki historyczne, wytwarzajace kult pracy, byty i sg
tak silne, iz nie mozemy sie go dotad wyrzec.

»Nie mamy poprostu odwagi moralnej, azeby za cel zycia po-
stawi¢ piekno, zabawe, mito$c, dla nich samych tylko, dla samej
rozkoszy wspolnego radowania sie zyciem bez zadnych pobocz-
nych wzgledow jakiej$ wyzszej etyki, utylitaryzmu lub teologji"

»Stoimy bez poréwnania nizej od barbarzyncy, ktory umie
uczestniczy¢ duszg swoja w zyciu catej przyrody, lub od dawnego
Greka, ktory otaczat sie pieknem artyzmu, lubowat sie w igrzy-
?I?achfi zabawach i zdolny byt interesowac si¢ zywo dialektyka
ilozofow*,

Dzi$ trzeba specjalnego wychowania, ktoreby
uwalniato psychicznie cztowieka od kompleksu pracy, upowaz-
niato go do swobody i rozszerzato w nim zakres pozadan i po-
trzeb, lezgcych poza Swiatem pracy.

W tem wychowaniu najdonioslejszg role przypisuje Abramow-
ski sztuce. Sztuka bowiem jest objawem uwolnienia duszy
od zapobiegliwosci walki o byt, od sztywnych regut postepowania,
od spotecznych, racjonalnych norm. Sztuka jest wyrazem swo-
body i bezinteresownosci.

Ona tez dlatego zajmie naczelne miejsce w spoteczenstwie
przysztosci. Bowiem, azeby ,w duszy cztowieka mogly sie roz-
wing¢ potrzeby estetyczne, musi si¢ on przedewszystkiem uwol-
ni¢ z pod hipnotyzujgcego wptywu troski zyciowej, przyzwy-
czai¢ sie do prozniaczego stanu swych miesni, do gtebokiego od-
dechu ludzi kontemplujacych, do radowania sie bezcelowego, do
przyjemnosci bezuzytecznych dla zycia".
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Gdy zas$ ta ktopotliwos¢ troski o chleb zostanie usunieta, to wy-
zwolony zostanie ogromny zasob sit, ktdry najlepsze ujscie znaj-
dzie w tworczosci artystycznej, wolnej od jarzma racjonalizmu
i uzytecznosci.

Aby sie taka przebudowa zycia mogta dokonaé¢, ucichng¢ musi
walka o byt, zwyciezy¢ braterstwo.

Przez kooperatywy, przez zwiazki przyja-
zni, przez wiare w cztowieka, przez mitosc
ku niemu powinno i moze budowac sie, z dnia na dzien, nowe
spoteczenstwo.

»W etyce braterstwa — mowi Abramowski — jest jeden tylko
dogmat: bezwzgledne poszanowanie cztowieka, i jedna zasada:
pojmowanie zycia jako interesu wspolnosci, w ktérym jednostka
odnajduje i sens prawdziwy istnienia i poszukiwane szczescie.

»Na miejsce zasady obowigzku pracy w pocie czota — zjawia
sie zasada swobody. Instytucja wiasnosci przemienia sie wedtug
hasta: wszystko dla wszystkich. Niewiara w cztowieka, asceza
i policja, ustepuje przed wiarg i zaufaniem w dobro natury
ludzkiej.

,Braterska wspdélnota, swoboda i tworczos¢ okreslajg ten ideat
przysztosci tak zasadniczo rézny od dzisiejszego spoteczenstwa
walki, egoizmu, kontroli i pracy".

(AVA

Tak sie oto przeciwstawia na kazdym kroku mys$l Abramow-
skiego pogladom Brzozowskiego. Kult swobody przeciwstawia sie
fanatyzmowi pracy, marzenie o szczeSciu — ideatowi produkcji,
mito$¢ Swiata — walce z przyroda.

Brzozowski gtosi hasto ascezy, wielbi bohaterstwo wysitku,
zada natezenia woli i energji.

Abramowski wierzy w warto$¢ petni odczuc€ i potrzeb ludzkich,
ceni twoérczos$¢ indywidualng, a zycie ludzkie jest dlan znacznie
rozleglejsze niz Swiat pracy.

*

Niebezpieczenstwa grozg po obu stronach wyrazne.

Jesli bowiem marnuje sie cztowiek w jarzmie pracy, to czy
zawsze i z pewnoscig znajdzie w sobie dos¢ sity, aby nie ulec
ptytkiemu urokowi swobody?

Ale przychodzi wéwczas jako nadzieja i otucha mysli, ze prze-
ciez nie kazda praca jest zta, cho¢ i nie kazda praca jest dobra.
Miedzy entuzjazmem i potepieniem prowadzi droga rozwagi,
oceny | naprawy.

Wartos¢ tej drogi widzie¢ trzeba w rdéznych zakresach. Mozna-
by ja wyrazi¢ w prostych stowach: trzeba dazyc¢ do
przeksztatcenia wszelkiej pracy ludzkKiej
w prace twoOrcza. To jest zadanie naszej epoki, epoki



zdobyczy technicznych, ktére wyzwoli¢ nas moga i powinny od
ciezaru pracy niewolniczej.

W dazeniu do tego ideatu wielka rola do spetnienia przypada
spotdzielczosci.

Jej ludzka i moralng wartos¢ widziat Abramowski bardzo gte-
boko. Te intuicje zyskuja dzi$ potwierdzenie w doktadnych ana-
lizach de Mana, ktéry wykazat, jak bardzo zalezne jest umi-
towanie pracy od jej organizacji gospodarczej.

Dlatego walka z przesadnym kultem pracy jest jednoczesnie
walka z ustrojem gospodarczym, w ktorym zysk 1 produkcja,
a nie ludzie, sg zasadniczemi regulatorami.

Ideologja spoétdzielcza nie zapomina o cziowieku. Wyrasta
Z jego potrzeb, stuzy jego dobru. W tych warunkach praca moze
i powinna stawac sie coraz lepiej dostosowang do cztowieka.

Rozwazania powyzsze wymagajg usuniecia mozliwego nieporo-
zumienia.

Wiemy dzi$, ze hasto wyscigu pracy jest potrzebg zyciows. Po-
zornie mogtoby sie wydawac, iz, krytykujac kult pracy, podwa-
zamy stuszno$¢ tego hasta. Ale tak nie jest.

Chodzi o wyzwolenie sie z sidet przekonania, iz praca powinna
by¢ bostwem dla cztowieka. Chodzi 0 dostosowanie pra-
cy do potrzeb, mozliwosci, upodoban czto-
wieka.

Wraz z tern dostosowaniem wzrosnie jej intensywno$¢, podnie-
sie sie stopien sprawnosci, zabty$nie twércza inicjatywa. Wowczas
praca zaczyna pulsowa¢ zyciem, staje sie powotaniem, nabiera
rozmachu. Przestaje by¢ robotg, spychang, odrabiang niechetnie.

W wyscigu pracy zwycieza ten, kto spelnia umitowang
prace. Dlatego wszystkie usitowania, majace na celu ochrone
cztowieka pracujgcego przed niszczacem jarzmem niedostosowa-
nej pracy, sa w ostatecznym bilansie wzmocnieniem energji
i skuteczno$ci wysitkdw catego spoteczenstwa.

Gltosy z terenu

Dalszy gtos w sprawie projektowanego zjazdu

»otary lustrator” spétdzielczy nadestat nam ciekawe uwagi,
ktére w skrocie przytaczamy nizej.

W mojej wieloletniej praktyce lustratorskiej, — pisze nasz
Korespondent, — miatem sposobno$¢ rewidowania Kkilkunastu
spotdzielni, zaliczonych formalnie do kategorji kooperatyw pra-
cy, wzglednie — wytworczych.



Za wyjatkiem dwoch (zresztg bardzo dalekich od doskonato-
$ci) wszystkie pozostate z tych spotdzielni niewiele miaty wspdl-
nego z kooperacjg wogole, a z kooperacjg pracy w szczeg6lnosci.
Byty to sobie poprostu mniej lub wiecej nieudolnie prowadzone
przedsiebiorstwa malutkich grupek os6b, pragnagcych pod ptasz-
czykiem spotdzielczosci pracy robi¢ interesy bez wihasnych pie-
niedzy. Pozostali za$ czionkowie tych spoétdzielni — to bierni
i naiwni figuranci, bedacy spétdzielcza dekoracjg dla wcale nie
spotdzielczej dziatalnosci.

Charakterystyczng cecha tych pseudo-spotdzielni byta zawsze
ich spotdzielczo-reklamiarska postawa. Do szyldzika spotdziel-
czego dziatacze z tego terenu przywigzywali wielkie znaczenie
i przy kazdej okazji reklamowali sie tym szyldzikiem.

Ot6éz mam obawe, ze na zjazd, ktérego zwotanie juz nadcho-
dzgcg wiosng proponuje p. dyr. Rygier, zjadg sie przedewszyst-
kiem przedstawiciele takich wiasnie pseudo-kooperatyw, a pa-
nowie-inicjatorzy wraz z matg grupka delegatobw paru rzeczy-
wistych spétdzielni znajda sie na tym zjezdzie w znikomej mniej-
szosci. | caly zjazd statby sie wtedy jednym wielkim skandalem.

Wedtug mnie — na zwotywanie zjazdu spotdzielni pracy i wy-
tworczych jest jeszcze dzi$ za wczesnie. A w kazdym razie na-
lezatoby zjazd ograniczy¢ do udziatu w nim szczuptej grupki
starannie przeselekcjonowanych (na podstawie uprzedniej grun-
townej i fachowej rewizji) naprawde zdrowych (przynajmniej
w swych zatozeniach) kooperatyw.

Nie wiem, czy Towarzystwo Popierania Kooperacji Pracy
(w obecnym jego stanie organizacyjnym) mogtoby przeprowa-
dzi¢ w krétkim okresie czasu Kilkadziesigt gruntownych rewizyj
takich spoétdzielni, z ktorych, po zdyskwalifikowaniu znacznej
wiekszosci, pozostatoby kilkanascie godnych do udziatu w zjez-
dzie.

Jesli Towarzystwo posiada niezbedne w tym celu sity i $rod-
ki, — to zjazd nalezy zwotaé. Jednak nie datoby sie tego urze-
czywistni¢ przed po6zng jesienia.

Czy tylko sami miodzi?

Jeden z bytych junakéw pisze do nas, ze pragnie do powrocie
do rodzinnego miasta zajg¢ sie zorganizowaniem spotdzielni pra-
cy w swoim fachu (malarskim).

Jednak nie uwaza za celowe zaktadanie spotdzielni z samych
tylko i wylacznie bytych junakéw, bo wszak jest to element
jeszcze miody, mato wyrobiony i niedoSwiadczony zyciowo.

Sami nie daliby$Smy rady i spotdzielnia nasza nie wytrzymataby
trudnosci zyciowych, — pisze nasz mtody Korespondent. — Sa-
dze, ze zamiast zakfadania spotdzielni wylkgcznie z posrod nas
samych, — zrobimy o wiele rozsadniej i wiasciwiej, jesli — jako
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miodzi, zapaleni do sprawy spétdzielczej i nalezycie usSwiado-
mieni — wystgpimy tylko z inicjatywa, zapraszajac od poczatku
do wspoOtpracy organizacyjnej z nami réwniez i pracownikéw
nieco od nas starszych, powazniejszych i doswiadczenszych.
Oni wniosg do spotdzielni doswiadczenie i rozwage, my za$ —
miodsi — wniesiemy naszg wiare i zapat. Sadze, ze taka spot-
dzielnia, w ktorej obok miodych sg i ludzie dojrzali, — bedzie
posiadata wiecej zywotnosci. Zapytuje Redakcje, czy mam racje?

Na ciekawy list ten nie dajemy narazie odpowiedzi. Chcemy
bowiem dowiedzie¢ sie wprzody, jak o tern myslg nasi czytelnicy.
Prosimy pisa¢ do nas w tej sprawie nie zwlekajac. W numerze
nastepnym zamie$cimy streszczenie otrzymanych odpowiedzi
(jedli takowe nadejdg) i wypowiemy nasz poglad. (Red.).

KAROL HAUBOLD

Problemy drukarstwa spoétdzielczego

Mamy w Polsce kilkanascie tysiecy roznorodnych spotdziel-
ni, Spotdzielnie te i ich zwigzki zuzywajg wielkg ilo$¢ drukow:
ksiag buchalteryjnych, czasopism, podrecznikdw, broszur, ulotek,
toreb, opakowan 1 t. d. Og6lna suma roczna wydatkowana przez
spotdzielczo$¢ naszg na réznego rodzaju roboty drukarskie, prze-
kracza pot miljona ztotych. Jest to suma bardzo po-
wazna.

Cala ta produkcja drukéw nie jest, jak dotad, przez zaintere-
sowane instytucje spotdzielcze skoordynowana. Poszczeg6lne
zwigzki, a nawet niekiedy i poszczegolne spotdzielnie, zatatwiajg
te sprawy na wiasng reke. To tez roboty drukarskie wykonywa-
ne s dla ruchu spotdzielczego przez wielkg iloS¢ prywatnych
przedsiebiorstw drukarskich.

Nasuwa si¢ wiec pytanie: dlaczego centrale spotdzielcze, kie-
rujace sie przeciez zasadg koordynacji wysitkow, — nie zorgani-
zujg wspolnej produkcji drukéw dla potrzeb catego ruchu spot-
dzielczego? Popyt na te produkcje jest przeciez tak duzy, iz w zu-
petnosci pozwala na samodzielne jej poprowadzenie. Gdyby bo-
wiem z wymienionej wyzej kwoty pot miljona ztotych wyelimi-
nowac¢ roboty drukarskie spedjalne (np. litograficzne), wymaga-
jace specjalnych maszyn i trudne pod wzgledem technicznym, —
to i tak pozostanie jeszcze bardzo powazna suma, wystarczajaca
zupetnie na prowadzenie Sredniej wielkosci przedsiebiorstwa dru-
karskiego.



Przez zaspakajanie w zorganizowany sposob wiasnego zbio-
rowego zapotrzebowania, mogtyby instytucje spétdzielcze osiggac
powazne korzysci w postaci zaoszczedzonych zyskéw, ktére
obecnie ptyng do kieszeni przedsiebiorcéw drukarskich.

Nie mowie juz o tem, ze zaktad, prowadzony na wytgczne po-
trzeby ruchu spétdzielczego, mogtby by¢ jak najscislej do potrzeb
tych dostosowany. .

PrzedstawiliSmy projekt od strony korzysci dla instytucyj —
ze 'tak je nazwe — konsumenckich. Sprawa ta przeciez moze by¢
rozpatrzona takze i od strony korzysci dla pracownikow.

Na rynku pracy drukarskiej konjunktura jest dzi$ wysoce nie-
pomysina: wielka podaz pracy i maty na nig popyt. Stad wynikajg
stosunki wyjgtkowo niezdrowe.

Czeste s3 wypadki zastgpowania pracownikow wykwalifikowa-
nych przez tansze cho¢ niewykwalifikowane sity miodociane.
W przewaznej czesci zaktadow nie sg stosowane stawki plac,
ustalane przez umowy zbiorowe. Zaleganie z wyptatg jest zjawi-
skiem az nazbyt czestem. O przestrzeganiu w zaktadach pracy
najelementarniejszych wymagan higjeny bardzo czesto niema wo-
gole mowy. Konkurencja miedzy przedsiebiorstwami odbywa sie
wyltgcznie kosztem zarobkdéw pracowniczych.

Niepomysina dla pracy konjunktura ostabita odporno$¢ pra-
cowniczg tak indywidualng jak i zbiorowg i doprowadzita jg —
wiasciwie — do zera. W tych warunkach przedsiebiorcy drukar-
scy, nawet narzekajac na trudne czasy, potrafig i dzi$ osigga¢ ta-
dne zyski.

Otdz w projektowanem przedsiebiorstwie spotdzielczem sam
fakt wyeliminowania przedsiebiorcy-posrednika i bezposrednie
zblizenie pracownikéw drukarskich z masowymi odbiorcami ich
pracy — bedzie wptywaé w sposéb korzystny na potozenie za-
trudnionego w tem przedsiebiorstwie pracownika. Zwilaszcza ze
odbiorcami pracy bedg tu instytucje spétdzielcze, ktérym nie sg
wszak obce nakazy sprawiedliwosci spoteczne;.

Istnienie takiego przedsigbiorstwa, poza bezposrednig korzyscig
dla zatrudnionych w niem pracownikéw, przynositoby korzy$c¢
posrednig ogdtowi pracownikéw drukarskich. Bykaby to bowiem
placéwka wzorowa, ktorej przykitad musiatby promieniowac.

*

W jaki sposob moznalby byto placowke taka zorganizowac
i prowadzi¢? — Sgosobéw widze cztery.

Pierwszy polegatby na tem, ze zwigzki spotdzielcze wytonityby
dla spraw drukarskich wspdlng ekspozyture wytgcznie handlowa,
ktéraby oddawata do wykonania wszystkie zamoOwienia drukar-
skie zrzeszonych instytucyj specjalnym spotdzelniom pracy
(wzglednie — wytworczym) pracownikow drukarskich, titogra-



fow, introligatorow, z ktéremi to spétdzielniami miataby pozawie-
rane specjalne umowy.

Drugi spos6b — to prowadzenie przez zwigzki spotdzielcze
wspodlnego zaktadu graficznego, ktoryby zatrudniat u siebie pra-
cownikdw na zasadach ogolnie dzi$ przyjetego w Swiecie kapi-
talistycznym indywidualnego najmu pracy.

O wiele wiasciwszym bytby sposob trzeci, a mianowicie, ze
w zaktadzie graficznym, stanowigcym wspolng wihasno$¢ zwigz-
kow spotdzelczych, praca bytaby wykonywana nie przez indywi-
dualnych najmitow, lecz przez spétdzielnie pracy zatrudnionych
na tej placowce pracownikow.

Wreszcie sposob czwarty — w zasadzie najwtasciwszy — pole-
gatby na tem, ze zakiad graficzny stanowitby wspdlng wiasno$c¢
nietylko zrzeszonych w tym celu zwigzkéw spotdzielczych, re-
prezentujacych ,.konsumcje”, ale tez i spotdzielni pracy zatrud-
nionych zarobkowo w tym zaktadzie pracownikow. Bytoby wiec
to spoteczne przedsiebiorstwo mieszane.

Sprawa spétdzielczoSci w drukarstwie nie jest nowag. Ma ona
bogatg i bardzo pouczajacg historje w szeregu krajow.

I — jak wykazuje doswiadczenie — przy wihasciwem zorga-
nizowaniu wspotpracy miedzy instytucjami, reprezentujgcemi
».konsumcje", a spdtdzielczo zorganizowanymi pracownikami, —
kooperacja na tym terenie daje piekne i korzystne dla stron obu
rezultaty.

ZYGMUNT KARACZEWSKI

Selekcja cztonkow i kandydatow

W zwigzku z prawie powszechnem u nas w Polsce zaniedba-
niem sprawy wiasciwego selekcjonowania w spétdzielniach
pracy (wzglednie — wytwodrczych) cztonkéw i kandydatow, za-
mieszczamy ponizej artykut instrukcyjny w tej sprawie.

Redakcja

Spoétdzielnie pracy i wytworcze muszg bardzo ostroznie dobie-
raC sobie cztonkdw.

Zdolnos¢ i umiejetnos¢ wykonywania pracy zarobkowej, podej-
mowanej przez spotdzielnie, jeszcze tu nie wystarcza. Od czton-
ka wymaga sie bezwzglednej uczciwosci, obowigzkowosci, zgod-
nego charakteru, uspofecznienia, doktadnej znajomosci celéw
i zadan spotdzielni oraz zasad jej organizacji, wreszcie — zzycia
sie ze wspottowarzyszami pracy i glebszego przywigzania do
spotdzielni. Cztonek, ktory tych wszystkich zalet nie posiada, jest



cztonkiem niepewnym i moze fatwo, nawet niechcacy, bardzo
spotdzielni zaszkodzi€.

To tez poza zatozycielami, ktérzy z koniecznosci odrazu zostajg
cztonkami spotdzielni — wszyscy nastepni kandydaci powinni
by¢ przyjmowani na cztonkéw dopiero po dtuzszym, oznaczonym
w statucie, okresie probnej pracy zarobkowej w spétdzielni. Kan-
dydat przez czas kandydowania musi da¢ sie pozna¢ gruntownie
i wszechstronnie zarowno ogétowi wspottowarzyszy jak i zarza-
dowi. Ze swej strony musi sam zaznajomic¢ sie dokladnie z orga-
nizacjg spotdzielni i jej zasadami, zzyC sie z nig i nabraC do niej
przywigzania.

To wszystko nie moze odby¢ sie w czasie zbyt krotkim. To tez
w niektorych dobrych i ostroznych spotdzielniach okres pracy
kandydackiej rozcigga sie nawet na dwa lata. Mojem zdaniem,
nigdy nie powinien by¢ krotszy niz po6t roku.

Niektore spétdzielnie sprawe te bagatelizuja. | najgorzej na
tem wychodza.

Kandydat przez te, ze jest kandydatem a nie cztonkiem, nie
moze by¢ poszkodowany materjalnie. Za prace swojg powi-
nien pobiera¢ takie same wynagrodzenie, jak i czionkowie za ana-
logiczng prace. A gdy przepracuje okres prébny i nie zostanie
w tym okresie zwolniony — staje sie automatycznie cztonkiem.

To tez ludzi nieodpowiednich trzeba zwalnia¢, jako jeszcze
kandydatow, przed uptywem okresu prébnego.

Spétdzielnie, Scisle przestrzegajgce tych zasad, sg mocno
zwarte, umiejg przetamywac przeszkody, wytrzymujg konkuren-
cje silniejszych przedsiebiorstw prywatnych, zdobywajg dla swej
pracy coraz szersze pole, stajg sie nieraz same duzemi przedsie-
biorstwami i po latach rozwoju dochodzg do wielkiej liczby czton-
kow. Natomiast spotdzielnie, ktére przyjmujg nowych czionkéw
bez gruntownego ich przygotowania i wyprébowania uprzedniego,
maja los bardzo niepewny, zatamujg sie przy byle trudnosci, roz-
padajg sie fatwo i nigdy nie dochodzg do trwatej potegi.

Najtrudniejszy pod tym wzgledem jest okres poczatkowy kaz-
dej miodej spotdzielni. Czlonkowie-zatozyciele, chocby nie wie-
dzie¢ jak ostroznie byli dobrani, jeszcze sie — wiasciwie — nie
dali pozna¢ nalezycie. Dopiero dtuzszy okres wspotpracy wykaze,
w jakiej mierze kazdy z nich nadaje sie do cztonkostwa. W pierw-
szym okresie nieuniknione sg starcia, nieporozumienia, rozne
przykre niespodzianki i zawody. Przytem — w pierwszym okresie
cztonkowie dopiero sie do spotdzielni przywigzuja; poczagtkowo
ich przywigzanie do miodej placéwki jest jeszcze stosunkowo
stabe.



To tez aby ten niebezpieczny okres jak najpomyslniej prze-
trwaC i wyjs¢ z niego zwyciesko, nalezy koniecznie ograniczy¢
ilos¢ cztonkow - zatozycieli do niewielkiego grona osob, nie prze-
kraczajacego liczby 20-tu.

A reszte pracownikow, jesli spotdzielnia zatrudnia ich wiecej,
zaliczy¢ w poczet kandydatéw na cztonkéw. W matym zespole
cztonkowskim tatwiej jest obradowac, tatwiej jest przyzwyczaic¢
kazdego do aktywnosci organizacyjnej, tatwiej kazdego poznac,
tatwiej jest zzy¢ sie i tatwiej tez jest usungC cztowieka nieod-
powiedniego.

W pierwszym okresie swojego istnienia spétdzielnia musi by¢
bardzo surowa i bezwzgledna w stosunku do réznych wykroczen,
niedbalstwa i innych, tak czesto zdarzajacych sie przewinien.

Jesli w odniesieniu do kandydatow mozna czasem pofolgowac
to w stosunku do cztonkdédw powinna za-
wsze obowigzywac jak najdalej posunieta
bezwzglednos¢ wymagan. Zanim w spotdzielni
utrwali sie tradycja wielkiego tadu, kolenezstwa i spotecznej soli-
darnosci, na co trzeba dtuzszego okresu czasu, — od samego juz
poczatku wszyscy zatrudnieni w niej muszg by¢ przeswiadczeni
o tern, ze spotdzielnia nie toleruje wykroczen przeciwko swym
wymaganiom i zasadom i usuwa ze swoich szeregdéw kazdego, kto
nie chce czy nie umie dostosowac sie do tych wymagan.

Warunek ten, niestety, w naszych polskich spotdzielniach nie
jest prawie wcale dotad przestrzegany. Jesli jeszcze w stosunku
do niecztonkéw niektore spotdzielnie sg bardziej wymagajace, to
w odniesieniu do niedbalstwa lub wykroczen cztonkowskich tole-
rancja naogot jest u nas bezgraniczna. | w tern wiasnie tkwi
zrodio tak czestej demoralizacji naszych spotdzielni, nawet zdro-
WO zorganizowanych.

*

Kandydaci na cztonkéw nietylko pracujg w spétdzielni zarob-
kowo, ale tez musza by¢ wciggani do udziatu w jej zyciu orga-
nizacyjnem. W szczegdlno$ci obowigzani sg narowni z cztonkami
bywa¢ na walnych zgromadzeniach cztonkowskich, gdzie majg
prawo gtosowac, wybiera¢ i by¢é wybieranymi do wiadz spot-
dzielni.

Moze sie zdarzy¢, ze ktory$ z kandydatéw dat sie w krotkim
czasie poznac, jako jednostka pod kazdym wzgledem wartosciowa
i zupetnie przygotowana do przyjecia w poczet cztonkéw znacz-
nie wczesniej, niz przewiduje statutowy okres probny. W tych
poszczegolnych, wyjatkowych wypadkach zarzad ma prawo jed-
nogtosng swa uchwatg, zatwierdzong jednogtosnie przez rade,
skroci¢ okres probny dla takiego kandydata. Ale zaznaczamy, ze
mozna to czyni¢ tylko bardzo ostroznie i tylko w wypadkach

wyjatkowych.
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NASZE ODCZYTY

Bezrobocie pracownikdw umystowych a spoétdzielczosS¢ pracy

Zagadnieniu powyzszemu byt poswiecony w dniu 4-tym grudnia kolejny
wieczor odczytowo - dyskusyjny w naszem Towarzystwie. Referat, skrot
ktérego nizej podajemy, zostat wygtoszony przez p. Mojzesza Loebla.

Problem bezrobocia pracownikéw umystowych jest jednym z tych, ktére
sie zalicza do ,,szczegOlnie trudnych" i dlatego poswieca sie im mato uwagi.

Tem sie (prawdopodobnie) ttumaczy szczupta ilos¢ publikacyj, poswieco-
nych temu zagadnieniu.

Zajely sie niem w Polsce (jak dotad) zaledwie dwie obszerniejsze prace:
1) ksiazka Czajkowskiego i Derengows kiego p. t. ,Bez-
robocie pracownikéw umystowych w Polsce w latach 1927 — 1932“ oraz
2) publikacja w jezyku francuskim Instytutu Oswiaty Pracow-
niczej p. t. ,Lutte contre le chémage des travailleurs intellectuels en
Pologne". Pierwsza praca daje mnéstwo ciekawego materjatu statystycz-
nego, o$wietlajgc stan faktyczny bezrobocia. Druga — podejmuje juz prébe
o$wietlenia samego problemu, lecz czyni to, mojem zdaniem, dos$¢ powierz-
chownie i w pewnej mierze z wyrazng tendencjg. Dlatego tez, jesli chce
sie dotrze¢ do podstaw kwestji bezrobocia wsréd pracownikéw umystowych
w Polsce, nie mozna poprzesta¢ tylko na tych dwu pracach.

*

Pragnac znalez¢ odpowiedZz na pytanie, gdzie lezy przyczyna tak wielkiego
u nas w tem Srodowisku bezrobocia, imusimy postugiwa¢ sie metodg deduk-
cyjna, opierajac sie przedewszystkiem na gospodarczej strukturze ludnosci.

Anormalne warunki rozwoju historycznego z jednej strony, a pozbawio-
na syntetycznego planu i koniunkturalnie nastawiona polityka gospodarcza
odrodzonej Rzeczypospolitej z drugiej strony — przyczynity sie do roz-
rostu pewnych grup gospodarczych kosztem catego spoteczenstwa.

Rozrost szczuptej ilosci wielkich przedsiebiorstw przemystowych i han-
dlowych, stuzacych réznym fetyszom, popieranym przez skompromitowang
liberalng ekonomie polityczng (bilansom handlowym, ptatniczym i t. d.) nie
mogt, sitg rzeczy, absorbowac catego przyrostu pracujacej inteligencji, obli-
czonego w Polsce na 30.000 os6b rocznie.

Wszelkie inne (drobniejsze) gatezie aktywnosci gospodarczej, pozbawione
celowej opieki rzadéw i hamowane w swym rozwoju przez faworyzowany
system korteléw i monopoléw, — pozostawaly na poziomie prymitywnosci
z lat osiemdziesigtych ubiegtego stulecia. | to wiasnie jest obok kryzysu
najgtéwniejsza, mojem zdaniem, przyczyng tak wielkiej w Polsce dysproporcji
pomiedzy zapotrzebowaniem a podaza na rynku pracy umystowe;j.

W ksigzce Ludwikal.andaua p.t ,Sklad zawodowy ludnosci
Polski jako podstawa badania struktury gospodarczej" (Warszawa 1931)
znajdujemy ciekawe zestawienie polskich stosunkéw w interesujacej nas
dziedzinie z niemieckiemi. Ot6z w poréwnaniu z Niemcami widzimy w Pol-
sce ogromng przewage nizszych form gospodarczych, ktére z natury rzeczy
wykluczajag mozno$¢ zarobkowego zatrudnienia wiekszej ilosci pracowni-
kow umystowych. Podczas gdy w Polsce w 1927 roku handel, komunikacja
i rzemiosto zatrudniaty zaledwie 12,5 proc, ogétu pracownikéw umystowych,
to w Niemczech w tym samym czasie te same gatezie gospodarstwa zatru-
dniaty az 28,1 proc, ogotu pracownikéw umystowych.

Szczupte ramy referatu nie pozwalajg mi na obszerniejsze uargumento-
wanie tezy, ze gtdéwna przyczyna (obok oczywiscie kryzysu) stosunkowo
olbrzymiego bezrobocia pracownikéw umystowych w Polsce nie jest by-
najmniej — jak to mylnie twierdzi Instytut O$wiaty Pracowniczej — niski
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stan wyksztatcenia ogolnego i zawodowego pracownikéw umystowych, lecz
zbyt maty popyt na ich prace, wynikajacy z prymitywnosci naszych foim
~gospodarczych, ktéra wyraza sie z jednej strony w braku zrozumienia dla
nowoczesnych metod pracy, a z drugiej — w olbrzymiej ilosci zbyt drobnych
samodzielnych warsztatow pracy, w ktérych niema miejsca dla najemnej
pracy umystowej.

Ten stan rzeczy wskazuje na iluzoryczno$¢ nadziei, ze z poprawg kon-
iunktury zniknie w Polsce problem bezrobocia pracownikéw umystowych.
Problemu tego, ktéry wynika z niewspétmiernosci pomiedzy zwiekszajaca sie
podaza a niezmiennym lub mato elastycznym popytem na rynku pracy
(umystowej, nawrét konjunktury w Polsce nie rozwigze.

Wszyscy, interesujacy sie tym problemem, zdaja sobie z tego sprawe, ale
jak dotad — niestety — bez wyciggania praktycznych wnioskow.

*

A jednak takie wnioski narzucajg si¢ same przez sie.

Narzuca je polska rzeczywistos¢ — ktora wskazuje, ze na tym stopniu
'rozwoju gospodarczego, na jakim sie Polska dzi$ znajduje, bardziej celowem
jest popieranie $rednich i nieduzych (ale nie kartowatych) jednostek gospo-
darczych, solidnie i umiejetnie prowadzonych przy pomocy wykwalifikowa-
nych pracownikéw umystowych, anizeli protekcjonizm w stosunku do olbrzy-
mich przedsigbiorstw gospodarczych, zwiaszcza nie bedacych konsekwencjg
naturalnego rozwoju gospodarczego Polski.

| tu dochodzimy do problemu spoétdzielczosci pracy, jako jednego ze
srodkow, umozliwiajacych zwiekszone i zracjonalizowane zatrudnienie pracy
umystowe;j.

Spotdzielczos¢ pracy, — krotko moéwigc — system podejmowania i wy-
konywanie przez zrzeszone za zasadach spotdzielczych grupy pracujace zbio-
rowej pracy zarobkowej na rachunek osob trzecich, — wytrzymata prébe
zyciowa (czego nie mozna powiedzie¢ o spoétdzielczosci wytworczej) i znaj-
duje w wielu krajach wdzieczne dla siebie i dla instytucyj zarobkodawczych
zastosowanie.

Ale prawie wylacznie na terenie robotnikéw fizycznych.

Co do stosowania tej formy organizacji pracy zarobkowej ws$réd pra-
cownikéw umystowych — posiadamy w Polsce bardzo ubogie doswiadczenie
wiasne i jeszcze skagpsze wiadomosci, dotyczace doswiadczen zagranicznych.

*

Spoétdzielczo$¢ pracy wogdle (a wiec i spoétdzielczos¢ pracy wsréd pra-
cownikow umystowych) wymaga dla swojego rozwoju wiasciwego ustosun-
kowania sie do niej czynnikéw publicznych, zapewnienia jej przez te czyn-
niki szeregu niezbednych warunkoéw.

W tej sprawie w Polsce juz w r. 1927-ym wystapit red. J. Wolski z refe-
ratem na posiedzeniu Komisji Opinjodawczej Pracy przy Prezesie Komitetu
Ekonomicznego Ministréw. Referat red. Wolskiego zostat nastepnie przez
prezesa wymienionej Komisji przestany wraz z odpowiedniemi memorjatami
Komisji do zainteresowanych ministrow. Niestety — sama sprawa nie posu-
neta sie od tamtego czasu daleko.

Od tego czasu weszliSmy w okres gtebokiego i przewlekiego kryzysu,
przez co aktualno$¢ praktyczna zagadnienia kooperacji pracy wzrosta i uwi-
docznita sie bardzo znacznie. — Zainicjowanie silnego i zdrowego ruchu
oraz zapewnienie mu wilasciwych warunkéw w panstwie — jest dzi§ spra-
wg naprawde duzej aktualnosci. Na tej drodze datoby sie dzis wiele
zdziata¢ w kierunku zastgpienia nieprodukcyjnych zapomdég bezrobotnym lub
mato produkcyjnego zatrudniania ich przy robotach publicznych systemem
indywidualnego najmu — przez system pracy skooperatyzowanej, ktory, przy
wilasciwem jego stosowaniu, gwarantuje duza wydajnos¢ pracy i wnosi szereg
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Wartr?éciowych momentdéw organizacyjno - administracyjno - wychowaw-
czych.

A przy moznosci szerokiego i zdrowego stosowania spotdzielczosci pracy
iwogole powstang wieksze niz dotagd mozliwosci stosowania jej i na odcinku
pracy umystowe;j.

Dotychczasowe préby zaktadania w Polsce spotdzielni pracy dla bezro-
botnych pracownikow umystowych, Swiadczg o matem przygotowaniu orga-
nizatoréw, wprost o nieznajomosci elementarnych zasad spotdzielczych. Po-
czynania takie moga przyczyni¢ sie raczej do kompromitacji w oczach nie-
dos$¢ uswiadomionego spoteczenstwa tej zdrowej idei, majacej bezsprzecznie
duzg przysztos¢ dla swej realizacji! (Prelegent przytacza fakty, Swiadczace
o0 jaskrawych i niedopuszczalnych btedach w samych zatozeniach organizacyj-
nych kilku znanych mu spoétdzielni dla pracownikéw umystowych)

»,Spotdzielczos¢ wogoble, a zwiaszcza spoétdzielczos¢ pracy i wytworcza,
moze by¢ tworzona jedynie przeiz tych, kogo ma zatrudnia¢. Jesli tworzy sie
'inaczej — albo sie nie uda albo bedzie pseudo - spétdzielczoscig”, zauwa-
zyt jeden z naszych teoretykow spotdzielczosci. A znakomity uczony prof.
M. Tuhan-Baranowski pisze, ze ,kooperatywy powstajg jako $rodek do
osiggniecia pewnych celow w imie okreslonych intereséw cztonkowskich®, —
Jak w swietle tych zasad wyglada spotdzielnia, zatozona w celu zatrudniania
bezrobotnych, ale nie majgca wsrod swych czionkéw ani jednego z tych
bezrobotnych, lecz zrzeszajaca samych tylko opiekunéw i protektorow,
ktorzy notabene nie orjentuja sie wcale w najpodstawowszych zasadach spoét-
dzielczosci pracy, co jaskrawo uwidocznia sie w statucie i dziatalnosci pla-
cowki?!

Czas juz skonczy¢ i na tym odcinku z niekompetencja. Zwiaszcza gdy
niekompetencje przejawiajg nie sami bezposrednio zainteresowani bezro-
botni, ktérych konieczno$¢ moze nieraz sktonia¢ do inicjatywy nawet i nie-
udolnej. Rzecz przedstawia sie gorzej, gdy z niekompetentng ruchliwoscig
organizatorska wystepujg osoby i czynniki nie nalezace do kategorji bezro-
botnych, lecz — przeciwnie — majace ambicje niesienie kompetentnej po-
mocy, opieki i rady. Dziatalnos¢ taka, nawet podejmowana w najlepszej
intencji, jest jednak dowodem nieodpowiedzialnej, szkodilwej i niedopusz-
czalnej lekkomyslnosci.

Spotdzielczos¢ pracy wsrod bezrobotnych pracownikéw umystowych,
jesli ma by¢ spotdzielczoscia, powinna by¢ tworzona przez samych zaintere-
sowanych.

Wiemy, ze podstawowym warunkiem powodzenia kazdej spoétdzielni wo-
gole, a spotdzielni pracy w szczegélnosci jest Swiadomosé spoétdzielcza zrze-
szonego ogo6tu cztonkowskiego i przywigzanie cztonkéw do placowki oraz
wilasciwa wobec niej postawa.

Jesli idzie o postawe cztonka wobec spotdzielni pracy, to wyraza sie ona
przedewszystkiem w jego stosunku do wykonywanej pracy. Stosunek ten
musi by¢ catkiem inny, niz w warsztacie pracy cudzym, gdzie pracownik
jest zatrudniony w charakterze najemnika. Tam jest on cztowiekiem obcym,
itu natomiast — pracuje u siebie, jest wspotwiascicielem warsztatu. Tu musi
by¢ aktywniejszy. Ale to nie przychod2| odrazu, do tego trzeba sie wciggnac,
przyzwyczai¢. Zwiaszcza jest to trudnne w spo%d2|eln|ach pracy umystowej
ze wzgledu na specyficzny charakter tej pracy, jej znaczenie, jej organizacje.

To tez problem odpowiedniego doboru cztonkow i W’ras’ciwego ich przy-
sposobienia pod wzgledem ideowo-wychowawczym — jest zagadnieniem
najwazniejszem, podstawowem.

Nastepnie — olbrzymie znaczenie ma tu kwestja wyboru witasciwych te-

renéw dla zastosowania spoétdzielczosci pracy. (Przez tereny zastosowania
rozumiem tu poszczegdlne zawody, poszczegdlne rodzaje pracy).



Musza to byc takie tereny, na ktérych powstajace spotdzielnie mogg li-
Czy¢, iz znajdg popyt na swojg prace.

A przytem nie powinny to byé tereny, zastosowanie na ktorych spot-
dzielczosci pracy mogtoby spowodowac¢ wzrost bezrobocia wsréd pracow-
nikow, ktérzy juz sg na tych terenach zatrudnieni. Jest to wzglad bardzo
wazny, ktéry koniecznie trzeba zawsze mie¢ na uwadze.

Szczegblne znaczenie ma problem spoétdzielczego zatrudnienia bezrobot-
tnych pracownikéw umystowychn o niedostatecznych kwalifikacjach, wzgled-
nie — wogole bez fachu. W ogélnej liczbie bezrobotnych stanowig oni
w Polsce bardzo powazny odsetek.

Sag to ludzie niedoszkoleni, ktérzy przy pomysiniejszej dla pracy koniunk-
turze bez nalezytych kwalifikacji faktycznych zostali pracownikami umy-
stowymi. Gdy konjunktura sie pogorszyta, z natury rzeczy zostali oni wyeli-
minowani jako materjat pracowniczy mato wartosciowy. -Potozenie ich jest
tragiczne. Nawet gdyby sie konjunktura na rynku pracy bardzo znacznie po-
prawita, to i tak nie dostang oni — poza nielicznemi wyjatkami — zatrud-
nienia, jako pracownicy umystowi. Bo nie wytrzymaja konkurencji ze znacz-
nie wartosciowszym od nich a stale wzrastajgcym narybkiem wykwalifiko-
wanych kandydatow do stanowisk pracowniczych, ktérych (kandydatéw)
przybywa u nas rok rocznie, jako absolwentéw szkét Srednich i wyzszych,
mniej wiecej 30.000.

Ta czes$¢ niewykwalifikowanych bezrobotnych pracownikéw umystowych
pozostanie az do swego wymarcia bolesnym ciezarem na barkach spoteczen-
stwa i czynnikéw publicznych, o ile, po odpowiedniem przeszkoleniu, nie
znajdzie dla siebie pracy zarobkowej w zawodach, odpowiadajgcych inteli-
gencji i zdolnosciom tej kategorji ludzi.

Nie moze to by¢ przeszkolenie w zakresie pracy umystowej, gdyz niepo-
dobienstwem bytoby dla nich osiggniecie po kréotkiem przeszkoleniu takiego
stopnia przygotowania do zawodu, ktoryby (stopien przygotowania) pozwa-
lat na konkurencje z wyszkolonymi absolwentami szkdét $rednich i wyz-
szych. Raczej trzeba bedzie przysposabia¢ ich i kierowaé do pracy w nie-
koncesjonowanynch zawodach recznych, wymagajacych pewnego poziomu
inteligencji, wzglednie — zmystu artystycznego.

I jeszcze jeden problem. — Kto sfinansuje akcje organizacyjna, ktéra po-
winna by¢ podjeta celem planowego rozbudowania zdrowej sieci koope-
ratyw pracy wsrod bezrobotnych pracownikow umystowych?

Srodkéw na te dziatalno$¢ powinny dostarczy¢ zainteresowane czynniki
ipubliczne, a w pewnej mierze nawet i spoteczne.

Woystarczy cze$¢ subwencyj, udzielanych na watpliwej wartosci cele przez
instytucje panstwowe i samorzadowe, aby uzyska¢ niezbedne S$rodki na te
tak bardzo potrzebng i w gruncie rzeczy mato kosztowna dziatalnosc.

V.

Akcja ta powinna by¢ prowadzona celowo, planowo i racjonalnie.

Wymaga ona syntetycznego planu. Wymaga ustalenia i wprowadzenia
w zycie warunkéw, ktoreby umozliwiaty powstawanie i rozwdj spotdzielni
pracy wsrod interesujacej nas kategorji pracownikéw.

Powstaje wiec pytanie: kto powinien zajg¢ sie omawianym problemem
i zainicjowac¢ wiasciwg akcje, roztaczajac nad nig opieke?

Jestem zdanina, iz przedewszystkiem trzeba unika¢ pochopnego tworze-
nia nowych organizacyj.

Poniewaz mamy juz szereg instytucyj, interesujacych sie problemem bez-
robocia pracownikéw umystowych oraz zagadnieniami spoétdzielczosci
pracy, przeto — rzecz jasna — ze wszystkie te instytucje powinny sie ze
sobg porozumie¢, celem skoordynowania swych dazen i wysitkow.



Mam na mysli: 1) Towarzystwo Popierania Kooperacyj Pracy, 2) Instytut
Spraw Spotecznych, 3) Instytut Oswiaty Pracowniczej, 4) Pracownicze Zwigz-
ki Zawodowe, 5) Fundusz Pracy, 6) Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, 7) ma-
jace powsta¢ lzby Pracy, 8) Izby Przemystowo-Handlowe, 9) Izby Rzemies$l-
nicze, 10) samorzady terytorialne.

Instytucje te musiatyby wytoni¢ wspolny staly komitet koor-
dynacyjny, ktory miatbyl za zadanie przedewszystkiem opracowac
program syntetyczny a nastepnie — program ten realizowac.

*

Cata praca przygotowawcza i pOzniejsza — wykonawcza powinna by¢
powierzona trzem instytucjom fachowym, a mianowicie: 1) Towarzystwu
Popierania Kooperacji Pracy (catoksztatt zadan instrukcyjno - organizacyj-
nych w zwigzku z samg akcjg spotdzielcza), 2) Instytutowi Spraw Spotecz-
nych (wstepne badania naukowe terendw 1 warunkéw oraz opracowywanie
ogdllnych wnioskéw), 3) Instytutowi Oswiaty Pracowniczej (akcje szkolenia
zawodowego).

Oczywiscie — dziatalno$¢ tych trzech fachowych instytucyj musiataby sie
stale ze soba zazebia¢, a wiec i by¢ prowadzong w jak najscislejszem po-
rozumieniu, a w poszczegélnych wypadkach nawet wspdlnie.

Powyzsze rozwazania nie majg pretensji do wszechstronnosci. Staratem
sie przedstawi¢ sprawe przedewszystkiem z punktu widzenia zyciowego.

Traktuje ten mdj referat jako wstep do dyskusji, a dzisiejsze zebranie
dyskusyjne chciatbym uwazac¢ za wstep do dalszej wymiany mysli na terenie
juz szerszym. Sprawa jest wazna, niezwykle aktualna i zastuguje na zywe
zainteresowanie sie nig spoteczriistwa i czynnikéw publicznych.

Po referacie p. Loebla rozwineta sie ozywiona dyskusja.

Kpt. Leonard Wierzbicki jest zdania, ze tak zwani pracownicy umystowi
sg elementem znacznie trudniejszym do organizacji spotdzielczej niz element
robotniczy. Maja mniejsze zrozumienie swojej klasowej sytuacji, sg mniej
solidarni. W $Srodowisku ich pokutuje wiele przesadow i ztudzen. A stosunek
do ideatow, przyswiecajacych klasie najemnej w jej spotdzielczym ruchu
emancypacyjnym, jest w srodowisku urzedniczo - pracowniczem raczej obo-
jetny, — co ogromnie musi ostabia¢ preznos$¢ ruchu spétdzielczego na tym
odcinku.

Prof. Henryk Rygier uwaza, iz prelegent bez dostatecznej znajomosci
rzeczy zbyt pochopnie i ostro potepit dotychczasowg akcje, zmierzajacg do
kooperatyzacji pracy bezrobotnych pracownikéw umystowych. Niewatpliwie
duzo tam jest btedoéw, nawet kardynalnych, i wyniki pozytywne nie sg zbyt
wielkie. Ale i negatywne doswiadczenine przedstawia przeciez duza wartosc¢
praktyczna. Z referatu moznaby byto wnioskowac, iz prelegent przypuszcza,
ze spotdzielczos¢ pracy bedzie mogta wptyngé radykalnie na ostabienie
obecnego bezrobocia wsrdéd pracownikéw umystowych. Jest to ziudzenie.
Przyczyny bezrobocia, te najwazniejsze, tkwig w podwalinach dotychcza-
sowego ustroju gospodarczo - spotecznego, ktéry przechodzi $miertelng
chorobe. Dopiero radykalne zmiany ustrojowe beda mogly bezrobocie po-
waznie ztagodzi¢. Tern niemniej spotdzielczos¢ pracy moze i w obecnym
ustroju znalez¢ dla siebie do$¢ szerokie pole zastosowania. System ten jed-
nak moze by¢ wprowadzony tylko bardzo powoli, gdyz wymaga duzego
przygotowania elementu ludzkiego pod wzgledem uspotecznienia i oSwiaty.
Prelegent, zdaniem moéwcy, nie docenia znaczenia akcji wyszkoleniowo-
przeszkoleniowej. Sad jego o publikacji francuskiej Instytutu OSwiaty
Pracowniczej jest b. subjektywny; publikacja ta jednak spotkata sie z chlu-
ng oceng krytyki, zarowno krajowej jak i zagranicznej.

Stuszng jest mysl skoordynowania wysitkéw wszystkich zaintersowa-
nych w tagodzeniu bezrobocia czynninkéw — celem wspoélnego popierania
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sprawy kooperacji pracy, Ale sprawa projektowanego w referacie Komitetu
Koordynacyjnego — to jeszcze kwestja dalszej przysztosci.

Narazie nalezy przystgpi¢ do porozumiewania sie w S$cislejszem gronie
kilku najbardziej juz dzi§ przygotowanych do wiasciwego zrozumienia tej
sprawy instytucyj, a nawet chocby tylko oséb, reprezentujgcych takie in-
stytucje. Catg akcje nalezy zapoczatkowac i prowadzi¢ b. ostroznie. Inicja-
tywa i przodownictwo powinny tu naleze¢ do Tow. Popierania Kooperacji
Pracy.

P. Zbigniew Koztowski. Ani sprawy bezrobocia pracownikow umysto-
wych, ani tez sprawy kooperatyzacji ich pracy nie nalezy rozpatrywac
w oderwaniu od sprawy bezrobocia ogdlnego i bez nascislejszego zwigzku
z 0goblng sprawa robotniczg oraz z warunkami ustroju gospodarczo-spoteczne-
go. Nie powinnismy sie tudzi¢ co do mozliwosci szerszego zastosowania i na-
prawde zdrowego rozwoju kooperacji pracy w dotychczasowym ustroju,
opartym na systemie gospodarki prywatno - kapitalistycznej.

Red, J. Wolski zwraca uwage na dwa momenty. Primo — ze koopera-
tywy pracy wsrod wykwalifikowanych pracownikéw umystowych (zwitaszcza
administracyjnych i technicznych) powinny sta¢ sie niezbednem uzupetnie-
niem zdrowej kooperacji pracy wsrod robotnikéw. Secundo — ze nie nalezy
kooperacji pracy ogranicza¢ tylko do bezrobotnych. Spoétdzielnie pracy
powinny przedewszystkiem zrzesza¢ pracownikéw najbardziej wartoscio-
wych i uspotecznionych. Tylko majgc takich cztonkéw - zatozycieli, koope-
ratywy te moga sie rozwija¢ i wchiania¢ stopniowo réwniez i element mniej
wyrobiony i przygotowany. Ograniczajgc sie wylacznie do bezrobotnych,
mozna nieraz tatwo narazi¢ powstajagca placowke na niepowodzenie przez
niedo$¢ surowe kwalifikowanie kandydatéw na cztonkéw i zamykanie do-
stepu do cztonkowstwa elementom najwarto$ciowszym.

Mys$l porozumienia sie ze wszystkiemi czynnikami, zainteresowanemi
W rozwoju kooperacji pracy wogole, a na odcinku pracy umystowej w szcze-
golnosci, — jest bardzo stuszna. Towarzystwo nasze pewne kontakty w tym
zakresie juz utrzymuje, ale nie sg one dostateczne. Nalezy wiec dazy¢ do
realizacji postulatu, wysunietego przez p. Loebla, z uwzglednieniem uwag
prof. Rygiera.

P, M. Loebel, nie negujac korzysci, ptynacych z doswiadczen nawet ne-
gatywnych, obstaje przy zadniu, ze dziatalno$¢ organizacyjna w zakresie
kooperatyzacji pracy bezrobotnych pracownikéw umystowych podejmowana
byta dotad w Polsce przez czynniki protektorsko-opiekuricze z lekkomysl-
na niefachowoscig. Przyznaje stuszno$¢ twierdzeniu, ze w obecnym ustroju
spoteczno - gospodarczym spotdzielczos¢ pracy moze mieé¢ dla siebie tylko
stosunkowo waskie zastosowanie. Jednakze i obecnie moze dos$¢ powaznie
przyczyni¢ sie do zlagodzenia bezrobocia. Zwiaszcza na odcinku pracy
umystowej w Polsce, ktéra w kraju naszym nie jest nalezycie wykorzystana.

Spotdzielczos¢ pracy a miodziez

Tematowi powyzszemu poswiecilismy w dniu 18-tym grudnia kolejny wie-
czor dyskusyjny, zagajony referatem red/ Jana Wolskiego. Skrot referatu
i dyskusji nizej podajemy. i

Jedng z miar zywotnosci ruchéw spotecznych, zmierzajacych w dalszg
przysztosc, jest stopien atrakcyjnosci ich dla miodziezy. Jak przedstawia sie
pod tym wzgledem kooperacja pracy?

Z obserwacyj i doswiadczen dotychczasowych nic na razie w tej kwestji
powiedzie¢ nie mozemy. Ruch nasz bowiem w Polsce zaczyna dopiero pow-
stawa¢. Jest mato znany wogole, a wsréd miodziezy w szczegélnosci. Mio-
dziez w swej olbrzymiej wiekszosci nic o ruchu naszym nie wie; a gdy wie,—
to bardzo niewiele i niedoktadnie. Na wnioski wiec w tym wzgledzie, opar-
te na obserwacji i doswiadczeniach, jest jeszcze u nas za wczesnie.
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Mamy, coprawda, pewien teren obserwacyjny, a mianowicie — druzyny
junackie. Ale jest to teren jeszcze $wiezy i bardzo specyficzny. Jak-
kolwiek idea spotdzielczosci pracy spotyka sie wsrod junakoéw z duzym, jak
dotad, entuzjazmem, nie powinnismy z tego tylko faktu wycigga¢ przed-
wczesnie zbyt ogdlnych wnioskow.

Narazie pozostajg wiec nam tylko rozwazania teoretyczne.
Na podstawie analizy wiasciwosci charakterystycznych kooperacji pracy
sprobujmy odpowiedzie¢ na pytanie: czy wiasciwosci te moga pociagnac
ku niej serca, umysty i wole mtodziezy?

*

Spétdzielczos¢ pracy (w swym charakterze nowoczesnym) jest wyrazem
tworczego zbiorowego protestu pracownikéw najemnych przeciw biernej, nie-
odpowiedzialnej i upokarzajacej roli, sprzecznej z poczuciem godnosci oby-
wateli wspoétczesnej demokracji, jaka (rola) przypada najmicie w warsztacie
jego pracy, a ogétowi najemnikéw w tych wszystkich procesach zycia zbio-
rowego, gdzie praca najemna wystepuje.

Otoz temu systemowi pracy najemnej, bedacemu jednem z podstawowych
zatozen kapitalizmu — i to zaréwno kapitalizmu prywatnego, jak panstwo-
wego, komunalnego czy spotecznego — kooperacja pracy przeciwstawia ra-
dykalnie system inny, wrecz przeciwny, system wolnego zrzeszenia praco-
wnikoéw, system podnoszacy dotychczasowego najmite do zaszczytnej roli
pracownika-obywatela, wspoétodpowiedzialnego przed spoteczenstwem za
swojg prace w wolnym i samorzadnym zespole spo6tdzielczym.

Radykalnie zmieniajgac potozenie i role praco-
wnika w warsztacie pracy, kooperacja pracy stwarza mozli-
wosci i koniecznos¢ radykalnej przebudowy ca-

tego dotychczasowego ustroju, przebudowy od pod-
staw, od zasadniczych komérek zycia zbiorowego — na podstawach no-
wych, odpowiadajgcych potrzebom, wymaganiom oraz poczuciu sprawiedli-
wosci i godnosci ludzkiej wspoitczesnego spoteczenstwa.

Zaden ze wspotczesnych ruchéw spotecznych nie siega tak gteboko
w swojej akcji praktycznej do podstaw dotychczasowych ustroju i nie doko-
nywa tak radykalnych zmian wiasnie w tych podstawach, jak to czyni spot-
dzielczos¢ pracy.

A przytem w swej specyficznej akcji przewrotowej (nie wywrotowejl), akcji
wytgcznie pozytywnej i konstruktywnej — spoétdzielczos¢ pracy jest catko-
wicie pozbawiona wszelkich akcentow zachiannosci
czy zaczepnosci w stosunku do innych pradéw wyzwolenczych,
nurtujacych dzi§ w szerokich warstwach proletarjatu. Zaden z tych pradéw
(spotecznych, gospodarczych, kulturalnych czy polltycznych) w swoich daze-
niach do pozytywnych i konstruktywnych osiggnie¢ nie znajdzie z koopera-
cja pracy punktow sprzecznych. Przeciwnie — kazdy z tych pradéw moze
ja uwaza¢ za swojego naturalnego sojusznika, poteznego i niczem niezasta-
pionego, chociaz dziatajacego catkiem samodzielnie i niezaleznie na swoim
whasnym specyficznym odcinku.

Radykalizm ideologji kooperacji pracy, godzacej w system najemnictwa, te
najbardziej skompromitowang i bolesng dla $wiata pracy najemnej podstawe

dzisiejszego zachwianego ustroju spoteczno-gospodarczego, — nie moze,
mojem zdaniem, nie pocigga¢ do siebie dzisiejszej mtodziezy z warstwy pro-
letariackiej, — i to zarébwno mitodziezy robotniczej, jak i inteligenckiej.

Wszak najstraszniejsza zmorg tej miodziezy i przedmiotem gtdwnej troski
jest dzi$ dla niej wiasnie k westja pracy zarobkowej, do
ktérej to kwestji z takim radykalnym, a zarazem pozytywnym i praktycz-
nym programem podchodzi wtasnie spotdzielczos¢ pracy.

*

Druga atrakcyjng cecha kooperacji pracy moze i powinno sta¢ sie dla
miodziezy gtebokie poszanowanie osobowosci kazdego cztowieka, tkwigce
w zatozeniu tego ruchu.



Ruchy, nie oparte na poszanowaniu jednostki, chetnie postugujgce sie d e-
magogja lub dyktaturg, ruchy, w ktérych szeroki ogét uczestni-
kow jest zawsze tylko (w $wiadomosci przywddcéw) mottochem, wymagaja-
cym odgoérnego kierownictwa takiemi lub innemi metodami, — ruchy te (tak
modne doniedawna) budzg dzi$ w stosunku do siebie coraz wigksze zastrze-
zenia wsréd szerokich mas miodziezy. | nic dziwnego. Bo miodziez, jako
element najbardziej zapalny, ufny, ofiarny i niedo$wiadczony — staje sie
w tych ruchach mniej lub wiecej $lepem narzedziem kierowniczej woli,
.,murzynem", wykonujgcym najbardziej ryzykowne i nieobliczalne zlece-
nia. Cze$¢ miodziezy, porywanej przez takie prady, demoralizuje
sie i, albo idzie w gore w hierarchji swoich obozéw, nauczona postugiwac
sie metodami demagogji 1 innemi sposobami zdobywania wplywoéw i wiadzy,
albo tez marnieje w szarym tlumie rzgdzonego demagogig i rozkazami mo-
ttochu. Czes$¢ natomiast, bardziej krytyczna, o postawie bardziej niezale-
znej i zatozeniach moralnych bardziej mocnych i humanitarnych — predzej
czy poézniej wycofuje sie z tych ruchow i w perspektywie czasu
patrzy na te swojg przeszto$¢ z duzemi zastrzezeniami.

| ta wlasnie miodziez, petna krytycznych, opartych na wlasnem doswiad-
czeniu zastrzezen co do ruchdéw spotecznych, postugujacych sie demagogia
lub metodami odgérnego rzadzenia, oraz olbrzymia wiekszos¢ miodziezy,

ktéra wogole nigdy nie data sie porwa¢ tym ruchom, — moze i powinna
znalez¢ na drogach spoétdzielczosci pracy ujscie dla swoich i n-
stynktow spotecznych | temperamentu spotecz-

nego. Tu bowiem nie grozi jej rola naiwnego ,murzyna“, rola sprytnie
kierowanego cudzg wolg narzedzia. Natomiast rola wolnego wspot-
twOorcy, atrakcyjna dla ludzi w wieku dojrzatym, nie moze by¢ mniej
atrakcyjng dla miodziezy, zwiaszcza za$ dla miodziezy dzisiejszej, majacej
duze dos$wiadczenie negatywne.

Dalszg cecha spotdzielczosci pracy, ktéra (cecha) powinna zjednywac dla
naszego ruchu miodziez, jest wybitnie realizatorski charakter tego ruchu.

Tu sie nie poprzestaje na méwieniu i propagowaniu. | chociaz niema tu
walki brutalnej ze -wszystkiemi jej tak nieraz ponetnemi dla pewnego typu

mitodziezy akcesorjami, — jest natomiast co$ jeszcze bardziej pociagajacego
od walki. Jest moznos¢ i koniecznos¢ wytadowywa-
nia niemniejszej energji i osiggania widomych rezulta-

tow swojej aktywnosci.

Kto zna miodziez, ten przyzna, ze udziat w akcji organizacyjnej, a dalej
w akcji realizacyjnej na polu spotdzielczosci pracy nie moze nie by¢ dla niej
pociagajgcym. .

Wreszcie — mtodziez jest ofiarng, jest sktonng do pokonywania oporéw
na dobrowolnie obranych drogach, wiodacych do wzniostych celéw.

Oto6z drogi spotdzielczosci pracy, chociaz proste, nie krete (i nie kreta-
ckie), — jednak sg naogdt trudne, zwiaszcza na poczatku. Spoétdzielczosé
pracy wymaga od swoich pionierow wielkiej wiary, wielkiej ofiarnosci i du-
zych wysitkow. Dlatego ruch ten z takim trudem udaje sie wsrod ludzi star-
szych, obarczonych natogiem sobkostwa, ludzi niezdolnych do silnej wiary,
i ofiarnosci dla sprawy ogolnej. Mitodziezy natomiast, jak wykazuje do-
Swiadczenie innych krajow, taka rola ofiarnych pionieréw, petnych zapatu
i wiary w powodzenie podejmowanej akcji spotecznej, — odpowiada w bar-
dzo wielkim stopniu. Ruchowi naszemu pionierzy tacy sg potrzebni. | nie
watpimy, Ze do tej pieknej roli nie zabraknie w naszych szeregach miodzie-
zy. Trzeba tylko szuka¢ z nig kontaktow.

Nad referatem red. Wolskiego rozwineta sie ozywiona dyskusja.
Inz. T. Serwaczynski podkresla szczegdlng doniostg pod wzgledem go-
spodarczym i moralnym role spoétdzielczosci pracy dla miodziezy w dobie



obecnej (chroniczne bezrobocie). Twierdzi, ze proby zaszczepienia idei i me-
tod spotdzielczosci pracy wsrod miodziezy junackiej daty juz takie rezultaty,
ktére $Smiato pozwalaja nam na szersze wnioski pozytywne. Spotdzielczosé
pracy moze i powinna sta¢ sie hastem wstepujacej w zycie mitodziezy, ktorg
do pracy na tej drodze trzeba przysposabiac.

P. L. Wierzbicki ostrzega przed przecenianiem atrakcyjnosci dla mtodzie-
zy codziennej mréwczej pracy w spotdzielni. Bardziej atrakcyjna bedzie dla
miodziezy sama idea kooperacji pracy. | to tylko w potaczeniu z bardziej
0g6lng ideg emancypacji 'klasy robotniczej i catkowitej przebudowy ustroju
spoteczno-gospodarczego.

P. J. Bobrownicki: Spétdzielczos¢ pracy w warunkach dzisiejszych jest dla
miodziezy atrakcyjng, ale zarazem zniecheca jg (mtodziez) do siebie. Pocia-
gaja mtodziez momenty etyczne ideologji, duch solidarnosci, radykalny pro-
test przeciw najemnictwu I negatywna postawa wobec ustroju kapitalistycz-
nego. Odstreczajg miodziez od kooperacji pracy te olbrzymie trudnosci, ja-
kie stojg dzi$ u nas na drodze pracy na tym odcinku, — trudnosci, wynika-
jace z niewlasciwego stosunku do tych spétdzielni ze strony czynnikéw pu-
blicznych i spotecznych, mogacych spétdzielnie zatrudnia¢ i udziela¢ im
kredytu.

P. W. Bogdanowiczowa proponuje odbycie szeregu konferencyj, poswieco-
nych wylacznie sprawie nawigzania wiasciwych kontaktow z miodzieza.

P. M. Loebel. Nalezy juz w szkole znajomi¢ mtodziez z ideologia, zasada-
mi organizacyjnemi i z praktyka kooperacji pracy. Szkota musi przysposa-
bia¢ swych wychowankow do zaradnosci zyciowej. A dla wielu z tych wy-
chowankéw jedynie spotdzielczo$¢ pracy moze by¢ drogg do zdobycia za-
trudnienia. MoOwca przytacza przyktad spoétdzielni warszawskich absolwen-
tek szkét zawodowych ,,Inicjatywva’ i podnosi zastuge na tern polu
nauczycielstwa zenskich szkét zawodowych.

P, H. Furman widzi w codziennej praktyce spotdzielni pracy wiele mo-
mentéw, ktére moga i powinny uczyni¢ te praktyke atrakcyjng dla miodzie-
zy. Oczywiscie — niezbedny jest warunek, aby miodziez widziata w swych
spotdzielniach ogniska wielkiego ruchu wyzwolericzego. Mtodziez chce stu-
zy¢ wielkiej sprawie, ma ambicje stawiania przed sobg wielkich celow. | wia-
$nie spotdzielczos¢ pracy, jako jedna z drég do tych celéw, moze i powinna
przyciaga¢ do siebie mtodziez.

P. Niestuchowska proponuje zaprasza¢é na konferencje specjalne T-wa
przedstawicieli rozmaitych organizacyj miodziezowych, bez réznicy kierun-
koéw politycznych.

P. J. Poczetowska zwraca uwage na potrzebe rozrézniania 2-ch terendéw
mtodziezowych. Jeden z nich — to mladziez bezrobotna. Drugi — to mio-
dziez szkolna. Dalej — osobno nalezy traktowac¢ sprawe kooperacji pracy
wsérod absolwentéw szkét zawodowych. Wreszcie — na  wszystkich tych
terenach inaczej trzeba podchodzi¢ do chtopcéw, a inaczej do dziewczat.
Na wszystkich terenach trzeba prowadzi¢ prace planowg i systematyczng
z uwzglednieniem wszedzie warunkow i potrzeb specyficznych.

P. St. Reymond podkres$la potrzebe akcji prasowej na rzecz kooperacji
pracy' w pismach miodziezowych oraz konieczno$¢ rozsytania zawiadomien
0 zebraniach odczytowo-dyskusyjnych T-wa do wszystkich organizacyj mto
dziezowych bez roznicy kierunkow.

Na zakoriczenie red. Wolski podziekowat wszystkim uczestnikom dyskusji
za uzupetnienie jego referatu, ktory uwaza za wstep do szerszej akcji T-wa
na terenie miodziezy. Zaznacza, ze w pewnej mierze ta akcja jest juz pro-
wadzona. Podkresla Scisty kontakt T-wa z akcjg junacka, ze stowarzysze-
niem ,Stuzba Obywatelska" zrzeszajgcem nauczycielstwo zenskich szkét za-
wodowych, wreszcie ze spoétdzielniami absolwentek, ktore ukonczyly te
szkoty.
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WEADYSEAW BAGINSKI

NIEMCY

Opieka nad bylymi uczestnikami obozdéw pracy

Stuzba pracy, ktérg w wielu panstwach europejskich i pozaeuropejskich
powotata do zycia troska o fizyczne i moralne zdrowie bezrobotnej mio-
dziezy, jest urzadzeniem, funkcjonujagcem poza normalnem zyciem spoteczno-
gospodarczem. Formy, w jakich ona sie przejawia, sg nowe; prace, ktore
wykonuje, sg pracami dodatkowemi. Stuzba pracy wycigga miodego ro-
botnika na pewien tylko okres z rynku pracy i ze stanu bezrobocia, hartuje
go w tym czasie w pracy i wychowuje dla spoteczenstwa, azeby po kilku
miesigcach zwr6ci¢ go przepetnionemu rynkowi pracy, nie uzbroiwszy go
w zaden dodatkowy $rodek do walki o warsztat pracy.

W tych warunkach oczywiste jest niebezpieczeristwo, ze te wartosci,
ktére poprzez stuzbe pracy starano sie obudzi¢ w duszy miodego robot-
nika, szybko zgasng; ze junak (czy jak inaczejby sie zwatl) stanie sie zndéw
tylko jednym z szarego ttumu pozbawionych pracy i zarobku, zdanym na
powolny rozktad sit duchowych i fizycznych.

W tem niezwigzaniu z biezagcem, potrzebujagcem stale nowych sit i ener-
gji zyciem, tkwi wielki brak w organizacji stuzby pracy. Okolicznos¢, ze
stuzba pracy moze zapewni¢ tylko 6-cio czy 12-to miesieczny, czy nawet
jeszcz  troche dituzszy pobyt w obozie pracy, ze pobyt w obozie nie jest
poswiecony wyrobieniu u bezrobotnego zadnej specjalnej umiejetnosci, za-
pomoca ktérej mogtby on (bezrobotny) mie¢ szanse znalezienia pracy, ze
wprost przeciwnie, raczej przyczynia sie jeszcze do catkowitego zapom-
nienia wyuczonego poprzednio zawodu, ze po uptywie ustalonego okresu
wysadza ona (stuzba pracy) miodego robotnika na beznadziejnym brzegu

bezrobocia, — wszyslko to razem sklada sie na problem niestychanej wagi,
od rozwigzania ktorego zalezy przyszto$¢, wartos¢ i celowos¢ akcji obo-
zOw pracy.

Zagadnienie, co robi¢ z uczestnikami obozu pracy po przebyciu tam usta-
lonego okresu czasu, jest tedy Scisle zwigzane z samg istotg stuzby pracy.

W krajach, gdzie stuzba pracy zostata rozbudowana do ustawodawstwa
spotecznego, jako kamien wegielny opieki nad miodziezg robotniczg oraz
jako podstawa jej wychowania spotecznego, problem ten zarysowuje sie
ze szczegOlng ostroscig. Pojawiajg sie tez rozmaite proby rozwigzania tych
trudnoscig

Jedng z takich prob, stosowanych np. w Austrji, jest przedtuzanie okre-
su stuzby pracy. Srodek ten, oczywiscie, niczego nie rozwigzuje, odsuwa
tylko w czasie moment wysadzenia na brzeg mtodziezy zatrudnionej w obo-
zach pracy, w tem przekonaniu, ze wilasnie czas moze przynies¢ rozwig-
zanie (co jest wyrazng omytka).

Druga probg stosowang w Austrji jak réwniez i w innych krajach, jest
utrzymywanie przez organa stuzby pracy wiasnych warsztatow pracy ce-
lem szkolenia w zawodzie niektorych uczestnikéw obozow. Ten S$rodek
nie przynosi liczebnie wielkich rezultatéw, gdyz ilos¢ os6b, mogacych
przewing¢ sie przez te warsztaty jest znikoma w stosunku do ogdélnej ma-
sy uczestnikow obozoéw pracy.

Wreszcie trzecig probag jest zabezpieczenie b. uczestnikom obozéw
pracy uprzywilejowanego stanowiska w panstwowem posrednictwie pracy,
Ta ostatnia proba, czesciowo przeprowadzona w Austrji, musi wywotac
szereg zastrzezen. Byloby rzecza; spotecznie szkodliwa, gdyby byty uczest-
nik obozu pracy, bedac mitodym i nie posiadajac nikogo na utrzymaniu,
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miat pierwszenstwo przed starszymi robotnikami, zywicielami licznych ro-
dzin. Nastepnie za$ nalezy pamieta¢, ze najczestszym brakiem uczestni-
kow obozoéw pracy jest ich bezzawodowos$é. | wiasnie w tym braku kwa-
lifikacyj tkwi stabos¢ miodziezy na rynku pracy. Przywilej w posrednict-
wie nic na to nie poradzi, sity wykwalifikowane zawsze beda miaty
pierwszenstwo.

*

Wydaje sie nam, ze zagadnienie pomocy b. uczestnikowi obozu pra-
cy w jego drodze z obozu do normalnego warsztatu pracy, do zna-
lezienia sobie witasciwego miejsca w zyciu gospodarczem, nie moze byc¢
rozwigzane zapomocg takich czy innych drobnych zarzadzen.

Droga ta nie jest jednolita dla wszystkich bytych uczestnikéw obozow
pracy. Jednak dla wszystkich jest ona ciezka i najezona trudnosciami. | je-
zeli sie pragnie, aby junak nie utracit na tej drodze wszystkich tych war-
tosci, ktore zdobyt w obozie pracy, — musi by¢ nad nim roztoczona madra
opieka, ktora bedzie w stanie pokierowac¢ jego krokami tak, ze wreszcie
w ten czy w inny sposob dotrze on do zycia gospodarczego, znajdujac
w niem swoj zawdd, swoj warsztat pracy i warunki dla swojej egzystenciji.

Wydaje sie nam, ze wykonanie zadan, zwigzanych z tg pomocg, moze
nastgpi¢ tylko na drodze organizacji spotecznej.

1

Dojscie do takiej konkluzji utatwia nam proba, rozwigzania opieki nad
b. uczestnikami obozu pracy droga organizacji spotecznej, jaka spotyka-
my w Niemczech.

Whprawdzie niemiecka stuzba pracy rozni sie nieco swoim charakte-
rem od stuzby pracy w innych krajach, zwtaszcza, od chwili wprowadzenia
przymusu. Bardziej niz gdziekolwiek indziej podkresla sie tutaj zadania
ideowo-wychowawcze i polityczne oboz6w pracy, oraz spraw} przysposo-
bienia wojskowego.

Jednak, jezeli chodzi o zagadnienie miodego robotnika, zwolnionego
z obozu pracy, to nie rézni sie ono w niczem od tego, ktére np. niepokoi
nasze umysty. | tam, jak u nas, po skonczonej stuzbie staje za bramg obo-
zu przed brama zycia mtody cztowiek bez grosza, bez doswiadczenia, cze-
sto bez zawodu, bez realnego planu zyciowego, bez rady i pomocy. Jedy-

ne wartosci, jakie posiada, — to doswiadczenie wsp6lnej pracy dla dobra
0g6lnego, przezycia wspolnoty kolezeniskiej i pozytywne nastawienie umy-
stu. — Ale wszystkie te wartosci tatwo moze stracic.

Widzac, koniecznos$¢ przeprowadzenia b. uczestnika obozu pracy po
trudnej drodze z obozu do normalnego samodzielnego zycia, widzac trud-
nosci i niebezpieczenstwa tej drogi, — niemieccy kierownicy stuzby pracy
powotali do zycia specjalng organizacje pod nazwag Arbeitsdank, ktéra ma
wykonywa¢ dwa zasadnicze zadania: 1) utrzymywanie ws$rod b. uczestni-
kow obozow pracy zywej tradycji stuzby pracy, kontynuowanie pracy wy-
chowawczej obozéw, pomnazanie zdobyczy ideowo-duchowych, we wspolnej
pracy nabytych; 2) roztoczenie opieki moralnej i materjalnej nad b. uczest-
nikami obozéw pracy i utatwianie im wejscia do odpowiedniego zawodu i do
zycia gospodarczego.

W danej chwili interesuje nas to drugie zadanie i jemu to w dalszym
ciggu bedziemy poswieca¢ przedewszystkiem nasza uwage.

Arbeitsdank jest przedewszystkiem pomyslany jako organizacja b. ucze-
stnikbw obozéw pracy.

W niektorych formach swej dziatalnosci dociera Arbeitsdank juz do
uczestnikdw obozéw pracy, jednak w zasadzie organizuje ich w kotach lo-
kalnych t. z. Mitgliedschaffen dopiero po wyjsciu ze stuzby pracy. Te ko-
ta lokalne majag by¢ osrodkami pielegnowania tradycyj stuzby pracy, ogni-



skami dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, oraz organem, za pomocag kto-
rego b. uczestnik obozu pracy uzyskuje od Arbeitsdanku pomoc i opieke.

Cztonkiem Arbeitsdanku moze by¢ tylko b. uczestnik stuzby pracy,
ktéory odbyt swag stuzbe normalnie i jest w posiadaniu t. z. honorowego
znaczka Arbeitsdienstu.

Sktadka cztonkowska wynosi od 20 do 50 gr, miesiecznie, przyczem
bezrobotni moga by¢ wogodle zwolnieni od jej ptacenia. Skiadki sg prze-
znaczone w 40% na zasilanie t. z. funduszu pomocy kolezenskiej, w cze-
éci idg na potrzeby kola lokalnego, w czesci za$ na utrzymanie aparatu
organizacyjnego. Skiadki cztonkowskie stanowig tylko znikomg — bodaj
jedng pigta — czes¢ wptywow Arbeitsdanku.

Glowna czes¢ wplywow pochodzi stad, ze Arbeitsdank ma by¢ zara-
zem i jest organizacjg kierownikéw stuzby pracy, ktérzy sg bardziej na
jego rzecz opodatkowani. Wreszcie czionkami Arbeitsdanku moga byc¢
i sg instytucje spoteczne i gospodarcze, ktore sktadkami i zasitkami wspie-
rajg finanse tej organizacj.

*

Arbeitsdank jest organizacjg samodzielng, niezalezng od organéw stuz-
by pracy, cho¢ z niemi Scisle wspotpracuje.

Posiada ona osobowos$¢ prawng i, jako stowarzyszenie S$cisle zwigzane
z partjg narodowo - socjalistyczng, cieszy sie szczegllng opieka panstwa.

Wspotpraca Arbeitsdanku ze stuzg pracy (Arbeitsdienst) jest uwidocz-
niona w ten sposéb, ze jego najwyzszym kierownikiem (prezydentem) jest
kierownik stuzby pracy Hierl, podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych. On nadaje statut i mianuje zarzad Arbeitsdanku, ktéry
kieruje wszystkiemi sprawami organizacji, bedac odpowiedzialnym wobec
prezydenta.

Obok zarzadu funkcjonuje t. z. rada przyboczna, ztozona z przedstawi-
cieli rzadu, partji, zycia spotecznego i gospodarczego. Zadaniem jej jest
wspomagac¢ radg zarzad.

Opieka nad b. uczestnikami stuzby pracy ze strony Arbeitsdanku prze-
jawia sie gtéwnie w dwoéch nastepujacych formach: 1) pomoc materjalna
cztonkom, znajdujgcym sie w biedzie, 2) t. z. opieka zawodowa, czyli tro-
ska o0 dostarczenie b. uczestnikowi stuzby pracy zarobku w odpowiednim
zawodzie i wprowadzenie go do odpowiedniego warsztatu pracy, lub do-
pomozenie mu do zdobycia samodzielnej egzystenciji.

*

Pierwsza forma opieki znajduje swa podstawe materjalng przedewszyst-
kiem we wspomnianym juz funduszu pomocy kolezenskiej i ma by¢ wyra-
zem, poczucia wspolnoty wszystkich uczestnikéw stuzby pracy, ktoéra nie
moze pozwoli¢ na to, aby kolega znalazt sie w sytuacji bez wyjscia.

Przejawia sie ona w rozmaitych formach i rozmaitych okolicznosSciach,
najczesciej jednak w formie drobnych zasitkéw na zakup ubrania, na koszty
podrézy dla opuszczajgcego obo6z kolegi, nie posiadajacego wiasnych pie-
niedzy.

Pomoc ta idzie jednak dalej i obejmuje zasitki w wypadku choroby, za-
pewnienie bezptatnych miejsc pobytu w sanatorjach lub domach wypo-
¥zynkowych opieke w wypadku uszkodzen ciata, spowodowanych wy-
padkami przy pracy, pomoc prawna, opieke nad wedrujacym kolegg i. t. p.

Jest to t. z. pomoc w poszczeg6lnym wypadku, ktérej charakter i forma

) Arbeitsdank posiada 5 wiasnych doméw wypoczynkowych, z ogélng
liczbg t6zek ponad 200. Ponadto na podstawie odpowiednich uméw korzy-
sta z sanatorjéw Kas Chorych.
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jest zalezna od danej potrzeby. Arbeitsdank ma za zadanie te wszystkie
poszczegblne wypadki w miare moznosci zatatwia¢ we wilasnym zakresie,
lub postara¢ sie o pomoc wiasciwych organéw opieki spoteczne;j.

Druga forma opieki (t. z. opieka zawodowa) jest najwazniejszem zada-
niem i stanowi bodaj istote Arbeitsdanku.

Jej konieczna potrzeba wynika przedewszystkiem z tego faktu ze pra-
wie 50% uczestnikéw stuzby pracy stanowig niewykwalifikowani robotni-
cy, ze z pozostatej reszty potowa albo jest niedouczona, albo stracita swe
umiejetnosci zawodowe; ze wreszcie zmienna sytuacja na rynku pracy wy-
maga przerzucenia si¢ z jednego zawodu do drugiego.

Celem opieki zawodowej Arbeitsdanku jest planowe kierowanie mio-
dymi robotnikami, opuszczajgcymi obozy pracy, aby po odpowiedniem
przeszkoleniu, po nabyciu potrzebnej sprawnosci zdobyli lub umocnili swdj
zawdd, i aby w tylm zawodzie znalezli mozliwosci egzystencji. Zadanie jest
niestychanie trudne i wymaga duzych $rodkéw oraz umiejetnego wykorzy-
stania istniejgcych urzadzen dla tego celu.

Arbeitsdank stara sie wykorzysta¢ wszystkie drogi, prowadzace do tego
celu. Zasadniczo jednak kroczy przewaznie nastepujgcemi trzema drogami:
1) szkolenie lub przeszkalanie zawodowe, 2) przesiedlanie na wies, 3) Po-
pieranie osadnictwa.

Szkolenie i przeszkolenie zawodowe przeprowadza Arbeitsdank za po-
Srednictwem urzadzen Niemieckiego Frontu Pracy (organizacji, ktora zajeta
miejsce dawnych zwigzkéw zawodowych) lub tez Urzedéw Pracy (beda-
cych organami ubezpieczen na wypadek braku pracy i posrednictwa pracy).
Koszty szkolenia b. uczestnikdw obozow pracy ponosi Arbeitsdank. Prze-
stanka celowosci i skutecznosci tej akcji jest dobre orjentowanie sie w po-
trzebach rynku pracy, co Arbeitsdank uzyskuje przez $cistg wspotprace
z organami posrednictwa pracy i z Niemieckim Frontem Pracy.

Przestanka drugiej akcji (przesiedlania na wie$) jest brak rgk roboczych
w niemieckiem rolnictwie i mozliwosci znalezienia statego zrodta docho-
du na wsi przez mtode sity robocze. Arbeitsdank wspiera akcje przesiedla-
nia na wie$ zarbwno przez propagande, przez pomoc materjalng, przez wy-
bor odpowiednich sit i przeszkalanie ich na wiasnych lub wybranych go-
spodarstwach.

Wreszcie trzecia droga (wspieranie osadnictwa). Osadnictwo w Niem-
czech, czy to w formie osadnictwa wioscianskiego, czy tez osadnictwa
przyfabrycznego lub podmiejskiego jest b. wspierane przez panstwo. Ar-
beitsdank zapomocg swoich urzadzen nietylko stuzy radg i pomoca chet-
nym uczestnikom obozow pracy, lecz takze udziela im niewielkich kredy-
tow, lub dzieki swej porece utatwia zdobycie kredytu gdzieindziej. Uprze-
dnio jeszcze dopomaga im do osiggniecia tych wiasciwosci i umiejetnosci,
ktére sg wymagane przez prawo od osadnikow.

Niestety — nie posiadamy materjatu cyfrowego, ktéryby mogt zobra-
zowaé dziatalnos¢ Arbeitsdanku. Wynika to przedewszystkiem z tego, ze
organizacja ta dopiero z poczatkiem ubiegtego roku rozpoczeta swag wia-
sciwg dziatalnosé. W centralnem biurze Arbeitsdanku podajg, ze w pierw-
szej potowie 1935 r. zmobilizowat on i wydat na pomoc w poszczegolnych
wypadkach i na opieke zawodowa pottora miljona marek.

*

Nalezy doda¢, ze dla fatwiejszego osiggania swego celu (t. j. doprowa-
dzenia miodzezy robotniczej do zabezpieczonej egzystencji) wprowadzit
Arbeitsdank do stuzby pracy specjalng forme ksigzeczek oszczednoscio-
wych.
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Ksigzeczki te, na ktére mozna wptaca¢ wktady poczawszy juz od 50 fen.,
majg z jednej strony utatwi¢ uczestnikowi obozu pracy zebranie pewnej,
chocby matej sumy gotéwkowej, ktora moze mu by¢ pomocnag przy zdoby-
waniu zawodu lub samodzielnego warsztatu, z drugiej za§ — majg wykazac
wytrwato$¢ i zmyst oszczednosci u b. uczestnikbw obozoéw pracy, co jest
rzecza duzej wagi przy udzielaniu kredytu osobistego.

Ponadto sumy, w ten sposéb zebrane, majg stworzy¢ fundusz kredyto-
wy, z ktérego beda mogly by¢é wspierane wysitki b. uczestnikow obozéw
pracy, celem zdobycia samodzielnej egzystenciji.

v

Charakterystyczng cecha Arbeitsdanku jest to, ze nie on sam zajmuje
sie szkoleniem zawodowem, nie on sam prowadzi akcje osiedlenczg i. t. p.,
lecz ze stwarza on swoim cztonkom moznos$¢ korzystania z istniejacych juz
urzadzen celem zdobycia sobie zawodu lub innej mozliwosci egzystencji.

Arbeitsdank usituje zosta¢ organizacjg techniczna, majacg na celu zbli-
zenie do mitodego bezrobotnego tych dalekich i czesto nieosiggalnych $rod-
koéw wyjscia z apatji i bezrobocia, ktére jednak w organizacji spotecznej
i panstwowej istnieja.

Wydaje sie, ze koncepcja ta jest stuszna. Mobilizujac do$¢ duze srodki
pieniezne i odpowiednio niemi gospodarujac, moze taka organizacja jak
Arbeitsdank osiggna¢ duze rezultaty, wprowadzajgc do czynnego zycia za-
wodowego nowe | dodatkowe sity bez szkody dla innych.

*

Jako orgaizacja techniczna musi ona (Arbeitsdank) $cisle wspotpraco-
waé z temi zwigzkami, korporacjami i organami, ktére w zyciu spoteczno-
gospodarczem odgrywajg role kanatéw, doprowadzajagcych nowe sity do
zycia gospodarczego, — t. j. z organizacjami posrednictwa pracy, z orga-
nizacjami zawodowemi i gospodarczemi.

Rola Arbeitsdanku polega na tern, aby podjeta z otchtani bezrobocia
przez stuzbe pracy site robocza, odswiezong i zahartowana w obozach pra-
cy, przeprowadzi¢ w spos6b najprostrzy i bez tar¢ do zycia gospodarczo-
zawodowego.

W zwigzku z licznemi zapytaniami, kiedy zostanie wydany podrecznik in-
strukcyjny dla spotdzielni pracy, zarzad naszego T-wa zawiadamia, ze pierw-

sza cze$¢ tego podrecznika zostata juz opracowana i wkroétce wyjdzie z druku.
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