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Od Wydawnictwa

W ostatnim zeszycie zesztorocznym
zapowiedzieliSmy przeksztatcenie ,,Spot-
dzielczosci Pracy” w roku biezacym
na kwartalnik-

Zapowiedz ta jednak nie zostata
zrealizowana i w potroczu ubiegtym
nie wydaliSmy ani jednego zeszytu.
Na tg przerwg ztozyt sig szereg przy-
czyn. Nie wchodzac w ich omawianie
z powodu braku miejsca, zaznaczamy
tylko, ze wszystkie one wynikaly z
dwoch Zrodet, z deficytowosci naszego
pisma i ze szczuptosci budzetu Towa-
rzystwa.Popierania Kooperacji Pracy—
budzetu niewspétmiernie matego w sto-
sunku do zakresu dziatalnosci i zadan
Towarzystwa.

Po potrocznej przerwie przystgpuje-
my do dalszego wydawania ,,Spot-
dzielczosci Pracy"”. Lecz zmieniliSmy
jej charakter. Z pisma przedewszyst-
kiem teoreiyczno-dyskusyjnego prze-
ksztatciliSmy jg na pismo informacyjno-
instrukcyjne, przeznaczone dla og6tu
spbtdzielcéw-robotnikéw.  ,,Spotdziel-
czo$¢ Pracy” badzie teraz wychodzi¢
jako miesigcznik o zmniejszonej do po-
fowy objatosci (z 32 str. przeszlisSmy
na 16).

*

Zdecydowalismy sig na tg zmiang
po dhugich i wszechstronnych rozwa-
zaniach pod naciskiem koniecznosci
i zyciowej potrzeby.

Przystepujac w1935 roku do na-
szego wydawnictwa, wysungliSmy na
czoto jego zadan systematyczne i mia-
rodajne informowanie opinji spotecz-
nej o istocie, zasadach, znaczeniu, po-
trzebach, postulatach i dziatalnosci
kooperacji pracy. | do tego zadania
dostosowalismy dotychczasowe ramy
i charakter pisma. Jak przekonaliSmy
sig, ,,Spotdzielczosé Pracy” z zadania
p wyzszego wywigzywata sig dobrze.

Jednak w dotychczasowych ramach
pisma nie bylo, niestety, miejsca na
szczegOtowe informacje z zycia i dzia-
talnosci poszczegolnych spotdzielni i To-
warzystwa oraz na wskazoéwki instruk-

cyjne, mniej moze interesujgce dla
szerszych kot sympatykdéw naszego
ruchu, ale za to bardzo ciekawe i waz-
ne dla zrzeszonych w spoétdzielniach
robotnikow.

GdybySmy rozporzadzali wiekszymi
$rodkami finansowymi, sprawa databy
sig zatatwi¢ prosto: rozszerzylibySmy
ramy ,,Spétdzielczosci Pracy” lub za-
czglibySmy wydawa¢ obok tego pisma
drugie jeszcze pisemko, przeznaczone
dla ogdtu robotnikéw-spotdzielcow.
Ale budzet nasz jest bardzo skromny
i nie tylko ze nie pozwala mysSle¢ o
rozszerzeniu dotychczasowej objatosci
pisma, lecz zmusza do jej zwazenia
conajmniej o0 potowa, ktora to oko-
liczno$¢ uniemozliwia nam zarazem
dalsze prowadzenie pisma z zacho-
waniem dotychczasowego charakteru.

W tym stanie rzeczy nie pozostato
nam innego wyjscia, jak zmieni¢ cha-
rakter ,,Spotdzielczosci Pracy” w kie-
runku wyzej wspomnianym  Spodzie-
wamy sig, ze tak zmienione pismo bg-
dzie bardziej odpowiadato potrzebom
zrzeszonych w spotdzielniach pracy
robotnikdw. Nie wyrzekamy sig je-
dnak zamiaru zajecia z czasem przez
nasze pismo z powrotem tych pozycji,
z ktérych przejSciowo zmuszone zo-
stato sig wycofac.

*

Prenumerata potroczna ,,Spotdziel-
czosci Pracy” do konca roku 1937
wynosi zt. 4.—; prenumerata kwar-
talna — zt. 2,—

Pracownicy spotdzielczy i oSwiatowi,
dziatacze robotniczy, nauczycielstwo,
uczgca sig miodziez oraz spoétdzielnie
uczniowskie korzystaja przy prenume-
racie potrocznej z 50", znizki.

Cena pojedynczego zeszytu bez prze-
sykki zt. 1.—

Zarzad Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy

Redakcja ,,Spotdzielczosci Pracy”
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Sprawy wiasnego zwiagzku i zjazdu

Jedng z najbardziej palgcych po-
trzeb kooperacji pracy i wytworczej
w Polsce jest potrzeba powotania do
zycia wiasnej i odrebnej centrali pa-
ironackiej, obdarzonej uprawinienia-
mi zwigzku rewizyjnego.

Kwestie te omowiliSmy szczegoto-
wo w zesztym roku na tamach na-
szego pisma, a nastepnie w specjal-
nej broszurze pod tytulem ,,Sprawa
wa Kooperacji Pracy w Polsce*.

W artykule obecnym pragniemy
poinformowa¢, co w tym kierunku
zostato zrobione w pierwszej poto-
wie biezacego roku.

A

Wiec przede wszystkim  wkrotce
po wydaniu wspomnianej broszury
autor jej, Jan Wolski wygtosit dnia
23 lutego odczyt w Towarzystwie Ko-
operatystéw, poswiecony zagadnieniu
spotdzielczosci pracy w Polsce ze
specjalnym uwzglednieniem potrze-
by odrebnej centrali patronackie;j.

Obecnos¢ na odczycie licznych stu-
chaczoéw oraz przebieg ozywionej dy-
skusji wykazaty, iz spoétdzielczosé
pracy, chociaz bardzo jeszcze u nas
mioda i staba, cieszy sie wsrod koo-
peralystow polskich wielkg sympa-
tig, a potrzeba odrebnej centrali dla
naszego ruchu jest rozumiana i do-
ceniana.

*

W dniu 10 marca z inicjatywy i w
lokalu Towarzystwa Popierania Koo-
peracji Pracy odbyta sie pierwsza
konferencja, zwotana dla ustalenia
opinji czynnikdéw zainteresowanych,
W sprawie potrzeby i sposobu scen-
tralizowania  opieki  patronackiej
nad spotdzielczoscig pracy i wytwor-
cza.

W konferencji uczestniczyli przed-
stawiciele Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy, Zwigzku Spotdziel-
ni Spozywcow ,Spolem“, Zwigzku
Spotdzielni i Zrzeszen Pracowniczych,
Zwigzku Spotdzielni  Rolniczych i
Zarobkowo - Gospodarczych, Spot-

dzielczego Instytutu Naukowego oraz
reprezentantka Ministerstwa Opieki
Spotecznej w charakterze obserwa-
tora. Przedstawiciele Panstwowej
Rady Spétdzielczej oraz Biura Glow-
nego Funduszu Pracy usprawiedliwi-
li swoje nieprzybycie.

Konferencja stwierdzita jednogtos-
nie potrzebe objecia catej spotdziel-
czosci pracy i wytworczej nadzorem
i opieka jednej centrali, posiadajacej
uprawnienia zwigzku rewizyjnego.

Whiosek Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy, aby role takiej
centrali powierzono na okres przej-
sciowy Towarzystwu, spotkat sie ze
sprzeciwem przedstawicieli  wszyst-
kich trzeich zwigzkéw rewizyjnych.
Zastrzegajac sie, ze sprzeciw ich nie
wynika z braku zaufania do Towa-
rzystwa, wychodzili oni z zatozenia,
iz z uprawnieh zwigzkéw rewizyj-
nych powinny korzysta¢, jak to jest
dotad, wylacznie i jedynie ' tylko
zwiagzki rewizyjne. Przyznanie tych
uprawnienn w drodze wyjatku Towa-
rzystwu mogtoby sta¢ sig, ich zda-
niem, niebezpiecznym precedensem,
z ktérego zechciatyby skwapliwie
skorzysta¢ rézne niepowotane insty-
tucje, reprezentujgce interesy oraz
ideologje bynajmniej nie spétdzielcze.
Poniewaz wbrew woli zwigzkéw po-
stulatu Towarzystwa nie datoby sie
przeprowadzié, przedstawiciele nasi
na konferencji musieli z postulatu
tego zrezygnowac. pomimo iz odpo-
wiada on najlepiej dzisiejszym po-
trzebom spotdzielczosci praicy.

W sprawie — co jest w zasadzie
bardziej wskazane: osobny zwigzek
rewizyjny spotdzielni pracy i wy-
twolrczych czy tez wiaczenie tych
spotdzielni do jednego z juz istnie-
jacych  zwigzkéw rewizyjnych, —-
konferencja gtosami wszystkich u-
czestnikOw procz jednego z dwoch
reprezentantow Zwiazku Spétdzielni
i Zrzeszen Pracowniczych — opowie-
dziata sie w zasadzie =za odrebnym
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zwigzkiem tych spétdzielni. Wspom-
niany przedstawiciel zwigzku ,,Pra-
cowniczego“ byt zdania, ze omawia-
ne spotdzielnie powinny znalez¢ sie
na stale w reprezentowanym przez
niego Zwigzku. Odosobniony ten po-
glad wywotat stanowcze zastrzezenia
ze strony reprezentantow naszego To-
warzystwa i Zwigzku ,,Spotem*.

W sprawie, czy nalezy przystgpic¢
odrazu do zalozenia odrebnego zwiga-
zku, czy tez na okres przejSciowy
zjednoczy¢ spotdzielczos¢ pracy i wy-
tworczg przy jednym z trzech zwiaz-
kéw, reprezentowanych na konferen-
cji, — przedstawiciele zwigzkow'
»Spotem” i ,,Rolniczego” oswiadczy-
li, ze zwigzki ich. nastawione na dzia-
talno$¢ wsréd wihasciwych sobie ty-
péw spoétdzielni, nie moga zapewnic
spotdzielczosci  pracy i wytworczej
takiej opieki, jaka bylaby im potrze-
bna, i przeto chetnie przekazg nale-
zace do nich (zwigzkdéw) spotdzielnie
pracy i wytworcze odrebnemu zwiaz-
kowi, jesli taki powstanie, wzglednie

na okres przejsciowy — jednemu
ze zwigzkOw juz istniejgcych, o ile
ten podejmie sie takiej opieki oraz o
ile bedzie to uzgodnione z Towarzyst-
wem Popierania Kooperacji Pracy i
zainteresowanemi spotdzielniami. Na-
tomiast  przedstawiciele  Zwigzku
Spoétdzielni i Zrzeszen Pracowniczych
oSwiadczyli, ze uwazaja obecnie za
przedwczesne organizowanie odreb-
nego zwigzku omawianych spétdziel-
ni i ze natomiast Zwigzek przez nich
reprezentowany bedzie domagat sie
dla siebie przydzielenie do niego ca-
tej spotdzielczosci pracy i wytwor-
czej. Stanowisko przedstawicieli
Zwigzku ,,Pracowniczego“ wywotato
stanowcze zastrzezenia ze strony re-
prezentantow naszego Towarzystwa.
Dyskusja w tej sprawie nie dopro-
wadzita do zadnej uchwaty.

Wreszcie wysuniety zostat wniosek,
aby zwola¢ zjazd zainteresowanych
spotdzielni, ktdére same zdecydujg
badz zalozenie odrebnego zwigzku,
badz tez zjednoczenie sie przy jed-
nym ze zwigzkOw istniejacych, W
sprawie lego wniosku konferencja
réwniez nie zajeta stanowiska.
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W koncu postanowiono kontynuo-
wac¢ w dalszym ciggu zapoczatkowa-
ne narady i powierzono zwotywanie
ich naszemu Towarzystwu.

*

W dniu 17 marca odbyto sie posie-
dzenie Panstwowej Rady Spotdziel-
czej, w lwiej czesci poswiecone spra-
wie zjednoczenia spotdzielczosci pra-
cy i wytworczej w jednym zwigzku
rewizyjnym. W posiedzeniu tym nie
byto przedstawicieli naszego Towa-
rzystwa  (instytucji  najbardziej w
sprawach tych kompetentnej), ponie-
waz nie posiada ono swojej repre-
zentacji w Radzie.

Na posiedzeniu zostat postawiony
whniosek, aby spotdzielczo$¢ pracy i
wytwdrcza zjednoczyC przy Zwigzku
Spoétdzielni i Zrzeszen Pracowniczych.
W dyskusji wniosek len spotkat sie
ze sprzeciw:.mi. A w glosowaniu, w
ktorym brali udziat wylacznie przed-
stawiciele ruchu spétdzielczego, na-
tomiast przedstawiciele wladz pan-
stwowych wstrzymali sie od glosu,
wniosek powyzszy upadi, uzyskujac
dwa gtosy za przy siedmiu gtosach
przeciw.

To tez opublikowana uchwata Ra-
dy Spotdzielczej stwierdzita ogolni-
kowo potrzebe zrzeszenia spoétdziel-
czosci pracy i wytworczej przy jed-
nym zwigzku rewizyjnym, nie precy-
zujgc. czy bedzie to jeden ze zwigz-
kéw istniejgcych, czy tez zwigzek o-
drebny, specjalnie przez te spotdziel-
nie powotany do zycia.

W dniu 29 kwietnia z inicjatywy
i w lokalu Towarzystwa odbyta s.ie
il-ga 1z kolei konferencja w tej sa-
mej sprawie.

W konferencji wzieli udziat przed-
stawiciele  Towarzystwa. Zwigzku
Spotdzielni  Spozywcéw  ,,Spotem”
oraz Zwigzku Spétdzielni Roln. i Za-
robi¢. Gospod., nastepnie — w cha-
rakterze obserwatorow reprezentan-
ci Ministerstwa Opieki Spotecznej.
Panistwowej Rady' Spotdzielczej i
Biura Gtoéwnego Funduszu Pracy.
Przedstawiciele Zwigzku Spotdzielni
i Zrzeszen Pracowniczych usprawie-
dliwili swojg nieobecno$¢ odbywajg-
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cym sie w dniu tym pogrzebem wy
bitnego dziatacza tego Zwiazku, Teo-
dora Toeplitza.

Konferencja 'zajmowata sie omo-
wieniem tez, przedtozonych jej przez
Towarzystwo, przy czym jednogtos-
nie uchwalita, co nastepuje:

1) Nalezy zwota¢ zjazd zdrowych
spotdzielni pracy i wytwérczych ce-
lem zjednoczenia zdrowej spoétdziel-
czosci tego typu w jednym zwigzku
rewizyjnym.

2) Udziat w zjezdzie wezma tyl-
ko spotdzielnie zwigzkowe oraz te z
niezwigzkowych, ktore pozostajg pod
opiekg inslrukcyjng Towarzystwa
Popierania Kooperacji Pracy i beda
przez Towarzystwo polecone.

3) Kazda spoétdzielnia bedzie mia-
fa prawo do 2-ch delegatow.

4) Zjazd zostanie zorganizowany
przez Towarzystwo Popierania Ko-
operacji Pracy facznie z zaintereso-
wanenii zwigzkami rewizyjnemu To-
warzystwo i zwigzki wylonig ze sie-
bie Komitet Zjazdowy (po 2-ch przed-
stawicieli od kazdej instytucji), kto-
ry ustali porzadek obrad zjazdu i
zajmie sie zatatwieniem wszystkich
spraw zjazdowych

5) Zarowno zwiagzki jak i Towa-
rzystwo beda, wystepowaé na zjezdzie
wylgcznie w charakterze doradczym.

6) Zjazd powinien sie odby¢ jak
najpredze;j.

Pozostate tezy, zgtoszone na kon-
ferencje przez Towarzystwo a doty-
czace porzadku obrad zjazdu, orga-
nizacji sekretariatu i partycypacji w
kosztach zjazdowych, konferencja
przekazata clo rozpatrzenia przyszie-
mu Komitetowi.

W dniu 13 maja odbylo sie w lo-
kalu naszego Towarzystwa I-sze po-
siedzenie Komitetu Organizacyjnego
Zjazdu Spoétdzielni Pracy i Wytwor-
czych przy udziale upelnomocnio-
nych cztonkéw Komitetu z ramienia
Towarzystwa, Zwigzku ..Spotem*
oraz Zwigzku Spotdzielni Rolniczych
i Zarobkowo - Gospodarczych. Obec-
ny na posiedzeniu przedstawiciel
Zwigzku Spotdzielni i Zrzeszen Pra-
cowniczych przybyt bez petnomoc-
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nictwa, os$wiadczajgc, ze wobec tego
w glosowaniach uczestniczy¢ nie he
dzie.

Na skutek powyzszego os$wiadcze-
nia postanowiono odroczy¢ ukonsty-
tuowanie sie Komitetu i rozpoczecie
jego czynnosci, dopoki Zwiazek ,,Pra-
cowniczy* nie wydeleguje do niego
(Komitetu) swoich petnomocnikow.

Poniewaz przedstawiciel Zwigzku
»Pracowniczego*“ poinformowat, ze
Rada Nadzorcza lego zwigzku zaje-
ta stanowisko, iz na projektowany
zjazd powinny by¢ zaproszone wszy-
stkie spoétdzielnie pracy i wytworcze
bez ograniczen selekcyjnych, uchwa-
lonych na 11-ej konferencji w dniu
29 kwietnia. przeto delegaci pozo
statych  zwigzkéw i Towarzystwa
stwierdzili, ze reprezentowane przez
nich instytucje uwazajg, za koniecz-
ny warunek, aby na zjazd byly
dopuszczone jedynie spotdzielnie se-
lekcjonowane, a wiec zwigzkowe (na
odpowiedzialno$¢ zwigzkéw), oraz
polecone przez Towarzystwo Popie-
rania Kooperacji Pracy (na odpo-
wiedzialnos¢ Towarzystwa).

W koricu polecono naszemu Towa-
rzystwu wyjasni¢, jakie istanowisko
ostatecznie zajmie  Zwigzek Spot-
dzielni i Zrzeszen Pracowniczych w
sprawie dopuszczenia na zjazd tylko
spotdzielni  selekcjonowanych. Po
wyjasnieniu tej Sprawy Towarzystwo
ma zwota¢ nastepne posiedzenie Ko-
mitetu.

Jak zostaliSmy w kilka tygodni po-
lem poinformowani. Rada Nadzorcza
Zwiagzku Spotdzielni i Zrzeszen Pra-
cowniczych wycofata sie z zajetego
poprzednio stanowiska i nie sprzeci-
wia sie juz zastosowaniu wskazanych
wyzej kryteriow selekcyjnych przy
powolywaniu  spoétdzielni na zjazd
zamierzony.

Okres wakacyjny op6znia cokol-
wiek tempo prac organizacyjnych,
jednakze doniosto$¢ sprawy zwotania
zjazdu spotdzielni pracy jest rozu-
miana lak powszechnie, iz nalezy sie
spodziewaé, ze z poczatkiem jesieni
prace przygotowawcze posung sie.
znacznie szybciej.
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JOZEF MIESZKOWSKI

O wielkie horyzonty |

©tamowane brzegi

dla

spotdzielczosci pracy w Polsce

Musimy doktadnie zdawaé sobie
sprawe z tych wszystkich zgota za-
sadniczych trudnosci, w jakich roz-
wijac¢ sie bedzie spétdzielczos¢ pracy
w Polsce.

Ruch ten dzi$ nalezatoby poréw
na¢ do ptynacego wsrdd bagien i za
stoisk rozktadajgcego sie kapitaliz-
mu, krynicznego cho¢ stabo bijgcego
jeszcze strumienia, ktory w przysztos-
ci ma sie rozszerzy¢ w przeogromne
morze ustroju wolnosci, réwnosci,
braterstwa i sprawiedliwosci spote-
cznej. Nurtowi temu grozg wiel-
kie niebezpieczenstwa. Rwac na-
przod, ku wielkim tym horyzontom,
narazony jest stale na zatracenie sig,
na zanieczyszczenie w nizinach i bto-
tach, po przez ktére przeptywa.

To tez rozwdj spotdzielczego ruchu
pracy w warunkach Kkapitalistycznej
rzeczywistosci obecnej zdaje sie byc¢
uzalezniony bez reszty od mozli-
wosci  zrealizowania dwu zasadni-
czych postulatow:

1". Ruch ten musi mie¢ wszystkie
cechy wielkiego, gteboko reformator-
skiego w swej najistotniejszej tresci,
ideowego ruchu spotecznego o cal-
kowicie odrebnych, wiasnych i nie-
zaleznych formach organizacyjnych,

i 2° w praktycznym swym dziata-
niu musi by¢ ujety w ramy wyjatko-
wo twardego, skonkretyzowanego i
precyzyjnie opracowanego Systemu
»otamowan®, chronigcego go przed
wykolejeniem i degeneracja.

Nie wydaje sie dzietem przypadku,
ze kooperacja pracy — owa najwie-
cej nadziej w zaraniu ruchu budzaca
dziedzina spotdzielczosci — nie mo
ze dotad poszczyci¢ sie zbyt wielkimi
sukcesami, ze znacznie wspanialsze
efekty osiggneta spoétdzielczosé spo-
zywcow, czy nawet drobnych produ-

centéw rolnych. Fakt ten zdaje sie
tylko podkresla¢ stusznos¢ obu wy-
mienionych poprzednio warunkdw.

Wszak narodziny ruchu spoétdziel-
czego zbiegaja sie z datg rozwoju
i ekspansji woluokonkurencyjnych
lorm kapitalizmu przemystowego.
Kapitalizm wéwczas byt miody, prez-
ny, zdobywczy, odgrywat niewatpli-
wie pozytywng role w dziedzinie or-
ganizowania zycia, postepu, cywiliza-
cji, moze nawet kultury... Miat prze-
dewszystkiem jednak woOwczas ogro-
mne mozliwosci rozwojowe, nieskon-
czone pole do ,,podbojéw przemysto-
wych* i ujawniania ,,inicjatywy pry-
watnej“ jednostek w sensie i spotecz-
nie dodatnim.

| w tyim okresie spoétdzielcze for-
my organizacji wytwarzania nie mo-
gty wytrzyma¢ konkurencji z bar-
dziej egoistycznymi, wyitgcznie na
zysk indywidualny nastawionymi for-
mami gospodarowania prywatno - ka-
pitalistycznego. Zadza =zysku, ubar-
wiona jeszcze w tym okresie pozorami
dziatalnosci i w rozumieniu sprawie-
dliwosci spotecznej — stusznymi, od-
ciggata i wchianiata prawie bez re-
szty caly cenniejszy materiat ludzki,
pozwalajac mu wyzywac sie ze swych
instynktow i egoistycznych i spote-
cznych w owych wiasnie ramach
przedsiebiorstw kapitalistycznych.

W spotdzielniach pracy pozostawat
element w pewnym sensie jedno-
stronny: albo fanatycy idei spoétdziel-
czej o zmniejszonych niejako kwali-
fikacjach t. zw. ,,praktyczno - zycio-
wych*, a czesto i zawodowych, albo
tez elementy wybitnie zawodowo po-
Sledniejsze, niedotezne, nie mogace
znalez¢ zastosowania w aparacie wy-
ostrzonej konkurencji liberalnego ka-
pitalizmu, z koniecznosci wiec tylko
Ignace do spotdzielczosci.
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Bardzo z grubsza klasyfikujac,
wszak dzi$ jeszcze wszystkie upada-
jace spoéidzielnie pracy dadzg sie po-
dzieli¢ na dwie generalne grupy: jed-
ne upadajg dzieki nieudolnosci zawo-
dowej, administracyjnej i niskiego
poziomu  sprawnosci  technicznej
swych cztonkéw, i inne — rozwijajac
sie w sensie gospodarczym pomysl-
nie — przeradzaja sie z czasem w
faktyczne, na zysk zamknietego zespo-
tu obliczone, spotki prywatno - kapi-
talistyczne, gwoli jedynie ulg' i utat-
wien postugujace sie szyldem spot-
dzielczosci.

Owe dwa typy zwichnie¢ rozwojo-
wych kooperatyw pracy sg odpowie-
dnikiem i argumentem jednoczes$nie
na poparcie obu wymienionych juz.
czotowych wymogéw rozwojowych
spotdzielczosci pracy — wielkich ho-
ryzontéw ideowych i precyzyjnego
systemu otamowan w dziataniu prak-
tycznym.

*

Kamieniem wegielnym $wiadomos-
ci wspotczesnego obywatela spotecz-
nosci ludzkiej musi by¢ fakt kom-
pletnego zatamania sie kapitalizmu
wolnokonkurencyjnego w skali nie
tylko polskiej, ale i ogolnoswiatowej.
Kapitalizm sie skonczyt. To co dzi-
siaj jest, nie jest juz w (zadnym kra-
ju ani szczagtkiem nawet tego stanu,
jaki mieliSmy w zaraniu budzenia sie
ruchu spétdzielczego, w okresie 1. zw.
~-miodego” kapitalizmu. Wykiadnig
dzisiejszej rzeczywistosci gospodar-
czej Polski i nic tylko Polski jest
nie ,,wolna gra sit gospodarczych® i
powotywanie do zycia nowej klasy
spotecznej — proletarjuszy - najmi-
tow, lecz wyktadnig ta jest zmowa
co najwptywowszych grup ,,produ-
centdw egoistycznego zysku*, zwana
kartelem, za$ efektem lego stanu jest
tworzenie jeszcze innej, iscie potwor-
nej klasy spotecznej t. zw. — ,,pigte-
go stanu“ stale bezrobotnych...

Sytuacja ta urgga nie tylko najpry-
mitywniejszemu poczuciu sprawied!i-
wosci spotecznej, ale wrecz logice
ludzkiej, jest policzkiem, wymierzo-
nym w twarz cztowieka, jako istoty
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myslacej. To tez stanu takiego a la
loingue nie da sie utrzymac nawet w
wypadku zorganizowania przez za-
interesowane grupy aparatu najbru-
talniejszego teroru wobec wydziedzi-
czanych z prawa do Zzycia najszer-
szych mas ludnosci.

Ta nowa, radykalnie, catkowicie
nowa sytuacja kryzysu Kkapitalizmu
zdaje sie i przed spotdzielczoscig pra-
cy otwiera¢ nowe, wielkie perspekty-
wy.
Hasto planowej gospodarki, jako e-
tapu. prowadzajagce do przysziego
ustroju sprawiedliwosci spotecznej,
najkonkretniej zdaje sie krystalizo
wac kierunek, w ktorylm. potoczy¢ sie
musi dalszy bieg wypadkow. Nie wy-
daje sie jednak by planowos$¢ te dato
sie osiggna¢ wyltacznie po przez pla-
nowanie od goéry. Skoro ustréj gospo-
darki planowej ma rzeczywiscie is¢
po linii realizacji ideatu sprawiedli-
wosci  spotecznej, eliminujacej wy-
zysk cziowieka przez cziowieka, eli-
minujgcej wiec réwniez prace na-
jemng — to realizacja tak pojetej pla-
nowosci musi narasta¢ rowniez od
dotu, na drodze budowania podsta-
wowych komoérek i warsztatow pra-
cy, opartych na innych, niz na wy-
zysk pracy obliczonych zasadach.
Trzeba stwarza¢ przede wszystkim
takie wilasnie podstawowe komorki
pracy wytworczej, powotywane nic
pod katem pogoni za najwiekszym
zyskiem, lecz planowego zaspakaja-
nia rzeczywistych potrzeb catego spo-
teczenstwa przez wolnych i niewyzy-
skiwauych wytworcow.

Kazda pozyts wnie rozwigzana pro
ba powotania warsztatu pracy wy-
tworczej, opartego na zasadach spot-
dzielczych. dostarcza nowego wazkie-
go i przekonywujgcego dowodu na
poparcie twierdzen natury og6lno-
teoretycznej, wnosi w szeregi wal-
czacych o ideat sprawiedliwosci spo-
tecznej pierwiastek twdrczej, koh-
struktywnei budowy, stwarzaige ro-
alne fundamenty pod przyszlty ustréj
i odpowiednio powiekszajac kadry
Swiadomych i doswiadczonych bu-
downiczych lego ustroju.
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,Ostoja" przy pracy

Robotnicza  Spotdzielnia  Pracy
,»Ostoja“ z 0. u. powstata w dniu 11
maja 1936 r. z inicjatywy grona ro-
botnikéw, grupujacych sic przy jed-
nej ze Swietlic Polskiego Towarzys-
twa Kultury i OsSwiaty Robotniczej
»Pochodnia“ w Warszawie.

Zgodnie z zatozeniami statutowy-
mi Spotdzielni, w zakres jej czyn-
nosci wchodza roboty ziemne i po-
mocniczo-budowlane oraz rozbiorki
budynkéw, roboty konserwacyjno-
porzadkowe i t. p.

Obecny Zarzad ,,Ostoi“ stanowig
ob. ob.: Stanistaw Sokalski, Zugmunl
Tyniecki i Stanistaw Ostrzycki; do

Rady Nadzorczej wchodzg ob. ob.:
Jan Chmielewskg Antoni tysio i Bo-
lestaw Debinski. Funkcje technika z
ramienia Biura Kierowniczego peini
ob. Zenon Zembrzuski, miody absol-
went Panstwowej Szkoly Drogowej.

Krotka historja ,,Ostoi* jest dowo-
dem, jak szybko robotnicza spotdziel-
nia pracy, oparta na zdrowych zasa-
dach, dochodzi do wcale powaznych
rezultatow. Jeszcze przed swym zor-
ganizowaniem inicjatorzy ,,Ostoi*
nawigzujg kontakt z Towarzystwem
Popierania Kooperacji Pracy, jako z
jedyng w Polsce fachowg i kompe-
tentng instytucja spotdzielczosci pra-
cy. Towarzystwo ufatwia ,,Ostoi* do-
petnianie skomplikowanych formal-
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nosci  statutowo - rejestracyjnych |
wspotdziata w pierwszych etapach
powstawania spoétdzielni.

Pierwotnie inicjatorzy ,,Ostoi“ za-
mierzali zwigza¢ statutowo Spoétdziel-
nie z Tow. ,,Pochodnia®“ na skutek
jednak wskazan instrukcyjnych T.P.
K.P., wycofali sie z tego stanowiska i
,,Ostoja“ zorganizowana zostata na
normalnych zasadach. W sierpniu
Spétdzielnia przystepuje do organizo-
wanego woéwczas przez T.P.K.P. Biu-
ra Kierowniczego, jako zalgzka przy-
sztego zwiazku gospodarczego spot-
dzielni pracy w Warszawie. Biuro
daje- odtad ,,Ostoi“ statg pomoc, in-

Transportowanie ziemi wywrotkami

przy niwelacji terenu pod 1V Ko-

lonie  Ogrodkéw Dziatkowych na
Powgzkach

strukcyjng w zakresie administracyj-
nym i technicznym. Jednoczesnie
Spoétdzielnia przenosi swa siedzibe do
lokalu Towarzystwa.

Do jesieni 1936 r. ,,Ostoja“ nie zdo-
tata uruchomi¢ zadnych robét. Sy-
tuacja jej jest o tyle krytyczna, iz
cztonkowie spotdzielni rekrutujg sie
z posréd bezrobotnych, pozostajacych
juz od dluzszego czasu bez pracy.
Zmiana nastepuje dopiero w dniu |
wrzesnia. Na skutek staran T.P.K.P.
w Wojewddzkim Biurze Funduszu
Pracy i w Zarzadzie Miejskim, roz-
poczetych jeszcze w czerwcu, ,,0Osto-
ja“ uzyskuje pierwsza robote. Jest to
budowa boiska szkolnego przy ulicy
Dobrej. Kosztem wielkiego wysitku,
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nie majac zadnych na ten cel $rod-
kéw budzetowych. Towarzystwo u-
dziela ,,Ostoi* kilku pozyczek na nie-
zbedne inwestycje, narzedzia i t. p.
W dniu 19 wrze$nia ,,Ostoja“ Swieci
historyczng dla sie date wyptacenia
pierwszej listy ptacy za okres od 1
do 12 wrzednia, obejmujgcej 13 naz-
wisk robotnikéw oraz sume 462 zi.
24 gr.

Dalsze kroki ,,Ostoja“ stawia juz
znacznie szybciej. Bierze mianowi-
cie budowe pieciu dalszych boisk
szkolnych przy ul. ul.: Felinskiego,
Dworskiej, Biatoteckiej, Karolkowej
i Rokitny w Warszawie, nastepnie
zas uzyskuje z ramienia Tow. Przy-
jaciot Dzielnicy Ochota-Czyste bu-

Transportowanie mniejszych
ilosci ziemi taczkami przy niwe-
lacji terenu pod IV Kolonje
Ogrodkow Dziatkowy ch na
Powgzkach

dowe ogrodkéw dziatkowych, dalej
Fundusz Pracy powierza jej remont
swych lokali, wreszcie W. Klimpel —
roboty przy budowie 3-pietrowego
domu mieszkalnego.

Sumarycznie biorgc, ,,0Ostoja“ w o-
kresie od | Wrzesnia 1936 r. do 30
czerwca r. biez., liczac 20 cztonkéw
i 10 kandydatow, dokonata obrotéw
na sume przeszto 70.000 z., z czego
na robocizne wydatkowano okoto
29.000 zt. na surowce ok. 12.000 i t.d.
Spétdzielnia zatrudniata przecietnie
po 40 robotnikéw, w niektdrych
okresach jednak znacznie wiecej.

Bezposrednio po rozpoczeciu pier-

wszych rob6t w ,,Ostoi“ nastgpity
pewne zgrzyty na lle koniecznosci
przeprowadzenia  selekcji  wsrod
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c.ztonkéw. W konsekwencji Spotdziel-
nia stata sie przedmiotem napasci ze
strony kilku swoich czionkow i
jednoczesnie cztonkéw Tow. ,,Po-
chodnia®“. Specjalna lustracja Rady
Spotdzielczej wykazata calg bezpod-
stawnos$¢ stawianych zarzutéw. Na
whniosek rewidenta skreslono z listy
cztonkow ,,Ostoi* tych jej czionkow,
ktorzy, nie pracujac w Spoétdzielni,
jednoczesnie prébowali jej szkodzic.

W kwietniu 1937 r. — po lustracji
Spotdzielni dokonanej przez ,,Spo-
tfem“ — ,,Ostoja“ zostaje przyjeta do
(ego Zwigzku na cztonka.

Obecnie ,,Ostoja*, obok kilku
drobniejszych robét, konczy budowe

ogrodkéw dziatkowych na Powagz-
kach z ramienia Tow. Ogrodkéw
Dziatkowych za sume ok. 4.000 zi.,
i przystepuje do zakontraktowanych
dalszych robot ziemnych i brukar-
skich na terenie Il serji domdéw O-
siedla T.O.R. na Kole za sume ok.
21.000 zt

Nalezy podkresli¢, ze w omawia-
nym okresie ,,Ostoja“, rozpoczgwszy
prace zasadniczo bez zadnych S$rod-
kéw pienieznych, potrafita dokonaé
inwestycji na przeszto 3.000 zt, za-
kupujac m. in. teodolit Kerna, prze-
szto 300 m. toru kolejowego, 6 sztuk
wywrotek i podwozie, wreszcie sze-
reg narzedzi mierniczych oraz sprzet
w rodzaju taczek, drabin, topat, ku
btéw, grabi, szczotek i t. p.
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Rownoczes$nie ,,Ostoja”“ splacita
catkowita sume 1794 zt. zaciggnietych
swego czasu od T.P.K.P. pozyczek.

uiscita kwote 1700 zi. na rachunek
optat za pomoc instrukcyjno-organi-
zacyjng Towarzystwa i t. d. Ambicjg
Spoétdzielni jest posiada¢ na wiasnym
rachunku w Banku ,,Spotem“ sume
przynajmniej 50.000 zt., nie liczac
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wartosci  sprzetu i ruchomosci, by
méc w ten sposOb jeszcze bardziej
obnizy¢ koszty zakonlraktowywania

Przesuwanie toru o szerokos$¢

zwalki przy niwelaeji terenu pod

IV Kolonie Ogrodkéw Dziatko-
wych na Powgzkach

robot, wymagajacych z reguty wyso-
kich kaucji i gwarancji.

Ostatnio ,,0Ostoja“ polecona zosta-
ta specjalnymi okdlnikami przez Min.
Opieki Spotecznej oraz Zarzad Miej-
ski m. st. Warszawy.

DziatalnoS¢ Towarzystwa Popierania Kooperaciji

Pracy w roku 1936

Rok ubiegty byt dziewigtym z kolei
rokiem dziatalnosci Towarzystwa Po-
pierania Kooperacji Pracy.

W dziatalnosci tej da sie odrdznic
dwie wyrazne dziedziny: normalna,
insitrukcyjno - propagandowsg i orga-
nizacyjng prace Towarzystwa oraz
dziatalnos¢ realizatorska, skoncen-
trowana wokdt Biura Kierowniczego
Kooperatyw Pracy, powotanego w
ciggu roku sprawozdawczego przez
Towarzystwo.

Skoro mowa o dziatalnosci organi-
zacyjnej, to podkresli¢ przede wszyst-
kiem wypadnie akcje wydawniczo -
prasowa, po przez ktorg Towarzystwo
stara sie pogtebi¢ i utrwali¢ obser-
wacje i doswiadczenia natury ogol-
nej i praktycznej, jakie zwilaszcza w

fazie pionierskich poczynan z dzie-
dziny spotdzielczosci pracy dato sie
zrobic.

W roku ub. ukazato sie tedy 7 dal-
szych zeszytéw ,,Spotdzielczosci Pra-
cy“, zawierajgcych szereg zrodio-
wych i zasadniczych prac. Dalej uka-
zalo sie drugie, gruntownie popra-
wione na podstawie kilkuletniego do-
Swiadczenia wydanie, wzorowego sta-
tutu dla spotdzielni pracy i wytwor-
czych. Pierwsze wydanie statutu wy-
szto. jak wiadomo, w roku 1928. Z
obszerniejszych opracowan, Towa-
rzystwo opublikowato w roku spra-
wozdawczym nastepujace, oddzielne
wydawnictwa: podrecznik insirakcyj-
ny p. . ,Zasady i wytyczne spotdziel-
ni pracy“, broszure ,,Sprawa koope
racji pracy w Polsce“ oraz 3 ze-
szyty wyktadéw z zakresu spot-
dzielczosci pracy dla kursu kores-



Nr 1

pondencyjnego Panstwowej Szkoty
Przemystowej Zenskiej w Warszawie,
— wszystko napisane przez Jana
Wolskiego.

Z ramienia Towarzystwa wygtoszo-
no szereg odczytow, oraz cyklow wy-
ktadow, poswieconych zagadnieniom
kooperacji pracy w kilku instytucjach
spotecznych w Warszawie, +todzi
i Katowicach.

Towarzystwo kontynuowato akcje
udzielania porad, instrukcji oraz o-
piniowato statuty nowozakiudanycli
spotdzielni pracy, zgtaszajacych sie
do poszczegdllnych zwigzkéw rewizyj-
nych lub bezposrednio do Towarzy-
stwa. Z porad tych i opinji, korzysta-
ty w roku sprawozdawczym ogoétem
84 spoitdzielnie, przy czym 13 z po-
$rod nich byly to spétdzielnie stare,
za$ 71 nalezato do nowopowstajgcych.

Na prosbe poszczegoélnych spoét-
dzielni oraz Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i Funduszu Pracy, Towarzy-
stwo przeprowadzito wizytacje i lu-
stracje 5 spotdzielni pracy w War-
szawie, Czestochowie i todzi. Nalezy
tu wskaza¢, ze stosunkowo niewielki
zakres dziatlalnosci w tej dziedzinie
wynika stad, ze instruktor—Ilustrator
prawie catkowicie byt zaabsorbowa-
ny pracg na terenie spotdzielni war-
szawskich, pozostajacych pod stalg
opieka Towarzystwa i zgrupowanych
przy Biurze Kierowniczym.

W zwiazku z ogoélng dziatalnoscig
Towarzystwa a rowniez na skutek
zgtoszen poszczegolnych kooperatyw
pracy w Warszawie i z prowincji, To-
warzystwo dokonywato licznych in-
terwencji na terenie rozmaitych urze-
déw, w Sadzie, w Radzie Spoétdziel-
czej oraz w Funduszu Pracy.

Wreszcie Towarzystwo utrzymywa-
to staty kontakt z szeregiem instytu
cji spotecznych i publicznych, z kto-
rych na pierwszym planie wymierne
nalezy Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej, Zwigzki Rewizyjne, Rade Spot-
dzielcza, Fundusz Pracy, Komende
Gtéwng Junackich Hufcéw Pracy, Li-
ge Kooperatystek i t. d.

W roku sprawozdawczym w dal-
szym ciagu powiekszana byta biblio-
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teka Towarzystwa, z ktorej m. im. ko-
rzystali rOwniez czytelnicy pism Swie-
tlicy, zorganizowanej dla cztonkow
i kandydatow spotdzielni, znajdujg-
cych sie pod patronatem Towarzyst-
wa.

Dziatalnos¢ realizatorska Towarzy-
stwa, zapoczgtkowana jeszcze w ro
ku 1928, a zawieszona po paru lalach
na skutek catego splotu réznych przy-
czyn, lecz przede wszystkim wobec
braku zrozumienia, obojetnosci a cze-
sto nawet uprzedzenia i niecheci czyn-
nikdw zainteresowanych i miarodaj-
nych — wznowiona zostata w poto-
wie 1935 roku i w roku sprawozdaw-
czym znacznie sie rozszerzyta.

Wskaza¢ przede wszystkim nalezy
na utworzenie Biura Kierowniczego
Kooperatyw Pracy w Warszawie przy
Towarzystwie. Zadaniem Biura jest
stata pomoc instrukcyjno - admini-
stracyjna dla spotdzielni pracy w
Warszawie, przy czym Biuro opieku-
je sie zasadniczo spotdzielniami, ma-
jacymi  wspolng siedzibe w lokalu
Towarzystwa. W ten sposéb Biuro
stanowi w pewnym sensie namiastke
zwigzku gospodarczego spotdzielni
pracy, dostarczajac 6 spotdzielniom
wspoélnego personelu administracyj-
nego i biurowego, dajac kierownic-
two techniczne przy robotach, inter-
weniujgc u wiadz i t. d. Przy Biurze
zgrupowane sg nastepujace robotni-
cze spotdzielnie pracy: 1. ,,Ostoja“,
2. ,Murarz“, 3. ,Stolarze - Ciesle*,
4. ,Malarz“, 5. ,,Zwirnicy i Piaska-
rze* i 6. ,,Drukujemy*. Wszystkie te
spotdzielnie majg swe siedziby we
wspolnym. lokalu Towarzystwa. War-
to przy tym wskazac, ze spotdzielnie
te dokonaty w ciggu jednego potrocza
réznych obrotéw na sume przeszto 90
tys. ztotych, wyptacajac 67 tys. zt. ma
robocizne i przepracowujagc w sumie
przeszto 12 tysiecy roboto - dniowek.

Z czestej instruktorskiej pomocy
Towarzystwa nadto korzystaty w ro-
ku uh.: 1. Rob. Sp. Pracy Introliga-
torskiej ,,Zbiorowa Praca®, 2. Rob.
Sp. Pracy Remontowo - Malarskiej.
3. Sp. Pracy Absolwentek Szkoét Re-
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kodzielniczych ,Inicjatywa®, 4. Ry-
marska Spotdzielnia Pracy ,,Przy-
sztos¢*“, 5. Spotdzielnia Pracy Absol-
wentek Panstwowej Szkoty Fotogra-
ficznej ,,Swiatlocien“ i 6. Pierwsza
Spoétdzielcza Tkalnia Zarobkowa w
todzi.

Obok Biura, celem bardziej syste-
matycznego przysposabiania  spol-
dzielczo - gospodarczego i doksztatca-
nia cztonkéw oraz kandydatow spot-
dzielni pracy z terenu Warszawy,
uruchomiona zostata specjalna Swie-
tlica wraz 1z czytelnig pism i biblio-
teka, w ktérej prowadzone sg poga-
danki i wyktady dla cztonkéw i kan-
dydatéw spotdzielni pracy.

Organizujace sie w roku 1936 oraz
dawniejsze spotdzielnie, znajdujace
sie pod opieka instrukcyjng Towa-
rzystwa, nie rozporzadzaly ngogot
dostatecznymi, a niekiedy nawet za-
dnymi $rodkami na podejmowanie
robét, wymagajacych niejednokrot-
nie znacznych inwestycji rzeczowych.

Towarzystwo kosztem wielkiego
wysitku, nie rozporzadzajgc specjal-
nymi kredytami na ten cel, zdotato

Nowe wladze T. P. K. P.

W dniu 16 czerwca odbylo sie do-
roczne walne zgromadzenie cztonkéw
Towarzystwa Popierania Kooperacji
Pracy. Po uchwaleniu wniosku ko-
misji rewizyjnej, wyrazajgcego ab-
solutorium ustepujacemu zarzgdowi,
powotano nowe wiadze Towarzystwa
w nastepujgcym skiladzie:

Do Rady Towarzystwa weszli: Bie-

siekierski Mieczystaw, Chmielenska
Maria, Duch Kazimierz, Dworzan-
czyk Zygmunt, Hertz Aleksander,

jednak zorganizowa¢ odrebny dziat
pomocy finansowej, i udzielito w
okresie  sprawozdawczym  bezpro-
centowych pozyczek na sume 4 tysie-
cy ziotych, umozliwiajgc przez to
rozwoj pieciu spoétdzielniom pracy:
,»Ostoi“, ,,Stolarzom—Cieslom*, ,,Mu-
rarzowi®, ,,Zwirnikom i Piaiskarzom“
oraz ,,Zjednoczonym Zdunom®. Jed-
noczesnie dotacje Towarzystwa dla
spotdzielni pracy przekroczylty w ro-
ku 1936 sume 3 tysiecy ziotych.

W roku sprawozdawczym przenie-
siono biuro Towarzystwa z jednopo-
kojowego lokalu przy ul. Siennej do
znacznie obszerniejszego (6-pokojo-
wego) przy ul. Ceglanej 3, przy czym
personel T-wa, liczacy poczatkowo 2
osoby, pod koniec roku liczyt juz 7
wspotpracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze znaczne roz-
szerzenie zakresu prac Towarzystwa
w roku 1936 w duzej mierze zawdzie-
cza¢ trzeba wyjatkowo zyczliwemu |
petnemu zrozumienia dla doniostych
zadan spotdzielczosci pracy stano-
wisku Ministerstwa Opieki Spotecznej
i Funduszu Pracy.

Klot! Marian, Madeyski Zbigniew,
Pomijalski  Ksawery, Ponikiewski
Marian, Porowski Marceli, Tygielski
Jan i Zawadzki Franciszek.

Do Zarzadu: Bilek Mieczystaw, Bo-
brownicki Juliusz, Dabrowski Ro-
man, Galeza Bolestaw i Wolski Jan.

Do Komisji Rewizyjnej: Bakato
Aleksy, Gibuta Tadeusz, Sierakowski
Zygmunt, Woddkowski Aleksander i
Zawada Jan.

Audiencja Zarzadu Towarzystwa Popierania

Kooperacji Pracy u Ministra Opieki

W dniu 13 maja b. r. Pan Mini-
ster Opieki Spotecznej, Marian Zyn-
dram-Kosciatkowski przyjat przed-
stawicieli Zarzgdu Towarzystwa Po-

Spotecznej

pierania Kooperacji Pracy w osobach

p. p. Mieczystawa Bilka, Romana Da-

browskiego i Jana Wolskiego.
Delegacja wyrazita Panu Ministro-



Nr 1

wi podzigkowanie za troskliwg opie-
ke moralng i pomoc materialng, z ja-
kiej ze .strony Ministerstwa Opieki
Spotecznej korzysta Towarzystwo.
Jeszcze w 1926 roku Ministerstwo
przyznato subwencje jednemu z za-
tozycieli Towarzystwa na studia we
Wioszech, jako kolebce nowoczesnej
spoldzielczosci pracy. W roku 1928
Ministerstwo dopomogto swojg sub-
wencjg do zatozenia Sekcji Koopera-
cji Pracy przy Polskim Towarzystwie
Polityki Spotecznej, ktéra to Sekcja
przeksztatcita sie w roku 1933 w
obecne samodzielne Towarzystwo,
korzystajagce w dalszym ciggu ze sta-
tego poparcia Ministerstwa.

Delegacja przedstawita Panu Mi-
nistrowi aktualne potrzeby spotdziel-
czosci pracy i wytworczej w Polsce,
ujete w pieciu ponizszych postulatach,
w ktorych Towarzystwo prosi Pana
Ministra o:

1. — poparcie dazen Towarzystwa
do powotania do zycia odrebnego
zwigzku rewizyjnego  kooperatyw
pracy i wytworczych;

2. - poparcie akcji Towarzystwa
n zakresie umozliwienia spotdziel-
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niom pracy zdobywania robét i do-
staw publicznych:

3. — poparcie akcji Towarzystwa
w kierunku reformy ustawodawstwa
spotdzielczego, podatkowego i do-
tyczacego robo6t i dostaw publicz-
nych, celem uwzglednienia w tym
ustawodawstwie spotdzielczosci pra-
cy;

4. — pomoc w zorganizowaniu
wiasciwego kredytu dla spétdzielni
pracy i wytwoérczych ze zrodla pu-
blicznego (Funduszu Pracy) oraz ze
zrodta spotecznego (specjalna kasa
taniego kredytu dla Ivch spoétdziel-
ni);

5. - wystgpienie z inicjatywg u-
slawodawczg o powierzenie spot-
dzielczosci pracy i wytwodrczej spe-
cjalnemu nadzorowi i opiece Mini-
sterstwa Opieki Spoteczne;j.

Delegacja wreczyta Planu Mini-
strowi odnosny memorial, precyzu-
jacy wymienione wyzej momenty.
Pan Minister Kosciatkowski przy-
rzekt Towarzystwu jak najdalej ida-
ce poparcie w tych jego zamierze-
niach.

Okodlnik Ministra Opieki Spotecznej w sprawie

spotdzielczosci pracy

Na skutek, audiencji i memoriatu,
zlozonego przez Towarzystwo Popie-
rania Kooperacji Pracy w dniu 13
maja, Ministeij Opieki Spotecznej wy-
dat okdlnik poswiecony spoétdziel-
czosci pracy.

Okoélnik  ten, opublikowany w
..Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Opieki Spotecznej* w nr. 12 z dnia 20
czerwca 1937 roku, przytaczamy tu
w catosci:

197.
Okolnik Nr. 32/37

Ministerstwa Opieki Spotecznej
z dnia !l czerwca 1937 r. Nr. S.9/30-7
w sprawie poparcia spotdzielczosci

pracy.

Do Pandéw dyrektorow i kierowni-

kow urzedow i zaktadoéw podlegtych
oraz instytucyj ubezpieczen spotecz-

nych i do Pana dyrektora Funduszu
Pracy.

Kilkuletnie  wysitki Towarzystwa
Popierania Kooperacji Pracy w kie-
runku stworzenia na polskim gruncie
instytucyj analogicznych do istnieja-
cych pod tag nazwa w niektorych
krajach europejskich daty w dotych-
czasowym wyniku stosunkowo po-
kazng liczbe spétdzielni pracy, ktére
stanowig swoistg prébe przedsie-
biorstw opartych na zasadzie spot-
dzielczosci, gdyz ztozonych wyiacznie
z pracownikéw zbiorowo i bezposre-
dnio odpowiedzialnych za strone tech-
niczng wykonania.

Te zalozenia moralne spotdzielni
pracy obok faktu, ze moga one byc¢
uwazane za niejakie odcigzenie bez-
robocia. nadajg im dodatni charakter
ze spotecznego punktu widzenia.
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Wskazane jest przeto, aby urzedy
podlegte i instytucje nadzorowane
przez Ministerstwo Opieki Spotecznej
przy powierzaniu zamowien stale
wzywaty odpowiedzialne spoétdziel-
nie pracy i przy rownych warunkach

ofert oddawatly pierwszenstwo tym
instytucjom.
Nadto uwazam za mozliwe, aby

kaucje, skladane przez spoétdzielnie
pracy, byly wnoszone czesciowo lub
catkowicie w papierach pupilarnych
i wekslach.

Celem utatwienia urzedom i insty-
tucjom wiasciwej orientacji co do
charakteru istniejagcych spotdzielni
pracy. Dziennik Urzedowy Minister-
stwa Opieki Spotecznej, poczynajac
od numeru niniejszego, podawac be-
dzie wykaz spotdzielni pracy, przed-
stawiajgcych gwarancje pod wzgle-
dem ideowo - spétdzielczym i orga-
nizacyjnym.

O sposobie wywigzywania sie spot-
dzielni pracy z podjetych przez nie
zobowigzan nalezy zawiadamia¢ Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej
(—) Marian Zymlram-Kosciatkowski.

W tym samym nr. 12 ,,Dziennika
Urzedowego Min. Op. Spot.”“ znajdu-
jemy ponizszy komunikat:

200.

W sprawie spoétdzielni pracy istnieja-
cych na terenie Warszawy (w zwigz-
ku z okdlnikiem Nr. 32/37 M. O. S.
z du. 11. VI. 1037 r. Nr. S. 9/29-7).

Na terenie Warszawy istniejg na-
stepujace spotdzielnie pracy, pozo-
stajace pod opieka instrukcyjng To-

Nr 1

warzystwa Popierania  Kooperacji
Pracy i posiadajgce siedzibe w loka-
lu tego Towarzystwa przy ul. Cegla-
nej 3, tet. 318-01:

Robotnicza Spo6tdziel
nia Pracy ,Ostoja“ z o. u.
roboty ziemne i pomocniczo-budow-
lane oraz konserwacyjno - porzadko-
we. wykonywane przez odpowiednio
wyspecjalizowane zespoty.

Robotnicza Spotdziel
nia Pracy ,,Murarz* z o. u.
budowa muréw i konstrukcji zelbe-
tonowych, przerébki, remonty.

Robotnicza Spotdziel-
nia Pracy ,Stolarze-Ciei
§le“ z. 0. u.. stolarka budowlana i
meblowa, roboty ciesielskie, remon-
ty-

-Malarz“ Spotdzielnia
Pracy z o u.: wszelkie roboty
z zakresu malarstwa lokalowego i
szyldowego, tapeciarslwa i sztuka-
lorstwa, remonty S$cian zewnetrznych
i wnetrz.

Robotnicza Spo
nia Pracy Zwir
i Ptaska rzy z o u.
dostawa zwiru, podzwiru
wislanego.

Robotnicza Spotdziel
nia Pracy Graficzne|j
,Drukujemy* 7z o. u.: wszelkie
prace z zakresu drukarstwa, lito-
grafii, di uk czasopism, ksigzek i bro-
szur, roboty akcydensowe (kancela-
ryjne, tabelaryczne itp.).

Robotnicza Spotdziel-
nia Pracy Introligato r-
skiej ,Praca Zbiorowa"“
z 0. u.: (oddziat).

tdziel
nikéw
(oddziah):
i piasku

Okodlnik Prezydenta m. st. Warszawy

w sprawie wzywania spoétdzielni

Na skutek staran Towarzystwa Po-
pierania Kooperacji Pracy u Prezy-
denta miasta st. Warszawy. Zarzad
m. Warszawy wydat w dniu 15 mar-
ca 1937 roku za Nr. 1009/W.S.O.
okdlnik tresci nastepujacej:

Do Panow Dyrektorow Wodocig-
géw i Kanalizacji, Wydziatlu Techni-

pracy do przetargéw

cznego, Wydzialu Nadzoru Budowla-
nego, Tramwajow i Autobuséw Migj-
skich, Zaktadu Oczyszczania Miasta,
Rzezni Miejskiej i Gazowni Miejskiej.

Prosze Pana Dyrektora o wzywa-
nie nizej wyszczegOllnionych spot-
dzielni pracy, znajdujgcych sie pod



Nr 1

opieki} instruktorskg Towarzystwa
Popierania Koperacji Pracy — War-
szawa, Ceglana 3, do wszystkich
przetargdbw w zakresie robét i do-
staw, a mianowicie:

1. Robotnicza Spétdzielnia Pracy
,,Ostoja* z o. u.

2. Robotnicza Spotdzielnia Pracy
»Murarz“ z o. u.

3. Robotnicza Spotdzielnia Pracy
»Stolarze - Cie$le” z o. u.

4. Spotdzielnia Pracy
z o Il
~ 5. Robotnicza Spoétdzielnia Pracy
Zwirnikéw i Piaskarzy z o. u.

wszystkie w Warszawie. Ceglana 3
m. 3, tel. 318-01.

Uznajagc dodatni i bezposredni
wplyw spétdzielni pracy na zlago-
dzenie bezrobocia oraz majac na u-

,,Malarz*
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wadze ich szczupte z poczatkiem
dziatalnosci rezerwy finansowe, ze-
zwalam na przy jmowanie od powyz-
szych spoétdzielni tylidem wadium i
kaucyj rowniez papieréw pupilar-
nych i weksli.

Jednoczesnie prosze o zawiado-
mienie Wydziatlu Spraw Ogoélnych o
kazdym wypadku, gdyby ktéra ze
spotdzielni nic wywigzata sie zado-
walajgco z powierzonych jej robot
lub dostaw.

w/z Prezydenta Miasta
(—) 1. Okoto-Kutak,
Za zgodnosc¢:
1)vrektor Wydziatu
(—) M. Madeyski.

Sekretariat Wydziatu Spraw Ogol-

nych
(—) Mgr. O. Siemaszko.

Spoétdzielczos¢ pracy na zjazdach spoéidzielczych

Na XXV Zjezdzie ,,Spotem!"

W dniu 29 maja na XXV zjezdzie
petnomocnikow ,,Spotem“ Zwigzku
Spétdzielni Spozywcoéw R. P.. obradu-
jacym w Warszawie, oh. Ludwik Plo-
cliocki, delegat Robotniczej Spot-
dzielni Pracy Graficznej ,,Druku-
jemy* w Warszawie, zgtosit nastepu-
jacy wniosek:

XXV Zjazd Petnomocnikow ,,Spo-
tem“ Zwigzku Spotdzielni Spozyw-
cow R. P,, majac na wzgledzie potrze-
by rozwojowe spoétdzielni pracy i wy-
tworczych. wzywa Zarzad i Rade
Zwigzku do: 1. — mozliwego skréce-
nia okresu probnego dla spoétdzielni
Swiezo zatozonych przed przyjeciem
ich do Zwiazku: 2. — stosowania in-
dywidualnych ulg przy ustalaniu wy-
sokosci optat od tych spétdzielni na
rzecz Zwigzku; 3. poparcia dazen
spotdzielni pracy i wytwoérczych do
zalozenia przez inie odrebnego i wy-
specjalizowanego zwigzku lewizyj-
nego, ktoéry jedynie zapewni tym
spotdzielniom nalezyta opieke i po-
moc*

Na wniosek Dyrekcji Zwigzku,
Zjazd przyjat jednogtosnie punkty 2

i 3 zgtoszonego wniosku, natomiast

odrzucit punkt 1.

Na VII Walnym Zgromadzeniu
cztonkéw Banku ,,Spotem!"

W dniu 28 maja na VII Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw Ranku Spoét-
dzielczego ,,Spotem!* w Warszawie
zostat jednogtosnie uchwalony nasie
pujacy wniosek, zgtoszony przez oh.
Stefana Korniluka, delegata spotdziel-
ni pracy ,,Drukujemy*:

»Celem skoncentrowania wszyst-
kich oszczednosci proletariatu pol-
skiego w jednej proletariackiej insty-
tucji finansowo-kredytowej VII Wal-
ne Zgromadzenie cztonkéw Banku
Spotdzielczego  ,,Spotem!"  wzywa
wszystkie organizacje Swiata pracy
do lokowania swych oszczednosci w
1?araku ,,Spotem!*,

Jednoczesnie, stwierdzajac z zado-
woleniem, jako cenny objaw zarad-
nosci klasowej polskiego robotnika i
pracownika umystowego, coraz czest-
sze wypadki powstawania w Polsce
spotdzielni  piacy i wytworczych.
Walne Zgromadzenie wzywa Dyrek-
cje Banku ,,Spotem!” do specjalnego
uwzglednienia w swej akcji kredyto-
wej potrzeb spoétdzielczosci pracy*
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Nasze spotdzielnie pracy

,Murarz" w Warszawie

Zatozona 21 lutego 1936 r., roboty
rozpoczeta 31 sierpnia tegoz roku,
imajac 21 cztonkéw oraz 2 kandyda-
tow. Wysokos¢ udziatu 40 zi.

Do konca marca b. r. dokonata
obrotow na sume ok. 39.000 zt. llos¢
zatrudnionych osiggata 128 o0soéb.
Przepracowano w tym okresie okoto
7000 robotodni. Z wazniejszych robot,
wykonanych w omawianym okresie,
nalezy wymieni¢ budowe Domu Spo-
tecznego w Osiedlu Warszawskiej
Spotdzielni  Mieszkaniowej na Ra-
kowcu oraz 2 bloki mieszkalne w O-
siedlu T. O. R. na Kole, obie roboty
ze zlecenia Spotecznego Przedsiebior-
stwa Budowlanego.

W sezonie biezgcym ..Murarz“
wykonat badz konczy wykona-
nie nastepujacych robdét i re-
montow: lokalow Funduszu Pracy
przy ul. ul. Swietokrzyskiej 25 i
Cieplej 2: lokalu Il Szkoty Kucharek
na zlecenie Polskiego Zw. Zaw.
Chrzescijanskiej Stuzby Domowej;
Stacji Pomp Rzecznych oraz Spraw-
dzianébw Zegarow Wodociaggébw na
Ochocie na zlecenie Wydziatu Wodo-
ciagow i Kanalizacji m. st. Warsza-
wy, wreszcie Szpitala Przemienienia
Panskiego i Zaikladu Potozniczego
im. ks. Anny Mazowieckiej z ramie-
nia Dzialu Architektury Zarzadu
Miejskiego m. st. Warszawy. Suma
ofertowa powyzszych robét wynosi
przeszto 9.000 zi

Prenumerata do konca 1937 r.:

,Stolarze-Ciesle" w Warszawie

Zatozona 21 lipca 1936 r., roboty
rozpoczeta 7 sierpnia tegoz roku, z
16 czionkami i 6 kandydatami. WYy-
soko$¢ udziatu 50 zi.

Do konca marca b. r. dokonata
obrotéw na sume ok. 9.100 zt., z cze-
go na robocizne wydatkowano 5.300
zt. llos¢ zatrudnionych osiggata 29
0sOb, przy czym przepracowano ok.
1000 robotodni. Z wazniejszych robot
w powyzszym okresie nalezy wy-
mieni¢: budowe inspektéw, domu
drewnianego oraz remonty w Fun-
dacji im. Staszica; remonty pomiesz-
czen, przerobki urzadzen w biurach
oraz sprzety biurowe dla Funduszu
Pracy; sprzety biurowe i remonty dla
P.A.T.; budowe dachow z ramienia
Spot. Przedsieb. Budowlanego; wresz-
cie budowa parkandéw i budynkéw
dla p. W. Klitmpla.

W sezonie biezacym Spoétdzielnia
wykonuje badz juz wykonata stropy
drewniane i podtogi w Il Szkole Ku-
charek z ramienia Pol. Zw. Zaw.
Chrzes¢. Stuzby Dolinowej; dalej potki
drewniane w Centralnych Warszta-
tach Samochodowych oraz w Central-
nym Magazynie z ramienia Dyrekcji
Tramwajow i Autobuséw Miejskich
W Warszawie; wreszcie, urzgdzenia
w Szpitalu Przemienienia Panskiego,
w Zaktadzie Potozniczym im. ks. An-
ny Mazow. oraz w. Miejskiej Szkole
Powszechnej przy ul. Czerniakow-
skiej z ramienia Wydzialu Architek-
tury Zarzagdu Miejskiego m. st. War-
szawy. Suma ofertowa wymienionych
robot tgcznie wynosi ok. 12.000 zi.

—zt. 4— kwartalna—zt. 2—

Pojedynczy zeszyt — zt. 1.— (bez przesytki)
Pracownicy spotdzielczy i osSwiatowi, dziatacze robotniczy, nauczycielstwo. uczqca sie miodziez
oraz spoétdzielnie uczniowskie korzystajq z 50°/0 znizki przy prenumeracie potrocznej
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