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O wyodrebnienie zdrowej spoétdzielczosci pracy

Jedng z gléwnych przeszkéd na
drodze rozwoju spoétdzielczosci pra-
cy ¥ w Polsce jest bezprzykiadne za-
nieczyszczenie u nas jej terenu przez
spotdzielnie zdegenerowane dzieki
brakowi dostatecznych otamowan o-
raz przez instytucje, ktore spoétdziel-
niami pracy nie sg, lecz najniestusz-
niej za takie uchodza. Xie popehnie
przesady, jesli powiem, Zze wiecej
dzi$ marny w Polsce spoétdzielni pra-
cy falszywych i zdegenerowanych,
niz istotnych, zdrowo sie rozwijajg-
cych.

Skutkiem tego stanu rzeczy panu-
ja u nas dotad jak najbardziej mylne
wyobrazenia o spoétdzielczosci pracv.
a ruch nasz oceniany jest najniewta-
Sciwiej. Stad tez i stosunek do spot-
dzielni pracy ze strony spoteczeristwa
i czynnikow publicznych nie jest la-
ki, jakim by¢ powinien.

Xie mam potrzeby dowodzi¢, jak
bardzo to utrudnia, a nieraz nawet
wprost uniemozliwia samg egzysten-
cje spotdzielni pracy.

Z lej niezdrowej sytuacji nalezy
szukaé wyjscia. Xie widzimy innego,
niz wyrazne odgrodzenie sie istotnej
i zdrowej spoétdzielczosci pracy od
podszywajarych sie pod nig pseudo-
kooperalyw oraz od kompromitujg-
cych spotdzielczos¢ kooperatyw zde-
generowanych i nie zabezpieczonych
przed mozliwosciami zwyrodnienia.

Odgrodzenie sie takie moze by¢
dokonani! tylko przez wiasng odreb-
ng centrale spotdzielni pracy, obda-
rzong uprawnieniami zwigzku rewi-
zyjnego. Oczywiscie w tym jedynie
wypadku, jesli centrala ta — po
pierwsze — od samego juz poczatku
zjednoczy przy sobie wylgcznie i tyl-

*) Mamy tu na mysli zaréwno spoétdzielnie
pracy w bardziej Scistym tego stowa znacze-
niu, jak i pokrewne im spotdzielnie wytwor-
cze, stanowigce jedng z dwu odmian szerzej
pojmowanej spoétdzielczosci pracy.

ko spotdzielnie prawdziwe i jedno-
cze$nie nalezycie uodpornione przed
degeneracjg, a po drugie — zostanie

sama naliczycie otamowana przed
mozliwosciami przyjmowania do
cztonkostwa zaréwno pseudospot-

dziielni jak i spotdzielni miiedos¢ za-
bezpieczonych przed zwyrodnieniem.

Powstanie takiej centrali (odreb-
nego zwigzku rewizyjnego) spowodu-
je skupienie sie przy niej catej zdro-
wej spotdzielczosci pracy, co ulatwi
spoteczenistwu i czynnikom publicz-
nym wiasciwe ustosunkowanie sie do
naszego ruchu oraz walke 1 chwasta-
mi. plenigcymi sie na naszym terenie.

W jaki sposOb da sie otamowac
przyszty zwigzek przed przenikaniem
don pseudokooperatyw lub koopera-
tyw zwyrodniatych? — Wszak i one
tez — i to szczegdlnie skwapliwie i
natarczywie — bedg sie domagaty
dla siebie udzialu w organizowaniu
zwigzku oraz moznosci przystepowa-
nia do lego zwigzku.

Jest na to jeden tylko sposoOb: usta-
lenie zgory wyraznych kryterjow se-
lekcyjnych i stosowanie icli z calg
bezwzglednoscig, zaréwno przy do-
borze spétdzielni, ktére zostang za-
tozycielami zwigzku, jak i przy po-
zniejszym przyjmowaniu spotdzielni
do cztonkostwa.

Kryterjow tych nie maimy potrzeby
improwizowac. Sg. one w kooperacji
pracy innych krajow oddawna z po-
wodzeniem stosowane, a u nas w Pol-
sce juz dziesigty rok wytrwale pro-
pagowane przez Towarzystwo Popie-

rania Kooperacji Pracy (dawniej
Sekcja Kooperacji Pracy Polskiego
Towarzystwa Polityki  Spotecznej).

Musimy tu mocno zaakcentowaé na
podstawie dotychczasowych obser-
wacji i doswiadczen ze kryterja
te, w Polsce — sg tak samo wiasci-
we i konieczne jak i gdzieindziej.
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Kryterjami tymi sg kardynalne za-
sady organizacyjne, nadajgce spot-
dzielniom pracy wilasciwy im cha-
rakter i kierunek.

Zasady te da sie podzieli¢ na dwie
grupy:

Do jednej nalezg zasady, nadajace
instytucji charakter spotdzielni pra-
cy. Instytucja, pozbawiona ktorej-
kolwiek z tych zasad, spotdzielnig
pracy nie jest, a jesilii sie do tej grupy
kooperatyw zalicza — to niestusznie.

Do drugiej kategorji nalezg zasa-
dy, otamowujgce spoétdzielnie pracy
przed mozliwosciami wykolejen i
zwyrodnienia. Brak ktorejkolwiek
z tych zasad stanowi wyrwe w ota-
mowaniu spoétdzielni, przez ktorg
przenikajg do spotdzielni  wplywy
dla niej obce i sprzeczne z jej cha-
rakterem, celami i kierunkiem roz-
wojowym. Wplywy te powodujg w
konsekwencji degeneracje placowki.

Przejdzmy teraz do wyliczenia
tych zasad. Zasady owe nieraz juz o-
mawialiSmy w naszym pismie i w na-
szych wydawnictwach, a zwiaszcza
w podreczniku instrukcyjnym ,,Zasa-
dy i wytyczne spétdzielni pracy*.

Pierwsza grupa zasad, a wiec za-
sad, nadajacych instytucji na nich
opartej charakter spoétdzielni pracy,
streszcza sie w nastepujacych punk-
tach:

1. — Cel statutowy spoétdzielni —
zatrudnienie zarobkowe przez spot-
dzielnie swoich cztonkow.

2. — Czionkostwo (w spotdziel-
niach pierwszego stopnia) tylko oséb
fizycznych, posiadajgcych kwalifi-
kacje do zarobkowania w spoétdziel-
ni w jej zasadniczym zawodzie (np.
w spotdzielni  krawieckiej — tylko
krawcy) i przystepujacych do niej w
celu takiego zarobkowania.

3. — Rodzaj przedsiebiorstwa spot-
dzielni powinien by¢ taki, aby zasad-
nicza masa pracownikow, zarobku-
jacych w tym przedsiebiorstwie na-
lezata do kategorji, nadajgcej sie
kwalifikacyjnie do czlonkostwa. (A
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wiec t. zw. spotdzielnie budowlane
inzynieréw spoétdzielniami pracy i
wytwoOrczymi nie sg, poniewaz zasad-
niczg masg zatrudnionych w ich
przedsiebiorstwach pracownikéw sg
robotnicy fizyczni, nie majacy kwa-
lifikacji do cztonkostwa).

4. — Statymi pracownikami — nie;
cztonkami moga by¢ tylko osoby, sta-
nowigce w spotdzielni personel kie-
rowniczy lub pomocniczy i nalezace
do innego fachu lub innego poziomu
kwalifikacyjnego niz og6t czionkow.

5. — Pracownikom, kwalifikacyj-
nie nadajgcym sie do czlonkostwa,
musi by¢ zapewnione prawo do czton-
kostwa po przepracowaniu w spot-

dzielni scisle oznaczonego okresu
prébnego.
fi. Wynagrodzenie niecztonkéw

nie moze by¢ obliczane wedtug norm
nizszych, anizeli wynagrodzenie
cztonkow.

— Udzialy cztonkowskie nie pod-
legajg oprocentowaniu.

8. — Podziat czystej nadwyzki, do-
konywa sie w stosunku do wiozonej
pracy w okresie dziatalnosci spot-
dzielni

t) — Kwoty, przypadajace przy po-
dziale czystej nadwyzki za prace pra-
cownikéw niestatych, nie podlegajg
podziatowi miedzy pracownikéw sta-
tych.

Drugg grupe zasad, t. j. zasad ota-
mowujacych spotdzielnie pracy przed
wykolejeniami i zwyrodnieniem moz-
na ujgé w ponizsze punkty:

1. — Jednozawodowos¢ (kilkoza-
wodowos$¢ tylko w wypadkach prak-
tycznej niemoznosci rozdzielenia za-
wodow) .

2. — Jednopoziomos$¢ stopnia kwa-
lifikacyjnego (osobno spétdzielnie ro-
botnicze, a osobno — pracownikéw

umystowych. Wyijatki tylko w wy-
padkach uzasadnionej koniecznosci
praktycznej).

3. — Ograniczona ilo$¢ zatozycieli.

4. — Przyjecie kandydata na czton-
ka musi by¢ poprzedzone scisle o-
znaczonym okresem probnej pracy
zarobkowej.
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5. — Wysoko$¢ udziatu cztonkow-
skiego oraz spos6b .jego wplacania
winny by¢ obliczone w wysokosci
przecietnego miesiecznego zarobku
pracownika zawodu w jakim spot-
dzielnia pracuje.

(i. Powotywanie cztonkdéw za-
rzadu przez walne zgrotmadzenie, a
ide przez rade nadzorcza.

7. Praca w zarzadzie jest dla
cztonka zarzadu zajeciem dodatko-
wym obok obowigzujacego zajecia
we whasciwym fachu spoétdzielni. Wy-
nagrodzenie za prace w zarzadzie o-
graniczone jest statutowymi norma-
mi przy czym wskazane jest by wy-
nagrodzenie te nie bylo wyzsze po-
nad 25% normalnego zarobku

Wszystkie powyzej wyliczone za-

Wiasciwe gwarancje

Od kazdego przedsiebiorstwa, kt6-
re podejmuje sie wykonania jakiej-
kolwiek badz roboty lub dostawy, zle-
ceniodawca zawsze zada odpowied-
niej gwarancji. Bo chce mie¢ pew-
nos$é, ze nie dozna zawodu.

Spétdzielnie pracy nie moga stano-
wi¢ wyjatku pod tym wzgledem. | od
nich réwniez zleceniodawca wymaga
odpowiednich gwarancji. | bytby to
zleceniodawca bardzo lekkomysiny,
gdyby bez. zadnej gwarancji lub na
podstawie gwarancji nieodpowiedniej
powierzyt robote, czy dostawe jakie-
mus$ przedsiebiorstwu tylko dlatego,
7e przedsiebiorstwo to nazywa sie
spotdzielmig pracy.

W artykule niniejszym pragne wia-
$nie omoéwié, jakich gwarancji zadac
nalezy od spotdzielni pracy (wzgiled-
nie spotdzielni wytworczych) przy
powierzaniu im robot czy dostaw.

Jak wiemy, od instytucji, ktorym
powierzane sg roboty i dostawy, wy-
magana bywa gwarancja w formie
zabezpieczenia kapitatowego w posta-
ci wadjoéw i kaucji. Poniewaz wad.ja
i kaucje sg rodzajem gwarancji od-
dawna stosowanym  powszechnie.
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sady powinny obowigzywa¢ kazda
zwigzkowa spotdzielnie pracy.

Rzecz jasna, ze spoéidzielnie, kto-
rym przypadnie w udziale zaszczytna
rola zatozycieli odrebnego zwigzku
rewizyjnego spoétdzielni pracy i wy-
tworczych, bedg sie musiaty wylegi-
tymowac¢ z lego, iz zasady wyzej o-
moéwione, obowigzujg w tych spot-
dzielniach zarowno formalnie jak i
faktycznie.

Nieuwzglednienie tego postulatu
lub pobtazliwos¢ Drzy kwalifikowa-
niu spoétdzielni, majacych stanowic
podwaline przysztego zwigzku, byty-
by objawem niedopuszczalnej lekko-
myslInosci i przyniostyby niepoweto-
wang szkode polskiej kooperacji
pracy.

przeto lego samego rodzaju gwaran-
cji. zada sie u nas przez analogje réw-
niez i od spotdzielni pracy i wytwor-
czych.

Zwazywszy, iz spoétdzielnie, o kto-
rych tu méwimy, bardzo zasadniczo
roznig sie od wszelkich innych przed-
siebiorstw, wykonywu.jgcych roboliy
i dostawy, wiec powstaje pytanie, czy
dla tych spétdzielni wad.ja i kaucje
sg réwniez jak i dla innych przesie-
biorsfw  najwlasciwszym rodzajem
gwarancji?

Przebogate doswiadczenie zagra-
niczne a nawet i niewielkie doswiad-
czenia polskie wykazuja, niezbicie, ze
gwarancje o charakterze Kkapitato-
wym, a wiec w postaci wadjéw i kau-
cji. nie sg ze strony spotdzielni pra-
cy i wytwolrczych gwarancjami od-
powiednimi.

llez to mieliSmy i u nas w Polsce
jaskrawych przyktadéw, ze spotdziel-
nie, o jakich mowa, majgc moznych
i wplywowych protektoréw, skladaty
nieraz bardzo wysokie wad.ja i kau-
cje. dostarczane im przy pomocy tych
protektoréw’, - a jednak z zobowig-
zan swych, podjetych wobec zlece-
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niodawcéw, wywigzac sie nie umiaty.
Okazaty sie instytucjami nieodpowie-
dzialnymi, ktore narazity protekto-
row na straty, instytucje zlecenio-
dawcze na zawody i rOwniez straty,
a same sie skompromitowaty.

Dzieje spotdzielczosci pracy i wy-
twdlrczej maja liczne przyktady, kie-
dy spéidzielnie nawet bardzo zasob-
ne w kapitaty wiasne, migromadzone
przez diugie nieraz lata pomysinej
dziatalnosci, stawaty sie instytucja-
mi nieobliczalnymi na skutek dezor-
ganizacji w szeregach cztonkowskich,
lub nieodpowiedniego kierownictwa
fachowego w zakresie administracyyj-
nym i technicznym. | w tych wypad-
kach, pomimo zamoznosci spoétdzielni
oraz tatwosci skladania przez nie
kaucji, instytucje te nie przedstawia-
ty faktycznie takiej gwarancji, jakie
przedstawiajg przedsiebiorstwa pry-
watne.

To tez nie nalezy bagatelizowac o-
pinji tych, ktérzy utrzymujg, ze nie
majg zaufania do spotdzielni pracy,
nawet gdy te skladajg wysokie wadia
i kaucje. .

Stad wniosek, ze od spétdzielni, o
ktorych tu mowa, nalezy zadacC j a-
kich$ innycli gwarancji, bar-
dziej skutecznych niz wadja i kaucje.

*

| znébw bogate doswiadczenie (zwia-
szcza wioskie) dowodzi niezbicie, ze
tymi innymi bardziej wiasciwymi
gwarancjami ze strony spotdzielni
pracy i wytwdrczych sg nastepujace
gwarancje nalury juz nie
kapitatlowej lecz organizacyj-
nej

1. — Wiasciwa organizacja spot-
dzielni. a zwiaszcza wiasciwy dobor
czlonkéw, nalezyte zabezpieczenie
przed przystepowaniem do czionko-
stwa 0s0b nieodpowiednich i nieprzy-
gotowanych oraz otamowanie przed
pokusami i mozliwosciami wykolejen
organizacyjnych.

2. — Nalezyty dobdr kierownikow
fachowych (technicznych i admini-
stracyjnych) pod wzgledem fachowo-
§ci i uspotecznienia.
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3. — Stata i nalezyta kontrola nad
organizacjg i dziatalnoscig spotdziel-
ni ze strony kompetentnego a zara-
zem objektywnego czynnika nadzor-
czego.

4. — Przy ubieganiu sie przez
spotdzielnie o roboty bardziej trudne
— wykazanie sie przez nig oraz jej
kierownikow fachowych poprzednimi
dobrze wykonywanymi robotami.

Oméwimy pokrétce kazdy z czte-
rech powyzszych warunkow, przed-
stawiajgcych w sumie niezawodng
gwarancje ze strony spotdzielni.

0

Warunek pierwszy zapewnia, ze
caly zespot cztonkowski nastawiony
jest w tym kierunku, aby spotdziel-
nia jak najlepiej wykonata zaméwie-
nie i zdobyta uznanie zleceniodawcy.
Najwiekszg bowiem troska ogoétu
cztonkowskiego i calej organizacji
takiej spoétdzielni jest zapewnieni.l
jak najbardziej statego zatrudnienia
dla zespotu, do jest mozliwe tylko
przy dobrej opinji u zleceniodawcow.

Warunek drugi wymaga od Kiero-
whnictwa fachowego spotdzielni pra-
cy rowniez kwalifikacji spotecznych.
Jest (0 zrozumiate skoro sie wskaze,
ze zasadniczym elementem pomysl-
nego rozwoju spotdzielni pracy jest
catkowita jednomysinos¢ i lojalnos¢
zespotu, tworzgcego spoétdzielnie. Acz
charakter pracy kierownika technicz
mego lub administracyjnego spot-
dzielni nie jest i nie powinien by¢ in-
nym, niz stosunek najmu, to jednak-
ze wspotpraca nawet w tym charak-
terze cztowieka, nastawionego nie-
chetnie czy tylko obojetnie wobec
idedlogji spoétdzielczej, nie moze dac
dodatnich rezultatéw.

Warunek trzeci jest bardzo wazo .,
We Wioszech przedfaszystowskieb
spotdzielczos¢ pracy dlatego, miedzy
innymi, tak pieknie sie rozwijata |
nie ulegata tatwo pokusom degene-
rujgcym, ze Spotdzielnie, dopusz-
czone do robdt i dostaw publicznych,
znajdowaty sie pod czujnym i statym
nadzorem oraz opiekg patronacka
specjalnych  komisji  nadzorczych
(cornmissioni di yigilanza), czynnych
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przy poszczeg6lnych prefeklorach.
Komisje te byly obdarzone bardzo
szerokimi kompetencjami zwiaszcza
w zakresie sankcji w stosunku do
spotdzielni, ulegajacych degeneracji
oraz w stosunku do dziataczy spot-
dzielczych skompromitowanych swo-
im niespotdzielczym postepowaniem.
Warunek czwarty powstrzymuje
przed nieostroznosciag dopuszczania
spotdzielni stabszych organizacyjnie
i jeszcze mato wyprébowanych do
podejmowania zbyt trudnych dla
nich robo6t i dostaw publicznych.

*

Towarzystwo Popierania Koope-
racji Pracy, pragnac stworzy¢ w
Warszawie wzorowy i promieniujg-
cy swym przykiadem na catg "Polske
osrodek zdrowej i mocnej spotdziel-
czosci pracy, — prowadzi juz od ro-
ku dlla spotdzielni stotecznych, Do-
wierzajgcych opieke patronackag nad
sobg Towarzystwu, specjalne Instru-
kcyjne Biuro Kierownicze, ktére dba
o lo, azeby spétdzielnie, korzystajgce
z ustug Biura, odpowiadaty wszyst-
kim wymienionym wyzej czterem
wymaganiom. Wymagania te stano-

Robotnicza Spotdzielnia
,Drukujemy"

Robotnicza  Spétdzielnia  Pracy
Graficznej ,,Druku(j)emy“ zatozona zo-
stata 19 ilipca 1936 roku w Warsza-
wie z inicjatywy 15-lu pozostajgcych
W tym czasie bez pracy drukarzy,
cztonkdéw Zwigzku Zawodowego Dru-
karzy i Pokrewnych Zaw. w Polsce.

Wszyscy bez wyjatku czionkowie
zatozyciele Spétdzielni byli to kwali-
fikowani, z wieloletniag w wiekszosci
wypadkow praktyka: sktadacze recz-

ni, skladacze maszynowi i maszy-
nisci  drukarscy, a réwnoczesnie
od =zarania swej pracy zarobko-

wej czionkowie zwigzku zawodowe-
go, dobrze znajacy sie ze sobg z pra-
cy zwigzkowej tak pod wzgledem o-
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wi¢ powinny i u nas, jak to bylo we
Wioszech, najlepszg gwarancje, soli-
dnosci tych placéwek i najpewniej-
szg podstawe zaufania w stosunku do
nich ze strony zleceniodawcow’,

Podane w numerze poprzednim do
wiadomosci naszych Czytelnikdw o-
koéhuiki Ministra Opieki Spotecznej
oraz Prezydenta m. st. Warszawy,
polecajgce spotdzielnie, ktdre pozo-
stajg pod opieka Instrukcyjnego Biu-
ra Kierowniczego, — sg pierwszym
etapem na drodze tworzenia dla spot-
dzielczosci pracy w Polsce wiasci-
wych kryterjow kwalifikacyjnych, a
zarazem i wihasciwych warunkow
gwarancyjnych

Spotdzielnie, zgrupowane przy In-
strukcyjnym  Biurze Kierowniczym
powinny dobrze rozumie¢ doniostos¢
swojej pionierskiej roli. Na nie spa-
da bowiem wielka odpowiedzialno$¢
i wielki zaszczyt przekona¢ Polske,
ze najlepszg gwarancjg solidnosci
spotdzielni pracy i zdolnosci spot-
dzielni do wywiagzania sie z podje-
tych zadan, nie jest zabezpieczenie
kapitatowe a tylko wiasciwa organi-
zacja i odpowiednie pod wzgledem
fachowym i ideowym kierownictwo.

Pracy Graficznej

sobistym, jak fachowym i organiza-
cyjnym. Wszyscy z przekonania byli
zdecydowanymi kooperatystami.

Motywem zasadniczym, ktory skto-
nit do zatozenia Spétdzielni byto da-
zenie inicjatorow do znalezienia sta-
tego zatrudnienia zarobkowego w
warsztacie pracy, wykluczajagcym
wyzysk i ponizanie pracy ze strony
zarobkodawcy.

Duza role odgrywat réwniez mo-
ment checi dania przykiadu ogétowi
robotnikéw drukarskich, ze powota-
nie i poprowadzenie warsztatu pracy
drukarskiej, opartego na zasadach
spotdzielczosci pracy jest mozliwe i
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wykonalne nawet w bardzo trudnych
warunkach, ze szcze$liwa realizacja
tej inicjatywy bedzie powaznym kro-
kiem naprzéd i wzmocnieniem fron-
tu robotniczego na odcinku koopera-
cji pracy w Polsce.

*

Inicjatorzy ,,Drukujemy* zdawali
sobie od samego poczatku sprawe z
niebezpieczenstw, grozgcych spot-
dzielni. Obok trudnosci i niepowo-
dzen natury administracyjno - han-
dlowych, dostrzegali réwnie wyraz-
nie niebezpieczenstwo degeneracji
spotdzielni. Wszak w Polsce, zwlasz-
cza w Warszawie, spoétdzielnie pra-
cy s zakladane przez drukarzy nie
od dzisiaj. Niestety wszystkie albo

Zespdt sktadaczy ,Drukujemy”
przy kaszcie

upadaty, albo wyradzaly sie w spot-
ki z nielicznymi udziatowcami, po-i
stugujgcymi sie pracg najemnikow,
niedopuszczalnych do czlonkowstwa
i wynagradzanych na warunkach
gorszych niz nieliczne grono czton-
kéw, a raczej akcjonarjuszbw nowo-
zatozonego zakiadu.

Aby zabezpieczy¢ sie przed tego
rodzaju bledami i zwichnieciem, ini-
cjatorzy ,,Drukujemy” jeszcze przed
przystapieniem do organizowania
Spotdzielni wechodza w kontakt z To-
warzystwem Popierania Kooperacji
Pracy, dzialajac jednoczesnie w Scis-
tym porozumieniu ze swym Zwigz-
kiem Zawodowym, stojagcym na stra-
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Zy utrzymania obowigzujagcego na
rynku pracy drukarskiej poziomu
warunkow ogétu  robotnikéw prze-
mystu poligraficznego.

*

Na szeregu zebran, poprzedza-
jacych zorganizowanie Spo6tdzielni,
przedyskutowano tedy wyczerpujgco
gtdwne przyczyny dotychczasowych
niepowodzen spoétdzielni pracy dru-
karzy, wskazano na nieswiadomos¢
kardynalnych zasad
pracy wsrod wielu z dotychczaso-
wych organizatoréw lych spétdziel-
ni, podkreslono wszystkie btedy or-
ganizacyjne poprzednikéw, wskazu-
jac specjalnie na brak otamowan sta-
lulowych w degenerujgcych sie spot-

spoldzielczjosci

dzielniach i wreszcie — jako osta-
teczny wniosek tych wszechstronnych
rozwazan przyjeto wzorowy statut
(ila spotdzielni pracy, opracowany
przez Tow. Pop. Kooperacji Pracy.

W dyskusjach wstepnych podkres-
lono, jako okoliczno$¢ pomysing, kt6-
ra zasadniczo winna przesgdzaé¢ o
koniecznosci  zakladania i rozwoju
spotdzielni pracy robotnikéw drukar-
skich — dominujacg role robocizny
w kalkulacji catoksztaltu kosztow
prowadzenia przedsiebiorstwa dru-
karskiego. Niema wszak ryzyka na
materiatach, niema wielkich kosztéw
materiatowych, zwiaszcza gdy z ko-
sztow ogoélnych wyeliminowaé koszt
papieru. W zwigzku z tym nie za-
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chodzi réwniez niebezpieczenstwo
kalkulowania zyskow przez spotdziel-
nie na manipulacjach towarowo-
handlowych. Pod tym tez wzgledem
spotdzielnie drukarskie moga byc¢
zaliczone do najbardziej czystego ty-
pu spoétdzielni pracy.

Jest natomiast inna okolicznosé,
utrudniajaca niezmiernie moznos$¢
zatozenia i uruchomienia spotdzielni

pracy drukarzy. Okolicznoscia tg
jest koniecznos$¢ posiadania do wias-

nej dyspozycji  warsztatu pracy.
Warsztat drukarski jest bardzo kosz-
towny. | w tym — obok bledéw or-

ganizacyjnych — drugie zrodto do-
tychczasowych niepowodzen tego ty-
pu spoétdzielni pracy, niebezpieczen-
stwo ich dalszego wyrodnienia.

Jakie bo znalez¢ w tym wypadku
wyjscie? Naznaczy¢ wysokie udziaty
cztonkowskie? — Robotnicy jednak
w lwiej czesci wypadkéw  wielkimi
sumami pienieznymi nie dysponuja,
zresztg wielkie wklady gotéwkowe
nadaja z punktu spotdzielni charak-
ter raczej spotki kapitatowej, a nie
spotdzielni pracy.

Inne wyjscie, to wielka liczba u-
dziatlowcow z maltymi wkiadami pie-
nieznymi. Ale tu zjawiajg sie inne
trudnosci i niebezpieczenstwa. Zatra-

ca sie zn6w' charakter spotdzielni
pracy, bo wszyscy udziatowcy za-
trudnienia w warsztacie spoétdzielni

nie znajdujg, maleje stopien zainte-
resowania losami placowki  wsrod
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niezatrudnionych, tatwo przenikajg
do spotdzielni wptywy uboczne, sko-
ro za$ spoétdzielnia w konsekwencji
zatrudnia sity najemne, wsrod czion-
kéw pracujagcych wytwarza sie prze-
Swiadczenie uzalezniania sie od ob-
cego elementu najemnikéw.

Wreszcie wyjscie trzecie, to wyso-
kie zadtuzenie sie spotdzielni zaraz
na wstepie dziatalnosci lub wydzier-
zawienie obcej drukarni. Na te dro-
ge najczesciej wchodza tez nowoza-
ktaidane spotdzielnie pracy. Ale i to
wyjscie ma szereg bardzo ujemnych
stron.  'Wysokie koszty  kredytu
wzglednie dzierzawy zmuszajg spot-
dzielnie do pogoni za najwiekszym
zyskiem bez wzgledu na metody zdo-
bywania tego zysku. Skoro za$ spol-

.Drukujurny* przy maszynie

dzielnia, kosztem znacznych ofiar
grona zatozycieli, wybrnie wreszcie
z tych trudnosci, zjawia sie natural-
na w takich warunkach tendencja do
podniesienia wysokosci udziatow i
spotdzielnia staje na drodze wiodacej
do zwyklej spotki akcyjnej, obliczo-
nej na zysk z skapitalizowanych za-
sobéw pienieznych i posiadanego
warsztatu pracy, a nie na zarobkowa-
nie rzetelng pracg swych czionkow.

Spétdzielnia Pracy ,,Drukujemy*
widziata wszystkie te trudnosci i nie-
bezpieczenstwa, to tez byt swoj po-
stanowita oprze¢ przede wszystkim
0 zorganizowanego konsumenta dru-
ku. Postanowita zainteresowac spoét
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dzielczemi formami prowadzenia
warsztatu pracy drukarskiej prze te
wszystkipi instytucje spoteczne, dro-
ga Scistego zwigzania ich ze spétdziel-
nig pracy po przez:

1-0 spoteczne przedsiebiorstwo

mieszane,

2-0 zatrudnienie calego zespotu
Spoétdzielni w zakladzie, stanowig-
cym wigsno$¢ powaznego zlecenio-

dawcy o obliczu instytucji spotecznej.

Zasadniczo sg bowiem  wszystkie
warunki na realizacje tego rodzaju
koncepcji. JesteSmy przeciez stale
Swiadkami do$¢ paradoksalnego zja-
wiska, ze organizacje o charakterze

Ekspedycja
,»Spotdzielczosci Pracy"

wybitnie amtykapitalistycznym  ko-
rzystajg z ustug zwalczanych przez
sie przedsiebiorstw kapitalistycznych,
jestesmy Swiadkami  dos$¢ dziwnego
objawu, ze organizacje spotdzielcze,
wystepujac w roli konsumentéw dru-
ku, nie moga postugiwac sie innymi
formalmi pracy, niz silg najemng i
posrednictwem  przedsiebiorcy, wy-
stepujacym w roli ,,pracodawcy*.

Ten bez watpienia gleboki wew-
netrzny rozdzwigk ostabia site pro-
mieniowania ideowego poszczegol-
nych organizacji, to tez watpi¢ nie
nalezy, ze w miare krzepniecia ideo-
wego potencjatu w tonie tych organi-
zacji réwnolegle rosngé muszg ten-
dencje w kierunku powotywania
warsztatow pracy wyrostych z zasad,
spotecznie nie budzacych zastrzezen.

Spotdzielnia Pracy ,,Drukujemy*

SPOLDZIELCZOSC PRACY 0

czyni tedy starania jednoczesnie w
olm wymienionych wyzej Kierun-
kach, gotowa w kazdej chwili za-
trudni¢ dwa zespoty swych cztonkéw:
jeden w warsztacie pracy, bedacym
wiasnoscig spotecznego przedsiebior-
stwa mieszanego, drugi w warsztacie
klienta, oddanym do zorganizowa-
nia spotdzielni pracy. Nie zapomina
jednak i o trzeciej mozliwosci t. zn.
0 uzyskaniu dogodnej pozyczki na
okazyjne kupno wiasnej drukarni.
By jednak osiggng¢é powodzenie
we wszystkich tych usitowaniach,
niezbedny jest jeden kardynalny wa-
runek — wykazanie sie wprzody so-

lidnoscig zaréwno w dziedzinie .fa-
chowo - zawodowej, jak i organiza-
cyjno - spotecznej wobec klijenta.

Spétdzielnia rozumie to doskonale
i wobec tego nie waha sie przed na-
tychmiastowym  przystgpieniem do
pracy w warunkach z punktu widze-
nia gospod rczo - technicznego naj-
gorszych — przystepuje mianowicie
do pracy ,katem*“. W obcych dru-
karniach, dzierzawiac czesciowe pra-
wo korzystania z urzadzen zaktado-
wych, wéwczas gdy urzadzen tych
nie eksploatuje wiasciciel warsztatu,
przyjmuje pierwsze roboty od insty-
tucji zaprzyjaznionych i powoli roz-
szerza krag swojej klijenteli.

*

Pierwsze swe prace Spotdzielnia
»Drukujemy“ uruchamia w dniu 15
pazdziernika 1936 roku. Pierwszym
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klijentem Spétdzielni jest Towarzys-
two Popierania Kooperacji Pracy,
ktére oddaje jej do wykonania mie-
siecznik swoj ,,Spotdzielczos¢ Pra-
cy*, oraz szereg innych robot (dru-
karskich. Pd&zniej przychodzg dalsi
klienci: Zwigzek Spotdzielni Spo
zywcow ,,Spotem®, Legia Inwalidéw
Wojennych im. gen. .. Sowinskiego,
Zw. Zaw. Drukarzy, Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Spétdzielczych, Zw. Zaw.
Robotnikéw Rolnych, Zw. Zaw. Pra-
cownikbw Komunalnych i t d. W
miare uzyskiwania tych robot Spét
dzielnia czesciowo zmuszona jest wy-
konywa¢ je w innych drukarniach.
Powoduje to mnéstwo dodatkowych
trudnosci, jest wysoce niewygodne i
podraza znacznie koszty robét. Spot-
dzielnia w wielu wypadkach, nie ma-
jac zupetnej pewnosci wykonania
bez zarzutu przyjetych zobowigzan i
nie chcac sprawi¢ zawodu klientowi
pod wzgledem doktadnosci wykona-
nia zamowien nie mogta podjaé
sie szeregu powaznych roboét, ofero-
wanych przez takich klientéw jak
np. Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni
Wojskowych, Pracownicze Zwigzki
Zawodowe i t. p.

Mimo ite nad wyraz trudne warun-
ki Spétdzielnia ,,Drukujemy* zdota-
fa osiggna¢ wyniki pomysine. W o-
kiresie do potowy 1937 roku dokona-
fa obrotéw na przeszto 14.000 ztotych,
wyptacajac z tej sumy za robocizne
wylgcznie tylko swym czlonkom
kwote przeszto 3.000 zt. i wygospo-
darowujac kilkaset ziotych czystej
nadwyzki. Prowadzi gospodarke o0sz-
czedng i ostrozng, wszyscy niemal
cztonkowie Spotdzielni wykazuja du-
zo hurtu, poswiecenia i przywigzania
do swej placowki. W trudnym tym
okresie dziatalnosci ,,Drukujemy*
zaledwie dwu jej cztonkéw odpada,
reszta za$ trwa we spodnym wysitku.

W dniu 31 marca 1937 roku Spoét-
dzielnia Pracy ,,Drukujemy* po do-
konanej lustracji zostaje przyjeta na
cztonka do Zwigzku Rewizyjnego
~Spotem®, a w dniu 17 kwietnia te-
goz roku do Ranku ,,Spotem*.

Nalezy réwniez wskazaé, ze Spot-
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dzielnie Pracy ,,Drukujemy* polecito
okélnikiem z dnia 11 czerwca 1937
roku Min. Opieki Spotecznej, jako
jedna z wzorowych spotdzielni pracy.

Do Zarzadu Spéidzielni wchodzg
obecnie ob. ob.: Ludwik Ptochocki,
Jan Orzechowski i Leon Kantorek,
do Rady Nadzorczej ob. ob.: Stefan
Korniluk, Janina Cichoniska, Edward
Jedrasiewicz i Czestaw Roszak.

Obok dziatalnosci gospodarczej,
cztonkowie ..Drukujemy“ przejawia-
ja duzg aktywnos¢ na innych polach
pracy spotdzielczej i spotecznej. Tak
wiec zostaje obestany przez czitonkow
Spétdzielni kurs dla dziataczy spot-
dzielczych i zawodowych, zorganizo-
wany od 6 do 10 grudnia 1936 roku
przez Rade Okregowg ,,Spotem* w
Warszawie, dalej cztonkowie ,,Dru-
kujemy“ a jednoczes$nie cztonkowie
Zw. Zaw. Drukarzy przeprowadzajg
na terenie swej organizacji zawodo-
wej uchwate o ulokowaniu fundu-
szébw Zwigzku w Banku Spétdziel-
czym ,,Spotem*, wreszcie wystepujg
na Zjazdach Spotdzielczych Zwigzku
~Spotem* i Banku ,,Spotem® z szere-
giem wnioskow, zmierzajgcych do
spotegowania stopnia zainteresowa-
nia sprawa kooperacji pracy.

Jednoczesnie Spotdzielnia ,,Druku-
jemy* Dbierze aktywny udziat we
wszystkich poczynaniach Tow. Pop.
Kooperacji Pracy na terenie Warsza-
wy, wspotdziatajgc przy prowadze-
niu Swietlicy Towarzystwa, bibliote-
ki, czytelni pism, redagowaniu ga-
zetki sciennej, organizowaniu poga-
danek i wycieczek dla innych spot-
dzielni pracy, bedacych pod opieka
instrukcyjng Towarzystwa.

*

Przytoczone fakty zdajg sie Swiad-
czy¢ wyraznie, ze zespot ,,Drukuje-
my* w ciggu niespetna roku dziatal-
nosci zdat catkowicie egzamin ze
swych umiejetnosci i kwalifikacji fa-
chowych, organizacyjnych i spotecz-
nych. Rzetelna robota, dobre wyniki
gospodarcze, przywigzanie do pla-
cowki, wytrwatos¢, duza ideowos¢ i
aktywnos¢ w szerszym zakresie —
wszystko to przyczynito sie do tego,
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ze Spoldzielnia zdobyta sobie zaufa-
nie wsrdd tych czynnikéw, z ktory-
mi zetkneta sie w tym czasie.

Dojrzaty za tym warunki do wyj-
Scia ze stanu pracy ,,katem“ w ob-
cych drukarniach. Spétdzielnia Pra-
cy ,,.Drukujemy“ ma prawo w inte-
resie swoim i klientébw, na ktérych
liczy, uczyni¢ dalszy krok.

Istnieje kilka konkretnych rozwig-
zan. Nie mozemy w tej chwili rozwa-
zaC ich szczeg6towo. Poprzestajemy
na ich wskazaniu. Przede wszystkim
wiec Zwigzek Spotdzielni Spozywcow
»Spotem® zamierza zatrudni¢ Spoét-
dzielnie ,,Drukujemy“ we wiasnym
zakladzie. Sprawa zasadniczo jest juz
uzgodniona, niestety praktyczna re-
alizacja lego planu sie przewleka.

Dalej dojrzewa koncepcja powota-
nia  spotecznego przedsiebiorstwa.
Caly szereg instytucji, majacych za-
ufanie do Spoétdzielni, zadeklarowat
swg gotowos¢ przystgpienia do pro-
jektowanego ,,Spotecznego Przedsie-
biorstwa Graficznego®, w tej chwili
jednak grono to jest jeszcze za szczu-
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pte i $rodki, jakiemi rozporzadza,
nie pozwalajg na zakupienie i uru-
chomienie wiekszej drukarni. Stara-
nia o dalszych cztonkéw sg jednak
prowadzone w szybkim tempie.
Woreszcie Spoétdzielnia podejmuje
staranie o uzyskanie pozyczki na o-
kazyjne zakupienie warsztatu pracy.
*

Dopdki jedna z tych mozliwosci
pozytywnie rozwigzana hie zostanie,
sytuacja zespotu ,,Drukujemy* jest
bardzo trudna. Z sytuacji lej wyjsc
nalezy tez jak najpredzej. Spotdziel-
nia czyni energiczne wysitki we
wszystkich kierunkach. Watpi¢ nie
mozna, ze rozstrzygniecia bedg po-
mys$Ilne. Mozna tez mie¢ duzg nadzie-
je, ze w nastepnej fazie swej dzialal-
nosci, po zwycieskim zrealizowaniu
owych zamierzen, ,,Drukujemy“ o-
parte na dobrym statucie zdrowej
spotdzielni pracy, stanowigc zwarty
i wyprébowany zespot i cieszac sie
zaufaniem spoteczenstwa — stanie sie
rzeczywiscie jedng z wzorowych ro-
botniczych spétdzielni pracy w kraju.

KRONIKA KRAJOWA

Opiniowanie nowo powstajacych
spoétdzielni pracy

W okresie od poczatku kwietnia do
konica lipca b. r,, a wiec w czasie o-
stalnich czterech miesiecy Towarzy-
stwo Popierania Kooperacji Pracy
rozpatrzyto i zaopiniowato w sumie
17 statutéw i protokotéw z zgroma-
dzen zatozycielskich nowopowstaja-
cych spotdzielni pracy na terenie ca-
tej Polski. Statuty te zgloszono badz
bezposrednio do Towarzystwa, badz
za posrednictwem jednego ,ze Zwigz-
kéw  Rewizyjnych  Spéidzielni, w
sklad ktoérych m. in. wchodzg row-
niez spoétdzielnie pracy.

Co do 11 spotdzielni z wymienio-
nej liczby 17, Towarzystwo wydato
opinie pozytywna, wprowadzajac je-
dynie szereg koniecznych zmian i ko-
lektyw, o reszcie zas musiatlo zade-
cydowaé w sensie negatywnym.

Probierzem kwalifikacyjnym przy
ocenie zgtoszonych statutéw byt ze-
spot tych norm i warunkow, jakiemi
kieruje sie stale zdrowa spotdziel-
czos¢ pracy, a ktore m. in. podajemy
W niniejszym numerze ,,Spotdziel-
czosci Pracy” w artykule Jaina Wol-
skiego p. t. ,,Wyodrebnienie zdrowych
spotdzielni pracy'’

WsSréd  nowopowstajgcych  spot-
dzielni pracy 3 zakladane sg w War-
szawie, 3 w todzi, reszta zas§ w Kra-
kowie, Poznaniu, Lwowie, W.ilnie,
Bydgoszczy, Kaliszu, Pinsku, Sando-
mierzu, Nowym Sgczu, Szopienicach
i Bolestawiu.

Z posroéd wymienionych spotdziel-
ni 3 tworzg pracownicy umystowi
(artysci sceniczni, dziennikarze i in-
zynierowie), reszte za$ robotnicy fi-
zyczni, przy czym 3 z nowotworzo-
nych robotniczych placowek, to spot-
dzielnie pracy krawcéw, pozostate zas
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zakladajg: gornicy, metalowcy, elek-
tro - monterzy, tkacze, budowlani,
kaflarze, rekawicznicy, czapnicy, in-
troligatorzy, ogrodnicy i absolwentki
szkoty rekodzielniczej.

Spotdzielczos¢ pracy w filmie
»Spotem™

Spoétdzielnia pracy artystow filmo-
wych wyprodukowata dla Zwiagzku
Spotdzielni  Spozywcow  ,,Spotem”
propagandowy film krétkoimetrazo-
wy, w ktérym obok spoétdzielczosci
spozywcoOw propagowana jest réwniez
i spotdzielczos¢ pracy.

Tres¢ tego bardzo dobrego filmu
przedstawia sig, jak nastepuje:

Przedsiebiorcy przemystu obuwio-
wego, pragngc usung¢ miedzy sobg
konkurencje i zapewni¢ wszystkim
jak najwieksze zyski, zawierajg mie-
dzy sobg zmowe. Na mocy tej zmo-
wy cze$¢ fabryk zamknieto, produk-
cje ograniczono, ceny obuwia podnie-
siono. Wiasciciele fabryk unierucho-
mionych dostajg za bezczynnosé
swych fabryk wysokie odszkodowa-
nia.

Fabrykanci sa zadowoleni. Ale
zwiekszyta sie ilos¢ bezrobotnych ro-
botnikéw szewckich, a szerokie ma-
sy spozywcOw zmuszone sg drozej
ptaci¢ za obuwie.

W zwigzku z tym stanem rzeczy
wystepuje z dwoch stron zaradno$é
spoétdzielcza.

Wiec spozywcy, cztonkowie jednej
ze spotdzielni wiejskich, uchwalajg
na swoim walnym zgromadzeniu
zwrdci¢ sie do Zwigzku ,,Spotem*, a-
bv ton dostarczat dla ich spétdzielni
obuwie. Takie same zamodwienia o-
Irzymuje zwigzek ,,Spotem® i z in-
nych spotdzielni, wobec czego nasu-
wa sie potrzeba uruchomienia przez
Zwigzek wiasnej fabryki obuwia, kto-
ra, oczywiscie, do zmowy nie przy-
stagpi, i bedzie dostarcza¢ spozywcom
dobre obuwie po sprawiedliwej ce-
nie.

Z drugiej strony bezrobotni robot-
nicy szewscy, nie widzac dla siebie
innego wyjscia z rozpaczliwego po-
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tozenia, postanawiajg sami zato-
zy¢ spotdzielnie pracy i zaofiarowac
swoje ustugi spoteczeristwu spozyw-
cow. | w ty'm celu zwracajg sie do
Zwigzku ,,Spotem®, aby ten dat im
zatrudnienie.

To tez Zwigzek ,,Spotem* zakilada
wielka fabryke obuwia, prowadzong
przez spotdzielnie robotnikéw szewc-
kich.

Spotdzielczo  zorganizowani  spo-
zywcy wespot ze spotdzielczo zorga-
nizowanymi wytwoércami podjeli w
len sposob produkcje z pominieciem
posrednictwa przemystowcéw  pry-
watnych.

Hasto ,,Spotem* nabrato w tym fil-
mie szerszego niz dotad znaczenia.
To juz nie jest tylko wezwanie do
wspolnej akcji samych jedynie spo-
zywcow, to apel do organizowania sie
wytworcoéw pracy.

W filmie tym ,,Spotem* podkresla
solidarno$¢ spozywcy i wytworcy,
wznoszacych wspolnym  wysitkiem i
dla wspolnego dobra zreby lepszego
i sprawiedliwszego ustroju spoteczne-
go, wolnego od pasorzytnictwa pry-
watnych przedsiebiorcéw.

Nalezy podkresli¢, ze Komisja kwa-
lifikacyjna Zwigzku Producentow
Filméw Krdtkometrazowych wyrdoz-
nita film ,,Spotem” przy czym otrzy-
mat on w glosowaniu najwiekszg
liczbe punktéw od czasu istnienia
owej Komisji.

Spotdzielnia Introligatoréow
,,Zbiorowa Praca"

Robotnicza Spotdzielnia Pracy In-
troligatorskiej ,,Zbiorowa Praca® z o.
u. w Warszawie, Hipoteczna 8 m. 27.
Zatozona w marcu 1936 roku, statut
swoj zarejestrowata w styczniu 1937
roku, uruchamiajgc w tymze czasie
prace. Liczy 10 cztonkéw i 1 kandy-
data, udziat poczatkowo ustalono na
10 zt., nastepnie podniesiono do zt. 50.

Spoétdzielnia  powstata z posrdod
grona bezrobotnych czionkow Od-
dziatu 1l Zw, Zaw. Drukarzy w War-
szawie, przy czynnej pomocy Kierow-
nictwa Swietlicy ,,Wolnosc¢*“, Sekcji
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Oswiaty Pozaszkolnej Zarzadu Migj-
skiego. W skiad Zarzadu Spoétdzielni
wchodzg ob. oh.: Wactaw Makosin-
ski, Czestaw Grzelak i Piotr Zagdrski.
Rade Nadzorcza stanowia: Jerzy Kry-
siak. Michat Chrzanowski i Kazimierz
Pliszka. Obroty Spétdzielni za 5 pier-
wszych miesiecy 1937 roku, osiggnety
przeszto 13.000 ziotych, z czego na
robocizne wydano ponad 2000 zi

Spétdzielnia wykonuje zamowienia
na oprawe ksigzek oraz wszelkie in-
ne roboty introligajtorskie. Dotych-
czasowymi klientami  ,,Zbiorowej
Pracy“ sg nastepujgce instytucje: Za-
ktad t'bezpieczen Spotecznych, Uni-
wersytet im. 1. Pitsudskiego, Gene-
ralna Prokuratura, Archiwum Miej-
skie, Rada Szkolna m. st. Warszawy.
Instytut Spraw Spotecznych, Szkota
Nauk Politycznych, Liga Morska i
Kolonialna, Stoteczny Komitet Po-
mocy Zimowej Bezrobotnym, Towa-
rzystwo Zachety do Hodowli Koni,
Ginin. Panstw, im. S. Batorego i t. d.

Ze wszystkich przyjetych prac
Spoétdzielnia wywiagzuje sie bez za-
rzutu, czego najlepszym dowodem li-
sty pochwalne, jakie uzyskata juz
..Zbiorowa Praca“ od takich instytu-
cji jak: Z. U. S, Inst. Spr. Spot., Tow.
Zachety do Hodowli Koni i t. d. War-
to rowniez podkresli¢, ze w ciggu
krotkiego okresu dziatalnosci, Spot-
dzielnia potrafita zakupi¢ narze-
dzi i wogole poczyni¢ inwestycji na
sume przeszio 1200 zt.

Robotnicza Spotdzielnia Pracy In-
troligatorskiej ,,Zbiorowa Praca“ jest
przewidywana jako jeden z czionkow
zamierzonego przez Tow. Pop. Koo-
peracji Pracy Spotecznego Przedsie-
biorstwa Graficznego w Warszawie.

Wegierski przektad polskiej
ksigzki spoétdzielczej

Charakterystycznym dowodem pro-
mieniowania polskiej mysli spot-
dzielczej pozagranice naszego kraju
moze postuzy¢ duza popularnos$¢ na
terenie miedzynarodowym  ksigzki
Jana Wolskiego p. t. ,,Czy to bajka
czy nie bajka?“, poswieconej propa-
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gowaniu idei spotdzielczej wsréd mio-

dziezy.
Ksigzka ta wydana w 1925 r. przez
Zwigzek  Spoldzielni  Spozywcow

»Spotem” zostata w 1935 r. przetozo-
na na jezyk eksperanto przez kapita-
na Romana Dabrowskiego (tytut jej
w jezyku eksperanto brzmi: ,,Cu gi
estas nur tabelo?“) i wydana przez
Eksperancka Spoétdzielnie Wydawni-
czg w Warszawie.

Obecnie, w zwiazku z odbytym o-
siatnio 29 Miedzynarodowym Kon-
gresem Eksperantystow w Warsza-
wie, jedna z uczestniczek Kongresu,

E5ZPERANTO NYELVBOL FORDITCTTA:
KORMOS JENd

Ferenczy Laszl6 Marcella, redaktorka
wegierskiego pisma dla miodziezy

»Uj Cimbora“, ukazujgcego sie w
Cluj w Siedmiogrodzie pod zaborem
rumunskim — przywiozta na Kon-

gres Swiezo wydane wegierskie thu-
maczenie ksigzki Jana Wolskiego.
Powyzej reprodukujemy .oryginal-
na winiete tytutowg wegierskiego ttu-
maczenia ,,Bajki*“. W jezyku wegier-
skim tytut ksigzki brzjmi: ,,Mesebdl
Valosag szovetkezeti ifjusagi regene®,
Tiumaczenia dokonat z eksperanta
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Kormos Jeno, przy czym warto pod-
kresli¢, ze o istnieniu ,,Bajki“ Wol-
skiego wegierski ttumacz dowiedziat
sie z recenzji zamieszczonej w japon-
skim pismie eksperanckim, wydawa-
nym w Tokio. Wegierskie za$ ttuma-
czenie Kormos Jeno ukazywalo sie
przed wydaniem w formie ksigzko-
wej, jako odcinek w pismie ,,Uj Cim-
bora“, redagowanym przez Marcele
Ferenczy Laszlé.

Jak z powyzszego wynika, dzieki
przettumaczeniu ksigzki Jana Wol-
skiego na ekspeiranto, o (Spétdziel-
czosci w Polsce za posrednictwem .Ja-
ponczykéw dowiadujg sie dzieci we-
gierskie w rumunskim Siedmiogro-
dzie.

Junacy w szeregach spotdzielni
pracy

W kwietniu b. r. Komenda Gtow-
na Junackich Hufcéw Pracy zawia-
domita Tow. Pop. Kooperacji Pracy,
ze okoto 200 junakéw, zwalnianych
z obozéw po odbyciu stuzby pracy,
wyrazito cheé¢ wstgpienia do spot-
dzielni pracy. Niestety, w tym okre-
sie wszystkie spotdzielnie pracy, po-
zostajgce w kontakcie organizacyj-
nym z T. P. K. P. byly w trakcie po-
szukiwania lub zakontraktowania ro-
b6t i to w zakresie umozliwiajgcym
jedynie zatrudnienie dotychczaso-
wych cztonkéw i kandydatow tych
spoétdzielni.

W miare rozwoju robo6t w sezonie
letnim spétdzielnie pracy ,,Ostoja“ i
..Malarz* zatrudnity pewna, niewiel-
ka zresztg liczbe zwalnianych z obo-
z6w pracy junakéw w charakterze
kandydatow na cztonkéw Spoétdziel-
ni. Ostatnio Komenda Gldéwna Junac-
kich Hufcow Pracy w porozumieniu
z Zarzagdem T. P. K. P. rozpoczyna
planowe przydzielanie b. junakoéw do
prac podejmowanych przez wymie-
nione spoétdzielnie w miare (rozbudo-
wywania zakresu robot.

Rzecz jasna, ze dopdki nie zosta-
nie rozstrzygniety w szerszej skali
problem oddawania rob6t, finanso-
wanych ze srodkéw publicznych, do
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wykonywania zdrowym spoétdzielniom
pracy, nie moze by¢ rowniez pozy-
tywnie rozwigzana sprawa zatrudnia-
nia w spotdzielniach pracy wszystkich
zwalnianych z obozéw prady juna-
kow, ktorzy wyrazajg che¢ wstapie-
nia do spotdzielni.

Pozyteczna inicjatywa

Wielkg trudnoscig dla miodych
spotdzielni pracy, nie rozporzadzaja-
cych jeszcze znaczniejszymi zasoba-
mi gotowkowymi, jest koniecznos¢
sktadania wadiow i kaucji przy ubie-
ganiu sie i zakontraktowaniu posz-
czegolnych robot od zleceniodawcow
publicznych i prywatnych. O (ten
szkoput rozbijaty sie w wielu wypad-
kach najkorzystniejsze dla obu stron

spotdzielni pracy i klienta — per-
traktacje i umowy.

To tez z uznaniem podnies¢ nalezy
inicjatywe posta Dr. Zbigniewa Ma-
deyskiego, czionka Rady Tow. Pop.
Kooperacji Pracy, ktory zapoczatko-
wat akcje skladania papierow war-
tosciowych i obligacji pozyczek pan-
stwowych do dyspozycji Inslrukcyj-
nego Biura Kierowniczego, dziatajg-
cego przy T. P. K. P.

Zaincjowana przez dr. Z. Madey-
skiego akcja rozwija sie nadali i
obecnie Biuro Instrukcyjne rozporza-
dza papierami wartosciowymi na su-
me przeszto 1.000 zk, ktérg zuzytko-
wuje w charakterze wadium przy
przetargach.

Spétdzielnia Pracy ,,Malarz™

Zatozona w marcu 1934, roboty u-
ruchamia w maju tegoz roku, majgc
11 czlonkéw. Udziat ustalono na 25
zt. Obroty do grudnia 1936 r. osigg-
nety ok. 8500 zi., przy czym na ro-
bocizne wydano ok. 4.700 zi., prze-
pracowujac ok. 600 robotodni. Ilos¢
zatrudnionych nie przekraczata 15
osob. Najwazniejsze roboty Spoétdziel-
ni to malowanie 30 lokali oraz klatek
schodowych Spétdzielni Mieszkanio-
wej Czionkéw Stow. Urzednikow
Panstwowych oraz konserwacja po-
mieszczen na Lotnisku Wojskowym,
w Cytadeli i t. d.
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W roku biez.. Spétdzielnia wykon-
czyta wzgledme wykonuje nastepuja-
ce roboty: seria Osiedla W. S. M.
na Rakowcu z ramienia S.P.B., Pa-
wilon chirurgiczny oraz siostr Szpi-
tala Przemienienia Panskiego, Zaktad
Potozniczy im. ks. Anny Maz. przy
ul. Karowej, Miejska Szkota Powsze-
chna przy ul. Czerniakowskiej z ra-
mienia Wydziatlu Architektury Za-
rzadu Miejskiego m. st. Warszawy,
lokal Wydziatu Opieki Spotecznej i
Zdrowia Publicznego, wreszcie lokal
Woj. Funduszu Pracy przy ul. ul.:
Swietokrzyskiej i Marszatkowskiej
oraz Biura Gtownego przy ul. Trau-
gutta. Suma ofertowa wymienionych
robét wynosi okoto 20.000 zt

~Murarz" tynkuje Stacje Filtrow

Rob. Spotdzielnia Pracy ,,Murarz“
z 0. u. w Warszawie uzyskata z no-
czatkiem sierpnia b. r. roboty tyn-
karskie na Stacji Filtrow z ramienia
Dyrekcji Wodociggéw i Kanalizacji
Zarzadu Miejskiego. Suma ofertowa
roboty wynosi ok. 2000 ziotych.

Nowe prace ,,Ostoi"

W dniu 14 lipca b. r. Robotnicza
Spétdzielnia Pracy ,,Ostoja“ zawar-
fa umowe z Towarzystwem Osiedli
Robotniczych na wykonywanie robét
brukarskich przy budowie Il serji
osiedla T. O. R. w Warszawie na Ko-
le na ogdlng sume 21.738 zi. z tym,
K przy wykonywaniu suma la mo-
ze ulec zwyzce lub znizce w zaleznos-
ci od rzeczywiscie wykonanych ro-
bot wedle cen ofertowych.

,,Ostoja”“ gwarantuje dotrzymanie
przyjetych warunkéw odpowiednig
kaucjg i potraceniami z rachunku.
Date rozpoczecia rob6t wyznaczono
na Ifi lipca b. r.

W najblizszym  czasie ,,Ostoja“
przystepuje do budowy wielkiej mu-
szli zelbetowej w parku im. 1 Pa-
derewskiego na Pradze. Umowe na
sume ok. 18.000 zt. zawarto z Zarza-
dem Miejskim m. st. Warszawy.

Obie wymienione roboty sg najpo-
wazniejszymi z dotychczas uzyska-
nych przez ,,Ostoje*.
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»Wysitek™ prosi o interwencje

W zwiazku z utrata dotychczaso-
wych rob6t przez spotdzielnie pracy
robotnikéw ziemnych ,Wysitek* w
Warszawie i fermentem, jaki wynik#
na tym tle, do Tow. Pop. Kooperacji
Pracy zwracaly sie parokrotnie gru-
py cztonkéw Spotdzielni z prosba o
interwencje i opieke. Towarzystwo
odestatlo petentow’ do Panstwowej
Rady Spotdzielczej, jako do instytucji
kompetentnej do rozwiktania sytua-
cji, wytworzonej na terenie Spot-
dzielni.

,Zwirnicy i Piaskarze'" wspot-
pracuje z ,,Ostojg™

Zatozona w czerwcu ub. roku Ro-
botnicza Spétdzielnia Pracy ,,Zwirni-
kéw i Piaiskarzy” po okresie przezwy-
ciezania szeregu zgota specjalnych
trudnosci natury organizacyjnej i te-
chnicznej. przystgpita do pierwszych
powazniejszych robét. \a zamowie-
nie S. P. B. konczy dostawe ok
200 m'. zwiru oraz pewnej ilosci
piasku pod budowe IX kolonii War-
szawskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej
za sume przeszio 2000 zt

Jednoczesnie ,,Zwirnicy i Piaska-
rze” zawarli z koncem lipca b. r. u-
mowe ze Spotdzielnig Pracy .,,Osto-
ja“ na dostawe ok. 100 m" zwiru do
robot, prowadzonych przy budowie
Il serji blokéw T. O. R. na Kole.
Wspotpraca poszczegélnych — spot-
dzielni pracy, jak widzimy, rozwija
sie coraz pomyslniej.

Nowe wydawnictwo spoétdzielcze

Poczynajgc od czerwca b. r. Zwig-
zek Spotdzielni i Zrzeszen Pracowni-
czych R. P. poczat wydawa¢ wiasny
organ p. t. ,,Glos Spdétdzielczy*, uka-
Zujacy sie raz na miesigc z datg 5
kazdego miesigca.

Towarzystwo otrzymato ostatnio
trzy n-ry ,,Glosu Spotdzielczego“ za
czerwiec, lipiec i sierpien b. r. Pismo
wykonywane jest przez Drukarsko -
Wydawnicza  Spétdzielnie Pracy
»Spojnia“ z 0. u. w Warszawie.
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KRONIKA ZAGRANICZNA

Miedzynarodowa Konferencja
Robotniczych Spotdzielni
Wytwoérczych w Paryzu

W dniu 4 wrzes$nia >. r., w prze-
dedniu za tym zwotanego na 6 wrze-
$nia XV Kongresu Miedzynarodowe-
go Zwigzku Spotdzielczego, odbywa
sie w Paryzu Specjalna Konferencja
Przedstawicieli Robotniczych  Spot-
dzielni Wytwdérczyeh

Konferencje Spétdzielni Wytwor-
czych zwotuje Henry .1. May, sekre-
tarz generalny M. Z. S. Na Konferen-
cji przewidziane jest powotanie sta-
tego Komitetu Pomocniczego M. Z. S.
do spraw spotdzielczosci pracy z
miedzynarodowego punktu widzenia
oraz celem nawigzania blizszych sto-
sunkéw pomiedzy robotniczymi spot-
dzielniami  wytworczymi  réznych
krajow.

Projekt regulaminu Komitetu Po-
mocniczego m. in. przewiduje, ze w
sktad Komitetu mogg wchodzi¢ je-
dynie Zwiazki wzglednie grupy spot-
dzielni pracy i wytworczych, nalezg-
ce bezposrednio lub posrednio przez
Narodowe Zwigzki Spotdzielcze do
M Z. S. Prezes M. Z. S. jest z urzedu
przewodniczacym Komitetu Pomoc-
niczego. Sekretarza wytania Komitet
z posrod siebie. Posiedzenia Komitetu
odbywajg sie z reguty w tym samym
czasie i miejscu, co i posiedzenia M.
Z. S. Zadaniem Komitetu jest groma-
dzenie i badanie doswiadczenia or-
ganizacyjnego i praktycznego z dzia-
talnosci robotniczych spotdzielni wy-
tworczych w réznych krajach. Dzia-

Prenumerata do konca 1937 r.:

talnos¢ Komitetu jest scisle uzgod-
niaina z Egzekutywa M. Z. S. Komi-
tet moze, jesli zajdzie tego potrzeba,
ustali¢ wiasny budzet, oparty na do-
browolnych  skiadkach instytuciji,
tworzacych Komitet. Pierwsze posie-
dzenie Komitetu zwotuje Sekretarz
Geni. M. Z. S. o ile przynajmniej sie-
dem z posréd Narodowych Organiza-
cji, wchodzacych w skfad M. Z. S. za
deklaruje gotowo$¢ wziecia w nim
udziatu i zaakceptuje przedstawiony
wyzej regulamin.

Na konferencje Paryskg .zaproszo-
ne zostalo Towarzystwo Popierania
Kooperacji Pracy. Niestety, z uwagi
na brak odpowiednich $rodkéw, To-
warzystwo nie mogto delegowac spe-
cjalnego swego  przedstawiciela,
uprosito natomiast Bolestawa Prze-
galinskiego, dyrektora Spoétdzielczego
Instytutu Naukowego w Warszawie
0 reprezentowanie Towarzystwa na
wymienionej Konferencji.

Spoétdzielczo$¢ pracy
na Wystawie Paryskiej

Godnym uwagi jest, ze wspaniaty
Pawilon Spétdzielczosci, otwarte w
dniu 18 czerwca na Wystawie Parys-
kiej wykonany zostat w catosci przez
spotdzielnie pracy robotnikow budo-
wlanych.  Szczegdlnie  estetycznie
przedstawia sie w pawilonie stoisko
Miedzynarodowego Zwigzku Spot-
dzielczego. ozdobione wielkim sym-
bolicznym malowidlem, wyobrazaja-
cym kooperacje do ktérej garng sie
wszystkie narody.

—zt. 4— kwartalna—zt. 2.—

Pojedynczy zeszyt — zt. 1.— (bez przesyiki)

Pracownicy spoétdzielczy i o$wiatowi, dziatacze robotniczy, nauczycielstwo, uczqca sie mitodziez
oraz spoétdzielnie uczniowskie korzystaje z 500/0 znizki przy prenumeracie poétrocznej
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