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JAN WOLSKI

Atak pasozytow

Jedng z najgrozniejszych plag dzi-
siejszego zycia spotecznego w Polsce
jest straszliwe rozpanoszenie sie na
tym terenie wszelakiego pasozytnic-
twa.

Zjawisko to wystepuje zresztg nie
tylko w Polsce. Widzimy je wszedzie
tam, gdzie za rozwojem zycia spote-
cznego nie podaza rozwoj kultury,
Swiadomosci i wyrobienia mas spo-
tecznych, — a wiec gdzie nie dos¢
czujne i nie do$¢ odporne spoteczen-
stwo nie urnie sie otamowac przed
zakusami réznego rodzaju pasozytow,
korzystajacych z kazdej mozliwosci
i uciekajgcych sie do kazdych srod-
kéw w poszukiwaniu dla siebie zeru.

Pasozytnictwo spoteczne uprawia-
ne jest zarébwno przez poszczegodlne
jednostki jak i przez cale organiza-
cje.

Charakterystyczng cechg pasozyta
spotecznego jest jego maly ciezar ga-
tunkowy. Pasozyt spoteczny nie po-
siada istotnych kwalifikacyj do nale-
zytego spetniania tej roli w spoteczen-
stwie, 0 jaka sie ubiega i jakg czesto
petni. Jest on widomym zaprzecze-
niem zasady — ,wiasciwy cziowiek
na wiasciwym miejscu, a wihasciwa
organizacja do wiasciwych zadan“

Ale nie tylko kwalifikacje facho-
we pasozyta sa niedostateczne. Row-
niez niedostateczng jest i jego jakosc
moralno - spoteczna. Przy  braku
kwalifikacyj pasozyt ,nie mogthy wy-
trzyma¢ konkurencji i zawsze bytby
eliminowany z 2zycia spotecznego, a
zwhaszcza z jego szczytéw, gdyby nie
jego (pasozyta) tupet, pochlebstwo,
arogancja, lekkomysiny brak poczu-
cia odpowiedzialnosci, bezczelnos¢
w narzucaniu sie spoteczenstwu ze
swoim nieproszonym autorytetem,
przewodnictwem, opieka czy repre-
zentacjg, oraz nie cofajgcy sie przed
niczym cynizm w zwalczaniu wszyst-
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kiego, co moze mu utrudni¢ zerowa-
nie.

Pasozyci spoteczni czepiajg sig
skwapliwie  wszelkich modnych
spraw, haset i idei, ogtaszajgc sie za.
ich nieomylnych interpretatorow,
chorazych i realizatoréw, czy obron-
cow.

Nie maja oni szacunku do zadnej
rzetelnej pracy i do prawdziwej za-
stugi. Cechuje ich przewrotnos¢. Nie-
ma wsrod nich wiernosci i lojalnosci
nawet w wewnetrznych stosunkach
miedzy sobg. Niema nawet tej soli-
darnosci i lojalnosci, jaka wystepuje
wsrod ztodziei zawodowych. Pasozy-
ci speteczni w wypadku przewidzia-
nego niepowodzenia ich imprezy
pierwsi z niej sie wycofujg, zdradza-
jac swoich towarzyszy, + natychmiast
najgtosniej i najbardziej demagogicz-
nie potepiajg sprawe, ktérej byli u-
czestnikami, narzucajgc sie na przy-
wodcow opozycji spotecznej przeciw
swoim poprzednim poczynaniom i to-
warzyszom.

Skompromitowani na jednym te-
renie szukajg dla siebie zerowiska
lub odskoczni na drugim, a z drugie-
go przerzucajg sie na trzeci i tak bez
konca. A wszedzie wdzierajg sie z tu-
petem, jako .najlepsi znawcy, jako
najgorliwsi ideowcy, jako najspra-
wiedliwsze Katony, jako czysciciele
stajni Augjasza, ,,demaskujgc” niefa-
chowos$¢, nieudolnos$¢ i nieuczciwosé
tych, kogo chcag utrgci¢ i zastgpic.
Sami pozbawieni wszelkiej fachowo-
§ci, wszelkiej rzetelnosci w pracy
oraz wszelkiego przywigzania i wier-
nosci do jakiejkolwiek sprawy — nie
umiejg w nikim i w niczym dostrzec
~i uszanowac tych zalet.

Postugujac sie w zaleznosci od po-
trzeby demagogja, pochlebstwem lub
kalumnja, wslizguja sie lub wdziera-
ja na nowe tereny, wnoszac wsze-
dzie ze sobg spustoszenie materialne
i moralng zgnilizne. Zwilaszcza iz, nie
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Czujac pod sobg na osiggnietych
pozycjach mocnego gruntu, pasozy-
ci nie przebierajg w $rodkach, aby
za wszelka cene pozycje te utrzymac.

Widzimy takich pasozytéw spo-
tecznych w polityce, w prasie, na te-
renie samorzadow i innych instytu-
cyj publicznych, w akcji spoteczno-
oSwiatowej, w dziatalnosci filantro-
pijnej, na réznych odcinkach ruchu
spotdzielczego i wogdle wszedzie,
gdzie istnieja mozliwosci zerowania
na nieSswiadomym i niedos¢ czujnym
spoteczenstwie.

Spotdzielczos¢ pracy, niestety, jest
w kooperacji polskiej terenem naj-
mniej otaniowanym przed paisozyt-
nictwem spotecznym.

Na tym dziewiczym polu, nie strze-
zonym nalezycie przez nikogo, odby-
waly sie i odbywajg dotad dzikie
harce pasozytow, niemozliwe juz dzi$
na innych odcinkach polskiego ru-
chu spotdzielczego.

llez to inicjatoréw z pod ciemnej
gwiazdy zaktadato i dotad nieraz
probuje zaklada¢ pseudo - spotdziel-
nie pracy w tym jedynie celu, aby sie
obtowi¢ na nieswiadomosci spotecz-
nej! llez to najrozmaitszych instytu-
cyj, uchodzacych za spoteczne, kul-
turalno - oswiatowe, filantropijne i |.
d., nie mogac wykazac sie zadng po-
zytywng praca, nie mogac usprawie-
dliwi¢ swojej faktycznej zbednosci,
a dla swoich dziataczy nie mogac za-
pewni¢ korzystnych posad lub od-
skoczni do zerowania na innych te-
renach, — chwytato sie i chwyta pa-
tronowania lub organizowania spot-
dzielni pracy, aby chociaz w ten spo-

séb  zainteresowa¢  spoteczenstwo
swym istnieniem oraz  pozyskac
wzgledy czynnikbw miarodajnych

a zwiaszcza kredytodajnych! llez to
réoznych  tracgcych popularnosé
..wielkosci“ lub kandydatéw do wiel-
kosci ogtaszato sie za protektoréw
spotdzielni pracy, najniepotrzebniej
i na[nieumiejetniej wystepujac z ini-
cjatywg na tym trudnym odcinku
spoétdzielczosci, lub popierajac inicja-

. (dawniej
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tywe innych osob i czynnikéw, tak
sarno jak i oni niekolmpetentnych!

A skutki tego wszystkiego?

Bank Gospodarstwa Krajowego,
Fundusz Pracy oraz inne powazne
instytucje kredytowe mogtyby o tym
wiele powiedzie¢. Mogtyby réwniez
powiedzie¢ co$ o tym liczne instytu-
cje zleceniodawcze, ktore fatalnie sie
zawiodly na tych falszywych spot-
dzielniach, powierzajgc im w dobrej
wierze roboty i dostawy. Wreszcie —
mialyby wiele do powiedzenia w tej
sprawie tysigce zawiedzionych i po-
krzywdzonych przez te ,spotzdzier-
nie“ nedzarzy-bezrobotnych, ktorzy
naiwnie placowkom tym zaufali.

I nikt w Polsce poza Towarzyst-
wem Popierania Kooperacji Pracy
Sekcjg Kooperacji Pracy
Polskiego Towarzystwa Polityki Spo-
tecznej) do ostatnich prawie czaséw
nie interesowat sie powazniej spot-
dzielczoscig pracy. Zwiazki rewizyj-
ne, do ktorych te spotdzielnie nale-
zaty, nie poswiecaly im dostatecznej
uwagi, nie roztaczaty nad niemi po-
trzebnej jui opiek' i nie prébowaty
nawet przygotowaé sie do tych za-
dan.

Jedynie nasze Towarzystwo dzie-
sigty juz rok pracuje w tej dziedzinie
w miare swoich skromnych sit i srod-
kéw wsrod powszechnej poczatkowo
obojetnosci i niezrozumienia. | jedy-
nie Ministerstwo Opieki Spotecznej
udzielato nam i udziela od zarania
naszej dziatalnosci swojego zyczli-
wego poparcia. Ostatnio przychodzi
nam z pomoca réwniez i Fundusz
Pracy.

Z biegiem lat Towarzystwo nabra-
fo duzego doswiadczenia i zdobylto
dla siebie powszechne w Polsce uzna-
nie w kompetentnych sferach spot-
dzielczych oraz u majgcych z nami
styczno$¢ czynnikéw publicznych,
jako jedyna w Rzeczypospolitej pla-
cOwka, znajgca sie naprawde na za-
gadnieniach i sprawach spétdzielczo
Sci pracy.
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W dalszym ciggu z biegiem czasu
i ze stopniowym wzrostem swego
autorytetu Towarzystwo rozszerzyto
swojg dziatalnos¢ i stato sie jedynym
fachowym doradcg w kwestjach spot-
dzielczosci pracy dla wszystkich
osob i instytucyj, tak spotecznych jak
i publicznych, ktére sie powaznie in-
teresujg tym odcinkiem kooperacji.

To wszystko umozliwito Towarzy-
stwu wywieranie w pewnym stopniu,
zresztg natazie niewielkim, faktycz-
nego wplywu na zasadnicze sprawy
w zakresie kooperacji pracy.

Wiec dzieki wskazaniom instruk-
cyjnym Towarzystwa i zasieganiu je-
go opinii przez zwiagzki rewizyjne
coraz bardziej jest utrudnione po-
wstawanie nowych pseudo - spétdziel-
ni pracy.

Dalej — dzieki inicjatywie i przy
pomocy Towarzystwa zaczyna po-
wstawac i krzepng¢ w Warszawie ze-
sp6t robotniczych spotdzielni pracy,
opartych na zdrowych zasadach; dla
pomocy tym spoétdzielniom Towa-
rzystwo powotato do zycia i drugi
juz rok prowadzi specjalne Instruk-
cyjne Biuro Kierownicze.

Wreszcie Towarzystwo wystgpito
z inicjatywg stworzenia w Polsce dla
spotdzielni pracy i wytworczych, be-
dacych jedng z odmian spotdzielni
pracy, odrebnej centrali patronacko-
instrukcyinei, obdarzonej uprawnie-
niami zwigzku rewizyjnego. Inicja-
tywne tej przyklasneli z uznaniem
mwszyscy kompetentni dzialacze spot-
dzielczy, rozumieiac, ze specyficzny
charakter kooperatyw pracy wyma-
ga wyspecjalizowanej nn tym odcin-
ku pracy rowuzyjno - instruktorskiej
i patronackich czemu nalezycie be-
dzie mogt podota¢ tylko odrebny
i niezalezny zwigzek rewizciny tvch
spotdzielni. Oczywiscie, ze Towarzy-
stwu Popierania Kooperacji Pracy
bedzie musiata przypas¢ z natury
rzeczy trudna rola ciganizatora tego
zwigzku.

I oto stopniowo rozpetata sie kam-
panja przeciw naszemu Towarzystwu,
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niewygodnemu i groznejmu dla paso-
zytow, zerujacych lub zamierzaja-
cych zerowaé na terenie kooperacji
pracy.

Bo Towarzystwo: 1) przez propa-
gande zdrowej spoétdzielczosci pracy
i przez swoj autorytet na terenie
zwigzkéw! rewizyjnych utrudnia dzi$
powstawanie nowych pseudo - spot-
dzielni pracy; 2) przez prowadzenie
Instrakcyjnego Biura Kierowniczego
dazy (na razie w .Warszawie) do se-
lekcji  zdrowych spotdzielni  pracy
z ogolnej masy instytucyj, ktore cze-
sto najniestuszniej za spoétdzielnie
pracy uchodzg, co utatwia demasko-
wanie pseudo - spotdzielni; 3) przez
dazenie do stworzenia odrebnego
zwiazku rewizyjnego dla spoétdzielni
pracy chce raz na zawsze uniemozli-
wi¢ niekompetentne patronowanie
spotdzielniom pracy ze strony tych
wszystkich osob i instytucyj, ktoére
nie majag po temu zadnych kwalifi-
kacyj fachowych ani moralnego ty-
tutu lecz upatrujgc w spotdzielczo-
§ci pracy ruch, majacy wszelkie wi-
doki poteznego rozwoiu. — chcigty-
by zapewni¢ w nim dla siebie zero-
wisko. wrzglednie — odskocznie do
zerowania na innych n;e otndmowa-
hych urzed pasozytnictwcm terenach
polskiego zycia spotecznego.

Kampania przeciw Towarzystwu!
idzie w! Kkilku kierunkach. Przede
wszystkim jest kwestionowane pra-
wo Towarzystwa do roli doradcy
zwigzkow rewizyjnych oraz do pro-
wadzenia intensywnej akcji patro-
nacko - instrukcyinei na terenie po-
szczegolnych spotdzielni. ' Dalej —
zarzuca sie Towarzystwu nieumie-
jetnos¢ i niefachowms¢. Nastepnie —
podsuwana jest mysl, ze Towarzyst-
wa iest instytucia. ktora wyzyskuje
spotdzielnie robotnicze. Wreszcie —
stawia sie osobom, kierujacym To-
warzystwem, zarzut nieuczciwego ze-
rowaira na tej placowce. By¢ moze,
iz sg i inne jeszcze zarzuty, wysuwa-
cie przeciw! Towarzystwu, ale my
o nich dotad nie wiemy. Wogéle o za-
rzutach przeciwl naszej instytucji do-
wiadujemy sie tylko posrednio.
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Ciezka nasza praca, odbywajaca
sie w niezwykle trudnych warunkach,
jest przez te akcje oszczerczg ogrom-
nie utrudniana, zwiaszcza ze wskutek
niedostatecznej w sprawach koope-
racji pracy Swiadomosci wsrdod na-
szego spoteczenstwa a nawet i wsrod
eniektorych czynnikéw publicznych,
oszczercze sugestje przeciw Towa-
rzystwu nie pozostawatly nieraz bez
bolesnych skutkéw, utrudniajgcych
jego dziatalnos¢. Pochtonieci naszg
praca codzienng nie broniliSmy sie
przed napasciami, nie majgc na to
czasu.

Ale i nasza cierpliwo$¢ ma swoje
granice. Znany ,ze swej wrogiej dla
ruchu spétdzielczego postawy dzien-
nik ,,A.B.C.* pozwolit sobie na za-
mieszczenie w numerze z dnia 30
sierpnia 0szczerczego przeciw ham
artykutu. ZazadaliSmy od redaktora
tego pisma sprostowania oraz wystg-
piliSmy przeciw niemu na droge sa-
dowg. Niechaj sad Rzeczypospolitej
sprawe te wyswietli, niech ujawni in-
spiratoréw zniestawienia i potepi 0sz-
czerczg przeciw naszej instytucji
kampanje.

Na osobnym miejscu podaje.my w
tym numerze dostowny tekst wspom-
nianego artykutu ,,ABC* nasze w tej
sprawie sprostowanie (ktérego dzien-
nik len jednak nie zamiescit) oraz
uchwate konferencji przedstawicieli

Od czerwca wychodzi w Warsza-
wie miesiecznik ,,Glos Spétdzielczy“
— organ Zwigzku Spoétdzielni i Zrze-
szen Pracowniczych, jedynego
ze zwigzkéw rewizyjnych, ktory
sprzeciwia sie powstaniu odrebnej
centrali patronackiej dla spétdzielni
pracy, poniewaz sam pretendu-
j e do objecia patronatu nad catos-
cig naszego ruchu.

Ot6z w num. 4-ym (wrzesniowym)
,»Glosu Spotdzielczego” we wstepnym
artykule pod tytulem ,O realizacje
aktualnych postulatow  Zwigzku*
znalezlismy Kilka ustepow, dotycza-
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wiadz spotdzielni pracy, potepiajaca
te oszczerczg przeciw nam kampanie.

Wiemy, jak trudng jest walka z pa-
sozytnictwem spotecznym  wogole.
Rozumiemy szczeg0lng trudnosc tej
walki na odcinku spoétdzielczosci pra-
cy, lak bardzo nieotamowanym i
tak bardzo dla pasozytéw ponetnym.

Lecz rozumiemy calg koniecznos¢
walki z tg plagg. Jedynie oczyszcze-
nie naszego terenu od pasozytnictwa
i otamowanie go przed pasozytami
umozliwi spoétdzielczosci pracy zdro-
wy i bujny rozwéj, dla dobra zrze-

szonych w spoétdzielniach robotni-
kéw, calego naszego spoteczenstwa
i Rzeczypospolitej Polskiej, co jest

celem naszego Towarzystwa.

To tez z drogi naszej nie zejdzie-
my.

JesteSmy silni $wiadomoscia stusz-
nosci naszej sprawy, naszyjn do spot-
dzielczosci pracy przywigzaniem, na-
szg wyprobowana juz wytrwatoscig,
naszg nieustepliwoscia w kwestjach
zasadniczych oraz naszym giebokim
przekonaniem, ze “najdziemy prze-
ciez zrozumienie dla naszego stusz-
nego stanowiska w spoteczenstwie
i u czynnikébw publicznych. | ataki
pasozytdw na spotdzielczos¢ pracy
zwyciesko odeprzeimy!

Niedobre obyczaje

cych spraw spotdzielczosci pracy,
nad ktérymi nie mozemy przejs¢ o-
bojetnie.

Informujac o delegacji Zwigzku
Spoétdzielni i Zrzeszen Pracowni-
czych, ktéra w dniu 20 kwietnia zto-
zyla osobiscie p. Wiceminis|trowi
Skarbu memoriat z najaktualniejszy-
mi postulatami Zwigzku, ,,Glos Spot-
dzielczy* pisze:

»Przypisujac duza role spotdziel-
niom pracy — spoteczng i gospodar-
cza — Zwigzek przedstawit Panu Mi-
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nistréwi koniecznos¢ oparcia na spot-
dzielniach tego typu robodt inwesty-
cyjnych, prowadzonych przez gminy
i panstwo, przede wszystkim za$ ro-
bét, w zakres wykonywania ktdrych
wchodzi praca fizyczna jako skiad-
nik gtowny“.

Postulat w zasadzie stuszny. Juz
od 1928 roku wysuwamy go i popu-
laryzujemy, co prawda formutujac
go mniej Kkategorycznie, poniewaz
wiemy, ze realizacja jego moze byc¢
zapoczatkowana narazie w niewiel-
kim tylko =zakresie. — Zastrzezenie
nasze dotyczy nie postulatu, lecz cze-
gos innego.

Przede wszystkim nasuwa sie pyta-
nie: czy Zwiazek, jesli miat na celu
interes spotdzielczosci pracy, powi-
nien byt wystepowa¢ sam wobec Mi-
nisterstwa Skarbu z tego rodzaju po-
stulatem, dotyczacym catosci
kooperacji pracy? Wszak nie on je-
den (przynajmniej dotad) spoétdziel-
czo$¢ pracy w Polsce reprezentuje.

Inng powage a wiec i inne skutki
miatoby wystgpienie w tej sprawie
wszystkich zainteresowanych
zwigzkow rewizyjnych lacznie z na-
szym Towarzystwem, ktére tez mia-
toby co$ do powiedzenia, przynaj-
mniej przy opracowaniu wniosku i
jego uargumentowaniu, niz — po-
zwalamy sobie przypuszczaé — oma-
wiane wystgpienie Zwigzku Spoét-
dzielni i Zrzeszen Pracowniczych, a
wiec tylko jednej z kilku zaintereso-

wanych instytucyj, reprezentujgcej
tylko czes¢ ruchu ¥ i przy tym in-
stytucji najmniej w tych trudnych

*) ,.Biuletyn“ Zwigzku Spoétdzielni i
Zrzeszen Pi'acowniczych (zeszyt grudnio-
wy z ub. roku) wykazuje na dz. 1. XIl.
1936 r. ogdétem 18 spditdzielni pracy, nale-
zacych do tego Zwiazku. Z tej liczby za-
ledwie trzy spotdzielnie mogty-
by by¢ wziete pod uwage przy robotach
inwestycyjnych: 1) Sp. Remontowo - Ma-
larska w Warszawie, sp. Czeladzi Stolar-
skiej w Gdyni, 3) Sp. Pracy Malarskiej w
Gdyni). Nie zaliczamy do nich Spoteczne-
go Przedsiebiorstwa Budowlanego w War-
szawie, ktore spoidzielnia nracy wecale
nie jest i ktére, nie wiemy dlaczego) zo-
stato podane w powyzszym Biuletynie ja-
ko spoétdzielnia pracy.

Nr 3
sprawach doswiadczonej i kompe-
tentnej. Oczywiscie — nie mamy tu
na mysli kompetencyj formalnych,

przystugujacych z uprawnien usta-
wowych tej instytucji, jako zwigzko-
wi rewizyjnemu, lecz wytgcznie kom-
petencje rzeczowe, ktére row-
niez co$ znacza.

Dlaczego Zwigzek omawiany nie
zaproponowat innym zwigzkom i To-
warzystwu wspolnego wystapie-
nia? Dlaczego uczynit to sam bez ich
wiedzy, a potym sie ogtasza jako j e-
dyny reprezentant spoétdzielczosci
pracy wobec resortu panstwowego,
ktory formalnie az trzech takich
reprezentantéw uznaje? A moze byty
jakie przeszkody do wspélnego wy-
stgpienia?

Otoz stwierdzamy kategorycznie,
iz przeszkdd nie byto. Przeciwnie —
wiasnie w tym okresie czasu takie
wspolne wystgpi en ie by-
toby tym fatwiejsze do zrealizowania
i tym wilasciwsze, ze przeciez, poczy-
najgc od 10 marca, odbywaty sie na-
rady zainteresowanych zwigzkéw re-
wizyjnych i Towarzystwa w sprawie
skoordynowania akcji patronackiej
nad kooperacjg pracy.

To tez nie mozemy sobie wyttuma-
czy¢ celu powyzszego samodzielnego
wystgpienia. Jesli celem byt interes
spotdzielczosci pracy, to wystgpienie
Zwigzku nalezatoby uznac za niezbyt
celowe,

Dalej — piszac o zgtoszonym na
posiedzeniu Rady Spotdzielczej wnio-
sku o przydzielenie wszystkich spot-
dzielni pracy do Zwigzku Spotdzielni

i Zrzeszen Pracowniczych, ,,Glos
Spotdzielczy* niescisle infor-
mu je:

»otanowiska tego jednak Rada
Spotdzielcza narazie nie po-

dzielita, odkiadajac zatatwienie
lej. sprawy do najblizszego nastepne-
go posiedzenia Rady*".
A wszakze wiemy, ze byto inaczej.
Wiemy — po pierwsze — ze Rada
Spotdzielcza wniosek odrzucita.
A przeciez miedzy ,,odrzuceniem* a
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»hiepodzieleniem na razie* jest wiel-
ka réznica.

Wiemy — po drugie — ze do na-
stepnego posiedzenia Rady odroczo-
no nie sprawe ponownego rozpatrze-
nia odrzuconego wniosku (w sprawie
lej Rada wypowiedziata sie niedwu-
znacznie), lecz rozpatrzenie sprawy
zjednoczenia spoétdzielczosci pracy |
wytworczej w jednej centrali.

Zapytujemy: w czyim interesie i
poco ,,Glos Spotdzielczy* podaje nie-
Sciste informacje w sprawie bardzo
dobrze mu znanej?

Wreszcie — wskazujac stusznie na
konieczno$¢ zjednoczenia catej spot-
dzielczosci pracy w jednym zwigzku
rewizyjnym, ,,Glos Spoétdzielczy” do-
daje:

w sprawie” Spoidz. ,Ostoja",
3]1 odpowiedzi ,Ostoi* na
C
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»Najodpowiedniejszym do tego ce-
lu zwigzkiem jest niewatp!l iwie
Zwiazek Spotdzielni i Zrzeszen Pra-
cowniczych*

Otoz — jak to wida¢ juz nawet z
tego, co napisaliSmy wyzej, ta ,nie-
walpliwo.s¢" jest bardzo i bardzo wat-
pliwa. Watpig 0 niej przynajmniej
inne zwiagzki rewizyjne, watpi nasze
Towarzystwo, watpig najpowazniejsi
przedstawiciele ruchu sDOldzielczego.

Wiec dla kogo jest to niewatpliwe:
jesli tylko dla Szanownego Autora
artykutu, dla Redakcji ,,Glosu Spot-
dzielczego“ oraz dla reprezentowane-
go przez to pismo Zwigzku, — trzeba
byto wyraznie to powiedzieé¢, a nie
wprowadza¢ w biad niescistymi su-
gesiiami czytelnikow.

W.

Niepowazny protektorat

Nizej godzyemy dostowne odpisy: 1) Okdlnego pisma Tow. Kult. Osw. ,Pochodnia“
~ 2) pisma w tej sprawie naszego Towarzystwa do ,Ostoi”,
pismo Towarzystwa. Materiaty

te rzucajg jaskrawe Swiatlo na

arakterystyczne sposoby narzucania sie r6znych niepowotanych instytucyj na protektorow

spoldzielczosci pracy.

1

Szereg instytucyj, z ktorymi spéidzielnia
,Ostoja” utrzymuje  stosunki,_otrzymato w
pierwszych dniach czerwca od Zarzgdu Glow-
nego Polskiego Towarzystwa Kultury i OSwia-
t)ﬁ Robotniczej ,POCHODNIA" (Grzybow-
ska 18 m. 8) pismo treSci nastepujacej:

Zarzad Gitéwny P. T. K. I. O. R. ,PO-
CHODNIA" niniejszym zawiadamia, ze
spotdzielnia pracy ,Ostoja“, dziatajgca na
terenie Warszawy, nie posiada obecnie
poparcia moralnego naszego Towarzy-
stwa i wszelkie powotywanie sie wymie-
nionej spotdzielni na wspodiprace i nasze
poparcie jest niezgodne z prawda.

Prezes
(—) K. Dagnan

Sekretarz Gen.
(—) A. Szadkowski

2

Dowiedziawszy si¢ 0 powyzszym. Towa-
rzystwo Pop. Koop. Pracy zwrdcito sie do
,Ostoi" pismem z dn. 3 lipCa z nastepujgcym
zapytaniem:

Przesylamy w zalgczeniu odpis pisma,
skierowanego przez Polskie Towarzystwo
Kultury i Oswiaty Robotniczej ,Pochod-
nia do Biura Gtéwnego Funduszu Pracy.

Ze wzgledu na to, ze Spdtdzielnia,
,Ostoja“ znajduje sie pod opieka instruk-
cyjno - organizacyjna naszego Towarzy-
stwa, prosimy o wyjasnienie, kiedy i w ja-
kich okolicznosciach Spétdzielnia ,Osto-
ja“ powotywata sie na wspodtprace i popar-
cie Towarzystwa ,Pochodnia®

Zarzad

(—) Roman Dagbrowski (—) Jan Wolski

3

Na zapylanie naszego Towarzystwa spotdz.
,0stoja” odpowiedziata pismem z dn. 5 lipca,
o nastepuje:

W odpowiedzi na pismo Nr. 594/37 z
dnia 3 lipca 1937 r. i po zaznajomieniu sie
(z odpisu) z trescig pisma Polskiego To-
warzystwa Kultury i OsSwiaty Robotniczej
,Pochodnia“ w Warszawie z dnia 3 czerw-
ca 1937 roku do Biura Giéwnego Fundu-
szu Pracy w sprawie rzekomego powoty-
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wania sie przez Spoéidzielnie ,Ostoja“ na
poparcie moralne ,Pochodni“, — stwier-
dzamy, co nastepuje:

1) O zadne poparcie moralne przy ubie-
ganiu sie o roboty i kredyty Spoétdzielnia
nasza nigdy sie do ,Pochodni“ nie zwra-
cata, gdyz od samego poczatku sprawy te-
go rodzaju zatatwia wytacznie i jedynie
w porozumieniu z Towarzystwem Popie-
rania Kooperacji Pracy.

2) Spotdzielnia ,Ostoja“
terenie ,Pochodni“.

3) W okresie zakladania Spoétdzielni
i w pierwszych paru miesigcach jej ist-
nienia ,Ostoja“ korzystata z lokalu ,Po-
ehodni*.

4) ,Ostoja“ uzyskata od ,Pochodni“ w
kwietniu 1936 roku jednorazowa pozycz-
ke w wysokosci zi. 65— (szes$cdziesigt
pie¢), na ktéra to kwote Spodidzielnia wy-
stawita ,Pochodni* weksel i gotowa jest
sptaci¢ te pozyczke w kazdej chwili za
zwrotem weksla.

5) Od czasu przeniesienia siedziby Spot-
dzielni ,Ostoja“ do lokalu Towarzystwa
Popierania Kooperacji Pracy i roztocze-
nia nad Spodldzielnig przez Biuro Kierow-
nicze Kooperatyw Pracy statej opieki in-
strukcyjnej — ,Ostoja“ zadnego kontaktu
z Towarzystwem ,Pochodnia“ nie utrzy-
muje (od sierpnia 1936 roku).

6) W lokalu Towarzystwa ,Pochodnia“
odbywaly sie jesienig 1936 roku zebrania
niektérych cztonkéw Spéidzielni ,Osto-
ja“, zwolywane bez wiedzy Zarzadu Spoh-
dzielni. Na zebraniach tych cztonkowie
byli fatszywie inlormowani o rzekomych
naduzyciach zarzgadu spoétdzielni i wyzys-
ku Spoétdzielni przez ,Towarzystwo Po-
pierania Kooperacji Pracy. Na zebraniach
tych domagano sie przeniesienia siedziby
Spotdzielni z powrotem do lokalu ,Po-
chodni*“.

7) W wyniku powyzszej akcji, ktora sie
edbywata w lokalu ,Pochodni*, grono

powstata na

Napasc¢ dziennika ,,ABC"
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cztonkéw Spdtdzielni ,Ostoja“ ziozylo
skarge do Panstwowej Rady Spoétdzielczej
na zarzad Spoéidzielni ,,Ostoja*. Na skutek
tej skargi dokonana zostala przez rewi-
denta Rady Spoétdziel. w dniu 2 listopada
1936 r. lustracja Spodtdzielni ,Ostoja*.
Lustracja stwierdzita catg bezpodstaw-
no$¢ zarzutéw, jakie byly wysuniete przez
oskarzycieli, i data catkowitg satysfakcje
zarzadowi Spoétdzielni.

Stwierdzajac wszystko powyzsze, za-
rzad Robotniczej Spoétdzielni Pracy ,Osto-
ja“ oswiadcza uroczyscie, ze nigdy o za-
dna protekcje do ,Pochodni“ sie nie
zwracat 1 na opinje jej nigdy sie nie po-
wotywat, gdyz charakter ,Pochodni“ ja-
ko instytucji wylgcznie osSwiatowej, nie
daje jej tytulu do opinjowania o wartosci
placoéwki gospodarczej. Instytucje zlece-
niodawcze liczg sie jedynie z opinjami
kompetentnymi, to tez opinja ,Pochodni“
przy staraniu sie naszym o roboty lub
kredyty nie miataby zadnego znaczenia.

Dziwi nas bardzo, ze ,Pochodnia“ ostrze-
ga Fundusz Pracy przed tym, co nigdy nie
miato miejsca, bo nie bylo wprost celo-
wym.

Powyzsze pi;mo ,Pochodni“ mozemy
rozumie¢ jedynie jako wyraz ziosliwosci
tych, komu nie udato sie uczyni¢ ze Spot-
dzielni ,Ostoja“ postusznego narzedzia do
celéw, nie majacych nic wspdélnego z po-
trzebami tej Spoétdzielni. W pismie tym
widzimy cheé materialnego szkodzenia
spotdzielczej placéwce robotniczej, pro-
wadzonej z takim poswieceniem i wysit-
kiem. ktérej w ten sposéb usituje sie pod-
cig¢ kredyt moralny.

Robotnicza Spétdzielnia Pracy
,Ostoj a"

(—) Stanistaw Sokalski
(—) Zygmunt Tyniecki
(—) Stanistaw Ostrzycki

W num. 275 dziennika ,,ABC"“ z dnia 30.VIII.37 ukazat sie na czotowym miejscu
oszczerczy artykut, o ktébrym wspomnieliSmy w naszym wstepnym artykule i ktory

nizej w calosci przytaczamy.

JAK SIE ROBI ,,SPOLDZIELNIE PRACY'?
Wyzysk robotnikéw przez biurokracje
5 posad w jednym biurze dla jednego czitowieka

OmowiliSmy juz dziatalno$¢ spotdziel-
ni ,Detur* i innych organizacji ,pracow-
niczych*.

Obecnie pragniemy sie zajg¢ praca in-
nego towarzystwa, majacego zbawiac
Swiat pracownikbw — tym razem prze-
waznie fizycznych. Istnieje w Warszawie

towarzystwo popierania kooperacji pracy,
Prowadzi ono biuro, majgce kierowac¢ ad-
ministracyjnie, technicznie i handlowo
spoétdzielniami pracy.

Towarzystwo prowadzi tez energicznag
propagande na rzecz ,spoétdzielni pracy*,
a nastepnie, wyzyskujac sympatie, jaka
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z natury rzeczy spoétdzielnie ciesza sie
w spoteczenstwie, prébuje zorganizowanym
przez siebie ,spoétdzielniom pracy” poma-
ga¢. Préby te jednak wypadajg dos$¢ nie-
udolnie, gdyz istniejace spoétdzielnie pracy
rozwijaja sie stabo.

,Ostoja“.

Towarzystwo kooperacji pracy dazy do
tworzenia wylacznie takich spoétdzielni,
ktéreby skiadaly sie z samych robotnikéw
niewykwalifikowanych lub stabo wykwa-
lifikowanych. Przyktadem moze tu by¢ ro-
botnicza spéidzielnia ,Ostoja“.

Jest rzecza jasna, ze niewykwalifiko-
wani robotnicy nie moga sami prowadzi¢
biurowosci i rachunkowos$ci, a czesto nie
majga doswiadczenia potrzebnego do wyko-
nywania funkcji cztonkéw zarzadu.

Dyktatura dziataczy.

Wobec tego towarzystwo kooperacji
pracy zawiera z taka spotdzielnia umowe,
na mocy ktéorej witasciwie wszyscy czton-
kowie spoétdzielni razem z zarzgdem sta-
ja sie wykonawcami polecen towarzystwa
kooperacji pracy.

Spoétdzielnia wykonuje masowe roboty
np. prace ziemne. Towarzystwo kooperacji
pracy za prowadzenie rachunkowos$ci za-
biera 10 procent wpltywow z tytutu wyko-

W zwigzku z napastliwym artykutem dziennika ,ABC*
do redaktora tego dziennika pismo nastepujacej

Zarzad Towarzystwa wystosowat
tresci:

DO PANA REDAKTORA

DZIENNIKA ,A. B. C.* —

Na podstawie artykutu 19 Tymczaso-
wych Przepiséw Prasowych prosimy Pana
Redaktora o0 zamieszczenie na tamach
LA.B.C. — Nowin Codziennych*“ ponizsze-
go sprostowania niezgodnych z prawda
informacyj o dzialalnosci Towarzystwa
Popierania Kooperacji Pracy, podanych
w dzienniku ,ABC“ (numer 275 z dnia
30. VIII. 1937, artykut pod tytutem ,Jak
sie robi spétdzielnie pracy?<).

1) Nieprawda jest, ze Towarzystwo
Popierania Kooperacji Pracy ,zawiera ze
spotdzielnia umowe, na mocy ktérej wias-
ciwie wszyscy cztonkowie spdtdzielni ra-
zem z zarzadem stajg sie wykonawcami
polecenn Towarzystwa*. Nieprawda jest
réowniez, ze ,zarzad spoidzielni faktycznie
nie ma nic do gadania“. Natomiast praw-
da jest, ze Towarzystwo po przez swoje
Instrukcyjne Biuro Kierownicze dostarcza
spoétdzielniom pomocy fachowej, wysSwiad-
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nanych robét, oraz 25 procent czystej nad-
wyzki.

W ten sposéb towarzystwo kooperacji
pracy zamienia sie w przedsiebiorstwo,
eksploatujagce prace fizyczng zespotu ro-
botnikéw, ktéry niewiadomo dlaczego na-
zywa sie spotdzielnia, skoro zarzad tej
spotdzielni faktycznie nie ma nic do gada-
nia.

Subwencije...

Nalezy zaznaczy¢, ze procenty od wpty-
woéw z zarobkéw robotnikdéw zrzeszonych
w tak zawnych ,spoéidzielniach pracy“ nie
sa wcale jedynym zrédiem dochodu tego
towarzystwa, ktére korzysta z rozlicznych
subwencji Funduszu Pracy.

...I posady.

MysSlatby kto, ze w tych warunkach
uposazenia w towarzystwie kooperacji
pracy sa wysokie. Tymczasem tak nie jest.
Dzialacze tam pracujgcy umieli sie urza-
dzi¢ inaczej. Oto uposazenia przywigzane
do poszczegdlnych funkcji sg niskie. Tyl-
ko, ze... sg dzialacze, ktorzy pobierajg row-
noczes$nie pie¢ uposazen z tytulu spetnia-
nia pieciu réznych funkcji: dyrektoréw,
sekretarzy, redaktoréw i t.p.

Jednym stowem, piekna, majgca przed
sobg wielkg przysztos¢ idea spoétdzielczosci
pracy, cierpi mocno wskutek praktyk roz-
nych nie powotanych ,dziataczy*.

Sprostowanie Towarzystwa

na nasze Towarzystwo

~NOWINY CODZIENNE*"
w miejscu, Al. Jerozolimskie 121.

czanej sposobem instrukcyjnym, w zakre-
sie czynnosci wykonawczych, wymagaja-
cych specjalnych umiejetnosci, nie posia-
danych przez robotnikéw fizycznych (wie-
dza techniczna, administracyjno - handlo-
wa, buchalteryjna, umiejetnos¢ prowadze-
nia korespondenciji, kancelarii, pisania na
maszynie itd.). Czilonkowie zarzadéw ro-
botniczych kooperatyw pracy, nie umiejac
sami czynnosci tych wykonywaé, nie ma-
ja innego wyijscia jak angazowa¢ do nich
specjalnych pracownikow - niecztonkow.
Wszystkie te czynnosci, nie ograniczajg
W niczym uprawnien zarzadu, do ktérego
wylacznie nalezy prawo decyzji, tak samo
jak czynnosci referentéw i kancelistow
ministerialnych nie ograniczajag w niczym
kompetencyj ministra.

2) Nieprawda jest, ze Towarzystwo
,Za prowadzenie rachunkowosci zabiera
10 procent wplywoéw z tytutu wykonanych
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robo6t oraz 25 procent czystej nadwyzki
Natomiast prawdg jest, ze spoétdzielnie za
korzystanie z Instrukcyjnego Biura Kie-
rowniczego w sprawach organizacyjnych,
administracyjnych, technicznych i inter-
wencyjnych oraz za prowadzenie rachun-
kowosci i kancelarii tudziez za korzystanie
z lokalu i telefonu Towarzystwa zobowia-
zujg sie do uiszczania na rzecz Towarzyst-
wa optat w wysokosci 7,5 procent od wpty-
wow za wykonane roboty i poza tym zad-
nych innych sSwiadczen z tytutu korzysta-
nia z ustug Towarzystwa nie ponosza.

3) Nieprawda jest, ze Towarzystwo
.zamienia sie w przedsiebiorstwo, eksplo-
atujgce prace fizyczng zespolu robotni-
kéw*, Natomiast prawdag jest, ze koszty
prowadzenia Instrukcyjnego Biura Kie-
rowniczego sa dotad i jeszcze przez dluz-
szy czas beda, zanim spéidzielnie nie doj-
rzeja i nie wzmocnia sie nalezycie, znacz-
nie wyzsze od naleznosci, przypadajacych
Towarzystwu od spdétdzielni na mocy do-
tychczasowych z nimi (spétdzielniami)
umoéw, za pomoc Instrukcyjnego Biura
Kierowniczego. Poza tym prawda jest, ze
lwia cze$¢ tych naleznosci nie jest dotad
przez Towarzystwo podejmowana, a po-
zostaje w spotdzielniach jako bezprocen-
towe ich zadluzenie w Towarzystwie, za-
silajgc wydatnie Srodki obrotowe tych po-
czatkujacych i jeszcze bardzo stabych fi-
nansowo placéwek robotniczych. To tez
prawda jest, ze Instrukcyjne Biuro Kie-
rownicze nie jest zadnym przedsiebior-
stwem Towarzystwa, lecz najbardziej de-
ficytowym dziatem jego akcji patronacko-
instruktorskiej na rzecz rozwoju w Polsce
kooperacji pracy.

4) Nieprawdg jest, ze w Towarzystwie
uprawia sie ,wyzysk robotnikéw przez
biurokracje*. Natomiast prawdag jest, ze
sbiurokracja® w Towarzystwie (zespot
ptatnych wspotpracownikéw) pracuje wy-
jatkowo ofiarnie, gdyz pobory wspdipra-
cownikéw (wszystkich bez wyjatku) sa
najmniej o 50 procent nizsze od norm pfta-
cy, stosowanych obecnie w Warszawie za
analogiczng prace. Prawda jest, ze ta nie-
zwykta ofiarnos¢ na rzecz sprawy spot-

Potepienie napasci

Uchwata konferencji

rad nadzorczych i zarzadoéw

Nr 3

dzielczej zc strony wspotpracownikéw To-
warzystwa umozliwia mu pobieranie tak
niskich optat za ustugi Instrukcyjnego Biu-
ra Kierowniczego, ze spoidzielnie, z ustug
tych korzystajgce, majg tak niskie koszty
administracyjne, iz przy dobrej i uczciwej
administracji mogg wyptaca¢ u siebie ro-
botnikom zarobki nie nizsze od oficjalnych
norm rynkowych, a w wielu wypadkach
nawet wyzsze. W szczegdblnosci prawdag
jest, ze w spdtdzielni ,Ostoja“, w obronie
robotnikdéw ktérej przed wyzyskiem To-
warzystwa wystepuje omawiany artykut,
zarobki robotnicze sg o 25 procent wyzsze
od rynkowych.

5) Nieprawda jest, ze w Towarzystwie
,Sa dziatacze, ktorzy pobierajg réwnocze-
Snie pie¢ uposazen z tytulu spetniania pie-
ciu réznych funkcyj*“. Natomiast prawdag
jest, ze szeroki zakres dziatalnosci Towa-
rzystwa przy niedostatecznych $rodkach
budzetowych zmusza wiekszo$¢ wspoitpra-
cownikébw Towarzystwa do wykonywania
zbyt wielu, jak na normalne stosunki,
funkcyj, a wiec do pracy ponad sity, ruj-
nowania zdrowia i wyrzekania sie zycia
osobistego. Prawda jest réwniez, iz w To-
warzystwie zaden ze wspotpracownikéw
nie otrzymuje za sSwojg prace wiecej niz
jednego uposazenia oraz nie pobiera zad-
nych dodatkéw funkcyjnych.

Zarzad
(—) Jan Wolski
(—) Roman Dabrowski

P. S. Poniewaz zamieszczony w dzien-
niku ,A.B.C.* artykut ,Jak sie robi spot-
dzielnie pracy?*“ (numer 275 z dn. 30.VIII.
1937) nie tylko podaje niezgodne z praw-
da wiadomosci, sprostowania ktérych za-
damy, lecz ponadto zawiera wszystkie ce-
chy oszczerczego zniestawienia, majgcego
wyraznie na celu zaszkodzenia dobrej sta-
wie Towarzystwa Popierania Kooperacji
Pracy i utrudnienie mu jego dziatalnosci
statutowej, przeto wystgpimy przeciw Pa-
nu Redaktorowi na droge sadowa, 0 czym
Go niniejszym zawiadamiamy.

robotniczych

spotdzielni pracy w Warszawie.

Cztonkowie zarzadéw i rad nadzorczych
wszystkich robotniczych spétdzielni pracy
w Warszawie, zgrupowanych przy Instru-
kcyjnym Biurze Kierowniczym Koopera-
tyw Pracy, prowadzonym przez Towarzy-
stwo Popierania Kooperacji Pracy, a mia-
nowicie:

1. Robotniczej Spdtdzielni Pracy Gra-
ficznej ,,.Drukujemy*

2. Robotniczej Spoétdzielni Pracy ,,0sto-
ja“ (roboty ziemne),

3. Robotniczej Spoétdzielni Pracy ,,Sto-
larze - Ciesle*,

4. Robotniczej Spoétdzielni Pracy ,,Mu-
rarz“,

| 5. Robotniczej Spétdzielni Pracy ,,Ma-
arz“,
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_ 6. Robotniczej Spotdzielni
LZwirnikow i Piaskarzy*“,

7. Robotniczej Spétdzielni Pracy ,,Zbio-
rowa Praca“ (introligatorzy), —

Pracy

zebrani na konferencji w dniu 6 wrzesnia
1937 roku, po wystuchaniu przemoéwienia
ob. Ludwika Ptochockiego, przewodnicza-
cego zarzadu spotdzielni ,Drukujemy*,
W sprawie oszczerczej napasci dziennika
LA.B.C.“ (Nr. 275 z dn. 30 sierpnia 1937,
artykut ,Jak sie robi spéldzielnie pra-
cy?“) na spoidzielczos¢ pracy oraz po od-
bytej na ten temat dyskusji jednogtosnie
uchwalili nastepujacy wniosek, zgtoszony
przez ob. Jana Orzechowskiego, cztonka
zarzadu spotdzielni ,,Drukujemy*

1) Ktamstwem jest insynuacja, jakoby
spoétdzielnie, zgrupowane przy Towarzyst-
wie Popierania Kooperacji Pracy, sklada-
ja sie z robotnikéw niewykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych.

Spoétdzielnie te — przeciwnie — majg
charakter wybitnie fachowy, a czionkami
ich sa wylacznie robotnicy odnosnych za-
woddéw, wyprébowani przez spoéidzielnie
w swojej pracy zawodowej.

Dowodem uzdolnienia fachowego na-
szych spétdzielni jest fakt uzyskania przez
nie na warunkach przetargowych catego
szeregu robo6t w zakresie ich specjalnosci
i wykonania tych robét ku zupetnemu za-
dowoleniu zleceniodawcéw tak publicz-
nych jak i prywatnych.

A miare umiejetnosci i solidnosci wy-
konania przez nas robét oraz zdobytego
przez nasze spoéldzielnie zaufania sg pole-
cajace okodlniki Ministra Opie.ci Spoiecznej
i Prezydenta m. st. Warszawy oraz rosng-
ca ilos¢ klienteli prywatnej.

W wysunieciu przeciw nam przez ,A.
B. C.“ zarzutu niefachowos$ci widzimy per-
fidng che¢ skompromitowania niezalez-
nych robotniczych spétdzielni pracy i unie-
mozliwienia im zdobywania zatrudnienia.

2) Kiamstwem sa zarzuty ,A.B.C.“ ja-
koby spoétdzielnie robotnicze, zgrupowane
przy Towarzystwie Popierania Kooperacji
Pracy i korzystajgce z pomocy prowadzo-
nego przez Towarzystwo Instrukcyjnego
Biura Kierowniczego, byly pozbawione sa-
modzielnosci, ze zarzady i cztonkowie spo6t-
dzielni nie maja nic do gadania, a robotni-
cy, zatrudnieni w tych spoétdzielniach sa
wyzyskiwani przez Towarzystwo, pobiera-

jace wysokie optaty za swojg, wedtug
LA.B.C.“ ,nieudolng®, pomoc.
Stwierdzamy, ze wlasnie i przede

wszystkim instrukcyjna pomoc Towarzys-
twa, wyswiadczana spotdzielniom przez
Instrukcyjne Biuro Kierownicze, zapewnia
nam - robotnikom istotng samodzielno$¢
w prowadzeniu naszych placéwek gospo-
darczych, uczy nas i wdraza do coraz umie-
jetniejszej pracy spotdzielczej, wcigga do
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Swiadomej aktywnosci organizacyjnej nic
tylko cztonkéw wiadz spoétdzielni ale i caty
ogét  zatrudnionych w nich robotnikéw,
oraz czujnie nas ostrzega przed licznymi
pokusami i mozliwosciami nieswiadomego
sprowadzenia spoétdzielni na niewtasciwe
drogi. Stwierdzamy, ze Swiadczenia, do ja-
kich zobowigzujg sie spoétdzielnie na rzecz
Towarzystwa za ustugi Instrukcyjnego
Biura Kierowniczego, jak dotad sg nie-
wspoétmiernie niskie w stosunku do kosz-
tow tych ustug. Stwierdzamy, ze Towa-
rzystwo bezinteresownie dopomaga spot-
dzielniom, udzielajagc im kredytu bezpro-
centowego i nie $ciggajac z nich swoich
naleznosci. Stwierdzamy, ze wspotpracow-
nicy Towarzystwa wktadaja w swojg pra-
ce na rzecz naszych spoétdzielni tyle rze-
telnego i ofiarnego trudu, iz sg dla nas
wszystkich widomym wzorem dziataczy
spotecznych, ktérych chcemy nasladowac
i ktébrym chcemy doréwnaé¢ w gorliwosci
na terenie naszych spéldzielni. Zarzut
LJA.B.C.“ co do rzekomej ,nieudolnosci“
Towarzystwa odrzucamy z pogarda. Zbyt
duzy jest dystans miedzy powaznym To-
warzystwem, powszechnie uznanym w
Swiecie spoétdzielczym za jedyng w Polsce
kompetentng w sprawach spoétdzielczosci
pracy instytucje, a zwalczajgcym wogole
ruch spoétdzielczy brukowcem, — aby po-
trzebna tu byla nasza obrona.

3) W napasci dziennika ,A.B.C.“ na
Towarzystwo widzimy jeden z przejawow
oszczerczej kampanii, prowadzonej prze-
ciw Towarzystwu od czasu, kiedy rozwdj
jego dziatalnosci zaczatl coraz bardziej
utrudnia¢ réznym osobom, i czynnikom,
zerujgcym lub chcacym zerowaé na nie-
Swiadomosci spotecznej, wyzyskiwanie ko-
operacji pracy dla ubocznych celéw.
Zwlaszcza stwierdzamy, ze uruchomienie
przez Towarzystwo Instrukcyjnego Biura
Kierowniczego oraz nieustepliwe dazenie
do stworzenia odrebnej i samodzielnej
Centrali dla spoétdzielni pracy i wytwor-
czych, obdarzonej uprawnieniami zwigzku
rewizyjnego, wywoluje w miare rosnacej
popularnosci tych poczynan i zamierzen
coraz czestsze i coraz nikczemniejsze ata-
ki na Towarzystwo.

4) Widzac we wzmozonej akcji prze-
ciwko Towarzystwu jaskrawy dowdd
wzrostu jego znaczenia w Polsce oraz stu-
sznosci wytknietej przez nie drogi, konfe-
rencja wyraza Towarzystwu uznanie za
jego dotychczasowa prace i zapewnia
w imieniu robotniczych spétdzielni pracy
o catkowitej ich z Towarzystwem solidar-
nosci. W dazeniu do rozbudowy Instruk-
cyjnego Biura Kierowniczego, jako etapu
do przysztego lokalnego zwigzku gospo-
darczego spotdzielni w Warszawie, majg-
cego stuzy¢é za wzdr calej Polsce, oraz
w dazeniu do stworzenia odrebnego i sa-
modzielnego zwigzku rewizyjnego spot-
dzielni pracy i wytwérczych, z wyklucze-
niem udzialu w nim czynnikéw, zeruja-
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cych lub chcacych zerowaé¢ na kooperacji
pracy — Towarzystwo moze liczy¢ na cal-
kowite zrozumienie i catkowite Swiadome
poparcie ze strony robotniczej spoétdziel-
czosci pracy.

5) Niepowotanym opiekunom naszym
i nieproszonym obroncom oraz tym wszyst-
kim ujawnionym i dziatlajagcym z ukrycia
czynnikom, ktére badz zniestawiajac To-
warzystwo Popierania Kooperacji Pracy,
badz dziatajac innymi bardziej szkodliwy-
mi sposobami, chca uniemozliwi¢ pozytecz-
na prace Towarzystwa a zwlaszcza reali-

Nasz ruch w kraju

Sprawa kooperacji pracy
na Slgsku

Jeden z naszych $lagskich przyjaciot,
p. mgr. Aleksander Modss z Katowic
nadestat do Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy obszerny list, kto-
rego tres¢ w skrocie podajemy.

Sprawa spoétdzielczosci pracy staje
sie na Slaska modnag. Do organizowa-
nia kooperatyw pracy biorg sie nie
tylko bezposrednio w tym zaintere-
sowani robotnicy i pracownicy, ale
tez i coraz liczniejsi sympatycy na-
szego ruchu. Sg to zaréwno poszcze-
golne osoby jak i rozmaite instytucje
spoteczne, panstwowe, samorzgdowe
il d.

Niestety — z wielkim zapatem nie
idzie w parze przygotowanie do kon-
kretnej pracy, wymagajgcej na tym
terenie duzej wiedzy i duzej wytrwa-
tosci, gdyz droga spotdzielni pracy,
zwiaszcza poczatkujacych i przy tym
w naszych nie przygotowanych dla
jej rozwoju warunkach. jest wyjatko-
wo trudna.

Nie dziw wiec, ze liczne poczyna-
nia, podejmowane w najlepszych in-
tencjach ale nieumiejetnie, przewaz-
nie albo nie dochodzg do skutku, albo
po pewnym czasie koncza sie niepo-
wodzeniem, sprawiajac zawod swoiim
uczestnikom i kompromitujgc sarng
idee spotdzielczosci pracy w niedos¢
uswiadomionym spoteczensitwie.

To tez potrzeba akcji instrukcyj-
nej w zakresie spoétdzielczosci pracy
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zacje dwu powyzszych jego zadan, — wy-
razamy niniejszym nasza robociarska po-
garde.

6) Polecamy prezydium konferencji
przestanie odpiséw niniejszej uchwaty To-
warzystwu Popierania Kooperacji Pracy,
Radzie Spoétdzielczej, Ministerstwu Opieki
Spotecznej, Funduszowi Pracy, Zarzgdowi
m. st. Warszawy, redakcji ,,A.B.C.”“ oraz
prasie periodycznej.

Konferencja nie watpi, ze wszystkie
uczciwe pisma, zajmujgce sie sprawami
spotecznymi, uchwate te opublikuja.

— prowadzonej systematycznie przez
placéwke specjalnie do tego powota-
ng i jak najbardziej w tym wzgledzie
kompetentng i autorytatywng, — jest
pierwszym postulatem, jaki wysuwa
na Slasku spoétdzielczos¢ pracy.

W dniu 14 czerwca b.r. odbyto sie
w Katowicach zebranie zwolennikéw
.spotdzielczosci pracy z udziatem
cztonkéw 3-ch spotdzielni, a miano-
wicie — 1) ,,W imie cztowieczenstwa“
(stolarska), 2) ,,Stroj“ (krawiecko-
bielizniarska), 3) ,,Przelot* (stalow-
nia) — oraz sympatykéw naszej spra-
wy. W wyniku tego zebrania powsta-
to w Katowicach Koto Przyjaciot
Spétdzielni Pracy, ktére cho¢ w ma-
tym i niedostatecznym stopniu be-
dzie jednak spetniato role placowki,
reprezentujacej postulaty  Slaskiej
spotdzielczosci pracy wobec czynni-
kéw spotdzielczych i publicznych.

W imieniu tego wiasnie Kota p.
mgr. Modes zwrécit sie do Tow. Pop.
Koop. Pracy o blizsze zainteresowa-
nie sie terenem $lgskim, a w szczegol-
nosci o pomoc instrukcyjng dla Kota.

Spétdzielnia ,,Wzor" w Krakowie

Zarzad spotdzielni pracy imalarsko-
lakierniczej ,,Wzor*“ w Krakowie (ul.
Batorego 1, Il p. lei. 138-27) nadestat
do nas interesujgcg korespondencje,
ktérg nizej w krotkim streszczeniu
podajetmy.

Spétdzielnia ,,Wzo6r* zostata zare-
jestrowana dn. 15.VI1.37. Dziatalnos¢
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swa jednak
Sniej.

Dotychczasowy obrét tej miodej
placéwki wynidst okoto 7.500 ztotych
z czego wyptacono okoto 4.500 zt. ro-
bocizny.

Zarzad Spotdzielni skarzy sie na o-
bojetnos¢ dla niej ze strony miejsco-
wych instytucyj spotecznych, a nawet
i spotdzielni, ktore, przeprowadzajac
u siebie roboty malarskie, oddajg je
do wykonania firmom prywatnym a
nie Spotdzielni.

Zarzad ,,Wzoru“ rozumie, ze trze-
ba duzej wytrwatosci i ofiarnosci na
rzecz miodej placowki ze strony ca-
tego zespotu jej czionkow, az Spoét-
dzielnia swojg rzetelng i fachowg
pracg zdobedzie zaufanie spoteczen-
stwa, pozyska przyjaciot, i bedzie
miata stale pod dostatkiem roboty dla
siebie. | Zarzad zapewnia nas w swym
liscie, ze cztonkowie ich Spétdzielni
sg wytrwali, przygotowani do poko-
nywania trudnosci i zdecydowani na
wielkie nawet ofiary, gdyz sg pewni
ostatecznego triumfu swej sprawy.

Dalej — dowiadujemy sie z tego
listu, ze w Krakowie powstaty jesz-
cze dwie robotnicze spotdzielnie pra-
cy, — a mianowicie: murarska ,,Bu-
dujemy* i kaflarska ,,Ceramika“, z
ktorymi ,,Wzor* pragnie jak najscis-
lej wspotpracowac. Wszystkim trzem
bratnim placowkom zyczymy powo-
dzenia i najlepszych wynikéw z za-
mierzonej wspotpracy miedzy soba.

Zarzad ,,Wzoru* bardzo sie ucie-
szyt z wiadomosci 0 naszym dazeniu
do stworzenia specjalnego zwigzku

rozpoczeta nieco wcze-

WEOCHY
Potega spoétdzielczosci pracy

Urzedowe pismo spoétdzielczosci
wioskiej ,,I1l. Lavoro Cooperativo*
podaje, ze obecnie jest czynnych we
Wioszech 1224 spotdzielni pracy i
wytwaorczych, ktére wykonaty w cig-
gu roku rozmaitych robét za sume
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rewizyjnego spotdzielni pracy i wy-
tworczych. Pisze, iz uwaza te sprawe
za bardzo wazng i pilng. Zacheca nas,
abys$iny nie ustawali w wysitkach do
jej urzeczywistnienia. A w koncu wy-
raza nadzieje, ze, gdy nadejdzie na-
reszcie czas zakladania zamierzonego
zwigzku, spoétdzielnia ,,Wz0Or* nie zo-
stanie przez organizatorOw pominie-
ta.

Pozyczka ,,Stolarzy-Ciesli*

W potowie ubiegtego sierpnia Ro-
botnicza Spotdz. Pracy ,Stolarze-
Ciedle* w Warszawie uzyskala w
Funduszu Pracy pozyczke w wyso-
kosci 6.000 ztotych na sfinansowa-
nie swych biezacych robét. Termin
sptacenia pozyczki — dzien 31 paz-
dziernika b. r.

Zabezpieczenie pozyczki, zaopinjo-
wanej przez Towarzystwo Popiera-
nia Kooperacji Pracy, pod instruk-
cyjnym patronatem ktoérego pozosta-
je spoétdzielnia ,,Stolarze - Ciesle*, —
stanowig:

1) weksel, wystawiony przez Spot-
dzielnie i zyrowany przez wszystkich
jej cztonkoéw, 2) cesja, zainkasowa-
nych przez Spotdz. ,Stolarze-Ciesle*
kwot z tytulu wykonania przez nig
odnosnych robét. Przy czym inkaso-
wanie tych kwot i nastepnie przeka-
zywanie ich Funduszowi Pracy po-
wierzone zostato przez odpowiedni
warunek umowny pozyczkowej mwy-
tagcznie Towarzystwu Popierania Ko-
operacji Pracy ktore sie do tego zo-
bowigzato.

Nasz ruch zagranicag

okoto 600.000.000 lir, co w przeli-
czeniu na walute polska wynosi oko-
to 150.000.000 ztotych.

Osobno ,,U Lavoro Cooperativo*
pisze o spotdzielniach transporto-
wych (tragarze, szoferzy, linje auto-
busowe), ktére w swej znacznej wiek-
szosci nalezg lez do kategorji spot-
dzielni pracy. Ot6z obecnie jest we
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Wioszech 344 spoétdzielni transporto-
wych, ktére, wyptacity w ciggu roku
tacznie 50.000.1)00 lir robocizny, (czy-
li okoto 12.500.000 zt.). Liczby te wy-
kazuja, ze spotdzielczos¢ pracy i wy-
tworcza jest dzis$ we Wioszech wiel-
ka sita.

A jesli zwazymy, ze przewrot fa-
szystowski, dokonany w pazdzierni-
ku 1922 r., odbit sie dotkliwie na
spotdzielczosci pracy, ktéra miata
wowczas zabarwienie przeciwfaszy-
stowskie i przez to byla dos¢ bez-
wzglednie przez nowe wiadze potrak-
towana, — to musimy stwierdzic¢
wielkg zywotno$¢ ruchu, ktory sie
jednak nie zatamal, lecz, znacznie osta
biony, znéw sie rozwingt w zmienio-
nych warunkach politycznych i dzi$
jest wielka silg, cieszac sie uznaniem
i poparciem czynnikéw panstwowych
i samorzgdowych, jako system, po-
siadajacy wyjatkowe i sobie tylko
wiasciwe zalety przy prowadzeniu ro-
bot publicznych.

Z. S. R R
Spotdzielnie pracy inwalidow
wojennych

Ciekawe szczegéty, dotyczace sta-
nu spoétdzielni pracy inwalidéw w
Zwigzku Sowieckim podajg sierpnio-
wy nr. ,Informations Cooperatives*,
wydawane przez Miedzynarodowsg
Organizacje Pracy w Genewie.

Inwalidzi wojenni z lat 1914—1917,
inwalidzi pracy, a nawet kalecy od
urodzenia w Z. S. R. R. otrzymuja
wprawdzie niewielkg rente, renta ta
jednak jest niewystarczajgca dla
egzystencji. Inwalidzi wiec ¢wiczg sie
w rzemiosle i organizujg specjalne
spotdzielnie pracy. Wsréd inwalidz-
kich spoétdzielni pracy da sie rozroz-
ni¢ kilka typéw. Najpowazniejszg
grupe stanowig normalne robotnicze
spotdzielnie wytworcze, rozporzadiza-
jace zazwyczaj jedng przynajmniej
wspolng pracownig. W grupie tej
istnieje ponad 150 roznych specjal-
nosci, obejmujgcych 15 réznych ga-
tezi produkcji przemystowej z prze-
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mystami:  skdrzanym, ponczoszni-
czymi, odziezowym, pasmanteryjnym
(szmulderskini), zabawkarskim oraz
wyrobem drobnych przedmiotow me-
talowych na czele. Nastepng grupe
stanowig spotdzielnie pracy, zatrud-
nione wylgcznie przy rozprzedazy
przedmiotéw wyprodukowanych
przez spotdzielnie wytworcze oraz in-
nych artykutéw. Trzecig grupe sta-
nowiag spotdzielnie pracy, stuzace
bezposrednio klientowi, a wiec np.
spotdzielnie pracownikéw fotografi-

cznych, personelu restauracyjnego,
szatniarzy i t. d. Wreszcie grupe
czwartg, najmniej wazng, stanowig

niewielkie spodtdzielnie zespotéw, ob-
stugujacych okreslone lokale, a wiec
jadtodajnie, kluby, teatry i kina.

Na ! stycznia 1937 roku w Z. S. R.
R. dziatato w sumie 2134 spotdzielni
praicy inwalidéw, przy czym 1529
przypadato na Republike rosyjska. W
styczniu 1936 r. spoétdzielni tych byto
2079, z czego na wiasciwag Rosje wy-
padato 1536. Ogolna liczba cztonkow
wymienionych spétdzielni osiggneta
w r. 1937 w catym Zwiazku Sowiec-
kim 201.000, podczas gdy w roku po-
przednim wynosita tylko 152.460.

Spoétdzielnie pracy inwalidow maja
prawo zatrudnia¢ pewng liczbe per-
sonelu pomocniczego, personel ten nie
moze jednak w zadnym wypadku
przekracza¢ 20°0 ogollnej liczby
cztonkdw spotdzielni. Na 1 stycznia
1937  spoéidzielnie pracy inwalidow
zatrudniaty w ten sposéb 32.855 osob,
czyli ogdlna liczba robotnikow w in-
walidzkich spétdzielniach pracy osig-
gneta w tym czasie w Z S. R. R
234.181 o0s6b, z czego na R. S. F. R. R.
przypadato 183.217 osob. Okoto 57%
og6lnej liczby pracowato o spotdziel-
niach wytwérczych, na drugim miej-
scu idg spotdzielnie pracy ustug oso-
bistych. Jesli chodzi o ilos¢ cztonkow
poszczegoblnych spotdzielni to w ro-
ku 1937 mielisSmy 46 spotdzielni, li-
czacych po 10 czlonkoéw, 387 — od
U do 30, 648 — od 31 do 100, 261 -
od 101 do 200, 147 od 201 do 500 i
40 spotdzielni, liczacych ponad 500
cztonkow.
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Wartos¢ produkcji tego typu spoét-
dzielni pracy wzrosta z 1.148 milj. w
r. 1935 na 2.770,(5 milj. rb. w r. 193(5.
Obrot spotdzielni pracy handlowych
wzrést z 590,9 milj. rb. w r. 1935 na
8150 milj. w r. 193(5. Obrét spotdziel-
ni personelu restauracyjnego o0sigg-
nat 1(55 milj. rb. Ogolny bilans wszy-
stkich spotdzielni pracy inwalidéw
zamkniety zostat w dniu 1 stycznia
1937 roku sume 18(5,(5 milj. rb.

Spétdzielnia pracy inwalidow w Z.
S. R. R. powotane zostalty do zycia
przed laty 15-tu, przy czynnej finan-
sowej pomocy panstwa, bardzo szyb-
ko zyskaly jednak catkowitg niezale-
znos¢ finansowa i obecnie wiasne

Karty rzemieslnicze i koncesje

Spoéldzielnia pracy absolwentéw szkoty
rzemiost ,Metalowiec* w Grodnie m. in.
zapytuje:

Czy spoldzielnie pracy powinny posia-
da¢ uprawnienia rzemieslnicze jak np.:
karty rzemies$lnicze, koncesje elektrotech-
niczne, kanalizacyjno - wodociggowe itp.?

My, jako spétdzielnia, takowych nie po-
siadamy, znamy jedynie karty rzemiesini-
cze imienne. Czionkowie indywidualnie
nie moga sobie wyrabia¢ koncesji ze wzgle-
du na duze koszty, za$ spoéidzielnia nie
moze wilasnym kosztem wyrobi¢ koncesji
przynajmniej jednemu czionkowi, bo —
kto wie — czy czionek, na ktérego imie
zostata ta koncesja wyrobiona, po pewnym
czasie nie wystgpi ze spoéidzielni lub czy
nie kaze sobie ptaci¢ wysokiego hono-
rarium.

Odpowiedz. — Sprawa kart rzemiesl-
niczych i koncesji dla spétdzielni pracy
nie jest dotad jednolicie unormowana na
terenie calego panstwa. Zgodnie jednak
z praktyka, jaka sie w tej dziedzinie usta-
la, spétdzielnie pracy o typie robét rze-
miesSlniczym  wykupuja obok sSwiadectw
przemystowych odnos$nej kategorji, (w za-
leznosci od liczby zatrudnionych oséb oraz
stopnia zmechanizowania zaktadu), ktére
jak wiadomo stanowiag jedng z dwu form
podatku przemystowego — réwniez i kar-
ty rzemieslinicze.

Karte rzemiesiniczg, wystawiong na fir-
me spoidzielni, wydaja urzedy administra-
cji | instancji (w Warszawie Zarzad Miej-
ski) na podstawie zaswiadczen, wystawia-
wianych przez odnosne izby rzemiesinicze.
Izba rzemieslnicza obowigzana jest wydac
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Srodki spoétdzielni przewyzszaja zna-
cznie sumy zainwestowane przez pali-
stwo. Dzieki catemu systemowi umow
z aparatem handlowym panstwa, zbyt
wytworéw spotdzielni jest zapewnio-
ny.

Spotdzielnie inwalidow maja po-
nadto wilasng organizacje kas wzaje-
mnej pomocy. Kazda spotdzielnia
umieszcza w tych kasach okoto 15%
zarobkéw swych cztonkow. Kasy dy-
sponujg szeregiem wiasnych domow
wypoczynkowych, doméw dla starcéw
i sanatoriow na Krymie i inia Kauka-
zie. Frekwencja w sanatoriach w ro-
ku 193(5 osiggneta 17.000 osdb.

Porady

zaswiadczenie po wypelnieniu przez spoét-
dzielnie odpowiedniego kwestionariusza na
pisSmie i wniesieniu optaty, wahajacej sie w
granicach kilkunastu ztotych. By spoétdziel-
nia pracy mogta otrzymac karte rzemiesini-
cza na firme spoétdzielni, powinna mie¢ w
swoich wiadzach (zarzadze lub radzie nad-
zorczej) dwie kwalifikowane w okreslonym
zawodzie osoby, ktérych nazwiska figuro-
wacé powinny na wydanej na firme spoh
dzielni karcie rzemie$inicze;.

W wypadku, gdy we wiadzach spo6h-
dzielni niema oséb z wymaganymi kwa-
lifikacjami, spo6idzielnia powinna przed-
stawi¢, obok dwu cztonkéw wiladz, dwu
t. zw. zastepcow przemystowych z posrod
swych cztonkéw lub nawet personelu na-
jemnego, posiadajgcych wymagane kwali-
fikacje i odpowiedzialnych za dany dziat
robot spétdzielni.

Kwalifikacje, jakich wymaga sie od
zastepcow przemystowych lub kwalifiko-
wanych czionkéw wiladz spdétdzielni, figu-
rujgcych na kartach rzemies$iniczych sa
nastepujacych typow:

a) dyplom mistrza,

b) dyplom czeladnika i 3 lata praktyki,

c) indywidualna karta samodzielnego
rzemiesinika.

Indywidualng karte rzemieslnicza po-
winny wystawia¢ urzedy przemystowe |
instancji na podstawie zeznan pracodaw-
céw lub nawet dwu wiarogodnych Swiad-
kéw. Zeznania te muszg by¢ poswiadczo-
ne przez rejenta lub miejscowqg izbe rze-
miesinicza.

Odwotania od decyzji | instancji nale-
zy wnosi¢ do wydzialu przemystowego
urzedu wojewddzkiego (Il instancja).
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Urzedy | instancji powinny wydawac
réowniez koncesje na wykonywaie okreslo-
nych robét. Spéildzielnia koncesje musi
uzyskaé, skoro w danej miejscowosci okre-
Slone typy robét sg tymi koncesjami obje-
te. Dla uzyskania koncesji potrzebne jest
stwierdzenie kwalifikacji, najczesciej w

SPROSTOWANIA.

Nr 3

trybie analogicznym jak przy otrzymywa-
niu kart rzemies$lniczych.

Zaznaczamy, ze sSprawy powyzsze nie
sg uregulowane jednakowo w calym
kraju. Jesli za$ chodzi o spétdzielnie pra-
cy, to nigdzie jeszcze niema dostatecznie
ustalonej praktyki w tej mierze.

W poprzednim (sierpniO\/v%/T) numerze ,Spotdzielczosci Prack/", na skutek przeoczenia
ekste t6

redaktora zostaly niezgodnie z

m rekopisu wydrukowane nie

re ustepy, co nizej pro-

stujemy, przepraszajac Czytelnikow.

Str. Wie(sz
od géry

3 271—29

14— 18

Mylnie wydrukowano

... do wiozonej pracy w okresie
dziatalnosci spotdzielni.

. winny by¢ obliczone w wyso-
kosci przecietnego miesiecznego za-
robku pracownika zawodu, w ja-
kim spotdzielnie pracuje.

Wynagrodzenie za prace w zarzg-
dzie ograniczone jest statutowemi
normami, przy czym wskazane jest,
by wynagrodzenie to nie byto wyz-
sze ponad 25% normalnego zarobku

Nalezato wydrukowaé

... w stosunku do udziatu kazdej
z uczestniczacych w podziale oséb
w wytworzeniu tej nadwyzki,

. nie powinny uniemozliwia¢
przystapienia do spétdzielni prze-
cietnemu pracownikowi zawodu,
w jakim spotdzielnia pracuje.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagro-
dzenia za prace w zarzadzie po-
winna by¢ ograniczona statutowo
lub regulaminowo.

no R _
W sumie

. rozpatrzyto i zaopiniowato L

rozpatrzyto i zaopiniowato dla
zwigzkow rewizyjnych w sumie

Prosimy Cz?/telnikéw 0 poczynienie powyzszych poprawek we wiasciwym tekscie
u

sierpniowego zeszytu (Red).

Z braku miejsca nie zamiesciliSmy (wyjatkowo) w niniejszym numerze arty-

kutu ilustrowanego.

Nastepny numer (pazdziernikowy) zostanie poswiecony sprawie spol-

dzielczosci

pracy wsrod kobiet.

Prenumerata do konca 1937 r.: —zt. 4.— kwartalna—z+. 2.—
Pojedynczy zeszyt — zt. 1.— (bez przesyiki)
Pracownicy spétdzielczy i o$wiatowi, dziatacze robotniczy, nauczycielstwo, uczaca sie miodziez
oraz spoétdzielnie uczniowskie korzystajg z 50% znizki przy prenumeracie poétrocznej
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