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W zrozumieniu potrzeby kooperatyzowania pracy kobiecej postanowilismy
wydac specjalny numer, sprawie tej poswiecony.
Liga Kooperatystek dostarczyta nam czeSci materiatow, za co jej ser-

decznie dziekujemy.

Jesli ten numer specjalny przyczyni sie¢ do zainteresowania spétdzielcow
i wogoble spotecznikéw sprawg spoétdzielczosci pracy wsréd kobiet, — spetni

przez to samo dobrze swoje zadanie.

JANINA AZULEWICZOWA

Kobiety zarobkujgce a spoétdzielczosS¢ pracy

Ze wszystkich rodzajéow koopera-
cji najszerszym jak dotad, zaintere-
sowaniem ws$rod kobiet cieszy sie

.kooperacja spozywcéw.

I nic w tym dziwnego. Sama juz
rola kobiety w gospodarstwie domo-
wym skiania jg do interesowania sie
spotdzielczoscig spozywcow.

Dla poszczeg6lnych jednak Kate-
goryj kobiet nie mniejsze a niekiedy
dy nawet i wieksze od kooperacji
spozywcOw znaczenie majg inne ro-
dzaje  spotdzielczosci. Naprzyktad.
dla gospodyn wiejskich — spotdziel-
nie jajczarskie czy mleczarskie, a dla
kobiet-najmitek — spétdzielnie pra-
cy (wzglednie — wytworcze).

Zwlaszcza dla kobiety, utrzymuja-
cej sie z pracy najemnej, a nieraz
nawet utrzymujacej ze swych zarob-
koéw rodzing, — napewno wieksze
ma znaczenie spotdzielnia pracy, w
ktérej kobieta zarobkuje, niz spot-
dzielnia spozywcéw, w ktérej ona
wydaje zarobione przez siebie w
spotdzielni pracy pienigdze.

Jesli system spdtdzielczosci pracy
(o ile w warunkach obecnych znaj-

duje dla- siebie wiasciwe zastosowa-
nie) podnosi kazdego najmite w jego
sytuacji materialnej i moralnej, — to
dla kobiet - najmitek system ten na-
biera szczeg6lnego znaczenia.

A to dlatego, ze zabezpiecza naj-
mitke—-jako kobiete — przed dodat-
kowym  wyzyskiem i dodatkowg
krzywdg moralng, na co kobiety sg
narazone przy panujacym dzi§ sy-
stemie indywidualnego najmu pracy.

Jednym z bardzo czestych przeja-
wow dodatkowego kobiecego, wyzy-
sku jest gorsze optacanie pracy ko-
biet. Za takie same czynnosci, tak
samo dobrze, a nieraz nawet i lepigj
wykonywane z niemniejsza wydaj-
noscig pracy, — kobieta czestokroc
dostaje mniejsze wynagrodzenie od
mezczyzny. | to tylko dlatego, ze jest
kobietg a nie mezczyzna.

Unikajac dygresyj, nie wchodzimy
w omawianie przyczyn tak niespra-
wiedliwego stanu rzeczy. Pragniemy
tylko stwierdzi¢, ze nieréwne za jed-
nakowg prace wynagrodzenie mez-
czyzn i kobiet, mozliwe jest jedynie
przy systemie indywidualnego najmu
pracy.

Przy tym bowiem systemie zacho-
dzi bezposredni kontakt pomiedzy
poszczegolnym najmitg a jego zarob-
kodawcg (wzglednie instytucjg
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zarobkodawczg). Bezposrednio$¢ za$
kontaktu umozliwia zarobkodawcy
wyzyskiwanie na swojg  korzys¢
wszelkich niepomys$inych dla pra-
cownika koniunkturalnych okolicz-
nosci. To tez i przy najmie pracy ko-
biecej zarobkodawca ma moznosé
wyzyskaé¢ te okolicznos$¢, ze kupuje
prace kobiety (bez wzgledu na ob-
Jektywng tej pracy wartosc).

Przy systemie spotdzielczosci pra-
cy pracownik nie ma przed sobg ob-
cego zarobkodawcy. — Zarobkodagw-
cq jest dla niego spotdzielnia, ktora
nie utrzymuje kontaktéw z zarobko-
dawcami, tylko — ze zleceniodawca-
mi, co jest wielka rdznica.

Z zarobkodawcg zawierana jest u-
mowa 0 prace, ze zleceniodawcyg za$
— umowa o0 dzielo.

Zarobkodawca ma kontakt z pra-
cownikiem, zleceniodawca — ma
kantakt ze spotdzielnig. Zlecenio-
dawce nie obchodza osoby, ktore
z ramienia spotdzielni  wykonujg
umowione dzieto. Wobec zlecenio-
dawcy wystepuje praca bezosobowa,
reprezentowana 1  gwarantowana
przez spoidzielnie. Czy te prace wy-
konuja kobiety, czy mezczyzni, — to
juz do zleceniodawcy nie nalezy.

W tych warunkach spdétdzielnia
pracy, wystepujac w imieniu pra-
cy bezosobowej, moze przy zawie-
raniu umowy o dzielo uzyska¢ za
nie cene rynkowsg niezaleznie od te-
go, kto je wykona: mezczyzni czy
kobiety.

Naprzyktad spotdzielnia buchalte-
row, podejmujaca sie prowadzenia
rachunkowosci w roznych instytu-
cjach zleceniodawczych, bedzie po-
bierata za swe czynnosci opfaty za-
leznie od ilosci i jakosci niezbednej
pracy, a nie od tego, jakiej pici pra-
cownicy bedg prace wykonywac.

PrzejdZzmy teraz do omdwienia
drugiego rodzaju krzywd, doznawa-
nych przez kobiety zarobkujace,
Z racji tego, ze sg kobietami.
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Wiemy, ze bardzo czesto uroda
utatwia, a brak urody utrudnia ko-
biecie uzyskanie pracy.

Wiemy, ze bardzo czesto kobieta
z powodu swej kobiecosci bywa na-
razona przy pracy na krzywdzace
traktowanie przez zwierzchnikow jej
godnosci kobiecej.

Statystyka prostytucji  wykazuje,
ze olbrzymia wiekszo$¢ tych niesz-
czeSliwych kobiet rekrutuje sie wia-
$nie z pracownic najemnych (stu-
zacych, robotnic fabrycznych, biura-
listek it.p.), zepchnietych na droge
hanby w wyniku osobistej i jedno-
stronnej zaleznosci swej od zwierz-
chnikow.

System kooperacji pracy usuwa sa-
mo Zzrédto tej krzywdy. Nie ma tu
bowiem kobieta przed sobg zwierz-
chnika, od ktérego bytaby jedno-
stronnie zalezna.

Ma i ona w spotdzielni pracy, jesli
petni czynnosci wykonawcze, swo-
ich przetozonych. Ale w spétdzielni
pracy stosunek miedzy wykonawcg
a przetozonym opiera sie nie na jed-
nostronnej zaleznosci, lecz na zalez-
nosci obustronnej. Bo w spétdzielni
pracy i kierownik ze swej strony za-
lezy od podwiadnego mu wykonaw-
cy, majgcego nie tylko moznos¢ sku-
tecznej samoobrony przed krzywda,
lecz i mozno$¢ walki z krzywdzacym
go zwierzchnikiem.

To tez w spotdzielniach pracy, na-
wet tam gdzie wystepuje znaczna
iloSciowa przewaga mezczyzn nad
kobietami, — nie jest do pomysle-
nia taki stan rzeczy, ktéryby umo-
zliwiat mezczyznie - zwierzchnikowi
naduzycie swej wiadzy nad podwia-
dng mu kobietg-pracownica.

Ogdt kobiet zarobkujacych, zwa-
zywszy na wyjatkowsa dla nich war-
to$¢ systemu kooperacji pracy powi-
nien sie tym systemem zywo zainte-
resowac i dgzy¢ do wprowadzenia go
wszedzie tam, gdzie to tylko w wa-
runkach dzisiejszych jest mozliwe.
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Niestety, nalezy zgoéry stwierdzic,
ze zar6wno ogolne warunki ustrojo-
wo-gospodarcze jak i bardzo ma-
te wyrobienie spoteczne kobiet — nie
sprzyjajg szerokiemu wprowadzaniu
dzi$ jeszcze systemu kooperacji pra-
cy na terenie kobiecym.

Sg jednak takie dziedziny, gdzie
kobiety juz i dzi§ mogtyby z powo-
dzeniem kooperatyzowaC swojg pra-
ce.

*

Wiec przede wszystkim rzemiosta
kobiece.

Mozemy stwierdzi¢ z zadowole-
niem, ze wiasnie w tej dziedzinie,
zwhaszcza wsrod absolwentek szkot
rzemieslniczych, widzimy coraz bar-
dziej Swiadome dazenie w kierunku
kooperatyzowania pracy.

Wielka w tym jest zastuga nau-
czycielek, zrzeszonych w stowarzy-
szeniu ,,Stuzba Obywatelska“, Kkie-
rowniczek szkét poszczegdlnych, oraz
Kurséw Korespondencyjnych, prowa-
dzonych przy Panstwowej Szkole
Przemystowej  Zenskiej w War-
szawie. —

Ale ze wysidki  propagandowe,
instrukcyjne i patronackie nie idg tu
na marne i ze coraz czesciej w wy-
niku ich powstajg i rozwijajg sie
zdrowe placéwki spotdzielcze, — to
juz jest zastugg samych miodych
kooperatystek, ktore w wielu wypad-
kach wykazuja duzo zapatu, poswie-
cenia, wytrwatosci oraz uzdolnien
organizatorskich i administracyj-
nych.

Spotdzielczo$¢ pracy na tym od-
cinku zarobkowania kobiecego wesz-
fa w Polsce na wiasciwg droge i mo-
ze sie juz nawet wykaza¢ pewnemi
sukcesami.

*

Drugim terenem dla kooperatyza-
cji pracy kobiecej, gdzie ta praca mo-
gtaby sie niekiedy zrzeszaC z praca
meska, — jest teren pracy biurowe;j.

Spétdzielnie pracy kancelaryjnej,
buchalteryjnej, korespondecyjno-se-
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kretarskiej, it.d., ztozone badz z sa-
mych tylko kobiet, badz tez o skia-
dzie mieszanym, mogtyby mie¢ w
Polsce, zwilaszcza w wiegkszych mia-
stach, do$¢ duze zastosowanie, obstu-
gujgc rozmaite instytucje tak spo-
teczne jak i prywatne.

Niestety — w Kkierunku tym, jak
dotad, nie wiele byto u nas inicjaty-
wy wogole, a kobiecej w szczegolno-
scl.

A jest to teren, ktérym wartoby by-
fo sie zajac.

*

Dalej — jest teren pracy czysto
kobiecej, catkiem jeszcze w Polsce
dotad nie poruszony, — zgéry powie-
dzie¢c musimy, ze wyjatkowo trudny,
ale tez i wyjagtkowo kooperatyzacji
pracy potrzebujacy.

Mamy tu na mysli pomocnice do-
mowe.

Rozumiemy wielkie trudnosci za-
poczatkowania kooperacji pracy na
tym tak bardzo wymagajgcym grun-
townej zmiany stosunkéw odcinku
pracy kobiecej. Trudnosci wyjatko-
we, wynikajgce z wyjatkowo matego
wyrobienia spotecznego pomocnic
domowych oraz z wyjatkowego ukta-
du warunkow i stosunkéw w tej
dziedzinie zwiaszcza u nas w Polsce.

Rozumiemy, ze do zapoczgtkowa-
nia tej akcji trzeba wiozy¢ ogrom
bezinteresownej i wytrwatej pracy
ze strony kobiet - inteligentek. Spot-
dzielnie pracy pomocnic domowych
w obecnych warunkach polskich sg
nie do pomyslenia bez takiej bezin-
teresownej pomocy. Dopiero po pew-
nym okresie pomysinego rozwoju
spotdzielnia pomocnic domowych mo-
ze o tyle okrzepna¢, ze bedzie w sta-
nie optaca¢ niezbedna w niej prace
inteligencka. Poczatkowo zas praca
ta musi by¢ tym spotdzielniom u-
dzielana catkiem bezptatnie.

Przed Kkilku laty podejmowano w
Warszawie kilka prob w tym Kierun-
ku. Wiemy o 3-ch takich probach.’
Niestety — inicjatorki-inteligentki po
zorjentowaniu sie w tym, ze spot-
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dzielnie beda od nich wymaga¢ og-
romu systematycznej pracy bezptat-
nej i to przez czas dtuzszy, — cofnety
sie z zapoczatkowanej akcji, tak ze
skonczyto sie jedynie na wstepnej
propagandzie, a w jednym wypadku
na zebraniu zatozycielskim, po kto-
rym wyczerpat sie caty zapat orga-
nizatorek.

Sprawa kooperatyracji pomocy do-
mowej lezy u nas dotad odtogiem
i czeka na ofiarne pionierki.

*

Spotykamy w Polsce kobiety w
spotdzielczym  tkactwie  zarobko-
wym.

Mamy naprzyktad w todzi Pierw-
szg Spoldzielcza Tkalnie Zarobkowa,
ktéra nie jest wprawdzie spotdziel-
nig kobiecy, lecz ktora zrzesza zar6w-
no kobiety jak i mezczyzn na zasa-
dach catkowitego réwnouprawnienia
co do warunkéw pracy i placy.

*

Jest wreszcie duzy odcinek pracy
chatupniczej, na ktorym tak wiele
kobiet znajduje zarobkowe zatrud-
nienie.

Nie mamy potrzeby tu mowic
0 niestychanym wyzysku chatupni-
kow i o urggajacych wszelkim wy-
maganiom racjonalizacji i higieny
warunkach ich pracy. —

Skooperatyzowanie  chatupnikéw
to jedyna droga ewolucyjnego a za-
razem radykalnego uzdrowienia sto-
sunkéw w tej dziedzinie i stopniowe-
go przeobrazenia chatupnictwa w
przemyst spotdzielczy.

SPOEDZIELCZOSC PRACY 5

Kobiety - chatupniczki nie powin-
ny w tej akcji da¢ sie wyprzedzi¢
mezczyznom juz choéby tylko dla
tego, ze wyzysk pracy kobiecej i tu
nawet jest wiekszy od niestychanego
wyzysku pracy meskiej.

v

Spotdzielczo$¢ pracy jest najtrud-
niejszym ze wszystkich rodzajow ko-
operacji.

Najtrudniejszym dlatego przede
wszystkim, ze wymaga wyjgtkowo
duzego uswiadomienia spétdzielcze-
go i wyrobienia spotecznego od swo-
ich cztonkdw.

| dlatego witasnie w Polsce, gdzie
szerokie warstwy spoteczne sg tak
mato jeszcze wyrobione, — spotdziel-
czo$¢ pracy rozwija sie z takim tru-
dem wogole, a wsrdd kobiet w szcze-
g6lnosci.

To tez akcja spotdzielczo-wycho-
wawcza jest jednym z gtownych wa-
runkéw zdrowego rozwoju w Polsce
spotdzielczosci pracy.

Akcje te na terenie kobiecym pod-
jeta Liga Kooperatystek, za co nale-
zy sie uznanie tej miodej instytucji.

Wierzymy, ze Liga, w szeregach
ktérej tak duzo jest kobiet, bedacych
nie tylko kaptankami ogniska domo-
wego, ale i pracujgcych zarobkowo
na utrzymanie swego ogniska, — nie
bedzie  szczedzita  pionierskiego
zapalu i pionierskiego trudu na
uswiadamianie kobiet o doniostosci
dla nich kooperacji pracy.

INZ. IRENA LASKOWSKA

O pomoc spotdzielcza dla gospodarstw domowych

Istnieje dziedzina zycia — obszer-
na i wazna — do ktorej w niedosta-
tecznej mierze przeniknely jak do-
tad spoldzielcze formy pracy, naj-
bardziej odpowiadajace obecnym wa-

(Artykut dyskusyjny)

runkom ekonomicznym i kultural-
nym. Dziedzing tg jest gospodarstwo
domowe.

Jak dotad jednak — poza spotdziel-
czoscig spozywcow, racjonalizujaca
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zaopatrywanie rodzin w przedmioty
pierwszej potrzeby, oraz poza spot-
dzielczoscia mieszkaniowg nie wi-
dzimy u nas w zakresie gospodar-
stwa domowego innych form koo-
peracji.

A przeciez rola gospodyni nie o-
granicza sie bynajmniej do roli a-
genta handlowego wiasnej rodziny.
Kobieta jest takze w wiekszym lub
mniejszym stopniu wytworcg w za-
kresie swojego gospodarstwa. Jest
réwniez konserwatorem dobytku ro-
dzinnego. Ponadto za$ jest wycho-
waweczynig swych dzieci i organiza-
torkg zycia domowego na pewnym
jego odcinku. Kobieta przede wszy-
stkim decyduje o tym, w jakiej mie-
rze dom rodzinny spetnia swoje za-
dania spoteczne.
| %

Warunki prowadzenia gospodar-
stwa domowego rodzin pracowni-
czych sg w obecnych czasach nie-
zmiernie trudne i wielce niezadawa-
Iniajgce. Przejawia sie to w wyso-
kim zadluzeniu, w chorobach, wy-
niktych z nieracjonalnego odzywia-
nia, w brudzie, tak czestym w wie-
lu mieszkaniach, it.d.

Trzeba z tym walczy¢. Trzeba szu-
ka¢ Srodkéw zaradczych — i to ta-
kich, ktéreby usuwaly przyczyny
zka, a nie tylko najbardziej jaskra-
we jego objawy.

Przyczyny zia, o ktéorym tu mowi-
my, tkwig niezaprzeczenie — w prze-
cigzeniu kobiety nadmiarem rozno-
rodnych czynnosci domowych, wy-
czerpujacych jej czas, sity i zdrowie,
— czynnosci, ktoérych gospodyni —
nawet przy najwiekszym poswiece-
niu ze swej strony — nie jest w sta-
nie spetnia¢ nalezycie. To tez ulze-
nie kobiecie w jej pracach domo-
wych przez odpowiednie tych prac
zorganizowanie +— jest jedynym
wyjsciem, usuwajagcym przyczyne
zlego.

W jaki sposob nalezy zorganizowac
prace domowa, zeby ulzy¢ gospody-
ni? — Analiza stosunkéw w tej dzie-
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dzinie prowadzi do wniosku o ko-
nieczno$ci uspotecznienia tej pracy,
do czego najwiasciwszg jest metoda
spétdzielcza.

Dla unikniecia nieporozumien za-
strzegamy sie zgory, ze nie dazymy
bynajmniej do zniszczenia gospo-
darki rodzinnej i zastgpienia domu
rodzinnego przez instytucje posred-
nig miedzy hotelem a koszarami.
Przeciwnie — w dazeniu do ulzenia
kobiecie w jej pracach gospodarskich
kierujemy sie pragnieniem zapew-
nienia jej petni zycia rodzinnego.
Chcemy, aby prace kucharki, poko-
jowej, praczki, szwaczki it.d. potra-
fita ona wykona¢ w normalnym ro-
boczym okresie czasu i aby nie po-
Swiecata jej wylgcznie wszystkich
swych sit 1 zainteresowan.

Dla osiggniecia tego stanu rzeczy
gospodynie  powinny wykorzystac
wszystkie nadajgce sie do tego ro-
dzaje kooperacji, nie poprzestajac,
jak to jest dotad, wylacznie na spot-
dzielczosci spozywcow i mieszkanio-
wej. Kazde osiedle ludzkie, a w
pierwszym rzedzie wielkie bloki mie-
szkaniowe, powinny sta¢ sie terena-
mi zastosowania roznych rodzajow
kooperacji, przy czym na specjalng
uwage zastugiwatyby tu spétdzielnie
wytworcze i spotdzielnie pracy.

*

Wiec przede wszystkim — skoope-
ratyzowana pomoc w zakresie spo-
rzadzania positkow.

Nie pragniemy bynajmniej, by
spotdzielczos¢ wyrugowata spozywa-
nie posi’rk()w w domu. Uwazamy, ze
wiasnie w domu, w Scistym gronie
rodzinnym positki powinny by¢ spo-
zywane. Nie pragniemy tez wprowa-
dza¢ szablonu, ktoryby przekreslat
indywidualizm w doprawianiu po-
traw.

Chcemy jedynie uwolni¢ kobiete,
prowadzacg gospodarstwo domowe,
od najciezszej 1 najniewdzieczniej-
szej czesci pracy przy sporzadzaniu
positkdw, zorganizowac ten dziat pra-
cy jak najracjonalniej, z uzyciem
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udoskonalonych narzedzi, zapewnia-
jacych oszczedno$é wysitkow i pro-
duktow przy spetnieniu postulatow
higieny.

Mamy tu na mysli podstawowe za-
biegi kucharskie, takie jak ,,zylowa-
nie“, zbijanie miesa, formowanie ko-
tletow, mycie, skrobanie i obieranie
jarzyn it.p. Usuniecia tych czynno-
Sci poza obreb gospodarstwa domo-
wego nhie bedzie przeciez wyrzadze-
niem krzywdy zyciu rodzinnemu; ra-
czej — przeciwnie.

Powinny wiec powsta¢ spotdziel-
nie, wytwarzajagce ,,pOtprodukty”
spozywcze dla gospodarstwa rodzin-
nego. Mogtyby to byC spotdzielnie
wytworcze, ktorych cztonkinie po-
siadatyby specjalne wyszkolenie ku-
charskie (a wiec np. spétdzielnie ab-
solwentek szko6t gospodarstwa domo-
wego), badz tez specjalnego typu
spotdzielnie spozywcow (spotdzielnie
gospodyn, korzystajacych z ustug
takiej wytworni ,,potproduktow).

,POtprodukty” spozywcze znane sg
w szeregu krajow, gdzie wiecej ceni
sie czas i prace Kkobiecg niz u nas.
Nie mamy potrzeby dowodzi¢ w pi-
$mie spotdzielczym, ze ten rodzaj
wytworczosci nie powinien znalez¢
sie u nas w rekach przedsiebiorcow
prywatnych. Nalezy go zorganizo-
waé w sposob najbardziej pozytecz-
ny dla spoteczenstwa, a wiec w spo-
sob spoétdzielczy.

*

Nastepnie — nalezatoby pomysleé
0 spotdzielniach pracy w zakresie
konserwacji inwentarza domowego.
Dziat ten obejmuje dwie grupy czyn-
nosci: a) sprzatanie mieszkania, b)
pranie i od$wiezanie odziezy. Mieli-
bySmy wiec spdtdzielnie pracy sprza-
taczek i praczek.

Czy spotdzielnie te bytyby opta-
calne? — Sadze, ze tak. Bowiem za-
stosowanie udoskonalonych narzedzi
pracy (na nabycie ktérych nie moga
sobie pozwoli¢ poszczegdlne gospo-
darstwa) i wykonywanie jej przez
specjalistki podniostoby wydajnos¢
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pracy niestychanie wysoko w porow-
naniu z wydajnoscig 0séb niewyszko-
lonych, nie um.ijgeych pracy tej
zorganizowa¢ i postugujacych sie
przestarzatymi narzedziami pracy.
Nie trzeba ttumaczyé¢, ze i jakos$¢ pra-
cy stanetaby na wyzszym poziomie,
to tez inwentarz domowy, racjonal-
niej konserwowany, mniejby sie zu-
zywat, przez co ulegtaby obnizeniu
jedna z pozycyj budzetu domowego
(koszty amortyzacji inwentarza).

*

| jeszcze do jednej dziedziny pra-
cy domowej nalezatoby wprowadzic¢
skooperatyzowang pomoc. Mamy na
mysli pielegnowania dziecka.

Dalecy jesteSmy od tego, aby od-
biera¢ dziecko matce. Stwierdzamy
jednak, ze matki nie sg w stanie u-
dziela¢ sie dzieciom przez 24 godziny
na dobe. A ustawiczne trzymanie
przy sobie dziecka przez matke nie
zawsze  dziecku na dobre wy-
chodzi. Co wiecej w INnteresie
dziecka lezy, aby matka cho-
ciaz pare godzin dziennie miata tez
i ,,dla siebie” (na zaspokojenie swych
potrzeb umystowych, na racjonalne
pielegnowanie ciata). W przeciwnym
razie grozi kobiecie, ze bedzie zdol-
ng zaspakajac tylko fizyczne potrze-
by swego dziecka oraz ze stanie sie
przedwczes$nie ruing fizyczng.

Nalezy ulzy¢ kobiecie w wykony-
waniu przez nig obowigzku pielegno-
wania dziecka, a réwnoczesnie prze-
ciwstawi¢ sie pozostawianiu dziecka
bez opieki lub na opiece osoby do te-
go nieprzygotowanej.

Powinny wiec powstaé badZ spot-
dzielnie pracy wykwalifikowanych
pielegniarek, badZ tez spotdzielnie
matek, zatrudniajgce sity fachowe.

*

Spotdzielcze zorganizowanie po-
mocy domowej w sposéb wyzej opi-
sany — zapobiegtoby z jednej stro-
ny przecigzeniu pracg domowg ko-
biet ze sfer niezamoznych, z drugiej
za$ strony rozwigzatoby ,,problem
stuzby domowej“ i zapewnito zarob-
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kowanie licznym rzeszom kobiet, kto-
re w dotychczasowych warunkach
nawet i nie szukajg dla siebie za-
trudnienia w charakterze pracownic
domowych, pozbawionych wiasnego
kata, ustalonych godzin czasu do
wiasnej dyspozycji oraz wielu in-
nych jeszcze warunkow, sktadaja-
cych sie na zycie osobiste cztowieka.

Charakterystyczne zjawisko. — ze
absolwentki szkot gospodarstwa  do-
mowego, pochodzace z rodzin prze-
waznie bardzo ubogich, gotowe sg
podejmowac sie kazdej pracy, byle
nie pracy pomocnic domowych. Op-
récz zakorzenionych przesadéow w
stosunku do pracy gospodarskiej wy-
stepuje tu wyraznie postulat swobo-
dy zycia osobistego. To tez programy
wychowawcze tych szkdt a nawet

Dr. HELENA WANICZEK
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programy nauki uwzgledniajg za-
gadnienie spétdzielcze, miedzy inny-
mi za$ problem gospodarstw spot-
dzielczych.

Dziedzina gospodarstwa domowe-
go, tak bardzo u nas zaniedbana i tak
bardzo wymagajgca radykalnej re-
formy, jest zarazem dziedzing naj-
bardziej konserwatywng. WSszelkie
poczynania reformatorskie na tym
terenie wymagajg usilnej i umiejet-
nej propagandy wsrdd zainteresowa-
nych kobiet. Prawdziwi zwolennicy
emancypacji kobiety, rozumiejac, jak
waznym czynnikiem tej emancypa-
cji moze staC sie skooperatyzowanie
pomocy domowej, nie powinni szcze-
dzi¢ swych wysitkow na akcje pro-
pagandowsg i organizacyjng, w tym
kierunku zmierzajaca.

Spotdzielnie pracy absolwentek szkot

zawodowych

Od kilkunastu lat datuje sie w Pol-
sce zaktadanie zarobkowych placo-
wek spétdzielczych przez absolwen-
tki szkot rekodzielniczych.

Inicjatywa zazwyczaj pochodzi od
wizytatorek, kierowniczek i nauczy-
cielek szkolnych, ktore tez nastepnie
roztaczajg swa opieke nad miodymi
placowkami. W ostatnich latach spot-
dzielniami pracy absolwentek zywo
sie interesuje, i opiekuje stowarzy-
szenie ,,Stuzba Obywatelska®, zrze-
szajace nauczycielki zenskich szkot
zawodowych.

Pierwsze spotdzielcze  placéwki
absolwentek (rok 1924-ty) miaty
charakter pracowni przyszkolnych,
nie opieraty sie na statutach i nie
byty rejestrowane w sgdach.

Pierwszg wiasciwg spotdzielnig by-
ta spoétdzielnia bielizniarska przy 11
Miejskiej  Szkole Rekodzielniczej
w Warszawie, zatozona w 1926 roku.
Po 15 miesigcach istnienia zostata

ona zlikwidowana, podobnie jak
i dwie nastepne, zatlozone w latach
1929 i 1930 przy tejze szkole. Ostatnia
z nich przestata istnie¢ w 1932 roku.

Nowg ere w rozwoju omawianych
placowek zapoczatkowato stow. ,,Stu-
zba Obywatelska“, ktére w 1931 ro-
ku wprowadzito do swojego progra-
mu popieranie spoétdzielni absolwen-
tek jako jedno z gtéwnych swych
zadan i od tej pory konsekwentnie
dziatalno$¢ te prowadzi.

Pierwszg placéwkya spotdzielcza,
zorganizowang pod patronatem ,,Stu-
zby Obywatelskiej“, byla zatozona
w kwietniu 1932 roku ,,Inicjatywa“—
spotdzielnia absolwentek szkot war-
szawskich.

W nastepnych latach powstawaty
kolejno spotdzielnie w todzi, Rado-
miu, Siedliskach, BrzesSciu n/Bugiem,
Katowicach, Biatymstoku, Lwowie,
Rzeszowie, Krakowie, Chorzowie
(filia katowickiej), Kielcach, War-
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szawie, Zamosciu, Grodnie, Stanista-
wowie i w Samborze. Z wymienio-
nych uleglty likwidacji spétdzielnie
w Siedliskach, Biatymstoku i War-
szawie (jedna). Jedna w todzi jest
nieczynna. Natomiast pozostate w li-
czbie 13-tu rozwijajg sie zdrowo,
a niektore osiggnety juz wecale pigk-
ne rezultaty, ze wspomne Warszawe,
Katowice—Chorzéw, Radom, Kra-
kow it.d.

Jak widzimy, jest to ruch bardzo
miody. Wiekszo$C tych spotdzielni
stawia dopiero pierwsze kroki, i, ko-
rzystajac z opieki szkoly oraz patro-
natu ,,Stuzby Obywatelskiej“, powoli
krzepnie, ugruntowuje swoj byt
i zbliza sie do samowystarczalnosci.
Mozemy stwierdzi¢ z pewnoscia:
ruch ten przybiera na sile i pozwala
zywi¢ nadzieje, ze juz nie zamrze.

*

Obok 13-tu wspomnianych spot-
dzielni, opartych na statutach, zare-
jestrowanych i posiadajgcych osobo-
wos¢ prawng, istnieje w Polsce oko-
to 40 pracowni absolwentek, prowa-
dzonych przy szkotach.

Pracownie te sg kierowane przez
szkoty badz tez przez instytucje spo-
teczne, opiekujgce sie szkotami. Ab-
solwentki, zatrudnione w tych pra-
cowniach, korzystaja z ograniczone-
go samorzadu, opartego na zasadach
spotdzielczych, i po przez swoj sa-
morzad wdrazajg sie stopniowo do
spoétdzielczosci.

Pracownie moga spetniaC i nieraz
juz spetniaty role stadjum przejscio-
wego do wiasciwej spotdzielni. Z bie-
giem czasu, gdy grupa zatrudnio-
nych w pracowni absolwentek wy-
robi sie pod wzgledem zawodowym
i spotecznym, — pracownia sie usa-
modzielnia i przeobraza sie w spot-
dzielnie pracy.

*

Kilka spétdzielni absolwentek ma
charakter posredni miedzy formg
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wiasciwej spotdzielni
cownig przyszkolna.

Podczas gdy spotdzielnia pracy
czystego typu przewiduje, ze czion-
kami jej moga bycC tylko i wytacznie
osoby, przystepujace do spotdzielni,
aby w niej pracowac zarobkowo w u-
prawianym prze nig zawodzie (co
jest nawet zastrzezone statutowo),
— w spétdzielniach typu posrednie-
go statut zezwala na przyjmowanie
do czionkostwa o0s6b, nie majacych
zamiaru zarobkowania w spotdziel-
ni, lecz przystepujacych jedynie ce-
lem Dbezinteresownego popierania
sympatycznej dla nich placowki (np.
nauczycielki). Te cztonkinie - sympa-
tyczki maja zazwyczaj w swoich
spotdzielniach decydujacy wplyw na
sprawy organizacyjne, tecnniczne
i gospodarcze, co catkiem jest zrozu-
miate, jesli zwazy¢ na brak wyrobie-
nia i doswiadczenia zyciowego u mio-
dych kooperatystek.

Spotdzielnie typu przejsciowego
majg racje bytu w tych wypadkach,
gdzie nieprzygotowanie zyciowe mio-
dziutkich absolwentek mogtoby sie
Zle odbi¢ na losach placowki

pracy a pra-

Spétdzielnie  absolwentek  pod
wzgledem zawodowym nalezg prze-
waznie do typu rekodzielniczego.

Wyijatek w tym wzgledzie stano-
wig nastepujace placowki: 1) w Lo-
dzi ,,Ognisko Domowe* — spétdziel-

*) Nie podzielamy w tym wzgledzie
opinii Szanownej Autorki. — Instytu-
cjami typu przejSciowego sa wiasnie pra-
cownie przyszkolne. Z chwilg gdy zespdét
absolwentek zatrudnionych w pracowni
dojrzeje dostatecznie, nalezy go prze-
ksztatci¢ w spoildzielnie wiasciwg. A je-
Sli nie dojrzat - lepiej nadal utrzymac
pracownig przyszkolng. Spoétdzielnie, kto-
re Autorka nazywa spoétdzielniami typu
przejSciowego, sa tworami niezdrowy-
mi. Zresztg obecnie zwigzki nie wydajg
opinii o celowosci spoétdzielniom pracy,
gdzie do czionkostwa moga naleze¢ sym-
patycy. (Red,)
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nia, prowadzaca jadtodajnie publicz-
ng (cztonkiniami jej sg absolwentki
spotecznej szkoly przemystowo-go-
spodarczej) 2) w Grodnie Spétdziel-
nia Ogrodniczo - Pszczelarska (udzie-
la porad w zakresie swej specjalno-
ci, wysyla wykwalifikowane pra-
cowniczki do robo6t ogrodniczych,
skupuje i sprzedaje produkty ogrod-
nicze, narzedzia, chemikalia it.p.).

Byfa zatozona w Waszawie spot-
dzielnia absolwentek szkoty fotogra-
ficznej ,,.Swiattocien“, ktéra zostata
rozwigzana z powodu tego, ze wszy-
stkie jej czionkinie podostawaty in-
dywidualnie statg i dobrze ptatng
prace zarobkowa.

Pozostate placowki  spotdzielcze
pracuja: w zakresie krawiectwa (Ra-
dom), krawiectwa i galanterii (Rze-

szow), krawiectwa i bielizniarstwa
(Brzes¢, Kielce, Zamos$¢), krawie-
ctwa, bielizniarstwa i galanterii

(Stanistawow, Sambor), krawiectwa,
bielizniarstwa, hafciarstwa i gorse-
ciarstwa (Katowice, Chorzéw) wre-
szcie — krawiectwa , bieliZzniarstwa,
trykotarstwa, hafciarstwa, galanterii
i gorseciarstwa (Warszawa).
Pozadane jest i mozliwe powstanie
w przysztosci spotdzielni w zakresie
koronkarstwa, czapnictwa, tkactwa
i kilimkarstwa, zabawkarstwa, kwia-
ciarstwa, ztotnictwa it.p. gatezi reko-
dzieta. Dzialy te bowiem sg przed-
miotem nauki w szkolnictwie zawo-
dowym zenskim, a specjalistki tych
dziatbw czesto juz tworza przy
szkotach pracownie absolwentek.

*

Organizacja pracy fachowej w o-
mawianych spotdzielniach jest rdzna.

Najkorzystniej, gdy na czele kaz-
dego dziatu stoi kierowniczka facho-
wa z odpowiednig praktykg w swym
zawodzie. Wobec mtodego wieku ab-
solwentek na stanowiska te bardzo
czesto bywajg angazowane sity fa-
chowe z zewnatrz, (to jest z poza
grona cztonkin) z posréd wybitniej-
szych mistrzyn, czasami z posréd
absolwentek seminarium rzemiost
z dhluzszg praktyka zawodowa.
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Nalezy sie spodziewal, iz w przy-
sztosci wszystkie Kkierowniczki bedg
wychowankami szkot zawodowych,
a wiec i cztonkiniami swoich spot-
dzielni.

W spétdzielniach wielozawodowych
spotykamy  najczesciej tylko w
dziale krawieckim kierowniczke fa-
chowa, zaangazowang z zewnatrz.
Krawiectwo bowiem jest jednym
z najtrudniejszych rzemiost i dziat
ten wymaga kierowniczki z duzym
doswiadczeniem, jakiego mioda ab-
solwentka jeszcze nie posiada.

Inne dziaty, zwykle mniejszg ilos¢
sit zatrudniajace, nie mogg przewaz-
nie utrzymac specjalnych fachowych
kierowniczek. Trudnosci zawodowe,
nasuwajgce sie w tych dziatach, roz-
wigzuja nasze kooperatystki przy po-
mocy nauczycielek szk6t macierzy-
stych. Nauczycielki z reguly utrzy-
mujg kontakt ze swymi wychowan-
kami i pomagajg im swg rada.

Wogble nalezy podkreslic z uzna-
niem zastugi nauczycielek dla spot-
dzielni absolwentek. Bez ich ofiar-
nej i bardzo wydatnej pomocy, jako
inicjatorek, statych doradczyn, a cze-
sto nawet i faktycznych kierowni-
czek poszczegblnych dziatdw pracy,
— sama miodziez o wihasnych tylko
sitach nie umiataby sprosta¢ (zwiasz-

cza w pierwszych latach istnienia
kazdej spotdzielni) tym licznym
i trudnym zadaniom, jakie przed

spotdzielnig stajg juz od poczatku.

*

Nie mamy Swiezych danych co do
ilosci zatrudnionych spotdzielczo ab-
solwentek.

Wedtug wynikow ankiety z dnia
1 kwietnia 1936 roku spétdzielnie ab-
solwentek zatrudniaty okoto 200 pra-
cownic, przy czym liczba pracownic
jednej spotdzielni wahata sie w gra-
nicach od 6-ciu do przeszto 40-tu,
przecietnie za$ wynosita 20. Istnieja-
ce w tym czasie pracownie przyszkol-
ne zatrudniaty ogétem 330 absolwen-
tek, przy czym na jedng pracownie
przypadato przecietnie 14-cie pracow-
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nic. Razem wiec cala akcja obejmo-
wata 530 czynnych pracownic.

Do obecnej chwili liczba placéwek
spotdzielczych  wsréd — absolwentek
spotdzielni i pracowni  przyszkol-
nych wzrosta o 70%. Wigc gdyby
nawet przecietna ilo$¢ pracownic, za-
trudnionych przez poszczeg6lne pla-
cOwki nie wzrosta, — to i tak ogolna
liczba zatrudnionych w interesuja-
cym nas ruchu — dosztaby do 900
pracownic.

Wedlug danych wspomnianej an-
kiety najwiecej pracownic zatrudnio-
nych byto w dziale krawieckim (260).
Po tym idzie bielizniarstwo, tryko-
tarstwo, koronkarstwo it.d.

Spotdzielnie i pracownie przyszkol-
ne absolwentek sg przewaznie pra-
cowniami 0 poziomie wyzszym, arty-

stycznym, a ich wytwérczos¢ ma
charakter indywidualny, nie ma-
sowy.

W dziale krawieckim niektore
z tych spotdzielni zdobyly wielkg
i zastuzona popularno$¢ na terenie
swej dziatalnosci (,,Inicjatywa“ w
Warszawie, spétdzielnia w Katowi-
cach - Chorzowie). Rewje sezonowe,
urzgdzane przez te pracownie, cieszg
sie wielkim powodzeniem. Spoétdziel-
nie zdobywajg odznaczenia na rew-
jach zbiorowych, uczestniczg w -
stawach krajowych i zagranicznych.
Wyroby tych pracowni wyrdzniajg
sie nieszablonowoscia, umiejetnym
stosowaniem nowych materiatow,
zwlaszcza z surowcOw Kkrajowych
(samodziatéw). Spotdzielnie opraco-
wujg wiasne modele, projektowane
przez artystki-malarki.

Cennik wyrobow spotdzielni odpo-
wiada przewaznie cennikowi pra-
cowni miejscowych o $rednim pozio-
mie, jest natomiast znacznie nizszy
(do 50%) od cennika pracowni
pierwszorzednych w wiekszych mia-
stach.

Klientela sktada sie przewaznie ze
sfer inteligencji pracujacej. Jednak

SPOLDZIELCZOSC PRACY 1

nie rzadko zdarzajg sie klientki ze
sfer teatralnych, wielkiego przemy-
stu it.d.

*

Zarobki za prace w petnym wy-
miarze czasu wynoszg w lepiej ida-
cych spotdzielniach i w lepiej opta-
canych dziatach pracy od 100 do 180
ztotych netto miesiecznie.

Ptaca ta stanowi 60% optat klien-
teli za wykonang przez pracownie
robote. Pozostate 40% zatrzymuje
spotdzielnia na tak zwane ,genera-
lia“ (koszty administracyjne, podat-
ki, rezerwa na straty I nadwyzke

it.(\JIN).
spotdzielniach gorzej idgcych
zarobki sg jeszcze nizsze.

Dwie sg gtowne przyczyny matych
jak dotad zarobkéw w spotdziel-
niach.

Pierwsza — to niedostateczne je-
szcze usprawnienie zawodowe mio-
dych kooperatystek i do$¢ wolne
tempo ich pracy. W miare nabiera-
nia sprawnosci rosng i zarobki posz-
czegblnych pracownic.

Druga przyczyng — jest brak w
wielu spdétdzielniach odpowiedniego
kierownictwa fachowego. A przeciez
od kierownictwa zalezy postawienie
warsztatu na odpowiednim poziomie,
podniesienie cennika, racjonalne zor-
ganizowanie pracy zespotlu i wydo-
bycie z pracownic maksymalnej wy-
dajnosci.

Niestety — poczatkujace spétdziel-
nie nie moga sobie pozwoli¢ na zaan-
gazowanie z whasnych dochodéw dob-
rze platnej kierowniczki.

*

Udziaty cztonkowskie w spotdziel-
niach absolwentek wynoszg prze-
waznie 50 ziotych, platnych ratami.

Oczywiscie — ze kapitat zaktado-
wy, z tego Zrddia pochodzacy, jest
niedostateczny na uruchomienie i
prowadzenie spotdzielni.

I tu mtodym placéwkom przycho-
dzg z pomocg czynniki patronackie.
A wiec ,,Stuzba Obywatelska“ daje
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czasem zasitki z subsydjow kurato-
ryjnych. Duzg pomoc dajg kuratoria
i szkoty prywatne przez przydziela-
nie kierowniczek lub Swiadczenia w
naturze (bezplatne  wypozyczenie
maszyn, odstgpienie lokalu i t. p.).
Czesto i inne instytucje rowniez po-

magajg nowozaktadanym  placow-
kom absolwentek.
Korzystajgc z takiej pomocy,

spotdzielnia stopniowo krzepnie, gro-
madzi wiasny kapitat spoteczny 1 po
kilku latach staje sie zdolng do samo-
dzielnego bytu jako placéwka go-
spodarczo samowystarczalna.

»lnicjatywa"
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Kilka stow nalezatoby poswiecic¢
charakterystyce cztonkin naszych
spotdzielni.

Materiat ludzki, garngcy sie do
tych placowek, jest naogot bardzo
wartosciowy.

A praca w spotdzielniach i zmaga-
nie sie z trudnosciami wyrabia w
szlg/bkim tempie miode kooperaty-
stki.

Duch w spdétdzielniach panuje do-
bry. Przywigzanie do swych placo-
wek roénie i daje nadzieje na dalszy
ich rozwdj.

(Spoétdzielnia pracy absolwentek szkét rekodzielniczych

w Warszawie)

Spotdzielnia pracy ,,Inicjatywa"
zatozona zostata w kwietniu 1932
roku przez kilkanascie absolwentek
Panstwowego Seminarium Nauczy-
cielskiego Rzemiost w Warszawie.

Bodzcem do zatozenia ,Inicjaty-
wy“ byt warunek, aby absolwenci
szkét zawodowych przed przysta-
pieniem do egzaminéw kwalifikacyj-
nych odbywali roczng praktyke za-
wodowa. Olbrzymia wiekszos¢ firm
prywatnych nie chce przyjmowac ab-
solwentki na praktyke ptatng. Nale-
zatlo wiec wynalez¢ inne wyjscie.
I postanowiono zatozy¢ spoétdzielnie.

Stad ,.Inicjatywa“ ma jak gdyby
dwie kategorie cztonkin: stale za-
trudnionych oraz zatrudnionych do-
rywczo. Na o0g6lng obecnie ilosé
114-tu cztonkin stale w niej zarobku-
je okoto 45-ciu; pozostate natomiast,
po odbyciu conajmniej rocznej prak-
tyki w spotdzielni i po ztozeniu wy-
maganych egzamindw, — objely
stanowiska nauczycielek lub prace
zarobkowg gdzieindziej. Jednak i ta
druga kategoria cztonkin nie zrywa
kontaktéw ze spotdzielnig, nie wyco-
fuje udziatbw (50 zt), a nawet

wiele z nich po pare tygodni w roku
pracuje w ,,Inicjatywie®

Mysl  zatozenia spétdzielni pow-
stata wsréd zainteresowanych ab-
solwentek. Ale zrealizowa¢ te ini-
cjatywe o wilasnych sitach nie byty
one w stanie. Brakio im S$rodkow
materialnych i doswiadczenia zy-
ciowego. Z pomocg przyszia szkota,
stowarzyszenie nauczycielek ,,Stuz-
ba Obywatelska“ oraz wizytatorka
kuratoryjna dr. Helena Waniczek,
gorliwa propagatorka spotdzielczosci
pracy na terenie szkolnictwa zawo-
dowego.

W pierwszym roku istnienia ko-
rzystata ,Inicjatywa“ z lokalu Se-
minarium (ul. Gornoslaska 31), ale
juz w 1933 roku przeniosta sie do no-
wego lokalu przy ul. Ksigzecej 4.
W 1934 roku, zawdzieczajac stara-
niom ,,Stuzby Obywatelskiej*, uda-
to sie spotdzielni uzyska¢ pomiesz-
czenie od Magistratu w lokalu Do-
ksztatcajacej Szkoty  Zawodowej
(Nowy Swiat 1). Wreszcie w 1936
roku przeszfa ,,Inicjatywa” do obec-
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nego szesciopokojowego lokalu, kto-
ry wynajeta przy ul. Wspdlnej 26
(tet. 8-70-78).

Poczatkowo ,,Inicjatywa“ prowa-
dzita tylko 2 dziaty: krawiecki i bie-
lizniarski. Stopniowo jednak rozsze-
rzyta zakres swej dziatalnosci jesz-
cze i na hafciarstwo, galanterie, mod-
niarstwo, gorseciarstwo i trykotar-
stwo.

Obroty spotdzielni  (wptywy od
klienteli za wykonane roboty) byty
w pierwszych paru latach bardzo
niewielkie, bo i dziatalno$¢ byta ma-
fa. Stopniowo jednak dziatalno$¢
wzrosta, tak ze w roku biezagcym
przecietna ilos¢ zatrudnionych pra-
cownic wynosi okoto 45-ciu.

Ponizsze zestawienie wykazuje
wzrost obrotébw w ,Inicjatywie“ o-

raz wzrost wyptacanej przez nig
swoim pracownicom robocizny. —
Obroty Robocizna
Rok (w ztotych) (w ztotych)
1934 6.050,59 2.487,69
1935 25.535— 15 215,81
1936 45.128,89 25.116,10
¥937 46 960,39 29.752,98

Na dzien 1 grudnia biezgcego ro-
ku kapitat udziatowy ,Inicjatywy"
wynosit zt. 5.045.22, a fundusz zaso-
bowy (spoteczny) — zt. 3.393.19.

*

Pracownice ,Inicjatywy“ (czton-
kinie i kandydatki) pobierajg za swo-
ja w niej prace 60°Mo od kwot uzyski-
wanych przez spotdzielnie od kliente-
li za wykonane przez dang pracow-
nice roboty. Pozostate za$§ 40% spot-
dzielnia zatrzymuje na tak zwane
koszty generalne (lokal, kierowni-
ctwo fachowe, admistracja, $wiad-
czenia socjalne, podatki, rezerwa na
straty—zysk i t. d.).

*) 11 miesiecy.
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Efektywne zarobki poszczegdlnej
pracownicy zalezg od rodzaju i dzia-
tu pracy, w jakim jest ona zatrudnio-

. Inicjatywa"
Fragment pracowni hafciarskiej

na (skala zarobkow w roznych dzia-
fach jest r6zna) oraz od uzdolnien,
tempa pracy, umiejetnosci wykony-
wania powierzonych robét.

Zarobki miesieczne pracownic wa-
hajg sie od 40 do 180 ztotych przy
zachowaniu 8-godzinnego dnia pra-
cy z przerwag obiadowa. W miare na-
bierania sprawnosci  poszczeg6lne
i[()_racownice uzyskujg wyzsze zarob-

i.

Nasilenie pracy w spétdzielni nie
jest przez caty rok jednakowe. Naj-
gorsze pod tym wzgledem sg miesia-
ce letnie, a najlepsze — wiosna i je-
sien. To tez zaleznie od sezonu zmie-
nia sie liczba zatrudnionych przez
spotdzielnie  pracownic. Naprzykiad
w maju roku biezgcego pracowato
przeszto 60 oséb, a w lipcu zaledwie
20. Okresy matego nasilenia pracy
wyzyskuje spotdzielnia na urlopy.

*

Chlubg ,,Inicjatywy” jest wysoki
poziom artystyczny jej produkcji.
Bez przesady mozna juz dzi$ powie-
dzie¢, ze ,Inicjatywa" stata sie w
swoim zawodzie jedng z najlepszych
w Polsce pracowni.

A w dziale hafciarskim zajeta
pierwsze miejsce. Dowodem tego sg
jej eksponaty na wystawie sztuki
hafciarskiej w Instytucie Propa-
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gandy Sztuki w Warszawie (luty
1936 r.), komplety szat liturgicznych
dla M/S. ,Batory“ i M/S. ,Pitsud-
ski*“, haft na baldachimie, rozwieszo-
nym nad mauzoleum na cmentarzu
na Rossie w Wilnie w drugag roczni-
ce Smierci Marszatka Pitsudskiego,
wreszcie — makata 0o motywach hi-
storycznych, wykonana do sali re-

prezentacyjnej pawilonu polskiego
na tegorocznej Wystawie Paryskiej,
ktora (makata) byfa nie tylko naj-
piekniejszym moze eksponatem w
tym pawilonie, ale jednym z naj-
piekniejszych eksponatow swojego
rodzaju na calej wystawie. Najlep-
szym dowodem powodzenia ,,Inicja-
tywy“ w Paryzu sg naptywajace do
niej zamOwienia z zagranicy.

Duzg zastuga ,,Inicjatywy*” jest jej
praca w kierunku wyzyskania i po-
pularyzowania samodziatow krajo-
wych (Inianych i wetnianych) w kra-
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wiecczyznie i galanterii. Przy wspot-
udziale uzdolnionych ¥irtystek  sp6t-
dzielnia wykonywa z samodziatow
piekne i efektowne modele, odnosza-
ce sukcesy na licznych wystawach
i rewiach mody. Miedzy innymi wio-
sng roku biezagcego Lwowska Izba
Przemystowo-Handlowa zakupita na
jednej z wystaw kilka modeli ,,Ini-

Makata o motywach historycz-
nych, wykonana przez dziat haf-
ciarski ,,Inicjatywy" do sali re-
prezentacyjnej pawilonu polskie-
go na tegorocznej Wystawie
Miedzynarodowej w Paryzu

cjatywy*“, aby je zademonstrowac we
Lwowie na wielkiej wystawie, zor-
ganizowanej tgcznie z Dyrekcjg Tar-
géw Wschodnich i Instytutem Prze-
mystowym. .

Spotdzielnia pracy ,Inicjatywa*
okazata sie wiec inicjatywg udana.

Powodzenie swoje zawdziecza w
pierwszym rzedzie energii, wytrwa-
tosci, poswieceniu, oraz zdolno$ciom

*) p.p. Lomnicka-Bujakowa,
ska-Kintopfowa, Krawczynska,
Obrebska, Niezabitowska.

Karpin-
Stieber-
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E_rganizatorskim I zawodowym czton-
in.

Mtodziutkie zatozycielki potrafity
od poczatku, Korzystajac umiejetnie
z opieki 1 pomocy ,,Stuzby Obywatel-
skiej“, tak poprowadzi¢ swojg spot-
dzielnie, ze uczynity z niej powoli
mocng, zywotng i — moznha powie-
dzie¢ — wzorowg placowke.

Dzisiaj ,Inicjatywa“ okrzepta juz
0 tyle, ze moze sie obchodzi¢ bez
opieki i pomocy. Jest juz placowka
catkiem samodzielng i samowystar-
czalng. A spetniajgc coraz lepiej swo-
je zadanie spoteczno-gospodarcze o-
raz swojg misje kulturalng na jed-
nym z waznych odcinkéw pracy ko-
biecej, — sptaca w ten sposob diug
wdziecznosci tym wszystkim  insty-
tucjom i osobom, ktore swag zyczli-
woscig i opiekg pomogly ,,Inicjaty-
wie" powsta¢ i przejs¢ zwyciesko
trudny okres dojrzewania.

Powodzenie kazdej instytucji zaw-
dzieczamy zywym ludziom. Byliby-
$my niesprawiedliwi, gdybysmy, pi-
szac 0 ,,Inicjatywie”, nie wymienili
kilku aktywniejszych jej cztonkin.

Zacznijmy od  Zarzadu. Wiec
przewodniczagca — p. Eugenia Smo-
lenska +— jest zarazem Kkierownicz-
ka fachowag w dziale bieliZniarskim
oraz kierowniczkg o0goélng wszyst-

WtL. WEYCHERT-SZYMANOMSKA

Spotdzielczy zespodt pracy

W styczniu 1933 roku pojecha-
tam z ramienia Towarzystwa Klu-
béw Kobiet Pracujacych do Sannik
w powiecie Gostyninskim, by dopo-
méc tam  chatupniczkom, zarabiaja-
cym robotami siatkowymi, zorgani-
zowanie sie spotdzielcze.

Niegdys w Sannikach byta cu-
krownia, ktéra skupita tu ludno$¢
robotnicza.

SPOLDZIELCZOSC PRACY
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kich innych dziatéw procz krawiec-
kiego. Sekretarka — p. Zofia Gasior-
kéwna — prowadzi poza tym cafg

.. Inicjatywa“
Fragment pracowni krawieckiej

buchalterie i biurowos$¢ spétdzielni.
Skarbniczka — p. Natalia Berne —
jest zarazem kasjerkg oraz pracuje
w dziale bielizniarskim.

Bardzo sie przyczynia do rozwoju
spotdzielni kierowniczka  fachowa
dziatu krawieckiego p. Domicela Dar-
gis. Jej to zastugg w duzym stopniu
jest wysoki poziom tego dziatu.

Do Rady Nadzorczej nalezg p. He-
lena Polcowna (przewodniczgca) o-
raz cztonkinie: p. Maria Wasilewska,
p. lrena Milewska, p. Stefania Wit-
kowska i p. Irena Pachnikowska.

chatlupniczek w Sannikach

Gdy cukrownie zamknieto, robo-
tnicy zostali na bruku. Z poczatku
znajdowali jeszcze prace w cukrow-
niach okolicznych, ale i te zam-
knieto.

Obecnie w porze letniej cale ro-
dziny chodza do robét polnych, aby
zdoby¢ choC¢ ziemniaki na zime,
w czasie ktorej zostajg juz tylko ro-
boty przy szosach i drogach z Fun-
duszu Pracy.

W roku biezgcym Towarzystwo
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Klubéw Kobiet Pracujgcych zwro-
cito sie do urzedu gminnego w San-
nikach o informacje w sprawie bez-
robotnych. Otrzymato odpowiedz, ze
Sanniki liczg obecnie 2200 o0s6b,
a w tym okolo 75 bezrobotnych.
Wszyscy oni pracowali sezonowo
w porze letniej na réznych robo-
tach publicznych, a w zimie otrzy-
mywali zasitki w naturaljach za od-
prace, liczong po 2 ziote dziennie.

Informacje od klubistek wyglada-
ja mniej pogodnie.— W grudniu ub.
roku za 3 dni pracy bezrobotni do-
stali po 11 kg. maki zytniej, 50 kg.
.ziemniakoéw i 1 kg. stoniny. W lutym,
niektérzy bezrobotni otrzymali po
i/2 kg. stoniny i po 25 kg. wegla, in-
ni to samo dostali w marcu, a reszta
nie dostata nic i ,,zyja w skrajnej
nedzy*. .

Nie dziw wiec, ze wobec tego ko-
biety, wyrabiajgce z niezwykilg zre-
cznoscig i w bajecznym tempie siat-
ki recznie na firanki, serwetki itp.,
stajg sie gtobwna sitg zarobkowg w ro-
dzinie.

W Sannikach sg 3 sklepy btawat-
ne, ktorych wiasciciele dajg materiat
i obstalowujg prace nie tylko u zon

bezrobotnych, ale i u wieSniaczek
okolicznych. Liczba tych chatupni-
czek, jak nas informowaly na-

sze cztonkinie, dochodzi do tysigca.

Robota u kupcow jest, bo cate bale
siatek wywozone sg stad nawet za
granice. .

Ceny za prace jednak sg skanda-
licznie niskie.

Gdy bylam pierwszy raz w San-
nikach, ptacono za 1000 oczek 5 gro-
szy za siatke a 7 groszy za wyszy-
cie! Obecnie ceny spadly jeszcze: za
1000 oczek siatki ptacg 272 do 3 gro-
szy.

Ille przy tych cenach mozna zaro-
bi¢ dziennie? — pytatam. — Jezeli
sie siedzi przy pracy caty dzien mu-
rem, mozna zrobi¢ 10 tysiecy oczek
conajwyzej. Zarabia sie wiec 25 do
30 groszy dziennie. | to najczesciej
nie w gotéwce, lecz w towarze (u-
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branie, galanteria), za ktéry kupcy
liczg bardzo drogq.

ZorganizowatySmy w Sannikach
Klub Kobiet Pracujacych i postano-
witySmy  zrzeszy¢ Klubistki, jako
chatupniczki,  sposobem spotdziel-
czym, a wyroby ich sprzedawac
wprost w Warszawie z pominieciem
miejscowych  kupcow - nakkadcow.

Klub sannicki stat sie wiec spot-
dzielczym zespotem. Za pienigdze,
pozyczone z Zarzadu Giéwnego, za-
kupiono pierwsze materiaty. Ustano-
wiono 10 groszy za tysigc oczek siat-
ki i 12 groszy za poszycie. Cena
ta utrzymana jest do-
tychczas. Pozwala ona naszym
klubistkom zarabia¢ az zlotdwke
dziennie! .

Coraz jednak jest trudniej nasze-
mu zespotowi wytrzymaé konkuren-
cje ze sklepami, w ktoérych ceny
recznych firanek wprowadzajg nas
w ostupienie.

Aby wytrzymaé konkurencje, wy-
roby naszych klubistek sprzedajemy
bardzo tanio. Do ceny materiatdbw
i robocizny doliczatySmy poczatkowo
od 100/0 do 25°/0, na koszty generalne
i na tworzenie funduszu spotecznego.
A teraz i tyle dolicza¢ nie mozemy
wobec szalonej konkurencji.

Wszelkie prace organizacyjno-admi-
nistracyjne wykonywane s3g przez
klubistki bezptatnie.

W Sannikach, przewodniczaca Klu-
bu ob. Jézefa Kujawina rozdaje ma-
teriaty i odbiera robote. W Warsza-
wie — sekretarka Zarzadu Gtéwnego
ob. Zofia Fuksowa przyjmuje zamo-
wienia, wynajduje drogi sprzedazy
i prowadzi buchalterie wedlug wzo-
row, podanych przez ob. Jadwige So-
chacka i pod jej kierownictwem.

Wszystkie klubistki warszawskie
pomagaja, jak moga, rozprzedawaé
tadne, male, tanie serwetki, (ktére
najtatwiej idg) i firanki, ktére sie ro-
bi tylko na zamowienie, nie chcac
unieruchamia¢ szczuptego kapitatu
obrotowego.
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Do klubu w Sannikach (a wiec do
spotdzielczego zespotu chatupniczek)
nalezy 16 kobiet. Bytoby ich, oczywi-
$cie, znacznie wiecej, gdybySmy tu
w Warszawie miaty wiekszy popyt na
ich wyroby.

Prawie 5 lat sprzedajemy siatki
sannickie w biurach (naprzykfad
u telefonistek) na wystawach (na-
przyktad ne wystawie pan domu we
Lwowie) i wsrod znajomych. Niestety
— stosunki nasze juz si¢ wyczerpuja
i zespOt spotdzielczy nie moze rozwi-
na¢ swojej dziatalnosci, jak to widac
Z nastepujacej tablicy:

Rok Sprzedano  Wyptacono Kapitat
za zt. robocizny zt.  spoteczny
1933 1.072,45 686,56 150,22
1934 1.069.17 659,73 212,96
1935 931,15 637,72 191,62
1936 911,80 631,15 192,80

Jesli zestawi¢ liczby z 1933 i 1936
roku, to sie okaze, ze obrot zmalat o
zt. 160.65 robocizna za$ tylko o zi.
55.41, a kapitat spoteczny, ktéry po
roku pracy osiggnat 150 zt. przez 3 la-
ta nastepne wzrost zaledwie o zt
42.58. Z zestawienia tego widzimy, ze,
aby tylko méc sprzeda¢ wyroby na-
szych sanniczanek, musimy je sprze-
dawac z minimalnym doliczeniem na
fundusz spoteczny do kosztu mate-

Z. K,
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tow i robocizny. Juz nie ma mowy 0
25% — doliczanych do wiasnych
kosztow, ani nawet o 10%. Czasem
nawet niektére wyroby (zwlaszcza
firanki) sprzedajemy ponizej kosztu.

*

Mimo tak wielkie trudnosci ani
klubistki w Sannikach, ani Kklubistki
warszawskie nie myslg porzucac tej
pracy. Bytoby to dla nas wprost nie-
mozliwe.

Te $miesznie mate zarobki 16 czton-
kin zespotu sg jednak o wiele wyzsze
od zarobkéw kobiet, pracujacych dla
kupcow-naktadcow.

JesteSmy przekonane, ze spotdziel-
czy zesp6t chatupniczek - sanniczanek
znajdzie poparcie w szerokich kotach
kooperatystek w catej Polsce. Jeste-
Smy pewne, ze kooperatystki nasze,
zamiast kupowa¢ wyroby siatkowe,
tak bardzo obecnie modne i tak uzy-
teczne, w handlach prywatnych, bedg
je zamawiaty u naszych sanniczanek
przez zarzad gtdwny Towarzystwa
Kluboéw Kobiet pracujacych (Adres
ob. Fuksowej, przyjmujacej zamo-
wienia: Warszawa, Marszatkowska 6,
telef. 862.00).

Ale nie tylko kooperatystki —
wszystkie wogoéle kobiety uspotecz-
nione powinny popiera¢ takie poczy-
nania kobiece, jak omawiana tu
akcja sanniczanek. Zwlaszcza, ze wy-
roby ich sg naprawde bardzo tadne,
wykonywane starannie i niedrogie.

Z dziejobw naszego Towarzystwa

Gdy w lutym 1928 roku zostato po-
stanowione powotanie do zycia spe-
cjalnej placowki, poswieconej spra-
wom i zagadnieniom kooperacji pra-
cy, zaczelisSmy sie rozglada¢ za odpo-
wiednim lokalem.

Nie byto — rzecz jasna — mowy 0
wynajeciu calego lokalu, a nawet

chociazby tylko osobnego pokoju.
Pamietajmy, ze wéwczas ceny miesz-
kan byly znacznie drozsze niz teraz.
ZaczelisSmy wiec szuka¢ wygodnego
»kata®.

| znalezliSmy bratnig instytucje,
ktéra nam ,kata“ udzielita. Byt to
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
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Spotdzielczych, mieszczacy sie wow-
czas w czesci obszernego lokalu przy
ul. Nowogrodzkiej 21 na | pietrze.

Za 25 ziotycli miesiecznie pozwo-
lono nam korzystaé ze stotu biuro-
wego na ogolnej do$¢ obszernej sali,
przyjmowac przy tym stole w godzi-
nach biurowych interesantéw, postu-
giwac sie telefonem, a na jeden wie-
czor w tygodniu mie¢ do wytgcznej
swojej dyspozycji caty pokgj.

Popularna biblioteczka w $wietlicy
Towarzystwa

W pokoju tym odbyto sie w dniu
30 kwietnia 1928 roku zebranie zato-
zycielskie Sekcji Kooperacji Pracy
Polskiego Towarzystwa Polityki Spo-
tecznej, a od maja rozpoczela sie sy-
stematyczna dzialalno$¢ naszej pla-
cOwKi.

Poczatkowo poza przyborami kan-
celaryjnymi nie miata Sekcja zadne-
go inwentarza. Ale jeden z czionkéw
ofiarowat jej swoj ksiegozbior, obej-
mujacy pareset ksigzek i broszur z
dziedziny spotdzielczosci pracy oraz
spraw i zagadnien pokrewnych. Na
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ksiegozbiér niezbedna byla szafa.
| oto w lipcu 1928 roku nabyliSmy
pierwszg szafe biblioteczna.

Przez cztery lata z gorg korzysta-
liSmy z goscinnego ,kata“ w Zwigz-
ku Zawodowym. Ale dziatalnos¢
Zwigzku wcigz sie rozszerzata i byto
nam coraz ciasniej. Na sale wsta-
wiano coraz to nowy stét biurowy,
coraz to nowg szafe. Wreszcie caty
dos¢ obszerny pokéj tak byt zapcha-
ny stotami i szafami najrozniejszego
kalibru, ze wygladat jak skiad sta-
rych mebli na Pociejowie.

W tych warunkach coraz miewygo-
dniej byto tam pracowac. Zwiaszcza
ze i wieczorami pokoj byt coraz czes-
ciej potrzebny zarébwno Zwigzkowi
jak i naszej Sekcji. Totez ostatecznie
Zwigzek wymowit nam ,,sublokator-
stwo*.

*

Czteroletni z gorg pobyt we wspdl-
nym ciasnym lokalu wyszedt na do-
bre obu naszym instytucjom. Zwigzek
Zawodowy nasigknat od nas ideologig
spotdzielczosci pracy, a my — ze swej
strony—pogtebiliSmy nasze zrozumie-
nie i sympatie dla ruchu zawodowego
najmitéw, z ktérym wspolny mamy
teren pracy i wspolne wielkie cele
wyzwolencze.

Ale przyjazn przyjaznia, a ciasnota
ciasnotg. Wiec musieliSmy sie rozstac.

&

| oto w listopadzie 1932 roku prze-
nieslisSmy sie do nowego lokalu. Wy-
najeliSmy caly pokdj do wylgcznej
naszej dyspozycji na IV pietrze w po-
kojach kawalerskich przy ul. Mar-
szatkowskiej 123.

MusieliSmy sie z koniecznosci za-
opatrzy¢ we wiasne meble. Kupilismy
duzy stot rozsuwany, tuzin krzeset,
szafke - kredensik, lampe. Jeden z
cztonkéw ofiarowat duzy stojacy wie-
szak Scienny.

Lokal ten, cho¢ w doskonatym
punkcie, nie byt jednak wygodny.
Pokdj byt za maty na liczniejsze ze-
brania. Podnoszenie sie bez windy
na IV pietro nie jednego odstraszato
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przed przychodzeniem do nas. A za-
pachy obiadowe z pokojéw sasied-
nich byty czasami wprost nie do wy-
trzymania nawet dla naszych niezbyt
wydelikaconych nosow.

W lokalu tym przebyliSmy dwa la-
ta. Owczesnym cztonkom i sympaty-
kom Sekcji napewno pozostang na
zawsze w pamieci nasze namigtne,
przeciggajace sie nieraz do poOznej
nocy dyskusje nad zasadniczymi za-
gadnieniami teorii i praktyki koope-
racji pracy, jakieSmy tam w naszym
~wiasnym“ pokoju swobodnie pro-
wadzili.

W listopadzie 1934 roku Sekcja
przeniosta sie do lokalu Zwiazku Pol-
skiej Mtodziezy Demokratycznej przy

l.okal Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy (w amfiladzie
Swietlica, pokoj Zarzadu
i sekretariat)

ulicy Nowy Swiat 21 na Il pietrze.
WynajeliSmy od tej miodziezy niedu-
zy pokoik z prawem korzystania je-
den raz w tygodniu z wiekszej salki
odczytoweyj.

Lokal ten pozostanie dla nas pa-
mietny z tego wzgledu, ze w nim wia-
$nie nastgpito usamodzielnienie sie
formalne naszej placéwki. A miano-
wicie — nowopowstate Towarzystwo
Popierania Kooperacji Pracy przeje-
o dziatalno$é, majatek i lokal zlikwi-
dowanej na rzecz jego (Towarzystwa)
Sekciji.

W tym nowym lokalu byliSmy nie-
dtugo. Biorac go, liczyliSmy na to, iz
bedac sublokatorami placowki mio-
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dziezowej, nawigzemy z tg miodzie-
za blizszy kontakt. Ze zainteresujemy
ja sprawami i zagadnieniami spot-
dzielczosci pracy. Ze Znajdziemy tam
miody narybek dla naszego ruchu.
Spotkat nas jeClnak zawod. Miodzi
akademicy pomimo zaproszen, nie
mieli jako$ ochoty odwiedza¢ nasze
zebrania odczytowo-dyskusyjne i in-
teresowali sie nami tylko w zwigzku
z ptaceniem przez nas komornego. A
poniewaz pokoik nasz byt niezbyt
wygodny i nie zawsze ogrzewany, —
wiec w marcu 1935 roku przenieslis-
my sie gdzieindziej.

Tym razem ulokowalismy sie w
Zwigzku Handlowcow przy ul. Sien-

nej 16 na Il pietrze.

Dano nam tu do uzytku ,pokdj
damski“ Z tym jednak, ze w wy-
padkach balow — pokdj ten rnusiat
w dalszym ciggu stuzy¢ swojemu za-
sadniczemu przeznaczeniu. Poza tym
uzyskaliSmy prawo do urzadzania
liczniejszych zebran i odczytébw w
jednej z mniejszych sal Zwigzku Han-
dlowcow.

Od kwietnia 1935 roku zaczeliSmy
wydawaé nasz miesiecznik ,Spot-
dzielczo$¢ Pracy*“. W zwigzku z tym
kupiliSmy maszyne do pisania i po-
wiekszyliSmy nieco nasz skromny
inwentarz. A co najwazniejsze — mo-
gliSmy juz zatrudni¢ na state dwie
osoby: redaktora i sekretarza - admi-
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nistratora pisma. Dziatalno$¢ ich,
ktérej tylko czescig byto prowadze-
nie pisma, rozsezrzyta sie tak znacz-
nie, iz nie mogli juz oini nawet we
dwoch podotaC wcigz wzrastajgcym
zadaniom, jakie spadaty w konsek-
wencji ich pracy na Towarzystwo.
To tez od kwietnia 1936 roku To-
warzystwo zatrudnito jeszcze dwie
osoby: instruktora i kancelistki. A

z uruchomieniem w konhcu sierpnia
1936 roku Instrukcyjnego Biura Kie-
rowniczego — zaangazowalismy tech-
nika i rachmistrza - ksiegowego, od
pazdziernika za$ — Swietliczanina do
akcji spétdzielczo - wychowawczej i
organizacyjnej wsrod wiadz i czion-
kow spotdzielni, obstugiwanych przez
Instrukcyjne Biuro Kierownicze.

| wszyscy musielismy sig miescic
i pracowac w jednym niewielkim
,»pokoju damskim* oraz czesciowo w
korytarzu przed nim. Ksiegowy zas—
wobec absolutnego braku miejsca—
prowadzit rachunkowos$¢ kooperatyw
w ciasnym zakamarku przy wejsciu
do ustepu.

Czulismy sie tam jak S$ledzie w
beczce. Nie mielisSmy stotow, szaf,
potek. Nie mieliSmy miejsca do sie-
dzenia i posadzenia interesantow.
PrzeszkadzaliSmy sobie wzajemnie w
pracy. A pracy bylo bardzo duzo —
| to bardzo trudnej, nerwowej, odpo-
wiedzialnej.

| tak przetrwaliSmy do kornca 1936
roku.
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W styczniu biezacego roku prze-
niesliSmy sie nareszcie do obecnego
szesciopokojowego lokalu na | pie-
trze przy ul. Ceglanej 3.

Spétdzielnia ,,Malarz* odnowita
nam pieknie nowy lokal. CzeSciowo z
pieniedzy zaoszczedzonych a czescio-
wo z przemyslnie zdobytych zaopa-
trzyliSmy nasz lokal w najniezbed-

Fragment Swietlicy
Towarzystwa Popierania
Kooperacji Pracy

niejsze urzadzenia. | obecnie pracu-
jemy w warunkach catkiem nieztych.

Przy urzadzaniu lokalu zwrdcilis-
my przede wszystkim uwage na
Swietlice, aby jak najlepiej od-
powiadata swojemu przeznaczeniu,
oraz na sekretariat, aby mogt
pracowac jak najsprawniej. | dzi$ juz
JesteSmy do$¢ zasobni w rdzne pozy-
teczne i nawet kosztowne urzgdzenia.

Mamy wiec w Swietlicy dobry ra-
dioodbiornik, mamy epidiaskop do
wyswietlania ilustracyj przy poga-
dankach i odczytach, mamy aparat
fotograficzny, bardzo nam potrzebny
do upamietniania bardziej interesu-
jacych wydarzen z zycia 1 dziatalno-
sci naszych spotdzielni oraz Towa-
rzystwa.

W sekretariacie mamy juz 3 ma-
szyny do pisania (jedna z nich pozy-
czona) oraz bardzo dobry powielacz
marki Gestetner, coraz bardziej nie-
zbedny w naszej akcji instrukcyjno -
propagandowe;j.

W koncu chcemy sie pochwali¢ na-
szg bibliotekg im. Konstantego Czy-
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zyka, ktéry umierajagc ofiarowat nam
swoj cenny ksiegozbior z kilkuset
bardzo wartosSciowych ksigzek. Ksie-
gozbiér ten dotgczyliSmy do naszej
biblioteki, a calg biblioteke nazwalis-
my imieniem naszego nieodzatowa-
nego Przyjaciela, azeby w ten trwa-
ty sposéb uczci¢ Jego pamie¢ na na-
szym terenie. Fundamentalny dziat
biblioteki liczy okoto pétora tysigca
dziet w réznych jezykach z dziedzi-
ny spofecznej, gospodarczej, prawa,
filozofji, spotdzielczoSci w ogdle, a
kooperacji pracy przede wszystkim.
Popularny dziat biblioteki liczy po-
nad dwiescie piecdziesigt tytutow
réznych ksigzek, przede wszystkim
beletrystycznych, a nastepnie popu-
larno - naukowych z dziedziny nauk
spotecznych, historii, przyrody i —
oczywiscie — spotdzielczosci. Popu-
larny dziat biblioteki jest wyodreb-
niony i wiaczony do $wietlicy. Biblio-
teke popularng prowadzi u nas o-

Nasz ruch w Kkraju

Nareszcie u siebie

Robotnicze spétdzielnie pracy ,,Sto-
larze - Ciesle* oraz ,,Drukujemy”
(obie w Warszawie) pracowaty do-
tychczas w warunkach wyjatkowo
trudnych.

| stolarka i drukarstwo wymagajg
warsztatow. A spétdzielnie nasze,
zatozone przed rokiem przez bezro-
botnych, byly na to za biedne. To
tez poniewieraty sie ,katem“ po cu-
dzych zakladach, ptacac drogie pie-
nigdze za kazdorazowe Kkorzystanie
z ich urzadzen. Obecnie obie te spot-
dzielnie juz sie ,,zadomowity*. ,,Sto-
larze - Ciesle* zatozyli sobie war-
sztat w obszernej suterenie przy ul.
Ogrodowej 47 (tel. 6.96-45), a ,,Dru-
kujemy“ przejmuje drukarnie Gu-
stowskiego przy ul. Danitowiczow-
skiej 4 (tel. 6 - 01 - 31), ktGrg nabyt
Fundusz Pracy i oddat do uzyt-
kowania naszej spotdzielni, z tym,
ze spoidzielnia splaci stopniowo
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chotniczo jeden ze spétdzielcOw - ro-
botnikow.

*

W obecnym nowym lokalu grono
naszych wspotpracownikdéw jeszcze
sie powiekszyto. Przybyla nam do
Instrukcyjnego Biura Kierowniczego
druga sita pomocnicza w zakresie ra-
chunkowo - kancelaryjnym oraz 2-ch
technikdw, wspotpracujacych z Biu-
rem w zwiazku z poszczeg6lnymi ro-
botami, podejmowanymi przez nasze
spotdzielnie robotnicze, — wreszcie
przybyta nam wozZna.

W lokalu naszym, pomimo dos¢
wielkiego ruchu, panuje porzadek i
czystosC. O czystos¢ dbajg wszyscy:
wspotpracownicy Towarzystwa, ro-
botnicy-spotdzielcy oraz pani wozna,
ktéra w razie potrzeby potrafi pou-
czy¢ kazdego, jak nalezy przestrzegaé
czystosci w lokalu spotecznym a
zwtaszcza w lokalu spotdzielczym.

Funduszowi wartos¢ tej drukarni
i stanie sie jej wiascicielka.
Oczekujemy od obu spétdzielni,
ktére doszty wreszcie do warszta-
tow, ze teraz, majac znacznie dogod-
niejsze warunki pracy, zaczng szyb-
ko sie rozwijaé, stuzagc za wzor dla
robotnikdw swoich fachow. Wierzy-
my, ze nie zawiodg naszych nadziei.

*

Pierwsza Spotdzielcza Tkalnia Za-
robkowa w £ 0 d z i (Wolczanska
128) pracowata od poczatku w dzier-
zawionym zakfadzie  fabrycznym.
Jednym z marzen jej bylo nabycie z
czasem zaktadu na wiasnosc.

Nie predko jednak ziscitoby sie to
marzenie, gdyby nie pomoc Fundu-
szu pracy. — A mianowicie Fundusz
Pracy zakupit od dotychczasowego
wihasciciela urzadzenia fabryczne,
dotad przez spotdzielnie dzierzawio-
ne, | oddat je spétdzielni do uzytko-
wania pod warunkiem, ze spéldziel-
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nia sptaci w ciggu szesciu lat Fun-
duszowi warto$¢ tych urzadzen, kto-
re wowczas stang sie jej wiasnoscia.
Poza tym cze$¢ urzadzen fabrycz-
nych spétdzielnia dokupita jeszcze
na rachunek wiasny, z tym ze nalez-
no$¢ zostanie przez spétdzielnie spta-
cona w ciggu trzech lat nieuciazli-
wymi ratami.

Wszystkim  trzem  spotdzielniom
skfadamy zyczenia dalszego pomysl-
nego rozwoju.

Spoétdzielnia pracy w ka-
mieniotomach

We wsi Tumlinie pod Kielcami w
maju 1935 roku przy poparciu Kie-

leckiej lzby Rolniczej zostata zato-
zona przez miejscowych drobnych

rolnikbw  Spétdzielnia Pracy do
Eksploatacji Czerwonego Piaskow-
ca.

Miodej placowce przyszedt z po-

mocg Fundusz Pracy, udzielajgc po-
zyczke w kwocie zt. 3.000.—, ktorg
spotdzielnia sptaca juz stopniowo.

Spotdzielnia wydobywa piasko-
wiec z miejscowych kamieniotomow,
dzierzawionych od Radomskiej Dy-
rekcji Laséw Panstwowych. Wydo-
byty piaskowiec jest sprzedawany
badz w blokach, badz tez na miejscu
ulega obrébce, przy czym produkujg
sie z niego toczaki do szlifowania,
ptyty chodnikowe, pomniki, i gro-
bowce, zaprawa do piecow, stopnie,
ptyty do licowania domoéw, obecnie
brukowiec, krawezniki drogowe oraz
inne wyroby z zakresu kamieniar-
stwa.

Spétdzielnia pracuje w dosé ciez-
kich warunkach wsrdd licznych
trudnosci, ptynacych z trzech gtow-
nie Zrédet, a mianowicie: 1) ze zbyt
wysokich optat za kamien,, pobiera-
nych przez Dyrekcje Laséw, 2) z bra-
ku niezbednych srodkéw obroto-
wych, 3) ze sprzedawania swej pro-
dukcji posrednikom i to nieraz na
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kredyt, nie zawsze dostatecznie za-
bezpieczony.

Spoétdzielnia pracuje sitami swo-
ich cztonkéw, zatrudniajgc okoto 30
0s6b w kamieniotomach i okoto 40
0sob przy wywozeniu kamienia.

Trzej czionkowie zarzadu petnig
czynnosci kierownicze i administra-
cyjne. Przewodniczacy Zarzadu a
zarazem kierownik pobiera za swa
prace 38n od obrotu. Zastepca prze-
wodniczacego oraz skarbnik dostajg
po 112°/0 od obrotu.

W czerwcu 1937 roku spétdzielnia
zostata przyjeta w poczet cztonkow
przez Zwigzek Spotdzielni Rolni-
czych i Zarobkowo - Gospodarczych.

Bilans prébny, sporzadzony na
dzien 1 lipca 1937 roku, wykazuje, ze
spotdzielnia posiadata z+. 1.717.52
funduszu udziatlowego i zt. 1.144.66
roznych wiasnych funduszéw spote-
cznych.

Protokdét lustracyjny  rewidenta
zwigzkowego udziela spétdzielni na-
stepujacych miedzy innymi wskazan
na najblizszg przysztosc: 1) wzmoc-
nienie wiasnych funduszow oraz 2)
dobor lepszych miejsc zbytu.

Robotnicy zydowscy intere-
sujg sie spotdzielczoscia
pracy

W dniu 11 listopada odbyta sie w
Warszawie w sali Biblioteki Juda-
istycznej  konferencja zydowskich
dziataczy  robotniczych, = zwotana
przez Centralng Rade Zawodowsg
Zwigzkéw Klasowych, pozostajgca
pod wptywami stronnictwa Poale-
Sion (prawica). Konferencja byla
poswiecona sprawom pomocy kon-
struktywnej i kooperacji robotni-
czej.

Organizatorzy zaprosili na konfe-
rencje jako prelegenta przedstawi-
ciela Tow. Popierania Kooperacji
Pracy red. Jana Wolskiego, ktory
wygtosit  referat na temat ,,Spot-
dzielczo$¢ pracy i warunki jej za-
stosowania w Polsce*
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WLOCHY
Zwiqgzek gospodarczy spotdziel-
ni pracy w Bolonii

Jest to jeden z najstarszych i naj-
mocniejszych z dwudziestu Kkilku
lokalnych zwigzkéw gospodarczych
spotdzielni pracy, jakie sg obecnie we
Wioszech.

Powstat on w 1912 roku i obcho-
dzit niedawno swoje dwudziestopie-
ciolecie.

Zwigzek ten zrzesza r6znorodne
co do swej specjalnosci spotdzielnie
pracy, dla ktorych podejmuje rozno-
rodne roboty. Zrzesza on spotdzielnie
murarzy, robotnikow ziemnych, bru-
karzy, kamieniarzy, stolarzy i ciesli,
kaflarzy, mechanikow, elektrykdw,
lakiernikéw, transportowcow (tran-
sport mechaniczny) oraz pewng ilos¢
spotdzielni mieszanych  (obejmuja-
cych po kilka zazebiajagcych sie ze
sobg zawodow).

Zwigzek i sam prowadzi rdznego
rodzaju zakfady przmystowe, produ-
kujace materiaty niezbedne dla swo-
ich spétdzielni, przy czym zatrudnia
w tych zakfadach, o ile tylko to jest
mozliwe, réwniez swe spotdzielnie.

W ciggu Cwiercwiecza Zwigzek wy-
konat roznych robot (sitami swoich
spotdzielni) za nrzeszto 234 miliony
lir wioskich. Roboty te byly prowa-
dzone nie tylko w samej Bolonji
i prowincji Bolonskiej, lecz i w in-
nych prowincjach wioskich, nieraz
znacznie oddalonych od siedziby
Zwigzku, a nawet i w Afryce P6ino-
cnej (w Trypolitanji i w Libji),

SPOLDZIELCZOSC PRACY 23

gdzie Zwigzek wykonat wielkie ro-
boty drogowe, meljoracyjne i budow-
lane).

Z. 5 R R
Spoétdzielczos¢ pracy
w zabawkarstwie

.Tak podaje pismo ,,Lenin.gradska-
ja Promkooperacija“ w ogélnopan-t
stwowym sowieckim planie produk-
cji zabawek, opracowanym na rok
biezacy, przewiduje sie, ze spotdziel-
nie wytworcze majg wykona¢ tych
artykutéw za sume 459.000.000 rubli.
Olbrzymia ta suma przedstawia sie w

rzeczywistosci nieco skromniej, jesli
zwazymy na matg warto$¢ realng
dzisiejszego rubla.

W Sowietach istnieje wielka ilos¢

spotdzielni wytwdrczych, produkujg-
cych wylgcznie zabawki. Poza tym
niektére rodzaje zabawek sg produ-
kowane w spotdzielniach, wytwarza-
jacych i inne artykuty.
»Leriingradskaja Promkooperacija“
bedaca organem lokalnym (okrego-
wym)  spotdzielczosci  wytworczej,
wysuwa wniosek, aby spotdzielnie
wytwoércze Okregu Leningradzkiego,
trudnigce sie wyrobem zabawek, po-
wotaty specjalny zwiazek spotdzielni
zabawkarskich. Zwigzek ten miedzy
innymi zadaniami prowadzitby war-
sztaty doswiadczalne i laboratoria i
miatby na celu racjonalizacje proce-
séw produkcji w spoétdzielczym prze-
mysle zgbawkarskim, wprowadzanie
nowych rodzajéw surowca oraz no-
wego asortymentu zabawek.

Ulgi podatkowe dla spoétdzielni pracy

Nasze ustawodawstwo podatkowe,
naogdt przychylne dla ruchu spét-
dzielczego, przyznaje pewne ulgi
réwniez i spotdzielniom pracy,

*

Jesli idzie o podatek przemystowy,

to sg od niego catkowicie zwolnione
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spotdzielnie  pracy, odpowiadajgce
warunkom nastepujacym:

1) dziatajg na podstawie ustawy 0
spotdzielniach z dnia 29.X.1920 r.;

2) nalezag do zwigzkéw rewizyj-
nych;

3) statutowo i faktycznie dziatajg
wséréd czionkéw lub jezeli rozsze-
rzaja dziatalno$¢ sw;g i na osoby, nie
bedace cztonkami, lecz przypadaja-
ce na niecztonkdw nadptaty 1 zwroty
przelewajag w catosci do funduszow,
nie podlegajacych wedtug ustawy o
spotdzielniach lub statutu podziato-
wi miedzy czionkow;

4) wykonywujg roboty wylgcznie
sitami cztonkow;

5) o ile narzedzia i maszyny nie sg
wiasnoscig spotdzielni, wzlednie jej
cztonkow.

Gdy idzie o podatek dochodowy, to
zwolnione sg od niego we wszystkich
spotdzielniach (a wiec i w spotdziel-
niach pracy) opartych na ustawie 0
spotdzielniach i nalezacych do zwigz-
kow rewizyjnych sumy nadwyzek
bilansowych (zyski bilansowe), po-
chodzace z obrotéw z czionkami, o
ile spotdzielnie te faktycznie i statu-
towo dzialajg wsréd swych czion-
kow, lub jezeli rozszerzaja wpraw-
dzie dziatalno$¢ swojg i na osoby, nie
bedace czionkami, ale przelewajg
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przypadajace na niecztionkdw nad-
ptaty i zwroty w cato$ci do fundu-
sz6w, nie podlegajacych podiug sta-
tutu podziatowi miedzy cztonkow.

Ustawodawca, zwalniajac spotdziel-
nie pracy od podatku przemystowego,
uzaleznit to, jak podaliSmy wyzej,
miedzy innymi od takich warunkow:
1) spotdzielnia wykonywa roboty wy-
tacznie sitami cztonkdéw, 2) narzedzia
i maszyny nie sg wiasnoscig ani spot-
dzielni ani cztonkdéw.

Zastrzezenia te, podyktowane naj-
lepsza wolg zapewnienia ulgi podat-
kowej tylko istotnym spotdzielniom
pracy, Swiadczg przeciez 0 nieznajo-
mosci charakteru spotecznego i gospo-
darczego tych spotdzielni.

Skutki powyzszych zastrzezen sg ta-
kie, ze olbrzymia wiekszo$¢ najzdrow-
szych spotdzielni pracy nie moze ko-
rzysta¢ z tej ulgi, oraz, ze celem uzy-
skania jej (ulgi) wiele spétdzielni nie
wprowadza u siebie tak koniecznej w
spotdzielniach pracy kategoryj kan-
dydatoéw i wstrzymuje sie przed po-
siadaniem wilasnych narzedzi pracy,
wzglednie — ucieka sie do wykretow
I nie przyznaje sie do faktycznego ich
posiadania.

Przepisy podatkowe, dotyczace ulg

dla spotdzielni pracy, powinny ulec
rewizji i zmianie.

Prenumerata roczna — zt. 8.— kwartalna — zt. 2.—

Pojedynczy zeszyt — zt. 1.— (bez przesyiki)

Pracownicy spotdzielczy i o$wiatowi, dziatacze robotniczy, nauczycielstwo, uczqca sie miodziez

oraz spotdzielnie uczniowskie korzystajg z 50! znizki przy prenumeracie pétrocznej
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