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Z cyklu ,NASZE HASLA™

.Prawo Pracy — to sprawdzian ldei Postepu Spotecznego”
ZYGMUNT ZALESKI

Zrzeszenie Przyjaciot Sadow Pracy
Wznawia swa dziatalnosc

Po przerwie dwuletniej Zrzeszenie Przyjaciét Sadow Pracy R. P. wznawia swa dziatalnos¢, konty-
nuujac zarazem wydawanie swego organu prasowego p. n. ,Biuletyn Informacyjny Zrzeszenia Przyjaciot
Saddéw Pracy!'.

O wznowieniu naszej dziatalnosci postanowito Walne Zgromadzenie czlonkéw Zrzeszenia, odbyte
w dniu 27 listopada 1935 r., uznajgc, ze pomimo tak dlugiej przerwy, luywotanej zresztg jedynie brakiem
srodkow oraz odpowiedniego zespotu czynnikéw natury techniczno-organizacyjnej — sama idea Zrzeszenia
nie przezyla sie. Nie przezyta sie i jest nadal tak zywotng, jak zywotng jest przejawiajgca sie nawet
-w obecnej dobie kryzysu, ogarniajgcego wszystkie dziedziny zycia — Idea Postepu Spotecznego i bedaca jej
sprawdzianem — Idea Prawa Pracy.

MysI utworzenia naszego Zrzeszenia, jednoczonego zespoét oséb, pracujacych w dziedzinach, objetych
Prawem Pracy, a przedewszystkiem na terenie, zwigzanym z wymiarem sprawiedliwosci w sprawach, wy-
nikajgcych na tle ochrony pracy — mys$| ta powstata na przetomie lat 1930-31. Odbyly sie wéwczas zebra-
nia organizacyjno - informacyjne o0sob, reprezentujgcych Swiat pracowniczy i prawniczy, sgdownictwo, pa-
testre i administracje, w wyniku ktorych powotano do zycia Zrzeszenie.

Statut Zrzeszenia, zarejestrowany w dniu 7 listopada 1931 r., jako cele Zrzeszenia przewidziat:
1) wspotdziatanie z wlasciwemi wtadzami i instytucjami w zakresie rozwoju prawodawstwa pracy oraz or-
ganizacji sagdownictwa pracy; 2) szerzenie wsrod spoteczenstwa idei prawa pracy; 3) pogiebianie prawni-
czego i spotecznego wyksztatcenia tawnikdw sadow pracy, — oraz 4) zbieranie i opracowywanie materja-
téw, dotyczacych dziatalnosci sadéw pracy i rozwoju prawodawstwa pracy.

Jako srodki dziatania, zmierzajgce do osiggniecia powyzszych celéw, Statut przewidziat: 1) urzadza-
nie zjazdow, zebran i odczytéw; 2) opracowywanie memorjatéw i opinjowanie projektéw z zakresu pra-
wodawstwa pracy i organizacji sgdownictwa pracy,— oraz 3) wydawanie biuletyndw, czasopism i ksigzek.

Podejmujac obecnie swg dziatalnos¢ — Zarzad Zrzeszenia, wytoniony na Walnem Zgromadzeniu
w dniu 27 listopada 1935 r. w skladzie: Przewodniczgacy Sedzia Z. Zaleski, Sekretarz St. Kotonski i Skarb-
nik St. Krotenberg, zwotat na dzien 12 stycznia r. b. w siedzibie swej, mieszczacej sige obecnie w lokalu
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczednosci R. P. w Warszawie, ul. S-to Krzyska 17,
tel. 2-55-56, zebranie informacyjno-porozumiewawcze z udzialem przedstawicieli Central Zawodowych
w Polsce i Zwigzkéw Zawodowych pracowniczych w Warszawie, na ktérem omoéwiono szereg spraw, zwig-
zanych z programem prac Zrzeszenia na najblizsza przysztosc.

Przedewszystkiem omawiano sprawe nalezytego przygotowania przedstawicieli organizacyj zawo-
dowych do petienia obwigzkow tawnikéw Sadéw Pracy, wypowiadajgc sie za utworzeniem Kursow
dla tawnikow, ktérych zorganizowania podejmuje sie Zrzeszenie. Narazie ograniczamy sie do sa-
mej zapowiedzi, 0 stanie prac przygotowawczych i ewentualnie juz o programie Kurséw podamy informa-
cje w nastepnym numerze.

Z kolei ozywiong dyskusje wywotata sprawa utworzenia przy Zrzeszeniu Przyjaciot Sadow Pracy
Pracowvwwniczej Poradni Prawnej. Wszyscy zebrani wypowiedzieli sie jednogtosnie za po-
wotaniem do zycia takiej Poradni, ktorej zadaniem byloby z jednej strony udzielanie bezptatnych porad
zgtaszajgcym sie osobom ze Swiata pracowniczego, z drugiej za$ strony — wydawanie szematycznych dru-
kow, nadajacych sie do wypetnienia w nieskomplikowanych sprawach pracowniczych. Z udzielaniem porad
jak i wydawaniem drukow zwigzane bytoby sktadanie drobnych kwot, obracanych na pokrycie biezacych
kosztdw organizacji poradni i prowadzenie odpowiedniej biurowosci.
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Nastepnie omawiano sprawe kontynuowania wydawnictwa Zrzeszenia Przyjaciot Sadéw Pracy, kto-
rem jest niniejszy ,Biuletyn”. W toku dyskusji odezwaly sie gtosy za stworzeniem osobnego Funduszu
Wydawniczego, ktérego celem byloby zapewnienie wydawnictwu srodkow samodzielnej egzysten-
cji, bez wzgledu na stan finanséw Zrzeszenia, uzaleznionych od niezawsze regularnego wptacania sktadek
cztonkowskich. Podniesiono tez projekt uchwalenia przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Zrzeszenia przy-
musowej prenumeraty, co musialoby jednak pociggng¢ za sobg podniesienie sktadki cztonkowskiej, wyno-
szgcej obecnie zaledwie 50 gr miesiecznie. Wreszcie odezwal sie apel pod adresem pracowniczych Zwigz-
kow Zawodowych, aby kazdy ze zwigzkéw zaprenumerowatl co najmniej po dwa egzemplarze ,Biulety-
nu", jeden do przeglgdania przez cztonkéw, drugi do tworzenia rocznikow.

Na zakonczenie przewodniczacy zebrania Sedzia Z. Zaleski zapowiedzial, iz Zrzeszenie zamierza
wznowi¢ urzadzanie Zebran Dyskusyjnych dla tawnikdw Sadow Pracy i pro-
sit 0 uczeszczanie na te zebrania, ktére zresztg bedg sie odbywaly niezaleznie od cyklu wyktadéw, jakie
majg by¢ zorganizowane w ramach Kursow dla tawnikéw Sadéw Pracy. Zarazem przewodniczgcy podniost
potrzebe ustanowienia statej tgcznosci miedzy organizacjami zawodowemi a Zrzeszeniem Przyjaciot Sadow
Pracy, czego warunkiem jest zapisywanie sie pracowniczych Zwigzkoéw Zawodowych na czionkéw Zrzesze-
nia i wyznaczanie z kolei przez Zwigzek stalego delegata, ktérego zadaniem byloby utrzymywanie tgczno-
Sci Zrzeszenia ze Zwigzkiem.

Przebieg zebrania przekonat obecnych, ze zamierzenia Zrzeszenia, majagce na celu rozwdj Idei Pra-
wa Pracy i Sadownictwa Pracy i nadal spotkaja sie z nalezytem poparciem organizacyj pracowniczych.
Przemawia zresztg za tem réwniez i ta okoliczno$¢, ze w 1936 r. ma nastgpi¢ powotanie tawnikéw Sadéw
Pracy na nowg kadencje trzyletnia. W przededniu tego powotania zadania i dziatalnos¢ Zrzeszenia stajg
sie szczegOlnie aktualne, a podjecie przez Zrzeszenie wespot ze Zwigzkami Zawodowemi wspolnej akciji,
majacej na celu przysposobienie nowego zastepu tawnikéw do oczekujgcych ich zadan, zastuguje w chwili
obecnej na szczegdélng uwage.

PRACOWNICZA PORADNIA PRAWNA

Panie Sekretarzu, jak mam napisac ,,pro-
szenie?...

— Panie Sekretarzu, czy siostra moja moze
by¢ swiadkiem?...

— lle wynosi optata powddztwa?

— Czy mam jeszcze czas na apelacje?

Tysiacem takich pytan zasypywani sg co-
dziennie sekretarze Sadéw Pracy. | nie dziw:
w zadnym chyba sgdzie niema tak bliskiego i bez-
posredniego kontaktu ze strong, a przytem ze
strong najmniej umiejacg dochodzi¢ swych praw,—
Z masg pracowniczg. Czy nalezy sie zaplata za
urlop, czy wypowiedzenie dokonane zostato przez
pracodawce zgodnie z prawem, czy za godziny
nadliczbowe przypada zaptata zwykila, czy wyz-
sza, — 0 tem szersze rzesze pracownikoéw wiedzg
pobieznie, niedokiadnie, przewaznie iz gazet. Gdy
dochodzi do wytoczenia sprawy, pracownik
(w wiekszosci wypadkéw bedacy juz bez pracy)
dopiero zastanawia sie: p06js¢ do adwokata, to
koszt, a moze okaze sie, ze sprawy nie warto
wytaczac¢? Pyta wiec kolege, przyjaciela, i na ich
zdaniu polega. Po niewczasie dowiaduje sie, ze
mogt uzyskacé wiecej, ale przeoczyt, a termin upty-
nat. Przedawnienia roszczen pracowniczych na-
stepuja szybko. Klamka zapada i stusznie na-
lezaca sie pracownikowi naleznos$¢ przepadta.

Nie wszyscy, niestety, sg w takiej sytuacji, by
w swych zwigzkach zawodowych uzyska¢ odpo-
wiednig porade. Wieksze zwigzki, zwilaszcza sto-
teczne, majg dobrze zorganizowany aparat porad
prawnych dla cztonkéw. Lecz pracownicy, nale-
zacy do zwigzkéw mniejszych, pracownicy roz-
proszeni po prowincji, btadzg w pomrokach nie-
Swiadomosci swych praw.

Zrzeszenie Przyjaciot Sadow Pracy, pragnac
zapobiec licznym btedom prawnym, popetnianym
przez pracownikOw, przystepuje do utworzenia
bezptatnej Pracowniczej Poradni Prawnej.

Poradnia ta — to ambulatorjum, do ktérego
z pierwszym boélem zglasza¢ sie powinien kazdy
pracownik umystowy lub fizyczny, niezaleznie od
tego, czy do zwigzku zawodowego nalezy, czy tez
nie. Poradnia Zrzeszenia wystucha pracownika
i bedzie mogta go poinformowacd, czy jest jeszcze
Czas na wszczecie sprawy, Czy pretensje pracow-
nika sg stuszne, czy majg widoki powodzenia nie-
tylko w Swietle samego prawa pisanego, lecz réw-
niez w Swietle orzecznictwa i przyjetej przez sg-
dy praktyki, czy roszczenie pracownika moze by¢
rozstrzygniete przez Inspektora Pracy, czy tez
podlega Sadowi. Wiele, wiele takich kwestyj roz-
strzygnie ta ,,przychodnia” Zrzeszenia. A gdy sie
przekona, ze zgdania pracownika sg stuszne, ze
moga i powinny by¢ dochodzone, wowczas ,,przy-
chodnia” wskaze pracownikowi, jak ma swych
praw dochodzi¢, a w trudniejszych sprawach po-
radzi mu, by zwrdcit sie 0 pomoc do adwokata.

Pracownicza Poradnia Prawna stuzy¢ bedzie
celom szerzenia wiedzy o uprawnieniach pracowni-
czych wsréd najszerszych rzesz spoteczenstwa.
Zwigzki zawodowe winny powiadomi¢ swych
cztonkébw o powstaniu Poradni. Dnie i godziny
urzedowania w Poradni ogtoszone bedag w najbliz-
szym czasie.

A woweczas zaden pracownik Warszawy nie
bedzie mogt powiedzieé: ,,Mogtem otrzymac jesz-
cze za to i za owo, ale nie wiedzialem, czy mi sie
nalezy”...

L, Hochberg.
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ZA KURTYNA...

Dtugoletni arbiter z ramienia Ministerstwa
Opieki Spotecznej, p. Tadeusz Ulanowski, w swej
znakomitej, chociaz niestety mato znanej w Swie-
cie pracowniczym ksigzce pod! tytutem ,,Nespa”,
w niedwuznaczny sposob rozwinagt przed czytelni-
kiem dzieje zatargdbw pomiedzy organizacjami pra-
cowniczerni a zrzeszonym przemystem w okresie
pierwszych 15 lat istnienia Niepodlegtosci Polski
i zdemaskowal niestychang bezwzgledno$¢ metod
Lewjatiana, ktéry ochtonawszy szybko po ,,czer-
wonym" niebezpieczenstwie 1918 — 1920 r., przy-
puscit systematyczny atak na ptace pracownicze,
na prawodawstwo pracy i na ubezpieczenia spo-
teczne.

P. Ulanowski w bezwzglednych i gorzkich sto-
wach wytyka wodzowi Lewjatana, p. A. Wierzbic-
kiemu, ze w kazdym zatargu o ptace lub prawa
robotnicze, panowie przemystowcy uciekali sie do
grozb lokautu, do wymuszania na rzadzie znizek
celnych, taryf przewozowych, cet ochronnych,
premji i t. p., ze kazda inwestycje w przemysle
optacali pracownicy kosztem ,racjonalizacji pra-
cy", a cale spoteczenstwo w formie tego lub inne-
go haraczu na rzecz przemystowcow.

Ocene ,,twdrczosci" p. Wierzbickiego i jego
obozu juz w dobie ostatniej dat z wysokiej méwni-
cy Sejmowej taki niezaprzeczalny znawca i auto-
rytet w sferze aktualnej polityki panstwowej, jak
generalny referent budzetu ptk. B, Miedzinski, —
wskazujgc catemu spoteczenstwu naszemu na te
»~egoistyczng, Slepa i wrecz szkodliwa role", jaka
odgrywa wielki kapitat przemystowy i bankowy
w zyciu naszego kraju, ten kapitat, wiecznie fawo-
ryzowany i ochraniany, ktéry w swych metodach
od czasow przedwojennych ,niczego- nie zapom-
niat i niczego sie nie nauczyt".

Na tem miejscu chcemy wskazaé¢ na interesu-
jacy nas specjalnie odcinek walki, a mianowicie
na losy niektorych projektow ustawodawczych,
bedacych wyrazem najzywotniejszych potrzeb
Swiata pracy, a jednocze$nie solg w oku pp. prze-
mystowcow.

Jak sie okazuje, niektore projekty ustaw
dziwnie ,,nie majg szczescia"; oto juz — juz miaty
sie ukazac, juz przeszty ciezka droge od Minister-
stwa, poprzez Rade Ministréow, do Komisji Sejmo-

wej, — juz je nawet w Komisji uchwalono i miaty
sie zjawi¢ na plenum Sejmu, — ale sie o kilka dni...
spOznity.

Lewjatan ma potezne wplywy, wptywy w pra-
sie, — wydaje lub subsydjuje dziesigtki pism co-
dziennych i specjalnych, w radjo, w propagandzie
kinematograficznej, ma swych przedstawicieli
w Sejmie, tworzy i utrzymuje dziesigtki organiza-
cyj spotecznych, gospodarczych i propagando-
wych; ale nie wszystko mozna zatatwi¢ na tej
drodze...

Sa odcinki zycia publicznego, sg sprawy spo-
teczne, przy ktdrych otwarte wystgpienie Lewja-
tana staje sie niemozliwe, — wowczas pozostajg
p. Wierzbickiemu i jego ludziom inne, wyprébowa-
ne, znakomite drogi dziatania...

To sg drogi dziatania zakulisowe, ,,za kurty-
na", ostaniajaca dziatanie przed wzrokiem spote-
czenstwa, prasy, opinji i krytyki publicznej...

W swoim czasie nizej podpisany byt autorem
kilku ustaw specjalnych, wniesionych w formie
whnioskow poselskich do laski marszatkowskiej

i odestanych nastepnie do komisji; w komisji pro-
jekty te znalazty catkowite uznanie... ale nigdy
juz do peilnego Sejmu nie wrdcity; ile razy miaty
juz powrdci¢, — a tu jak na zto$¢ — albo sesje od-
roczono, albo- Sejm ukonczyt swojg kadencje...

Czyja ,tajemnicza reka" ,,za kurtyng"”, dziata
tu Swiadomie i celowo?

Pozwalam sobie zwréci¢ uwage naszych czy-
telnikéw i catlego Swiata pracy na dwie donioste
ustawy, ktdrym znéw grozi ten sam ,tajemniczy
los nieszczescia".

Pierwsza — to ustawa 0 uktadach zbiorowych
pracy: cztery razy projekt tej ustawy, o znaczeniu
ktorej dla catego Swiata pracy nie bede nawet
mowit,---- cztery razy juz byt przerabiany i wracat
do Rady Ministréw; cztery razy w przeciggu ostat-
nich 10 lat; dlaczego wiec dotgd, mimo poparcia
przez Ministerstwo Opieki Spotecznej, mimo ogdl-
nego wotania o nig — nie mogta sie ukazac?

Dzi$ znéw ustawa ta juz jest w Sejmie, juz
lada tydzienn powinna zosta¢ nareszcie po latach
oczekiwania uchwalong i ogtoszong; ale dochodza
nas juz gtosy, ze i tym razem ,nie zdazy"...

Sejm ma by¢ lada dzien odroczony do jesie-
ni, — o petnomocnictwa Rzad nie wystepuje, —
wiec czyz znéw jakas ,tajemnicza reka" nie do-
puszcza, aby ta pilna, konieczna dla setek tysie-
cy ludzi ustawa ukazata sie nareszcie...

Druga — to nowela do ustawy o czasie pracy,
zgtoszona przez posta Wi Szczepanskiego.

Chodzi o to, ze obecnie, naskutek odpowied-
niego oswietlenia tej kwestji przez Sad Najwyz-
szy, pracownik, pomimo- formalnego tekstu usta-
wy, gdy pracuje w godzinach nadliczbowych, —
nie moze dochodzi¢ sagdownie przewidzianych usta-
wowo 25 i 50-procento-wych dodatkow.

Zgodnie bowiem z tezg Sadu Najwyzszego,
tylko wéwczas mozna zada¢ dodatkdw ustawo-
wych, gdy pracodawca uzyska od wiadz Inspekcji
Pracy zezwolenie na prace w godzinach nadliczbo-
wych.

Jakiz to pracodawca bedzie wystepowat o ze-
zwolenie, i to wbrew swoim interesom, aby byc¢
zmuszonym do ptacenia pracownikom dodatkow?

Jest wiec jasne, ze takie ustosunkowanie sie
orzecznictwa do ustawy 0 czasie pracy — wiasci-
wie ustawe te catkowicie znieksztatcito.

P. poset Szczepanski wnidst stuszng i koniecz-
na poprawke: ,,doptata nalezy sie pracownikowi
w catosci, niezaleznie od tego, czy pracodawca
miat czy nie mial zezwolenia wihadz. Inspekgcji
Pracy".

Whiosek posta Szczepanskiego zostat je d-
nogtosnie przyjety przez Sejmowag Komisje
Pracy, — juz w tych dniach ma sie znale$¢ na ple-
num i sta¢ sie prawem obowiazujacym w Polsce...

Ale toczy sie zakulisowa walka, Lewjatan
dziata ,,za kurtyng" i stycha¢ glosy, ze i ta usta-
wa... spozni sie,

Nie bede kwalifikowat na tem miejscu metod
walki p. Wierzbickiego- i jego obozu, — natomiast
uwazam za swoOj obowigzek gtosno- wota¢ o- czuj-
nos¢ wszystkich ludzi Swiata pracy, organizacyj
zawodowych, dziataczy robotniczych—bez wzgle-
du na obozy partyjne i przekonania polityczne, —
aby nie dopusci¢ do nowego ciosu w prawa $wiata
pracy, ktéry zamierza zadac ,,tajemnicza reka" ,,za
kurtyng". J. Tarnopolski.
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WYPOWIADANIE UMOWY O PRACE
PO DZIESIECIU LATACH PRACY

Kodeks Zobowiazan, ktory wszedt w zycie
z dniem ! lipca 1934 r., a w stosunku do umoéw
0 prace, istniejgcych w tej dacie — z dniem 1 lip-
ca 1935 r., przewidziat w art. 469 § 3, ze jezeli sto-
sunek pracy trwa juz lat dziesie¢, pracodawca mo-
ze wypowiedzie¢ umowe najp6zniej na sze$¢ mie-
siecy naprzdd na koniec kwartatu kalendarzo-
wego.

Intencja przys$wiecajgca ustawodawcy miata
niechybnie na wzgledzie wyrdznienie pracowni-
kéw wystuzonych, a zarazem umozliwienie takim
pracownikom, przez zapewnienie im potrocznego
okresu wypowiedzenia, znalezienia odpowiedniej,
nowej pracy. To tez szerokie rzesze Swiata pracy
powitaty z uznaniem zastuzone wyréznienie, wy-
nikajace z art. 469 § 3 k. z., uwazajgc, ze znajdzie
ono zastosowanie w catej peini t, j. w stosunku do
wszystkich pracownikdéw, ktérym wypowiadanoby
prace po dziesieciu latach trwania stosunku pracy.

Atoli poglad ten nie spotkat sie z jednolitg
aprobatg prawnikoéw. Woysunieto zastrzezenia
i watpliwosci, ktore niestety znajdujg zaréwno
uzasadnienie w wyktadni przepisow kodeksu zo-
bowigzan, jak i ostatnio potwierdzenie w prakty-
ce sadowej.

Jak wiadomo — kodeks zobowigzan utrzy-
mat w mocy m. in. ustawy 0 umowie 0 prace szcze-
golnych kategoryj pracownikéw (art. 111 pkt. 10
przepisdw wprowadzajgcych k. z.). Do rzedu tych
ustaw nalezg dwa rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
0 prace robotnikéw i pracownikéw umystowych.

Kodeks zobowigzan zatem, jesli chodzi o jego
przepisy, dotyczgce umowy o prace (art. 441 —
476), stosuje sie w zasadzie tylko do pracowni-
kéw, ktorzy nie podlegajg przepisom owych ustaw
0 umowie o prace szczeg6lnych kategoryj pra-
cownikéw. Wynika z tego a contrario — odwrot-
nie — ze przepisy art. 441 — 476 kodeksu zobo-
wigzan w zasadzie nie majg zastosowania do
owych szczegdlnych kategoryj pracownikéw. Po-
dajemy ,,w zasadzie", poniewaz wyijatki o charak-
terze przedmiotowym od zasady podmiotowej mo-
cy obowigzujacej przepisow art. 441 — 476 k. z.
przewiduje art. 446 tego kodeksu.

Przepis art. 446 k. z. stanowi bowiem, ze je-
zeli dla pewnej kategorji pracownikow istnieje lub
wydana bedzie szczegdllna ustawa, regulujaca sto-
sunek pracy, przepisy dziatu niniejszego (t. j.
art. 441 — 476) stosuje sie jedynie w przedmio-
tach, ustawa szczeg6lng nie objetych.

| otéz w zwigzku z przytoczonemi przepisami
powstato pytanie, — czy kwestja wypowiadania
umowy o prace, gdy stosunek pracy trwa juz lat
dziesie¢, unormowana w spos6b szczegélny w § 3
art. 469 k. z., (ktéry dla umow o prace o nieozna-
czonym czasie trwania przewidziat nadto termin
zasadniczy wypowiadania — dwutygodniowy —
art. 469 § 4 — dla wszystkich pracownikéw, ob-
jetych przepisami art. 441 — 476, oraz szescioty-
godniowy na koniec kwartatu kalendarzowego —
art. 469 § 2 — dla objetych temiz przepisami pra-
cownikéw umystowych, dla ktérych stosunek pra-

cy stanowi wylgczne lub gtéwne Zrodto utrzyma-
nia) — czy zatem kwestja ta jako przedmiot prze-
pisu prawnego stanowi zagadnienie, ustawami
szczegOlnemi nie objete.

Mowiagc o ustawach szczegélnych, mamy na
mysli wspomniane juz poprzednio dwa rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r, o umowie o prace robotnikow i pra-
cownikéw umystowych.

W rozporzadzeniach tych przewidziane zo-
stalty terminy wypowiadania uméw o prace, za-
wartych na czas nieokreslony. A mianowicie
art. 11 rozporzadzenia robotniczego przewidziat,
ze umowa taka moze by¢ rozwigzana lub zmienio-
na przez kazdg ze stron przez wypowiedzenie, do-
konane co najmniej na dwa tygodnie naprzéd, od-
nosnie za$ pracownikow umystowych drugie roz-
porzadzenie w art. 25 ust, 1 pkt. 4) przewidziato,
ze umowa taka rozwigzuje sie po uptywie trzech
miesiecy od wypowiedzenia umowy przez jedng
ze stron.

Powyzsze okresy wypowiedzenia — dwutygo-
dniowy dla robotnikéw i trzymiesieczny dla pra-
cownikéw umystowych — ustanowione zostaty
niezaleznie od czasu trwania stosunku pracy. Do-
piero kodeks zobowigzah w omawianym przepisie
art. 469 § 3 wprowadzit to rozréznienie. Z drugiej
strony jednak, o ile kazde z przytoczonych rozpo-
rzadzen przewidziato inny okres wypowiedzenia,
odmienny dla robotnikbw—dwutygodniowy, a od-
mienny dla pracownikow umystowych — trzymie-
sieczny, o0 tyle zndéw okres wypowiedzenia
z art. 469 § 3, zar6wno jak i zasadniczy okres wy-
powiedzenia, dwutygodniowy — z art. 469 § 4 —
stanowig okresy wspolne dla wszystkich pracow-
nikow, objetych przepisami art. 441 — 476 k. z.,
a wiec zaréwno dla pracownikéw fizycznych, jak
i dla pracownikéw umystowych. Wynika to stad,
ze zarébwno przepisy art. 441 — 476 w szczegol-
nosci, jak wogodle wszystkie te przepisy kodeksu
zobowiagzan, ktdre dotyczg ,,pracownikéw", np.
art. 284, okreslajacy trzyletni termin przedawnie-
nia wierzytelnosci pracownikéw z tytutu wyna-
grodzenia za prace i zwrotu poniesionych wydat-
kow — uzywajg wytgcznie okreslenia ,,pracow-
nik" na oznaczenie osoby tej jako strony stosunku
pracy lub umowy o prace. Wyijatek i to jedyny
w tym wzgledzie, stanowi przytoczony juz po-
przednio przepis art. 469 § 2, ktory przewiduje
odrebny okres wypowiedzenia umowy 0 prace
przez pracodawce, gdy strong tego stosunku
prawnego jest pracownik umystowy. Zatem poza
tym przepisem wszystkie inne dotyczg ,,pracow-
nikdw" jako takich, bez wzgledu na charakter ich
pracy.

Powtarzamy wiec — rozstrzygniecie zagad-
nienia zalezy od odpowiedzi na pytanie: czy sze-
sciomiesieczny okres wypowiadania umowy przez
pracodawce, majacy przypada¢ na koniec kwarta-
tu . kalendarzowego, przewidziany dla stosunku
pracy, trwajgcego juz lat dziesie¢c—stanowi przed-
miot nie objety omawianemi rozporzadzeniami, ja-
ko ustawami szczeg6lnemi, czy tez rozporzadze-
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nia te, przewidujgce ogoélne, niezalezne od czasu
trwania stosunku pracy, okresy wypowiedzenia,
unormowaty w sposob wyczerpujacy kwestje ,,wy-
powiedzenia" jako takiego, kazde oczywista w za-
kresie swojej mocy podmiotowej.

Zagadnienie to dotychczas nie zostato osta-
tecznie i autorytatywnie rozstrzygniete, zadna bo-
wiem ze znajdujacych sie juz w toku postepowa-
nia sgdowego spraw — o ile nam wiadomo — nie
zostata ostatecznie rozstrzygnieta wzglednie mo-
ze nawet nie dotarta jeszcze do Sadu Najwyz-
szego.

Posiadamy natomiast informacje, ze Sad Pra-
cy we Lwowie rozstrzygngt juz taka sprawe na
korzys¢ pracownika, jednak Sad Okregowy we
Lwowie wyrok w tej sprawie zmienit, oddalajgc
roszczenie pracownika. Natomiast Sagd Pracy
w Warszawie, rozpoznajac pierwsza z takich
spraw, oddalit roszczenie pracownika.

Poniewaz wiec praktyka sadow pracy nie jest
jednolitg, a wogole w kotach prawniczych zdania
sg podzielone, bodaj na réwne 50% — bytoby co
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najmniej przedwczesne opowiadanie sie za lub
przeciw takiej albo innej wyktadni art. 446 k. z.,
ktoéra w omawianej przez nas sprawie przyniesie
decydujace rozstrzygniecie.

Ograniczymy sie zatem do powyzszego przed-
stawienia stanu prawnego zagadnienia.

Ale jednak na tem poprzesta¢ nie mozemy —
i uwazamy za nasz dobrze pojety obowigzek
zwroéci¢ uwage Swiata pracowniczego, a zwlaszcza
Swiata zorganizowanego w pracowniczych zwigz-
kach zawodowych, ze takie czy inne rozstrzygnie-
cie kwestji przez najwyzszg instancje kasacyjna,
ktora moze juz wkrotce zajmie sie tg sprawa,
przyniesie rozstrzygniecie nietylko w sprawie, sta-
nowigcej przedmiot sporu indywidualnego, ale tez
przesadzi sprawe dla catego ogétu Swiata pracy,

Lezy wiec w interesie calego ogotu Swiata
pracy, aby co najtezsze umysty prawnicze stanely
przy boku tego pracownika, ktérego sprawa i wy-
rok w tej sprawie wydany stanie sie sprawg i wy-
rokiem wszystkich.

SESJE POJEDNAWCZE W SADZIE PRACY
W WARSZAWIE

PRAWO O SADACH PRACY.

Art, 24. 8 1, Przewodniczacy sadu pracy kieruje spra-
we na sesje pojednawczg z urzedu lub na wniosek powoda,
jezeli uwaza, ze sprawa moze by¢ zatatwiona trybem po-
jednawczym.

§ 2. W sesji pojednawczej biorg udziat dwaj tawnicy,
wyznaczeni przez przewodniczgcego, jeden z grupy praco-
dawcow, drugi z grupy pracownikéw. Przewodniczy jeden
z tych tawnikéw, wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 3. tawnicy powinni skfania¢ strony do pojednania.
W razie niemoznos$ci osiagniecia zgody bezposredniej moga
stronom zaproponowa¢ warunki ugody, odraczajac sesje na
czas do tygodnia.

§ 4. Na sesji pojednawczej nie mozna bada¢ Swiad-
kéw i biegtych.

§ 5. Postanowienia zapadajg jednomysinie.

§ 6. Osnowa ugody, zawartej na sesji pojednawczej,
powinna by¢ wciagnieta do protokotu i podpisana przez
strony i tawnikéw. Gdyby strona nie mogta podpisa¢ ugo-
dy, niemozno$¢ te stwierdzg tawnicy. Ugoda, zawarta na

Rezultaty pierwszego roku dziatalnosci Sesyj
Pojednawczych w stotecznym Sadzie Pracy wska-
zuja, ze wprowadzenie tej instytucji w polskiem
sgdownictwie pracy okazato sie nader szczesliwe.

Sesyj Pojednawczych w Sadzie Pracy w War-
szawie odbyto sie w roku 1935 — 64, w czasie kto-
rych rozpoznano 1,085 spraw, z posroéd ktorych
udato sie zakoriczy¢ ugodg (uktadem pojednaw-
czym) 349 spraw czyli 34% spraw, skierowanych
na te sesje.

Jak wida¢ z przytoczonych liczb, w toku roz-
praw, prowadzonych przez samych tawnikow, bez
udziatu Sedziego, trzecia cze$¢ sporéw, skierowa-
nych na sesje pojednawcze, zostata zatatwiona
ugodowo, co pozwolito unikng¢ sadowi rozpatry-
wania w zwyklym trybie 350 spraw, a w konse-
kwencji — badania tysigca Swiadkow (tak!), prze-

sesji pojednawczej, ma moc ugody, zawartej przed sadem
pracy.

8§ 7. W razie niezawarcia ugody lub braku jednomysl-
nosci tawnikéw sprawa zostaje skierowana do postepowa-

nia zwykitego.
ROZPORZADZENIE

w sprawie wyznaczania tawnikéw do udziatu
w posiedzeniach sadowych.

§ Il. tawnikéw do udziatu w sesjach pojednawczych
wyznacza przewodniczagcy sadu pracy wediug wiasnego
uznania z posrod tawnikéw lub zastepcow tawnikow dane-
go sadu pracy, odznaczajacych sie znajomoscig zasad poste-
powania sgdowego oraz posiadajgcych dostateczne wyro-
bienie zyciowe i inne niezbedne kwalifikacje do prowadze-
nia postepowania pojednawczego.

Przewodnictwo na kompletach sesyj pojednawczych
powinno by¢ w sposéb réwnomierny poruczane tawnikom
z cbu grup, pracodawcow i pracownikow.

stuchiwania 350 stron, dajac przez to pokazng
oszczednos¢ zar6wno w pracy, jak i w kosztach.

Ale nie koniec na tem. Oszczedno$¢ ta jest
tez kolosalna., jezeli chodzi o pozostate 700 spraw,
ktore z powodu nieosiggniecia ugody przekazano
do postepowania zwyktego: w kazdej z tych spraw
strona pozwana po stwierdzeniu niemoznosci po-
jednania podawata do protokétu rozprawy poje-
dnawczej swoje dowody i wskazywata Swiadkow,
wobec czego Sad Pracy w nastgpnym, kolejnym
terminie rozporzadzat juz catoscig materjatu do-
wodowego i mozna byto unikngé¢ plagi t. zw.
»pierwszych terminéw".

Sesje te wykazaly, jak wazng rzeczg jest od-
powiedni doboér ludzi, powolywanych na stanowi-
ska tawnikow: sesje prowadzone przez tawnikow
o silnej indywidualnosci, umiejgcych wykazad
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stronom prawne i zyciowe korzysci ugody, osig-
galty po wielokro¢ pomysiniejsze wyniki, anizeli
te, w ktérych w komplecie tawniczym braty udziat
jednostki stabe lub do swych zadann nieprzygoto-
wane.

Wyniki sesyj pojednawczych mogtyby byc¢
jeszcze lepsze, gdyby prawo pozwalato tawnikom
po naradzie wydawac orzeczenia, majace chociaz-
by moc taka, jakg maja wyroki zaoczne: strony
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mogtyby woéwczas wnosi¢ w ustalonym terminie
sprzeciwy z zadaniem rozpoznania sporu w trybie
zwyklym przez Sad Pracy,

Wzmocnitoby to znakomicie autorytet nowej
instytucji pojednawczej, a liczbe sporéw, likwido-
wanych w tym trybie, pozwolitoby niechybnie do-
prowadzi¢ do 80%,

J. Tarnopolski.

KRONIKA

POWOLANIE EAWNIKOW SADOW PRACY
NA NOWA TRZYLETNIA KADENCJE

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci oraz Ministra Opieki Spotecznej z dnia
30 listopada 1935 r, (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 564)—
termin koncowy okresu kadencji tawnikéw i za-
stepcow tawnikow sgddw pracy i sadoéw okrego-
wych, piastujgcych obecnie swe mandaty, ozna-
czony zostat jak nastepuje:

1) dla sadow pracy i sadow okregowych,

znajdujacych sie w okregu Sadu Apelacyj-
nego w Wilnie—na dzien 31 marca 1936 r.,

2) dla sagdow pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okregach Sadoéw Ape-
lacyjnych w Krakowie i we Lwowie — na
dzien 31 maja 1936 r.,

3) dla sgdow pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okregach Sadow Ape-
lacyjnych w Katowicach i w Lublinie —
na dzien 30 wrzes$nia 1936 r,,

4) dla sadéw pracy i sadéw okregowych,
znajdujacych sie w okregu Sadu Apelacyj-
nego w Warszawie — na dzien 31 grudnia
1936 r.

W zwigzku z powyzszem rozporzgdzeniem na-
stgpi powotanie tawnikéw i zastepcow tawnikow
sgdow pracy i sagdow okregowych na nowg trzy-
letnig kandencjg w nastepujgcych dla poszczegol-
nych sadéw terminach:

1) dla Sadu Pracy i Sgdu Okregowego w Wil-

nie — z dniem 1 kwietnia 1936 r,,

2) dla Sadéw Pracy w Krakowie, Lwowie,
Chrzanowie, Drohobyczu, Tarnowie i Bia-
tej oraz dla Sadéw Okregowych w Kra-
kowie, Lwowie, Samborze, Tarnowie i Wa-
dowicach — z dniem 1 czerwca 1936 r.,

3) dla Sadoéw Pracy w Lublinie i Bielsku oraz
dla Sadoéw Okregowych w Lublinie i Cie-
szynie — z dniem 1 pazdziernika 1936 r.,

4) dla Sadow Pracy w Warszawie, Biatym-
stoku, todzi, Sosnowcu, Zawierciu, Cze-

stochowie i Radomiu oraz dla Sadow
Okregowych w Warszawie, Biatymstoku,
todzi, Sosnowcu, Piotrkowie i Radomiu—
z dniem 1 stycznia 1937 r.

Obwieszczenia, wzywajace odpowiednie in-
stytucje, organizacje i zwiazki pracownikéw i pra-
codawcow do sktadania Ministrowi Opieki Spo-
tecznej list kandydatéw na tawnikéw i zastepcow
tawnikow — oglasza Minister Sprawiedliwosci
w ,,Monitorze Polskim!'.

Sprawa powotywania tawnikow i zastepcow
tawnikoéw zostala unormowana rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Opieki Spo-
tecznej, Ministra Przemystu i Handlu oraz Mini-
stra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 stycznia
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz, 36),

Informujemy zarazem, ze w tymze numerze
Dziennika Ustaw R. P. ogloszone zostaty: pod
poz. 37 — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci i Ministra Opieki Spotecznej z dnia 19 stycznia
1935 r. w sprawie wyznaczania tawnikéw sgdow
pracy oraz tawnikéw sadéw okregowych do
udziatu w posiedzeniach sgdu pracy i sagdu okre-
gowego, a pod poz. 38 — rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci oraz Ministra Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Skarbu z dnia
19 stycznia 1935 r. o naleznosciach tawnikow i za-
stepcow tawnikéw saddéw pracy i sagdow okrego-
wych.

Przytoczone przez nas trzy rozporzadzenia
zostaty wydane na podstawie art. 7 § 6, 11 i 14 § 3
Prawa o Sadach Pracy, ogtoszonego w Dz. U. R. P,
z 1934 r. Nr. 95, poz. 854.

Ponizej przytaczamy przepisy z Prawa o Sg-
dach Pracy, stanowiace o tem, kto moze by¢ taw-
nikiem lub jego zastepcg, kto jest wytgczony od
zajmowania tego stanowiska, kiedy mozna odmoé-
wié przyjecia lub ztozy¢ objety urzad tawnika lub
jego zastepcy, dalej przepisy: o niezawistosci taw-
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nikéw i ich zastepcow, rote przyrzeczenia oraz
o oglaszaniu list fawnikoéw i zastepcéw tawnikow
w ,,Monitorze Polskim

Art, 8. 8§ 1. tawnikiem lub jego zastepca moze byc¢
obywatel polski, ktory korzysta w petni z praw cywilnych
i obywatelskich, jest nieskazitelnego charakteru, ukonczyt
30 lat, posiada znajomos$¢ zawodu, ktory reprezentuje i wia-
da.jezykiem polskim w stowie i pismie.

§ 2. Od zajmowania stanowiska tawnika i jego za-
stepcy wylaczeni sg: duchowni i zakonnicy, cztonkowie
Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej oraz funkcjonariusze pan-
stwowi i wojskowi w stuzbie czynnej.

§ 3. Powotanie na stanowisko tawnika lub jego za-
stepcy pracownika instytucji komunikacyjnej moze nasta-
pi¢ jedynie za zgoda witadz przetozonych danej instytucji.

§ 4, Mozna odmoéwi¢ przyjecia lub ztozy¢ objety urzad
tawnika lub jego zastepcy, jezeli kandydat lub fawnik albo
jego zastepca:

1) przekroczyt 60 rok,

2) dotkniety jest utomnoscig, utrudniajacg sprawowa-
nie urzedu, lub upadkiem sit fizycznych lub umy-
stowych,

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu da-
nego sadu,

4) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki tawnika
lub zastepcy tawnika,
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5) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej

byt przedstawiony lub powotany,

6) wykonywa osobiscie przemyst bez udziatu pracow-

nikow.

8 5. O dopuszczalnosci odmowy przyjecia lub zioze-
nia urzedu tawnika lub zastepcy tawnika orzeka Minister
Sprawiedliwosci.

§ 6. tawnicy i ich =zastepcy nie mogag doznawacd
utrudnienn ze strony pracodawcéw przy petnieniu swych
obowigzkow,

Art, 9, § 1. tawnicy i ich zastepcy sg w sprawowaniu
swych urzedéw niezawisli i podlegaja tylko ustawom.

§ 2, tawnicy i ich zastepcy skiadaja przed objeciem
urzedu przed przewodniczagcym sadu pracy (prezesem sgdu
okregowego) nastepujace przyrzeczenie:

»Przyrzekam, ze na powierzonym mi urzedzie
tawnika (zastepcy tawnika) sadu pracy (sadu okre-
gowego) bede sumiennie i gorliwie spetniat powie-
rzone mi obowigzki, poswiecajac im calg swag wie-
dze i doswiadczenie, a sprawiedliwo$¢ bezstronnie
i zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami stusz-
nosci wymierzatll.

§ 3. W zakresie obowiazku dochowania tajemnicy
tawnicy i ich zastepcy sg zréwnani z sedziami.

Art. 10. Liste, zawierajgcg nazwiska i miejsce za-
mieszkania wszystkich tawnikéw i zastepcow tawnikéw, Mi-
nister Sprawiedliwosci ogtasza w ,,Monitorze Polskim".

SAD PRACY W WARSZAWIE

Sad Pracy w Warszawie, liczacy obecnie w swym
sktadzie czterech Sedziow (Przewodniczacy i trzech Zastep-
céw Przewodniczacego), odczuwa dotkliwy brak co najmniej
jeszcze jednego Sedziego.

Jak wykazuja umieszczone ponizej dane statystyczne—
w 1935 r. na jednego Sedziego wypadto przecigtnie 1.600
spraw do osadzenia, a zwazywszy, ze kazda sprawa ma co
najmniej dwa terminy — kazdy Sedzia précz czynnosci ad-
ministracyjnych, gospodarczych, pisania motywow i t. d.
miat przeszto 3.200 terminéw do ,,odrobienia"”. Liczac zatem
przecietnie tylko 20 minut na kazdy termin (oprécz czasu,
jaki zabiera narada) — kazdy Sedzia rnusiat poswieci¢ na
same posiedzenia sadowe przeszto 1.000 godzin.

Jest to rachunek ,,minimalny”, wiemy bowiem z prak-
tyki, ze niemal na kazdej sesji zdarzajg sie sprawy, trwa-
jace po dwie i wiecej godzin.

Stan ten powoduje, ze mimo wyznaczania obecnie po
25 — 30 spraw na sesje i przeciggania sie posiedzen do poz-
nej godziny — pierwsze terminy wyznaczane sg dopiero
w 5 — 6 tygodni po wniesieniu sprawy.

Zaradzi temu w sposob skuteczny uzupetnienie skiadu
sedziowskiego w Sadzie Pracy w Warszawie przez jednego
choéby jeszcze Sedziego.

I Z roku 1934 pozostato w Sadzie Pracy w Warszawie
niezatatwionych 1.077 spraw cywilnych, w roku 1935 wpty-
neto nowych 5.397 spraw.

Wedtug rodzai pozwy dzielg sie jak nastepuje:

pracodawcy wniesli 216 spraw czyli zaledwie 3,8%
0gdlnej ilosci,

pracownicy umystowi 1.586 spraw czyli 29,2%,

robotnicy 2.811 spraw czyli 52,1%,

chatupnicy zaledwie 50 spraw czyli 0,9%,

dozorcy domowi 203 sprawy czyli 3,3%,

stuzba domowa 508 spraw czyli 9%,

uczniowie (terminatorzy) 23 sprawy czyli 0,4%.

Naleznos$ci za prace stanowity przedmiot 3.929 spraw
(68,8%), z tytutu uméw o nauke zawodowag wniesiono
17 spraw (004%), rozwigzanie umowy byto przedmiotem
2.542 spraw (47,1%), z tytutu ubezpieczen spotecznych wnie-
siono 82 sprawy (1,8%), o eksmisje wystgpiono w 196 spra-
wach (3,7%), o roszczenia z uméw zbiorowych w 91 spra-
wach (1,9%).

Wydano wyrokéw: ocznych 2.703, zaocznych 437, ugo-
dowo zatatwiono 1,157 spraw.

Zasadzono roszczenia w catosci — w 1,214 sprawach,
czeSciowo — w 1,102 sprawach, oddalono catkowicie —
w 824 sprawach.

Od powyzszych wyrokéw odwotaly sie strony —
w 486 wypadkach, w zwigzku 2z czem zatwierdzono —
321 wyrokéw (67,4%), zmieniono za$ — 165 wyrokow
(32,6%),

Prawa ubogich udzielono do prowadzenia spraw +—
w 1,484 sprawach (27,7%) czyli prawie trzeciej czesci po-
woddéw-pracownikéw.

J. T.
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Z OSTATNIEJ CHWILI

NOWELIZACJA USTAWY 0 CZASIE PRACY
NOWE PRZEPISY O GODZINACH NADLICZBOWYCH

W dniu 24 stycznia 1936 r. poset Wiodzimierz
Szczepanski ztozyt do laski marszatkowskiej pro-
jekt ustaiwy w sprawie zmiany ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu, uzupelniajacy przepis art. 16 rzeczonej
ustawy, traktujacy o dodatkowych doptatach za
prace w godzinach nadliczbowych, przepisem tre-
$ci nastepujacej:

,»,Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych wedtug zasad, okreslonych

w ustepie poprzednim, przystuguje pracowni-

kowi réwniez w wypadkach, gdy pracodawca

nie uzyskat zezwolenia na przedtuzenie czasu
pracy wskutek odmowy ze strony wtadz, badz
wskutek braku odpowiedniego wystapienia

pracodawcy'’, (Druk sejmowy Nr. 54).

Sejmowa Komisja Pracy rozwazata projekt
posta W} Szczepariskiego na posiedzeniu w dniu
3 marca 1936 r. i w sprawozdaniu swem (druk sej-
mowy Nr. 81) zgtosita wniosek o uchwalenie przez
Sejm projektowanej ustawy.

Na iparginesie projektu posta Wi Szczepan-
skiego- nadmienimy, Ze stan obecny, jaki wytwo-
rzyt sie dookota sprawy dochodzenia roszczen pra-

cowniczych za prace w godzinach nadliczbowych
jest tego rodzaju, ze pracownik faktycznie pozba-
wiony jest mozniosci uzyskania swych najstuszniej-
szych pretensyj. Z jednej strony bowiem w mysl
orzecznictwa kasacyjnego- pracownik, skarzacy
pracodawce 0 nalezno$¢ za prace w godzinach
nadliczbowych, obowigzany jest udowodni¢ ,,nie-
stuszne wzbogacenie sie" pracodawcy, co jest
praktycznie niewykonalne, — z drugiej zas$ strony
Sad Najwyzszy uwaza, ze tylko- wtedy mozna do-
chodzi¢ zaptaty za prace w godzinach nadliczbo-
wych, gdy pracodawca zatrudniat pracownika po-
nad norme na podstawie zezwolenia wiadz Inspek-
cji Pracy.

Poniewaz w przewazajacej liczbie wypadkow
zatrudnianie pracownikéw ponad norme odbywa
sie bez zezwolenia wiadz — stan obecny, ktérego
dalsze trwanie ma usung¢ wniosek poselski posta
W4, Szczepanskiego, okazuje sie premiowaniem
pracodawcOw, go-dzacem przytem w rzesze bezro-
botnych, ktérym wszak powinno by¢ danem wy-
pracowanie w normalnym czasie tych godzin, za
ktére majgcy prace nie moga otrzymac stusznej
zaptaty.

SKRZY NKA POCZTOWA

Niniejszem podajemy do wiadomosci wszystkich zwigzkéw i organizacyj zawodowych oraz o0s6b
zainteresowanych, ze w tem miejscu udzielamy na lamach ,Biuletynu Informacyjnego" krotkich odpowie-
dzi na nadsylane nam zapytania z dziedziny Prawa Pracy i praktyki sadownictwa pracy.

~Biuletyn Informacyjny!' chetnie tez udziela miejsca na swych tamach artykutom o charakterze
dyskusyjnym na tematy z dziedziny Prawa Pracy, oraz w sprawach, o charakterze prawno-spotecznym,

dotyczacych zagadnien pracowniczych.

KOMUNIKAT

Staraniem Zrzeszenia Przyjaciot Sadow Pracy R. P.
odbedzie sie w pigtek, dnia 27 marca 1936 r. o godz. 7 wiecz.

w sali Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczednosci R. P.
w Warszawie, ul. $-to Krzoska 17, m. 9

ZEBRANIE DYSKUSYJNE

na ktérem omawiane beda:

Nowe przepisy o godzinach
nadliczbowych

Referat Adwokata Leo Hochberga

Wypowiadanie umow
po dziesieciu latach pracy
Referat Sedziego Zygmunta Zaleskiego

Po referatach nastgpi dyskusja. Wstep bezptatny. Ze wzgledu na doniosto$¢ powyzszych zagadnien pp. fawnicy
Sadow Pracy oraz cztonkowie Zwiazkéw Zawodowych i Organizacyj Spotecznych proszeni sg o liczne przybycie.

W DZIALE ,KRONIKI” ZAMIESZCZAMY NADESLANE DO REDAKCJI WIADOMOSCI | WZMIANKI, O ILE ZOSTALY
OPATRZONE NAZWISKIEM | ADRESEM INFORMATORA.

REKOPISOW REDAKCIJA NIE ZWRACA.

Redaktor: J. TARNOPOLSKI

WYDAWCA: ZRZESZENIE PRZYJACIOL SADOW PRACY, WARSZAWA, S-TO KRZYSKA 17, M. 9

Warunki prenumeraty: Rocznie w Warszawie — 5 zt. Rocznie na prowincji — 6 zi. Cena numeru pojedynczego — 50 gr.

Drukarnia Panstwowa, Nr 82578.



