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Sady Pracy w czwartej kadencji tawnikow

Z rokiem 1936 sady pracy wchodzg w okres 1V kaden-
cji tawnikéw. Kadencja tawnikow, ktorzy dotychczas
peili swe obowigzki, wygasa — na ich miejsce na prze-
strzeni roku 1936 stopniowo w poszczegdinych sgdach
majg by¢ powotani tawnicy nowi.

W tej niewatpliwie doniostej dla sadownictwa pracy
chwili, warto rozwazy¢, jakie znaczenie posiada sado-
wnictwo pracy ws$rdd istniejacych urzadzen polityki spo-
lecznej.

Nie wszyscy zdajemy sobie dostatecznie wage z istoty
oddziatywan, jakie prawo wywiera na stosunki ludzkie
wogdle, a na stosunki pracownicze w szczegoélnosci. A je-
dnak jeszcze wielcy mysliciele polscy oddawna zakreslili
prawu pracowniczemu olbrzymig role. Oto jak ujmowat
to zagadnienie jeden z twodrcéw filozofji pracy w Pol-
sce — Stanistaw Brzozowski:

»Tylko cztowiek, nie opierajagcy sie wobec wszechswia-
ta na niczem, procz swej wlasnej pracy, procz swego
wiasnego zycia, tylko cziowiek, wysitkiem wilasnym utrzy-
mujacy na danym poziomie ludzka potege techniczng —
jest wkasciwym subjektem prawa. Dopoki technika i nie-
zbedna dla utrzymania jej na danym poziomie organi-
zacja pracy nie staly sie swobodnie przyjmowanem
i uznawanem prawem samych pracujacych, dopoki pra-
wo nie stalo sie zrebem catego ich zycia psychicznego,
calej obyczajowosci, poki nie stalo sie tak pojete prawo
tem w ich zyciu, w czem widzg oni dume i piekno, po-
stepy techniczne wiadajg cziowiekiem, narzucajg sie mu,
lecz nie s przez niego opanowane, nhie stanowig jego
wiasnosci, jego swobodnego dziefa...”“. (Legenda Mtiodej
Polski, 1910).

Sadownictwo pracy jest odcinkiem urzadzen polityki
spotecznej, na ktorym — jak w soczewce — odbijaja sie
najwazniejsze problemy materjalnego prawa pracy — tu
tez znajdujg swojg ocene pod katem przepisbw prawa
i stusznosci.

Sprawy te przychodzg pod osad saddw pracy oczywi-
Scie z pew.nem opdznieniem, jednak pewna powolnosé
rozstrzygnie¢ wywiera swoj wptyw dobroczynny — po-
zwala na rozwazenie kazdego zagadnienia w sposob bez-
namietny, dostatecznie wszechstronny, przy naswietleniu
wszystkich argumentow za i przeciw i daje moznos¢ wy-
tworzenia pogladu, ktéry stopniowo wrasta w $wiado-
mos$¢ stosunkéw pracowniczych.

Doniosta rola prawotworcza sgdownictwa wogdle, na

odcinku sadownictwa pracy nabiera wagi wyjatkowej.
Rzadko w ktorej dziedzinie orzecznictwo sgdowe wywie-
ra tak wazki wplyw na ksztattowanie sie warunkow zy-
ciowych, jak w stosunkach pracy. Obok znaczenia pre-
cedensowego, z ktérym faczy sie materjalny interes
stron — tgczy sie z wynikiem proceséw z reguly sprawe
prestizu. Wynik procesu jest Sledzony z niestabnaca
uwagg nie tylko przez strony, lecz i przez organizacje
zawodowe oraz przez prase. Gdy zapada wyrok o zna-
czeniu precedensowem, jest on niezwlocznie podawany
do wiadomosci czionkom organizacyj okolnikiem i publi-
kowany w prasie zawodowej. Streszczenia rozstrzyg-
nie¢ sadowych z zakresu stosunkéw pracy majg specjal-
ne rubryki w prasie codzienne;.

Zdajmy sobie bowiem sprawe z istoty rzeczy — orzecz-
nictwo w sprawach pracy w ramach obowigzujgcych
przepisow prawa wraz z praktykg zwyczajéow normuje
nietylko stosunki prawne — ale raczej problemy etyki
stosunkdw pracy — na tym bowiem odcinku przepisy
prawa i etyki spolecznej w ramach naszego ustroju sta-
nowig nierozdzielng catosc.

Jakiez podstawowe problemy prawa pracy trafig w naj-
blizszym czasie przed kratki sadéw pracy, stanowigc naj-
donio$lejsze aktualnosci, wymagajace rozwigzania z po-
wodu masowosci odpowiednich grup spraw?

Oczywiscie wyliczy¢ tu mozna tylko problemy najak-
tualniejsze.

A wiec odbywa sie na odcinku sagdownictwa pracy
wielka praca adaptacji Kodeksu Zobowigzan do istnie-
jacego systemu prawnego. Wejscie w zycie Kodeksu
Zobowigzan nasuneto szereg watpliwosci wobec istnie-
nia ustaw szczegdlnych. Sg wsrdd nich kwestje przej-
sciowej natury, zmierzajgce do ustalenia, od jakiej chwili
ma Kodeks Zobowigzan zastosowanie. Znacznie wazniej-
sze sg pytania w kwestjach, ktére przepisy kodeksu zo-
bowigzan, korzystniejsze anizeli postanowienia dekretow
0 prace, majg zastosowanie do pracownikdw, objetych
dekretami. Wsrdod spraw tych — moze najdonioslejsza
jest kwestja terminu wypowiedzenia dla pracownikow,
ktorzy przepracowali ponad 10 lat — sprawa ta wedtug
naszych wiadomosci znalazta sie na wokandzie Sadu
Najwyzszego juz w m. czerwcu r. b. i zostala juz roz-
strzygnieta.

Na odcinku czasu pracy i zaptaty za godziny nadlicz-
bowe, decydujgce znaczenie winna mie¢ ustawa wydana
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z inicjatywy posta W} Szczepanskiego, zmierzajgca do
uchylenia niekorzystnej dotychczas praktyki sadowni-
ctwa w zakresie zapfaty za godziny nadliczbowe.

Pomijamy szczeg6lowe omawianie obu kwestyj — po-
SwieciliSmy im duzo miejsca na tamach naszego Biule-
tynu.

Zaostrzenie stosunkéw spotecznych na niektorych te-
renach — jak mozna sgdzi¢ — z czasem bedzie musiato
zwiekszy¢ natezenie pracy orzeczniczej sadéw pracy —
zarowno z uwagi na wiekszg liczebnie frekwencje pro-
cesujagcych sie, jak i wobec zjawienia sie nowych pro-
bleméw, z ktéremi sgdownictwo pracy dotychczas nie
miato do czynienia. Wiadomos$ci naplywajace w szcze-
goélnosci z terenu wojewddztw potudniowych $wiadcza
0 podjetych wysitkach i tendencjach, zmierzajgcych do
obalenia pewnych zasad, utrwalonych przez orzeczni-
ctwo dotychczasowe. Nie jest naszg tu rzeczg zastana-
wia¢ sie nad przyczynami tych zjawisk, ani ich przebie-
giem — musimy jednak pewne sytuacje — poprostu za-
notowac.

A wiec jesli chodzi o metody walk spotecznych — od
kilku lat mamy zjawiska okupowania zakladoéw pracy.
Zjawiska te majg swe oblicze prawne i — socjologiczne.
Socjologicznie zgromadzenie wiekszej liczby ludzi w je-
dnym lokalu przez diuzszy przecigg czasu wytwarza na-
str6j zbiorowego podniecenia, t. zw. psychoze zbiorowo-
Sci, w czasie ktorej ustaje oddziatywanie na rozsadki
i ujawniajg sie niestety tylko zbiorowe afekty. Zwigzki
zawodowe odnoszg sie czesto do walk okupacyjnych
Z pewna rezerwa.

Prawnie problem okupacyj zakladdw pracy w istocie
stoi otworem. Mamy wprawdzie orzecznictwo w sprawie
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strajku wogole, jednak orzecznictwo to nie dotyczy straj-
koéw okupacyjnych. Masowos¢ okupacyj wykazuje oficjal-
na statystyka, definitywnego pogladu jednak na nig do-
tad nie ma. Wprawdzie Sad Apelacyjny w Warszawie
w jednej z decyzyj wypowiedziat sie w tej sprawie (lll.
aKZ 97/35), podkreslajgc, iz okupacji zakladéw ,nie
mozna nazwac strajkiem w znaczeniu ustawowem i kon-
stytucyjnem®. Jednak przyzna¢ trzeba, ze sformutowanie
to pozostaje w zawieszeniu i czesto uznawana jest za-
sada tolerowania spokojnych okupacyj zaktadéw pracy,
w ktérych pracownicy nie moga by¢ uwazani za ludzi ob-
cych — skoro w danym zakladzie sg zatrudnieni.

W walkach spotecznych rodzi sie tez nowe prawo, pra-
wo materjalne, dotyczace stosunkéw pracy. Nalezy tu
przedewszystkiem wyliczy¢ ogarniecie kilku najwiekszych
miast orzeczeniami nadzwyczajnych komisylj rozjem-
czych dla przemystu budowlanego, cho¢ zresztg poza bu-
downictwem orzeczenia te dotyczg czesciowo réwniez
i przemystow pokrewnych. Poza Warszawg orzeczenia
takie w r. 1936 otrzymaty Krakéw, Poznan, +6dz i Lwow.
Jest to niewatpliwie powazny etap na drodze do upo-
rzadkowania stosunkdw pracy na tych terenach.

Nie brak tez usitowan w innym zakresie. Tak np. nie
pozostanie bez skutkéw, przypuszczalnie o dalszym za-
siegu, akcja podejmowana w poszczegolnych osrodkach,
zmierzajgca do zapewnienia ochrony delegatom pracow-
niczym w zaktadach pracy.

Probleméw tych z pewnoscig zresztg bedzie znacznie
wiecej. Kt6z jednak potrafi przewidzie¢ przyszios¢? Be-
dziemy zadowoleni, gdy danem nam bedzie chociazby
zjawiska te zanotowa¢. Tak rozumiemy role Biuletynu
w |V kadencji fawnikéw sadow pracy.

Poradnia Prawna Zrzeszenia

W dniu 1-szym pazdziernika b. r. Zrzeszenie, po dtuz-
szej pracy przygotowawczej, uruchomito w lokalu swoim
(ul. Swietokrzyska 17) poradnie prawna, powotang ce-
lem niesienia pomocy wszystkim kategorjom pracowni-
kow i robotnikéw, oraz bezrobotnym, ktorzy, badz na
skutek nienatezenia do Zwigzku Zawodowego, badz ze
wzgledu na brak w Zwigzku, do ktorego naleza, facho-
wego poradnictwa prawniczego, szukajg dostepnej im
materjalnie i rzetelnej pomocy prawnej.

Poradnia bedzie scisle wspotpracowata w dziedzinie po-
radnictwa w sprawach pracy z Inspekcjg Pracy, ktéra ze
wzgledu na swdj urzedowy charakter jest raczej rozjemca
miedzy stronami anizeli doradcg pracownika, z Sgdem
Pracy, ktérego sekretarjat jest codziennie oblegany przez
licznych petentéw, proszacych o informacje prawne, oraz
ze Zwigzkami Zawodowemi, ktérych czesto nie sta¢ na
posiadanie wiasnej adwokackiej poradni prawnej.

W zasadzie udzielanie porad prawnych w Poradni
Zrzeszenia jest bezptatne, jedynie w celu pokrycia ko-
sztdw Swiatta, urzednika i innych kosztéw administracyj-

nych Zrzeszenie postanowito pobiera¢ 50-groszowg opta-
te wstepng, oraz za druki podan i pozwéw (wraz z ich
wypetieniem) od 10 do 40 gr..

Poradnia jest czynna 3 razy w tygodniu: poniedziaiki
Srody, pigtki od godziny 15 do 16.
Porad udzielajg prawnicy.

Zrzeszenie sadzi, ze uruchomienie poradni bedzie z du-
zym pozytkiem dla zainteresowanych. Uruchomienie to
Zrzeszenie uwaza za istotny etap na drodze realizacji
statutowych i spolecznych zadan, jakie cigzg na Zrze-
szeniu.

Zarzad Zrzeszenia Przyjaciét Sadow Pracy celem ufa-
twienia tawnikom Sadéw Pracy petnienia swych funkcyj,
rozestat wszystkim Sadom Pracy w kraju oraz Sgdom
Okregowym — jako Odwotawczym — dla uzytku tawni-
kéw, — Kodeks Pracy, opracowany przez adw. J. Blocha.
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Uporzadkowanie warunkéw Pracy w przemysle
budowlanym

W zwigzku z zatargami w przemysle budowlanym
w poszczegblinych osrodkach w Polsce czynniki rzadowe
zdecydowaly sie w r. 1936 powierzy¢ rozstrzygniecie tych
zatargbw w najwazniejszych osrodkach przemysto-
wych Nadzwyczajnym Komisjom Rozjemczym. Wydano
w szczegolnosci 5 orzeczen Nadzwyczajnych Komisyj
Rozjemczych dla przemystu budowlanego.

Warszawa otrzymata orzeczenie w dniu 7 kwietnia
1936 r, opublikowane w ,Monitorze Polskim™ Nr. 102
z dn. | maja 1936 r. poz. 188, Orzeczenie to zostato za-
twierdzone przez Ministra Opieki Spotecznej, poczem roz-
porzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 maja 1936 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 42, poz. 307) uzyskato moc powszech-
nie obowigzujgca.

W osrodkach prowincjonalnych wydane zostaly orze-
czenia Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych dla Krako-
wa, todzi, Lwowa i woj. poznanskiego.

Orzeczenie krakowskie, wydane w dniu 27 kwietnia
1936 r,, zostalo zatwierdzone zarzgdzeniem z dnia 22 ma-
ja 1936 r. (,Monitor Polski" z dnia 30 maja 1936 r. Nr.
126, poz. 228).

Orzeczenie dla todzi, wydane w dniu 8 maja 1936 r.,
mzostalo zatwierdzone zarzgdzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 22 maja 1936 r. (,Monitor Polski" z dnia
3.VI. 1936 r. Nr. 128, poz. 233).

Orzeczenie dla Lwowa, wydane w dniu 18 maja 1936 r,,
zostalo zatwierdzone zarzgdzeniem Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 26 maja 1936 r. (,Monitor Polski" z dnia
6.VI. 1936 r. Nr. 131, poz. 238).

Orzeczenie dla woj. poznanskiego z wyjatkiem niekto-
rych powiatow, wydane w dniu 4 maja 1936 r., zostato
zatwierdzone zarzgdzeniem Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 22 maja 1936 r. (,Monitor Polski" z dnia 4. VI.
1936 r. Nr. 125, poz. 235).

W nastepstwie orzeczeniom tym nadano moc powszech-
nie obowigzujacg dla wszystkich robét publicznych na
odpowiednich obszarach.

Pod wzgledem materjalnym orzeczenia przyznajg w po-
rownaniu do roku ubiegtego pewne podwyzki, znacznie
wazniejsza jednak jest rola porzadkujgca tych orzeczen,
gdyz zapewniajg one powszechnos¢ norm w sprawie wa-
runkéw pracy na robotach budowlanych.

Pod wzgledem zasiegu zawodowego orzeczenia doty-
czg zawoddw najscislej z budownictwem zwigzanych.
Jednak niektore z nich obejmujg pewne zawody, ktore
dawniej posiadaly odrebne umowy zbiorowe, tak. np. zo-
stali objeci orzeczeniami posadzkarze, zduni, czesciowo
stolarze na robotach budowlanych, malarze, kamieniarze
it od

Pod wzgledem zasiegu terytorjalnego orzeczenia obej-
mujg miasta wraz z najblizsza okolica.

Zaznaczy¢ nalezy, iz pominiecie orzeczeniami Pomorza
spowodowane zostalo okolicznoscig, ze na obszarze tym
obowigzuje ustawodawstwo, przewidujace istnienie sta-
tych komisyj pojednawczo - rozjemczych, wobec czego
powotanie nadzwyczajnej komisji rozjemcej bylo na tym
obszarze niepotrzebne.

,C0 tawnik Sadu Pracy wiedzieC powinien

Informator dla tawnikdéw

Zostat rozestany Zwigzkom Zawodowym, Centralom,
oraz poszczeg6lnym fawnikom — pracownikom Sadéw
Pracy w calej Polsce wydany nakladem Zrzeszenia Przy-
jaciét Sadoéw Pracy, podreczny informator, ktorego za-
daniem jest, utatwienie pracy tawnikow przez zebranie
przepiséw prawnych, dotyczacych ich dziatalnosci, jedno-
czesnie za$ wskazanie organizacjom zawodowym zna-
czenia doboru odpowiednich kandydatéow na tawnikéw
i ich nalezytego fachowego przygotowania.

i organizacyj zawodowych

Znaczenie informatora Zrzeszenia jest tem wieksze,
ze w r. b. odbywa sie w calej Polsce powotanie tawnikow
do nowej trzyletniej kadencji, wobec czego dobor osobo-
wy powotanych fawniké zacigzy powaznie na przeciag
najblizszych kilku lat nad sprawnoscia i powaga sadow-
nictwa pracy.

Informator Zrzeszenia ,ze wzgledu na jego znaczenie
spoteczne, zostat rozestany bezptatnie.

Zrzeszenie Przyjaciot Sadow Pracy

W dniu 21 kwietnia r. b. odbylo sie Walne Zebranie
czlonkow Zrzeszenia Przyjaciét Sadoéw Pracy.

Po przyjeciu sprawozdania i udzieleniu absolutorjurn
ustepujgcemu Zarzgdowi, wywigzata sie dyskusja w spra-
wie najblizszych prac Zrzeszenia. Stwierdzono, iz niedo-
stateczna znajomos$¢ ustaw socjalnych u tawnikow czyni
koniecznem zorganizowanie specjalnych kursow, celem

przygotowania przyszitych kadr tawnikéw w Sadach Pra-
Cy z grupy pracowniczej na nowg kadencje.

Podkreslono rowniez koniecno$¢ zorganizowania bez-
ptatnej poradni prawnej przy Zrzeszeniu dla czlonkéw
Zwigzkow, oraz o0s6b niezrzeszonych; pomocy prawnej
i porad udzielaliby adwokaci. Uznano za nieodzowne roz-
ciggniecie dziatalnosci na miasta prowincjonalne.
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W wynik uwyboréw powotany zostat nowy Zarzad, kto-
ry ukonstytuowat sie nastepujgco:

Prezes — kol. Kotonski Stanistaw — tawnik — Zwig-
zek Bankowcow,

v.-prezes — p. Waliniewska Lucyna — Podinspektor
Pracy,

skarbnik — kol. Kapusta Jan — fawnik — Zwigzek
Metalowcow,

sekretarz — kol. Krotenberg Stanistaw — fawnik —
Zwigzek Agent, i Wojazerdw,
redaktor ,Biuletynu" — kol. Tarnopolski Jézef — taw-

nik — radca prawny Warsz. Rady Zw. Zaw.,
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czionkowie Zarzadu: p. Wengierow Jerzy — radca
Min. Op. Spot,,

kol. Hochberg Leon — tawnik — adwokat — Zwigzek:
Bankowcow,

Zastepcy czionkéw Zarzadu:

kol. Sieczko Walenty — tawnik — radca prawny
Zjedn. Zaw. Polsk. i sekr. Ekspozytury Wydzialu Rady
Z. Z. P. w Warszawie,

kol. Gebski Juljan — tawnik — Zwigzek Bankowcow,,

kol. Borowy Jan — fawnik — Zwigzek Piekarzy.

Siedziba Zrzeszenia miesci sie w Warszawie przy ul.
Swietokrzyskiej Nr. 17 m. 9, w lokalu Zwigzku Bankow-
cow.

Kursy dla tawnikow Sadow Pracy

Zarzad Zrzeszenia Przyjaciot Sagdow Pracy pragnac przyczyni¢ sie do pogtebienia wiadomosci tawnikow Sa-
déw Pracy, organizuje cykl wyktadow z dziedziny prawa pracy.

Wyktady obejma nastepujgce przedmioty:

1) Istota i zadania Sadéw Pracy;

2) Ustroj Sadow Pracy;

3) Prawa i obowigzki tawnikéw Sadoéw Pracy;
4) Proces cywilny przed Sadem P.racy;

5) Umowa o prace robotnikéw;

6) Umowa o prace pracownikéw umystowych;

7) Ustawodawstwo o czasie pracy;

8) Spory na tle ubezpieczen spotecznych;

9) Spory dozorcéw domowych i stuzby domowej;
10) Spory dotyczace mieszkan stuzbowych;

11) Zatargi zbiorowe w Swietle prawa pracy;

12) Prawa pracownicze w Kodeksie Zobowigzan,

Wyktady prowadzi¢ bedzie szereg prawnikbw — znawcéw przedmiotu.
Kursy rozpoczng sie w najblizszym czasie — dnie i godzimy oraz miejsce wyktadéw zostang podane za po

Srednictwem prasy.
Zapisy przyjmuja Sekretarjat Zrzeszenia Przyjaciot
niedziatki, $rody i pigtki; godz. 18—20-ta.

Sedziow Pracy w Warszawie, S-to Krzyska 17 — w po-

Zebranie informacyjne

przedstawicieli organizacji zawodowych odbedzie sie 14.X b. r.,

godz. 19-tar

w lokalu Zw. Zaw. Prac. Bankowych, S-to Krzyska 17; w celu przedyskutowa-

nia programu i

spraw organizacyjnych kurséw dla tawnikow Sagdow Pracy

(osobne zawiadomienia o zebraniu rozsytane nie bedg).

Zrzeszenie Przyjaciot Sagdow Pracy na Zjezdzie okregowych
inspektorow pracy

W dn. 3 i 4 czerwca r. b. w Ministerstwie Opieki Spo-
lecznej toczyly sie obrady zjazdu okregowych inspekto-
row pracy. Zjazd byt przewaznie poswiecony sprawom
rozjemstwa oraz sprawom organizacyjnym. W drugim
dniu zjazdu zebrani pp. inspektorzy pracy zostali poin-
formowani o uaktywnieniu dziatalnosci Zrzeszenia Przy-
jaciét Sadéw Pracy, o jego celach i zadaniach, oraz o za-
miarze przeniesienia dziatalnoSci Zrzeszenia na prowin-
cje, przyczem zaapelowano do pp. Inspektorow o popar-

cie wysitkbw Zrzeszenia i wziecie udziatlu w pracach
oddzialéw prowincjonalnych. W zwigzku z temi infor-
macjami przewodniczacy tej czesci Zjazdu, p. inz. Hen-
ryk Zagrodzki, Zastepca Gtdéwnego Inspektora Pracy,,
podkreslit pozytecznos¢ dziatalnosci Zrzeszenia z punktu
widzenia zadan Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci jezeli
Zrzeszenie z czasem uruchomi sie¢ poradni w sprawach
pracy, szczegoOlnie brakujgcych na prowinciji.

WYDAWCA: ZRZESZENIE PRZYJACIOL SADOW PRACY W WARSZAWIE. S-to KRZYSKA 17 m. 9. TELEFON 255-56

REKOPISOW REDAKCJA NIE ZWRACA.

Warunki prenumeraty: Rocznie w Warszawie —5 zi.

Rocznie na prowincji — 6 zt

Redaktor: J. TARNOPOLSKI

Cena numeru pojedynczego — 50 gr.

Odbito w druk. Sp. Naikt.-Wyd. ,Robotnik™, Warszawa, Warecka 7.



