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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 44)

29 sierpnia 2023 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Sprawozdania
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2022 r.”.

— wyrazenie opinii w sprawie odwotania pana Adama Derzy ze stanowiska
okregowego inspektora pracy w Kielcach,

— edukacja w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawa budowa-

nia kultury bezpieczenstwa (z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego)

— materialy zostaly przygotowane przez Ministerstwo Edukaciji i Nauki, Pan-
stwowg Inspekcje Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Malgorzata Dzieminska, Jarostaw Lesniewski, Dariusz Minkowski
zastepcy gléwnego inspektora pracy wraz ze wspdlpracownikami, Wawrzyniec Roch Kowalski zastepca
dyrektora Departamentu Wychowania i Edukacji Wiaczajacej Ministerstwa Edukacji i Nauki, dr inz. hab.
Wiktor Marek Zawieska dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego wraz ze wspolpracownikami, Elzbieta Bozejewicz przedstawicielka Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby BHP.

W posiedzeniu udziatl wziela pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam panig Mal-
gorzate Dzieminska, pana Jarostawa Leéniewskiego oraz pana Dariusza Minkowskiego
— zastepcow gléwnego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami, pana Wawrzynca
Rocha Kowalskiego — zastepce dyrektora Departamentu Wychowania i Edukacji Wigcza-
jacej Ministerstwa Edukacji i Nauki, pana dr inz. hab. Marka Wiktora Zawieske — dyrek-
tora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz
ze wspolpracownikami, panig Elzbiete Bozejewicz — przedstawicielke Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie ,Sprawozdania z dzialalnoéci Panstwowej Inspekeji
Pracy w 2022 r.”, pkt 2 — wyrazenie opinii w sprawie odwolania pana Adama Derzy
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Kielcach, pkt 3 — edukacja w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawa budowania kultury bezpieczenstwa (z uwzgled-
nieniem okresu wczesnoszkolnego) — materialy zostaly przygotowane przez Minister-
stwo Edukacji i Nauki, Panstwowg Inspekcje Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby
BHP pkt 4 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Wobec niezgloszenia sprzeciwu, traktuje porzadek dzienny jako przyjety.
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Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia puntu pierwszego
- przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Sprawozdania z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2022 r.”.
_ Prosze przewodniczacego Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych pana Zbigniewa
Zurka o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczacy Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Zbigniew Zurek:
Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych na wczorajszym posiedzeniu przyjal projekt stano-
wiska. Oto jego proponowane brzmienie: ,,Podczas posiedzenia plenarnego Rady Ochrony
Pracy, ktore odbylo sie 4 lipca 2023 r., Rada wystuchata ,,Sprawozdania z dziatalnoS§ci
Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2022”. Prezentacji dokonata gléwna inspektor pracy
pani Katarzyna Lazewska-Hrycko wraz ze wspolpracownikami.

W roku 2022 zniesiono wiekszo§é obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19,
co ulatwilo inspektorom pracy realizowanie ich dzialan prewencyjno — kontrolnych. Jed-
nocze$nie pojawily sie nowe wyzwania, ktére przyniosla rosyjska inwazja na Ukraine
i zwigzany z nig przyjazd do Polski setek tysiecy Ukraincow, ktorzy w znaczacej liczbie
decydowali sie na podjecie pracy w Polsce. Natozyto to na Panstwowsg Inspekcje Pracy
wiele nowych obowigzkéw. Staraniem PIP ulatwiano uchodzcom z Ukrainy adaptacje
do zasad polskiego rynku pracy, legalne zatrudnienie, bezpieczne warunki pracy, mozli-
wos¢ korzystania z pelni praw pracowniczych.

W 2022 r. inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzili prawie 60 tys. kontroli.
Wiekszos¢ z nich nastgpita na skutek 50,5 tys. skarg podejmujacych 87,5 tys. roznych zagad-
nien. W ponad 15 tys. kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita naruszenie przepisow
Kodeksu pracy regulujacych kwestie wynagrodzen.

W zakresie bezpieczenstwa pracy inspektorzy w trakcie prowadzonych kontroli uzy-
skali likwidacje ponad 52 tys. bezpoSrednich zagrozen zycia i zdrowia pracownikow.

W 2022 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznoSci i przyczyny 1920 wypadkow przy
pracy, zgloszonych do Panstwowej Inspekeji Pracy. W wypadkach tych poszkodowanych
zostalo 2179 os6b, w tym 686 doznalo ciezkich obrazen ciata, a 247 poniosto $émieré¢
(w 2021 r. odnotowano 289 ofiar Smiertelnych). Najwiecej tych tragicznych zdarzen
odnotowano w sektorze budowlanym (34,8% ogoétu poszkodowanych §miertelnie).

Do najwazniejszych zadan, jakie podejmuje Panstwowa Inspekcja Pracy nalezy bada-
nie okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy — §miertelnych, ciezkich i zbiorowych.
Inspektorzy sprawdzajg prawidtowos$¢ postepowania pracodawcow, sposéb organizowa-
nia pracy, respektowania praw os6b poszkodowanych oraz oceniajg prawidtowos$é wdro-
zenia $rodkow zapobiegajacych wystgpieniu podobnych wypadkéw w przyszioSci.

Zadaniem Inspekcji Pracy jest nie tylko likwidacja zagrozen, ujawnionych w trakcie
kontroli, ale takze prowadzenie kampanii prewencyjno-promocyjnych, ktorych celem
jest systemowa poprawa bezpieczenstwa pracy. W dzialalnoSci prewencyjnej inspektorzy
Panstwowej Inspekcji Pracy koncentrujg sie na branzach szczegolnie niebezpiecznych,
gdzie ryzyko wypadkéw przy pracy jest najwieksze. Waznym filarem dzialalno§ci PIP
jest rowniez poradnictwo, prowadzone glownie w formie porad telefonicznych. W roku
ubiegtym udzielono ponad 393 tys. takich porad.

Wiele dziatan Inspekcji Pracy dotyczylo legalnosci zatrudniania cudzoziemcédw. Oka-
zuje sie, ze zjawisko nielegalnej pracy utrzymuje sie na poziomie podobnym, jak w latach
ubieglych. Najczestsze naruszenia przepiséw prawa pracy to praca bez wymaganego
zezwolenia na prace badz praca na warunkach niezgodnych z warunkami zapisanymi
w zezwoleniu.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzila dzialania kontrolno-nadzorcze skoncentro-
wane na bezpieczenstwie i ochronie zdrowia w tych obszarach aktywnos$ci zawodowej
0s6b pracujacych, w ktorych wystepuje najwieksze ryzyko utraty zdrowia i zycia. Dob6r
zakladéw pracy do kontroli jest wynikiem analizy wypadkéw przy pracy zaistniatych
w ostatnich latach w najbardziej niebezpiecznych sektorach gospodarki. Dziatania
inspektoréw pracy i wydawane §rodki prawne stuza wyeliminowaniu bezposrednich
zagrozen wypadkowych oraz ograniczaniu wptywu niebezpiecznych i szkodliwych czyn-
nik6w Srodowiska pracy na pracownikéw iinne osoby. Kontrole i wydawane decyzje
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administracyjne, bezpieczne metody pracy i wlasciwa organizacja pracy przyczyniaja
sie do zmniejszenia ryzyka wystapienia wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Aby dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy mogly by¢ maksymalnie efektywne, przy-
jeto na najblizsze lata jako priorytetowe trzy obszary, dla ktorych realizowane sg odpo-
wiednie strategie: strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego,
strategia zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska pracy i strategia wzmozonego
nadzoru nad wybranymi zakladami pracy o duzej liczbie wypadkéw i powaznych zagro-
zeniach czynnikami §rodowiska pracy.

Analiza wynikéw kontroli wskazuje, ze najwiecej nieprawidlowosci bezposrednio
wplywajacych na bezpieczenstwo pracownikow dotyczyto ztego stanu technicznego eks-
ploatowanych maszyn i urzadzen, glownie w zakresie wykonania i stosowania prawi-
dlowych urzadzen ochronnych, zapobiegajacych dostepowi pracownika do stref niebez-
piecznych. Uzytkowanie maszyn bez oston lub z nieprawidtowymi ostonami stwierdzono
w prawie kazdym z kontrolowanych zaktadéw.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi takze kontrole zwigzane z przestrzeganiem
uprawnien osob z niepelnosprawno$ciami w zaktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, zakladach aspirujacych do uzyskania tych statuséw oraz w fir-
mach otwartego rynku pracy. Kontrole przeprowadzone w zakladach zatrudniajacych
osoby z niepelnosprawnos$ciami wskazuja, ze pracodawcy nadal naruszajg w wiekszoSci
najbardziej podstawowe przepisy bhp. Natomiast naruszenia przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wystepujg w mniej-
szym zakresie.

Jednym z podstawowych obowigzkow kazdego pracodawcy jest terminowe i prawi-
dlowe wyplacanie wynagrodzenia. W 2022 r. inspektorzy pracy w trakcie 15,8 tys. kon-
troli stwierdzili naruszenia przepiséw Kodeksu pracy regulujacych kwestie wynagro-
dzeniowe. Wyniki kontroli wskazuja, iz w dalszym ciggu utrzymuje sie zaleznosc: im
wiekszy pracodawca, tym mniejsza liczba stwierdzonych naruszen. Najwiecej niepra-
widlowosci stwierdzono w najmniejszych podmiotach. Blisko 27% ogdétu prowadzonych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli dotyczy nieprawidlowoSci w zakresie wyplaty
wynagrodzen. Wielu pracodawcow nadal nie przestrzega przepisow, przede wszystkim
obowigzku terminowego wyplacania pensji pracownikom. W 2022 r. wydano 5 tys. decy-
zji Panstwowej Inspekcji Pracy nakazujacych wyplate wynagrodzen i innych §wiadczen
ze stosunku pracy na faczng kwote 73,2 mln zt dla blisko 29 tys. pracownikow.

Panstwowa Inspekcja Pracy zajmowala sie takze problematykg przestrzegania prze-
pisow dotyczacych czasu pracy. Sprawdzano, czy pracodawcy zapewniajg pracownikom
odpoczynki dobowe i tygodniowe, czy przestrzegajg zasad 5-dniowego tygodnia pracy, czy
zapewniajg pracownikom co najmniej raz na 4 tygodnie niedziele wolng od pracy oraz
czy prawidlowo organizuja i rekompensuja prace w godzinach nadliczbowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy podejmowala takze dzialania, majace na celu skutecz-
niejsze egzekwowanie przestrzegania zapisow ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele
i §wieta.

Kontrolowano takze kwestie, zwigzane z zawieraniem umoéw cywilnoprawnych
w warunkach wtasciwych dla umowy o prace oraz w zakresie obowigzku wyplacania
pracownikom przyjmujacym zlecenie lub §wiadczacym ustugi na podstawie umoéw, o kto-
rych mowa w art. 734 i art.750 Kodeksu cywilnego, wynagrodzenia w wysokos$ci nie niz-
szej niz wynikajgca z wysokosci minimalnej stawki godzinowej — zgodnie z przepisami
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Spoérod skontrolowanych ponad 46 tys. umow cywilnoprawnych inspektorzy pracy
zakwestionowali blisko 2,2 tys. umow zawartych w warunkach wskazujacych na istnie-
nie stosunku pracy, co stanowilo 4,8%. Dla poré6wnania w 2021 r. bylo to 6,6%. Uwzgled-
niajgc strukture badanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy uméw cywilnoprawnych
nalezy wskaza¢, ze najczeSciej mamy do czynienia z umowami zlecenia lub samozatrud-
nieniem. Zdecydowanie rzadziej wystepuja umowy o dzieto i inne umowy cywilnoprawne.

Nadal aktualne pozostajg zgtaszane w latach ubieglych postulaty: wprowadzenia obo-
wiazku zglaszania do ZUS kazdej pracujacej osoby fizycznej przed jej dopuszczeniem
do pracy, wprowadzenie obowigzku zawierania umow cywilnoprawnych w celu wykony-
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wania pracy zarobkowej przed dopuszczeniem do pracy z okresleniem w formie pisemnej
warunkow jej wykonywania, udostepnienie inspektorom pracy bezposredniego (on-line)
dostepu do baz danych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie potwierdzenia
zgloszenia zatrudnionych do ubezpieczenia spolecznego oraz wzrost sankcji za niele-
galne powierzanie pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita takze kontrole agencji zatrudnienia. W 68%
sposrod nich wykryto nieprawidlowosci. W roku ubieglym zwiekszyla sie liczba agencji
zatrudnienia prowadzonych przez obywateli panstw spoza Unii Europejskiej, glownie
obywateli Ukrainy. Najpowazniejszym problemem w pracy tymczasowej od kilku lat
pozostaja ustugi outsourcingu §wiadczone w warunkach charakterystycznych dla pracy
tymczasowe], wowczas rzeczywisty cel Swiadczonej ustugi stanowi wylgcznie udostepnie-
nie i wynajem pracownikow. Wskazuje to na obchodzenie przepiséw ustawy o zatrudnia-
niu pracownikéw tymezasowych w celu unikniecia obowigzkow i ograniczen zwigzanych
z tg elastyczng formg zatrudnienia.

Kontynuowano strategie pierwszej kontroli o charakterze informacyjnym. Podobnie
jak w 2021 roku programem pierwszej kontroli objete zostaly mikroprzedsiebiorstwa
(zatrudniajgce do 9 pracownikow) oraz male zaklady (10 — 49 pracownikéw) funkcjonu-
jace na rynku nie dluzej niz 3 lata.

Rok 2022 byt trudny dla przedsiebiorcow, ktérzy zmuszeni byli walczy¢ o przetrwa-
nie na rynku pracy w obliczu trwajacej pandemii oraz kryzysu gospodarczego spowodo-
wanego wojng na Ukrainie, wprowadzonymi sankcjami, wzrostem cen paliw, a w §lad
za tym wysoka inflacjg. Kontrolowani przedsiebiorcy funkcjonujacy na rynku pracy
do 36 miesiecy musieli dodatkowo nadazy¢ za intensywnymi zmianami przepisow.

Podkresli¢ nalezy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzila szereg dziatan promuja-
cych prace bezpieczng, zgodng z obowigzujgcymi przepisami. Dobrym przykladem moze
by¢ tu program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”, zainicjowany juz w 2000 r. z mys$la
o sektorze mikroprzedsiebiorstw, w ktorych stwierdzano najwiecej nieprawidtowosci
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. W latach 2000-2022 program ten ukonczyto
z sukcesem ponad 8 tys. pracodawcow.

Po analizie dokumentu sprawozdania oraz dyskusji:

- Rada Ochrony Pracy przyjmuje przedlozone Radzie przez Panstwowa Inspekcje
Pracy ,,Sprawozdanie z dzialalno$ci PIP za rok 20227,

- Rada Ochrony Pracy wysoko ocenia otrzymane przedmiotowe sprawozdanie: tak
pod wzgledem merytorycznym jak i edytorskim,

- Rada Ochrony Pracy wyraza podziekowanie kierownictwu oraz pracownikom PIP,
w szczegoblnosci inspektorom pracy, za ich zaangazowanie w prace na rzecz bezpieczen-
stwa i higieny pracy w Polsce,

- Rada Ochrony Pracy rekomenduje Sejmowi RP przyjecie przedmiotowego ,,Spra-
wozdania z dzialalno§ci PIP za rok 2022”.

Zespol proponuje, aby stanowisko przekaza¢ do wiadomosci: marszatkowi Sejmu, sej-
mowej Komisji ds. Kontroli Panstwowej, sejmowej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny,
senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spolecznej, sejmowej Komisji Zdrowia,
senackiej Komisji Zdrowia, reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i pracownikow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Przystepujemy do glosowania. Kto z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmie-
niu proponowanym przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych? (21) Kto jest przeciw? (0)
Kto wstrzymat sie od glosu? (3)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy przyjela stanowisko w sprawie ,,Sprawozdania
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2022 r.” 21 glosami, przy braku przeciw-
nych i 3 wstrzymujacych.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego: wyrazenie opinii w sprawie
odwolania pana Adama Derzy ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Kielcach.

Zapoznam panstwa z dokumentami, ktére wplynety do Rady. Po pierwsze — pismo,
ktore z upowaznienia gtéwnego inspektora pracy pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko

6 m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 44 X kap.)

podpisal zastepca glownego inspektora pracy pan Jarostaw LeSniewski: ,,Uprzejmie
informuje, ze pan Adam Derza — okregowy inspektor pracy w Kielcach pismem z dnia
21 sierpnia 2023 r. zlozyl na moje rece rezygnacje z zajmowanego stanowiska. Wobec
zamiaru odwolania pana Adama Derzy ze stanowiska oraz realizujac obowigzek wyni-
kajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
prosze o uwzglednienie w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Ochrony
Pracy punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii w tej sprawie”. W zalgczeniu
rezygnacja pana Adama Derzy: ,,Szanowna Pani Minister, z przykroscig informuje,
ze ze wzgledéw rodzinnych i osobistych obecnie nie moge wykonywa¢ pracy poza miej-
scem zamieszkania. Wobec powyzszego jestem zmuszony zlozy¢ rezygnacje z funkcji
okregowego inspektora pracy w Kielcach, tym samym stawiam sie do dyspozycji Pani
Minister”. Podpisano: Adam Derza.

Czy kto$ z panstwa chcialby zada¢ pytanie?

Pan przewodniczacy Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Informacja jest bardzo lakoniczna. Wiele lat méj zwigzek zawodowy wspolpracowat
z panem Derzg. Mamy dobra opinie o tej wspoétpracy. Pan Derza jest z Lublina, stad
wzgledy rodzinne, musi wrocic¢ do rodzinnego miasta. Ale jakie sg propozycje dla niego?
Czy sg przewidziane dla niego dalsze funkcje?

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
Pan Adam Derza zlozy! rezygnacje na rece pani minister. Oczywiscie, umozliwimy panu
Adamowi Derzie powrét do Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Pan Derza stawil sie do dyspozycji pani minister. Pani minister, kiedy z nig rozmawia-
tem, pozytywnie wyrazala sie o panu Derzie. Przypuszczam, ze nie stanie mu sie zadna
krzywda. Wzgledy osobiste warunkujg w jaki$ sposob funkcjonowanie kazdego z nas.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Mysle, ze wypada mu zyczy¢, aby jak najszybciej te problemy rozwigzaly sie, zeby spo-
kojnie mogt pracowac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Poprosimy pana Jarostawa Lesniewskiego o przekazanie takich zyczen od Rady.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac¢ glos? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku
glownego inspektora pracy dotyczacego zamiaru odwolania pana Adama Derzy ze stano-
wiska okregowego inspektora pracy w Kielcach? (23) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat
sie od glosu? (3)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala przedmiotowy wniosek.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego: Edukacja
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawa budowania kultury bezpieczen-
stwa (z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego). Materialy zostaly przygotowane
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, Panstwowg Inspekcje Pracy, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP.

Prosze o zabranie glosu pana Wawrzynca Rocha Kowalskiego zastepce dyrektora
Departamentu Wychowania i Edukacji Wigczajgcej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Zastepca dyrektora Departamentu Wychowania i Edukacji Wlaczajacej Ministerstwa
Edukacji i Nauki Wawrzyniec Roch Kowalski:

Mam zaszczyt przekaza¢ informacje dotyczacg edukacji w obszarze bezpieczenstwa

i zdrowia jako podstawy budowania kultury bezpieczenstwa z uwzglednieniem okresu

wczesnoszkolnego. PrzestaliSmy czlonkom Rady prezentacje z hastowymi odniesieniami

do poruszanej problematyki. Natomiast teraz sprobuje oméwic najwazniejsze zagadnienia.

Bezpieczenstwo w szkotach i placowkach o$wiatowych jest priorytetem ministra

edukacji. System oS§wiaty ustawowo zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicz-
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nych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach i placowkach oraz zobowigzuje
do upowszechniania wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie, ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

Zakres dzisiejszego tematu obejmuje zaréwno edukacje zdrowotna, jak i edukacje dla
bezpieczenstwa. Jesli chodzi o edukacje zdrowotna, jeden z podstawowych czynnikow
ksztaltowania stylu zycia, nawykéw, postaw zdrowotnych mlodych ludzi, wptywajacych
na ich dobre samopoczucie, a posrednio na ograniczenie chordb cywilizacyjnych, jest
inwestycjg w zycie teraz i na przyszlo§¢. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkot
i placowek oraz edukacja zdrowotna realizowana jest zaréwno poprzez dzialania sys-
temowe wynikajace z przepiséw obowigzujacego Prawa o§wiatowego, jak i dodatkowe
dzialania wspierajace — realizacja programow i projektow.

Podstawa programowa ksztalcenia — dokument w randze rozporzadzenia ministra —
dotyczy ksztalcenia ogblnego oraz ksztalcenia w poszezegblnych zawodach, czyli ksztal-
cenia branzowego. Najpierw skupie sie na podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
Ten dokument wskazuje obowigzkowe cele ksztalcenia i treSci nauczania, umiejetnoSci
uczniow, a takze zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, dostosowane odpowiednio
do etapéw edukacyjnych i typow szkot. Edukacja zdrowotna oraz edukacja w zakresie
bezpieczenstwa realizowane sg na wszystkich etapach edukacyjnych, we wszystkich
typach szkoét — poczawszy od wychowania przedszkolnego poprzez szkole podstawowa
(I11I etap edukacyjny) oraz we wszystkich placéwkach ponadpodstawowych.

Podstawa programowa stanowi, ze zadaniem szkoly jest ksztaltowanie postaw proz-
drowotnych uczniéw, w tym wdrozenie uczniéw do zachowan higienicznych, bezpiecz-
nych dla zdrowia wlasnego i innych os6b, umocnienie §wiadomosci korzysci ptynacych
z aktywnoSci fizycznej oraz stosowania profilaktyki, rozwijanie wiedzy z zakresu prawi-
dlowego odzywiania sie. Tresci nauczania z zakresu edukacji zdrowotnej i bezpieczen-
stwa ujete w podstawie programowej sg dostosowane do wieku, mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Znajduja sie w roznych obszarach edukacyjnych i przedmiotach,
do ktorych nalezg w wychowaniu przedszkolnym: emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
spoleczny obszar rozwoju dziecka, fizyczny obszar rozwoju dziecka; w szkole podstawo-
wej i dalszych etapach edukacyjnych: wychowanie fizyczne, przyroda, biologia, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

Te zadania sg — jak wspomnialem - realizowane na kazdym etapie edukacyjnym.
Je§li méwimy o przedszkolu, to jest przede wszystkim stworzenie sytuacji sprzyjaja-
cych powstaniu nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnoSci, dbanie o zdro-
wie, sprawno$¢ ruchowa, bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Warto podkresli¢, ze po tym etapie edukacji dziecko wykonuje podstawowe ¢wiczenia
ksztaltujgce nawyk utrzymania prawidlowej postawy ciata. Jesli chodzi o I etap edu-
kacyjny (klasy I - III szkoly podstawowej), to tutaj przede wszystkim jest nacisk na:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, nabywanie do$wiadczen stymuluja-
cych rozwoj dziecka we wszystkich obszarach. Przestrzen edukacyjna powinna by¢ zor-
ganizowana w sposob umozliwiajacy aktywnos§¢ ruchowg i poznawczg dzieci. W II etapie
edukacyjnym (klasy IV - VIII szkoly podstawowej) uczniowie realizujg tresci nauczania
z zakresu edukacji zdrowotnej na przedmiotach: przyroda, biologia, edukacja dla bez-
pieczenstwa, wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie. Zgodnie z wska-
zaniami podstawy programowej uczen uzasadnia konieczno$¢ aktywnosci fizycznej dla
prawidlowej budowy i funkcjonowania ukladu ruchu, podaje przyklady schorzen uktadu
ruchu oraz zasady ich profilaktyki. Wiodacg role w edukacji zdrowotnej uczniéow petni
wychowanie fizyczne, ktore realizuje wazne funkcje edukacyjne, rozwojowe, zdrowotne.
Wspiera rozwdj fizyczny, psychiczny, intelektualny i spoteczny uczniow oraz ksztaltuje
obyczaj aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia. Zgodnie z pod-
stawg programowg celem wychowania fizycznego w szkole podstawowej jest: ksztalto-
wanie umiejetnosci rozpoznawania i oceny wlasnego rozwoju fizycznego oraz sprawnosci
fizycznej, zachecanie do uczestnictwa w rekreacyjnych i sportowych formach aktywnosci
fizycznej, ksztaltowanie umiejetnoSci rozumienia zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdro-
wiem, praktykowanie zachowan prozdrowotnych, ksztaltowanie umiejetnoSci osobistych
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i spolecznych sprzyjajacych calozyciowej aktywnosci fizycznej. Dzialania popularyzujace
aktywno§c fizyczna, stuzace zapobieganiu chorobom cywilizacyjnym: nadwadze, otylosci,
wadom postawy, sg waznym obszarem wspolnej dziatalnosci resortéow edukacji i nauki
oraz sportu i turystyki.

Edukacja z zakresu bezpieczenstwa jest takze uwzgledniona w podstawie programo-
wej poczawszy od etapu edukacji wezesnoszkolnej, a nawet przedszkolnej np. zadania:
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpiecznag, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci umozliwiajacych poznanie warto-
Sci oraz norm odnoszacych sie do §rodowiska przyrodniczego, czy elementéw techniki
w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania, podejmowania intencjonal-
nego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

W I etapie edukacyjnym, to przede wszystkim organizacja zajec wspierajacych aktyw-
no$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania, bezpieczenstwo wlasne i grupy, spraw-
nos¢ fizyczna, zaradnosc, samodzielno§é, odpowiedzialno$c i poczucie obowigzku. Row-
niez systematyczne uzupelnianie - za zgodg rodzicéw — realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, ktore wynikaja z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju. W zakresie wycho-
wania fizycznego uczen osigga m.in. umiejetno$¢ organizacji bezpiecznych zabaw i gier
ruchowych, umiejetno$¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikow grupy,
w tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych technologii oraz
bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym. Osiggniecia ucznia w zakresie funkgcji
zyciowych czlowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, odpoczynku obejmujg na tym
etapie edukacyjnym m.in. reagowanie stosownym zachowaniem w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa zdrowia jego lub innej osoby, stosowanie zasad bezpieczenstwa w szkole,
odnajdywanie drogi ewakuacyjnej czy rozpoznawanie znakow i symboli informujacych
o roznych rodzajach niebezpieczenstw, stosowanie zasad bezpiecznej zabawy.

W ramach edukacji technicznej uczen ma wyjasnia¢ znaczenie oraz konieczno§é
zachowania ukltadu, porzadku, dobrej organizacji miejsca pracy ze wzgledéw bezpieczen-
stwa. Organizuje prace, wykorzystuje urzadzenia techniczne i technologie. Zwraca takze
uwage na zdrowie i zachowanie bezpieczenstwa z uwzglednieniem selekcji informacji,
wykonywania czynnoéci uzytecznych lub potrzebnych.

W kolejnych etapach edukacyjnych to przede wszystkim edukacja dla bezpieczenstwa.
Przy czym ten przedmiot z zalozenia ukierunkowany jest na obronnosc i bezpieczenstwo.
Zatem tutaj sg tresci dotyczace zakresu bezpieczenstwa panstwa, dzialan ratowniczych,
udzielania pierwszej pomocy czy edukacji obronnej. Istotne znaczenie wychowawcze
ma réwniez przedmiot technika, ktory uczy szacunku do wytwarzanych dobr, ale réwniez
kreuje postawy $§wiadomego uzytkownika zdobyczy techniki poprzez respektowanie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujgcego regulaminu czy tez poszanowania
mienia, a takze wspolpracy w grupie. Uczen ma tutaj mozliwos$c dzialania na realnym sta-
nowisku pracy uwzgledniajacym niezbedne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia z techniki przygotowuja do sprawnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego korzysta-
nia z nowoczesnych urzadzen technicznych codziennego uzytku.

Z kolei na zajeciach przyrody méwimy bardziej o rodzajach wypoczynku, rowniez
z podkre§laniem zasad zwigzanego z nim bezpieczenstwa. Na lekcjach chemii uczen
postuguje sie prostym sprzetem laboratoryjnym, podstawowymi odczynnikami chemicz-
nymi. Projektuje i przeprowadza proste do§wiadczenia chemiczne. Rejestruje ich wyniki
w roznej formie. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zajeciach fizyki
uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania obserwacji, pomiaréw,
doswiadczen. Zapoznaje sie z rolg izolacji bezpiecznikéw przecigzeniowych domowej sieci
elektrycznej, warunkami bezpiecznego korzystania z energii elektryczne;.

Z kolei respektowanie prywatnosci informagji i ochrony danych osobowych, ocena zagro-
zen zwigzanych z technologig — to kwestie, ktore pozyskuje w ramach lekgji informatyki.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego. W kazdej podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie wskazano jednostki efektow ksztalcenia obejmujgce bezpieczen-
stwo i higiene pracy. Oczywiscie, te tresci nauczania dotyczace tej jednostki efektow
muszg by¢ okre§lone w programie nauczania zawodu i dostosowane do specyfiki danej
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kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie. Dodatkowo w rozdziale 2 rozporzadzenia
ministra edukacji narodowej i sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach okre§lono zasady bez-
pieczenstwa i higieny uczniéw w warsztatach, laboratoriach, pracowniach oraz stano-
wiskach praktycznej nauki zawodu. W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza
sie w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Ponadto, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach czy innych
urzadzaniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach zaznajamia sie
uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. A rozpoczecie danych zaje¢ moze
nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze stan urzadzen,
maszyn, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Uczniéw, pracujacych w laboratoriach, warsztatach czy pracowniach szkolnych,
zaopatruje sie w niezbedne §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
w celu zabezpieczenia przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne. Ponadto prowa-
dzacy zajecia zapoznaje ich z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji che-
micznych i mieszanin wykorzystywanych podczas zaje¢ oraz umieszcza te karty w tatwo
dostepnym miejscu.

Jedli chodzi o rozwigzania systemowe w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa
w szkotach i placowkach, to nalezy podkresli¢, ze sprawy bezpieczenstwa i higieny
uczniow w szkole zostaly uregulowane w przywolanym wczesniej rozporzadzeniu mini-
stra edukacji narodowej i sportu z 31 grudnia 2002 r. Zgodnie z § 2 tego rozporzadze-
nia, dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pobytu w szkole lub placowce, a takze warunkéw uczestnictwa w zajeciach orga-
nizowanych przez szkole lub placowke poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek.
Zatem dyrektor odpowiadajacy za bezpieczenstwo uczniéw powinien stworzy¢ skuteczne
mechanizmy eliminowania zagrozen na terenie szkoly, a jednocze$nie powinien wprowa-
dzac rozwigzania umozliwiajgce bezpieczne funkcjonowanie wszystkich uczniéw na tere-
nie szkoly m.in. poprzez odpowiednie zapisy w statucie szkoly, ktory jest podstawowym
dokumentem organizacji i pracy szkoty.

Obowigzkiem dyrektora jest co najmniej raz w roku przeprowadzi¢ kontrole zapew-
nienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych
do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okre-
§li¢ kierunki ich poprawy. Kopie protokolu z ustalen kontroli otrzymuje organ prowa-
dzacy dang szkole czy placowke.

Kolejna kwestia, to opieka podczas zajec. Zgodnie z przepisami niedopuszczalne jest
prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ z uczniami bez nadzoru upowaznionej osoby. Wszelkie
przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg rowniez pod nadzorem nauczyciela. Dodatkowo
dyrektor szkoly lub placowki moze wprowadzi¢ monitoring wizyjny. To szczegolny rodzaj
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki, terenem wokot szkoly lub placowki
w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu. To jest mozliwe
po spelnieniu nastepujacych warunkéw: o ile ten monitoring jest niezbedny do zapew-
nienia bezpieczenstwa uczniéow i pracownikow lub ochrony mienia i zgode wyrazit organ
prowadzacy szkole lub placéwke oraz przeprowadzono konsultacje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzadem uczniowskim. Zatem wprowadzenie monitoringu do szkoty
powinno odby¢ sie na podstawie oceny adekwatnoSci jego wprowadzenia jako metody
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom oraz ochrony mienia. Elementem
oceny powinna by¢ diagnoza potrzeb i celowoSci oraz prognoza jego skutecznosci jako
alternatywy do podejmowanych innych dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo. Nie
zwalnia to od podejmowania innych dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo.

Kolejna kwestia to bezpieczne sprzety i wyposazenie. Rozporzadzenie stanowi,
ze sprzety, z ktorych korzystajg osoby pozostajace pod opieka szkoly lub placowki dosto-
sowuje sie do wymagan ergonomii, a wyposazenie powinno posiadaé¢ odpowiednie ate-
sty lub certyfikaty. Powyzsze przepisy majg gwarantowac uczniom wiasciwe stanowisko
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pracy, nie tylko zapewniajgce komfort nauki, ale takze zapobiegajace powstawaniu cho-
ciazby wad postawy.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Od 2019 r., zgodnie z wyzej wymienio-
nym rozporzadzeniem, plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé
po pierwsze rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygo-
dnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu i mozliwosci psychofizyczne uczniéw podej-
mowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia. To wszystko sluzy przede
wszystkim higienie pracy ucznia. Art. 110 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe wprost
zobowigzuje dyrektora do uwzglednienia zasad ochrony zdrowia i higieny pracy przy
ustalaniu tygodniowego rozkladu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Przestrzeganie tych zasad przez dyrektorow szkoét odpowiedzialnych za opracowanie
tygodniowego planu zajec jest egzekwowane zaréwno przez pracownikow stuzb sani-
tarno-epidemiologicznych, chronigcych szkole, jak i wizytatoréw sprawujgcych nadzor
pedagogiczny nad szkotami w imieniu kuratora o$wiaty.

Statut przedszkola lub szkoly to podstawowy dokument regulujgcy organizacje pracy
szkoly lub przedszkola. W statucie regulowane sg zakresy okreslone ré6wniez w ustawie
- Prawo oSwiatowe. To dokument obligatoryjny. Okresla sposob sprawowania opieki
nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu/szkole oraz w czasie zajeé poza przedszkolem/
szkola. Zgodnie z ustawa, dyrektor szkoly lub placowki w szczegblnosSci wykonuje zada-
nia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢
organizowanych przez szkole lub placowke. Statut przedszkola okresla zakres zadan
nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzie-
ciom w czasie zajeé oraz wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i naucza-
nia dzieci. Natomiast statut szkoly okresla organizacje i formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Kolejny slajd przedstawia procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych. W przed-
szkolu, szkole i placowce sg ustalane procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym spo-
soby dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, ktére obowiazujg wszystkich pra-
cownikow szkoly. Wsparciem jest poradnik , Bezpieczna szkola. Zagrozenia i zalecane
dzialania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”.

Kazda szkota ma obowigzek opracowania i realizacji programu wychowawczo-profi-
laktycznego, ktory powstaje na podstawie corocznie dokonywanej diagnozy w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéow, czynnikéw chro-
nigcych i czynnikow ryzyka. Przeprowadzenie takiej diagnozy jest obowigzkiem dyrek-
tora szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumie-
niu z radg pedagogiczna.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ w klasach IV — VIII szkoly podstawowej i we wszyst-
kich klasach szkoly ponadpodstawowej obowigzkowo musza by¢ uwzglednione zajecia
z wychowawcg w wymiarze 1 godziny w tygodniu. Nowelizacja rozporzadzenia wpro-
wadzila od roku szkolnego 2020/2021 obowigzek realizacji na zajeciach z wychowawca
zagadnien dotyczacych istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych,
finansowych, klimatycznych i ochrony $érodowiska.

Kolejny slajd dotyczy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami. Profilaktyczna
opieka zdrowotna sprawowana jest przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, lekarza
dentyste, a w szkole przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania lub higie-
nistke. Kompleksowa ocena stanu zdrowia obejmuje rowniez diagnostyke wad postawy.

Zadania szkoly to zapewnienie miejsca na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych, zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej, uwzglednianie w planie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — o czym wspomnialem wczesniej — rownomiernego
obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia, zréznicowania zajeé
w kazdym dniu, mozliwo§ci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego
wysilku umystowego w ciggu dnia oraz organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego. Pro-
pagowanie wsrod dyrektoréw szkoél dobrych praktyk na rzecz zmniejszenia wagi torni-
stréw jest rowniez realizowane na biezgco jako staly element nadzoru pedagogicznego
stosowanego przez kuratorow o§wiaty. Zgodnie z zaleceniami gléwnego inspektora sani-
tarnego, waga plecaka nie powinna przekracza¢ 10%-15% masy ciala ucznia. Od kilku
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lat obowigzkiem wydawcow wszystkich podrecznikéw jest rowniez ich wydanie w formie
elektronicznej. Ponadto, nauczyciel moze wybrac realizacje programu bez korzystania
z podrecznika albo moze zaproponowaé forme elektroniczng podrecznika.

Kolejny slajd dotyczy samorzadu uczniowskiego. Samorzad uczniowski ma wplyw
na ksztaltowanie zasad higieny pracy szkoly. Moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szcze-
gélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, w tym prawa do organizacji
zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo§cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan, prawa orga-
nizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem, prawa do zgloszenia uwag, dotyczacych formy pomocy jaka jest oferowana w szkole
w postaci wsparcia psychologicznego.

Na ostatnim slajdzie wymieniono dzialania wzmacniajgce edukacje zdrowotng dzieci
i mlodziezy. To Program Szkola i Przedszkole Promujgce Zdrowie. To sie¢ szkét, ktora
dziala juz od 30 lat jest rowniez w europejskiej sieci szkot dla zdrowia. Program jest
wspierany przez ministra edukacji i nauki przez nadawanie krajowych certyfikatow.
Do sieci szkot i przedszkoli promujacych zdrowie obecnie nalezy 3034 placéwki, a kra-
jowy certyfikat szkoly promujacej zdrowie w ubieglym roku otrzymalo 47 placéowek,
w tym 33 szkoly i 14 przedszkoli. Kolejny — to Program dla szkél, w ktérym chodzi
przede wszystkim o wypracowanie nawykéw zdrowego zywienia, realizowany przez
resort edukacji i nauki we wspoélpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz
Krajowym Osrodkiem Wspierania Rolnictwa. Nastepny — Narodowy Program Zdrowia
na lata 2021-2025 - co roku we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi realizowane
sg rozne projekty dotyczace zdrowia, w tym roku szczegdlny nacisk potozono na zdrowie
psychiczne. Dalej — Program Junior-Edu-Zywienie (JEZ) — realizowany we wspolpracy
ze Szkolg Gl6wna Gospodarstwa Wiejskiego i Narodowym Instytutem Zdrowia Publicz-
nego, obejmuje réwniez badania naukowe dotyczgce sposobu zywienia dzieci, diagno-
zowania stanu §wiadomosci nauczycieli w sprawie zywienia. Kolejne — Bank Dobrych
Praktyk oraz Narodowa Strategia Onkologiczna na lata 2020-2030 — we wspolpracy
z Ministerstwem Zdrowia dostarczono do szkoét gre edukacyjng ,,Piramida zdrowia”,
opracowano scenariusze zaje¢ dla klas I - III, przygotowywane sg materialy dla szko6t
podstawowych i ponadpodstawowych dotyczace profilaktyki przeciwnowotworowej
i ksztaltowania postaw prozdrowotnych. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy przedstawicielowi Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Przechodzimy do kolejnej prezentacji. Prosze o zabranie glosu zastepce gtéwnego
inspektora pracy pana Jarostawa LeS§niewskiego.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
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Tematem naszego dzisiejszego materialu jest edukacja w obszarze bezpieczenstwa
i zdrowia jako podstawa budowania kultury bezpieczenstwa. Edukacja mtodziezy i os6b
wkraczajacych na rynek pracy nie bez przyczyny jest jednym z priorytetow Panstwo-
wej Inspekeji Pracy. Jak wynika z danych Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy, prawdopodobienstwo powaznego wypadku jest wyzsze w przypadku osob
w wieku 18 — 24 lata niz starszych pracownikéw. Niestety, potwierdzajg to rowniez dane
Glownego Urzedu Statystycznego. Taka sytuacja jest powodowana wieloma réznymi
czynnikami m.in. niedostatecznymi umiejetnoSciami, brakiem doSwiadczenia, niewy-
starczajgcym przeszkoleniem mtodych ludzi w zwiazku z powierzang im praca.

Z naszych do§wiadczen kontrolnych wiemy, ze osoby wchodzace na rynek pracy
sg szczegoblnie narazone na réznego rodzaju oszustwa i nieprawidtowosSci w zatrudnie-
niu. Wynika stad jasno, ze ogromng role w ograniczeniu liczby probleméw zwigzanych
z zatrudnieniem odgrywa ksztaltowanie §wiadomosci swoich praw i poczucia odpowie-
dzialnoSci oraz nawyku bezpiecznego wykonywania pracy. Za$ takie dziatanie przynosi
najwieksze efekty, gdy rozpoczyna sie je mozliwie jak najwcze$niej. Z tego powodu Pan-
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stwowa Inspekcja Pracy od wielu lat podejmuje dzialania edukacyjne w srodowiskach
dzieci, mlodziezy i studentow.

W trosce o mtodych pracownikéw rozpoczelismy w 2022 r. ogélnopolskg kampanie
informacyjno-edukacyjng pn. ,Legitna praca”. JesteSmy dumni z tego, ze nasza kam-
pania uzyskala poparcie Pierwszej Damy Rzeczypospolitej Polskiej pani Agaty Korn-
hauser-Dudy. Szczegélows informacje o naszych dziataniach w tym obszarze przedstawi
dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Gléwnego Inspektoratu Pracy, ktoremu
przekaze glos.

P.o. dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy
Artur Sobota:

Postaram sie przyblizy¢ panstwu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na temat eduka-
cji w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawy budowania kultury bezpieczen-
stwa. Przedstawie zalozenia kampanii ,,Legitna praca” — naszego zadania priorytetowego
zaplanowanego na lata 2022 — 2024. Wspomne o programie Kultura bezpieczenstwa,
a takze o naszych konkursach wiedzy o prawie pracy i bhp. Budowanie kultury bezpie-
czenstwa to rowniez upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpiecznych
zachowaniach na obszarach wiejskich, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad bezpiecz-
nego przebywania na terenie indywidualnych gospodarstw rolnych.

Zacznijmy od naszej 3-letniej kampanii pn. ,Legitna praca”. Nazwa odwoluje sie
do idei podjecia legalnego zatrudnienia, wyrazonej mtodziezowym jezykiem. Gléwne
hasto kampanii ,,Sprawdz swoje prawa” jest wezwaniem do dzialania i zacheca do pozna-
nia praw pracowniczych odbiorcéw. Celem kampanii jest: upowszechnianie wéréd mto-
dych ludzi wiedzy o przepisach prawa dotyczacych zatrudnienia, w tym pracy sezonowej,
ksztaltowanie §wiadomosci mtodych pracownikéw co do zagrozen zawodowych wyste-
pujacych w srodowisku pracy, informowanie o mozliwoéci skorzystania z pomocy mery-
torycznej udzielanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy przy eliminowaniu nieprawidto-
woéci w zatrudnieniu. Chodzi nam réwniez o wykreowanie wéréd mlodych pracownikéw
postaw i wartosci zwigzanych z zachowaniem praworzadnoS$ci w stosunkach pracy oraz
eliminowaniem ryzyka zawodowego.

Zostata opracowana kreacja kampanii. Jak panstwo widzicie na slajdzie kolorystyka
zostala dostosowana do mtodego odbiorcy. Zapewne dla nikogo nie bedzie dziwne, ze kre-
acja osadzona jest w stylu telefonéw komérkowych. Informacje przekazywane sg w for-
mie dialogu komunikatora telefonicznego.

W ramach kampanii prowadzimy seminaria, warsztaty, szkolenia i prelekcje dla mto-
dziezy. Prowadzimy doradztwo dla pracodawcow. Udostepniamy publikacje i materialy
informacyjne PIP. Organizujemy przedsiewziecia popularyzacyjne, konferencje, webi-
nary, konkursy oraz punkty informacyjne. Staramy sie generalnie pojawi¢ tam, gdzie
mozna spotkac¢ mlodych ludzi.

Jak wspomnial pan inspektor, chcac jak najlepiej rozpropagowac naszg kampanie,
pani minister zwrocila sie o wsparcie do Pierwszej Damy RP. Nasza inicjatywa uzyskata
poparcie pani prezydentowej. Specjalnie dla nas zostal nagrany film z przestaniem mat-
zonki Prezydenta RP do mlodych ludzi. Material video zostal zamieszczony na stronie
prawawpracy.pl oraz na naszym kanale You Tube. W promocje filmu zaangazowalo sie
rowniez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz kuratoria o§wiaty.

W celu osiggniecia lepszych wynikéw w dotarciu do mlodych ludzi wyszliémy z propo-
zycja wspolpracy do instytucji i organizacji, ktére majg kontakty lub pracuja z mlodzieza.
W ramach wspotpracy angazujemy sie w rozne formy edukacji, w ktorych organizatorem
sa nasi partnerzy. Np. w ramach wspoélpracy z ZHP przedstawiciele Panstwowej Inspek-
cji Pracy zostali zaproszeni do udzialu w réznych przedsiewzieciach organizowanych
przez ZHP w biezacym roku. Przykladem jest wspolny webinar po§wiecony problemom
mlodych ludzi na rynku pracy, ktory odbyl sie w czerwcu br. Przedstawiciele Panstwo-
wej Inspekeji Pracy biorg rowniez udzial w szkoleniach organizowanych przez harcerzy.
Z Naczelng Organizacjg Techniczng i Stowarzyszeniem Studentéw Uczelni Technicz-
nych uczestniczymy w programie ,,Bezpieczne praktyki i srodowisko”. W kampanie Pan-
stwowej Inspekcji Pracy sg rowniez zaangazowane ochotnicze hufce pracy. Informacja
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0 naszej inicjatywie jest rozpowszechniana w ramach projektu ,,Zielona linia”. To zarza-
dzane przez OHP ogdélnopolski system obstugi gield urzedow pracy oraz infolinia, ktora
sluzy do udostepniania informacji o uslugach rynku pracy, szkoleniach, wsparciu dla
0sob, zwlaszeza tych, ktore podejmuja prace po raz pierwszy.

Ponadto w ramach kampanii zostala uruchomiona strona internetowa www.pra-
wawpracy.pl. Sg tam umieszczone merytoryczne informacje adresowane do mlodziezy
szkolnej i studentéw. Strona zostala zaprojektowana w sposob umozliwiajacy korzysta-
nie z urzadzen mobilnych, bo wiekszo$¢ mlodych ludzi przeglada internet na telefonach
komoérkowych. Ze strony mozna pobiera¢ materialy kampanijne, plakaty, infografiki,
banery, naktadki na media spotecznos$ciowe. Znajdziemy tam réwniez dzial pytan i odpo-
wiedzi. Zakres tematyczny zostal opracowany na podstawie pytan, z ktorymi ludzie
dzwonig na naszg infolinie. Pytania i odpowiedzi majg prosta, przystepng forme.

Na potrzeby kampanii zostal nagrany film w formie relacji z pierwszego dnia pracy,
ktéry w humorystyczny sposob przedstawia prawa przystugujace pracownikom podej-
mujacym pierwszg aktywnosc zawodowa. Bohaterem filmu jest youtuber Wojciech Kacz-
marczyk, ktory prowadzi na kanale You Tube program ,,Do roboty”. Youtuber zajmuje
sie generalnie tematykag pracy, sprawdza zawody pod katem zarobkow, potrzebnego
wyksztalcenia. Pokazuje plusy i minusy tych zawodow. Kanal pana Wojtka jest obser-
wowany przez ponad 400 tys. internautow, a wszystkie filmy odtworzono ponad 70 min
razy. Skrocona wersja filmu zostala zamieszczona na kanale ,, Do roboty” i w serwisie
You Tube oraz na kanale Tik Tok.

Idac zgodnie z trendami rynku opracowaliSmy serie infografik. Na slajdzie widzimy te
dotyczace obowigzkow pracodawcoéw przy zatrudnianiu miodocianych, przedstawiajace
roznice miedzy zatrudnieniem na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia. Na stro-
nie znajdziemy réwniez komiks ,,Moja pierwsza praca”. To nieco inna forma przekazy-
wania informagji.

W 2023 r. zaplanowaliSmy réwniez promocje kampanii w Internecie na kanatach
You Tube, instagram i Tik Tok oraz komunikacji miejskiej w najwiekszych miastach
w Polsce, aby dotrzec do jak najwiekszej liczby miodych ludzi. Aktualnie jesteémy na eta-
pie zamo6wien publicznych.

W pierwszym roku kampanii zorganizowaliSmy 472 szkolenia, w trakcie ktorych
przeszkolono ponad 25 tys. oséb, w tym m.in. ponad 21,5 tys. uczniow, ponad 2,3 tys. stu-
dentow, blisko 1 tys. nauczycieli i 416 zatrudnionych mtodocianych w celu przyuczenia
do zawodu. Przeprowadzono 201 dzialan zwigzanych z popularyzacjg tematyki kampanii
,Legitna praca”, ktérymi objeto niemal 12 tys. os6b. W ubieglym roku zorganizowaliSmy
rowniez 83 stoiska i punkty informacyjne, gdzie mozna bylo nieodplatnie uzyskac porade
i otrzymac publikacje z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia.

W trosce o wlasciwe przygotowanie mtodych ludzi do wejScia na rynek pracy Pan-
stwowa Inspekcja Pracy od 2006 r. realizuje wspoélpracy ze szkolami i placowkami edu-
kacyjnymi ogblnopolski program edukacyjny pn. ,, Kultura bezpieczenstwa”. Wspolpraca
polega glownie na szkoleniu nauczycieli, ktorzy pozniej te wiedze przekazujg swoim
podopiecznym. W I pétroczu 2022 r. zajecia z uczniami przeprowadzilo 1341 nauczy-
cieli z 434 placowek oswiatowych. W II péiroczu — 700 nauczycieli z 264 szkol. Liczba
uczniow, ktorzy uczestniczyli w zajeciach prowadzonych samodzielnie przez nauczycieli
wyniosta blisko 64 tys., natomiast w spotkaniach z pracownikami naszego urzedu wzieto
udzial ponad 19 tys. uczniéw. W realizacji programu uczestniczg nie tylko szkoly bran-
zowe, ale coraz czeSciej placowki o§wiatowe o profilu ogblnoksztalcgcym, jak rowniez
oSrodki szkolno-wychowawcze zajmujace sie mlodzieza niepelnosprawng oraz placowki
specjalne.

Chcac zachecié¢ do zglebiania wiedzy o prawie pracy oraz przepisach i zasadach bez-
pieczenstwa Panstwowa Inspekcja Pracy organizuje dwa ogélnopolskie konkursy wiedzy.
Pierwszy to konkurs ,,Poznaj swoje prawa w pracy” dla uczniéw szkél ponadpodsta-
wowych, uczestniczacych w programie ,Kultura bezpieczenstwa” — w biezacym roku
juz odbyt sie final, byta to X edycja tego konkursu. Ponadto od lat wspdlnie ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego Panstwowa Inspekcja Pracy organizuje konkurs ,,Bezpiecz-
nie od startu”. Jest on adresowany do uczniéw rzemiosta, mlodocianych pracownikow
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zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zakladach rzemie§lniczych oraz
uczniow odbywajacych praktyke u rzemie§lnikow. W 2022 r. odbyla sie XX - jubile-
uszowa — edycja konkursu. W tym roku konkurs bedzie miatl final na poczatku grudnia.

W ramach przeciwdzialania wypadkom dzieci i mlodziezy na wsi inspektorzy PIP
podejmuja liczne inicjatywy majgce przede wszystkim charakter u§wiadamiajacy i edu-
kacyjny. Kazdego roku specjalisci Inspekcji Pracy organizujg liczne zajecia dla uczniow
w roznym wieku, takie jak wyklady w szkolach o profilu rolniczym czy prelekcje dla
dzieci wiejskich w szkotach podstawowych, na ktorych — w zaleznoéci od wieku stucha-
czy — staraja sie przekazac informacje w sposéb najodpowiedniejszy do danej grupy wie-
kowej. M6éwig m.in. o zagrozeniach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego.
W 2022 r. zorganizowaliémy 311 szkolen i pogadanek dla ponad 12 tys. najmlodszych
uczestnikow oraz 163 konkursy i olimpiady.

Podsumowujac — Panstwowa Inspekcja Pracy od lat prowadzi dzialania informacyjne
i edukacyjne skierowane do dzieci i mlodziezy. Ich celem jest przygotowanie mlodych
ludzi do wejscia na rynek pracy ze znajomoscig wszystkich przyslugujacych im praw
i Swiadomos$cig wystepowania zagrozen zawodowych w Srodowisku pracy. Chcemy,
by od poczatku swojej kariery zawodowej byli zatrudnieni zgodnie z prawem oraz w bez-
piecznych i higienicznych warunkach. Informujemy réwniez o tym, ze w razie proble-
mow i watpliwosci mogg liczy¢ na profesjonalng pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy.
Dokladamy wszelkich staran, zeby oszczedzi¢ mlodym pracownikom niepotrzebnych
stresow zwigzanych z putapkami rynku pracy. JesteSmy przekonani, ze edukacja mto-
dych ludzi realizowana konsekwentnie i systemowo bez watpienia w dluzszym okresie
przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy w Polsce. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje przedstawicielom Panstwowej Inspekcji Pracy.
Prosze o zabranie glosu dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego pana dr. hab. inz. Wiktora Zawieske.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
dr hab. inz. Wiktor Zawieska:

Edukacja w obszarze bezpieczenstwa jest tematem bardzo obszernym, wieloaspektowym
i wielokierunkowym. Centralny Instytut Ochrony Pracy od poczatku swojego istnienia
zajmuje sie dziataniami na rzecz edukacji jako celu tworzenia kultury bezpieczenstwa.
Bowiem w systemie ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy najwazniejszym, ale
jednoczesnie najtrudniejszym i najstabszym ogniwem jest — i zapewne bedzie — czlowiek
i jego zachowania. Dzialania na rzecz powodowania pozadanych zmian w zachowaniach
ludzkich sg podstawg budowy kultury bezpieczenstwa. Z kolei narzedziem do jej budowy
na kazdym etapie jest edukacja. Ta edukacja, ktora w efekcie wplywa na kreowanie —
nazwe to — wlasciwych parametréw dzialan czlowieka zaréwno w sferze poznawczej,
czyli w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ale takze w sferze postaw bezposrednio przekla-
dajacych sie na stan bezpieczenstwa jest tym obszarem, ktérym intensywnie i we wsp6l-
pracy z wieloma jednostkami zajmujemy sie. W tym miejscu chciatbym podziekowaé im
za wspolprace w tym zakresie.

Aby osiagna¢ zmiany niezbedne do budowania kultury bezpieczenstwa, dzialania edu-
kacyjne w tym zakresie powinny by¢ zaplanowane, systematyczne i kompleksowe. Aby
pracownicy mieli $wiadomo§¢ zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy i wiedzieli, jak
zachowac sie bezpiecznie, to edukacja musi by¢ prowadzona od najwcze$niejszych lat zycia.
Jej formy powinny by¢ dostosowane do odbiorcy, etapu jego zycia oraz Srodowiska, w jakim
aktualnie zyje i pracuje. Instytut prowadzi dzialania edukacyjne w takim szerokim ujeciu,
skierowane do uczniéw, studentéw, nauczycieli, przedsiebiorstw. Aby edukacja byla sku-
teczna powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem szeroko rozumianego efektu synergii.
Raz jeszcze dziekuje wszystkim instytucjom za wspélprace z nami oraz potwierdzam naszg
nieustanng gotowos$¢ do prowadzenia wspolnych dziatan operacyjnych i merytorycznych.
Ta edukacja - jak juz wspomnialem — musi by¢ ustawiczna i ciagla.
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Szczegotowe informacje przedstawi pani dr Beata Taradejna-Nawrath — kierownik
Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB oraz pan dr inz. Daniel Podgorski - zastepca dyrek-
tora ds. certyfikacji i edukacji.

Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB dr Beata Taradejna-Nawrath:
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Zanim przejde do omoéwienia dziatalnosci edukacyjnej instytutu w zakresie budowania
kultury bezpieczenstwa nalezaloby najpierw odpowiedzie¢ na proste pytanie: czym jest
kultura bezpieczenstwa?

W teorii zarzagdzania mowi sie najczesciej, ze jest ona elementem kultury organizacyj-
nej przedsiebiorstwa. Mozna jg okre§la¢ jako podejscie wszystkich pracownikéw do obo-
wigzujacych zasad bezpieczenstwa pracy, jako §wiadomo§é wplywania na bezpieczen-
stwo, co sklada sie na bezpieczenstwo oraz odwage reagowania pracownikow na wszelkie
odstepstwa od zasad i warunkow bezpiecznej pracy. A zatem jesli mamy tak zorientowa-
nych pracownikow, aktywnie i §wiadomie zaangazowanych w tworzenie bezpieczenstwa
i przestrzeganie zasad, jednocze$nie zmniejsza sie przestrzen do wystepowania wypad-
kéw czy wszelkich odstepstw od wykonywania pracy w sposob bezpieczny. Mozna wiec
powiedziec, ze wysoka kultura bezpieczenstwa tgczy sie bezposrednio ze zmniejszeniem
wypadkowosci w §rodowisku pracy, a tym samym ze zwiekszeniem wydajnosci pracow-
nikéw, dochodu firmy, ale takze wplywa pozytywnie na budowanie wzajemnego zaufania
czy kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa. Najogolniej méwiac — kultura
bezpieczenstwa zawsze jest zwigzana z wartoSciami jakim w danym Srodowisku pracy
przypisuje sie zdrowie i zycie ludzkie.

Budowanie kultury bezpieczenstwa odbywa sie w dwoch wymiarach — w wymiarze
indywidualnym, czyli jednostki i w wymiarze organizacyjnym, czyli przedsiebiorstwa.
Zwykle jest procesem zlozonym, dlugotrwalym i ciaglym, poniewaz uzyskanie pozy-
tywnych efektow polega na uzyskaniu zmian w postawach ludzi. Aby mozliwe byly te
zmiany musimy oddzialywaé na ludzi na glebszych poziomach ich §wiadomosci, zwigza-
nych z warto$ciami, czyli tym, co uznajemy za wazne, wartosciowe, pozadane, atrakcyjne
oraz na poziomie zalozen, czyli tym, co niejako automatycznie wplywa na nasze decyzje
i wybory, co okresla nasz sposob postrzegania §wiata, Iaczy sie z nasza mentalnoScia.

Na poziomie organizacji kulture bezpieczenstwa tworzy kilka elementow.
To sg postawy pracownikéw, nad ktérymi musimy pracowaé. Nastepnie styl zarzadzania,
zaangazowanie kierownictwa w sprawy zwigzane z bezpieczenstwem pracy oraz eduka-
cja i szkolenia pracownikow w zakresie bhp. Te wszystkie czynniki sg niezwykle wazne,
ale wydaje sie, ze podstawowe i najistotniejsze znaczenie w calym procesie odgrywa
jednak edukacja — od najwcze$niejszych lat zycia — ktora jest rozumiana jako proces
calozyciowy. A zatem pojawiajaca sie od okresu wczesnoszkolnego i trwajaca do péznej
dorostosci. Tylko tak rozumiana i zaplanowana edukacja przynosi pozgdane zmiany
w $wiadomoSci i zachowaniach najpierw dzieci i mlodziezy, a potem pracownikow.

W zakresie budowania kultury bezpieczenstwa Instytut prowadzi kompleksowg dzia-
talnoéc edukacyjng na rzecz: srodowisk edukacyjnych, czyli dzieci, mtodziezy, studentow,
nauczycieli szkot, wyktadoweow akademickich, przedsiebiorstw, czyli pracodawcéw, pra-
cownikow, spoleczenstwa oraz na rzecz rozwijania kompetencji wyktadowcow problema-
tyki bhp. Majac na uwadze potrzebe dtugofalowego, kompleksowego oddziatywania edu-
kacyjnego w zakresie bhp, nasza oferta jest skierowana do odbiorcéw w réoznym wieku.

Zaczynamy od edukacji od najwczesniejszych lat, czyli w okresie weczesnoszkolnym.
Te inicjatywy sg skierowane do dzieci na poziomie 6 — 7 roku zycia. Gtéwng aktywno-
Scig instytutu w tym zakresie jest konkurs plastyczny na temat bezpiecznych zachowan.
Po raz pierwszy zostal zorganizowany w 1997 r., czyli 25 lat temu. Od tego czasu odbylo
sie 59 edycji konkursu. Kazda z nich jest poSwiecona innemu - aktualnemu, waznemu -
zagadnieniu zwigzanemu z bezpiecznymi zachowaniami dzieci. Do tej pory w konkursie
wzielo udzial ponad 50 tys. uczniéw szkét podstawowych z calego kraju.

Innym produktem edukacyjnym skierowanym do grupy najmtodszych odbiorcow jest
gra edukacyjna ,,Supermocni”, ktora zostala opracowana w instytucie w ubiegltym roku.
Skierowana jest do dzieci w wieku 6 — 9 lat. Glownie koncentruje sie na prezentowaniu
dobrych i zlych przykladow zachowan w réznych érodowiskach zycia dzieci, w r6znych
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sytuacjach. Gra jest udostepniana bezplatnie ze strony internetowej instytutu oraz
w sklepach Google Play i App Store, tak aby byly jak najwieksze mozliwosci korzysta-
nia z niej.

Instytut prowadzi rowniez dziatania edukacyjne na rzecz szkot podstawowych. Ofe-
rujemy materiatl dydaktyczny ,,Kultura bezpieczenstwa. Materialy pomocnicze dla szkot
podstawowych”, ktory jest przeznaczony do ksztalcenia na dwoch etapach — pierwszy
etap klasy I - I1I, drugi - klasy IV - VI, VII - VIII. Materialy od 2006 r. s nieodptatnie
udostepniane nauczycielom ze strony internetowej instytutu. Z danych statystycznych,
jakimi dysponujemy za ostatni okres 3 lat wynika, ze cieszy sie niestabngcym zaintere-
sowaniem. Codziennie jest pobieranych ok. 780 stron tego materiatu. Dodam, ze kazdy
podrecznik cyfrowy zawiera scenariusze kilkunastu lekcji, materialy zrédtowe, zestawy
pytan, ¢wiczen, slajdéw i filméw.

Z serii ,,Kultura bezpieczenstwa” oferujemy material edukacyjny przeznaczony dla szkot
ponadpodstawowych. Ten material jest wykorzystany w kampaniach i dziataniach realizo-
wanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Od 2006 r. instytut wspoélpracuje z Panstwowa
Inspekcjg Pracy w ramach upowszechniania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkolach podstawowych. W ramach programu ,,Kultura bezpieczenstwa” realizowanego
przez inspekcje pracy do szkot Sredniorocznie jest przekazywanych ok. 1,2 tys. drukowanych
podrecznikow, a takze 1,8 tys. pltyt DVD z multimedialnym materialem. Ta akcja trwa juz
od 16 lat. W tym czasie do szké6t zostato przekazanych ok. 20 tys. drukowanych podrecznikéw
iok. 29 tys. plyt z wersjg multimedialng tego materiatu. Material multimedialny wzbogacony
jest o zestaw ok. 200 slajdow i ok. 70 filmow.

Instytut od lat prowadzi rowniez dzialalno$¢ edukacyjng na rzecz ksztalcenia aka-
demickiego. OpracowaliSmy material edukacyjny ,,Nauka o pracy — bezpieczenstwo,
higiena, ergonomia”, ktéry jest przeznaczony dla szkét wyzszych wszystkich typow.
0d 2006 r. ten material jest nieodptatnie udostepniany studentom i wyktadowcom
ze strony internetowej CIOP-PIB. Cieszy sie sporym zainteresowaniem. Dziennie jest
pobieranych ok. 1 tys. stron materialu. Ponadto od 2002 r. instytut prowadzi na studiach
inzynierskich I stopnia na Politechnice Warszawskiej przedmiot ,,Ergonomia i bezpie-
czenstwo pracy” z wykorzystaniem materialu. Do tej pory w zajeciach z tego przedmiotu
wzielo udzial ok. 1400 studentéw. Rocznie z materiatu korzysta Srednio 100 studentow.

Instytut prowadzi tez dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz przedsiebiorstw. Od 1994 r.
prowadzimy edukacje ustawiczng w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. To pra-
wie 30 lat. To jest wlaénie przyktad dtugofalowej, zaplanowanej edukacji. Wiodacg forma
sg studia podyplomowe ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w §rodowisku pracy”, nie-
zmiernie wazne dla §rodowiska bhp, bo one przygotowujg do pracy w obszarze bhp, ale
takze do pracy w sluzbie bhp. Obecnie trwa rekrutacja na 88 edycje studiow. Od 1997 r.
wzieto w nich udzial prawie 2,4 tys. osob.

Prowadzimy rowniez szkolenia okresowe i specjalistyczne w dziedzinie bhp.
Od 1994 r. wzieto w nich udzial ponad 36 tys. oséb. Caly czas pracujemy nad nasza bazg
dydaktyczna. Rozwijamy oferte edukacyjna, materialy dydaktyczne — mamy je w wersji
drukowanej i e-learningowej. Doskonalimy te, ktore sprawdzily sie. Tworzymy nowe.
Oferujemy edukacje w trybie stacjonarnym i on-line, z przewagg stacjonarnej, bo takie
jest zapotrzebowanie i preferencje srodowiska. Specjalisci i osoby zwigzane z bhp wolg
przyjechac, mie¢ bezposredni kontakt z naszymi specjalistami. Bardzo to sobie cenia.
Podkreslajg role naszych specjalistow i wiedzy, jaka zdobywaja.

Chcialabym przedstawié przyktady szkolen specjalistycznych w dziedzinie bhp reali-
zowanych w CIOP-PIB w ubieglym roku. Do najpopularniejszych nalezy np. ,,O$wietle-
nie w zakladzie pracy”, ,Zagrozenia halasem i wibracja w Srodowisku pracy”, ,,Zagro-
zenia czynnikami chemicznymi w Srodowisku pracy”, ,Zagrozenia biologiczne w Sro-
dowisku pracy”, ,,Srodowiskowe zagrozenia elektromagnetyczne — nowe technologie,
nowe wymagania prawne”, ,,Obciazenie wysitkiem fizycznym w pracy (wydatek energe-
tyczny)”, ,Ocena ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie”, ,,Dobér srodkéw ochrony
indywidualnej oraz praktyczne aspekty oceny zgodnosci”, ,Badanie wypadkow przy
pracy” czy ,Ergonomia stanowiska pracy”. Ponadto w kazdym roku pojawiajg sie szko-
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lenia problemowe, czyli takie, ktore sa odpowiedzig na aktualne potrzeby rynku czy
na zamoéwienie zakladow pracy.

Poza dziatalnoScig stricte dydaktyczng na rzecz przedsiebiorstw Instytut prowadzi
rowniez edukacje w innych formach. To seminaria naukowo-badawcze, wdrozeniowe,
weryfikujgce, ktore sg ukierunkowane na upowszechnianie wynikow zrealizowanych
w Instytucie projektow, zadan — w ramach stuzb panstwowych czy naukowo-badaw-
czych. Odbywaja sie prezentacje wynikéw prac CIOP-PIB podczas m.in. konferencji,
seminariéw i szkolen oraz innych dziatan edukacyjnych, organizowanych przez partne-
row Instytutu. Odbywajg sie seminaria i szkolenia celowane — organizowane w przedsie-
biorstwach w ramach wspélnych projektéw naukowo-badawczych realizowanych przez
CIOP we wspotpracy z danym przedsiebiorstwem. Przekazywana jest wiedza do przed-
stawicieli przedsiebiorstw ze wsparciem czlonkéw struktur sieciowych CIOP-PIB: Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB.
Prowadzimy réwniez dzialania o charakterze — mozna okresli¢ — artystyczno-populary-
zatorskim, czyli organizujemy wystawy plakatow na temat bezpieczenstwa pracy. W tym
roku bylo 7 takich inicjatyw na indywidualne zamoéwienia przedsiebiorstw.

Poza tym Instytut prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng na rzecz spoteczenstwa. Te ini-
cjatywy trwaja od 2000 r. To informacyjne kampanie spolteczne: w latach 2008 — 2022
przeprowadzono 16 ogélnopolskich kampanii, a w latach 2000 — 2022 - 15 kampanii
miedzynarodowych. Instytut byl m.in. organizatorem polskich edycji europejskich kam-
panii. Szacuje sie, ze swoim zasiegiem objely one ok. 14 mln os6b. Innym przedsiewzie-
ciem sg konkursy artystyczne — konkursy na plakat bhp, konkursy fotograficzne i fil-
mowe. Zasieg oddzialywania — ok. 70 tys. uczestnikéw. Na slajdzie przedstawiono wykaz
ogélnopolskich kampanii informacyjnych zrealizowanych przez Instytut. Kazda edycja
kampanii jest po§wiecona innemu zagadnieniu zwigzanemu z bezpieczenstwem w pracy.
Np. w 2008 r. ,,Ryzyko zawodowe w budownictwie”, w 2013 r. — ,Zdrowa i bezpieczna
praca w szkole” i ostatnia edycja w 2021 r. — ,,Stres cyfrowy”.

Pozostale dziatania Instytutu w zakresie budowania kultury bezpieczenstwa przed-
stawi zastepca dyrektora CIOP-PIB dr inz. Daniel Podgérski.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. certyfikacji i edukacji dr inz. Daniel Podgorski:
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Uzupelnie wypowiedz pani dr Beaty Taradejny-Nawrath o informacje o dzialaniach
wspomagajacych rozwoj edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. To wsp6t-
praca w ramach Sieci Regionalnych O§rodkéw BHP oraz prowadzenie certyfikacji kom-
petencji os6b i jednostek szkoleniowych.

Sie¢ Regionalnych O$rodkéw BHP zostala utworzona w 2009 r. Weze$niej byt reali-
zowany projekt w ramach funduszy unijnych, ktérego celem bylto rozpoznanie potrzeb
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce, wypracowanie rozwigzan organizacyj-
nych, jakie nalezaloby wprowadzi¢, aby usprawnic¢ dziatanie tych sluzb oraz wspoi-
prace Instytutu z pracownikami stuzb bhp w terenie. W wyniku tego projektu powstata
koncepcja utworzenia Sieci Regionalnych Osrodkéw. Ustalono, ze nalezaloby powolac
16 regionalnych oSrodkéw po jednym w wojewodztwie. Poddano ocenie 35 osrodkow kon-
sultacyjno-szkoleniowych z terenu calego kraju. Ostatecznie wybrano 16 regionalnych
oSrodkéw. W 2009 r. dokonano ich pierwszej akredytacji.

Nadzoér nad Siecig Regionalnych Osrodkéw BHP prowadzony jest w ramach jednego
zadania w programie wieloletnim ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Celem
tego zadania jest tworzenie i nadzor nad siecig regionalnych oSrodkow szkoleniowych,
konsultacyjnych i promocyjnych w dziedzinie bhp oraz rozwijanie kompetencji stuzby
bhp i certyfikacja kompetencji ekspertow. Na slajdzie przedstawiono liste oSrodkow,
ktore w 2019 r. uzyskaly odnowienie akredytacji. W ostatnim roku przeprowadzono
kolejne odnowienie akredytacji. Na slajdzie przedstawiono aktualny wykaz akredyto-
wanych regionalnych o§rodkéw BHP. One niekiedy zmieniajg sie, bo niektére zmieniajag
profil swojej dziatalno$ci. Zatem w danym wojewodztwie wystepuje potrzeba wylonienia
innej organizacji, ktora przejmie role oSrodka.

Oproécz wspolpracy z regionalnymi os§rodkami BHP prowadzimy certyfikacje kompe-
tencji osob. W biezgcym roku Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
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Badawczy rozpoczal nabér wnioskow o certyfikacje kompetencji specjalistow oraz wykta-
dowcow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oparty na nowych, zaktualizowa-
nych zasadach i kryteriach certyfikacji kompetencji — we wspotpracy z Ogélnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP.

Instytut prowadzi réwniez ocene kompetencji jednostek szkoleniowych, ktore prowa-
dzg szkolenia w tej dziedzinie. Na slajdzie przedstawiono kryteria stosowane przez nas
przy ocenie tych jednostek. Obecnie funkcjonuje 12 jednostek szkoleniowych certyfiko-
wanych przez CIOP-PIB.

Chcialbym teraz przej$¢ do wnioskéw. Majac na uwadze, ze edukacja w obszarze bez-
pieczenstwa i higieny pracy ma znaczacy wplyw na budowanie kultury bezpieczenstwa
proponujemy kontynuacje kompleksowej edukacji w tej dziedzinie. GIé6wnym realizato-
rem tego postulatu bytby CIOP-PIB. Kolejne wnioski dotyczg sprawujacych nadzoér nad
warunkami pracy, aby wykorzystywali produkty i upowszechniaty informacje na temat
produktow programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy”, ktore
sa skierowane do dzieci i mlodziezy i aby zachecali pracodawcow do udzialu w kampa-
niach informacyjnych na temat bhp lub realizowali wewnetrzne kampanie skierowane
do swoich pracownikéw i podwykonawcéw. Kierujemy rowniez postulat do resortu edu-
kacji i nauki, aby umiescil opracowany przez instytut material ,,Kultura bezpieczen-
stwa” na liScie materialéw edukacyjnych rekomendowanych szkolom podstawowym.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dzigkuje przedstawicielom CIOP-PIB.

W kontekscie obchodzonego pojutrze Swieta Wolnosci i Solidarno$ci mozna podsu-
mowac, ze rzeczywiscie doczekaliSémy czasow, dokonaliSmy ogromnego postepu w tym
obszarze, kiedy mozemy w normalny, wywazony sposob dotyczacy edukacji mtodych
pokolen, mowié¢ o kulturze bezpieczenstwa i jej budowaniu, jak wielki postep — mimo
wszystko — dokonal sie w tym zakresie w trudnym okresie transformacji w naszym
kraju. Mysle, ze to moze by¢ pewnym zZrédltem satysfakeji dla nas wszystkich.

Prosze o zabranie glosu panig Elzbiete Bozejewicz — przedstawicielke Ogélnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

Przedstawicielka Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP Elzbieta

Bozejewicz:

Chcialam serdecznie podziekowaé za mozliwo§¢ przedstawienia czionkom Rady tematu
edukacja w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawa budowania kultury bez-
pieczenstwa z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego na przykladzie dziatan Ogol-
nopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

W ogolnie dostepnych materialach edukacje definiuje sie jako proces zdobywania wie-
dzy, na ktory sklada sie zar6wno wychowanie, jak i ksztalcenie, ktore powiekszaja stan
wiedzy danej osoby oraz rozwijajg okreslone cechy i umiejetnoSci. Edukacja — to ogét
procesow, ktorych celem jest zmienianie ludzi stosownie do panujacych w danym spote-
czenstwie idealow i celow wychowawczych. Natomiast edukacja z zakresu bhp obejmuje
wszelkiego rodzaju szkolenia oraz ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych, ktére powinny
by¢ dostosowane do rodzaju danej pracy oraz potrzeb pracownikéw.

Edukacja i promocja bhp - to dziedzina, ktora zajmuje sie przekazywaniem informacji
i umiejetnosci potrzebnych do utrzymania bezpieczenstwa i zdrowia ludzi oraz ochrony
ich mienia i §rodowiska. Jej celem jest uSwiadamianie ludziom zagrozen i niebezpie-
czenstw, jakie mogg spotkaé ich w codziennym zyciu oraz przekazywanie sposobow
dzialania, jakie mogg podja¢, aby unikna¢ tych zagrozen lub radzic sobie z nimi w razie
wystapienia. Promocja bhp ma takze na celu zwiekszenie §wiadomoéci ludzi w zakre-
sie bezpieczenstwa oraz zmiane ich postaw i zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem
w pracy. To moze obejmowac takie dzialania jak kampanie spoteczne, pokazy, prezen-
tacje, spotkania z ekspertami, programy edukacyjne itp. Celem tych przedsiewziec jest
zachecanie do podjecia dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

W edukacji w obszarze bezpieczenstwa szczegolnie wazny jest okres wezesnoszkolny,
kiedy ksztaltujg sie podstawowe nawyki i postawy, ktore moga wplyna¢ na cate nasze
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zycie. Podstawowym krokiem w budowaniu kultury bezpieczenstwa jest zrozumienie
zagrozen, ktore otaczajg. Wezesne nauczanie dzieci o potencjalnych zagrozeniach w ich
otoczeniu, takich jak ruch uliczny, niebezpieczne substancje pozwoli nam unikng¢ poten-
cjalnych niebezpieczenstw. Nalezy uczyé¢ dzieci, ze niektore zachowania moga by¢ ryzy-
kowne i powodowac szkody dla nich samych lub innych os6b w otoczeniu, a przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa jest kluczem do unikniecia niepozgdanych sytuacji.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP jest jedng z najwiekszych
organizacji zrzeszajacych pracownikow tych stuzb. W tym roku obchodzilismy 30-lecie.
Obecnie stowarzyszenie liczy 37 oddzialow oraz 2700 czlonkow.

Glownym celem dziatalnoSci OSPS BHP jest doskonalenie wiedzy oraz umiejetnosci
czlonkoéw — pracownikow stuzby bhp oraz popularyzacja problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy. Celami szczegélowymi sg m.in. wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
nowych rozwigzan prawno-organizacyjnych zwigzanych z bhp oraz tworzenie organiza-
cyjnych, prawnych i funkcjonalnych warunkow do integracji stuzby BHP.

Co roku przeprowadzamy ankiete w naszych oddziatach. Na koniec 2022 r. z podsu-
mowan wynika, ze we wszystkich oddzialach przeprowadzono 195 spotkan, w ktérych
wzieto udzial 12 817 osob. To konferencje, seminaria, wizyty w zaktadach pracy, szko-
lenia, warsztaty, konkursy. Spotkan on-linie odbyto sie 60, stacjonarnych — 135. Zarzad
glowny — niezaleznie od oddzialéw — rowniez organizowal spotkania. W ubieglym roku
zorganizowal 5 spotkan, w ktorych uczestniczyto 1500 osob. ZorganizowaliSmy trzy
konferencje, w tym w formie wideokonferencji ,,Pytanie do eksperta”, ktéra cieszyla
sie duzym zainteresowaniem stuchaczy. Byla tez konferencja podczas Targéw SAWO
w kwietniu, a takze IV Ogoélnopolskie Forum Stuzby BHP. Zarzad gléwny organizowat
szkolenia i warsztaty dla czlonkéw funkcyjnych OSPS BHP, aby udoskonali¢ ich warsz-
tat pracy. Zwracam réwniez uwage na konkurs ,,Stuzba BHP - najlepszy doradca pra-
codawcy”.

Znaczenie edukacji w obszarze bezpieczenstwa najlepiej obrazuje sentencja Benia-
mina Franklina: ,Powiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze zapamietam. Zaanga-
zuj mnie, to sie naucze”. Chcialabym teraz przedstawic¢ sposob organizowania naszych
dziatan iich zwigzek z zacytowanymi wyzej stowami. Je§li chodzi o edukacje wcze-
snoszkolng, to OSPS BHP podejmuje dzialania kierowane do dzieci, przede wszystkim
w wieku przedszkolnym oraz szkolnym. Sg to pogadanki na temat bezpiecznych zacho-
wan w réznych sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu. Na slajdzie przedstawiono
dzialania oddzialu radomskiego, ktéry od wielu lat corocznie organizuje z okazji Dnia
Dziecka pikniki edukacyjne. One odbywaja sie pod haslem , Jak dorosne zostane behapo-
wecem”. Dzieci biorgce udzial w tych piknikach majg okazje zobaczyé pokazy udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, poznaé zasady postepowania w sytuacjach zagrozen
w domu i na ulicy. Podczas piknikéw organizowane sg konkursy plastyczne i inne kon-
kursy, do ktorych angazujemy dzieci, zeby pokazac im przyklady bezpiecznych zacho-
wan. Oddzial radomski od wielu lat jest rowniez inicjatorem spotkan w szkolach pod-
stawowych, podczas ktorych czlonkowie oddziatu prowadza szereg pogadanek, pokazow
bezpiecznych zachowan w domu, podczas drogi do szkoly i przebywania w szkole. Wie-
loletnim przedsiewzieciem tego oddzialu jest takze wspélorganizacja konkursu wiedzy
w zakresie bhp, ktory jest adresowany do uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Z kolei oddzial w Olsztynie od wielu lat organizuje konkursy plastyczne dla dzieci
pracownikow firm, w ktorych sg zatrudnieni cztonkowie tego oddzialu. Celem tych kon-
kursow jest ksztaltowanie wsrod dzieci i mlodziezy §wiadomosci w zakresie bezpieczen-
stwa pracy, promocja bezpiecznych metod pracy, zabawy, nauki oraz rozwdj umiejetnosci
plastycznych. Oddziat w Olsztynie jako pierwszy w kraju zainicjowal piknik edukacyjny,
ktory byl adresowany do pracodawcow i pracownikéw spotecznoéci lokalnej. Podczas
piknikow byly pokazy wybranych prac, wlasciwego wyposazenia w odziez ochronna,
doboru Srodkéw ochrony osobistej. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie proponowane
formy zabaw, podczas ktorych zaré6wno dzieci, jak i spoleczno$é lokalna uczyly sie zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Oddzial w Krakowie podjal cykliczne dzialanie ,,Akademia mlodego ratownika”.
Celem tego dzialania jest dostarczenie dzieciom z przedszkoli i uczniom klas I — III
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szkol podstawowych wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie udzielania pierwszej
pomocy. Dzieci uczg sie wspolpracy w zespole, przestrzegania norm, regul, zasad poste-
powania. Ksztaltuja sie w nich wrazliwoéci, odwaga, rzetelnos¢, wytrwalosc i dyscyplina
wewnetrzna.

Jezeli chodzi o kulture bezpieczenstwa, to mozna jg oceni¢ poprzez postawy i zacho-
wania czlonkow danej organizacji, ktore sg uzaleznione od przyjetego systemu wartosci
i przekonan. Ludzkie zachowania w zdecydowanej mierze determinujg aktualny i przy-
szly stan bezpieczenstwa. Najistotniejsza kwestia zwigzang z zapobieganiem i minima-
lizacjg szkod jest umiejetnosé dostrzegania istniejgcych zagrozen, podejmowania wiasci-
wych dzialan i uéwiadamianiem potencjalnych skutkéw. Zainteresowanie spotecznymi
aspektami bezpieczenstwa wynika z faktu, ze czynnik ludzki odgrywa kluczowg role
w grupie przyczyn wypadkéw przy pracy. Dane statystyczne GUS za 2022 r. potwier-
dzaja, ze w strukturze przyczyn wypadkéw przy pracy ponad 60% to wypadki spowodo-
wane nieprawidlowym zachowaniem pracownika.

Jakie dzialania prowadzi nasza organizacja w zakresie edukacji ludzi dorostych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy? To szkolenia, seminaria, konferencje, pod-
czas ktorych doskonali sie warsztat pracy stuzby BHP. Majac na uwadze, ze stuzba BHP
pelni role doradcza powinna dawaé ona gwarancje wysokiej jako§ci swojej pracy. Dlatego
nalezy ja caly czas edukowac. Przedstawie przyklady dziatan naszych oddziatow.

Oddzial w Radomiu organizuje warsztaty dla stuzby BHP - np. jak kreatywnie prze-
kazywac wazne tresci, jak prowadzi¢ atrakcyjne szkolenia on-line. Ponadto od wielu lat
jest organizatorem regionalnej wymiany do$wiadczen. Podczas tego wydarzenia czlon-
kowie naszej organizacji z réznych oddzialow dzielg sie swoja wiedzg i do§wiadczeniem
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy. Ostatni temat regionalnej wymiany do$wiadczen
to ,Dzielimy sie tajemnicami oceny ryzyka”.

Oddziat w Krakowie — na szczegélng uwage zasluguje projekt zrealizowany wspoélnie
z Lasami Panstwowymi w Niepolomicach. Zorganizowano szkolenie w zakresie bhp przy
wykonywaniu prac leénych. Stuzba BHP mogta uczestniczyé w pokazach bezpiecznej
pracy wykonywanej przez leSnikéw. Podczas pandemii ten oddzial zainicjowal spotkania
on-line, ktore nazwal ,,Czwartkowymi spotkaniami bez krawata”. Zapraszano na nie
gosci, w tym m.in. z Panstwowej Inspekcji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego, ktorzy mogli wymieniac sie swoim do§wiadcze-
niem zawodowym. Za to przedsiewziecie oddzial w Krakowie otrzymat wyréznienie pod-
czas 48 edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawa Warunkéw Pracy. Ostatnio oddziat
krakowski uruchomit ekspercki dyzur poradniczy. Dyzury telefoniczne petnig inspekto-
rzy pracy oraz cztonkowie naszego stowarzyszenia. Udzielajg porad w zakresie wypad-
koéw przy pracy.

Oddzial w Katowicach zainicjowal spotkanie pn. ,,Warsztaty dla §wiezakow”. Sg one
adresowane do behapowcow o krotkim stazu, ktéry poprzez udziat w tej inicjatywie
moga doskonali¢ swdj warsztat pracy. Nasi wieloletni cztonkowie — do§wiadczeni beha-
powcy angazuja sie w to przedsiewziecie. Jest to praca spoteczna, podobnie jak wszyst-
kie dzialania naszego stowarzyszenia. Ksztalcimy nowych behapowcow jak majg sobie
radzi¢ w swojej codziennej pracy stuzby bhp. Ponadto katowicki oddziat organizuje duzo
wizyt technicznych w zakladach pracy. Umozliwia to zapoznanie z dzialaniami na rzecz
kultury bezpieczenstwa podejmowanymi przez firmy, a takze poznanie dobrych praktyk
w tym zakresie i by¢ moze zastosowac je w swoich zaktadach pracy.

UtworzyliSmy w Katowicach oddzial branzowy Przemyst — gérnictwo, ktory zrze-
sza stuzbe bhp zatrudniong w goérnictwie. Jest on inicjatorem seminariéw potgczonych
z wizytami technicznymi w kopalniach. To dobra okazja do wymiany doSwiadczen pra-
cownikéw stuzby bhp tej branzy.

Oddzial w Lublinie organizuje dzialania edukacyjne m.in. w elektrowniach i bro-
warach, podczas ktorych pracownicy stuzby bhp tam zatrudnieni, kierownictwo i nasi
czlonkowie moga wymieni¢ swoje doSwiadczenia.

Natomiast dzialania organizowane przez zarzad giowny to przede wszystkim ini-
cjatywy o zasiegu ogélnokrajowym. Najwazniejszym dla zarzadu glownego jest projekt
Ogolnopolskie Forum Stuzb BHP, podczas ktorego kontynuowane sg tematy podejmo-
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wane przez Rade Ochrony Pracy. Jest to konsekwencja postulatow zawartych w stano-
wiskach Rady. Staramy sie przyblizac¢ te tematy uczestnikom forum. Zapraszamy do dys-
kusji podczas paneli przedstawicieli §wiata nauki i instytucji oraz praktykéw. Kolejng
inicjatywg podejmowang zwlaszcza w okresie pandemii bylo ,,Pytanie do ekspertow”.
Podczas tego przedsiewziecia méwiono m.in. w jaki sposob stuzba bhp mogta przyczynic
sie do zabezpieczenia pracownikéw przed narazeniem na COVID-19 i jakie dzialania
byly podejmowane w zakladach. Na pierwsze spotkanie zaprosiliémy przedstawicieli
duzych firm, ktorzy dzielili sie swoim do$wiadczeniem i pokazywali rozne rozwigzania.
Bylo to bardzo cenne dla stuzby bhp. W tym spotkaniu prowadzonym w trybie on-line
wzielo udzial ok. 400 osob z calego kraju. Mogliémy poznac dobre praktyki.

Szczegbélng inicjatywa zarzadu gléwnego w zakresie edukacji jest konkurs ,,Stuzba
bhp - najlepszy doradca pracodawcy”, ktorego partnerem jest Panstwowa Inspekcja
Pracy. Jego celem jest promowanie najbardziej zaangazowanych przedstawicieli stuzby
bhp zaréwno zatrudnionych w zakladach pracy, jak i §wiadczacych doradztwo bhp
w charakterze specjalisty spoza zaktadu pracy. W konkursie nagradzane sg wartosciowe,
zastlugujace na wyrédznienie dokonania przedstawicieli stuzby bhp, ktérzy poprzez swoja
prace i doradztwo udzielane pracodawcy przyczyniaja sie do ksztaltowania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, a tym samym budowania kultury bezpieczenstwa,
a przede wszystkim do ograniczenia liczby wypadkow i choréb zawodowych. Konkurs
odbywa sie na szczeblu regionalnym i ogélnokrajowym. Obecnie bedzie rozstrzygniecie
IV edycji. Podczas V Ogélnopolskiego Forum Stuzby BHP zostang wreczone nagrody.

Co jeszcze robimy na rzecz edukacji? Zarzad glowny powolatl zespot ds. opiniowania
projektow aktow prawnych. W jego sklad wchodzg czlonkowie stowarzyszenia, ktorzy
na co dzien sg bieglymi sgdowymi w zakresie bhp, ale takze sg czlonkami Sieci Eksper-
tow powolanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Czlonkowie tego zespolu opiniujg projekty aktow prawnych w zakresie przepiséw doty-
czacych bhp. W tym zespole wyodrebniono grupe oséb, ktéra w porozumieniu z Mini-
sterstwem Edukacji i Nauki podjela dzialania zwigzane z propozycjami zmian w podsta-
wach programowych nauczania w temacie ,,Bhp dla szkot branzowych i policealnych”.
To bardzo duzy projekt. W tym zespole sa réwniez dwie osoby, ktére podjety prace nad
przygotowaniem poradnika dla nauczycieli prowadzacych zajecia z bhp.

Pod hastem ,,Dzielimy sie wiedza” organizujemy seminaria podczas Targéw SAWO,
Miedzynarodowych Targéw w Poznaniu, podczas ktérych promujemy zaangazowanie
w bezpieczenstwo pracy pracownikow firm, w ktorych pracujemy.

Rozpoczelismy wspoélprace z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w zakresie pro-
wadzenia dobrowolnej certyfikacji kompetencji specjalistow i wykladowcow bhp. Jej
celem jest m.in. wzmocnienie roli stuzby bhp w ksztattowaniu warunkéw pracy. Pojawily
sie juz pierwsze wnioski o certyfikacje.

Wspélpracujemy takze z Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie upowszechniania
w zakladach pracy programow prewencyjnych i promocyjnych, np. ,,Zdobadz Dyplom
PIP”, konkursy ,,Bezpieczna budowa”, ,,Pracodawca — organizator pracy bezpieczne;j”.

Podjelismy rowniez wspolprace z Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi w zakresie promocji zdrowia w pracy.

Wspélpracujemy z Urzedem Dozoru Technicznego w zakresie promowania bezpiecz-
nego uzytkowania urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu.

Podsumowujgce — Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP od wielu
lat wspoélpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka bhp. Podczas udziatu
w naszych przedsiewzieciach prelegenci dzielg sie swojg wiedzg i praktyka, tym samym
wspierajg rozw0j naszej organizacji i kompetencji niezbednych w dziatalnosci stuzby
bhp. Rozw¢j zawodowy pracownikow stuzby bhp jest niezwykle istotny z uwagi na cha-
rakter wykonywanej przez nas pracy. Pracujemy w stale zmieniajacym sie otoczeniu,
w roznych zakladach i branzach, ktorych specyfika bywa zupelnie odmienna.

We wspolczesnym Swiecie waznym wyznacznikiem bezpieczenstwa jest ksztaltowa-
nie kultury bezpieczenstwa, co wplywa na minimalizowanie zagrozen zdrowia i zycia
czlowieka. Nawet najnowoczesniejsze zabezpieczenia technologiczne nie wykluczajg
mozliwoSci wystgpienia zagrozen. Zagrozenia zdrowia i zycia majg réznorodne przy-
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czyny. Sg nimi niekiedy trudne warunki wykonywania pracy. Przepisy prawa dotyczace
bhp nie okreslajg minimalnych wymagan dla Srodowiska pracy. Okreslaja jednak dzia-
lania niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa pracy. Nalezy do nich zaliczy¢ ocene
ryzyka, monitorowanie $rodowiska pracy, motywowanie pracownikéw do tworzenia
bezpiecznego Srodowiska pracy. Zwracam uwage na znaczenie szkolen w tym zakresie,
ktére stanowig wazny element budowania kultury bezpieczenstwa pracy. Konieczno§é
ich prowadzenia wynika z przepisow prawa. Ale szkolenia z zakresu bhp majg istotny
wplyw na poszerzenie wiedzy pracownikéw, rozwoj umiejetnosSci, co w znacznym stop-
niu wplywa na bezpieczne zachowania, ale takze na §wiadomo§é pracownikéw konse-
kwencji wlasnych zachowan. Korzystne jest rowniez angazowanie samych pracownikéw
w szkolenia dotyczgce bhp, co podnosi ich efektywnoéé. Pracownicy pelniej i szybciej
przyswajajg przekazywane im wiadomosci. Majgc §wiadomos§é kultury bezpieczenstwa
pracownicy angazuja sie w tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy, poniewaz rozu-
mieja, ze to przeklada sie na sprawniejsze funkcjonowanie organizacji oraz na ich zdro-
wie i zycie.

Gléownym zadaniem stuzby bhp jest kontrola warunkéw pracy, okresowe analizy
stanu bezpieczenstwa pracy, ale nie mniej waznym zadaniem dla pracownika stuzby bhp
jest biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przekazanie mu wnioskow dotyczacych ich usuniecia. Bez wiedzy na temat zagrozen
pracodawca nie bedzie §wiadomy skali ryzyka, ktére wystepuje w zakladzie pracy. Nie
bedzie umial zadysponowa¢ srodkami finansowymi adekwatnymi do potrzeb.

Swoje wystgpienie zakoncze czeScig wezesniej cytowanej sentencji: ,,Zaangazuj mnie,
to sie naucze”. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy pani Elzbiecie Bozejewicz za przedstawienie bogatego materiatu.
Dzisiejsze prezentacje stanowig niezwyklg baze wiedzy, na podstawie ktorej bedziemy
opracowywac stanowisko.
Otwieram dyskusje.
Oddaje glos pani prof. Danucie Koradeckie;j.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Przede wszystkim powstaje wrazenie — dlaczego jest tak zle, skoro jest tak dobrze. Tyle
jest materialow, tyle instytucji angazuje sie — Ministerstwo Edukacji i Nauki, stuzby bhp,
instytucje naukowe. Wszyscy szkola, produkuja, rozdzielaja, a jednak wypadki nadal zda-
rzaja sie, a najwiecej w grupie miodych ludzi w wieku 20 - 30 lat, ktorzy zaczynaja prace.

Wydaje sie, ze na problem trzeba spojrze¢ systemowo. Spojrzalam w materiaty
przedstawione przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Jest w nim mowa m.in. o two-
rzeniu planu nauczania. Nie wiadomo jednak w jakim stanie jest dzi§ bezpieczenstwo
i higiena pracy w szkole. Wedlug sentencji zacytowanej przez panig Bozejewicz, trzeba
by ich zaangazowaé, zeby nauczyli sie bezpieczenstwa. W szkotach rocznie dochodzi
do 75 tys. wypadkow, w tym 50 wypadkow $miertelnych i 321 ciezkich. Od pewnego czasu
nie sg ujmowane w statystyce wypadki dzieci w gospodarstwach rolnych. A to jest duza
liczba. KRUS nie zbiera danych na ten temat. Trzeba byloby na te cze§¢ spoleczenstwa
rowniez ukierunkowacé dzialania prewencyjne. Bo tam wystepuje bardzo duzo zagrozen
dynamicznych i majg inny charakter niz w miescie.

W szkole gléwnym miejscem ryzyka sg sala gimnastyczna, boisko, korytarze i schody.
W tym obszarze dochodzi do zdarzen wypadkowych: 46% urazéw — sala gimnastyczna,
22% — boisko, 16% — korytarz i schody. Wydaje sie, ze tutaj niezbedne jest podejscie sys-
temowe Ministerstwa Edukacji i Nauki w celu uzyskania poprawy sytuacji.

Zagrozenia halasem czy jakoScig powietrza. Jesli chodzi o jako§¢ powietrza, obecnie
coraz bardziej przybliza sie do nas ten problem. Mieliémy pandemie, teraz mamy legio-
nelle. Pojawig sie kolejne czynniki biologiczne. Wowczas powstanie problem zabezpie-
czenia miejsc zbiorowej nauki. Wydaje sie, ze statystyke wypadkow trzeba byloby tez
przelicza¢ na 1000 uczniéw, zebySmy otrzymali adekwatny wskaznik. Bowiem liczba
uczniow bardzo zmienila sie.
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Zatem do resortu edukacji i nauki kieruje prosbe o przedstawienie stanu bezpie-
czenstwa, skutkow nieprzestrzegania zasad, o ktérych moéwi sie w podrecznikach i pro-
gramach. Natomiast dotarcie z tg wiedzg do spoleczenstwa jest mozliwe przez $rodki
masowego przekazu, przede wszystkim przez telewizje. Dobre, ciekawe, a jednocze$nie
motywujace przyklady nieostroznych dzialan iich skutkéw moglyby wywrzec jakis
wplyw na §wiadomo$¢ ludzi. Dlatego, ze pracodawca i stuzba bhp nie dopilnuje kazdego
pracownika.

Bardzo wazne jest przywrocone niedawno szkolnictwo zawodowe. Nauka zawodu
wraz z nauka bezpieczenstwa powinna by¢ priorytetem.

Podjelismy dzisiaj temat bardzo szeroki i wielowatkowy. Nalezaloby przygotowac
pewng koncepcje w jaki sposob zjednoczy¢ dziatania wszystkich srodowisk w tym zakre-
sie, zeby w ten sposob uzyskac pozytywny efekt. Bo trudno akceptowac takie liczby
wypadkow, zwlaszeza Smiertelnych i ciezkich.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kontynuujemy dyskusje.
Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Mysle, ze warto podziekowaé wszystkim, ktorzy przedstawiali prezentacje. Byly one bardzo
ciekawe i obszerne, cho¢ nie ukrywam, ze nie wszystko w nich spelnia moje oczekiwania.

Dzisiejsze posiedzenie Rady poswiecone jest edukacji dla bezpieczenstwa i zdrowia,
a wiec obszaru, ktéry mozemy nazwac kultura bezpieczenstwa. Jak podkreslata Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, jednym z podstawowych czynnikéw wypadkogennych i generu-
jacych zagrozenia w pracy jest czynnik ludzki, czyli niewlaSciwe zachowanie pracowni-
kow wynikajace czesto z lekcewazenia przepisow, ale czesciej z braku wiedzy i umiejet-
nosci. Inne przyczyny, na ktére wskazywal PIP to organizacja pracy, czyli zarzadzanie
bezpieczenstwem. Jednoczes$nie Inspekcja Pracy wskazuje na fakt niepokojgco wysokiej
wypadkowosci w grupie najmlodszych pracownikow. To zjawisko utrzymuje sie od lat,
a nawet coraz wyrazniej zauwazalne. Zatem nalezy zadac pytanie: czy system szkolenia
jest adekwatny do potrzeb rynku pracy i jego struktury?

W prezentacji Ministerstwa Edukacji i Nauki brakuje oceny funkcjonowania eduka-
cji dla bezpieczenstwa i zdrowia, a takze rekomendacji do jego dalszego doskonalenia.
Jesli wszystko jest doskonale i nic nie powinni§my zmienic, to nasze dzisiejsze spotkanie
ma ograniczony sens. Jednak tak nie jest. Bowiem coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy, a dzisiaj przyjmowaliSmy w tej sprawie stanowisko, poka-
zujg nam dane, ktore wskazujg na zaniedbania w szkoleniu i ksztalceniu dla bezpie-
czenstwa. Raporty innych instytucji takze wskazuja problemy zwigzane z zagrozeniami
dla zdrowia w procesie pracy, w tym takze problemy zdrowia psychicznego, problemy
z dostosowaniem sie do wymogoéw wspoltczesnego rynku pracy i nowych form pracy oraz
problemy z organizacjg bezpiecznej i zdrowej pracy.

Bezpieczne i zdrowe zachowania w pracy sa efektem wiedzy, ale przede wszystkim
wyksztalconych nawykéw. Zatem pojawia sie pytanie: czy robimy wszystko, aby proces
wyksztalcenia tych nawykow i pozadanych zachowan byt ciggly — od przedszkola do pod-
jecia pracy zawodowej i by byl obecny w ksztalceniu ustawicznym? Bezsporne jest,
ze edukacja dla bezpieczenstwa i zdrowia moze by¢ prowadzona na etapie przedszkol-
nym i by byla zintegrowana z podobnymi dzialaniami w wychowaniu w rodzinie. Bez-
sporne jest to, ze w szkolnictwie podstawowym i §rednim ogélnoksztatcagcym powinna
by¢ prowadzona w sposob systemowy, a nie tylko jako fakultatywny ,,dodatek” do pro-
gramu edukacyjnego, by wreszcie ta edukacja byla zintegrowana ze wszystkimi przed-
miotami, a nie stanowila oderwane czesci. Jezeli to wigze sie z odpowiednim ksztalce-
niem nauczycieli, to wszystkich specjalnosci. Pytanie: czy tak naprawde jest w systemie?
Czy programy ksztalcenia nauczycieli sa w tym zakresie wystarczajace?

Dla Rady kluczowe sg wszystkie etapy ksztalcenia zawodowego, bo tam jeszcze przed
wej$ciem na rynek pracy mozna korygowaé zachowania i postawy. Zatem chciatbym
w prezentacji MEiIN znaleZ¢ ocene — czy system ksztalcenia zawodowego na poziomie
§rednim i wyzszym funkcjonuje optymalnie z tego punktu widzenia, czy komponenty

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 44 X kap.)

dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w podstawach programowych i programach naucza-
nia na uczelniach sg wlasciwie realizowane? Czy na pewno nie nalezy nic zmienia¢ w tym
systemie? Jesli nalezy wprowadzic¢ zmiany, to w jakich elementach systemu. Stad pyta-
nie: czy mamy wyniki badan lub opracowania analityczne dotyczace skutecznoS$ci tego
systemu ksztalcenia dla bezpieczenstwa i zdrowia w pracy?

Od nowego roku do programu szk6l wprowadzany jest nowy przedmiot — Biznes
i zarzadzanie...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Chcialem upewni¢ sie, ze to pytanie jest kierowane do przedstawiciela Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Tak. Wiekszo§¢ pytan jest do pana dyrektora Kowalskiego.

Od nowego roku wprowadzany jest nowy przedmiot — Biznes i zarzgdzanie. Wydaje
sie, ze jest to doskonala okazja, aby poszerzy¢ oferte edukacyjng w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia takze w komponencie zarzgdzania bezpieczenstwem. Czy te
aspekty uwzgledniono w podstawie programowe;j tego przedmiotu?

Zwykle oczekuje sie, ze wszystkie luki w zakresie ksztalcenia i szkolenia bhp, ale
takze w zakresie szeroko rozumianej kultury bezpieczenstwa pracownika uzupetni pra-
codawca w zakladzie pracy. O ile w duzych firmach i po czesci w rzemiosle taki proces
moze mie¢ miejsce, to w wiekszos$ci matych firm dominujacych w naszej gospodarce
i w przypadku samozatrudnionych, pracownicy najczesciej uczg sie na swoich bledach,
czesto bardzo bolesnie. Czy w tym zakresie, szczegolnie w przypadku samozatrudnio-
nych przewidywane sg jakie$§ nowe rozwigzania systemowe? Przypominam, ze gléwny
inspektor pracy we wnioskach de lege ferenda zglosil takie propozycje? Czy one beda
realizowane?

To kilka wybranych pytan. A jesli mamy by¢ z czego$ zadowoleni, to ze skali aktywno-
§ci partneréow w dzialaniach na rzecz edukacji dla bezpieczenstwa i zdrowia. PIP, CIOP,
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéow Stuzby BHP, zwigzki zawodowe i wiele
innych podmiotow tworzg naprawde wspolny szeroki front dzialan w tym zakresie. Ale
mamy tez troche do zrobienia w obszarze edukacji i regulacji prawnych, ktére — moim
zdaniem - powinny stanowic¢ szkielet do aktywnosci dziatalnoS§ci tych organizacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Chcialbym doda¢ jedno pytanie skierowane do przedstawiciela MEiN. Dane, ktore
przedstawiala pani prof. Koradecka dotyczace wypadkéw w szkolach to dane sprzed
10 lat. Czy ministerstwo dysponuje bardziej aktualnymi danymi, zeby moéc dokonaé
pewnych porownan i oceni¢ ewentualne trendy — malejgce czy rosnace — w tym zakresie?
To byloby bardzo interesujace.

Czy przedstawiciel resortu edukacji i nauki moze odpowiedzie¢ na zadane pytania?

Zastepca dyrektora departamentu Ministerstwa Edukacji i Nauki Wawrzyniec Roch

Kowalski:

Nie ukrywam, ze trudno bedzie mi odnie§¢ sie do pytan szczegdélowych, gdyz jest
to w kompetencjach réznych departamentéw np. Departamentu Szkolnictwa Zawodo-
wego, Departamentu Ksztalcenia Ogélnego i Podstaw Programowych. Wolatbym, zeby-
$my otrzymali te pytania na pisémie, wowczas udzielimy odpowiedzi.

Jezeli chodzi o statystyke wypadkow, to one sg raportowane na biezaco w Systemie
Informacji Oswiatowej. I sg dostepne. Nie wiem, czy w tej chwili bedg potrzebne jakie$
konkretne dane.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Chodzi o podstawowe dane sprzed 10 lat, ktore przytoczyla pani prof. Koradecka. Czy
w ministerstwie ktorys z departamentéw prowadzi takie statystyki?
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Zastepca dyrektora departamentu Ministerstwa Edukacji i Nauki Wawrzyniec Roch
Kowalski:
To jest raportowane w Systemie Informacji Oswiatowej. To jest powszechnie dostepne.
Natomiast o kazdym wypadku, zwlaszcza ciezkim czy Smiertelnym jest powiadamiany
kurator, ktory nastepnie w ramach nadzoru pedagogicznego dokonuje czynnosci kontro-
Inych. Pewne zalecenia sg wydawane na biezaco.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Powszechnie dostepne, czyli szukac tego na stronie resortu edukacji i nauki. Tak?

Zastepca dyrektora departamentu Ministerstwa Edukacji i Nauki Wawrzyniec Roch
Kowalski:
W Systemie Informacji O§wiatowe;.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za informacje. Pan dyrektor zwrocil sie o pytania na piSmie. Zatem prosba
do pana przewodniczgcego Janowskiego, aby w tych sprawach, ktore go szczegolnie inte-
resujg skierowal pismo do ministerstwa. Natomiast my bedziemy starali sie odszukac
interesujacych informacji w Systemie Informacji O§wiatowe;j.
Kontynuujemy dyskusje. Pan Janusz Kowalski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

Bardzo podobaly mi sie wszystkie prezentacje. Sg one bardzo rzetelne i szczegélowe.
Jezeli chodzi o liczbe wypadkow czy to, co dotyczy bhp w przypadku rzemiosta, to pro-
sze wzig¢ pod uwage, ze w poprzednich latach mieliSmy bardzo doktadne dane. Wsp6t-
pracowaliSmy z ZUS, PZU. Byly systemy odszkodowan w szkole. Ale obecnie, odkad
zostala zniesiona obligatoryjno$é¢, nie mamy takiej kontroli nad rzemieslnikami. Dlatego,
ze bardzo duzo zakladéw rzemieslniczych jest poza systemem. Jezeli nie sg zrzeszeni
w cechach, izbach czy Zwiazku Rzemiosla, to nie mamy zadnej kontroli nad ich dzia-
lalno$cig, jak zachowujg sie w stosunku do mlodocianych. Mamy z tym duze problemy.
Prowadzimy szkoty branzowe. Bardzo czesto zdarza sie, ze rodzice przychodza ze skargg
na mistrza szkolgcego, ze nie dopilnowal ochrony, ze uczniowie nie majg odpowiedniego
stroju, zwlaszcza w takich zawodach jak tokarz czy zawody motoryzacyjne, gdzie wyste-
puja prace niebezpieczne.

Jedna zla decyzja pociaga za sobg szereg innych decyzji. Juz dawno apelowaliémy
o to, zebyémy mieli kontrole nad naukg zawodu. Powinno by¢ to, co byto dawniej. Nie
wszystko, co bylo dawniej, jest zle. Jezeli jest rzemieslnik, pracuje na zasadzie dyplomu
mistrza w danym zawodzie, to jego obowiazkiem powinno byé¢ zrzeszanie sie w cechu
(teraz jest dobrowolnos¢), wowczas bylaby pelna kontrola nad technologia, jakoScig
ksztalcenia. Nie byto tych problemoéw, ktore obecnie wystepuja. Jest bardzo duza grupa,
ktora zasila szarg strefe. Brak kontroli powoduje, ze wybierana jest raczej tatwiejsza niz
trudniejsza $ciezka. Mamy problemy. Nie jesteSmy w stanie zadowoli¢ wszystkich orga-
néw, ktore zwracaja sie do nas o informacje na temat szkolen, stanu bhp. Wobec nowych
technologii i wyzwan bhp w zakladzie pracy — niezaleznie czy jest to rzemieslnik, duza
lub mata fabryka - jest podstawg uczenia mlodziezy czy w ogéle pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nie pozostaje nic innego, jak w zupelnosci zgodzi¢ sie z wypowiedzig pana Kowalskiego.
Niestety, nieco zawisl nad nami cien deregulacji pana Gowina. Od wielu lat, kiedy bytem
jeszcze aktywnym czlonkiem ,,Solidarnosci” walczyliémy z tego rodzaju pomystami. Filo-
zofia ,robta, co chceta” owocuje rowniez rosngcymi zagrozeniami w obszarze bezpie-
czenstwa, edukacji i budowania kultury bezpieczenstwa. Mysle, ze to jest jeden ze smut-
niejszych wnioskow, ktory wynika z dzisiejszych bardzo interesujacych referatow.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pan Rafal Hrynyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Dziekuje za wszystkie wystapienia, ktore sg niezwykle cenne. Podkreslili to poszcze-
golni cztonkowie Rady wypowiadajac sie w dyskusji. Odniose sie do niezwykle trafnego
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komentarza pani prof. Koradeckiej: Dlaczego skoro jest tak dobrze, jest tak zle? Wyglada
na to, ze jesli chodzi o przygotowanie merytoryczne, zaangazowanie ekspertow, baza
do prowadzenia szkoleni i budowania kultury bezpieczenstwa jest niesamowita. Zaréwno
programy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, jak i innych organizacji, ktore dziela
sie doSwiadczeniem i wiedza sg na najwyzszym poziomie.

Natomiast spostrzezenia pracodawcoéw, to co w organizacji zapoczgtkowaliSmy juz
rok temu, zwigzane sg z niestety wysokag wypadkowoScig, w szczegdlnosci mlodych pra-
cownikow. RozpoczeliSmy dzialania sprawdzajace — czy nie nalezaloby istotnie zmienié
jakosci szkolen dla tej grupy pracownikéw. To oczywiScie wigze sie z potrzeba przekonfi-
gurowania wiedzy, metodyki, narzedzi innych czynnikow. RozpoczeliSmy badania ankie-
towe. Udalo sie dotrzec¢ do prawie 600 przedsiebiorcow z pytaniem: Czy sg zadowoleni
z wiedzy i szeroko rozumianej kultury bezpieczenstwa absolwentow szkot? Myslelismy
glownie o tych, ktorzy trafiajg na stanowiska pracy bez wczesniejszego doSwiadczenia.
Dotarliémy prawie do 400 duzych przedsiebiorstw, niespetna 200 mikro, malych i §red-
nich — 98% ankietowanych potwierdzilo, ze nie mozemy mowic o tym, ze ta wiedza jest
w jaki§ spos6b ugruntowana i zapewnia baze do przeprowadzenia szkolefi na innym
poziomie.

Wydaje sie, ze ciezar edukacji nadal spoczywa na pracodawcach. Nie méwie tutaj
o bardzo specyficznych stanowiskach pracy, gdzie ocena ryzyka wskazuje, ze odpowied-
nie szkolenie musi zapewnic¢ pracodawca, ale o elementarnej wiedzy na temat zagro-
zen zwiazanych z wykonywaniem pracy. Zatem wydaje sie, ze tutaj nie chodzi o zakres,
o meritum, zresztg sami uczestniczymy w przygotowywaniu zakreséw szkoleniowych,
ale o skuteczne dotarcie i weryfikowanie wiedzy. Z prezentacji przedstawiciela mini-
sterstwa wynika, ze ta wiedza jest przekazywana, ale — wroce do stéw pana przewod-
niczgcego Janowskiego — zbyt rozmyta. Jezeli wiedza na temat kwestii zasadniczych:
bezpieczenstwa, zdrowia, jest przekazywana w réznych przedmiotach, to mozna odniesc
wrazenie, ze wowczas jest ona mocno rozmyta, a przez to nie ma mozliwosci jej ugrun-
towania. Nie ma takze mocnego nacisku na jej weryfikowanie. W konsekwengji to jest
przyczyna niezadowolenia pracodawcow z wiedzy, z jakg przychodzg absolwenci rozpo-
czynajac prace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W szkolnictwie branzowym owszem mozna byloby wejsc¢ bardziej szczegélowo w prak-
tyczne elementy bezpieczenstwa, ale kwestii dotyczacych pewnej specyfiki branzowej nie
sposob uwzglednic¢ w ksztalceniu ogbélnym, podstawowym. Z calg pewnoscig to musi byé
nieco porozkladane. OczywiScie, intencja, zeby absolwenci szko6t przystepujacy do pracy
mieli jak najwyzszy zaséb wiedzy to oczywista teza, ktéra musi wynikac z naszego spo-
tkania. Natomiast pewne oczekiwania czy zyczenia, to jedno, a praktyka zycia to drugie.
Bhp i ochrona zdrowia to — powtarzatem to wielokrotnie — niekonczaca sie opowiesc.
Caly czas bedziemy sie przybliza¢ do wlasciwego poziomu uwzgledniajac nowe uwa-
runkowania na ciggle zmieniajacym sie rynku pracy. Ale nigdy nie osiggniemy takiego
poziomu czy etapu, zeby powiedzie¢, iz jest juz dobrze, mozemy sobie da¢ spokdj. Nigdy
nie mozemy dac sobie spokoju. Zawsze bedziemy ,,gonié tego kroliczka”.

Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Pan Wawrzyniec Kowalski, prosze.

Zastepca dyrektora departamentu Ministerstwa Edukacji i Nauki Wawrzyniec Roch

Kowalski:

Znalazlem aktualne dane dotyczace wypadkéw za mijajacy rok szkolny 2022/2023.
Ogodlnie w poprzednim roku szkolnym doszto do 24 099 wypadkéw — czyli wobec 70 tys.
sprzed 10 lat to jest znaczna poprawa — w tym 4 Smiertelnych i 92 ciezkie. W szkolnic-
twie branzowym odnotowano 545 wypadkow, w tym 3 ciezkie. Zatem widac¢, ze najwiek-
sza wypadkowo§¢ w szkole wystepuje w najmlodszym przedziale wiekowym, co wigze sie
z ruchliwo$cig i zywotnoScig tych dzieci, brakiem pewnych przewidywan. Aczkolwiek
to nie znaczy, ze w tym przypadku nie mozna doskonali¢ i wzmacnia¢ nadzoru.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

m.k.

Dziekujemy za te informacje.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
Te dane powinni panstwo podaé¢ w przeliczeniu na 1000 uczniéw. Bo w szkole zmienila sie
populacja uczniéw. Zatem moze sie okazaé, ze by¢ moze jest lepiej, albo tez jeszcze gorzej.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Lista mowcow zostala wyczerpana. )

Projekt stanowiska przygotuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze posiedzenie Zespotu ds. Skarg odbe-
dzie sie w dniu jutrzejszym. Poczatek godz. 9.00.

Chciatem poinformowac, ze tematem planowanego na 19 wrze$nia br. posiedzenia
Rady bedzie realizacja przez Panstwowa Inspekcje Pracy kontroli wykazu stanowisk,
na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym cha-
rakterze oraz ewidencji pracownikéw wykonujgcych te prace. To istotny temat z punktu
widzenia tej grupy pracownikow oraz pewnej modyfikacji dokonanej w obszarze eme-
rytur pomostowych. Nie zdgzylem tego skonsultowaé z kierownictwem Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy, ale jak sadze w ciggu 3 tygodni Inspekcja zdazy przygotowacé material.
Prosze o potwierdzenie.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
Zdazymy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zatem traktujemy te kwestie jako uzgodniong. Dodatkowo materialy przygotuje Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Nastepne posiedzenie plenarne Rady odbedzie sie 5 pazdziernika.
Ostatnie posiedzenie Rady odbedzie sie w grudniu br. Tematem bedzie program dzia-
lania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2024 r.
Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Dziekuje wszystkim prelegentom i czlonkom Rady. WyczerpaliSmy porzadek dzienny.
Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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