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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 45)

19 wrzesnia 2023 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie edukacji w obsza-
rze bezpieczenstwa jako podstawy budowania kultury bezpieczenstwa
(z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego),

- ,Weryfikacja wykazow prac w szczegoélnych warunkach i o szczeg6lnym cha-
rakterze w swietle przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych” — materiat
przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy,

- ,Realizacja przez Panstwowa Inspekcje Pracy kontroli wykazu stanowisk,

na ktérych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze oraz ewidencji pracownikow wykonujacych te prace” — mate-
rial przygotowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wsp6l-
pracownikami, dr inz. hab. Wiktor Marek Zawieska dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspo6tpracownikami.

W posiedzeniu udziatl wziela pracownica Kancelarii Sejmu Anna Baczynska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam panig Kata-
rzyne Lazewska-Hrycko - gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami, pana
dr inz. hab. Marka Wiktora Zawieske — dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspotpracownikami. Witam czlonkow
Rady. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie edukacji w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako pod-
stawy budowania kultury bezpieczenstwa (z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego),
pkt 2 — ,,Weryfikacja wykazoéw prac w szczegolnych warunkach i o szczegélnym charak-
terze w $wietle przepisow ustawy o emeryturach pomostowych” — material przygoto-
wany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 3
—,Realizacja przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli wykazu stanowisk, na ktérych
sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz
ewidencji pracownikow wykonujacych te prace” — material przygotowany przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy, pkt 4 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Wobec niezgloszenia sprzeciwu, traktuje porzadek dzienny jako przyjety.

Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia puntu pierwszego
— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie edukacji w obszarze bezpieczen-
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stwa i zdrowia jako podstawy budowania kultury bezpieczenstwa (z uwzglednieniem
okresu wczesnoszkolnego). )

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy

prof. Danuta Koradecka: ;
Zespo6! ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy na wczorajszym
posiedzeniu przyjal projekt stanowiska. Oto jego proponowane brzmienie: , Podczas
posiedzenia plenarnego Rady Ochrony Pracy, ktore odbylo sie w dniu 29 sierpnia 2023 r.,
Rada wysltuchata prezentacji dotyczacych tytutowej tematyki, przygotowanych przez
przedstawicieli Ministerstwa Edukacji i Nauki, Panstwowej Inspekcji Pracy, Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Ogoélnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

W prezentacji Ministerstwa Edukacji i Nauki przedstawiono podstawy nauczania
na poszczegolnych etapach edukacji, zmierzajace poSrednio do ksztaltowania postaw
istotnych dla zachowania bezpieczenstwa i zdrowia. Niepokoi jednak nadal znaczna liczba
wypadkow uczniéw w szkole. Wynosila ona tacznie w latach 2019-2020 i 2021-2022 ponad
40 tys. (w tym 151 wypadkow ciezkich oraz 16 Smiertelnych). Wskaznik wypadkowosci
okreslany liczbg wypadkéw na 1000 uczniéw wynidst w tych latach odpowiednio 3,5 i 3,6
i byt wyzszy od wskaznika dla personelu szkot (2,72) oraz niewiele mniejszy od wskaznika
dla budownictwa (4,01).

Na podkre§lenie zastlugujg braki w kadrze nauczajacej praktycznych aspektow ogra-
niczania zagrozen zdrowia i zycia. Dotyczy to zwlaszcza technikow i szk6t branzowych.
Tymczasem absolwenci tych szkél trafiajg bez tej wiedzy praktycznie bezposrednio
do przedsiebiorstw, w ktérych instruktaz stanowiskowy BHP takze zbyt czesto bywa
powierzchowny. Przepis art. 2372 Kodeksu pracy wskazuje jednoznacznie, ze ,,nie wolno
dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwali-
fikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomoSci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy”. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wska-
zuja, ze okolo 30% wypadkoéw dotyka mtodych i niedo§wiadczonych pracownikéw w ich
pierwszym roku pracy. W 2021 r. mtodzi pracownicy w wieku od 20 do 29 roku zycia
ulegli ponad 13 tys. wypadkom przy pracy, w tym 58 ciezkim i 23 §miertelnym.

Nowoczesne multimedialne materiaty do pozyskiwania w calym cyklu nauczania wie-
dzy niezbednej do ksztaltowania postaw probezpiecznych zostaly opracowane w ramach
programu rzadowego ,,Poprawa bezpieczenistwa i warunkéw pracy” koordynowanego
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Od 2006 r.
nieodplatnie udostepniane sg nauczycielom iuczniom szkoél podreczniki ,Kultura
bezpieczenstwa. Materialy pomocnicze dla szkot podstawowych” wykorzystywane
do nauczania na 2 etapach nauki, tj. klas I-IIT oraz klas IV-VIII. W latach 2020-2022
codziennie pobierano 780 stron tych materiatéw. W ramach wspétpracy z Panstwowa
Inspekcjg Pracy materialy te sg upowszechniane takze w liczbie 1200 podrecznikéw
w wersji drukowanej oraz 1800 plyt DVD kierowanych do szkét. Ponadto w CIOP-PIB
cyklicznie organizowano konkursy plastyczne na temat bezpiecznych zachowan dla
dzieci w wieku 6-9 lat (59 edycji z udzialem 80 tys. uczniéw) oraz opracowano gre zrecz-
noSciowo-logiczng udostepniong na stronie internetowej Instytutu i w sklepach Google
oraz Apple Store. Z kolei na rzecz ksztalcenia akademickiego studentom i wykladowcom
udostepniany jest nieodptatnie opracowany przez CIOP-PIB multimedialny materiat
pn. ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” (dziennie okolo 1000 stron
pobran). Material ten jest rowniez wykorzystywany do prowadzenia przez CIOP-PIB
przedmiotu na inzynierskich studiach I stopnia na Politechnice Warszawskiej. Rocznie
korzysta z niego 100 studentow.

Bezposrednio na rzecz przedsiebiorstw od 1994 r. prowadzona jest w CIOP-PIB edu-
kacja ustawiczna w celu osiggania standardéw BHP oraz kompetencji niezbednych
do ksztaltowania kultury bezpieczenstwa (2371 absolwentéw studiéw podyplomowych
oraz 36 tys. absolwentéw szkolen okresowych i specjalistycznych). Informacyjne kam-
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panie spoteczne w latach 2000-2022 ogélnopolskie (16) i miedzynarodowe (15), realizo-
wane we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz partnerami spotecznymi, objety
swym zasiegiem ponad 14 mln osdb.

Opracowane materialy edukacyjne staly sie baza stale aktualizowanej wiedzy dla
regionalnych oSrodkéw BHP (16) akredytowanych przez CIOP-PIB. Z mysla o podwyz-
szaniu kompetencji stuzby BHP uruchomiono system certyfikacji kompetencji eksper-
tow BHPE a takze stworzono podstawy do certyfikacji jednostek szkoleniowych, z ktoérych
12 posiada obecnie certyfikaty wazne do konca 2024 r., z przewidywanym po tym termi-
nie sprawdzianem potwierdzenia kompetencji. W tym obszarze podkresli¢ nalezy cenng
wspolprace z Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.

Panstwowa Inspekcja Pracy w ramach kontroli w podmiotach gospodarczych i publicz-
nych stwierdza braki w spelnieniu wymagan szkolenia w dziedzinie BHP zaréwno kadry
kierowniczej, jak i pracownikow. Gtowny inspektor pracy podjal w 2022 r. ogélnopolska
3-letnig kampanie informacyjno-edukacyjna pod nazwa , Legitna praca”. Jej adresatami
sg przede wszystkim uczniowie i studenci oraz mtodzi pracownicy iich pracodawcy.
Zadaniem tej kampanii jest upowszechnienie wiedzy niezbednej do uzyskania §wiado-
mosci zagrozen zawodowych oraz pomoc merytoryczna w prawidlowym zatrudnieniu
miodych pracownikéw i rozwijaniu wérod nich kultury bezpieczenstwa.

Ogolnopolski zakres ma tez organizowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy konkurs
wiedzy o prawie pracy i BHP dla uczniéw szkét ponadpodstawowych pt. ,,Poznaj swoje
prawa w pracy”’. Celem konkursu jest promocja proaktywnych postaw uczniéw w zdo-
bywaniu wiedzy o BHP i zwigzanym z nim prawie pracy. W 2022 r. przystgpilo do tego
konkursu 381 szkol ponadpodstawowych, a w nich 10 tys. uczniow.

Na podstawie przedstawionych prezentacji i dyskusji Rada Ochrony Pracy zaleca:

1) Dalszy rozwdj nowoczesnego, skutecznego systemu edukacji oraz szkolen w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Przelomowe zmiany na rynku pracy (praca
zdalna, praca platformowa, freelancing) wymagaja przygotowania absolwentoéw
na wszystkich etapach edukacji do bezpiecznego funkcjonowania w przenikajgcych sie
srodowiskach pracy i zycia.

2) Opracowane w ramach koordynowanego przez CIOP-PIB programu rzadowego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” materialy edukacyjne, ksztaltujgce
postawy probezpieczne na réznych poziomach edukacji, powinny by¢ rekomendo-
wane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Sg to: ,,Kultura bezpieczenstwa. Materiaty
pomocnicze dla szkét podstawowych” (klasy I-IIT oraz IV-VIII) oraz ,Nauka o pracy
- bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” do ksztalcenia akademickiego (dla studentow
i wykladowcow). Wskazane jest, aby upowszechnianie wynikéw w/w programu rzg-
dowego realizowane bylo we wspoélpracy z odpowiednimi resortami oraz partnerami
spotecznymi w formie m.in. kampanii informacyjnych, konferencji, konkurséw wiedzy
i szkolen. Przedsiewziecia te wspierac powinny edukacje ustawiczng w obszarze bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia niezbedng wobec dynamicznie zmieniajgcych sie technologii
i form pracy.

3) Rozwijane i promowane powinny by¢ programy dobrowolnej certyfikacji kompe-
tencji specjalistow i wykladowcow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, realizo-
wane obecnie przez CIOP-PIB we wspétpracy z OSPS BHP - jako dzialanie wspierajgce
rozwo(j systemu edukacji i jakoSci szkolen w obszarze BHP”.

Zespo6l proponuje, aby stanowisko przekaza¢ do wiadomosci: Marszatkowi Sejmu, sej-
mowej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senio-
ralnej i Spolecznej, sejmowej Komisji Zdrowia, senackiej Komisji Zdrowia, reprezenta-
tywnym organizacjom pracodawcow i pracownikow.

Natomiast do realizacji: wniosek 1 — Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy, Panstwowa Inspekcja Pracy, wniosek 2 — Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Mini-
sterstwo Infrastruktury, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Naczelna Organizacja Tech-
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niczna, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, wniosek 3 — Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Przystepujemy do gtosowania. Kto z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmie-
niu proponowanym przez Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy? (25) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie
edukacji w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia jako podstawy budowania kultury bez-
pieczenstwa (z uwzglednieniem okresu wezesnoszkolnego).

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — ,,Weryfikacja wykazow prac
w szczeg6lnych warunkach i o szczegélnym charakterze w Swietle przepisow ustawy
o emeryturach pomostowych” — materiat zostat przygotowany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu pana dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske — dyrektora Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego

dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska:
Przedstawimy pakiet istotnych informacji dotyczacych ustawy o emeryturach pomo-
stowych uchwalonej w grudniu 2008 r. Jest to temat spotecznie zywy — kontrowersyjny,
budzacy wiele watpliwosci i dzialan. W ustawie o emeryturach pomostowych zostaty
okreslone definicje i kryteria kwalifikacji prac jako prac w szczegdélnych warunkach
oraz o szczegblnym charakterze. Zostaly one przygotowane przez dwie grupy ekspertow,
ktore wowczas pracowaly nad tg ustawa: Komisje Ekspertow Medycyny Pracy i Zespolu
Ekspertow Medycyny Pracy. Wykazy rodzajow prac ustalone przez ekspertow zostaly
umieszczone w zalgcznikach do ustawy.

Emerytury pomostowe sg §wiadczeniami, ktére majg umozliwi¢ wezeéniejsze zaprze-
stanie aktywnosci zawodowej dwom grupom pracownikow. Pierwsza — to pracujacy
w szczeg6lnie trudnych warunkach srodowiska pracy, ktore stawiajg im wymagania
przekraczajgce poziom ich mozliwoSci, jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego
i jednocze$nie — z duzym prawdopodobienstwem — mogg spowodowacé trwale uszkodzenie
ich zdrowia. Do drugiej grupy nalezg osoby, ktére w wyniku starzenia sie nie moga juz
dtuzej wykonywac prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo publiczne. To sg dwie fundamentalne definicje niezbedne
przy kazdej analizie czy probie rozszerzenia wykazu.

Wedtug ZUS w 2022 r. prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze wykonywalo w Polsce 306,5 tys. os6b. W czerwcu br. liczba 0s6b pobierajacych emery-
tury pomostowe wyniosta 40,8 tys. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych szacuje, ze po uchy-
leniu wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych liczba osob, ktore przejda na te
$wiadczenia wyniesie w 2024 r. 7,3 tys., w 2029 . — 4 tys., a w 2033 r. — 4,8 tys.

Trwajg prace nad zapewnieniem aktualnoSci okreslonych ustawg rodzajow prac
wykonywanych w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Rada Dia-
logu Spotecznego - zgodnie z przyjetq procedura — z uwagg analizuje wszystkie wnioski
dotyczace uzupelnienia. Szczegbélowe zagadnienia zwigzane z tymi pracami przedstawi
pani dr Barbara Krzy§kow, uczestniczgca w pracach Rady Dialogu Spolecznego z ramie-
nia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Przedstawicielka Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB
dr Barbara Krzyskow:
Uczestnicze w pracach nad weryfikacjg zatgcznikow do ustawy o emeryturach pomosto-
wych. Postaram sie przedstawié¢ obecny etap prac. Jak weze$niej wspomniat pan dyrek-
tor, ustawa o emeryturach pomostowych zostala uchwalona w 2008 r. Weszla w zycie
1 stycznia 2009 r., zatem vacatio legis bylo bardzo krotkie. W zataczniku 1 zawiera
rodzaje prac w szczegolnych warunkach. W zatgczniku 2 - rodzaje prac o szczegélnym
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charakterze. Wspomniane prace mozna zakwalifikowa¢ w ten sposéb tylko i wylacznie
wtedy, kiedy wykonywana praca spelnia kryteria zawarte w definicjach tych prac.

Ta zasadnicza zmiana w stosunku do przepisow z 1983 r. byla uzasadniona zmia-
nami na rynku pracy, ktére doprowadzily do tego, ze praktycznie bardzo trudno byto
kwalifikowac te prace na podstawie rozporzadzenia z 1983 r. zawierajgcego konkretne
scentralizowane nazwy nie odpowiadajgce rzeczywistoSci z 2008 r. Ponadto — nalezato
zweryfikowac¢ wspomniane rozporzagdzenie.

Chciatabym teraz przypomniec definicje, o ktérych wspomnial pan dyrektor, ponie-
waz one stanowig clou postepowania weryfikacyjnego. Definicja prac w szczegélnych
warunkach zawarta jest w art. 3.1 ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie
z tg definicjg, prace w szczegolnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczegélnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych
sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkéw pro-
filaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wyma-
gania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia
sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace
na dotychczasowym stanowisku.

Znamienne jest to, ze wsrod czynnikéw ryzyka nie wymieniono czynnikéw chemicz-
nych i fizycznych, ktore musza by¢ ograniczane przez pracodawcow przez zastosowanie
srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej. To pominiecie wydaje sie
oczywiste. Kodeks pracy naklada na pracodawce obowiazek dbania o zdrowie i zycie pra-
cownikéw przez stosowanie profilaktyki zapobiegajacej chorobom zawodowym i wypad-
kom przy pracy. Jezeli uwzgledniliby§my wszystkie czynniki, ktére w sposob techniczny,
organizacyjny czy medyczny mogg by¢ ograniczone, to wtedy niejako przerzucilibySmy
na Fundusz Emerytur Pomostowych konsekwencje niewykonywania przez pracodawce
obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy, a poniewaz Obecnie Fundusz Emerytur
Pomostowych jest deficytowy, to de facto placitby za to budzet panstwa.

Jakie to sg czynniki ryzyka? Po pierwsze — warunki determinowane sitami natury,
czy prace pod ziemia, na wodzie, pod woda i w powietrzu. Sam fakt pracy pod ziemig
np. przy drazeniu tuneli i umieszczenie tego rodzaju prac w zalgczniku 1 powoduje,
ze taki pracownik kwalifikuje sie do uznania, ze jego praca jest pracg w szczegélnych
warunkach.

Nieco odmiennie jest w przypadku szczegélnych warunkow determinowanych proce-
sami technologicznymi - to sg warunki goracego i zimnego o warto$ciach okreslonych
w definicji, bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia
atmosferycznego oraz ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem sta-
tycznym.

W zalgczniku 1 prezentowanym na slajdzie umieszczono 40 rodzajow prac w szcze-
goélnych warunkach. To bardzo rézne rodzaje prac, m.in. zwigzane z czynnikami natury
i determinowane procesami technologicznymi.

Wracajac do definicji prac w szczegolnych warunkach — ona jest oczywista i prosta,
bo podaje wymierne i sprawdzone wartoSci.

Nieco odmienna sytuacja wystepuje w przypadku prac o szczegélnym charakterze.
To prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnosci psy-
chofizycznej, ktorych mozliwo§é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bez-
pieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoSci psychofizyczne;j,
zwigzanego z procesem starzenia sie. Istotne elementy tej definicji majg charakter dosé
otwarty. Co znaczy ,szczegblna odpowiedzialno$é”, ,szczegdlna sprawnosc psychofi-
zyczna”? Czym jest ,bezpieczenstwo publiczne”?

O szczegolnej odpowiedzialnoSci i szczegélnej sprawnosci psychofizycznej mozemy
powiedzie¢ wtedy, kiedy bedzie wykonywana praca, ktora w przypadku odstepstw
od procesu normalnego wytwarzania, produkowania czy wykonywania jakiej$ czynno-
§ci wymaga od wykonujacego ja pracownika natychmiastowego — w tzw. deficycie czaso-
wym — podjecia decyzji co do postepowania, przy czym ze §wiadomoScig, ze zla decyzja
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bedzie skutkowala zagrozeniem dla bezpieczenstwa publicznego. Czyli bardzo kroétki
czas na podjecie decyzji. Ostatnio mieliSmy negocjacje z kolejarzami, ktorzy wskazy-
wali, ze ten deficyt czasowy jest naprawde bardzo krétki, liczony w sekundach. Jako
przyktad podali wypadek kolejowy pod Szczekocinami, w ktérych zginelo kilkanaScie
osob. Skazany zostal kierujacy ruchem kolejowym za opdznienie 7 sekund. Sad uznat,
ze 7 sekund to byt za diugi czas na zareagowanie, zeby zapobiec temu wypadkowi, powi-
nien to uczyni¢ w krétszym czasie. Podaje ten przyklad, zeby zobrazowaé co znaczy
szczegdlna sprawno$¢ psychofizyczna.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo publiczne, to rzeczywiscie na poczatku — podkreslam
na poczatku, bo obecnie w orzecznictwie, ta kwestia zostala tak sformutowana, ze mozna
ja stosowac — wystepowaly bardzo duze problemy z tym pojeciem. Dlaczego? Pojecie bez-
pieczenstwa publicznego nie jest pojeciem wlasciwym dla prawa pracy. Jest ono bardzo
czesto stosowane w prawie administracyjnym. Moze by¢ przyjete do stosowania w pra-
wie pracy. W zwigzku z tym judykatura rozstrzygajac takie sprawy stosowata definicje
bezpieczenstwa publicznego, ktorg przytocze: ,,bezpieczenstwo publiczne oznacza taki
stan, w ktorym ogétowi obywateli nie oznaczonemu indywidualnie, jak réwniez innym
podmiotom, w tym panstwu i instytucjom publicznym nie zagraza zadne niebezpieczen-
stwo oraz nie zagraza zakl6cenie normalnego toku zycia spolecznego i funkcjonowania
instytucji i urzadzen publicznych”. Nie ma tu mowy o bezpieczenstwie pracownika. Bez-
pieczenstwo pracownika ma zapewnic pracodawca. Natomiast w tym przypadku chodzi
o to, ze konsekwencje nieprawidlowo podjetej decyzji w deficycie czasowym zagrazajg
innym osobom czy funkcjonowaniu instytucji.

Na slajdzie zaprezentowano wykaz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej i szczegélnej odpowiedzialnosci. Tych prac jest o wiele mniej niz prac
w szczegblnych warunkach, bo tylko 24 pozycje.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 3 ust. 4 i 5 ustawy prace w szczegélnych warun-
kach lub prace o szczegbélnym charakterze w dniu wejScia w zycie ustawy powinny by¢
wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy. Pelny wymiar czasu pracy ma zastoso-
wanie w takim zakresie, w jakim wynika to z definicji pracy w szczegélnych warunkach,
szczegblnie z ostatniego punktu tej definicji — przy bardzo ciezkiej pracy fizycznej, wymu-
szonej pozycji ciala, od razu w definicji jest mowa, ze pelny wymiar czasu pracy to bedzie
50% czasu pracy. Natomiast, jezeli chodzi o prace o szczegélnym charakterze np. prace
kierowcow samochodow uprzywilejowanych, je§li nie ma zapotrzebowania na tego kie-
rowce, to musialtby jezdzi¢ np. wokoé! szpitala, zeby caly czas pracowaé. Orzecznictwo
rozwiazalo problem w ten sposob, ze on musi by¢ zatrudniony przy wykonywaniu tego
rodzaju konkretnej pracy, ale jezeli ma przerwe w jej wykonywaniu, jest w gotowoSci,
mozna mu przydzieli¢ do wykonywania inne czynno§ci np. sprzatanie garazu czy inne
zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

W 2022 r. do ZUS zgloszono ogétem 35,86 tys. pracujacych w szczegdlnych warun-
kach. Na podstawie danych ZUS z ostatnich 5 lat, poza pracami przy wywozie nieczy-
stosci stalych i ptynnych wszystkie inne pozycje sa malejace. Dlaczego maleja? Wydaje
sie, ze jest duzo przyczyn. Pierwsza — o ktorej juz wspominaliSmy — wygasajacy charak-
ter, czyli wiekszo§¢ pracodawcow przestala placic sktadki, skoro pracownik nie otrzyma
emerytury pomostowej. Druga — zmieniajacy sie rynek pracy. Np. wiekszo§é rybakow
jest samozatrudnionych albo pracuje na umowach zlecenia. Zatem nie sg objeci umowsg,
o prace. Dodatkowo — powoli, ale jednak dokonujacy sie postep techniczny. Ze wzgledu
na ten postep moze dziwic znaczna liczba prac przy wywozie nieczystosci statych i plyn-
nych. Te prace tez sg zmechanizowane. Badania prowadzone przez Zaklad Ergonomii
CIOP-PIB wskazuja, ze wartoSci bardzo ciezkiej pracy fizycznej w tym przypadku nie
sg przekroczone.

W 2022 r. zgloszono do ZUS ogdtem ponad 270 tys. pracownikéw wykonujacych prace
o szczegolnym charakterze. Te prace nie bedg zanikaly, tak jak rodzaje prac w szczegol-
nych warunkach. Najliczniejszg grupe stanowig prace kierowcow autobusow, trolejbu-
sOw oraz motorniczych i tramwajow w transporcie publicznym - 13,5%, prace personelu
medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warun-
kach ostrego dyzuru - 10,3%. I prawdopodobnie nie bedg zmniejszaly sie.

m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 45 XI kap.)

Jak przedstawia sie postepowanie przy weryfikacji wykazoéw prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze? Wnioski przygotowuja centrale reprezen-
tatywnych zwigzkow zawodowych. Zostajg one zgloszone do Rady Dialogu Spotecznego,
albo — sporadycznie — do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, ktore przekazuje
je do Rady Dialogu Spolecznego. Konsultacje dotyczace ztozonych wnioskow sg prowa-
dzone w ramach Rady Dialogu Spotecznego z udzialem przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji pracodawcow i pracownikow, ministerstwa i ekspertéw. Wyniki konsul-
tacji przekazywane sg do ministra rodziny i polityki spolecznej, ktory podejmuje osta-
teczng decyzje w sprawie zmiany zalgcznika. W przypadku pozytywnej decyzji wniosek
kierowany jest do prac legislacyjnych.

Dotychczas uznano za uzasadnione uzupelnienie wykazu prac w szczegélnych warun-
kach o: prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych
lub odlewniczych, prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych,
bateriach koksowniczych oraz w piecach do produkcji materialow ceramicznych, prace
bezpoérednio przy produkcji materialow formierskich lub izolacyjno-egzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie, prace bezposrednio przy formowaniu wyro-
bow ogniotrwalych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych.
Wymienione prace mogg odnosi¢ sie w réoznym stopniu rowniez do rodzajow prac wyko-
nywanych w hutnictwie szkla.

Natomiast zglaszane przez organizacje zwigzkowe wnioski o rozszerzenie wykazu
prac o szczegblnym charakterze dotyczyly dotychczas: strazy gminnej/miejskiej, kura-
torow sadowych, automatykow kolejowych, droznikow przejazdowych, strazy ochrony
lotniska, Inspekcji Transportu Drogowego.

Najwiekszy problem w konsultacjach polega na tym, ze we wnioskach o uzupetnie-
nie wykazu prac o szczegélnym charakterze zawarte sg kryteria — np. ciezka czy nie-
bezpieczna prace — ktore nie sg wymienione w definicji tych prac. Przekonujemy wnio-
skodawcow, zeby znalezli i wykazali takie rodzaje prac, ktére pozwolg na pozytywne
zaopiniowanie wniosku. Ostateczne decyzje nie zapadly. W dniu dzisiejszym po potudniu
odbedzie sie posiedzenie Rady Dialogu Spolecznego. Bedziemy dyskutowaé na temat
prac automatykow kolejowych, dréznikow przejazdowych, Inspekcji Transportu Dro-
gowego.

Podsumowujac — wlaczenie pracy do wykazu wymaga: w przypadku prac w szczeg6l-
nych warunkach wykazania, ze wystepuja czynniki ryzyka okre§lone w ustawie, kto-
rych oddzialywania nie mozna wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ z zastosowaniem §rodkéw
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, a w przypadku prac o szczegblnym
charakterze — wskazania, ze wykonywania praca wymaga podejmowania decyzji w tzw.
deficycie czasowym (kilka sekund) ze §wiadomoscig konsekwencji dla bezpieczenstwa
publicznego w przypadku zle podjetej decyzji.

Chcialabym zwrdci¢ uwage, ze autorzy wnioskéw dotyczacych prac o szczegblnym
charakterze wystepuja o zaliczenie zawod6éw — straznika gminnego, kuratora. W tym
przypadku chodzi nie o zaw6d. Nie wszyscy, ktorzy sg kuratorami bedg — nawet jezeli
uznamy, ze jest to uzasadnione — wpisani do rodzaju prac o szczegblnym charakterze.
Dlatego podkreslamy, zeby to nie byt zawdd, lecz konkretny rodzaj pracy w danej grupie,
ktory spelnia kryteria definicji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy, pani doktor.

Przechodzimy do rozpatrzenie punktu trzeciego porzadku dziennego - ,,Realizacja
przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli wykazu stanowisk, na ktorych sg wykony-
wane prace w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze oraz ewidencji
pracownikéw wykonujacych te prace”. Material zostal przygotowany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Prosze o zabranie glosu panig Katarzyne Lazewska-Hrycko — gléwnego inspektora
pracy.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 45 XI kap.)

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Glownym tematem dzisiejszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy sg zagadnienia zwia-
zane z ustawg o emeryturach pomostowych. Panstwowa Inspekcja Pracy zajmuje sie
tg problematyka od 2010 r. Przez pierwsze lata obowigzywania ustawy Panstwowa
Inspekcja Pracy kontrolowala prawidtowos¢ prowadzenia przez pracodawcow ewidencji
obejmujacej pracownikéow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze, za ktorych przewidziany jest obowiazek optacania sktadek na Fun-
dusz Emerytur Pomostowych. Ponadto stosowata w tym zakresie Srodki prawne, przede
wszystkim decyzje nakazujace umieszczenie pracownika w ewidencji lub odmawiajgce
dokonania takiego wpisu.

Nowelizacja dokonana w 2022 r., obowiazujaca od 1 stycznia br., rozszerzyla zakres
przedmiotowy kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy o kontrole wykazu stanowisk pracy,
na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze. Uzupelnita r6wniez katalog srodkéw prawnych stosowanych przez inspektora
pracy w sprawach dotyczacych emerytur pomostowych o decyzje dotyczace: nakazania
pracodawcy umieszczenia stanowiska pracy, na ktérym sg wykonywane prace w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, w wykazie stanowisk pracy, o kto-
rym mowa w art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych, wykreslenia
go z wykazu oraz sporzgdzenia korekty wpisu dokonanego w tym wykazie. Inspektor
pracy obecnie jest uprawniony do wydawania decyzji dotyczacych zaréwno ewidencji,
jak i wykazu.

Dyrektor Departamentu Prawnego Glownego Inspektoratu Pracy pan Wojciech
Gonciarz przedstawi panstwu szerzej, w jaki sposob te zmiany ulatwily pracownikom
dochodzenie roszczen w zakresie umieszczania ich stanowisk pracy w wykazie stanowisk
pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze.

Dyrektor Departamentu Prawnego Glownego Inspektoratu Pracy Wojciech Gonciarz:

10

Zgodnie z zapowiedzig pani minister mam zaszczyt zaprezentowac¢ podsumowanie
realizacji przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli wykazow stanowisk, na ktorych
sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz
ewidencji pracownikow wykonujacych te prace.

Kwestie dotyczace pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze zostaly uregulowane w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych. Przepisy tej ustawy okreslaja w szczegolno§ci warunki nabywania i utraty prawa
do emerytur pomostowych, rodzaje prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, ktorych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej, organizacje
i zasady dzialania Funduszu Emerytur Pomostowych oraz zasady i tryb optacania skia-
dek na FEP, obowiazki ptatnikow sktadek w zakresie tworzenia i prowadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szcze-
gélnych warunkach lub o szczegolnym charakterze oraz obowigzki Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych w zakresie tworzenia centralnego rejestru stanowisk pracy, na ktorych
sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz
centralnego rejestru pracownikéw wykonujgcych prace w szczegblnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, za ktorych jest przewidziany obowigzek oplacania skiadek
na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Ustawa o emeryturach pomostowych naklada obowigzek utworzenia i prowadzenia
czterech zbioréw danych, dwoch — przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz dwoch
- przez platnika sktadek. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych prowadzi centralny rejestr
stanowisk pracy, na ktéorych wykonywane sg prace w szczegbélnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze oraz centralny rejestr pracownikow wykonujacych te prace.
Natomiast platnik sktadek prowadzi wykaz stanowisk pracy, na ktoérych sa wykonywane
prace w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze oraz ewidencje pracow-
nik6w wykonujacych te prace.

m.k.
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Podstawg dzialania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy w ramach przedmiotowe;j
problematyki jest art. 10 ust. 1 pkt 9a ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy, ktory wérod zadan organu wymienia kontrole wykazu stanowisk pracy,
na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze oraz kontrole ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Nalezy podkresli¢, ze od 1 stycznia 2023 r. kompetencje organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy dotycza zar6wno wykazu, jak i ewidencji. Do tego czasu obejmowaty
jedynie zdefiniowang w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych ewi-
dencje obejmujaca pracownikow wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, za ktorych jest przewidziany obowigzek oplacania skiadek
na Fundusz Emerytur Pomostowych, czyli takich, ktérzy spetniajg gcznie dwa warunki:
wykonuja prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze i urodzili sie
po 31 grudnia 1948 r.

W wyniku nowelizacji dokonanej ustawg z 5 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o eme-
ryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw rozszerzono zakres przedmiotowy
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy o kontrole wykazu stanowisk pracy, na ktérych
sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
Ustawa nalozyla dodatkowo na Panstwowsg Inspekcje Pracy obowigzek zawiadamiania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu postepowania w sprawie kontroli wykazu
lub ewidencji, prowadzonej w trybie art. 41 ust. 6, a takze o wynikach takiej kontroli.
Zawiadomienie to w szczegblnosci obejmuje dane kontrolowanego ptatnika sktadek,
dane pracownika, ktoérego dotyczy prowadzona kontrola oraz okres wykonywania przez
pracownika pracy objety ta kontrola.

Jednoczes$nie zmieniono brzmienie art. 41 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych,
zgodnie z ktérym skarga do Panstwowej Inspekeji Pracy przystuguje pracownikowi nie
tylko w sytuacji, gdy nie zostal on umieszczony w ewidencji, ale réwniez w sytuacji, gdy
stanowisko pracy nie zostalo umieszczone w prowadzonym przez pracodawce wykazie.

Ustawa o emeryturach pomostowych nalozyta od 1 stycznia 2023 r. na ptatnika skta-
dek obowigzek powiadomienia zatrudnionych pracownikéw o tresci wykazu stanowisk
pracy, na ktorych wykonywane sag prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze oraz o wpisie lub odmowie dokonania wpisu do ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze. Weze-
$niej platnik sktadek obowigzany byl jedynie powiadomi¢ pracownikéw o dokonaniu
wpisu do ewidengji.

Ustawa o emeryturach pomostowych nie okre§lita procedury postepowania organéw
Inspekcji Pracy w razie wniesienia skargi przez pracownika. Niezbedne stalo sie zatem
wypracowanie przez Panstwowg Inspekcje Pracy trybu postepowania — z uwzglednie-
niem przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy, ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Skarga traktowana jest jak wniosek o wszczecie postepowania kontrolnego i admini-
stracyjnego. Oznacza to zatem, ze organy Panstwowej Inspekcji Pracy majg obowiazek
zapewnienia pracownikowi wszelkich uprawnien przewidzianych w przepisach Kodeksu
postepowania administracyjnego dla strony postepowania, w tym przede wszystkim
zapewnienie czynnego udzialu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem
decyzji umozliwienie wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéw i materiatow.

Stronami postepowania w przedmiocie nieumieszczenia stanowiska pracy, na kto-
rym pracownik wykonuje prace, w wykazie stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze lub nieumieszczenia
pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze, jest wnoszacy skarge pracownik oraz pracodawca (nie
jest nig natomiast Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych ani inny organ).

W przypadku braku wykazu lub jezeli stanowisko pracy, na ktérym pracownik wyko-
nuje prace, nie zostalo umieszczone w wykazie, inspektor pracy w toku czynnosci kontro-
Inych powinien ustali¢, czy stanowisko, na ktérym jest zatrudniony pracownik, powinno
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znalezé sie w wykazie. Natomiast, jezeli stanowisko skarzgcego zostalo umieszczone
w wykazie, a pracownik zatrudniony na takim stanowisku nie zostal wpisany do ewi-
dencji, inspektor pracy w toku czynnosci kontrolnych powinien ustali¢, czy pracownik
wykonuje prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

W wyniku nowelizacji uzupelniony zostat katalog Srodkow prawnych stosowanych
przez inspektora pracy w sprawach dotyczacych emerytur pomostowych o nowe decyzje
dotyczace stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze. Obecnie po przeprowadzeniu kontroli moze w szcze-
goélnosci wydac decyzje: po pierwsze — nakazujaca umieszczenie stanowiska w wyka-
zie (jezeli stwierdzi, ze stanowisko, na ktérym jest zatrudniony pracownik, nie zostato
umieszczone w wykazie, a stanowisko spelnia wszystkie przestanki do objecia go wpi-
sem do wykazu), po drugie — odmawiajacg nakazania umieszczenia stanowiska w wyka-
zie (jezeli stwierdzi, ze stanowisko, na ktérym jest zatrudniony pracownik, nie zostato
umieszczone w wykazie, natomiast przedstawione dokumenty oraz kontrola nie potwier-
dza wykonywania na tym stanowisku pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze), po trzecie — nakazujgcg umieszczenie pracownika w ewidencji (jezeli
stwierdzi, ze dane stanowisko zostalo umieszczone w wykazie, a pracownik zatrudniony
na takim stanowisku nie zostal umieszczony w ewidencji, mimo ze spelnia wszystkie
przestanki do objecia go wpisem ze wzgledu na wykonywane prace) i po czwarte — odma-
wiajacg nakazania umieszczenia pracownika w ewidencji (jezeli stwierdzi, ze dane sta-
nowisko zostalo umieszczone w wykazie, a pracownik zatrudniony na takim stanowisku
nie zostal umieszczony w ewidencji, natomiast przedstawione dokumenty oraz kontrola
na stanowisku pracy nie potwierdzg wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze).

Kazda z wydanych decyzji doreczana jest stronom, czyli pracodawcy i pracownikowi.
Ponadto o zakonczeniu postepowania zawiadamia sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
przekazujac kopie decyzji prawomocne;j.

Strony moga wnie$¢ odwolanie od decyzji do organu drugiej instancji (okregowego
inspektora pracy). Na decyzje wydang w drugiej instancji zaré6wno pracodawcy, jak
i pracownikowi przystuguje uprawnienie do wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego. W dalszej kolejnosci, w przypadku niezadowalajgcego orzeczenia,
strony oraz organ Panstwowej Inspekcji Pracy maja prawo do wniesienia skargi kasacyj-
nej do Naczelnego Sagdu Administracyjnego. Stronom przystuguje rowniez uprawnienie
do wszczecia postepowania w sprawie weryfikacji decyzji w postepowaniu nadzwyczaj-
nym (wznowienie postepowania, uchylenie lub zmiana decyzji, stwierdzenie niewaznosci
decyzji).

Przejde do oméwienia kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy prowadzonych na pod-
stawie znowelizowanych przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych. Glownym
celem prowadzonych przez inspektorow pracy czynnosci kontrolnych jest ustalenie, czy
faktycznie wykonywane przez pracownikow prace sg pracami prowadzonymi w szcze-
gélnych warunkach lub pracami o szczegélnym charakterze, wymienionymi w ustawie
o emeryturach pomostowych. Wynikiem kontroli przeprowadzanych przez inspektorow
pracy sg decyzje administracyjne, adekwatne do poczynionych ustalen.

Przedstawiony wykres ilustruje liczbe skarg z zakresu emerytur pomostowych zgto-
szonych do Inspekcji Pracy w latach 2010-2022, czyli przed nowelizacjg. Wskazuje
wyraznie na zwiekszong liczbe zlozonych wnioskow w pierwszych latach obowigzy-
wania ustawy o emeryturach pomostowych. Natomiast w okresie od 1 stycznia 2023 r.
do 31 sierpnia 2023 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy skierowanych zostalo 56 skarg
dotyczacych emerytur pomostowych, z czego 32 dotyczylo nieumieszczenia stanowiska
pracy w wykazie, 20 dotyczylo nieumieszczenia pracownika w ewidencji, a pozostate
4 odnosily sie do innych probleméw zwigzanych z emeryturami pomostowymi. W tym
okresie inspektorzy pracy przeprowadzili 11 kontroli dotyczacych wykazu stanowisk,
na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charak-
terze lub ewidencji pracownikéw wykonujacych te prace.

Wiekszo$¢ kontroli zwigzana byla z ustaleniem kwestii zwigzanych z umieszcze-
niem stanowiska pracy w wykazie prac i odnosila sie do rodzajéw prac wymienionych
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w zalgczniku nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych, tj. prac o szczegélnym charak-
terze. Pozwole sobie krotko przedstawié te sprawy.

Inspektorzy pracy OIP w Olsztynie przeprowadzili jedng kontrole na wniosek jed-
nego pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk, na kto-
rych sg wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze — postepowanie umorzono w zwigzku z wnioskiem zainteresowanego o rezygnacje
Z wWszczecia postepowania.

Inspektorzy pracy OIP w Krakowie przeprowadzili jedng kontrole na wniosek jed-
nego pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk, na kté-
rych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
- wydano nakaz umieszczenia stanowiska w wykazie. Kontrola dotyczyla stanowiska
waparatowy produkcji gazéw technicznych” w zakladzie zajmujacym sie produkcja
gaz6w technicznych.

Inspektor pracy OIP w Gdansku przeprowadzil jedng kontrole na wniosek jednego
pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk, na ktoérych
sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze —
postepowanie umorzono w zwigzku z ustaleniem w czasie kontroli, ze w 2021 r. ustat
stosunek pracy pomiedzy zakladem pracy a wnioskodawca.

Inspektorzy pracy OIP w Warszawie przeprowadzili dwie kontrole. Pierwszg —
na wniosek trzech pracownikéw, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie
stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze — wydano 3 nakazy umieszczenia stanowiska w wykazie. Kontrole
dotyczyly stanowiska ,.elektromontera kwalifikowanego” w zakladzie zajmujacym sie
dystrybucja energii elektrycznej. Druga kontrola zostala przeprowadzona na wniosek
jednego pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk,
na ktérych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze — wydano decyzje odmowng w kwestii nakazania umieszczenia stanowiska
w wykazie (rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika nie jest wymieniony w ustawie
o emeryturach pomostowych).

Inspektorzy pracy OIP w Katowicach przeprowadzili cztery kontrole. Pierwszg —
na wniosek jednego pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie
stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach lub o szcze-
gbélnym charakterze — wydano decyzje odmowng w kwestii nakazania umieszczenia
stanowiska w wykazie, gdyz kontrola nie wykazala, ze w momencie jej przeprowadza-
nia wnioskodawca wykonuje prace wskazane w ustawie, jednocze$nie inspektor pracy
udzielil porady prawnej, dotyczacej sposobu postepowania w przypadku dochodzenia
roszczen, w sytuacji gdy w przeszlosci pracownik wykonywat tego rodzaju prace. Drugag
kontrole przeprowadzono na wniosek jednego pracownika, w przedmiocie umieszcze-
nia stanowiska w wykazie stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze — postepowanie umorzono w zwigzku z wnio-
skiem zainteresowanego o rezygnacje z prowadzenia postepowania. Trzecia — zostala
przeprowadzona na wniosek 13 pracownikow, w przedmiocie umieszczenia pracownikow
w ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze — wydano 13 decyzji umarzajacych postepowanie ze wzgledu na brak
mozliwo$ci nakazania umieszczenia pracownikow w ewidencji przed uprawomocnieniem
sie ewentualnej decyzji nakazujgcej umieszczenie stanowisk pracy, na ktorych sa zatrud-
nieni wnioskodawcy w wykazie stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze — w decyzjach wskazano ponadto,
ze w tym celu konieczne jest skierowanie do PIP skargi o ustalenie czy stanowiska pracy
powinny zosta¢ umieszczone w tym wykazie. I czwarta kontrola — na wniosek 13 pra-
cownikow (w zwigzku z ww. kontrolg), w przedmiocie umieszczenia stanowisk pracy
w wykazie stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze — wydano 13 decyzji nakazujacych umieszczenie stanowisk
w tym wykazie. Kontrola dotyczyla stanowiska , kierowcy” oraz ,kierowcy-sanitariusza”
w szpitalu specjalistycznym.
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Inspektorzy pracy OIP we Wroclawiu przeprowadzili dwie kontrole oraz jedng kon-
trole sprawdzajaca. Pierwsza zostala przeprowadzona na wniosek 3 pracownikow,
w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk, na ktorych sg wyko-
nywane prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze — wydano
3 nakazy umieszczenia stanowiska w wykazie. Kontrola dotyczyla stanowiska ,,ratow-
nik-kierowca zakladowej sluzby ratowniczej” w zakladzie koksowniczym. Nastepna —
na wniosek jednego pracownika, w przedmiocie umieszczenia stanowiska w wykazie sta-
nowisk, na ktérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze — wydano nakaz umieszczenia stanowiska w wykazie. Kontrola dotyczyla
stanowiska ,,odlewnik” w zakladzie zajmujacym sie przetapianiem miedzi i jej stopow.

Wynikiem wiekszosci tych kontroli byly decyzje inspektorow pracy nakazujgce pra-
codawcom dokonanie wpisu do wykazu stanowisk, na ktéorych sg wykonywane prace
w szczegblnych warunkach lub o szezegbélnym charakterze albo wpisu do ewidencji pra-
cownikow wykonujacych te prace — co przedstawiono na prezentowanym wykresie.

W przypadku pozostatych skarg, w wyniku ktérych nie prowadzono czynnosci kon-
trolnych, inspektorzy pracy wydawali postanowienia odmawiajace wszczecia postepo-
wania. W 6 przypadkach od postanowien odmawiajgcych wszczecia postepowania wnio-
skodawca wnidst zazalenie do organu II instancji. W 3 przypadkach okregowy inspek-
tor pracy utrzymal w mocy postanowienie inspektora pracy. Pozostate sprawy do chwili
obecnej nie zostaly rozstrzygniete. W jednym przypadku ztozono skarge do Wojewddz-
kiego Sagdu Administracyjnego.

Z chwilg uchwalenia nowych przepisow zwiekszajacych kompetencje Panstwowe;j
Inspekcji Pracy konieczne stalo sie odpowiednie przygotowanie inspektoréw pracy
do realizacji nowych obowigzkéw. W tym celu gtéwny inspektor pracy powolal zespot
do opracowania nowej metodyki kontroli emerytur pomostowych. Przygotowano tez
wzory drukow stosowanych w dzialalnosci kontrolnej i w postepowaniu administracyj-
nym w sprawach dotyczacych emerytur pomostowych. Zmodyfikowano systemy infor-
matyczne dostosowujgc je do nowego zakresu dzialania. Trwajg rowniez prace na opra-
cowaniem programu dedykowanego emeryturom pomostowym. Ponadto przeszkolono
inspektoréw realizujacych te kontrole oraz pracownikéw merytorycznych zaangazo-
wanych w procedury odwolawcze i skargowe (w zwigzku ze spodziewanym wzrostem
liczby $rodkow odwotawczych i skarg do sgdéw administracyjnych). Warto podkreslic,
ze szkolenia odbyly sie z udzialem przedstawiciela Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz sedziego sgdu administracyjnego.

Nalezy przypomnie¢, ze w biezgcym roku zostala uchwalona kolejna nowelizacja
ustawy o emeryturach pomostowych, ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
Przewiduje ona m.in. uchylenie wymogu wykonywania przed dniem 1 stycznia 1999 r.
pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, jako jednego z warun-
kéw nabycia prawa do emerytury pomostowej. Tym samym emerytury pomostowe straca
charakter §wiadczenia wygasajacego. Obecnie trudno przewidzieé¢, w jaki sposob bedzie
ksztaltowala sie liczba naplywajacych spraw po wejSciu w zycie tej zmiany i w jaki spo-
s6b wplynie ona na funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy przedstawicielom Panstwowej Inspekcji Pracy.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
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Mysle, ze bardzo dobrze sie stalo, ze Rada umie$cila ten punkt w planie pracy. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w sposob bardzo precyzyjny okreslila procedury wpisywania
do wykazu czy udzielania decyzji odmownych.

Niemniej jednak w odbiorze spotecznym prace w szczegdlnych warunkach i o szcze-
gblnym charakterze mylone sg z pracami w warunkach szkodliwych. Ten blad popelniajg
zazwyczaj pracownicy, ktorzy zglaszajg wnioski, ale rowniez przedsiebiorstwa. Kiedy
przystepowaliSmy do przygotowania ustawy o emeryturach pomostowych w wykazie
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umieszczono 1300-1400 stanowisk, na ktorych wykonywana jest praca w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze. Jakie to byly prace? Np. szewc teatralny,
stroiciel harmonijek ustnych. Byto wymienionych naprawde bardzo duzo zadziwiajacych
stanowisk. To bylo konsekwencja procedury wpisywania do tego wykazu. Poczatkowo
decyzje podejmowali r6zni ministrowie. Pdzniej — prezesi spolek, firm. Konsekwencja
byta swoista lawina zgloszen oraz ogromne koszty, a takze brak spgjnoSci w przyznawa-
niu emerytur pomostowych. Ostatecznie wykaz zostat skrocony. Obejmuje 40 rodzajow
prac wykonywanych w szczegolnych warunkach oraz 24 rodzaje prac o szczegdlnym
charakterze.

Zasadnicze znaczenie mialo przyjecie definicji. Wazne bylo okreslenie réznic mie-
dzy pracg wykonywang w szczegblnych warunkach i o szczegolnym charakterze a praca
w warunkach szkodliwych. Warunki szkodliwe wystepujg wowczas, gdy przekroczone
sa najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych w Srodowisku
pracy — hatas, czynniki toksyczne itp. One powinny by¢ eliminowane na stanowiskach
pracy przez pracodawce. Te kwestie sg uregulowane w Kodeksie pracy. Obecnie — wedlug
danych GUS - ponizej 1 mln oséb pracuje w warunkach szkodliwych. To zupelnie inna
grupa, ktora nie korzysta z emerytur pomostowych.

Po uchwaleniu ustawy o emeryturach pomostowych konieczne stato sie opracowanie
poradnika, ktory wyjasniatby w sposob praktyczny kwestie zwigzane z pracg w warun-
kach szczegolnych lub o szczegbélnym charakterze. Ten poradnik przyczynit sie do roz-
wigzywania tych spraw. MyS§le, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy opracowujac ten
poradnik, wykonat dobra i wazng prace. Sadze, ze jest on nadal aktualny.

Nowelizacja ustawy o emeryturach pomostowych uchwalona w biezgcym roku, ktora
wejdzie w zycie 1 stycznia 2024 r. zaklada, ze emerytury pomostowe bedg Swiadczeniem
niewygasajgcym. Ale to nie ma wplywu na przyjete wczesniej definicje. Nie ma meryto-
rycznych powodow do ich zmian.

Nowelizacja ustawy o emeryturach pomostowych rozszerzylta zakres przedmiotowy
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale w systemie prawnym panstwa polskiego nie
ma innej instytucji, ktéora mogtaby pelni¢ te zadania. PIP jest instytucja bliskg zakla-
dom i panujacym w nich warunkom. Moze rozstrzyga¢ problemy, z ktorymi zgtaszaja sie
pracownicy czy pracodawcy. Nalezg sie jej podziekowania za dotychczasowa dziatalno$c
w tym zakresie.

Apelowalabym o pozostawienie obecnej definicji. Bowiem jej zmiany mogg spowodo-
wacé niepotrzebny zamet w srodowisku pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Pani prof. Koradecka poruszyla istotne kwestie, dla wielu z nas moze nie w pelni roz-
poznane. Mozna je sprowadzi¢ do jednego wniosku — ustawodawca staje wobec zadania
zdefiniowania poje¢ uzywanych w przepisach prawa, zwlaszcza, ze konsekwencja prze-
piséw prawa sg obowigzki i uprawnienia.

Jesli chodzi o prace w szczegdolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
to zainteresowanie pracownikéw wynika stad, ze z tym wiaza sie pewne $wiadczenia
i uprawnienia. Jest oczywiste, ze przy wprowadzaniu nowych $wiadczen i naleznoSci
zawsze bedzie parcie zainteresowanych na rozszerzanie definicji. Dlatego opracowanie
definicji, a nastepnie ich stosowanie jest bardzo trudne.

Nalezy tez wspomniec¢ o trudnoS§ciach zwigzanych z uzywaniem precyzyjnych pojec,
ktérych nasz jezyk nie dostarcza. Np. pod sformulowanie ,,szczegélne warunki” mozna
podktada¢ wiele przyktadow. Jednak w jezyku polskim nie znajdziemy lepszych pojec.
Dodatkowo przepis musi mie¢ charakter uogoélniajgcy, zatem nie moze by¢ szczegolowy.

W pracach legislacyjnych — a mam pewne do§wiadczenie w tej kwestii — zawsze razita
mnie pewna niedbalo§¢ jezykowa czy — to moze by¢ zaskakujace — brak wyczucia jezy-
kowego u 0s6b piszacych przepisy prawa. Czesto powstajg swego rodzaju potworki jezy-
kowe, jak np. ,,Straz Ochrony Lotniska”, poniewaz wyrazy ,straz” i ,,ochrona” sg syno-
nimami. Splot pewnych okolicznosci sprawia, ze pojawiajg sie trudno§ci w definiowa-
nia poje¢ prawnych. Z tego punktu widzenia niewatpliwie praca Panstwowej Inspekgji
Pracy czy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, ktorej celem jest doprecyzowanie tych
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pojec, zwlaszcza pod naciskiem osob zainteresowanych $wiadczeniami, jest niezmier-
nie potrzebna. Wystuchatem dzisiejszych prelekcji z zainteresowaniem, ale jednocze-
§nie z pesymizmem, poniewaz sprawy precyzji jezykowej w tworzeniu i interpretowa-
niu prawa nadal sg bardzo powaznym wyzwaniem, przede wszystkim dla Srodowiska
prawniczego.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Dzisiejsze prezentacje byty bardzo interesujace. Chcialbym przede wszystkim podzieko-
wac za material przegotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, ktory wyjasnia wiele kwestii zwigzanych z pracg w warunkach szcze-
goblnych lub o szczegolnym charakterze. Dziekuje rowniez pani prof. Koradeckiej i pra-
cownikom Instytutu za prace nad ustawa o emeryturach pomostowych i opracowanie
definicji wyzej wymienionych prac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przylaczamy sie do tych podziekowan.

Chcialbym podzieli¢ sie z panstwem refleksjg pokazujaca, jak trudne sg te sprawy,
zwlaszcza pbzniej w egzekwowaniu, nawet w sytuacji, gdy pracownik wygra spor z pra-
codawca. W okresie transformacji, czesto zwanym ,,okresem dzikiego kapitalizmu”
wielokrotnie mialem do czynienia z sytuacjami, kiedy w wyniku przeksztalcen form
wlasnosci zakladu, ludzie pracujacy w warunkach szczegolnych lub o wykonujacy prace
o szczegblnym charakterze, zostali pozbawieni tych uprawnien przez nowego praco-
dawce. Czesto decydowaly o tym kwestie finansowe. Pracodawcy zaprzestawali ptacenia
sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, a pracownicy, ktorych to dotyczylo czesto
nie byli tego §wiadomi. Nie zawsze umieszczano informacje o tych pracach w $éwiadec-
twach pracy.

Dochodzenie swoich praw bylo trudne. Zmiana §wiadectwa pracy moze nastagpic
w wyniku wyroku sgdowego, a czesto podmiot wydajacy Swiadectwo pracy juz nie ist-
nial. Zatem nie bylo wiadomo, z kim sie sgdzi¢. Nawet korzystne rozstrzygniecie sadu
dotyczace wydania nowego $wiadectwa pracy, kiedy nie byly oplacone skiadki, nie daje
ZUS-owi podstawy do wyplaty odpowiedniego §wiadczenia. Tworzylo sie btedne kolo. Ci
ludzie, czesto majac racje, pozostawali ,,z niczym” nie majac do kogo adresowac swojego
roszczenia.

To pokazuje ztozono§¢ sytuacji. By¢ moze sprawa monitorowania tych kwestii jest
rolg zwigzkow zawodowych. Wiem, ze w zakladach, w ktorych istniejg zwigzki zawodowe
tego typu sytuacje z pewnoécig bardzo rzadko wystepuja. To wynika rowniez z kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale coraz lepsze funkcjonowanie instytucji dzialajacych
w obszarze ochrony pracy pozwala mie¢ nadzieje, ze sytuacja w tym zakresie ulegnie
znaczgcej poprawie.

Czy kto$ z cztonkéw Rady chcialby jeszcze zabraé glos? Nie widze zgloszen.

Czy kto$ z panstwa prelegentow?

Bardzo prosze.

Przedstawicielka Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB
dr Barbara KrzySkow:

Chciatabym zwroci¢ uwage, ze przez 15 lat interpretacji, szczegélnie judykatury sadow-
niczej, do ktorej trafiajg nierozwigzane sprawy, uksztaltowalo sie w miare jednolite
pojecie prac w szczegélnych warunkach i o szczegélnym charakterze. To uwazalabym
za bardzo optymistyczne.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
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Mysle, ze material, ktory zaprezentowaliémy pokazuje, ze instytucja wprowadzona
do przepiséow od 1 stycznia 2023 r. pomaga pracownikom w dochodzeniu roszczen. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy wspiera ich w tym wzgledzie. Natomiast ze swojej strony cie-
szymy sie, ze tych spraw nie jest znaczgco duzo. Okres obowigzywania przepiséw jest
krotki. Zasadnicza cze$é tej nowelizacji dotyczyla — i to nalezy uznac za bardzo pozy-
tywny aspekt — kwestii ustalenia prawa bez koniecznosci rozwigzania stosunku pracy.
Mysle, ze bez danych Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nie jesteSmy w stanie do konca
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odpowiedzie¢ na pytanie - jak ta nowelizacja w praktyce wplyneta na osoby, ktore maja
prawo do §wiadczen, bo to prawo bedzie ksztaltowalo sie poprzez nabywanie uprawnien
w jakim$ horyzoncie czasowym. Sadze, ze jest to najwiekszy element korzysSci dla pra-
cownikéw wyplywajacy z nowelizacji, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy zbiera swoje do§wiadczenia. Sprawy tocza sie sukce-
sywnie. Zatem w dluzej perspektywie czasu bedzie w stanie bardziej precyzyjnie okre-
§li¢, w jaki sposob dziatania Inspekcji Pracy przyczynily sie do pomocy pracownikom
w dochodzeniu roszczen. Natomiast na tym etapie — jak panstwo styszeliScie - jest jesz-
cze niewiele rozstrzygnietych spraw. Jezeli Rada bedzie zainteresowana, to w terminie
pozniejszym podzielimy sie swoimi do§wiadczeniami. Chcialabym tez podziekowac Cen-
tralnemu Instytutowi Ochrony Pracy. Materialy opracowane przez CIOP postuzyly nam
do przygotowania procedur dla inspektoréw pracy zajmujacych sie tg problematyka.
Zas6b wiedzy, doswiadczenia i kompetencje zgromadzone przez CIOP na przestrzeni
lat obowigzywania przepisow staly sie cenng wskazoéwka dla Inspekeji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Rzeczywiscie brak informacji z ZUS jest pewng utomnoscig naszego dzisiejszego spo-
tkania. Zastanawiam sie, jak to mozna naprawic, ale chyba nie ma innej mozliwosci niz
powrét do tego tematu po pewnym czasie z wlgczeniem informacji z ZUS. Po raz kolejny
przekonujemy sie, jak wielkim skarbem dla §rodowiska pracy jest Centralny Instytut
Ochrony Pracy, jak bardzo ubogaca nas od strony merytorycznej. Trudno sobie wyobra-
zi¢ postep w prawie pracy bez tego instytutu.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

To ja tez musze stwierdzié, ze bez zaangazowania Rady Ochrony Pracy, organizacji pra-
cownikéw i pracodawcow nasz punkt widzenia pozostawalby martwy. Ale w dyskusjach
i niekiedy konfrontacjach powstaje uzgodnione stanowisko oraz zmniejsza sie liczba
skarg, ktore beda wptywaly do Inspekcji Pracy. MySle, ze to jest wielka rola Rady Dia-
logu Spotecznego i Rady Ochrony Pracy, w ktorej oprocz ekspertow zasiadaja rowniez
przedstawiciele, ktorzy starajg sie realizowac te polityke na forum Sejmu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wszystkie instytucje funkcjonujace w tym obszarze, realizujac swojg misje, relatywnie
wplywaja na sukcesywng poprawe w tej materii.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:

Wazng role w tej sprawie odgrywa porozumienie zawarte miedzy NSZZ ,Solidarnos¢”
i rzadem dotyczgce zmiany ustawy o emeryturach pomostowych. Jest takze zapowiedz
aktualizacji obecnych wykazow. Bardzo dziekuje przedstawicielom rzadu, postom, ktérzy
wspierali nas w opracowaniu tego waznego aktu prawnego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Zamykam dyskusje. Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze kolejne posiedzenie Rady odbedzie
sie 5 pazdziernika br. Tematem bedzie projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy
na 2024 r. oraz informacje dotyczgce zakazu handlu w niedziele i Swieta. W dniu jutrzej-
szym odbedzie sie posiedzenie Zespolu ds. Skarg. Poczatek godz. 9.00.

Chcialbym teraz poda¢ prawdopodobne terminy kolejnych posiedzen Rady — 14 listo-
pada, 12 grudnia. One zostang jeszcze potwierdzone. Posiedzenia odbeda sie w trybie
zdalnym.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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