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Po Kongresie.

Przebieg obrad VV Kongresu Centralnej Organiza-
cji $wiadczy dobitnie o tem, ze organizacja nasza sta-
ta sie czynnikiem wazkim w ogélnym uktadzie sit spo-
tecznych i ze jest wartoscig ostatecznie skrystalizo-
wang, tak pod wzgledem ideowo - programowym, jak
i pod wzgledem organizacyjnym. Pod wzgledem or-
ganizacyjnym C. O. opiera si¢ mocno na 25 zwiazkach
centralnych, wchodzacych w jej skfad, i na 8 Radach
Okregowych, potozonych we wszystkich najwiekszych
oérodkach zycia przemystowego i handlowego Rze-
czypospolitej. Pod wzgledem ideowo - spotecznym
C. 0- ma jasno i wyraznie wytkniety kierunek swojej
dziatalnosci, jak réwniez Scisle okreslony program
spoteczno - zawodowy.

Wszystkie dotychczasowe préby —podejmowane
przez zwiazki frondujace w okresie pieciolecia, w
kierunku podminowania naszej organizacji, celem
jej rozsadzenia, jak réwniez proby organizacyj kon-
kurencyjnych, zmierzajace do ostabienia naszej cen-
trali, droga powasnienia ze sobg zwigzkéw zrzeszo-
nych i rozbicia naszej jednosci organizacyjnej,
szcze$liwie spality na panewce i nie daty zadnych re-
zultatdw. Centralna Organizacja okazata sie zespo-
tem zwiazkéw mocniejszym, niz to sobie wyobrazali
ci, ktorzy projektowali zamachy na nas i oddziaty-
wali w kierunku dezorganizacyjnym i destrukcyj-
nym. Zamiast ugia¢ sie przed atakami zzewnatrz,
Centralna Organizacja z roku na rok wzmagata sie
na sitach i powiekszyta w okresie pieciolecia wdwdjna-
sob ilos¢ zwiazkéw w swoich szeregach. Rozumiemy
nienawi$¢ naszych nieprzyjaciét, rozumiemy to, ze
jestesmy dla nich solg w oku, ale nic to nas nie ob-
chodzi, ze chcg w pracy naszej zmudnej rzuca¢ nam
ktody pod nogi. | tak jak dotychczas, ztamalismy
wszelkie ataki kierowane na nas, tak samo na przysz-
tos¢ damy sobie rade i p6jdziemy naprzéd, nie ogla-
dajac sie na tych, ktérzy kierujac sie uczuciami nie-
nawisci, a nie jednosci i solidarnosci, chcieliby w pra-
cy nam przeszkadza¢. Ten serdeczny nastrdj kolezen-
stwa i wzajemnego zaufania, jaki cechowat nasze
ostatnie obrady, jest gwarancja, ze zdolni jesteSmy
wykrzesac ze siebie wielkie warto$ci moralne, w ogniu
ktérych spalimy wszelka nienawis¢ do nas naszych
nieprzyjaci6t. Hasto ,,w jednosci sita", powtarzane ty-
le razy, bez nalezytego wnikniecia w jego tre$¢ wew-

jhetrzna, w jego warto$¢ tworcza, weielito sie w nasze]
organizacji w zycie codzienne i stato sie gtéwnym
irrtotorem naszej pracy.

Wszyscy bylismy $wiadkami, ze obrady kongre-
su cechowat wysoki poziom, tak na posiedzeniach ple-
narnych, jak i podczas pracy w komisjach, i odczuwa-
lismy, ze robimy robote istotnie twércza i ideowa dla
dobra szerokich rzesz pracowniczych, ktérych inte-
resy na Kongresie przypadto nam w udziale reprezen-

towac. Nalezy podkresli¢ wielkie wyrobienie delega-
tow tak ze stolicy, jak réwniez ze wszystkich osrod-
kéw prowincjonalnych. Wieloletnia praca, prowadzona
nieugiecie i wytrwale na wszystkich placéwkach orga-
nizacyjnych, przyczynita sie do wyrobienia powaznego
zastepu dzielnych zwiazkowcéw, ktoérzy skutecznie
dzwigaja na barkach swoich wielka odpowiedzialnos¢
za catos¢ i losy ruchu zawodowego pracownikéw umy-
stowych w Paristwie Polskiem. Fakt ten nalezy powi-
ta¢ z wielka radoscia, gdyz jest to rzecz o doniostem
znaczeniu. Dzi$§ mozna by¢ spokojnym o dalszy nor-
malny rozwdj naszej organizacji. Szeregi naszych
dziataczy zwigzkowych sg tak geste i liczne, ze za-
gwarantowana jest w organizacji praca ciagta, nie-
przerwana. A to jest wiasnie, istotng cecha kazdej
powaznej i silnej organizacji spotecznej.

Po przejsciu najtrudniejszego odcinka naszej dro-
gi, najezonego wielkiemi przeszkodami i trudnoscia-
mi, po ztamaniu na tej drodze pietrzacych sie, z dnia
na dzien, przeciwnosci, wreszcie, co najwazniejsze, po
przetamaniu wszystkich naszych wad, cechujacych t.
zw. inteligencje pracujaca, ktore to wady przez dhuz-
szy czas powstrzymywaty proces organizowania sie,
i po nagieciu samych siebie do karnej i wytrwatej
pracy organizacyjnej, odwaznie i gtosno mozemy
wznies$¢ okrzyk, ktérego echo winno sie rozledz na ob-
szarze catej Rzeczypospolitej: JesteSmy zorganizo-
wani! JesteSmy zespoleni! Jeste$my jednoscig silni!

Okrzyk ten ma to znaczenie, ze w okresie tworze-
nia sie Pafistwa Polskiego nas nie byto. Bylismy, ja-
ko jednostki. Byli$my, jako zwiazeczki suchotnicze,
ale nie byto nas, jako catosci, nie byto nas, jako war-
stwy zorganizowanej, majacej swoje miejsce w zespo-
le innych warstw spotecznych. Byli$my piaskiem lot-
nym, przerzucanym. Dzi$ staliSmy sie organizacja!

W ogélnym tacuchu sit spotecznych brakowato
nas, jako niezbednego ogniwa, ktére zamyka koto te-
go taricucha, zamyka i wzmacnia. Obecno$¢ zorganizo-
wanej warstwy pracownikéw umystowych jest nie-
zbednym czynnikiem dalszego normalnego rozwoju
spotecznego. A skoro jesteSmy, to zadamy by z nami
sie liczono, jako z sita niezbedna, predystynowang do
odegrania w spoteczenstwie wtasciwej roli. Domaga-
my sie tego od Rzadu, od ciat parlamentarnych, od
organizacyj politycznych i spotecznych. Domagamy
sie, gdyz mamy do tego petne prawo, stanowigc po-
wazny czynnik w ogélnym uktadzie sit spotecznych.

V Kongres Centralnej Organizacji, ma to donio-
ste znaczenie, iz $wiadczy wymownie o tem, ze pra-
cownicy umystowi nie tylko zrozumieli potrzebe orga-
nizowania sie, ale potrafili zespoli¢ sie, w organizacji
zwartej i zdolnej do dziatania i torowania drogi w kie-
runku osiagniecia przez warstwe pracownicza zadan
i celéow nakre$lonych w statutach zwiazkéw.
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Polityka ruchu zawodowego pracownikéw umystowych.

(Referat wygtoszony przez kol. Stawomira Dabulewicza na Kongresie Centralnej Organizacji
w dniu 19 stycznia 1930 roku wedtug stenogramu).

Mam méwi¢ o polityce ruchu zawodowego praco-
wnikéw umystowych.

Niewatpliwa jest rzecza, ze w ostatnich latach
ruch zawodowy pracownikéw umystowych wydzwi-
gnat sie na czolo w spoteczeristwie polskiem i w Pan-
stwie Polskiem. Ruch zawodowy pracownikéw umy-
stowych w ostatnich latach poczut swoja site, poczut
swoja warto$¢ i swe znaczenie w spoteczenistwie. Na-
stapito zrozumienie znaczenia ruchu zawodowego w
szerokich rzeszach pracowniczych, rozwineta sie akcja
w kierunku centralizacji ruchu zawodowego. Central-
na Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umystowych, —
skupia coraz wiecej zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw umystowych i liczba ich w szeregach C. O. docho-
dzi juz obecnie do.25.

Jakie sg tego motywy? Wiec przedewszystkiem
zasadniczy sukces, jaki osiggnelismy wskutek przy-
chylnego stanowiska rzadéw pomajowych w stosunku
.do warstwy pracowniKow umystowych w dziedzinie
uslahwodawstwa ochronnego i ubezpieczeri spotecz-
nych.

Powotanie do zycia Zaktadéw Ubezpieczeri Praco-
wnikéw Umystowych, wydanie ustawy o najmie pra-
cownikéw umystowych, - powotanie do zycia sadéw
pracy, spowodowato zadowolenie w warstwie praco-
wnikéw umystowych, ktéra zrozumiata, ze dzigki
wspétpracy organizacyj zawodowych i dzigki zrozu-
mieniu na terenie Rzgdu,, postulaty te zostaty zata-
twione. Pozatem jest to wynik zmudnej pracy jed-
nostek na terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej,
pracy tworczej, prowadzonej w o$rodkach prowincjo-
naln%/ch, skad koledzy dzi$ przyjechali. Tam w mia-
stach wojewddzkich i w powiatach, ta mréwcza pra-
ca u dotu daje ten wynik pokazny, ktérego emanacja
jest tak Swietnie obestany Kongres, ktéry reprezentu-
Je calg nasza warstwe wobec Rzadu, Sejmu i Senatu
Jak wobec wszystkich czynnikéw miarodajnych, na
ktore liczymy, ze nasze postulaty przychylnie trakto-
wac i realizowa¢ w dalszym ciagu beda. Konstatuje
fakt, ze ruch zawodowy pracownikow umystowych
wechodzi dzi$ jako jedna z pokaznych sit do ogélnego
uklladu sit w spoteczenistwie ijako ta sita odegra swoja
role.

Z chwilg kiedy mam okresli¢ polityke ruchu za-
wodowego, przez kt6ra rozumiem ustosunkowanie sie
ruchu zawodowego, do Parstwa i do Rzadu, jako wy-
raziciela interesu Panstwa, nastepnie do ugrupowan
politycznych, wreszcie do organizacyj zawodowych
innych, jak réwniez i do postulatéw z dziedziny poli-
tyki gospodarczej i z dziedziny polityki socjalnej. Je-
zeli mam odpowiedzie¢ na te wszystkie pytania, to
musze, przedewszystkiem, powiedzie¢, czem jest ruch
zawodowy pracownikéw umystowych w obecnej chwili
jaki ma charakter, jakie sg jego zasadnicze cechy.

| tu musze stwierdzi¢, ze, od pierwszej chwili po-
wstania Niepodlegtego Paristwa Polskiego, ruch zawo-
dowy pracownikéw umystowych, w odréznieniu od ru-
chu zawodowego robotniczego, rozwiljal sie jako ruch
zawodowy bezpartyjny, samodzielny i niezalezny.
Dzi§ mozemy z przyjemnoscia skonstatowaé, ze$my

10 lat temu wkroczyli na zupetnie wiasciwg droge,
ze$my, przez nadanie naszej organizacji charakteru
bezpartyjnego, potrafili skupi¢c w swoich szeregach
pracownikéw wyznajacych rézne programy politycz-
ne; pracownicy, ktérzy na innych terenach moga na-
wet kidci¢ sie ze sobg, — ale tutaj, w organizacji zawo-
dowej zgodnie pracuja. Tak by¢ powinno i teraz prze-
konali$my sie, ze forma ruchu zawodowego, przez nas
obrana, jest najwlasciwsza. Powiem wiecej, ze, jezeli
ruch zawodowy robotniczy nie ma sig rozproszkowac
na coraz to mniejsze organizacje, to réwniez bedzie
musiat na te sama, droge wkroczy¢ i zosta¢ ruchem
zawodowym bezpartyjnym.

Nastepnie nasz ruch jest samodzielny i niezale-
zny, kroczymy samodzielnie, sami sobie wytknelismy
droge, sami sobie w statucie wytkneliémy nasze po-
stulaty, wypracowaliémy nasz program i dazymy, kon-
sekwentnie, w kierunku realizacji naszego programu.
UniezalezniliSmy sie. W pierwszym okresie naszego
rozwoju powszechnie powatpiewano, czy bez oparcia
sie 0 jaka$ wielka organizacje polityczna, potrafimy
swoje postulaty przeprowadzi¢, zartowano z nas, nie
miano wiary w nasze sity. My$my te wiare posiadali
i widzimy teraz, ze, jednak, do pewnego stopnia, do-
pieliSmy swego celu i dzi$ jesteSmy w tem stadjum
naszego rozwoju, iz nikt nam nie powie, ze w dzisiej-
szym momencie musimy si¢ oprze¢ o jaka$ organiza-
cje polityczng. Droga, po ktérej kroczymy i na ktéra
weszli$my jest jedynie stuszna, gdyz prowadzi do ta-
czenia, a nie do rozbijania i rozproszkowywania.

Céz z tego wyptywa, ze ruch nasz jest ruchem
bezpartyjnym, ze ruch nasz jest ruchem samodziel-
nym, ze jest ruchem niezaleznym?

Z tego, wiasnie, wyptywa ustosunkowanie sie ta-
kie, a nie inne, do organizacyj politycznych. O tym
stosunku musze powiedzie¢ w paru stowach, musze
wyjasni¢, jak my rozumiemy stosunek do organizacyj
politycznych, by przedewszystkiem te wszystkie nie-
porozumienia, jakie dotychczas jeszcze istniejg w spo-
teczenstwie, ostatecznie rozwiac, by nastepnie podkre-
$li¢ i zaznaczy¢ mocno nasze stanowisko obecne.

My wychodzimy z tych zatozen, ze organizacje
polityczne wydaja dyrektywy tym cztonkom, ktérzy
maja by¢ wyrazicielami pogladow tych organizacyj
politycznych, na terenie ruchu zawodowego, bo prze-
ciez w naszych szeregach sa ludzie polityczni od skraj-
nej lewicy do skrajnej prawicy: sa wyznawcy socja-
lizmu, sa narodowcy, sa bezpartyjni, sa nawet skrajni
lewicowcy. Jaki wobec tego ma by¢ stosunek tej orga-
nizacji, ktéra potrafita skupi¢ tak réznorodne czyn-
niki, do polityki i do partyj. Stanowisko nasze w tej
kwestji formutujemy krotko i jasno. Dziatacze zwiaz-
kowi winni wykonywac nie dyrektywy partyj na te-
renie ruchu zawodowego, a naodwr6t winni pilno-
wac by postulaty nasze przez partje byly popierane
i wykonywane. | to jest droga, ktdra prowadzi do ce-
lu. Wtedy kiedy w swoim czasie mieli§my postulaty
w dziedzinie bezrobocia, pozwoliliémy sobie na ten
luksus, aby wszcza¢ akcje we wszystkich partjach,
aby uda¢ sie w delegacji do prezydjéw wszystkich
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klubéw sejmowych. Czy moze by¢ wygodniejsza sy-
tuacja? To bynajmniej naszego stanowiska nie osta-
bia, przeciwnie, wzmacnia. Pozostajemy caboécii, sku-
piajaca 25 organizacyj bezpartyjnych, samodzielnych,
niezaleznych, ktéra potrafita wydoby¢ z siebie tyle
sity, aby stang¢ samodzielnie na obecnym poziomie—
nie potrzebowac opieki jednej tylko partji.

Dzi$§ mozemy mowi¢ znacznie $mielej, niz mogli-
$my powiedzie¢ to 10 lat temu. Wéweczas, 10 lat temu,
mys$my stali na glinianych nogach. Dzi$ stoimy mo-
cno. Nie przecze, ze w dzisiejszej sytuacji politycz-
nej pomocy stronnictw politycznych potrzebujemy,
lecz nie za cene naszego programu, naszych ideatéw.
Mozemy wigc po tych 10 latach pracy powiedziec, iz
ta droga, po ktérej mysmy szli, jest stuszna. 1 w dal-
szym ciggu, jezeli chodzi o charakter naszej organi-
zacji, to ta musi pozostawa¢ bezpartyjna, niezalezng
i samodzielna.

A teraz chciatbym zaznaczy¢, dlaczego tak jest.
Organizacje zawodowe reprezentuja warto$¢ statg
niezalezng, od konjunktury politycznej, w odréznie-
niu od organizacyj politycznych, ktére stanowia war-
to$¢ zmienna. Jak Szanowni Zgromadzeni wiedza, or-
ganizacje polityczne w ostatnich Daru latach ulegaty
rozktadowi, niema organizacji politycznej, w ktérej-
by nie byto roztamu. W tym samym czasie nasza or-
Fanizac'a trwata, wzmagata sie na sitach i byta nieza-
ezna od wszelkich koniunktur politycznych. To daje
nam site i bodZca w dazeniu do takiego stanu, aby
skupi¢ wszystkich pracownikéw umystowych Rzeczy-
pospolitej. ~ Nic nie stanie nam na przeszkodzie, nic
nas nie powstrzyma na tej drodze, by osiagna¢ osta-
teczny nasz cel, aby w tej sali czy innej wiekszej,
przedstawiciele zwigzkéw na kongresie mogli prze-
mawiac, dostownie, w imieniu wszystkich pracowni-
kéw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych w 100%.

Ta cecha trwato$ci odrézniamy sie od nietrwa-
tych organizacyj politycznych, ktorych sity stabng i
malejg w zaleznosci od konjunktur politycznych.

A teraz jaki jest stosunek do organizacyj robo-
tniczych? Niew?lpliwq jest rzecza, iz czujemy soli-
darno$¢ z caty klasa pracujaca. Jest prawda, iz tacza
nas wspdlne, interesy, ale niezaleznie od tego chciat-
bym podkresli¢ pewne cechy odrebnosci, ktére nas
charakteryzuja. Od pierwszej chwili staneliSmy na
gruncie odrebnego ustawodawstwa ochronnego. Dla-
le%o staliSmy na gruncie odrebnego ustawodawstwa
ochronnego, poniewaz stoimy na stanowisku odreb-
nej organizacji zawodowej pracownikéw umystowych,
majacej swoje usprawiedliwienie w odrebnych warun-
kach pracy. Nie bede tutaj — bo to nie jest tematem
mojego referatu — motywowat, dlaczego warunki
pracy pracownikéw umystowych wymagaja odrebne-
go ustawodawstwa ochronnego. Te rzeczy sa znane i
wyjasnia¢ ich nie bede. W kazdym razie konstatuje
fakt, ze odczuwajac solidarnos¢ z catg klasa pracujaca,
stoimy na stanowisku odrebnego ustawodawstwa so-
cjalnego. Wychodzac z tych zatozen, mozemy wspot-
pracowaé z organizacjami robotniczemi w tych
wszystkich sprawach, ktére sa wspélne, a przede-
wszystkiem w sprawie polityki gospodarczej Panstwa
i programu gospodarczego Paristwa.

Jezeli chodzi o stosunek do ciat samorzadowych,
to chcemy bra¢ udziat w ciatach samorzadowych,
chcemy wystawia¢ swoich kandydatéw do rad miej-

skich, dlatego, ze reprezentujemy te szerokie masy.
Przy odpowiednich, sprzyjajacych dla nas, warun-
kach bedziemy dazyli do tego, zeby — reprezentan-
ci organizacyj zawodowych odegrywali te role, ktéra
nalezy sie tym organizacjom z tej racji, ze reprezen-
tuja interesy warstwy pracownikéw umystowych. Je-
zeli chodzi o stosunek do Sejmu i Senatu, to réwniez
liczymy na to, ze nie bedzie zawsze tak jak dzi$, ze,
jezeli nawet jaka$ partja oolityczna taskawie nam za-
rezerwowata miejsce na liscie,’ to bardzo watpliwe,
gdzie$ na szarym koricu. Ta sytuacja zmieni sie wte-
ty, kiedy w naszej organizacji bedzie 100% pracowni-
kéw umystowych zorganizowanych. Wtedy, jezeli do-
czekamy tego momentu, Dostawimy nasze kandydatu-
ry do Sejmu i Senatu, pod tvm warunkiem, ze program
nasz przez naszych przedstawicieli bedzie realizo-
wany na terenie ciat parlamentarnych. Przedstawi-
ciele nasi p6jda nie po to, zeby wykonywac¢ program
organizacyj politycznych, ale po to. zeby realizowac¢
program organizacyj zawodowych, ktéry przez dzie-
sigtki lat ksztattowat sie i ktéry niewatpliwie wypra-
cujemy w ostatecznej jego formie.

A teraz chce powiedzie¢ o udziale naszym w poli-
tyce socjalnej i w polityce gospodarczej Parstwa. Je-
zeli chodzi o polityke socjalna, to w tej dziedzinie pra-
cujemy od lat 10-ciu i mozemy sie poszczyci¢ pokaz-
nym dorobkiem, o ktérym tutaj juz mowitem, wy-
mieniajac poszczeg6lne ustawy, ktére zdobylismy,
dzieki zrozumieniu gtebokiemu ze strony Rzadu Rze-

czypospolitej naszych spraw. Jezeli chodzi o
ustawodawstwo ochronne pracy, jezeli chodzi o
rozwéj tego ustawodawstwa, to tutaj pozwolg

sobie "~ zwréci¢ sie do obecnych na sali p. Mi-
nistra Prystora i p. Wiceministra Hubickiego,
ktérzy zaszczycili nasz kongres swoja obecnoscia, a
tem samem wykazali zvwe zainteresowanie naszemi
sprawami, w sprawie ustawy o umowach zbiorowych
i rozjemstwie. Chcemy unormowania stosunkéw mie-
dzy pracg a kapitatem, chcemy stworzenia norm praw-
nych, nie chcemy chaosu, ktéry jest w stosunkach
spotecznych, chcemy, zeby$mv mieli podstawy praw-
ne, ktére nam pozwolg na likwidowanie wszystkich
zatargéw zbiorowych droga porozumienia. Do tego
wszystkiego sg potrzebne ustawy, ktérych jeszcze,
niestety, mimo 10 lat istnienia — Panistwo Pol-
skie jest pozbawione. Wiemv, ze ustawy te sg przy-
gotowywane, ze byty przedmiotem obrad Rady Ochro-
ny Pracy, ale zyczeniem naszem, zyczeniem szerokich
mas pracownikéw umystowych, zorganizowanych w
naszej organizacji jest, zeby praca nad temi ustawa-
mi posuneta sie naprzéd, bo to jest praca, ktéra utat-
wi i nam sytuacje, ktéra utatwi sytuacje réwniez na-
szym pracodawcom i unormuje stosunki w tej dzie-
dzinie w Paistwie. Mam nadzieje, ze p. Minister w
dalszym ciagu spowoduje zarzadzenie, zeby te ustawy
mogty jaknajpredzej wej$¢ do Sejmu.

A teraz chciatbym jeszcze poruszy¢ jedna dzie-
dzine stosunkéw, ktéra wymaga uregulowania. Nie
mamy ustawy o zwigzkach zawodowych, nie mamy
ustawy o przedstawicielstwie pracowniczem. Ta
dziedzina zupetnie zatatwiong nie jest, a jest w niej
bardzo wiele do zrobienia. Sprawa ustaw o zwigzkach
zawodowych i przedstawicielstwie pracowniczem do-
maga si¢ w naszem Paristwie rozstrzygniecia. Spra-
wa ta na terenie wszystkich pafistw osciennych: Cze-
chostowacji, Austrji, czy Rzeszy Niemieckiej jest po-
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myslnie zatatwiona tak w interesie rzesz pracowni-
czych jak i w interesie tych panstw.

Jezeli chodzi o udziat' w polityce gospodarczej, co
organizacje zawodowe w ostatnich latach interesuja
sie nietylko polityka socjalng Panstwa, ale w duzej
mierze interesujg sie polityka gospodarcza Panstwa,
i sa dostatecznie przygotowane do tego, aoy w dzie-
dzinie polityki gospodarczej paristwa odegrac role ja-
ka organizacjom zawodowym sie nalezy. Jezeli wez-
miemy pod uwage kwestje podniesienia gospodarcze-
go Paristwa, od ktorego zalezne sg place pracownikéw,
czy kwestje budzetu paristwa, buuzetéw samorzadéw,
stan bilansu handlowego czy ptatniczego, wreszcie
kwestje polityki zbozowej, kwestje importu czy ek-
sportu, co wszystkie te zagadnienia interesujg zywo
organizacje zawodowe. | organizacje zawodowe sg na
tyle silne i mocno postawione, ze te problemy przez
organizacje pracownikéw nie moga nie by¢ rozpatry-
wane — tembardziej, iz wszystkie one taczg sie z za-
gadnieniem plac. Staramy sie zrozumie¢ poglad pra-
codawcéw i Kzadu, 1z jest pewna konjunktura, ktéra
kaze ptace zatrzymywac na pewnym poziomie, ze te
ptace sa zalezne od stanu gospodarczego kraju, od
budzetu Parstwa i budzetéw samorzadéw. My to bar-
dzo dobrze rozumiemy. Ale skoro taka jest sytuacja,
to powiadamy, ze przedstawiciele zwiazkéw zawodo-
wych sa zmuszeni do gruntownego zainteresowania
sie tymi wszystkiemi problemami, od ktérych posred-
nio zalezg ich place i sa sktonni do zaofiarowania swej
wspotpracy w dziedzinie rozwigzywania tych proble-
mow. Mam wrazenie, ze w Polsce nadchodzi ten mo-
ment, gdy cate spoteczerstwo zorganizowane bedzie
musiato by¢ Eowotane do wspétpracy w rozwigzywaniu
tych wszystkich wielkich probleméw polityki gospo-
darczej, od ktérych uzalezniony jest byt Paistwa i
ktére warunkuja prace twoércza na przysztos¢. Jezeli
wszystkie sity catego spoteczenstwa beda skupione i
skierowane we whasciwym kierunku, to Polska zajmie
mocarstwowe stanowisko i bedzie mogta rozwina¢ sie
do wielkich rozmiaréw. Jestem gteboko przekonany,
ze woéwczas i sytuacja rzeszy pracownikow prywat-
nych, urzednikéw panstwowych i samorzadowych u-
legnie zasadniczej poprawie.

Pozatem w jedng rzecz ufam, w dobrg wole Rza-
du, w stosunku do zagadnien $wiata pracy. Mowie o
Rzadzie obecnym. Jednakze zgodzimy sie z tern wszy-
scy, ze dobra wola nie wystarcza, aby te problemy roz-
wiktac i rozwigza¢. Na kongresie poprzednim miatem
zaszczyt wyjasnic¢ stosunek zwigzkéw zawodowych do
Rzadu i Panstwa. Podkreslatem wtedy, iz w nowoczes-
nem panstwie Rzady odgrywaja zupetnie inng role,
niz odgrywaty rzady, czy to w paristwach $redniowie-
cznych, czy nawet w X1X stuleciu. W dzisiejszych cza-
sach, w XX wieku, rzad jest regulatorem stosunkow
spotecznych. Rzad nie moze sta¢ na stanowisku dobra
tylko jednej klasy czy warstwy, ale kazdy rzad musi
by¢ czynnikiem, ktéry reguluje zatargi spoteczne, ja-
ko kwestje o wielkiem paristwowem znaczeniu. Jezeli
wiec przyjmiemy, iz takie jest stanowisko Rzadu Pol-
skiego, to bedziemy mieli odpowiedZ na kwestje ptac
i kwestje polepszenia bytu warstw pracowniczych.

W ten sposéb podchodzimy do najwazniejszego
momentu, podchodzimy do zagadnienia, w jaki spo-
sob zapewni¢ udziat klasie pracujacej w rozstrzyganiu
zagadnien gospodarczych. | tu docieramy do zagadnie-
nia Naczelnej 1zby Gospodarczej. To zagadnienie byto
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postawione w par. 68 Konstytucji Polskiej z 1921 r.
W artykule tym krétko byto powiedziane: ,,Obok sa-
morzadu terytorjainego, osobna ustawa powoia sa-
morzad gospodarczy dia poszczegélnych dziedzin zy-
cia gospodarczego, a mianowicie: izby rolmcze, hand-
lowe, przemystowe, rzemies$lnicze, pracy najemnej i
inne, potaczone w Naczelng Izbe Gospodarcza Rzeczy-
pospolitej, Ktorycn wspétprace z wiadzami panstwo-
wemi, w Kierowaniu zyciem gospodarczem i w zakre-
sie zamierzen ustawodawczych, okreslg ustawy".
szanowni zgromadzeni wiedza, ze, jednak, spra-
wa Naczelnej 1zoy Gospodarczej w Pafistwie Polskiem
nie jest rozstrzygnieta, ze rzady poprzednie zanied-
baty te sprawe, a Kzad obecny stopniowo przystapit
oo realizowania izb rolniczych, izb rzemies$Iniczych,
jak réwniez izb handlowo - przemystowych, ale izby
pracy niema. Nie bede wypowiadat sig co do konstruk-
cji naczelnej izby Gospodarczej, czy ta Izba Gospo-
darcza ma opierac sie na tych czterech izbach, czy tez
Konstrukcja izby Gospodarczej ma by¢ inna, ale mu-
sze stwierdzi¢, ze Centralna Organizacja bedzie da-
zy¢ do powotania Naczelnej Izby Gospodarczej. Nie
bede rozstrzygat tej kwestji, czy Naczelna Izba Gos-
podarcza ma w Panstwie Polskiem. zastagpi¢ Senat,
ktéra to ewentualno$¢ jest przewidziana w projekcie
Konstytucji prof. Jaworskiego i szczegétowo umoty-
wowana. me bede rozstrzygat tej kwestji i nie bede
co do tego zajmowat stanowiska, ale zaznaczam, ze to
jest kwestja pierwszorzednego znaczenia, ze organi-
zacje zawodowe pracownikéw umystowych, jezeli ma-
ja wspotpracowac przy rozstrzyganiu probleméw go-
spodarczych Pafistwa—a do tego sa przygotowane—to
musza miec teren, na ktérym beda mogty wypowiada¢
swoje poglady, lub, ewentualnie uzgadnia¢ poglady z
przedstawicielami innych sfer spotecznych. Takim te-
renem moze sta¢ sie Naczelna Izba Gospodarcza. Wie-
my, ze tego rodzaju instytucje powotane zostaty na
zachodzie, bezposrednio po wojnie, kiedy Zachodnia
Europa staneta przed rozstrzygnieciem trudnych za-
Eadnien’ gospodarczych, zwiazanych z ostatnig wojna,
iedy staneta w obliczu rozstrzygniecia kwestji ma-
sowego bezrobocia. Takie 1zby Gospodarcze istnieja
w Rzeszy Niemieckiej, istniejg we Francji i w innych
pafstwach Zachodniej Europy. Prz;gouszczam, ze i
nasz Rzad réwniez, wiasnie ze wzgledu na te trudna
sytuacje gospodarczg w jakiej Parstwo Polskie sie
znajduje, bedzie zmuszony ostatecznie do powotania
do wspotpracy catego zorganizowanego spoteczeristwa
na terenie Naczelnej 1zby Gospodarczej. Losy Pan-
stwa Polskiego nie moga spoczywac¢ na barkach jed
nostek, nie moga spoczywa¢ tylko na barkach tych
kilkunastu ministréw, ktérzy tworza Rz?j Rzeczypo-
spolitej, nie moga spoczywac tylko na barkach postow,
ktérzy na Wiejskiej zasiadaja i obraduja, ale musza
spocza¢ na barkach catego zorganizowanego spote-
czefistwa. Cate spoteczenstwo zorganizowane musi
by¢ pociagniete do odpowiedzialnosci za losy Parstwa.
Zdawac by sie mogto, ze tu na V Kongresie mé-
wimy rzeczy nowe. Jezeli, Koledzy Szanowni, zajrza do
statutéw Zwiazkéw i statutu Centralnej Organizacji,
to w statutach tych, juz 5 lat temu, kiedysmy statut
Centralnej Organizacji uktadali, umiesciliSmy, ze na-
szem zadaniem bedzie wspétdziatanie w rozwoju zycia
gospodarczego kraju. Niestety, w pierwszych latach,
istnienia C. O. do realizacji tych postulatow nie mo-
gliSmy przystapi¢, musieliémy zatatwi¢ niecierpiaca
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zwhoki kwestje ustawodawstwa ochronnego pracy i
ubezpieczen spotecznych i dopiero po zatatwieniu tych
spraw niezmiernie waznych i pilnych, po zatatwieniu
tych najwazniejszych kwestyj z dziedziny polityki
socjalnej, mozemy przystapi¢ do rozstrzygania prob-
lemow z dziedziny polityki gospodarczej.

Mam nadzieje, ze, jak problem polityki socjalnej
w pierwszych 5 latach zycia naszej organizacji byt

naczelnym tak w nastepnem 5-leciu rozwoju naszego
ruchu zawodowego problem polityki gospodarczej na-
szego paristwa stanie si¢ naczelnym problemem. | mam
gtebokie przekonanie i wierze, ze przy wspétudziale
zorganizowanych sfer pracowniczych Rzad Rzeczypo-
spolitej wydzwignie Polske z trudnosci czasowych i
postawi na piedestale mocarstwowego stanowiska.

Przebieg obrad V Kongresu.

Wszc?/scy uczestnicy ostatniego Kongresu pozo-
stali pod wrazeniem, ze Kongres ten byt imponuja-
cym, tak ze wzgledu na liczny udziat przedstawicieli
Rzadu, instytucyj ubezgleczen spotecznych, jako tez
z uwagi na wspaniate obestanie Kongresu przez dele-
gatéw zwigzkow zrzeszonych, wysoki poziom obrad
i doniosto$¢ powzietych uchwat.

Z ramienia Rzadu i Ministerstwa Pracy przybyli:
Minister Pracy i Opieki Spotecznej Aleksander Pry-
stor, Vice - Minister gen. Hubicki, Dyrektor Dep.
Ubezpleczen Spotecznych Jerzy Dreckl Dyrektor
Gtéwnego Urzedu Ubezpieczer Gettel, ze strony in-
stytucyj ubezpieczer spotecznych: Prezes Zwigzku
Zaktadow Ubezpieczen  Pracownikéw — Umystowych
Gustaw Simon, Prezes Z. U. P. U. w Warszawie dr.
Wojciech Adamczak, Komisarz Kasy Chorych m. st.
Warszawy Kazimierz Roznowski. Précz tego licznie
przybyli przedstawiciele organizacyj pokrewnych.

Otwarcie Kongresu poprzedzita cze$¢ muzykalno-
wokalna, zorganizowana staraniem kolegi Witolda
Elektorowicza, przy taskawym wspétudziale orkiestry
Filharmonji Ludowej oraz chéru ,,Druzyny $piewa-
czej* przy Zwiazku Handlowcow.

W imieniu ustepujacej Rady Gtéwnej obrady
otworzyt prezes Dabulewicz', witajac w krétkich sto-
wach przedstawicieli qudu instytucyj ubezpieczeri
spotecznych, organizacyj pokrewnych oraz delegatéw,
poczem zostaty wygloszone nastepujace przemoéwie-
nia powitalne:

Wiceminister Pracy i Opieki Spofecznej gen. Hubicl

Z rozkazu p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej witam
Kongres w imieniu Rzadu, a gtéwnie w imieniu Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, ktére jest tylu nicmi w swych da-
zeniach i w swej pracy zwigzane z Wami. Mlnlslerslwo Pracy

sze przyjmie nietylko z uwaga, ale i z catg przychylnoscia, a
to tem wigcej iz poprzednie Kongresy uzyskaty tradycje obrad
stojacych na wysoklm poziomie i wy\yczne lych obrad zawsze

sie ty
I nic dziwnego, przeciez, nalezycie do tej wielkiej rasy inteli-
gencji, ktdra od czasu utraty niepodlegtosci byta zawsze za-
czynem walki o te niepodlegtos¢, i od czaséw Kosciuszki przez
Legjony Dabrowskiego do czasu Legjonéw Pitsudskiego i
ostatnich walk o niepodlegtos¢ z waszych szeregéw wyszli ci

ludzie, ktérzy umieli obfita hekatombe ztozy¢ z krwi swojej
i wolnosci na ottarzu walk o niepodlegtosc.

Wierzac gteboko, ze wy nie chowacie tego spadku, kto-
ryscie po tamtych wojownikach otrzymali do szkatuty trady-
cji, ale potraficie wla¢ wen nowe zycie, zycze Kongresowi jak-
najbardziej owocnych obrad.

Prezes Zwiazku Z. U. P. U. Gustaw Simon

Prosze h Panstwa! any do
paru stéw na powitanie obrad Waszych, sadze, iz moge sig
czué zwolnionym z obowigzku wygtaszania przemoéwienia
o charakterze deklaratywnem. Znamy si¢ oddawna, znamy sie
z rozmaitych placéwek, zaznajomieni sa Panowie réwniez i z
pogladami mojemi na doniostos¢ ruchu zawodowego praco-
wnikéw umystowych. Wielkie znaczenie przypisuje tym Wa-
szym obradom i tym dalszym wynikom. Postawiony na czele
instytucji majacej tak wielkie znaczenie dla Waszych po-
trzeb i intereséw, staram sie by¢ i jestem wiernym mej pracy,
pracy uczciwej rzetelnej, pracy opartej nietylko na podsta-
wach zabezpieczenia wtasnej sobie egzystencji, ale na pod-
stawach dobra catego spofeczenstwa i ubezpieczonych. Jezeli
zabieram glos, to aby wyrazi¢ wiare, iz bedzie istnie¢ $cista

i Opieki w czasach po jowych, otacza

pomiedzy Zaktadami Ubezpieczeri Pracownikéw

specjalna opieka zwigzki 6 ystowy
A ze nie bylo tylko objektywnym obserwatorem, ani tez pla-
tonicznym opiekunem w stosunku do pracownikéw umysto-
wych dowodza tego te ustawy w zakresie ochrony pracy i ubez-
pieczeni sp . Mini zdaje sobie spra-
we z tego, iz droga pracy w tym kierunku jest jeszcze daleka,
i ze ustawy te wszystkie, jak kazde dzieto ludzkie, nosza na
sobie ceche wielu usterek i wielu brakéw, a wreszcie widzicie
dobrze Panstwo, iz zycie idzie tak wielkiemi krokami naprzod,
iz jeszcze dotad na $wiecie nigdzie ustawy za tem zyciem na-
dazy¢ nie moga.

Jestem upowazniony do o$wiadczenia Wam, iz prace
Wasze Ministerstwo otacza specjalng uwaga i dezyderaty Wa-

Umyst i ich Zwiazkiem oraz organizacjami panéw, or-
ganizacjami ubezpieczonych, W naszej dawnej dzielnicy, spe-
cjalnie tutaj, istnieje tyle punktéw stycznych, jest tyle jesz-
cze do udoskonalenia, do uzgodnienia, nietylko co do admini-
stracji asekuracyjnej, ale i samych podstaw prawnych, oczy-
wiscie zgodnie z ogdlnemi zasadami ideologji Pafstwa. Zy-
cze, aby Zwiazki Zawodowe Pracownikéw Umystowych w bar-
dzo silnym stopniu przyczynity si¢ do usuniecia tych odczu-
wanych bolaczek, ktére, jako organizacji: zawodowe, znajg nie-
raz lepiej, aby swoje spostrzezenia ujmowaty w pewien mater-
jat, ktory nam dostarczony bedzie w Zwiazku Zaktadéw i roz-
wazony z najwigkszg sumiennoscia. Jestem przekonany, iz or-
ganizacja, ktéra niedawno powstata, Zaktady Ubezpieczen
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Spotecznych Pracownikéw Umystowych jak i ich Zwigzek, po-
wotany do wielkiej pracy, stanie w mozliwie udoskonalonej
postaci. W miare zauwazenia w jakim$ Zaktadzie wad i bie-
déw prosze nie omieszkiwaé podania ich nam, wszak z poczat-
ku Ouchybienie nie jest zbyt trudno.

Mam nadzieje, ze jak dotychczas byto to wspoétdziatanie
pomiedzy organizacjami zawodowemi i organizacjg ubezpie-
czen pracownikow umystowych, na ktérych czele stoja, tak
w dalszym ciagu, kontakt ten bedzie utrzymany.

Kol. dr. H. Raabe:

Szanowni Panowie, drodzy Koledzy! Imieniem Central-
nej Komisji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Paristwo-
wych mam zaszczyt przymesc Szanownym Kolegom pozdro-
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Swiata pracy, oraz ktore przed nami leza jako obywatelami
patrjotami i sktadowg czescig demokratycznej Rzeczypospo-
litej Polskiej, ktéra na podstawie $wiata pracy chcemy bu-

Zycze Szanownym Kolegom, aby Wasze obrady, jak by-
to poprzednio, tak i teraz cegietke nowa wartosciowa do tej
wspolnej naszej pracy dotozyty.

Poset Urbariski

Imieniem Chr iego  Zj ia Z:
i wiasnem sktadam pozdrowienia Kongresowi i zycze jakna-
pomysiniejszych obrad. Kazdy kongres szczegélniej Kongres
Pracownikéw Umystowych w Panstwie naszem ma donioste
znaczenie. Z tych czterech kongreséw, ktére sie odbyty, mamy
jak naj iejszy materjat, ktory przyniost wielki pozy-

wienia i wyrazy soli sci kol fskiej. Zycie pr
umystowych tych, ktérych koledzy reprezentuja, jest az nad-
to cigzkie w dzisiejszym momencie. Ciezkie warunki materjal-
ne, do ktérych doszlisSmy obecnie, ustawodawstwo, ktore
wprawdzie zostato zbudowane szeroko, ale ktérego wykonanie
do tej pory jeszcze, z natury rzeczy, ulega pewnym trudnos-
ciom i tylko stopniowo bedzie mogto wchodzié w  zycie, to
wszystko w polaczeniu z materjalnymi warunkami naszego
bytu powoduje, ze pracownik umystowy cigzko musi si¢ bo-
ryka¢ o swoj los i byt. Jezeli przemawiam tu jako przedstaw
wiciel tych mas pracownikéw panstwowych, to te analogje
mogtbym wyciagna¢ z zycia waszego i naszego.

Jezeli ten Kongres tak licznie zostat obestany i ta sala
jest wypelnlona to jES[ dowcd ze my, przedstawiciele pra-
panslwo-

P , pr
wych z wielkiem i z wielkiem
spogladamy na ten zjazd. Jezeli chodzi o wytworzenie w de-
mokratycznej Rzeczypospolitej Polskiej takich warunkéw, ze-
by Swiat pracy nalezne zajat miejsce, to dla tego celu, dla
ktérego my wszyscy, zwigzki zawodowe, ruch zawodowy pra-
cujemy Jest jedng z najwazniejszych wytycznych solidarnosc
calego $wiata pracy i wytworzenie w naszych szeregach tych
podstaw gr h ruchu \
nej, tego co my reprezentujemy i praca dla tych idei i tych
haset, ktore leza u podstaw tego ruchu, ktéry wspdlnie repre-
zentujemy.

Dlatego tez zjazd niniejszy tak samo jak zjazdy po-
przednie wyplywa z takiego zrozumienia ideologji ruchu za-
wodowego, ktore nie zwazajac na okolicznosci nie sprzyjajace
wzmagato solidarnos¢ ruchu zawodowego i mas pracujacych.
Dlatego ten zjazd dla nas, dla dziataczy ruchu zawodowego,
dla organizacji i mas ma wielkie znaczenie. Jezeli moéwie o so-
lidarnosci, ktéra musi si¢ wytworzy¢ miedzy masami waszemi,
a temi, ktére my reprezentujemy, niech mi bedzle wolno do-

i moc-

rzucié¢ jedno, zeby ruch y p
ktory tak szeroko sie rozwinat, rozszerzyt te solldamosc na
caty ogot pracujacych, czy fizycznie, czy umystowo. W jedng
rodzine ztaczeni, poswigceni tylko i wytacznie ideatom pan-
stwowym, w tym odcinku, ktéry do nas nalezy musimy budo-
wac ruch zawodowy dla spelnlema tych zadan, ktére leza przed
t iijako i catego

nami jako pr

tek dla tych mas, ktére w tych organizacjach sa zorganizo-
wane. Dzisiejszy Kongres ma przed soba wielkie zadanie,
szczegdlniej w tym ciezkim okresie dla Panstwa i dla praco-
wnikow umystowych, ktdrzy ten cigzki okres razem z Pan-
stwem przezywaja.

Jezeli wiec kongresy dotychczasowe dawaty wielki pozy-
tek tym wszystkim, ktérzy w tych organizacjach sa zorgani-
zowani, jednoczesnie pamietajac przedewszystkiem o Pan-
stwie, to mam to przeswiadczenie, ze i ten Kongres pamietajac
o swoich osobistych sprawach bedzie stat na strazy interesow
Parstwa.

Zyczac w tym kierunku zjazdowi jaknajpomysiniejszych
obrad, wierze w to, ze V Kongres' ktory skupit na tej sali
bardzo powazny odsetek pracownikéw umystowych da ten re-
zultat dla osiagnigcia ktorego zjechali sie wszyscy ci, ktorzy
majg najswietsze zamierzenia stuzy¢ Panstwu i sprawie spo-
tecznej.

Senator Lempke:

Wysoki Kongresie! Niejedno z Paristwa pamigta jeszcze
te czasy .kiedy tego rodzaju kongresy byly przywilejem wiel-
kich politykéw i dyplomatéw $wiata. Dzi$ czasy sie o tyle
zmienity, iz kongresy tego rodzaju odbywa i $wiat pracy, z ta
tylko réznica, ze o ile kiedy$ na takich kongresach bardzo
czesto handlowano istnieniami ludzkiemi, o tyle Kongresy na-
sze, $wiata pracowniczego idg w kierunku odbudowy tych
istnien, ida w kierunku wewnetrznego zespolenia catego spo-
teczenstwa ku pozytkowi Paristwa. Z tego powodu wydaje mi
sig, ze z tej wolnej trybuny padnie niejedna pigekna i zdrowa
mysl, idaca w kierunku odbudowy tak niestety spauperyzowa-
nego $wiata pracowniczego, oraz niejedna pozyteczna mys|
padnie i w tym kierunku, zeby nasza Najjasniejsza Rzeczpo-
spolita posiadata to mocarstwowe stanowisko, do ktérego cate
spoteczenistwo dazy.

Dlatego tez w imieniu Zwiazku Urzednikéw Kolejowych
witajac ten Wysoki Kongres sadze, ze przyniesie on ten poza-
dany pozytek.

W dalszym ciggu wygtosili przemoéwienia powi-
talne : kol. Jastrzebski w imieniu Stowarzyszenia
Urzednikéw Skarbowych, p. tawkowicz w imieniu
Zwigzku Lokatoréw i Sublokatorow, kol. Wa-
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wer w imieniu Zwiazku Stowarzyszer Absol-
wentéw  Szkét Handlowych oraz kol. Grzybow-
ski, Prezes Zwiazku Pracownikéw Handlowych,
Przemystowych i Biurowych, (Sienna 16), powitat
gosci i delegatéw, w charakterze gospodarza gmachu
i lokalu w ktorym Kongres sie odbywat.

Pozatem odczytane zostaty listy dr. Adama Ro-
seg6 .delegata Miedzynarodowego Biura Pracy w Ge-
newie, oraz Dyrektora Z. U. I'. U. w Warszawie, Bro-
nistawa Siwika.

Po przeméwieniach powitalnych kol. Dabulewicz
wygtosit referat na temat: ,,Polityki ruchu zawodowe-
go pracownikéw umystowych. Drugi zkolei referat
wygtosit kol. Le$niewski w sprawie polityki budowla-
no - mieszkaniowej. Po referatach, ktére zakorczyty
cze$¢ oficjalng Kongresu, odbyt sie wspélny obiad, na
ktérym byli obecni réwniez goscie, miedzy innymi
Prezes Z. U. P. U. w Warszawie dr. W. Adamczak,
oraz przedstawiciele pokrewnych organizacyj. Pod-
czas obiadu wygtoszono szereg przeméwien na tema-
ty aktualne, nurtujace ruch zawodowy pracownikéw
umystowych.

Po potudniu przystapiono do wtasciwych obrad,
powotujac na przewodniczacego Kongresu kolege inz.
W. Kobaka z Borystawia, na zastepcow przewodnicza-
cego kolegéw J. Dziamarskiego z Godzi i E. Marczew-
skiego z Warszawy.

Sprawozdanie ogélne z dziatalnosci za r. 1929
sktadat w imieniu ustepujacej Rady Gtéwnej kol. W.
Szczepariski, sprawozdanie finansowe — kol. M. War-
czuk, sprawozdanie Komisji Rewizyjnej kol. A. Ehren-
krentz. Sprawozdania te zostaty przyjete do wiado-
mosci i Kongres uchwalit absolutorjum ustepujacej
Radzie Gtéwnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej. Po-
czem przystapiono do wyboru Komisa/j Zjazdu, ktére
zostaty powotane w nastepujacym skfadzie:

Komisja Mandatowa:
Perczynski, Hochberg.

Komisja Finansowa:
Perczynski, Ehrenkreutz,
wiowski.

Komisja Organizacyjna: Gacki, Dudziriski, Gol-
de, Szyszko, Majkowski, Szturm cle Sztrem, Klein-
berg, Ptoriski.

Komisja Polityki - Socjalnej: Nowakowski,
Wahrhaftig, Stein, Kleinberg, Kozakiewicz, Tuker-
kes, Turkus, Dziamarski, Lipski, Kasztelewicz, Wa-
$niewska, Dr. Zajac, Romarniski, Stopa, Wende, Hirsz-
hauer, Szturm de Sztrem, Sierakowski, Filipowicz,
Fromm, Bauerdéwna, Wieczorkowska.

Komisja Miedzynarodowa: Wasniewska, Schmid-
towa, Hochberg, Szturm de Sztrem, Marczewski, Lip-
ski, Berggriin, Elektorowicz.

Komisja Kulturalno - O$wiatowa: Elektorowicz,
Mastéwna, Bratkowski, Skérzynski, Dziamarski, Maj-
kowski, Kowarski, Szturm de Sztrem, Tabaczkiewicz,
Kulczycka.

Komisja Polityki Gospodarczej: Le$niewski, Gac-
ki, Sierakowski, Grzybowski, zaczkowski, Konopacki,
Prorok, Auswaks, Frydrych, Coffta, Grygofajtis,
Kleinberg, Marczewski, Nowakowski, Dr. Zajac, Wa-
lenta, Rzeszowski, Czerepowicki, Heybowicz, Goliriski,
Ptoriski.

Szczepanski, Skoérzyrski,

zaczkowski,
Korewa, Pa-

Kossowski,
Warczuk,

Komisja Gtéwna: Wawrzynkowski — Zwiazek
Handl. £6dZ, Dudzifski — Zw. Majstréw Reczp. Pol.,
Wieczorkowska — Zw. Kobiet p. wp. i h., Berggriin—
Zw. Majstr. Fabryczn. Przem. Metal., Golde — Zw.
Ub. Spot, Gebski- Zw. Bank., Ordonski—Polzawid,
Gacki — Zw. Ubezp., Dr. Warhaftig — Zw. Muzy-
kéw, Golifski — Zw. Ubezp. Inst. Spot, Warczuk —
Zw. Prac. Sanitarn., Fujarski — Zw. Drogistéw, Na-
tecz — Zw. Farmaceutéw, Winnicki —aZw. Adm.
Wojsk., Stopa — Zw. Handlowcéow w Krakowie, Da-
bulewicz — Kom. Wyk. Central. Org., Szturm de
Sztrem — Z. Handl., Marczewski M. — Zw. Handl.,
Maciejewski — Zw. Prac. Cukrown., Kobak, — Zw.
Prac. Umyst. Przem. Naftowego.

Komisja Ideowa: Dabulewicz, Mazur,- Elektoro-
wicz, Wirth, Korewa, Gacki, Sawczak, Szczepanski,
Kowarski, Baryto, Majkowski, Nowakowski.

Po dokonaniu wyboru Komisyj, zarzadzono przer-
we; L)odczas przerwy obradowaty Komisja Mandato-
wa, ktéra miata za zadanie sprawdzenie mandatow
delegatow na Kongres, oraz, Komisja Gtéwna, ktérej
zadaniem byto przygotowanie listy kandydatéw do
Wiadz Centralnej Organizacji.

Po zarzadzeniu obrad plenarnych, Kongres
uchwalit wniosek Komisji Mandatowej, ustalajac
sktad delegacyj poszczegélnych zwiazkéw w nastepu-
jacym skiadzie:

Delegaci: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st.
Warszawy: BaryMo Jozef, Konopacki Tadeusz, Ko-
warski Wactaw, Majkowski Stanistaw, Sierakowski
Zygmunt; zaczkowski Leonard, Bakowski.

Zwiazek Pracownikéw Ubezpieczeniowych Rze-
czypospolitej Polskiej: Grygotajtis, llassenbein, Ta-
uzowski.

Zwiazek Zawodowy Farmaceutéw — Pracowni-
kéw R-zeczypospolitej Polskiej: Ilirszhauer Witold,
Szyszko Edmund, Sawczak Jan, Kudrzycka Florenty-
na, Walenta Henryk, Majsterek Jozef.

Syndykat Dziennikarzy Warszawskich: Michal-
ski Stefan.

Zwiazek Prac. Umystowych Przemyslu Naftowe-
go Borystaw: Alemberg Edward, Nowakowski Piotr,
Bauer Klara.

Polski Zwiazek Pracownikéw Instytucyj Ubezpie-
czen Spotecznych, £6dz: Golinski Pawet, Mazur Jozef.

Polski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Handlo-
wych i Biurowych, Ktakéw: Stopa Edward.

Zwiazek Handlowcéw Polskich, £6dz: Koztowski
Wiadystaw, Tylman Wactaw, Nowak Teodor, Tabacz-
kiewicz Zygmunt.

Zwiazek Pracownikéw Bankowych Rzeczypospo-
litej Polskiej: Hochberg Leo, Korewa Zdzistaw, Ka-
sztelewicz Wiadystaw, Petschl Roman, Kotonski Sta-
nistaw, Lewinski Wiadystaw, Suchoriski Stefan.

Zwiazek Kobiet Polskich pracujacych w Handlu
i Biurowosci: Wieczorkowska Ambrozyna.

Polski Zawodowy Zwiazek Drogistéw: Fujarski
Jan.

Zwiazek Zawodowy Muzykéw Rzeczyposp. Pol-
skiej: Kleindinst, Pawfowski Marjan, Stein Jozef, Dr.
Wahrhaftig Ernest, Auswaks Daniel.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Melioracyj-
nych: Inz. Kucharski.
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Zwigzek Zawodowy Majstréw Fabrycznych Prze-
mystu Metalowego i Pokrewnych: Berggriin.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj U-
bezpieczen Spotecznych Rzeczypospolitej ~ Polskiej:
Golde Kazimierz, Dr. Zajac Michat — Lwow, Cofta
Franciszek — Poznan; Romanski Jozef — Lwow,
Kozlik Franciszek — Krélewska Huta.

Zwiazek Kolezenski Urzednikéw T-wa Wzajem-
nych Ubezpieczen, Krakéw: Pilarz Wactaw.

Zwiazek Pracownikéw Sanitarnych Kas Chorych:
Kurtéwna.

Zwiazek Technikéw Wiertniczych i Naftowych,
Borystaw: Inz. Kobak Wiadystaw.

Zwiazek Zawodowy Les$nikéw Rzeczypospolitej
Polskiej: Chocitowski Leonard.

Zwiazek Zawodowy Majstréw Fabrycznych, £6dz:
Perczynski, Dudzinski, Lipski, Szczepariski Wi

Polski Zwiazek Pracownikéw Przemystu Cukro-
wniczego w Rzeczypospolitej Polskiej: ~“Szarzynski,
Wende, Szmidkowski, Kozakiewicz.

Polski Zwiazek Artystéw Widowiskowych: Tur-
kus Zygmunt, Angnelius.

Zwiazek Pracownikéw Administracji Wojskowej:
Wirth Gustaw, Gutman EdmundKFrydrych Roman,
'Draganski Wiadystaw, Tukerkes, Skérzynski, Ma-
."stowna Jadwiga, Kossowski Alfons.

Rada Okregowa Centralnej Organizacji Zwigz-
kéw Zawodowych, Pracownikéw Umystowych, War-
szawa: Herburt - Heybowicz Bohdan.

Rada -Okregowa Centralnej Organizacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, — Ra-
dom: Bakowski.

Rada Okrggowa Centralnej Organizacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikow Umystowych, —
+6dz: Plonski.

Pozatem w Kongresie zgodnie ze statutem wzieli
udziat czlonkowie ustepujacej Rady Gioéwnej oraz
czionkowie Komisji Rewizyjnej, a mianowicie:

Rada Gtdwna: Dabulewicz Stawomir, Szturm de
Sztrem Witold, Le$niewski Wactaw, Warczuk Michat,
Gacki Stefan, Szczeparski Wiodzimierz, Grzybowski
Mieczystaw, Marczewski Edward, Hoppe Jan, Wa-

Rezo

REZOLUCJA W SPRAWIE PROGRAMU IDEOWE-
GO POLITYKI | TAKTYKI RUCHU ZAWODO-

Po pieciu latach istnienia Centralnej Organizacji,
zaistniata potrzeba wypracowania szczegétowego pro-
gramu spoteczno - zawodowego na podstawie zasad
Eodstawowych zawartych w statucie C. O. jak réwniez

onieczno$¢ okreslenia wyraznego polityki i taktyki
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych.

V Kongres Centralnej Organizacji, uznajac ko-
nieczno$¢ posiadania przez C. O. szczeg6towego pro-
gramu spoteczno - zawodowego i okreslonej i zdecy-
dowanej polityki zawodowej, przyjmuje do wiadomos-
ci sprawozdanie Komisji Ideowej, oraz przekazuje
Radzie Gtéwnej C. O. opracowanie powyzszego pro-
gramu, na podstawie nizej wymienionych tez Komisji
Ideowej, oraz referatu kol. Dabulewicza, wygtoszo-
go na plenum Kongresu w dniu 19 stycznia p. t. ,,Po-
lityka ruchu zawodowego pracownikéw umystowych™.

Nr. 1

$niewska Eugenja, Natecz Czestaw, Elektorowicz Wi-
told, Prorok Jézef, Winnicki Jerzy, Ordonski Teofil,
Kobak Wiadystaw, Dziamarski J6zef, Rzeszowski Fab-
jan, Gebski Juljan, Kulikowski Bronistaw, Fromm
Artur, Dudzinski istaw, Maciejewski istaw,
Loeffler Janusz, Nowakowski Jerzy, Wawrzynkow-
ski Jan.

Komisja Rewizyjna: Bratkowski Tadeusz, Mar-
czewski Michat, Piasecki Ludwik, Ehrenkreutz Marja.

Na ostatnim punkcie porzadku dziennego pierw-
szego dnia obrad byty wybory wiadz. Na wniosek Ko-
misji Gtéwnej, Kongres wybrat Wiadze Centralnej
Organizacji W nastepujacym sktadzie:

Lista cztonkéw Rady Gtéwnej: Dabulewicz Sta-
womir, prezes, Grzybowski Mieczystaw, vice - prezes,
Lesniewski Wactaw, vice - prezes, Szczepariski Who-
dzimierz',sekretarz, Gacki Stefan, sekretarz, Mar-
czewski Michat .skarbnik, Prorok Jézef, Wasniewska
Eugenja, Fromm Artur, Ordonski Teofil, Winnicki
Jerzy, Elektorowicz Witold, Szturm de Sztrem Wi-
told, Warczuk Michat, Gebski Juljan, Natecz Czestaw,
Draganski Wiadystaw, Heybowicz Bogdan, Inz. Ko-
bak Wiadystaw z Borystawia, Grygotajtis Ludwik,
Marczewski Edward, Hirszhauer Witold, Warhaftig
‘ze Lwowa, Wawrzynkowski Jan z todzi, Dudzirski
Jan Stanistaw z todzi, Funkensztein Klemens ze
Lwowa, Wirth Gustaw, Dziamarski Jan z todzi, Gol-
de Kazimierz, Kulikowski Bronistaw.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani: Kobryk
Stanistaw, zaczkéwski Leon, Romanski Jozef, Brat-
kowski Tadeusz, Ehrenkreutz Marja.

W drugim dniu t. j. 20 Stycznia od g. 10 rano
obradowaty Komis‘je. Obrady te trwaty do godz. 4-ej.
O szoéstej rozpoczeto sie plenarne posiedzenie Kongre-
su, ktére miato za zadanie gtdwne, uchwalenie wnio-
skéw poszczegélnych Komisyj Kongresu. Posiedzenie
plenarne trwato do g. 1-ef w noc?]/.

Ponizej podajemy rezolucje uchwalone przez Kon-
gres:

ucje.

1) V Kongres C. O. stwierdza, ze Centralna Or-
ganizacja zrzesza w swklch szeregach grupe najem-
nych pracownikéw umystowych i reprezentuje te gru-
pe nazewnatrz.

Piecioletni okres dziatalnosci C. O. i zwiazkéw
zawodowych $wiadczy dowodnie o potrzebie i o ko-
niecznodci istnienia odrebnych, bezpartyjnych i nie-
zaleznych organizacji pracownikéw umystowych,
celem prowadzenia skutecznej obrony intereséw
warstwy pracowniczej. Wychodzac jednak z za-
tozenia solidarnosci catego $wiata pracy, Kongres
uznaje konieczno$¢ nawiazywania kontaktu i utrzy-
mywania porozumienia z ruchem zawodowym robotni-
czym w sprawach obchodzacych cata klase pracujaca.

2) V Kongres C. O. stwierdza istnienie wspélnych
intereséw miedzy grupami pracownikéw prywatnych,
panstwowych i samorzadowych i naskutek. tego uzna-
je potrzebe wspotdziatania Centralnej Organizacji Z
Z. Pracownikéw Umystowych, Centralnej Komisji
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Porozumiewawczej Z. Z. Pracownikéw Paristwowych
oraz Radﬁ Naczelnej Zw. Zaw. Pracownikéw Samo-
rzadowych, ktére winno si¢ uzewnetrznia¢ w formie
powotania Komisji Porozumiewawczej wyzej wymie-
nionych Central ruchu zawodowego.

3) Wzajemny stosunek, do Central praco-
wnikéw najemnych, zrzeszajacych zwiazki o chara-
kterze klasowym lub niesprzeciwiajacym sie klaso-
wosci, zaréwno fizycznyen jak i umystowych, powi-
nien polega¢, na koordynowaniu poparcia tych orga-
nizacyj dla samodzielnych, a wynikajacych z odreb-
nych warunkéw pracy, wystapief Centralnej Organi-
zacji, z jednej strony, a szczerem i niedwuznacznem
poparciu przez Centralng Organizacje, tych wszyst-
kich akcyj innych central, ktore, ze wzgledu na eko-
nomiczny i gospodarczy charakter, stuza dobru catej
klasy pracujacej, a zatem i zrzeszonych w C. O. pra-
cownikéw najemnych.

4) Kongres C. O. stwierdza, ze oblicze spoteczno -
zawodowe C. O. okresla § 6 statutu, na mocy ktérego
do C. O. moga naleze¢ zwiazki pracownikéw umysto-
wych najemnych, dziatajagce na podstawie statutu,
uznajacego zasade klasowosci, lub niesprzeciwiajgce-
go sie tej zasadzie, ktérego cele nie sg sprzeczne z ce-
lami C. O. zawartemi w § 4 statutu. Zasada klasowo-
$ci uznana w statucie C. O. oznacza stwierdzenie bez-
spornego faktu, ze miedzy klasami spotecznemi, two-
rzacemi nowoczesne spoteczenstwo, istniejg réznice
intereséw, wywotujace konflikty spoteczne, ktére wy-
magajg statego regulowania.

V Kongres C. O. uznaje walke klasowa, nie jako
droge jedyna, prowadzaca do wyréwnania réznic spo-
tecznych, a jako jedna z drég. Naréwni z walkg Kon-
gres stoi na gruncie uznania réwniez metody poro-
zumienia i wspétdziatania, z tern, ze kazdorazowy wy-
bér drogi uzalezniony jest od potozenia gospodarcze-
go kraju i od momentu politycznego.

5) Wychodzac z zatozenia zasad demokratycz-
nych, przenikajacych statuty zwiazkéw zrzeszonych
w Centralnej Organizacji, V Kongres C. O. stwierdza,
ze Centralna Organizacja winna dazy¢ do osiagnie-
cia petnego samorzadu w instytucjach o charakterze
gospodarczym i spotecznym.

REZOLUCJE DOTYCZACE ZAGADNIEN USTA-
WODAWSTWA SOCJALNEGO.

1) O czasie pracy pracownikéw umystowych.

Ustawa o czasie pracy w przemysle i handlu re-
guluje czas pracy réwnoczesnie dla pracownikéw fi-
zycznych i umystowych.

V Kongres C. O. domaga si¢ ustawowego wpro-
wadzenia maksymalnego 7-godzinnego dnia, wzgled-
nie 40-godzinnego tygodnia pracy, dla pracownikéw
umystowych, ktory jest zasadniczym postulatem
zwigzkéw zrzeszonych w C. O., a obecnie stosowany
jest wzgledem pracownikéw umystowych tylko na
podstawie uméw miedzy pracownikami, a poszczegél-
nemi firmami lub tez na mocy zwyczaju.

Kon(})]res domaga sie znowelizowania dekretéw o
godzinach handlu w kierunku zmniejszenia godzin
handlu i dostosowania tych do ogélnie prz%/jetych
norm godzin pracy pracownikéw umystowych, gdyz
w przeciwnym wypadku przepisy o czasie dla pracow-
nikéw sklepowych pozostang przepisami martwemi.
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Kongres C. O. poleca Radzie Gtéwnej zwré6cenia
sie do Rzadu z prosha o poparcie tego postulatu na
XiV-ej Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

2) Nowelizacja Dekretu o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych.

V Kongres C. O. domaga sie nowelizacji szeregu
krzywdzacych pracownikéw przepiséw rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikow umystowych, w szcze-
gdInosci przywrocenia instytucji odpraw z tytutu wy-
stugi lat, gdyz obowiazek pracodawcy wyptacania pra-
cownikowi ekwiwalentu za zuzycie przezen swych sit
na ustugach tego samego pracodawcy przez dhuzszy
przeciag czasu zostat catkowicie wypaczony przez arc.
42 Dekretu o najmie, ktéry przewiduje odprawy za
wystuge lat dopiero po $mierci pracownika.

3) Ochrona przedstawicielstwa zawodowego.

V Kongres C. O. domaga sie wprowadzenia usta-
wowej ochrony przedstawicieli pracowniczych z tytu-
tu ich dziatalnosci w zwiazkach zawodowych.

4) W sprawie ustawy o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia.

V Kongres C. O. wypowiada sie kategorycznie
ﬁrzeciwko prébom wytaczenia ubezpieczenia pracowni-
6w umystowych na wypadek braku pracy z Dekretu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 24.X1.1927 o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych, a temsamem z
Zaktadéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych.

5) Nowelizacja ubezpieczenia emerytalnego.

V Kongres C. O. uwaza sprawe nowelizacji roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych za rzecz niezmiernie
pilng i donios’:g dla $wiata pracownikéw umystowych
i domaga sie od czynnikéw miarodajnych jaknajszyb-
szego znowelizowania tego dekretu, za$ Radzie Glow-
nej C. O. poleca opracowanie szczegétowych wnioskow
dla ciat ustawodawczych.

6) Ochrona miodocianych.

Ustawa z dnia 2 lipca 192 4r. w przedmiocie pra-
cy miodocianych i kobiet nie jest wykonywang przez
zaktady handlowe; mtodociani sg zatrudniani do 15
godzin na dobe. Réwniez nie jest wykonywane rozpo-
rzadzenie o posylaniu miodocianych do szkét zawo-
dowych.

Kongres C. O. zwraca sie do Pana Ministra P.
i O. Sp. 0 zwigkszenie sankcji karnych oraz o wydanie
polecenia inspektorom pracy w sprawie rozciggniecia
Scistego nadzoru nad zaktadami pracy celem wykony-
wania powyzszych przepiséw.

7) W sprawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznem.

V Kongres C. O. wypowiada si¢ przeciw tym te-
zom Rady Ministrow z dnia 4 grudnia 1929 r. o zmia-
nie projektu ustawy o ubezpieczeniu spotecznem, kt6-
re dotycza:
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1) organizacyjnego scalenia ubezpieczer pracow-
nikéw umystowych z ubezpieczeniem robotniczem z te-
go powodu, ze scalenie to podrozy bardzo powaznie
ubezpieczenie pracownikéw umysfowych,

2) sprawy wyboréw do wtadz i organdéw samorza-
dowych instytucyj wykonywujacych ubezpieczenie
pracownikéw umystowych,

3) Sprawy organizacji urzedéw ubezpieczen, ja-
ko panistwowej wiadzy nadzorczej, a w szczegdInosci,
jesli idzie o projektowany dualizm tej wiadzy, obja-
wiajacy si¢ w tern, ze osobny nadzor panstwowy w
zakresie lecznictwa ma by¢ powierzony osobnym de-
legatom Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Natomiast domaga si¢ i poleca wszystkim innym,
przedstawienia Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
nastepujacych postulatow:

1) ubezpieczenie pracownikéw umystowych win-
no by¢ odrebne, tak pod wzgledem formalnym (orga-
nizacyjnym), jak i materjalnym (technicznym),

2) wybory do or%anéw samorzadnych zaktadow
ubezpieczen, "winny by¢ oparte na zasadach piecio-
przymiotnikowego gtosowania i w ten sposob skon-
struowane, aby wszyscy ubezpieczeni mogli wykona¢
swoje prawo wyborcze bez wigkszych trudéw i mo-
zliwie bez ponoszenia kosztow,

3) przepisy o paistwowej wiadzy nadzorczej, nie
powinny ogranicza¢ samorzadu instytucji ubezpie-
czeh, a w kazdym razie czyni¢ ten samorzad iluzo-
rycznym.

V Kongres C. O., potwierdzajac, tezy Rady
Gtownej w sprawie organizacji, w zakresie ubezpiecze-
nia chorobowego, domaga si¢ od Rzadu i Sejmu usta-
wowego zapewnienia pracownikom umystowym nale-
zytej reprezentacji w organach Kas Chorych droga
utworzenia osobnego przedstawicielstwa i poleca Ra-
dzie Gtéwnej i Komitetowi Wykonawczemu wytezy¢
wszelkie sity w kierunku zrealizowania postulatow
pracownikéw umystowych.

8) O wydanie ustaw o umowach zbiorowych i roz-
jemstwie.

Bezposrednie akcje zwiazkéw zawodowych o ure-
gulowanie ptac i warunkéw pracy, rozbijaja sie cze-
stokro¢ o brak podstawowych przepiséw, normujacych
zatatwianie zatargéw i realizacje uméw zbiorowych.
Zaépinjowane przez Rade Ochrony Pracy projekty
odpowiednich ustaw nie weszly w zycie.

V Kongres C. O. stwierdza, ze dotychczasowy
stan rzeczy w tej dziedzinie, jest wysoce szkodliwy i
domaga sie niezwlocznego wydania powyzszych
ustaw.

9)0 powiekszenie ilosci Sadéw Pracy.

Idea przewodnia sadéw pracy, zmierzajaca do za-
pewnienia pracownikom i robotnikom, szybkiego i fa-
chowego wymiaru sprawiedliwosci, nie zostata wpro-
wadzona w zycie, w gtéwnej mierze, wskutek utworze-
nia niedostatecznej ilosci sadéw pracy. Roczna prakty-
ka tych instytucy] wykazata, ze, w szczegolnosci, w
wigkszosci osrodkow, terminy spraw nie sg krétsze-
mi od terminéw praktykowanych w sadach powszech-

nych, za$ czynnik fachowy nie zostat dostatecznie
wzmocniony naskutek powotania zbyt matej liczby
tawnikéw z posréd przedstawicieli organizacyj pra-
cownikéw umystowych, zrzeszonych w Centralnej Or-
ganizacji. Z tych wzgledéw V Kongres G. O. domaga
sig jaknajrychlejszego powigkszenia ilosci sadéw pra-
cy, miedzy innemi w Warszawie i odzi, oraz szersze-
go, niz dotychczas, uwzglednienia reprezentacji pra-
cownikéw umystowych, przy powotywaniu tawnikéw,
z uwzglednieniem tawnikéw - kobiet.

10) O wzmozenie dziatalnosci organéw inspekcji

Tradycyjna dziatalnoscig organéw inspekcji pra-
cy w Polsce jest kontrola nad wykonywaniem prze-
piséw ustawodawstwa socjalnego w odniesieniu do ro-
botnikéw. Natomiast analogiczna dziatalno$¢ w odnie-
sieniu do pracownikéw umystowych, jest minimalna.
W zwigzku z tem przepisy ustaw pracowniczych, wy-
danych w okresie trzech lat s3 w praktyce nieprze-
strzegane, a nawet tamane, co czyni warto$¢ tych
ustaw niejednokrotnie |quowcznq Wobec powyzsze-
go V Kongres C. O. prosi Pana Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej o spowodowanie pouczenia organéw in-
spekcji. o obowigzku czuwania nad przestrzeganiem
przez pracodawcoéw, przepiséw ustawowych wzgledem
pracownikéw umystowych. Jednoczesnie V Kongres
C. O. oczekuje uwzglednienia w przysztym budzecie
Paristwa, rozbudowy sieci inspekcji, obsadzenia ko-
bietami - inspektorkami wszystkich okregéw inspek-
cyjnych, oraz odpowiednich podwyzek ptac dla in-
spektoréw pracy, jako nieodzownego warunku inten-
sywnej, a tak doniostej pracy.

Jednocze$nie Kongres zwraca uwage Pana Mini-
stra Pracy, na niewykonanie art. 18 Dekretu o in-
spekcji pracy, przewmiujah OJ)owoGanle asystentow
inspekcyjnych we wszystkich dziedzinach pracy pra-
cownikéw umystowych.

Utworzenie tej instytucji, utatwiatoby oczywiscie
dzigtalnos¢ organ6w inspekcji pracy i nadatoby tres¢
istotng przepisom ustaw ochronnych, przedewszyst-
kiem w stosunku do pracownikéw umystowych.

11) Ubezpieczenie emerytalne dla robotnikéw.

V Kongres C. O. podziela przekonanie catej klasy
pracujacej, ze w najblizszym czasie musza osiagnac
ubezpieczenia emerytalne réwniez robotnicy, zgodnie
z intencjami, ktére kierowaty rzadem przy wydaniu
Dekretu o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

12) O inspekcje w zaktadach ubezpieczeniowych.

Z uwagi na to, ze, mimo dwuletniego istnienia Za-
ktadéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, ol-
brzymie rzesze pracownikow umystowych, dotychczas
nie zostaly objete obowigzkiem ubezpieczenia, ze na
Zaktadach powyzszych cigzy ustawowy obowiazek
zgtaszania nieubezpieczonych pracownikéw do ubez-
pieczenia z urzedu, V Kongres C. O. domaga sie od
wiadz Zaktadéw niezwtocznego rozbudowania aparatu
inspekcyjnego Zaktadéw Ubezpieczern Pracownikoéw
Umystowych.
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13) Ochrona pracy nauczycieli i dziennikarzy.

Specyficzne warunki pracy nauczycieli i dzienni-
karzy nie znajduja uwzglednienia w obowigzujacem
obecnie ustawodawstwie, stawiajac poza nawiasem
ochrony prawnej, liczne rzesze pracownikéw tych za-
woddw, wobec czego V Kongres C. O. domaga sie od
Sejmu — przy$pieszenia prac nad ustawg dziennikar-
ska, od Rzadu wniesienia zapowiedzianego projektu
ustawy o umowe o prace nauczycieli.

14) Zniesienie formalnosci w zaktadach ubezpiecze-
niowych.

V Kongres C. O. domaga si¢ zmiany przepisow
wykonawczych, regulujacych uzyskiwanie przez pra-
cownikéw ~umystowych od Zaktadéw Ubezpieczen
$wiadczen z powodu braku pracy, w kierunku zniesie-
nia zbytecznych, a tak uciazliwych formalnosci, a w
szczegolnosci zniesienia obowiazku dwurazowego w
tygodniu meldowania si¢ bezrobotnego pracownika
umystowego w Pafistwowych Urzedach Posrednictwa
Pracy, jako sprzecznego z istotag umowy o prace pra-
cownika umystowego.

15) O uregulowanie potozenia eksjiedjentow
sklepowych.

Dekrety o ubezpieczeniu i 0 najmie pracy pracowni-
kéw umystowych, do tej pory nie maja zastosowania
do ekspedjentéw sklepowych z powodu braku odpo-
wiedniego rozporzadzenia wykonawczego.

V Kongres C. O. prosi Pana Ministra Pracy i 0-
pieki Spotecznej o przy$pieszenie wydania rozporza-
dzenia, okreslajacego tych ekspedjentéw, i sprzedaw-
céw sklepowych, ktérzy maja korzysta¢ z przepisow,
dotyczacych pracownikéw umystowych.

16) Likwidacja zarobkowych biur posrednictwa pracy.

Zwazywszy, ze posrednictwo pracy nie powinno
by¢ przedmiotem zysku dla przedsiebiorstw prywat-
nych, V Kongres C. O,, stwierdza, ze dziatalno$¢ Spo-
tecznych Biur Posrednictwa Pracy przy zwiazkach za-
wodowych daje wyniki zadawalajace i domaga sie
przy$pieszenia likwidacji zarobkowych biur posred-
nictwa pracy.

17) Nowelizacja Dekretu o postepowaniu admini-
stracyjnem.

Z uwagi na to, ze w chwili obecnej pracownicy,
ktorych odwotania zatatwiane sg przez wiadze pierw-
szej instancai lub w toku instancji, w wypadku mil-
czenia tej wiadzy, nie posiadaja zadnego $rodka praw-
nego, V Kongres C. O. wypowiada sie za nowelizacja
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22
marca 1928 r. o postepowaniu administracyjnem w
tym kierunku, aby niezatatwienie sprawy przez wia-
ze w pewnym ustawowo okreslonym terminie (mil-
czenie wiadzy) uprawniato strone do wniesienia skar-
gi do wyzszej instancji lub do Najwyzszego Trybu-
natu Administracyjnego.
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18) Ustréj organéw orzeczniczych.

Z uwagi na réznorodno$¢ organéw orzeczniczych
na terenie Rzeczypospolitej, w zakresie roszczen o
Swiadczenia, przystugujace w mysl ustaw i rozporza-
dzer o ubezpieczeniach spotecznych, co utrudnia je-
dnolite i sprawiedliwe rozstrzyganie wyniktych spo-
réw miedzy instytucjami_ubezpieczeniowemi a jego
cztonkami ubezpieczonymi, V Kongres C. O. wzywa
Rade Gtéwna, aby dotozyta wszelkich staran, zmierza-
jacych do wydania zapowiedzianych jednolitych ustaw
0 ustroju organdéw orzeczniczych i postepowaniu przed
niemi, w ktorych winien by¢ zastrzezony, w gtownej
mierze, wptyw czynnika obywatelskiego.

19) W sprawie uwzglednienia postulatéw $wiata
pracy w kodeksach cywilnych.

V Kongres C. O. zwraca uwage Komisji Kodyfi-
kacyjnej, oraz czynnikéw miarodajnych na koniecz-
nos¢ zabezpieczenia intereséw $wiata pracy w opraco-
wywanych jednolitych kodeksach postepowania cy-
wilnego i-materjalnego prawa cywilnego .przez wy-
odrebnienie teorji dowodéw w powddztwach o nalez-
nos¢ za prace z ogélnej teorji dowodéw, oraz opraco-
wanie czesci zobowiazan dotyczacych zagadnien pra-
cy, zgodnie z wspétczesnemi pogladami spotecznemi,
jakotez obowiazujacemi przepisami ustawodawstwa
socjalnego w Polsce.

20) Rewizja Konstytucji.

Centralna Organizacja $ledzi pilnie sprawe rewizji
Konstytucji. Uwazajac, ze projekty zmian, wniesione
przez Klub?/ Sejmowe, zbyt mato uwzglednity rewizje
strony spofecznej i gospodarczej Konstytucji z dnia
17 marca 1921 r., Kongres C. O. poleca Radzie
Gtéwnej zwracanie bacznej uwagi na przebieg prac
Komisji Konstytucyjnej.

21) O katedry ustawodawstwa socjalnego na wszech-
nicach polskich.

Zwazywszy, ze zatargi w dziedzinie pracy, beda-
cej bogactwem kazdego narodu, siegajzswq istotg do
gtebi zjawisk spoteczno - gospodarczych, ze rozstrzy-
ganie tych zagadnien wymaga bardzo wnikliwego i
mwszechstronnego ich ujmowania, ze w postaci sadéw
pracy powotane zostaty instytucje do zatatwiania tych
zatargow, V Kongres C. O. prosi Rzad Rzeczypospo-
litej o utworzenie na wydziatach prawnych uniwersy-
tetow i w wyzszych szkotach nauk ekonomiczno - han-
dlowych katedr ustawodawstwa socjalnego, celem
przygotowania przysztych pokoleri prawnikéw do za-
szczytnych obowiazkéw sedziéw pracy, jakotez inte-
ligencji — do zrozumienia spofecznego znaczenia usta-
wodawstwa pracy.

Rezolucje w sprawach organizacyjnych, finanso-
wych, kulturalno-oswiatowych, polityki gospodarczej
oraz w sprawach migdzynarodowych zamieécimy w
nastepnym numerze.
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ZWIAZKU ZAW. PRAC. HANDL. PRZEM.
11 | BIUROWYCH M. ST. WARSZAWY

Niewyzyskany teren pracy zarobkowej.

Przedsigbiorstwa handlowe mozna podzieli¢ na
dwie grupy. Do grupy pierwszej naleza przedsiebior-
stwa prywatne. Do drugiej — spoteczne, przedewszy-
stkiem ‘spotdzielnie spozywcéw.

| jedne i drugie postuguja sie praca najemna.
Handel prywatny w Polsce zatrudnia krocie pracowni-
kéw. Handel spotdzielczy — okoto dziesieciu tysiecy.
Ale spétdzielczos¢ stale sie rozwija.

Nikt nie moze zaprzeczy¢, iz rézna jest warto$¢
spoteczna tych dwdch rodzajow przedsiebiorstw. Co
innego bowiem jest dazy¢ do zyskéw osobistych kosz-
tem spoteczerstwa, a co innego — mie¢ przedewszy-
stkiem na wzgledzie jaknajlepsze zaspokojenie po-
trzeb tegoz spoteczenistwa bez mysli o zyskach.

Ale z tej giebokiej, zasadniczej réznicy nie wy-
nika bynajmniej, ze istnieje takaz réznica miedzy
ﬁracownikami obu tych rodzajow przedsigbiorstw

andlowych.

Przedewszystkiem — i jedni i drudzy wykonuja
identycznie takie same czynnosci zawodowe: waza,
odmierzajg, sprzedaja, przechowuja towary; zatatwia-
ja rachunkowos$¢ i korespondecje handlowa czynia
zakupy, kalkuluja ceny. A wiec spetniajg te same
spotecznie niezbedne funkcje zaopatrywania spoteczen-
stwa w towary, wytwarzane przez producentow.

Prawda, iz przedsigbiorstwa prywatne prowadza
polityke handlowg obliczong na zyski, prawda, iz w
handlu prywatnym zdarzaja sie wypadki (w Polsce
czestsze niz gdzieindziej) niedowazania i niedomierza-
nia towaréw przy sprzedazy, fatszowania produktow,
wypychania niedo$wiadczonym klijentom towaréw
%orszych zamiast zadanych dobrych. Wszystko to w

andlu prywatnym ma miejsce. Ale czyz pracownicy
najemni maja w tem interes? Czy jest w tem ich wo-
la, a wiec i wina? Czyni¢ ich wspétwinnymi za to jest
tak samo niesprawiedliwe, jak bytoby niesprawiedli-
wem potepia¢ pracownika sklepowego w Zle prowadzo-
nej spétdzielni, za to, iz niefachowe kierownictwo za-
opatruje sklep jego w zte towary i kaze mu sprzeda-
wac po wygorowanej cenie, — co przeciez w niejednej
spotdzielni sie przytrafia. .

Przeciwienstwa pomiedzy spotdzielniami a hand-
lem prywatnym nie powinny rézni¢ pracownikéw na-
jemnych. zafrudnionych w tych i tamtych przedsie-
biorstwach.

Natomiast praca najemna i tu i tam odbywa sie
w warunkach bardzo do siebie podobnych. 1 tu i tam
pracownicy sa wyzyskiwani i krzywdzeni, jako naj-
mici, prawie jednakowo. To tez obrona zawodowa na
obu tych terenach zarobkowania powinna by¢ prowa-
dzona w jaknajbardziej $cistem porozumieniu.

Podaz rak roboczych na rynku pracy jest u nas
w handlu znacznie wigksza, niz podaz na prace.

Stad, wynika dla pracy niepomyslna konjunkura.
Odbija sie to ujemnie na poziomie zarobkéw, na trak-
towaniu pracownikéw przez zarobkodawcéw, na moz-

nodciach zwyciestwa w razie podjecia akcji zawo-
dowej.

Ta niepomysina konjunktura powinna kierowa¢
wysitki organizacyj pracowniczych na droge szukania
nowych terenéw dla zastosowania pracy fachowej
handlowcéw - najmitow.

I tu kazdemu, kto zna jako - tako stosunki gospo-
darcze w naszym kraju a zwlaszcza na prowincji,
oraz jest cokolwiek obznajmiony z polska spétdziel-
czoscig spozywcéw — musi sie nasuna¢ na mysl wias-
nie ten teren spétdzielczy jako olbrzymie, mato dotad
wyzyskane pole dla zastosowania fachowej pracy
handlowcéw - najmitéw.

Nie mam na wzgledzie, rzecz jasna, spotdzielni
juz istniejacych. W najblizszym przynajmniej czasie
nie mozna sie bowiem spodziewac, aby popyt w nich
na prace najemng wzrést w wiekszym stopniu.

Widze natomiast mozno$¢ powstania wielkiej ilos-
ci spotdzielni nowych z pewnemi widokami pigknego
rozwoju. Sie¢ spotdzielcza bowiem jest w Polsce sta-
nowczo zbyt rzadka. Mamy setki miast i miasteczek,
gdzie niema wecale spétdzielni spozywcéw, gdzie panuja
azjatyckie wprost stosunki handlowe, gdzie wyzysk
konsumentéw przechodzi wszelkie granice, gdzie —
wreszcie — racjonalnie poprowadzone spétdzielnie—
miatyby wszelkie widoki najpiekniejszego rozwoju.

Wwigkszoéci z tych miast i miasteczek spotdziel-
nie juz powstawaty, lecz upadty na skutek nieumie-
jetnego prowadzenia ich gospodarki przez niefachowe
zarzady lub nieumiejetny doboér kierownikéw i per-
sonelu pracowniczego. Stad uzasadniona nieufno$¢ we
wiasne sity i nieche¢ do ponownej inicjatywy.

Otéz gdyby na tereny te pchna¢ odpowiednio
uzdolnionych kierownikéw buchalteréw, sklepowych
i t. p. pracownikéw handlowych dla obsadzenia nowo
ﬁowstajqcych spétdzielni, bytoby to wielkim pozyt-

iem zaréwno dla tych pracownikéw jak i dla miej-
scowego spoteczenistwa.

— Pobozne i{czenie! — powie niejeden z Czytel-
nikéw, — ale jak je urzeczywistni¢? 1 czy wogéle
jest ono do urzeczywistnienia?

Zagadnieniem tem od dtuzszego czasu interesuje
sie grono pracownikéw spétdzielczych, ktére w poro-
zumieniu ze swoim Zwigzkiem Zawodowym opraco-
wato plan i przystepuje do realizowania nastepujace-
go zamierzenia.

A mianowicie: ma powsta¢ duza ogélno - polska
spétdzielnia pracy fachowo przygotowanych i chca-
cych pracowa¢ zarobkowo w spotdzielniach pracow-
nikéw. Beda mogli naleze¢ do niej zaréwno osoby z
posréd dotychczasowych pracownikéw spétdzielczych,
jak i tacy, co nauczyli sie swojego fachu w handlu
prywatnym.

Przyjmowanie do tej spotdzielni bedzie sig odby-
wato z wielka ostroznoscia. Tylko sity bezwzglednie
fachowe, a przytem pewne co do swej solidnosci oraz
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Ejde_oi/vgs’ci, beda mogly zosta¢ cztonkami tej spot-
zielni.

Spotdzielnia ta bedzie wytaniata z posréd swych
czlonkéw fachowe zespoty pracy, ktéremi bedzie ob-
sadzata poszczegdlne spétdzielnie spozywcéw, podej-
mujac sig prowadzenia w tych ostatnich za pomoca
takich zespotéw catej dziatalnosci gospodarczej, oczy-
wiscie pod ogdélnym nadzorem wiadz spétdzielni za-
robkowej. Spotdzielnia pracy bedzie pobieratg od spot-
dzielni zarobkodawczej wynagrodzenie za prace swo-
jego zespotu w postaci zaméwionego procentu od ob-
roui. Bedzie tez brata odpowiedzialno$¢ za prace ze-
spotu.

Z braku miejsca odsytam Czytelnikéw, ktérzyby
sie ta sprawg zainteresowali, do po$wieconych zagad-
nieniu temu artykutéw w ,,Pracowniku Spétdzielczym™
Nr. 2z 1926 r,, Nr..5z 1928 r., Nr. 7 z 1929 r. oraz
w ,Wojskowym Przegladzie Spétdzielczym™ Nr. 15—
16, 17 — 18, 19 — 20 i 21 w dziale: ,,Wolne gtosy".

BIULETYN 15

Roczniki tych pism mozna przejrze¢ w ich redakcjach
(Warszawa, Nowogrodzka 21, front, 1 pietro).

Statut projektowanej spotdzielni zostat juz opra-
cowany i w najblizszym czasie zostanie zgtoszony do
rejestru sadowego.

Inicjatorzy nie watpia, iz spétdzielnia ta, o ile
wywiaze sie dobrze z powzietych zadaf wobec pierw-
szych paru spotdzielni spozywcéw, ktére oddadza jej
do prowadzenia swojg gospodarke, — zdobedzie zau-
fanie i uznanie wéréd spétdzielni, co pozwoli i utatwi
jej akcje inicjowania nowych spétdzielni spozywcéw,
gdzie brak takich stowarzyszen jest przez spoteczen-
stwo odczuwany.

Ta droga projektowana spétdzielnia pracy bedzie
mogta, w miare rozszerzania swej dziatalnosci i roz-
wijania gospodarki prowadzonych przez si¢ spotdziel-
ni, — dawac zatrudnienie zarobkowe coraz wigkszej
i wiekszej -ilosci wykwalifikowanych zawodowo i wy-
robionych ideowo pracownikéw. Jan Wolski.

Z zycia naszego Zwigzku.

PRACOWNICY M. WILNA ORGANIZUJA SIE.

Ruch zawodowy coraz bardziej przenika do naj-
dalszych okolic Rzeczypospolitej, zdobywajac sobie
coraz to nowe szeregi zwolennikow, wyprzedzajacych
niekiedy pod wzgledem organizacyjnym pracownikéw
stolicy. Jest to jeszcze jeden dowdd na poparcie tezy
tych, ktorzy uwazajz?], ze Zwiazek nie moze ograniczac
sie swym wptywem dziatania do pewnego okreslonego
terenu, lecz powinien i musi obeljmowaé caty teren
Polski, jezeli naprawde ma by¢ silng organizacja, re-
prezentujaca opinje wszystkich pracownikéw umysto-
wych, bez wzgledu na miejsce pracy lub zamieszkania.

Potwierdzeniem tego wniosku jest dla nas ra-
dosny fakt powstania nowego Oddziatu naszego
Zwiazku w Wilnie. Tembardziej jest to fakt godny
podkreslenia, ze pracownicy wilenscy sami odczuwali
potrzebe wiasnej organizacji zawodowej i samorzut-
nie zorganizowali si¢ w Zwiazek.

Na zebranie organizacyjne, ktére odbyto sie w dn.
19 stycznia r. b. przybyto zgéra 30 oséb. Zebranie za-
gait kol. Henryk Wojcik, przewodniczyt kol. Mieczy-
staw Eckert, protokutowat kol. Stefan Miklewski.

Po wygtoszeniu referatéw przez kol. kol. Wéjcika
i Eckerta - - zebrani jednomysinie postanowili utwo-
rzy¢ Oddziat Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st.
Warszawy.

Do Zarzadu wybrani zostali kol. kol. Mieczystaw
Eckert, Mieczystaw Gierczynski, Aleksander Boro-
wiec, Stefan Niklewski, Wactaw Doroczynski, Tekla
Paszke i Helena Wotkéwna, do Komisji Rewizyjnej—
Henryk Wojcicki, Teodor Romanczuk i Jan Strzat-
kowski. Do Sadu Kolezeriskiego — Stanistaw Mali-
nowski, Lucjan Gtadysz, Marek Wysocki, Anna Ro-
zowéwna, Walentyna Minczonek i Teodor Zygiewicz.

Zwigzek miesci sie w lokalu tymczasowym przy
ul. Pariskiej Nr. 8, m. 1. Ze swej strony zyczymy brat-
niej placowce pracowniczej jaknajpomysiniejszego
rozwoju dla dobra zrzeszonych cztonkéw i catej klasy
pracowniczej. Wierzymy, iz praca podjeta przez gro-

no stosunkowo nieliczne, zyska sobie w niedtugim
czasie wielu zwolennikdw i stanie sie poteznym osrod-
kiem pracy zawodowej na terenie wilenszczyzny.

ZEBRANIE PRACOWNIKOW FIRMY ,NASZ
SKLEP" — URANJA S. A

Pracownicy branzy papierniczej stanowili przed
kilku laty powazng grupe na terenie naszego Zwiaz-
ku .tworzac t. zw. Sekcje Papiernikéw. Rozne przy-
czyny ztozyly sie na to, ze Sekcja ta od kilku lat prze-
stata zupetnie istnie¢. To tez z inicjatywy Zarzadu i
kilku kolegéw, b. dziataczy Sekcji, zostato zwotane w
dniu 24 stycznia r. b. zebranie pracownikéw f. ,Nasz
Sklep — Urania i W. Bednawski, na ktére przybyto
przeszto 60 oséb.

Zebranie zagait w ifnieniu Zarzadu Zwiazku kol.
St. Majkowski, zapraszajac na przewodniczacego kol.
Romana Szymankiewicza, na sekretarza kol. Przez-
dzienka. Referat na temat dziatalnosci zwiazku wy-
gtosit kol. St. Majkowski. W dyskusji, jaka sie rozwi-
nefa zabierali gtos kol. kol. Ciesielski, Adamski, Za-
btocki i inni wskazujac na potrzebe zorganizowania
sie w Zwiazku, pod hastem ,bierzmy swoje sprawy
w swoje rece”. Poddany pod gtosowanie wniosek o
przystapieniu do Zwiazku przeszedt jednomysinie.
Aby rozpoczeta praca byta prowadzona systematycz-
nie, wybrano tymczasowy Komitet Organizac;g'ny, do
ktérego weszli kol. kol. Jan Zabtocki, Antoni Adamski,
Kazimierz Przybytowicz, Kazimiera Sawicka i M.
Szpilewski.

Z SEKCJI METALOWCOW.

Dobrze sie stato, ze Zarzad Zwiazku pomyslat o
zorganizowaniu Sekcji Pracownikéw Przemystu Me-
talowego na naszym terenie. Przemyst metalowy, za-
trudnia na terenie Warszawy, kilkanascie tysiecy pra-
cownikéw umystowych, a zaledwie nieznaczny odsetek
pracownikéw tej branzy, nalezy do naszego Zwiazku
Zawodowego. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy,
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byt dotychczasowy brak komérki organizacyjnej, kto-
gaby skupiata w sobie i reprezentowata interesy tej
wielkiej grupy pracownlczeil1

Zaznaczyc nalezy, ze, chociaz, Sekcja zostata nie-
dawno powotana do zycia ,to Jednak juz zdotata zor-
ganizowac i zainteresowaC sprawami Zwiazku powa-
zng grupe pracownikéw. Miejmy nadzieje i na przy-
sztos¢, ze grupa nasza, coraz bardziej promieniowaé
bedzie na naszzm terenie i doprowadzi do zasadniczej
zmiany stosunkéw i zapatrywan wséréd kolegéw - me-
talowcéw na potrzebe wytworzenia silnej organizacji
zawodowej, ktéraby skutecznie mogta broni¢ naszych
interesow.

Dotychczasowa dziatalnos¢ Sekcji, zaznaczyta sie
w przeprowadzeniu rejestracji cztonkéw naszego
Zwiazku, zatrudnionych w przemys$le metalowym.
Nastepnie Sekcja zorganizowata szereg zebrar z de-
legatami poszczeg6lnych firm, na terenie ktérych,
pracownicy do Zwiazku nie naleza. W wyniku tych
zebran pozyskalismy dla Zwiazku i naszej Sekcji dal-
szych cztonkéw z posr6d pracownikéw nastgpujacych
firm: Borman i Szwede, Konrad Jarnuszkiewicz i
S-ka, Zbrojownia Warszawska i t. p.

W celu zapoznania sie cztonkéw Sekcji oraz wy-
miany wspolnych zapatrywan na sprawy zawodowe,
poza terenem ‘pracy, Komitet Sekcji zorganizowat w
dniu 7 grudnia r. ub. zebranie towarzyskie z czarng
kawa (bez taricéw), w ktérem wzigto udziat 42 czton-
kéw i zaproszonych gosci.

Rejestracja cztonkéw i udzielanie informacji od-
bywa sie w $rody i piatki w godz. 7 — 9 wiecz. przez
dyzurnych cztonkéw Komitetu Sekcji, w lokalu Zwiaz-
ku Sienna 16, Il pietro.

SEKCJA BLAWATNIKOW.

Staraniem Sekcji Wi6kienniczej, w dniu 1 grud-
nia r. ub. zostata zorganizowana wycieczka do fabry-
ki trykotazy Jana Matuszewskiego w Sielcach.

Uczestnicy, w iloéci 40 osob, zwiedzili szczegéto-
wo bardzo ciekawe Urzadzenia fabryczne i mieli moz-
no$¢ zaznajomienia sie z nowoczesng fabrykacja wy-
robéw trykotazowych.

Wycieczka ta data wyczu¢ organizatorom, ze po-
dobne ‘imprezy moga liczy¢ na zainteresowanie sie
cztonkéw i wykazata, ze pracownik handlowy korzy-
sta z kazdej okazji aby pogtebi¢ swg wiedze fachowa.

Dodaje to bodzca Komitetowi Sekcji, ktéry pro-
jektuje w najblizszych tygodniach zorganizowanie
kilku wycieczek do osrodkow przemKslowych na tere-
nie stolicy i powazniejsza Wf/aecz e, do polskiego
Manchesteru, o czem Sz. Koledzy zostang w swoim
czasie zawiadomieni.

ODCZYTY.
Wyadziat Kulturalno - O$wiatowy organizuje na-

stepujace odczyty:
Sroda, dnia 5 lutego r. b. p. Jan Wolski — Niewy-

CENA OGLOSZEN:

Jedna strona — 150 zt.,

zyskane tereny pracy zarobkowej dla pracownikéw
handlowych,

Sroda, dnia 12 lutego r. b. p. prof. Zygmunt Ba-
dowski — Kult Kobiety w Malarstwie,

Sroda, dnia 19 lutego r. b. p. Dr. Gustaw Szulc—
Organizacja pracy, a zdrowie pracownika,

$roda, dnia 26 lutego r. b. p. Dr. Edmund Stra-
zyski — Ludzie Bezdomni — Zeromskiego.

Poczatek odczytéw o godz. 8-ej wiecz.

Z WYDZIALU ZEBRAN TOWARZYSKICH.

Woydziat Zebran Towarzyskich urzadza w kazda
niedziele zabawy towarzyskie dla cztonkéw i wprowa-
dzonych gosci. Poczatek o godz. 7-ej wiecz. Doborowa
.muzyka i tani bufet $ciggaja liczne rzesze pracowni-
cze. Kto nie byt, niech sig przekona, a stanie si¢ sta-
tym bywalcem tanich i sympatycznych rozrywek.

Dorocznym zwyczajem, na zakoficzenie karnawa-
tu odbedzie sie w dniu 4 marca r .h. tradycyjny
»SledZ". Poczatek o godz. 8-¢j wiecz.

PRZEDSTAWICIELE NASZEGO ZWIAZKU W C. O.

Na Kongresie Centralnej Organizacji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych odbytym w
dn. 19 i 20 stycznia r. b. wybrani zostali z ramienia
naszego Zwiazku, do Komitetu Wykonawczego C. O.
kol. kol. Mieczystaw Grzybowski, jako vice-nrezes, Mi-
chat Marczewski, jako skarbnik i Witold Szturm de
Sztrem, jako cztonek Komitetu Wykonawczego. Do
Komisji Rewizyjnej wszedt kol. Leonard zaczkowski.

KALENDARZYK ZEBRAN | POSIEDZEN.

Pcniedzialki: )
rzad godz. 8 wiecz.
Komlsja Rewizyjna 8 "
Druzyna $piewacza, lekcje $piewu 8
Wtorki
Komitet Sekcji Widkiennicze!
Komitet Sekcji Drac, firmy "Alfa-Lawal
Chor Zenski — lekcje $piewu
Koto Gimnastyczne — gimnastyka
Komitet Sekcji Papiernikow

N ® 0 g
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Srody:
Wydziat Zebran Towarzyskich
Wyadziat Kulturalno- O$wiatowy
Komitet Sekcji Metalowcoéw dyzury od 7—
Czwartki:
Komitet Sekcji Buchalterow
Zebrania dykuyjne dla buchalterow
Druzyna Spiewacza — lekcie $piewu
Komitet Sekcji Maszynistek i Stenograf.

b @

Pigtki:

® g ®~

Komitet Sekcji Metalowcow

Komitet Kota Wychowancow Ucz.Handl. 8 »

Komitet Kota Praktykantow 8 "

Koto Gimnastyczne — gimnastyka 8
Niedziele:

Komitet Sekcji Kolonjalistow godz. 11 rano

pét strony — 80 zt, Ccwier¢ strony 50 zt

Sekretarjat Centralnej Organizacji miesci sie przy ul. Siennej 16 (parter) i czynny jest w godzinach od 9 —3.
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