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Zwiazki Zawodowe. Naczelna lzba Gospodarcza.
Senat Rzeczypospolitej.

Paristwo nowoczesne powotane jest do rozwigzy-
wania wielkich probleméw z dziedziny gospodarstwa
narodowego i musi mie¢ odpowiednie organa dla tych
celéw, gdyz parlament, jako narzedzie wybitnie poli-
tyczne, stworzone dla osiggniecia celéw politycznych,
nie nadaje sie do rozwigzywania probleméw ekono-
micznych.

Kwestja ,,parlamentaryzmu**, ktdéra weszta na
porzadek dzienny, omal ze nie we wszystkich pan-
stwach europejskich, $wiadczy wymownie o tern, ze
stare formy polityczne przezywaja sie i. sa niewy-
starczajace, ze zycie ciagle idzie naprzéd szybkim
tempem i wymaga coraz to nowych form.

Zagadnienie przystosowania systemu parlamen-
tarnego w panistwie nowoczesnem do nowych warun-
kéw, stato sie jednem z najkapitalniejszych zagad-
nief. Z rozwiazaniem tego zagadnienia wiaze sie $ci-
$le sprawa ,,Samorzadu gospodarczego** i ,reprezen-
tacji gospodarczej“.

Kwestje te w naszym panstwie prébowat rozwig-
zat,-,pierwszy Sejm, uchwalajac art. 68 Konstytucji
z r. 1921, ktory przewidywat powotanie do zycia
.Naczelnej 1zby Gospodarczej”, jak réwniez szeregu
izb specjalnych jako to: izb rolniczych, handlowych,
przemystowych, rzemie$lniczych, pracy najemnej
i innych, jako podstawy ,Naczelnej Izby Gospodar-
czej“. Artykut ten byt jednym z tych, ktére do dnia
dzisiejszego pozostaty na papierze, mimo, ze zycie

gospodarcze domagato sie gwattownie jego zrealizo-
wania. Dlaczego nie zostat wcielony w zycie? Dlacze-
go tak wazna sprawa w Paristwie naszem lezy odto-
giem, woéwczas gdy w innych pafstwach europej-
skich~znalazta takie, czy inne rozwiazanie.

Na pytanie to daje odpowiedZ p. Gustaw Simon,
b. podsekretarz stanu w M. P. O. S., a obecnie Prezes
Zarzadu Zwiazku Z. U. P. U., ktéry w bardzo cennej
broszurze p. t. ,,Zagadnienie spoteczne w Konstytucji
Polskiej* tak mowi:

~Realizacja art. 68 Konstytucji, znajduje sie
jeszcze w fazie poczatkowej i trudno okresli¢, czy
i kiedy bedzie ona w catosci dokonana. | nic w tern
dziwnego. Artykut ten jest tak mglisty, tak ogélniko-
wy, ze niewiadomo, naprawde, co z nim pocza*,
a dalej pisze:

~Samorzad gospodarczy, oparty o izby réznego
rodzaju, ze Swej strony znéw potaczone w jedng Na-
czelng 1zbe Gospodarczg Rzplitej, — bez zaznaczenia
w jakimkolwiek stopniu, jakie zadania i jakie funk-
cje samorzad ten ma spetnia¢, jaki ma by¢, chociazby
w najogélniejszym zarysie ramowym, jego wptyw na
panstwo, jego ustawy i instytucje — jego stosunek
dp Rzadu, parlamentu i t. d. — jest to raczej ko$¢
niezgody, rzucona w spofeczefistwo, anizeli préba
unormowania tak doniostej dziedziny zycia narodu**.

W wyniku swego rozumowania p. Simon docho-
dzi do nastepujacych konkluzji:
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1) zostat, wprawdzie, w Konstytucji naszej za-
pewniony udziat przedstawicielstwa pracy w samo-
rzadzie gospodarczym, uczyniono to, jednak, niedba-
le, bez przemyslenia wynikajacych stad konse-
kwencji.

2) Urzedowo panistwowego udziatlu w normowa-
niu kwestji socjalnej, $wiat pracy dotychczas nie po-
siada.

To niezmiernie trudne zagadnienie prébuje od
dtuzszego czasu, bo od r. 1922, rozwiaza¢ prof. Leo-
pold Jaworski w swoich pracach nad projektem no-
wej Konstytucji, publikowanych od czasu do czasu.

Sprawe samorzadu gospodarczego, zbudowanego
na zwiazkach zawodowych, prof. Jaworski nazywa
jedna z najdoniodlejszych spraw dla dalszej przyszto-
$ci, decydujaca o losach naszego Pafstwalt

Swoja koncepcje samorzadu gospodarczego prof.
J. opiera na przymusowych zwiazkach zawodowych
(korporacjach). W zasadzie zwiazki zawodowe sg od-
rebne dla pracownikéw i pracodawcéw. Ustawa spe-
cjalna ma okresli¢ sposéb wspétdziatania w sprawach
wspdlnych.

Samorzadowe zwiazki zawodowe deleguja usta-
long w osobnej ustawie ilos¢ swych cztonkéw do Na-
czelnej 1zby Gospodarczej, bedacej w ten sposéb fe-
deracjg wszystkich zwigzkéw zawodowych.

Do zakresu dziatania Naczelnej Izby Gospodar-
czej nalezg nastepujace sprawy:

1) wypracowanie programu gospodarczego dla
catego paristwa i informowanie producentéw o kazdo-
czesnych $wiatowych konjunkturach,

2) wypracowywanie projektéw ustaw gospodar-
czych, podatkowych i tyczacych sie zwigzkéw z wia-
snej inicjatywy lub na wezwanie Rzadu;

3) wydanie opinji na wezwanie Rzadu, w szcze-
gdlnosci w sprawach wnioskéw zgtoszonych w Izbie
Poselskiej i Senacie;

4) wyrazanie postulatbw wobec Rzadu w spra-
wach wykonywania publicznej administracji;

5) przeprowadzenie wyboréw do Senatu, wedle
postanowier ordynacji wyborczej do Senatu.

Skonstruowana w ten sposéb Naczelna Izba Go-
spodarcza w projekcie prof. J. nie jest, bynajmniej
instytucja wymierzong przeciw Izbie Poselskiej, po-
chodzacej z powszechnego gtosowania. Dwie te 1zby
beda istniaty réwnolegle i wzajerrinie dopetniaty sie
W nastepujacy sposéb:

Parlament jest organem kontrolujagcym rzad,
i jako taki wydaje ogdlne normy prawne, bedace kry-
terjami jego kontroli. To istotne zadanie, pozostawio-
ne dzisiejszemu parlamentowi z powaznemi zmiana-
mi, ktére wprowadzam. W tym wzgledzie, przeto, re-
prezentacji zwigzkéw zawodowych nie przyznaje de-
cydujacego udziatu, a tylko wspotudziat i to wspétu-
dziat w ograniczonej mierzell

Koricowe swoje propozycje prof. J. streszcza
wtrzech punktach, a mianowicie:

1) Istniejace organizacje zawodowe, przeksztat-
ci¢ wedle jednolitego typu i da¢ im samorzad.

2) Z reprezentacji poszczegélnych zwigzkéw za-
wodowych utworzy¢ Naczelng 1zbe Gospodarczg i tej
da¢ wobec parlamentu i rzadu gtos doradczy i przy-
zna¢ jej inicjatywe ustawodawcza.

3) Senat ztozy¢ w potowie z reprezentantéw
zwigzkéw zawodowych, w drugiej potowie z nomi-
natow.

Nie ulega kwestji, ze my$l przewodnia prof. Ja-
worskiego jest stuszna i znajdzie sympatyczny od-
dzwiek we wszystkich, a przedewszystkiem bezpar-
tyjnych organizacjach zawodowych. Jedno tylko za-
strzezenie. Nie widzimy stusznej przyczyny, dlacze-
go Senat ma sie skfadac, czesciowo tylko z przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych, powotanych przez Na-
czelng Izbe Gospodarcza, a cze$ciowo z mominatéw,
wyznaczonych przez rzad. Zdaje si¢ nam, ze lepiej
byto by, gdyby Senat pochodzit z jednego Zrédta.

$wiat pracy zdaje sobie doktadnie sprawe z tego,
ze Senat, w tej formie w jakiej istnieje w naszej
Konstytucji marcowej, jest anachronizmem. Jest to
instytucja zmurszata, ktéra nie wytrzymuje préby
obecnych czaséw: Trzeba potaczonemi sitami $wiata
pracy te przestarzaty instytucje podwazy¢ tak mo-
cno, by w dotychczasowej swej formie nie weszta juz
do nowej Konstytucji. Praktyka chociazby ostatnich
paru lat, stwierdza wymownie, Zze Senat jako lIzba
Wyzsza, przezyt sie juz mocno, Jest to instytucja po-
myslana jako hamulec dla rozwoju ustawodawstwa,
zwhaszcza socjalnego i gospodarczego. Czasy sie szyb-
ko zmieniajg. Miejsce hamulca winien zaja¢ motor
postepu. W nowej Konstytucji nie powinno zosta¢-,
$ladu po Izbie Wyzszej, natomiast winien by¢ wpro-
wadzony Senat, wzglednie instytucja o innej nazwie,
jako reprezentacja zawodowa i gospodarcza wszyst-
kich warstw narodu. Do tak pojetego Senatu Rze-
czypospolitej, winni wej$¢ ludzie fachowo uzdolnieni
i przygotowani, a nie dyletanci, ktérzy nikogo nie re-
prezentuja i niewiele maja do powiedzenia.

Stusznie w tej samej kwestji pisat p. S. Czeczel-
nicki na tamach ,, Tygodniallw Nr. 5.

. Taka reprezentacja gospodarcza bytaby daleko
pozyteczniejsza, niz wszelkiego rodzaju konferencje
gospodarcze, dorywczo zwotywane przez rzad. Anta-
gonistyczne koncepcje gospodarcze $cieratyby sie na
forum publicznem, co moze zmusitoby obszarnictwo
i przemyst, przesigkniete feudalizmem i absolutyz-
mem gospodarczym, do rozpatrywania problematéw
gospodarczych, nie tylko z egoistycznego punktu wi-
dzenia chwilowych wygdd.

Gdyby specjalny organ publiczno - prawny deba-
towat nad kwestjami gospodarczemi, miatoby to duzy
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wplyw na uswiadomienie réznych warstw Rzeczypo-
spolitej, na wzrost $wiadomosci zawodowej, klasowej
i ogélno - parstwowej, zaréwno gospodarczej, jak
i politycznej".

Projekt prof. L. Jaworskiego, tak do gtebi poru-

Rezolucje V-go

Rezolucje w sprawie_dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej.

1) V-ty Kongres C. O. wzywa wszystkie zwiazki,
wchodzace w sktad C. O., do wzigcia czynnego udziatu
w realizacji zadan i celéw powstatego T-wa Filhar-
monji Ludowej.

2) V-ty Kongres C. O. wzywa wszystkie Rady 0-
kregowe do zorganizowania Komisji Kulturalno -
Os$wiatowych na tych terenach z programem dziatal-
nosci w nastepujacym zakresie:

a) organizowanie odczytow,

b) prowadzenie imprez artystycznych, wspélnie
z oddziatami nalezacych
doC. O,

c) organizowanie kurséw doksztatcajacych,

d) organizowanie wycieczek krajoznawczych i
naukowych,

e) zorganizowanie sprzedazy biletéw ulgowych do
kin i teatrow i t. p.

Réwnoczednie Kongres zaleca Radzie Giownej i
Komitetowi Wykonawczemu delegowanie poszczeg6l-
nych cztonkéw Komitetu i Rady Gtéwnej do Rad 0-
kregowych, celem wykonywania nadzoru nad realiza-
cjg powyzszej uchwaty.

3) celem pobudzenia dziatalnosci kulturalno - o-
s'wialowe{ w zwigzkach, V-ty Kongres C. O. poleca
Radzie Gléwnej zorganizowanie, przynajmniej raz do
roku, zjazdu dziataczy kulturalno - odwiatowych C. O.,

4) V-IE Kongres C. O. stoi na stanowisku konie-
cznosci reaktywowania Ministerstwa Sztuki i Kultury
z rdwnoczesnem powotaniem przedstawicieli $wiata ar-
tystycznego, w formie Rady Sztuki, jako fachowej
komisji opinjodawczej.

5) V-ty Kongres C. O. poleca Radzie Gtéwnej zor-
ganizowanie przy C. O. o$rodka wychowania fizyczne-
go dla pracownikéw umystowych.

6) Kongres C. O. domaga si¢ powotania przez
Rzad komisji ankietowej dla zbadania krajowej pro-
dukcji filmowej, z uwzglednieniem zagadnien arty-
stycznych, zwiazanych z rozpowszechnianiem filmu
dzwigkowego, na terenie Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i w porozumieniu z Departamentem Sztu-
ki i Kultury, przy Ministerstwie O$wiaty.

7) V-ty Kongres C. O. wzywa redakcje organéw
prasowych C. O. i pism zwiazkéw wchodzacych w
sktad C. O., o uwzglednienie w wigkszym jak dotych-
czas zakresie zagadnien kulturalno - o$wiatowych.

zwigzkéw artystycznych,

Rezolucja w sprawie Miedzynarodowej Organizacji

V Kongres C. O. wita z zadowoleniem, decyzje
Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura
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sza zagadnienia i cele ruchu zawodowego, ze w spra-
wie tej tak bardzo interesujacej $wiat pracy, niewat-
pliwie wypowiedzg sie wszystkie organizacje zawo-
dowe. Sprawa wazna i pilna.

Stawomir Dabulewicz.

Kongresu C. O.

Pracy w sprawie utworzenia Komisji Doradczej dla
spraw Pracownikéw Prywatnych.

Z uwagi na to, ze Centralna Organizacja wydat-
nie przyczynita sie do powstania tej Komisji, zarow-
no przez sktadanie w tej sprawie memorjatow wiadzom
Miedzynarodowego Biura Pracy, jak i przez wysta-
pienia naszego przedstawicielstwa na Konferencjach
Pracy w Genewie, — Kongres C. O. uwaza, iz w orga-
nizowanej obecnie Komisji winien zasiada¢ przedsta-
wiciel naszej organizacji.

Pracownicy umystowi nie maja oficjalnego przed-
stawicielstwa ani w Radzie Administracyjnej M. B.
P. ani tez na dorocznych Miedzynarodowych Konfe-
rencjach Pracy. Kongres C. O. uchwala dazy¢ syste-
matycznie do tego, by méc osiggnaé¢ to przedstawi-
cielstwo.

Rezolucje organizacyjne.
1. Akcja bezposrednia organizacji zrzeszonych.

V Kongres C. O. wzywa organizacje zrzeszone do
wszczecia energicznej akcji w kierunku wywalczenia
dla pracownikéw umystowych minimum egzystencji.
Minimum egzystencji, jak réwniez catoksztatt warun-
kéw pracy i ptacy pracownikéw umystowych w danej
Ealezi, winny by¢ zawarte w umowie zbiorowej zwigz-

u pracownikéw i zwiazku pracodawcéw. Kongres
stwierdza, ze, jak dotychczas, tak i nadal, po uzyciu
krokéw wstepnych, pozostaje w rekach zwigzkéw
ﬁawodowych bron ostateczna — jaka jest bron straj-

owa.

2. Ubezpieczenia zwiazkowe.

V Kongres- C. O. stwierdza, ze istnieje koniecz-
nos¢ udzielania przez zwiazki doraznej pomocy mater-
jalnej swym cztonkom, dotknietym wypadkami loso-
wemi, wobec czego wskazuje na potrzebe powotania
do zycia ubezpieczen zwigzkowych w tych zwiazkach,
w ktérych one nie istnieja. Zwiazki zawodowe, zgod-
nie z brzmieniem statutdw, winny udziela¢ w $cisle
okreslonych wypadkach i pod pewnemi warunkami
jednorazowych zasitkéw—przez co zwiazki wypetnia
jedne z istotnych swoich zadar, w imie naczelnej za-
sady ruchu zawodowego — solidarnoéci $wiata pracy.

3. Centralizacja ruchu zawodowego.

«Stojac na stanowisku centralizacji ruchu zawo-
dowego i uznajac zasade istnienia jednej organizacji
zawodowej w danej gatezi peacy, V Kongres C. O. po-
leca Radzie Gtéwnej kontynuowanie wysitkéw w kie-
runku scalenia zwiazkéw pokrewnych, oraz wzywa
zrzeszone zwiazki do podporzadkowania sie inicjaty-
wie C. O.w tym kierunku.
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Przeglad prasy zawodowej.

Kronika farmaceutyczna** Nr. 3, donosi o szere-
gu bardzo powaznych i zasadniczych posunie¢ Zwigz-
ku farmaceutéw oraz ozywionej dziatalnosci zawodo-
wej. Poza akcja o poparwe bytu, Zwiazek ztozyt sze-
reg memorjatéw i odbyt kilka konferencji w spra-
wach rewizji uposazen, skasowania egzaminéw pomo-
cnikowskich, kwestji sit niefachowych oraz projektu
ustavv\v/y aptekarskle

poprzednim numerze (za styczen) znajdujemy
interesujacy przeglad wazniejszych wydarzen w zy-
ciu zwigzkowym za rok 1929, napisany przez magi-
stra A. Kruglera, albowiem
...... moga one stuzy¢ jako uzyteczne dziatalnosci
na rok przyszlty i zachety do jeszcze bardziej wydatnej
pracy na wybranym przez nas odcinku**...

| rzeczywiscie jest z czego by¢ dumnym, ~ jezeli
rok ubiegty byt dla zwigzku farmaceutow rokiem ju-
bileuszowym 25-letniego istnienia ich organizacji.

Zastuzona ta organizacja nie tylko dla ruchu za-
wodowego, lecz i pod wzgledem spoteczno - paristwo-
wym, czego dowodem jest nowa chlubna karta w hi-
storji zwiazku, w postaci asygnowania przez Zwigzek
100 tysiecy ztotych na rzecz Komitetu budowy gma-
chu dla Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Warszawsklego

Tak wiasnie potrafig ludzie pracy, popiera¢ za-

wodowg o$wiate i kulture narodowa!...

,Pracownik** Nr. 5 (48). Wstepny artykut pod
tytutem ,Gracze** $miato i otwarcie stawia w obliczu
Swiatta zaW|kIanq i nieco tajemnicza sprawe zalicze-
nia majstréw fabrycznych w Z. U. P. U., nazywajac
ja stawka w grze, ktorg prowadza na terenie M. P.
i O. S. z jednej strony pracodawcy, z drugiej — or-
ganizacje robotnicze z pod znaku ,klasowego**. Uwa-
zajac, ze gra ta zaszfa za daleko i ze moze by¢ brze-
mienng w niepozadane skutki, ,,Pracownik** wzywa:

Czas z tem skoficzy¢, panowie! Czynniki mia-
rodajne musza przerwac ta zabawe, jezeli gracze sami
sig me spostrzegli, ze instrument, na.ktérym grajg —
to

A ]esl to instrument, ktory do pewnego tylko cza-
su wydaje tony ciche, tagodne i zatosne, potrafi jednak

zagrzmiec¢ basem, od ktérego juz mejednokvolme pada-

ty mocniejsze mury od Schei

W drugim, nie mniej stanowczym artykule pod
tytutem: ,Nasz przyjaciel poset zutawski**, znajdu-
jemy *charakterystyke i przyktady nieprzyjaznego
stosunku robotniczych organizacji klasowych, w sto-
sunku do pracownikow umystowych. Mledzy innemi
Pracownik** pietnuje stanowisko ,,Robotnika**, kto-
ry twierdzi, ze ustawa o czasie pracy nie dolyczy pra-
cownikéw umys’:owych a wiec tem samym sg pozo-
stawieni na taske pracodawcow i swoje wiasne sity.
W zwigzku z tem ,,Pracownik** z oburzeniem i jedno-
cze$nie z wiarg w .te sity, twierdzi:

.Na szczeécie potrafimy sie broni¢ sami, ale
panu wara, panie Zutawski od ruchu zawodowego pra-
cownikéw umystowych. U nas drzwi dla pana i panskich
poplecznikéw sg zamknigte na zawsze, gnipwem i roz-
goryczeniem mas*.

LUrzednik prywatny** Nr. 1 — w artykule pod
tytutem ,,Miedzy dwoma stotkami** na temat scalenia
ubezpieczeri spotecznych, rozprawia w sposéb nonsza-
lancki, ~ze wszystkimi, kto tylko Smiat zajac inne
stanowisko w tej sprawie, niz ,Federacja**. Zarzu-
cajac C. O. siedzenie na dwuch stotkach, jakich, o tem
nic nie méwi. ,Urzednik Prywatny** narzuca C. O.
program klasowy li tylko z tego powodu, iz Rada Gt6-
wna C. O. wypowiedziata si¢ za utrzymaniem nadal
Wspolnych Kas Chorych dla robotnikéw i pracown.
umyst. To sie nazywa podtug' ,,Urzednika", patrzenie
przez czerwone okulary"....

Nic nie pomoze! Szanowni Panowie! rozbijanie
ubezpieczenia chorobowego, nie da sie ukry¢ pod pta-
szczykiem demagogicznych frazesow.

Stuzbowik** Nr. 2, organ ukraifiskich prywat-
nych urzednikéw, zamieszczajac wazniejsze uchwaty
Kongresu C. O., pisze, iz:

... ,na Kongresie oméwiono, jak widzimy wszystkie
wazniejsze sprawy biezace socjalnego potozenia praco-
whnikéw umystowych**...

M. W — K.

Z zycia naszej organizacji.

| Posiedzenie Rady Gtéwnej C. O.

Rada Gtéwna Centralnej Organizacji, na_pierw-
szem posiedzeniu odbytem w dniu 19 stycznia, wy-
brata Komitet Wykonawczy w nastepujacym sktadzie:

Dabulewicz Stawomir, prezes, Grzybowski Mie-
czystaw, wiceprezes, Le$niewski Wactaw, wiceprezes,
Szczepanski Wihodzimierz,"sekretarz, Gacki Stefan, se-
kretarz, Marczewski Michat, skarbnik, Prorok Jozef,
Wasniewska Eugenja, From Artur, Ordonski Teofil,
Winnicki Jerzy, Elektorowicz Witold, Szturm de

Sztrem Witold, Warczuk Michat, Gebski Juljan, Na-
tecz Czestaw, Dragarski Wiadystaw, Heybowicz Bo-
gdan.

Podziat pracy w Komitecie Wykonawczym.

Na pierwszem posiedzeniu Komitet Wykonawczy
powotat do zycia nastepujace wydzialy: organizacyj-
ny, finansowy, polityki socjalnej, polityki gospodar-
czej, miedzynarodowy, prasowy, higjeny i kultural-
no - o$wiatowy.
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Kierownictwo poszczegélnych wydziatow objeli
nastepujacy koledzy:

kol. Stefan Gacki — wydziat organizacyjny,
Michat Marczewski — wydziat finansowy,

. Wiodzimierz Szczepanski — wydziat polity-
ki socjalnej-,

kol. Wactaw Lesniewski — wydziat polityki go-
spodarczej,

kol. Witold Elektorowicz — wydziat kulturalno -
o$wiatowy,

kol. post. Eugenja Wasniewska — wydziat mie-
dzynarodowy,

kol. Jerzy Winnicki — wydziat prasowy,

kol. Michat Warczuk — wydziat higjeny.

Sprawy dotyczace programu C. O. jak réwniez
polityki i taktyki ruchu zawodowego pracownikow
umystowych zostaty przekazane prezydjum pod kie-
rownictwem Prezesa kol. Dabutewicza.

Interwencje Centralnej Organizacji w miesigcach
styczniu i lutym.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznem.

W dn. 23 stycznia delegacja Komitetu Wykonaw-
czego w sktadzie kol.: Dabutewicza, Szczepanskiego,
Fromma byta przyjeta przez dyr. Dep. Ubezp. p. J.
Dreckiego i przedstawita postulaty Centralnej Orga-
nizacji w sprawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznem.
Delegacja zwrécita gtéwnie uwagg na wzajemny sto-
sunek Z. U. P. U. i Z. U. R-6w do Kas Ubezpieczer
Spotecznych, oraz na przysztg organizacje wewnetrz-
na Zwigzkéw Zaktadow Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych i Robotniczych.

Akcja budowlano - mieszkaniowa.

W dniu 29 stycznia, delegacja w osobach, kole-
gow Lesniewskiego, Szczepanskiego.i Gackiego, kon-
ferowata w Departamencie Ubezpieczen na temat
akcji budowlano - mieszkaniowej, zwtaszcza wypowie-
dziata si¢ w sprawie formy zorganizowania akcji bu-
dowlano - mieszkaniowej. Delegacja podkreslita ze
forma spotki akcyjnej nie odpowiadataby cha-
rakterowi akcji  budowlanej. W dniu 31-go
stycznia delegacja w tyn| samym skfadzie przed-
stawita stanowisko C. O. Prezesowi Komisji Organi-
zacyjnej Z. U. P. U. dr. Adamczakowi i Dyrektorowi
Siwikowi,

Swiadczenia Z. U. P. U.

W dniu 3 lutego Prezydjum C. O. interweniowato
na terenie Z. U. P. U. w Warszawie w sprawie przy-
$pieszenia decyzji odno$nie $wiadczen w postaci je-
dnorazowych odpraw dla wdéw po majstrach fabry-
cznych.

Zorganizowanie Rady Okregowej C. O. na terenie
0znania.

W dniu 11 lutego, po dtugotrwatych pracach
przygotowawczych, powotano do zycia Rade Okrego-
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wa C. O. na terenie Poznania. Wiele zastug w tym
kierunku potozyt kol. Rzeszowski byly prezes Oddzia-
tu Poznanskiego Zwiazku Bankowcéw. Na posiedze-
niu organizachnem z ramienia Rady Gtéwnej C. O.
byli obecni koledzy: Le$niewski, Golde i Fromm.

Szczegbtowe sprawozdanie damy w nastepnym
numerze.

Sprawy muzykéw i artystéw widowiskowych.

W dniu 13 lutego, Sekretarjat C. O. interwenjo-
wal w Departamencie ubezpieczert w sprawie Oddzia-
tu Zwiazku Muzykéw w Katowicach oraz w sprawie
spotecznych biur posrednictwa pracy muzykéw i ar-
tystéw widowiskowych.

Sady Pracy a procedura cywilna.

W dniu 14 lutego, Centralna Organizacja ztozyta
memorjat w Departamencie Ochrony Pracy w spra-
wie zabezpieczenia intereséw $wiata pracy w proce-
durze cywilnej — przedewszystkiem za$ przez spe-
cjalne wyodrebnienie dowodzenia naleznosci za pra-
ce z ogélnej teorji dowoddw.

W sprawie Komisji przy M. B. P.

Wadniu 15 lutego delegacja C. O. w osobach kol.
kol. prez. Dabutewicza i wicepr. Le$niewskiego udata
sie do pana dyrektora Departamentu Ochrony Pracy
Klotta w sprawie mandatu w komisji do spraw pra-
cownikéw umystowych w Genewie.

Uproszczenie formalno$ci przy uzyskiwaniu $wiad-
cze na wypadek braku pracy.

W dniu 18 lutego C. O. ztozyta w Zwigzku Zakta-
déw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych memor-.
jat odnosnie interwencji w Ministerstwie Pracy w
sprawie kontroli.bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych, a w szczegdlnosci obowiazku meldowania sie
bezrobotnych w P. U. P. P. dwa razy w tygodniu.

W dniu 26 lutego delegacja C. O. w osobach kol.
kol. Le$niewskiego i Szczepariskiego odbyta konferen-
cje z dyrektorem departamentu ubezpieczeri p. Drec-
kim. Na konferencji delegaci C. O. podkreslali ko-
nieczno$¢ wprowadzenia w zycie przepisow wykonaw-
czych dotyczacych kontroli~ bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych oraz poruszali kwestje zgtoszen
majstréw do ubezpieczenia.

Ubezpieczenie majstrow.

W dniu 19 lutego przedstawiciele C. O. kol. kol.
Szczepanski i Gacki interwenjowali u pana dyrektora
. U. P. U. w Warszawie Siwika celem wyptacania
zasitkow dla bezrobotnych majstréw fabrycznych
przemystu wiékienniczego, ktorzy zgtosili sie do ubez-
pieczenia sami na zasadzie art. 111 Roz‘)orzqdzenia
Prezydenta Rzplitej o ubezp. prac, umyst., badZ tez
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zostali zgtoszeni z urzedu. Jednoczesnie delegacja C.
O. poruszata sprawe dalszej akcji przeprowadzania
ubezpieczenia majstrow dotychczas przez pracodaw-
céw niezgtoszonych.

W dniu 28 lutego przedstawiciele C. O. kol. kol.
Dabulewicz i Szczepanski udali sie wraz z delegacja
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Zwiazku Majstrow kol. kol. Lipskim, Perczyriskim
i Sienkiewiczem do ministra Hubickiego.

Na konferencji delegaci C. O. przedstawili panu
Ministrowi uchwaty kongresowe i poruszali, sprawy
kandydata na cztonka komisji do spraw pracownikéw
umystowych przy Miedzynarodowym Biurze Pracy
W Genewie oraz kwestje doraznej akcji zasitkowej
dla nieubezpieczonych majstréw i dalszej akcji ubez-

Mandat w Genewie.

Wynikiem statej, usilnej, wytrwatej i celowej
pracy organizacyj zawodbwych sa mandaty na roz-
nych terenach.

Sprawa ,,zdobywania** mandatéw wymaga spec-
jalnego omoéwienia. Sg organizacje, ktére pracujg w
pewnym okreslonym kierunku, po uwiericzeniu pracy
pomys$inym rezultatem zdobywaja mandat, ktéry im
sie stusznie nalezy, i wszystko jest w porzadku, sa
inne organizacje, ktére niewiele robig ,ale tez nie ma-
ja pretensji do mandatéw, ktére im sie nie naleza; i
to jest w porzadku, sa wreszcie i takie organizacje,
ktére niewiele, wzglednie nic nie robig w danym kie-
runku, a nawet przeciwstawiajg sie celowej robocie
innych organizacyj, a gdy powstaje kwestja uzyska-
nia raandatu, czynig wszelkie wysitki, wyzyskuja
wszelkie protekcje by mandat wywalczony ciezka,
pracg innych, uzyskac dla siebie. Jednym stowem za-
garna¢ owoce pracy tych ktérzy pracowali.

Rzuémy okiem wstecz.

Gdy Centralna Organizacja od r. 1924 prowadzi-
ta szeroka akcje w prasie, na wi.ecach, zgromadze-
niach, zjazdach, na terenie Rzadu i Sejmu poczatko-
.wa, o ubezpieczenie od bezrobocia, a nastepnie eme-
rytalne, to wtedy nie miata zadnych sojusznikow,
nie widzieliSmy, by nam kto$ pomagat, natomiast za-
obserwowalismy i zapamigtaliémy sobie dobrze tych,
ktérzy przeszkadzali przez prowadzenie akcji w kie-
runku wyodrebnienia catych grup pracownikéw u-
mystowych z ubezpieczenia emerytalnego. Role sie
odwrécity, kiedy zostaty zdobyte ustawy i gdy nale-
zato obesta¢ zarzady instytucyj ubezpieczajacych te
Centrale, ktére wtedy dostownie palcem nie kiwne-
ty w kierunku zdobywania ustaw, zgtosity sie grem-
jalnie po mandaty, i co jest charakterystyczne dla
naszych stosunkéw mandaty te im zostaty przyznane.

Tyle co do przesztosci.

Wazne orzeczenie

Na posiedzeniu w dniu 4 marca r. b. Sad Najwyz-
szy rozwazat sprawe przedawnienia godzin nadlicz-
bowych pracownika umystowego i orzekt, ze przedaw-
nienie szeSciomiesieczne nie moze mie¢ zastosowania

A teraz zwr6¢my uwage na chwile obecng. Od
trzech lat Centralna Organizacja czynita starania na
terenie Genewy o powotanie Komisji do spraw pra-
cownikéw umystowych przy Radzie Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy. Praca ta zostaje u-
wieficzona pomysinym wynikTem.

A teraz po mandat pracownikéw umystowych w
Genewie wyciaga rece Centralna Komisja Klasowych
Zwiazkéw Zawodowych (robotniczych). Jaki posia-
da do tego tytut? Czy ma jakie zastugi na polu walki
o ustawodawstwo ochronne i ubezpieczenia spotecz-
ne dla pracownikéw umystowych? Bynajmniej! Na
dowdd czego mogliby$my zacytowac ustepy z uchwat
oraz cytaty z artykutéw, ktére $wiadcza wymownie
o tern, ze Centralna Komisja wytrwale przeciwsta-
wata jej rozwojowi w Polsce odrebnego ustawodaw-
stwa pracownikéw umystowych. Skoro sie zajmowato
takie stanowisko, a zycie poszto w kierunku wrecz
przeciwnym, to przyzwoito$¢ i uczciwo$¢ organiza-
cyjna nakazywataby nie ubieganie si¢ o mandat w
komisji do spraw pracownikéw umystowych w Ge-
newie.

Nieuczciwoscig i nieprzyzwoitoscig bedzie zwal-
cza¢ na terenie Genewy te zdobycze ktére organiza-
cje pracownikéw umystowych zdobyty w Polsce.

Mamy nadzieje, ze przywodcy Centralnej Ko-
misji Zwigzkéw Klasowych opamietajg sie i zwréca
mandat tym, ktérzy mandat ten ciezkg praca zdobyli,
chyba, ze, przywilaszczajac cudzy mandat, chcg raz
na zawsze wykopa¢ miedzy organizacjami pracowni-
kéw umystowych, a organizacjami robotniczemi prze-
pas¢ nie do przebycia. Tylko niech p6Zniej nie spadnie
odpowiedzialno$¢ na nas, ze my jatrzymy stosunki
miedzy robotnikami a pracownikami, ze my wprowa-
dzamy ferment w klasie pracujacej.

Sadu Najwyzszego.

do naleznosci pracownikéw umystowych za godziny
nadliczhowe. Sprawe przekazat do ponownego rozpo-
znania sadowi nizszej instancji. Sprawa Ic 2049/28 p.



BIULETYN

Obecne potozenie w

Tak jak w kazdym przemysle, tak i w przemy-
$le naftowym — potozenie w ktérem on sie znajduje
jest przedmiotem debat, rozwazan, uchwat, rezolu-
cyj, artykutéw dzinnikarskich i gtebszych prac publi-
cystycznych.

Opracowania tego przemystu, ktéreby objeto je-
go catoksztatt, poza tomem komisji ankietowej, wia-
Sciwie w jezyku polskim niema. Jezeli za$ wezmiem
pod uwage, fakt, ze wydawnictwa ekonomiczne w Pol-
sce ciesza sig, najmniejszg poczytnoscia,— o0got,sze-
roka publiczno$¢ skazana E)est na wiadomosci o tym
przemysle — stronnicze lub cowigcej — inspirowane.

Zadaniem niniejszego artykutu jest zbicie niekt6-
rych komunatéw, ktére dzieki ciggtemu ich powtarza-
niu uzyskaty prawa obywatelstwa. Najbardziej utar-
tym komunatem jest sprawa ,upadku przemystu naf-
towego”. — O upadku tym styszymy od roku 1911
wzglednie 1912 t. j. od czasu kiedy wystapito zawo-
dnienie najbogatszych terenéw naftowych borystaw-
skiego zagtebia w Tustanowicach.

Gdyby to co od lat 18-tu sie styszy byto prawda,
w takim razie przemystu naftowego wiasciwie w Pol-
sce by¢ juz nie powinno, w ciggu tego okresu miatby
az nadto czasu nietylkd upas¢ — ale i zniknac.

Tymczasem tak nie jest. Dzi$ skonstantowaé mo-
zemy bezstronnie, ze wtedy gdy produkcja byta naj-
wyzsza wynosita z gérg 200.000 cystern a 10.000 kg.
rocznie (rok 1908 — 1909) byly katastrofalnemi la-
tami hyperpfodukcji dla przemystu, gdyz za cysterne
otrzymywato sie wtedy (w przeliczeniu na walute do-
larowa) 17 — 20 doi. amer. podczas gdy cena ropy
ostatnio wynosita od 200 — 215 $ amer. a nawet do-
chodzita do 240 ? za cysterne — marki borystaw.ow-
skiej.

, Biorac za podstawe ceny:
rok 1908/9 — warto$¢ maksymalna
20 $ za cysterne, daje za 200.000

cystern $ 4.000.000.—

warto$¢ gazu okoto $ 300.000.—
$ 4.300.000.—

rok 1927 — dane w/g Polskiego

Przem. Naft. wyd. Izby Prac,

w Borystawiu:
warto$¢ ropy 815.790.000
warto$¢ gazu $2.248.000
warto$¢ gazoliny $ 1.362°000

19.300.000
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ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
UMYSt. PRZEM. NAFT. W POLSCE

przemysle naftowym.

rok 1928 — dane jak wyzej:

warto$¢ ropy $14.312.000
warto$¢ gazu $2.414.000
warto$¢ gazoliny $ 1.911.000

19.637.000

Nadwyzka wartosci produkcji wynosi zatem po-
wyzej 15.000.000 nie biorac pod uwage dochodu brut-
to otrzymywanego z rafinady ropy naftowej. Powyz-
sze cyfry méwia same za siebie. Jezeli wezmiemy pod
uwage, ze koszty robocizny przeliczone na dolary ame-
rykanskie sg obecnie nizsze jak przed wojna, wchodzi
w rachube jedynie podrozenie materjatéw i podrozenie
wiercenia przez powiekszenie —gtebokosci otworéw
wiertniczych na nowych terenach. Pozycje te sg bar-
dzo wazne, lecz druga z nich zostata prawie zreduko-
wang do normy przedwojennej z powodu skrécenia
czasu wiercenia szybu o gtebokosci do 15Q0 m. z lat
5 — 6 na jeden rok wiercenia, dzieki zastosowaniu
nowych systeméw wiercenia.

Ztego stanu rzeczy w przemysle naftowym szukac
nalezy nie w jego dochodowosci, ktére uwaza¢ mozna
globalnie za nie ulegajaca watpliwosci, ale w stosun-
kach postronnych a mianowicie:

a) w ogdlneﬂ' obecnie trudnosci uzzskania kredy-
tow na przemyst, ktéry w tym wypadku nadto z na-
tury rzeczy ma charakter Iolerﬁjny i w tacznosci z
tern mata ilo$¢ przeprowadzonych wiercen;

b) opanowanie przemystu przez kapitat spekula-
cyjny, ktéremu zalezy wiecej na kursie akcji jak jego
rozwoju;

€) na zatamowywaniu rozwoju tegoz przemystu
celem przygotowania go do taniego objecia przez tru-
sty ogdlno $wiatowe amerykanski wzglednie Royal -
Dutsch;

d) w zlej i kosztownej jego organizacji;

e) w naturalnym rozdzwieku miedzy producenta-
mi a rafinerami w przemysle naftowym.

Niewatpliwie, ze momenty powyzej podkre$lone
catosci zagadnien zlego stanu przemystu naftowego
nie wyczerpuja ale naleza do najwazniejszych przy-
czyn niedomagam

Rzucajac tych kilka uwag charakterystyki sto-
sunkéw w przemysle naftowym — do tematu tego
powrécimy w nastgpnych numerach ,Biuletynu”
Zwiazku Zawodowego Prac. Umyst, rzem. Naft.

Obserwator.
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Zjazd regjonalny cztonkéw kot Z. Z. P. G P. N
zachodniego Zagtebia naftowego w Jedlicach.

W facznosci ze sprawozdaniem delegata nasze-
go Zwiazku kol. Kleinberga na Kongres Centralnej
Organizacji \y Warszawie w dniach 19 i 20 stycznia
1930 r. odbyt sie z inicjatywy Kota w Jedliczach dnia
26 stycznia b. r. Zjazd Regjonalny Cztonkdw Kot $rod-
kowo i zachodnio Matopéiskich, celem wystuchania
sprawozdania z Kongresu C. O. oraz oméwienia spraw
organizacyjnych i ogélnych, szczegdlniej Kolegéw tej
potaci kraju interesujacych.

Zarzad Gtéwny Z. Z. P. U. P. N. reprezentowat
prezes tegoz kol. Wiadystaw Kobak, a obecnymi byli
Koledzy z K6t Jedlicze, Krosno (technicy), Krosno
(administracyjni) Jasto oraz Koledzy z Glinnika Mar-
jampolskiego.

Porzadek dzienny obejmowat nastepujace punkty:

1) Zagajenie.

2) Odczytanie wnioskéw i rezolucji, ktére zapad-
ty na Kongresie C. O. w Warszawie oraz sprawozda-
nie z dziatalnosci C. O. za rok 1928/29.

3) Rezolucje Zjazdu Kolezeriskiego.

4) Ewentualja.

ad 1) Po zagajeniu i przywitaniu gosci przez kol.
Kleinberga, wybrano jaho przewodniczacego Zjazdu
kol. Inz. Dudla, jako sekretarke kol. Mageréwna.

ad 2) Po odczytaniu i wyjasnieniu przez kol.
Kleinberga rezolucji i wnioskéw, jakie zapadty na
Kongresie C. O. w Warszawie, prezes Kobak nawia-
zujac do ich tresci, zreferowat szczeg6towo dziatalno$é
C. O. za rok sprawozdawczy 1928/29, charakteryzujac
jej prace jako skierowana gtéwnie na realizowanie
przepiséw istniejacych i wspotprace z czynnikami
miarodajnemi w przygotowaniu projektéw nowych
ustaw socjalnych. Jako najwazniejsze akcje z zakre-
su ustawodawstwa spotecznego zreferowat kol. Ko-
bak postulaty dotyczace nowelizacji:

_a) ustawy o czasie pracy w zastosowaniu pracow-
nikéw umystowych,

b) dekretu umowy o prace pracownika umysto-
Wego,

c) dekretu o ubezpieczeniu emerytalnem i bezro-
bocia prac, umyst.

d) dekretu o sadach pracy
poczem omowit szczegétowo znaczenie ustaw, ktérych
wprowadzenia domagaja sie. pracownicy umystowi a
dotyczacych:

a) umow zbiorowych i rozjemstwa,

b)_ochrony przedstawicieli organizacji zawodo-
wych'i t. d.

Referat na powyzszy temat wzbudzit wielkie za-
interesowanie, co si¢ przejawito w dyskusji, w ktérej
gtos zabierato szereg Kolegéw.

ad 3) Nastepnie kol. Kleinberg odczytat rezolucje
\k/)vykm_ione z dyskusji uczestnikéw Zjazdu, ktére
fzmia:

la) Zjazd Kolezeriski zagtebia naftowego Zachdd--
niej Matopolski, wychodzac z zatozenia, ze jedyna
droga do poprawy bytu jest stworzenie silnej i solidar-
nej organizacji zawodowej, zwraca si¢ do Kolegéw
zorganizowanych w zwigzkach zawodowych z apelem,
za$ do niezorgamzowanych sympatykéw ruchu zawo-
dowego z prosha o zaanimowanie Kolegéw z ich $ro-
dowisk by wpisali sie w szeregi Zwiazku.

b) Zjazd Kolezeriski upowaznia Prezesa « Kota
Miejscowego w Jedliczu do wejscia w kontakt ze wszy-
stkiemi Kotami na terenie $rodkowej i zachodniej Ma-
topolski, celem utworzenia ciata, ktoreby wspétpraco-
wato z Zarzadem Gtéwnym w Borystawiu nad ozywie-
niem akcji zawodowej na terenie $rodkowej i zachod-
niej Matopolski.

11. Zjazd Kolezenski wzywa Zarzad Gtéwny w Bo-
rystawiu do zajecia sie sprawa potracania z poboréw
pracownikéw umystowych zasitkéw, pobieranych w
Kasie Chorych w czasie leczenia, a w ktérej to spra-
wie przez urzednikéw zostat wniesiony memorjat do
Centrali  koncernu  naftowego ,Matopolski” we
Lwowie.

Wzywa w dalszym ciggu Zjazd — Zarzad o po-
czynienie krokéw na terenie G. O. w Warszawie w
Kierunku rewizji i nowelizacji art. 19 ustawy cz. Il
rozp. Prez. Rz. P. z dnia 16 marca 1928, ktére rozpo-
rzadzenie przy mylnej interpretacji pracodawcow
krzywdzi pracownikéw umystowych.

i. Zjazd Kolezenski skupiajacy pracownikéw
rafineryjnych i wiertniczych wobec tendencji wstrzy-
mania rucnu drobnych i $rednich rafmeryj, wynika-
jacej z polityki kartelowej, stwierdza, ze fakt unieru-
chomienia poszczeg6lnych rafinerji pociaga za soba:

a) zredukowanie dtugoletnich pracownikéw, kt6-
rzy jako specjalisci w innym zawodzie tatwo chleba
nie znajda;

b) podciecie egzystencji rodzimego drobnego prze-
mystu wiertniczego, jako gtéwnego dostawcy surow-
ca dla matych i Srednich rafinerji,

c) uszczuplenie dochodéw fiskalnych parnstwa,
spowodowa¢ si¢ majace sztucznem zmniejszeniem ce-
chy surowca, co w kolei pociagnie za sobg ogranicze-
nie ruchu wiertniczego.

d) obciazenie konsumenta gdyz on nie kto inny
ponosi¢ bedzie koszty na ktore sktadaja sie sumy,
optacane przez kartel zastawionym rafinerjOm

Nawiqzut'qc do Bowyiszego Zjazd Kolezenski wzy-
wa Zarzad Glowny by w porozumieniu z C. O. te waz-
na dla pracownikéw umystowych sprawe szerzej roz-
patrzyt i po zebraniu materjatéw energicznie zainte-
wenjowat u miarodajnych czynnikéw Parstwa.

IV. Zjazd Kolezenski uprasza Zarzad Gtéwny w
Borystawiu o poczynienie krokéw na terenie G. O. w
Warszawie w kierunku stworzenia sadu Pracy na te-
renie zachodniego zagtebia naftowego z siedzibg w
Jasle lub Krosnie.
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V. Zjazd Kolezeriski wzywa Zarzad Gtéwny w Bo-
rystawiu o poczynienie krokéw na terenie C. O. w
Warszawie w kierunku skreslenia punktu 4-go art.
50 dekretu Prezydenta Rz. P. o ubezpieczeniu pracow-
nikéw umystowych z dnia 24 listopada 1927 r. doty-
czacy wstrzymania®$wiadczert z powodu braku pracy
na wypadek jezeli ubezpieczony otrzymat przy zwol-
nieniu odprawe lub odszkodowanie.

VI. Zjazd Kolezefski wzywa Zarzad Gtéwny w
Borystawiu do zainicjowania Zjazdéw regjonalnych
na wniosek poszczegélnych Két wzgl(idnie Z inicjaty-
wy Zarzadu Gléwnego ze wspotudziatem cztonka Za-
rzadu z tern, ze termin Zjazdu zapoda Kotom — Bo-
rystaw.

ad 4) W ostatnim punkcie porzadku dziennego'
zabiera gtos p. Dyrektor Wachal z Krosna, wskazujac
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na szereg wadliwosci ustawy o ubezpieczeniu pensyj-
nem zwiaszcza odnosnie do tych ubezpieczonych z b.
zaboru austrjackiego,! ktérzy od szeregu lat wptacaja
sktadki do Z. U. P. U.

Interesujacego przeméwienia wystuchano z uwa-
ga, ze wzgledu jednak na spézniong pore, uproszono
mowce 0 wygtoszenie ob$zerniejszego referatu na naj-
blizszym Zjezdzie regjonalnym, na ktérego porzadku
dziennym sprawa nowelizacji dekretu o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych bedzie objeta osobnym
punktem porzadku dziennego.

Przewodniczacy Inz. Dudek stwierdzaj%c nieby-
watg solidarno$¢ Kolegéw, ktéra sie objawita w wy-
jatkowo licznem obestaniu Zjazdu, apeluje do zebra-
nych, azeby réwniez na najblizszym ZjeZdzie regjonal-
nym nikogo nie zabrakto.

Samoobrona kierownikow kopalr nafty.

Jak juz w swoim czasie w Biuletynie donosili$my,
na wiecu Kierownikéw kopali w Borystawiu dnia 7
lipca 1929 r.,. zwotanego w sprawie oméwienia poto-
zenia ekonomicznego kierownikéw kopaln, po refera-
cie Prezesa Zwiazku naszego, kol. Wiadystawa Ro-
baka, zostat utworzony Komitet Wykonawczy Samo-
obrony w sktad ktérego weszli koledzy, szczegolniej
dotknieci plaga t. zw. ,koziarstwa".

Koziarstwo jest to obejscie obowiqzujq?/ch prze-
piséw ustawy naftowej, nakazujacej prowadzenie ro-
bét wiertniczych i eksploatacyjnych na kopalni pod
kierownictwem upowaznionego do tego dyplomowa-
nego kierownika ruchu w ten sposéb, ze za matem
wynagrodzeniem zgtasza sie kierownika w Okrego-
wym ~Urzedzie Gorniczym i ten odpowiada ,kozg“
(wiezieniem) za ewentualne wypadki na kopalni, spo-
wodowane brakiem dozoru, czy niezastosowaniem sie
do istniejacych ustawy naftowej, wzglednie przepisow
gérniczo - policyjnych, faktycznie jednak kierownict-
wa kopalni nie Wykonuje.

Brak tacznosci wsréd ogdtu kierownikow kopaln,
wytworzyt stan, skutkiem ktérego, mvno uruchomie-
nia wiekszej ilosci kopalfi z drobng produkcja,ktérej
eksploatacja przy dzisiejszej cenie ropy sie optaca i
w zwigzku z tern wiekszego popytu na prace kierowni-
ka, — byto w Zagtebiu Borystawskiem na 229 kiero-
wnikéw ogdtem, okoto 63 kierownikéw kopald, badz-
to' bez pracy, badZ na posadach, ktére nie zabezpie-
czaly nawet minimum egzystencji. Praca Komitetu
Wykonawczego Samoobrony, przeprowadzona spre-
zyscie przez Prezydjum w osobach kol. Inz. Kazimie-
rza Kobaka jako przewodniczacego i kol. Leszka Rut-
kowskiego jako sekretarza Komitetu Wykonawczego
Samoobrony data w ciggu kilku miesigcy bardzo do-
bre wyniki.

Dzi$§ stwierdzi¢ nalezy, ze na 63 kierownikéw
znajdujacych sie w chwili rozpoczecia akcji bez pra-
cy lub z wynagrodzeniem ponizej minimum egzy-

stencji ustalonego przez Komitet Wykonawczy Samo-
obrony ha 450 zt. miesiecznie, zostato juz dzieki in-
terwencji  Komitetu Wykonawczego ~Samoobrony,
obdzielonych posadami 51 kolegéw, pozostaje jeszcze
12 kierownikéw, ktérych sprawa w najblizszym cza-
sie zatatwiong zostanie.

Po uporaniu sie z trudno$ciami w Zagtebiu Bory-
stawskiem — podjat Komitet Wykonawczy Samo-
obrong, analogiczng akcje w Zachodnio - Matopolskim
Zagtebiu Naftowym i po przygotowaniu odpowiednio
opinji kolegéw tamtejszych, zostat zwotany w Kro-
$nie na dzien 23 lutego 1930 r., wiec wszystkich kie-
rownikéw ruchu podlegajacych Okregowemu Urzedo-
wi Gérniczemu w Jasle, w sprawie organizacji oraz
w sprawie uregulowania warunkéw ptacy i pracy.

Wiec ten zaszczycili swojg obecnoscig Naczelnik
Okr. Urz. Goérniczego w Jasle pan nadradca Inz. 0-
nyszkiewicz, Starosta powiatu Kro$nieriskiego p. £0s,
oraz poset na Sejm p. Jedrzej Krukierek.

Wiec zagait Prezes Kota Technikéw Zwiazku Za-
wodowego Prac. Umyst. Przem. Naft. kol. Wiadystaw
Rzepecki, witajac przedstawicieli wtadz, delegatow
Zwiazku Zawod. P. U. P. N. Zarzadu Gtéwnego w Bo-
rystawiu w osobach Prezesa Kobaka Wiadystawa i
Leopolda Stotwiriskiego, oraz delegatéow Komitetu
Wykonawczego Samoobrony kol. Inz. Kazimierza Ko-
baka i Leszka Rutkowskiego.

Przewodniczacy nastepnie pokrotce 'W{jas’nil cel
wiech i oddat gtos kol. Wiadystawowi Robakowi, ktd-
ry w diuzszem rzeczowem przeméwieniu, przedstawit
dzisiejszy optakany stan pracownikéw przemystu na-
ftowego i pauperyzacje ogétu kierownikéw, wskazu-
jac przytem na powody, z ktérych gtéwnym jest ob-
chodzenie ustawy przez' przedsigbiorcéw i wykorzy-
stywanie kierownikéw, ktérych zepchnigeto do roli ko-
niecznego zta. Wskazat mowca dalej na owocny prze-
bieg akcji w Zagtebiu Borystawskiem, w ktérem w
chwili jej zaczecia byto 1/10 cze$¢ z ogétu kierowni-
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kéw zupetnie bezrobotnych, ale z glodowemi ptaca-
mi, a tylko dzieki solidarnosci kolegéw i obywatelskie-
mu stanowisku wiadz, doprowadzono do tego, ze obec-
nie zaledwie kilku kierownikéw oczekuje uzupetnie-
nia poboréw do naznaczonego minimum egzystencji
w kwaocie z+. 450.

W ciggu dalszym swego przeméwienia méwca
zwrécit sig z % racym apelem do obecnego Naczelnika
Urz. Géra., aby w usitowaniach Komitetu Kro$nien-
skiego zechciaf by¢ pomocnym i przyczynit sie w ten
sposob do ulzenia nedzy panujacej wsrdd kierowni-
kéw. Wezwat takze moéwca wszystkich obecnych do
bezwzglednej solidarnosci i poddania sie zarzadze-
niom Komitetu, gdyz tylko w ten sposéb akcja moze
mie¢ powodzenle

Nastepnie kol. Inz. Kazimierz Kobak jako dele-
gat Komitetu Wykonawczego Samoobrony, przedsta-
wit pokrétce sposéb przeprowadzenia akcji z tern, ze
szczegotowy sposéb wskazg delegaci wybrac sig maja-
cemu Komitetowi i wzywa obecnych do wypowiedze-
nia sie w. sprawie akcji.

Po dhuzszej dyskusji, w ktérej zabierali gtos ko-
ledzy: Mysliwy Jozef, Rzepecki Bronistaw, Stotwiri-
ski Leopold, Dudek Stanlslaw Marynowskl i inni,
przedstawiajac rozmaite fakty bezwzglednego wyzy-
sku i bagatelizowania kierownikow, czego klasycz-
nym dowodem, ze za kierownictwo kopalnl w Potoku
posiadajacej 4 otwory a produkcje 26 cystern mie-
siecznie, kierownik pobiera ptace zt. 100, albo tez, ze
niektére firmy zalegaja z ptacami po lat kilka, —
wszyscy méwcy uznali celowosé i konieczno$¢ akcji.

Nastepnie przystapiono do thoru scislejszego
Komitetu Wykonawczego w sktad
ledzy: Prezes Kota Technikéw Zwiazku Zawodowego
Prac. Umyst. Przem. Naft, w Krosnie, kol.: Wiady-
staw Rzepecki, J6zef Marynowski, Roman Postepski,
Karol Perkins, Eugeniusz Parski, Mieczystaw Bilin-
ski, Adam Bolewski, Stanistaw Ramoszynski i Inz.
Mieczystaw Redych.

Zaproponowang rezolucje, ktdra charakteryzuje
potozenie kierownikéw kopalh nafty i ustala normy
majacej sie przeprowadzic akcji w Zagtebiu Nafto-
wem Zachodnio - Matopolskim — jednogtosnie
uchwalono:

Zebrani na wiecu 23 lutego 1930 r. w sali Kasy Chorych
w Krosnie — techniczni klerowmcy kcpaln nafty Zagtebia
i i W sprawie op: Wi w ostatnich
czasach bezrobocia stwierdzaja, ze przyczyng powodujacg bez-
robocie kierownikow jest fakt:
1) wykorzystywania pracy kierownikéw przez ptace nie-
dajaca minimum egzystencji,

2) liberalnego stosowania pararafu 14 przepiséw gorni-
czo - policyjnych,

a) przez udzielanie kierownictwa na kopalniach majacych
niejednokrotnie kilkunastowe kilometrowe, odlegtosci,

h) przez przydzielanie nadmiernej ilosci szybow jedne-
mu kierownikowi, — wskutek czego kierownictwo nie moze

torego weszli ko-"

by¢ nalezycie sprawowane co zagraza tak'bezpieczefistwu zy-
cia pracujacych jak i dobru kopalni.

Wobec tego, ze tego rodzaju stan powoduje bezrobocie
i nedze tych, ktérzy niejednokrotnie dla przemystu naftowego
poswiecili cata swojg wiedze i zdrowie, przeto:

I. zebrani na wiecu wzywajg wszystkich kierownikéw aby
natychmiast ztozyli kierownictwo kopalri, ktorych prowadzenie
nieodpowiada $cisle wymogom § 14 przepiséw gérniczo - po-
licyjnych, aby w przysztosci nie przyjmowali kierownictwa
kopalri, gdzie kierownictwo mozna uzyska¢ w drodze wyjatku
(co sie sta¢ moze za zgoda odnosnego kierownika) — aby
kierownicy nie przyjmowali posad bez porozumienia si¢ z Ko-
mitetem Wykonawczym i bez sporzadzenia umowy przez Ko-
mitet Wykonawczy, w ktérej beda zastosowane wszelkie $wiad-
czenia wedtug obowiazujacych ustaw socjalnych

11. zebrani uchwalaja, ze wszyscy kierownicy bez wyjat-
ku poddaja si¢ bezwzglednemu rygorowi Komitetu Wykonaw-
czego, a to pod groza zastosowania jaknajdalej idacych kon-
sekwencji.

I11. Zebrani na wiecu domagaja si¢, aby wiadze gérnicze
wszystkie te kopalnie ktére obecnie zostaja bez kierownika
lub ktérych kierownictwo sprzeciwia sie postanowieniom § 14
przepiséw gorn. polic., zostaty w jaknajkrotszym czasie zam-
knigte a dalej, aby wobec cigzkiej sytuacji nie udzielaty ze-
zwolert na odpowiedzialnos¢ w drodze wyjatku.

IV. Zebrani na wiecu wybierajag Komitet Wykonawczy

w skfadzie: Prezes Zwiazku P T.W. i N. WJadyslawa Rze-

peckiego, Jozefa Mary Romana Ka-

rola Perkinsa, Mi tawa Biliriskie-

0, Adama Bolewskiego i Stanistawa Ramoszyriskiego, ktére-

o "zadaniem bedzie normowanie warunkéw ptacy i pracy ka-
zdego kierownika.

V. Zebrani na wiecu uchwalajg, ze wysokos¢ poborow
stanowigcych minimum egzystencji, oznacza¢ bedzie w kaz-
dym wypadku i dla kazdej kopalni Komitet Wykonawczy.

VI. Zebrani na wiecu, posiadajac przyznane przez wiadze
uprawnienia do sprawowania swego zawodu, nie godzg si¢ na
zaden probny okres przy obejmowaniu posady i zadajg aby
kazda umowa byta zawartg na czas nieokreslony.

VII. Zebrani na wiecu, zwracaja si¢ w koricu do Inspek-
tora Pracy z apelem, by dokonat w swoim obwodzie inspekcji
i zwrdcit uwage czy sa nalezycie przestrzegane ustawy i prze-
pisy wchodzace w zakres Jego kompetencji.

Po zapadtej uchwale zabiera gtos poset Krukie-
rek i wskazujac na stuszno$¢ sprawy, o ktérg walczy-
my przyrzeka bezwzgledne poparcie.

Nastepnie Naczelnik Okregowego Urzedu Gorni-
czego Nadradca Onyszkiewicz, wyraza petne zadowo-
lenie, ze kierownicy taczac sie stajg w obronie swego
zawodu, przyrzeka petng pomoc w granicach usta-
wy — zaco zebrani dtugo niemilknacemi oklaskami
obu méwcom podzigkowali.

Na podstawie zebranego materjatu statystyczne-
go stwierdzono na odbytym po wiecu zebraniu Komi-
tetu Wykonawczego Samoobrony Kierownikéw Ko-
pali, ze przy solidarnosci Kolegdw — rozpoczeta ak-
cja dka juz w najblizszych tygodniach spodziewany
wynik.
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Wykaz produkcji ropy w zagtebiu borystawskiem
za styczen 1930.

Borak |
Bar. Popper 1
Boksal
Cesia
Derezyce Il
Y
Dtugosz Il
Dorrit M
Edna IX
Eglon
Eilen V
Georg XVII
Henry VIl
Hubicze I
Kalifornia Il
Lusia XI
Marcel |
Marg. Grace X
Magdalena XV
Milicent
Mina

Marja Teresg |
(¢}

Niagara

Plon

Pluto

Statelands 1l
mn
\%

XIX

XX
XX
XXin
XXIV
XV
Sydney
Vanderbergh
Wallszko
Wista

6,36
178
0,40

49
0,57
416
2,66

56,38

11,58

6042

26,85

26,88

23,95

52,84
9,14

2121

1501

12,17

1046

36,07

10,03

33,68
0,47

(Liczby cate oznaczajg cysterny a 10-000 kg.).

Ropa borystawsko-tustanowicka.

Naft. Przem.
Matopolska
Eleonora 10,33
Elza 7,05
Emanuel 347
Kujawy 246

0,72

Merkur 721

Walka 32,18
Karpaty

Apollo | 3,72

u 1.9

Bank 19 4,92

31 0,95

Bukowice 21 139

. % 37,04

Lo 8,66

. 38 —

Champagne | 5,86

U —

Dabrowa IV 34.04

. VIl 2366

X —

Everest 0,55

Fortuna 1 145

.o 805

n 161

v 17,73

Glinik 35 1,00

) 1271

Matkowski (Kate) 9,05

Qil King 4,10

Oleks 134

Pasteur 1 9,86

H 10,03

Ponerla XXX 41

Ratoczyn 54 —

Stanistaw 19,88

Vulkan | 4,73

” [} 197

. mn 725

iv 2559

, Herod. 1 525

o U s

Bank VI 0,45

Nafta

Fotogen Il

. X
Fryderyk IV
Gustaw |
Halina

Jan Kanty VIl

Konrad

Ludwik

Nafta-Potok 3L
32

33

Oskar
Sfinks
Syndykat 29

31
Lllimann
Zawisza Czarny
Szyb 1l

Bertold 1
Rmnn

Daisy

Elzbieta

Fanto 58
" 59
,» Horod. 1
” " H
Freudenheim
Glifiski
Herzfeld 1

I
. (lrena) 1l

Kniep
Liliom
Marja
Paulus
Pax
Pitsudski 1
- u

n
Robert

451
3.28
437
321
751
2218

6,80
14,37

7,29

2,54

188
115
096

1842
6,26

17
156
17,46

22,9
16,76

14,80

558

Fanto

Sieghardt 1
u
- 1l

Harklowa

Ekwiwalent Il

420
14,78
6,81
285

16.69
431
111,18

Limanowa

Aleksander 1
" u
Y [l

Bernard

Berta 1

Gdarisk
Gottfried 1

Vil

Joffre 1
u
n

Kozak

Petain

Ratoczyn 1
v

M
LW
" Vil

ix

X

XV

Xvi
" XXIV
” XV
" X
LI

Silva Piana 1
I

" mn

\%

\Yl

. Vil
IX

1,02
5,57
18,73
11,67
173

2,04
013
025

15,92
091
161
6,75

828
15,55
341
745,14
28,34
36,18

055
62,40
2,22
142
118
425
6,42
414
097
1850

102
484
187
2,38

0,97
1,60

Limanowa

Silva Piana X

X
XV
xvi
Xvit
xvin
XIX
XX
XX

Union 1
. U

.V
w M
Y|

Wiara |l

Lapaczki

Ratoczyn Tama

Galicja
Aldona 1
Alfred

Andrzej
Galicja 1L
xvi

Horodyszcze 1
[

1]
v
\%
Vil
Vil
X
X
Jozef 1
. U
W
Juljusz
Kottataj
Pontresina 1
n
mn
L\
\%
Wanda 1
Zofja 1
w U
wo
» v
» M
. Vi

Horodyszcze X

1w

17,60
0,98
0,57
133
0.75

1253
8,69
6,30

1015
8,70

2547

591
7,70
2,09
123

4,02
11,16

47558
2,35
6.59
13,39
26,02
6,74
1316
241

18,99
127
21,55

2,29
9,89
8,52

10,68
9,57
539
8,38
7,97
144
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Standard Nobel

Brummer 0,47
Camus 49,37
Galatti Il 4,82
Hunt X 772
Horodyszcze I 23,02
N 2,69
iv 1518
Jerzy IX 44,99
Karol 6,36
Mraznica 1 4,80
1404
.ou 508
M 2,551
. Xu 2648
Ratoczyn 1 2,80
Rena 279
Sadler Xl 2351
Standard 1 23,04
. u 29,10
Cu 1
- Vi 17,68
Herman Bloch
Wroctaw 3,67
Aurora 2,08
Edison Il 381
Kralup 588
Ropa 361
Szczes$é Boze 3,25
Krakus 14,06
Eksploatacja
Kolumbia 7,03
Leon 10,08
Wagmann IV 479
Gizela
Monte Carlo 14,68
Tadzio 8,20
Tryskaj 501
Globus
Lohengrin 23,72
Parcival 6,76
Iriag
Baku 105
Jozefina 0,46
Mateusz 109

Lockspeiser

Frania 11,47
Genia 2,60
Luiza 9,00
Otylja 3,09
Paryz 6,72
taszcz-Suchestow
Czestaw 11,68
Sosnkowski 69,11

Nafta borystawska
Mary | 576

I 149
] 0,46
.V 464

Omnium
Dziunia 8,76
Ural 478
Vera 11,65

Rela Mela
Livia 34,42
Mela 19,17.
Oskar 0,99
Pogort 4,57
Rela 2572
Szczur 5,09
Beno 18,72

J. Rothenberg
Flora 4,67
Petrol 34,43
Sasyk 8,02

Scheinfeld
Banknot 344
Nafta 1 0,29

P ) 043

.V 6,40
Banzaj 10,32

Sgott-Buber
Georg 8,02
Piast 14,66
J. Schiffer
4,60
Fortuna 1,06
Goplana 397

Simon Stern
Bank of England 18,09

Kopernik | 2,62

[} 2,10
Panonja 1,63
Stefa 1L 3,33

Tow. Przem. Ropn.

Donamon 735
Milano 532
Kapella 1l 385
Ludwik 152

L. Clnikel
Borystawski | 6,32
Felicjan 0,97
Kapella II 0,97
Tryumf 1 9,69
mn 873

J. Weiss
Blochéwka 1 572
N U 630
u 17,30

Ro6zne

Albion 17,38
Bank 1 081
» VL IX X 2,20
. 18 0,72
» 3 0,93
34 1,90
Barbara 358
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R6zne
Belweder
Bianka 8,42
Borystawski Il 4.1
Bronistaw 14,69
Bukowice 21 067
" 22 8,09
g 314
0,54
i,73
6,55
Cesia I, Il 1l 6,53
Clay
Dabrowa V
\Yl
X
Dawidmann Il
Diamant
Dtugosz-Laszcz
Bbel Abr.
Elda 6,52
563
Ella 18,61
Erna 6,29
9,13
754
Feuerstein
Fiume I, Il
XV 34,90
Gerta | 0,62
B u 10,33
Henryk Goldh 0,63
" Skoczyn 391
Herta 342
Hilda 9,22
Ignacy 797
Janina | 0,96
mn 3,05
Janus 529
Jawa 47,50
Jozef 2,66
Jutrzenka 18,58
Jasienicki 741
Kamilla Il 6,94
Karla Il 1970
Kellog 4,85
2,15
Kosciuszko 147
Las Szlachecki 134
Lena 3.76
Liii (Aladar) 0,97
Lilien 583
2,93
Livia-Goldberg 7,02
Locarno 5,06
Ludwik 19
taszcz-Despi 6.76
Marysierika 0,87
Melania 537
Merkur 3)60
Meta 247
Minerwa
Gettleman
Krakowianka
Montana
Mukden

R6zne

Nafta XI 351
Natan 6,38
Nelson 0,70
Odra 1—1I 5,69
Qil Spring 11,68
Oil Star 4,83
Oleum 2,29
Opeg 3,29
Oswald 116
Pawet 9,90
Piotr 148
Polska Nafta VI 3556
Pontresina 7,86
Renata 3,28
Roman 12,13
Rosa 140
Sezam 1L 6,93

] -198
Sienkiewicz 6,29
Stella 11,75
Tatra 578
Terlecki 20,67
Tomasz +11 6,66
Tytus (Lenaryl 4,74
Wanda — Bloch 6,55
WaTszawa 107
Wiktor 6,30
William 8,72
Wit 147
Zdzistaw 5,58
Zgoda 417
Vera 124

tapaczki

Koztowski 187
Ropa
Sasko-Gal. Synd. —i
Sop —
Tekrin 10,69

Ropa opacka
Karpaty 64,48

Ropa mraznicka

Anda 104
Anda IV 1,00
Adela 354
Backenroth H. 187
Faustyna 128
Gwiazda 0,93
Jakéb 1,02
Lindenbaum XVII 5,60
Mirjam 1,06
Skarb —
Toniusin —
Violetta (Anda) 11,28
Wybuch 094
Zuzanna 921
Fryderyk 1l 6,64

Ropa schodnicka

Azja-flmeryka 059
Backenroth jun. 2>82
sen. 11,27

,, Ida 0,98
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Ropa schodnicka

Blanka 2351
Galicja 62,55
Pasidczki 2261
Schodn. Skanaft 150

S. fl. dla przem 2885,66

Tryumf 0,80
Utan 7558
Zygmunt 105
Ropa urycka
Urycka Ska 811,60
Ropa Pereprost.
Fela 2,06
Fortuna 105
Pereprost Ska 3,57
Podwawel 024
Rosa 1,09
Rudolf. 081
Silva Nowa 0,60
Suma produkcji
Premier 578,46
Naft. Przem. Mai, 63,47
Karpaty 282,56
Nafta 294,06
Fanto 434,16
Harklowa 28,38
Limanowa 417,87
Galicja 344,56
Standard Nob. 267,84
H. Bloch 34,29
Eksploatacja 21,9
Gizela 27,89
Globus 30,48
Iriag 2,60
Lockspeiser 32,88
Laszcz-Such. 80,79
Nafta Boryst. 12,36
Omninm 1354
Rela-Mela 68,18
J. Rothenberg 47,12
Scheinfeld 10,56
Scott-Buber 33,02
J. Schiffer 9,64
S. Stern 8,05
Tow. Przem. Rop. 12,68
L Unikel 32,06
J. Weiss 12,02
Rézne 332.62
Lapaczki 12,56
Rezem rop. bor. 354400
Ropa opacka —A
» mrazn. 30,59
,» schodn. 93,35
. urycka —
» perepr. 585
Qgira podkga 367379
e
Petrolea 2.584,85
Galicja 69131
Standard 267,84
S. A.dlaprzem —
Urycka Ska
Rezem 354400
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ZWIAZKU ZAW. PRAC. HANDL. PRZEM.
BIUROWYCH M. ST. WARSZAWY

Do Ogoétu pracownikéw handlowych, przemystowych
i biurowych.

KOLEZANKI | KOLEDZY!

Potozenie klasy pracujacej, a w szczegélnosci pra-
cownikéw umystowych, jest bardzo ciezkie. Ptace nis-
kie, w wiekszosci wypadkéw od czasu wprowadzenia
ztotego nieregulowane; drozyzna powoli, lecz stale
wzrasta; gtéd mieszkaniowy z roku na rok staje sie
bardziej dokuczliwym; bezrobocie przybiera rozmia-
ry ma*sowe; tamanie 'ustaw: o czasie pracy w prze-
mysle i handlu, o urlopach, o pracy kobiet i mtodo-
cianych, o higjenie pracy i t. p. jest zjawiskiem pow-
szechnem. Oto pobiezny przeglad warunkéw pracy i
bytu pracownika umystowego.

Sytuacji tej zasadniczo nie zmienig, ani narze-
kania, ani odwotywanie si¢ do ,sumienia” sfer po-
siadajacych, ani tez' wysitki jednostek — tylko soli-
darne stanowisko wszystkich pracownikéw zrzeszo-
nych w Zwigzkach Zawodowych, gdyz to jest jedyna
sita, z ktéra strona przeciwna liczyc sie musi.

Niestety, zaledwie niewielka garstka pracowni-
kéw umystowych nalezy do organizacji zawodowej,
dzwigajac caly ciezar pracy i odpowiedzialnosci na
swych barkach.

Wigkszo$¢ pracownikéw nie zdaje sobie sprawy
z tych wysitkéw i chodzi ,luzem”, zdata od organi-
zacji zawodowej, oczekujac jakiego$ ,cudu”, ktory-
by zmienit zasadniczo obecne, cigzkie warunki. Lecz
to tylko ztudzenie, wyptywajace z niewiary we wias-
ne sity i brak zrozumienia dla organizacji zawodowej.

W dzisiejszem spotesczenistwie niema miejsca dla
lutjzi niezorganizowanych, gdyz nikt si¢ z nimi nie
liczy. Grupa chociazby najliczniejsza, lecz niezorga-
nizowana, nie przedstawia zadnej sity i spotecznie
jest grupa nieuzyteczna. Te prosta prawde zrozumieli
juz dawno nasi zarobkodawcy i, chociaz sg stosunko-
wo nieliczni, potworzyli solidarne organizacje, ktére
bronig ich interesow.

Z tego powinnismy wyciggna¢ jeden wniosek:
niech nie bedzie pracownika, ktéryby nie nalezat do
zwigzku zawodowego. Przez organizacje idziemy do
polepszenia warunkéw bytu, do lepszego jutra. Bierz-
my swoje sprawy w swoje rece! Oto jest hasto, kt6-
re powinien kazdy propagowac! Nie zwlekaj: przyjdz

do Zwigzku, wez deklaracje i zapisz si¢ na cztonka, a
staniesz sie pozyteczna jednostka w spoteczeristwie
i organizacji zawodowej. Nie wicrjz ludziom matym,
ktérzy beda ci odradzali i powiedza, ze Zwiazek nic
nie daje, lub zajmuje sie polityka, a nie dba o spra-
wy pracownicze, lub, ze narazisz si¢ przez to zarob-
kodawcy. Odsun sie od nich, przyjdz do Zwiazku, a
przekonasz sie, ze tylko organizacja zawodowa po-
tiafi sta¢ na strazy intereséw pracowniczych.

WSZYSCY DO ZWIAZKU!

NIECH NIKOGO NIE ZABRAKNIE W NA-
SZYCH SZEREGACH!

KAZDY CZEONEK ZWIAZKU KORZYSTA
BEZPLATNIE:

z Wydziatu Posrednictwa Pracy,

z Poradni Prawnej,

z bibljoteki zawierajacej okoto 10-u tysiecy to-
moéw réznych dziet naukowych i beletrystycznych,

z czytelni pism,

z biletéw ulgowych do kin i teatréw.

PRZY ZWIAZKU ISTNIEJA NASTEPUJACE
SEKCJE, KOLA, WYDZIALY | ZESPOLY.

1. Sekcja Buchalterow — grupujaca buchalteréw
i pomocnikéw. Urzadza w kazdy czwartek zebrania
dyskusyjne z odczytami na tematy aktualne, prowa-
dzi komplety nowoczesnej buchalterji.

2. Sekcja Kolonjalistow — grupujaca pracowni-
kéw sklepéw winno - kolonjalnych, spozywczych i cu-
kierniczych.

3. Sekcja Widkiennicza grupujaca pracowni-
kéw branzy wiékienniczej, konfekcyjnej i galante-
ryjnej.

4. Sekcja Metalowcéw — grupujaca pracowni-
kéw przemystu metalowego.

5. Sekcja Papiernikéw — grupujaca pracowni-
kéw przemystu papierniczego.

6. Sekcja Maszynistek i Stenografistek
pujaca maszynistki i stenografistki..

7. Sekcja Pracownikéw Funduszu Bezrobocia —
grupujaca pracownikéw Funduszu Bezrobocia z ca-
tej Polski.

gru-
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8. Koto Biurowcow — grupujace pracownikow
biurowych.

9. Koto Wychowaricéw Uczelni Handlowych —
grupujace absolwentéw Szkét Handlowych.

10. Koto Praktykantéw — grupujace pracowni-
kéw mtodocianych.

11. Wydziat Kulturalno - O$wiatowy — organi-
zuje w kazda $rode odczyty z réznych dziedzin zycia
gospodarczego, zawodowego, literatury, sztuki itp.

12? Wydziat Naukowy prowadzi Wieczorng
Szkote Handlowag Doksztatcajaca z kursem trzylet-
nim i Kursy Handlowe roczne.

13. Wyadziat Obrony Intereséw Pracowniczych —

interwenjuje w zatargach wyniklych miedzy pracow-
nikami a zarobkodawcami, zbiera dane o warunkach
ptacy i pracy pracownikéw, prowadzi akcje cenni-
kowa.

14. Wydziat Zebran Towarzyskich — urzadza
wieczory klubowe i zabawy towarzyskie dla cztonkow
i ich rodzin.

15. Druzyna $piewacza — lekcje $piewu.

16. Chor zefiski — lekcje $piewu.

17. Koto Gimnastyczne — gimnastyka szwedzka,
oraz plastyka, oddzielne komplety dla pari i panéw.
Warszawa w marcu 1930 roku.

Zarzad
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Handlowych, Przemystowych i Biu-
wych m. st. Warszawy.

Informacji udziela i zapisy przyjmuje Kance-
larja Zwiazku, Sienna 16, Il pietro od godz. 9 — 2
pp..i od 7 — 9 wiecz.,.tel. 7-10.

Konferencja w sprawie mieszkaniowej.

.Polskie Towarzystwo Reformy Mieszkaniowej",
na czele ktérego stoi' b. min. Jurkiewicz, przejawia
zywa dziatalnosc. Oprdcz zorganizowania, przy wspot-
udziale ,,Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej"
wystawy urzadzenia najmniejszego mieszkania, o-
twarcie ktérej odbyto sie w dn. 1 marca r. b. w do-
mach Warsz. Spoétdzielni Mieszkaniowej na Zolibo-
rzu — zorganizowano dnia 2 marca r. b. konferencje
poswiecong sprawie mieszkaniowej.

Konferencje zagait, przy'udziale kilkuset oséb, b.
minister Dr. Jurkiewicz, wskazujac na gtéd mieszka-
niowy, jako kleske spoteczna, ~dajaca sie we znaki
przedewszystkiem klasie pracujacej.

P. Teodor Toeplitz zreferowat rozwigzywanie
kwestji mieszkaniowej u nas i zagranica. Duza role
w zazegnaniu glodu mieszkaniowego odﬁrywajq za-
robki robotnicze. Najlepiej ilustruje te kwestje po-
réwnanie statystyczne. W New - Yorku 2/3 ludnosci
zzarabia mniej niz 2.500 dolaréw rocznie, natomiast
w Warszawie 72% ludnoéci zarabia mniej niz 2.500
ztotych rocznie.

P. Czestaw Klamer wysuwa nastepujace Zrodta
dochodu na budowe mieszkan: 1) Podwyzszenie ko-
mornego mieszkan korzystajacych z ochrony lokato-
réw, 2) wieksze obciazenie placow niezabudowanych
i 3) odpowiednie dotacje ze skarbu parfstwa. Dalej
nalezy wykorzysta¢ fundusze publiczne ubezpieczal-
ni i weiggna¢ kapitaty prywatne. P. Konderski zwra-
ca uwage, ze nie wszystkie fundusze ubezpieczalni
nalezy lokowa¢ w budownictwie, azeby unikna¢ kry-

zysu. Z drugiej strony nie mozna zaniedbywac¢ innych
dziedzin zycia gospodarczego. P. J. Strzelecki podno-
si konieczno$¢ kontroli nad celowoscig zuzycia fundu-
széw publicznych. Najwiekszg ilos¢ mieszkari matych
buduje gmina, bo 98%, kapitat prywatny 43%, spot-
dzielnie 60%. Byty spotdzielnie takie, a zapewne i sa
obecnie, ktére korzystajac z funduszéw publicznych,
budowaty mieszkania od 5 do 11 izb. Rzecz prosta,
ze jest to naduzycie kredytéw publicznych, na ktére
sie sklada cate spoteczeristwo, dla celéw niemajacych
nic wspdlnego z ‘zazegnaniem gtodu mieszkaniowego.
P. Drzewiecki zwraca uwage na obnizenie kosztow
budownictwa, przez racjonalng organizacje pracy, a
w pierwszym rzedzie przez przedtuzenie dnia pracy,
zastosowanie pracy akordowej, premji i t. p. ,,dobro-
dziejstw" amerykanskich. >Ostatni méwca p. A. Zda-
nowski, sekretarz Centralnej Komisji Klasowych
Zwiazkéw Zawodowych, wskazuje, ze w Warszawie
i Lodzi przypada na jedng izbe 3, 8 ludnosci, a w Za-
gtebiu 3, 5. Natomiast zarobki wynosza przecietnie
okoto 6 zt. dziennie. Przy takim stanie zarobkéw tru-
dno myslec, aby robotnik mégt korzysta¢ z nowowy-
budowanych mieszkan, nawet przy najbardziej zra-
cjonalizowanem budownictwie. To tez jedng z drég
wiodacych do rozwiazania kryzysu mieszkaniowego
powinno by¢ podniesienie zarobkéw robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych. «

Z powodu spéZnionej pory, dyskusje nad wygto-
szonemi referatami odtozono do nastepnej kon-
ferencji.

Urlopy.

Zbliza sie okres urlopéw. Co rok powstaje wiele
nieporozumieni na tern tle. Nieporozumienia te wyni-
kaja czesto z potoodu nieznajomosci przez pracowni-
kéw odnosnej ustawy. Ustawa z dnia 16 maja r. 1922
o urlopach pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. 40/22) okresla, ze wszystkim pra-

cownikom, pracujacym umystowo, zatrudnionym w
handlu, przemysle i biurowosci, po pétrocznej nie-
przerwanej pracy przystuguje urlop dwutygodniowy,
po rocznej za$, — jednomiesieczny urlop ptatny nie-
przerwany (art. 2 ust. 3-ci).

Przerwy w pracy wskutek choroby, nieszczesli-
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wego wypadku, oraz z powodu powotania pracowni-
kéw do Ewiczen wojskowych nie uwaza sie za przerwe
w umowie pracy, pozbawiajaca, lub ograniczajaca
prawa pracownika do korzystania z urlopu (art. 2
ust. 4-ty).

Z artykutu tego jasno wynika, iz pracownik u-
mystowy po rocznej pracy w danem przedsigbiorstwie,
powinien otrzymac urlop jednomiesieczny. Wszelkie
odchylenia od tego artykutu, jak udzielanie urlopu
trzytygodniowego lub czterotygodniowego, jest po-
gwatceniem przepiséw ustawy.

Wynagrodzenie za czas urlopu otrzymuje praco-
wnik takie, jakby pozostawat w zaktadzie pracy. O
ile praca odbywa sie na akord lub od sztuki, wynagro-
dzenie za czas urlopu okresla si¢ na podstawie prze-
cietnego wynagrodzenia pracownika w ciagu trzech
poprzedzajacych urlop miesiecy (art. 4). Jest tu bra-
na pod uwage zaréwno ptaca gotdwkowa, jak i $wiad-
czenia w naturze, z ktérych pracownik w czasie urlo-
pu korzysta¢ nie moze (np. zycie).

Warunki pracy i

Nie chciatbym temi paru stowy, ktére skreslam
wywota¢ zadnej burzy, zadnego odruchu naszych wi-
leniskich pracodawcéw, nie chciatbym. zaktéci¢ do-
tychczasowego naszego ,,spokojnego*1 wspétzycia z
tymiz pracodawcami — tern nie mniej zmuszony je-
stem poruszy¢ ten problem na terenie Wilna, do-
tychczas prawie nieznany, by wykaza¢, ze chociaz
Wilno nasze jest miastem wielkiem to jednak zasa-
dniczo $pimy.

Zwiaszcza my ludzie pracy, ta nasza bra¢ praco-
wnikéw handlowych, gdyz dotychczas nikt z nas nie
poruszyt tej sprawy powaznie z punktu widzenia obu-
pélnych intereséw. Bo¢ przystowie méwi: ,jaka pta-
ca taka praca”, a ptace nasze tak mizernie wyglada-
ja. Wahaja sie one dla praktykanta handlowego od
25 zk. do 80 zk miesiecznie, a 100 zt to dopiero po
trzech latach pracy, ekspedjent pobiera przecietnie
od 120 do 180 ztotych miesiecznie a 200 to juz po kil-
ku latach pracy, jako zawodowy sprzedawca. Zasta-
nawiac sie nad temi ptacami nie bede, gdyz same one
za siebie moéwia, — lecz postaram sie dotrze¢ do przy-
czyny takiego stanu rzeczy. Ogolnem zjawiskiem
jest dzisiaj wieksza podaz pracy, jak zapotrzebowa-
nia i w tem widze gtéwna, zasadnicza przyczyne. Za-
stdj obecny w handlu usprawiedliwiatby czesciowo
objaw niskich plac, gdyby w czasach wigkszego ru-
chu lat ubiegtych, sprawa pracy przedstawiata sie le-
piej. Ale nie spogladajac w najdalsza przeszto$¢ po-
wojenna, widze ten sam objaw. Ta przyczyna odpada,
Podaz wigksza niz zapotrzebowanie, wedtug mnie nie
stanowi tez jedynej przyczyny; gtéwnym powodem
tych niskich ptac jest brak porozumienia miedzy pra-
cownikami, brak jakiejkolwiek organizacji, ktéraby
sie zajeta obrong naszych intereséw. | nie moga zro-
zumie¢, jak mozemy i$¢ tak samopas, dlaczego nie
odczuwamy potrzeby zorganizowania si¢, ujecia na-
szych intereséw w nasze rece, dlaczego po wilerisku
$pimy. Wszak kazdy z nas oddzielnie niejednokrotnie
burzy sie, powiada sobie ,tak dalej by¢ nie moze", ja
nie moge na tym gtodnym zarobku poprzesta¢, musze
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Pracodawcy nie przystuguje prawo jednostron-
nej decyzji co do czasu urlopu. Sprawe te powinien
zatatwi¢ bezposrednio z zainteresowanym pracowni-
kiem, lub tez za posrednictwem delegata wybranego
przez pracownikéw. W razie nie osiggniecia zgody,
decyduje inspektor pracy wtasciwego obwodu (art. 5).

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajacej
mu rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu,
urlop ten na zadanie chorego, winien mu by¢ przesu-
niety na jeden z nastepnych 3-ch miesiecy (art. 5).

Z powyzszego jasno wynika, ze pracownicy sami
winni dba¢ o to, by ustawa o urlopach byta Scisle
przestrzegana.

W razie jakichkolwiek nieporozumieri wzglednie
konfliktéw z pracodawcami, ktérzy nie uznajg usta-
wodawstwa socjalnego, kazdy pracownik znajdzie
oparcie w Zwiazku zawodowym, do ktérego winien
niezwtocznie sie zwrdci¢ o interwencje.

ptacy w Wilnie.

zazada¢ podwyzki pensji, ale, gdy juz mam i$¢ do
pracodawcy opuszczaja mnie sity, wola przestaje dzia-
ta¢, bo przeciez pracodawca ,wyleje" mnie przy
pierwszej okazji. | tu znowu bije w oczy brak tej in-
stytucji doradczej, tego obroficy, ktéryby mnie
ustrzegt przed optakanym skutkiem. Orze sie dalej —
gtoduje, a przytem po wilefisku dobrze sie $pi, jak li-
tewskie niedzwiadki.

A przeciez pracowa¢ nam kaza tego, o 8-godzin-
nym dniu pracy to tyle wiemy, ze gdzie$ dzwonia, ale
nie wiemy gdzie. Nieliczne sg instylucLe, ktore trzy-
maja sie te] ustawy, a we wszystkich innych skle-
pach czy instytucjach pracujemy przewaznie 10 —
12, a nawet 14 godzin na dobe.

Gtowig sie dzisiaj ludzie nad podniesieniem wy-
dajnosci pracy, wyszukujg rozmaite sposoby i meto-
dy, ale my w Wilnie $pimy spokojnie. Gdzie$ czasem
co$ nieco$ ustyszawszy, czy przeczytawszy, ockniemy
sie, ale tylko na chwileczke, pomyslimy nawet nad
tym problemem, ale w koficu powiemy sobie dobrze
jest, jak jest, i dalej zasypiamy, pewni, ze sie tam
wreszcie kto$, kiedy$ za nas upomni. Cate szczescie,
ze ustawodawstwo spoteczne tak postawito sprawe
ubezpieczenia na wypadek choroby, bezrobocia, zao-
patrzenia na staro$c¢, ze powotane do wykonania tych
ustaw instytucje, same pilnujg by$smy mogli korzy-
sta¢ z tych dobrodziejstw, ktére ‘te instytucje nam
daja, bo gdyby nie to, ze te inst¥tucje 0 nas mysla,
to z pewnoscig spaliby$my. My wilericzuki, ludzie spo-
kojni, lenimy sie nawet pomysle¢, ze lepiejby nam
byto, gdyby$my sobie przypomnieli, ze to wiek 20-ty,
ze wiek ten wymaga od nas zorganizowania si¢ za-
wodowego i solidarnego dziatania celem dodania otu-
chy, sit, a nawet narzucenia nam woli silnej organi-
zacji. Ta nasza $piaczka musi sie raz skorfczy¢, powo-
duje ona, pomijajac nasza nedze- materjalng, nedze
moralng, zabija w nas pragnienie lepszej doli, szer-
szych porywoéw do lepszego zycia, do podniesienia sie
do tego zycia ,.z dnia na dzied" wreszcie do uwolnig-
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nia sie od lej bezmyslnosci, ktéra zabija w nas daz-
nos¢ do lepszego jutra i zabija naszg godnos$¢ osobi-
sta. | dlatego nasi pracodawcy, nie czujac w nas sity,

Al

lekcewazg nasza godno$¢, nie uznaja naszej ambicji
inie liczg sie z nami.
Trzeba sie jednak zbudzic!
Stefan Niklewski.

Jubileusz Sekcji Kolonistow.

W dniu 9 lutego r. b. odbyt Sie uroczysty obchéd
25-lecig istnienia Sekcji Kolonjalistow.

Ui‘o€zystos¢ rozpoczeta sie nabozeristwem w ko-
ciele O. O. Karmelitéw, na ktérem obecni byli kol.
kol. kolonjalisci, przedstawmlele Zarzadu Zwiazku,
Sekcyj i Zespotow.

O godz. 12 min. 30 przy Zapetnionej sali, przez
zaproszonych gosci i nasza bra¢ kolonjalng Akademje
zagait ViCe - Prezes Zwigzku kol. W. Kowarski, dzig-
kujac za tak liczne przybycie i wzywajac zebran?/c
do uczczenia przez powstanie pamieci Zmartych czton-,
kéw Sekcji. Nastepnie w imieniu Zarzadu Zwigzku
zyczyt dalszej pomysinej pracy, dla dobra pracowni-
kow winno - kolonjalnych, jak réwniez dla catosci
organizacji. Koriczac swoje przemoéwienie, powotat
na przewodniczacego kol. Zygmunta Walczaka oraz
kol. kol. J. Szatkowskiego, G. Grenigiera i M. Lud-
Wickiego do PreZydjum.

Pierwszy zabiera gtos kol. T. Gtodowski, przed-
stawiciel Zwigzku Pracownikéw Spétdzielczych, skta-
dajac w imieniu bratniej organizacji zyczenia jaknaj-
szybszego Zrealizowania postulatow  pracownikéw
sklepowych, kol. F. Wilczynski w imieniu  Zarzadu
Gtéwnego Zwiazku Agentéw i Wojazeréw, nastepnie
zabrat gtos p. Adam Pakulski, przedstawiciel praco-
dawcow \v imieniu Kota Kupcéw Winno - Kolonjal-
fych, stwierdzajac, iz nadeszly czasy gdzie kazdy o-
bywatel winien nalezy¢ do swej organizacji zawodo-
wej i dlatego zyczy pracownikom, aby wszyscy zdo-
fali sie Zorganizowa¢ w tej to Sekcji, ktéra dzisiaj
obchodzi swe 25-lecie istnienia.

W imieniu Kota Cztonkéw Dozywotnich, kol. J.
Karasinski wyraza zyczenie, aby wyszkoleni nalezy-
cie pracownicy winno - kolonjalni starali sie obejmo-
waé prace spoteczng na terenie samorzqdowym

W imieniu ,,Druzyny Spiewaczej" kol. A. Mosz
zyczy, aby w Sekql panowata taka harmonja, jak pa-
nuje' w Druzynie, ktorej harmonja jest $piew. Imie-

niem Sekcji Metalowcow kol. W. Kokosifiski zyczy
aby pracownicy kolonjalni doczekali si¢ jaknajpre-
dzej Scistego przestrzegania ustawowego 8-mio go-
dzinnego dnia pracy.

W dalszym uﬁgu zabierali.gtos w imieniu Sekcji
Buchalteréw — kol. Barylto, w imieniu Kota Biurow-
cow  kol. M. Marczewski, w imieniu Sekcji Btawa-
tnikow kol. A. Kuderski. Nastepnle odczytano listy
od kol. kol. M. Toczyskiego i Z. Sielifiskiego z We-
gier, oraz od honorowego cztonka Sekcji kol. K. Hoff-
mana, ktéry nie moégt by¢ obecnym, ztozony choro-
ba, oraz depesze gratulacyjne miejscowe i zamiej-
scowe. .

Czes’c’ koncertowg rozpoczeta ,,Druzyna Spiewa-
cza" pod batut Mierzejewskiego, wykonaniem
hymnu pracowni ow umystowych, (stowa Wyspian-
skiego, muzyka Elektorowicza) i ,Polskie Sztandary
na Kremlu", oraz Zesp6t muzyczny Tow. Filharmonji
Ludowej odegral Polonez ,,A dur" Szopena i uwertu-
re z ,Hrabiny” Moniuszki. Po czesci koncertowej za-
brat gtos przewodniczacy Sekcji kol. A. Filipowicz
omawiajac historje Sekcji, jej'powstanie i dziatal-
noé¢, oraz nakreslajac najblizsze zadania na przy-
sztos¢. Po akademji w sali jadalnej Zwiazku, zebrato
sie grono kolegéw i gosci na wspdlne $niadanie, kto-
re przy mitej pogawedce przeciagneto sie do godz.
5-ej pp.

lgpgodz. 9 wiecz.mtwarto podwoje sali balowej,
rozpoczynajac zabawe towarzyska, na ktorg licznie
stawili sie nasi koledzy oraz goscie. Zabawa odbywa-
jaca sie w przemitym nastroju kolezerskim, urozmai-
cona loterjg fantowa, przeciggneta sie do biatego
rana.

O[fuszczajqc lokal, tak koledzy, jak réwniez go-
Scie, dzigkowali gospodarzom za dobrg organizacje u-
roczystosci i za mitg zabawe.

Wéréd wielu uczestnikow pozostanie na dtugo w
pamieci dzied 9 lutego.

Donioste porozumienie.

V/ wyniku porozumienia ze Zwigzkiem Pracowni-
kéw Spétdzielczych, w sprawie warunkéw pracK pra-
cownikéw sklepowych, ustalono na wspélnej konfe-
rencji w dniu 27 lutego r. b. zwota¢ zebranie praco-
whnikéw sklequ?/ch zrzeszonych w Zwiazku Praco-
whnikéw Spétdzielczych i Zwiazku naszym, oraz praco-
wnikow zatrudnionych w sklepach Miejskich Zakta-
déw Zaopatrywania Warszawy, celem omowienia wa-
runkow pracy tej kategorji pracownikéw. Zgromadze-
nie to odbedzie sie w dniu 9 marca r. b. o godz. 11
rano w lokalu naszego Zwiazku.
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Ze wzgledu na waznos¢ spraw, znajdujacych sie
na porzadku obrad, na zebranie to winni przyby¢
gremjalnie wszyscy pracownicy sklepowi. Po " raz
pierwszy pracownicy sklepowi zrzeszeni w réznych
zwiazkach, zbiorg sie celem oméwienia swoich bola-
czek. Ze wzgledu na okropne warunki pracy praco-
wnikow sklepowych i notoryczne nieprzestrzegania
ustawodawstwa ochronnego pracy, jak réwniez nie-
zorganizowanie inspekcji pracy w stosunku do zakta-
déw pracy, zatrudniajacych te kategorje pracowni-
kéw, zebranie to bedzie miato donioste znaczenie.

, pot strony — 80 zt, cwier¢ strony 50 zk
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