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O przymus nalezenia do

Zwiazki., zawodowe o tyle osiagng wytkniete cele
-Iprzeprowadza postawione w statutach zadania, o ile
beda organizacjami poteznemi, awartemi i jednolite-
mi. Tylko organizacje silne maja racje istnienia.

W miare jak zakres zadan zwigzkéw zawodowych
rozszerza sie, sita tych organizacyj powinna si¢ wzma-
ga¢. $rodki dziatania ruchu zawodowego winny w
kazdym czasie odpowiada¢ celom i zadaniom. Im za-
dania sg trudniejsze, tern $rodki dziatania winny by¢
potezniejsze. Dla osiggniecia wszystkich celéw i wy-
konania wszystkich zadan, konieczna jest mobilizacja
wszystkich sit rozporzadzalnych.

Podstawowg zasada ruchu zawodowego, jest pew-
nik, ze kazdy pracownik winien naleze¢ do swego zwia-
zku zawodowego.

Cel ten jak wiemy, dotychczas nie zostat u nas
osiggniety. Powstaje'pytanie, czy nalezy objaw ten
uzna¢ za normalny i przej$¢ nad tym faktem do po-
rzadku dziennego, czy tez, po dojsciu do przekonania,
ze jest to objaw anormalny, znalez¢ i zastosowac¢ od-
powiednie $rodki, celem zlikwidowania tak anormalne-
go stanu rzeczy.

Po gtebszem zastanowieniu si¢ nad obecng sytu-
acja w ruchu zawodowym, na mocy wieloletniego do-
$wiadczenia, nalezy stwierdzi¢, ze niejednokrotnie na
przeszkodzie do urzeczywistnienia celéw i zadan ru-
chu zawodowego, stoi bierny opdr nieuswiadomionej
masy pracowniczej. Jest to fakt bezsporny, co do stu-
sznoéci ktérego przekonali sig, niewatpliwie, wszyscy
ci z posréd dziataczéw zwiazkowych, ktérzy rozpoczy-
nali i prowadzili jakiekolwiek akcje zwiazkowe.

organizacyj zawodowych.

A skoro tak jest, to z tego rodzaju sytuacji mu-
simy wyprowadzi¢ jedynie racjonalny wniosek:

odtam pracowniczy uswiadomiony zwigzkowo zbyt
jest mocno przekonany, co do stusznosci celéw i co do
skutecznosci $rodkéw dziatania ruchu zawodowego, by
miat podda¢ sie bezwtadnej sile oporu biernego i sta¢
sie jego ofiarg. Odtam pracowniczy uswiadomiony,
zorganizowany w zwigzkach zawodowych, widzi jedy-
ne wyjécie w ztamaniu na tej czy innej drodze bierne-
go oporu nieuswiadomionej masy.

Istnieje u nas jeszcze btedne pojecie o pracy spo-
tecznej wogole, a specjalnie o pracy spotecznej na tere-
nie ruchu zawodowego.

Praca spoteczna u nas nie jest traktowana jako
powszechny obowiazek spoteczny, ktéry powinien
spada¢ réwnomiernie na barki kazdego z obywateli
Panstwa, z tego tytutu, ze jest cztonkiem spoteczen-
stwa, a jako przywilej pewnych jednostek, ktore chca
tej pracy sie poswieca¢, wzglednie, ktére odczuwajg
konieczno$¢ prowadzenia pracy spotecznej.

Temu btednemu pogladowi nalezy wypowiedzie¢
walke.

Woharistwie nowoczesnem, gdzie odpowiedzial-
no$¢ za losy panstwa rozktada sie réwnomiernie nie
tylko na rzad i ciata parlamentarne, ale na wszyst-
kich obywateli, praca spoteczna nie moze by¢ przy-
wilejem jednostek bardziej uspotecznionych, nie mo-
ze by¢ tylko dobrowolng ofiarg — filantropja, ale
musi byc powszechnym obowigzkiem.

Praca na terenie ruchu zawodowego, winna by¢
tak zorganizowana i $rodki dziatania tak winny by¢
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dostosowane do celéw i zadan, by dziatalno$¢ dawa-
ta realne wyniki we wiasciwym czasie, by wytadowa-
nie energji nie byto trudem Syzyfowym, ani praca
Danaid, natomiast by kazdy wysitek byt krokiem
naprzdd i zblizat pracownikéw spotecznych na drodze
do osiagniecia ostatecznego celu.

Jezeli mamy to prze$wiadczenie, z jednej strony,
ze praca zwiazkowa jest celowem zuzytkowaniem
energji tkwiacej w spoteczenstwie, a nie wypetnia-
niem wolnego czasu, w braku innej rozrywki, ze pra-
ca ta jest potrzebna i skuteczna, z drugiej za$ stro-
ny, jezeli przyszliSmy do przekonania, ze cele i za-
dania ruchu zawodowego beda mogty by¢ skuteczniej
realizowane, woéwczas, gdy w zwigzkach zawodowych
bedzie zorganizowanych 100% pracownikéw zatru-
dnionych w kazdym zawodzie, to nie powinnismy sie
zatrzymaé przed zadnym $rodkiem, ktéry by skutecz-
nie prowadzit do celu. Wobec tego nalezy powaznie
zastanowi¢ sie¢ nad pytaniem, czy nalezenie do orga-
nizacji zawodowej ma by¢ dowolne, nieobowigzujace
i pozostawione pracownikom do uznania, czy tez,
z uwagi na interes catosci, ma istnie¢ przymus nale-
zenia do organizacji zawodowej. Jest to zagadniecie
niezmiernie wazne dla ruchu zawodowego w Polsce
w obecnej dobie.

Idea przymusu w nowoczesnem paristwie ma po-

wszechne zastosowanie. Mozna by zaryzykowaé po-
wiedzenie, ze istnienie pafistwa opiera si¢ na przymu-
sie. Bez przymusu nie byto by skarbu, nie byto by
sity obronnej, nie byto by urzadzen technicznych jak:
koleje, drogi, mosty, telefony itd., nie byto by o$wia-
ty powszechnej, wreszcie nie byto by ubezpieczen spo-
tecznych.
*  Zasadnicza podstawa gospodarki parstwowej
i samorzadowej jest przymus. Paristwo nowoczesne
gdyby zrezygnowato z przymusu, musiato by zrezy-
gnowac ze swego istnienia. Czy nie da si¢ przeprowa-
dzi¢ analogji pomiedzy dziatalnoscig panstwa i zwigz-
kéw samorzadowych z jednej strony, a dziatalnoscia
organizacyj zawodowych z drugiej strony ? Czy zwiaz-
ki zawodowe tak daleko odbiegajg pod wzgledem swo-
jej struktury i pod wzgledem przeznaczenia i celow-
ostatecznych od organizacji pafistwa i zwiazkéw sa-
morzadowych, ze moga by¢ budowane na lotnym pia-
sku, a nie na fundamentach granitowych?

Zwiazki zawodowe, tak jak my je rozumiemy, to
znaczy zwiazki bezpartyjne, samodzielne i niezalezne,
potrzebne sg nie tylko dla realizowania celéw i zadan
warstwy pracujacej, ale, réwniez dla celéw i zadan
panistwa jako catosci. Cele i zadania ruchu zawodo-
wego mieszcza si¢ w celach i zadaniach panstwa. Za-
réwno ruch zawodowy jak i panstwo, dazy do tego
by ,pracy poszanowanie, nalezne prawa i opieke za-
bezpieczy¢“. W interesie pafstwa, jako tez w intere-
sie ruchu zawodowego jest, by kazdy obywatel miat
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zapewniong nie tylko opieke nad jego praca, ale réw-
niez, w razie braku pracy, by miat odpowiednig
pomoc w postaci ubezpieczenia spotecznego. Pozatem
panistwu, przedewszystkiem, a nie tylko organiza-
cjom zawodowym zalezy, by wynagrodzenie za prace
byto godziwe, gdyz silne parstwo moze opiera¢ sie
tylko na mocnych ekonomicznie obywatelach.

Poniewaz, jak widzimy, podstawowe cele i zada-
nia ruchu zawodowego nie tylko nie sg sprzeczne z in-
teresem panstwa, a naodwrot pokrywaja sie, przeto
i dziatalno$¢ organizacyj zawodowych winna by¢ zhar-
monizowana z dziatalno$cig odpowiednich organéw
panstwowych, w szczeg6lnoéci za$ winna znalez¢
swoj wyraz na terenie instytucyj majacych zreali-
zowac ideg samorzadu gospodarczego, a mianowicie:
Izb Pracy, Naczelnej Izby Gospodarczej, Senatu Rze-
czypospolitej, jako reprezentacji intereséw gospodar-
czych réznych warstw spotecznych i t. d.

Paristwo nowoczesne nie moze by¢ paristwem
oderwanem od obywateli, naodwrét musi by¢ organi-
zacjg $cisle zespolong ze spoteczeristwem. Dla osigg-
nigeia celéw i zadan, dla ktérych istnieje, musi oprze¢
sie na spoteczenstwie zorganizowanem w zwigzkach
zawodowych i gospodarczych i tylko przy pomocy
tych organizacyj moze skutecznie cele swoje osiag-
naé. Bez pomocy zorganizowanego spoteczenstwa,
panstwo nowoczesne nie jest w stanie spetni¢ swego
zadania.

Z kolei nalezy sie zastanowi¢ nad tern, jakiemi
powinny by¢ zwiazki zawodowe, jezeli przynalezno$¢
do nich ma by¢ oparta na przymusie. OdpowiedZ na
to pytanie nie jest trudna.

Zwiazki zawodowe, o ile maja uzyskaé tak daleko
idace przywileje, musza by¢ organizacjami zawodo-
wemi w $cistem znaczeniu tego wyrazu i niczem po-
nadto. Przedewszystkiem za$ nie moga mie¢ zadnych
celéw ubocznych, a tem samem nie moga by¢ uzalez-
nione od organizacyj wyznaniowych, narodowoscio-
wych oraz od partyj politycznych. Tylko bezpartyjne,
samodzielne i niezalezne zwiazki zawodowe moga
sta¢ sie czynnikiem panstwowo - twérczym i tylko za
posrednictwem takich zwiazkéw moze by¢ zrealizo-
wana idea samorzadu gospodarczego.

Gdy przyjeliSmy za zasade, ze praca zwiazkowa
nie jest przywilejem, a jest obowiazkiem powszech-
nym, gdy uznali$my, ze kazdy pracownik winien na-
.leze¢ do swojej organizacji zawodowej, nie tylko w te-
orji, ale i w praktyce, gdy stwierdziliSmy, ze kazdy
pracownik, niezorganizowany, op6znia realizowanie
celéw i zadan zwiazkowych, a tem samem, jest szko-
dnikiem spotecznym, to musimy przyj$¢ do przeko-
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nania, ze zastosowanie przymusu zwigzkowego w sto-
sunku do nieuswiadomionych pracownikéw, ktérzy
przez swoje nieuswiadomienie staja sie jednostkami
szkodliwemi, bedzie tylko smutng koniecznoscia.
Trudno! Kto nie zgtosit sie dotychczas na ochotnika
do szeregéw zwiazkowych, by walczy¢ o lepsza przy-
szto$¢ dla warstwy pracujacej, a tern samem dla pan-
stwa, ten bedzie musiat by¢ pod przymusem wcig-
gniety do pracy spotecznej i do szeregéw zwiazko-
wych.

Zbyt dokfadnie uswiadamiamy sobie stuszno$¢
obranej drogi i skuteczno$¢ stosowanych $rodkéw,
bysmy mogli dtuzej przyglada¢ sie temu obojetnie,
jak bierny opér nieuswiadomionej masy staje w po-
przek naszych dazen, a tern samem opdZnia zrealizo-
wanie naszych ideatéw.
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Diuzej czeka¢ nie bedziemy, gdyz nie mozemy.
Idea ruchu zawodowego zwycieza na catej linji i jest
entuzjastycznie przyjmowana, we wszystkich o$rod-
kach Rzeczypospolitej.

Nadszedt ten czas, kiedy kadra ruchu zawodowe-
go musi by¢ przeksztatcona w armje. Gdy sie to sta-
nie, inteligencja pracujaca, zrzeszona w 100% w or-
ganizacjach zawodowych bezpartyjnych, samodziel-
nych i niezaleznych, zdyscyplinowana i podporzadko-
wana naczelnej wiadzy ruchu zawodowego, nie tylko
potrafi wydzwigna¢ sie socjalnie i ekonomicznie, ale
stanie sie wybitnym czynnikiem pafstwowo - twoér-
czym, a tern samem przyczyni sie skutecznie do roz-
woju spotecznego, ekonomicznego i politycznego
Panstwa.

Stawomir Dabulewicz.

Z dziedziny higjeny pracy ilecznictwa zapobiegawczego.

Zdrowych trzeba szuka¢ ze $wieca. Instytut prze-
diuzania zycia.  Szybka pomoc przy wypadkach
w pracy. Walka z gruzlica.

Naktadem Panstwowe]j szkoty higjeny, ukazata
sie broszura pod tytutem ,,Z zagadnien medycyny za-
Eobiegawczej“, napisana przez D-ra Brunona Nowa-

owskiego, "a zawierajaca szereg interesujacych
kwestyj, zwigzanych z higjeng pracy, oraz zapobiega-
niem chorobom. Omawiajac potrzebe $cistej wspot
pracy i skoordynowanych wysitkéw lekarza i higjeni-
sty w kierunku podniesienia zdrowotnosci, autor
wskazuje na olbrzykiie rozpowszechnienie brakéw fi-
zycznych i psychicznych wsréd ludnosci, spowodowa-
nych niehigjenicznemi warunkami bytu i pracy po-
szczegolnych jednostek.

Smiato mozna powiedziec, iz opieki lekarsko - hi-'
gjenicznej potrzebuje cata ludno$c, a zwtaszcza klasa
pracujgca, albowiem absolutnie zdrowych jest tak
mato, iz nalezy ich szuka¢ ze $wieca, jak twierdzi dr.
Nowakowski. Tak, naprzykfad, przeprowadzane ba-
dania na pozér zdrowych 1000 urzednikéw pocztowych
w Ameryce przez federalng stuzbe zdrowia, wykazat
tylko 5 zupehiie zdrowych osobnikéw. Z pozostatyc!
12 wi/)magalro obserwacji, 262 — porad higjenicznych
i drobnych zabiegéw leczniczych, 341 — dozoru le-
karskiego i porad higjenicznych, 238 — systematycz-
nej opieki lekarskiej i 142 — natychmiastowej po-
mocy lekarskiej.

A przeciez nikt z badanych nie zwracat sie do le-
karzy, uwazajac siebie za ,zdrowych"! Niechze to
bedzie przestrogg dla ludzi pracy i zwiazkéw zawo-
dowych, azeby wiecej uwagi po$wiecity na zagadnienia
higjeny zaréwno podczas pracy jak i poza nia. Zawcza-
su rozpoczete leczenie, lub jeszcze lepiej, — usunieg-
cie szkodliwych dla zdrowia przyczyn pod wzgledem
higjenicznym, zaoszczedzi nam straty czasu i $rod-
kéw na leczenie, a co najwazniejsze — podniesie
zdrowotno$¢ spoteczerstwa i zmniejszy $miertelnos¢.

Pierwsze zrozumiato to spofeczenistwo amerykan-
skie, powotujac do zycia ,Instytut przedtuzania zy-
cia" (Life Extensign Institute), nie w znaczeniu za-

biegéw odmtadzajacych, lecz celem zapobiegania cho-
robom i $miertelnosci, przez podniesienie zdrowotnosci
wséréd obywateli. Za optata 5 dolaréw rocznje, kazdy
czionek Instytutu ma prawo do bezptatnego i drobiaz-
gowego zbadania stanu jego zdrowia, wliczajac w to
zabiegi laboratoryjne. Na podstawie tego badania,
déstaﬁe on wykaz stanu swego zdrowia, odnosne prze-
pisy higjeniczne, a w razie wykrytej choroby skiero-
wanie do odpowiedniego rodzaju pomocy lekarskiej.
W tym celu Instytut zatrudnia blisko 9.000 lekarzy,
rozsianych po Stanach Zjednoczonych i Kanadzie,
ktérzy rocznie badajg okoto 100.000 cztonkéw Insty-
tutu. Pozyteczno$¢ tego rodzaju instytucji w lot zro-
zumialy i podpieszyty ja wykorzystac, przedewszyst-
kiem, towarzystwa ubezpieczeniowe, zapisujac wszyst-
kich swych Klijentéw na cztonkéw Instytutu.

| tu wihasnie, gdzie w gre wchodzi moment kalku-
lacyjno - handlowy, przechodzimy ze sfery teoretycz-
nych rozwazan do konkretnych i pozytywnych wyni-
kow akcji zapobiegawczej, = zakrojonej na szeroka
skale. Najwieksza ubezpieczalnia Stanéw Zjednoczo-
czonych, Metropolitan Life Insurance, przeprowadzi-
ta nastepujace doswiadczenie. Cze$¢ swych ubezpie-
czonych zapisata na cztonkéw Instytutu przedtuzania
zycia, a pozniej poréwnata stopiefi $miertelnosci
wéréd nich z grupa ubezpieczonych, nie badanych
przez Instytut. Wynik byt nadzwyczajny: $miertel-
no$¢ wsréd pierwszych wynosita 76% w stosunku do
drugich! Ubezpieczalnia w ten sposéb nie tylko, ze
pokryta koszty nalezenia swych cztonkéw do Insty-
tutu, lecz przysporzyta sobie zysk finansowy w po-
staci 200% wiozonego kapitatu.

Praktyczni amerykanie wskazujg nam drogi, po
ktorych ma sie toczy¢ nasza akcja zapobiegawcza,
a przedewszystkiem = dziatalnos¢ Ka$ Chorych. Do
wiadomosci ostatnich warto poda¢ réwniez omawiany
przez autora broszury, amerykariski system niesienia
pomocy lekarskiej ofiarom wypadkéw przy pracy. Za-
gadnienie o doniostem praktycznem znaczeniu dla in-
stytucyj ubezpieczer krétkoterminowych, dowodem
czego moze stuzy¢ zainteresowanie sie ta kwestjg Mi-
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nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej, na terenie ktd-
rego odbyta sie specjalna konferencja, poswiecona
omowieniu organizacji pomocy lekarskiej w fabry-
kach. Ot6z amerykanie rozwigzali to zagadnienie
w sposOb nadzwyczaj prosty i przez to imponujacy,
przez skasowanie poczekalni w ambulatorjach! Po-
moc lekarska zostata zorganizowana tak, iz na udzie-
lenie jej potrzeba tylko 15 minut: 5 minut na
przybycie do ambulatorjum, 5 minut na zabieg i 5
minut na powrét. Rzecz jasna, iz ambulatorja sg
urzadzane i obstugiwane tak, iz personel czeka na
chorego, a nie naodwrét, jak to sie dzieje u nas. Wiec
nic dziwnego, iz przy takiej organizacji pomocy le-
karskiej, w zaktadzie, zatrudniajacym 2.500 robotni-
kéw przez 2*/£ roku nie byto zadnego przypadku zaka-
zenia, w innych zaktadach amerykanskich odsetek za-
kazen spadt do utamkéw. To samo mniej wiecej do-
tyczy innych powikian na tle wypadkow przy pracy,
uniknigcie ktorych przynosi korzys¢ zaréwno insty-
tucji ubezpieczeniowej, jak i samemu ubezpieczo-

nemu.
Na zakoriczenie pare stbw o najstraszniejszym
wrogu ludnosci — gruzlicy ptuc. Otéz na podstawie

statystycznych danych, zawartych w $wiezo wydanej,
naktadem Zwiazku Przeciwgruzliczego, pracy D-ra
Grédeckiego Mitosza i D-ra St. Sielickiego, dowiadu-
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jemy sie, iz w roku 1926, co do ktérego sa zebrane
materjaty, na 29.393.996 ludnosci w Polsce byto zgo-
néw 528.618, z czego na gruzlice przypada 78.500.
W samej za$ Warszawie na miljon mieszkaicéw przy-
pada 2.566 zgonéw na gruzlice. Wowczas kiedy na
10.000 mieszkaficéw przypada 3, 4 tézka dla gruzli-
kéw. Jak widzimy cyfry smutne i przerazajace, Swiad-
czace o0 potrzebie intensywnej akcji obronnej przeciw-
ko gruzlicy.

Centralna organizacja obowigzana jest do czyn-
nego udziatu w tej akcji, przedewszystkiem, ze wzgle-
du na dobro zrzeszonych cztonkéw, warunki pracy kto-
rych najwigcej przyczyniaja sig do rozpowszechnie-
nia gruzlicy, pozatem jako czynnik ss)oleczny, a co
najwazniejsze z tytutu przedstawicielstwa i wply-
wow na terenach Z. U. P. U. i Kas Chorych, powota-
nych do zapobieganiaj zwalczania chor6b spotecz-
n?/ch do ktorych w pierwszym rzedzie zalicza sie gru-

Konkretnie bioragc, mamy na uwadze przedewszy-
stkiem pomoc ze strony Z. U. P. U. Projekt finanso-
wy Zwigzku_Przeciwgruzliczego przewiduje utrzy-
manie przez Zaktady w pierwszym 10-cioleciu — 1.302
miejsc dla gruzlikéw wsréd ubezpieczonych kosztem
z+. 13.516.000.

M. Warczuk.

Gtosy czytelnikow.

Rozpoczynajac V rok swego istnienie Redakcja
kontakt z czytelnikami i w tym celu zapoczatkowuje specjalna rubryka p. t-
ten Redakcja nie przyjmuje bezposredniej odpowiedzialnosci,

,Biuletynu" pragnie nawigza¢ bardziej bezposredni
,Glosy Czytelnikéw". Za dziat

badzie to wolna trybuna przeznaczona dla

tych cztonkéw organizacyj zawodowych, ktérzy pragnaliby wnie$¢ swojq inicjatywa w zycie organizacyjne,
droga poruszenia nowych zagadnien, wzgladnie tych zagadnier, co do ktérych Centralna Organizacja niema

jeszcze skrystalizowanego stanowiska.
wie ,scalenia"e

Dzial ten zapoczatkowujemy gtosem kol-

Winnickiego w spra-

O t. zw. scaleniu stéw kilkoro.

Zagadnienie scalenia ruchu zawodowego, omawia-
ne byto na tamach prasy codziennej i zawodowej juz
niemal do znudzenia. Przecietny czytelnik — czlonek
zwiazku zawodowego, nie moze zrozumie¢ dlaczego
wszyscy zgodni sg co do koniecznosci scalenia, a jed-
nak scalenie nie nastepuje. Poniektory skionny jest
podejrzewac, ze rzeczywiscie rzucane od czasu do
czasu zarzuty, ze ,stronie przeciwnej chodzi o ambi-
cje personalnell s prawdziwym powodem niedojscia
scalenia do skutku. A tymczasem rzeczywiste powo-
dy sg daleko giebsze, ale dziwnie wstydliwie przemil-
czane. Powodami temi sg réznice ideowe istniejacych
central. Miejmy odwage spojrze¢ prawdzie w oczy.

Rezolucja uchwalona przez ostatni kongres C. O.
stwierdzajaca, ze kongres ,walke klasowa uwaza nie
za-jedyna, ale jedng z dr6g prowadzacych do wyréw-
nania réznic spotecznychll expose ustepujacego prez.
Dabulewicza, ktéry w sposéb zdecydowany wytknat
droge ruchu zawodowego prac, umystowych, jako ru-
chu bezpartyjnego z uwzglednieniem zywotnych in-

tereséw Panstwa, ponowny wybér kol. Dabulewicza
na stanowisko prezesa Centralnej Organizacji, oto
fakty, ktére obﬁcze ideowe C. O. stawiajg w $wietle
nie budzacem najmniejszej watpliwosci.

Jesli C. O. stanowi grupe tak zwarta o jednolitem,
niemal monolitycznem, obliczu ideowem, wytania sie
stad proste pytanie: Czy mozliwe jest potaczenie C.
O. z Innemi centralami o odmiennej ideologji? Na-
szem zdaniem — nie.

C6z bowiem potaczy¢ moze wysitki grupy ludzi
przywyklych wszystko robi¢ na komende szczytow
partyjnych, lub grupe ludzi o typowo inteligenckiem
pomieszaniu  wszystkich poje¢ spoteczno - politycz-
nych z Centr. Org. posiadajaca juz dzi$ mocng wyra-
zng linje spoteczng?

| dlatego czas juz zaniecha¢ dzi$ wzajemnego o-
blagowywania sie iluzorycznemi mozliwosciami- sca-
lenia czego$, czego scali¢ nigdy nie bedzie mozna. Sca-
lenie moze by¢ dokonane organizacyjnie tylko na po-
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dtozu ideowem. | tylko na tej drodze nalezy poszuki-
wac rozwigzania problematu zjednoczeniowego. Zwigz-
ki i organizacje, ktorych stosunek do zjawisk spote-
cznych i pafistwa pokrywa sie z kierunkiem ideowym
C. O. winny jaknajpredzej znalez¢ droge porozumienia
z whadzami C. O.
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A sprawy techniczne scalenia sg kwestjami dru-
gorzednemu
JesteSmy przekonani, ze wéréd nas te kwestje,
ani jakiekolwiek wzgledy personalne — jiie wywotaja
zadnych trudnosci i rozdzwigkow.
Jerzy Winnicki.

Walne Zgromadzenia i Zjazdy.

Z Walnego Zgromadzenia Zwiazku Handlowcow Pol-
skich w todzi.

Tegoroczne Walne Zgromadzenie Zwiazku Han-
dlowcéw przeciagneto sie — ze wzgledu na obfito$¢
materjatu — przez dwa dni; rozpoczete w sobote 15
marca zakoriczyto sie nastepnej soboty 22 marca

rzy duzej stosunkowo (w poréwnaniu z ubiegtemi
aty) ilosci obecnych cztonkéw. Po zagajeniu Zgro-
madzenia przez prezesa Zwigzku kol. Dziamar-
skiego, przewodnictwo obrad ~objat_kol. F. M.

tadewski. Nad sprawozdaniami  Zarzadu, po-
szczegélnych wydziatdw, Komisji Rewizyjnej, tu-
dziez, nad budzetem na rok 1930,  wytonita

sie do$¢ ozywiona i na wysokim poziomie utrzy-
mana dyskusja, przyczem ustepujacemu Zarzadowi
udzielono absolutorjum. Wybory ogtoszone w drugim
dniu Walnego Zgromadzenia tj. dn. 22 marca daty wy-
nik nastepujacy: Zarzad — kol. kol. Berkowicz Leon,
Tylman Wactaw, Koztowski Wiadystaw, tadewski
‘Mieczystaw, Dziamarski Jozef, Kapecki Czestaw, Hei—
wowski Tadeusz, i
Jan, Bibel Hugon, Pfeiffer Seweryn, Karlifski Kle-
mens, Barczewski Jan, Galewicz Mieczystaw, Kosin-
ski Kazimierz, Wanatowski Wiadystaw oraz Pietrzak
Ignacy, Polanowski Jan, Spychata Stanistaw, Orchul-
ski Klemens, Pujdak Jan i Zawadzki Kazimierz, jako
zastepcy. Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali:
Czerwinski Zygmunt, Krauze Stefan, Pawlak Fran-
ciszek, Jabtoriski Edmund i Strzelecki Piotr oraz Di-
trich Roman, Rze{'ak Jozef i Hermans Alfons, jako
zastepcy. Sad kolezeriski: Waszkiewicz Franciszek,
Wronski Wiadystaw, Gutmeyer Zygmunt, Debowski
Edward, Jasinski Wiadystaw, Michalczewski Broni-
staw, Rogacki Stanistaw, Ktoss Wiadystaw i Wa-
wrankowski Jan oraz Gruszczyniski Jozef, Martynka
Aleksander i Epsztein Wiadysfaw, jako zastepcy. W
dalszym ciggu Walnego Zgromadzenia, kol. Dziamar-
ski wygtosit obszerne sprawozdanie z dorocznego kon-
gresu Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Warszawie, omawiajac
doktadnie aktualne zagadnienia, dotyczace ruchu za-
wodowego_pracownikow umystowych w Polsce. Na
zakoriczenie zebrani uchwalili szereg wnioskéw, a mie-
dzy innemi o zwalnianiu od optacania skfadek czton-
kowskich tych cztonkéw, ktérzy pozostaja w szere-
gach Zwiazku od lat 25-ciu, pozatem uchwalono krze-
wi¢ wéréd cztonkéw, ich rodzin oraz krewnych i zna-
jomych idee samowystarczalnosci przez zalecenie na-
bywania towaréw wytacznie pochodzenia krajowego.

Zjazd Delegatéw Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Instytucyj Ubezpieczert Spotecznych.

W dniach 30 i 31 marca r. b. w gmachu ubezpie-
czen spotecznych w Krélewskiej Hucie obradowali de-

Ptoriski Bronistaw, Pawlikowski'

legaci Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Instytucyj
Ubezpieczen Spotecznych (Z. U. P. U. i Zakt. Ub. od
Wypadkéw) na dorocznym Zjezdzie.

Zjazd witali przedstawiciele wtadz wojewédzkich,
urzedu ubezpieczen, miasta i organizacji zawodowych.

Referat o znaczeniu ruchu zawodowego pracow-
nikéw umystowych wygtosit kol. Dabulewicz, prezes
Centr. Org. Z. Z. P. U. Sprawozdanie w imieniu uste-
pujacego Zarzadu sktadat sekretarz generalny Zwiaz-
ku, kol. Golde. Nad sprawozdaniem wywiazata sie
dtuzsza dyskusja, w rezultacie ktérej postanowiono
wyrazi¢ ustepujacemu Zarzadowi podzigkowanie za
owocng prace w pierwszym organizacyjnym roku ist-
nienia Zwiazku, ktéry moze poszczyci¢ sie takiemi
sukcesami jak np. wprowadzenie jednolitych norm
uposazeniowych we wszystkich zaktadach ubezpie-
czenia dtugoterminowego.

Z koleji omawiano przystapienie do drugiego
etapu uregulowania warunkéw-pracy — do opraco-
wania pragmatyki stuzbowej.

Po ustaleniu wytycznych opracowanie projektu
powierzono Zarzadowi Gtéwnemu.

Dtuzsza dyskusje wywotata sprawa  stosunkow
panujacych w'Z. U. P. U. w Poznaniu. Jest to jedy-
ny Zaktad, gdzie dotychczas normy uposazeniowe nie
zostaty wprowadzone, naskutek niezyczliwego stano-
wiska wiadz Zaktadu do pracownikéw.

Do wiadz Zwiazku wybrani zostali kol. kol.:
Fromm — prezes, Bialicki i Zajac — wiceprezesi, Pol-
kowski — sekretarz, Balcerski — skarbnik, Sasim,
Jarczyk i Makary.

Zjazd Zwiazku Pracownikéw Administracji
Wojskowej.

W dniach 13 i 14 kwietnia w Sali Oficerskiego
Kasyna Garnizonowego w Warszawie odbyt sie |
Walny Zjazd Delegatow Kot Zwiazku.

Zjazd zaszczycili swa obecnoscig przedstawiciel
Rzadu p. wiceminister Pr. i Op. Sp. Hubicki, przed-
stawiciel pana Marszatka Polski Jézefa Pitsudskiego,
p. gen. Daniec, przedstawiciel p. | Wiceministra
-Spraw Wojskowych i Szefa Administracji Armji E
‘ptk. Langner, Szef Biura Personalnego M. S. Wojsk,
p. ptk. dypl. Hulewicz, p. ptk. Kominkowski, mjr.
Galbarz, mjr. Owsionka, mjr. Patek, mjr. Gielata, rtm.
Politaiski, prezes Centralnej Organizacji Pracowni-
kéw Umystowych kol. Dabulewicz, Sekretarz Gene-
ralny C. O.'kol. Szczepariski, przedstawiciel Stow.
Urz. Skarb, kol. dr. Filipek, przedstawiciel Warsz.
Rady Okr. kol. Gacki, przedstawiciel Stéw. Urz. Kontr.
Skarb, kol. zurakowski, przedstawiciel Zw. Nizszych
Funkcjonarjuszéw Panstw, kol. Mozgata, przedstawi-

cielei_)razy itd . L .
jazd pracownikéw administracji wojskowej za-
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koniczyt swe obrady uchwaleniem szeregu rezolucyj
wzywajacych Zarzad Gtéwny do pracy nad realizacja
postulatéw pracownikéw administracji wojskowej.

Pracownicy administracji wojskowej domagaja
sie doraznej pomocy finansowej pod postacig wypta-
ty reszty zalegtego dodatku mieszkaniowego za rok
1928, zmiany pragmatyki stuzbowej, a w szczegdlno-
$ci zniesienia postanowien o karach pod postacig po-
zbawienia urlopu. Spec;alnq grupe ostulatéw stano-
wig warunki pracy w zie stosowane s
dyzury 24-godzinne oraz systematyczna praca w go-
dzinach pozaurzedowych. Obecny na obradach przed-
stawiciel | Wiceministra Spraw Wojskowych i Szefa
Administracji Armji p. ptk. Langner, po wystucha-
niu szczegdtowych referatéw delegatéw o warunkach
pracy w poszczegolnych instytucjach w Warszawie
i na prowincji, wyjasniat stanowisko Ministerstwa
Spraw Wojskowych w poszczegélnych sprawach oraz
obiecat pozyglwne zatatwienie zgloszoni/ch postula-
téw, a przedewszystkiem zapowiedziat rewizje in-
strukcji o dyzurach w P.

W wyniku wyboréw powolano nowy Zarzad Gtow-
my w osobach: pp. Wirth — prezes, Sobotta i Winie-
ni — wiceprezesi Nowakowski, Kossowski, Koziot,
Szatach, Moldzyriska, Guthner, Ochrymowicz (wszy-
scy z Warszawy) Kotowski (Modlln) Gerc (L6dZ),
Barafiski  (Deblin), Smul (Poznan), i Smolinski
(Minsk Mazowiecki) — cztonkowie zarzadu.

Zjazd wykazat wysoki poziom uspotecznienia oby-
watelskiego pracownikéw —administracji wojskowej
oraz zaswiadczyt o catkowitem wzajemnem zrozumie-
niu intereséw wiadz wojskowych i pracownikéw cy-
wilnych.

Ponizej przytaczamy niektore z przeméwieri po-
witalnych wygtoszonych na Zjezdzie:

P. Gen. Daniec:
W imieniu P. Marszatka Pitsudskiego.

Prosze Paristwa. W rozwoju Pans(wa Polsklegc w roz-
woju ruchu spotecznego, rézne § sku-
3 sie celem ujecia zagadnieri pracy fachowe], okreslania
jej celéw i zadan, szukajac nalezytego ujecia tych zagadnieri.

Z kolei rzeczy i Panowie, skupieni w Zwigzku Pracowni-
kow Administracji Wojskowej, przystepuja do obrad nad uje-
ciem zagadnien Waszej egzystencji i naleznego Wam byto-
wania.

Wiadze woj; W rozumieniu
Panéw w administracji wojskowej do zagadnier tych | wysM-
kow odnosza sie z cata zyczliwoscia.

Imieniem Pana Marszatka Polski, Generalnego Inspekto-
ra Armji, Ministra Wojny, mam zaszczyt powita¢ Zjazd Pa-
néw i zyczy¢ Im owocnych i skutecznych niniejszych obrad,
(oklaski).

P. Min. Hubicki:
W imieniu Rzadu.

Z polecenia p. Premjera w imieniu Rzadu witam Zjazd
i zycze Mu jaknajlepszego powodzenia w obradach. Jako dtu-
goletni wspéttowarzysz Waszej pracy w wojsku wiem dobrze,
ze obrady te nie beda tylko obradami nad egoistycznemi inte-
resami pracownikow cywilnych w wojsku, znam doskonale
ducha ofiarnego urzednikéw cywilnych, pracujacych na tere-
nie wojska, znam doskonale te wszystkie poswiecenia, ktore
w potrzebie oni umieli sktada¢ na ottarzu swoich uczu¢ oby-
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watelskich i uczu¢ panstwowych. Wierze, ze Wasze obrady
beda przedewszystkiem nosity na sobie to tto wielkiej obywa-
telskosci, na ottarzu ktérej potrafiliscie ztozy¢ tyle juz dowo-
dow. Jeszcze raz zycze catemu Zjazdowa jaknajpomysiniej-
szych obrad, (oklaski).

Kol. Prezes Dabulewicz:
W imieniu C. O.

Istcla ruchu zawodowego pulega na poszukiwaniach sity,
mocy dla celéow i zadan, zakreslo-
nych statutami organizacyj zawodowych W miare rozwoju
ruch y pr + h, s$rodki dziatania
musi dostosowac do celow i zadan nakreslonych w statucie.
Im cele i zadania ruchu zawodowego rozszerzaja sig, tern
$rodki dziatania musza byc silniejsze, musza by¢ potezniej-
sze. Jezeli siegniemy dziesie¢ lat wstecz do zarania niepodle-
glego bytu Paristwa Polskiego, to widzimy, ze wéwczas war-
stwa pracownikéw umystowych byta rozproszkowana, niezor-
ganizowana, slaba w szeregu sit spolecznych i panstwowych
brak byto j sty i Inteli-
gencja pracujaca zaczeta sie organizowac doplero poczawszy
od p Sci Panstwa , podczas gdy
inne warstwy spoteczne juz byty mocno wowczas zorganizo-
wane. | dlatego, ze inteligencja pracujaca byta staba i niezor-
ganizowana, dlatego inne czynniki spoteczne, czy to warstwa
robotnicza, czy to czynniki reprezentujace kapitat, czy tez na-
wet czynniki rzadowe i czynniki parlamentarne odnosity sie
do warstwy pracujacej umystowo z lekcewazeniem, z pobtaza-
niem, a w pewnych wypadkach nawet z pogarda; bo taki jest
juz porzadek rzeczy na obecnym Swiecie, ze liczg sie wszedzie
tylko z sita. Te warstwy spoteczne, ktore sity nie reprezentu-
ja, nie sa warstwami tworczemi, te warstwy spoteczne nie
moga dla siebie zabezpieczy¢ nalezytego bytu i nie moga by¢
czynnikiem panstwowo - tworczym.

Jezeli warstwa inteligencji pracujacej ma spetni¢ swoje
zadanie tak w stosunku do siebie jak i w stosunku do Paristwa,
musi by¢ warstwa silna, mocno zorganizowana, musi by¢ war-
stwg postawiong naréwni z innemi warstwami spofecznemi.
| w ostatnich latach warstwa pracownikéw umystowych wy-
dzwigneta sig i tern samem wzbudzita zainteresowanie wszyst-
kich czynnikéw miarodajnych i wszystkich tych czynnikéw,
ktore, jak zaznaczytem, dotychczas nas traktowaty z lekcewa-
zeniem i z pobtazaniem. | dzisiaj nami si¢ interesuja, intere-
suje sie Rzad, interesuja sie czynniki parlamentarne, oraz
czynniki polityczne, ze wzgledu na-to, ze my juz dzisiaj re-
prezentujemy pewna site. Te site uzyskaliSmy przez skonsoli-
dowanie catego ruchu zawodowego, przez oparcie zwigzkow
poszczegolnych o wszystkie zwigzki w Panstwie, przez stwo-
rzenie Centralnej Organizacji Zwiazkéw Zawodowych Praco-
wnikéw Umystowych. Sita ta przyszta droga skupienia. Orga-
nizacja nasza centralna, do ktérej Szanowni Koledzy w osta-
tnich latach przystapili, jest organizacja bezpartyjng, samo-
dzielng i niezalezna, jest ta organizacja, ktéra ma pomnozy¢
sity tkwigce w zwiazkach dowych. Cele
i zadania naszej organizacji, to sa te same cele i zadania,
ktére tkwia w statutach poszczegélnych zwiazkéw zawodo-
wych, a wigc przedewszystkiem poprawa warunkéw bytu, po-
prawa warunkéw bytu w dziedzinie ptac i w dziedzinie czasu
pracy, w dziedzinie ustawodawstwa ochronnego pracy. Tern
samem musimy troszczy¢ sie o to, by polityka socjalna szta
nalezyta droga, by organizacje zawodowe pracownikéw umy-
stowych mogty wywiera¢ wptyw na rozwdj polityki socjalnej
Panstwa, gdyz poprzednio, wtedy, kledy organizacje praco-
wnikow H h nie byty na polityke so-
cjalng Panstwa, wywmraly wplyw tylko potezne organizacje
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robotnicze, brak bylo organizacji pracownikéw umystowych.
W ostatnich latach, zwlaszcza po przewrocie majowym, orga-
nizacje pracownikéw umystowych uzyskaly nalezny sobie
wplyw-na rozwéj polityki socjalnej Parstwa i byly wystuchi-
wane przy wszystkich okazjach, kiedy ustawy, dotyczace pra-
cownikéw umystowych byty dekretowane wzgl. wydawane inng
droga.

Nastepnie, celem i zadaniem organizacji zawodowej jest
uzyska¢ wplyw na polityke gospodarczg Parstwa. Tem sa-
mem widzimy, ze cele Wasze, cele Zwiazku, ktérego Zjazd
dzisiaj tutaj sie odbywa, pokrywajga sig W zupetnosci z celami
Centralnej Organizacji, i widzimy, ze dziatalnos¢ musi iS¢
jedna droga, gdyz drogi nasze pokrywajg sig, ze osiagniemy
cele i zadania wytknigte tylko droga konsolidacji, droga cen-
tralizacji, faczenia wszystkich sit, ktére tkwig w warstwie in-
teligencji pracujacej

Powiedziatem na wstepie, ze czynimy to nietylko dla
dobra warstwy, ktorg reprezentujemy, ale réwniez i dla dobra
Paristwa, w tem przekonaniu, ze praca dla dobra wszystkich
cztonkéw zorganizowanych tak w tym zwigzku, ktéry odbywa
dzisiaj Zjazd, jak i w zwiazku wszystkich zrzeszen, w Central-
nej Organizacji, jest wykonywana dla przysztosci i potegi Rze-

y itej. W tem pr: iu sktadam Kole-
gom serdeczne zyczenia, aby te obrady, ktére dzi$ sie potocza,
przyczynity sie do szybszego urzeczywistnienia naszych zadan
i celéw, (oklaski).

VIl Walny Zjazd Zwigzku Muzykéw.

Dn. 16, 17.i 18 kwietnia obradowat w Warszawie
VIl Walny Zjazd Delegatéw Zwiazku Zaw. Muzykéw
w Rzeczpospolitej Polskiej. — Udziat w Zjezdzie brali
delegaci 12 Oddziatéw, w liczbie kilkudziesieciu mu-
zykow z wszystkich dzielnic kraju. — Obrady zagait
prezes Zwiazku kol. Klejndinst.  Prezydjum Zjazdu
tworzyli Dr. Lustgarten jako przewodniczacy, kol.
Stowikowski z Grudziadza i Hand ze Lwowa jako wi-
ceprzewodniczacy, — kol. Kociotkowski i Auswaks
jako sekretarze. Z posréd zaproszonych gosci Zjazd
witali; przedstawiciel Minist. Pracy radca Wengierow,
przedstawiciel Ministerjum OS$wiaty, red. Mayzner.
poset T. Mazurkiewicz, w imieniu Centr. Org. Pr. Um.
prezes Dabulewicz, imieniem Centr. Kom. Pom. Pr.
Panstwowych prezes Raabe, imieniem Warsz. Rady
Okr. C. O. kol. Gacki, Zwiazku Artystéw Widowisko-
wych kol. Ordoriski, Zw. Autoréw i Kompozytoréw
dyr. Brochocki, Zwiazku Prac. Gastronomiczno - Ho-
telowych Sieradzki. — List z zyczeniami nadestat pre-
zydent miasta Warszawy Stomiriski.

Po serdecznych powitaniach gosci, sekr. general-
ny Zwiazku kol. Elektorowicz wygtosit obszerny
rat na temat muzyki mechanicznej i filméw dzwigko-
wych.

W godzinach popotudniowych, wystuchano spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i po szcze-
gotowej nad sprawozdaniem dyskusji, udzielono Za-
rzadowi absolutorjum.

Drugi dzien obrad Zjazdu przyniést uchwate
o wielkiem znaczeniu, zaréwno dla Zwiazku Muzykéw
jak i catego ruchu zawodowego pracownikéw umysto-
wych, a mianowicie uchwate w sprawie zjednoczenia
2-ch Zwigzkéw Muzykéw dziatajacych na terenie kra-
ju. Po wprowadzeniu nieznacznych poprawek do sta-
tutu Zwiazku Zaw. Muzykéw w Rzeczp. Pol., nastapito
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potaczenie z Pol. Zwigzkiem Artystow Muzykéw, kt6-
ry, zatrzymujac lokal i majatek dawnego lokalnego
Zwiazku = Warszawskiego, rozwijat swa dziatalnos¢
gtéwnie na terenie Warszawy. Zjednoczenie tych
2-ch zwiazkow, oznacza zatem pogtebienie $wiadomo-
Sci spotecznej, a zarazem solidarnosci pomiedzy mu-
zykami z prowincji i Warszawy, co nie pozostanie bez
dobroczynnych skutkéw dla dotychczasowej dziatal-
nosci Zwigzku nazewnatrz jak i nawewnatrz orga-
nizacji.

Miedzy innemi, do najwazniejszych postanowier
Zjazdu naleza: ponowne nawigzanie kontaktu i poro-
zumienie z ,Zaiksem" (Zw. Autoréw i Kompozyto-
réw) w sprawie optat tantjem autorskich, w ktorej
to sprawie ,,Zaiks" przyrzekt wszcza¢ procesy cywil-
ne, przeciwko wiascicielom zaktadéw gastronomicz-
nych na terenie bytej dzielnicy pruskiej, na wzér do-
konanego procesu w Matopolsce, — nastepnie szereg
rezolucyj w sprawie muzyki mechanicznej i filméw
dzwigkowych, jakie majg by¢ zakomunikowane p. pre-
mierowi Stawkowi za posrednictwem delegacji Zwigz-
ku, — wreszcie podwyzszenia skiadki cztonkowskiej
0 20%, — przyjecia regulaminu finansowego, prote-
stu przeciwko zakusom likwidacji opery Lwowskiej
i Katowickiej na rzecz objazdowej opery warszaw-
skiej i szereg innych waznych dla zycia zwiazkowego
dezyderatéw. — W 3-cim dniu Zjazdu dokonano wy-
boréw do wiadz organizacji.

Do Zarzadu Gtéwnego weszli kol. Klejndist, Ele-
ktorowicz, Pawtoski, Wolski, Celinski, Voigt, Stein,
(z Warszawy), oraz kol. Buchholz (Poznan), Gros-
man (Krakéw), Walczak (Katowice), Dr. Warhaftig
(Lwow) i kol. Spielman (L6dZ). — W uznaniu zastug
dla Zwiazku, a z okazji 25-lecia dziatalnosci, Zjazd
mianowat kol. Marjana Pawtoskiego cztonkiem hono-
trowym Zwiazku.

Willeh.

Walne Zgromadzenie w Moscicach.

Wielki Wiec w Krosnie, zorganizowany stara-
niem Zarzadu Gléwnego Zwiazku Zaw. Pracownikow
Umystowych Przemystu Naftowego, naskutek inicja-
tywy Kota Krosniefiskiego, miat to donioste znaczenie,
ze wywotat poruszenie we wszystkich skupieniach
pracownikéw na terenie Matopolski Zachodniej. Jako
przyktad moze stuzy¢ walne organizacyjne zebranie
pracownikéw ,Parnstwowej Fabryki Zwiazkéw Azo-
towych w Moscicach”, ktére odbyto sie w dniu 6
kwietnia.

Nie mozna sie dziwi¢, ze pracownicy na terenie
Moscie nie byli dotychczas zorganizowani w Zwigzku
zawodowym, gdyz dopiero w poczatku tego roku fa-
‘bryka w Moscicach zostata uruchomiona.

Na zebranie przybyto okoto stu pracownikéw,
wypetniajac po brzegi sale Kasyna. Posiedzenie za-
gait kol. Stanistaw Lachman, proponujac na przewo-
dniczacego kol. Jerzego Modzelewskiego, ktérego po-
wotano przez aklamacje. Pozatem wybrano do pre-
zydjum kol. kol.: inz. Tadeusza Krynickiego, Kop-
czynskiego i kolezanke Marje Rembiszéwne.

Na porzadku dziennym byt referat Prezesa Cen-
tralnej Organizacji kol. Dabulewicza, ktéry zostat na
to zebranie specjalnie zaproszony. W przeméwieniu
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swojem referent ujat tresciwie podstawowe cele i za-
dania ruchu zawodowego, jak rowniez oswietlit aktu-
alne zagadnienia. Nad referatem wywiazata sie ob-
szerna dyskusja w ktorej zabierali glos nastepujacy
koledzy: delegat z Chorzowa kol. Zawisza, dr. Hem-
pel, Myszkiewicz, Mrowie¢, Kempka, Moskwa, inz.
Hiinsch, Lachman, Markowski i Pawlewski.

W wyniku dyskusji postanowiono zorganizowaé
w '‘Moscicach  Zwiazek Zawodowy Pracownikow

3—4

Umystowych Przemystu Chemicznego, powotujac Ko-
mitet Organizacyjny w sktadzie nastepujacym:

inz. Krynicki Tadeusz, dr. Hempel Stanistaw,
Modzelewski Jerzy, Lukasmwmz Antoni, Mrowiec¢
Edward.

Kolegom z Moécie sktadamy Zzyczenia owocnej
pracy i witamy powotanie (To zycia Ich organizacji
z zadowoleniem.

Przeglad czasopism.

Rytm Nr. 47 w zwiazku z coraz wigkszym zale-
wem t. zw. muzyki mechanicznej w kinach i niepoko-
jacym wzrostem bezrobocia wsrod muzykow, wskazu-
je Na nowe niebezpieczeristwo, jakim moze by¢ obni-
zenie kultury muzycznej:

.. »U nas w Polsce, gdzie zagadnienie kultury
muzycznej byto jedna z osi naszego ruchu zawodowego,
zaraz po ukazaniu sie pierwszego diwigkowca, spo-
strzegli$my, ze o walce organizacyjnej, ani z wynalaz-
kiem, jako takim, ani z jego rewolucyjnym pochodem,
mowy by¢ nie moze i palaca kwestja jest nietylko szu-
kanie drég dla tamowania fali bezrobocia, ale i przede-
wszystkiem, wzmozenie akcji na rzecz zywej muzyki
symfonicznej, gdzie tylko ku temu powstaja odpowie-
dnie warunki".

Autor artykutu dodaje, iz za 60 miljonéw ztotych
wywiezionych rocznie z kraju za aparatz dzwieko-
we, mozna bytoby stworzy¢ kilkanascie orkiestr sym-
fonicznych, ktére potrafityby spopularyzowac zywa
muzyke we wszystkich wiekszych osrodkach pan-
stwa.'

Mozemy zapewni¢ kolegéw muzykéw, iz $wiat
pracy nalezycie docenia prawdziwg sztuke w postaci
uduchowionej muzyki zywej, to tez wszelkimi $rod-
kami poprze akcje zwigzku muzykéw w walce o kul-
ture myzyczna.

Kronika farmaceutyczna Nr. 5, zamieszcza in
extenso, referat kol. Dabulewicza ,;Polityka ruchu za-
wodowego pracownikéw umystowych”, wygtoszony
na ostatnim kongresie C. O.

Pozatem szeroko jest omawiana sprawa jednoli-
tej ustawy aptekarskiej, ktéra ma unormowac sto-
sunki w zawodzie aptekarskim. Glownym tematem
rozwazan jest zagadnienie wolnego handlu w apte-
karstwie, w przeciwiefistwie do obecnego systemu
koncesyjnego. Wychodzac ze stusznego zatozenia, ze
utrzymanie nadal tego systemu, stwarza w zawodzie
farmaceutycznym uprzywilejowana grupe wybran-
cow, ,,Kronika" twierdzi, iz:

~Wwedtug naszego zdania, wolny zawéd polega
na tem, ze cztonek tego zawodu wykonuje go w sposéb
‘dla siebie odpowiedni, t. j. jezeli chce, to moze zatozy¢
wiasny warsztat pracy, a jezeli mu to nie odpowiada —
jest wspotpracownikiem swego kolegi,” lecz prawnie
W kazdej chwili moze si¢ usamodzielni¢1l..

W obecnych czasach poje¢ demokratycznych i li-
beralnej polityki ekonomicznej utrzymanie w handlu
$redniowiecznych metod i ograniczen na korzys¢ jed-
nostek z krzywda dla ogotu, rzeczywiscie jest nie do
pomyslenia, to tez wierzymy, iz czynniki miarodajne
wezma to pod uwage, przy-wydaniu nowej ustawy
aptekarskiej.

Praca spoteczna™ Nr. 3, organ nowego Zwigzku
Pracown. Ubezp. Spotecznych (narazie — Kas Cho-
rych) , méwiac o potrzebie uzdrowienia stosunkéw na
terenie Kas Chorych, zabagnionych przez partyjni-
ctwo, okredla role pracownikéw pod tym wzgledem,
temi stowami:

.. ,Ogot pracownikéw Kas Chorych wszedt juz
w atmosfere pozytywnej pracy, ktéra sama przez sig
jest zaprzeczeniem dawnych metod rzadzenia. Ponadto,
wyzwoleni z pod terroru, pracownicy samorzutnie zorga-
nizowali wtasny bezpartyjny zwiazek zawodowy, ktory
potrafi broni¢ swego warsztatu pracy i interesow pra-
cowniczych”...

W drugim artykule, poswigconym kwestji nada-
nia czystosci ruchowi zawodowemu przez uniezaleznie-
nie jego od partji politycznych, ,Praca Spoteczna”
powotuje sie na C. O., jako przyktad i wzér reprezen-
tacji czystego ruchu zawodowego. Na innem miejscu,
przytaczajac zasady bezpartyjnosci, samodzielnosci
i niezaleznosci ruchu zawodowego pracownikéw umy-
stowych, wygtoszone w referacie kol. Dabulewicza na
Kongresie C. O., ,Praca spoteczna” podkresla, iz:

....Zawdzieczajac tym zasadom, jak réwniez owo-
cnej swej dziatalnosci, C. O. skupia obecnie 25 zwigz-
kéw zawodowych i jest jedyng reprezentantkg ruchu

j pr
Znaczenie i rola C. O. w zyciu spotecznem i parstwo-
wem wyrosty do tego stopnia, iz pozwolity obecnemu
na Kongresie Ministrowi Pracy na podkreslenie w swym
przywitaniu, ze Ministerstwo otacza specjalng uwaga
prace C. O., przyjmujac dezyderaty jej z catg przychyl-
noscia4..

Mozemy tylko cieszy¢ sie, iz wyraZna i zdecydo-
wana polityka zawodowa C. O., oparta_na zdrowych
zasadach niezaleznosci, znajduje uznanie i jest nale-
zycie doceniana nawet przez zwiazki niezrzeszone
wC. 0.
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Konferencja Budowlana w Ministerstwie Pracy.

W dniu 31 marca 1930 r. odbyta sie konferencja
budowlana w Ministerstwie Pracy, pod przewodnict-
wem Pana Ministra. Na konferencji tej C. O. w spra-
wie akcji budowlanej zajeta nastepujace stanowisko:

wInicjatywe Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej,

wykonywanie budowll nalezatoby pozostawi¢ poszczegdlnym
zaktadom ym, jako tez pe 6lnym zakta-
dom winny przystugiwac decyzje, wynikajace z ich kompe-
tencji ustawowych i statutowych, t. j. decyzje, na mocy kté-
rych powstawatyby bezposrednie uprawnienia, lub zobowiaza-
nia zakfadow Du przelama !ych uprawmen zaktady ubezple-

uruchomienia kapitatow zaktadéw ubezpieczenia
dla celéw budownictwa mleszkamowego Centralna Organiza-
cja Zwiazkow Z: ych uwaza
za niezmiernie doniosta i zaspakaja]ch, w pewnej mierze, naj-
wigksza, obok bezrobocia, bolaczke klasy pracujacej: gtod
mieszkaniowy.

czefi nie
Dobro akcji wymaga, atoli, skoordynowama wysllkow

wszystkich zaktadow i w tym celu powotanie instytucji, po-

siadajacej odpowiednia forme prawna, jest wskazane.
Spuleczny charakler zalnlc]unowane] akeji, oraz cel jej—

Rezerwy kapi

mles k polrzeb p ych, wska-

zaktadow ubezpi n zuja na ¢ tych sfer, na

umystowych, zorganizowanych na mocy Rozporzadzenia Pre- rzecz ktérych akcja jest y 3 te

zydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 listopada 1929 r.  rep ¢ moga pr ici organizacyj p i
czych. do tych pi

uzyskujg w ten sposob wiasciwg lokate.

Aczkolwiek, fundusze uzyskane zostaty droga sciagnie-
cia przymusowych sktadek od ubezpieczonych pracownikéow
umystowych, niemniej, ze wzgledu na to, ze nie istnieja jESZ-
cze zaktady ubezpieczenia emerytalnego robotniczego 0.

bedzie instytucja, koordynujaca wysitki poszczegolnych za-
ktadow i opracowujaca zasady akcji budowlanej. To tez we
wiadzach te] mstytucp winny by¢ zastrzezone miejsca dla
pr: pracowniczych organizacyj zawodowych, albo-

uwaza za mozliwe przeznaczenie pewnych sum z funduszow
Z. U. P. U. na budowe doméw robotniczych. Dotychczasowy

wiem zywa troska ubezpieczonych, zorganizowanych w zwiaz-
kach zawodnwych jest ustalanie typow mieszkan, czuwanie

jednak plan podzlalu sum na budowe doméw robotniczych  nad wysok 3 kosztow wykony h budowli i zwigzang

i pr h me ia dostatecznie po- ' z tern wysokosclq przyszlego czynszu jakc lez zagadnlenle

trzeb mi yst , nie liczy sie doméw  pr i

‘rowniez P z udziatem fii ym w tej akcji oraz sprawa ustalania zasad przydziatu mieszkan.

Z. U P, U Gwavanch nalezytego zrealizowania powyzszych postu-
Warunkiem p i akeji latéw ubs , moze by¢ dopuszczenie do udziatu we

jest skupienie w jednych i tych samych organach decyzi{
i wykonania. Z tych powodéw, zdaniem C. O. bezposrednie

wiadzach |;s|ylucji, koordynujacej akcje budowlang, przed-
stawicieli organizacyj pracowniczych”.

Ku porozumieniu Central.

W dniu 20 marca r. b. odbyto si¢ posiedzenie po-
rozumiewawcze Central pracowniczych. Na posiedze-
niu tern byli obecni: z ramienia Komisji Centralnej
Klasowych Zwiazkéw — ob. Zdanowski, z ramienia
Konfederacji — p. p. Rygier, Mora - Brzezir’\ski zra-
mienia C. K. P. — kol. kol. Duda, Raabe, z ramienia
C. O. — kol. kol. Gacki, Szczepanskl Lesniewski.

Nasi przedslawmlele ziozyli na tern posiedzeniu
nastepujace o$wiadczenie:

Centralna Organizacja w kilkakrotnych uchwatach swych
Kongresow, dawala wyraz potrzebie uMorZenla stalegu or-
ganu por go central pr
W wykonaniu tych uchwat zainicjowata w roku ubleng
konferencje porozumiewawcze.- Nie daty jednak one pozyty-
wnego wyniku, wskutek stanowiska C. K. P., ktdra oswiad-
czyta, ze nie moze bra¢ udzialu w konferencjach, w ktorych
biorg udziat przedstawiciele P. Konfederacji Pr. Umystowych,
zazadata natomiast zwotywania konferencji przy udziale przed-
stawicieli Centralnej Komisji Klasowych Zwiazkéw Zawodo-

Stanowisko C. K. P. wynikato z nastepujacej uchwaty
plenarnego zebrania C. K. P. w dniu 7 czerwca 1928 roku,
podanej do wiadomosci publicznej.

»Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. uznaje za destruk-
cyjng dziatalnos¢ t. zw. Zwiazkéw Wojewodzkich,' zwalczaja-

zagrodowych, wprowadza zamet w rozw6j i czystos¢ ruchu
zawodowego.

Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. uznaje w petni
znaczenle dolychczasowego kontaklu C. K. P. z Centralng
Or Zwigzkow P Umystowy (prywat-
nych), z Radg Naczelng Zwiazkow Pracowmkow Samorzado-
wych i z Komisjg Centralng Klasowych Zwigzkéw Zawodo-
wych — i podkresla potrzebe dalszej, najscislejszej konsoli-
dacji tych czterech wielkich zrzeszer centralnych”.

Centralna Organizacja nadal podtrzymuje swoje stano-
wisko i wypowiada si¢ za utworzeniem Komisji porozumie-

wawczej central, dzi na terenie pry-
watnych, pan h i samor z orga-
nizacjami, poslada]qceml w pewnej czescl zwmzkl pracownl-
kéw najt C. 0., rep pry

kow w Polsce moze méwic jedynie o potaczeniu i rozgram-
czeniu terendw, a nie o porozumiewaniu sie.

Z fych zatozen wychodzac, uwazamy za konieczny udziat
w pracach przyszle] Komisji porozumlewawcze] obok C. K. P.
Rady j Zwigzkow Pr Samor , kto-
ra na dzisiejsze zebranie nie zostata zaproszona.

Porozumiewanie si¢ z Centralami ruchu robotniczego,
uwazamy za wskazane po uregulowaniu stosunkéw w ruchu
zawodowym pracow. umyst., uzgodnieniu wspdlnej taktyki
programu i utworzeniu Komisji porozum, na zasadach wyzej

O formach wspétpracy z ruchem robotniczym, zadecy-

cych zasade organlzacy] Inych i utr przez  wyhu n
to obrong inter pi ikéw, oraz pr: sie tak
zwanej K ji iko yst , ktora, faczac

dowac powinna omawiana przyszta reprezentacja pracowni-

w sobie organizacje, nie zwigzane

kéw umystowy
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Z zycia naszej organizacji.

Akcja doksztatcajaca.

W sprawie doksztatcania bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych C. O. w dniu 7 kwietnia r. b., wy-
stosowata memorjat do Zwiazku Zaktadéw Ubezple-
czen Pracownikéw Umystowych. W memorjale tym
Centralna Organizacja wskazuje na gtéwne zasady
akcji doksztatcania.

Godziny handlu.

Sekretarz generalny C. O. wraz z przedstawicie-
lami Zwigzku Pracownikéw Handlowych m. Warsza-
wy i Zwiazku Pracownikéw Spétdzielczych, ziozyli
w dniu I1.1V.1930 r. Panu Viceministrowi Pracy
Uchwaty wiecu pracownikéw sklepowych w Warsza-
wie. Delegacja podkreslita brak opieki prawnej nad
pracownikami sklepowymi i koniecznos¢ zaintereso-
wania sie organéw inspekcji przekraczaniem ustaw
ochronnych przez pracodawcéw, zatrudniajacych pra-
cownikéw sklepowych.

Bezrobocie wséréd muzykéw.
W dniu 8 kwietnia 1930 r. w Min. O$wiaty od-
byta sie konferencja miedzyministerjalna w sprawie

zazegnania szerzacego sie bezrobocia wsréd muzy-
kéw w zwiazku z wprowadzeniem filmu dzwigkowego.

Na konferencji tej z ramienia C. O. byli obecni_kol.
kol. Elektorowicz i Lesniewski. Na Konferencji tej
uznano konieczno$¢ wprowadzenia w zycie zakazu za-
robkowania orkiestrom niefachowym, uruchomienia
funduszéw na propagande kultury i sztuki, przeciw-
dziatania zalewowi rynku polskiego przez filmy za-
graniczne i t. p.

Zjazdy organizacyj zawodowych, nalezacych do C. O.
i zaprzyjaznionych.

W ostatnich tygodniach na nastepujacych zja-
zdach organizacyj zawodowych byli obecni koledzy,
przedstawiciele C. O., ktérzy witali zjazdy imieniem
naszej organizacji: w dn."30 marca r. b. — Zjazd do-
roczny Zwigzku Pracownikéw Zaktadéw Ubezpiecze-
niowych w Krélewskiej Hucie — kol. Dabulewicz;
w dniu 6 kwietnia r. b. —~ Zjazd Stowarzyszenia
Urzednikéw Parnstwowych — kol. Grzybowskl wdniu
6 kwietnia — Zjazd Pracownikéw P. K. — kol.
Szczepanski; w dniu 13 kwietnia r. b. — Z]azd Pra-
cownikéw Administracji Wojskowej — kol. Dabule-
wicz; w dniu 16 kwietnia r. b. — Zjazd Muzykéw —
kol. Dabulewicz; w dniu 17 kwietnia r. b. — Zjazd
Polsll(dego Zwigzku Artystéw Widowiskowych — kol.
Gacki.

Warszawska Rada Okregowa.

Odbyte w dn. 6 kwietnia plenarne posiedzenie
Warszawskiej Rady Okregowej Zw. Zaw. Pracowni-
kéw Umystowych, miato ze wzgledu na doniosto$¢ roz-
patrywanych zagadnien, charakter propagandowy.
Na Zzaproszenie prezydjum przybyli przedslawmlee
prasy i organizacyj pokrewnych. W imieniu Komite-
tu Wykonawczego obecny byt viceprezes kol. Grzy-
bowski. Po zagajeniu posiedzenia przez prezesa Rady
kol. Herbut - Heybowicza, sprawozdanie z dziatalnos-
ci prezydjum za 2 miesigce i z dziatalno$ci zw. zrze-
szonych ztozyt sekretarz Rady kol. Gacki. W tym
ostatnim zakresie zastuguja na wyréznienie pomysl-
ne akcje zarobkowe Zw. Pracownikéw Bankowych i
Zw. Pracownikéw Ubezpieczeniowych.

Z kolei zrédtowy referat o katastrofalnych skut-
kach wprowadzenia filmu dzwiekowego dla zawodu
muzycznego — wygtosit kol. Elektorowicz, poczem
uchwalono jednomyslinie nast. rezolucje:

1) Wielkie rozpowszechnienie filmu dzwigkowe-
go i muzyki mechanicznej jest wynikiem przedwcze-
snego eksploatowania wynalazku przez wielkich ka-
pitalistow amerykanskich, ~ktorzy sitg swoich kon-
cernéw narzucili polskiemu rynkowi filmowemu apa-
raty dzwiekowe, wbrew ekonomicznym i gospodar-
czym warunkom kraju i zasadom rozwoju kultury,
wyznawanym przez caty $wiat pracy.

2) Muzyka mechaniczna nigdy nie zastapi war-
tosci artystycznych, tkwigcych w muzyce zywej, kto-
ra przy poparciu mas pracujacych, ~moze sie stac
czy?]nlklem rozrodczym ogélnych wartosci kultural-
nycl

3) Muzyka mechaniczna i film dzwigkowy,
rzuca na bruk tysiagce rodzin muzykéw i artystow

widowiskowych, powiekszajac i tak dotkliwe bezro-
bocie pracownikéw umystowych.

Reasumujac powyzsze, Warsz. Rada Okr. Zw. P.
U. postanawia wspotdziata¢ w wielkiej propagandzie
na rzecz muzyki zywej, i wszeikiemi dostgpnemi jej
$rodkami nies¢ pomoc bezrobotnym pracownikom
Sztuki.

Nastepnie kol. Lesniewski w obszernym refera-
cie zdat sprawe z zamierzet Z. U. P. U. i Min. P. i O.
S. w zakresie budownictwa mieszkaniowego. Nad re-
feratem wywigzata si¢ obszerna dyskusja w ktorej
zabierali gfos wszyscy obecni. W rezultacie uzgodnio-
no i uchwalono nast. rezolucje:

W zwiazku z zapoczatkowaniem przez Zaktady
Ubezpieczenia dtugoterminowego akcji budowlano -
mieszkaniowej, Rada Okregowa stwierdza, ze oma-
wiana akcja winna by¢ oparta na naslepu]qcych za-
sadach :

1) przez normalizacje budownictwa dazy¢ do jak-
najwydatniejszego obnizenia kosztéw budowy, a co
za'tern idzie czynszu, tak, aby nie przekroczyt on kwo-
ty 35zt od izby miesiecznie, co stanowi najwyzsza
granice zdolnoéci ptatniczej pracownika umysto-
wego;

? typy mieszkan w domach czynszowych
uwzglednia¢’ winny mieszkania 4-izbowe z kuchnia,
jako odpowiadajace normalnym potrzebom rodziny
pracowniczej i gwarantujace rentowno$¢ domow
czynszowych na przysztos¢;

3) w domach czynszowych, pobudowanych przez
Z.U. P. U. winni znalez¢ pomieszczenie najmniej upo-
sazeni ubezpieczeni pracownicy umystowi;
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4) najodpowiednieszym terenem pod budowe
jest potudniowa czes¢ Warszawy, wzglednie Praga
w kierunku Grochowa.

Jednoczesnie Rada Okregowa wskazuje na po-
trzebe finansowania przez Z. U. P. U. spétdzielni
mieszk., niezaleznie od akcji ogélnej z tem, ze kre-
d}/ty beda otrzymywac {edynie spétdzielnie o niewat-
pliwym charakterze spotecznym i skupiajace w wigk-
szosci  ubezpieczonych pracownikéw umystowych,
przyczem kontrola nad wykonaniem tych zasad win-
na by¢ powierzona specjalnemu organowi wytonione-
mu przez Zaktady Ubezpieczenia dtugoterminowego
i organizacje pracownicze.

Ostatni referat poswigcony byt utworzeniu Kur-
sow dla dziataczéw zwiazkowych. Z referatu kol. Gac-
kiego wynika, ze subwencja na ten cel z Min. P. i O.
S. jest zapewniona. Zapisy dotychczasowe za posred-
nictwem zwigzkéw, daty zgéra 150 stuchaczéw. Kursa
rozpoczng sie 25.1V, wyktady odbywac sie beda w po-
niedziatki, $rody i pigtki od godz. 8 wiecz. do 10.45
i zakofczone beda wreczeniem dyploméw w dn. 1
czerwca. Rada postanowita stenografowa¢ wyktady,
ktore nastepnie odbite beda, jako skrypta dla uzytku
oérodkéw prowincjonalnych C. O. Program Kurséw
obejmuje nast. wyktady:

Koopera

Przy Polskiem Towarzystwie Polityki Spotecznej
istnieje Sekcja Kooperacji Pracy, ktéra ma na celu:
1) badanie wszelkich zagadnien, wchodzacych w za-
kres kooperacji pracy, 2? propagande kooperacji pra-
cy w spoteczenstwie polskiem, 3) udzielanie pomocy
instrukcyjnej w zakresie kooperacji pracy.

Sekcja prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza i publi-
cystyczna; stuzy poradami i wskazéwkami instruk-
cyjnemi; organizuje odczyty, wyktady, kursy; dele-
guje na zaproszenie instruktoréw i prelegentow.

Korzystajac z uprzejmosci kierownika Sekcji
Kooperacji Pracy, Wydziat Kulturalno - O$wiatowy
Zw. Handlowcéw, zorganizowat odczyt ob. Jana Wol-
skiego p. t. ,,Samorzadne przedsigbiorstwa pracowni-
cze". Prelegent w bardzo przystepnej formie i nad-
zwyczaj zajmquco przedstawit zebranym, do jak
nadzwyczajnych wynikéw prowadza spétdzielnie pra-
cy, zorganizowane na zdrowych Podslawach.
.SEOGdzieInie pracy powstaly i rozwijajg sie w
tych krajach, %(due jest znaczny przyrost naturalny
ludnosci i wielka podaz rak roboczych. Otéz takim
krajem, gdzie rozwinely sie spétdzielnie pracy sa
niewatpliwie Wiochy. | tam tez nalezy szukac zaczat-
kéw nowoczesnej organizacji spétdzielni pracy. Po-
wstawaty one w nadzwyczaj trudnych warunkach,
bo w czasie najwiekszego bezrobocia. Sktonito to dzia-
taczy wioskich z Mazzinim na czele do poszukiwania
nowych drég, rozwigzania tej nad wyraz trudnej
kwestji spofecznej. Rozwiazania tego nie szukali u
géry — u kapitalistéw lub panistwa, tylko zwrdcili
sie do tych, ktérzy bezposdrednio odczuwaja brak pra-
cy t. j. robotnikéw. | nie zawiedli sie. ZnaleZli sie lu-
dzie, ktorzy wierzyli, ze tylko wspélnym wysitkiem
mozna dokonac rzeczy naprawde wielkich, a do tej po-
ry zaniedbanych lub’ lekcewazonych przez odpowied-
nig organizacje pracy.

Przystapiono do organizacji bez kapitatéw, bez
narzedzi, bez do$wiadczenia. Mieli jeden kapitat, kto-
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Czes¢ 1. Ogolna.

1) Historja zwiazkéw zawodowych w Pol-
sce i zagranica

Organizacja Zwigzkéw Zawodowych.

Stan gospodarczy Polski
Czes¢ 11. Ustawodawstwo ochronne i ubezpieczeniowe.
7) Sady Pracy
8
9
umystowyc
12) Ubezpieczenie chorobowe
13
Program C. 0. i rejestracja
Zwiazku

2) Ogolne zasady prawa
3; Ogolne zasady ekonomji
4
5) Umowa o prace
6) Ustawa, o urlopach
Czas Pracy
Ubezpieczenie emerytalne pracownikéw
10) Umowy zbiorowe i rozjemstwo
U) Inspekcja Pracy
Ubezpieczenie od wypadkéw m
Czesé 111,
14) Statut,
«15) Samopomoc zwigzkowa
16) Prowadzenie obrad i protokétu

ry jest nagmleiniejszym czynnikiem — wiare w stu-
szno$¢ podejmowanego dziatania. | to zadecydowato
0 zwyciestwie. Z pierwszg pomocg przyszty zwiazki
zawodowe udzielajac pozyczek na zakup narzedzi pra-
CEA Poza tem socjalistyczne lub liberalne gminy wiej-
skie i miejskie, sympatyzujace z tym ruchem — da-
waly zaméwienie tym zespotom.

W niedtugim czasie okazato sie, ze zespoty te nie-
tylko wywiazuja sie z przyjetych na siebie obowigz-
kéw, ale wykonywuja powierzong im prace solidniej
niz przedsiebiorstwa kapitalistyczne.

Dzisiaj spétdzielnie pracy we Wtoszech — to po-
tezne przedsiebiorstwa, zatrudniajace po kilkuset i
kilka tysiecy robotnikéw, inzynierow i technikow —
a kierownikami sa sami robotnicy. Spétdzielnie pro-
wadzg fabryki metalurgiczne, cegielnie, huty szklan-
ne. Zajmujg sie budowg szos, mostéw, tuneli,
okretow.

Mamy spétdzielnie rolne, posiadajace na wias-
no$¢ lub dzierzawiace po kilka tysiecy ha ziemi; spét-
dzielnie fryzjeréw, drukarzy it. p. Wreszcie trzeba
zwr6ci¢ uwage na dziatalno$¢ emigracyjng spétdziel-
ni. Otéz i w tym kierunku wykazaly one swoje zain-
teresowanie.

Robotnik na emigracji, nie znajacy stosunkow
miejscowych, staje SES czesto ofiarg wyzysku ‘kapi-
talistycznego i tu spotdzielnia pracy przychodzi mu
z pomoca, organizujac zespoty, ktére podejmuja sie
wykonaé roboty w imieniu i na rachunek = tego ze-
spotu.

Jak widzimy z powyzszego pobieznego przegladu
Sekcja Kooperacji Pracy ma bardzo donioste zadanie
do spetnienia i powinna zainteresowaé jaknajszerszy
og6t dziataczy zawodowych i cztonkéw zwigzkow, aby
praca nie byla przedmiotem wyzysku lecz twérczym
czynnikiem = rozwoju  spotecznego i gospodarczego
panstwa.
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ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
UMYSt. PRZEM. NAFT. W POLSCE

Sprawa nowelizacji dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych

z dnia 24.

Rozporzadzenie Prezydenta Rz. P. z dnia 24.XI. 1927 r.
jest — ogélnie rzecz bioragc — bardzo waznym

Xl. 1927 r.

da. Stad tez pochodzq wysokie premje, jakie ubezpieczeni w
ia takiego ubezpieczenia ptaci¢ musza.

w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, zapewnia bowiem pra-
cownikom umystowym na staro$¢ pewne minimum egzystencji
(wprawdzie dopiero po dozyciu 65-ciu lat lub po 40-tu latach
optaty premji), daje pewna ochrone przed ostateczng nedza
na wypadek wczesniejszego inwalidztwa ubezpieczonego, czy
jego rodziny na wypadek jego $mierci, daje, wprawdzie, bar-
dzo skromne i na bardzo krotki okres czasu — zaopatrzenie
na wypadek bezrobocia. Dekret ten jednak, zarazem, zawiera
bardzo powazne bfedy i luki, krzywdzace pewne grupy pra-
cownikéw umystowych, ktére nowelizacja powinna usunaé.
Tworzac ustawe, ktéra ma obowigzywac cate Paristwo,
nie przemyslano jak sie ta ustawa ustosunkuje do tych dziel-
nic, ktére juz takie ubezpieczenie posiadaty. Niezwykle tru-
dny i i problem p. nie
zwracajac szczegdlniejszej uwagi jak na tym potaczeniu wyj-
dg dzielnice, ktére juz ubezpieczenia posiadaty i na te cele
poniosty wielkie ofiary oraz zgromadzity wielkie kapitaty.
Tworcy tego dekretu w bardzo prosty sposéb rozwigzali ten
problem, a mianowicie zagarneli kapitaty, zebrane na cele na-
szego dawniejszego ubezpieczenia do wspélnego mianownika,
zyskujac w bardzo prosty sposéb podstawe do wysokich swiad-
czen, jakie ten dekret za sobg pociaga juz po 5-ciu latach u-
bezpieczenia (naturalna rzecz nie dla nas, lecz dla dzielnic do-
tad nie majacych ubezpieczenia), a nam powiedziano: Wy
przeciez na tych samych warunkach co i inne dzielnice zo-
stajecie ubezpieczeni®, czyli, ze wszystko jest w porzadku.
Przez przeprowadzanie, jednak, prostych obliczen,
sprawdzamy — ze pozory te sg ztudzeniem. — Obliczenie ta-
kie odrazu nas przekonywuje, ze dekret wyrzadza nam wprost
niestychang krzywde. Nie od rzeczy bedzie zaznaczy¢, ze twor-
.cy dekretu, przechodzac lekko nad sprawg naszych ubezpieczen
przed dekretem, zaopiekowali si¢ natomiast bardzo interesem
dzielnic dotad nieubezpi nych, gdyz nawet pi Sleli i spe-
cjalnymi paragrafami zabezpieczyli ubezpieczenie nawet tym,
ktorzy w chwili wejscia w zycie tej ustawy, juz przekroczyli
60 lat zycia i obowigzkowi ubezpieczenia nie podlegali, a cig-
zary i to powazne réwniez na nas roztozy¢ raczyli, mimo ze
w Matopolsce gdzie ubezpieczenie trwato juz od lat 19-stu,
takich nieubezpieczonych nie byto.
Na czem owa krzywda polega postaram sie wykazac
Kazde wprowadzenie w zycie wzajt
pensyjnego, pocigga za soba przez dlugie szeregi lat powaz-
ne ofiary skiadane przez mitodych ubezpieczonych, na rzecz
starych, gdyz z chwilg wejécia ubezpieczenia w zycie odrazu
zostaja ubezpieczeni wszyscy, ktérzy nie ukorczyli 60-go roku
zycia, wigc bardzo duza liczba takich, ktérzy mato premji
wplaca, a duze w stosunku do optat, Swiadczenia pobierac be-

Premje dopiero po uptywie minimum 20 lat istnienia ubez-
pieczenia t .j. gdy starzy ubezpieczeni w poznym wieku wy-
mra moga by¢ ewentualnie redukowane. Dla nalezytego zro-
zumienia konstrukcji laklego ubezpleczema a specjalme dla
tych, ktérzy z tern nie mieli sie
zapoznaé wyjasniam:

Czas do spensjonowania to optacanie premji przez lat
40-ci, lub ukoriczenie 65-go roku zycia.

Przy wejsciu w zycie dekretu o ubezpieczeniu wchodzi
w gre jakie 90% ubezpieczonych, ktérzy do spensjonowania

j. do 65-go roku zycia, wzglednie, wczesniejszej $mierci:
($wiadczenia na rzecz rodziny), przez 40 lat premji wptacac
nie beda, niektérzy: (a takich bedzie bardzo wielu): optacac
beda premje przez lat 5, 6, 7, 8, 9, i t. d.,'bo rozpoczynaja
ubezpieczenie majac lat 60, 59, 58, 57 i t. d.

Swiadczenia emerytalne wynosza po 5-ciu latach do lat
10-ciu 40% ptac podstawowych, za dalsze lata dobija sie do
renty 2% plac podstawowych za kazdy rok, czyli, ze np. po
11 latach pobiera sie tytutem emerytury 42% placy podsta-
wowej. Z tego widac, ze wszyscy ktérzy w pozniejszym wieku
rozpoczynaja ubezpieczenie ptacg mato, bo przez krotki okres
czasu, biorg za$ duzo, bo im krétszy okres ubezpieczenia tern
procentowo wieksze $wiadczenia. Cyfrowo przedstawiac sig
to bedzie nastgpujaco: po 5-ciu latach ubezpieczenia, t. j. za
t. zw. okres wyczekiwania az do lat 10-ciu—o ile znajda warun-
ki do spensjonowania, otrzymuje ubezpieczony tytutem renty
40% ptacy podstawowej, (ptaca podstawowa, to przecietna
wszystkich poboréw ubezpieczonego, przyktadowo biorac w naj-
wyzszej granicy zt. 720).

czyli: po latach 5-ciu 8.% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 6-ciu 6.666% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 7-miu 5.714% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 8-miu 5% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 9-ciu 4.444% placy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 10-ciu 4.000% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 20-tu 3.000% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 30-tu 2.666% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;

po latach 40-tu 2.500% ptacy podstawowej w stosunku
rocznym;
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jak z tego zestawienia widzimy ,im kto krocej jest ubezpie-
czony tem $wiadczenia przypadajag mu procentowo wyzsze.

Z tych wyzszych Swiadczen korzystaja zatem tylko ci,
ktorych wejscie w zycie obowigzku ubezpieczenia, zastato w
pozniejszym wieku.

W dzielnicach tych, gdzie ubezpieczenia nie byto, ta-
kich ktérzy z tych wyzszych $wiadczen korzysta¢ beda, be-
dzie caly legjon, gdyz juz po uptywie lat 5-ciu od chwili wej-
Scia w zycie ubezpieczenia, bedzie tam takich emerytéw bar-
dzo pokazna liczba, ktérzy ptacac premje przez '5 lat, pobie-
rac beda renty zt. 288.— miesigcznie (do wszystkich obliczen
przyjmuje najwyzsza ptace podstawows t. j. zt. 720).

Taki emeryt zaptacit przez 5 lat tytutem premji ogo-
tem 3456 zt. podczas gdy $wiadczenia jakie pobierac bedzie
wyniosa réwniez rocznie zt. 3456.

Te cyfry najlepiej nas pouczajg jakim cigzarem dla
Zaktadu Ubezpieczen sg tacy emeryci.

Matopolanie np. przechodzac w stan spoczynku z koricem
roku 1932 po ubezpieczeniu 24-letnim, w tem 5 lat ubezpie-
czenia na mocy cytowanego dekretu, otrzymuja tytutem ren-
ty 2,833% w stosunku rocznym naszych plac podstawowych,
podczas gdy w tym samym czasie emerytowany pracownik
umystowy Kongreséwki otrzyma 8% swej ptacy podstawowej
réwniez w stosunku rocznym, w chwili gdy obaj jednakie dla
nowego ubezpieczenia ciezary poniesli.

Mysmy t. j. Matopolanie juz przeszli okres ofiar na
rzecz tych, ktérzy w rozpoczynali ubezpi ni
w starszym wieku, gdyz tu ubezpieczenie trwa juz od roku
1909 — my juz mieliSmy prawo i podstawe do zadania obni-
zenia premji wzglednie podwyzszania $wiadczen, bo najciez-
szy okres dla naszego Zaktadu Ubezpieczenia Prac. Umyst, we
T,wowie ,t. j. okres najwigkszych $wiadczen dla starszych wie-
kiem juz minat, byto wiec niestychanem skrzywdzeniem na-
szej dzielnicy, skazywanie jej po raz drugi na ponoszenie ta-
kich samych ofiar, przy tym nowem ubezpieczeniu, bez pra-
wa korzystania z ofiar, gdy my na terenie b. zaboru austrjac-
kiego juz od 21 lat jestesSmy ubezpieczeni.

Jezeli wezmiemy pod uwage, ze Kongreséwka i Kresy
t. j. dzielnice, ktére rozpoczely okres ubezpieczenia w roku
1928 posiadaja 150 tysiecy podlegajacych ubezpieczeniu i w
tem odpowiednio wielkg cyfre tych starych, na rzecz ktérych
ponosi¢ si¢ musi bardzo dotkliwe cigzary, a u nas t. j. w Ma-
topolsce jest tylko 40 tysiecy ubezpieczonych, miedzy ktéry-
mi nie ma starych, ktérzyby od 21 lat nie byli ubezpieczeni,
zrozumiemy, jaka krzywde nam wyrzadzono, naktadajac na
nas ponoszenie cigzaréw na rzecz tamtych dzielnic, bez prawa
korzystania z tych ofiar.

Jest jeszcze jedna okolicznosé, ktéra wydatnie wplywa
na powigkszenie naszego pokrzywdzenia a mianowicie: my
przeszliSmy okres powojennej dewaluacji, a wskutek ratalne-
go zwaloryzowania optacanych przez nas premji, nasze ptace
podstawowe wynosity:

w latach 1919 i 1920 zt. 220

w latach 1920 — 1923 wigcznie z+. 180

w latach 1924 do czerwca mzt 150
w najwyzszej klasie.

Ta znizka waloryzacyjna powoduje, ze przecigtna na-
szych ptac podstawowych niestychanie sie obniza i tak z kon-
cem roku 1929, ta przecigtna wynosi w najwyzszej klasie zto-
tych 370.

Cyfrowy efekt naszego pokrzywdzenia tak sie przed-
stawia. Po 5-ciu latach nalezenia do obecnie obowigzujacego
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ubezpieczenia, w razie zaistnienia warunkéw do spensjonowa-
nia — otrzymuje sie tytutem renty 40% od zt. 720 czyli
7. 288.

(Ze wzgledu, ze podam kilka zestawier za rézne okre-
sy czasu, a wiec dla ubezpieczonych w réznym wieku, po-
daje caly przebieg mego ubezpieczenia. Nalezatem zawsze do
najwyzszej klasy):

Mesiecy miesiecy podstawowych
o U1909—X11/1914 360 72

1/1915—X11/1918 300 48
1/1919— 1111920 220 15
1V1920— 11/1924 180 47
111/1924— V1/1924 150 4
VI1/1924—XI11/1927 560 42 228 76.200.—

a wigc suma ptac podstawowych za 19 lat, czyli 228 miesiecy
wynosi wedtug mego przebiegu, a wigc wedtug najwyzszej
klasy z+. 76.200, 5 lat czyli 60 miesiecy nowego ubezpieczenia
po 720 zt. — 43.200, razem zt. 119:400;

24 lat — 288 miesiecy 1909 — 1932, przecietna ptaca
podstawowa zt. 41458, 68% czyni emeryture zt. 281.91.

Okres 20 letni ubezpieczenia 1913—1923 r., a wiec jak
wyzej 15 lat ubezpieczenia dawnego, a 5 nowego, przecigtna
ptaca podstawowa zt. 425.50, 60% czyni emeryture zt. 255.30.

Okres 15-to letni jak wyzej 1918 — 1932 przecigtna
ptaca podstawowa zt. 459, 33, 50% emerytury zt. 229.66.

Okres 10-letni jak wyzej 1923 — 1932 przecigtna ptaca
podstawowa zt. 582, 40% emerytura zt. 232.80.

Okres 5-cio letni 1928 — 1932 a wigc ubezpieczony wed-
tug wiadomego dekretu, przecietna ptaca podstawowa zto-
tych 720, 40% emerytura 288.00. Cyfry te same mowig za
siebie, pozwole sobie jednak specjalnie zwréci¢ uwage na je-
den dziwolag, wywotany owemi nizkiemi waloryzacyjnemi
poborami, a mianowicie:

Ten kto nalezat 5 lat do nowego, a 5 lat do starego
ubezpieczenia otrzyma wyzszg rente, niz ten ktory byt ubez-
pieczonym lat 15-cie, a to 10 wedtug dawnego i 5 nowego ubez-
pieczenia, a przeciez ten, kto byt ubezpieczonym przez lat
15-cie, zaptacit nie tylko za te 5 lat co ten pierwszy, ale nad-
to jeszcze za 10 lat, chocby z czasow dewaluacji.

Ten dziwolag najlepiej wskazuje, ze tego rodzaju

i h probleméw rozwigzywac nie
mozna bez wywotania pokrzywdzen. Sg to przyktady najdra-
styczniejsze i tez krzywda najwigksza spotyka tych, ktérzy
od roku 1909 byli ubezpieczeni, nie ma jednak takiej kombi-
nacji, ktéraby przy pofaczeniu tych dwdch ubezpieczen nie
powodowata powaznej szkody dla ubezpieczonego.

Dla tych, ktérzy w roku 1932 przejda w stan spoczyn-
ku bez wzgledu jak i dtugo nalezeli do dawnego ubezpieczenia,
korzystniej by byto zrzec sie dawnego ubezpieczenia, gdyz za
5 lat w nowem ubezpieczeniu otrzymaja wiecej, niz za skom-
binowane z tych dwéch ubezpieczen lat np. 24.

Jednakie obowigzki dawac winny jednakie prawa, niech-
ze zatem i nasza dzielnica za te same optaty, ma te same
Swiadczenia, co Kongresowka i Kresy.

Kapitatow, ktéresmy przez lat 19-cie w Zaktadzie pen-
syjnym dla funkcjonarjuszy we Lwowie gromadzili, ktére
sg nasza wytaczng wiasnoscia i maja stuzy¢ wytacznie dla na-
szego ubezpieczenia, zabiera¢ nam nie wolno, nie ma do tego
prawa nikt, nawet Rzad, ktory przeciez grosza na te cele
nie dat.
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Kapitaty te stuzy¢ maja na $wiadczenia dla nas w roz-
miarach na jakie starcza, a to, ze beda wyzsze, niz nam dekret
przyznaje, to nie ulega zadnej watpliwosci.

Wedlug Zaktadu U i n Pr;

u ych we Lwowie za ubezpit nie w Zaktadzie powyz-
szym dla funkcjonariuszy od poczatku istnienia tegoz Zakta-
du, a wigc od roku 1909 do 1927 (w najwyzszej klasie) nale-
zataby sie ewentualna emerytura 19384, jezeli zatem kto$ z
wmkoricem roku 1932 — a wigc po nalezeniu przez 5 lat do no-
wego ubezpieczenia stanie si¢ emerytem, winien otrzymac za
19 lat dawnego ubezpieczenia zt. 193.84, plus za 5 lat w no-
wym ubezpieczeniu zt. 288.00, razem zt. 481.84, a nie jak nam
chcg dac z potaczenia tych dwoch ubezpieczen zt 281.91.

Roznica o ktéra takiego emeryta skrzywdzi¢ — moze
bezwiednie — chciano wynosi zt. 199.93. Zt. 481.84 to juz eme-
rytura wystarczajaca na skromne utrzymanie emeryta i jego
rodziny, z+ 281.91 to w obecnych warunkach — przy takiej
drozyznie mieszkan — nedza, zatem te zi 199.93 to kwestja
bytu catej falangi naszych starych kolegéw, ktérych po-
krzywdzi¢ chciano, a wzigcie ich w obrong — to nasz $wiety
obowiazek.

(P. Dr. D. w Biuletynie z maja 1929 w odpowiedzi na
moj artykut w sprawie pokrzywdzenia nas cytowanym dekre-
tem, ryzykuje twierdzenie, ze nasze kapitaty nie starcza na
$wiadczenia z tytutu ubezpieczen w Zaktadzie pensyjnym dla
funkcjonarjuszy i ze oni t. j. Kongreséwka na nas sktadac
sie beda. Jest to tak rozbrajajgco naiwne, ze z tym twierdze-
niem nie popartym zreszta zadnemi datami polemizowac nie
bede. Mam wrazenie, ze to byto t. zw. mydlenie oczu obliczo-
ne na zupetny brak krytycyzmu u czytelnikow).

Dazeniem zatem naszem winno by¢ w pierwszym rze-
dzie, by wiadomy dekret zostat w tym kierunku znowelizo-
wany, by ubezpieczenie wprowadzone dekretem Prezydenta
Rzeczypospolitej z 24/11.1927, nie miato zadnej facznosci z
poprzedniemi ubezpit iami, za$ nowe ubezpi nie wpro-
wadzone na mocy wiadomego dekretu, niech zapoczatkuje no-
wy okres ubezpieczen, jednaki dla catego Parstwa, z jednymi
dla wszystkich obowigzkami i prawami.

Dziatalno$¢ za$ dawnego Zaktadu pensyjnego dla
funkcjonarjuszy ograniczataby sig tylko do $wiadczen na wy-
padek zaistnienia warunkéw do emerytury.

Oba te ubezpieczenia winny by¢ kazde oddzielnie trak-
towane, za$ suma obu $wiadczer stanowitaby rente przypa-
dajacg w razie zaistnienia inwalidztwa czy starosci ubezpie-
czonego.

Wobec tego, ze fundusze Zaktadu pensyjnego dla funk-
cjonarjuszy, ze wzgledu na state zmniejszajace sie cigzary
(w miare wymierania tych ktérzy krétko premje opta-
cali) : prawdopodobnie starczg na wieksze niz obecnie prze-
widywane $wiadczenia i stale te fundusze w stosunku do zo-
bowigzan zwieksza¢ sie beda, wobec tego, ze cate fundusze
Zaktadu winny by¢ uzyte na $wiadczenia dla swoich cztonkow,
nalezy czedciej niz w okresach pigcioletnich przeprowadzac r j-
wizje stosunku tych funduszéw do zobowigzan i regulowac
wysokos$¢ przyznawanych rent.

O ile rachunek asekuracyjny na to pozwoli, nalezatoby
dazy¢, by niezaleznie od nowego ubezpieczenia — wiek po-
trzebny do $wiadczen byt znizonym w Zakladzie pensyjnym
dla funkcjonarjuszy do lat 60-ciu — tak jak musi to by¢
wprowadzone w Z. U. P. U.

Wobec tego, ze moga sie zdarza¢ wypadki (dla ubez-
pieczonych w dawnym Zaktadzie pensyjnym) ze ktos przej-
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dzie w stan emerytury, przed uptywem 5-ciu lat nalezenia do
nowego ubezpieczenia i w takim wypadku za lata nalezenia
do tego nowego ubezpieczenia, nalezataby sie mu tylko od-
prawa, a nie renta, dawny Zaktad pensyjny dla funkcjonar-
juszy winien takiemu ubezpieczonemu za te lata wyptacaé
ze swoich funduszéw rente 3% w stosunku rocznym jego pta-
cy p j w nowem ubezpi iu, za$ przypadaja
odprawa, sztaby na rzecz Zaktadu.

Cyfrowo by sie to tak przedstawiato:

Ubezpieczony, ktéryby z koricem roku 1929 przeszedt
w stan emerytury, otrzymatby z tytutu dawnego ubezpiecze-
nia, o ile nalezat od poczatku t. j. 1909 r. (w najwyzszej
klasie) Zt 193.84
plus za 2 lata w nowem ubezpieczeniu 6%

od z 7.20 » 4320
razem zk 237.04

Wobec tego, ze do $wiadczeri w obu ubezpieczeniach po-
trzebny jest pewien okres wyczekiwania, w Zaktadzie pen-
syjnym da sie stworzy¢ czas przejsciowy a mianowicie:

Zaktad pensyjny dla funkcjonarjuszy winien takim,
ktérzy jeszcze 10 lat nie byli ubezpieczeni, dawac swiadczenia
emerytalne 2%% w stosunku rocznym ich plac podstawo-
wych. Oto sa postulaty nasze t. j. wylacznie brane ze stano-
wiska ubezpieczonych w Zaktadzie pensyjnym dla funkcjonar-
juszy we Lwowie.

Z ogolnego stanowiska nalezy dazy¢ do nowelizacji De-
kretu z dnia 24.11.1927 r., w nastgpujacych kierunkach:

« 1) Do skrécenia czasu okreslajacego t. zw. okres star-
czy z 65 na 60 lat (statystyka wykazuje, ze bardzo maty pro-
cent ludzi, a specjalnie przy biurowych zajeciach — przezywa
rok 65-ty, a przeciez mamy prawo zada¢, by przynajmniej
niektorzy z nas mieli mozno$¢ wykorzystania z tego, na co
przez catezycie powazne wptacali kwoty).

2) Obowiazek ubezpieczenia winien sie rozpoczyna¢ po
ukoriczeniu lat 20-stu. (Zaznaczam, ze te pierwsze praktykan-
ckie ptace obnizajg stale i znacznie nasze t. zw. ptace podsta-
wowe, wskutek czego przecigtne pobory tak sie obnizaja, ze
dojscie do emerytury w takiej wysokosci, ktoraby dawata ja-
kie takie utrzymanie, jest niemozliwe).

3) Zwroty wkiadek:

§ XVII. Art. 68 wiadomego dekretu nalezatoby uzu-
petni¢ w tym kierunku, ze w razie zaistnienia warunkow, ze
ktos przeslame byc cztonkiem Zaktadu ubezpieczen, a nie ma

do ia, wigc wieku odpowiedni czy
inwalidztwa, to wskutek usamodzielnienia sie, wyjscia za maz
i porzucenia pracy zawodowej, zmiany zawodu na niepodle-
gajacy ubezpieczeniu przesiedlenia si¢ za granice i t. p. ma
prawo — po uplywie najmniej roku nalezenia do ubezpiecze-
nia — zada¢ zwrotu uiszczonych przez siebie i pracodawce
wkiadek bez odsetek. Zmiana zawodu na niepodlegajacy ubez-
pieczeniu bardzo czesto sie zdarza w formie t. zw. usamodziel-
nienia.

Wedtug cytowanego dekretu po przerwie 18-to miesigcz-
nej w ubezpieczeniu, t. z. optacania premji, ubezpieczony traci
wszelkie prawa i nie ma nawet prawa do zwrotu wkiadek.

(Zwroty takie przewidywata juz dawna austrjacka usta-
wa, jednak tylko zwrot wkiadek pracownika, co byto niespra-
wiedliwe, gdyz pr wszystkie $wi ia socjalne
kalkuluje w poborach swoich pracownikéw i tez te $wiadcze-
nia staja sie integralng czescig poboréw pracownika i sg tez
jego watsnoscia).
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4) Dekret nalezatoby uzupetnic paragrafem, ze pensjo-
nisci pafstwowi po 40-tym roku zycia nie majg prawa — w
razie przejscia do wolnego zawodu — do ubezpieczenia pen-
syjnego.

(Ten paragraf bedzie miat bardzo zne dla Zaktadu
ubezpieczen znaczenie, gdyz tacy pensjo korzysta¢ beda
z pr najwyzszych swiadczen, jac premje bar-
dzo krétko np. po B-ciu latach 40% podstawowej ptacy, co na-
turalnie dzieje sie kosztem ubezpieczonych, ktorzy wkiadki
przez lat 40-ci optaca¢ musza, dla zdobycia prawa do 100%
poboréw).

5) Artykut 161 nalezatoby zmieni¢ w tym kierunku, ze
za ubezpieczonych przez Rzad, t. j. tych, ktérzy liczac w chwili
wejécia w zycie wiadomego dekretu, mieli wiecej niz 60 lat
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starczego czy inwalidztwa, moze umrze¢ z gtodu, bedac ubez-
pieczonym.

Nalezy zatem dazy¢ do nastgpujacej zmiany odnos$nego
paragrafu:

Bezrobotnym powyzej lat 50-ciu, — ktérzy czas $wiad-
czen dla bezrobotnych przezyli i pracy nie udato sig im uzy-
ska¢ — przystuguje prawo, po uptywie 3 miesiecy od ustania
$wiadczen, spensjonowania sig. Na wypadek ponownego uzy-
skania pracy przystugiwaé¢ im bedzie prawo kontynuowania
nadal ubezpieczenia, na normalnych warunkach.

8) Po nalezeniu do ubezpieczenia przez lat 5, cztonek
ma prawo sam dalej kontynuowa¢ ubezpieczenie, na warun-
kach tych samych, co kazdy obowigzkowo ubezpieczony.

i nie mieli prawa do ubezpieczenia — ptaci Rzad $ ia,
a nie wkiadki.

(Artykut ten jest prezentem dla Kongreséwki i Kresow
i to kosztem og6tu ubezpieczonych. Prezent dla dzielnic dotad
nie ubezpieczonych, gdyz np. w Matopolsce takich wypadkow
nie byto, bo wszyscy byli juz w modszym wieku ubezpieczeni.

Rzad za takich ubezpi nych premje, po-
Swigca bardzo mato, za$ zakfad, a wigc inni ubezpieczeni, maja
Z tego tytutu powazne ciezary, gdyz taki emeryt sume premji
optaconych przez 5 lat, wybiera w ciagu roku, a dalej zyje
juz na koszt innych ubezpieczonych.

6) Okres $wiadczen z tytutu bezrobocia, winien by¢ roz-
szerzony z 6-ciu, wzglednie, 9-ciu na 12 do 15-stu miesiecy,
gdyz przy takich wysokich optatach na cele tych $wiadczernh —
$wiadczenia sa stanowczo za mate, co zreszta praktyka ostat-
nich dwéch lat dowodnie wykazata.

ze po mysli dekretu,.o ile kto
chce k ¢ ie, musi optacac

premje znacznie wyzsze od normalnych.

W koricu kwestja lokowania funduszéw Z. U. P. U. na
ozywienie gospodarki paristwowej,_ruchu budowlanego i t. p.

Przy zabezpieczeniu samorzadnej decyzji i ustawowych
organéw musiataby lokata miec:

1) pupilarne bezpieczeristwo,

2) by¢ przeprowadzong w walucie ztotej, aby nie mogta
ulec dewaluacji.

Kto sam wiasnych intereséw, wiasnych praw broni¢ nie
potrafit, ten daje dowod niedotestwa, stusznie jest lekcewa-
zonym i nawet na wspoiczucie nie zastuguje.

Pisze tych kllka uwag dolyczqcych nowelizacji dekretu,
azeb ¢ 0g6t ubezpi nych w i Zwiaz-
ki Zawodowe Pracownikéw Umystowych do otrzasnigcia sie

7) Jest jeszcze jedna wazna luka w cy ym dekre-
cie, a mianowicie co sig ma sta¢ z ubezpieczonym, ktéry po
uptywie okresu $wiadczen na wypadek bezrobocia, pracy nie
znajdzie ?

W obecnych warunkach, a te jeszcze dtugo trwac beda,
nalezy sie z tern liczy¢, ze ludzie starsi straciwszy raz posade
juz jej wiecej’ nie dostang i taki, o ile jeszcze niema wieku

z j ospatosci.
W chwili, gdy nowelizacja dekrelu 0 ubezpieczeniu pra-
ych ma by¢ pr obrad Sejmu —
niech glos nasz dojdzie do Tych, ktérzy o jego poprawie beda
decydowali i krzywdy nam wyrzadzone moga usunac.

Krosno — w lutym 1930.
J. Wachal.

O stuszne prawa.

W sprawie nowelizacji dekretu o ubezpieczeniu
Bracowmkow umystowych odbyt 5|e dnia 23 marca
r. w Kro$nie w sali Tow. ,,Zgoda“ Wielki Wiec zor-
ganizowany przez Kota Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Umystowych Przemystu Naftowego Zagte-
bia Krosnieriskiego 1 Zachodnio - Matopolskiego z na-
stepujacym porzadkiem dziennym:

1) Wybér prezydjum wiecu.

2) Referat Prezesa Centralnej Organizacji kol.
Stawomira Dabulewieza z Warszawy 0 organizacji,
zadaniach i pracach Z. Z. P. U. i ich reprezentacji
Centr. Org. Z. Z. P. U.

3) Referat prezesa Rady Okregowej we Lwowie
kol. Piotra Nowakowskiego o nowelizacji ustawy o
ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

4) Whioski i interpelacje.

Prezes Kota Krosnieniskiego kol. Stefan Chojnac-
ki, zagajajac wiec, proponuje na przewodniczacego
kol. inz. St. Dudka ktory, obejmujac przewodnictwo,

dziekuje za wybor i zaprasza do prezydjum: kol. kol.
Wiadystawa Rzepeckiego, Mieczystawa Bakowskiego,
inz. Edwarda Kleinberga z rafin. Jedlicze i Dr. Luke-
sa, a na sekretarzy: kol. kol. Jana Kubita i Francisz-
ka Szelca.

Przewodniczacy stwierdza z zadowoleniem ogro-
mne zainteresowanie si¢ przedmiotem dzisiejszych
obrad, czego dowodem jest obecnos¢ na sali okoto 300
0s6b reprezentulqcych najrozmaitsze rodzaje prze-
mystu fako to: naftowy, drzewny, metalowy i wita
przybylych delegatéw z nastepujacych —osrodkéw:
Fabryka Wagonéw Zieleniewskiego w Sanoku z kol.
Jauerem na czele, Zagtebie Jasielskie, Wankowa, Fa-
bryka maszyn Glinik Marjampolski, Rafinerja naft.
Glinik Marjamp., Rafinerja naft. Jedlicze, Raf. naft.
W. Stawiarski Krosno, Polskie Huty Szkta, Krosno,
Polski Bank Przemystowy Krosno, Fabryka Zwigzkow
Azotow&/ch Moscice i t. d. W dalszym ciagu stwierdza,
ze na dzisiejszy wiec zaproszeni zostali postowie,
ktorzy ze wzgledu na aktualne potozenie polityczne



Nr. 3—4

przyby¢ nie mogli. Za$ zaproszony na wiec Naczelnik
Urzedu Gérniczego w Jasle p. Onyszkiewicz, nie mo-
gac przyby¢, nadestat usprawiedliwienie i zyczenia
pomyslnych obrad. Podnosi réwniez obecnos¢ pp. dy-
rektoréw Koncernu ,,Matopolska* Sektoru Polanka
inz. Ludwika Stockera oraz Dr. Jana Pawtowskiego.

Przystepujac do punktu 2-go porzadku dzienne-
go, przewodniczacy oddaje gtos prezesowi Zarzadu
Gtéwnego Z. Z. P. U. P. N. w Borystawiu kol. Wk
Kobakowi, ktéry rysuje pokrétce historje ubezpie-
czenia pracownikow umystowych na terenie bytej Ga-
licji, wprowadzonego w zycie na mocy ustawy au-
stryjackiej z roku 1909. Diugi czas nikt z ubezpieczo-
nych urzednikéw me interesowat sie tg sprawa ani
mswoim losem na staro$¢. Gdy jednak po wojnie, wsku-
tek ogélnego kryzysu gospodarczego, nastapito spro-
letaryzowanie grupy pracownikéw umystowych, wte-
dy wszyscy zrozumieli doniosto$¢ ubezpieczenia na
staro$¢.

Nowa ustawa polska z roku 1927 o ubezpieczeniu
pensyjnym juz po kilku latach stosowania, wskazuje,
ze posiada luki i niedociggniecia, ktére nalezy zmie-
ni¢ i uzupetnié. Akcja nasza o rewizje ustawy musi
by¢ akcja zorganizowana, wywotang, zdecydowang
opinja ogromnych mas pracowniczych. Te opinje wy-
tworzy¢ majg zwigzki zawodowe pracownikéw umy-
stowych. Dlatego tez zaprosiliémy tutaj nie tylko pra-
cownikéw umystowych przemystu naftowego, lecz
pracownikéw wszelkich zawoddw, z ktérymi pragnie-
my pracowaé, celem osiagniecia naszych zadad. Mu-
simy liczy¢ sami na siebie, u nas musi by¢ stworzona
sita taka, aby nasi reprezentanci mogli wywrze¢ od-
powiedni wpfyw na terenie Sejmu i Rzadu w sprawie
urzeczywistnienia naszych postulatéw. W istnieniu
i poczuciu naszej zorganizowanej sity lezy klucz po-
wodzenia akcji.

Z kolei zabiera gtos prezes C. O. Warszawa, kol.
Dabulewicz, wita obecnych imieniem Centralnej
Organizacji Zw. Zaw. Pracownikéw Umystowych.
Zagadnienie poszukiwania sity, ktéra jest motorem
dziejéw, datuje sie nie od dzisiaj. Z biegiem czasu
inteligencja pracujaca przychodzita do przekonania,
ze nie moze chodzi¢ luzem, ze w obronie swoich praw
i zabezpieczenia swoich intereséw musi sie taczy¢ w
zwiazki zawodowe, a tem samem stworzy¢ organiza-
cje pracy, ktéraby mogta sie przeciwstawia¢ sile ka-
pitatu. Wypadkowa tych dwuch sit moze by¢ gwa-
rancjg ugruntowania sprawiedliwosci spotecznej i za-
bezpieczeniem pracy przed wyzyskiem kapitatu. Mu-
simy mie¢ gotowe formy organizacji, tak postawione,
by sprosta¢ naszemu zadaniu, $rodkiem do tego celu
to Zwiazki Zawodowe.

Gdy jednak sity poszczegolnych zwigzkéw oka-
zaly sie za stabe dla osiggniecia szerszych celow i za-
dan, czotowi ludzie tychze przyszli do przekonania,
ze nalezy stworzy¢ zwigzek zwiazkéw, czyli Central.
Organ. Z. Z. Dopiero na tym poziomie postawiona
organizacja {est w stanie wptywac skutecznie na rea-
lizacje postulatéw, jako tez na ogélng polityke gospo-
darcza. Gdy 100% pracownikow podda sie karnie
swoim wiadzom zwigzkowym, mozemy'$Smiato powie-
dzie¢, ze bedziemy mieli wszystkie $rodki do osiag-
niecia naszych cel6w.

Po pieciu latach istnienia scentralizowane-
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go ruchu zawodowego stwierdzamy, ze nasza
praca daje owoce, ze liczg si¢ z nami czynni-
ki paristwowe, a dowodem tego, ze w naszych kongre-
sach biorg udziat przedstawiciele rzadu i sejmu.
Zwiazki zawoodwe P. U. sg apolityczne, samodzielne
i niezalezne. Uzaleznienie si¢ od jakichkolwiek partji
musiatoby nas ostabi¢. My w naszej pracy zawodowej
czesto bedziemy sie solidaryzowa¢ z ruchem robotni-
czym, nie mniej jednak stoimy na stanowisku odreb-
nych ubezpieczen spotecznych i odrebnej organizacji
zawodowej, stojac na gruncie rzeczywistosci, ktéra
tworzy inne warunki pracy i bytowania pracownika
umystowego i robotnika. Ustawy o umowach zbioro-
wych, o przedstawicielstwie pracowniczem i t. d., to
sq cele najblizsze naszej pracy organizacyjnej.

W sprawach ogélnej polityki gospodarczej pan-
stwa, organizacje nasze muszg dojs¢ do gtosu i wy-
powiada¢ swoje zdanie, gdyz jako warstwa, przed-
stawiamy bardzo powaznego konsumenta. Do tego
czasu w sprawach gospodarczych zabierat gtos tylko
producent kapitalista. Dla zatatwienia spraw polityki
gospodarczej pafstwa, powinna by¢ powotana do zy-
cia Naczelna Izba Gospodarcza, ktérg przewiduje
obecna Konstytucja. Zwiazki zawodowe winny sie
stara¢ aby w Izbie mie¢ zapewnione swoje przedsta-
Wicyi;lstwo, z ktéremby sie czynniki decydujace li-
czyly.

Moéwca koriczac swoje przeméwienie, zyczy dal-
szego rozwoju tutejszej organizacji.

Przewodniczacy udziela gtosu kol. P. Nowakow-
skiemu, ktory przedstawit w krotkosci zarys rozwoju
ubezpieczenia pracownikéw umystowych na terenie
bytej Galicji. W roku 1920 ustawa polska przeksztat-
ca je w Zaktad dla funkcjonarjuszy we Lwowie, a z
dniem 1 stycznia 1928 r. wchodzi w zycie nowa ustar
wa o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Zwiaz-
ki zawodowe pracownikéw umystowych, ‘aczkolwiek
juz istniejace, jednak nie nalezycie skrystalizowane,
nie mogly dos¢ silnie wptywac na czynniki miarodaj-
ne, przy opracowywaniu ustawy, ktéra w ostatecznej
*swej formie ujawnia silne wptywy pracodawcéw. Dla
zobrazowania prac nad ustawg o ubezpieczeniu wogé-
le, wystarczy wspomnie¢, ze jednym tylko gtosem w
mSejmie straciliSmy swego czasu zabezpieczenie na wy-
padek bezrobocia. To jest dla nas nauka, ze musimy sie
skupic¢ i stworzy¢ site, ktéraby zdolna byta wypowie-
dzie¢ zde(:ﬁdowanq opinje o projektach ustaw ubezpie-
czeniowych, tworzonych dla nas, lecz bez nas. Po dwu
latach stosowania w praktyce ubezpieczenia pensyj-
nego, opartego na dekrecie Prezydenta Rzeczp. Pol-
skiej z roku 1927, doszliSmy do wniosku, ze ustawe
nalezy zmieni¢, gdyz w bardzo wielu wypadkach jest
ona krzywdzaca dla ubezpieczonych, a zwtaszcza dla
Matopolan, ktorzy ubezpieczeni byli od roku 1909
i stracili bardzo duzo przy przerachowaniu wktadek
za czas wojny i dewaluacii. Referent omawia nastep-
nie sprawe samorzadu Zaktadu Pensyjnego, ktory
dzisiaj jest raczej teoretycznym, gdyz, wg. postano-
wien Ministerstwa, zarzad'zaktadu moze by¢ rozwia-
zany na wypadek, gdyby nie wykonat nawet zlecenia
Ministra. My musimy sie zastrzec, by samorzad byt
ustawowo zabezpieczony. Sama ustawa o ubezpiecze-
niu jest petna niejasnosci, tak, ze kazdy pracownik,
lub referent moze jg inaczej na nasza szkode inter-
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pretowac. Obecnie w ministerstwach opracowuje sie
projekt scalenia ubezpieczen spotecznych. Jest on dla
nas o tyle niebezpieczny, ze w tej nowej instytucji
nie bedziemy mie¢ wiekszosci, a naszymi kapitatami
rzadzitby kto inny wbrew naszym interesom. Azeby
zmniejszy¢ straty, jakie poniesli ubezpieczeni, na
skutek dewaluacji domagamy sie wyeliminowania
z obliczenia wktadek za lata od 1915 do 1924, ktére
obnizaja przecietng arytmetyczng, natomiast pozo-
stawi¢ lata kalendarzowe, za ktére nalezatoby tylko
doliczy¢ do renty 2% rocznie.

W koricu swego przeméwienia odczytuje referent
nastepujaca rezolucje:

Zebrani w sall Tow. ,,Zgoda w Krosnie w dniu 23 marca
1930 r., pr yst Zagtebia Krosnienski i za-
chodmo - matopolskiego, domagaja sie jaknajszybszego zno-
welizowania dekretu Prezydenla Rzeczp. z d. 24 Ilsmpada 1927
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8) skreslenia postanowienia, ze z renty inwalidzkiej po-
traca sie pobierane renty z zaktadu od wypadkéw — w ra-
zie utraty zdolnosci do pracy, lub nieszczesliwego wypad-
ku: to samo odnosl sie do zasllkow chorobowych z kas chorych,
gdyz na p drebnych ustaw do instytucyj tych wpta-
caja ubezpieczeni osobne wkiadki,

9) zmiany postanowienia o przedawnieniu roszczen o od-
prawe w tym kierunku, by przedawnienie nastgpowato po 3
latach od chwili powstania prawa, a nie jak dotychczas po
uptywie jednego roku,

10) odnizenia wieku ubezpieczonych, ktérzy petnili stu-
zbe wojskowa przynajmniej przez 5 lat, dla uzyskania renty
starczej, i zaliczenia im za ten czas i z tego powodu 120 mie-
siecy sktadkowych. Gdyby zaktady nie znalazty na to pokry-
cia w swoich funduszach, winien powstate stad koszta wziaé¢
na siebie Skarb Panstwa,

11) zebrani wypowmda]q sie przeclw pro]ek\om zdaza-
jacym do zmiany ] j pieczen praco-

roku w mysl zwigzkow
umystowych, wyrazonych przez swoich delegalow na terenie
Z. U. P. U. we Lwowie, a zmierzajacych do:
1) usunlecla krzywdzacych postanowiert co do wymiaru
iadczen dla ub ych
.ustaw (gtéwnie w Malopolsce)

2) obnizenia wieku dla otrzymania renty starczej przy-
najmniej do 60 lat zycia z tern, ze w przysztosci nalezy wiek
ten obnizy¢ do 55 roku zycia, a 480 miesiecy obnizy¢ na 420,
wzglednie na 360 miesiecy sktadkowych,

3) podwyzszenia granic policzalnych do ubezpieczenia po-
boréw, a to w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy z 560 na
720 zt, w ubezpieczeniu za$ emerytalnem z 720 na 900 zt
miesigcznie,

4) przy zaszeregowaniu uhezpleczonych pohorow do od-
nosnych grup h, nalezy ac pr. j j
srednig arytmetyczna miedzy najnizszg i najwyzsza granica
danej grupy, poniewaz dzisiejszy przepis ubezpieczenia naj-
nizszej kwoty w danej grupie jest krzywdzacym dla ubezpie-
czonych i odbija si¢ niekorzystnie na przysztych rentach i eme-
ryturach,

5) przywrécenia przepisow dawnej ustawy co do zabez-
pieczenia sobie nabytych praw, przez opfacanie t. zw. kwot
uznania na wypadek ulraly posady i niemozliwosci konlynuo-
wania ia, wedle obecnie 3-
cych stawek prywatnego ubezpieczenia. Optata ta winna wy-
nosi¢ pewna niewielka okreslong roczng kwote, ktéraby wy-

a podstawie dawniej

starczata tylko na koszta utrzymania w ewidencji danego
ubezpieczenia,
6) uzupetnienia ustawy przez postanowienie, ze ubez-

pieczeni powotani do czynnej stuzby wojskowej, po opuszcze-
niu jej winni by¢ traktowani na réwni z innymi bezrobotny-
mi, ktérzy stracili prace nie z wtasnej winy, przyczem okres
stuzby wojskowej stanowi przerwe o ktéra przedtuza sie okres
roczny dla wymiaru $wiadczen i ze czasu tego nie wlicza sig
do okresu przedawnienia do podniesienia roszczen,

7) usunigcia zbyt wielkiej formalistyki, ktéra w ubezpie-
czeniu od bezrobocia utrudnia szybkie otrzymanie zasitkéw,

Z zycia
Przy rzadko spotykanym, licznym udziale czton-
kéw, odbyto sie dnia 27 marca 1930 r. we wiasnym

lokalu Walne Zgromadzenie Cztonkéw Kota Urzedni-
kéw Administracyjnych Z. Z. P. U. P. N., na ktorym

wnikow + h, przeciw zamiarowi
przekazania Kasom Chorych zasadniczych agend ubezpiecze-
nia diugoterminowego (t. j. emerytalnego) i na wypadek bra-
ku pracy pracownikéw umystowych,

12) zebrani domagaja sie utrzymania nadal odrgbnosci
ubezpieczenia emerytalnego prac, umyst, tak pod wzgledem
formalnym (organizacyjnym) jak i materjalnym (techniczno-
ubezpieczeniowym) z zachowaniem petnego samorzadu w Za-
ktadach Ubezp. Prac. Umyst. Zarazem domagaja si¢ pozosta-
wienia ubezpieczenia na wypadek braku pracy nadal przy Za-
ktadach Ubezp. Prac. Umyst.,

13) zebrani wypowiadajg sie za p po-
szczegélnym Zaktadom U. P. U. petnej dyspozycji wolnymi
funduszami tych zaktadow.

Zebrani przez aklamacje powyzszg rezolucje
uchwalaja, — i nagradzajg obu referentéw burzliwe-
mi oklaskami.

Nastepnie przewodniczacy zabiera glos i wyraza:
wdzigczno$¢ tym czynnym i ofiarnym kolegom, dzieki
ktorym kwestja dzi$ omawiana przyszta wogéle na
porzadek dzienny, petne zaufanie prac, umyst, do kie-
rownictwa ruchu organizacyjnego Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych i stwierdza réwno-
cze$nie, ze praca w obronie naszych praw, podejmo-
wana ma za sobg 100% pracownikéw umystowych.
Prosimy tylko o rozkazy, ktdre zawsze wykonamy.

Oswiadczenie przewodniczacego aprobuja zebrani
entuzjastycznymi oklaskami.

Z kolei zabiera gtos p. Wachal z Krosna, odczy-
tujac swoj rzeczowo i gteboko opracowany elaborat
wykazujacy wady i usterki obecnej ustawy emery-
talnej. — Poczem po dyskusji, w ktorej zabierat gtos
kol. Nowakowski, korreferent odpowiada na poszcze-
gdlne punkty poruszone przez przedméwce.

Przewodniczacy inz. Dudek, stwierdzajac, ze nikt
wigcej do glosu sie nie zapisuje, jeszcze raz duekuf
delegatom, jak réwniez wszystkim zebranym za tak li-
czny udziat — i o godzinie 5-tej popotudniu zamyka
wiec.

Zwigzku.

Vgl obecny ze strony Zarzadu Gtéwnego kol. Prezes
tadystaw Kobak.

Po przyjeciu do wiadomosci porzadku dziennego
i po wygtoszeniu przemowienia zatobnego poswieco-
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nego pamieci zmartych kolegéw $. p. Kazimierza Wo-
towca, §. p. Jozefa Dabrowskiego i bt. p. Leopolda
Weinrauba, ktérych pamie¢ zebrani uczcili przez po-
wstanie, oraz po przyjeciu protokétu z ostatniego
Walnego Zgromadzenia, — kol. Prezes Kazimierz
Kossowski przystapit do wygtoszenia nadzwyczaj
rzeczowego sprawozdania z dziatalnosci Kota za ro
%prawozdawczy.

Prezes Rossowski — z naciskiem podkreslit, ze
depresja jaka obserwuje sie od szeregu lat w przemy-
$le naftowym, odbita sie i na Zwiazku, a stale prze-
prowadzane redukcje w wigkszych i mniejszych roz-
miarach zmniejszyty szeregi cztonkéw, ktérzy zmu-
szeni byli przenies¢ sie do innych miejscowosci, szu-
kajac pracy poza przemystem naftowym.

Jesdli chodzi o sprawy zawodowe, to do korica
1929 r. trwata akcja Zarzadu Glrownego Zwigzku w
ktérej wybitnie wspotpracowano okoto odpraw po-
zaustawowych z firmy ,,Matopolska*1dla zredukowa-
nych przez nig pracownikéw umystowych. Jezeli sie
uwzgledni warunki, w jakich akcja byta prowadzona
i te srodki jakie slaly do dyspozycji, to nie da sie za-
przeczy¢, ze sukces zwigzku byt powazny, tembar-
dziej, ze miato sie do czynienia z elementem stojacym
poza firma, ktéry trudno bilo skonsolidowac. Uzyska-
na od firmy ,Matopolski** kwote zt. 125.000, na rzecz
150 zredukowanych do korca 1929 urzednikéw po-
dzielono wedtug utozonego klucza, zatwierdzonego
przez Ministerstwo Przemyshu i Handlu. Otrzymane
pienigdze Zwiazek Zawodowy ztozyt w Polskim Ban-
ku Przemystowym w Drohobyczu do dyspozycji Dra
Markiewicza Aleksandra — Naczelnika Urzedu Gor-
niczego, ktéry zostat przez wszystkie zainteresowane
strony wybrany mezem zaufania. Cze$¢ tych odpraw
zostata juz wyptacona zredukowanym, dalsze wypta-
ty nastepuja, w miare jak urzednicy sktadajg dekla-
racje absolutoryjne dla firmy.

W sprawie kupna wtasnego domu na lokal Zwigz-
kowy, stwierdza kol. Prezes Rossowski, ze smutkiem,
ze czynione starania w Zaktadzie Ubezp. Prac. Umyst,
o zakupienie na ten cel parceli nie powiodty sie,
wobec czego Koto zmuszone jest w dalszym ciagu po-
«zosta¢ w lokalu za ktéry optaca 800 dolar6w.

Po zdaniu sprawozdania jeszcze z szeregu mniej-
szych spraw Kota, apeluje Prezes do zebranych, aby
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zecheieli na dzisiejszem Walnem Zgromadzeniu wy-
bra¢ do nowego Zarzadu ludzi nowych, ktérzy z pe-
wnoscig wniosg wiecej zapatu i inicjatywy, niz dzia-
tacze dotychczasowi.

Nastepnie po odcthaniu sprawozdania kasowe-
go w/g. ktérego saldo kasowe po 31.X11.1929 r. wy-
nosi zk 4594.67 i saldo Funduszu Budowy Wiasnego
Domu po 31.XI11.1929 r. zk 13.572.67, — na wniosek
Komisji Rewizyjnej udzielono absolulorjum dla uste-
pujacego Zarzadu.

W czasie obradowania komisji matki dla ustale-
nia sktadu nowego Zarzadu, Prezes Zarzadu Gtéwne-
go kol. Kobak Wtadystaw, wygtosit niezmiernie cieka-
wy referat na temat aktualnych zagadnier ruchu za-
wodowego, ktérego zebrani wystuchali z zywem za-
interesowaniem.

Po skoriczonym referacie trwajacym prawie go-
dzine, ktéry nagrodzono licznemi oklaskami, przysta-
piono do vg/borow ktére na wniosek KOmISJI - Matki
przeprowadzono jednogtosnie.

Do Zarzadu Kota wybrano:
Kol. Teodorowicza — Prezes,
. Bauxbauma, | Vice - Prezes,
. Jaworskiego, Il Vice - Prezes,
. Czaprana, Sekretarz,
oraz kol. kol. cztonkéw: Rosenfelda, Wasylew-
skiego, Stollowskiego, Aschkenazego, Schachtera,
Offenbergera, Schindlera, Zuckerberga,
do Komisji Rewizyjnej: Kol.: Spiegla, Sicher-
manna i Stiefla,
do Sadu Polubownego:
Schwarza i Freunda Jozefa.

D-ra Gottlieba, D-ra

Na Zjazd Delegatéw: Kol.: Teodorowicza, Baue-
réwne, Wasylewskiego, Aschkenazego i Spiegla.

W nadzwyczaj serdecznych stowach —Zzegnano
ustepujacego Prezesa Kossowskiego Kazimierza, kt6-
ry z powodu przepracowania, zmuszony byt zrezy-
gnlowac po 5-ciu latach Prezesury, proszac o roczny
urlop.

JC.

Utworzenie nowej placowki.

Naskutek nadestanego zbiorowego listu od u-
rzednikéw naftowych w Krakowie, ktéry brzmi:

,,Od wielu lat pragnelismy jako urzednicy, przy-
stapi¢ do Zwiazku i w tej sprawie zasiegaliSmy rad
i informacji od Kolegéw naszych we Lwowie i War-
szawie, szCzeg6lnie wazng byta dla nas sprawa sa-
moobrony w okresie fuzji w r. 1928, — nie otrzyma-
liSmy jednak zadnej odpowiedzi, — ‘wobec czego dzi$

samorzutnie przystepujemy do Zwiazku i prosimy o
taskawe przyjecie nas w zastep Cztonkéw tegoz**.

Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Prac. Umy-
stowych Przem. Naft, w Polsce — zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 4.VI1.1923 r. utworzyt na terenie
Miasta Krakowa — Stacje Ptatnicza — Zwiaz-
ku Zawodwego P. U. P. N. w Polsce z siedzibg Zarza-
du Gléwnego w Borystawiu.
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Wykaz produkcji ropy w zagtebiu borystawskiem
za luty 1930.

(Liczby cate oznaczaja cysterny a 10-000 kg.).
Ropa borystawsko -tustanowicka.

Borak |

Bar. Popper 1L

Boksal
Cesia

Derezyce Il

Dlug"osz

>
mn

Dorrit VI

Edna IX

Eilen V

Georg XVII
Henry VIl

Hubicze
Kaliforni
Lusia XI
Marcel |

Marg. Grace X
Magdalena XV

Milicent
Mina

I
a Il

Marja Teresa

Niagara
Plon
Pluto

Statelands

Sydney

XXI
XX
XX
XXIV
XXV

Vanderbergh
Waliszko

Wista

2,63
7,45
38.35
9,78
53
416
114

0,40
3,61
2,52
53.50
10,98
52,13
23,67
22,55
19,97
46,48
7,56
18,46

10.50
21,16
35,16

8,49

28,37
0,47

Naft. Przem.
Matopolska
Eleonora 767
Elza 6,41
Emanuel 318
Kujawy 231
Laura 0,58
Merkur 591
Walka 36,17
Karpaty
Apollo | 3,30

. U 10,44
Bank 19 752
" 31 —
Bukowice 21 0,80
Lo 34,57

. 26 1931

27 751
Champagne | 4,73
u —

Dabrowa IV 30.29
" Vil 20,22

) X —
Everest 038
Fortuna | 0.97
[} 871

R} 180
.V 17,67
Glinik 35 1,05
3B 1314
Matkowski (Kate) 8,66
Qil King 3,89
Oleks 111
Pasteur 1 8,96
. [} 6,53
Ponerla XXX 3,59
Ratoczyn 54 -
Stanistaw 16,02
Vulkan 1 343
il 164

u 427

" L\ 2,18

» Herod. | 479

. . U 356
Bank VI 0,49
»  XVI 0,38

Nafta

Arkadja
Fotogen 1
mn
v
X
. X
Fryderyk IV
Gustaw 1
Halina
Jakéb
Jan Kanty VI
X

Jozik

Konrad

Ludwik

Nafta-Potok 31
32

33
Norbert
Oskar
Sfinks
Syndykat 29

31
Ulimann
Zawisza Czarny

Bertold
Bruno
Daisy
Elzbieta
Fanto 58
59
» Horod. 1
il

Freudenheim
Glinski
Haller
Herzfeld |

il
_ (Irena 1l

Joanna IIl
Kniep
Liliom
Marja
Paulus
Pax
Pitsudski 1

[}

mn
Robert

17,07

Fanto
Sieghardt 1
[}

i
Zeus

Harklowa

Ekwiwalent Il

Aleksander 1

m
Bernard
Berta 1
Foch 1
Gdarisk
[
mn
\%
Vi
IX
Joffre |
» u
w1
v
Kozak
Petain
Ratoczyn 1
\%2
Vi
Vi
Vil
IX
X
XV
XVI
i XV
XXV
XXvi
XXV

Silva Piana 1
[
mn
\%
\Yl
Vi
IX

480
1348
6,13
252

148
12,89

5,30
17,25
851

2174
4,34

1274
167
1,03

045

331
3,10
0,26
1520

501
161
3.28
1,67
0,79
148

Limanowa
Sika Piana X
X
XV
XVI
Xvit
XV
XIX
XX
XX
XX
Union 1
u
IV
» M
» Ml
Wiara Il
Lapaczki
Ratoczyn Tama
Galicja
. u
Alfred
Andrzej
Galicja 1l
Horodyszcze |
1]
v
Vil
Vil
X
X
X
Jozef 1
. u
Juljusz
Kohtataj
Pontresina 1
. 1l
mn
L\
\%
Wanda 1
Zofja 1
. U
S
iv
w M
" Vil

0,55
15,62
1220

0,88

123

0.38
10,36

6,98

4,00
18,72

7,83

8,18

123
24,14
141

5,58
372
154
1.06

9,24
3,10
777
41,74
18,69
6.97
11,74

21,85
454
8.25

1,70

46,77

10,86
17,90

2.54
788
733
12,14
1392

471
6,17
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Standard Nobel

Camus
Galatti Il 4,05
Hunt X 7,07
Horodyszcze Il 18,63
345
IV 1463
Jerzy IX 19,82
Karol
H 11,45
n 4,70
.M 2,44
" X 22,23
Ratoczyn 1 1,62
Sadler Xl 20,39
Standard 1 1445
u 25,37
" n 10,95
" I 12,49
Zuzanna
Aurora -
Edison Il 6,92
Kralup 6,11
Ropa 417
Szcze$é Boze 331
Krakus 4,02

Eksploatacja

1"
Wagmann IV
Gizela
Monte Carlo 1441
Tadzio 4,14
Tryskaj 572
Globus
Lohengrin 17,93
Baku 123
Jozefina 0,40
Mateusz z 142
Lockspeiser
Frania 1050
Genia 2,04
Luiza
Otytja 337
Paryz

taszcz-Suchestow
12,05

Sosnkowski 10,30

Nafta borystawska
Mary | 3,68
130
051
435

<Cc

Rela Mela
Guido 21.00
Mela 15,29
Oskar —
Pogon 351
Rela 29,36
Szczur 4,82
Beno 1935

J. Rothenberg

Flora 312

Petrol 34,24

Sasyk 728

Scheinfeld

Banknot 248

Nafta | —
u —
\%

Scott-Buber

Georg
Piast

J. Schiffer
Bohemia 4,35
Fortuna 104
Goplana 37

Simon Stern

Kopernik |
u
Panonja 2,01
Stefa Il 6,40
» 0,77

Tow. Przem. Ropn.

Donamon 597
Milano 4,92
L. Unikel

Boryslawski 1
Felicjan 0,97
Kapella Il 195
” n 4,14
Tryumf | 772
. n 6,71
Ludwik 0,97
J. Weiss
Blochéwka, | 4,92
. u 6,08
" H
R6zne
Albion 15,28
Bank 1 —
» VLIX X
» 18 —
» 31 —
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Ro6zne
Bank 34
Barbara
Belweder
Bianka
Boryslawski Il
Bronistaw
Bukowice 21

Cesia I, II, Ill

Clay

Dabrowa V
" M

" IX
Dawidmann Il
Diamant
Dziunia
Dlugosz-taszcz
Elda

Estera

Ella

Erna

Eros

Ewa
Feuerstein
Fiume 1, Il
Gerta |

" H

Henryk Goldh
. Skoczyn
Herta
Hilda
Ignacy
Janina |
mn

Jozef
Jutrzenka
Jasienicki
Kamilla 11l
Karla Il
Kellog

Kosciuszko
Krakowianka
Las Szlachecki

Liii (Aladar)

Litwa
Livia-Goldberg
Locarno
taszcz-Despi
Marysiefika
Melania
Merkur

Meta
Minerwa
Montana
Mukden
Nafta XI

Ro6zne

Natan 6,09
Nelson 192
Odra 1—1I 3,01
Qil Spring 11,15
Qil Star 4,34
Oleum 2%
Opeg —
Oswald —
Pawet
Piotr —
Polska Nafta VI~ —
Pontresina 8,00
Renata 2,01
Roman 9,49
Rosa —
Sezam I 0,45

Lo 225
Sienkiewicz 0,77
Stella —
Tatra —
Terlecki 177
Tomasz I —
Tytus (Lenaryl 3,23.
Ural 4,47
Vera 141
Wanda — Bloch 6,61
Warszawa —
Wiktor —
William 7,24
Wit =
Zdzistaw 2,89
Zgoda 242

tapaczki

Klusik 311
Tekrin 761

Ropa opacka
Karpaty —

Ropa mraznicka
Anda —

Anda IV 0,97
Adela —
Backenroth H. 137
Faustyna 164
Gwiazda —
Jakéb 0,80
Lindenbaum XviI 2,94
Mirjam 121
Skarb 0,88
Toniusin 2—
*Violetta (Anda) —
Wybuch 0,97
Zuzanna -

Ropa schodnicka

Azja-Ameryka 0,40
Backenroth jun. 14,79
sen. 8,09

" Ida —

" 1iM 19
Blanka 2,16
Galicja 57,56

2

Ropa schodnicka

Pasieczkl 1501
S. A.dla przem 92,87
Tryumf

Utan 127
Zygmunt

Ropa urycka
S.A.dlaprzem 2510
Urycka Ska 57,99
Backewrotlr i Ska 3,86

Ropa Pereprost.
Fela

Fortuna —
Pereprost Ska —
Podwawel —
Rosa —
Rof S A da pzem 1883
Silva Nowa

Suma produkcji

. Premier 531,27
Naft. Przem. Mat, 62,23
Karpaty 251,93
Nafta 280,80
Fanto 378,58
Harklowa 27,82
Limanowa 342,45
Galicja 293,82
Standard Nob. 217,24
Eksploatacja 14,70
Gizela 2427
Globus 23,76
Iriag 304
Lockspeiser 32,01
taszcz-Such. 235
Nafta Boryst. ‘9,84
Rela-Mela 93,33
J. Rothenberg 44,64
Scheinfeld 2,48
Scott-Buber 199
J. Schiffer 9,10
S. Stern 17,94
Tow. Przem. Rop. 10,89
L Unikel 28,15
J. Weiss 11,00
Rézne 258.67
Lapaczki 10,72
Rwem rop. bor. 04755
Ropa opacka

» mrazn. 12,76
, srhodn. 192,83
. urycka 86,94
perepr. 18,83

Rossa speqjala. a4

R Borystaw, przeftoczyly

Petrolea 242053
Galicja 400,77
Standard 217,25

Rezem 304756
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ZWIAZKU ZAW. PRAC. HANDL. PRZEM.
BIUROWYCH M. ST. WARSZAWY

Sprawozdanie z dziatalnoSci Zarzadu Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Handlowych, Przemystowych i Biurowych
m. st. Warszawy za rok 1929.

Rok 1929 rozpoczynaliSmy pod znakiem powaznej de-
presji gospodarczej, ktéra pod sam koniec roku, przybrata
rozmiary b. ostre. Zaréwno Biuro Badania Konjunktur Go-
spodarczych i Cen jak i Lewiatan ilustruja te sytuacje, jako
zjawisko ogélno - europejskie wyptywajace z ksztattowania
sie rynku migedzynarodowego. Kryzys ten daje si¢ odczuwac

przed ystkiem klasie p W postaci masowych-re-

dukcjl i obnizki zarobkow Wedlug danych Zwiazku Zaktadow
Ubezp. Pracownikéw Umystowych ilos¢ bezrobotnych praco-
wnikéw umystowych, pobierajacych zasitki w Z. U. P. U. wy-
nosita w dniu 1 stycznia 1929 r. 2.262 natomiast w dniu 31
grudnia tegoz roku wzrosta do 5.589.

Jak widzimy z powyzszego liczba bezrobotnych praco-
wnikéw umystowych, pobierajacych zasitki wzrosta w ciagu
roku przesz{o dwukrotnie. Nalezy zauwazyc ze spora grupa

t h rpata prawo do zasitku, jak
ro’wniei powainy odsetek nie jest zupelme ubezpieczony

Organizacyjnego, Podciechowski Zygmunt, Szturm de Sztrem
Witold i Trawski Jan — czlonkowie bez mandatow.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali kol. kol. Konecki
Wiadystaw, Roézanski Wincenty, Skrzypek Feliks, Wandycz
Michat i zardecki Stanistaw.

Do Sadu Kolezeriskiego wybrani zostali kol. kol. Lichocki
Tadeusz, Szczepanski Wiodzimierz, Hoffman Karol, Mosz
Atanazy, Garlinski Zygmunt, Bugajski Karol, Gniazdowski
Marjan, Funkenstein Wiadystaw i Maieszewski Jozef.

Z ramienia Zwiazku w sktad Komitetu Wykonawczego
Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych wchodza kol. kol. Grzybowski Mieczystaw, jako
vice - prezes, Marczewski Michat, jako skarbnik i Szturm de
Sztrem Witold, jako cztonek Kom. Wyk. Do Komisji Rewizyj-
nej Rady Gtéwnej C. O. wszedt kol. zaczkowski Leonard.

Delegatami Zwiazku na Warsz. Rade Okregowa byli
koI. kol. Baryﬂo Jézef jako vice- prezes, Konopacki Tadeusz,

w Z. U. P. U. i tern samem nieu w ystyce po-
bierajgcych zasitki. Jezeli uwzglednimy te dwie grupy, to
liczba bezrobotnych pracownikéw umystowych bedzie kilka-
krotnie wyzsza.

W tych warunkach dziatalnos¢ Zwiazku byta bardzo
utrudniona, jak réwniez wysnkl Zarzadu nie daty moznosci
zrealizowa¢ wszystkich p iczych, wysuwa-
nych przez zwigzki zawodowe.

®m Zarzad obecny sprawuje swe czynnosci od dnia 20 kwiet-
nia 1929 r. Skfad Zarzadu po Walnem Zebraniu byt nastepu-
jacy: kol. kol. Barytlo Jozef, Dann Jan, Deloff Adolf, Grzy-
bowski Mieczystaw, Kon Ludwik, Konopacki Tadeusz, Kowar-
ski Wactaw, Majkowski Stanistaw, Marczewski Michat, Ma-
sztakowski Roinan, Nowicki Czestaw, Orlowski Stanistaw,
Sierakowski Zygmunt, Szturm de Sztrem Witold i zaczkow-
ski Leonard.

Przed ukonstytuowaniem si¢ Zarzadu ztozyli mandaty
kol. kol. Deloff Adolf, Dann Jan, Kon Ludwik, Nowicki Cze-
staw i Ortowski Stanistaw, na miejsce ich weszli kol. kol.
Filipowicz. Adam, Gacki Stefan, Jozwiak Karol, Podciechow-
ski Zygmunt i Trawski Jan.

Sktad Zarzadu wedtug mandatow:

Grzybowski Mieczystaw m— Prezes, Kowarski Wactaw —
vice - prezes i kierownik Bibljoteki .i Czytelni, Konopacki
Tadeusz — vice - prezes i kierownik W-tu Obrony Interesow
Pracowniczych, Majkowski Stanistaw — sekretarz i kiero-
wnik W-tu Kulturalno - Oswiatowego, zaczkowski Leonard —
skarbnik i kierownik W-tu ‘Zapomdg i Pozyczek, Baryto Jo-
zef — kontroler i Administrator Domu, J6zwiak Karol — bu-
chalter i kierownik W-tu Zebran Towarzyskich, Gacki Ste-
fan — redaklor n/dziatu w Biuletynie, FI|Ip0WICZ Adam —

Kota Prakty Michat — kiero-
wnik W-tu Posrednictwa Pracy, Masztakowski Roman —
Gospodarz Lokalu, Sierakowski Zygmunt — kierownik W-tu

ygmunt.

Zarzad w ciggu kadencjl odbyt 30 posiedzen plenarnych.
Sekretarjat Zwiazku pozostawat pod kierownictwem kol. Maj-
kowskiego Stanistawa, a w czasie jego urlopu pod kierowni-
ctwem kol. Zaczkowskiego Leonarda. Obowiazki pracownikow
kancelarji petnili pp. Morawski Tytus, Perzakéwna Jozefa
i Zwolinska Zofja. Bibljotekarka p. Huguesowa Lucyna, pra-
ktykant w bibljotece Konieczny Wiadystaw. Stuzba nizsza
sktada sie z 3-ch woznych i ]ednego gonca

Ruch pr h jest w dal-
szym ciggu rozproszkowany i nie mozna rokowaé nadziei aby
w najblizszej przysztosci mogto dojs¢ do Scislejszego wspot-
dziatania. Centralna Organizacja podejmowata kilkakrotnie
préby porozumienia z Centralng Komisjg Porozumiewawcza
Pracownikéw Pafstwowych i Rada Naczelng Zwiazkéw Sa-
morzadowych, lecz do tej pory nie znaleziono wspélnej plat-
formy porozumienia i wspétdziatania. Nie wspominamy tu
o innych centralach, ktére powslaly w ciggu lat ostatnich pod

ply ambicji ul j
politycznej, a nie istotnych polrzeb pracownikéw umystowych.

Nielepiej przedstawiaja sie te sprawy i na terenie po-
szczegolnych Zwmzkow Wedtug sprawozdama Inspekcji Pra-

cy za rok 1927 wydanego w roku 1929, zarej h or-
ganizacyj zawodowych byto 461 z czego na Warszawe przy-
pada 267.

Rocznik P ych Zwigzkow ych -za rok

1928 podaje, iz w roku tym byto 158 zwiazkéw pracownikow
umystowych (prywatnych) a tylko 93 odpowiedziato na an-
kiete Min. P. i O. Sp. reszta t. j. 65 zwiazkow znajdowato sie
w stadjum organizacji lub nie przejawiato zadnej dziatalnosci.

Najgorzej sprawy te przedstawiaja sie na terenie, ktory
ogarnia nasz Zwigzek. Na 93 zwiazki, ktére odpowiedziaty na
ankiete — zwiazkéw pracownikow handlowych i przemysto-
wych byto 19, czyli 20% ogélnej liczby zwiazkéw. W dalszym
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ciaggu idzie stuzba zdrowia, na ktorg przypada 9 zwiazkow,
na nauczycieli 7, ubezpieczenia 5. Jedynie spotdzielczos¢ po-
siada jeden zwiazek.

Do Centralnej Organizacji nalezg 4-y zwigzki handlow-
cow, a mianowicie: Zwiazek Handlowcéw Polskich w todzi,
Zwigzek Handlowcow w Krakowie, Zwigzek Kobiet Polskich
pracujacych w handlu i biurowosci i Zwiazek nasz. Poza tem
caly szereg zwiazkow tego typu nalezy do innych central, badz
tez nie nalezy nigdzie. Prawie kazde wigksze miasto posiada
lokalny zwiazek handlowcéw. Rzecz prosta, ze przy takiem
rozproszkowaniu pracownicy handlowi nie stanowig powaznej
sity, ktéra w innych warunkach mogtaby odegra¢ powazng
role w ogélnej polityce ruchu zawodowego.

Na Kongresie C.,0. powzigta zostata uchwata tresci na-
stepujacej :

»Stojac na stanowisku centralizacji ruchu zawodowego
i uznajac zasade istnienia jednej organi j woda-
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stowych. To tez z koniecznosci praca Zarzadu skierowang byc
musiata w pierwszym rzedzie na sprawy organizacyjne. Wzig-
lismy za podstawe wieksze zaktady pracy, ktorych pracowni-
cy nie naleza wcale do zwiazku, badz tez nalezg w niewielkiej
ilosci. W tym celu odbylismy caly szereg konferencyj, zebran
i posiedzer z delegatami poszczegélnych zaktadéw pracy i z
catemi grupami pracowniczemi. Wyniki tych konferencyj
i zebran sa naog6t pomysine, gdyz wiele wiekszych grup pra-
cowniczych zapisato si¢' do Zwigzku, tworzac samodzielne Se-
kcje, badz tez wstepujac do Sekcyj juz istniejacych.

Oprécz organizacji wigkszych zaktadéw pracy, nie zanie-
dbujemy réwniez i osrodkéw mniejszych, skupiajacych po
kilku pracownikéw. Praca w tym kierunku nie jest fatwa,
gdyz wiekszos¢ pracownikéw odnosi si¢ obojetnie do wiasnej
organizacji zawodowej. Z jednej strony obawa przed naraze-
nlem sie pracodawcy, z druglej za$ — brak dostatecznego

nej gatezi pracy, V Kongres C. O. poleca Radzle thne] kon-
tynuowanie wysitkéw w kierunku scalenia zwiazkow pokrew-

h zasad ruchu , 53 te-
mi naluralneml przeszkodami, ktére staramy sie codzlennq
pracg usuwa¢ za pomoca odezw ulo&ek prasy zawodowej

nych, oraz wzywa zrzeszone zwigzki do podpor sie
inicjatywie C. O. w tym kierunku".

Uchwata ta moze byc tylko wtedy zrealizowana, gdyby
na terenie Warszawy powstat jeden zwmzek cemvalny praco-
wnikow ych, pr ych i
swym wplywem dziatania teren catej Rzeczypcspolllej Pol-
skiej. Niewatpliwie najwigcej danych w tym kierunku ma
Zwigzek nasz, ktéry przy zmianie statutu lokalnego na sta-
tut ogdlno - krajowy moze odegra¢ powazng role przy konso-
lidacji zwiazkéw juz istniejacych, jak réwniez przy organizo-
waniu terenéw nieobjetych jeszcze wpltywami organizacji za-
wodowej.

Pewne tendencje centralistyczne wykazujg niektére
zwiazki wchodzace w sktad Centralnej Organizacji. Dnia 1 li-
stopada 1929 r. odbyt sie wspélny Zjazd 2-ch zwiazkéw maj-
strow fabrycznych, przemystu metalowego w Warszawie
i przemystu wiékienniczego w todzi, na ktérym zapadia
uchwata potaczenia obu organizacji. Réwniez dwa zwiazki na-
uczycielskie szkot powszechnych i szkét srednich w roku bie-
zacym maja wytworzy¢ wspolng organizacje. Te wypadki no-
tujemy na plus tych zwigzkow, ktére rozumieja, ze tylko sil-
na organizacja zawodowa jest w stanie wytworzy¢ silng re-
prezentacje na zewnatrz.

Na dziefi 1 stycznia 1930 roku ubezpieczonych byto we
wszystkich  Zaktadach ~Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych 274.639 osob. Jezeli do tego dodamy pracownikéw nie-
ubezpieczonych, jak majstrowie fabryczni, agenci i wojaze-
rowie, ekspedjenci i inni, co do ktérych toczy si¢ spor, czy
podlegajg ubezpieczeniu czy tez nie, oraz wielu pracownikow
niezgloszonych do ubezpieczenia przez pracodawcéw, to be-
dziemy mieli w przyblizeniu przeszto 350.000 pracownikéw
umystowych (prywatnych). Natomiast Rocznik pracowni-
czych zwiazkéw zawodowych za rok 1928 podaje, ze na 1 sty-
cznia 1928 r. liczba cztonkéw zarejestrowanych w zwigzkach
pracownikéw umystowych wynosita 59.644 z czego trzeba od-
liczy¢ 16227 osob nalezacych do Polskiej Konfederacji Pra-

ych, a nie
w Zakiadzle Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych, jak pra-
cownicy P. K. O, Banku Rolnego i t. p., to bedziemy mlell
43.417 cztonkow zarej ych w zwiazkach v
pracownikow umystowych, czyli pracownikow zorganizowa-
nych byto niecate 13%.

Na pierwszy plan prac Zarzadu wysuwaja sle sprawy
organizacyjne. Wigkszo$¢ bowiem pr
nie nalezy do zadnej organizacji zawodowej. W lym s\ame
rzeczy trudno moéwic o powazniejszej i skutecznej akcji w kie-
runku polepszenia warunkéw pracy i ptacy pracownikéw umy-

i codziennej oraz na yiny tach itp.

Co rok zmuszeni jestesmy wykreslac po kilkuset czton-
kow za nieptacenie sktadek. Stan ten powoduje czesto, ze
przyrost cztonkéw do Zwigzku réwna sig ilosci wykreslonych,
tak, ze nalezato si¢ powaznie zastanowi¢ nad rozwigzaniem
tego problemu w sensie jaknajkorzystniejszym dla Zwiazku

, odc:

.i cztonkéw. Wiemy ,ze cztonkowie zalegajacy w optacie skta-

dek czynig to czesto przez zwykla opieszatosc, a nie przez
niecheé nalezenia do Zwiazku lub tez z powodu braku odpo-
wiednich funduszéw na optacenie sktadki.

Aby nie dopusci¢ do nadmiernej zalegtosci, zaangazowa-
lismy 2-ch inkasentow na state, ktérzy zajmuja sie tylko in-
kasem sktadek. Niezaleznie od tego, aby umozliwi¢ regularne
uiszczanie sktadek, przyjmujemy réwniez sktadki miesieczne.
Praktyka ostatnich miesiecy wykazuje, iz zalegtosci przy tym
systemie znacznie si¢ zmniejszyly.

Niezaleznie od tego cztonkowie skupieni w wiekszej licz-
bie w poszczegélnych zaktadach pracy, inkasujg sktadki na
miejscu za posrednictwem swego delegata. Forma ta moze
by¢ tylko zastosowana w tych zaktadach pracy, w ktérych
wigkszos$¢ pracownikéw nalezy do Zwiazku. Niestety, tych za-
ktadéw pracy mamy jeszcze niewiele.

Niezaleznie od tego zaprowadziliSmy kartoteke cztonkow
wedtug firm, w ktérych pracujg z uwzglednieniem zawodu.
Kartoteka ta jest nam bardzo pomocna przy pracach propa-
gandowych i organizacyjhych, gdyz mozemy sle tatwo zorjen-
towac ilu cztonkéw posi: y w
pracy i w catej branzy.

W celu utrzymania jaknajscislejszej tacznosci z Oddzia-
tami n/Zwiazku, odbyly sie dwa zebrania Rady Administra-
cyjnej Oddziatéw w dniach 20- -ym slyczmal 24 listopada r. ub.,
na kmve przybyll pr R

iego. Nie przyhyl przedstawmlel Od-
dzla{u Kallsklego Na i tych
wspotprace Oddziatéw z Zarzadem Centrali ,oraz sprawy or-
ganizacyjne, ktére wysuwajg si¢ na czoto prac zaréwno Za-
rzadu Centrali jak tez i Oddziatdw. Przedstawiciele Oddzia-
tow przywigzujg duzg wage do zmiany statutu Zwiazku, na
statut ogdlno - krajowy, gdyz to utatwitoby im prace organi-
zacyjng i zawodowa.

W styczniu 1930 r. otworzyliSmy nowy Oddziat naszego
Zwiazku w Wilnie, ktéry dos¢ szybko i pomysinie sig rozwija.

W mysl zaleceri Walnego Zgromadzenia z dnia 20 kwiet-
nia 1929 r. Zarzad Zwiazku doprowadzit do potaczenia wyda-
whictwa ,Swiat Pracowniczy" z ,Biuletynem" Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zaw. Prac. Umystowych.
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Dla ruchu zawodowego jako catosci, a dla Zwiazku na-
szego w szczegdlnosci, jest to sprawa pierwszorzednego zna-
czenia. Coraz bardziej bowiem pracownicy umystowi odczu-
waja potrzebe Scistej wspotpracy, co uwazac nalezy za objaw
zdrowy i zmierzajacy do wytworzenia jednolitej silnej organi-
zacji zawodowej

Pracownik yst i iec, nie moze
sie do znajomosci tylko ]ednego terenu zawodowego, lecz musi
me orjentowac w catoksztatcie stosunkéw pracowniczych, a od-

i iem tych ow jest ni pliwie wspélne pi-
smo zawodowe.

Poradnia prawna i Obrona Interesow Pracowniczych.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad prawnych
w sprawach nastepujacych:

a) rozwigzanie umowy o prace 18
b) urlopu 8
c) trzymiesigcznego wymowienia 7
d) godzin nadliczbowych 5
e) zasitku na wypadek braku pracy 5
f) potracen na s$wiadczenia socjalne 4
g) mieszkaniowych 3
h) gratyfikacji '3
i) wypalty pensji za czas choroby 3
j) godzin pracy 2
k) umowy na prébe 2
1) rézne i 6

Jak widzimy z powyzszego zestawienia, poradnia praw-
na cieszyta sie wielkg frekwencja, ktora sie zwigksza w czasie
kryzysu gospodarczego i bezrobocia, jak to wykazuje koniec
roku ubiegtego i poczatek roku biezacego.

Nalezy zauwazy¢, ze wielu pracownikéw zapisuje sie do
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Dyr. Stowarzyszenia Kupcoéw Polskich Jakubowskiego o spo-
wodowanie konferencji.z Kotem Kupcéw Winno - Kolonjal-
nych. P. Dyrektor przyobiecat zajac sie ta sprawa i spowodo-
wac w najblizszym czasie wspélng konferencje. Pomimo kil-
kakrotnych obietnic ustnych i telefonicznych do konferencji
nie doszto.

Jak wida¢ z powyzszego, Stowarzyszenie Kupcow Pol-
skich uchyla si¢ od jakichkolwiek pertraktacyj na temat wa-
runkow pracy i ptacy pracownikow sklepowych Wysllkl Za-
rzadu'w kierunku W po-
stulatow spotkaty Sie z odmowa i sabotazem ze strony Sto-
warzyszenia Kupcéw Polskich. Celem kontynuowania rozpo-
czetej akcji, nawiazaliSmy Scisty kontakt ze Zwiazkiem Pra-
cownikéw Spétdzielczych Rz. P., aby wspélnym wysitkiem do-
prowadzi¢ do unormowania stosunkéw w handlu. Porozumie-
nie to odbije sie niewatpliwie korzystnie na catoksztatcie prac
Zwiazku, gdyz Zwiazek Pracownikow Spétdzielczych, jako or-
ganizacja ogolno - krajowa, skupia w swych szeregach row-
niez pr atr h w sklepach spot-
dzielczych i jest zbllzony do organizacji naszej.

Wyadziat Kulturalno - Oswiatowy,

W roku 1929 przypadta dla naszego Zwigzku doniosta
uroczystos¢, bo 45-letnia rocznica dziatalnosci. Zarzad Zwiazku
chcac choé w skromnych rozmiarach uczci¢ te pamietng date,
zorganizowat w dniu 15 grudnia 1929 r. uroczystos¢ wewne-
trzng dla cztonkéw Zwiazku. Uroczystos¢ ta rozpoczeta sie
nabozeristwem w kosciele Sw. Krzyza, wieczorem za$ odbyta
sie akademja w duzej sali Zwigzku.

Akademje zagait okl. Prezes M. Grzybowski, zaprasza-
jac do Prezyd]um koI kol J. Karasiniskiego i St. Ortowskiego.

Zwiazku dopiero wtedy, gdy ma jaki$ zatarg z pracodawca
i potrzebuje porady lub interwencji Zwiazku.

Niezaleznie od udzielanych porad prawnych na miejscu,
udzielano réwniez porad kolegom zamiejscowym, ktérzy zwra-
cali sig o te porady pisemnie. Poza tern Zarzad Zwigzku inter-
wenjowat bezposrednlc w kllkunaslu zatargach wyniktych
miedzy p . W wiekszosci wypad-
kéw zatargi te zostaty zala|wnone pulubowme a jedynie kilka
skierowano na droge sadowa.

Ztozony w dniu 5 grudnia 1928 r. memorjat do Stowa-
rzyszenia Kupcow Polsklch (Koto Kupcéw Winno - Kclon]al-
nych) o ur 6w pracy i placy
sklepowych nie zostat jeszcze do tej pory zatatwiony. Postu-
laty wysunelismy nastepujace: 1) podwyzki ptac $rednio
0 30%, przy zastosowaniu minimum wynagrodzenia dla pra-
cownikéw najmniej ptatnych; 2) przestrzegania ustawy o 8-
godzinnym dniu pracy; 3) przestrzegania nieodzownych kwa-
lifikacyj szkolnych przy przyjmowaniu praktykantow, wy-
konania w stosunku do nich obowiazku doksztatcania zawo-
dowego oraz przestrzegania ustawowego wieku praktykan-
tow i wreszcie 4) ustalenia terminu praktyki praktykantow
i liczebnego ich stosunku do liczby zatrudnionych w danym
handlu i pracownikéw wykwalifikowanych.

Pierwsza konferencja odbyta si¢ w dniu 5 marca 1929 r.
i miata charakter informacyjny celem ustalenia podstawy do
dalszego porozumienia. W dniu 22 kwietnia otrzymalismy
uchwale nadzwyczajnego’ walnego zebrania Kota Kupcow
Winno - Kolonjalnych, zwotanego w tej sprawie, a ktéra ma
by¢ jakoby odpowiedzig na nasz memorjat. Uchwaty te po-
twierdzaja stosunki obecnie panujace w handlu winno-kolo-
njalnym i spozywczym, nie uwzgledniaja natomiast ani jed-
nego postulatu wysunigtego przez Zwigzek.

Wobec takiego stanu rzeczy zwrocHismy sie do Pana

Pr wygtosili kol. kol. J. Karasifi-
ski, K. Hoffman, St. Orfowski i W. Kowarski oraz kol. St
Ilabulewicz w imieniu Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Prac.
Umyst. Po akademji odbyt si¢ bankiet, w ktérym wzigto udziat
kilkadziesigt oséb. W bardzo mitym i podniostym nastroju
spedzono ten dzien, a nuta przewodnig wszystkich przemoéwien
byta che¢ doprowadzenia Zwigzku do stanu jaknajpomysiniej-
szego rozkwitu.

w dnlu 5 Ilpca 1929 r. przybyla do Warszawy wycieczka
ji w liczbie 20 os6b.
Na dworcu wycieczke powuall przedstawiciele Zarzqdu ZW|qz»
ku oraz Warszawskiej Rady O j. L
zwiedzili kilka doméw handlowych oraz Miejska Piekarnie
Mechaniczna. Po szczegétowem obejrzeniu lokalu Zwigzku
z bibljoteka, czytelnia, salg gimnastyczng wiacznie, odbyto
sie wspolne przyjecie w sali jadalnej Zwiazku. Podczas bie-
siady przemowienia powitalne wygtosili kol. Kowarski w imie-
niu n/Zwiazku i kol. Dabulewicz w imieniu Centralnej Organi-
zacji oraz pp. Janak, Wasicek i prof. Zyta ze strony praco-
whnikéw  czechostowackich

W miesigcach czerwcu i sierpniu zorganizowano tacznie
z K. M. K. A. dwie wycieczki na Powszechng Wystawe Krajo-
wa w Poznaniu. W wycieczkach tych wzigto udziat okoto 50

W okresie jesiennym urzadzono kilka odczytéw z dzie-
dziny krajoznawstwa i kooperacji.

Bibljotekg i Czytelnia.

W dniu 31 grudnia 1928 r. bibljoteka Zwigzku posiadata
6.517 roznych dziet w 7.735 tomach. W ciagu roku 1929 zaku-
piono 195 toméw. Dzieta te skatalogowane zostaty w naste-
pujacym porzadku: 32 tomy, dziat naukowy, 100 tomow lite-
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ratura piekna ,nowosci'
nych i
dziet w 7.730 tomach.

Bibljoteke odwiedzito 7.140 czytelnikow, wypozyczajac
11.467 ksiazek, zwracajac 12.013.

| 63 tomy jakc odkupleme zniszczo-
. Obecnie posiada 6.712

Szkola.

Zatozona w 1920 r. pod. egidg Zwiazku 1% roczna Szko-
ta Doksztatcajaca wyzszego typu przechodzita rézne fazy or-
ganlzacyjne rozszerzajac stopniowo kurs nauki przy stale

Czytelnia w roku sprawozdawczym pr 30
czasopism, 3 miesigczniki, 2 kwarlalmkl 2 dwutygodniki, 11
tygodnikow i 12 dziennikow.

Dla wygody cztonkéw zaprowadzilismy sprzedaz bile-
tow. ulgowych do kin i teatréw, ktére, otrzymujemy za po-
Srednictwem K. M. K. A. W okresie od dnia 1-go lutego do 31
grudnia 1929 r. sprzedano biletéw do teatréw 480, do kin 440,
wydano kartek 1.132.

Wydziat Posrednictwa Pracy.

W roku sprawozdawczym W-t Posrednictwa Pracy nie
mogt zaspokoi¢ wszystkich .poszukujacych pracy z powodu
matej liczby zgtoszonych posad. Wplynety na to ogélne wa-
runki ekonomiczne i mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy.

Sprawozdanie liczbowe z dziatalnosci Wydziatu za rok
1929 przedstawia si¢ jak nastepuje:

Zarejestr. Zgloszo-

Zaposred
Grupy zawodowe poszuk.
pracy  wolnych do pracy
Handlowa
1 Eksped. kolonjalni . . . . © 5 3
S paplermcy . — —
3
4. Praktykancl 25 15
Razem 42 20 n
Biurow a
1 Buchalterzy samodzielni . . 23 9 5
2. Pomoc, buchalterow. . . 48 w 3
3. Kasjerzy, mag. inkasenci . 12 1 1
4. Maszynistki, stenogr. i t. p. 35 19 12
Razem 18 46 31
0gotem 160 66 2

Wydziat Zebran Towarzyskich.

Wydziat Zebran Towarzyskich w roku sprawozdawczym
urzadzit 6 balow (w tern Syl
ktore sle odbywaty w nledzlele i czwartki
Pr. P do organi; rozrywek,
cowac lak aby wydatki wieczoréw towarzyskich pokrywaly
sie. Zawdzigczajac usilnej pracy catego zespotu Wydziat Ze-
bran cel ten osiggnat i okres imprez niedzielnych zostat zam-
kniety niewielkg nadwyzka.

Przecigtna ilo$¢ uczeszczajacych na zabawy wahata sie
od 100 do 150 oséb. Nalezy z przykroscia stwierdzic, iz czton-
kow Zwigzku nie tylko na zabawach towarzyskich lecz réw-
niez i na balach byto nie wielu. Abstynencje ta ttomaczy¢ na-
lezy ciezkiemi warunkami ekonomicznemi oraz brakiem przy-
wigzania cztonkéw do Zwiazku.

Wydziat Zebran Towarzyskich pozostawat
wnictwem cztonka Zarzadu kol. Karola Jozwiaka.

oraz 1 koncen

pod kiero-

jacej sie frekwencji miodziezy, ustalajgc wreszcie
we wrzesniu 1925 r. swa prawng strukture ostatecznie, jako
koedukacyjna Wieczorna Szkota Handlowa Doksztatcajaca
z kursem nauki 3-letniej o programie wiasnym

Stan ten byt zalegalizowany swego czasu przez Min. W.
R. i O. P. i przetrwat pomysinie do korca roku szkolnego
1926/27, przyczem do wymienionego czasu szkota korzystata
z zasitkow tegoz Ministerstwa.

W roku szkol. 1927/28 Ministerstwo zazadato przepro-
wadzenia szeregu zmian w organizacji wewnetrznej Szkoty,
jako to — utworzenia oddzielnych klas dla chtopcow i dziew-
czat, ograniczenia wieku kandydalow(ek) dos\osowama nor-
my plac do stawek rzadowych, u od tego
przyznanie szkole zasitku.

Poniewaz zmian powyzszych nie mozna byto uskuteczni¢
niezwiocznie, gdyz pociagatoby to za sobg do$¢ znaczne wy-
datki, na klore szkota nie mlala sum, przeto Zarzad Zwigzku

realizowac je pi , liczac na pomoc w tern
ze strony Ministerstwa i Maglstratu

Pomocy tej jednak szkota na 1928/29 rok szkol, nie uzy-
skata i zmuszona byta rozpocza¢ prace zupetnie bez zadnych
Srodkow.

Po przeprowadzeniu zapisow, ktére dzigki reklamie daty
Szkole 110 nowych kandydatéw(ek), przystapiono do reorga-
nizacji struktury wewn. szkoty.

Przedewszystkiem klase | rozbito na dwie oddzielne,
meska i zerska, przydzielajac do nich wychowawce i wycho-
wawczynig. Dalej przeprowadzono selekcje co do wieku, prze-
noszac zbyt starych na Kursy Buchalteryjne, badz skreslajac
z listy szkolnej zupetnie. Nastepnie wynagrodzenie persone-
lu oparto na stawkach rzadowych, stosujac specjalne w tym
celu listy ptac. Wreszcie zaprowadzono rejestracje zatrudnio-
nych wedlug wymaganych przez Magistrat wzorow.

Ogolny stan liczebny szkoly we wrzesniu r. ub. (1928)
juz po ustaleniu sie byt nastepujacy:

—+ =
: H £ & . °lo zatrud-
K lasa E 2 ] PRl g
§ 8 & w ZE Mower
la (meska) . . 4G - 0 1w B 425
b (erska) . . - 56 56 1 45 196
Il (koeduk) . . 16 18 3% 16 18 470
H , =. 1B 1B 26 15 u 516
Razem . 69 87 1% 59 97 378
Stan ten ulegt nastgpujagcym zmianom w koricu roku
szkolnego:
K lasa §._' 9 2 E éc %‘zatruhd-
s o § ZE o
Ia (meska) u - 3 120 1.2
lla (zefiska) . % 4 9 37 195
Il (koeduk) 8 16 ¥ 1 17 500
W, +- 12 1 28 15 8 652
Razem 64 73 137 55 8 40,2
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Z zestawienia powyzszych cyfr wynika, iz w ciggu catego
1928/29 r. szk. Ogolna liczba miodziezy zmniejszyta sie o 19
oséb, przecietna za$ ilos¢ zatrudnionych wzrosta z 37,8% na
40,2%.

Rezultaty pracy wymienionej miodziezy za ub. rok szk.
byty nastepujace!

K lasa PrOniowario i>0z0,t Ogétem /0Pro*
la (meska) 26 (z zastrz. 13) 8 34 764
Ib (zeriska) . 2@ , 6 4 %6 913
Il (koeduk) . , 3@ , 1) 3 U 912

Razem , . 99 15 114 866

W lll-ciej klasie pozostawiono fa drugi rok 2 osoby
(dziew.), dopuszczono do egzaminu 21 oséb (12 czt. i 9 dziew.),
z ktorych wszyscy otrzymali $wiadectwa ukoriczenia szkoty
z przecigtnym wynikiem dobrym.

Przy szkole prowadzone sa Kursy Handlowe Roczne
Oraz Buchalteryjne pétroczne.

Kierownikiem Szkoty i Kursow jest p. Leon Suski.

Sekcja Buchalterow.

Wybrany w dniu 9 kW|em|a 1929 r. Komitet Sekcji ukon-

t sie jak i Marjan — prze-
wodniczacy, BaryMo Jozef — vice - przewodniczacy, Nowicki
Czestaw — skarbnik, Jozwiak Karol —s sekretarz, Kossakow-
ski Ryszard — zastepca sekretarza i Augustowski Aleksander.

Komitet Sekcji zorganizowat szereg wieczoréow dysku-
sy]nych z dzledzmy i
ygtoszonych przez zap oraz przez
cztonkéw Sekcji. Oprécz tego zorgamzowano kursy buchal-
terji przebitkowej systemu Hinz‘a, ktore cieszyly sie liczng
frekwencja.

Przedstawiciele Sekcji brali udziat w Zjezdzie Ogdlno -
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nia rokowan z Kotem Kupcéw Winno - Kolonjalnych w spra-
wie Wysunigtych postulatéw w memorjale z roku ubiegtego.
Pomimo zabiegéw ze strony Zarzadu i Komitetu do wznowie-
nia pertraktacji nie doszto z powodu uchylania si¢ Kota Kup-
cow Winno - Kolonjalnych. Komitet biorac pod uwage ciezkie
warunki pracy pracownikéw sklepowych przez —stosowanie
12 — 14-godzinnego dnia pracy, jak réwniez wprowadzenie
przez niektérych kupcéw podziatu dotychczasowych pensji na
zasadniczg i za godziny nadliczbowe przymuszajac pracowni-
koéw pod grozba wydalenia z pracy do podpisywania list ptacy,
utozonych wedtug tej zasady postanowit rozpoczac akcje szer-
sz3 zdazajaca do zlikwidowania dotychczasowego stanu nie-
zgodnego z prawem. W tym celu nawigzano kontakt za po-
Srednictwem Zarzadu ze Zwiazkiem Pracownikéw Spotdziel-
czych celem wspélnego prowadzenia rozpoczetej akcji.

W wyniku porozumienia wytoniono wspélng Komisje, do
ktérej wchodzi po 3 cztonkéw z kazdego Zwiazku. Komisja
ma rta celu prowadzenie prac w kierunku nowelizacji ustawy
Oczasie otwarcia zaktadow handlowych i niektérych przemy-
stowych, celem dostosowania godzin otwarcia sklepow do cza-
su pracy.

Komitet uwaza, iz akcja powyzsza powinna obejmowac
caly kraj, jednak lokalny charakter naszego Zwigzku nie po-
zwala na rozszerzenie jej na prowincje.

Sprawom organizacyjnym poswiecano réwniez wiele cza-
su w wyniku czego ilos¢ cztonkéw znacznie wzrosta i Sekcja
liczy obecnie 124 cztonkow.

Sekcja Wiokiennicza.

Komitet Sekcji W roku sprawozdawczym stanowili kol.
kol.: Kuderski Adam — przewodniczacy, zaczkowski Leo-
nard — vice-przewodniczacy, Boczkowski Tadeusz — sekre-
tarz, Mazurkiewiczéwna Janina, Radzicjewski Stanistaw,
Wierzbowski Stanistaw i Gilewski Stefan...

Prace Komitetu szty w dalszym ciagu w kierunku zorga-
nizowania jaknajwi j ilosci pr ikéw zatrudnionych
w tej branzy. Wspdlnie z Zarzadem zwotano kilka zebran
pracownikéw wiekszych firm blawatnych oraz zapraszano
delegatéw na wspolne konferencje celem zorganizowania w

Krajowym Ksiggowych w Poznaniu, na ktérym p do
zycia Rade Gtéwna Zrzeszen Ksi iR cow

Zwiazku pr niezr; ych.

w Polsce. Do Komitetu Wykonawczego Rady weszto 5 czion-
kéw Zwigzku.

Sad Rejestrowy zatwierdzit kilku naszych kolegéw na
biegtych rewidentow w gruple ,,Znawcy Ksiegowo:
War: iej lzbie Pr. j oraz kilku na
biegtych sadowych w zakresie kslegowcscl przy Sadzie Okre-
gowym w Warszawie.

Stan liczebny Sekcji na dzien 31 grudnia 1929 r. wyno-
sit 423 cztonkow.

Sekcja Kolonjalistow.

Sktad Komitetu Sekcji stanowili kol. kol. Filipowicz
Adam — przewodniczacy, Pobudkowski Bolestaw — vice -
.przewodniczacy, Jankowski Jan — sekretarz, Szatkowski J6-
zef — skarbnik i Ufnat Marjan.

Komitet Sekcji wykazywat ozywiona dziatalnos¢ szczegol-
nie w drugim pétroczu roku sprawozdawczego. W pierwszym
rzedzie dazeniem Komitetu byto doprowadzenie do wznowie-

Z i réwniez wycieczke do fabryki trykota-
rzy J. Matuszewskiego W Sieldcach. w ktérej wzigto udziat

65 0s6b.
Obecnie Sekcja liczy 116 cztonkow.

Sekcja Metalowcow.

Komltet Sekcji stanowili kol. kol. Kokosiriski Wactaw —
pr: , Lendzion y — vice-przewodniczacy,
Sawicka Cccyl]a — sekretarz, Radomski Adolf — skarbnik,
Pabisiak Jozef i Mackiewicz Stanistaw.

Pierwsze organizacyjne zebranie Sekcji odbyto sie 25
pazdziernika 1929 r., na ktorem nakreslono plan prac na naj-
blizszy okres. Komitet zajat sie bardzo energicznie wykona-
niem tego planu, nawigzujac kontakt prawie ze wszystkiemi
firmami przemystu metalowego. Dla blizszego zapoznania sig
cztonkéw Sekcji — zorganizowano zebranie towarzyskie, w
ktorem wzigto udziat 47 oséb z réznych firm metalowych.

W koncu roku Sekcja liczyta przeszto 100 cztonkow.
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Sekcja Papiernikow.

Zebranie organizacyjne Sekcji odbyio sie w dniu 24 stycz-
nia 1930 roku, na ktérem wybrano Komitet Organizacyjny
w skfadzie kol. kol.: Adamski Antoni — przewodniczacy, Szpi-
lewski Mikotaj — vice-przewodniczacy, Przezdziek Henryk—
sekretarz, Sawicka Kazimiera, Przybylowicz Kazimierz i Za-
btocki Jan.

Prace Komitetu Sekcji przypadajg na rok 1930 i wejdg
do sprawozdania roku nastepnego.

Sekcja Maszynistek i Stenografistek.

Pierwsze zebranie organizacyjne Sekcji odbyto sie w dniu
29 listopada 1929 r. Do Komitetu weszly kol. koI.: Bugajo-
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kontakt z Kotem Praktykantow, ustalajac zakres wspéinych
dla obu Kot zadarn na najblizsza przysztosc.

Pracami Kota kieruja kol. kol. Glinczanka Halina, Fu-
rowicz Antoni, Kowalewski Leonard, Maleszewski Jozef, Pie-
taszewski Bronistaw, Rotenberzanka Romana, Skrzypek Fe-
liks i zaczek Stanistaw.

Koto liczy 96 cztonkéw.

Koto Praktykantow.

Koto Praktyk zrzesza
i mtodziez ksztatcaca sie w kierunku handlowym i blurowym
Celem weciagniecia wigkszej liczby miodziezy do Kola, Zarzad
w porozumieniu z Kierownictwem Szkoty n/Zwiazku ustali),
iz wszyscy uczniowie uczeszcza]qcy do Szkoly beda jednoczes-

wa Antonina — przewodniczaca,
vice-przewodniczaca, Orfowska Marja — sekretarka, Bankow—
na Marja i Brcjnakowska Wanda.

Komitet zajat sie przeprowadzeniem ewidencji maszy-
nistek i stenografistek cztonkin Zwiazku, oraz ropoczat prace
przygotowawcze do zorganizowania wszystkich maszynistek
i stenografistek w naszym Zwiazku. Wiekszos¢ prac przypa-
da na rok 1930.

Sekcja P Funduszu
Komitet Sekcji Pr Funduszu Bezrobocia sta-
nowili kol. kol.: Szturm de Sztrem Witold — przewodnicza-
cy, Kostecki Stanistaw — vice-przewodniczacy, Diurzynski

Patrycy — sekretarz, Kostecki Jerzy, Krasnodebski Michat,
Krzewski Witold i Senderowska Zofja.

Sekcja Pracownikéw F. B. grupuje wszystkich pracow-
nikéw w Funduszu Bezrobocia zatrudnionych w Warszawe
i na prowincji. Komitet Sekcji zatatwia bezposrednio wszyst-
kie sprawy dotyczace pracownikéw Funduszu Bezrobocia
z Dyrekcjg tegoz Funduszu.

Sekcja Pracownikéw F. B. liczy okoto 200 cztonkow.

Sekcja Pracownikéw f. Alfa-Laval.

Na zebraniu organizacyjnem Pracownikéw f. ,Alfa-La-
val*, ktére sie odbyto w dniu 26 pazdziernika 1929 r. wybra-
no Komitet w nastepujacym skiadzie kol. kol.: Krzeminski
Wactaw — przewodniczacy,Budziszewski Mieczystaw — vice-
przewodniczacy, Lewandowska Cecylja — sekretarz, Blinkie-
wicz Wiadystaw — skarbnik i Bankéwna Kazimiera.

Pierwszem zadaniem Komitetu byto stworzenie we-
wnetrznego regulaminu Sekcji celem  unormowania «pracy
wewnetrznej. Zgodnie z regulaminem zorganizowano pomoc
finansowga dla cztonkéw Sekcji udzielajac im pozyczek krot-
koterminowych zwrotnych w okresach od 2 do 4 tygodni.
W miarg wzrostu zasobow finansowych Komitet nosi sie z
zamiarem rozszerzenia tej akcji droga udzielania ’pozyczek
w sumach wigkszych i na dtuzsze terminy.

Sekcja grupuje prawie wszystkich pracownikow f. ,Alfa-

Laval, i ,Glorja* i na 31 grudnia 1929 r. liczyta 57 cztankéw.
Koto Uczelni Handlowych.

Koto Uczelni Handl h, grupuje ab-

szkot handlowych i pr: lje ich do pracy na

terenie Zwigzku. Komitet Kola urzadzat zebrania dyskusyjne,
odczyty i wieczorki towarzyskie.

Aby zakres swych prac rozszerzy¢, Komitet nawiazat

nie Kota Prakty , aby w ten sposéb umozli-
wi¢ im korzystanie z Bibljoteki i urzadzen Zwiazku.

Komitet Kota stanowig kol. kol. Wierzbicki Mieczy-
staw — przewodniczacy, Ostrowski St. — vice-przewodnicza-
cy, Kowalska Irena sekretarz, Ozugowski Zygmunt
i Catko H.

Koto liczy 285 cztonkow.

Druzyna $piewacza.

Komitet Druzyny $piewacze sktada si¢ z kol. kol. Mosz
Atanazy — gospodarz Drabikowski Wactaw — zast. gospo-
darza, Olejniczak — sekretarz, Stani-
staw — skarbnik i Makowski F. Komisja Rewizyjna: Pucho-
wicz Kazimierz i Rejman Aleksander.

W ciagu ubiegtego roku Druzyna brata 10-krotny udziat
w uroczystosciach Zwiazkowych, organizowanych przez Wy-
dziat Zebran Towarzyskich, Kota i Sekcje.

Niezaleznie od udziatu w zyciu kulturalnem i towarzys-
kiem Zwiazku, Druzyna brata udziat w koncertach i obcho-
dach organizowanych przez pokrewne instytucje spoteczne
i zawodowe.

Druzyna Spiewacza liczy.45 cztonkéw

Choér zerski.

Komitet Chéru stanowia kol. kol. Briihlowa Jozefa —
przewodniczaca, Wilkowska Wanda — sekretarka, Briihlowna
Helena — skarbniczka i Blcszyriska Modesta — bibljotekarka.

Zesp6t Spiewaczy zeniski brat udziat w zyciu kulturalno-
o$wiatowem Zwiazku, tacznie z Druzyng $piewacza badz tez
samodzielnie.

Chor zenski liczy 42 cztonkinie.

Kolo Gimnastyczne.

Komitet Kota stanowig kol. kol. Ciesielski J6zef — prze-
wodniczacy, zmidzynski Arsen — zast. przewodniczacego,
Grzelak Wbadysbaw — sekretarz, Jakobl Edward — skarbnik
i przew kompletu zen-
skiego.

Koto Gimnastyczne w okresie sprawozdawczym praco-
wato bardzo intensywnie dzieki licznemu zespotowi Klubu
Wio$ i »Wista". Umiejetny sposob pr ia 'kom-
pletu maskiego i, zefiskiego oraz urozmaicony system ¢wiczen
zyskaty ogolne uznanie uczestnikow.

Cwiczenia odbywaja sie we wtorki i piatki, komplet zeA-
ski od 7% do 8V& komplet meski od 8J4 do 9tj wiecz. W tych
godzinach czynny jest réwniez Sekretarjat Kota.
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stan czynny.  BILHNS na
zh zZt
i.  Nieruchomosci
warto$¢ domoéw i placu 468.898.—
2. Ruchomosci
warto$¢ ruchomosci 34.712.05
3. Bibljoteka
warto$é dziet i zbioréw ., . 22.940.08
4. Szpital Ewangielicki
01
5.
pozostatosé w gotéwce 99.36
6.
Bank Tow. Spdldz. 1.865.—
" Spoteczny 33.75
P. K. 0. r/k Zwiazkowy 466.43 2.365.18
7. Papiery procentowe
wtasne. 1.008.98
Kola Czlonkéw Dozywolmch 260.—
zabezp. fdnd.. 6.000.- 7.268.98
8. Pozyczki wydane cztonkom
saldo 0L
9. Diuznicy
naleznosci od réznych . . 4.462.05
10. Sumy przechodnie
wyptacono do obrachunku 280.—
11. Niedobory
71924 1., 1925 1, 1926 1. . 28.790.04
\
569.815.76

Prezes Zarzadu:
(—) Mieczystaw Grzybo

Cztonek Zarzadu: Skarbnik

(—) Leonard Zaczkowski.

dzien 31 grudnia 1929 r.

-

N

©

»

=3

10.

1

B

12

zt
Majatek Zwiazku
saldo..
Tow. Kredyt, m. st. Warszawy
saldo dtugu hipotecznego .
Fundusze wieczyste
wdéw i siero 76.395.23
im. Hocha... 4.400—
im. Steinkellera . P 1.600.—
im. Dubowika i Machlejda 2.240.89

613.28
im. Krajewskiego 339.30
im. Sienkiewicza 18355
Fundusze specjalne
sztandaru ... 521.65
Annopola 1.768.12
Weteranow 199.52
Whpiséw szkolnych 3.800.64
Kom. Fund. Bezrobocia 19.487.64
Renowacyjny . 990.05

Kasa Przezornosci Prac. Zw.
saldo ...

Kolo Cztonkéw Dozywotnich
Sald®

Koto Uczniéw Praktykantow
saldo.........

Szkota Dcksztalcajqca
saldo. . o

Komisja Kulturalno - Oswia-

kaucje czytelnikow

Wierzyciele
naleznosci réznym

Sumy przechodnie
do wyptacenia w roku 1930
Nadwyzka w roku 1929 .

Komisja Rewizyjna:
(—) Wiadystaw Konecki,
(—) Feliks Skrzypek,
(—) Wincenty Rozanski,
(—) Michat Wandycz.
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STAN BIERNY.

zt

385.289.73

43.071.23

85.772.25

26.767.62

6.827.72

4311y0

519.45

11625

51.48

3.256.87

3.186.49

6.604.59
4.040.18

569.815.76
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Vphywy.

I NIERUCHOMO$CI PRZY UL.
SIENNEJ | SLISKIEJ.

1. Komorne od lokatoréw

Il. ZWIAZEK.

Skiadki cztonkowskie
a) nacele ogélne
b) na wydaw. pisma ZWIqZk

c) na czesciowe pokr niedob
z lat ubieglych . .

=

Skiadki cztonkowskie zalegte
Whpisowe od nowych cztonkéw
Skiadki od czt. Dozywotnich .
Wynajem sali i szatni .
Wydziat Zebran Towarzysklch
Grzywny z Bibljoteki

Nooswn

8. Nadwy.zka zdomu.

9. Nadwyzka z1929r

Prezes Zarzadu:
(—) Mieczystaw Grzybowski
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Czlonek Zarzqfu:
Skarbni

(—) Leonard Zaczkowski

. Zwrot od

. Dochéd
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PRELIMINARZ BUDZETOWY na rok 1930.

NIERUCHOMOSCI PRZY UL.
SIENNEJ | SLISKIEJ.

Dozorca D om u ...
$wiadczenia socjalne

Rata T-wa Kredytowego m. st.
Warszawy . 769.46
% % T-wa Kredyto-
wego m. st. Warszawy
Zapomogi sta te
Ubezpieczenia od og!
Wywozenie nieczystost
Remonty ogdlne
Drobne ‘wydatki
O gobtem

lokatoréw

2.259.32

za, opat
i $wiatto

Il. ZWIAZEK.
Pensje
Swiadczenia socjalne
Inkasenci
Swiadczenia socj

Materjaly pismienne, pono
i druki

Telefon

Ulrz}/manle lokalu ™~

Oswietlenie -

Wydziat Posrednictwa Pracy

Wydaw. pisma zwigzkowego

Pomoc praw na.

Zapomogi jednoraz B

Skfadki do Centr. Org., Rady

Okr. i Rada Naczel. Buch. .

Na cele kulturalno - oswiatowe

a) org. odczytow, wiecz. dysk.,
kursow itp.

b) prenumerata'pism

c) zakup nowych kslqzek

d) oprawa starych ksigzek

e) Druzyna Spiewacza i Koto
Praktykantow

f) Chor zenski i Kolo Prakly-
kantek

g) Koto Glmnasly

h) Szkota - subsydjum hagrody
dla uczniéw

Podréze i koszty propagandy

Koszty Walnych Zgromadzen .

Odpisy w mysl statutu . .

a) 10% na Fundusz Renowa-
cyjny _

b) 5% na Fund. Bezrobocia . .

. Na czesciowe pokr. niedoboru

a) inkasenci

b) przelew

. Rozne nieprzewi ne wydatki

2zl

Nr. 3-4

24.510.—
14,590.-
39.100.—

Komisja Rewizyjna:

W. Konecki,

=)

W. Rozanski,

4.000—
800.—
6.000.—
*1.000.-
3.310-
1.500—
1500—
300.—
600.—
400.—
250.—
200—  5.600.—
2.800.—i
500.—
3.600.—
1.800—  5.400.—
600.—
5.400.- 6.000.-
280.—
92.130.-
—) F. Skrzypek,
—) M. Wandycz.
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PRELIMINARZ BUDZETOWY.

Wieczornej Szkoty Handlowej Doksztatcajagcej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Handlowych Przemystowych i Biurowych m: st. Warszawy na rok 1930.
WPLYWY. WYDATKI.

zt. k. zt zt.

1 Wpisowe od 80 uczni a zt 5— 400.— Uposazenie:
2. Czesne w czasie od 1.1 do 80. a) Kierownik Szkoty za kier

1930 r. od 140 ucz. a 25 zt. mies. 39.000.—  39.400.—« admin. 6.000.—
b) Nauczyciele (lqczme 2z pobo
3. Niedob6r 919777 rami Kierownika za godziny
wyktadowe i wychowaw) 21 22232
c) Sekretarz .
d) wozni T menw
Inne wydatki osobowe
a) optaty do Kas{ Chorych 594.—
optaty do Zaktadu Ubezp.
Prac.” Umystowych . . 1738—  2332—
Pomieszczenie:
a) lokal z opatem i utrzym. po-
rzadku P 6.750.—
b) Swiatto 2.644.- 9.394 —
Wydatki biurowe:
a) inwentarz .
b materjaty plsmlenne 14645
druki, kSIe? pisma, reklama ~ 2.822—
) porto, telefon, telegraf 200—  3.669.45
Rozne wydatki rzeczdwe
Pomoce naukowe . . 2.000.—
49.197.77
Prezes Zarzadu: Kierownik Szkoty Komisja Rewuye
(—) Mieczystaw Grzybowski. (—) Leon Suski. ) Wiadystaw Konecki,

—) Feliks Skrzy
Michat Wan ycz
Wincenty Rozanski,

PRELIMINARZ BUDZETOWY.

Kurséw Handlowych i Buchalteryjnych Zwiazku Zaw. Pracownikéw Handlowych,
Przemystowych i Biurowych m. st. Warszawy na rok 1930.

Zi. zt Zt zt
1 Wpisowe w ciagu, roku 1. a) uposazenie personelu admin.  2.500.—
od 60 stuchaczy n zt 300.- b) uposaz, personelu nauczyciel.  7.500.- 10.000.-
2.Czesne 2. Inne wydatki osobowe 650.—
W czasie o A 3. Lokal, opal Swiatto i ulrzymame
0 45 sluchacz, a 71, 30. $, 8100— porzad - 2.750—
w czasie od LIX do 3LXII. 30 r. 4. Rézne wydalkl rzeczowe 500.—
od 50 stuchacz, a Zt. 30.— mies. 6.000.—  14.100.— 5. Pomoce naukowe . . . . 500.—
z . 14.400.— zt . 14.400— 1
Prezes Zarzadu: Kierownik Szkoty Komisja Rewizyjna:
(—) Mieczystaw Grzybowski. (—) Leon Suski. (—) Wiadystaw Konecki,

—) Wincenty Rozanski,

—) Feliks Skrzypek,
Michat Wandycz.
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CZLONKOWIE ZWIAZKU ZMARLI
w roku 1929.

Czionkowie rzeczywisci:

Adamczyk Marjan
Duszynski Stanistaw
Frliczko Bogustaw
Gertner Wiadystaw
Jasiuk Zy?munt
Luba Wa
Malinowski Feliks
Otfinowski Wactaw
Poduchowska Zofja
Wegrzecki Zdzistaw

Wipszycki Jozef
Zachorski Mieczystaw
Czlonkowie dozywotni:
Degorski Adam
Gorecki Edward
Krélikowska Lucyna
Krupinski Jozef
Kryriski Czestaw
Machowski Wiadystaw
Piekarski Andrzej
Schultz Edward

Wronka Marjan Siedlewski-Karszo Kazimierz

Nabozenstwo za dusze zmartych odbedzie sie¢ w dn. 4 maja r.b., o godzinie 9-¢j rano,
w Kosciele O-O. Karmelitéw (Krak. Przedm.)

W sobote, dnia 26 kwietnia 1930 r. o godz. 7 wiecz. odbedzie sie w lokalu Zwiazku przy
ul. Siennej Nr. 16.

OGOLNE ZEBRANIE ROCZNE

Cztonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st. War-
szawy z nastepujacym porzadkiem dziennym:

1. Zagajenie,
2. Wybor przewodniczacego, sekretarza i asesoréw,
3. Odczytanie protokutu z poprzedniego Ogélnego Zebrania,
4. Sprawozdanie Zarzadu:
a) rzeczowe
b) rachunkowe
5 Protokul Komisji Rewizyjnej
6. Wybol
a) 5 czionkow Zarzadu
b) 5 " Komisji Rewizyjnej
c)9 " Sadu Kolezeriskiego
7. Preliminarz na rok 1930,
8. Whnioski Zarzadu,
9. Whioski Cztonkéw.

Uwaga |. Wnioski Cztonkéw nalezy zgtasza¢ Zarzadowi najpézniej na 7 dni przed terminem
Ogoblnego Zebrania.

Uwaga I Wstgﬁ na OgLolne Zebranie za okazaniem legitymacji z odnotowaniem o wptaceniu
sktadki cztonkowskiej przynajmniej za 111d kwartat 1929 r.

CENA OGLOSZEN: Jedna strona — 150 zt, pot strony — 80 zk., éwier¢ strony 50 zk.
Sekretarjat Centralnej Organizacji miesci sie przy ul. Siennej 16 (parter) i czynny jest w godzinach od 9 —3
Redaktor: Stawomir Dabulewicz. Wydawca: Centralna Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umyst.

Drukarnia Zrzeszenia Samorzadéw Powiatowych, Warszawa, ul. Dobra Nr. 28.



