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O dalszy rozwo6j ustawodawstwa socjalnego.
Zadamy ustawowego przedstawicielstwa pracowniczego
i samorzadu gospodarczego!

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17
marca 1921 r. nie wytkneta nalezytego kierunku roz-
woju ustawodawstwa ochronnego pracy w naszem
Panstwie. Tak doniosta sprawe, ktéra w nowoczes-
nych konstytucjach innych parstw europejskich zo-
stata wysunieta, omal, ze nie na pierwsze miejsce,
ze wzgledu na wielkie znaczenie kwestji socjalnej w
okresie powojennym, Sejm Ustawodawczy, jezeli wca-
le nie zlekcewazyt, to $miato mozna powiedzie¢, ze
zbyt paroma pieknymi, og6lnikowymi frazesami, nie
majacymi realnego znaczenia. Zastuga to niewatpliwie
zacofanej wiekszosci Sejmu Ustawodawczego.

We wstepie do Konstytucji czytamy miedzy in-
nemi: ,pragnac zapewni¢ rozwéj wszystkich sit mo-
ralnych i materjalnych dla dobra catej odradzajacej
sie ludzkosci, wszystkim obywatelom Rzeczypospoli-
tej réwnos¢, a pracy poszanowanie, nalezne prawa i
szczeg6lng opieke Parstwa zabezpieczy¢ — te oto
Ustawe Konstytucyjng na Sejmie Ustawodawczym
Rzeczypospolitej Polskiej uchwalamy i stanowimy™*'.

Czy mysli wyrazone w tern zdaniu zostaty nale-
zycie rozwiniete w tekscie Konstytucji?

Bynajmniej!

Art. 102, lakoniczny i b. ogéInikowy, w pierwszym
punkcie powtarza prawie dostownie to samo, co juz
byto powiedziane we wstepie, w drugim za$ pun-

kcie omawia kwestje ubezpieczen socjalnych, w spo-
sob, zreszta, nie bardzo fortunny. Wedtug redakcji
tego punktu ,kazdy obywatel ma prawo do opieki
Parnstwa nad jego praca, a w razie braku pracy, cho-
roby, nieszcze$liwego wypadku i niedotestwa do ubez-
pieczenia spotecznego, ktére ustali osobna ustawa™*.

Art.. 108 gtosi, ze ,obywatele majg prawo koa-
licji, zgromadzania sie, zawiazywania stowarzyszen i
ZWigzZkOw**.

Art. 103 porusza specjalng kwestje opieki nad
praca kobiet i dzieci.

Wreszcie art. 68 méwi bardzo krdtko, bez nale-
zytego uzasadnienia i rozwiniecia, o powotaniu do zy-
cia samorzadu gospodarczego w postaci Izb Handlo-
wo - Przemystowych, Izb Rolniczych, 1zb Rzemiesl-
niczych, Izb Pracy Najemnej i Naczelnej Izby Gos-
podarczej.

Oto wszystko, co zawiera Polska Konstytucja w
sprawie okreélenia kierunku rozwoju ustawodawstwa
socjalnego.

Jakze inaczej te sama kwestje rozwiazuje Kon-
stytucja Rzeszy Niemieckiej, opracowana i uchwalo-
na o dwa lata wczesniej. Poréwnywujac teksty Kon-
stytucji naszej i niemieckiej odbiera sie wrazenie, ze
Sejm Ustawodawczy Polski przeslizgnat sie nad za-
gadnieniami  socjalnemi, natomiast Konstytuanta
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Wejmarska zagadnienia te nie tylko. postarata sie
zgtebi¢ nalezycie, ale réwniez rozwigzata zgodnie z
wymogami zycia i pragdami demokratycznymi nurtu-
jacymi spoteczefstwa europejskie w dobie powo-
jennej.

Nie w kilku ogdInikowych artykutach, nie majg-
cych praktycznego znaczenia, a w specjalnym roz-
dziale obejmujacym kilkanascie paragraféow Konsty-
tuanta Wejmarska sformutowata stanowisko swoje w
sprawie kwestji socjalnej, ktadac w ten sposéb pod-
waliny pod rozw6j wspaniaty ustawodawstwa ochron-
nego pracy w Rzeszy Niemieckiej, ktore moze dzi§
$wieci¢ przyktadem innym pafstwom w Europie.

Bez pieknych stéw i patosu Konstytucja Wejmar-
ska stanowi:

~Robotnicy i pracownicy powotani sa do wsp6t-
dziatania na réwnej stopie wspdlnie z przedsiebior-
cami przy ustalaniu warunkéw pracy i ptacy, jak
réwniez przy popieraniu rozwoju catoksztattu sit pro-
dukeyjnych**.

~Uznaje sie organizacje obu stron i umowy mie-
dzy niemils

W nastepnych artykutach Konstytucja wskazu-
je w jaki spos6b pracownicy razem z pracodawcami
majg ustala¢ wspélne warunki ptacy, pracy i praco-
waé przy popieraniu sit produkcyjnych paistwa, a
mianowicie:

Robotnicy i pracownicy w celu ochrony swych
intereséw  spotecznych i gospodarczych otrzymaja
ustawowe przedstawicielstwo w Radach przedsie-
sigbiorstw i w Izbach Pracy Najemnej**.

By broni¢ intereséw socjalnych i gospodarczych
robotnikéw i pracownikéw, nalezy utworzy¢ jako ich
ustawowe przedstawicielstwo Rady Robotnicze Za-
ktadowe, Rady Robotnicze Okregowe dla poszczegél-
nych okregéw gospodarczych, tudziez Rade Gospo-
darcza Rzeszy**.

~Rady Robotnicze Okregowe i Rada Robotnicza
Rzeszy tacza sie — celem wykonania catoksztattu za-
gadnient gospodarczych i celem wspétdziatania przy
wykonywaniu ustaw socjalnych, z przedstawiciel-
stwem przedsigbiorstw innych interesowanych kot
ludnosci i tworza Rady Gospodarcze Okregowe i Ra-
de Gospodarcza Rzeszy*™*.

.Radom Gospodarczym Okregowym i Radzie
Gospodarczej Rzeszy nalezy nadac ustréj taki, by by-
ty w nich reprezentowane wszystkie wazne grupy za-
wodowe, stosownie do znaczenia gospodarczego i spo-
tecznego kazdej grupy**.

W dalszym ciggu Konstytucja Rzeszy okresla,
jakie znaczenie bedzie miata Rada Gospodarcza Rze-
szy, jakie beda jej kompetencje, stosunek do Rzadu
i Sejmu:

Projekty ustaw w sprawach socjalno - politycz-
nych i gospodarczych zasadniczego znaczenia winien
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Rzad Rzeszy przedtozy¢ Radzie Gospodarczej Rzeszy
do opinji przed wniesieniem ich do Sejmu Rzeszy.
Rada Gospodarcza Rzeszy wiadna jest wystapic¢ z
wiasng inicjatywa ustawodawcza w sprawach tego ro-
dzaju. Jezeli Rzad Rzeszy nie zgadza si¢ na ustawe
zainicjowang przez Rade Gospodarcza, winien mimo
to przedtozy¢ odnos$ny projekt Sejmowi Rzeszy, przed-
stawiajac swoje odrebne stanowisko, Rada Gospodar-
cza Rzeszy moze, celem obrony odno$nego projektu
przed Sejmem Rzeszy wydelegowac¢ jednego ze swych
cztonkéw*,

Z powyzszego widzimy, ze kompetencje Ra-
dy Gospodarczej Rzeszy zostaty potraktowane sze-
roko, przyznano Radzie nie tylko prawo opinjowania
ustaw, ale réwniez prawo inicjatywy ustawodawczej
w dziedzinie polityki socjalnej i gospodarczej
Panstwa.

Ale nie na tern koniec.

Konstytuanta Wejmarska, zgéry przewidziata, ze
zorganizowany kapitat przy wykonywaniu ustaw, wy-
danych na podstawie wyzej przytoczonego tekstu
Konstytucji przeciwstawi sie tak daleko posunietej
ingerencji organizacyj pracowniczych na ten teren,
ktéry dotychczas byt wytaczng domeng organizacyj
pracodawcéw, i w odpowiednim artykule zabezpie-
czyta prawa pracownikéw przy wykonywaniu obo-
wiazkéw obywatelskich. Chodzito o to, by pracowni-
cy z tytutu petnienia obowiazkéw obywatelskich tak
w Radach Zakfadowych jak réwniez w Radach Gos-
podarczych, jako tez w Radzie Robotniczej i Radzie
Gospodarczej Rzeszy, nie byli szykanowani i prze-
$ladowani. Bo gdyby tak byto, znaczenie wszystkich
Rad byto by wysoce problematyczne i Rady te wogé-
le nie spetnityby swego zadania. Konstytuancie zale-
zato na zabezpieczeniu niezaleznosci opinji sfer pra-
cowniczych. Brzmienie odnos$nego artykutu jest na-
stepujace:

,Osoby zwigzane stosunkiem stuzbowym albo
stosunkiem najmu pracy, jako pracownicy maja pra-
wo do uzyskania czasu wolnego od zaje¢, a koniecz-
nego do korzystania z praw obywatelskich, oraz o ile
przez to prawo w zakfadzie praca nie dozna powaz-
nego uszczerbku, do wykonywania powierzonych im
urzedow honorowych**.

Z powyzszego przedstawienia stanu rzeczy w
Rzeszy Niemieckiej wyptywa jedno, ze Konstytuan-
ta Wejmarska bardzo powaznie potraktowata zagad-
nienia socjalne i gospodarcze. To samo daje sie za-
uwazy¢ w Konstytucjach innych panstw zachodnio-
europejskich, uchwalonych w latach powojennych.
Tak wyglada zestawienie tekstu Konstytucji Polskiej
w dziedzinie zagadnieri socjalnych z tekstem Konsty-
tucji Rzeszy Niemieckiej.

Nie mozna sie bardzo dziwi¢, ze to co byto nie
przemyslane i nie przepracowane dostatecznie, a uje-
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te ogdlnikowo, po dziesieciu latach zostalo martwa
litera, za$ to co byto wszechstronnie przemyslane,
przepracowane i wyraznie skonkretyzowane weszto
w zycie niebawem po uchwaleniu Konstytucji Wej-
marskiej.

Pigkne stowa zawarte w art. 68 naszej Konsty-
tucji o samorzadzie gospodarczym, o Izbach Pracy i
o Naczelnej Izbie Gospodarczej pozostaty, nadal piek-
nemi stowami, wéwczas, gdy art. 165 Konstytucji nie-
mieckiej jezeli nie w 100% to w bardzo powaznej
mierze zostat zrealizowany. Wyrazem tego jest sze-
roko zakrojone ustawodawstwo o Radach Zaktado-
wych, oraz Rozporzadzenie Rzadu Rzeszy z dnia 4
maja 1920 r. o Tymczasowej Radzie Gospodarczej
Rzeszy.

Rady Zaktadowe, Rady Gospodarcze i inne staty
sie w Rzeszy Niemieckiej ,,rzeczywistg rzeczywistos-
cig”, a nie urojonym mytem, i spetniajg bardzo po-
'wazng role w zyciu gospodarczem panfstwa.

U nas inaczej.

Polska, pomimo ,wyrobionej" na terenie zagra-
nicznym, jak réwniez krajowym, opinji o ,,nadmiernie
rozwinietem i wybujatem" ustawodawstwie socjalnem,
posiada zaledwie ustawy, jezeli mozna tak sie wyra-
zi¢, pierwszego stopnia.

Po dziesigciu latach nie zdotaliSmy sie wznies¢
na wyzszy stopiefl rozwoju ustawodawstwa ochron-
nego. Mamy, wprawdzie, ustawy o czasie pracy, o
urlopach, o inspekcji pracy, o umowie najmu pracy,
ale szerokie rzesze pracownicze odczuwajg dotkliwie
brak ustawodawstwa o zwigzkach zawodowych, o roz-
jemstwie i umowach zbiorowych, o Radach Zaktado-
wych, wreszcie, o Izbie Gospodarczej. Dzi§ w okresie
rewizji Konstytucji, powinnismy sobie zada¢ pytanie
i znaleZ¢ na nie odpowiedZ, czy w interesie Parstwa
Polskiego lezy dalszy intensywny rozwéj ustawodaw-
stwa ochronnego pracy i dopuszczenie przedstawicieli
organizacyj zawodowych do udziatlu w omawianiu i
rozstrzyganiu zagadnieri polityki socjalnej i gospo-
darczej, a tern samem zabezpieczenie naleznego wply-
Wwu na te sprawy, czy tez zachowanie ,Status quo“.

Miarodajng w tym wypadku, niewatpliwie, be-
dzie kompetentna ocena dziatalnoéci instytucyj samo-
rzadu gospodarczego na innych terenach. Chodzi o to
czy Rady Gospodarcze odpowiadajg swemu przezna-
czeniu i czy spetniaja powierzone sobie zadania.

O znaczeniu i wynikach prac Tymczasowej Rady
Gospodarczej Rzeszy, méwi dr. Buzek w swojej pracy
.Zagadnienie utworzenia Panstwowej Rady Gospo-
darczej" na podstawie ksigzki dr. Hauschilda p. t.:
.Der verlaufige Reichswirtschaftstrat” co nastepu-
je: ,to, ze Rada Gospodarcza Rzeszy skupia przy so-
bie zgory okre$lone koto rzeczoznawcéw... ma ten
skutek, ze wszelkie egoistyczne interesy zawodowe
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zostajg natychmiast zredukowane do miary nieszkod-
liwej dla interesu publicznego”, a dalej:

~mozliwos¢ wspélnej narady przedstawicieli or-
ganizacyj zawodowych pracodawcéw i robotnikéw,
istniejaca kazdego czasu, oznacza bardzo wielka po-
moc dla ztagodzenia lub rozwigzania przeciwierstw
klasowych”, wreszcie

.Rada Gospodarcza tworzy dogodny pomost mie-
dzy rzadem, a kolami gospodarczemi, dotknietemi
przez zarzadzenia i projekty Rzadu™.

Rzad Rzeszy w oficjalnej ocenie dziatalnosci R.
G. R. twierdzi: ,,iz zastugi R. G. R. sg znacznie wigk-
sze nizby to wynikato z tych prac Rady, ktore doszty
do wiadomosci publicznej. Bardzo czesto przedktada-
ja ministerstwa komisjom, wzglednie podkomisjom
Rady, projekty prowizoryczne na podstawie ktérych
referenci ministerjalni, razem z cztonkami Rady
Gospodarczej Rzeszy opracowujg definitywne pro-
jekty rzadowe".

Z powyzszych opinji wynika niezbicie, ze R. G.
R. odpowiada swemu przeznaczeniu i spetnia skutecz-
nie wiozone na nig zadania.

Zastanawiajac sie nad znaczeniem dla og6lnej
gospodarki pafstwowej dziatalnosci R. G. R. dziwi¢
sie nalezy, dlaczego w Polsce w okresie lat 9, od
uchwalenia Konstytucji, zaden z rzadéw nie podjat
inicjatywy w kierunku powotania analogicznej, ,,Na-
czelnej Izby Gospodarczej”, ktdrg wyraznie przewi-
dywata Konstytucja w § 68. Instytucja ta w niemniej-
szym stopniu potrzebna jest w Polsce i niewatpliwie
okazataby sie bardzo pomocng tak dla Rzadu jak i
dla ciat parlamentarnych przy opracowywaniu i roz-
wigzywaniu aktualnych zagadnien z dziedziny poli-
tyki socjalnej i gospodarczej i przyczynita by sie do
pomysinego rozwiazywania tych zagadnien. W zacy-
towanej powyzej pracy dr. Buzek twierdzi, ze ,,ist-
niejagce w naszem panstwie przy poszczegélnych Mi-
nisterstwach Rady, jako organizacje doradcze, kt6-
reby mozna nazwa¢ kiepskim surogatem ,Naczelnej
Izby Gosodarczej" przedewszystkiem za$ Rada Han-
dlowo - Przemystowa przy M. P. i H., ze wzgledu na
jednostronny sktad (pracodawcy) o$wietlajg dane
zagadnienie, z punktu widzenia intereséw sfer w ra-
dzie przewazajacych, tak naprzyktad zagadnienia po-
lityki gospodarczej z punktu widzenia wielkiego prze-
mystu. Parstwo jednak i rzad potrzebuja w sprawach
ogolnej polityki gospodarczej, w sprawach podstawo-
wego znaczenia dla gospodarstwa narodowego, nie
tak jednostronnego o$wietlania zagadnieri jak wszech-
stronnego i mozliwie bezstronnego ustalenia interesu
catego gospodarstwa narodowego. Z tego powodu wy-
dawanie opinji i stawianie wnioskéw w sprawach
ogélnego programu gospodarczego rzadu, winno by¢
odjete radom istniejacym przy poszczegélnych mini-
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sterstwach, a natomiast skoncentrowane w Parnistwo-
wej Radzie Gospodarczej

Trudno nie zgodzi¢ sie z tak rzeczowo i wyraz-
nie sformutowanem stanowiskiem.

Swiat Pracy zorganizowany w zwigzkach zawo-
dowych obowiazany jest w obecnej dobie porozumie¢
sie wzajemnie i jasno sformutowac swoje postulaty,
tak co do stanowiska swego, w sprawie rewizji Kon-
stytucji, jak i co do rozwoju ustawodawstwa socjal-
nego, ze szczeg6lnem uwzglednieniem zapewnienia
na drodze ustawowej samorzadu gospodarczego. Spra-
wy te zbyt dhugo przewlekaja sie i dtuzej ze wzgledu
na zagrozone interesy pracownicze czeka¢ nie moze-
my. Musimy przej$¢ do ofenzywy.

Trzeba stwierdzi¢, ze wydajno$¢ pracy sejméw
dotychczasowych w dziedzinie ustawodawstwa socjal-
nego i gospodarczego byta niezadawalniajgca.

W Polsce tak si¢ stosunki utozyly, ze daje sie za-
uwazy¢ przerost zagadnien politycznych nad zagad-
nieniami spotecznemi i gospodarczemi na terenie par-
lamentarnym, co ma ten skutek, ze kazde zagadnie-
nie socjalne czy gospodarcze rozpatruje sie nie z
punktu widzenia spotecznego i gospodarczego; a prze-
dewszystkiem z punktu widzenia partyjno - politycz-
nego. To tez nie mozna sie zbytnio dziwi¢, ze aktu-
alne zagadnienia z dziedziny polityki socjalnej i gos-
podarczej utknety na martwym punkcie i nie posu-
waja sie naprzéd. Partje polityczne catg swoja ener-
gje zuzytkowujag w kierunku walki o wtadze. Zagad-
nienie, kto ma rzadzi¢ w Polsce stato si¢ zagadnie-

Metody

Organ partyjnych zwiazkéw zawodowych osta-
tnio zaatakowat Centralng Organizacje Z. Z. P. U.
Spotkat nas nielada zaszczyt, gdyz zaczeto pisa¢
o Centralnej Organizacji na tamach ,Robotnika".
Woprawdzie pisze sie ,t. zw. Centralna Organizacja"
.niby Centrala”, ale zawsze i to co$ znaczy, jest to
niewatpliwie ogromny postep w stosunku do tych
czasow, kiedﬁ wogéle méwiono na tamach prasy par-
tyjnej o ruchu zawodowym pracownikéw umysto-
wych, tylko z pobtazaniem, lekcewazeniem, politowa-
niem, a nawet pogarda. Wéwczas twierdzono, ze ,,in-
teligencja pracujaca nie jest elementem organizacyj-
nym", ze ,skazana jest na zagtade", ze ,gdzie konie
kuja tam i zaba noge podstawia” i temu podobne
bzdury. Dzi$ rzeczy sie o tyle zmienity, ze ,,Robotnik™
wypowiada nam walke. Powinnismy sie z tego cie-
szy¢. To znaczy, ze przestaliémy juz by¢ czems, co
mozna lekcewazy¢ i czem mozna pogardzaé, a stali-
Smy sie sitg ,ktérat( sie zwalcza. To dowodzi, ze dzi§
z ruchem pracownikéw umystowych, nalezy powaznie
sie liczy¢, bo istnieje, a tern samem nie da sie zby¢
i pominag¢ milczeniem. Jest to, niewatpliwie sukces
i dorobek cierpliwej i niezmordowanej pracy wszyst-
kich dziataczow pracujacych dla bezpartyjnego, sa-
modzielnego i niezaleznego ruchu zawodowego od lat
dziesieciu. Lekcewazy sie tylko stabych, atakuje sie
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niem centralnem i przestonito, niby ciezka chmura,
caly horyzont. Jest to stan w wysokim stopniu nie-
normalny. $wiat Pracy zorganizowany w zwigzkach
zawodowych musi domaga¢ sie wysuniecia na pierw-
szy plan zagadnien spotecznych i gospodarczych i roz-
strzygniecia ich przed innemi, gdyz to sg zagadnienia
podstawowe, od dobrego i trafnego rozwigzania kt6-
rych, zalezy moc i potega Paristwa oraz dobro klasy

pracujacej.
Bezpartyjne, samodzielne i niezalezne zwigzki
zawodowe przyzwyczaity sie do traktowania i roz-

patrywania zagadnien z dziedziny polityki socjalnej
i gospodarczej tylko z punktu widzenia spoteczno -
zawodowego, a nie partyjno-politycznego.

Palaca kwestja socjalna powinna znalez¢ swoje
rozwigzanie w naszem pafistwie tak w Konstytucji,
jak i w ustawodawstwie w tym kierunku, by organi-
zacje zawodowe pracownicze, naréwni z organizacja-
mi pracodawcéw zostaty powotane, na réwnych pra-
wach, do wspotdziatania przy regulowaniu warunkéw
pracy i ptacy, tudziez przy wplywaniu na rozwéj sit
gospodarczych catego gospodarstwa narodowego.

Praktyka wspotpracy przedstawicieli organiza-
cyj zawodowych pracodawcéw i pracownikéw na te-
renie innych panistw dowodzi, ze ta wspétpraca jest
'konieczna, przedewszystkiem dla Parstwa.

Rozwo¢j Paristwa wymaga powotania do pracy
wszystkich sit spotecznych do tej pracy przygoto-
wanych.

Stawomir Dabulewicz.

partyjne.

i zwalcza mocnych. A wiec praca nasza nie poszta
na marne. JesteSmy sitg, pomimo, ze przeciwnicy
z zawiéci%’ moéwig 0 nas, ze reprez_enlqiemy tylko
pozory sity". Natezenie ataku przeciwnika jest wy-
ktadnikiem naszej wewnetrznej konsolidacji i mocy
organizacyjnej.

W stosunku do Centralnej Orﬁanizacji, menerzy
partyjnych zwiazkéw zawodowych, zastosowali te
same metody walki, jakie do przywédcow P. P. S.
stosujg — komunisci. Droga szerzenia ktamstw, ka-
lumnij i oszczerstw nalezy poderwac zaufanie do
przywédcéw, zdyskredytowac ich w opinji publicznej,
a pozniej, przy pomocy wystanych ludzi, ktérym da
sie dyrektywy partyjne, obali¢c tych przywddcow;
wtedy bierna, nieuswiadomiona, w mniemaniu mene-
réw partyjnych, masa, uwolniona w ten sposéb, od
przywdédcow, rzekomo ,,sanacyjnych”, sama dobrowol-
nie péjdzie w niewole partji pod bat dyktatury par-
tyjnej. Pomyslane bardzo dowcipnie. Po co trudzi¢
sie i pracowac dziesigtki lat, po co sie wysila¢, kiedy
w odpowiednim momencie mozna bezczelnie siegna¢
po owoc cudzej pracy. Zasada menera partyjnego —
samemu nie pracowaé, a tylko dyskontowac sprytnie
wyniki pracy innych. Moze by sie i dato z trudem ten
plan przeprowadzi¢, gdyby nie mate ,ale". Masy pra-
cownicze, te ktérescie dopiero teraz spostrzegli, nie
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widziaty was, panowie menerzy partyjni, przy pracy
codziennej, zmudnej, wymagajacej — nielada wysit-
ku, przy tej pracy, ktéra w wyniku data odrebne usta-
wodawstwo ochronne pracy i ubezpieczenia spotecz-
ne pracownikéw umystowych.

Menerzy partyjnego ruchu zawodowego lekcewa-
zyli i wykpiwali nasze usitowania w kierunku rozbu-
dowy odrebnego ustawodawstwa ochronnego, praco-
wnikéw umystowych i odrebnych ubezpieczert spo-
tecznych, a dziatalno$¢ nasza uwazali za szkodliwa.
Do wszystkich projektéw odrebnego ustawodawstwa
pracownikow um%/s’:owych, ustosunkowywali sie ne-
gatywnie i potrafili tylko protestowac.

Wychodzac z zatozen ,principialnych” i kierujac
sie abstrakcyjng zasadg rownych warunkéw pracy,
dazyli do wttoczenia pracownikéw umystowych w ra-
my ustawodawstwa ogt’)lnego, a tem samem do zasto-
sowania do pracownikéw umystowych tych norm
ochronnych, ktére stosujg sie do robotnikow, a wiec:
dwutygodniowy okres wypowiedzenia pracy, dwuty-
godniowe urlopy, 50% renty inwalidzkie, bez wzgle-
du na ilos¢ lat pracy, it. d. Wiemy, ze zycie codzien-
ne zadaje ktam tym abstrakcjom. Jednakze nalezy
zaznaczy¢ i podkresli¢, ze o ile menerzy partyjni do
projektéw ustaw ustosunkowywali si¢ negatywnie,
o tyle do tych instytucyj, ktére zostaty powotane na
mocy tych ustaw zajeli ,bardzo zyciowe stanowisko".

Gdy tylko sie dowiedzieli, ze na mocy dekretu
z dn. 24.X1.1927 r,, zostaje powotany do Zzycia Za-
ktad  Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, to,
aczkolwiek ten Zaktad powstat wbrew ich staraniom,
zapragneli — gwattownie nim rzadzi¢, prawdopodo-
bnie dlatego, ze sa rzekomo ,specjalistami” i ,fa-
chowcami” od wszelkich ubezpieczen spotecznych
i jako tacy powinni mie¢ monopol na rzady w insty-
tucjach ubezpieczeniowych. Chodzi o drobnostke o
3 — 4 miljony miesiecznego przypisu skfadek, cho-
dzi o dysponowanie tymi pieniedzmi, no i posadami
w tych instytucjach. Okazuje si¢ w praktyce, ze od-
mienny poglad na podstawy organizacyjne ubezpie-
czen socjalnych, wcale nie przeszkadza w decydowa-
niu o takim czy innym kierunku polityki lokacyjnej,
mieszkaniowo - budowlanej, czy, przedewszystkiem,
personalnej.

To tez w okresie powotywania pierwszej Komisji
Organizacyjnej Zaktadu Warszawskiego (grudzier
1927), menerzy partyjnego ruchu zawodowego, wy-
zyskali wszystkie swoje wptywy, jakie wéwczas po-
siadali, by tylko uzyska¢ miejsca w Komisji Organi-
zacyjnej Zaktadu. No i w ciagu dwoch i p6t lat wspot-
rzadzili Zaktadem Warszawskim. Dzi§, w przededniu
wyboréw, wzgledy taktyczne kazag im si¢ wycofac,
by w najblizszej przysztosci ,wygra¢ wybory”. Je-
zeli sg jakie$ niedociagniecia w organizacji Zaktadu,
jezeli s jakie$ pretensje ubezpieczonych, niech od-
powiedzialno$¢ ponosi ta organizacja, ktora zdradza
poczucie odpowiedzialnosci, to jest Centralna Orga-
nizacja Z. Z. P. U., za$ przedstawiciele partyjnego
ruchu zawodowego stang do wyboréw czysci jak tza,
bez zadnych obcigzen, przynajmniej w swojem poje-
ciu. Czy ubezpieczeni dadza sie wyprowadzi¢ w pole,
najblizsza przyszto$¢ pokaze... Bo niech ,Robotnik”
nie udaje niewiniagtka, ze nic nie wie o przygotowa-
niach do wyboréw, jest wszak publiczng tajemnica,
ze Zwiazek Zaktadéw przygotowat projekt ordynacji
wyborczej i przekazat go Ministerstwu Pracy.

Jednem stowem niby protestuja, niby narzekaja,

BIULET YN 5

ze nie bedzie wyboréw, a wiasciwie wycofujg sie
z Komisji Organizacyjnej w obecnej chwili, tylko
i wylgcznie dlatego, ze czujg blizkie wybory. Na tem
wiasnie polega cata obtudna taktyka, podyktowana
przez partje polityczna, ktéra ma zamiar ,,robi¢" wy-
ory.

yCentralna Organizacja jest organizacja bezpar-
tyjng, samodzielna, niezalezng i od zadnej partji po-
litycznej dyrektyw nie otrzymuje, kieruje sie nato-
miast w swojej dziatalnosci, li tylko, interesem og6-
tu zorganizowanych pracownikéw.

.Robotnik" zarzuca Centralnej Organizacji, ze
jej przedstawiciele nie przytaczyli sie do manifestacji
zorganizowanej przez P. P. S. 1 z Komisji Organiza-
cyjnej Zaktadu Warszawskiego nie wyszli. Nalezy
wyraznie stwierdzi¢, ze w tym wypadku manifesta-
cja nie miata zadnego sensu. Skoro siedziato sie w Ko-
misji Organizacyjnej dwa i pé6t lat i rzadzito sie Za-
ktadem, a wiadze Zaktadu nie moga zmieni¢ sie z dnia
na dzied, gdyz musi by¢ zatwierdzona i ogtoszona
ordynacja wyborcza, a pézniej rozpisane i przepro-
wadzone wybory, to nalezato siedzie¢ w Komisji i po-
nosi¢ odpowiedzialno$¢ za dotychczasowa swojg pra-
ce do korica.

~Robotnik" poszedt tak daleko w doborze soczy-
stych okre$leni dla stanowiska Centralnej Organizacji,
ze nieprzytaczenie sie do manifestacji zorganizowa-
nej przez P. P. S. nazywa ,zharbieniem" sie¢ C. O,
to zmusza nas do wyjasnienia stanowiska zajetego
przez C. O. w stosunku do Komisji Organizacyjnej
Zaktadu.

1) Centralna Organizacja stoi na tem stanowi-
sku, ze zwigzki zawodowe i ich centrale nie sg orga-
nami powotanemi do uchwalania w tej czy innej for-
mie ,,votum zaufania" czy ,votum nieufnosci" Rza-
dowi, czy jakiemukolwiek Ministrowi, natomiast
zwiazki zawodowe winny zawsze zajmowaé stanowi-
sko rzeczowe.

2) Centralna Organizacja nie uwaza, tembar-
dziej, Komisji Organizacyjnej Zaktadu Warszawskie-
go. za teren odpowiedni do przeprowadzania jakich-
kolwiek rozgrywek czy porachunkéw politycznych
z Rzadem.

3) Najmniej' nadaje sie do takiej rozgrywki, te-
mat kwestji budowlano - mieszkaniowej, gdyz ubez-
pieczeni, zorganizowani w zwigzkach zawodowych,
interesuja sie zywo akcjg budowlano - mieszkaniowa,
zapoczatkowana przez Ministerstwo Prac&l i z nie-
cierpliwoscia $ledza jej przebieg, przyktadajgc wiel-
ka wage do tempa prac budowlano - mieszkaniowych.

4) Centralna Organizacja nie moze podzieli¢ sta-
nowiska zajetego przez przedstawicieli zwigzkow
partyjnych, ze Minister Pracy, przez forsowanie akcji
budowlano - mieszkaniowej, chce uku¢ kapitat poli-
tyczny dla Rzadu i ze ten punkt widzenia ma przesa-
dza¢ o stanowisku przedstawicieli organizacyj zawo-
dowych do akcji budowlano - mieszkaniowej.

Stanowisko wypowiedziane w przytoczon{ch wy-
zej czterech punktach wyjasnia, na czem polega ro-
znica miedzy ruchem zawodowym, pozostajagcym pod
wptywem bezposrednim partji politycznej, a ruchem
bezpartyjnym, samodzielnym i niezaleznym. Przy-
wadcy zwigzkéw bezpartyjnych, oceniaja kazde za-
gadnienie z punktu widzenia spoteczno - zawodowego,
natomiast dziatacze partyjni podchodzg do kazdego
zaPadnienia spotecznego z punktu widzenia partyjno-
politycznego. A Z
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Akcja Budowlano-Mieszkaniowa Zaktadow
Ubezpieczen Spotecznych.

Celem czeéciowego ztagodzenia kryzysu miesz-
kaniowego, Rada Ministréw w dniu 4 grudnia 1929
r., na wniosek Pana Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej, powzieta uchwate, by Zaktady Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych w przeciagu 5-ciu lat, prze-
znaczyty cze$¢ swych rezerw gotéwkowych, w sumie
zt 125 miljonéw na budowe tanich mieszkan dla pra-
cownikéw umystowych i fizycznych.

Akcja budowlana, jako akcja wybitnie lokacyj-
na, $cisle wiazaca sie z polityka finansowa Zakta-
déw, winna by¢ tak przeprowadzona, by w zadnym
wypadku nie mogta naruszy¢ podstaw finansowych
samego ubezpieczenia, oraz zawazy¢ na szali przy-
sztych $wiadczenn emerytalnych.

Racjonalna bowiem polityka finansowa insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych wymaga takiego loko-
wania funduszéw rezerwowych, aby zapewnione
byto: 1) maksymalne bezpieczerstwo funduszow,
2) mozliwie najlepsze oprocentowanie, oraz 3) po-
rednie popieranie interesow, zwigzanych z samym
celem ubezpieczenia.

Jedng z zasadniczych form lokowania fundu-
széw, czynigcg zado$C powyzszym postulatom, jest
lokata w nieruchomosciach. ~ Stosunki powojenne
spowodowaty jednak, ze zaréwno nabywanie starych,
jak i budowanie nowych nieruchomosci, nie zapewnia
furiduszom ubezpieczeniowym dostatecznego opro-
centowania. Nabywanie bowiem starych nierucho-
mosci — ze wzgledu na obowmlzujch ochrone loka-
torow — nosi charakter spekulacyjny, gdyz opiera
si¢ zazwyczaj na nadziei wyréwnania ewentualnych
mniejszych dochodéw z czynszéw przez dochody nad-
zwyczajne ze sprzedazy mieszkan, nadbudowe pigter
i t.p. Na takie spekulacyjne nabyme nieruchomosci
instytucje ubezpieczen spotecznych nie mogg sie de-
cydowac. W razie budowy za$ nowych domow z wias-
nych kapitatéw, oprocentowanie wiozonego kapitatu
jest znacznie nizsze, anizeli tego wymagaja podsta-
wy finansowe samego ubezpieczenia, poniewaz przy
obecnej stabej zdolnosci ptatniczej szerokich mas lud-
nosci komorne musi by¢ odpowiednio tanie.

Budowa¢ mozna dzisiaj jedynie przy Igomocy fi-
nansowej ze strony Panstwa, ale i ten ruch budowla-
ny nie moze zaspokoi¢ gtodu mieszkaniowego ,raz ze
wzgledu na szczupto$¢ przeznaczonych na ten cel fun-
duszéw panstwowych, a po drugie, ze nawet ulgowe
pozyczki budowlane sg thl wysoko oprocentowane,
skutkiem czego czyniga komorne drogiem i niedo-
stepnem dla szerokich mas pracujacych.

Oceniajac nalezycie potrzebe popierania budow-
nictwa mieszkaniowego ze wzgledu zaréwno na po-
tozenie mas ubezpieczonych, jak i na sytuacje na ryn-
ku pracy, zaklady pbezpieczeri spotecznych,

1° udzielaty w szerokim zakresie pozyczek budo-

wlanych samorzadom komunalnym i spét-
dzielniom,

2° lokowaty znaczne fundusze w papierach Ban-

ku Gospodarstwa Krajowego, oraz

3° inwestowaty pewne kapitaty bezposrednio w
budownictwie mieszkaniowem.

Poniewaz udzielanie pozyczek zwigzkom komu-

nalnym i spétdzielniom na cele budowlane ograniczo-
ne by¢ musi do kwot, na ktére uzyska¢ mozna od nich
zabezpieczenie hipoteczne, a wtasna akcja budowla-
na, ze wzgledu na niskie oprocentowanie, rowniez nie
mogta przybra¢ szerszych rozmiaréw, gtéwna droga
Eopleranla akcji budowlanej staty sie, sitg rzeczy, lo-
aty w papierach Banku Gospodarstwa Krajowego,
ktére to lokaty w ciggu ostatniego potrocza wzrosty
mniej wigcej o 20 miljonéw ztotych.

Wobec tego, ze wzrastajg takze lokaty w innych
papierach wartosciowych, grozi zaktadom ubezpie-
czen spotecznych pewna, niezdrowa, z punktu widze-
Iniﬁ racjonalnej polityki finansowej, jednostronno$¢
okat.

Aby temu przeciwdziata¢, konieczne jest wzmo-
zenie bezposredniej akcji budowlanej zaktadow, pro-
wadzonej jednakze na innych, niz dotychczas zasa-
dach. Tanie mieszkanie moze przy obecnej ustawie
o rozbudowie wznosi¢ jedynie instytucja, ktéra réw-
noczednie jest wierzycielem Panstwowego Funduszu
Budowlanego i czerpie z niego pozyczki. Dla prowa-
dzenia akcji budowlanej zaktady musiatyby korzy-
sta¢ z takiej samej pomocy finansowej Panstwa, z
jakiej korzystaja spétdzielnie budowlane, gdyz tylko
woéwczas komorne w tych domach bedzie dostepne
dla sfer pracowniczych, a oprocentowanie wiozonego
kapitatu odpowiednie do podstaw finansowych ubez-
pieczenia.

Pomoc paristwowego Funduszu Budowlanego wy-
nositaby formalnie 80% (wzglednie 90%) kosztow
wznoszonych budowli, dzieki jednak nabywaniu przez
zaklady listow zastawnych konwersyjnych na sume
réwna zaciaganej ulgowej pozyczce budowlanej, Fun-
dusz Budowlany bytby w zakresie akcji ~Zaktadow
eubezpieczeniowych samowystarczalny i nie wymagat-
by na ten cel dotacji ze Skarbu Panstwa. Oprocento-
wanie wasnych wktadow znajduje pokrycie w roznicy
pomigdzy oprocentowaniem nabytych listow konwer-
syjnych, a anuitetem pozyczki budowlanej. Dzigki te-
go rodzaju tranzakcji wysokos¢ komornego w wybu-
dowan&/ch domach da sig utrzymac na poziomie, od-
powiadajacym zarobkom pracowniczym.

W zwigzku z powyzszem Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej uzyskato zasadniczg zgode Minister-
stwa Skarbu na korzystanie przez poszczeg6lne Zakta-
dy dla akcji budowy domow mieszkalnych z funduszu
budowlanego paristwowego, nisko_oprocentowanego.
Poniewaz akcja budowy tanich mieszkan, jak wyzej
zaznaczytem, scisle sie wigze z planem lokat fundu-
sz6w Zaktadow, przeto na konferencji, odbytej w
Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, ustalono, iz
w ciggu najblizszych lat 5-ciu kapitaty Z. U. P. U‘6w
winny by¢ lokowane wedtug nastepujacych norm:

25% na akcje budowy mieszkan,

10% na budowle administracyjne i lecznictwo,

25% na pozyczki posrednie i bezposrednie,

35% w papierach warto$ciowych i

5% jako, rezerwa na rachunkach w bankach.

Zgodnie z powyzszem na akcje budowy mieszkan
w r. 1930 poszczegélne zaktady przeznaczyty naste-
pujace kwoty:
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Z. U.P. U — Warszawa z+. 8.000.000
,, — Poznan » 3.500.000
” — Lwow . 3.500.000
— Krélewska Huta ,  3.000.000

Zaktad Ubezpieczen od wypod-
kéw — Lwoéw 3.500.000
Ubezpieczalnia Krajowa — Poznan . . 1.500.000
Zakfad Inwalidzki » 2.000.000

Razem zt. 25.000.000

Poniewaz z powyzszych zakladéw — Zaktad
Ubezpieczen od wypadkéw — Lwow, Ubezpieczalnia
Krajowa — Poznan i Zakfad Ubezpleczema Inwalidz-
kiego — cafe sumy na budowe zuzyja na budownictwo
mieszkan dla robotnikéw, t. zn. tacznie zt. 7.000.000,
za$, a zdaniem Ministerstwa, na budowe doméw miesz-
kalnych robotniczych winno byto przypasé przynaj-
mniej zt. 10.000.000, przeto Ministerstwo zapropono-
wato, by Zaktady ubez. prac, umYsl zadeklarowaty
na budowe doméw mieszkalnych dla robotnikéw bra-
kujaca kwote zt. 3.000.000.

Zaktad Warszawski, a w $lad za nim inne Zakta-
dy U. P. U. stanety na stanowisku ,ze o ile Minister-
stwo uwaza za konieczne przebudowanie na miesz-
kania robotnicze 10.000.000 zt, to Zaktady bytyby
sktonne raczej przyj$¢ z pomoca, badZz instytucjom,
juz istniejacym, badZ tez ad hoc powstatym dla bu-
dowy mieszkan robotniczych przez utatwienie kre-
dytu budowlanego, droga nabywania papieréw war-
tosciowych Banku Gospodarstwa Krajowego, anizeli
podedmowanla sie bezposredniej przez Zakfady budo-

loméw mieszkalnych dla robotnikéw na wiasny
rachunek i administrowanie temiz domami.

Celem koordynowania catej akcji budowlano -
mieszkaniowej zostata zwotana konferencja w Mini-
sterstwie Pracy i Opieki Spotecznej, na ktérej zo-
staty omowione gtdwne wytyczne przysztej organi-
-zacj.i Zaktadéw w zakresie polityki budowlanej.

Jezeli chodzi o Zaktad Warszawski, to stanowi-
sko jego streszcza sie w tern, iz centralizacja akcji
budowlanej, prowadzonej przez Zaktady Ubezpieczer
Spotecznych, winna sie wyraza¢ w utworzeniu, po-
wstatego na skutek umowy cywilnej miedzy Zakta-
dami, lub w innej dogodniejszej formie, centralnego
biura projektéw, zadaniem ktérego bytoby, wytacznie,
opracowanie projektéw. Natomiast zatwierdzanie
tych projektéw i sprawowanie nadzoru technicznego,
jako czynnosci wykonawczej, ze wzgledu na Sciste
ustalenie odpowiedzialnosci, winno naleze¢ do Zakta-

Wyroki

Podatek od uposazeri pracownikéw, potracany od do-
chodu podatkowego pracodawcy.

Takie orzeczenie wydal Najwyzszy Tryb. Admin., na
podstawie skargi jednego z przedsighiorstw przemzslowych
Przedsiebiorstwo to, chcac przyzna¢ swoim pracownikom pew
nego rodzaju statg gralyflkac]e przy]elo na siebie opba&g

u

g
uposazen. W zwmzku z tern przedsleblorstwc wychodzqc z
zatozenia, ze jezeli, wedtug ustawy, uposazenia pracownikow,
jako dochad pr potraceniu od
dochodu to odatek od
tych uposazen, ktory ponosi za pracownikéw pracodawca, row-
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doéw Ubezpieczen, jako instytucyj, ktére beda pro-
wadzity budownictwo we wiasnym zakresie.

Procz tego przez przedstawicieli C. O. w Komisji
Organizacyjnej Zaktadu Warszawskiego zostat zgto-
szony nastepujacy wniosek: ,,Komisja Organizacyj-
na poleca dyrekcji Z. U. P. U. uzgodnienie z Mini-
sterstwem Pracy i Opieki Spotecznej podziatu lokat
funduszéw, przeznaczonych na akcje budowlana, za-
inicjowang przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej, w ten sposob, by dotychczasowa akcja Z. U.
P. U., finansowania bezposrednio, lub posrednio, spot-
dzielni mieszkaniowych, ubezpieczonych, nie zostata
W znaczniejszym stopniu zahamowana**

Nad projektem, opracowanym przez Departa-
ment Ubezpieczen Spotecznych, przewidujacym po-
wotanie specjalnego biura projektéw, ktére, majac
za zadanie opracowanie planéw, kosztoryséw, typow
mieszkan, wznoszonych przez poszczeg6lne Zaktady
budowli, dazyto do obnizenia kosztow samej budowli,
wywaza!a sie szeroka dyskusja.

Komisja Porozumiewawcza, utworzona specjalnie
dla spraw akcji budowlano - mieszkaniowej i zfozona
z przedstawicieli wszystkich Zaktadéw Ubezpieczeri
dtugoterminowych, wypowiedziata sie za wytaczeniem
z kompetencji przysziego Zrzeszenia bezposredniego
wykonywania budéw i pozostawienia tego Zaktadom,
przyczem prowadzenie budéw przez przedsigbiorstwa,
zaangazowane przez poszczegolne Zaktady, bytoby lu-
strowane przez organa fachowe, pozostajace do dy-
spozycji Zrzeszenia Zaktadow Ubezpleczen Spotecz-
nych.

v Z powyzszego wynika, iz wykluczone winny by¢
z kompetencji Zrzeszenia decyzje, wzglednie uchwaty,
na podstawie ktorych powstawatyby —bezposrednie
dla Zaktadéw uprawnienia, lub zobowigzania majat-
kowe.

Utworzenie natomiast spotki, ktéra ewentualnie
mogtaby nawet wykonywa¢ budowy dla Zaktadow,
a wiec majacej 0sobowo$¢ prawna, nasuwa wqtpllwo-
$ci prawne, wobec postanowienia rozporzadzenia Pre-
zydenta z dn. 15.11.1928 r. o lokatach funduszéw oséb
prawa publicznego, ktdre to rozporzadzenie nie wy-
mienia lokat w akcjach, lub udziatach, jako formy
dopuszczalnej.

O ile chodzi o spotke z ograniczong odpowiedzial-
noscia, to wedle przepisow obowigzujacych w b. dziel-
nicy rosyjskiej, zawiera si¢ ja ,celem prowadzenia
handlu**, ‘a wigc utworzenie takiej spotki na obszarze
b. duelmcy rosyjskiej mogtoby nasuna¢ powazne tru-
dnosci.

C.d. n Wactaw Lesniewski.

N. T. fl.

niez powinien by¢ potracalny od dochodu podatkowego praco-
dawcy. Wiadze skarbowe, lqczme z Ministerstwem Skarbu, nie
uznaly jednak tego bi
ze podatQk ten jako obclqzajqcy obOW|qzk|em dochod  osob
lrzeclch nie moze by¢ uznany za potracalny od dochodu po-
dalkuwegu pracodawcy.

N. T. A na skutek skargi przedsigbiorstwa uznat jednak
to orzeczenie wiadz skarbowych za mylne. Art. 10 ustawy o
podatku dochodowym — powiada W swojem orzeczeniu N. T.
A. — w punkcie 5-tym wytacza od potracalnosci tylko poda-
tek dochodowy, wymierzony samemu ptatnikowi. "Natomiast
niema tu postanowienia, ktoreby rownie .wyraznie wyklucza-
ta potracalnos¢ podatkow, zaptaconych przez ptatnika za oso-
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by trzecie, jak nie ma tu takze zakazu przejmowania tego po-
datku za osoby trzecie. Wobec tego wydatki ptatnika w po-
staci podatkéw od uposazeri pracownikow oceni¢ nalezy ze
stanowiska art. 6, wzgl. art. 10 pkt 1 ustawy o podatku docho-
dowym, ktére jednak nie daja zadnej podstawy do domniema-
nia, jakoby podatki, ktére pfatnik - pracodawca przejat na sie-
bie do zaptacenia za pracownikéw z tytutu ich uposazenia, win-
ny by¢ wytaczone z ogélnego wydatku, ktéry pracodawca po-
nosi z tytutu tych uposazen i kiéry jako taki potracalny jest
od dochodu podatkowego pracodawcy. Z tego punktu widzenia
nalezy uznac, ze i podatki dochodowe, ktdre pracodawca ptaci
za swoich ls)racowmkow z tytutu ich uposazenia, sa réwnie po-
tracalne od dochodu podatkowego pracodawcy, jak same upo-
sazenia. (Orzecz. N. T. A. z 12 lutego 1930 L. 3600/27).
Pracownicy notarialni, a ubezpieczenie od bezrobocia.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny miat do rozstrzy-
gniecia poraz pierwszy kwestje, czy pracownicy w biurach
notarjalnych podlegaja ubezpieczeniu od bezrobocla Zazna-
zy¢ nalezy, ze
jalnych zaprzeczajg notarjaty wszystkich 3 dzielnic Polskl a
to na p swoich specj . co do cha-
rakteru publicznego dzlalalnoscl notarjatow. Ustawodawstwa
te roznig sie jednak mledzy soba w pewnych poszczegélnych
punktach, stanowigcych wiasnie “istotne kryterjum dla roz-
wigzania kwestji P no-
tarjatu w kazdej dzielnicy z osobna.

Odnosnie do dzielnicy b. Krélestwa Kongresowego spra-
wa ta juz zostata rozstrzygnieta wyrokiem N. T. A. z 11 mar-
ca 1930 r. L. rej. 3/28. W wyroku tym N. T. A. orzeki, ze pra-
cownicy w biurach notarjalnych tej dzielnicy obowiazkowi te-
mu nie podlega!] Whbrew zapatrywaniu Gléwnego Urzedu
Funduszu Bezrobocia, ze pracowmcy notarjalni temu obowiaz-

wi ubezpi lia s y, zatrudnie-
n| w zakbadach pracy, obllczonych na zysk i prowadzonych
w sposob przemystowy, — wbrew temu zapatrywaniu N.
A., opierajac sig na ustawie notarjalnej, obowiazujacej w b.
zaborze rosyjsklm ustalit, ze biura’ nolar]alne nie sa zaktada-

mi pracy, prowadzonymi w sposéb pr ! y, lecz sa in-

c teru i tarjusze, w mysl
wspommanej ustawy nolar]alne] sq urzednlkaml paristwowy-
mi, obowiazanymi pewnych czynnosci

w_interesie publicznym. Na le] podstawie pracowmcy w tych
biurach jako w instytucji
ubezpieczeniu od bezrobocia.

Pracownicy w stowarzyszeniach i organizacjach.

Zaréwno ustawa pr y jak ustawa o ubezpi -
niu pracownikéw na wypadek bezrobocia wspominaja o ,za-
ktadach pracy, prowadzonych w sposéb przemystowy*1 Pod-
czas gdy jednak ustawa przemystowa okresla te zaktady pracy

5—6

w spos6b mniej lub wigcej jasny i dokfadny ,to ustawa o ubez-
pieczeniu od bezrobocia, poza sama nazwa, wyzej przytoczo-
na, nic wiecej o ich istocie nie mowi. Okolicznosc ta ma dla
pracownikow, w nich zatrudnionych, szcz golmejszego rodzaju
skutki. Oto toczy sie spor miedzy zarzadami tych zakladow
pracy, a wiadza ubezpieczenia spotecznego o to, czy ci pra-
cownicy moga uczestniczy¢ w obrodzlejsl\me ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia, czy nie. Wiadza ubezpieczenia spo-
tecznego — rzecz naturalna — chciataby te zastepy pracowni-
kéw tez zagarna¢ pod swoje skrzydta opiekuricze, czemu zno-
WU — rzecz chakteryst{czna — opierajg sie, zarzidy tych za-
ktadéw pracy, aby unikna¢ ubezpieczeniowych skiadek, ktére
miatyby tozy¢ na ubezpieczenie swych pracownikéw od bezro-

Oczywista — jedna i druga strona musza sig sili¢ na ar-
gumenty, uzasadniajace ich punkt widzenia w tej sprawie,
argumenty dosy¢ naciggniete, wobec braku, jak powiedzielis-
my, blizszych okreslen w sprawie co do charakteru tych zakta-
déw pracy w odniesieniu do obowigzku ubezpieczenia pracow-
nikéw od bezrobocia. Wtadza ubezpieczenia spotecznego opiera
swoje stanowisko na tern jedynem kryterjum obowiazku ubez-
pieczenia, jakie stanowi stosunek najmu pracy, w ktorym ci
pracownicy pozostaja do zarzadéw tych zakfadéw pracy, nie
zwazajac na dalsze kryterjum, zawarte w postanowieniu usta-
wy odnosnie do tych zaktadéw pracy, mianowicie na to, ze te
zaktady pracy musza by¢ prowadzone w sposob przemyslowy
Na to wiasnie drugie kryterjum kiadzie znowu gtdwny nacisk
druga strona, to jest zarzady tych zakladow.

I tu doplero otwiera si¢ przed obiema stronami pole do
goricej polemiki, co to sa zakfady, prowadzone w sposéb prze-
mystowy. Strony juz mniej wiecej sa ze soba zgodne, ze nie mu-
sz3 to by¢ zaktady pracy, obliczona na zysk, bo sama rzeczywi-
stosc o tern je przekonywa, skoro stowarzyszenia i organizacje,
zaliczajgce sig do ich grona, nie pracuja na zysk. Wiec spor
toczy sie nareszcie o to, jakiej natury jest praca, w nich wy-
konywana, i jaka jej celowosC. Wiadza ubezpieczenia spotecz-
nego chciataby to pytanie pokry¢ milczeniem, albo przej$¢ nad
niem do porzadku z nieuwagi. y zas
tembardziej szukajg przeciwienstw, cechujacych le prace wo-
bec pracy w normalnych zaktadach przemystowych.

W ten sposob wiadza i zakiady pracy uwikialy sie w tym
sporze, niby w $lepej uliczce, z ktérej nie znaty wyjscia. Zna-
lazty je dopiero przed Najwyzszym Trybunatem Administra-
cyjne/m klory wezwany zostat do rozciecia tego gordyjskiego

A. zadecydowat, ze wymienione zakfady pracy
nie mogq byc traktowane jako zaktady pracy, podlegajace
przepisom o ubezpieczeniu od bezrobocia, bo za zaklady takie
uwaza¢ mozna tylko zakfady, w klorych praca wykonywana,
chocby nie byta obliczona na zysk, miata jednak za cel uzy-
tecznos$¢ dla oséb trzecich, innemi stowy — dla ogétu. Tym-
czasem w zaktadach tych praca, wykonywana ma za cel uzy-
tek tylko cztonkéw.

Na tej zasadzie pracownicy w tych zakfadach nie moga
podlega¢ obowiazkowi ubezpieczenia ‘od bezrobocia.

Przeglad czasopism.

Echo artystyczne — zeszyt 5 zamieszcza na czo-
towem miejscu artykut piéra kol. Dabulewicza pod
tytutem: ,,O przymus nalezenia do organizacyj za-
wodowych”, drukowany w Nr. 3 — 4 Biuletynu C.
O. Bogata tre$¢ zeszytu sktada sie z artykutéw po-
$wieconych zagadnieniom bezrobocia i posrednictwa
pracy oraz z artykutéw omawiajacych sprawy fa-
chowe.

Zwiazkowiec Polski — Nr. 7 — 8, omawiajac
przed walnem zgromadzeniem zwiazku catoroczng
dziatalnos¢ jego, wylicza wszystkie swoje zastugi, do
ktérych miedzy innemi zalicza inicjatywe scalenia
ruchu pracowniczego. Poza po’:qczenlem sie  Fede-
racji z Konfederacja, ,,Zwiazkowiec" twierdzi, iz
nawet

..,czynione sg préby rozciagnigcia konsolidacji na szer-

sze leveny i jedynie zta wola jednostek utrgca  mozliwosé
zjednoczenia catego ruchu zawodowego pracownikow**...

,,Swieta racja**! Cieszy nas, ze ,Zwigzkowiec"
ma cywilng odwage przyznania sie do grzechu, mo-
zemy wiec $miato spodziewa¢ sie w niedtugim czasie
usuniecia tych szkodliwych jednostek z szeregéw Fe-
deracji w imie dobra ogélnego, o ktére tak kopje kru-
szy ,Zwiazkowiec". Co do inicjatywy scaleniowej, to
lepiej o tem nie mowi¢, bo przeciez wszyscy wiemy,
kto byt rzeczywistym inicjatorem scalenia, a kto ini-
cjatorem, a nawet wykonawca préoby rozbicia C.
O. Wiec nie nalezy ostatnim poczytywaé za zastuge,
tego, o czem mowi¢ nawet nia wypada. Nietadnie!

Echo pracownika $laskiego” — Nr. 4 jak na za-
wodowe pismo najlepiej postepuje: podaje opis gma-
chu iprzylegloé.ci M. B. P. oraz list z Krynicy. | stusz-
nie, poco wdawac sie w zawiktane sprawy zawodowo-
spoteczne!

M. W-k.
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Zebranie pracownikéw m. todzi.

W dniu 29.V b. r. Rada Okregowa tddzka zwo-
tata do sali kino - teatru ,Przedwio$nie** Ogdlne ze-
branie cztonkéw wszystkich w sktad jej wchodza-
cych zwigzkow.

Zebranie to miato na celu nawiazanie bezposred-
niego kontaktu z cztonkami poszczegdlnych zwiaz-
kéw, oméwienie aktualnych spraw z dziedziny usta-
wodawstwa socjalnego i ochronnego pracy oraz za-
znajomienie przedstawicieli pokrewnych ~zwiazkéw
do Rady nie wchodzacych z celami i dazeniami C. O.

Sala ,,Przedwio$nia** mieszczaca 1500 miejsc wy-
petniona byta po brzegi.

Wyczerpujace referaty o sprawach ustawodaw-
czych wygtosili kol. Dabulewicz oraz prezes Rady
Okregowej kol. J. Dziamarski.

Zebranie powzieto nastepujace rezolucje:

W sprawie 1zb Pracy i Naczelnej Izby Gospodarczej.

Pracownicy umystowi zebrani na Walnem Zgromadzeniu
Zwigzkow Zawodowych, zrzeszonych w todzkiej Okregowej
Radzie Centralnej Organizacji Zwiazkéw Zawodowych, powo-
dowani troska o rozwoj gospodarczy Panstwa stwierdzaja, ze
szybkie zrealizowanie idei samorzadu gospodarczego, przewi-
dziane w § 68 Konstytucji Rzplitej Polskiej jest koniecznym
warunkiem unormowania spraw gospodarczych kraju i nor-
malnego rozwoju warstw pracujacych z pozytkiem dla potegi
Panstwa.

Losy Parstwa powinny spoczywa¢ nietylko na barkach
Rzadu i Sejmu lecz réwniez na barkach calego zorganizowa-
nego spoteczenstwa, z drugiej za$ strony, powinny by¢ zapew-
nione catemu spofeczenstwu, a nietylko pewnym uprzywilejo-
wanym jego warstwom normalne warunki rozwoju i obrona
wiasnych interesow.

latego tez pracownicy umystowi zaniepokojeni sg po-
wotaniem do zycia, tylko, 1zb Przemystowo - Handlowych, Izb
Rzemieslniczych i Rolniczych, przy réwnoczesnem pominigciu

W sprawie podatku dochodowego,

Stwierdzajac wzrastajagca stale pauperyzacje prac
umyst. Walne Zgrom. Prac.” Zw. Zawodowych domaga si¢ od
wiadz panstwowych zwolnienia od optaty podatku dochodowe-
go od uposazen, tych prac., ktérych uposazenie stuzbowe nie
przekracza zt. 350 mies., bedace bezsprzecznie t. zw. mini-
mum egzystencji.

W sprawie bezrobocia muzykéw.

Walne Zgrom, czt. Prac. Zw. Zawodowych w todzi, pro-
testuje przeciw szerzeniu bezrobocia w szeregach muzykéow
zawodowych, przez zespoly niezorganizowane, orkiestry woj-
skowe i t. p., odbierﬂqc m staty zarobek muzykom zawodo-
wym w kinach, ogrodach, koncertach i t. p. Zebrani usilnie
protestuja przeciw propagowaniu i wprowadzaniu w uzyc
muzyki mechanicznej, ktéra jest parodja istotnej muzyki i
dziata na obnizenie Kultury spoteczenstwa.

W sprawie ustaw o rozjemstwie i umowach
zbiorowych.

Bezposredni zwigzkow ych o
nie pfac i warunkéw pracy rozbijaja sig czestokro¢ o brak
p przepisow, normuja zatargow
1 realizacje umow zbiorowych.

Zaopinjowane przez Rade Ochrony Pracy projekty od-
powiednich ustaw nie weszly w zycie. Walne Zgromadzenie
cztonkéw pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych w todzi
stwierdza, ze dotychczasowy stan rzeczy w tej dziedzinie jest
wysoce szkodliwy i domaga sie niezwtocznego wprowadzenia
W zycie ustaw o rozjemstwie i umowach zbiorowych jak réw-
niez ustawy o ochronie dziataczéw zwiazkowych.

W sprawie inspekcji pracy.
Pracownicze Zwiazki Zawodowe zrzeszone w Radzie

Okregowej Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
P ikéw Umysk h™ stwierdzaja, ze opieka inspekcji

organizacji Izb Pracy i domagaja sie od Rzadu najn
50 zrealizowania wskazan Konstytucji w sprawie powo‘ania
o zycia 1zb Pracy i Naczelnej Izby Gospodarczej.

W sprawie nowelizacji ustaw obowigzujacych.

Powszechny kryzys gospodarczy wykazat najdobitniej jak
daleko ustawowo nieunormowane sa stosunki pomiedzy praca
a kapitatem i uwydatnit szczegélnie dotkliwie dla pracowni-
koéw umystowych szereg luk i niedoméwieri w ustawodawstwie

jalr slwarzancych mozliwos¢ dowolnej interpretacji
przepisow prawnych.

Zwiazki Zawodowe, zorganizowane w todzkiej Radzie
Okregowej C. O. Z. Z. P. U. w Warszawie, stwierdzajg pieka-
ca potrzebe nowelizacji obowiazujacych ustaw:

1. Dekretu z dn. 8 lutego 1919 r. o zwiazkach zawodo-
wych, jako przestarzatego i odbiegajacego trescia zbytnio od
obecnych warunkéw ogdlnych i organizacyanch.

2. Ustawy z dn. 16 maja 1922 r. o urlopach, ktéra to
ustawe wskutek jej niejasnoci w wielu kwestjach i niedomé-
wien, przerosto orzecznictwo sadéw. Nowa ustawa o urlopach
winna uwzgledni¢ wszystkie postulaty pracownikéw umysto-
wych, przyjete, jako minimalne, przez Kongres Centralnej
Organizacji w dn. 19 i 20 stycznia 1930 .

3. Rozporzadzenia z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o
najmie pracownikéw umystowych, ktéra w zasadzie pogarsza
stan jowy, przez wprowadzeni
3 - miesigcznego okresu préi)nego, trzymiesigcznego wypowie-
dzenia ze strony pracownika i t. d. W ustawie o najmie prze-
dewszystkiem en byc uwzdgledniony 7-godzinny dzien
(40 godzinny tydzien) pracy, odprawa stuzbowa, stosownie
do pr W pr igbiorstwie lat, nie nizsza jednak

jak wysokos¢ 3 ‘miesigcznych poboréw.

4. Rozporzadzenia z dn. 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu emerytalnem, w ktérem okreslony na 65 lat wiek eme-
rytéw oraz 40 letni okres pracy, dla osiagniecia praw emery-
talnych wyklucza niemal mozliwoé¢ korzystania z dobro-
dziejstw tej ustawy.

5]

ystowy
pracy nad rzeszami pracownikéw umystowych w todzi jest
niedostateczna.

Jednym z powodéw traktowania po macoszemu pracow-
nikéw umystowych, jest przecigzenie Inspekcii Pracy, wynika-
jace z ni nej ilosci pekcyjnego.

Wobec tego, ze stan taki wyrzadza krzywde pracowni-
kom umystowym, Zwigzki zrzeszone w Radzie Okregowej do-
magajg sie od whadz C. O. by ponowity swe zabiegi o powo-
tanie do zycia t. zw. asystentow inspekcyjnych oraz o wydat-
ne zwigkszenie etatow inspektoréw pracy.

W sprawie Kasy Chorych m. todzi.

Pracownicze Zwiazki Zawodowe w todzi wchodzace w
sktad C. O. stwierdzaja, ze nieliczenie si¢ wtadz Kasy Cho-
rych z opinja organizacyj zawodowych powoduje, iz dotych-
czasowy system lecznictwa kasowego, uczynit je niedostepnem
dla pracownikéw umystowych, a zamierzona i przeprowadza-
na organizacja stan  dotychczasowy jeszcze pogarsza.

Pracownicy umystowi domagajg sie od wiadz Kasy Cho-
rych uwzglednienia odrebnych warunkéw ich pracy i umozli-
wienia pracownikom korzystania z pomocy lekarskiej poza
godzinami ich i j pracy, tudziez i
cownikom korzystania z lecznictwa klimatycznego i
wego w okresie urlopéw wypoczynkowych.

Walne Zgromadzenie “pracowniczych zwigzkéw zawodo-
wych stwierdza szkodliwg dla ogétu pracowniczego polityks
socjalng Kasy Chorych m. todzi i kategorycznie protestuji

1) przeciwko zasilaniu panujacego w todzi bezrobocia
przez wprowadzanie do pracy w Kasie Chorych oséb z poza
granic todzi, a czestokro¢ z odlegtych okolic kraju,

2) przeciwko prébom obnizenia ptac pracownikéw Kasy,
whrew wiraZnym intencjom Rzadu i wbrew interesom gospo-
darczym kraju.

Rezolucje powyzsze przestane zostaty do odnos-
nych wiadz.

pra-
zdrojo-
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Z zycia naszej organizacji.

Z Rady Gtéwnej C. O.

W dniu 15 czerwca odbyta sie kwartalna sesja Ra-
dy Gtéwnej C. O. przy bardzo licznym udziale przed-
stawicieli poszczegélnych osrodkéw regjonalnych.

Na sesji po scharakteryzowaniu przez prezesa Da-
bulewicza prac Komitetu Wykonawczego w biezacej
kadencji dokonano przyjecia na cztonkéw C. O. szeregu
wojewodzkich zwigzkéw pracownikéw handlowych i
biurowych, oraz zaakceptowano potaczenia zwiazkéw
jednej branzy, badz jednego zawodu.

Obszerng dyskusje wywotata sprawa konsolida-
cji ruchu zawodowego pracownikéw umystowych.
Powzigte uchwaly zaakceptowaty stanowisko K. W.
wyrazone w deklaracji ztozonej na posiedzeniu cen-
tral w dn. 20 marca r. b. oraz upowaznity K. W. do
pertraktacji z P. K. P. U. w sprawie rozgraniczenia
terenéw organizacyjnych.

Ponadto powzieta zostata uchwata, zwracajaca
sie z apelem do Ministerstwa Pracy o przy$pieszenie
prac nad ordynacja wyborcza do Zaktadow Ubezpie-
czeft Pracownikéw Umystowych.

Z Komisji Organizacyjnej Z. U. P. U. w Warszawie.

W czerweu r. b. Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej zarzadzit zmiane cztonkéw Komisji Organizacyj-
nej Z. U. P. U. w Warszawie, bedacej jak wiadomo
organem zarzadzajagcym tego Zaktadu do czasu po-
wotania normalnych wiadz z wyboréw. Z ramienia
iC. O. do Komisji Organizacyjne] weszli ponownie
kol. kol. Le$niewski i Szczepariski.

Sprawa opisywania recept w Kasach Chorych.

W dn. 23 czerwca r. b. delegacja C. O. wraz z
delegacja Zwiazku Farmaceutow ztozyta p. wicemi-
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej memorjat w spra-
wie opisywania recept w Kasach Chorych przez sity
niefachowe.

W mysl okélnika M. S. Wew. z 1927 r. opisywa-
nie recept zostato uznane za istotng cze$¢ sktadowa
pracy fachowej farmaceuty, ze wzgledu za odpowie-
dzialno$¢ i mozliwos¢ pomytek. Apteki prywatne za-
stosowaty sie do tego okéInika. Natomiast w atekach
K. Ch. nadal opisujg recepty osoby przygodne, bez
kwalifikacji, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi farma-

ceuta. Ten stan rzeczy, jak domaga sie nasz memorjat,
zfozony Panu Ministrowi, musi by¢ jaknajpredzej
zmieniony. OkéInik Min. Spraw Wewn. musi jaknaj-
predzej wejs¢ w zycie w aptekach Kas Chorych.

Sprawy zawodowe muzyk6w.

Delegacja wytoniona ze Zjazdu Muzykéw wraz
z prezesem C. O. kol. Dabulewiczem ziozyta Panu
Premjerowi na specjalnej audjencji uchwaly Zjaz-
du w sprawie bezrobocia wéréd muzykéw, powstate-
0 na skutek nagtego wprowadzenia na rynek polski
ilmu dZwiekowego. Delegacja jednoczesnie wskazy-
wata na mozliwosci zastosowania skutecznych $rod-
kéw, ktéreby bezrobocie w znacznym stopniu usunety.

Ewiczenia rezerwistow.

Komitet Wykonawczy C. O. ztozyt w M. S. Wojsk,
memorjat, wskazujacy na konieczno$¢ wczesniejsze-
go doreczania oficerom i szeregowym rezerwy wez-
wan na doroczne ¢wiczenia wojskowe, albowiem zbyt
pézne wezwania uniemozliwiaja pracownikom wy-
korzystanie urlopdw wypoczynkowych. W M. S. W.
‘wyjasniono, iz pozne wysytanie wezwan jest w zwigz-
ku z rokiem budzetowym, ktéry zaczyna sie dopiero
| kwietnia, oraz zapewniono, ze beda wydane zarza-
dzenia, by przynajmniej drugie i trzecie turnusy by-
ty weczedniej powiadomione o terminach ¢wiczen.

Zmiana przepiséw o rejestracji bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych.

Dowiadujemy sie, ze w najblizszych dniach w
Dzienniku Ustaw ukaze sie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, zmieniajace dotychczaso-
we przepisg 0 zgtaszaniu roszczen, rejestracji i kon-
troli bezrobotnych pracownikéw umystowych. Uka-
zanie sie tego rozporzadzenia wiericzy pomysinym re-
zultatem roczne zabiegi wiadz C. O. o zmiane dzikich
wprost przepiséw, na mocy ktérych pracownicy umy -
stowi musieli sie rejestrowaé dwa razy w tygodniu w
P. U. P. P, by broi Boze, nie straci¢ prawa do za-
sitku. Istnienie chh przepiséw byto niczem nie umo-
tywowane ; wszak umowa o prace pracownikéw umy-
stowych zawierana jest na miesiac.

Obecnie to barbarzyfistwo ma by¢ zniesione.

Pracodawcy o tyle stosowa¢ sie beda do obowigzujacych ustaw ochronnych pracy,
o ile wszyscy pracownicy beda je znali doktadnie.

KAZDY PRACOWNIK POWINIEN NABYC DWIE USTAWY:

UMOWA O PRACE PRACOWNIKA UMYSLOWEGO

SADY

WYDANE NAKLADEM

PRACY

LBIULETYNU"

Cena kazdej broszury 60 groszy.

Zwiazki zamawiajace wiekszg ilos¢ egzemplarzy otrzymaja odpowiedni rabat.
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ZWIAZKU ZAWOD PRACOWNIKOW
UMYSt. PRZEM. NAFT. W POLSCE

Z zycia Zwigzku Polskich Technikéw.

Przy nadzwyczaj licznym udziale cztonkéw, od-
byto sie w dniu 2 maja b. r. nadzwyczajne walne zgro-
madzenie Zwigzku Polskich Technikéw Wiertniczych
i Naftowych, na ktérem z najwazniejszych punkiéw
porzadku dziennego byty:

1) Zmiana niektérych paragraféw statutu.

2) Reasumcja uchwaly walnego zgromadzenia
z 27.4.1927 r. w przedmiocie ponownego obligaturyi-
nego przynalezenia do Zwigzku Zawéd. Prac. Umyst.
Przem. Naft.

3. Sprawozdanie ustepujgcego Wydziatu.

4) Wybér nowego Wydziatu.

ad) 1) Powodem dla ktérego zostato zwotane
walne zgromadzenie nadzwyczajne byto to, ze w osta-
tnim czasie zgtosito swe przystapienie do Zwiazku
Polskich Technikéw, kilkunastu pracownikéw techni-
cznkych podajac narodowos$¢ ,zydowska** i ,ukra-
ifiska*

Wigkszo$¢ zgromadzonych cztonkéw, stojac na
stanowisku, ze Zwigzek Polskich Technikéw Wiert.
i Naft, istniejacy od 25-ciu lat, skupia w swym gro-
nie wylacznie cztonkéw pochodzenia narodowo - pol-
skiego, zdecydowata zmieni¢ § 9 statutu w ten spo-
sob, ze na koncu zdani#, ktore brzmi: cztonkiem zwy-
czajnym moze zosta¢ kazdy nienagannej stawy oby-
watel polski — dodano ,,narodowosci polskiej**:

Reszta zmian bez zasadniczego znaczenia .

ad 2) Z uwagi jednak, ze Zwigzek Polskich Te-
chnikéw jeszcze w roku ubieglym wszczat akcje nor-
mowania warunkéw pracy i ptacy kierownikéw ko-
pali, do ktorej to akcji przytaczyli sig¢ wszyscy
kierownicy bez wzgledu na narodowosc, i nie chcac
niweczy¢ dorobku rozpoczetej akcji, postanowuo wal-
ne zgromadzenie prowadzenie tej akcji przekaza¢
Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego, do ktérego to Zwigzku Czlon-
kowie Zwiazku Pols ich Technikéw uchwalili obliga-
toryjnie nalezec, jak to miato miejsce jeszcze w roku
1927.

PROTOKOL

z konferencji Prezydiow: Zwiazku Polskich Techni-
kéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu i Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Umystowych Przemy-
stu Naftowego w Polsce z siedzibg w Borystawiu, od-

bytego w poniedziatek dnia 12 maja 1930 r.

Ze strony Zwigzku Polskich Technikéw obecni:
Jozef Lewiecki — Prezes, Adam Radtowski  sekre-
tarz, Ludwik Wegrzynowskl — skarbnik.

Ze strony Zwigzku Zawodowego P. U. P. N. w
Polsce: Wiadystaw Kobak — prezes. Geneza konfe-
rencji jest uchwata nadzwyczajnego walnego zgroma-
dzenia cztonkéw Zwiazku Polskich Technikéw Wiert-
niczych i Naftowych z dnia 2.V b. r., na mocy ktérej
uchwalono ponowne obligatoryjne przystapienie do

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umystowych
Przem. Naft, w Polsce.

Wydziat Zwiazku Polskich Technikow uchwatg
swego posiedzenia z dnia 6 maja b. r. zlecit oméwie-
nie technicznej strony wpisania cztonkéw Zwiazku
Polskich Technikéw na cztonkéw Zwigzku Zawodo-
wego P. U. P. N..

Po dyskusji — Prezydja zajety nastepujace sta-
nowisko :

I. Zwiazek Polskich Technikow Wiert. i Naft.,
sporzadzi imienny Wykaz cztonkéw swego Zwiazku i
takowy przesle Z. Z. P. U. P. N., ktory znéw wszyst-
kich tych cztonkéw zamleszczonych na wykazie umie-
sci w swej ewidencji. W miare przybywania nowych
cztonkéw, wzglednie, ubywania dotychczasowych,
Zwigzek Polskich Technikéw kazdorazowo bedzie za-
wiadamiat o tern Zwigzek Zawdd. Prac. Umyst. Przem.
Naft.

11. Zwiazek Polskich Technikéw w najblizszym
swym komunikacie zawiadomi swych cztonkéw, ze na
podstawie ~uchwaty walnego zgromadzenia Zostali
obllgatoryjnle i imiennie wpisani na cztonkéw Z. Z

. Koto Inzynieréw i Technikéw Naftowych.

1. ZW|azek Zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych Przem. Naft. Koto Inzynieréw i Technikéw Na-
ftowych przyjmuje na siebie administracyjny obowia-
zek Sciggania od tych cztonkéw wkiadek miesigcznyc
po zt. 2, z tern, ze ci cztonkowie Zwigzku Technikéw,
ktérzyjui sg cztonkami Kota Inzynierow iTechnikéw,
beda optacali nadal tylko wktadke uiszczang dotych-
czas.

Wszelka egzekutywa w stosunku do nieptacacych
cztonkow przystugiwac bedzie tylko Kotu Inzynierow
i Technikow Naftowych — za$ Zwigzek Polskich Te-
chnikow starac sie tylko bedzie moralnie wptywaé na
cztonkéw, by z wktadkami do Z. Z. P. U. P. N. nie za-
legali.

¢ IV. Z. Z. P. U. P. N. — Koto Inzynieréw i Techni-
kéw z dniem 1 maja 1930 r., jako dniem przyjecia
cztonkéw Zwiazku Polskich Technikéw, zobowiazuje
sie przyja¢ na siebie catkowite zobowiazania organi-
zacyjne, wyptywajace z tytutu nalezenia tychze czton-
kéw do Centralnej Organizacji Prac. Umyst, w War-
szawie, a W szczegolnosm zobowiazuje sie optaca¢ za
nich wkiadki po zt 0.15 od cztonka miesiecznie oraz
kazdemu z nich w ramach optacanych wktadek dore-
czac bedzie organ C. O. Z. Z. P. U. w Warszawie wy-
chodzacy p. t. Biuletyn, — nadto przyjmie na
siebie optacanie wkiadek do Rady Okregowej we
Lwowie.

V. Zwigzek Polskich Technikéw — zawiadomi
bezzwtocznie C. O. Z. Z. P. U. w Warszawie 0 swem
wystapieniu z C. O., do ktérej z dniem 1 maja b. r.
naleze¢ bedzie posrednlo przez Z. Z. P. U. P. N. w
Polsce.
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VI. Z uwagi na to, ze obligatoryjne przystapie-
nie Zwiazku Polskich Technikéw do Zwigzku Zawod.

. U. P. N., miato na celu przekazanie agend w spra-
wie normowania warunkow pracy i ptacy kierowni-
kéw kopaln nafty, ktére to agendy byty dotad prowa-
dzone przez Komitet Wykonawczy Akcji, zawigzany
przy Zwiazku Polskich Technikéw, przeto Prezydja
postanowity, ze:

a) wszystkie akta i korespondencja, znajdujace
sie w posiadaniu Zwigzku Polskich Technikéw (Ko-
mitet Wykonawczy) zostang przekazane Zwiazkowi
Zawodowemu P. U. P. N. w Polsce z siedzibg w Bory-
stawiu,

b) druki stuzace do korespondencji Komitetu
Akcji z napisem Zwiazek Polskich Technikéw, beda
przestemplowane pleczema‘ Zwiazku Zawodowego P.

P. N. w Polsce — Borystaw,

c) kwestja finansowa zostaje rozwigzana w ten
spos6b, ze Zwigzek Polskich Technikéw sporzadzi ze-
stawienie rachunkowe Funduszu Komitetu Wykonaw-
czec?o Akcji po dzien 15 maja 1930 r., a wykazane
saldo debetowe pokryje w catosci z wplywow osiag-
nietych po dniu 15.V b. r., reszte za$ t. j. nadwyzke
przychodéw po otrzymanlu tychze odprowadzac¢ be-
dzie kazdocze$nie Z. Z. P. U.

Zwiazek Polskich Technlkow w szczeg6lnosci zaj-
mie sie $cigganiem kwot udzielonych tytutem pozy-
czek zwrotnych z Funduszu Akcji, ktére nastepnie
bedzie odprowadzat Z. Z. P. U. P. N.

BIULETYN
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Na tern wszelkie kwestje z przekazaniem agend
i wpisaniem cztonkéw Zwiazku Polskich Technikéw
doZ. Z. P. U. P. N. catkowicie wyczerpano, a posiedze-
nie zamknigto.

Powyzsza forma strony technicznej przez Wy-
dziat Zwiazku Polskie hTechnikéw na posiedzeniu dnia
13 maja b. r. zostata przyjeta.

ad) 3 i4) Sprawozdanie ustepujacego Wydziatu
walne zgromadzenie przyjeto do wiadomosci, a na-
stepnie na wniosek specjalnie wybranej Komisji mat-
ki — dokonano wyboru nowego Wyadziatu, ktéry po
ukonstytuowaniu przedstawia si¢ nastepujaco:

Lewiecki Jozef — Prezes,

Porembalski Tad. — Vice - Prezes,

Radtowski Adam — Sekretarz,

Popiel Kazimierz — Zast. sekretarza,

Wegrzynowski Ludwik — Skarbnik,

totowski Stanistaw — Zast. skarbnika,

Medycki Stanistaw — Gospodarz, .

Muller Wactaw — Zast. gospodarza.

Cztonkowie Wydziatu bez specjaln. funkcji.

Gaska Bronistaw,

Kobak Wiadystaw,

Kapellner Jakéb,

Inz. taszcz Tadeusz

Michalski Zbigniew,

Oktawiec Jozef.

Wyktady z dziedziny Sadéw Pracy.

W niedziele 4 maja b. r. dr. Skibinski wygtosit
w lokalu kasyna urzedniczego w Borystawiu -
ktad o Sadach Pracy. Szanowny prelegent w przeszto
godzinnym wywodzie zobrazowat w tresciwych sto-
wach przed licznie zebranem ?ronem kolegéw ustawe
o Sadach Pracy i uprzystepnit ja stuchaczom.

Po wykladzie wywiazata sig dyskusja, w ktorej
kilku kolegow i prelegent swoimi wywodami przyczy-
nili sig do wyswietlenia watpliwych momentéw, nadto
prele?( ent w koficowem przemowieniu apelowai do
zwigzkéw urzedniczych, aby te przez memorjaty i an-
kiety na podstawie istniejacej juz judykatury spowo-
dowaty usuniecie niekorzystnych = dla pracownikow
umystowych artykutéw, przez znowelizowanie istnie-
jacej ustawy.

Whiedziele dnia 11 maja b. r. wygtosit p. Dr.

Smolnicki w Kole Urzednikéw Administracyjnych w
Borystawiu wyktad z dziedziny ustawodawstwa spo-
tecznego p. t. ,Ustawa o pracownikach umystowych*'
wobec licznie zgromadzonych cztonkéw.

Szan. Prelegent w godzinnym wywodzie zanali-
zowat poszczegdlne dzialy tej ustawy, a Frzez SWoj
znakomity sposéb komentowania umozliwit zebranym
doktadne zapoznanie si¢ z tak trudnym materjatem
prawniczym. Po wyktadzie prelegent udzielat w dy-
skusji wyczerpujacych odpowiedzi poszczegdlnym stu-
chaczom.

W niedziele dnia 18 maja b. r. wygtosit p. Dr. M.

Karniol, sedzia w Drohobyczu odczyt z tej samej
dziedziny p. t. Najwaznledsze wiadomosci o poste-
powaniu procesowem w Sadzie Pracy“.

Hpel do niezorganizowanych pracownikéw umystowych
przemystu naftowego w Borystawiu.

Zarzad Kota Urzednikéw Administracyjnych
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego w Borystawiu zwraca sie do nie-
zorganizowanych dotychczas kolegéw z apelem o wsta-
pienie jako cztonkowie do naszego Kota, gdyz w czasie,
w ktérym toczy sie szereg akcyj dla poprawienia doli

urzednika prywatnego, nie powinien ani jeden z kole-
gow pozostawac poza obrebem Kota.

Spodziewamy sie, ze apel niniejszy wywrze poza-
dany skutek. Sekretarjat Kota urzeduje przy ul. Pan-
skiej (dom p. Aberbacha) codziennie od godz. 17 —
19-¢j (telefon Nr. 631).



Nr. 5—6

BIULETYN

13

Wykaz produkcji ropy w zagtebiu borystawskiem
za marzec 1930.

(Liczby cate oznaczajg cysterny a 10000 kg.).
Ropa borystawsko-tustanowicka.

Borak |

Bar. Popper 1L

Boksal

Cesia

Derezyce Il
v

Dlug"osz m
Dorrit VI
Edna IX

Eilen V

Georg XVII

Henry VIl

Hubicze 1l

Kalifornia Il

Lusia XI

Marcel |

Marg. Grace X

Magdalena XV

Milicent

Mina

Marja Teresa |
I
mn

Niagara

Plon

Pluto
Statelands 1L

XX
XXin
XXIV
XXV
Sydney
Vanderbergh
Wallszko
Wista

2,88
8,

4045
9,82
549

125
024
16,60

344

261
58,33
1064
50,42
26,37
25,16
2167
52,78

6,25
1852
15,06
11.68
36.60
3061

9,78

3152
0,63

Naft. Przem.
Matopolska
Eleonora 11,66
Elza 7,04
Emanuel 347
Kujawy 237

0,59
Merkur 4,58
Walka 40,38
Karpaty
Apollo 1 4,43
. U 11,43
Bank | 037
Bank 19 9,62
” 31 124
Bukowice 21 0,91
26 22,62
27 825
. 38 -
Champagne | 4,39
" H —
Dabrowa IV 32.96
" Vi 2345
” X —
Everest 037
Fortuna | 0,98
8,86
|| 191
iv 18,19
Glinik 35 114
» 36 1361
Matkowski (Kate) 11,77
Oil King 4,14
Oleks 1.18
Pasteur | 9,14
., u 1145
Ponerla XXX 4,38
Ratoczyn 54 —
Stanistaw 16,59
Vulkan | 4,79
Il 1,69
" m 4,79
. v 217
» Horod. | 5,66
394

Nafta
Arkadja
Fotogen Il

mn
,, iv
. Karp. X
Xi
Fryderyk IV
Gustaw 1
Halina
Jozik
Jakob
Jan Kanty VIl
Konrad
Ludwik
Nafta-Potok 31
32
33
Norbert
Oskar
Sfinks
" 30

31
Ulimann
Zawisza Czarny

Fanto
Bertold |

" mn
Bruno
Daisy
Dawidmana 1
B m
Elzbieta
Fanto 58
59
, Horod. 1

Freudenheim
Gliriski
Haller
Herzfeld 1

» u
. (lrena) 1l
Joanna 1lI
Kniep
Liliom
Marja
Meta Il
Paulus
Pax
Pitsudski 1

6,86
4,89
359
483
302
718

37,05
6,66

14,12

10,07
7,73
2,49

100,88

1611
1,20
0,99

17,92
381

9,99
1854
25,93

18,80
516
051

20,25
14,8
5,59
40,6
23—
527
416
8,92
16,95
61,54
144
16,90
312
30,01
168
61,93
2,28
1365
1313
5,64

Fanto
Sieghard 1
[

o
Zeus

Harklowa
Ekwiwalent Il
m

v

Limanowa

Berta 1
Foch 1

Gottfrled 1

Joffre 1
I
H

Jakéb

Kozak

Mina

Petain

Ratoczyn 1
v

M
v
Vi
X
X
XV
xvi
XXIV
XV
XXvi
XXl
Silva Piana 1

mn
\%
M
Vi
X
Silva Piana X

1217
1631
6,77

255

16,49
3591
13,66

409
1962
123

2,76
25,54

Limanowa
Silva Piana X
X
XV
xvi
Xvit
XIX
XX
XX
XN
» H
v
.V
. M
N Ml
Wiara Il
tapaczki (tamy)
Galicja
Aldona 1
Alfred
Andrzej
Galicja 1l
xvi

Horodyszcze 1
|

Jozef, 1

. H
Juljusz
KoHataj
Pontresina

Stefanja
Wanda 1
Zofja 1
H
n
iv
» M
Vil
Zydmunt IV

1

mn
L\

19,09
1921
0,77
147

12,39
9,16
6,90

2378

8,30
14,16
7,99
1273
0,98
27531

553
4,91
1,60
0.96

8,58
413
8,14

46,87
2,2
6.18
9,16
11,65
22,72
537
9.83
184
45,12
1227
17,37
385
101
871
9,63
10,59
1231
472
7,49
6,19
10,67



14

Standard Nobel

Brummer —
Camus —
Galatti Il 5,03
Hunt XI 7,86
Horodyszcze I 16,01
» mn 7,76
iv 1454
Jerzy IX 36,63
Karol 0,49
Mraznica 1 371
S 1342
" ni 5,09
Y 265
” X 23,00
Ratoczyn 1 —
Rena —
Sadler XIl 2113
Standard 1 27,16
H 29,07
" L0} 1378
” Vil 814
" Ml 1340
Zuzanna 521
Herman Bloch
Aurora —
Edison 59
Kralup 5,10
Krakus 14,40
Ropa 34
Szczes$é Boze 21,65
Wroctaw 6,26
Eksploatacja
Kolumbia 6,75
Leon 6,81
Wagmann IV 2,99
Gizela
Monte Carlo 16,00
Tryskaj 4,39
Globus
Lohengrin 17,20
Parcival 538
Iriag
Baku 125
Jozefina 0,40
Mateusz 125
Lockspeiser
2,63
Luiza 12,00
otylja 328
Paryz 572
Czestaw 8,40
Sosnkowski -
Nafta borystawska
Mary 1 6,67
» H 132
W i 047
w V 541

Rela Mela
Guido 22,27
Livia —
Mela 14,66
Oskar —
Pogon 2,42
Rela 20,49
Szczur —
Beno 19,10

J. Rothenberg

Flora 1,04
Petrol 35,16
Sasyk 9,06
Scheinfeld
Banknot 2,00
Nafta 1 —
[ -
w vV -
Sgott-Buber
Bunzay 12,33
Georg 7,09
Piast 14,15
J. Schiffer
Bohemia 3,29
Fortuna 1,02
Goplana 2,93

Simon Stern
Bank of England -

Kopernik 1 422

. U 323
Panonja 0,66
Stefa Il 6,24

Tow. Przem. Ropn.

Donamon 641
Milano 6,49
L. Gnikel
Borystawski 1 480
Felicjan —
Kapella 10,67
Tryumf 1 8,66

.o 846
J. Weiss
Blochéwka 1 528

B H 848

11} -
Ro6zne

Albion 1588
Bank 1 —
» VLIX X —
. 18 0,42
.31 -
. 34 143

BIULETYN

Rozne
Barbara
Belweder
Bianka
Borystawski Il
Bronistaw
Bukowice 21

5.74

Cesia I, Il, 1l 719
Clay
Dabrowa V

» M

" X
Dawidmann Il
Diamant
Dtugosz-taszcz
Dziunia
Elda

Ella

Feuerstein
Fiume I, Il
Gerta |

. H
Henryk Goldh

. Skoczyr
Herta
Hilda

Janina |
s
Janu$
Jawa
Jozef
Jutrzenka
Jasienicki
Kamilla 1l
Karla Il
Kellog
Kinga
Kosciuszko
Krakowianka
Las Szlachecki
Lena
Liii (Aladar)
Lilien
Litwa
Livia-Goldberg
Locarno
Ludwik

Marysierika
Melania
Merkur
Meta
Minerwa
Maryna

Mukden

R6zne
Nafta X

Nelson
Odra 1—1I
Qil Spring
Oil Star

Opeg
Oswald
Pawet
Piotr
Polska Nafta VI
Pontresina
Renata
Roman
Rosa
Sezam Il

wo
Sienkiewicz
Stella
Tatra
Terlecki
Tomasz Il
Tytus (Lenaryl)
Grat
Wanda — Bloch
Warszawa
Wiktor
William
Wit
Zdzistaw

tapaczki

Ktusik 467

15.39

Ropa opacka
Karpaty —

Ropa mraznicka

Mina 17,50
Backenroth H. 144
Faustyna 146
Gwiazda

Jakob 0,74
Lindenbaum XVII 283
Mirjam 1,06
Skarb —

Toniusin 2,13
Anda |—IIl 0.95
Wybuch 0,94
Zuzanna —

Ropa schodnicka

Azja-Ameryka 16,95

217
Blanka 182
Galicja 62,46
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Ropa schodnicka

Pasieczki 14,93
Schodn. Skanaf

S.A dla przem. 11152
Tryumf 0,37
Utan —
Zygmunt 0,53

Ropa urycka

Rézne 14,75
Grycka Ska 68,13
Ropa Pereprost
Fela 305
Fortuna —
S.A.dla przem. 3652
Podwawel 1,07
Rosa 118
Rudolf 112

Silva Nowa -

Suma produkcji

Premier 582, —
Naft. Przem. Mat 70,09
Karpaty 28317
Nafta 306.64
Fanto 403,63
Harklowa 66.06
Limanowa 42379
Galicja 320,53
Standard Nob. 254,13
H. Bloch 24—
Eksploatacja 16.55
Gizela 27,62
Globus 22,58
Iriag 2.90
Lockspeiser 35,46
taszcz-Such. 8,40
Nafta Boryst. 1387
Rela-Mela 7894
J. Rothenberg 55,26
Scheinfeld 2—
Scott-Buber 33,57
J. Schiffer 7,84
S. Stern 1435
Tow. Przem. Rop 12,90
L Gnikel 32,59
J. Weiss 1376
Rézne 289,39
tapaczki 20,06
Rezem rop. bor. 343550
Ropa opacka —
, mrazn. 2912
» schodn. 227,61
. Urycka 82,89
» perepr. 42,94
Rya spegama 5B
Prodide przemocaty
Petrolea 2.718,98
Galicja 462,48
Standard 254,13
Rezem 34359



Nr. 5-6

BIULETYN

Wykaz produkcji ropy w zagtebiu borystawskiem
za kwiecieri 1930.

(Liczby cate oznaczajg cysterny a 10000 kg.).
Ropa borystawsko-tustanowicka.

Premier

Borak 1
Bar. Popper II
Boksal
Cesia
Derezyce Il

" v
Dtugosz 1l
Dorrit VI
Edna iX
Eglon
Eilen V
George XVII
Henry VIl
Hubicze Il
Kalifornia 1l
Lusia XI
Marcel 1
Marg. Grace X
Magdalena XV

Mina
Marja Teresa 1
[

H

,, iv

» v
Niagara
Plon

Statelands Il

" n

» \]

\2

X

g X

” X

XV

Xvii

XIX

XX

- XXI

" X

Lo

XXIV

XXV
Sydney

Vanderbergh
Waliszko
Wista

1%
2,77
7,70
36,88
10,09
542
454
111

15,76

025
558
145
3,79
291
7.01
15,70
528
5,00

8.69

621
169
0,56

2,95

291
2,26
57,63
9,95
57,78
25,88
24,66
1983
4407
7,26
15,90
12,79
1016
36,82
22,07
757

29,13
0,56

Naft. Prze.m.
Matopolska

Eleonora
Elza

Kujawy

Merkur
Walka

Karpaty
» H

i 3
Bukowice 21

" 26
» 27
" 38
Champagne 1
. u
Dabrowa IV
Vil
" X
Everest
Fortuna 1
" u

v

" 36
Matkowski (Kate)
Oleks

Ponerla XXX

Vulkan 1

Bank IV

9,94
591
3,03

8,05
39,63

338
11,9
453

049
36,30
19,36

727

3:83

014
3111
23,25

015
098
9,96

1741
108
1327
851
476
093
891
6,44
405

12,97
441

520
2,05
536

Nafta

Arkadja
Fotogen Il
" u
» iv
. Karp X
X

Fryderyk IV

Gustaw 1

Haiina

Jakéb

Jan Kanty VI
X

Jozik

Konrad

Ludwik

Nafta-Potok 31
32

33
Norbert

Sfinks

Syndykat 29
" 30
" 31

Glimann

Zawisza Czarny |
n

Bertold 1
Bruno
Daisy
Elzbieta
Fanto 58
59
Herod. 1
I
Freudenheim
Glifiski
Haller
Herzfeld 1

" u
. (lrena” 111
Joanna il
Kniep
Liliom
Marja
Paulus
Pax
Pitsudski 1

41,01

3,28

17,90

1271

4,88

Fonto
Sieghardt 1 10,77
[} 1441
n 6,59
Zeus 241
Harklowa
Ekwiwalent Il 1564
1 5841
\% 12,38
Limanowa
Aleksander 1 —
I 6,23
n 17,37
Bernard 1,35
Berta 1 —
Foch 1l 28,35
16,52
Gottfriec 1 ~
[
n 15.48
\% 127
Vil 158
oo Vi 577
IX 5,04
Joffre 1
1350
u —
»o Vv —
Mina 16,22
Jakob 0,83
Kozak 2337
Petain 36,31
Ratoczyn 1 —
v —
M 0,42
Vil —
Vil 2,80
X 22
X —
XV 4,52
Xvi 5,60
XXIV 0,62
XXV 1535
XV —
XXvii —
Silva Piana 1 462
I 2,01
n 338
\% 2,33
Vi 0,18
VIl 067
X 182

Limanowa
Silva Plana X
X
X
XV
xvi
XVIi
Xvii
XIX
XX
XXI
XX
Union 1
" mn
» v
w
» Vi
ERY/T]
Wiara Il
Lopaczki
Galicja
Aldona 1
I
Alfred
Andrzej
Galicja I
- xvi
mn
\%2
Vil
Vi
X
X
X
Jozef 1
1}
" n
Juljusz
KoHataj

Pontresina 1
[}
mn
v
\%

Stefania

Wanda 1

Zofja 1

" H
» H
.o v

Vi
P
Zygmunt

581

136

0,98
116

125
381
8,27

43,06

21,02
567
8,60

12,13

2161
6,55

1,32
2,80

41557

123
1524
7,76
188
110
9,79
7,80
10,42
1041
491
9,18
7,09
1572
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Standard Nobel

Camus
Galatti Il 473
Hunt X 725
Horodyszéze 1 23,10
" n 6,38
IV 1059
Jerzy IX 42,75
Karol —
Mraznica 1 345
M 1201
(L} 510
.M 259
" X 24.87
Ratoczyn | -
Rena —
Sadler Xl 1956
Standard 1 16,97
. u 25,08
H 16.74
il 6,20
» \ 26,65
Zuzanna 581

Herman Bloch

Wroctaw 2,59
Aurora —
Edison 1i Il 6,10
Kralup 478
Ropa 3,60
Szczes$é Boze 2,64
Krakus 757
Eksploatacja
Kolumbia 735
Leon 6,39
Wagmann IV -
Gizela
Monte Carlo 1573
Tadzio 8,40
Tryskaj 384
Globus
Lohengrin 17,04
Parcival 481
Iriag
Baku 9 )
Jozefina 041
Mateusz 111

Lockspeiser

Frania 1117
Genia 2,53
Luiza 10,08
Oylia 331
Paryz 6,02
taszcz-Suchestow
Czestaw 2811
Sosnkowski —

Nafta borystawska

Mary 1 6,90
I 153

W Al 048
\% 519

Rela Mela
Guido 23.82
Mela 16,70
Pogor 340
Rela 16,59"
Szczur —
Beno 12,77

J. Rothenberg

Flora 7,15
Petrol 26,60
Sasyk 851
Scheinfeld
Banknot 172
Nafta 1 0,40
| 020
-V 7,94
Scott-Buber
Banzaj 12,24
Georg 7,36
Piast 1325
J. Schiffer
Bohemia 4,09
Fortuna 1,06
Goplana 3,05

Simon Stern

Kopernik | 3,36
] 193
Panonja —
Stefa Il 4,67
n -
Tow. Przem. Ropn.
Donamon 6,04
Milano 4,97
L. Unikel
Borystawski | 3,3
Felicjan 121
Kapella 1 4,33
" H 4,73
Tryumf 1 5,85
Pl 354
Ludwik 2,65
J. Weiss
Blochéwka | 548
H 8,03
» u -
Ro6zne
Albion 15,16
Bank 1 —
» VLXK X —
18
» 31 -

BIULETYN

Ro6zne
Bank 34
Barbara
Belweder
Bianka
Borystawski Il
Bronistaw
Bukowice 21
»
" 27
29
Cecylja
Celina
Cesia I, IL. lii
Ciay
Dabrowa V
Al

X
Dawidmann 1l
Diamant
Dziunia
Dtugosz-taszcz
Elda
Estera
Ella
Erna
Eros
Ewa
Feuerstein
Fiume 1, Il
Gerta |

u
Henryk Goldh
» Skoczyn

Jozef
Jutrzenka
Jasienicki
Kamilla Il
Karla 1l
Keilog

Kosciuszko
Krakowianka
Las Szlachecki
Lena

(Aladar)
Lilien

Litwa
Livia-Goldberg
Locarno
Laszcz-Despi
Marysierika
Melania
Merkur

Meta
Minerwa
Montana
Mukden
Nafta XI

1134
2,07
6.87

Ro6zne

Natan 5,62
Nelson 125
Odra 1—1I 574
Qil Spring 581
Oil Star 5,46
Oleum 3.45
Opeg —
Oswald 161
Pawet —
Piotr —
Polska Nafta VI 4,65
Pontresina 8,18
Renata 2,69
Roman 1358
Rosa —
Sezam Il 0,96

] 0,85
Sienkiewicz 0,81
Stella —
Tatra —
Terlecki 225
Tomasz I —
Tytus (Lenaryl 581
Grat 382
Vera 155
Wanda — Bloch 645
Warszawa —
Wiktor —
William 1281
Wit —
Zdzistaw 554
Zgoda 5%

tapaczki

Klusik 535
Tekrin 7,04

Ropa opacka
Karpaty

Ropa mraznicka

Anda I-111 1,09
Anda IV 0-79
Adela —
Backenroth H. 145
Faustyna 145
Gwiazda —
Jakéb —
Lindenbaum XVl 2,92
Mirjam 1,14
Skarb 0,83
Toniusin 2,20
Violetta (Anda) —
Wybuch 097
Zuzanna -

Ropa schodnicka

Azja-Ameryka 0,50
Backenroth jun. 16,27
” sen. 7,89
" Ida —
" 1iM 211
Blanka 516
Galicja 70,03
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Ropa schodnicka

Pasieczki 1487
S.A.dlaprzem. 13258
Tryumf

Gtan 126
Zygmunt

Ropa urycka
S.A.dlaprzem. 27,23
Grycka Ska 72,78
Backewrotlr i Ska 5,66

Ropa Pereprost.
Fela

Fortuna
Pereprost Ska
Podwawel
Rosa

ROof S 1L da pzem -
Silva Nowa

Suma produkcji

Premier 539,95
Naft. Przem. Mat 69,25
Karpaty 255,81
Nafta 334,39
Fanto 383,41
Harklowa 86,42
Limanowa 422,15
Galicja 327,85
Standard Nob. 254,93
H. Bloch 27,28
Eksploatacja 1374
Gizela 21,97
Globus 21,85
Iriag 2,75
Lockspeiser 3311
Laszcz-Such. 2811
Nafta Boryst. 1411
Rela-Mela 7327
J. Rothenberg 42,26
Scheinfeld 10,26
Scott-Buber 32,85
J. Schiffer 8,19
S. Stern 9,96
Tow. Przem. Rop 1101
L Gnikel 25,67
J. Weiss 1351
Rézne 326.88
Lapaczki 12,39
Rwem rop. b, 340833
Ropa opacka
, mrazn. 24,37
» schodn. 250,67
. urycka 115,67
. perepr. —
Ropa spegana 2071

Ropa Borystaw, przefiocayty

Petrolea 2.707,42
Galicja 44117
260,74

Razem 340833



Nr. 5—6

BIULETYN i

BIULETYN

17

ZWIAZKU ZfIW. PRAC. HRMDL. PRZEM.
BIUROWYCH M. ST. WARSZAWY

Pracownicy sklepowi w obronie 8-godzinnego
dnia pracy.

Ponizej podajemy rezolucje uchwalong na wal-
nem zebraniu, zwotanem przez Zarzady trzech zwiaz-
kéw, a mianowicie:

1) Zw. Zaw. Prac. Spotdzielczych,

2) Zw. Zaw. Prac. Handléw., Przem. i Biurowych
m. st. Warszawy, oraz

3) Pracownikéw Miejskich Zaktadéw Zaopatry-
wania m. st. Warszawy.

Zebranie to odbyto si¢ jeszcze w marcu. Rezo-
lucja, przez specjalna delegacje, zostata ztozona w M.
P.10. S

Z powodu braku miejsca rezolucji w petnem
brzmieniu dotychczas w Biuletynie nie mogli$my ogto-
si¢. Ze wzgledu na wazno$¢ powzietych uchwat i na
dalszy bieg akcji zamieszczamy ja obecnie.

.Zebrani  stwierdzaja, Zze rozporzadzenie Pa-
na Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22-go
marca 1928 roku o godzinach handlu i! godzinach

otwarcia zaktadow handlowych i niektérych przemy-
stowych, wydane pomimo protestu zawodowych
organizacyj pracowniczych, idzie na rekg kupiectwu,
krzywdzi pracownika sklepowego, nie dajac zadnej
uzasadnionej korzzsm konsumentowi; rozporzadzenie
to w szeregu artykutow jest nlewykonalne i zyciowo
nieusprawiedliwione, a nadto stwarza mozliwo$¢ do-
wolnej interpretacji, kwestjonujgc tern samem celo-
wos¢ zawartych w niem przepisow o nienaruszalno-
4ci ustaw ochronnych, a mianowicie:

a) nieusprawiedliwione potrzebami konsumenta
jest otwarcie w soboty i dni przed$wigteczne handlu
spozywczego do godz. 20-ej, gdyz godziny handlu sa
kwestja przystosowania sie, a szczegdlnie soboty
angielskie daja mozno$¢ swobodniejszego, niz zwy-
kle, czynienia zakupéw;

b) zastrzezona w art. 15-ym rozporzadzenia niena-
ruszalno$¢ ustaw ochronnych, jak poucza do$wiadcze-
nie jest bezzyciowej tresci i sankcji, gdyz praca pra-
cownikéw najemnych w sklepach, trwa godzin tyle,
przez ile sklepz s otwarte, a inspekcje w ten stan
rzeczy nie wnikaja.

c) ustawa o 8 godzmnym dniu pracy i 46-godzin-
nym ty%odnlu nie jest wykonywana wobec pracowni-
kow sklepowych; pracownicy sklepéw spozywczych
i winno - kolonjalnych zatrudnieni sg od godz. 6 — 7
rano (wliczajac czas na przyjecie towaru) do godz.
7 — 10 wiecz. (wliczajac czas na uprzatnigcie skle-
pow, wykonanie zamowien, urzadzenie wystaw),
a wiec pracownicy sklepowi pracujg od 12 do 16 go-
dzin na dobe;

d) jakkolwiek krétszy czas w soboty jest usta-
wowym przywilejem pracownikéw umystowych i fi-
zycznych, Dekret z dnia 22 marca 1928 r. czyniac

w art. 15-ym iluzoryczne zastrzezenie co do nienaru-
szalnosci ustaw ochronnych, pozbawia niejako praco-
wnikéw sklepowych branzy spozywczej i kolonjalnej
dobrodziejstw angielskiej soboty;

e) wiekszo$¢ pracownikéw sklepowych nie jest
ubezpieczona w Zaktadzie Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych, wobec niedostatecznej kontroli ze stro-
ny Zaktadu Ubezp. Prac. Umystowych i braku rozpo-
rzadzenia wykonawczego do art. 3 Dekretu z dnia 24
listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych ;

) bezposredme akcje zwiazkow zawodowych
0 uregulowanie ptac i warunkéw pracy, nie dochodzg
do skutku, lub rozbijaja sie czestokro¢ o upér praco-
dawcow, wobec braku podstawowych przepiséw, nor-
mujacych zatatwianie zatargéw i realizacje umoéw
zbiorowych;

g) dziatalno$¢ inspekcji pracy w odniesieniu do
pracownikéw sklepowych jest minimalna i w zwigz-

«ku z tern przepisy ustaw ochronnych sa w praktyce
nie przestrzegane i tamane;

h) ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych, nie jest réwniez przestrzegana,
gdyz pracownicy mtodociani zatrudnieni sa przez tyle
godzin co i pracownicy doroli, a nawet dtuzej, co jest
sprzeczne z art. .10 ustawy, jak réwniez nie sg posy-
tani do szkét zawodowych lub dla analfabetéw (art. 9).

Z tych wzgledéw pracownicy sklepowi, sklepéw
prywatnych, spétdzielczych i Miejskich Zaktadow Za-
opatrywania m. Warszawy domagaja sie:

1) nowelizacji Dekretu z dnia 22 marca 1928 r.
(Dz. Ust. Nr. 38/28) w kierunku przywrécenia 10-go-
dzinnego otwarcia sklepow z przymusowem dwugo-
dzinnnem zamknigciem na obiad, oraz wczesniejszego
zamykania w soboty, a temsamem zniesienia zamy-
kania sklepéw w soboty i dni przed$wiateczne o godz.
20-¢j;

2) przy$pieszenia wydania ustawy o umowach
zbiorowych i rozjemstwie, projekty —ktérych byly
zaopinjowane przez organizacje zawodowe i Rade
Ochrony Pracy;

3) zwracajg sie do Pana Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, aby za posrednictwem swoich organéw
inspekcyjnych spowodowat:

a) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu;

b) podwyzszenie i stosowanie sankcyj karnych
za przekroczenie tej ustawy;

c) przestrzegania wynagrodzenia za dodatkowe
godziny pracy, zgodnie z obowigzujacg ustawa;

d) przestrzegania art. 9 i 10 ustawy z dnia 2 lipca
1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych;
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e) przyspieszenia wydania rozporzadzenia, okre-
$lajacego tych sprzedawcéw i ekspedjentéw sklepo-
wych i ksiegarskich; ktérzy majg korzysta¢ z przepi-
sow, dotyczacych pracownikéw umystowych;

) rozbudowy sieci, inspekcji pracy i powotania
asystentéw inspekcyjnych.

Pozatem pracownicy sklepowi zwracaja sie do
bratnich organizacyj zawodowych o poparcie wyzej
wysunietych postulatow.

Rezolucja powyzsza zostata przedtozona P. Vice-
ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej St. Hubickiemu,
ktory przyrzekt wysuniete postulaty rozpatrzy¢ przy-
chylnie, aby pracownicy sklepowi krzystali z obowia-
zujacego ustawodawstwa socjalnego.

Na wiecu pracownikéw sklepowych w dniu 9 mar-
ca r. b. uchwalono rezolucje, ktére zostaty przedtozo-
ne p. Vice - Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej Hu-
bickiemu. Tre$¢ uchwalnych rezolucyj zamieszcza-
my obok. Na memorjat ten otrzymalismy odpowiedz,
ktéra w catosci podajemy.

Warszawa, dn. 12 maja 1930 r.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, Nr. 872/P. |
Pismo z dn. 3 kwietnia 1930 r. w sprawie rezolucyj
h na wiecu pr iko powy odbytym
w Warszawie w dniu 9 marca 1930 r.

Do Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlo-
wych i Przemystowych m. st. Warszawy, w miejscu Sienna 16.

Potwierdzajac odbiér powyzszego pisma, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej komunikuje, iz nadestane rezolucje
beda wziete pod uwage przy wydawaniu zarzadzen na pod-
stawie obecnie obowigzujacych przepisow ustawowych oraz
przy nowelizacji tych przepisow.

Jednoczesnie Ministerstwo zaznacza, ze szczuptos¢ per-
sonelu inspekcji pracy nie pozwala na zaciggnigcie nalezytej
opieki nad pr il i sklepowymi. Mini 0 jednak jest
zdania, iz zarzadzenia policji pafistwowej w zakresie $cistego
przestrzegania godzin otwarcia sklepéw moglyby w znacznym
stopniu przyczynic si¢ do polepszenia warunkéw pracy pra-
cownikéw sklepowych, wobec czego Ministerstwo sktonne jest
poprze¢ w tym zakresie wystapienia Zwiazku do Ministerst-
wa Spraw Wewnetrznych.

Rozporzadzenie wykonawcze do rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z.dnia 16 marca 1928 r. o umowie o
prace pracownikéw umystowych, majace za zadanie uregulo-
wania sprawy zali ia spr ow i jentéw sklepo-
wych i ksi ich do p iko H h znajduje
sig w stadjum uzgadniania miedzyministerjalnego.

Gtowny Inspektor pracy i Kierownik Departamentu Pracy
(—) M. Klott.

OdpowiedZ powyzsza w najmniejszym stopniu nie
moze nas zadowolni¢, gdyz w niczem nie zmienia do-
tychczasowych warunkéw, w jakich pracownicy skle-
powi pracuja. Pismo to w ustepie pierwszym opiewa,
ze rezolucje beda wziete pod uwage przy wydawaniu
zarzadzen, na podstawie obecnie obowigzujacych prze-
piséw ustawowych, oraz przy nowelizacji tych prze-
piséw. Jest to bardzo problematyczne o$wiadczenie,
co w nastepnym ustepie Min. wyraznie stwierdza, ze
szczupto$¢ inspekcji pracy nie pozwala na rozciggnie-
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cie nalezytej opieki nad pracownikami sklepowymi#
Czyli, innemi stowy, wszystko pozostaje po staremu i
pracownicy sklepowi pozostawieni sa nadal swemu lo-
sowi. Nie wyobrazamy sobie, aby szczupto$¢ personelu
inspekcji mogta sta¢ na przeszkodzie systematyczne-
mu nadzorowaniu sklepéw, celem stwierdzenia stanu
faktycznego na miejscu. Jezeli za$ faktycznie niema
moznosci odwiedzania zaktadéw pracy zatrudniaja-
cych pracownikéw sklepowych, z powodu matej liczby
inspektoréw, jak twierdzi Ministerstwo, to przeciez
sprawa ta nie wptyneta w ciggu ostatnich dni, czy ty-
godni, a ciagnie sie lata cate i Ministerstwo P. i O. S.
miato do$¢ czasu na usuniecie tych niedomagam Bo
bez nalezytej inspekcji, cate ustawodawstwo ochron-
ne pracy jest pod znakiem zapytania.

Jezeli z tych czy innych powodéw Ministerstwo
P. i O. S. nie chce, czy nie moze powigkszy¢ inspekcji
pracy, to przeciez dekret o inspekcji pracy utatwia
Ministerstwu rozwiazanie tej kwestji.

Artykut 18 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. brzmi: ,,W miare
potrzeby na wniosek ~Gtéwnego Inspektora Pracy,
Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze powota¢ na
podstawie specjalnej umowy asystentéw inspekcyj-
nych z po$réd oséb, ktére: 1) pracowaly przynaj-
mniej 5 lat w charakterze robotnika, rzemie$lnika,
pracownika technicznego lub handlowego w odpo-
wiedniej gatezi pracy; 2) pracowaty w tym charakte-
rze nie mniej niz 2 lata w obrebie tego obszaru, na
ktérym majg petni¢ czynnosci asystenta inspekcyj’-
nego. Zadaniem asystentéw inspekcyjnych jest wsp6t-
dziatanie z inspekcja pracy w nadzorze nad przestrze-
ganiem przepiséw ochrony pracy w zakfadach i przed-
sigbiorstwach, podlegajacych inspekcji pracy. Asy-
stentom inspekcyjnym przystuguje prawo zwiedzania
zaktad6éw i badania warunkow pracy w tych zaktadach
tylko na mocy specjalnego w kazdym wypadku pole-
cenia inspektora pracy, przyczem woéwczas asysten-
towi inspekcyjnemu przystuguja uprawnienia inspe-
ktora pracy ,z wyjatkiem prawa sporzadzania proto-
kutéw, nadawania nakazéw i orzeczen. Rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej ustali zakres
wiadomosci, ktére bedg wymagane od kondydatow
na stanowiska asystentow inspekcyjnych oraz okre-
$li, w jakich okregach, obwodach lub ich czesciach,
albo dla jakich grup zaktadow i przedsiebiorstw majg
by¢ powotywani asystenci inspekcyjni#

O potrzebie powotania asystentow inspekcyjnych
chyba juz nikt niema watpliwosci, i niezrozumiaty
jest dla nas rzecza, dlaczego p. Gtéwny Inspektor Pra-
cy, do dnia dzisiejszego nie uznat za wskazane posta-
wi¢ odpowiedniego wniosku p. Ministrowi Pracy, zgo-
dnie z art. 18 Rozp. z dn. 14 lipca 1927 r.

Asystenci inspekcyjni wypetiliby niewatpliwie
te luke, jaka istnieje w nadzorze nad zaktadami pracy.
Lecz pomimo blisko 3-ch lat od daty ukazania sie
dekretu o inspekcji pracy, nic w tym kierunku nie
zrobiono i arl{kul ten pozostaje nadal Erzepisem
martwym. A szkoda, bo bezposredni kontakt inspek-
toréw pracy z organizacjami pracowniczemi jest naj-
lepsza gwarancja nalezytego wykonania przepiséw
ustawodawstwa ochronnego pracy. To tez jednym z
gtéwnych naszych postulatéw jest, zrealizowanie jak-
najszybsze art. 18 dekretu i powotanie asystentéw
inspekcyjnych.
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Wreszcie Ministerstwo P. i 0. S. wskazuje nam,
jako jedna z drég, prowadzacych do polepszenia wa-
runkow pracy pracownikéw sklepowych, —zwrdcenie
sig do policji w celu $cistego przestrzegania godzin
otwarcia sklepéw i w tej mierze przyrzeka nam swoje
poparcie. Trzeba zauwazy¢, w/g ustawy z dnia 22-go
marca 1928 r., sklepy spozywcze i winno - kolonjalne
moga by¢ otwarte 12 godzin na dobe, a inne 10 godzin
na dobg, bez przymusowej przerwy obiadowej. W tych
warunkach pomoc policji zadnego wyniku nie = da
i nie uchroni pracownika sklepowego od pracy
dtuzszej niz to okreslaja odpowiednie ustawy.

Jest bowiem rzecza powszechnie wiadoma, nawet
wie o tern M. P. i O. S, ze godziny otwarcia sklepow
sg godzinami pracy pracownika sklepowego.

Wobec tego naIezY stwierdzi¢: pracownicy skle-
powi teoretycznie podlegaja ustawie o 8-mio godzin-
nym dniu pracy, praktycznie, w ogromnej swej wiek-
szosci, ustawa ta niema do nich zastosowania. Wita-
dze, powotane do czuwania nad wykonaniem ustawo-
dawstwa ochronnego pracy nie ingeruja zupetnie w
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te stosunki. Wytworzyta sie rzecz paradoksalna: usta-
wa obowigzuje, Ministerstwo P. i O. S. ma szczupty
aparat inspekcyjny i nie moze rozciagna¢ nalezytej
opieki nad pracownikami sklepowymi, kupcy nie czu-
jac zadnej kontroli ze strony czynnikéw powotywa-
nych i zatrudniajg pracownikéw po kilkanascie go-
dzin na dobe.

Na $cistem stosowaniu i przestrzeganiu ustaw za-
leze¢ powinno przedewszystkiem Ministerstwu Pracy
i Opieki Spotecznej, ktore {'est powotane do wykony-
wania ustaw. Odpowiedzialno$¢ za notoryczne tama-
nie ustaw przez pracodawcow, spada réwniez w
pierwszym rzedzie na Ministerstwo Pracy.

Mimowoli nasuwa sie pytanie. Cz
ochronne pracy w Polsce wydawane sg dla Genewy
i Miedzynarodowej Organizacji Pracy, czy tez dla
obywateli Pafistwa Polskiego. Bo wytwarza si¢ z grun-
tu fatszywa sytuacja. Ustawy sg uchwalone, w Dzien-
niku Ustaw ogtoszone, ale w zyciu nie sg stosowane.

C6z na to p. Minister Pracy.

ustawy

St. M.

Z zycia naszego Zwigzku.

Z Walnego Zebrania.

W dniu 26 kwietnia r. b. odbyto sie¢ Roczne Walne
Zebranie Cztonkéw Zwiazku. Zebranie zagait kol. Pre-
zes Grzybowski i zaproponowat na przewodniczacego
kol. Stawomira Babulewieza. Zebrani propozycje te
przyjeli jednomyslnie. Do stotu prezydjalnego powo-
tano kol. kol. B. Gatezowskiego i K. SuraI% jako sek-
retarzy, oraz kol. Kudrawcewa z Oddziatu Radom-
skiego.

Nad sprawozdaniem, ktére wydrukowane byto w
Nr. 3 — 4 ,Biuletynu™* C. O. mzwin(ilra sie ozywiona
dyskusja, w ktérej zabierali gtos kol. kol. Karol Hoff-
man, Jozef Karasinski, Jan Wolski, J6zef Gonerko,
Wactaw Kokosinski, Adolf Radomski i inni, porusza-
jac rézne zagadnienia zwiazane z zyciem i rozwojem
Zwiazku. Wyjasnien ze strony Zarzadu udzielali kol.
kol. Prezes Grzybowski, Vice - Prezes Kowarski, St.
Gacki, St. Majkowski i Dyr. Szkoty i Kurséw L. Suski.

Sprawozdanie rachunkowe zreferowat kol. L.
zaczkowski, odczytujac bilans na dzied 31 grudnia
1929 r., oraz rachunek Wydatkéw i Wptywoéw za r.
1929. Kol. Rézanski w imieniu Komisji Rewizyjnej
stawia wniosek o zatwierdzenie sprawozdania rachun-
kowego i udzielenie Zarzadowi absolutorjum, co zo-
staje przyjete przez aklamacje.

Do Wiadz Zwiazku zostaty zgtoszone dwie listy
kandydatéw: jedna przez Zarzad, Kofa i Sekcje, dru-
ga przez Koto Cztonkéw Dozywotnich. Kandydaci
groponowani przez Zarzad, Kota i Sekcje zostali wy-
rani znaczng wiekszoscig gtoséw. Do Zarzadu weszli
kol. kol. Wactaw Kowarski, Stefan Gacki, Wactaw
Krzeminski, Wactaw Kokosifski i Roman Masztakow-
ski, do Komisji Rewizyjnej: Wiadystaw Konecki, Win-
centy Roézanski, Feliks Skrzypek, Adolf Stepkowski
i Michat Wandycz, do Sadu Kolezeniskiego: Stawomir
Dabulewicz, Wiadystaw Funkenstein, Marjan Gniaz-

dowski, Aleksander Horodyniski, Adam Kuderski, Mi-
chat Ludwicki, Atanazy Mosz, Stefan Rojek, i Wio-
dzimierz Szczepariski.

Preliminarz budzetowy na rok 1930, zamykajacy
sie suma zt. 92.130 zreferowat kol. L. zaczkowski. W
dyskusji nad preliminarzem zabierali gtos kol. kol.
K. Hoffman, J. Karasinski, J. Jakubowski i W. Ko-
kosinski, zgtaszajac do preliminarza rézne poprawki.
W 3losowaniu preliminarz, przedstawiony przez Za-
rzad, przyjeto z nieznacznemi zmianami.

Przewodniczacy kol. Dabulewicz na zakoriczenie
zebrania podkresla, ze dyskusja stata na wysokim
poziomie i utrzymana byta w formie rzeczowej i
stwierdza ex presidio, ze do Organizacji naszej wste-
puje nowy duch harmonji i jednosci, ktéry powinien
zapanowa¢ wéréd cztonkow na state, gdyz to bedzie
rekojmig trwatych, realnych i owocnych rezultatow
pracy zwiazkowej.

Nowe wiadze Zwigzku.

Na pierwszem swem posiedzeniu w dniu 30 kwiet-
nia r. b. Zarzad ukonstytuowat sie jak nastepuje:
Mieczystaw Grzybowski — Prezes," Wactaw Kowarski
Vice - Prezes i Kierownik Bibljoteki i Czytelni, Ta-
deusz Konopacki — Vice - Prezes i Delegat do Szko-
ty Zwiagzku, Stanistaw Majkowski — sekretarz i Kie-
rownik W-tu  Kulturalno - O$wiatowego, _Leonard
zaczkowski — skarbnik i Kierownik W-tu Zapomdg,
Jozef BaryHo — kontroler, Zygmunt Sierakowski
Kierownik ‘W-tu Organizacyjno - Propagandowego,
Stefan Gacki — Kierownik W-tu Obrony Interesow
Pracowniczych, Michat Marczewski—Kierownik W-tu
Posrednictwa Pracy, Wactaw Krzemiriski — Kierow-
nik W-tu Zebran Towarzyskich, Wactaw Kokosiriski—
Kierownik Kota Praktykantéw, Roman Masztakow-
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ski — Gospodarz Lokalu i Administrator domu oraz
Adam Filipowicz, Karol J6zwiak i Witold Szturm de
Sztrem — cztonkowie.

Komisja Rewizyjna ukonstytuowata si¢ jak na-
stepuje: Michat Wandycz — przewodniczacy, Feliks
Skrzypek — zastepca przewodniczacego, Wincenty
Rézanski — sekretarz oraz Wiadystaw Konecki i
Adolf Stepkowski — cztonkowie.

Z Sekcji Pracownikéw firmy ,Alfa - Laval®.

W dniu 10 kwietnia r. b. odbyto sie Ogélne Ze-
branie cztonkéw Sekcji, na ktérem wybrano Komitet,
w skiad ktérego weszli kol. kol. Krzemiriski Wactaw,
Budziszewski Mieczystaw, Sawicki Leonard, Pigtkow-
ska Aniela, Cweykowa Cecylja i Mengiel Sergjusz.

Z Sekcji Buchalteréw.

W dniu 10 kwietnia r. b. odbyto sie Ogdlne Ze-
branie Cztonkéw Sekcji Buchalterdw n/Zwiazku.. Ze-
branie zagait przewodniczacy Sekcji kol. Gniazdowski,
przewodniczyt kol. Lewandowski. Sprawozdanie z dzia-
talnosci zreferowali: ogélne, kol. kol. Gniazdowski i
BaryHo, finansowe kol. Nowicki.

Po dtuzszej dyskusji sprawozdanie przyjeto do
zatwierdzajacej wiadomosci.

Do Komitetu Sekcji wybrani zostali kol. kol.:
iMarjan Gniazdowski — przewodniczacy, Adolf De-
loff zast. przewodniczacego, Czestaw Nowicki —
skarbnik, Bronistaw Zi6tkowski — sekretarz, Jozef
BaryHto, Aleksander Augustowski i Karol J6zwiak—
cztonkowie.

Cztonkowie Sekcji postanowili opodatkowaé —sie
po zk. 5 rocznie na potrzeby Sekcji.

Z Sekcji Pracownikéw Gatezi Wioékienniczej.

Wdniu 24 kwietnia r. b. odbyto sie Ogdlne Ze-
branie Cztonkéw Sekcji Wibkienniczej, przy udziale
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kilkudziesieciu oséb, na ktérem radca Min. Pracy i
Op. Sp. E. Sissle wygtosit odczyt o ustawie o urlopach.
Sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji zdat kol. L. Zacz-
kowski. Na zebraniu tern dokonano wyboréw nowego
Komitetu Sekcji, ktéry ukonstytuowat sie jak naste-
puje: Adam Kuderski — przewodniczacy, Leonard
zaczkowski — vice - przewodniczacy, Janina Mazur-
kiewiczowna — sekretarz, Stanistaw Wierzbowski —
skarbnik, Szczepan Olbrych, Feliks Gotaszewski i Ta-
deusz Gremlicki — cztonkowie.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ we wtorki o
godz. 8 wiecz.

Z Kota Praktykantow.

Komitet Kota Praktykantéw postanowit powota¢
do zycia Komisje: 1) organizacyjna, ktéra nawigze
tacznos¢ z miodziezg szkoét handlowych i zajmie sie
organizowaniem praktykantéw, 2) oSwiatowa, 3) wy-
cieczkowa, 4) sportowa i 5) klubowa. Narazie czyn-
ne sa Komisje: wycieczkowa i sportowa, pozostate
za$ rozpoczng swa dziatalno$¢ od wrzesnia r. b.

Z Sekcji Metalowcow.

W $rode, dnia 7 majar. b. odbyto sie miesieczne
zebranie cztonkéw ,na ktérem kol. Jozef Gonerko wy-
gtosit referat p. t. ,,Znaczenie Zwigzkéw Zawodowych,
a kryzys gospodarczy*4 Niezmiernie aktualny temat
i interesujaco wygtoszony referat wywotat ozywiong
dyskusje wsréd zebranych kolegéw - metalowcow.
W celu uzupehienia dotychczasowego Komitetu, na
zebraniu tern wybrano na cztonkéw Komitetu Sekcji:
kol. kol. Lubiszewskiego Henryka i Karasifiskiego
Edmunda. Jednocze$nie Komitet Sekcji podaje do
wiadomosci cztonkéw, ze state zebrania miesieczne
ustalone zostaty na 1-sza $rode kazdego miesigca.
Posiedzenia Komitetu wyznaczone zostaty co tydzien,
w piatki, godz. 8 wiecz. oraz ustalono state dyzury
cztonkéw Komitetu w $rody kazdego tygodnia w godz.
7 — 9 w. W powyzsze dnie dyzurni cztonkowie Komi-
tetu udzielajg wszelkich informacyj i przyjmuja za-
pisy na cztonkéw Sekcji, pracownikéw i cztonkéw
Zwiazku zatrudnionych w branzy metalowej.
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