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Zadania Zwigzku Zakiladow Ubezpieczen.
Wywiad z Prezesem Zwigzku p. Gustawem Simonem.

Utworzenie Zwigzku Zaktadow Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych, jako nadbudéwki Pad
istniejgcymi 4-ma Zaktadami wypetnia ostatecznie
ramy organizacyjne zakreSlone ustawg emerytal-
ng. Zadania Zwigzku beda, oczywiscie, niezmier-
nie donioste w szczegd6lnosci dla og6lnej poli-
tyki Zaktadow, ktorg chciehbySmy widzie¢ jaknaj-
bardziej skoordynowang dla gtownego celu, ktd-
rym jest dobro ubezpieczonych pracownikéw umy-
stowych. Nie watpimy, ze pod doSwiadczonem Kkie-
rownictwem Prezesa, p. Simona, z ktérym t3cza
naszg organizacje wezty owocnej wspotpracy, Zwig-
zek Zaktadow to zadanie spetni. W tej mysli uda-
jemy sie do p.Prezesa z proshg o informacje
i zamierzenia na przyszto$¢. P. Prezes oSwiadcza
na wstepie:

— Zprawdziwg przyjemnoscia i zupetnie Swia-
domie udzielam pierwszego mego wywiadu, w cha-
rakterze Prezesa Zwigzku Zakitadéw Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych przedstawicielowi orga-
nu pracownikow umystowych. Nikt nie jest chyba
bardziej powotany do otrzymywania zrédtowych
informacji o pracach i zamierzeniach naczelnych
kierownikéw Zwigzku, anizeli bezposrednio zaintere-
sowani w nalezytem funkcjonowaniu ubezpieczen
przedstawiciele inteligencji pracujgcej. Utrzymanie
Scistego kontaktu z tymi przedstawicielami, i to
niezaleznie od kierunku, jaki reprezentujg uwa-
zam za jeden z wazniejszych obowigzkéw moich,
jako Prezesa Zwigzku. Dtugoletnia, bo lat 25 do-
biegajgca moja dziatalno$¢ spoteczna i panstwo-
wa, poswiecona niemal wytgcznie Swiatowi pracy
i ugruntowaniu w Polsce zdrowych zasad demo-

kratycznej polityki socjalnej, jest chyba dostatecz-
na gwarancja, iz.i stanowisko moje jako Prezesa
Zwigzku w tym samym duchu postaram sie wy-
petnic.

— Jak wygladajg wstepne prace organizacyj-
ne—pytamy.

— Jak Panu wiadomo, Zwigzek istnieje do-
piero trzeci miesigc, rzecz wiec naturalna, iz krot-
ki ten okres wypetniony byt dotychczas w lwiej
czeSci pracami raczej wstepnemi, niejako zaktada-
niem kamieni wegielnych pod przyszty gmach pet-
nej dziatalnosci Zwigzku. Dzieki wielkiej uprzej-
mosci kierownikdw naszej spotdzielczosci rolniczej
pp. Raczynskiego, Chmielewskiego i Grzybowskie-
go, udato mi sie uzyskaé¢ dla Zwigzku, bez jakich-
kolwiek optat nadzwyczajnych, prowizoryczny lo-
kal w nowym gmachu imienia Stefczyka przy
ulicy Wareckiej. Niestety, w czasie najblizszym
bedziemy musieli lokal ten opusci¢, jest on bo-
wiem dla dalszych naszych potrzeb zbyt szczupty.
Prowadzimy pertraktacje w tej sprawie w niekto-
rych punktach miasta, musimy byé¢ jednak bardzo
ogledni, operujgc bowiem funduszami publiczne-
nn nie mozemy niemi szafowac¢ dla zado$Cuczynie-
nia wielu, nieraz, wygérowanym zadaniom w#asci-
cieli odpowiednichldla nas pomieszczen. W kaz-
dym razie z lokalu obecnego wyprowadzimy sie
zapewne w b. bliskim czasie.

— Czy nie zamierzajg panowie budowac¢ wtas-
nego gmachu?

— Oczywiscie—pierwsze kroki w tym wzgle-
dzie juz zostaty uczynione w Scistem porozumie-
niu z Zaktadem Ub. Pr. Um. w Warszawie, ktory
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rozpisat konkurs na budowe gmachu, z uwzgled
nieniem przysztych potrzeb naszego Zwigzku. By¢
moze, ze i niektére inne centrale ubezpieczeniowe

przystagpiag do budowy wspdlnej z nami statej sie-
dziby.

Pan Prezes modwi dalej:

— Dotychczas zorganizowaliSmy podstawy

0g6lInej administracji Zwigzku, t. j. sekretarjat, biu-
ro i buchalterje, oraz podstawy dzialu prawno-
ubezpieczeniowego. Ponadto podjeliSmy jeszcze pra-
ce w zakresie przeprowadzenia rozrachunku finanso-
wego zarok 192Mpomiedzy 4-ma Zaktadami.z ktéryeh
sie Zwigzek sktada (rozrachunek ten w mysi
obowigzujagcych ustaw winien przeprowadzi¢ Zwia-
zek), oraz przygotowaliSmy do dalszych decyzji
Zarzadu Zwigzku zarys programu wspolnego lecz-
nictwa, zwtaszcza zapobiegawczego, dla ubezpie-
czonych w naszych Zaktadach. Chcac posungé
mozliwie naprzéd sprawe normalnego funkcjono-
wania organizacyjnego catego kompleksu naszych
Zaktadow odpowiednio do nowych przepisow usta

wodawczych, zawartych w Rozporzadzeniu Prezy-
denta Rzeczpospolitej z dnia 24X1/1927 rozpOcze-
iSmy rowniez prace okoto opracowania ordynacji

iprzepisow wyborczych, na ktérych podstawie kon-
stytuowacé sie winny w przyszto$ciwtadze kierow-
nicze (Rady, Zarzady) poszczeg6lnych Zaktadow,
przygotujemy rewizje rdéznych przepisow wyko-
nawczych w zakresie funkcjonowania ubezpieczen
naszych w celu ich mozliwego ujednostajnienia,
uproszczenia, usprawnienia i sprecyzowania; opra-
cowaliSmy na zyczenie Ministerstwa Pracy i Opie
ki Spotecznej opinje o niezmiernie waznym pro-
jekcie ustawy, o organach orzekajacych w zakresie
ubezpieczeniowym; rozwazamy obecnie projekt
jednolitych norm wuposazeniowyach dla personelu
urzed nczego Zwigzku i Zaktadow; wydajemy opi-
nje o budzetach poszczeg6lnych Zaktaddéw itd. It.d.
Pracy jest duzo, gdyz ambicjg naszg, a mojg
w szczegdlnosci, jest doprowadzenie Zwigzku w cza-
sie mozliwie najblizszym do petnego wykonania
zadan, ktore nan naktada Rozporzadzenie juz raz
powyzej wymienione, a zawierajace o0g6lny zarys
programu dziatalno$ci Zwigzku.

Na tej drodze uczynimy walny krok naprzéd
z chwilg, gdy sam Zwigzek uzupetni dotychczaso-
we luki swej organizacji. Polegajag one na tern, ze
zostal on powotany do zycia w formie Zarzadu
swego, lecz nie posiada dotychczas Statutu, nie
posiada ustalonych zasad petnej organizacji swego
biura, ani tez jesz¢ze swej ustawowo przewidzia-
nej Dyrekcji. W mys$l Rozporzadzenia Prezydenta
prace te i dziatania wykonaé¢ musi sam Zwigzek.

— Czy wolno wiedzie¢, w jakiej fazie znaj-
dujg sie te sprawy?

— W fazie koncowej. Komisja Organizacyjna)
wytoniona na pierwszem posiedzeniu Zarzadu, a zto-
zona ze mnie jako Prezesa Zwigzku, p. dra Chodz-
ki jako Wice prezesa Zwigzku i pp M. Jastrzebow-
skiego i W. Szturm de Sztrema, jako przedstawi-
cieli grupy pracodawcow, wzglednie pracownikow,
przy pomocy materjatow Ministerstwa Pracy,
a w szeczegdlnosci jego Departamentu Ubezpie-
czen Spotecznych, opracowata zarys projektu Sta-
tutu Zwigzku ktory zostat przekazany przez ostatnie
posiedzenie Zarzadu, odbyte dnia 24 lutego r. b.
specjalnej Komisji Statutowej do dalszego opraco-
wania i nastepnego zatwierdzenia przez Zarzad.
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W S$cistym zwigzku ze Statutem zostang tez usta-
lone state i petne normy konstrukcji biur Zwigz-
ku, ktérych projekt Komisja Organizacyjna row-
niez juz przygotowata. Co do sprawy Dyrektorow
Zwigzku, wiadomo Panu z pewnoS$cig, ze ostatnie
posiedzenie Zarzagdu wybrato znos$réd licznego sze-
regu kandydatéw na Dyrektora Ogdlnego d-rajozefa
Pa«ternaka, dotychczasowego Naczelnika Wyd/iatu
w Dep. Ubezp. Spoteczn. Ministerstwa Pracy. Wy-
bér ten musi by¢ jeszcze zatwierdzony przez p.
Ministra Jurkiewicza, mam atoli nadzieje, ze.nastg-
pi to lada dzien, sprawa bowiem obsadzenia sta-
nowisk dyrektorskich jest ze wzgledu na koniecz-
nos¢ jaknajpetriejszego rozwiniecia dziatalnosci
Zwigzku bardzo pilna. Wkrotce po zatatwieniu
nominacji Dyrektora 0Ogo6lnego nastagpi z pew-
nosciag wybor Dyrektora Technicznego, przewi-
dzianego ustawowo, oraz kompletowanie dalsze-
go personelu zwigzkowego. Jest to, zwtaszcza, nie-
zbedne wobec tego, ze petnego Zarzadu, w skiad
ktorego wchodza, jak wiadomo, przedstawiciele ze
Lwowa, z Poznania, z Krélewskiej Huty; no i oczy-
wiscie z Warszawy,—nie mozemy trudzi¢ zbyt cze-
stemi zjazdami i nadmiarem zagadnien natury wy-

konawczej. Nadmienie jeszcze, ze personel pra-
gnelibysmy mie¢ niezbyt liczny, ale doskonale
przygotowany do zadan, ktére ma spetniaé. Bajka

sg oczywiscie plotki o wysokich poborach Dyrek-
torow czy urzednikow Zwigzku; uposazenie Dy-
rektorow jeszcze wogole nie byto ustalane, a pen-
sje urzednikdw sg bardzo umiarkowane, najwyzsza
bowiem wynosi dotychczas, wszystkiego 650 zto-
tych. Oszczedng gospodarke funduszami ubezpiecze-
niowemi uwazam za pierwszy obowigzek Zwigzku.

— A jakie sg dalsze zamierzenia Zwigzku?
— Muszg one polega¢ ng doktadnem wypet-
nieniu zadan, ktére naktada na Zwigzek aft. 86-ty

Rozp. Prezydenta o ubezp. pracownikéw umysto-
wych. Pozwoli Pan, ze je Panu w krotkosSci wy-
mienie. Oto one: 1) organizacja lecznictwa zapo-

lecznictwa, ktére ma na celu
przywrocenie utraconej zdolnosci do wykonywa-
nia zawodu. Nalezy tutaj zaktadanie wspdlnych
zaktadow leczniczych, urzadzen w .miejscach ka-
pielowych i t. p.,, zawieranie odpowiednich umow
z zaktadami juz istniejgcemi i t. d. Calg tg stronag
dziatalnosci Zwigzku kierowa¢ bedzie znakomity
znawca przedmiotu W .-prezes Zwigzku dr. Chodzko;
2) organizowanie wspdlnej akcji w zakresie lokaty
funduszow Zaktadow. Jest to moze najwazniejsze
i najbardziej odpowiedzialne z zadan Zwigzku, cho-
dzi w niem bowiem o to, by .powazne fundusze,
z trudem skladane na rzecz ubezpieczenia praco-
wnikéw umystowych byty nietylko bezwzglednie
zabezpieczone i nalezycie rentowaty, ale by ich
lokata byta jaknajbardziej wykorzystang dla za-
dos¢uczynienia interesom.szerokiego o0go6tu ubez-
pieczonych. Lokata ich musi wiec uwzgledniac
w pierwszym rzedzie akcje budowy mieszkan dla
ubezpieczonych, pozyczki, odpowiednio oprocento-
wane i ubezpieczone, dla przedsiewzie¢ uzytecz7
nosci publicznej i t. p.; 3) lustracja gospodarki po-
szczegOlnych zaktadéw, wchodzacych w sktad
Zwigzku, oto dalsze jego <zadanie niemniej
wazne. Lustracje te umozliwig usunigecie niedoma-
ga¢, o ile one istniejag, a zarazem pozwolg na do-
ktadne wypetnianie dalszego ustawowego obowigz-
ku Zwigzku, ktédrym jest: 4) ustalanie jednolitych

biegawczego oraz
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zasad administracji i biurowosci Zaktadow, ze
szczegOlnem uwzglednieniem postepowania przy
przyznawaniu Swiadczen. Wszak wiadomo Panu, iz
poszczeg6lne Zaktady Ub. Pracownikéw Umysto-
wych powstaty w réznych czasach na podstawie
roznych prawodawstw i dopiero od roku obowig-
zuje je jednolita ustawa zasadnicza. Otéz dalszag
jej konsekwencjg musi byé ujednostajnienie row-
niez form jej wykonywania; zasady tego ujedno-
stajnienia musi ustala¢ Zwigzek. Wreszcie, z posrod
gtownych zadan Zwigzku, wymienié¢ jeszcze pragne
zorganizowanie centralnej statystyki ubezpieczenia
pracownikéw umystowych, ktorej potrzeby uzasad-
nia¢ chyba nie potrzebuje.

W szystkie zadania powyzsze urzeczywistniac
bedzie—Zwigzek oczywiscie stopniowo, lecz, mam
nadzieje, w szybkiem tempie, opierajagc bowiem
swe istnienie na funduszach publicznych nie wol-
no Zwigzkowi marnowac¢ ani chwili na bezczyn-
nos¢ lub na czynienie rzeczy zbednych.

Jezeli za$ chodzi o zasadniczy program dzia-
talnos$ci Zwigzku, to bede Panu wdzieczny za po
danie do wiadomos$ci publicznej, iz dopoki stac
bede na czele Zwigzku, dazy¢ bede do wypetnie-
nia go w dwoch kierunkach, a mianowicie:

1) uzgodnienia, usprawnienia i mozliwie wy-

Ptace
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dajnego, a ekonomicznego wykonywania przez
Zaktady U P.U. powierzonych im funkcji, z uwzgle-
dnieniem scalania przez Zwigzek wszystkich ich
przedsiewzie¢ ubezpieczeniowych, nadajgcych sie
do podobnego zespolenia;

2) wyzyskanie zasobow
pieczeniowej pracownikow
otoczenia ubezpieczonych
cq nietylko wowczas, gdy
moment przyznawania S$wiadczen przepisowych
t. j. z nastaniem inwalidztwa, staro$ci, i $mierci
czy braku pracy, lecz juz dla rozwiniecia jaknaj-
intensywniejszej akcji zapobiegawczej drogg lecz-
nictwa, higjeny, budowy mieszkan, przeszkolenia
zawodowego i t. d.

Nie watpie, ze w tym kierunku uzyskam pet-
ne poparcie nietylko ze strony Zarzagdu Zwigzku
i poszczeg6lnych Zaktadéw, lecz i wsrod szerokie-
go ogo6tu ubezpieczonych i optacajagcych sktadki.
Nasze wubezpieczenie pracownikow umystowych
musi sie sta¢ instytucjg wzorowga, nietylko przez
doskonatos¢ przepiséw ustawv, lecz przedewszyst-
kiem przez odpowiednie ich zastosowanie zycio-
we. To byt jedyny cel, ktory mi przysSwiecat, gdy
po diugim namys$le przyjatem zaszczytne wezwa-
nie p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do ob-
jecia prezesury Zwigzku.

organizacji ubez-
umystowych w celu
realng opiekg i pomo-
nastapi ostateczny

Minimalne

Referat wygtoszony na IV Kongresie C. O. w dniu 20 stycznia r. b. przez postanke
Eugenje Wasniewska.

Zagadnienie ptac minimalnych nie od dzi$
zajmuje umysty ekonomistéw, kierownikéw panstw
i calego Swiata pracujgcego. Od lat 30-tu zostato
ono w wielu krajach ujete w regularne przepisy
prawne.

Celem tego prawodawstwa jest opieka nad
pracownikiem, chronigca go przed wynagrodzeniem
nadmiernie niskiem, a jednoczes$nie niedopuszcza-
jaca do konkurencji miedzy pracodawcami, ktérzy
obnizajg normy ptac.

Rola panstwa w tym wypadku jest dos$¢ bier-
na, nie moze bowiem panstwo podnosi¢ ptac ja-
kiejkolwiek grupie pracowniczej ponad poziom,
odpowiadajacy jej zdolnosci produktywnej; lecz
brak ustaw obowigzujacych na terenie danego pan-
stwa, zawsze moze wzbudzi¢ obawe, ze pracow-
nicy, — czy to wskutek nieusSwiadomienia, czy tez
braku silnych organizacyj zawodowych, — muszg
przyjmowa¢ normy ptac niedostateczne, lub nad-
miernie niskie.

Z takiego stanu rzeczy wyptywajg konsek-
wencje niepozadane, poniewaz, z jednej strony, —
niedosteteczny poziom zycia pracownika oddzia-

tywa ujemnie na wydajnos$¢ jego pracy, — z dru-
giej strony, pracodawcy, — przy taniej wytwor-
czosci, — starajg sie ulepsza¢ organizacje produk-

cji, co z kolei moze wptyngé ujemnie na podnie-
sienie sie norm ptac,

W ciggu drugiej potowy ubiegtego stulecia
wiele panstw przemystowych wprowadzito u sie-

bie ustawodawstwo, dotyczgce normowania ptac,
lecz niektére z nich, jak: Norwegia, 'Austrja, Cze-
chostowacja, Rumunja, Niemcy, Argentyna, ogra-
niczyty sie wytgcznie prawie do chatupnictwa.
We Francji ustawa odnosi sie gtownie do robot-
nic gatezi ubraniowej i przemystow pokrewnych,
inne kraje pozaeuropejskie, jak: Nowa Zelandja,
Australja, Stany Zjednoczone Ameryki Péinocnej,
Kanada, Meksyk Urugwaj, Afryka Potudniowa, —
a za ich przykitadem — Wielka Brytanja, Irlandja
i Witochy — wprowadzity rowniez pod roznemi
formami ustawodawstwa regulujgce ptace.

W niektérych jest ono stosowane jednoczes$-
nie do pracy w domu i do pracy fabrycznej i obej-
muje wszystkie przemysty, w ktérych opieka
okazywata sie potrzebnag.

W Stanach Zjednoczonych ma ono za gtéwny
cel ochrone pracy kobiet, gdyz w krajach tych
przewaza opinja, ze robotnicy — mezczyzni po-
trafiag obroni¢ swe interesy zawodowe.

W Kanadzie natomiast zaznaczyta sie tenden-
cja bronienia takze robotnikéw i, np, w prowincji
Alberta, robotnicy nie mogag by¢ wynagradzani
wedtug stawek nizszych, niz robotnice tego same-
go zawodu.

W Australji i Nowej Zelandji przepisy o nor-
mach ptac godzag sie z ustawami, ktére majg na
celu ostone ogodtu przed konfliktami pracy.

Niektore z panstw jednak stwierdzajg niepo
dobienstwo ujecia w przepisy prawne w sposob
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zadawalniaigcy, pracy chatupniczej — bez wziecia
pod uwage warunkéw pracy w zaktadach przemy-
stowych tej samej specjalnosci, lub pokrewnych.
Np. prawo norweskie z r. 19 8 orzeka, iz w wy-
padku, gdy praca domowa zanika z powodu bar-
dzo niskiej jej oceny, niskie stawki moga by¢ roz-
ciggniete na fabryki lub zaktady przemystowe.
Specjalny odfam, wyraznie odgraniczony od
innych, stanowig przemysty chatupnicze, i tu wszst-
kie panstwa sg zgodne, ze pracownikom w nich

zatrudnionym bezwarunkowo nalezy sie opieka
i ochrona.

Istniejg trzy systemy ustalania ptac minimal-
nych. Sg to:

l-e Komisje przemystowe (dla poszczegdlnych
gatezi przemystu);

2-e Komisje centralne (dla rdznych' gatezi
przemystu);
3-e Przymusowe sady rozjemcze.
System  komisyj przemystowych przyjeto
w W ielkiej Brytanji, Francji, Austrji, Czechosto-
wacji, Niemczech, Norwegji, Argentynie i w Au-

stralijskich Stanach W iktorji i Fasmanji. Inne sta-
ny australijskie stosuig jednocze$nie wszystkie
3 metody. Na Wegrzech komisje przemystowe nor-
mujg ptace wytgcznie w rolnictwie.

Komisje przemystowe okreslajg granice dzia-
talnosci dla danej gatezi przemystu. Sktadajg s>e
one z przedstawicieli pracownikdw i pracodawcéw
danego przemystu w rownej liczbie, oraz jednej
lub 2-ch o0s6b niezaleznych, bezposrednio zaintere-
sownych, ktorych gtosy w razie nieuzgodnienia
opinji komisji, — decyduja.

W wiekszosci krajow cztonkowie komisyj sg
ustawowo powotywani przez wtadze wykonawcze,
i to przewaznie w porozumieniu z organizacjami
pracodawcow i pracownikow. Decyzje komisyj
muszg by¢ zatwierdzane przez odpowiednie Mini-
sterstwa.

Komisje .Centralne istniejg w Stanach Zjedno-
czonych, Kanadzie, niektdrych Stanach Australij-
skich i w Afryce Potudniowej.

Komisje te sktadajg sie z 3—5 cztonkow, t. j.
z jednego urzedn.ka i po jednej osobie ze stron
zainteresowanych. Komisje majg szerokie upra-
wnienia, mogg powotywaé rzeczoznawcow do po-
szczegOlnych spraw, zwotywaé konferencje, prze-
prowadza¢ ankiety i t. d. Ustalanie ptac opiera
sie na danych, zebranych w r6znych gateziach

przemystu, dotyczacych poziomu ptac, kosztow
utrzymania i ogo6lnych warunkéw gospodarczych.
W Nowej Potudniowej Walji komisja ustala

ptace zasadnicze 2 razy do roku i rozstrzyga za-
targi. Nie mogg tam by¢ stosowane ptace nizsze
od stawek, ogtoszonych przez komisje centralng.

Sady rozjemcze funkcjonujg.

Majag one za gtdwne zadanie likwidowanie
zatarg6bw pracy, i przy okazji tej likwidacji moga
mie¢ mozno$¢ ustalania stawek wynagrodzen mi-
nimalnych.

Nie sg one jednak powotywane do regulowa-
nia warunkow ptacy i jedynie tylko w wypadku,
gdy spok6j przemystu jest zagrozony, lub, gdy sg
obdarzone wtadzg dodatkowg, moga to zadanie
spetniac.

Istniejagce prawodawstwa okreSlajg z wiekszg
lub mniejszg S$cistoscig podstawowe zasady usta-
lania metod ptac minimalnych, a mianowicie:
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1l-0 Ptaca zyciowa (salaire vital),

2-0 Stosunek do ptac w innych przemystach,
(ptaca wzgledna),

3 0 Zdolno$¢ ptatnicza przemystu.

Zasada ptacy zyciowej zostata zastosowana
przedewszystkiem w Australji, Nowej Zelandji,
Stanach Zjednoczonych i Kanadzie. W dwoch
pierwszych z tych krajow ptaca minimalna robo-
tnika jest okreslona w ten sposob, aby pozwolita
utrzymac¢ rodzine S$redniej liczby (zona i 2 dzieci),
gdy chodzi jednak o kobiete, ogranicza sie do do-
starczenia jej samej $rodkow utrzymania. W Sta-
nach Zjednoczonych i Kanadzie prawa, dotyczace
najnizszych wynagrodzen, majg na wzgledzie ochro-
ne kobiet (niekiedy takze i mitodocianych), przy-
czem najnizsze wynagrodzenie jest skalkulowane
wedtug potrzeb kobiety samotnej Przy stosowa-
niu ,ptacy zyciowej" przyjeto 2 metody zasadni-
cze: ustalenia budzetu przecietnej rodz ny i bra-
nie za podstawe ptac istniejgcych w innych gate-
ziach przemystu. ,

Normy ptac robotnikéw upos$ledzonych fizy-
cznie, jak rowniez dodatki rodzinne, sg przewidzia-
ne w ustawach.

Zasade ptac
Francji i Norwegji.

Umowy zbiorowe odgrywaja w tym wypad-
ku wazng role, gdyz np w Austrji i Czechosto-
wacji bierze sie za podstawe stawki ptac, okreslo-
ne przez umowy zbiorowe.

Prawa Austrabjskie dopuszczajg rozciggnie-
cie stawek, przyjetych przez umowy zbiorowe, na
catg gatez danego przemystu. Ma to na celu uje-
dnostajnienie ptac, i przeciwdziatanie nieuczciwej
konkurencji pracodawcow.

Trzecig zasadg, ktéra zawsze byta bezposre-
dnio, lub posrednio brang pod uwage przy ustala-
niu wynagrodzen, jest zdolno$¢ ptatnicza przemy-
stu. Zasada ta moze byc¢ interpretowana dwojako:
wynagrodzenia moga by¢ okreSlone wedtug zdol-
nosci ptatniczej kazdego przemystu oddzielnie, lub
przez wziecie pod uwage normy, ktorg ptaci¢c mo-
ze przemyst wogdle. Czy zastosujemy jednak ten,
czy inny system,—w praktyce sprowadzaé¢ sie one
beda zawsze do zasady ,ptacy zyciowej".

Waznem jest doktadne rozgraniczenie i $ci-
ste okreSlenie zawoddéw, biorgc pod uwage: mate-
rjaty, proces wytwarzania i produkt, jaki wytwa-
rza dany przemyst,—ak réwniez definicja réznych
kategoryj pracownikéw. Wykonanie ustaw, normu-
jacych ptace, powierza sie bgdz specjalnie do tych
spraw przeznaczonym organom, badz tez inspek-
cji pracy.

Zamieszczajac sprawe ptac minimalnych na
porzadku dziennym Miedzynarodowych dorocznych
konferencyj pracy w latach 1927 i 1928, Miedzy-
narodowe Buro Pracy miato na celu bardziej
ochrone pracownikow niedostatecznie zorganizo-
wanych przed zbyt niskiem wynagrodzeniem, —
anizeli zabezpieczenie og6tu od konfliktow pracy.

Odpowiedni punkt porzadku dziennego sfor-
mutowany byt jak nastepuje:

»Metody ustalania ptac minimalnych w prze-
mystach, w ktorych organizacja pracownikdw i pra-
codawcow jest niedostateczna, i gdzie ptace sg
wyjatkowo niskie, ze szczegolnem uwzglednieniem
pracy w domu (chatupniczej").

Na propozycje rzadu angielskiego Rada Ad-

wzglednych wprowadzono we
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ministracyjna M. B. P. zdecydowata wniesienie na
porzadek dzienny konferencji pracy w r. 1927 spra-
wy ptac minimalnych.

Zgodna co do zasady, ze jest to sprawa, kto-
ra winna zajag¢ sie konferencjg, — Rada Admini-
stracyjna nie byta zg >dna, do jakich mianowicie
gatezi przemystu to zagadnienie ma by¢ zastoso-
wane. Cze$¢ cztonkow, a w tej liczbie i przedsta-
wiciel rzadu brytyjskiego, byt zdania, ze sprawa

winna by¢ ujeta jaknajbardziej ogolnie, a brane
pod uwage jedynie: stopien organizacji przemy-
stdbw i niskie stawki ptac. Inni cztonkowie zwra-

cali uwage na trudno$¢ wykazania stopnia orga-
nizacji i stawek ptac, proponujgc ograniczenie pro-
blematu do przemystow chatupniczych, t. j. tych,
w ktérych istnieje najmniej organizacji robotni-
czych, i w ktorych ptace sg ogdlnie niskie. W kon-
cu zgodzono sie na kompromis, p degaiagcy na for-
mie redakcji kwestjonarjusza bardzo ogdlnikowej,
z wymienieniem jednak specjalnie chatupnictwa,
dajac tym sposobem konferencji swobode okre-
Slenia pola zastosowania proponowanej reformy.

Na zasadzie powyzszych danych opracowa-
ny przez M. B. P. kwestjonarjusz zostat rozestany
panstwom—cztonkom Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, ktore ze swej strony przestaty go naj-
wybitniejszym organizacjom zawodowym danego
kraju.

Najbardziej interesuje nas tres¢ odpowiedzi
udzielonej przez Rzad Polski.

Rzad stanat na stanowisku uwzglednienia
w przysziej konwencji wytgcznie zawodéw chatu-
pniczych, co zostatlo juz w Polsce zapoczatkowa-
ne przez opracowany jeszcze w r. 1923 projekt
ustawy o chatupnictwie, ktérego zatatwienie wstrzy-
mane swego czasu ze wzgledu na okres wahan
stabilizacyjnych waluty, — nie zostato posuniete.
Motywy odpowiedzi rzadu wskazujg na trudnosci,
jakie trzebaby pokonywac przy rozszerzeniu kon-
wencji na inne przemysty,—i na uposSledzenie pra-
cy chatupniczej pod wzgledem stawek ptacy. Rzad
uznaje, iz bytoby pozadane aby konferencja
oSwiadczyta sie za stopniowem psinem objeciem
proponowang reglamentacjg wszystkich gatezi prze-
mystu.

W sprawie podstaw do ustalania ptac mini-
malnych Rzad uwaza, ze zasada ,minimum egzy-
stencji" winna by¢ specjalnie brana pod uwage,
zaznacza jednak, ze nie bez wptywu tu bedzie po-
rownanie ptac, przyjetych w fabrykach i warsztatach
tej samej, lub pokrewnej gatezi pracy, jak réwniez
zdolno$¢ przemystu optacania kosztéw robocizny.

Co do wyboru metod ustalania plac. Rzad
oswiadcza, ze sg one sprawg drugorzedng, najwaz-
niejsze sg podstawy.

W konAcu Rzad dodaje, ze konwencja winna
rozstrzyga¢ tylko zasadnicze tezy dotyczace jej
zakresu, — ustalania i zrézniczkowania zawodéw
chatupniczych, komunikowania M B. P. listy prze-
mystéw gatezi chatupniczej, w ktdrej zostat zasto-
sowany system ptac minimalnych, rodzaju stoso-
wanego systemu i przyblizonej liczby pracownikow,
objetych reglamentacjg. Pozostate przepisy winny
by¢ zawarte w zaleceniu, dyskutowanem i przyj-
mowanem zazwyczaj jednocze$nie z konwencja.

Z organizacyj zawodowvch w Polsce odpo-
wiedziaty na kwestjonarjusz M.B.P.
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1. Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych
w Polsce:

Jest on za wprowadzeniem reglamantacji nie-
tylko chatupnictwa, lecz i innych przemystow, za
podstawe proponuje przyja¢ budzet rodziny robot-
niczej. w koncu osSwiadcza sie za forma zalecenia.

2. Centralny Zwigzek Pois. Przemyslu,
Gornictwa, Handlu i Finanséw (,,Lewiatan”).

Jest zdania, iz wysuniecie zagadn enia ptac
minimalnych na porzadek dzienny konferencji pra-
cy ma charakter polityczny i jest inspirowane przez
panstwa o wysokim poziomie ptac zarobkowych,
a przedewszystkiem przez Anglje, gdzie ptace osig-
gnety wysoko$¢, zagrazajagca stosunkom gospodar-
czym, jak to wykazat ostatni strajk weglowy.

Polaka produkcja przemystowa, znajdujgca sie
w warunkach gorszych, moze broni¢ sie wobec
konkurencji Swiatowej tylko dzieki niskim kosztom
produkcji, a w szczeg6t msci robocizny. Przemysl
angielski usituje wywrze¢ presje na przemysty in-
nych krajow w Kkierunku zwiekszenia kosztéw pro-
dukcji i narzucenia innym krajom instrumentu, za-
pomocg ktorego wysoko$¢ ptlacy bedzie stale
zwiekszana. Z punktu widzenia intereséw gospo-
darczych Polski nie nalezy uchwala¢ ani konwencji,
ani zalecenia. Z punktu widzenia spoiecznego
i przy obecnym stanie rozwoju organizacyj robot-
niczych, — rowniez to nie jest wskazane. Narzu-
cenie nam miedzynarodowego ustawodawstwa jest
zbedne. Gdyby jednak ze wzgledow praktycznych,
wypadto Polsce gtosowa¢ za konwencjg, to nale-
zatloby S'e ograniczy¢ li tylko do chdui)n'ctwa,

3. Naczelna Organizacja Zjednoczonego
PrzemyS$lu i Rolnictwa Zachodniej Polski.

Wypowiada sie zasadniczo przeciw przyjeciu
konwencji, czy zalecenia. W ostatecznym razie
bytaby za chatupnictwem i za formg zalecenia.

4. Centralna Organizacja Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Umystowych.

Stwierdza, ze w panstwie naszem niema do-
tychczas ustawodawstwa ochronnego, ktéreby regu-
lowato stosunek pomedzy pracodawcami, a pra-
cownikami w dziedzinie likwidowania zatargow
zbiorowych izawierania umow zbiorowych.W skutek
tego niema tez odpowiednich warunkéw do prze-
prowadzania skutecznych walk o ptace minimalne.
Stworzenie tych warunkéw przez wydanie ustaw
o umowach zbiorowych i rozjemstwie winno po-
przedzi¢ opracowanie ustawy o ptacach minimal-
nych. Zabezpieczenie minimum egzystencji na
drodze ustawodawczej winno by¢ drugim etapem
rozwoju ustawodawstwa w dziedzinie wustalania
warunkéw bytu klasy pracujgcej. C. O. wypowiada
sie za stosowaniem konwencji metylko do chatup-
nictwa, lecz do wszystkich przemystéw, w ktorych
organizacja jest staba i ptace wyjgikowo niskie,—
przyczem zaznacza, iz winni jej podlega¢ zaréwno
pracownicy umystowi, jak i fizyczni. Za podstawe
uzna¢ nalezy ,ptace zyciowg". Normy ptac mini-
malnych winny by¢ réwne tak dla kobiet, jak
i dla mezczyzn. C. O. jest za wprowadzeniem sy-
stemu Komisyj Centralnych. Przy komunikowaniu
przez Rzady M. B. P. wykazu przemystéw i liczby
pracownikéw, do ktérych stosujg sie ptace mini-

malne, nalezy rdéwniez uwzgledni¢ pracownikow
umystowych. W koncu C. O. wypowiada sie za
konwencjg i zaleceniem.

Tyle Polska.
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Na kwestjonarjusz nadeszto do M. B. P. 25
odpowiedzi od panstw, ktorych znaczna wiekszosé
wypowiedziata sie za projektem konwencji, zawie
rajgcej ogolne zasady, a dopetnionej przez zalece-
nie w punktach, dotyczacych jfj wykonania.

Za konwencjg wypowiedziaty sie: Anglja,
Niemcy, Francja, Austrja, Belgja. Estonja, Irlandja,
Wiochy, Luxemburg, Holandja, Polska, Szwajcarja,

Indje Wschodnie, Afryka Potudniowa, oraz 3 pro-
wincje Kanady: Kolumbja Brytyjska, Manitoba
i Untario.

Za zaleceniem: Danja, Finlandja, Norwegja,

Rumunja i Jugostawja.

Na konferencji 1u27 roku, przy dyskusji nad
kwestjonarjuszem zostaty wysuniete te same argu-
menty i objekcje, co na Radzie Administracyjnej
i kwestjonarjusz z matymi zmianami zostat prze-
kazany nastepnej konferencji z r. 1928.

Takie przedstawienie kwestji me mogto utat-
wi¢ prac przygotowawczych M. B P, gdyz sam
kwestjonarjusz byt wynikiem kompromisu. Dlatego
projekt konwencji, utozony na zasadzie odpowiedzi
panstw-cztonkow M. B.P., uwazany byt przez dele-
gatow niektorych krajéw jako zbyt chwiejny i nie"
wyrazny.

Miedzynarodowa Konferencja Prascy,
w r. 1928 byta jedenastg z rzedu. Byta licznie
obestana, gdyz 46 panstw wydelegowato swych
przedstawicieli i doradcow technicznych w liczbie
okoto 350 oséb. Prezesem Konferencji zostat wy-
brany prof Dr. Saawedra Lamas, przewodniczacy
delegacji Argentynskiej. Na porzagdku dziennym
znajdowaty sie 2 punkty: 1) Ustalenie metod ptac
minimalnych (2-a dyskusja) i 2) Zapobieganie wy-
padkom przy pracy (l-a dyskusja).

Udziat w pracach konferencji delegacji polskiej
ztozonej z 16 u o0séb, pod przewodnictwem p. Min.

odbyta

Sokala, byt bardzo zywy. Delegacja obsadzita 6
komisyj i 2 podkomisje. Konferencja trwata 3
tygodnie.

Gdy w maju r. ub. C. O. wystagpita do Min,

Pracy i Op. Spotecznej o przyznanie dla przedsta-
wiciela pracownikéw umystowych miejsca w dele-
cji. okazato sie, ze w tej samej sprawie zwrocity
sie dwie inne centrale-Polska Konfederacja Prac.
Umyst, i Federacja Prac. Umyst, z Sosnowca.

P. Minister oSwiadczyt, iz gotéw jest przyznac
miejsce jednemu delegatowi, lecz organizacje mu-
szg sie porozumieé¢ co do wyboru osoby. Porozu-
mienie doprowadzito do wyboru 2 os6b p. prof.
Henryka Rygiera i Eugenji Wasniewskiej, jako
delegatow obu orgnizacji, lecz z powodu przesz-
kod rodzinnych, ktére uniemozliwity wyjazd do
Genewy p. Rygierowi, reprezentowatam obie orga-
nizacje za wspdlng zgoda i upowaznieniem.

Na prosbe C. O. zostatam przez p. Ministra
Pracy przydzielong, jako rzeczoznawczyni, do
grupy robotniczej delegacji, pomimo regulaminu
M. B. P. ktoéry orzeka, iz przedstawiciele organi-
zacji pracownikow umystowych majg by¢ przy-
dzielani do grup rzadowych Byt to precedens na
przyszto$¢ bardzo szczesliwy.

W zietam udziat w Komisji Ptac Minimalnych
w jej grupie robotniczej. Rzad polski nie miat
oficjalnego przedstawiciela w tej komisji, lecz tyl-
ko obserwatora w osobie p. Biesiekierskiego.
Przedstawicielami pracodawcéw byli pp. Szydtowski
i Radomski.
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Jeszcze przed rozpoczeciem prac w komisji,
na jednem z pierwszych plenarnych posiedzen
konferencji zabratam gtos, i w imieniu obu organi-
zacyj t j. C. O. i Konfederacji wysungtam nasze
postulaty, a wiec: rozszerzenie konwencji na wszyst-
kie przemysty i na pracownikéw umystowych,
przyjecie za podstawe ,ptacy zyciowej" i rowng
ptace dla mezczyzn i kobiet za prace rownej war-
tosci.

Komisja Ptac Minimalnych, ztozona z 48 o0so6b
z p. Gascony Marin, delegatem rzadu hiszpanskiego
na czele, odbyta 15 posiedzenn. Na pierszem posie-
dzeniu Komisji wniostam poprawke do art. 1 pro-
jektu konwencji, proponujgcg-zamiast stow; ,dla
pracownikow, zatrudnionych w przemystach, lub
czesciach przemystu" — wstawi¢ stowa: ,jednako-
we ptace dla mezczyzn i kobiet, wykonywujgcych
jednakowga prace — dla wszystkich kategorji pra-
cownikow, zatrudnionych we wszystkich gateziach

pracy."

Wniosek méj podzielono na 2 czeS$ci, i czes¢,
dotyczacg rozszerzenia konwencji dotgczono do
catej grupy podobnych, zmierzajgcych do tego sa-
mego celu.

Dyskusja nad art. | szym podzielita sie na
3 punkty;

1) chatupnictwo, czy rozszerzenie na inne

przemysty.

2) definicja stowa ,,przymystu”

3) sprawa pracownikéw umystowych.

Co do punktu I-go ogromng wiekszoscig
uchwalono, aby konwencja nie ograniczyta sie do
chatupnictwa, lecz byla rozszerzona na inne prze-
mysty, ze szczeg6lnem jednak uwzglednieniem
chatupnictwa.

Co do 2-go wynikta kwestja lingwistyczna,

poniewaz anglicy twierdzili, ze francuski wyraz
tekstu ,industries” oznacza mniej, niz angielski
»trades." Specjalna podkomisja musiata badac to

zagadnienie i
majg stusznosé.

Przy tej okazji zostata zatatwiona i sprawa
pracownikow umystowych przez dodanie w koncu

przyszta do wniosku, ze anglicy

artykutu pierwszego objasnienia, iz wyrazenie
.przemysty" obejmuje przemysty przetworcze
i handel.

Musze stwierdzi¢, ze delegacja robotnicza,
w catym swym skiadzie, popierata méj wniosek,
dotyczacy pracownikéw umystowych, a szczegdl-
niej delegaci angielscy, francuski, huszpanski,
i australijski.

W ten sposob art. | konwencji zostat rozsze-
rzony w mysl naszych zyczen.

Do art. 2go, dotyczacego swobody decydo
wania kazdego panstwa, do jakich przemystow
konwencja ma by¢ stosowana dodano klauzule:

»,p0O uprzedniem zasiegnieciu
pracodawcow i pracownikow."

Do art. 3, 4 i 5-go dodano uzupetnienia, ktore
juz w niczem nie zmieniaty zasadniczych zarysow
konwencji. Panstwa majg swobode stosowania u sie-
bie metod ustalania ptac minimalnych, obowigzane
jednak sg porozumiewac sie z prze3tawicielami
pracodawcOw i pracownikéw przed wprowadze-
niem tych metod, jak rowniez nadsyta¢ szczegOtowe
sprawozdanie do M. B. P.

Projekt konwencji — przeredagowany w ten
sposéb — przeszedt w komisji ogromng wiekszos-

opinji organizacyj
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cig gtoséw delegacji rzadowych i robotniczych,
przeciw gtosom przedstawicieli pracodawcow.

Projekt zalecenia musiat réwniez ulec zmia-
nie i zostat uzupeiniony jeszcze dodatkiem, do"
tyczacym rownej ptac mezczyzn i kobiet za pra-
ce rownej wartocci.

Ta ostatnia sprawa, poruszona przezemnie
na plenum i postawiona jako wniosek w komisji
narobita duzo hatasu. Zainteresowato sie mag wiele
os6b na konferencji, oraz stowarzyszenia kobiece,
zwtaszcza angielskie. Posiadatam argument, —
zdawato sie, — nieodparty, bo art. 427 Traktatu
W ersalskiego wyraznie zaleca stosowanie zasady
rownych ptac' Jednakze na komisji, mimo poparcia
grupy robotniczej, a zwtaszcza delegata robotni-
kow Indji Wschodnich, ktéry ztozyf podobny
wniosek, — obszerna i ozywiona dyskusja wyka-
zata, ze nie mogtabym w tym wypadku liczy¢ na
poparcie rzadow, ktdrych przedstawiciele w dtu-
gich wywodach wyjasnit', ze panstwa sg do wpro-
wadzenia tak radykalnej reformy dotad nieprzy-
gotowane, i ze przeforsowanie tego wniosku
w komisji mogtoby wptyngé na odrzucenie catego
projektu konwencji na plenum.

Wobec tego dr. Feig, sprawozdawca komisji,
przedstawiciel rzadu niemieckiego, — zapropono-
wat mi przeniesienie wniosku do zalecenia, gdzie
miatby szanse przejscia. Tak sie tez stato; w kon-
cu zalecenia dodano osobny punkt, ktéry brzmi:
.Konferencja Generalna M. B. P, uwaza za swoj
obowigzek zwro6ci¢ uwage rzagdéw na zasade row-
nej ptacy za prace rownej wartosci bez réznicy
ptci pracownikoéw, ktéra to zasada usSwiecona jest
przez art. 427 Traktatu Pokoju".

Na plenum konferencji, przy ostatecznem gto-
sowaniu, projekt konwencji przeszedt 76 gtosami
przeciw 21, przy 14 wstrzymujacych sie od gtoso-
wania przedstawicieli panstw, zalecenie za§ — 81
gtosami przeciw 18.

Jest to duza zdobycz dla pracownikéw cate-
go Swiata, ktorych ptace w ogdlnosci sg niedosta-
teczne, w niektorych zas wypadkach — wyjatko-
wo niskie.

Gdy na Konferencji Genewskiej
tendecja do rozszerzenia konwencji, Rzad Polski
zajat stanowisko obserwacyjne, przy ostatecznem
za$ gtosowaniu — powstrzymat sie od gtosowania.

Natomiast gtosowal za przyjeciem zalecenia.

ujawnita sie
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Abstynencja Rzgadu spowodowana byta nieprzygo-
tow-iniem Kkraju i ustawodawstwa krajowego do
zatatwienia tej sprawy. Grupa pracownicza polska
w zrozumieniu potrzeb pracujgcej ludnosci, bardzo
u nas wyzyskiwanej, — gtosowata za przyjeciem
konwencji, zwtaszcza, iz wiadomem byto, ze Rzad
przygotowuje 2 ustawy S$ciSle z konwencjg zwig-
zane, a mianowicie: o umowach zbiorowych i roz-
jemstwie. Projekty tych ustaw, do$¢ dawno juz
zaopinjowanych przez zwigzki zawodowe pracow-
nicze i Rade Ochrony Pracy, dotyczas nie zostaty
przedstawione Radzie Ministrow i nie mamy wia-
domosci, kiedy to nastgpi¢ moze.

Tymczasem ptace w Polsce,
cownicze, jak i robotnicze, sa tak bardzo niedo-
stateczne, ze ptacg robotnika polskiego stoi poni-
zej 51% minimum egzystencji, ptaca za$ pracownika
umystowego nalezy do najnizszych w catej Euro-
pie i stanowi 48% ptac angielskich, a 68% ptac nie-
mieckich, a co za tern idzie m warunki mieszka-
niowe, higieniczne i zdrowotne sg w Polsce wtym
samym stopniu cofniete w stosunku tylko do kra-
jow Europy Zachodniej, ktora za ideat uwazana
by¢ nie moze, nie méwigc juz o Ameryce.

Sprawa ptac minimalnych dojrzata u nas naj-
zupetniej. Nie mozemy tlumaczy¢ sie nieuregulo-
waniem warunkéw ekonomicznych po wojnie. Od
skonczenia wojny uptyneto juz lat 10 i ipusimy
uznac, iz rozpoczeliSmy zycie normalne.

Zbliza sie chwila, gdy nasze ciata ustawo-
dawcze bedg omawia¢ sprawe ratyfikacji konwen-
cji o wustaleniu metod ptac minimalnych. O ile
Rzad dalej trwaé bedzie na stanowisku zajetem
w Genewie w stosunku do konwencji, to jednak-
ze stanowisko, zajete w stosunku do zalecenia,
majacego stanowi¢ materjat do ustawodawstwa
krajowego, upowaznia nas do wyrazenia zyczenia,
by Ministerstwo zechciato sie zajgé¢ w jaknajkrot-
szym czasie opracowaniem odpowiedniego pro-
jektu ustawy o ptacach minimalnych, ktéry obej-
mowatby w pierwszej linji te ugrupowania praco-
wnikow, gdzie ptace sg wyjagtkowe niskie, a zwigz-
ki zawodowe nie istniejg, t. j. chatupnictwo, na-
stepnie za$ wprowadzit metody ustalania ptac mi-
nimalnych, na zasadzie ktérych kazdy pracownik
mogtby osiagna¢ ,,przyzwoite utrzymanie", zastrze-
zone wyraznie w XIII czesci Traktatu Wersal-
skiego.

zarobwno pra-

Rozwigzanie Kryzysu Mieszkaniowego.

W niesiony przez Rade Ministrow do Sejmu
projekt podwyzki komornego, jako Srodek przeciw
katastrofalnemu gtodowi mieszkaniowemu spotkat
sie z zywym protestem ze strony tej czesci lud-
nosci, w ktdrej podstawy egzystencji powaznie on
uderza. Protesty te aczkolwiek w pierwszej swej
fazie odruchowe, czego dowodem jest powazna
ich ilos¢ bez zadnych kontrprojektow, majg bardzo
gtebokie i silne uzasadnienie w naszaj strukturze
gospodarczej i spotecznej. Od dnia niepodlegtosci
JesteSmy Swiadkami walki dwu warstw spotecz-
nych, a mianowicie, ogodlnie je okres$lajac, warstwy
pracodawcéw i pracobiorcow. Mimo 10 lat bytu

panstwowego i mimo zmiany stosunku tych warstw
do siebie na terenie Swiatowym, gdzie walka pra-
cownika z kapitatem przechodzi w faze wspdtpra-
cy,— u nas nadal wspomniany kontrast nie ulega
wyréwnaniu, a nawet trudno jest zauwazy¢ oznaki,
ktoreby zwiastowaty pewien planowy zwrot ku
lepszemu. Warstwy kapitalistyczne wykorzystywa-
ty i wykorzystujg kazdag sytuacjg, by cigzace na
nich obowigzki wobec spoteczenstwa i panstwa
przerzuci¢ na uzaleznionego od siebie pracownika,
czy to w formie niskich ptac, czy w formie danin
ipodatk6w posrednich (obcigzajgcych zawsze w re-
zultacie konsumenta), jako dowdéd tych anormal-
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nych stosunkéw przytoczy¢ mozna nasz budzet
panstwowy wykazujgcy po stronie dochodéw wy-
bitny nadmiar podatkéw posrednich. W rezultacie
za$ takiego uktadu spotecznego i gospodarczego
mamy dzi$: rozbudowany w czasie inflancji, a p6z-
niej zbyt jednostronnie faworyzowany przemyst
bez rynkdéw zbytu, operujgcy =zagranicg gtdwnie
dumpingiem, rolnictwo zaniedbane niedaleko wy-
chodzgce poza ramy zamknietej (samowystarczal-
nej) gospodarki domowej, handel oparty na wyso-
kich niewspoOtmiernych zyskach, nieruchomosci
oczyszczone z hipotek prawie zadnym lub mini-
malnym kosztem, chtopa stanowigcego okoto 60%
ludnosci, ptacgcego raptem okoto trzydziestu rml-
jonow podatku rocznie, — no i mas pracownikow
umystowych i fizycznych odbudowujgcych w for-
mie niskich ptac zniszczony przez wojne i p6z-
niejsze eksperymenty kapitat i dajacych jeszcze
zyski przedsiebiorcom.

Taka anormalna struktura gospodarcza i spo-
teczna stojaca w razacej sprzecznosci z kardynal-
nemi ogo6lnie przyjetemi zasadami ekonomicznemi,
wywotuje rezerwe zagranicy w stosunku do nas,
a wewnatrz jest powodem czestych i zbytecznych
kryzysow oraz konfliktow. Istniejagca w przyro-
dzie dgazno$¢ do rownowagi istnieje i w okonomji
i nie mozna jej lekcewazy¢, gdyz nastepstwa tego
moga by¢é bardzo przykre i niebezpieczne tak dla
jednostek jak i dla pafAstwa. Nie mozna zbyt libe-
ralnie faworyzowa¢ kapitalizmu, jak réwniez zbyt
socjalistycznie forsowac¢ pracy. Oba te czynn ki sg
istotg produkcji i muszg sie harmonizowac, jesli ta
ostatnia ma sta¢ na odpowiednim poziomie.

Pewng zmiane w tej strukturze zapowiadat
r. 1926 i nastepne. Uzupetniono nasze szwankuja-
ce ustawodawstwo socjalne, poziom ptac, wykazat
pewng, cho¢ nieduza, ale stalg tendencje wzrostu,
gdy naraz vzniesiony do Sejmu projekt sanacji
mieszkaniowej wskazywatby na zmiane kierunku
i zwrot ku dawnej niebezpiecznej i jednostronnej
polityce gospodarczej.

Krytyki tego projektu nie wyczerpujg przy-
toczone w prasie motywy i dwa jeszcze, bardzo
powaznie kwestionujgce jego racjonalnosé, naleza-
toby podac¢, a mianowicie:

1) Koliduje on z obowiazujacymi u nas zwy-
czajami i przepisami prawnymi, ktore majg swojg
racje bytu osiggnieta dtugoletniag praktyka i ktore
wyraznie naktadajg ohowigzek remontu na wtas-
cicieli. Sprawa ta jest wyraznie sprecyzowang w ko-
deksie cywilnym, majacym przeszto 100 lat istnie-
nia. Projekt za$ przerzucajagc finansowg strone re-
montu na lokatora, techniczng i formalng na wtas-
ciciela stworzy chaos w stosunkach prawnych i u-
trudni, oraz op6zni wymiar sprawiedliwos$ci przy
ujemnym wptywie na stan zewnetrzny budynkéw.

2) Przeczy zasadom ekonomicznym, jakim
racjonalny podatek odpowiada¢ powinien:

a) nie bedzie podatek z podwyzki osiggniety
dostateczny, t. zn. swego celu nie spetn', gdyz
w sumie nie usunie katastrofy gtodu mieszkanio-
weoo. Podwyzka komornego pociagnie za sobg
zwyzke kosztow budowy, zwyzke cen innych ar-
tykutow, obnizy site nabywczg ludnosci, a w na-
stepstwie wywota upadek produkcji w braku za-
potrzebowania Nie modwigc o dalszych przykrych
konsekwencjach natury gospodarczej o o0gO6lnym
charakterze, péjdzie podatek mieszkaniowy w ca-
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tosci na pokrycie roznicy cen nim wywotanej
i kwestji, mieszkaniowej nie rozwigze.

b) nie uwzglednia zdolno$ci ptatniczej lud-
nosci, przerzucajac w catosci obcigzenie na warst-
WYy zyjace z pracy. Za zrodto bierze nie dochdd,
ktory moze podlega¢ kapitalizacji, ale dochdéd ida-

cy na pokrycie najniezbedniejszych potrzeb
ktore w ten spos6b w dalszym ciggu ulegng re-
dukcji.

c) jest nierébwnomiernyl gdyz poza przytoczo-
nymi motywami krzywdzi sublokatow podnajmu-
jacycych mieszkania w wiekszych lokalach, a re-
krutujgcych sie przewaznie z ludzi pracy ktorzy
sita rzeczy bedg ptacili norme wyzszg, niz lokato-
rzy bedacy w bezposSrednim stosunku do wtasci-
ciela.

Do protestow i krytyki nie mozna sie jednak
ograniczy¢, trzeba wysungé projekt oparty na in-
nych zrédtach, a ktédryby pozArolt na rozwigzanie
kwestji mieszkaniowej, kwestji bardzo palacej.
Podstawy do innego wyjscia z sytuacji mamy
bardzo powazne w projekcie p, Mn. Rob6t Pu-
blicznych zaopinjowanym przez Komisje Opmjo-
dawczg pracy. Projekt ten jednak okreslic mozna
jako minimalny.

Zanim przystgpimy do osnowy projektu nale-
zy przedstawic¢ cyfrowo nasz kryzys mieszkaniowy.
W /g jedynego oficjalnego Zrédta, a mianowicie Sta-
tystyki mieszkan i nieruchomos$ci m. st. Warszawy

opracowanej przez "Gtowny Urzad Statystyczny
w r. 1923 i 1922, a obejmujacy rok 1919, sama
W arszawa petrzebowata w tym okresie 44000

mieszkan o 296,000 izbach. Cyfra ta ulegata zwyz-
ce z biegiem czasu, a uwzgledniajac przyrost lud-
nosci naturalny 1,5% rocznie, naptywowy bardzo
skromnie na 0,5% zapo*rzebowanie dzisiejsze wy-
niesie w przyblizeniu 344000 izb. llo$¢ ta uwzgled-
nia rzeczywiste potrzeby ludno$ci zapoznane w pro-
jekcie rzadowym, gdyz G} Urz. St. wyihodzi ze
stusznego zatozenia, ze mieszkanie jednopokojowe
(t. zn. dwuizbowe liczac kuchnie) nie jest rozwig-
zaniem kryzysu mieszkaniowego dla rodzin. Gdy
rzagdowy projekt przewiduje przydziat 60% sumy
wptywu z podatku na mieszkania jednopokojewe,
obliczenia G}, U Stat. stwierdzajg potrzebe tylko
100° takich mieszkan z ogd6lnej ilosci 44,000, —
reszte za$ przeznaczajag na mieszkania wielo-
pokojowe. Tak dalekie faworyzowanie wiec miesz-
kan jednopokojowych jest witasciwie bardzo matg
modyfikacjg i rozszerzeniem barakowej akcji war-
szawskiej dla bezdomnych. Na réwni z Warszawg
sytuacja krytyczna jest i w todzi (odsetek miesz-
kan przeludnionych i niewystarczajgcych wynosi
w W-wie 80j) w todzi 706%). Inne niasta a mia-
nowicie: Lwoéw, Krakow, W Ino i Lublin wykazujag
przecietnie 207 mieszkan tego typu. Nie majac
danych Zrédtowych z tych miejscowosci ustali¢ je
mozna w przyblizeniu w stosunku do Warszawy.
Z obliczenia wynika, ze zapotrzebowanie +todzi
wynositoby 171.000 izb, innych miast wymienio-
nych 59000. R zem wiec dla catej Polski w przy-
blizeniu okoto 573000 izb. Doda¢ tu nalezy, ze
dotyi hczasowa akcja budowlana ze wzgledu na
szczupte rozmiary nie mogta mie¢ wpiltywu na te
liczby. Koszt budowy wiec wobec tego, ze zapo-
trzebowanie Warszawy wynosi 60% ogd6lnej ilosci
mozna ustali¢ na 7.000 zt. za izbe. Otrzymamy
wowczas przyblizong sume potrzebng na zaspoko-
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jenie kryzysu mieszkaniowego w spos6b mniej-
wiecej odpowiadajgcy potrzebom kulturalnego i cy
wilizowanego kraju, a mianowicie 4000 milj.

Uzyskanie takiej sumy natychmiast jest w na-
szych stosunkach niemozliwe, czy to drogg opo-
datkowania, czy drogg pozyczki zagranicznej (tej
ostatniej przynajmniej w biezgcej chwili). Pozostaje
wiec droga, z jednej strony dazenia wszystkiemi
silami do odbudowy kredytu diugoterminowego,
z drugiej za$—zanim starania w pierwszym Kierun-
ku dadzg owoce, znalezienia zrodet takich, ktoreby
nie zacigzyty niepropocjonalnie na spoteczenstwie.
I w tym kierunku poszedt wtasnie projekt p. Min.
Rob. Publ.

Na podstawie doktadnych obliczen i dyskusji
zaprojektowane zostato obcigzenie podatkiem na
rozbudowe wtascicieli nieruchomos$ci przedwojen-
nych, gdyz te ostatnie nie ucierpiaty na swej war-
tosci podczas wojny i w czasie powojennym, prze-
ciwnie nawet wzrosty. OkolicznoSciami sprzyjaja-
cemu byty: inflacja i lex Zoll, dzieki ktérym doszto
do zupeinego oczyszczenia hipotek minimalnym

kosztem. Zysk wtascicieli z tego tytutu wynosi
w/g obliczen, Gt U. St. 4572 milj.
Projekt przewidywat obcigzenie nierucho-

mosci przedwojennych podatkiem od dochodéw
z czynszu brutto, co przy Ogdblnej sumie dochodow
okoto zt. SO0 milj. rocznie datoby 140 milj. brutto.
Nie majgc uzasadnienia projektu rzagdowego trudno
jest oba projfkry poréwnaé, ale zaznaczyc¢ nalezy,
ze prowizoryczne obliczenia wykazujg wyzszg cyfre
dla projektu rzgdowego, po wliczeniu nawet do
sumy kwot dyspozycyjnych dla rozbudowy z pro-
jektu Mm. Rob. Publ. podatku od lokali, ptaconego
przez lokatoréw, a wynoszacego ok<to 100 milj.
rocznie. Porownanie to wykonano dla 5 lat, jako
okresu progresji dla rzagdowego projektu. Ta rézni-
ca na korzys$¢ projektu rzadowego, jest tylko do-
wodem, jakim niebezpieczenstwem jest on dla og6tu
i jak réwnoczes$nie iluzorycznem zatatwieniem
sprawy.

Rzeczywistag i realng wartosc¢
ta cze$S¢ rzadowego przedtozenia,

posiada zato
ktéra wprowa-
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dza opodatkowanie placow niezabudowanych. Jed-
nakze norma przyjeta jest za niska i nie zapo-
biegnie spekulacji placami. Nalezy jg podniesé
nawet powyzej 30$% wartos$ci placu i w ten sposéb
zmusi sie ich  wtascicieli do sprzedazy Ilub
podjecia budowy.

Pozatem nalezy zgodnie z projektem Min. Rob.
Publ. dazy¢ catg sitg pary do obnizenia kosztow

budowy wszystkimi rozporzadzalnymi S$rodkami.
W reasumcji wiec przyja¢ nalezy za racjo-
nalny projekt Min. Pob. Publ. uzupeiniony podat-

kiem wysokim od niezabudowanych placéw. Dal-
sze uzupetnienia mogtyby iS¢ w kierunku opodat-
kowania réwniez ludnosci wiejskiej, ktéra w roz-
woju miast jest bardzo powaznie zainteresowang
oraz w kierunku podwyzki podatku od lokali jednak
me duzej, by nie wywotata ona spadku sity na-
bywczej jej ptatnikow.

Nie mozna jednak poprzesta¢ na tern, gdyz
proponowane rozwigzanie, tak w/g projektu rzgdo-
wego jak i Min. Rob. Publ jest tylko czeSciowe.
Daje ono gwarancje zapocza'kowania akcji rozbu-
dowy, a w tym poczatkowym okresie muszg is¢
starania w kierunku restytucji kredytu diugotermi-
nowego, ktéory moze jedynie doprowadzi¢ do kresu
catg akcje. Zagadnienia jednak zwigzane z tg
restytucjg zbyt wigzg sie z innemi kwestjami gospo-
darczemi i wymagajg diuzszego omoéwienia. Po-
kréotce nadmieni¢ mozna, ze konieczna jest tu ini-
cjatywa prywatna, konieczne jest zabezpieczenie
nienaruszalnosci wartosci hipotek przed niespo-
dziankg w rodzaju lex Zoll, gdyz tylko taka gwa-
rancja zacheci do lokaty kapitatow w Listach
Zastawnych, w dalszym ciaggu odpowiednia poli-
tyka w kierunku zmniejszenia wysokiej stopy pro-
centowej na rynku pienieznym, przyciggajacej do
tranzakcji krotkoterminowych i inne.

Prace te jednak wymagajag pewnego czasu
i bardzo ostroznego i przewidujacego postepowa-
nia, to tez pozwoli na ich wykonanie ten okres
poczatkowy (5 lat), w ktéorym jednak sprawa roz-
budowy posiadanymi $Srodkami musi by¢ pchnieta

na realne tory.
R. Frydrych.

Przeciwko zarobkowaniu orkiestr wojskowych.

Jednem z naczelnych zadan Zwigzku Zaw-
Muzykéw Rzeczypospolitej Pol. jest obrona przed
ekonomiczng konkurencja orkiestr wojskowych.
W roku biezacym mija 10 lat od chwili, kiedy zor-
ganizowani muzycy Warszawscy wysytali pierwsze
delegacje do owczesnych witadz wojskowych szu-
kajagc w najrozmaitszych formach rozwigzania tego
napozér tatwego, a jednak bardzo trudnego proble-
mu. W ciaggu tego 10-letniego okresu witadze Zwiagz-
ku, jak Zjazdy Walne, Zebrania plenarne, Zarzad
Gtowny i t. d. przedyskutowaty kwestie zarobko-
wania orkiestr wojskowych bez reszty i posiadajg
dzi$ wielkie doSwiadczenia z lat ubiegtych. Do-
Swiadczenia niestety smutne. — Nagrorm dzone do-
wody, wielkie dtugoletnie wysitki, normujace kwe-
stje konkurentji orkiestr wojskowych w drodze
kompromisu zostaty zmarnowane, mimo tendencji

do wolnej ewolucji w ograniczeniu wystapien or-

kiestr wojskowych do ich witasciwej roli. — Wy-
razisto§¢ krzywdy wyrzadzonej muzykowi cywil-
nemu jako pracownikowi najemnemu, przez mu-

zyka umundurowanego, a pozostajagcego na utrzy-
mani panstwa i dla jego wytgcznie celéw do armji
powotanego, sprawita ze w zasadzie nie byto Mi-
nistra, ktéryby stusznosci sprawy Zwigzku Muzy-
kow mogt cokolwiek przeciwstawi¢c. Memorjaty
i delegacje Zwigzku spotykity sie naogo6l z lojal-
nem i zyczliwem przyjeciem przez najwyzsze wia-
dze wojskowe, ktéorym sprawa ta, jako zbyt drob-
na ws$réd prac organizacyjnych armji, wymykata
sie, przechodzac do nizszych urzedow administra-
cji wojskowej. | tu zaczyna sie droga ciernowa,
po ktorej tak cierpliwie z dobrg wiarg i $wiado-
moscig swej obywatelskiej odpowiedzialnosci kro-



10 B

czyt Zwigzek Muzykoéw. Bagatelizowanie przyrze-
czen uktadanie niejasnych rozporzadzen, — strusia
polityka prowincjonalnych wtadz wojskowych, nie-
wykonywanie wrecz rozkazéw ktdre byty wyni-
kiem porozumienia pomiedzy wyzszemi witadzami
wojsk., a Zwigzkiem Muzykéw, — jednem stowem
udaremnianie przez najblizej zainteresowane czyn-
niki i osoby, akcji regulujgcej i rozgraniczajacej
teren i sposob zarobkowania orkiestr wojskowych.
Kiedy w dwa miesigce po ukazaniu sie rozkazu M.
S. W. — ktorego naczelng tendencjg byto porozu-
mienie regulujgce wystepy orkiestr wojskowych,
orkiestry te ztamaty strajk muzykow ,,Opery Po-
znanskiej", wiara w trwatos¢, ulegahzowanego przez
witadze wzajemnie lojalnego stosunku, mocno sie
zachwiata. Juz od tej chwili Zwigzek szukat na
innej drodze zabezpieczen, odczuwajgc jak mimo
wszystko w tej dziedzinie wojskowej rozkaz jest
kruchem przedmiotem gwarantujgcym zniesienie
krzywdy muzykoéw cywilnych. Interpelacja ztozona
w Sejmie, jak tez czesSciowy atak w prasie nie daty
wowczas nalezytego oddzwieku. Wobec braku do-
statecznych funduszéw w budzecie M. Spr. Wojsk,
powodujgcego, jakoby potrzebe zarobkowania or-
kiestr wojsk, wogolnosci, Zwigzek Muzykow, ostat-
nio tgcznie z Centr. Org Prac. Umyst, starat sie
przy debatach budzetowych w Sejmie, przez odno-
$nych postéow, o powiekszenie tego budzetu i to
o takg sume, ktoraby zaspakajata potrzeby orkiestr,
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wojskowych, podnosita je artystycznie, a réwno-
cze$nie odebrata argument koniecznosci zarobkowa-
nia. Tu jednak masy muzykéw cywilnych spotkat
rowniez zawod. W ogo6lnej tendencji do okres$lania
wydatkOw na armje, argument Zwigzku nie maogt
widocznie wzbudzi¢ zainteresowania na jaki zastu-
zyt. Tymczasem podczas tej ostatniej akcji orkie-
stry wojskowe jak gdyby niehamowane zadnemi
wzgledami i rozkazami, objety szereg placowek
pracy w Kkinach, teatrach, a nawet restauracjach
prowincjonalnych. Doszto nawet do tego ze w jed-
nem z kin Ilwowskich, pracuje orkiestra wojskowa
z kobietg, pianistkg cywilng. Poruszony tern Zwig-
zek Muzykéw wysytat kilkakrotnie delegacje i me-
morjaty do Ministerstwa. Memorjaty spoczety w ko-
szu, a delegacje odestano z kwitkiem. W ten spo-
sOb zamknietodrogedoporozumienia, ktérg wszelkie-
mi sposobami stara sie dzi$ otworzy¢ Zwigzek przy
pomocy Centr. Organizacji. W porozumieniu z Kom.
Wykonanym na prowincji, w Bydgoszczy, todzi,
Lwowie odbyty sie juz wielkie wiece z udziatem
przedstawicieli Rid Okregowych protestujgce prze-
ciwko konkurencji orkiestr wojskowych. Rezolucje
tych wiecow otrzymuje Ministerstwo i jest nadzieja
ze w ten sposob, drogg nacisku opinii zorgani-
zowanych muzykéw i catego Swiata pracownicze-
go, wiadze wojskowe, spostrzega, ze kwestja za-

robkowania orkiestr wojskowych nie jest proble-
mem ktéry moze by¢ lekcewazony i odktadany
w nieskonczono$¢. w. E

KRO NIKA.

Z KOMITETU WYKONAWCZEGO C. O.

Komitet Wykonawczy powotany na pierwszem
posiedzeniu Rady Gtéwnej C O., ktdre sie odbyto
bezposrednio po Kongresie przedewszystkiem za-
jat sie rozdziatem prac miedzy poszczegdlnych
cztonkéw i wytonieniem Komisyj, do spraw spe-
cjalnych. Utworzone zostaty nastepujgce Komisje
pod przewodnictwem poszczegOlnych cztonkow
Komitetu Wvkon~wcz”po.

Komisja Polityki Gospodarczej — Prze-
wodn czaiv S Pabi.l-»,C7 S-kretarz J Hoppe.

Komisja Polityki Socjalnej — Przewodni-
czagcy — A Fromm Sekretarz — W. Szczepanski.

Komisja Miedzynarodowa — Przewodni-

czagca — po-t. E. WasSmewska.

Komisja Kulturalno- Artystyczna —Prze-
wodniczagcy — W. Elektorowicz, Sekretarz — Or-
donski.

Komisja Organizacyjna — Przewodniczg-
cy — M Gzybow-k' Sekretarz — S. Gacki.

Komisja Finansowo-Budzetowa — Prze-
wodniczagcy — Warczuk.

W szelkie pozostate sprawy zostaly przydzie-
lone Prezydjum Komitetu Wykonawczego. Prezydja
poszczegdlnych Komisyj, odpowiedzialne sg za bieg
spraw przed petnym Komitetem Wykonawczym
i majg sktada¢, przynajmniej raz na miesigc, spra-
wozdania z dziatalnosci oraz przedstawia¢ do za-
akceptowania opraccwany program prac Komisyj.
Przewodniczacy poszczeg6lnych Komisyj, majg pra-

wo kooptowania cztonkéw Komisyj z posréd czton-
kow zwigzkow zrzeszonych w C O, jako tez zapra-
szania na obrady specjalistobw w danej dziedzinie,
z poza Centralnej Organizacji. Poszczeg6lne Ko-
misje odbyty juz pierwsze swoje posiedzenia i opra-
cowaty program prac na najblizszy okres.

Pozatem Komitet Wykonawczy zajat sie zre-
widowaniem przedstawicielstw C O. na terenie
poszczegOlnych instytucyj, Rad i Komisyj, oraz de-
legowaniem przedstawicieli na te placowki. Cen-
tralna Organizacja ma przedstawicielstwa na tere-
nach nastepujgcych instytucyj:

Komisja Organizacyjna Z. U. P. U.

Rada Ubezpieczen Spotecznych.

Rada Ochrony Pracy.

Rada Emigracyjna.

Rada Spozywcow.

Komisja do obliczania zmian kosztéw
mania przy G. U. S.

utrzy-
Z KOMISJI POLITYKI GOSPODARCZEJ.

odbyta dwa posiedzenia w dniach
W sktad Komisji z ramienia

Komisja
6 marca i 13 marca.

Komitetu Wykonawczego weszli koledzy: S. Da-
bulewicz—przewodniczacy, J. Hoppe — sekretarz,
W. Le$niewski, S. Gacki i J. Prorok. Pozatem

zgtosili swoj akces koledzy: A. Fromm, K. Golde,
R. Frydrych. Wreszcie prezydjum Komisji zaprosi-
to do wspotpracy specjalistow w poszczegdlnych
dziedzinach, a mianowicie: pp. Jana Derengow-
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skiego z G.U.S, Stanistawa Balcerskiego z M. P.
iO. S., oraz Tadeusza Bartnickiego z Z. U. P. U.

Na pierwszem posiedzeniu Komisja nakreslita
program prac na najblizszg przyszto$¢ z tem, ze
program ten bedzie po Kkilku posiedzen ach uzu-
petniony. Postanowiono omoOwi¢ nastepujace za-
gadnienia:

1) Projekt rzagdowy ustawy o budowie tanich
mieszkan.

2) Place pracownicze.

3) Kwestja mieszkaniowa w Polsce.

4) Prawo o kartelach.

Na tem samem posiedzeniu kol. Frydrych
wygtosit referat na temat projektu rzagdowego
0 budowie tanich mieszkan i zgtosit konkretne
tezy.

Dyskusje nad referatem przeprowadzono na
drugiem posiedzeniu Komisji, ktora
w dn. 13 marca. Dyskusja rozpoczeta sie od wy-
gtoszenia koreferatu przez kol. S. Gackiego. Po-
czern zabierali gtos wszyscy obecni; po dwugo-
dzinnych debatach uchwalono tezy.

W wykonaniu przyjetego programu prac usta-
lono terminy nastepnych posiedzen Komisji, na
ktorych wygtoszone zostang nastepuje r*Yeratyac:

20 marca —p. Jan Derengowski—Ptace pra-
cownicze.

10 kwietnia—pp. Tadeusz Bartnicki i Stani-
staw Balcerski—Kwestja miesz-
kaniowa w Polsce.

17 kwietnia—pp. Wactaw LesSniewski i Jozef
Borok —Prawo o kartelach.

Audjencja u p. Ministra Pracy.—w dniu
21 lutego r. b. delegacja Centralnej Organizacji
w osobach kol. kol. Dabulewicza i Szczepanskiego
ztozyta Panu Ministrowi Pracy dr. Jurkiewiczowi
uchwaty ostatniego Kongresu C. O. w sprawach
ustawodawstwa socjalnego. Pozatem delegaci nasi
poruszyli sprawy ordynacji wyborczej do Zaktadow
Ubezpieczeniowych oraz noweli rozporzadzenia
wykonawczego do ustawy o urlopach.

Jak wynika z wyjasnien Pana Ministra wy-
borow do Zakt. Ubezp. Prac. Umystowych nalezy
sie spodziewa¢ w mie$, wrzesniu lub pazdzierniku
r. b.

Delegacja réwniez ztozyta p. Ministrowi me-
morjat w sprawie niewykonanego arbitrazu Mini-
sterstwa przez td6dzkg Kase Chorych w sprawie
zatargu farmaceutéw w lipcu r. ub. Wykonanie
poruszonych postulatbw w tym memorjale p. Mi-
nister zlecit Gtownemu Urzedowi Ubezpieczen,

Czas pracy muzykoéw.—Komitet Wyk. C. O
w imieniu Zwigzku Muzykéw wystalt memorjat do
Gtownego Inspektora Pracy w sprawie czasu pracy
muzykéw zatrudnionych w restauracjach i orkie-
strach w Bydgoszczy. Memorjat wskazuje na zna-
mienny szczegOt—catkowity brak interwencji miej-
scowego inspektora pracy.

Objazdy delegatow Komitetu Wykonaw-
czego. — Wub. miesigcu delegaci Komitetu Wy-
konawczego odwiedzili poszczegdlne osrodki orga-
nizacji naszego ruchu. Kol. Elektorowicz odwiedzit
Lwowskg Rade Okregowg, kol. Gacki przybyt na
posiedzenie Rady Okregowej w Radomiu. Na po-
siedzeniach lwowskiej i radomskiej R. O. poruszo-
no szereg spraw organizacyjnych i ideowych.

odbyta sie.
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W dyskusji ujawniono zgodno$¢ pogladow ideo-
wych i uznano za konieczne wytezenie wszelkich
wysitkow w kierunku rozbudowy organizacyj.

Agencii wojazerowie.—Wnajblizszym cza-
sie zostanie podpisane przez pana Ministra Pracy
orzeczenie Komisji Miedzydeparlamentalnej w spra-
wie zaliczenia agentéw i wojazeréw do pracowni-
kow najemnych, korzystajagcych z ustaw socjal-
nych, w szczego6lnosci waznem bedzie zaliczenie
tych agentéw i wojazerdw, ktoérych wynagrodzenie
sktada sie jedynie z prowizji.

Ustawa dziennikarska.—Syndy katdzienni-
karzy warszawskich, bratnia organizacja zawodowa,
nalezgca do C. O. od czasu ostatniego Kongresu
przeprowadza akcje na terenie Rzidu i Sejmu
0 ustawe dziennikarska, ktoraby regulowata cato-
ksztat stosunkéw pom edzy dziennikarzami a wy-
dawcami. Ma to by¢ ustawa szczegdlna, ktora sta-
nowitaby nowele w stosunku do Dekretu o najmie
pracownikow, czyli temsamem przepisy w niej
zawarte winny by¢ lepsze od przepiséw Dekretu.
Jednakze z wydrukowanego tekstu projektu, nie
widzimy wcale, poza przepisami o wymowieniu
i urlopach, tego polepszenia uprawnien dziennika-
rzy w stosunku do innych pracownikéw umysto-
wych. Ustawa jest naogdt mato sprecyzowana, wo-
bec czego daje pole do interpretacji niekorzystnych
dla pracownikéw. Kom. Wyk. C. O. opracowat
szereg poprawek do projektu i przestat syndyka-
towi dziennikarskiemu, aby starat sie o ich prze-
prowadzenie.

Warszawska Rada Okregowa.

Na czele Rady Okregowej stoi Prezydjum
wytonione w potowie listopada ub. r. w sktadzie:
kol. kol. A Froma — prezesa, K Siecinskiego —

I wice-prezesa, M. Warczuka — Il
T. Fijki — skarbnika,

wice-prezesa,
St. Gackiego — sekretarza,

A. Przeszkodzinskiego, T. Ordonskiego — czton-
kow prezydjum. Nowoobrane Prezydjum opraco-
wato program dziatalnosci, w ktérym kiadzie

szczegdlny nacisk na pracg organizacyjng na tere-
nie zewnetrznym. Akcja ta zostata juz uwienczo-
na pomyslnym rezultatem, zyskujgc szereg nowych
Zwigzkéw Zawodowych dla Centralnej Organizacji
i Rady Okreg, o czem nizej. Z pos$rdod projektow
konkretnych wymieni¢ nalezy projekt utworzenia
poradni prawnej i agencji prasowej, ktére realizowane
Deda w miare uzyskania niezbednych funduszow.
We wszystkich poczynaniach przyswieca prezy-
djum zrozumienie, ze zadaniem Rady jest koordy-
nowanie pracy zwigzkéw w zakresie spraw wspol-
nych i dotyczacych ogétu pracownikéw umysto-
wych na terenie Warszawy. Na tej drodze Rada
Okregowa wptywa¢ moze na polepszenie bytu
pracownikdw, utrwala¢ autorytet Centralnej Orga-
nizacji w opinji klasy pracujgcej, oraz scala¢ we-
wnatrz organizacje zrzeszone.

NOWE ORGANIZACJE W RADZIE.

W ciggu obecnej kadencji do Rady OKkrego-
wej weszty trzy nowe organizacje: Syndykat Dzien-
nikarzy Warszawskich, Zwigzek pracownikéw Administra-
cji Wojskowej Rz. P., Zwigzek Zawodowy Pracowni-
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kéu) Meljoracyjnych Rz. P., ktére zadeklarowaty
tacznie sktadne od 1030 cztonkow, przyczem ostat-
nie dwie organizacje powiekszajg nieustannie swoj
stan liczebny. W ten sposéb Warszawska Rada
Okregowa zrzesza obecnie, biorgc pod uwage jedy-
nie ilos¢ cztonkéw, od ktérych zwigzki optacajg
sktadke —5300 pracownikéw umystowych.

Z ramienia Syndykatu Dziennikarzy delega-
tami do Kady wyznaczeni zostali kol kol. Nowa-
kowski i Grzegorczyk, z ramienia Zwiazku Pra-
cownikéw Administracji Wojskowej kol. kol. Sobota,
Winnicki, Malinowski. Wirth.

RRZECIW PODWYZCE TRAMWAJOWEJ.

Nie baczgc na ciezkie potozenie materjalne
klasy pracujagcej m. Warszawy, Magistrat, w celu
zatatania dziur budzetowych postanowit obcigzy¢
ja nowym haraczem w postaci 20% podwyzki bile-
tow tramwajowych. Przeciw temu projektowi
Rada Okregowa musiata zaprotestowaé jaknajener-
giczniej, co znalazto swo6j wyraz w nastepujacej
rezolucji:

,»lVarszawska Rada Okregowa Zwigzkéw Zawodo-
dowych Pracownikow Umystowych stwierdza, ze projek-
towana podwyzka biletbw tramwajowych wywotata naj-
wyzsze niezadowolenie ws$rdd ludnosci pracujgcej stolicy.
Zamiast koniecznej podwyzki ptac stajemy W obliczu
ponownego obcigzenia najszerszych mas nowym haraczem,
ktory Zachwieje ostatecznie gtodowym budzetem rodziny
pracowniczej i robotniczej.

Warszawa jest miastem najwyzszych kosztéw utrzy-
manania i najnizszych ptac wsrod stolic fiuropy — jest
takze miastem groznego kryzysu mieszkaniowego i stabo
rozbudowanej sieci szkolnej. W tych warunkach wydat-
ki na komunikacje tramwajowg stanowig powazng i nie-
zbedng pozycje wydatkow, ktdrej podnosi¢ nie wolno bez
jednoczesnej wydatnej poprawy bytu pracownika i robot-
nika. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze podwyzka
biletow tramwajowych wywotaé musi z kolei podwyzke
cen artykutéw pierwszej potrzeby dostarczanych z okolic
podmiejskich.

IVobec powyzszego Rada Okregowa zaktada pu-
bliczny protest przeciw podwyzszaniu ceny biletéw tram-
wajowych i Wzywa kluby radzieckie reprezentujace lud-
nos¢ pracujgcej Warszawy do stanowczego sprzeciwienia
sie lekkomysinym projektom Magistratu".

Rezolucja w formie odezwy zostatarozrzuco-
na na posiedzeniu Rady Miejskiej w dniu 14 stycz-
nia br., zas wiekszo$¢ prasy codziennej z wielkiem
uznaniem poparta protest Rady Okregowej (patrz:
Express Poranny, Kurjer Poranny, Gtos Prawdy,
Epoka z dnia 14 1 172" r) umieszczajagc petny
tekst rezolucji. Na wzmiankowanem posiedzeniu
podwyzka zostata odrzucona, za$ na nastepnem
przyjeta 2 gtosami wiekszosci z pogwatceniem
szeregu przepisow formalnych. Obecnie decyzja
znajduje sie w reku Min. Spraw Wewnetrznych.

OP1INJA W SPRAWIE BUDOWY
~TANICH MIESZKAN"

Problem mieszkaniowy, ktéry oddawna zaj-
mowat nasze organizacje zostal nieoczekiwanie
zdecydowany przez wniesienie do Sejmu ustawy
0o ,panstwowym funduszu budowlanym", Rada za-
jeta sie wym. projektem na posiedzeniu plenarnem

Il L E T Y N
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w dniu 22 lutego br. i po obszernej dyskusji przy-
jeta nastepu>gcg uchwate:

Wobec ukazania sie W prasie notatek o zamierze-
niach Rzgdu W zakresie budowy tzw. ,tanich mieszkan"
Warszawska Rada Okregowa Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Umystowych stwierdza, ze:

7) rozwigzanie problemu mieszkaniowego nie moze
sie odby¢ drogg wytgcznego obcigzenia warstw pracujg-
cych, ktorych zarobki nie pokrywajg nawet minimalnych
kosztow utrzymania.

2) tak znaczne obcigzenie wytgcznie ludnosci miej-
skiej wywota¢ musi z kolei nowg fale drozyzny, ktora
zacfwieje roéwnowage gospodarczg ferajti,

3) ujawniony projekt rzadowy przerzuca wbrew

elementarnym zasadom prawa i stusznosci obowigzek
konserwacji i remontu z wiascicieli na lokatoréw, przy-
znajac wiascicielom doméw 15 proc, podwyzki a nadto

10 proc, jako nieumotywowana premje.

W tych Warunkach Warszawska Rada Okregowa
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umystowych zakta-
da W imieniu 15 organizacji pracowniczych, stanowczy
protest przeciwko rozwigzaniu kryzysu budowlanego dro-
ga natozenia nowego podatku posredniego na najubozsze
warstwy ludnos$ci pracujgcej miast i wzywa Rzad do re-
wizji projektu W kierunku uwzglednienia intereséw mas
pracowniczych i robotniczych.

Nadto W zrozumieniu, ze problem mieszkaniowy
jest wspdlng i palacg bolgczka catego Swiata pracy wzy-
wa wszystkie centrale ruchu zawodowego do opracowania
wspolnego projektu zazegnania gtodu mieszkaniowego.

W ten spos6b Kada Okregowa stwierdzita, ze
projekt W obecnej formie jest niezgodny z interesa-
mi pracowniczemi i wymaga gruntownej rewizji.
Opracowaniem poprawek, wzglednie nowego pro-
jektu zajmie sie na nastepnym posiedzeniu.

Rezolucja odbita sie glosSnem echem na ta-
mach prasy wszystkich odcieni (patrz: Robotnik,
Epoka, Kurjer Poranny, Rrzeczpospol ta, A. B. C.
PrzedSwit z dnia 24 lutego 1929 r.) zyskujac peing
aprobate.

Orzecznictwo sadowe.

A. SADU NAJWYZSZEGO

Ustawa z dn. 16.V. 1922 r.o urlopach pracow-
nikéw, zatrudnionych w przemysle i handln
(D. U. 40. poz. 334).

Ustawa o urlopach, moéwigc o pracownikach
umystowych, nie precyzuje tego pojecia, pozosta-
wiajagc w ten sposéb orzecznictwu mozno$¢ zali-
czania pracownikdéw do tej kategorji na podstawie
oceny faktow w kazdym poszczeg6lnym przypad-
ku w zaleznosci od charakteru i warunkéw funkcji
wykonywanych przez pracownika. Stwierdzenie,
ze pracownik zajmowat w fabryce stanowisko ,,maj-
stra tkackiego", podlegtego bezposrednio t. zw.
».salmajstrowi” i obowigzkijego podlegaty na dozo-
rowaniu 20 podlegtych mu robotnikéw, zaktadaniu
osnow, reparacji krosien i t. p., oraz, ze byt odpo-
wiedzialny za prace tych robotnikéw i otrzymywat
ptace w stosunku procentowym do zarobkow pod-
legtych robotnikbw, — mogto dac¢ podstawe do po-
czytania go za pracownika umystowego, okolicz-
nos¢ za$, ze obok gtdwnego swego zadania, czyli
oprocz kierowania pod wzgledem technicznym
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pracg robotnikéw, zajmowat sie on rowniez repa
racjg warsztatbw, oddanych jego pieczy, sama
przez sie nie odejmuje mu charakteru pracownika
umystowego. (20.1V. 1928 r. I. C. 262127).

B. NAJWYZSZEGO TRYBUNALU
ADMINISTRACYJINEGO
Prawne potozenie zawodu agenta
i wojazera.
1
Samo przyjmowanie zamowien na rzecz fir-

my przez osobg trzecig nie wystarcza jeszcze do
uznania tego zajecia za komiwojazerstwo w rozu-

BIOC 1M

zwigzku zawodowego
umys+, przem. NAFTOWEGO W POLSCE
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mieniu ustawy z 14 maja 1923 poz. 412 Dz. Ust,
zwihaszcza, jeSli nie ustalono stosunku zastepstwa
w mys$l § 58 rozporzadzenia wykonawczego Mini-
stra z 27 czerwca 1923 poz. 522 Dz. Ust.

2.

Obowigzek podatkowy ,,agentéw podrozujgcych
(komiwrjazerowY z art. 8 p. 3 ustawy o panstwo-
wym podatku przemystowym z dnia 14 maja 1923
poz. 412 Dz. U. R. P. nie odnosi sie do tych ko-
miwojazerow, ktorzy pozostajga w stosunku stuz-
bowym do firmy, dla ktorej dziatajg i czerpig
swo] zarobek gtownie ze statego wynagrodzenia
stuzbowego, pobieranego od tej firmy.

(Wyrok z d. 6 lutego 1928 r. L. Rej. 1923135).

pracownik.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w grudniu 1928 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BROW A K  NAFTA BORYStL.
Szvb 1l 0,75 Brummer 285 Aurora Gottesman —’ Mary 1 410
Szyb XIV-XVI —— Camus IV 515 Edison | Krakus —— Mary 1l 208
Aldona 1 868 Standard | 103 Edison I 528 Wroctaw —%_ Mary Il 107
Aldona 11 4'96 Galatti M 5-24  Kraliip 6-73 Marv V 640
Andrzej 295 Hunt 859  Moneta - POLONIA-DESPI 1R1A G
Horodyszcze IX 17-65 Horodyszcze | Rooa 3’86

3252 Szcze$é Boze 407 OI.e-um 145 Baku . 082
1444 Horodyszcze IV 31 42 Willy Krakowianka 11-86
Jerzy IX 14 93 RELLANELLA MRAZ Sk taszcz 19 Mateusz 205
" - . o-Ka. __ Jbzefi '
Horodyszcze VII 14131  Mraznica 1 311 Tatra : Jozefina 02y
Horodyszcze VIII 39-66 Mraznica I 2240 Pogofi 597 G1ZELA OMNIUM
J(fzef I 4770 I\,\/I/Irrz;zzr::((;,z :I\Il 776 Rella 6.72 Monte Carlo 2444 3410
jg;s: ::| 1@'22 Mella 3307 Tryskaj 827 11
Pontresina | 239 Mraznica XIl 5564 'E;Snk:r 2;2? \T/aliz'o 1222 yra1 513
Pontresina Il 1408 Ratoczyn | 234 ' T PREMIER
Pontresine Il 28-49 Rena VI —— LALALZM
Pontresina IV 526 Sadler Xil 29-63 BONARIYA Eber 280 Boxall 1'-26
Raili 1l . Sop 576 UHMK I
Wanda 1 16 24 Standard I 73-38 E_Ul_do 1” 22 gi Tekrin 1252 Bar. Popper |l 5-13
Wanda 1 — via low. .Ursus* 330 Cesia
Zofja | 10 53 LOCKSPEISER OIL INYESTORS W it rtQh — Derezyce |l 497
Zofla 1l 17 68 F‘ar_na 482 sfor 1w RI IRPa? Derezyce IV 7.80
Zofja llI 1445 Genia 3-06  Donamon I 18.76 Dtugosz 5-/9
Zofja IV 606 Luiza 1112 pgnpamon Il _*  Banzay 1426  Dorrit 101
Zofja VI 1554  Otylia 317 Milano 1283  hiflin tdna IX 0«7
Zofja V Paryz 5-10 Georg b.elon 1575
Zofja VIl 1394 Wiadystaw Piast 1713 Eiten V
Stef* nia 1-70 Gal Ska Il __"
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PREMIER
Georg XVl 165
Henry VIl 516
Hubicze 1l 192
Kalifornia 1 5’16
Lusia 489
Marcel 1 8.18
Marg. Grace X 1398
Milicent 5'57
Magdalena 1367
Marja Teresa 1 1085
Marja Teresa Il 3528
Marja Teresa Ul 8'92
Marja Teresa IV 676
Marja Teresa V.  1‘14
Stateland 11 —
Pluto 428
Stateland V 345
Stateland W 5811
Stateland X 2012
Stateland XI 58’57
Stateland Xl 2311
Stateland XV 42 92
stateland XVIII 20 90
Statelanl XIX 86'66
stateland XX 17 31
Stateland XXT 144
Sydney 2918
Vanderbergh 348
Waliszko 33'88
Wista 061

NAFTA
Fotogen 11 9'30
Fotogen 1l 7'52
Fotogen IV 5'36
Fotogen X 8 96
Fotogen Xl 879
Halina 1268
Jan Kanty VIII 5'15
Ludwik 1985
Jerzy 1-93
Konrad 136 69
Syndykat 29 176
Syndykat'30 982
Syndykat 31 157
Sfinks 5'73
Ullmann 3285
Zawisza 23'65
Nafta 31 143
Nafta 33 -—
Jakoo 876

LIMANOWA
Aleasanuer Il 10'80
Aleksander Il 12—
Bernard 1348
Berta 1 1l 2.59
Foch 1 24'29
uottfried Il 247
Gottfried Il 12 85
Golttfried V 136
Gottfried VII 220
Gottfried VIII 8'61
Gottfried (X 739
Gottfried X —'—
Jotfre 1 12 80
Joffre 1L 100 26

B
LIMANOWA
Joffre U —
Kozak 349i
Ratoczyn 1 0'49
Ratoczyn IV 2'91
Ratoczyn V.. -
Ratoczyn VI 14720
Ratoczyn VIII 102
Ratoczyn IX 381
Rotoczyn X —'—
Ratoczyn Xl 6 06
Ratoczyn XV 103
Ratoczyn XXV 2761
Ratoczyn XVI 372
Ratoczyn XXVI 100
Kilya Piana 1 362
Sdva Piana |l 346
Silva Piana Il 4'11
Silva Piana V 170
Sdva Piana VII 1'25
Silva Piana XIV 116
Silva Piana X —
Si*va Piana IX 1*55
Silva Piana XII 1820
Silva Piana Xl 23 74
S'lva Piana XVI —'—
Silva Piana XVII 357
Silva Piana XIX 1214
Silva Piana XX 925
Silva Piana XXI 10'29
Silva Piana XXl ——
Union 1 30'40
Union IV 1744
Union V 25'31
Union VI 53.25
Wiara |l 34 62
taoaczki ——
NAFTOWY PRZEKI. MAtOPOLSKI
Eleonora 11 83
Elza -
Emanuel 178
Kujawy 436
Merkur '8'36
Walka 4441
SCHEINFLD i BROHIOWSKI
Nafta 1 021
Nafta Il 188
Nafta V 8 08
Nafta Xl —'—
Banknot 489
Gal. Karp. Naf.
Tow. Akc
Apollo 1 307
Apollo 1. 1036
Bank 19 329
Bukowice 21 480
Bukowice 24 42°84
Bukowice 26 1415
Bukowice 27 563
Bukowice 30 —_
Champagne 1 7.37
Chamdagne 1. =~ —'—
Dagbrowa IV 3595
Dabrowa VIII 2911
Fortuna 1 1'43
Fortuna 11 13.30
Poneyla 30

IU L E T Y N

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Fortuna 1l 3'83
Fortuna IV 1365
Glinnik 35 —'—
Glinnik 36 1461
Matkowski 20'96
Oil King 3.04
Oleks 248
Ratoczyn 54—55 —'—
Stanistaw 2011
Vulkan I—II 532
Vulkan 11 761
Vulkan Hor. 1 46
FANTO
Bertold | 10.52
Bertold Il 7-48
Bruno 628
Dawidmann 1 1'90
Dawidmann [l P90
Haller —
Elzbieta 26 75
Fanto 58 5612
Fanto 59 8.75

Filip 1l

Freudenheim 577
Glinski 5'10
Herzfeld 1 8'62
Herzfeld 1 18.76
Irena Il 8981
Kniep 2072
Marja 9’70
Meta I 053
Paulus 143
Pitsudski | 305
Pitsudski Il 19 69
Pitsudski Il 2'95
Pax 17-62
Robert 1015
Rossberger —_—
Zyghard | 14 53
Zyghard I 14.79
Zyghard 1l 813
Zeus 1.00
Liliom 587
Johunna Il 0.76
Daisy 160

INNE

Uadar 1'43
Albion 7728
Bank 31 085
Bank of Englnnd —e—
Barbara 1146
Blachéwka | 3'66
Blochéwka 11 6 76
Blochowka Il 5’13
Bohemia 2'82
Borystawski | 1l 5'82
Bronistaw 1664
3ukow,ce XXII 770
Bukowice

Celina 4'31
Cesia | Il 6 84
Dagbrowa 1 U Il 134
Ekwiwalent 28'13
Eros 143
Ewa 10'19

INNE

Estera
Ella

Elda
Felicjan
Feuevstein
Fb-ra

F lip
Fortuna

Fiume XI—XIV

Gerta 1 1l
Goplana
Henryk
Hilda
Janina 11
Janus
Jawa
jutrzenka
Johama
Kamilla
Karla
Kinga 11
Kolumbja
Kopernik
Kosciuszko
Las Sziachecki
| eon
Lenaryl
Litwa
Lilien

Livia Goldberg

Lohengryn
Melania
Minerva
Montana
Mukden 1
Nelson
Oil Spring
Oil Star
Odra
Oswald
Parcival
Petrol
Piotr
Pontresina

Polska Nafta VI

Renata
Roman
Rosa Renta
Sezam
Sienkiewicz
Sobieski
Stefa

Stella
Terlecki 7
Tomasz | 1l
Tryumf 1—IV
Wanda
Warszawa
Wiktor
William
Wit
7-dzislaw
Zgoda
Znicz

1647
5'18
0*6!
3'50

1'75
431
1'30
347
4 82
5-84
6'21
6'94
551

0*76
4 66
461

264
713
8'25

1°83

083
882
600
451

6 45

36'27
6.39

7'51
0'96
202

179

11'97
6'10
1*95

134

3'85

58 22
2°01

9'93

3'86

258

5'89

151

1'92

0.98

*

4'90
087

2-06
2029
130
083
2-10
103
034
522

—.

1'29
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Ropa Urycka

Ska dla gazéwziemn. 31-91
Urvcka bka bl'78

SUMA PRDD. ROPY BORYSLAW.

Premier 583’45
Naft. Prz. Maloo. 7075
Karpaty 281’60
Fanto 437 08
Galicja 451°86
Nafta 303-76
Limanowa 547.13
Herman Bloch 1994
Lockspeiser 2727
Polon a-Despi 3'40
Browak

Gizela 44'93
Iriag 15'02

Ska Rella Mella -71 08

Oil Investors 3159
Omnium /9735
Scott & Buber 3P39
Nafta boryst. 13%65

Standard Nobel 34976

Bonariva 34'43
Inni 450 33
tapaczki 24’39
Scheinfeldel 15-05
Broniowski J

Razem . . . 38172

TtOCZONO PRZEZ FIRMY:

Petrolea 273515
Galicja 733'58"
Standard Nobel 348"48

Razem . . . 3871

Kopa mraznicka

Horod Fanto

Sosnkowski
Backenroth H. 6 63
Faustyna 143
Jakéb 1°28
Lindenbaum XVII 321
Mirjam 1'18
Violetta ——
Wybuch —
Skarb 0.93
Kopa schodnicka
Triumf
Azja Ameryka 0'57
Bianka 2'05

Backenroth Abr jun. 17 95
Backenroth Abr. sen. 809
Backenroth I. i M. 245
Galicja 60'0]
Ska dla gaz ziemn 88.27
Backenroth Ida
Winiarz, Pateczki 1871

Ropa Pereprost.

Fela 3.44
Podwawel 0'97
Perepr. Spotka T20
Rudolf 113
Silva nova ——

Ska dla gaz ziemn. 64'39
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ZWIAZKU ZAWOD.
bankowych rzeczyposp.polskiegj
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PRACOWNIKOW

Dziesieciolecie walk o minimum egzystencji.

W pierwszych latach niepodlegtego bytu pan-
stwa naszego inteligencja pracujgca znalazta sie
w strasznem potozeniu. Pensje wyptacane w pie-
nigdzu zdewaluowanym w okresie wojny stanowi-
ty zaledwie *5 najwyzej /4 ptac przedwojennych.
Pracodawcy zadali wydajnej pracy, a ani przez
chwile nie zastanawiali sie nad tem, ze wynagro-
dzenie za prace stato sie fikcjg. Pracownik od-
dawat swojg prace, prawie, ze bezinteresownie.
Ani pierwsze rzady, ani sejm ustawodawczy
nie zatroszczyty sie o to. by w drodze ustawodaw-
czej, czy, w drodze specjalnych rozporzadzen, ure-
gulowac¢ tak wazng sprawe i zabezpieczy¢ pracow
nika przed tak wyraznym wyzyskiem. Jedyng ostojg
pracownika w tak beznadziejnem i rozpaczliwem po-
tozenia siat sie Zwigzek Zawodowy. Organizacje
zawodowe rozwinety energiczng akcje w kierunku
zrzeszenia pracownikéw celem przeprowadzenia
walki bezpos$redniej z pracodawca. OKkres wojny
nie nadawat sie do czynnych wystgpien na fron-
cie wewnetrznym, to tez okres ten nalezato prze-
czeka¢. Ale gdy tylko pokdj na wschodzie zostat
zawarty przystgpiono do mobilizowania sit. Orga-
nizacja warszawska bankowcéw w okresie dwuch
lat wzrasta dziesieciokrotnie i na poczatku r. 1920
liczy juz 2000 cztonkdéw. Gdy wszystkie sity roz-
porzadzalne zmobilizowano, proklamowano walke
na odcinku, ktory w tym momencie uznano za
najdogodniejszy. Byt to odcinek Banku Handlowe-
go w Warszawie. Strajk wybucht dn. 12 kwietnia
1921 r. Do walki przystgpili wszyscy pracownicy
centrali i oddziatow. Solidarne wystgpienie pra
cownikow najstarszej i najzasobniejszej w kraju
instytucji finansowej wywotato ogromne porusze-
nie zarowno w S$wiecie finansowym jak i w sze-
regach catej inteligencji pracujacej. W organizacji

bankowcdw entuzjazm byt ogromny. Strajk mani-
festacyjny, opodatkowanie sie w wysokosci 10%
od pensji na rzecz walczacych — byly realnem

wyrazem solidarnos$ci bankowcow. Witadze Banku
Handlowego od pierwszej chwili zajety stanowisko
nieustepliwe. Walka trwata 19 dni.

Znaczenie tego pierwszego wielkiego wystg-
pienia czynnego byto olbrzymie dla ogd6lnego po-
tozenia pracownikow bankowych w okresie naj-
blizszych paru lat. Pod wptywem walki jaka sie
toczyta na froncie Banku Handlowego, Zwigzek
Bankéw w Polsce po raz pierwszy stawia na po-

rzgdek dzienny sprawe warunkdéw bytu pracow-
nikbw i na kilku posiedzeniach rozpatruje i decy-
duje te sprawe. Nie tylko w Banku Handlowym,
ale we wszystkich innych bankach pobory pracow-
nicze zostaly znaczne podwyzszone. Poraz pierw-
szy zostaje przyjeta w stosunku do pracownikéw
umystowych, zasada stosowania wskaznika drozyz-
nianego. Najblizsza przyszto$¢ wskazata, ze byt
to wielki sukces. Przytem sukces ten mial ogrom-
ny wptyw na uksztattowanie sie wzajemnych sto-
sunk6éw miedzy pracownikami, a pracodawcami w in-
nych zawodach. Pozatem przyznano pracownikom
we wszystkich bankach, zasadniczo, 14 pensji do
roku i postanowiono godziny ponadliczbowe wy-
nagradza¢ zgodnie z ustawg o czasie pracy. Wresz-
cie zapoczgtkowano sprawe zwaloryzowania fun-
duszéw na rachunkach Kas Przezornosci.

Poza wynikami natury materjalnej, pierwsza
walka wptyneta dodatnio na wewnetrzne skonso-
lidowanie organizacji zawodowej. Wszyscy ban-
kowcy przekonali sie o celowoSci’istnienia zwigzku
Zwigzek Zawodowy wyprowadzit ich ze stanu ne-
dzy wyjatkowej, w jakiej znajdowali sie od szere-
gu lat.

Jednakze zwigzek nie spoczat na laurach. Mo-
bilizacja sit trwatg dalej. Po skupieniu wszystkich
pracownikéw w Zwigzku na terenie Warszawy*
przystagpiono do akcji zjednoczeniowej. W wyniku
porozumienia przeprowadzonego ze zwigzkami ban-
kowcow na terenie Matopolski i Wielkopolski zor-
ganizowano Pierwszy Zjazd Wszechpolski, na kt6-
rym powotano do zycia organizacje ogélno-krajowa.
Byto to w maju r. 1922,

Utworzenie zwigzku ogolno-krajowego byto
policzeniem sit i dato impuls do nowych wy-
stagpien. Bezposrednio po zjezdzie wybucha ogdlny
strajk bankowcow na terenie Lodzi, gdzie okoto
tysigca bankowcoOw strajkuje w przeciggu pieciu
tygodni. Zwigzek ogo6lno-krajowy mobilizuje pomoc
materjalng, naktadajgc 10% podatek. Sumy wpty-
wajg szybko i obficie. Nowo powotana do zycia
organizacja ogo6lno krajowa wykazata swojg spraw-
nosc¢ i sprezysto$¢. Znaczne sumy zebrane wow-
czas pozwolity kolegom #t6dzkim przetrwaé ciezka
walke i w koncu ztamac¢ op6r przeciwnika. Dzigki
interwencji Ministerstwa Pracy potoczyty sie uktady
przy zielonym stoliku, ktdre w wyniku daty 50%
podwyzke pensji. Podwyzka ta jeszcze wcze$niej,
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jednakze juz podczas strajku tédzkiego, zostata za-
stosowana prawie przez wszystkie wieksze banki
zBankiem Handlowym w Warszawie na czele. Wta-
dze tego banku nauczone zesztorocznem smutnem
doSwiadczeniem wotaty tym razem uprzedzi¢ wy-
stapienie pracownikéw i daty 50% podwyzki, bez
walki. Strajk tddzki, podobnie jak strajk w Banku
Handlowym przyczynity sie znacznie do poprawy
potozenia pracownikéw bankowych na terenie ca-
tego fkraju. Zardéwno strajk pracownikéw Banku
Handlowego, jak i 'strajk tddzki dowiodly, ze or-
ganizacja bankowcOw potrafi czynnie broni¢ zagro-
zonego bytu pracownika. Strajki te o$mielity stab-
sze skupienia pracownicze na terenie mniejszych in-
stytucyj finansowych do niemniej odwaznych wy-
stgpien. Sporadyczne wystgpienia przy poparciu
Zarzadu Gtdwnego Zwigzku odbywaty sie zardwno
na terenie stolicy, jak rdwniez na terenie Lwowa,
Krakowa, Lodzi i Poznania.

Jak znacznej poprawie ulegty pensje pracow-
nikow bankowych, w wyniku tych dwuch walk
zasadniczych i szeregu mniejszych wystgpien
dowodzg dane statvstvczne opublikowane ostatnio
przez p. St. Koztowskiego w broszurze wydanej
przez Instytut Gospodarswa Spotecznego p. t.
»Warunki bytu pracownikéw bankowych w Pol-
sce w latach 1920 — 1927. Na stronicy . 15 gj
tego ciekawego wyd 'wnictwa znajdujemy, ze WOW-
czas, gdy w r. 1920 przecietna pensja miesieczna
pracownika wykwalifikowanego wynosita 90.3 zto-
tych obliczonych *) to w r. 1921 — 136,8 zt. a w .
1922 — 170,8 zt. obliczeniowych. W roku 1923 nad-
chodzi okres, kiedy nawet staje stosowanie mnoz-
nika drozyznianego, i to nie raz, a dwa razy w mie-
nie mogto wyrownac¢ wzrostu rzeczywistej
Spadek waluty byt tak piorunujacy, ze
nie tylko tygodniowe, ale i godzinne notowania
nie mogty juz ratowac¢ sytuacji pracowniczej. Byt
to okres hiperinflacji. Reforma monetarna stata
sie koniecznos$cig. Dane statystyczne dowodzg, ze
w tym czasie przecietne pensje pracownikéw wy-
kwalifikowanych ponownie spadajg do 157.6 zi.
obliczeniowych, pomimo stosowania statych wskaz-
nikéw. | dopiero w okresie stabilizacji ztotego pen-
sje tej samej kategorji prawnikdéw wyrazone w zt
obliczeniowych wynoszg w r, 1924— 176,8 zi, w .
1925 — 217.7 zt. Okres dewaluacji ztotego, jaki na-
stapit w wyniku zatamania sie reformy Grabskie-
go, przyczynit sie do ponownego spadku ptac re-
alnych tak dalece, ze ptace pracownikow banko-
wych w tym okresie spadajg (ciggle moéwimy

sigcu,
drozyzny.

*) Zioty obliczeniowy jest <o kwota marek polskich lub
ztotych obiegowych (w kazdem miesigcu inna) za ktdérg mozna
byto naby¢ te ilo$¢ towarédw, ustug i Swiadczen reprezentowa-
nych we wskazniku kosztéw utrzymania jaka przed wojng
(w styczniu r. 1914) mozna byto naby¢ za 1 fr. ztotego t. zn
0,81 mk. lub za 0,375 rubla
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0 przecietnej ptacy pracownika wykwalifikowane-
go) z 217,7 zt. do 171,4 zt. Spadek wynosi okoto
25% pierwotnej wartosci. Potozenie og6tu pracow-
nikéw bankowych w czasie nowej dewaulacji
ztotego stato sie ogromnie ciezkie, poniewaz nastg-
pito to w okresie strasznego kryzysu gospodar-
czego, ktéry najdotkliwiej dat sie odczu¢ na tere-
nie instytucyj finansowych.

Banki ,dete" nie wytrzymaty okresu stabili-
zacji waluty pociggajacej za sobg waloryzacje bi-
lanséw; bo z chwilg pr?eliczenia miljonéw na ztote
ujawnita sie nikto$¢ kapitatow zaktadowych insty-
tucyj. Kapitaty wszystkich bankéw t. zw. powo-
jennych w wyniku rabunkowej gospodarki dyrekto-
row i zarzadéw zostaly przewaznie zjedzone. Tem-
po walenia sie w gruzy tych pseudo bankéw
byto réwnie szybkie jak tempo ich powstawania
A jednocze$nie wszelkie, powazne instytucje o trwa-
tych podstawach zaczety zmniejsza¢ obroty i redu-
kowa¢ personel. Tworzy sie olbrzymia fala bez-
robocia.

Ilos¢ cztonk6w naszego zwigzku optacajgcych
sktadki spada w latach 1925 — 1926 z 7000 do
3500. Ta olbrzymia ilo$¢ bezrobotnych pracowni-
kow bankowych stanowi powazng przeszkode
uniemozliwiajgca narazie przeprowadzenie jakiej-
kolwiek akcji o wyrownanie strat spowodowa-
nych dewaluacjg pienigdza. Wytwarza sie sytu-
acja bez wyjscia.

W tych warunkach zwigzek na pewien czas
musiat zrezygnowac¢ z czynnych wystgpien, a pla-
toniczne memorjaly sktadane na terenie poszcze-
golnych instytucyj nie dajg zadnego wyniku. Tego
rodzaju sytuacja trwa do r. 1927.

Organizacji zawodowej pracowniczej z po-
mocg przyszli sami pracodawcy, ktorzy idac po
linji wykorzystywania ,pomys$inej" dla siebie kon-
juktury spowodowanej ostabieniem frontu praeo-

wniezgo, tatwo przekroczyli granice ,przyzwoite-
go" wyzysku.
Pracownik umystowy daje sie wyzyskiwac

do pewnych granic, gdy te granice zo3tajg prze-
kroczone zaczyna sie buntowac¢. Tak byto na te-
renie Banku Dyskontowanego Warszawskiego. Cy-
niczny wyzysk pracownikow przez dyrekcje tego
banku doprowadzit do wybuchu strejku.

Byta to instytucja znana od szeregu lat z re-
kordowego wyzysku pracownika. Instytucja ta nie
tylko zle wynagradzata swoj personel, ale jeszcze
zmuszata pracownikéw do gratisowej pracy w cza-
sie pozabiurowym w niedziele i $wieta, zwtaszcza
na terenie oddziatéw prowincjonalnych, wbrew wy-
raznemu brzmieniu ustawy o czasie pracy.

Strajk w Banku Dyskontowym byt zywiotowy
Ujawnienie bezgranicznego wyzysku stosowanego
przez instytucje, bedacg na terenie Polski ekspo-
zyturg kapitatu wiedenskiego, wywotato ogromne
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poruszenie w sferach finansowych. Opinja publicz-
na rowniez zywo interesowata sie przebiegiem
akcji. Zainteresowanie sfer pracujacych byto nad-
zwyczajne. Liczne wiece, zgromadzenia, rezolucje
popierajace akcje i ofiary pieniezne byty dowodem
tej zywiotowej sympatji, jakg cieszyli sie walczacy
dyskontowcy. Zwigzek Zawodowy zorganizowat
wydatng pomoc materjalng jak rdwniez popar-
cie czynne w postaci jednodriiowego strajku ma-
nifestacyjnego. Pochdéd 3000 rzeszy pracownikow
bankowych ze sztandarem itransparantami byt nie-
bywatg manifestacja inteligencji pracujacej na tere-
nie stolicy, dokumentujgca solidarno$¢ bankowcow.

Wyniki ostatniego strajku bankowcéw, pomi-
mo poniesionych w okresie walki ofiar, nalezy
uzna¢ zaréwno dla pracownikéw Banku Dyskonto-
wego, jak rowniez dla catej organizacji za dodat-
nie. Ukrocony zostat wyzysk p.p. dyrektoréw. Dy-
rekcja B. D. W. zmuszona zostata solidarng po-
stawg walczacych, przedewszystkiem, do wyréwna-
nia wzrostu drozyzny za czas od zatamania sie
ztotego, nastepnie, do podwyzszenia w oddziatach
prowincjonalnych skandalicznie niskich pensyj,.bo
wynoszacych od 125 do 150 zt. (50’70 personelu) o
100jQt.j. do 300—350 z+.= minimum egzystencji,
dalej do skasowania bezptatnych godzin nadliczbo-
wych, zarbwno w centrali jak i oddziatach i do
optacania tych godzin zgodnie z ustawg o czasie
pracy. Takie zmiany nastapity na terenie B. D. W.
Jezeli chodzi o inne instytucje, to powtdrzyto
sie to co dzialo sie podczas poprzednich walk
ekonomicznych. Dyrektorzy innych bankéw pcd-
czas strajku w B. D. W. dawali podwyzki, uprze-
dzajagc wystgpienia czynne swych pracownikow.

Po przeprowadzeniu przegladu akcyj ekono-
micznych Zwigzku na przestrzeni lat dziesieciu na-
suwa sie pytanie: czy w wyniku tych walk,
niejednokrotnie bardzo ostrych, potozenie pracow-
nikdw bankowych w Polsce, w obecnej dobie, jest za-
dawalniajgce i czy osiggneli oni minimum egzy-
stencji. OdpowiedZ na to pytanie bedzie negatywna
Zwigzek uratowat w okresie lat 1918 — 1928 rzesze
pracownikéw bankowych od nedzy krancowej i po-
trafit w formie stanowczej zwroéci¢ uwage zarzg-
dom bankéw, ze w ogdlnych kalkulacjach ban-
kierskich nalezy bra¢ pod uwage nie tylko zysk,
umozliwiajgcy wyptacanie wysokich dywidend i ba-
jonskich tantjem potentatom finansowych, ale row-
niez nalezy uwzglednia¢ godziwe wynagrodze-
nie za sumienng i oddang prace pracownikow,
ktorzy w wielkiej mierze przyczyniajg sie do two-
rzenia tych ogromnych zyskéw.
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Zabrakto jednak zwigzkowi sit do przepro-
wadzenia w zycie mininimum egzystencji, z powo-
dow o ktorych wyzej wzmiankowalismy.

Zarowno pensje najnizsze bankowcéw z okre-
su lat H22 — 1924 jak i pensje obecne odbiegajg
od minimum egzystencji wysunietego przez zwigzek.

Pensje te w najlepszym razie stanowig 60°/0
tego minimum. Zgodnie z postulatami zwigzku mi-
nimum egzystencji dla samotnego niewykwalifiko-
wanego pracownika bankowego w obecnej chwili
winno wynosi¢ 400 zt. miesiecznie.

Zachodzi pytanie w jaki sposéb w tych wa-
runkach pracownik tata swoj wiecznie dziurawy
budzet.

»Rezygnujagc z wolnych chwil w godzinach
nozabiurowych, ktére normalnie przeznaczone s3g
na odpoczynek, rozrywke, prace spoteczng, wzgled-
nie na uzupetnienie i pogtebienie wyksztatcenia za-
wodowego, wielu pracownikéw znajduje dodatkowe,
mniej lub wiecej dochodowe, zajecie na réznych
polach pracy (prowadzg na godziny ksiegowosc
lub korespondencje administrujg domami, udzielajg
lekcji w wieczorowych szkotach zawodowych it.p.)
co pozwala im stworzy¢ przynajmniej zno$ne wa-
runki i utrzymac chociaz $rednig stope zyciowa.

W innych wypadkach, o ile tylko pozwalajg
na to warunki rodzinne, do pomocy mezom sta-
nety zony, ktérych wspo6tudziat w zarobkowaniu
stat sie po wojnie zjawiskiem az nazbyt czesto
spotykanem:

Ci pracownicy, ktorzy dla jakichkolwiek po-
wodow nie osiggneli lepszych warunkéw bytu i ca
tg swag egzystencje opierajg na bardzo skromnych
ptacach miesiecznych, to ludzie zyjacy z dnia na
dzien od jednej pensji do drugiej lub odnawiane-
mu zaliczkami, wzglednie awansami, badZ pozycz-
kami z ciggta troska o jutro, a prawie zawsze bez
zadnych zasobow materjalnych na gorsze chwile
zycia*.

Jakze prawdziwy, a jak jednocze$nie smutny
obraz zycia pracownika bankowego maluje powyz-

szemi stowy autor broszury o ,Warunkach bytu
pracownikow bankowych” na ostatniej stronicy
swojej pracy. Mowi to cztowiek, ktéry przestu-
djowat wiele danych statystycznych i posSwiecit

wiele czasu, by wydoby¢ prawde na Swiatto dzien-
ne. Nie jest to wiec demagogja, nie sg to frazesy,
a naga rzeczywistosc.

Stawomir Dabulewicz
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Przed Zjazdem Delegatow.

Podstawg kazdej, nawetnajbardziej ide-
jowej dziatalnosci sg... pienigdze. Tak sie
utozyty, niestety, stosunki w ustroju kapitalistycz-
nym, w ktorym zyjemy. Dotyczy to wiec réwniez
i dziatalnos$ci zwigzkowej. Bez pieniedzy niema
aparatu technicznego, niema propagandy, niema
prasy, niema objazdow, a bez tych wszystkich
rzeczy niema organizaciji.

W okresie pierwszych kilku lat istnie-
nia zwigzku ogo6lno-krajowego zrzeszeni pra-
cownicy bankowi wykazywali wielkg ofiar-
nos$¢ nacele organizacyjne. Pierwszy Wszech-
polski Zjazd Delegatow uchwalit sktadke
w wysokosci 1% od poboréw miesiecznych
pracownika. Skiadki te byty regularnie co mie-
sigc wptacane. Zwigzek, rozwijat sie poteznie. Byt
wielki rozmach w pracy zwigzkowej. Nie tylko
wsérod cztonkéw wiadz organizacji, ale réwniez
wsrod delegatow byto wielu entuzjastow pracy
zwigzkowej. Delegaci przynosili co miesigc z po-
szczegdlnych bankéw pienigdze, zbierane na pod-
stawie listy ptac. Organizacja Zawodowa nie wie-
dziata co to sg ktopoty pieniezne.

Jakzez wiele sie od tego czasu zmienitol

Nie stato sie to bez powodow. Byty rozne
przyczyny obnizenia sie poziomu napiecia akcji
zwigzkowej. Wszystkie jednak powody, jakiebySmy
nie wymienili, nie znajda usprawiedliwienia z punk-
tu widzenia organizacyjnego. Zaréwno Kkryzys go-
spodarczy, jako tez bezjrob(ocie i zwigzany z tern
silniejszy opo6r pracodew )W, winny raczej pobu-
dza¢ zywotne sity do walki, a nie wywotywac¢ na-
strojow pesymistycznych. Takiej reakcji nalezato-
by sie spodziewa¢ wsréd cztonkow uswiadomio-
nych spotecznie. Niestety uSwiadomienie spotecz-
ne w masach pracownikow umystowych jest jesz-
cze stabe.

To tez lata kryzysu, poczynajac od 1925 r.,
byty okresem ostabienia tetna zycia zwigzkowego.
Odbija sie to w pierwszym rzedzie na sprawach
finansowych zwigzku.

Pod wptywem ogdlnej depresji, jaka zapano-
wata w szeregach pracowniczych, czwarty kon-
gres obniza sktadke cztonkowskg z 1% do 2 zt
miesiecznie. Obnizenie sktadki miato, rzekomo, na
celu ,utrzymanie cztonkdéw przy organizacji zawo-
dowej”. Byly to ziudzenia: obnizenie sktadki nie
wywotato zadnego skutku dodatniego. Szeregi
zwigzkowcoéw topniaty tak, ze ilo$¢ cztonkéw w la-
tach ciezkiego kryzysu spadta do 1/3 ogdlnej licz-
by z r. 1922. Przytem skitadki wpitywaty bardzo
nieregularnie. Ws$réd delegatow zabrakio tych en-
tuzjastow, kazdg sktadke trzeba bylo z trudem
wydobywac¢. Coraz czeSciej inkasenci spotykali
sie z zapytaniem: A QO zwigzek daje? Niestety
z powodu nadzwyczaj trudnej koniunktury zwig-
zek me mogt juz by¢ ,,fabrykg podwyzek” tak
jak to byto do niedawna. A szerszych celow, ja-
kie przySwiecaty organizacji naszej, masa jeszcze
nie rozumiata.

Z powodu tej opieszatosci w wykonywa-
niu przez cztonkdéw swych elementarnych obo-
wigzkéw, dziatalno$¢ zwigzkowa musiata mocno

ucierpie¢. Najdotkliwiej za$ to sie odbito na dzia-
talnosci Zarzagdu Gioéwnearo Zwigzku.

Nieregularne optacanie skitadek przez
cztonkéw powodowato, jeszcze bardziej, nie-
regularne wywigzywanie sig z obowigzkow
finasowych przez oddziaty Zwigzku w sto-
sunku do Zarzadu Giownego. Kwoty przeka-
zywane w latach kryzysu do Zarzagdu Gitdwnego
topniaty z miesigca na miesigc. Oddziaty po kolei
zanikaty, czy to z powodu likwidacji ,sezonowych"
instytucyj bankowych, czy tez z powodu znieche-
cenia jednostek czotowych na prowincji. Doszto
do tego, ze biezace wptywy nie zaspakajaty bie-
zacych normalnych potrzeb organizacyjnych Za-
rzgdu Gtownego, co w wyniku dawato zatamowa-
nie dziatalnosci zwigzkowej. Nie byto Srodkéw na
objazdy prowincji, nie byto na propagande, skitad
ki nie starczaty nawet na utrzymanie sekretarjatu
generalnego. Organizacja nasza przezywata
okres ostrego Kkryzysu. Tak sie odbit kryzys
0g6lny na zyciu Zwigzku.

Jednakze, jak to wszyscy wiemy, okres ostre-
go kryzysu mingt, na szczeScie bezpowrotnie, zy-
cie wkracza na normalne tory, ozyt przemyst
i handel, wzmogty sie obroty bankowe, znikto
ostre bezrobocie. Powinno byto to sie odbi¢ ko-
rzystnie na zyciu organizacyjuem. Niestety, jak
dotychczas, na terenie Zarzadu Gtownego
Zwigzku zasadniczej poprawy sytuacji fi-
nansowej nie odczuwamy. Moze poprawita
sie sytuacja w oddziatach. Zarzad Gtowny
w dalszym ciggu znajduje sie w potozeniu
finansowem trudnem. Na mocy statutu od-
dziaty obowigzane sg do przekazywania na
rzecz Zarzadu Gtdwnego 60% sktadek czton-
kowskich. W praktyce stosunek ten stat sie
fikcjg. W ostatnim roku sprawozdawczym
oddziaty przekazywatly zaledwie %, a naj-
wyzej % tego do czego byty zobowigzane.

Na swoje usprawiedliwienie oddziaty, niewat-
pliwie, powiedza, ze w tym czasie, kiedy zwigzek
nasz nie byt zdolny do efektownych wystgpien
w sprawie poprawy bytu, gdy nie potrafit z taka
tatwoscig przeprowadza¢ podwyzek, pensji—z mie-
sigca na miesigc, oddziaty musiaty czems$ cztonkéw
do Zwigzku ,przyciggnac¢" i przystagpity do kulty-
wowania zycia towarzyskiego. A tego rodzaju
dziatalno$¢ wymaga znacznych naktadéw jako to:
nabycia, wzglednie, rozszerzenia lokali, zatozenia
radja, Sciggnieciu do lokalu zwigzkowego gier to-
warzyskich, pianina i t. d. Wszystko to jest stu-
szne. Dziatalno$¢ w kierunku pobudzania i rozwi-
jania zycia towarzyskiego miesci sie catkowicie
w programie organizacji zawodowej. Nie moze sie
to jednak dzia¢ kosztem Zarzgdu Gtdéwnego. Wy-
twarza sie bowiem sytuacja do$¢ oryginalna.

Zarzady Oddziatow kultywuja zycie to-
warzyskie kosztem tych sktadek, ktore win-
ny by¢ przekazywane do Zarzadu Gitéwnego.
Zarzad Gtowny pozbawiony jest normalnych
wptywow, a jednocze$nie oddziaty domaga-
ja sie od Zarzadu Giownego szerszej dzia-
talnosci, na prowadzenie ktdrej, jak to po-
staraliSmy sie dowies¢, potrzebne sg $rodki
materjalne. Zarzad Gtowny w obecnych wa-
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runkach jest pozbawiony $rodkow tych, kté-
re mu statutowo przystuguja i pomimo
najlepszych planéw, pragjektow i zamiaréow
nie jest w stanie zastgpi¢ pieniedzy entu-
zjazmem, na ktérym mu jeszcze nie zbywa.

Jednakze potnimo bardzo trudnych warunkdéw
finansowych Zarzad -Gtéwny w okresie lat 1925—
1928 nie popadt w $pigczke i byt nie mniej czyn
nym jak i w latach poprzednich. Z koniecznosci
tylko musiat zmieni¢ teren, pracy. Czas jednak nie
zostat stracony, owszem nawet byt bardziej wyko-
rzystany. Moze praca Zarzagdu Giownego byta
mniej efektowng, moze ogét cztonkéw mniej o nej
wiedziat, ale niemniej byta to praca ciezka, p-aca
prowadzona — w niezmiernie trudnych warunkach
Byta to praca przedstawicieli Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku na terenie Centralnej Orga-
nizacji, praca w kierunku zdobycia 1 rozbu-
dowania ustawodawstwa ochronnego i ubez-
pieczen spotecznych. W tej dziedzinie nie moz-
na bedzie przeprowadzi¢ linji demarkacyjnej, kto
raby mogta rozdzieli¢ prace Centralnej Organizacji
od prac Zarzagdu Gitdwnego Zwigzku. Zwigzek
nasz jest czescig sktadowg Centralnej Organizacji
i jednym 1z jej gtéwnych, filaréw, Zwigzek nasz
dawat na ten teren lodzi do pracy, Zwigzek do-
starczat $rodkow materialnych Wynik prac Cent-
ralnej Organizacji jest, czeSciowo, wynikiem
prac naszego Zwiazku.

Dziatalno$¢ C. O—to nie jest praca inna,
obca, to jest, witadnie, dziatalno$¢ naszego
Zwigzku przeprowadzana przez naszych lu-
dzi, cztonkéw Zarzadu Giéwnego Zwiazku,
tylko przy wspétudziale przedstawicieli in-
nych zwigzkow. '

Zwigzek nasz przyszedt w pewnym mo-
mencie do przekonania, ze calego szeregu za-
dan zawartych w statucie nie przeprowadzi wita-
snemi silami. | wowczas przyczyniliSmy sie do
powotania do zycia centrali ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych. Sktadka na rzecz C.
O. jak rowniez na prenumerate ,Biuletynu'™ to nie
sg wydatki Ill, wzglednie IV stopnia ktére moz-
na bagatelizowac¢. To sg pienigdze na realizowa-
nie celow i zadan zawartych w statucie naszej
organizacji zawodowej. To tez nie powinniSmy sie
od Centralnej Organizacji odgradza¢, a z kazdym
dniem bardziej sie zespala¢. Rzecz ta musi byé
rozumiana doktadnie, nie tylko, przez Zarzad
Gtowny Zwigzku, nie tylko przez wszystkich ko-
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legéw pracujacych w zarzadach oddziatéw, ale row
niez przez wszystkich cztonkéw naszego zwigzku

Zwigzek nasz odegrat powazng role w pro-
cesie konsol dowama ruchu zawodowego pracow-
nikbw umystowych.

Dzi$ nie mozemy zniza¢ naszych lotéw,
tembardziej ze przed ruchem zawodowym
pracownikow umystowych stojg wielkie za-
dania do spetnienia. Ambicjag nas wszystkich
bankowcow na caltym terenie Rzeczypospolitej
winno by¢ nie tylko, utrzymaé¢ nasz zwigzek na
tym poziomie, na jakim dotychczas sie znaidowat,
ale w dalszym ciggu i$¢ naprzéd Nie wypominaj-
my innym zwigzkom tego, cosmy wtozyli do
ogblnej skarbnicy, ale swieémy przyktadem
pracy organizacyjnej, z myslg o tera, ze jest
to wysitek dla dobra wspélnej sprawy.

*
* *

PowiedzieliSmy juz na wstepie ze dziatalnos¢
zwigzkowa, praca organizacyjna, to — pienigdze,
i jeszcze raz pienigdze.

Jedynym S$rodkiem, ktory wprowadzi
dziatalno$¢ naszego zwigzku na normalne
tory i nie zmusi nas do obnizenia lotow, to
podwyzszenie sktadki cztonkowskiej do 10°
od poborow miesiecznych. Powracajg czasy
normalne, powinniSmy przywroci¢ sktadke
normalng, sktadke taka, ktora by prace or-
ganizacyjnag postawita na nalezytym pozio-
mie.

Sktadka cztonkowska, to nie jatmuzna, to jesz-
cze jeden rodzaj ubezpieczenia. Kto daje swojej
organizacji zawodowej—'sobie daje. Uchwata I
Wszechpolskiego Zjazdu Delegatow z r. 1922 win-
na by¢ restytuowana. DopoOki to nie nastgpi, do-
poéty bedzie trwat wieczny spor miedzy Zarzagdem
Gtownym, a Zarzgdami Oddziatbw. Zgory mozna
powiedzie¢, ze oddziaty przy rozszerzaniu potrzeb
lokalnych nie beda w stanie przekazywa¢ Zarzg-
dowi Gtéwnemu naleznych statutowo 60°0 skia-
dek. Budzet Zarzadu Gtéwnego uchwalony na naj-
blizszym Zjezdzie Wszechpolskim bedzie budze-
tem fikcyjnym. Znowu odddziaty nie przekazg, co-
najmniej 50% naleznych sktadek, a Zarzad Gtow-
ny w wyniku tego bedzie musiat kurczy¢ swojg
dziatalnosé. Jezeli organizacja ma istniec
i dziata¢ niema innego wyjsciajak podwyz-
szenie sktadki cztonkowskiej do 1%.

£ D

Ze Sprawozdania Oddziatu Lwowskiego.

Zarzad Zwigzku z poczatkiem swego urzedowania przy"
stapi! doenergicznej pracy w kierunku skonsolidowania wszyst-
kich pracownikow wtonie Zwiagzku. Obejmujac Zwigzek zastalis-
my na jego terenie stan zupeitnego chaosu. Pierwszym wiec
naszym obowigzkiem byto uporzadkowanie tego stanu i prze-
prowadzenie reorganizacji. Te prace podzielilismy na trzy
etapy, mianowicie:

1) ria uporzadkowanie stosunkéw finansowych,

2) konsolidacje wewnetrzng organizacji,

3) podjecie inicjatywy na zewnatrz.

Dzieki ofiarnej pracy cztonkéw Zarzadu zatozono wzo-
rowe ksiegi rachunkowe, ustalono stan majatkowy Zwigzku,'
i ujeto catg gospodarka w S$ciste przepisy regulaminowe, tak,
ze pod-koniec- okresu sprawozdawczego jesteSmy w stanie
przedstawi¢." W.alnemu, Zgromadzeniu we witasciwej formie

sporzadzony bilans za rok ubiegty i przejrzysty preliminarz

budzetu na rok biezacy.

Dalszym etapem pracy ustepujgcego Zarzadu byto stwo-
rzenie silnych form organizacyjnych. W tym celu powotano
do zycia nastepujace Komisje:

Komisje ogdlno-organizacyjna,

Komisje Finansowa,

Komisje Przedsiebiorstw i Gospodarcza,

Komi-je Kulturalno O$wiatowa, i

Komisje Organizacyjng Sadu Kolezenskiego.

Przez szczeg6towe okres$lenie kompetencyj poszezegol
nych Komisvj uzyskano podziat pracy w tonie Zarzadu 1 opra-
cowano program dziatalno$ci na nastepng kadencje, przygo-
towujac w ten sposéb nowemu Zarzagdowi dalsze wykonanie
programu. Komisja Kulturalno OS$wiatowa majgca na celu
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rowniez urzadzanie odczytow, nie mogta wykaza¢ zywszej
dziatalnosci z powodu braku lokalu, tak, ze przed uzysk rniem
lokalu mogta urzadzi¢ jeden jedyny odczyt o ustawie ubez-
pieczeniowej wygtoszony przez prezesa Dr. Roszka na nad-
zwyczajnem Walnem Zgromadzeniu, odbytem w dniu 14.1V.
1923 na ktdrem rowniez z inicjatywy Zarzadu zapadta uchwa-
ta kreowania we wszystkich instytucjach zapomogowych kas
kolezenskich. W wykonaniu tej uchwaty Zarzad opracowat
statut przesytajagc go wszystkim Komisjom Kolezenskim i jak
wynika z otrzymanych sprawozian, prawie we wszystkich
instytucjach sg czynne i bardzo wydatnie pomagajg kolegom
w uzyskaniu krotko i dtugoterminowych pozyczek.

Uwazajac uzyskanie odpowiedniego lokalu za nieodzow-
ny warunek rozwoju naszej organizacji wynajeliSmy w gru iniu
ub. r. 3-pokojowe mieszkanie przy ul. Lelewela 5 a. Majac
juz do dyspozycji ten lokal zorganizowalismy w Zwigzku
sekcje kasynowag, ktérej zadaniem byto zblizenie towarzyskie
cztonkow Zwigzku.

Na polu pracy organizacyjnej stwierdzi¢ nalezy réwniez
dalszy powazny rozwdj. Przez nalezyty podziat pracy w Za-
rzadzie ulzyliSmy Prezydjum w jego obowigzkach i zorgani-
zowalismy staty sekretarjat, ktéry zatatwial wszystkie agendy
biurowe Zwiazku.

W ciggu roku sprawozdawczego wzmocnit sie wreszcie
powaznie nasz aparat organizacyjny przez przystapienie dal-
szej znacznej liczby cztonkéw tak, ze obecnie skupiamy w na-
szych sz»regach blizko 90°/0 og6tu bankowcéw naszego mia-
sta. Gdy bowiem z poczatkiem okresu sprawozdawczego
liczyt nasz Zwigzek 303 cztonkéw, to pod koniec tego okresu
w szeregach naszych byto juz 573 cztonkéw. Nie uwazamy
tego jeszcze za zupetny sukces, gdvz dazeniem naszem
i celem jest skupienie w organizacji zawodowej wszystkich
bankowcow miasta Lwowa, bez wyjatku.

Ten rozwdj wewnetrzny naszej organizacji umocnit tez
powaznie nasze stanowisko na zewnatrz. Wyrazem tego byty
powazne sukcesy na terenie ogdlnych organizacyj pracowni-
kéw umystowych. UzyskalisSmy dla naszego Zwigzku state
miejsce w Radzie Gtéwnej Centr. Org. i miejsce I-go wice-
prezesa Rady Okregowej. W stosunku do dziatalnosci Zarza-
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du Gtownego Zwigzku Zaw Prac.
ostatnio wyraznie nasze postulaty, zadajac postawienia jego
dziatalnosci na odpowiednim poziomie. Wypada tu jeszcze
wspomnie¢ o wyborach do Zarzadu Kasy Chorych. Wycho-
dzac z zatozenia, ze instytucja taka winna wytacznie stuzyé
tylko dobru ubezpieczonych, dazyliSmy do uzyskania wtasci-
wej reprezentacji w jej zarzadzie przez wystawienie osobnej
listy pracownikoéw umystowych. Niestety dookota tych wybo-
row rozgorzata silna walka, ktéra rozpetata catg burze haset
demagogicznych i szowinistycznych. Nie mogac pogodzi¢ tej
kampanji z wiasnem sumieniem postanowit Zarzad Zwigzku
pozostawi¢ cztonkom swobode decyzji po stronie jakiej listy
maja gtosowaé i uwazamy, ze byto to jedynem wyjSciem
z te] sytuacji.

Zanotowa¢ musimy tu jeszcze, ze akcji ekonomicznych
o wiekszem znaczeniu w okresie sprawozdawczym nie byto.
W nielicznych tylko instytucjach uzyskali pracownicy nie-
znaczne kilku procentowe podwyzki, wzglednie nadzwyczajne
dodatki t. zw. odziezowe. Pod koniec okresu urzedowania
ustepujacego Zarzadu podjeli pracownicy Banku Unji akcje
podwyzkowa bez wiedzy i zgody Zarzadu Zv/igzku Zawodo-
wego. Poniewaz akcja ta byta zupeinie nieprzygotowana,
Zarzad Zwigzku — nie odmawiajac, zresztg, pomocy material-
nej zaiteresowanym kolegom, dazyt do jaknajszybszego jej
zlikwidowania w interesie tych kolegébw, pragngc unikngc
ostrego zatargu. Akcja ta tez w ciggu Kilku dni zostata wten
sposdb zlikwidowang. Dyrekcja Banku Unji oSwiadczyta Za-
rzagdowi Zwigzku, ze sprawa podwyzki stanie sie aktualnag
i bedzie pomysinie zatatwiong w najblizszym czasie. WSspo-
minamy o tern w tern miejscu, gdyz pragniemy ponownie
przypomnie¢ Szanownym Kolegom, ze wszelkie akcje ekono-
miczne winny bvé doktadnie rozwazone i obmyslane i przy-
stapienie do nich moze mie¢ miejsce tylko za wiedzg i zgo-
da Zwiazku Zawodowego.

Niech nam wolno bedzie w tym miejscu wyrazi¢ po-
dziekowanie wszystkim gronom kolezenskim za szybka i ofiar-
ng pomoc materjalng dla kolegéw Banku Unji, ktorym w ten
spos6b zapewniono terminowg wyptate pensyj. Byt to jesz-
cze jeden dowod solidarnosci w naszych szeregach.

Bank, sprecyzowalismy

Walne Zebranie Oddziatu Warszawskiego.

Doroczne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu
W arszawskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Bankowych R.P. odbedzie sie dnia 23 Marca
1929 p. o godz. 6 wieczorem w pierwszym
terminie i o godz. 6.30 w drugim terminie
w lokalu wtasnym przy ul. Krdlewskiej 35
m. 15 z .pasiepuigcem porzadkiem obrad:
1) Zagajenie i wybor przewodniczacego,
2) Odczytanie protokutu poprzedniego Zebrania,

2) Sprawozdanie: a) Ogolne.
b) Finansowe,
¢) Komisji Rewizyjnej,
4) Budzet na rok 1929.
5 Wybory: a) do Zarzadu,
b) do Komisji Rewizyjnej,
c) delegatow na Zjazd Wszechpolski,
d) delegatow do Rady Okregowej,
6) Wolne wnioski.

Plenarna Sesja Zarzadu Gtownego.

W dniu 7 kwietnia r. b. o godz. 10 rano od-
bedzie sie w Warszawie w lokalu Zwigzku przy
ul. Krélewskiej 35 Plenarne posiedzenie Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Bankowych R. P. z nastepujacym porzadkiem
dziennym:
W KRAJU
Warunki prenumeraty: rocznie 46—

p6trocznie ,, 3-

CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zt,

1) Odczytanie iprzyjecie protokutu z popfzed-
niej Plenarnej Sesji Zarzagdu Gitéwnego.

2) Przyjecie sprawozdania na Zjazd Delega-
tow Oddziatow Zwigzku.

3) Ustalenie terminu i miejsca Zjazdu.

4) Wnioski na Zjazd.

5) Wolne wnioski.

ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
zt. 8.— kwartalnie zt. 150 zt 2—
w 4 .- miesiecznie ,, —-.50 »—.70
p6ét strony — 80 zt, éwieré strony 50 zt

Sekretarjat Centralnej Organizacji mieSci sie przy ul. Siennej 16 (parter) i czynny jest w godzinach od 9—3.
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