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Ustgpienie Ministra Jurkiewicza.

Wraz z gabinetem prof. Bartla, ustagpit Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej dr. Jurkiewicz.
W kilku kolejnych gabinetach Marszatka Pitsud-
skiego i prof. Bartla zmieniali sie rézni ministro-
wie, tak, ze sktad ostatniego gabinetu nie byt po-
dobny zupetnie do sktadu pierwszego. Znamienng
jednak jest rzeczg, ze w okresie trzech lat nie
byto zmiany na stanowisku Ministra Pracy.

Z powyzszego mozna wnosi¢, ze pomiedzy
Premjerem Bartlem, a dr. Jurkiewiczem panowata
jednomysinos¢ i zupetna harmonja w sprawie re-
sortu pracy. Ta zgodno$¢ w pogladach Premjera
i Ministra Pracy w sprawie kierunku polityki so-
cjalnej, odbita sie nader korzystnie na interesach
Swiata pracy.

Dr. Stanistaw Jurkiewicz byt jednym z tych
nielicznych ministrow pracy, ktory nie tylko miat

jasno i wyraznie sprecyzowany program, ale row-
niez potrafit program swoéj z dnia na dzien reali-
zowac.

Organizacje zawodowe pracownikow umysto-
wych stwierdzajg zupetnie objektywnie, czemu da-

ty juz wyraz na ostatnim Kongresie Centralnej
Organizacji, ze okres rzgdow pomajowych, byt
okresem intensywnego rozwoju ustawodawstwa

ochronnego pracy i ubezpieczen spotecznych. Pro-
jekty tych wszystkich ustaw, ktdre za poprzed-

nich rzagdéw zalegaty w biurkach referentow mi-
nisterialnych wyszty na Swiatto dzienne.

Na mocy ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
Rzad uzyskat petnomocnictwa w wielu dziedzi-
nach zycia panstwowego, a miedzy innemi w dzie-
dzinie ustawodawstwa socjalnego. | bardzo dobrze
sie stato. Ci co znali doktadnie ukitad wewnetrzny
sit w drugim sejmie, orjentowali sie doskonale, ze
zadna ustawa socjalna o szerszem znaczeniu przez
ten sejm nie mogta by¢ uchwalona. Sejm drugi,
w wiekszosci swojej chtopski, nie miat absolutnie
zadnego zrozumienia dla spraw dotyczgcych usta-
wodawstwa ochronnego pracy i ubezpieczen spo-
tecznych.

Nalezy przyznaé, ze Minister Jurkiewicz pet-
nomocnictwa uzyskane odnos$nie swego resortu
potrafit Swietnie wykorzysta¢, i nie zawiodt po-
ktadanych w nim nadziei. W okresie ostatnich
trzech lat Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
pracowato ,catg sitg pary”. Pracowano wytrwale
i z ogromnem posSwieceniem nad opracowaniem
ustaw, ktore zostaty pozniej wydane, drogg dekre-
tow Prezydenta Rzeczypospolitej, zarbwno w de-
partamencie ochrony pracy jak i w departamencie
ubezpieczen spotecznych. Wynik tej pracy jest nie-
watpliwie bogaty, zwtaszcza w zestawieniu ze sta-
nem rzeczy z przed maja 1926 roku. A wiec
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w okresie trzech
ne nastepujgce
pracy dekrety:
dekret o inspekcji pracy, dekret o ochronie
zdrowia i zycia pracownika, dekret o umowie naj-
mu pracownika umystowego, dekret o umowie
najmu robotnika, dekret o Sadach Pracy, wreszcie
dekret o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.
Oto jest dorobek trzechletnich rzadéw. O do-
niostem znaczeniu, kazdej z wyzej wymienionych
ustaw nie bedziemy obecnie szczegdétowo mowili,
tembardziej, ze niejednokrotnie na tamach Biule-
tynu wypowiedzieliSmy nasze stanowisko i dawa-
liSmy wyraz naszemu zadowoleniu z powodu rea-
lizacji ustawodawstwa ochronnego pracy i ubez-
pieczern spotecznych. Powiemy krotko. Rozporza-
dzenie Prezydenta o ubezpieczeniu emerytalnem
jest wielkiem dobrodziejstwem dla pracownikéw
umystowych, zwitaszcza zamieszkatych na terenie
ziem b. zaboru rosyjskiego, gdyz te ziemie ubez-
pieczenia emerytalnego byty pozbawione. Dawniej
pracownik niezdolny do pracy miat dwie drogi —
kij zebraczy, lub samobdjstwo. Ustawa emerytal-
na otwiera przed inwalidami trzecig droge, droge
spokojnego zabezpieczonego zycia. Sady Pracy
umozliwiajg szybki wymiar sprawiedliwos$ci w za-
targach pomiedzy pracownikami, a pracodawcami,
czego dotychczas nie bylo. Rozporzadzenie o ins-

lat zostaty opracowane
niezmiernie wazne dla

i wyda-
Swiata

pekcji pracy umozliwia nalezyte rozbudowanie
inspekcji, co jedynie moze- da¢ gwarancje nalezy-
tego przestrzegania w Polsce ustawodawstwa

ochronnego pracy.

Zastugi Ministra Jurkiewicza nie ograniczaja
sie jednak, do =zastug zwigzanych z wydaniem
i wprowadzeniem w zycie wszystkich wyzej wy-
mienionych ustaw. Minister Jurkiewicz, ma jesz-
cze jedng wielkg zastuge, ze potrafit podnies¢ auto-
rytet ministra pracy na Radzie Ministrow. Stosun-
ki w gabinetach przedmajowych byty tego rodza-
ju, ze minister pracy byt zazwyczaj odosobniony,
izolowany. Gdy minister pracy wystepowat na
Radzie Ministrow z jakimkolwiek wnioskiem z dzie-
dziny swego resortu, to miat przeciwko sobie so-

lidarny zespo6t wszystkich innych ministrow na
czele z ministrami reprezentujgcemi t. zw. resorty
gospodarcze. Bytly Minister Pracy Bronistaw Zie-

miecki nazwat, podczas Konferencji Pracy zwota-
nej przez Premjera Bartla w listopadzie 1926 r.,
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droge po ktorej kroczy Polski Minister Pracy
,Golgotag”. Okre$lenie to wymownie charaktery-
zuje stosunki jakie panowaty w gabinetach przed-
majowych pomiedzy ministrem pracy, a pozosta-
tymi ministrami. Stosunki te ulegty zasadniczej
zmianie. Autorytet ministra pracy zostat wzmoc-
niony dzieki, niewatpliwie, zaletom osobistym d-ra
Jurkiewicza, jak i zasadniczo odmiennemu usto-
sunkowania s.e rzagdu pomajowego do spraw usta-
wodawstwa socjalnego.

W okresie rzagdow pomajowych zamilkty na-
reszcie te gtosy ptynace, ze sfer reakcyjnych na-
szego spoteczenstwa, kfore stale domagaty sie
zredukowania resortu Pracy i resortu Robo6t Pu-
blicznych, jako resortow zbednych, ze wzgledéow
»,0szczednosciowych™.

Z powyzszego krdtkiego przeglagdu wynika
jasno, ze zastugi Ministra Jurkiewicza w stosunku
do Swiata pracowniczego sg niewatpliwie wielkie.
Zabrakto jednak czasu do zrealizowania catego
programu zakre$lonego na poczatku urzedowania.

Miedzy innemi nie doczekat sie Minister Jur-
kiewicz uchwalenia przez Sejm ustawy o ubezpie-
czeniu robotniczem, co byto gtéwnem Jego pra-
gnieniem i dgzeniem. Ze wzgledu na brak czasu,
nie mogt rowniez zrealizowa¢ ustaw o0 umowach
zbiorowych, o rozjemstwie i ozwigzkach zawodo-
wych. Organizacje zawodowe majg nadzieje, ze pra-
ca nad temi ustawami na terenie ministerstwa
i ciat ustawodawczych nie ustanie ani na chwile
i ze polityka obecnego Ministra Pracy p. Prysto-
ra pojdzie po linji dalszego rozwoju ustawodaw-
stwa ochronnego pracy i ubezpieczen spotecznych
w Polsce, gdyz ustawodawstwo socjalne nasze,
pomimo tylu sprzecznych opinji, jest naprawde
w bardzo wielu dziedzinach uposSledzone w sto-
sunku do ustawodawstwa panstw zachodnio-euro-
pejskich.

Organizacje Zawodowe Pracownikéw Umy-
stowych pozostang wdzieczne Ministrowi Jurkie-
wiczowi za tak $miate i energiczne zrealizowanie
zakre$lonego z gdry programu, jak rowniez zacho-
wajag w pamieci wielkie zrozumienie ich bolgczek
oraz niezmiernie zyczliwy stosunek d-ra Jurkiewicza
do wszystkich przedktadanych spraw i zagadnien.

Stawomir Dabulewicz.
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Warunki bytu pracownikow umystowych.

Coraz czeSciej Swiat pracowniczy jest powo-
tywany do rozstrzygania zagadnien gospodarczych
i spotecznych. Obecna bowiem struktura naszej
panstwowos$ci wymaga wspotdziatania wszystkich
warstw spotecznych, a wiec i Swiata pracownicze-
go. Panstwo powotuje przedstawicieli pracownikow
do organ6w opiniodawczych, jak Rada Spozywcow,
Rada Ochrony Pracy, Rada Emigracyjna i t.p. Na
terenie tych rad przedstawiciele pracownikéw prze-
dewszystkiem winni reprezentowac interesy tych
pracownikéw. Opinje tych rad sg cennemi wska-
zOwkami dla dziatalnosci rzadu. Jednak nie tylko
na terenie organdéw opiniodawczych organizacje
pracownicze wspoOtpracujg z rzagdem. Nieraz opinja
organizacji pracowniczych, bezposrednio skierowa-
na do witadz panstwowych, wptywa na ustosunko-
wanie sie tych wiadz do $wiata pracowniczego
oraz uwzglednianie jego postulatow. Opinja jednak-
ze sfer pracowniczych przedstawia¢ moze tylko
wtedy pewng warto$é, gdy poparta jest dowodami,
charakteryzujgcemi istniejgcy stan rzeczy. Niemoz-
liwem jest bowiem utozenie pewnego planu akcji
bez znajomosci terenu. Przedsiebiorca, chcac zato-
zy¢ fabryke pewnych wyrobow, musi doktadnie
pozna¢ istniejace zapotrzebowanie -na te wyroby.
Takze i panstwo, chcac przedsiewzigé¢ pewne akcje
gospodarcze lub spoteczne, musi dotadnie zbadac
i zanalizowac¢ teren tej akcji. W tym tez celu zwra-
ca sie do przedstawicieli organizacyj pracowniczych
0 nakresSlenie istniejgcych stosunkow.

Powszechna jest opinja, iz w Polsce istnieje
niski poziom ptac pracowniczych i robotniczych.
Co do ptac robotniczych to rozporzgdzamy bardzo
doktadnym materjatem statystycznym, zbieranym
i publikowanym przez Gtéwny Urzad Statystycz-
ny. Takze Gtowny Urzad Statystyczny przeprowa-
dza badanie struktury budzetu rodziny robotniczej,
ktore utatwi organizacjom robotniczym akcje o po-
prawe bytu. Juz nawet i obecnie doktadna znajo-
mos$¢ istniejacego poziomu ptac robotniczych przy-
czynia sie do prowadzenia licznych akcyj podwyz-
kowych tobotnikéw. Organizacje bowiem robotni-
cze mogg poprze¢ swe zadania doktadnem oblicze-
niem przedstawiajacem konieczno$¢ podniesienia
ptac robotniczych. Dla pracownikow umystowych
nie rozporzadzamy, niestety, zadnym materjatem co
do wysokosci ptac oraz struktury budzetu rodzin-
go. Istnieja w tej dziedzinie pewne opracowania
Komisji Ankietowej. Sa to jednakze fragmentarycz-
ne i juz przestarzate.

Nieznajomo$¢ faktycznego poziomu bytu
pracownika umystowego wutrudnia bardzo akcje
organizacjom pracowniczym o podniesienie tego

poziomu. Dla niektérych dziedzin wytwdrczych pa-

nuje opinja o wysokim poziomie ptac pracowni-
kow umystowych. Opinja ta jest czeste biedna,
gdyz oparta nieraz na obserwacji pewnej zniko-

mej ilosci osob. Naogo6t smiato mozemy twierdzic
iz poziom ptac pracownikéw umystowych w Pol-
sce jest obecnie bardzo niski, w licznych gateziach
wytworczosci nizszy od przedwojennego, a prawie
we wszystkich gateziach nizszy od zagranicznego.
Wskazuje nam na to szereg faktow. A wiec pra-
cownik umystowy w Polsce nie jest obecnie w sta-

nie ptaci¢ petnego komornego za mieszkanie, Z tru-
dnoscig pokrywane sg koszty komornego, ustalo-
ne na do$¢ niskim poziomie w ustawie o ochronie
lokatorow. Mowy za$ niema o tern, aby pracow-
nik mogt pokry¢ koszty komornego mieszkania no-
wowybudowanego przez przedsiebiorce prywatne-
go, ktoéry-by zadowolnit sie nawet stosunkowo nis-
kim oprocentowaniem nieruchomos$ci. Tymczasem
zagranicg pracownik umystowy moze ptaci¢ ko-
morne w wysokos$ci ustalonej dla nowowybudowa-
nych mieszkan. Przecietne komorne w ostatnim
wypadku wynosi okoto 25% ptac pracownika. Na-
turalnie stosunek ten sie zmiejsza dla lepiej ptat-
nych kategoryj pracownikéw w Polsce, czesto nawet
bardzo wysokie kategorje pracownikow szczegodlnie
za$ urzednikéw panstwowych, nie sg w stanie pta-
ci¢ za mieszkanie wtasciwej sumy wysokosci ko-
mornego, zapewniajgcego normalne oprocentowanie
kapitatu, ktéry-by umozliwiat budowe mieszkan
o cenie przystepnej dla kieszeni pracownika umy-
stowego. A przeciez warstwa pracownikéw umy-
stowych uwazana jest naogo6t 'za lepiej ptatng od
warstwy robotniczej.

Powyzsze nasze dowodzenie w pierwszej mie-
rze wskazuje na roznice udzialu pracownikow
umystowych w dochodzie spotecznym. Zagranica
pracownik umystowy moze pokry¢ ze swej placy
daleko wiekszg ilos¢ potrzeb kulturalnych niz
w Polsce. U nas istniejg niskie ptace, wysokie ce-
ny artykutéw przemystowych, wysokie ceny po-
trzeb kulturalnych, wysokie koszta produkcji i t. p.
Trudna jest nawet obecnie akcja o poprawe by-
tu, gdyz ze strony sfer gospodarczych spotyka sie
z pogladem, iz obecny wysoki poziom kosztéw pro-
dukcji uniemozliwia podniesienie ptac. Sfery gospo-
darcze dgzg nawet do stabilizacji obecnej wysokosci
ptac pracowniczych t. j. witasciwie do stabilizacji
nedzy pracowniczej. Ze strony pracownikéw spot-
ka¢ sie to winno z silng kontrakcjg, majacg na ce-
lu podniesienie udziatlu warstwy pracowniczej
w dochodzie spotecznym. Trzeba sobie usSwiado-
mic, iz niski poziom ptac w Polsce jest wtasciwie
przyczyng niskiego poziomu gospodarczego i cze-
stych zataman konjunktury. Konsumcja bowiem
artykutow przemystowych w Polsce jest nizsza niz
zagranicg. Przyczynia sie do tego i niski poziom
konsumeji warstw rolniczych w Polsce.

Niski poziom ptac pracowniczych irobotniczych
przyczynia sie do tego, iz kapitat zagraniczny tra-
ktuje Polske na sposob kolonjalny. Wysyta sie do
Polski masy dyrektoréw iurzednikow ptatnych bar-
dzo wysoko. Ptace tych dyrektorow i urzednikéw
ktorych ilos¢ jest czesto nadmierna, podnoszg zna-
cznie wysokos$¢ kosztéw produkcji i w ten sposdb
bardzo czesto uniemozliwiajg odpowiednie wynad-
gradzanie krajowych sit pracowniczych. Stosunki
bardzo czesto odpowiadajg stosunkom kolonjalnym,
jak np. w Chinach i Indjach. gdzie wozny narodo-
wosci angielskiej lub innej europejskiej zarabia
wiecej od wysokiego urzednika krajowego. A prze-
ciez kapitat zagraniczny ogarnia coraz wiecej war-
sztatow w Polsce.

Aby moéc
0 podniesienie

przeprowadzi¢ skuteczng akcje
poziomu bytu pracownikéw umy-
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stowych, trzeb«, jak juz wyzej wzmiankowali$-
my, pozna¢ doktadnie i zanalizowa¢ obecne warun-
ki bytu W tej dziedzinie kon ecznem jest przepro-
wadzenie badan statysty chnych struktury budzetu
pracownika umystowego. Badania takie przeprowa
dzane byty juz przed wojng zagranicg. Zapoczatko
wane one zostaty przez Le Pl*v’a w latach 1829-
1879 dla rodzin robotniczych Przyczynity sie one
do zwrdcenia uwagi sfer rzagdzacych na déwczesng
nedzg warstw robotniczych, oraz na niesprawiedli-
wy rozdziat dochodu spotecznego. Nastepne badania
przeprowadzane badz przez organa rzgdowe badz
przez zwigzki, organizacje, naukowe, wzglednie spo-
teczne bardzo utatwity akcje robotnikéw o popra-
we bytu. Z badan budzetéw rodzin robotniczych
mozna sie byto zorientowaé¢ o ilosci i jakosci kon-
sumcji artykutow zywnosciowych i wyrobéw prze-
mystowych, o brakach mieszkaniowych, kultural-
nych i t. p. Na podstawie tego mozna byto utozy¢é
pewien budzet idealny oraz wszcza¢ akcje o wpro-
wadzenie tego w zycie. Wyniki badan budzetu ro-
dzinnego umozliwiajg takze ustalenie wptywu zmian
cen poszczegOlnych artykutow na wysokos$¢ ich
konsumcji. Fakt ten niezmiernie wazny jest dla
polityki gospodarczej panstwa, oraz polityki przed-
siebiorcow, wytwarzajacych masowe artykuty kon-
sumcji.

Zdaje sie, ze juz catkowicie usSwiadomilismy
sobie konieczno$¢ zbadania budzetow rodzin pra-
cowniczych, aby w ten sposdb posiada¢ materjat
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dla celow polityki o poprawe poziomu bytu. Za-
znaczamy jednakze, iz przeprowadzenie badan bu-
dzetow rodzin pracowniczych napotyka na znacz-
ne trudno$ci. Badania te uskuteczniane sg w ten
sposoOb, iz pewna ilo$¢ rodzin pracowniczych prze-
prowadza za pewien okres czasu zapiski wszyst-
kich dochodow i wydatkéw. Zapiski te nastepnie
sg odpowiednio opracowane. Trudno jest jednakze
znalez¢ rodziny, chetne do prowadzenia takich za-
pisek. Naogo6t bowiem pracownik umystowy nietyl-
ko w Polsce, ale i zagranicg nie lubi prowadzic
regularnych rachunkéw, a tembardziej zobowigzy-
wac sie do ich prowadzenia. Trzeba zaznaczyé, iz
w opracowaniach pomija sie nazwisko rodzin, aby
nie ujawnia¢ tajemnic zycia pracowniczego. Pomi-
mo tych trudnosci trzeba jednakze przeprowadzic
pewne badania budzetéw rodzin pracowniczych
Centralna Organizacja Pracownikow Umystowych
postanowita w jaknajblizszej przysztosci rozpoczaé
te badania. Bez wyniku tych badan niemozliwa
jest bowiem odpowiednia gkcja o podniesienie plac.
Dlintego tez zwracamy sie do wszystkich organi-
zacji z apelem o czynny udzial w przeprowadzo-
nej przez nas ankiecie o budzetach rodzin pracow-
niczych W nastepnym zeszycie Biuletynu przed-
stawimy szczegdétowy plan ankiety. Obecnie pro-
simy o zgtaszanie swych uwag co do samej orga-
nizacji tej ankiety oraz wspoOtpracy przy jej reali-
zowaniu.
Jan Derengowski.

Z zyclia naszej organizacji.

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ C. O.

Drugie posiedzenie Rady Gitéwnej C. O. od-
bedzie sie w dniu 12 maja r.b. w Warszawie w lo-
kalu witasnym przy ul. Siennej Nr 16

Na posiedzenie to przybedag cztonkowie Rady
Gtownej ze Lwowa, Krakowa, todzi, Poznania, Ra-
domia i t d.

W obradach ogétem wezmie udziattrzydziestu
cztonkéw Rady Giownej oraz 8 przedstawicieli
Rad Okregowych. Na porzadku dziennym znajdujg
sie niezmiernie wazne i aktualne sprawy. A wiec
sprawa budowlano-mieszkaniowa, sprawa scalenia
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych oraz
sprawy finansowe i organizacyjne. Pozatem Rada
Gtowna ma zdecydowac o przystgoieniu trzech no-
wych zwigzkéw do Centralnej Organizacji, a mia-
nowicie: zgtosity akces do Centralnej Organizacji
nastepujace zwiazki;

1) Zwigzek pracownikéw meijoracyjnych R. P.

2) Zwigzek majstiow fabrycznych przemystu
metalowego w Warszawie.

3) Zwigzek technikow wiertniczych w Bory-
stawiu.

PRACA KOMISJI POLITYKI GOSPODARCZEJ.

Komisja polityki gospodarczej przy Komitecie
Wykonawczym C. O. realizuje z dnia na dzien
nakre$lony przez siebie program prac. Po prze-

dyskutowaniu i zaopinjowaniu rzgdowego projektu
podatku mieszkaniowego, ktdry narobit tyle hatasu
w prasie i jednomysSinie przez opinje publiczng
zostat odrzucony. Komisja zajeta sie sprawg ptac
pracowniczych. Referat na ten temat wygtosit p.
Jan Derengowski. — Referent w konkluzji swego
referatu d -magat sie przeprowadzenia drogg an-
kiety zrédtowych badan nad ptacami pracownikow
umystowych prywatnych. O ile G U. S. posiada
dostateczne dane statystyczne odnos$nie ptac ro-
botniczych, pracownikow panstwowych i samorza-
dowych, o tyle niema zadnych materjatéw odnos$nie
zaktadéw prywatnych, handlowych, przemystowych
ubezpieczeniowych i t. p,

Komisja po przedyskutowaniu tej sprawy,
postanowita wystagpi¢ na Komitet Wykonawczy
z wnioskiem w sprawie przeprowadzenia na tere-
nie Zwigzkéw Zrzeszonych w C. O. szczegbétowej
ankiety, o ptacach pracowniczych i warunkach
pracy. Nastepng kwestjg, jaka zajeta sie Komisja
Gospodarcza, jest tak bardzo palaca i aktualna
sprawa budowlano-mieszkaniowa.

W tej sprawie odbyly sie pod przewodnic-
twem kol. Dabulewicza dwa posiedzenia Kol. Bal-
cerski wygtosit na ten temst referat, ktéry zostat
opracowany przez referenta i kol. Bartnickiego. Re-
ferat wzbudzit zywe zainteresowania, to tez po
przeprowadzeniu dyskusji o0g6lnej na nastepnem
posiedzeniu przeprowadzono dyskusje szczegdtowgq
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W dvskusii zabierali gtos koledzy: Roman Garlicki,

R. Frydrych, Jan Hoppe, Wactaw Les$niewski, Tadeusz
Bartnickt, Kazimierz Golde, Stefan Gacki i Stawomir
Dabulewicz. W wyniku dyskusji przyjete zostaty

nastepujace tezy.

/) Katastrofalny stan kwestji mieszkaniowej wy-
maga zmobilizowania wszelkich mozliwych Srodkéw finan-
sowych na cele budowlane. Srodki na cel powyzszy czer-
pa¢ nalezy:

a) z wewnetrznej pozyczki premjowej specjalnie na

ten cel emitowanej.

b) z wptywéw z podatkéw od nieruchomosci i pla-
coéw niezabudowanych.

c) z wplywdw z czesci
dochodowego,

d) z rezerw skarbu panstwa.

e) z kapitatdbw rezerwowych instytucyj ubezpiecze-
niowych (spotecznych i prywatnych) kas oszczed-
nosci i bankow.

2) Oszczedne i zgodne z postulatami polityki spo-
tecznej administrowanie funduszami budowlanemi Wymaga
skoncentrowania zarzadu tych funduszéw Wjednej insty-
tucji publiczno-prawnej o charakterze spotecznym i po-
wierzenia gminom miejskim budowy doméw mieszkalnych.

J) Poza gminami miejskiemi, kredyty budowlane
mogg by¢ udzielane roéwniez spoétdzielniom buddéwlano-
mieszkaniowym, dajacym, jednak, dostateczng gwarancje
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.

4) Udostepnienie mieszkan warstwom pracowniczym
W nowowybudowanych domach Wymaga odpowiedniego
ustosunkowania czynszu W tych domach do obecnego po-
ziomu ptac, — wskutek czego % od udzielanych kre
dytow budowlanych powinien wahac¢ sie W granicach od
2 do 3

5) Konieczno$¢ zaspokojenia masowej potrzeby
mieszkan wymaga ustalenia maksymalnej wielkosci mie-
szkan budowlanych ze S$rodkéw publicznych.

podwyzszonego podatku

KOMISJA POLITYKI SOCJALNEJ.

W dniu 11 kwietnia r. b. odbyto sie pierwsze
posiedzenie komisji polityki socjalnej przy Kom.
Wyk. C. O. Przewodnictwo komisji objat kol. Fromm,
sekretarjat komisji — kol. Kobrynski. Po omoéwie-
niu programu i metod pracy komisji polityki socjal-
nej w biezgcej kadencji wyznaczono .tematy do
omowienia na najbbzszem posiedzeniu.

Tak wiec referat o ubezpieczeniu emerytalnem
objat kol. Fromm, sprawe art. 50 dekretu o ubezp.
emerytalnem podjat sie zreferowa¢ kol. Kobrynski,
referat o umowie o prace objat kol. Lechowski.

GODZINY HANDLU.

Komisarjat Rzgdu na m. st. Warszawe przy-
stagpit do wydania rozporzgdzenia wykonawczego
do dekretu o godzinach handlu. W sprawie tej

Centralna Organizacja Zw. Zaw. Pracownikow zto-
zyta memorjat.

Na wstepie memorjat wskazuje, ze w rozpo-
rzgdzeniu wykonawczem znajduje sie luka, jaka
stanowi brak S$cistego oznaczenia godzin, w ktéiych
winny by¢ otwierane i zamykane sklepy spozywcze
i winno-kolonjalne.

Rozporzagdzenie wykonawcze ogOlnie mowi,
ze handel w sklepach spozywczych i winno-kolonjal-
nych odbywac¢ sie moze od 5ej rano do 7 ej wie-
czorem, nie przewiduje jednak Scistego terminu
godzinowego otwierania i zamykania sklepow.
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Tym sposobem poszczegdlnym sklepom po-
zostawiono dowolno$¢ w dokonywaniu codziennego
otwierania i zamkniecia, co spowoduje chaos iroz-
ne niedogodnosci dla konsumentow. Pozatem do-
wolnosci te tworzg ogromne trudnosci w kontro-
lowaniu godzin handlu, wobec tego, ze poszczegdlni
wtasciciele sklepéw bedag stosowaé rdézne godziny.

M >zna nawet przypuszczac¢, ze wielu wtasci-
cieli sklepéw zechce w catosci wykorzysta¢ roz-
szerzone godziny handlu, otwierajac sklep o 5-ej
rano i zamykajac go o 7 ej wieczorem.

Fakt ten odbije sie na pracownikach sklepo-
wych, ktérzy wobec tego beda zmuszeni w prak-
tyce do czternastogodzinnego dnia pracy, gdyz
niema takiego organu, ktérybv przestrzegat czasu
pracy pracownikow sklepowych.

Rozporzadzenie Komisariatu Rzadu pozostawia
takze ustalenie przerw obiadowych do uznania wta-
Scicieli. Zdaniem naszem przerwy te dla utatwienia
kontroli winny by¢ oznaczone na tabliczkach, wy-
wieszonych w sklepie czy przed sklepem na wi-
docznych miejscach. Na tabliczkach tych — wedtug
rozporzadzenia — winny by¢ oznaczone godziny
otwarcia i zamkniecia

Dopisanie na tabliczkach godzin przerwy
obiadowej przyczynitoby sie do uregulowania sta-
tego funkcjonowania sklepow.

Ponadto Centralna Organizacja Pracownikéw
Umystowych wskazata na potrzebe wprowadzenia
dziesieciogodzinnego handlu w sklepach winno-ko-
lonjalnych a nie 12 godzinnego, jak to przewiduje
rozporzadzenie.

Wreszcie Centralna Organizacja wskazuje na
to, ze w kompetencjach Komisarjatu Rzadu lezy
mozliwo$¢ przeprowadzenia zmian, proponowanych
przez memorjat gdyz Dekret Pana Prezydenta nie
okresla Scisle godzin handlu, ustanawiajgc jedynie
ich maksymalne granice.

RADA OKREGOWA W RADOMIU.

W ub. miesigcu odbyto sie nadzwyczajne po"
siedzenie Rady Okr. w Radomiu z udziatem przed-
stawiciela komitetu Wykonawczego C, O. kol.
Gackiego.

Na posiedzeniu omoéwiono catoksztatt spraw
miejscowych, kwestje mieszkaniowg, oraz sadow
pracy. Przedstawiciale Rady, zwrocili specjalng
uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia inspekcji
ze strony Z. U. P. U. W Kkwestji tej interwenjo-
wata juz C. O. w Z. U, P. U.

Nadto omoéwiono sprawe zorganizowania
mniejszych osrodk6éw na terenie wojewoddztwa.

CZESTOCHOWA

W dn. 26 kwietnia r. b. w Czestochowie od-
byto sie posiedzenie delegatow Czestochowskich
odziatow Zwigzkéw Pracownikow Umystowych.
Na posiedzeniu byt obecny delegat Centralnej
Organizacji kol. Szczepanski. Przedmiotem obrad
zebrania byto wystawienie wspdlnej listy kan-
dydatow na tawnikow do Sadéw Pracy w Czesto-

chowie, Sad Pracy ma bowiem funkcjonowac juz
od I-0 czerwca r. b. W zwigzku z powyzszem
wytonita sie konieczno$¢ utworzenia Rady Okre-

gowej, do ktorej wstapityby Oddziaty miejscowych
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zwigzkow, Nastepne posiedzenie w tej sprawie
odbedzie sie w dn. 4maja. Przewodniczyt zebraniu
kol. Tabaczkiewicz, prezes Oddzialu Zwigzku
Handlowcow.

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA PRACY.

W dniu 31 maja r.b.rozpoczyna sie w Gene-
wie XIl Sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
Na porzagdku obrad znajdujg sie nastepujace spra-
wy:

1) Zapobieganie
przy pracy.

2) Ochrona robotnikéw zatrudnionych przy
tadowaniu i wytadowywaniu statkéw.

3) Czas pracy pracownikow umystowych.

4) Praca przymusowa.

Pierwsze dwa zagadnienia stanowity juz
przedmiot obrad XI Miedzynarodowej Konferencji
Pracy iznajdujg sie w fazie drugiej dyskusji. Bedg

nieszczesliwym wypadkom
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one zatatwione w formie tekstow ustawodawczych
przewidzianych przez Traktat Wersalski.

Kwestja 3 i 4 poddane bedg na tegorocznej
Sesji dyskusji ogoélnej, jako pierwszy akt procedu-
ry podwdjnej dyskusji.

W mys$l decyzji Rady Administracyjnej Mie-
dzynarodowego Biura Pracy, sprawa czasu pracy
pracownikéw umystowych (employes) ma byc¢ trak-
towana na konferencji w catej rozciggtosci. Wylg*
czona ma by¢ jedynie kwestja czasu pracy praco-
wnikéw objetych postanowieniem Konwencji Wa-
szyngtonskiej o 8 godzinnym dniu pracy oraz za-
trudnionych w rolnictwie i zegludze morskiej.

Przystepujac do ustalenia sktadu delegacji
polskiej na XII Miedzynarodowg Konferencje Pra-
cy, ktorej sktad normuje art. 389 Traktatu Wersal-
skiego, Ministerstwo Pracy zwrdcito sie do trzech
zainteresowanych Central pracownikéw umysto-
wych prywatnych, celem przeprowadzenia porozu-
mienia co do wyboru wspbélnego delegata na Kon-
ferencje do Genewy.

S. p. Witadystaw Mech.

W dniu 15 marca r. b. zmart $§ p. Wiadystaw
Mech, pierwszy Dyrektor Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych w Warszawie.

W okresie bardzo krétkim, bo zaledwie czte-
rech miesiecy, potrafit wykaza¢ na tern stanowi-
sku wybitne zdolnos$ci administracyjne. +tagodny,
ale stanowczy, dobroduszny, a jednocze$nie ener-
giczny, potrafit ujg¢ ster instytucji w swoje pewne
dfonie i kierowat nig umiejetnie. Zyczliwie uspo-
sobiony dla pracownikow instytucji, ktorej byt kie-
rownikiem, rozumiejgcy i odczuwajgcy niedole mas
ubezpieczonych potrzebujgcych pomocy ze strony
zaktadu, potrafit w bardzo krétkim czasie zjednad

dla siebie zarowno ogét pracownikéw Zaktadu,
jak i opinje organizacji zawodowych pracowni-
czych. To tez reprezentanci organizacji zawodo-

wych w przemoéwieniach nad grobem $. p. Witady-
stawa Mecha, wypowiadali stowa gtebokiego zalu
z powodu odejscia przedwczesnie zmartego kie-
rownika tak popularnej dzi§ w sferach pracow-
niczych instytucji ubezpieczenia spotecznego.

Orzecznict

UMOWA O PRACE.

1D Nie kazde zbiorowe porzucenie pracy przez
pracownikéw powoduje zerwania umowy z ich wi-
ny, lecz w kazdym poszczegdlnym przypadku orze-
czenie — czy strajk powoduje rozwigzanie umowy,
czy tez ma jedynie charakter zawieszenia wyko-
nywania umowy pracy —winnebyc¢ oparte na szcze-
gotowem rozpoznaniu okoliczno$ci danego przy-
padku.

2) Pojecie strajku nie moze by¢ ograniczone do
przypadkow zbiorowego zaprzestania pracy po
uprzedzeniu pracodawcy o terminie zaniechania
pracy oraz o wymaganiach, ktéremi jest uwarunko-
wany powrét do niej, réwniez bowiem zaprzesta-
nie pracy bez uprzedzenia, albo bez postawienia
warunkdéw powrotu, nalezy uzna¢ za zdarzenie
objete pojeciem strajku.

* *

S. p. Dyrektor Mech w
ostatnich lat pracowat na roznych szczeblach
w administracji panstwowej. Ostatnio przed obje-
ciem stanowiska Dyrektora w Zaktadzie byt Wo-
jewodg Wotynskim.

okresie dziesieciu

Przed wojng pracowat konspiracyjnie w sze-
regach P. P. S. i kierowal robotg tej partji na te-
renie Kijowa. Juz wowczas zetkngt sie z Marszat-
kiem Pitsudskim, z ktorym poraz drugi spotyka
sie w pierws ym roku wojny Swiatowej i wspot
pracuje w stuzbie administracyjnej legjonow.

Jak widzimy z powyzszego zycie $. p. Wta-
dystawa Mecha byto niezmiernie czynne. Byt jed-
nym z tych, ktérzy pchajg zycie naprzdéd na nowe
tory. W pracy swojej na kazdym stanowisku byt
owiany wielkg idejg spoteczng.

Cze$¢ pamieci niestrudzonego pracownika na
niwie spotecznej i panstwowej!

wo sgdowe,

t§ N | ¢ 244/5/6-308/28 z onia 17.x. 1928 r.)

2) Stosunek prawny funkcjonarjuszéw do gmi-
ny, ktorej swobodnemu uznaniu pozostawione jest
ustalenie zasad tego stosunku, ma charakter pry-
watno-prawny.

(N. T. A. L. rej. 1570/28 z dnia 4. x. 1928 1).

URLOPY.

B W mysl przepiséw ustawy z dnia 16 maja
1928 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemys$le i handlu (Dz. Ust. N> 40 poz. 334)
pracownikowi, ktéry uzyskat prawo do urlopu,
nalezy sie urlop w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od okresu czasu, oddzielajgcego kazdy
nastepny urlop od popizedniego. Chwilg powstania
powyzszego uprawienia jest poczatek kazdego roku
kalendarzowego.

(S N. Zgrom. Og. N. Z. 0. 1/28 z dn. 1. XII.
1928 r. Pr. i op. sput 1/1929 r.)
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PRZECIW PODWYZCE KOMORNEGO

Akcja protestacyjna przeciw podwyzce ko-
mornego odbita sie gtosnem echem w catym kraju.
Posréd odbytych w tej sprawie wiecéw charakter
reprezentacyjny miat wielki wiec odbyty dn 17
marca b.r w sali Taw. Higienicznego w Warsza
wie. Po zagajeniu wiecu, imieniem Zjednoczenia
Zwigzkéw Lokatorow przemawiali: kolega Raabe
w imieniu Centralnej Komisji Porozumiewawczej
Pracownikow Panstwowych, A Wysocki, Prezes
Rady Zawodowej (Warecka 7) iprzedstawiciel Ra-
dy Okregowej C.O. Kol. Gacki. Wszyscy mowcy
poddali ostrej krytyce projekt podwyzki komor-
nego przyczem kol. Gacki stwierdzit, ze ostrze pro-
jektow godzi najdotkliwiej w pracownikéw umy-
stowych.

Wiec zakonczyt sie wuchwaleniem rezolucji
protestujgcej przeciw niefortunnym projektom zwal-
czania gtodu mieszkaniowego, co byto dowodem
jednomyslnosci wszystkich przedstawicieli Swiata
pracy w tej sprawie.

ZWYCIESKA AKCJA BOJKOTOWA.

W ostatnich tygodniach Rada OKkregowa
zlikwidowata pomyS$lnie jeden z zatargow lokal-
nych, ktéry ze wzgledu na rezultat i uzyte metody
walki zastuguje na osobne omdéwienie.

Ot6z w sierpniu ub. r. zespo6t orkiestry kina
»Stonce" zostat zwolniony z pracy bez trzymie-
siecznego wymowienia i bez odszkodowania. Nad-
to wtasciciel kina pozostat dtuzny zredukowanym
muzykom cze$¢ poborow, jak sie pdzniej okazato,
nie uiscit za nich sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Zw. Muzykéw prowadzit przez szereg miesiecy
bezowocne pertraktacje, w trakcie ktérych Kkino
objeli nowi wtasciciele, wsrod ktérych zamiast by-
tego wtasciciela figurowata, oczywiscie fikcyjnie,
jego coérka. W takich warunkach akcja na drodze
prawnej byta niemozliwa. Pozostata jedyna droga:
akcja bojkotowa.

Te droge wybrata Rada Okregowa, gdy zatarg
zostatl jej przekazany. Byta to metoda stosunkowo
nowa, bowiem jedyny przyktad mieliSmy w boj-
kocie firmy ,Fuchs" przeprowadzonym przez ro-
botnicze organizacje w r. ub. Akcje rozpoczeta
Rada od porozumienia sie ze wszystkiemi centra-
lami zawodowemi w Warszawie. Po otrzymaniu
ich akcesu wydana zost»ta wspoOlna odezwa, pod-
pisana przez 59 zwigzkow pracowniczych i robot-
niczych, a w szczeg6lnosci: zwigzki Rady Okrego-
wej, zwigzki obu klasowych Rad Zawodowych,
oraz Centralnej Komisji Porozumiewawczej.

Sam fakt tak solidarnego wystgpienia catej pra-
cujagcej Warszawy byt ogromnym sukcesem Rady,
nic wiec dziwnego, ze wywarto to odpowiednie
wrazenie na pracodawcow postawionych pod pre-

MFEFTYN warszawskiej
1 1 zw# ZAWOD. P

Il L E T Y N 7

raca%I okr

YSLO CH

gierz opinji. Jednoczes$nie zamieszczone zostaty od-
powiednie komunikaty w prasie stotecznej. Wresz-
cie na wezwanie Rady wszystkie zwigzki odestaty
posiadane bilety ulgowe, za§ Komisja M edzyzwigz-
kowa Kulturalno - Artystyczna, ktéra zakupywata
wiekszg ilos¢ biletow, zerwata stosunki z kinem
»Stonce".

Pod naporem tak zorganizowanej akcji klasy
pracujgcej pracodawcy ugieli sie i po 3 tygodnio-
wych pertraktacjach drogag kompromisu wyptacili
Zw, Muzykow potowe naleznosci, za$ pozostata
nalezno$¢ obcigza w dalszym ciggu b. witascicieli
kina. W ten sposéb zlikwidowany zostat bojkot
w dn. 5 kwietnia br.

Oczywiscie metody walki bojkotowej muszg
by¢ jeszcze szczeg6towo opracowane przez orga-
nizacje zawodowe. W tej chwili poprzestajemy na
opisie samego przebiegu bojkotu, ktdry zostat
uwienczony powodzeniem i wykazat raz jeszcze
potrzebe wspotdziatania zwigzkéw pracowniczych.

KURSY DLA EAWNIKOW SADOW PRACY.

Ubiegtego roku Rada zorganizowata 6-cio ty-
godniowe kursy dla tawnikéw i obroncéw w Sga-
dach Pracy. Obecnie wobec uruchomienia sadow
w Warszawie, powstata konieczno$¢ urzadzenia
krotkiego kursu dla 36 mianowanych juz z ramie-
nia Rady ftawnikéw i zastepcow. Kursa trwaty
z przerwa $wigteczng od 19 marca do 16 kwiet-
nia b. r.

Na kursach wyktadane byty nastepujace przed-
mioty: procedura sgdowa (6 godz.), najem pracy
(4 godz), urlopy (2 godz), czas pracy (2 godz) —

wyktadane przez kol. kol. mec. Przedborskiego,
sekretarza generalnego Szczepanskiego i radce
Sislego.
NOWE ZWIAZKI W RADZIE.
Naskutek kilkakrotnych konferencyj prezy-

djum Rady, Zarzad Zwigzku Majstrow Fabrycznych
Przemystu Metalowego i Pokrewnych (Nalewki 8)
zwotat w dniu 14 kwietnia r. b. walne zebranie
cztonkoéw, stawiajgc na porzagdku dziennym sprawe
przystapienia do Centralnej Organizacji. Z naszego
ramienia obecni byli sekretarz generalny C. O.
kol. Szczepanski i sekretarz generalny Rady Okre-
gowej kol. Gacki.

Po zreferowaiu
wych C. O. zebrani jednomysSlnie
stagpienie do Centralnej Organizacji.
dowoleniem Kolegéw Majstrow —
W arszawskich w naszym gronie.

W najblizszym czasie zamieScimy dane o no-
wych cztonkach C. O. W ciggu obecnej kadencji
notujemy przystagpienie czwartej organizacji zawo-
dowej do C. O.

dziatalnos$ci i zatozen ideo-
uchwalili przy
Witamy z za-
metalowcow
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WKkraczanie na obcy teren.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowych
Rzeczypospolitej jest jednym znielicznych na tere-
nie panstwa takich zwigzkéw bezpartyjnych, ktdre
skupiajg pracownikéw bez wzgledu na wyznanie i
narodowosc¢. JesteSmy organizacjg wybitnie zawodo-
wa i potrafilismy sie wyzby¢é wszystkich tych
ubocznych serwitutdw, na rzecz osobistych uczu¢
i pogladow, ktére w walce o lepsze jutro pracow -
nika sg zbednym balastem. Z dumg mozemy po-
wiedzie¢, ze jesteSmy jedynym zwigzkiem zawodo-
wym na terenie Rzeczypospolitej skupiajagcych pra-

cownikow bankowych zatrudnionych w instytu-
cjach finansowych prywatnych. Zresztg, organi-
zujac sie, braliSmy przyktad z naszych praco-

dawcéw, ktérzy tworzg potezne organizacje zawo-

dowe bez wzgledu na r6znice polityczne, wyzna-
niowe i narodowos$ciowe.
Inaczej jest w innych zawodach. Niestety,

pracownicy handlowi i przemystowi nie moga sie
poszczyci¢ tern, co mysmy osiggneli. Tam spoty-
kamy podziat nie tylko pod wzgledem politycz-
nym. narodowosciowym i wyznaniowym, ale row-
niez terytorjalnym. Po dziesieciu latach istnienia
niepodlegtego Panstwa Polskiego. Zwigzki, lokalne
pracownikow handlowych iprzemystowych nie po-

trafity ze siebie wydoby¢ tyle mocy, by sie zjed-
noczy¢.
Po dziesieciu latach nie mamy faktycznie

jednego centralnego zwigzku pracownikow handlo-
wych i przemystowych, chociaz ,de nomine"” kaz-
dy lokalny zwigzek i zwigzeczek ma ambicje byc¢
zwigzkiem centralnym. Azeby sie zorjentowac jaki
jest stan rzeczy na tym terenie wystarcza powie-
dzie¢, ze w samej Warszawie, nie mowigc o pro-
wincji, jest conajmniej dziesie¢ réznych zwigzkow
pracownikéw handlowych i przemystowych kazdy
z nich obowigzkowo ma swojg barwe.

Na prowincji za$ panuje zupeiny chaos,
skutek dezorjentacji na terenie stolicy.

Zdawatoby, sie, ze w tych warunkach pra-
cownicy handlowi i przemystowi powinni przede-
wszystkiem dazy¢ do uporzagdkowania nalezytego
swego wiasnego terenu. Tak by sie zdawato i tak
powinno by¢, ale w praktyce jest inaczej, JesteSmy
w posiadaniu odezwy z ktorej wynika, ze 'o dzi-
wo!) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Handlo-

na-

wych i Przemystowych m. Lodzi (ul. Ko$ciuszki 21)
postawit sobie za zadanie, ni mniej ni wiecej, tyl-
ko rozbicie zwigzku naszego na terenie Lodzi.
Ale oddajemy gtos kolegom z KoSciuszki 21 i po-
stuchajmy, co mowig oni w swej odezwie z dnia
29 marca 1929:

.Zwracamy sie do Was Koledzy z apelem o wspdlne
przystapienie do budowy silnej (?) obejmujacej wszystkie
banki (!) organizacji pracowniczej w celu przeprowadzenia
walki o polepszenie warunkéw pracy i ptacy”.

LW mysl uchwaty Walnego Zebrania pracownikéw ban-
kowych z dn 17 stycznia r. b. zostaje powotana do zycia
Instytucja Delegatow przy Zarzadzie Sekcji Bankowcéw,
w ktorej wszystkie banki (1?) beda reprezentowane (po 2 me-
z6w zaufania*)

Co6z to za walne zebranie pracownikéw ban-
kowych odbyto sie dn. 17 stycznia r. b.na ktorym
pracownicy bankowi m. Lodzi nie byli obecni. Ja-
kiem prawem zebranie to mogto powotywaé do
zycia Instytucje Delegatow Pracownikéw Banko-
wych. skoro to instytucja od dziesieciu lat istnieje
przy Zwiagzku Zawodowym Pracownikéw Banko-
kowych Rzeczypospolitej Polskiej —oddziat w Lodzi.

Szanowni Koledzy z Kosciuszki 21 stawiamy
Wam wyrazne pytaniel Jest ze to budowanie czy
rozbijanie ruchu zawodowe? Jest ze to mistyfikacja
czy robota organizacyjna na ktérg Zarzad W asze-
go Zwigzku daje petne swoje placet?

Znajac przesztos¢ Zwiagzku z Kosciuszki 21

w Lodzi oczom witasnym nie chcemy wierzy¢
i wolelibySmy, zeby sie wyjasnito, ze jest to ro-
bota bez uchwaly i zezwolenia Zarzagdu i ze jest

torobota jednostek mtodych i nieodpowiedzialnych.

Szanowni koledzy! W imie elementarnych
zasad ruchu zawodowego prosimy Was bardzo po-
zostawcie nam naszg prace organizacyjng, a catg
swojg energje, ktdrej jak widzimy macie nadmiar
poswieccie dla sprawy zcentralizowania zwigzkow
pracownikow handlowych i przemystowych, kto-
rych w catej Polsce naliczylibySmy z kilkadziesiat.

W ten sposob oddacie ruchowi zawodowemu
wiekszg przystuge nizli, wkraczajagc na obcy teren
i ofiarowujagc swoje ustugi pracownikom banko-
wym, ktorzy majg wtasng organizacje i pomocy
w tej formie nie potrzebuja

5. D.
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Walne zebranie we Lwowie.

Walne zebranie cztonkéw oddziatu Lwowskiego odbyto sie w dniu 9 marca 1929 r.

Obrady rozpoczeto o godzinie 19-tej przy obecnosci 350
cztonkow.

Prezes dr. Roszek z rado$cig wita tak licznie zebra-
nych, co jest najlepszym dowodem zrozumienia potrzeby kon-
solidacji ruchu zawodowego. Nastepnie wita obecnego syndyka
Zwigzku mecenasa dr. Lorie i zwraca uwage na strate jaka
Zwigzek poniost przez $mieré b. prezesa $. p. Kol Nycza,
ktory odszedt przedwczesnie, i jako dtugoletni dziatacz i obron-
ca naszych spraw pozostawi! organizacji wskazania na przy-
szto$¢, przygotowujac nastepcom grunt do dalszej pracy. (Ze-
branie oddato §. p kol. Nyczowi cze$¢ przez powstanie).

Po zagajeniu powotano ,ia przewodniczacego kol. Langa
wiceprezesa Zaktadu Ubez. Prac. Umyst, do prezydjum dra.
Hausera i kol. Rappa, jako sekretarza.

Kol. Lang obejmujac przewodnictwo stwierdza, ze Wal-
ne Zgrom, zostato zwotane w mysl regulaminu i ze jest wy-
magane statutem quorum.

Dr. Roszek w krotKiem przeméwieniu uzupetnit spra-
wozdanie drukowane, podnoszac znaczny rozwo6j Organizacji.
Kol. Roszek stwierdzit, ze przez caly czas kadencji uste-
pujacemu. Zarzadowi przyswiecato hasto rzucone przez Mar-
szalka Pitsudskiego, ze przyjdg czasy, ktérych znamieniem
bedzie wysScig pracy. Hotdujagc temu hastu zarzad robit co
byto w jego mocy, aby organizacje ozywic¢ i zapoczatkowac
nowg ere dziatalnosci Zwigzku. W tej pracy caly Zarzad byt
pomocny prezesowi, co kol, Roszek podkresla, wyrazajac spe-
cjalne uznanie skarbnikowi kol. Zarembie, ktory zatozyt wzo-
rowg ksiegowos$¢, kol. sekretarzowi Rappowi, ktéry z posSwie-
ceniem i gorliwoscia spetniat swe funkcje, oraz kol. dr. Gros-
smanowi, ktdry nawet nie bedac cztonkiem Zarzadu, potozyt
wielkie zastugi w kierunku organizacji i podziatu prac w Za-
rzadzie, dajac inicjatywe podziatu Zarzadu na poszczeg6lne
Komisje, Komisje te wywiazaty sie ze swego zadania i utat-
wity prace na przysztosc,

Nastepnie moéwca zwraca uwage, ze w ciagu 10-ciu lat
niepodlegtosci Panswa mozemy poszczyci¢ sie wielkiemi zdo-
byczami na polu ustawodawstwa socjalnego, ktdre Centr Or-
ganizacja szczeg6lnie ma na uwadze, czego najlepszym dowo-
dem, ze pracuje nad udoskonaleniem proiektu ustawy o umo-
wach zbiorowych, o zatatwianiu zatargdw zbiorowych i o
ochronie Zwigzkéw Zawodowych. Zyczliwosé z jaka spotyka-
my sie w Min. Pracy i Opieki Spot. jest najlepszym dowodem,
ze ruch zawodowy zdobyt sobie to stanowisko, jakie nalezy
mu sie w spoteczenstwie.

Powotujac sie na odpowiedni ustep sprawozdania dru-
kowanego odnosnie do prac. Komisyj wyjasnia kol. Roszek,
ze nie wszystkie Komisje mogty wykazac sie zywa dziatal-
noscig, z powodu nieodpowiedniego lokalu. Zdajac sobie
sprawe, ze lokal jest podstawg organizacji Zarzad, wielkim
wysitkiem pienieznym zdobyt sie na 3-pokojowy lokal przy
ul. Lelewela 5a.

Z chwilg uzyskania nowego lokalu mozna byto rozwi-
ng¢ dziatalno$¢ Zwiazku, nie tylko w znaczeniu organizacyj-
nem, ale takze i towarzyskiem przez uruchomienie , Klubu".
Fakt ten odbit sie bardzo korzystnie na prowadzonej przez
Zarzad od poczatku akcji w kierunku pozyskania Kolegow
nienalezagcych jeszcze do Zwiagzku. Kilkakrotnie rozestano do
wszystkich Kolegéw odezwy wzywajace do wspoétpracy i ape-
lowano do konsolidacji ruchu zawodowego we Lwowie. Akcja
ta zostata uwiefAczona pomys$inym wynikiem, bo w ostatnich
czasach kazdego prawie dnia Zwigzek zyskiwat coraz to no-
wych cztonkéw, ktérych liczba wzrosta z 303 (na poczatku
kadencji) do 581, jednoczac w ten spos6b 90uo og6tu Bankow-
cow na terenie Lwowa, (oklaski). Umocniwszy w ten sposob
pozycje wewnetrzng przystapit Zarzad do akcji na zewnatrz,
starajac sie do uzyskania odpowiedniej reprezentacji w Or-
ganizacjach ogolnych. Dzieki temu uzyskaliSmy to o co wat-
czyty bezskutecznie poprzednie Zarzady, mianowicie nalezng
nam reprezentacje w miejscowej Radzie Okregowej, gdzie
przy sposobnosci ostatnich wyborow kol. dr. Roszek otrzymat
mandat 1-go wiceprezesa. W Radzie Gtéwnej Centr. Organiz.
Oddziat we Lwowie otrzymat rowniez mandat na ostatnim
kongresie (dr. Roszek).

Teraz nasza organizacja w niejednej sprawie nawet lo-
kalnej moze zabra¢ glos i postawi¢ swe postulaty, zwtaszcza
rozpocza¢ akcje w kierunku nowelizacji ustawy ubezpiecze-
niowej, ktéra dla b. dzielnicy Matopolskiej jest krzywdzaca.
Bioragc bowiem pod uwage, ze podstawg wymiaru wszelkich

rent jest przecietna ptaca z catego okresu ubezpieczeniowe-
go, a pobory ubezpieczonych kolegow z okresu waluty koro-
nowej i markowej ulegty dewaulacji, wszyscy ubezpieczeni
w Zaktadzie Ubezp. Lwowskim otrzymaja znacznie mniejsze
renty od kolegéw ubezpieczonych w Zaktadzie Warszawskim,
z uwagi na to, ze Zaktad ten przyjat do ubezpieczenia swych
cztonkéw z poborami znacznie wiekszemi, wskutek czego
i ptaca podstawowa do wymiaru rent bedzie wieksza.

Z akcji ogo6lnej zwraca uwage mowca na wspolng akcje
przeciw podwyzce czynszow, w ktorej to sprawie z inicjatywy
Rady Otr. i Tow. Ochrony lokatoréw odby¢ sie ma ogdlny wiec

W koncu kol. Roszek zwraca uwage, ze jesteSmy
w okresie, gdzie nie tylko sfery rzadowe, ale cate spoteczen-
stwo zdaje sobie sprawe, ze trzeba stworzyé inng podstawe
organizacji gospodarstwa spotecznego Konstytucja zapowiada
stworzenie Izb Gospodarczych i Izb Pracy, co do dzisiaj nie
zostato jeszcze urzeczywistnione. Dzisiaj po tylu przewrotach
gospodarczych, gdy finanse panstwa zostaty juz ustalone, ale
ogolna gospodarka spoteczna jeszcze chroma z powodu nie-
odpowiedniej organizacji, nadszedt czas, aby te instytucje,
ktore zapowiada Konstycja te Izby Pracy i lzby Gospodarcze
uruchomic¢ i zapewni¢ im nalezyty wptyw na bieg i rozw6j na-
lezyty zycia gospodarczego. Zadaniem Zwigzkéw Zawodowych
bedzie wychowywac ludzi, ktdrzy beda potrzebni do tych no-
wych instytucyj.

Na zakonczenie kol. Roszek wyrazit zyczenie, aby
w obliczu tych nowych zadan, ktére nas czekajg, rok przy-
szty stat sie rokiem przetomowym, (oklaski).

Z koleji przewodniczacy udziela gtosu kol, skarbnikowi
Zarembie, ktéry przedstawia Waln. Zgromadzenie. Bilans i rk.
strat i zyskow.

Koi. Bauman imieniem Komisji Rewizyjnej odczytuje
sprawozdanie finansowe, stwierdzajac, ze Komisja Rew. zna-
lazta cata gospodarke w porzadku, ksiegi zgodne z zatgczni-
kami i nalezycie prowadzone, wobec czego stawia wniosek
0 udzielenie absolutorjum.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad sprawozdaniami.

Po dyskusji przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
wniosek o udzielenie ustep. Zarzadowi absolutorjum!

Whniosek przyjeto przez aklamacje.

Przewodniczacy proponuje, aby, wobec tego, ze Komisja
Matka zgtosita jedng liste, glosowanie odbyto sie jawnie.
Whniosek ten uwalono:

Na prezesa Komisja Matka proponuje kol. Dabrowskiego.

Whniosek przeszedt przez aklamacje ws$rdd niemilknia-
cych oklaskow.

Przewodniczacy wyraza kol. Roszkowi podziekowanie
imieniem swoim i wszystkich cztonkéw za owocng prace, co
zostaje przyjete frenetycznemi oklaskami.

Kol. dr. Roszek dziekuje za uznanie, ktdre jest najlep-
szg nagroda za prace i zyczy kol. Dabrowskiemu, jak i cate-
mu nowemu Zarzadowi, by mogt po roku poszczycic¢ sie jesz-
cze wiekszemi owocami i ztozy¢ sprawozdanie przed' jeszcze
wiekszym kompletem Walnego Zebrania. (Oklaski).

WYNIK WYBOROW DO WLADZ ZWIAZKU | DO
SADU KOLEZENSKIEGO BYL NASTEPUJACY.

Prezes: Dabrowski
stowy.

Cztonkowie Zarzgdu: Dr. Bobowski Stefan — Gali-
cyjska Kasa Oszczednosci. Cichy Antoni — Bank Zwigzku
Spétek Zarobkowych. Filippi Seweryn — Bank Handlowy w War-
szawie O. L Dr. Edward Grossmann — Warszawski Bank
Dyskontowy. Liebes Bernard — Bank Unji w Polsce. Peszes
Adolf — Bank Handlowy w Warszawie O. L. Dr. Pindetski
Roman — Bank Cukrownictwa. Pocb Oskar — Powszechny
Bank Kredytowy. Rapp Juljusz — Warszawski Bank Dyskon-
towy. Dr. Poszek Jan — Polski Bank Przemystowy Szamej-
towna Zofja — Ziemski Bank Kredytowy. Szostokiewicz Ste-
fan — Miejska Kasa Oszczednosci. Weber Herbert — Po-
wszechny Bank Zwigzkowy. Wisniewski Aleksander — Polski
Bank Przemystowy. Zaremba Franciszek — Miejska Kasa
Oszczednosci. Zymirski Jézef — Bank Zwigzku Spdétek Za-
robkowych.

Bolestaw — Polski Bank Przemy-
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Komisja Rewizyjna: Bauman Adam — Miejska Kasa
Oszczednosci. Gmytrasiewicz Jan —e Ziemski Bank Kredyto-
wy. Hubléwna 7.ofja — Polski Bank Przemystowy. Nanke Fe-
liks — Galicyjska Kasa Oszczednosci. Truksa Franciszek —
Bank Zwigzku Spoétek Zarobkowych.

Sad Kolezenski: Prezes: Kuchar Karol — Polski Bank
Przemystowy.

Il L E T Y N Nr. 4

Cztonkowie: Akselard Jan— to6dzki Bank Depozytowy.
Cfrristman Jakéb — Powszechny Bank Kredytowy, iriedrieb
Tadeusz — Powszechny Bank Zwigzkowy. Luft Bronistaw —
Powszechny Bank Zwiazkowy. tukasiewicz Waierjan — Bank
Zwigzku Spdtek Zarobkowych. Mr. Majewski Jozef — Bank
Cukrownictwa. Muller Emil — Bank Hipoteczny. Nemethy
Zofja — Warszawski Bank Dyskontowy. Rieger Pawet— Bank
Hipoteczny. Zagorski Tadeusz — Bank Naftowy.

Budzet uchwalony.

DOCHODY:
Wkiadki cztonkowskie 400 cztonkéw po 2 zt. mies. Zt. 9.600.-

. od pensyj nadzwycz. 1.600.-
Spodziewane dochody z urzgdzanych imprez , 2.500.-
Razem Zi 13.700.—
ZESTAWIENIE:
Dochody Zt. 13.700.—
Wydatki 13.510.—
Nadwyzka 7z} 190 —

Za Zarzad:

Prezes: Dr. Roszek m. p.
Sekretarz: Rapp m, p.

Skarbnik: Zaremba m. p.

BILANS ZAMKNIECIA
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowych Oddziat we Lwowie z dnia 28 lutego 1929.

WYDATKI

Cent, w Warsz. zwrot wktadek mies. zt. 100 — Zzf  1.200 —
Rada Okr. Z. Z. P. B. wktadka 50— n 600 —

Podroze do Warszawy (3 razy
po 200.—) 600 —
Ptaca p. Barabachéwnej 150 — 1.800.—
2 renumeracje Swiat. 300.—
Ubezpieczenie i Kasa Chorych 15— » 180 —
Kancelarja 120.—
Walne Zgromadzenie n 65.—
Dziennik Ustaw 35—
Odezwy 300.—
Dotacja na Fundusz Zdrowia Zt 50.— Zt, 500 —
Dotacja na Fundusz Zapom. 0 50.— 600.—

Dotacja na Fundusz Pomocy
prawnej n " 12.50 150.—
Dotacja na Fundusz Po$miertny n 0 25— 0 300 —
Lokal 400 — 4.800.—
Opat i Swiatto 50.— 600 —
Telefon 30 — 360.—
Prenumerata .Biuletynu* n » 60— 0 720.—
Razem Zzt 13.510.—

STAN CZYNNY

Gotowka w kasie . . Zh 88.65
Gotowka w M. K O. 2.584.41
Lokaty Fund. Domu Zdrowiu 375
Lokaty Fund, Wdoéw i sierot 240 —
Dtuznicy (W. B. D.) . . e n 122214
Diuznicy Fund. Domu Zdrowia . . o » 4764 —
Dotacje kasyna . . e b 100 —
Zaliczki 113.—
Ruchomosci 1.289 95
Sumy przechodnie . 3.600.—
Zt. 14.005 90

Rachunek strat i

STRATY

Place personalne ..., . Zk  2.652.94
Ubezpieczenia spoteczne e e 0 532.90
Djety i koszty podrézy . 620 —
Zarzad Giowny zwrot wkiadek . 1.750.—
Opat, Swiatto, czynsz, telefon o 3.391.65
Prenumerata......iiiiie 898.70
Rozne w ydatki 764 03
Odpis watpliwej wierzytelnosci . e 0 2,7.—
NadWYZKa e 0 278315

Zt. 1567047

Skarbnik: Zaremba m. p.

STAN BIERNY
Wierzyciele Zt. 2.015-
bom zdrowia . 4.200 —
Fundusz Domu Zdrowia 4.767.75
Fundusz Wdéw i Sierot 240.—
Nadwyzka . 2.783.15
Zt. 14 005.15
zyskéw za czas od 1. IV. 1928 do 28. Il. 1929.
ZYSKI

Wktadki CZHoONKOW SKI€ overevereveerreereereeersnrens Zt, 8.824.90
Zysk ze sprzedazy znizek teatr 51?-40
ROZNE AOCNOAY  ooocooooeeeveeeeeeee s 37 72
Procenta . . ) . . = = = 51,45

Zgory zaptacony czynsz za czas od 1. 11I. do
30, XI. 1929 e 3.600.-
Zt. 13.670.47

Prezes: Dr. Roszek m. p.

Komisja Rewizyjna

Bauman m. p.

Michatowicz m. p.

Duzinkiewicz m. p.
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Z zycia Zwigzku.

PLENARNA SESJA ZARZADU GtOWNEGO.

W dniu 7/IV b. r. odbyta sie Plenarna Sesja

Zarzagdu Gilownego. W obradach wzieli udziat:
Cztonkowie Zarzagdu Gitéwnego Koledzy, Dabule-
wicz, Szenuar, Blit, Szelkowski, Brochocki, Gebski
z Warszawy oraz Rzeszowski z Poznania, Pietru-
siewicz z Radomia, Korewa z todzi, cztonek Ko-
misji Rewizyjnej Fijka, wreszcie Prezes Oddziatu
w Poznaniu kolpga Przewoski, oraz cztonkowie

Zarzagdu Oddziatu Warszawskiego E. Marczewski,
Kotonski i L. Piasecki.

Podczas pierwszej czesci posiedzenia, prezes
Dabulewicz sktadat sprawozdanie z dziatalnosci
zwigzku za roki 928—1929. Po przerwie obiadowej
rozpoczeta sie dyskusja nad sprawozdaniem. Spra-
wozdanie finansowe sktadat kol. Szelkowski. Po
przeprowadzeniu dyskusji, zaréwno sprawozdanie
og6lne jak i finansowe zostato przyjete.

Sprawozdanie og6lne i finansowe bedzie przed
Zjazdem rozestane do poszegOlnych oddziatdw.

W sprawie wnioskéw na Zjazd postanowiono:
Opracowanie referatow i wnioskow powierza sie
referentom wyznaczonym z tona Zarzadu Glow-
nego.

Poszczegdlne
jacym kolegom:

Finansowy — kol. Szelkowskiemu.

Organizacyiny — kol. Gebskiemu.

Ubezpieczen Spotecznym — kol. Frommowi.

Ust. Ocbrn. Pracy — kol. Dr. Roszkowi.

Poprawy Bytu — kol. Dabulewiczowi.

Kulturalno-Oswiatowy — kol Przewdskiemu.

Spoétdzielczy — kol. Rzeszowskiemu.

Powyzsze referaty beda wygtoszone na ko-
misjach Zjazdu.

W sprawie terminu i miejsca Zjazdu posta-
nowiono: utrzymaé¢ w mocy uchwaty Plenarnej
Sesji Zarzadu Giownego z dn. 21/X 1928 r. co do
odbycia tegorocznego Zjazdu w Poznaniu ze wzgle-
na Powszechng Wystawe Krajowag. Termin otwar-
cia Zjazdu postanowiono wuzalezni¢ od terminu
otwarcia wystawy i powierzy¢ wyznaczenie termi-
nu Komitetowi Wykonawczemu.

W zwigzku z majacym sie odby¢ zjazdem
delegatow postanowiono na te dni zorganizowac
do Poznania wycieczki Bankowcéw na Powszech-
ng Wystawe Krajowg. Wycieczki bedg organizo-
waty poszczegOlne Oddziaty po porozumieniu sie
z oddziatem w Poznaniu i Zarzagdem Gtownym.

Poszczegdlne oddzialy obowigzane sg ustalic¢
i przesta¢c do Poznania liste uczestnikow wycieczki
z uzglednieniem podziatu na delegatow i cztonkow.
Organizacje techniczng Zjazdu powierzono oddzia-
towi w Poznaniu i Komitetowi Wykonawczemu.

Koszta przejazdu delegatow ponoszg poszcze-
gblne oddziaty.

Z KOMITETU WYKONAWCZEGO.

Oddziat w Poznaniu zawiadomit Ko-
mitet Wykonawczy listem z dnia 4 maja
r. b, ze cofa swoje pierwotne zaszrzeze-
nia co do konieczno$ci nadestania najpdz-
niej do dnia 25 kwietnia spisow delegatow
oraz uczestnikow wycieczki do Poznania

referaty przydzielono nastepu-

z poszczegolnych oddziatow i ze zobowia-
zuje sie¢ do przygotowania i nalezytego
zorganizowania Zjazdu Delegatow pod
wzgledem technicznym na dni 301 31 maja,
oraz do zorganizowania przyjecia wycieczek
z oddziatébw na dni 1 i 2 czerwca r. b.

~ Co do terminu 29 i 30 czerwca to ter-
min ten jest niedogodny z tych wzgledow
ze na te dni organizuje sie do Poznania
Wszechpolski Zlot Sokoli (40.000 osob),
Oddziat nasz w Poznaniu nie mogtby sie
zobowigzaC do dostarczenia na te dni za-
rowno sali jak i kwater.

Bioragc powyzsze pod uwage Komitet
Wykonawczy Zarzadu Gtownego zmienit
swoja pierwotng uchwate i powziat decyzje
ustalenia ostatecznego terminu Zjazdu
Delegatéw na dni 30 I 31 maja, za$termin
dla wycieczek na dni 1 i 2 czerwca.

Porzgdek dzienny

VIl Zjazdu Delegatow.—1dzien 31 maja—niedziela

godz. 8 m. 30 zbidrka delegatéw w lokalu Zwigzku
Al. Marcinkowskiego 24,

godz. 9 m. 30 uroczysta msza,

godz. 10 m. 30

1) otwarcie oficjalnej czesci Zjazdu w obec-
nosci przedstawicieli wtadz i organizacji
pokrewnych,

2) przemowienia powitalne,

3) referat inauguracyjny ,O rozwoju ruchu
zawodowego pracownikéw umystowych"
— prezes kol. S. Dabulewicz,

15 m 30

4) zakonczenie oficjalnej cze$ci Zjazdu,

5) ukonstytuowanie Prezydjum Zjazdu,

6) wybor Komisji Mandatowej,

16 m. 30 —wspolny obiad,

18 m. 30— posiedzenie plenarne,

7) sprawozdanie ogdlne,

8) sprawozdanie finansowe,

9) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

10) sprawozdanie Komisji Mandatowej,

11) wybor Komisyj Zjazdu:
a) Komisji Gtownej (Matki),
b) Komisji finansowej,

godz.

godz.
godz.

c) " organizacyjnej,

d) ” poprawy bytu,

e) " ustaw, ochrony pracy,
f) ” ubezpieczen spotecznych,
g) ” spétdzielczej,

h) " kulturalno-oSwiatowej.

11gi dzien 30 czerwca—niedziela

od godz. 10—14 —obrady w Komisjach,
od godz 14—16 — przerwa obiadowa,
godz. 16 —Plenarna Sesja:
1) Sprawozdanie Komisyj,
2) uchwalenie budzetu i wnioskéw Komisyj,

3) Wybory Zarzagdu Gtownego i Komisji Re-
wizyjnej,

4) wyznaczenie miejsca nastepnego Zjazdu
Delegatow,

5) zamkniecie Zjazdu.
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BANK ZWIAZKU SPOLEK ZAROBKOWYCH
WPROWADZA 8 GODZIN PRACY

Bezsporng jest rzeczg, ze w stosunku do pra-
aownikéw umystowych obowigzuje najwyzej sied-
miogodzinny dzien pracy. 7 g.dzien pracy stoso-
wany jest we wszystkich urzedach panstwowych
samorzgdowych i zaktadach prywatnych jako to
instytucje finansowe, ubezpieczeniowe i t. p. Sg
nawet instytucje gdzie czas pracy wynosi 6 g.
dziennie. A to dlatego ze pomiedzy pracg umy-
stowg a fizyczng jest wielka rdznica.

Bank Zwigzku Spotek Zarobkowych wywie-
sit na swoim sztandarze hasto 8 g. dnia pracy dla
pracownika umystowego i hasto to realizuje prze-
dewszystkiem na terenie swoich oddziatow, tam
gdzie nie trafia na op6r i na przeciwwage. A wiec
zaprowadza 8 g. dzien pracy w oddziale Ilwowskim,
todzkim i radoskim i wyczekuje.

Uda sie czy sie nie uda, a moze sie uda?
A wtedy za cene jednej godziny dziennie zaoszcze-
dzonej na pracy urzednika da sie odpowiednio po-
wiekszy¢ tantjeme i tak bardzo wysokag dla pa-
néw dyrektoréow.

Hola panowie! Stoicie na czele instytucji ma-
jacej tradycje spoteczne przynajmniej w nazwie
instytucji ,Bank Spétek Zarobkowych" a wyzysku-
jecie personei gorzej anizeli zatwardziali kapitalisci.
Gdzie sie podziaty tradycje sp. ks. Wawrzyniaka
i Senatora Englicha.

Hasto spoOtdziatania spotecznego zamieniliscie
Panowie na hasto ultra wyzysku kapitalistycz-
nego.

’ Jak na instytucje o tak Swietnych tradycjach
spotecznych i o tak spotecznej nazwie nie przy-
stoi!

W reszcie zaznaczamy ze z koniecznos$ci Zwig-
zek bedzie musiat przystapi¢ do walki na terenie
tej instytucji. Walke te mozemy zorganizowac przy
wspotpracy wszystkich kolegow z terenu tego
banku zatrudnionych w Centrali i Oddziatach. Za-
mach na siedmiogodzinny czas pracy musimy odep-
rze¢ wspdlnemi sitami catej organizacji zawodo-
wej gdyz jest to zamach na nas wszystkich. Wiemy
w jakim banku sie zaczyna, ale nie wiemy w kto-
rym sie skonczy

Narazie zwrociliSmy
Gtownego Inspektora Pracy.

sie 0 interwencje do

PRZESIROGA POD ADRESEM KREWKICH
I ZLE WYCHOWANYCH DYREKTOROW.

W Nr. 5 Biuletynu z miesigca maja roku 1928
zamiesciliSmy z obowigzku kronikarskiego opis
zajscia jakie miato miejsce na terenie oddziatu
radomskiego Banku Handlowego w todzi pomie-
dzy dyrektorem tego banku p. Szulborskim, a pra-
cownicg panig Korolec.

PisaliSmy wowczas.

».jedng z najstarszych pracowniczek tego od-
dziatu radomskiego jest p. Korolec. ktéra juz od
trzydziestu lat oddaje swoje sity tej instytucii. Otéz
p. Korolec byta na tyle nieostrozna, ze—Kkiedy na
skutek artykutu w ,Biuletynie" wyptacono pracow-
nikom banku po6t pensji jako gratyfikacje Swigtecz-
nag — powiedziata: , Autorowi powinno sie kupic
bukiet kwiatéw za to, ze spowodowat swym arty-
kutem te zapomoge." ,,Oczywiscie ustuzni” wérod
kolegéw szpicle doniesli o tej ,zbrodni" gdzie na-
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lezy i oto p. Korolec staneta przed obliczem p.
Szulborskiego.

Po zwymysSlaniu pracownicy ,Kulturalny pan
Naczelny Dyrektor walngt piesciami w stot, schwy-
cit p. Korolec i krzyczac: ,,won stqdu Wyrzucit jg za
drzwi w obecnosci klijentdw znajdujgcych sie
wowczas w poczekalni.

Dowiadujemy sie ze epilog powyzszego zaj-
§cia rozegrat sie na terenie Sadu Grodzkiego
w Radomiu w dniu 26 marca r. b.

Na skutek skargi wniesionej przez p. Korolec
Naczelny Dyrektor Banku Handlowego w +todzi
p. Tadesz Szulborski wyrokiem'Sgdu Grodzkiego
zostat skazany ua 300 zt grzywny lub jeden mie-
sigc aresztu.

Sprawiedliwosci stato sie zados¢.

Zniewazona kolezanka otrzymata
satysfakcje.

Ogromnie ciekawg jest rzeczg jak sie usto-
sunkuje Zarzagd Banku Handlowego w +todzi do
Pana Naczelnego Dyrektora po tego rodzaju wy-
roku, kiedy zostato udowodnione, ze cata racja by-
ta po stronie zniewazonej urzedniczki i ze p. Szul-
borski zachowuje sie ordynarnie w stosunku do
podwtadnego sobie personelu.

Czy wyrok w sprawie kolezanki Korolcowny
bedzie jeszcze jednym listkiem laurowym w Kkar-
jerze p. S. i przysporzy mu dolar6w i wuznania
wtadz za potozone zastugi na polu gnebienia pra-
cownikow, czy tez Zarzad i Rada Banku powiedzg,
ze tegoJuz zawiele i zerwg umowe z dyrektorem
ktory przyczynia sie do dyskredytowania firmy?

po roku

NAJMLODSZA NASZA PLACOWKA
ZWIAZKOWA.

W dniu 21 kwietnia b. r. odbyto sie Roczne
Walne Zebranie Ekspozytury u) Brzezinach na kto-
rem bvt obecny kolega Majeran Jozef z ramienia
oddziatu w todzi.

Na zebranie powyzsze przybyli wszyscy czton-
kowie Ekspozytury w Brzezinach w iloSci 15 os6b.

Sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu ztozyt
prezes tamt. Ekspozytury kolega lkka Dawid, pod-
kreslajac ze aczkolwiek Ekspozytura ta isnieje do-
piero od jedenastu miesiecy, to korzysci ptyngce
z powotania jej do zycia, byty znaczne. Kolega
Ikka wspomniat m. in. ze dzieki naszej organizacji
zostali ubezpieczeni w Zaktadzie Emerytalnym,
po czesci warunki pracy na terenie Brzezin ulegty
pewnej poprawie, aczkolwiek na terenie Banku
Spotdzielczego w Brzezinach duzo jeszcze pozosta-
wiajg do zyczenia, poniewaz praca tam trwa jesz-
cze od 10 do 12 godzin, przy zastosowaniu przez
dyrekcje tegoz banku zaptaty za te godziny az
20 ztotych miesiecznie!. Poniewaz na banku tym wzo-
rujg sie w niektorych wypadkach réwniez pozostate
banki, wszyscy jednomys$inie domagajg sie kontroli
Inspektora Pracy, w celu ukrécenia samowoli.

Do zarzadu zostali wybrani: kolega Dawid
Ikka, T. Nowakowski, A Margulies, E. Dymantow-
na i N. Lobianka.

Po referacie kol. Majerana rozwineta sie dtuz-
sza dyskusja w rezultacie ktérej uchwalono: roz-
poczg¢ akcje natychmiast o podwyzszenie poboréu) We
Wszystkich bandach na terenie Brzezin o 2(yja oraz po-
czyni¢ starania w celu wprowadzenia urzedowania bez
przerwy w Banku Spotdzielczym W Brzezinahc.
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POKRZYWDZENIE MALOPOLSKICH
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

W niniejszym artykule chcemy zwrdci¢ uwa-
ge na pokrzywdzenie, Kktorego ofiarg padli mato-
polscy pracownicy umystowi — skutkiem przekre-
Slenia prawie w zupetnosci korzysci z nalezenia
do t. zw. Zaktadu Pensyjnego dla Funkcjonariuszy
vie Lwowie, a nabytych przez ubezpieczenie od
1909 roku.

Pokrzywdzenie to jest zanadto dotkliwe,
aby je mozna znie$¢ bez protestu, wiec jako jeden
z pokrzywdzonych zabieram w tej sprawie gtos
publicznie w nadziei, ze mo6j gtos znajdzie od-
dzwiek ws$rod moich kolegéw, ktdrzy, moze nawet
z krzywdy, jaka im sie stata, sprawy sobie nie
zdajg, jak rdwniez zwr6ci uwage na te sprawe
miarodajnych czynnik6w, a w pierwszym rzedzie
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, ktére —
moze mimowoli do tej krzywdy sie przyczynito
i spowoduje zajecie sie tg sprawg | naprawe
krzywdy.

Krzywda tg jest dekret Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Z dnia 24X1.1927 r. Dz. Ust.
Rz. P. z dnia 2.XII 1927 r. Nr. 106 poz. 91 1—Dekret
ten jest wspaniatym posunieciem Rzgdu na niwie
opieki spotecznej, daje bowiem ubezpieczonym
bardzo powazne korzysci, jakich nie daje i dac nie
moze zadne towarzystwo asekuracyjne, ani tez
zadna z zagranicznych tego rodzaju instytucja.

Tern wielkiem dobrodziejstwem, jakie ubez-
pieczonym niesie 6w dekret jest 5 cio letni okres
wyczekiwania i po 5 ciu latach—w razie zaistnie-
nia warunkow S$wiadczenia emerytalne i wdowie
w wysokosci 40% placy zasadniczej, nastepnie
poézny, wiek obowigzku ubezpieczenia, a wiec ubez-
pieczenia wszystkich, ktérzy 60 go roku zycia nie
przekroczyli (austrjacka ustawa o ubezpieczeniu
pensyjnem przewidywata najwyzszy wiek, do ktd-
rego istniat obowigzek ubezpieczenia na lat 55
i po 10-ciu latach wyczekiwania 30—35% $wiad-
czen emerytalnych).

Jakie to sg korzysSci—przedstawig nastepuja-
ce cyfry:

Osobnik, majacy lat 60 (wzglednie nieco mniej,

np. 59 lat i Il miesiecy) podlega obowigzkowi
ubezpieczenia. Przyjmijmy, ze nalezy do najwyz-
szej kategorji ptac, t. j. jego pobory miesieczne

wraz ze wszystkiemi ubocznemi S$wiadczeniami
wynoszg ztotych 720 miesiecznie. Premja mie-
sieczna optacana czesciowo przez ubezpieczonego,
czesciowo przez pracodawce wvnosi zt. 57,60 gr.
miesiecznie.

Po uptywie lat 5-ciu 6w osobnik ma lat 65,
czyli wiek, w ktéorym juz moze sie spensjonowac.

Przez lat 5 zaptacit premji 60 miesiecznie
X zt. 57 60 = 2zt 3456 -.

Premja emerytalna po b5-ciu latach wynosi
40% ptacy zasadniczej, czyli 40% z 720 ztotych
= zt 288.— miesiecznie, czyli zt. 3456.— rocznie,
a wiec tyle, ile premji w ciggu 5-ciu lat zaptacit.

lU L ETY N 13

RZEM ORAFTowWEES A BY(3CE

Jest to Swiadczenie nadzwyczajne, gdyz juz po
5-ciu latach ubezpieczenia daje takie pobory, ktd-
re zabezpieczajg juz skromng egzystencje.

Zaznaczam, ze z tych nadzwyczajnych $wiad-
czen moze korzysta¢ tylko Kongreséwka, gdyz tak
Matopolska jak i Poznanskie mimato juz, jeszcze
z czasow austrjackich i niemieckich ubezpieczenie
pensyjne, w tych wiec dzielnicach n eubezpieczo-
nych, a specjalnie znajdujgcych sie w po6znym
wieku, 6w dekret nie zastat.

Daleki je tern od zazdroszczenia takiemu
osobnikowi, gdyz on sterawszy swe sity w 40-to
do 50-cio letniej pracy, ma prawo do zadania za-
bezpieczenia owego minimum egzystencji.

Ze jednak Panstwo na cele takich ubezpie-
czen nic nie Swiadczy, ze rachunek asekuracyjny
nie wykazuje moznos$ci takich Swiadczen bez na-
razenia Zaktadu Pensyjnego na bankructwo, za$
tworcy owego dekretu musieli swoje obliczenia
opiera¢ na jakichs podstawach, nalezy tych pod-
staw poszukac¢ i tu wtasnie rozpoczyna sie owa
tragedja i pokrzywdzenie Matopolan.

Jak wiadomo w b. Galicji istniat obowigzek
ubezpieczenia pracownikéw umystowych ijuz od
1 stycznia 1909 r. i ubezpieczeniem tern zajmowat
sie t. zw. Zaktad Pensyjny dla Funkcjonariuszy
we Lwowie, instytucja wtasciwie prywatna, stoja-
ca jednak pod S$cistym nadzorem panstwowym.
Zaktad ten wskutek tego, ze Swiadczenia emery-
talne byty mate, okres wyczekiwania 10-cio letni,
zebrat w czasie swego 19 letniego istnienia bardzo
powazne kapitaty, ktére to kapitaty stuzy¢ miaty
na zabezpieczenie $wiadczen, jakie ubezpieczonym
z tytutu ich praw sie nalezaty, a jak jest ogolne
przekonanie, kapitaty te znacznie przekraczaty
ubezpieczenie tych zobowigzan. Kapitaty te bytly
wtasnoscig owego Zakitadu a wiec ubezpieczo-
nych, gdyz ani Panstwo austrjackie ani pdzniej
Polskie—nic na te cele nie Swiadczyty i zebraty
sie one z premji optacanych przez ubezpieczonych
i pracodawcow.

Po wydaniu dekretu z dnia 24X11927 r. o
ubezpieczeniu pensyjnem dla pracownikéw umy-
stowych, jednolitym dla catego Panstwa, kapitaty
Zaktadu Pensyjnego dla Funkcjonarjuszy zostaty
zajete na rzecz nowo utworzonego Zaktadu Ubez
pieczen Pracownikéw Umystowych, powstatego na
podstawie cytowanego dekretu, natomiat nowy
Zaktad objgt obowigzki dawnego odnos$nie do
Swiadczen z tytutu dawnego ubezpieczenia.

Zdawatoby sie, ze wszystko jest w porzadku,
ubezpieczeni wedtug dawnej austrjackiej maja
mie¢ swoje prawa do Swiadczen w Zaktadzie za-
bezpieczone, z tytutu 19 letniego przynalezenia do
Zaktadu Pensyjnego dla Funkcjonarjuszy, majg
otrzymac¢ Swiadczenia takie, jakie z tytutu posia-
danych kapitatow im przypadaja, a od chwili no-
wego ubezpieczenia na podstawie cytowanego de-
kretu, powinni mie¢ te same obowigzki i prawa,
jakie nalezg sie wszystkim nowo ubezpieczonym.

Jakze jednak w praktyce inaczej—i tu rozpo-
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czyna sie pokrzywdzenie Matopolan i to pokrzyw-
dzenie wprost niestychane.

Cyfry sa zawsze najwymowniejszymi argu-
mentami, wobec czego pozwole sobie przedstawié
kilka cyfrowych zestawien.

Jak juz wyzej zaznaczytem przy ubezpiecze-
niu wedtug cytowanego dekretu po 5-ciu latach,
a wiec w roku 1932 w razie zaistnienia warunkow
a wiec inwalidztwa Ilub ukonczenia 65-go roku
zycia — przystuguje przy najwyzszej klasie ubez-
pieczenia miesieczna emerytura zt. 288.—

Teraz wezmiemy kombinacje potg-
czenia dawnego ubezpieczenia z nowenn,
przyjmujac za$ najwyzsze klasy tak
w jednym jak drugiem ubezpieczeniu:

1) 19 lat dawnego i 5 nowego ubez-
pieczenia czyli od 1909 do 1932 r. eme-
rytura za 24 lata ubezpieczenia

2) 15 lat dawnego i 5 nowego ubez-
pieczenia czyli od 1913 do 1932 r. eme-
rytura po 20 latach wubezpieczenia

3) 10 lat dawnego i 5 nowego ubez-
pieczenia, czyli od 1918 do 1932 emery-
tura po 15 latach ubezpieczenia

4) 5 lat dawnego i 5 nowego ubez-
pieczenia od 1923 do 1932, czyli po 10
latach ubezpieczenia ... zt. 232 80

Z zestawienia tego wynika, ze wszyscy ubez-
pieczeni wedtug dawnej austrjackiej ustawy przy
potaczeniu z nowem ubezpieczeniem, nietylko tra-
cq wszystko, co im miato da¢ to dawne ubez-
pieczenie, na co sktadali przez kilkanascie lat
sw0j krwawo zapracowany grosz, lecz nadto ptacg
dotkliwg kare za nalezenie ido tego ubezpieczenia,
i tak:

ubezpieczony

zt. 28191

zt. 255.30

zt. 229.66

19 lat kara zt. 6.09 miesiecznie

15 lat kara zi 32.70
0 zt. 58 34 w
5 » zt. 55.20 $*

czyli, ze korzystniej bedzie zrzec sie wszelkich
praw, jakie mu da¢ miato dawne ubezpieczenie,
gdyz po 5 latach nalezenia do ubezpieczenia we-
dtug cytowanego dekretu, bez uwzglednienia
dawnego ubezpieczenia, otrzyma sie emeryture
wiekszg bo ztotych 288.

Nieprawdopodobne, a jednak prawdziwe, gdyz
cyfry powyzsze potwierdzit jako zgodne Zaktad
Pensyjny Pracownikéw Umystowych, do ktdérego
zwrdciliSmy sie, nie wierzagc wprost cyfrom, jakie
z moich obliczen wypadaty.

Pozwole sobie zwroci¢ specjalnie uwage na
jeden z nieprawdopodobnych dziwolag6 v, jaki
z tych obliczen wypada, a mianowicie: ubezpie-
czony przez 15 lat otrzyma emeryture zi. 229 66,
podczas gdy za lat 10 mozna juz otrzymac zt. 232 80,
a zaznaczam, ze obliczenia te sg doktadne, co
sprawdzi z pewnoscig i nie bedzie madgt zaprze-
czy¢ Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych we Lwowie.

Powyzej przytoczone przyktady, dajg cyfry
najjaskrawsze i wykazujg wprost potwornie nie-
prawdopodobne pokrzywdzenie Matopolan, aby mnie
nie posadzano, zem wybrat stronnicze najgorsze
kombinacje, pozwole sobie przytoczy¢ dalszg, mniej
jaskrawg, wykazujgca jednak, ze kazda kombinacja
potgczenia tych dwdch ubezpieczen jest wysoce
dla Matopolan krzywdzjca.

Okres, w ktorym wedtug

nowego ubezpie-
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czenia, przystuguje emerytura 40% podstawowe]
ptacy trwa od 5go do 10-go roku ubezpieczenia,
czyli po 10-ciu latach wyczekiwania tak, jak i po
5-ciu latach, nalezy sie przy najwyzszej klasie
ubezpieczenia emerytura zt. 288.—, poczem dopie-
ro podnosi sie co roku o 2% podstawowej ptacy.

Za 19 lat ubezpieczenia wedtug austrjackiej
ustawy od 1907 do 1927 r. przy najwyzszej klasie
wedtug obliczenia Zaktadu Pensyjnego we Lwowie,
nalezy sie emerytura zt. 193 84, zatem po 10 ciu
latach dodatkowego nalezenia do ubezpieczenia
wedtug cytowanego dekretu t j. od r. 1928 do
1937 powinna sie naleze¢ emerytura zt 193. 84
plus zt 288. — razem zatem zit. 481 84, tymczasem
ubezpieczony wedtug tej kombinacji otrzyma tylko
zt. 364.44, czyli traci zt 117 40 albo ze za 19 lat
dawnego ubezpieczenia dostanie emeryture zh
76.44 zamiast naleznych mu zt 193. 84.

Cyfry powyzsze mowig same za siebie i poucza-
ja nas az nadto jasno, na czem opierali twércy cy-
towanego dekretu owe nadzwyczajne S$Swiadczenia,
jakie ow dekret niesie ubcézbieczonym, a przede-
wszystkiem tym, ktorzy w pdzniejszym wieku zyskali
prawo ubezpieczenia, a wiec wytgcznie pracowni-
kom z Kongresowki, gdyz tacy w Poznanskiem
i Matopolsce nie istnieli, gdyz juz wedtug innych
ustaw byli ubezpieczeni. (Zaznaczy¢ nalezy, ze
najwiecej ucierpieli pracownicy Matopolscy, gdyz
niemiecka ustawa ubezpieczeniowa, na podstawie
ktérej byto ubezpieczone Poznanskie, ograniczong
byta do bardzo szczuptych rozmiaréw). Zabrano
nam zatem nasze kapitaty, zredukowano Swiadcze-
nia jakie sie nam nalezaty z tytutu dawnego ubez-
pieczenia i na tej podstawie oparto egzystencje
nowo utworzonego Zakltadu Ubezpieczen z jego
wysoko dobroczynnymi dla pracownikow lecz
jednej tylko dzielnicy Swiadczeniami.

Mam wrazenie, ze zaden z powotanych czyn-
nikébw me zadat sobie trudu przerobienia kilku
praktycznych przeliczen i stad — moze minowoli,
powstat taki wysoce krzywdzacy jedna dzielnice
dziwolag. ,Errare humanum est.” stata sie pomyt-
ka, ktdrg naprawi¢ trzeba, my wiec pokrzywdzeni
apelujemy do matopolskich postéw, by przy okazji
obrad nad nowym projektem ubezpieczen spotecz-
nych, tg sprawe poruszyli i spowodowali noweli-
zacje nowego dekretu, apelujemy do matopolskiej
prasy, by przez poruszenie tej sprawy na ftamach
swych pism wywotata nad nig dyskusje i spowo-
dowata zajecie sie nig opinji publicznej, apelujemy
do Ministerstwa Pracy i Opiekie Spotecznej, by po-
krzywdzonych wzieto w obrone, apelujemy wreszcie
do samych pokrzywdzonych, by sami przez gtosy
w prasie, przez wiece memorjaty wzieli sie do
obrony swych praw i pokrzywdzen

Jednakiemi powinny by¢ obowigzki i prawa,
jezeli zatem optacamy jednakie premje, jednakie
powinnismy otrzymyw ¢ $Swiadczenia, nowelizacja
zatem owego dekretu w tym winna iS¢ Kkierunku,
ze prawa uzyskane dawnem ubezpieczeniem winny
by¢ nienaruszalne; czyli obliczenia za tamten okres
zamkniete i stopa S$wiadczen z tamtego okresu
ustalona, za$ od chwili wejScia w zycia dekretu
z dnia 24. XI. 1927 r. rozpoczyna sie 1 dla nas no-
we ubezpieczenie z wszystkiemi jego prawami.

Natomiast z tytutu oddania naszych kapitatow,
wiekszych niz na $wiadczenia z tytutu dawnego
ubezpieczenia wypada, zgdamy by dla ubezpieczo-
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nych dawnych pracownikéw Matopolski nie obo-
wigzywato owe 5-cio lecie wyczekiwania, lecz
w razie przejscia w tym okresie w stan emerytury,
by za kazdy rok nalezenia do nowego ubezpie-
czenia byty im przyznane $wiadczenia emerytalne
w stosunku 2% obecnych ptac podstawowych.

Jeszcze jeden bigd czy przeoczenie w cyto-
wanem dekrecie chciatbym poruszy¢, jest to juz
sprawa ogOlna wszystkich ubezpieczonych jedna-
kowo obchodzaca, a mianowicie: cytowany dekret
nie przewiduje zwrotu wktadek na wypadek wystg-
pienia z Zakladu, czy utraty praw do ubezp ecze-
nia np. wskutek usamodzielnienia sie, wyjazdu
zagranice, przejScia do zawodu, ktéry nie uprawnia
do ubezpieczenia, co np. przy majstrach czesto sie
zdarza, gdyz majster moze w kazdej chwili staé
sie robotnikiem i przestaje by¢ t. zw. pracowni-
kiem umystowym.

Takie zwroty po nalezeniu przez 3 lata do
Zaktadu t. j. tej cze$Sci premji ktorag optaca ubez-
pieczony bez odsetek, przewiduje dawna austrjacka
ustawa 0 ubezpieczeniu pensyjnem, przewiduje
rowniez kazde towarzystwo asekuracji zyciowej.

Zupetna utrata wkiadek jest niesprswiedli
woscig i tez ow dekret rdwniez w tym kierunku
winien by¢ znowelizowany.

Krosno. Jozef Wachal

Z ZYCIA PRAC. UMYSt PRZEM. NAFOWEGO

W sobote dnia 23. b. m. — Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego w Polsce z siedzibg w Bo-
rystawiu — odbyt nadzwyczajne posiedzenie Ko"
mitetu Wykonawczego tym razem we Lwowie
przy wspo6tudziale catego Wydziatu Kota Lwowskie-
go ze strony ktérego wzieli udziat: Prezes Tadeusz
Antoniewicz (Polmin), skarbnik Wilhelm Grab
(Galicja) Zygmunt Unikiel (Galicja) Jarosz (Polmin)
Druszkiewicz Jézef (Polmin) Schnremacheréwna
Paula (Premjer) i Abraham Hiittner (Premjer).
Ze strony Zarzadu Giéwnego byli obecni: Prezes
W tadystaw Kobak, Vice-Prezes Kazimierz Ro-
ssowski, sekretarz Ciszewski Jakob Eug, skarbnik
Juljan Rothenberg, oraz cztonkowie Dr. Michat
Tanennbaum z Drohobycza i Klemens Funkenstein
ze Lwowa.

Na porzadku dziennym
posiedzenia byty kwestje bardzo zywotne dla
cztonkow Zwigzku, jak sprawa odpraw dla
zredukowanych pracownikéw umystowych przez
koncern ,Matopolska,” sprawa ozywienia ruchu
pracownikéw umystowych naftowych na terenie
Lwowa i wspoOtpraca Zwiagzku z Radg Okregowa
we Lwowie.

We wszystkich tych kwestjach prowadzono
bardzo ozywiong irzeczowg dyskusje, ktdrej rezul-
tatem byto:

1 Przystgpi¢ natychmiast do obliczenia klu-
cza rozdziatu kwoty ofiarowej przez koncern, ,Ma-
topolska" na wyptate odpraw dla zredukowanych
urzednikéw. Czynnikiem nadzorczym przy podziale
tej kwoty zostal mianowany na propozycje Zwigz-
ku p. Dr. Markiewicz Aleksander — Naczelnik
Urzedu Gorniczego w Drohobyczu — do ktdérego
0og6t pracownikow naftowych zywi peine zaufanie.

2. Przy sprawie drugiej tj. ozywienia ruchu
pracownikow naftowych stwierdzono bardzo dodat-
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ni objaw organizowania sie pracownikéw umysto-
wych w swoich organizacjach, czego najlepszym
dowodem sg pracownicy”umystowi przemystu naf-
towego we Lwowie — ktérzy obecnie rozumiejac
potrzebe skonsolidowania sie gremialnie przysta-
pili do Zwigzku, tak ze Koto Lwowskie z dniem
1. lutego br. liczy okoto 300 tu cztonkow ptacagcych.

W zwigzku z tem, uchwalono zakupi¢ obszer-

niejszy lokal, w ktéorymby pr ca organizacyjna
mogta i$¢ normalnym trybem
3. Réwniez i Rada Okregowa Lwowska

w ostatnim czssie po odbytym Kongresie Central-
nej Organizacji w Warszawie przystgpita do ozy
wienia swej dziatalnosci — wkitadajgc na siebie
jako zasadniczy obowigzek utrzymania $cistego
kontraktu ze wszystkiemi zwigzkami zawodowemi
pracownikow umystowych na terenie Matopolski.
W tym celu uchwalono wydawac¢ wtasny organ
poczawszy od dnia 1 kwietnia br a nadto co ty-
dzien wysyta¢ swych delegatéw do roznych zwigz-
kow, celem wygtaszania odczytéw o ustawach
socjalnych i zadaniach organizacji zawodowych.

MIANOWANIE EAWNIKOW DO SADOW PRACY.

Zarzad Giléwny Zwigzku Zawodowego Pra-

cownikéw Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce — Borystaw — podaje do wiadomosci
ze Ministerstwo Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej — za-

mianowato na okres i ch lat nastepujgcych tawni-
kow do Sadu Pracy : ramienia Zwigzku:

Do Sagdu Pracy Do Sgagdu Pracy
w Drohobyczu: w Samborze:

Inz Kobak Kazimierz Kobak W tadystaw

Stotwinski Leopold Rossowski Kazimierz
jako zastepcy jako zastepcy:
Palmi Otton Schultz Edward

Blocki Bolestaw
Zutawski Mieczystaw

Ciszewski Jakob Eug.

Pieprzak Antoni
Maryniak Piotr
Postepski Romuald

Z ZYCIA KOLA TECHNIKOW ZWIAZKU
ZAWODOWEGO W KROONIE.

Dnia 24 marca br. odbyto sie przy licznym
udziale cztonkow doroczne Walne Zgromadzenie
Kota Inzynierow i Technikéw Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Umystowych Przemystu Nafto
wego w Krosnie, przy wspoétudziale delegata Za-
rzgdu Gitéownego kol. Leopolda Stotwinskiego
z Borystawia, ktéry w dtuzszem swem przemodwie-
niu nakreslit dotychczasowqg dziatalnos¢ Zwigzku
Zawodowego oraz w o0go6lnych zarysach podat
program prac na przysztosc.

Nastepnie szczeg6towe sprawozdanie z czyn-
nosci Zarzagdu Kota zdat kol. Prezes Dambski,
wykazujgc, ze jakkolwiek chlubnych rezultatow
pracy z roku sprawozdawczego Zarzad Kota niema
za sobg, czego wina lezy w tem, ze wielkie
rozlegtosci terenowe kopaln na ktorych pracuja
cztonkowie, nie pozwolity na odbywanie czestych
posiedzen Zarzadu, to niemniej jednak, zaintereso-
wanie sie sprawami zawodowemi i zwigzkowemi
byto duze.
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Sprawozdanie z czynnos$ci skarbnika zdat kol. rzadu, w sktad ktorego weszli: kol. Rossowski
Skrzeszewski, wykazujac, ze jakkolwiek Zarzad jako przewodniczacy, oraz kol. kol. Buxbaum,
walczyt z opieszatoscig przy ptaceniu wkiadek, to  Jaworski Bogdan, Bauerdwna, Dr. Kelhoffer,
jednak Koto zadnych dtugéw nie posiada, optacito Rosgnfeld, Rappaport, Kuzmiak, Sobel Oskar.
wktadki nalezgce do Zarzadu Gtownego w Borys- Wojewoda, Schachter Filip i Czapran.
tawiu, a nadto oprécz rozchodowania kwoty 1308.20 - S . -
na utrzymanie sieroty po $p. koledze Adamie Kol ,Esochilfgr?;fjl r\i/\';'szﬁjerxékiz?s\tsléndv;li%br:rn" kol.
Kobrzynskim, pozostato jeszcze saldo na 1 marca ' y: y ger.

1929 r. w kwocie zt. 121.10 Do Sadu polubownego: kol. kol. Dr. Gottlieb,

Po rzeczowej dyskusji nad sprawozdaniem Kolendowski i Dr,Schwarz.

Zarzadu udzielono ustepujgcemu Zarzgdowi abso-
lutorjum jednogto$nie przez aklamacje, a w do-
wod zaufania wybrano Zarzad w tym samym

Delegatami na Zjazd Delegatow Zwigzku
Centralnego wybrani zostali: kol. kol. Rossowski,

- . The _ Jaworski, Dr. Kelhoffer, Buxbaum, Rosenfeld
sktadzie a mianowicie; Prezes Gustaw Dambski,  kuzmiak.
Vice-Prezes: Inz. J Klewski, Sekretarz; J Pieta,
skarbnik: Z Skrzeszewski i Wydziatowi: Wt Rze- Po wystuchaniu sprawozdania, ze Zarzad
pecki, K. Okolski’ K- Szczepanski’ Eug. Parski Zwiazku wyasygnowat na cele bibljoteki zwigzko-
St. Ramaszynski, J,-ed4arynowski i Wt Belek. wej jednorazowo kwote 1000 zi. Walne Zgroma-

W koncu uchwalono rezolucje domagajaca dzenie uchwalitojednorazowe opodatkowanie wszyst-
sie od Rzadu wutworzenia Sadu Pracy w Jasle kiej) cztonkéw na rzecz bibljoteki 7% °d poboréw
i zwotania przez Zarzad Gtéowny wiecu w Okregu stuzbowych, ptatne w 2-ct) ratach po 7l/2/0> by
Jaslesko-Krosnienskim socjalnych organizacyjnych przez zakupno wiekszej ilosci nowych i poczyt-
w sprawach ustaw. nych ksigzek bibljoteke odpowiednio wyposazy¢.

Walne Zgromadzenie Kota Urzednikéw Administracyjnych
w Borystawiu.

W dniu 21 marca 1929 odbyto sie Walne Zarzad Kota Urzednikdw Administracyjnych
Zgromadzenie cztonkéw Kota Urzednikéw Admi- Z. Z. P. P, N. w Borystawiu komunikuje, ze prag-
nistracyjnych Z. Z. P. U. P. N. w Borystawiu. nac udostepni¢ najszerszemu ogo6towi korzystanie

Przed rozpoczeciem obrad po$wiecono wspo- z bibljoteki zwigzkowej, mieszczacej sie we wias-
mnienie zatobne pamieci zmartych Kolegéw bip. nym lokilu, zniést z dniem 1 kwietnia r. kaucje za-

Leona Sternbacha, blp, Alfreda Holzera i $p. wypozyczanie ksigzek.
Gottfrieda Berga, Cze$¢ Ich pamiecil Aboneci uiszczajg odtagd jedynie minimalng
Przyjeto do wiadomosci sorawozdanie kol. optate za wypozyczenie, wynoszacg dla cztonkdw
Przewodniczacego z dziatalnos$ci Zarzadu za rokub., Zwigzku 50 gr, za$ dla obcych abonentéw 1 zi
eoraz sprawozdania Komisji bibljotecznej i rewi- od ksigzki.
zyjnej i udzielono absolutorjum ustepujacemu Zarza- Bibljoteka jest otwartg w poniedziatki, Srody
dowi, poczem dokonano wyboru nowego Zarzadu. i pigtki od 18-20 godz.
............................................................................................................... ila"naimaragaaBaaaaanaaBBOBneesssz: s a

Administracja ,,BIULETYNU4
prosi Czytelnikobw o wptacanie zalegtej 1 biezace] pre-
numeraty na r-k w P. K. O. Nr. 19808.

W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
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