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Kwestja mieszkaniowo - budowlana zagranicg, a u nas
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Sprawa mieszkaniowa stanowi jedno z najdo-
nioslejczych zagadnien z dziedziny polityki spo-
tecznej. Nadmierne przeludnienie mieszkan i gtod
mieszkaniowy obok wptywu na ogdlne warunki
zdrowotne ludnos$ci dezorganizuje zvcie spoteczne,
zmniejszajac liczbe zawieranych matzenstw, a tem
samem przyrost naturalny oraz wywotuje powazne
konsekwencje w uktadzie stosunkéw socjalnych,
zaostrzajac potozenie warstw pracujacych.

Tak zwana kwestja mieszkaniowa nie jest
wytgcznie wytworem czaséw powojennych. Po-
czatku jej nalezy szuka¢ w epoce powstawania
wielkiego przemystu maszynowego i powstatej stad
masowej wedrowki ludnosci wiejskiej do miast.

Charakter jej jednak byt przed wojng odmien-
ny. Ingerencja panstwa w dziedzinie budownictwa
mieszkaniowego ograniczata sie wtedy do regulo-
wania tej kwestji z punktu widzenia intereséw
publicznych i ochrony zdrowia ludnos$ci — nato-
miast nie dotykata prawie zupeinie finansowej
strony budownictwa, pozostawiajac to inicjatywie
prywatnej.

Skomplikowanie sprawy mieszkaniowej spo-
wodowane zostato wstrzymaniem ruchu budowla-
nego w czasie wojny i w latach powojennych
i odsunieciem sie od budowy kapitatu prywatnego,
ktory znalazt w innych dziedzinach zycia gospo-
darczego bardziej intratne lokaty. Te przyczyny
wywotaty t. zwany gtdod mieszkaniowy.

Na podstawie badan przemystu budowlanego
Podkomisja Budowlana Komisji Ankietowej przy
Prezydjum Rady Ministrow stwierdzita, ze gtowne-
mi gospodarczemi przyczynami zupetnego prawie
wstrzymania jruchu budowlanego po wojnie jest

niemozno$¢ optacania przez warstwe pracujacg
w ramach dotychczasowego budzetu komornego,
odpowiadajgcego nawet najtanszym kosztom budo-
wy minimalnego mieszkania, a nastepnie wycofa-
nie sie z budownictwa mieszkaniowego kapitatu
prywatnego przy jednocze$nie niedostatecznych
rozmiarach kapitatu publicznego, ktéry mogtby za-
stagpi¢ kapitat prywatny.

Kiedy sie poréwna rozwo6j kwestji mieszka-
niowej po wojnie w réznych panstwach Europy,
to dojdzie sie do wniosku, ze wojna i jej skutki
mniejwiecej jednakowo wptynety na sprawe mie-
szkaniowg w catej Europie. Widac tutaj, jak scisle
zwigzane sg ze sobag zagadnienia gospodarcze
wszystkich krajow ijak silnymi okazaty sie wstrza-
sy gospodarcze, jakim ulegty panstwa prowadzace
wojne lub zachowujgce neutralno$¢. Z korzyscig
bedzie dla nas pragngcych poznaé¢ rozwo0j zjawiska
w naszym Kkraju, zbada¢ stan tej kwestji w innych
krajach.

Jest zastugg M. B. Pracy, iz ono poraz pierw-
szy w publikacji z 1924 r. uwzglednito rozwéj po-
wojenny kwestji mieszkaniowej, zebrato i opubli-
kowato materjaty, dotyczace tego zagadnienia
w wiekszych panstwach europejskich. Dzieki te-
mu, mozliwem sie staje por6wnanie ustawodawstwa
mieszkaniowego zagranica i u nas. Widzimy, ze
we wszystkich krajach, jako nieunikniony skutek
wojny nastgpity, czesciowo juz w czasie wojny,
znaczne ograniczenia prawa rozporzgdzalnos$ci ist-
niejgcemi mieszkaniami.

Wszedzie z matemi odchyleniami znajduje sie
ochrona lokatoréw. Ro6znice polegajg jedynie na
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szczegodtach, a zasadniczo za$ rdznig sie one w szyb-
kosci, z jakg poszczegOlne panstwa powracaty do
wolnej gospodarki mieszkaniowej; przyczem natu-
ralnie Rosja, gdzie mieszkanie stato sie witasnosciag
gminy, stanowi jedyny wyjatek.

Bardziej trudne uregulowanie kwestji mieszka-
niowej miato miejsce w krajach, w ktérych wie-
ksza cze$¢ obszaru byta zniszczona przez dziatania
wojenne, poniewaz tam oprocz powszechnego za-
potrzebowania na mieszkania, ktore spowodowane

zostato czteroletnim zastojem w budownictwie
zachodzita jeszcze konieczno$¢ odrestaurowania
budowli zniszczonych i tak np. we Francji byto

280000 budynkdéw zburzonych i 422 000 uszkodzo-
nych, w Belgji 80000, a w Polsce 1.500.000 budyn-
kéw zburzonych i uszkodzonych.

Ponizej postaramy sie przedstawi¢ stan kwe-
stjii mieszkaniowej w poszczegdlnych panstwach
europejskich, a mianowicie w Niemczech, Austrji,
Anglji, Francji, Belgji i Czechostowacji oraz w Sta-
nach Zjednoczonych A. P.

NIEMCY.

W Niemczech podobnie, jak i w innych kra-
jach po wojnie w zwigzku z zastojem budowla-
nym wydano szereg zarzgdzen ustawodawczych,
badz o charakterze zapobiegawczym, jak naprzy-
ktad ustawa o ochronie lokatorow badz w dzie-
dzinie (ogo6lnej administracji np. w sprawie wy-
wtaszczania gruntow pod budowe mieszkan,
w dziedzinie finansowo podatkowej itd. Przy
zwalczaniu kryzysu mieszkaniowego wspoétdziataty
tam zaréwno istniejgce organizacje panstwowe jak
i spoteczne, pozatem w catem panstwie powotano
do zycia t. zw ,,Towarzystwa pieczy mieszkanio
wej. (Wohnungsfursorge Gesellschaften") ktore po-
Sredniczg miedzy rzadem, gminami i konsumentami
w uzyskiwaniu kredytow, terendw pod budowe,
opracowaniu planéw zabudowania, wykonywaniu
budowli, normalizacji elementéw budowy w celu
jej potanienia i t d.

Program budowlano-mieszkaniowy w Niem-
czech, uwzglednia w znacznej mierze Yozwdj bu-
downictwa domoéw jednorodzinnych i w catym
szeregu prowincyj domy te stanowig 50% i wyzej
0ogo6lnei produkcji.

Zrodtami finansujgcemi budownictwo miesz-
kan sg dotacje rzgdu Rzeszy oraz Rzeszy jako
pracodawcy; kredyty mieszkaniowe instytucyj pan-
stwowych, jak poczta i kolej; kredyty panstwowe
kas emerytalnych; wreszcie w gtownej mierze
pozyczki krajow i gmin, ktore potrzebne S$rodki
czerpig z wptywow podatku domowo czynszowego.
Podatek ten pobierany od wtascicieli nieruchomo
§ci  wzrasta w miare podnoszenia sie czynszu
komornianego i jest tylko mniej wiecej w potowie
przeznaczony na cele budowlane, w pozostatej
za$ rzesSki na ogdlne potrzebv finansowe panstwa.
Z funduszéw uzyskanych drogg tego podatku
udzielane sg pozyczki budowlane na drugg hipoteke
nieruchomosci, oprocentowywane w stosunku 3°/0
przy amortyzacji 1% Oprocentowanie obniza sie
do 1%, o ile bez tego komorne nie mogto byc
zréwnane z komornem w domach starych. Amorty-
zacje za$ odracza sie do roku 1930

Podatek domowo-czynszowy uwazany jest za
uzasadnione obcigzenie wiascicieli nieruchomosci
z tytutu waloryzacji dtugéw hipotecznych w wyso-
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kosci 25°/0 przedwojennej ich wartosci. Z podat-
ku tego na cele budowy mieszkan przeznaczono
w r. 1924 — 435 milj. mk., w roku 1915— 663 milj.
w 1926 r. 622,5 milj. mk.. tacznie z 400 miljona-
mi mk. dostarczonymi przez poszczegOlne kraje
Rzeszy oraz przez gminy, doptyw funduszow
publicznych na rynek mieszkaniowo-budowlany
w Niemczech w r. 1926 wynidst przeszto 1 miljard
mk. niem.

Czysty przybytek mieszkan (to znaczy po
odliczeniu od mieszkan wybudowanych tych miesz-
kan, ktore staty sie niezdatne do uzytku lub uzyte
zostaty na inne cele) wynosit od 1919 r. do 1926 .
przeszto 1000,000 mieszkan. Tak wybitne wyniki
uwazane sg jeszcze za niedostateczne i sfery mia-
rodajne nieprzerwanie zajete sg obmyslaniem dal-
szych Srodkéw w kierunku powiekszenia produkcji
mieszkan.

Komisja dla spraw osiedlenczych i mieszka-
niowych Panstwowej Tymczasowej Rady Gospodar-
czej Rzeszy Niemiec, ustalita zasady popierania
budowy mieszkan i stwierdzita ze: 1) budownictwo
mieszkaniowe, przedewszystkiem mieszkan matych,
ma by¢ z catym naciskiem popierane zaréwno
w celu zaspokojenia gtodu mieszkaniowego, jak ze
wzgledu na zwalczenie bezrobocia 2) usuniecie przy-
musowej gospodarki mieszkaniowej moze nastgpic¢
tylko powoli i stopniowo. 3) czynsze komorniane
w domach starych i nowych winny by¢ jak naj-
rychlej zréwnane; w tym celu w domach nowych
musi by¢ ustalony czynsz mozliwie niski. 4) nale-
zy w jak najwieksym zakresie przyciggng¢ do bu-
dowy kapitatprywatny, przyczem na doptaty w opro-
centowaniu nalezy utworzy¢ fundusz z wplywow
z podatku domowo-czynszowego, wzglednie zabez-
pieczy¢ gminom state Zrodto wplywow na ten cel;
5) budujacy powinien z reguty posiadac w’rasny
kapitat w rozmiarach od 10 — 2(TI0 wartoSci nie-
ruchomosci (a wiec tgcznie z wartoscig placu).
6) nowe budowle majg by¢ na 10 lat zwolnione od
opodatkowania 7) nalezy wyzyskaé wszelkie $rodki,
prowadzace do zmniejszenia kosztow budowy, przy
dazeniu, by przeprowadzenie szeroko zakrojonego
programu budowlanego nie byto wyzyskane przez
poszczegblne sfery gospodarcze w celu podniesie-
nia cen.

Niezaleznie od zasad powyzszych komisja po-
wzieta rezolucje stwierdzajgca, ze 1) nieuniknionem
nastepstwem podniesienia ustawowego komornego
bedzie podwyzka ptac i wynagrodzen i ze 2) przed
zniesieniem przymusowe] gospodarki mieszkanio-
wej musi by¢ ustawowo zagwarantowane w pierw-
szym rzedzie niezamoznym warstwom ludnosci
spoteczne ,,prawo mieszkania".

AUSTRIJA.
Zagadnienie mieszkaniowe w Austrji ogra-
nicza sie wtasciwie do m. Wiednia. Ster poli-

tyki mieszkaniowo-budowlanej spoczywa w rekach
zarzadu gminy wiedenskiej. Wychodzac z zatoze-

nia, ze komorne w nowo-wybudowanych domach
nie moze przewyzsza¢ czynszé6w w domach sta-
rych, gmina oparta budownictwo wytgcznie na

srodkach czerpanych z budzetu, w gtdwnej mierze
z powszechnego podatku mieszkaniowo-budowlane-
go, uchwalonego w obecnej swej formie dn. 20/1
1923. Podstawg wymiaru tego podatku jest czynsz
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przedwojenni] w koronach ztotych. Podatek wyno-
si 2—3"[a czynszu dla lokali, w ktérych czynsz
przedwojenny wynosit rocznie — 360 — do 2400
koron, okoto 6°/0 przy zwyzce.do 5000 koron,
11 do 37% przy czynszu od 10000 do 100.000 ko-
ron. Jak widzimy jest to podatek progresywny
i specjalnie silnie obcigza warstwy zamozniejsze
oraz wieksze przedsiebiorstwa handlowe iprzemy-
stowe, ktdre przewaznie znajdujg sie w grupach
0 najwyzszej stopie podatkowej. Poza wptywami
z podatku mieszkaniowo budowlanego przeznaczone
sg jeszcze na budownictwo mieszkan wptywy z po-
datkow, obcigzajacych wylgcznie sfery posiadajace,
a wiec z podatku od stuzby domowej, od samocho-
dow, od konsupcji luksusowej i t, p. Przecietnie
w ostatnich latach gmina m. Wiednia wydatkowata
na budowe mieszkan okoto 100.000 szyt, rocznie
i tylez ma jeszcze wydatkowa¢ w ciggu najbliz-
szych lat. Czynsze w nowych domach sg bardzo
niskie i nie przekraczajg* czynszéw w domach sta-
rych, ktére obliczone w zlocie nie przekraczajg
stosownie do ustawy o ochronie lokatorow 8% ko-
mornego przedwojennego.

Do konca roku 1926 gmina m. Wiednia wybu-
dowata 28.497 mieszkan. W roku 1927 uchwalony
zostat nowy program budowy 30000 mieszkan,
ktory ma by¢ zrealizowany w ciggu 3 lat.

ANGLJA.

Wyjatkowo silne rozmiary
wojnie dziatalnos¢ budowlana w Anglji,
wiek gtéd mieszkaniowy nie przybrat tam tak
szerokich rozmiaréw, jak w innych krajach. Obok
usuniecia braku mieszkan motywem zapoczatko-
wania szeroko zakrojonej akcji budawlanej byto
dazenie do podniesienia warunkow mieszkaniowych
ludnosci. Rola panstwa w tej dziedzinie ogranicza
sie do udzielania pomocy finansowej gminom na cele
budowlane. Pomoc ta polega na wyptacie gminom
w ciggu 20 lat 6 funtow szterlingéw do kazdego
nowozbudowanego mieszkania, zajmujgcego od 55 do
90 mtr2 powierzchni. Pomoc rzadu moze by¢ pod-
wyzszona do 9 wzglednie 12 f2 funtow rocznie, o ile
komorne danego mieszkania nie bedzie wyzsze od
od komornego w domach przedwojennych. Gminy
moga ze swej strony przekazywa¢ te pomoc sto-
warzyszeniom uzyteczno$ci publicznej, moga ja
kapitalizowa¢ u rzadu i wyptacac¢ jednorazowe sub-
sydja, powiekszajagc je ze swei strony; mogg wresz-
cie utatwia¢ zakup domow l-rodzinnych o wartosci
nie wiekszej, niz 1200 funtéw, dla uzytku witasnego
nabywcy, udzielajagc kupujacym pozyczek do 90%
wartosci.

Wedtug rocznego sprawozdania angielskiego
Ministerstwa zdrowia za rok budowlany 1926[27
wyptacito panstwo do tego czasu w Anglji {bez
Szkocji) okoto 54 miljony f. szt. na zwalczanie
gtodu mieszkaniowego.

Od 1919 r. do konca marca 1927 r. wybudo-
wano w Analji z pomocg panstwa 545 287, bez po-
mocy 320845, zazem 855.142 mieszkania; a wiec
rocznie przecietnie 2 razy tyle, co w latach przed-
wojennych.

W tym samym czasie wybudowano w Szkocji
z pomocg panstwa 49.808 mieszkan i 5.500 bez
pomocy panstwa.

Mimo wielkiej dziatalnosci budowlanej istnie-

przybrata po
aczkol-
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je jeszcze w Anglji state zapotrzebowanie na
mieszkania, oszacowane na zgdra 1miljon mieszkan.

STANY ZJEDNOCZONE

Stany Zjednoczone sg jedynem z wielkich
panstw, ktére nie ingeruje zupeinie w dziedzine
budownictwa mieszkaniowego. Mimo to ruch bu-
dowlany dzieki inicjatywie prywatnej i zrzeszeszen
pozyczkowo-budowlanych rozwija sie i rosnie.

Od wojny do konca 1927 r. wybudowano bez
zadnej pomocy z funduszéw panstwowych z gorg
3 miljony nowych mieszkan za cene okoto 40 mil-
iardéw dolaréw.

FRANCJA

Istniejgcy juz przed wojng mieszkaniowy gtdd
we Francji, szczeg6lnie w zakresie matych mieszkan
w wielkich miastach, spotegowany zostat przez
zniszczenie wojenne poinocnych i wschodnich
departamentow Celem ozywienia ruchu budowla-
nego wprowadzono zwolnienie nowych budowli
od podatkéw i udzielano ponstwowe pozyczki
budowl ine.

t Ustawa z 5 grudnia 1922 r. o budowie tanich
mieszkan, obowigzujaca dotychczas stanowi pod-
stawe panstwowej akcji budowlanej. Pomoc panh-
stwowa polega na udzielaniu osobom prawnym
uzytecznosci publicznej, budujgcym tanie mieszka-
nia pozyczek, dochodowych do 75 kosztéw budowy,
oprocentowanych na 31/2%

Pozatem, udzielane sa bezzwrotne zapomogi,
siegajgce V3 kosztow budowy domow przeznaczo-
nych na pomieszczenie rodzin, majgcych 3 lub
wiecej dzieci.

Gminy udzielajg tymze osobom prawnym uzy-
tecznosci publicznej budujgcym tanie mieszkania
dotacyj w formie terenéw Ilub pozyczek, biorg
udziat w ich kapitale akcyjnym i gwarantujg opta-
te procentéw od obhgacyj tych osob prawnych.

Do konca 1926 roku wyptacito panstwo na
budowe tanich mieszkan 1 miljard 350 miljonow
frankbw w charakterze pozyczek i 281 miljonow
fr. zapomdg.

BELGJA

W chwili ukoniczenia wojny brakowato w
Belgji okoto 100 000 mieszkan. Dziatalnos$¢ panstwa
w dziedzinie budowlano-mieszkaniowejpolegata na
utworzeniuprzez rozporzadzeniez dn. 11. X. 1919 r.
Narodowego Towarzystwa tanich doméw i miesz-
kan. Towarzystwo to jest sp6tkg akcyjng o kapitale
zaktadowym 1 miljona frankéw, wptaconym przez
panstwo I 9 prowincji, ktérych wysoko$c udziatu
jest uzalezniona od liczby ludnosci.

Oprdécz tego towarzystwo korzysta z dotacyj

ze Srodkéw budzetowych w wysokosci 100 — 150
miljonéw fr. rocznie.
Towarzystwo nie prowadzi samo budowy,

lecz w tym celu zapoczgtkownto utworzenie w ca-
tym kraju 260 organizacyi uzytecznoS$ci publicznej,
(przewaznie spotdzielni), ktére budujg mieszkania za

pozyczone od Towarzystwa pienigdze i admini-
strujg temi mieszkaniami. ) )
Oprocentowanie pozyczek wynosi rocznie,

a amortyzacja ich, ktora nastepujew ciggu 66 lat—
0,75}
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Poza pozyczkami z Towarzystwa Narodowe-
go wyptacane sg panstwowe bezzwrotne zasitki
w wysokosci od 2,000 do 3,500 frankéw na budowe
mieszkan dla wtasnego uzytku.

Do konca 1926 roku wybudowano koto 30 000
mieszkan.

CZECHOSLOWACJA

Do 1926 roku udzial panstwa w akcji budo-
wlano-mieszkaniowej polegat nawyptacaniu osobom
prywatnym itowarzystwom budowlanym zasitkow,
wynoszacych od 40 do 60% kosztéow budowy. Zréd
tem tych zasitkow byt fundusz opieki mieszka-
niowej jeszcze za czaséw monarchji (5 miljonow
koron), uzupeiniony nastepnie dwukrotnie dotacja-
mi z budzetu czecho-stowackiego w rocznej sumie
30 miljonéw koron.

Jednocze$nie nowe budowle zwolnione zosta-
ty od podatkow panstwowych.

IV 1926 roku opracowany zostat projekt
ustawy mieszkaniowej. Projekt ten przewiduje
przymusowy udziat wiascicieli starych domoéw

w akcji budowy nowych mieszkan.

Komorne w domach starych ma by¢ w ciggu
8 lat podniesione do wysoko$ci kosztéw komorne-
go w domach nowych, wybudowanych bez sub-
wencyj panstwowych. Powstajaca w ten sposob
zwyzka ma by¢ wptacana przez wtascicieli domow
do panstwowego Funduszu Mieszkaniowego, przy-
czem za potowe wptaty otrzymujg oni 5% obli-
gacje, druga za$ potowa staje sie bez odszkodo-
wania wtasnos$cig funduszu.

Z zebranego tym sposobem funduszu miaty
by¢ udzielane pozyczki na budowe nowych miesz-
kan, oprocentowane na 5% i zabezpieczane na 2 gim
numerze hipoteki. W czasie istnienia ochrony
lokator6w oprocentowanie mogto by¢ znizone do
3%.

Zamiast pozyczki moze byé udzielona przez
Panstwo gwarancja hipoteczna.

Po ukonczonej wojnie wybudowano w Cze-
chostowacji 28.539 domow z 64.522 mieszkaniami.

Omoéwiony projekt nie przyjat jednak for-
my ustawy i zostat zastgpiony przez nowy pro-
jekt, ktdry przewiduje udziat Panstwa przez udzie-
lenie gwarancji PanAstwa przy budowie domow.
Szczeg6towych danych o ostatnim projekcie nie
posiadamy i nie wiemy czy zostat uchwalony.

POLSKA.

Juz w sierpniu 1919 r. wydana byta ustawa,
moca ktorej powotany zostat do zycia panstwowy
fundusz mieszkaniowy, ktéry miat by¢ oparty na
corocznej dotacji Skatbu. Fundusz ten jednak nie
spetnit swego zadania, gdyz zmagajgca sie inflacja
pieniezna i trwajagca wojna nie pozwolity na za-
opatrzenie w wystarczajacy zas6b Srodkow.

Nastepna proba, zmierzajagca w tym samym
kierunku, oparta byta na odmiennych zasadach.
Mianowicie ustawa z wrzesSnia 1922 r. w przed-
miocie rozbudowy miast przewidywata udzielenie
gwarancji przez Panstwo szeregu instytucjom Kkre-
dytu dtugoterminowego oraz 6u najwiekszym mia-
stom, ktoére jednocze$nie zostaty uprawnione do
wydania obligacyj mieszkaniowych lub komunal-
nych. Pozatem ustawa ta uprawniata gminy miej-
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skie do pobierania podwyzszonego komornego.
| ta proba jednak nie wydata rezultatéw: stabos¢
wewnetrznego rynku pienieznego i brak statej wa-
luty uniemozliwity realizacje obligacji, a wiekszos$¢
miast nie wyzyskata uprawnienia do pobierania
podwyzszonych optat komornianych.

Z tego wzgledu oprg owano nowy projekt
pobudzenia ruchu budowlanego i W kwietniu 1925
roku wydana zostata ustawa o rozbudowie miast.
Srodkami na ten cel byty kredyty z Panstwowego
Funduszu Gospodarczego, utworzonego z czesci
zagranicznej pozyczki, zaciagnietej w Stanach
A. P. (t. zw. Dillonowskiej), oraz wptywéw z Pan-
stwowego Funduszu Rozbudowy, ktory niiat czer-
pa¢ dochody z podatku od lokali w wysokos$ci 6°/0
przedwojennego komornego i z panstwowego po-
datku od niezabudowanych placéw budowlanych
w wysoko$ci 7% ich wartosci szacunkowej.

Efekt finansowy tej ustawy byt jednak wzgle-
dnie niewielki Z panstwowego funduszu gospo-
darczego udzielono kredytow na cele budowlane
w wysokosci 50 miljonéw ztotych: z podatku za$
od lokali i placéw niezabudowanych wptyneto
okoto 17 inilj. zt. Jakkolwiek tagczna suma 67 milj.
ztotych nie mogta catkowicie rozwigza¢ kwestji
mieszkaniowej, to w pordwnaniu z dotychczaso-
wemi prébami o minimalnych rezultatach finan-
sowych (rok 1919 i 1922) daje sie zauwazyé pe-
wien postep, ktéry jednak w stosunku do po-
trzeb finansowych budownictwa i .wzmagajgcego
sie z roku na rok kryzysu mieszkaniowego byt
niewystarczajacy.

W zwigzku z pozytywnemi probami rozwia-
zania kwestji mieszkaniowej nalezy zanotowac
jeszcze ustawe z 11-go lipca 1921 r. o ustgpieniu
gruntow panstwowych spétdzielniom mieszkanio-
wym. Ustawa ta zostata rozszerzona na dalsze
grunty panstwowe. W tym samym roku byla wy-
dana tez ustawa, zwalniajgca wszystkie nowe bu-
dowy, nadbudowy i przebudowy mieszkan, prze-
znaczone dla celow mieszkalnych, handlowych
i przemystowych, od wszystkich podatkéw pan-
stwowych i gminnych, dotyczgcych nieruchomosci
lub budowy.

Odrebne miejsce w polityce mieszkaniowej
zajmuje ustawa O ochronie lokatorow, jako instru-
ment polityki spotecznej, zmierzajagcy przede-
wszystkiem do ochrony warstw pracujgcych iusu"
niecia konfliktow,

Celem dalszego wzmozenia ruchu budowla-
nego w kwietniu 1927 r. zostato wydane rozporzg-
dzenie Prezydenta Rzplitej o rozbudowie miast.
Rozporzadzenie to obowigzuje obecnie. Przepisy
nowej ustawy w poréwnaniu z ustawg z 1925 r,
w nieznacznym tylko stopniu zmieniajg finanso-
we zrédia budowy mieszkan, tworzgc Panstwowy
Fundusz Budowlany, zarzadzajacy czes$cig pozyczki
amerykanskiej, przeznaczonej na cele budowlane,
oraz dodajgc dla tegoz Funduszu specjalne dota-
cje ze Skarbu Panstwa i przelewajagc don wptywy
z Panstwowego Funduszu Rozbudowy miast, kto-
rego gtownem zrédtem dochodu jest czes¢ wpty-
wow z podatku od lokali, oraz panstwowy poda-
tek od placow budowlanych.

Panstwowym Funduszem Budowlanym admi-
nistruje Bank Gospodarstwa Krajowego, ktéry do
dnia 31 X.1928 r. udzielit pozyczek na cele budo-
wlane 256.857.088 zt. Przy pomocy tych sum, oraz
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wtasnych fuduszéw  budujgcych. wybudowano Z podanego wyzej przegladu panstwowej po-
w okresie lat 1925—1928 okoto 72.000 izb miesz- lityki budowlano-mies7kaniowej widzimy stopnio-
kalnych, co w stosunku do normalnego zapotrze- wag w niej ewolucje. Podczas gdy ustawa z 1919 r.

bowania tych 4 lat stanowi 25%. nie uwzgled-
niajac jednak brakujgcych mieszkan z przed 1925
roku.

Omawiane rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej

oraz rozporzadzenie wykonawcze do tego rozpo-
rzgdzenia unormowaty szereg zagadnien, zwigza-
nych z rozbudowg miast, nie dostarczyty jednak,

jak widzimy, dostatecznych $rodkéw finansowych.

Nowy wydatny zasob S$rodkéw finansowych
przewiduje projekt ustawy o popieraniu budowy
tanich mieszkan, zgtoszony do Sejmu przez Pre-
zesa Rady Ministrow dnia 23 lutego b. r Projekt
ten wprowadza nowy podadek od lokali progre-
sywny w zaleznosci od liczby pokojow i oparty na
podwyzce komornego, ktoéry dosiega przy mieszka-
niach, liczacych ponad 4 pokoje 200"j0 podstawo-
wego komornego. Pozatem projekt podwyzsza po-
datek od placow niezabudowanych i wprowadza
podatek od przyrostu warto$ci nieruchomosci miej-
skich. Wplywy z tych zrédet podatkowych pro-
jekt przeznacza na udzielanie kredytow na budo-
we mieszkan. Rozdziat kredytow bedzie corocznie
ustalany na nastepujacej podstawie: 60% na bu-
dowe mieszkan 1-pokojowych, 20% — na budowe
mieszkan 2 i 20% na budowe mieszkan 3-pokojo-
wych.

opiera budowe mieszkan wytgcznie na S$rodkach
Skarbu Panstwa, a ustawa z 1922 r. powaznie an-
gazuje Skarb Panstwa drogg udzielenia gwarancji
na obligacje budowlane i w nieznacznej mierze
przez pozwolenie miastom na ustanowienie podat-
ku od lokali — to wustawa 1925 roku, a na-
stepnie rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej z 1927
roku znaczniej obcigzajg warstwy pracujace kosz-
tami rozbudowy miast, wprowadzajac powszechny
panstwowy podatek od lokali dla ludnosci miej-
skiej. Projekt ostatnio wniesiony do Sejmu prawie
wytgcznie przerzuca koszty budowy mieszkan na
klase pracujgcg i przy obecnym stanie ptac wy-
wota zubozenie i obnizenie sity nabywczej tej
warstwy.

Projekt ten, podobnie jak i poprzednie proby
rozwigzania sprawy mieszkaniowej, cechuje nie-
zbyt wszechstronne ujecie tak waznego zagadnie-
nia i szukanie sposob6w jego rozwigzania po linji
najmniejszego oporu. Przy dzisiejszej sytuacji
gospodarczej kraju powinno sie dazy¢ do opra-
cowania takiego planu polityki budowlano-miesz-
kaniowej, ktoryby starat sie znalez¢ rozwigzanie
przez koordynacje wszystkich, odpowiednich ele-
mentéw zycia gospodarczego.

W sprawie sposobu obliczania podstawy wymiaru
sSwiadczen w ubezpieczeniu pracownikow umystowych

W zwigzku z artykutem Jézefa Wachata p. t

nym w Nr. 4 Biuletynu, otrzymalismy, z prosba o zamieszczenie, artykut niniejszy,

Pokrzywdzenie matopolskich pracownikéw umystowych', zamieszczo-

ktory chetnte drukujemy, majac

nadzieje, ze przyczyni sie on do wyjasnienia niezmiernie waznej kwestji.

W myS$l Rozporzadzenia Prezydenta Rzecz-
pospolitej o Ubezpieczeniu Pracownikéw Umysto-
wych podstawg wymiaru S$wiadczen jest prze-
cietna ptaca podstawowa za caly czas ubezpiecze-

nia. W praktyce dotychczasowej stosowano juz
i inne sposoby wustalenia podstawy wymiaru, tak
np. w ubezpieczeniu pensyjnem austrjackiem sto-

sowano pewnego rodzaju $Srednig wazong (zresztg
zupetnie nieracjonalnie), oznaczano podstawe wy-
miaru jako pewien utamek kwoty zaptaconych skta-
dek, lub tez wymierza sie Swiadczenia od ostatnich
zarobkdw ubezpieczonego; mozna rowniez wymie-
rza¢ Swiadczenia od maksymalnego zarobku ubez-
pieczonego, osiggnietego w czasie ubezpieczenia.
W szystkie wymienione wyzej sposoby ustalania
podstawy wymiaru, za wyjatkiem ostatniego, majag
te stabag strone, ze moze sie zdarzyé, iz ubezpie-
czony, ktory dtuzej nalezat do ubezpieczenia otrzy-
ma mniejszg rente od ubezpieczonego, ktéry nalezat
krécej i otrzymywat te same zarobki. Np. wg. Rozp.
Prez. o Ub. Prac. Umyst, ubezpieczony, ktory byt
ubezpieczony 5 lat, w najwyzszej grupie otrzyma
rente obliczong od 720 zt, a ubezpieczony, ktory
byt ubezpieczony 10 lat, lecz przez pierwszych 5 lat
W nizszej grupie, a przez nastrepne 5 lat w tej
samej najwyzszej grupie otrzyma rente nizsza, gdyz

oboje otrzymajg rente 40%, a przecietny zarobek
drugiego jest nizszy od przecietnego zarobku pierw-
szego. Tego r°dzaju przypadkowe nienormalnosci
nie sg bynajmniej zwigzane ze zig czy wadliwg
metodg ustalania podstawy wymiaru, a wystapia
zawsze tam, gdzie $wiadczenia sg zalezne od zmien-
nego zarobku ubezp.eczonych. Nawet wyznaczanie
Swiadczen od ostatnich poboréw moze réwniez
prowadzi¢ do podobnego skutku, gdyz zarobek
w ostatnich latach przed nastaniem niezdolnosci
do pracy moze sie zmniejszy¢. Jedynie przyjecie
maksymalnego zarobku iako podstawy dawatoby
gwarancje, ze przy jednakowym przebiegu zarob-
kow, dtuzej ubezpieczony otrzyma nie nizszg rente
niz krdécej ubezpieczony. Zauwazymy jednak ze
tego rodzaju wymierzanie $wiadczen wymagatoby
wprowadzenia bardzo wysokiej sktadki, takiej, ze
w naszych obecnych warunkach nie moze by¢
o0 tern nawet mowy, pomijajac juz szereg innych
zupeinie zasadniczych wzgleddw przemawiajgcych
przeciw wymierzaniu Swiadczen od najwyzszego
zarobku. W naszych warunkach zatem zachodzita
konieczno$¢ oparcia sie na tej lub innej przeciet-
nej. Ot6z, jak juz wspomniano, niema moznosci
skonstruowania takiej przecietnej, opartej na za-
robkach, ktéraby w poszczeg6lnych przypadkach



nie prowadzita do pozornego pokrzywdzenia po-
szczegOlnych ubezpieczonych. Najprostszym spo-
sobem unikniecia tego defektu przecietnych byto-
by ustalenie Swiadczen i sktadek jako z edry okres-
lonej kwoty w gotéwce zupeinie niezaleznie od
zarobku ubezpieczonych, jak to ma miejsce w an-
gielskiem ubezpieczeniu. Poniewaz jednak wzgledy
polityki spotecznej polskiej wymagaty ustalenia
Swiadczen zaleznych od zarobkéw, zachodzita ko-
niecznos¢ wyboru jakiej$ Sredniej zarobkow, przy-
tem nie mozna tu sie kierowa¢ obawag przed tern
pozornem pokrzywdzeniem lub uprzywilejowaniem
poszczegOlnych ubezpieczonych, gdyz to jest nie-
uniknione, a tylko interesem ogo6tu ubezpieczonych
wzgl. wiekszych grup. Za przyjeciem zwyktej Sred-
niej przemawia przedewszvstkiem tatwos$¢ mani-
pulowania tego rodzaju Sredniemi, zalety natomiast
innych srednich sartak nieznaczne, ze albo rowno-
wazg sie przez ich wady, albo tez nie moga
w kazdym razie przewazy¢ wzgledu na uproszcze-
nia w pracy. Wobec tego wtasnie Rozporzadzenie
przewiduje postugiwanie sie zwyktg Srednig ptac
podstawowych.'

O ile wiec stoimy na gruncie rozwazan teo-
retycznych, czy tez zajmujemy sie sprawg z pun-
ktu widzenia og6tu ubezpieczonych widzimy, ze
pomimo niewatpliwych stabych stron stosowania
Srednich wogdle, jak réwniez zmiennego zarobku
dla wymiaru $wiadczen, te czy inne koniecznosci
zmuszajg do przyjecia obu tych =zasad. Jednakze
w ostatnich czasach dochodzg sporadyczne giosy
z Matopolski, twierdzace, ze Rozporzadzenie krzyw-
dzi dzielnice Matopolskg. Mianowicie w Zaktadzie
W arszawskim bedzie wielu ubezpieczonych, ktorzy
rozpoczeli ubezpieczenie w pdznym wieku odrazu
z duzemi zarobkami, i ci bedg mieli uprawnienia
moze do wyzszych rent niz ci z posrod ubezpie-
czonych w Zaktadzie Lwowskim, ktdrzy obecnie
majg rowniez wysokie zarobki, lecz z czasu przed
wejsciem w zycie Rozporzadzenia majg policzone
do ubezpieczenia nizsze zarobki. Jest to jakoby
pokrzywdzeniem ubezpieczonych w Matopolsce.
Jednakze najwidoczniej niezadowoleni nie zasta-
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nowili sie nad tern, ze obecny quasi—krzywdzacy
wymiar rent jest jednak zriacznie wyzszy niz
wedtug dawniejszej ustawy. Pozatem, chociaz
of ¢j Iny bilans likwidacyjny Zaktadu dla Funk-
cjonarjuszy we Lwowie nie zostal jeszcze spo-
rzgdzony, zahodza wielkie watpliwosci, czy Za-
ktad miat w dniu 1 stvcznia 192w roku dosta-
teczne fundusze na pokrycie uprawnien swych
ubezpieczonych, nawet w dawniejsz.ym nizszym
wymiarze, niewatpliwie wiec uprawnienia daw-
nych ubezpieczonych zostaty bardzo znacznie
podwyzszone i to wtasnie kosztem ubezpieczonych
w Zaktadzie V arszawskim, ktérych uwaza sie za
uprzywilejowanych. Istitnie sktadka obliczona tyl-
ko dla Zaltadu Warszawskiego jest znscznie niz-
sza od 8%. Pochodzi to stad, ze ubezpieczeni
w Zaktadzie Warszawskim dopiero po 5 latach
uzyskujg prawo do rent i to narazie niewysokich.
Sktadka dla wszystkich innych Zrktadéw jest
wyzsza od 8%. Ustalona przez Rozporzagdzenie
8%-wa sktadka jest sktadkg przecietng dla catego
Panstwa: jest ona za' wysoka dlacZaktadu W ar-
szawskiego, a zbyt niskg dla innych. Dla wyrow-
nania Rozporzadzenie przewiduje w art. 101 prze-
prowadzenie rozrachunku pomiedzy Zaktadami.

Otéz jak wynika z prostych rozwazan aseku-
racyjno-technicznych Zaktad Warszawski bedzie,
poczawszy od 3-go roku z pewnoscia, a moze juz
od pierwszego, stale i systematycznie przez dtugi
szereg lat doptacat do pokrycia Swiadczen udzie-
lanych przez inne Zaktady, ktérych skitadka jest
niewystarczajagcg. Pomimo wiec ”“posiadania przez
inne Zaktady pewnych kapitatdbw, wysckie upra-
wnienia ’ch cztonkéw obcigza Zaktad Warszawski.

Przypadkowe (a takie przypadki sa nieunik-
nione) pewne uprzywilejowanie pewnej nieznacz-
nej grupy ubezpieczonych w Zaktadzie Warszaw-
skim, ktdrzy przebedg czas wyczekiwania w stanie
czynnym, bynajmniej nie rGwnowazy nadmiernego
obcigzenia ubezpieczonych w Zaktadzie Warszaw-
skim na rzecz reszty ubezpieczonych.

Tir. O

Zjazd Rady Gilownej

Zjazd odbyt sie w dniu 12 maja b. r. w sie-
dzibie Zwigzku Handlowcdw, przy ul. Siennej 16.

Pierwszy tegoroczny Zjazd Rady Glownej
C. 0. odbywat sie pod znakiem dwodch kapital-
nych zagadnien: kleski mieszkaniowej i niedoma-
gan w zakresie Swiadczen na wypadek bezrobocia
Tym dwu sprawom poswiecono najwiecej uwagi,
formutujac stanowisko C. O. w kilku zasadniczych
rezolucjach.

Nadto omdéwiono i zatatwiono szereg wazkich
spraw organizacyjnych, zaré6wno dotyczacych pra-
cy wewnetrznej, jak i taktyki na terenie zewnetrz-
nym. Wazniejsze uchwaty podajemy nizej w stresz-
czeniu.

Obradom przewodniczyt kol. prezes Dabule-
wicz, protokut prowadzit sekretarz kol. Hoppe. —
W Zjezdzie wzieli udziat kol. kol.. Dabulewicz,
Szturm de Sztrem, Warczuk, Hoppe, Szczepanski,

Grzybowski, Gacki, pos. Wasniewska, Natecz, Ele-
ktorowicz, Winnickg Ordonski, Rzeszowski, Gebski,
Stocki, Kulikowski, Fromm, Dudzinski, Loeffler,
Wawrzynkowski, Fijka, Niegowski. — Usprawiedli-
wili nieobno$é¢ kol. kol. Prorok, Dziamarski i Ro-
szek.

Nowi cztonkowie C. O.

Rada Gtéwna na tem posiedzeniu przyjeta
w poczet cztonkéw C. O. nastepujgce organizacje
zawodowe:

Zwigzek Pracownikéw Melioracyjnych, Zwigzek
Technikbw  Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu,
Zwigzek Majstréw Fabrycznych Przemystu metalowego
i pokrewnych zawodow w Warszawie.

Nadto wupowazniono Komitet Wykonawczy
C. O. do przyjecia, na podstawie formalnego ak-
cesu: Polski Zwigzek Pracownikéw Instytucyj Ubezpie-
czen Spotecznych W Lodzi.
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Tezy mieszkaniowo-budowlane.

Problem mieszkaniowo-budowlany byt przed-
miotem wszechstronnych badan Komisji Polityki
Gospodarczej przy Komitecie Wykonawczym, w wy-
niku ktérych przedstawione zostaty Radzie Gtow-
nej dwa referaty: kol. kol Balcerskiego i Bartnic-
kiego— na temat catoksztattu kwestjt budowlano-
mieszkaniowej, oraz kol. kol. Gackiego i Frydry-
cha—na temat projektu rzgdowego podatku od
lokali na cele budowlane. W obszernej dyskusji
omoéwiono rzgdowy projekt budowy tanich miesz-
kan i projekt P. P. S., stwierdzajac, ze jeden i
drugi projekt opiera sie na niestusznej zasadzie
podatku od lokali, godzacego w szerokie rzesze
pracujagcych. W projekcie pozytywnym wysunieto
zasade opodatkowania wtasno$ci nieruchomej oraz
pewnego podwyzszenia podatku dochodowego od
zarobkow, przekraczajagcych minimum egzystencji.
Szczegdty projektu odestano do ponownego opra-
cowania, przyjmujac jednocze$nie nastepujace wy-
tyczne, sformutowane przez kol. Balcerskiego i
Bartnickiego.

,.Katastrofalny stan kwestji mieszkaniowej Wymaga
zmobilizowania wszelkich mozliwych $rodkéw finansowych
na cele budowlane.

Srodki na cel powyzszy czerpaé nalezy:

a) z wewnetrznej pozyczki premjowej, specjalnie
emitowanej

0) z wplywow z podatkéw od nieruchomosci i placéw
niezabudowanych

c) z wplywow z
dochodowego

d) rezerw skarbu panstwa

e) z kapitatbw rezerwowych instgtucyj ubezpiecze-

niowych (spotecznych i prywatnych) oszczednosci

bankow.

Oszczedne i zgodne z postulatami polityki spotecznej
administrowanie funduszami budowlanymi Wymaga skon-
centrowania zarzadu tych funduszéw w jednej instytucji
publiczno- prawnej o charakterze spotecznym i powierzenia
gminom miejskim budowy domoéw mieszkalnych.

Poza gminami miejskiemi kredyty budowlane moga
by¢ udzielane réwniez spétdzielniom budowlano mieszka-
niowym, dajacym jednak dostateczng gwarancje pod
Wzgledem organizacyjnym i finansowym.

Konieczno$¢ zaspokojenia masowej potrzeby miesz-
kan wymaga ustalenia maksymalnej wielkosci mieszkan,
budowanych ze s$rodkéw publicznych.

Udostepnienie  mieszkan warstwom pracowniczym
w nowo-wybudowanych domach wymaga odpowiedniego
ustosunkowania czynszu w tych domach do obecnego
poziomu ptac, wskutek czego % °d udzielanych kredy-
tow budowlanych Winien wahac¢ sie wgranicach od 2 do 3.

Nadto uchwalono interwenjowa¢ W sprawie szybkiej
realizacji uchwalty Z. U. P. U. w Warszawie, prze-
znaczajgcej 30 miljonéw  ztotych na budownictwo
mieszkan dla ubezpieczonych:

Sprawy finansowe.

W obszernej dyskusji, w ktorej zabierali gtos
wszyscy cztonkowie Rady, omoéwiono sytuacje fi-
nansowg Centralnej Organizacji.

W rezultacie, na wniosek kol. Szczepanskiego,
jednomysinie potwierdzono uchwaty IV-go Kon-
gresu C. O. a mianowicie:

/) 1V sprawie wezwania Zwigzkéw zalegajgcych
W ptaceniu sktadek, do niezwtocznego uregulowania na-
leznosci

czesci podwyzszonego podatku
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2) W sprawie przeprowadzeniu kontroli cztonkow
poszczegOlnych zwigzkdw i Scistego przestrzegania opta-
cania sktadek do C. O. od faktycznej ilosci cztonkow
optacajgcych sktadki

3) oraz w sprawie upowaznienie Komitetu Wyko-
nawczego do zastosowania 30 grosz, jednorazowego
opodatkowania, o ile $rodki przewiaziane W powyzszych
dwoch punktach nie dadzg dostatecznych rezultatow,

Nastepnie, na Wniosek feol Natecza, uchwalono
jednorazowg optate w wysokosci 5 gr. od cztonka, prze-
znaczong na fundusz organizacyjny.

Nadto postanowiono zastosowac art. 6 sta-
tutu C. O. do dwodch organizacji, zalegajgcych
z optatg sktadek.

Dyskusja nad sprawami
zata duzg Swiadomos¢

finansowemi wyka-
obowigzkéw c gzacych na
poszczegOlnych organizacjach i ujawita, ze Rada
Gtowna staje sie faktyczng wtadzg organizacyjng
w stosunku do zwigzkow, ktdére reprezentuje.

Scalenie ruchu pracownikodow

umysSlowych.

Wysitki Centralnej Organizacji w Kkierunku
scalenia ruchu zawodowego pracownikéw umysto-
wych zobrazowat kol. Dabulewicz.

Z inicjatywy Centralnej Organizacji odbyta
sie konferencja central, w ktorej udziat wziety poza
C. 0. Centralna Komisja Porozumiewawcza
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Panstwo-
wych. Polska Konferencja Pracownikoéw Umysto-
wych i Rada Naczelna Zwigzkéw Zaw, Pracow-
nikdbw Samorzgdowych. Nastepne konferencje nie
odbyty sie, wobec wysuniecia nowych propozycji
przez C. K P.

W dyskusji nad sprawozdaniem w sprawie
konsolidacji ruchu zawdd, pracownikow umystowych
zabierali gtos kol. kol. Szturm de Sztrem, Elekto-
rowicz, Natecz, Wawrzynkowski, Winnicki, Gacki
Dudzinski, Fromm, i in. poczem uchwalono potwier-
dzi¢ stanowisko Komitetu Wykonawczego, dazgcego do
porozumienia z trzema wymienionemi centralami pracow-
niczemu

W ybory do Z. U. P. U

Rada jednomysinie uchwalita domagac sie prze-
prowadzenia wyboréw do Z. U. P. U. W motywach
podniesiono, ze dotychczasowe wiadze ukonczyly juz
prace organizacyjne do ktérych zostaly powotane, wobec
czego powinny by¢ odnowione drogg wybordw.

Zasitki

Obszerng, chwilami gorgcg dyskusje, wywota
sprawa zasitkdw dla bezrobotnych. Przedstawiciele
osrodkéw prowincjonalnych stwierdzali, na pod-
stawie  konkretnych materjatow, ze sytuacja
w tym zakresie jest groZzna i staje sie powodem
stusznego rozgoryczenia kolegobw bezrobotnych.
Szczegdblnie ostrg forme przybrato niezadowolenie
pracownikow na terenie Lodzi, czemu dali wyraz

dla bezrobotnych.

w sposOb stanowczy kol. kol. Wawrzynkowski
i Dudzinski.

W Wyniku dyskusji postanowiono intrrwenjowaé
u p Min. Pracy i Op. Spotecznej W sprawie zmian,

obowigzujgcych w tej mierze, przepisbw Wykonawczych
i tzw. instrukcji dla Kas Chorych, utrudniajacej Wyptate
zasitkdw. Jednoczesnie uchwalono odpowiednie instrukcje
dla przedstawicieli C. O we wiadzach Zaktadu Ubez-
pieczen w Warszawie.
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Na Whniosek kol. Wawrzynkowskiego wyznaczono
termin miesieczny, po ktérym przedstawiciele w Z. U. P. U.
zdadzg sprawe z wynikow swojej akcji.

Sprawy organizacyjne.
WsSrod spraw organizacyjnych omdéwiono
w szczegdlnosci dziatalno$¢ Rad Okregowych.

Miedzy innemi uchwalono rozszerzy¢ dziatalno$¢ Rad
Okregowych na teren catego wojewddztwa, oraz polecono
powota¢ mezow zaufania w osrodkach, w ktérych niema
organizacyj zawodowych. Wnioski ujete zostaty w for-
mie uzupetnien do regulaminu Rad Okregowych.

Po zatatwieniu szeregu spraw biezgcych,
wobec rezygnacji kol Hoppego powotano na dru-
giego sekretarza Kom. Wyk. kol. Gackiego.

Na tern obrady zakonczono pdznym wieczo-
rem. Powazny i rzeczowy poziom obrad, doniosto$¢
powzietych uchwat, oraz wiara w staty rozwoj
Centralnej Organizacji byty znamieniem pierwszego
Zjazdu Rady Gtoéwnej w biezgcej kadencji.

PRZEGLAD PISMIENNICTWA Z ZAKRESU
HIGJENY PRACY.

Ostatni numer ,Higjeny Pracy" za styczen —

luty — marzec posSwieca na wstepie duzo miejsca
ocenie krytycznej ,Wykazu choréb zawodo-
wych", zawartego w rozporzadzeniu Ministrow
Spr. Wewn., Pr. i Op. Sp, Przemystu i Handlu
oraz Rolnictwa z dn. 17 grudnia 1R28 r. Koregujac
pewne niescistosci i niedoktadnosci wykazu pod

wzgledem fachowo-lekarskim, artykut wstepny Re-
daktora D-ra Racigzka daje wyraz gtebokiemu prze-
konaniu, ze
,bedace przedmiotem naszej rozprawy Rozporzadzenie
Wykonawcze stanie sie nietylko bodzcem moralnym
dla prac badawczych, w tej tak mocno zaniedbanej dzie-
dzinie, lecz stanie sie rowniez tym motorem, ktory
usprawni i zmobilizuje wszystkie wysitki, skierowane
w strone racjonalnego os$wietlenia z punktu widzenia
lekarskiego spraw zwigzanych z patologjg pracy"...
Jednoczes$nie autor artykutu podaje szereg
praktycznych wskazowek dla lekarzy, dotyczacych
objawow rozpoznawczych choréb zawodowych,
uzupetniajac w ten sposob wykaz tych chordéb.
Jest to tern wiecej wazne dla Swiata praco-
wniczego, ze patologja pracy, nalezycie doceniana
i zastosowana w zyciu moze staC sie z czasem
podstawg do zgdania przez organizacje zawodowe
odszkodowan na wypadek niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobami zawodowemi. Do tego
zagadnienia, wymagajacego szerszego omodwienia
ze strony socjalnej jeszcze powrdécimy w specjal-
nie poswieconym tej sprawie artykule.
Niezmiernie waznem jest omowienie przez
D-ra Racigzka kwestji wspotdziatania inspektorow
pracy z Kasami Chorych, zwtaszcza przy badaniu
mitodocianych przed przystagpieniem do pracy. Za-
kres tego wspotdziatania rozszerzony na badanie
nie tylko mtodocianych, a i dorostych pracownikéw
zatrudnionych w warunkach niebezpiecznych dla
ich zdrowia, ma donioste znaczenie do wykrywa-
nia i statystyki chorob zawodowych. Przyktadem
tego moze stuzy¢ dyskusja na tamach ,Higjeny
Pracy" na temat niedostatecznego zabezpieczenia
zdrowia robotnikow w Tomaszowskiej fabryce
sztucznego jedwabiu, wyjasnienia zarzadu ktorej
sg lojalnie umieszczone w cytowanym przez nas
numerze ,Higjeny". Z dyskusji tej wynika, iz sta-
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tystyka zachorowan robotnikéw tej fabryki, pro-
wadzona przez Kase Chorych, jest prawie jedynem
objektywnem Zzrédiem wobec zapewniein pod tym
wzgledem Zarzadu fabryki, wykazujacego ze wzgle-
doéw zrozumiatych daleko skromniejsze cyfry. Na-
lezy z catem wuznaniem podkres$lic bezstronnosc¢
i spoteczne stanowisko Redakcji ,,Higjeny", traktu-
jacej sprawiedliwie kwestje ochrony zdrowia $wia-
ta pracowniczego, i liczacej sie tylko ze wzgledami

naukowymi, obojetnej ng uboczne wplywy, wy-
wierane zazwyczaj przez kapitat.
Dowodem istnienia takich wptywdéw i ich

szkodliwosci dla podniesienia zdrowotnos$ci warun-
kow pracy jest zamieszczony w-tymze numerze
»Higjeny" odczyt D-ra Seiji Ohuishi wygtoszony
na 5 Miedzynarodowym Zjezdzie Lekarskim w Bu-
dapeszcie, w ktdrym wymieniajagc przeszkody sta-
wiane przez przemystowcoéw, miedzy innemi twier-
dzi, iz:
.. Wplyw pracy zawodowej na zdrowotno$¢ stat sie
przedmiotem gorliwych badan, niestety jednak wyniki
tych ostatnich, zwtaszcza w poczatkach nie byty zada-
walniajgce, bowiem sfery kapitalistyczne przeciwstawiaty
sie do$¢ energicznie wszelkim bardziej objektywnym
ocenom stanu rzeczy,.."
Bardzo zajmujacy i cenny artykut zamieszcza

Dr. W} Medynski z Krakowa pod tytutem ,Na-
ukowa organizacja pracy, a psychotechnika", w kto-
rym wykazuje braki dotychczasowej naukowej
organizacji pracy, podtug systemu Taylora, ktory
bierze pod uwage tylko wydajnos¢é pracy bez
uwzglednienia zdolno$ci do jej wykonywania,
a przecie...
»Wiadoma jest rzecza, ze w pracy kwalifikowanej précz
wrodzonej i rozwinietej dzieki doswiadczeniu, zgrab-
nosci rak, wszystkie prace wymagajg wielu wtasnosci
psychicznych, jak uwagi, stanowczosci, zdolnosci orien-
tacyjnej, sity woli, pamieei, spostrzegawczosci i wielu
innych. Ale wtasnosci przy ocenie zdolnosci cztowieka
do pracy zawodowej majg 0 wiele wiecej znaczenia, niz
stwierdzenie sity fizycznej i zdrowych miesni*...
..Psychologowie, w pierwszym rzedzie Schlesingier,
nazywajag metode Taylora rachunkowa i niedopuszczalng
w stosunku do ludzi, ktérych do danej pracy wprost
moze nie nalezatoby angazowac. Jest to zasadniczy biad
systemu Taylora'...

W dalszym ciggu autor, rozpatrujagc zagad-
nienia fizjologji pracy celem podniesienia warunkow
zdrowotnosci pracy i jej, w zwigzku z tern, wydaj-
nosci, przechodzi drogg logicznego rozumowania,
opartego na naukowej podstawie, do szeregu pro-
bleméw zwigzanych z psychologig pracy..

,ktore rzucajg bardzo ciekawe S$wiatto na istote pracy
fizycznej 1 umystowej, wyjasniajag bardzo wiele dotad
ciemnych i zawitych stron pracy, ze wymienie chocby
stan sprawnosci indywidualnej w roznych czasach ule-
gajacy, jak wiadomo bardzo wybitnym wahaniom, szcze-
go6lnie w pracy umystowej*.,.

Opierajac sie na tych przestankach autor do-
wodzi potrzeby wprowadzenia do naukowej w rze-
czywistem i petnem znaczeniu tego stowa (a nie
W pojeciu przemystowcoéw) organizacji pracy ba-
dan psychotechnicznych, poSwiecajgc sporo miejsca
pozytywnym rezultatom tego systemu, zastosowa-
nego na szeroka skale przez przemyst zachodni
w dobrze zrozumiatym wtasnym interesie w mysl
zasady — ,,duza wydajno$¢ przy matem zuzyciu energji"
przez ,wiasciwy cztowiek na whasciwem miejscu”...
Przepowiadajac wielka przyszto$¢ tak pojetej orga-
nizacji pracy, autor zaznacza ze:

— ,musimy przedewszystkiem stworzy¢ wzorowe wa-

runki pracy w zakresie przemystu, a wiec odpowiednie

pomieszczenie, stosowng wentylacje, dobre Swiatto, usu-
waé pyt za pomocag aparatéw ssacych"...
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...,a dalej — zracjonalizowaé¢ czas pracy, mysle¢ o do-

brem odzywianiu robotnika, o mieszkaniu 1 jego roz-

rywkachO...

| dalej przytacza stowa Emersona, ucznia
Tayloras, ktéory mowi:

....Najskuteczniejszym s$rodkiem dla podniesienia wydaj-
nosci jest polepszenie warunkéw pracy. Wysoka wydaj-
no$¢ Jest niemozliwa, jezeli ludzie sg przepracowani,
zle optacani i pracujg w ztych warunkach. Kto z tego
zdaje sobie sprawe, moze juz dzi$§ rozpocza¢ naukowa
organizacje pracy i to bezwglednie z dobrym wynikiem"..

Niestety nasz przemyst jeszcze nie zdaje sobie
z tego sprawy i dlatego, traktujagc po tebkach za-
gadnienie naukowej organizacji pracy, wykorzy-
stuje je w kierunku li tylko osiggniecia msxym
nej ,wydajnosci" i doraznych zyskéw kosztem al-
zdrowia pracownika i zaniedbania nalezytego roz-
woju zycia gospodarczego kraju, opartego na racjo
nalnych podstawach.

Nie sposéb w waskich ramach sprawozdania
zreferowacé catej tak bogatej i ciekawej tresci ostat-
niego numeru ,Higieny", jezeli wezmiemy pod
uwage szereg cennych prac innych autoréow, inz.
Wislickiego, D-ra Michatowicza, Oraz bardzo ob-
szerny i zajmujacy przeglad pismiennictwa nie-
mieckiego przez D-ra Betke i piSmiennictwa mie-
dzynarodowego przez D-ra Rabinowicza. Natomiast
odsytamy wszystkich do cytowanego numeru wy-
dawnictwa, ktoére musi znalez¢ sie w kazdym
zwigzku zawodowym i jak najszerzej podane do
wiadomos$ci ogo6tu pracujagcych. Mamy nadzieje ze,
i wydawnictwo ze swojej strony przyczyni sie do
omowienia zagadnien, zwigzanych z podniesieniem
zdrowotnosci warunkow pracy pracownikéw umy-
stowych, dotychczas mocno zaniedbanych przez
czynniki miarodajne. A kio wie. czy wsréd tej
warstwy pracownikow odsetek zachorowan na gruz-
lice nie jest wiekszy niz ws$réd pracownikow
fizycznych i czy ten stan nie jest spowodowany
wtasnie niehigjenicznemi warunkami pracy?!...

M. W-k.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ.

~Echo Artystycznedd Organ Polzawidu,
zeszyt majowy, poswieca artykut czotowy omodwie-
niu projektéw wustaw o umowach zbiorowych
i 0 zatatwianiu zatargobw w pracy. Zapowiadajac
w jednym z artykutdw przeprowadzenie przez no-
wo wybrany Zarzad radykalnej naprawy stosunkow
zwigzkowych, nawotuje cztonkéw do podporzad-
kowania sie jego dyrektywom...

»gdyz jest on tym lekarzem, ktérego upowazni-
lismy do tak powaznej operacji na naszym organizmie,
ktéremu jako lekarzowi, musimy pozwoli¢ na wszelkie
zabiegi, moze chwilowo dla niejednych bolesne, ale
ktére z czasem przyniosag nam ulge i zupetne uzdro-
wienie"...

,Ogniwo# (Nr. 4, kwietniowy organ Zwigz-
ku Zaw. Nauczycielstwa poi. szk. $r. poSwiecony
jest dziesiecioleciu istnienia zwigzku i omoOwieniu
dorobku zwigzkowego zaten przecigg czasu. Poza-
tem zawiera szereg zajmujgcych artykutow facho-
wo-naukowych, oraz o charakterze spotecznym,
stajac w obronie jednolitej szkoty i ostro wystepu-
jac  przeciwko stanowisku zjazdu T. N. S. W.
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w sprawie obnizenia programu nauczania dla
dziewczat.

Zataczona do pisma odezwa zawiera za-

szczytne hasta, pod ktéoremi bez wahania moze
podpisa¢ sie kazdy ze zwigzkow C. O.:

..» Realizacja szkoty jednolitej to wprowadzenie
szkoty na pierwsze stanowisko i plan wszelkich poczy-
nan i dazen spotecznych panstwa demokratycznego”...

... »,Nie pozwolimy na redukcje prawa kobiety do
oSwiaty i wiedzy!"...

.. »Kobieta obok mezczyzny ma prawo i obowia-

zek stang¢ w jednym szeregu do walki o lepsze jutro
swoje, Spoteczenstwa i Panstwal!"

~Pracownik#4 w Nr. 4 omawiajac w czoto-
wym artykule obecng polityke gospodarczg, prze-
strzega przed zmiang jej kursu po linji interesow
»sfer przemystowych"...

. »Ze wzgledu na niebezpieczenstwo, jakiem
ona grozi naszej mitodej panstwowosci, oraz
w szczego6lnosci sferom pracowniczym™...

Drogi do wuzdrowienia zycia gospodarczego
wskazuje dos$¢ obszerny i powazny artykut ,,O po-
prawe bytu pracownika umystowego", dowodzac
koniecznos$ci podniesienia poziomu ptac w Polsce,
jako Srodka do podniesienia konsumcji krajowej,
a co zatem idzie odbudowy i rozwoju przemystu.

~Zwigzkowiec Polski# Nr. 7 i 8, organ
Zw. prac, przemystowych i handl. w Sosnowcu
zamieszcza uchwaty 1-szej sesji kongresu federacji
Z. Z. P. U. ogromna powo6dz ktorych wymagataby
realizowania w przeciggu szeregu lat.

A kongres nastepny, przed ktérym nalezy zdaé
sprawozdanie z ich wykonania, odbedzie sie prawdo-
podobnie za rok!

To tez Federacja rozwineta energiczng dzia-
talnos¢ w kierunku.. sktadania wizyt. W przeciagu
2 dni delegacja Federacji ztozyta Kilkadziesigt
wizyt! Do unieszcze$liwionych w ten sposob osob
urzedowych zaliczy¢ nalezy prawie wszystkich
Ministrow, Marszatkdw, Sejmu i Senatu, prezesow
wszystkich klubow poselskich — jednym stowem
»poruszyli niebo iziemie". Na zakonczenie ,,Zwigz-
kowiec skromnie podaje iz,

. ,konferencje te w znacznym stopniu
podniosty znacznie Federacji, zwracajagc na
nig uwage Wtadz Panstwowych i czynnikow
kierowniczych w. R. P.

A wiec dotychczas nikt na biedng Federacie
nie zwracat uwagi!?

Jedna z uchwat kongresu Federacji rzuca ja-
skrawe Swiatto na stosunki miedzy Federacjg
a Konfederacjg. Kongres Federacji uchwalit:

»nie uznawa¢ P. K. P. U., jako reprezen-

tantki interesow najemnych pracownikéw umysto-
wych".

»Rytm# Organ Zw. Muzykéw za kwiecien,
omawia zatarg ze zwigzkiem kompozytoréw, ktéry
natozyt na muzykéw haracz w postaci tantjem au-
torskich, zamiast na pracodawcow, ktérzy zatrud-
niajg muzykéw w lokalach rozrywkowych.

W ten sposob ,Zaiks" — pisze ,Rytm"

. »pragnie Zwigzek nasz zmusi¢ bez wzgledu na
okolicznosci, do czynnej walki o powiekszenie do-
chodéw autora i, wytaczajac szereg spraw sadowych,
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w ktorych przez swego przedstawiciela w roli prokura-

tora i obroncy, oskarza przed wtadzami i opinjg publicz-

ng muzyka o ztg wole i S$wiadome gwalcenie prawa
autorskiego, — stowem o ,kradziez".

Nic nie pomoze, — opinja spoteczenstwa be-
dzie po stronie muzykow — wykonawcoéw, albo-
wiem czasy biatego niewolnictwa juz dawno mi-
nety.

»Pracownik panstwowy#4 w Nr. 4 udaje
naiwnego i na $mieré zapominajagc, o odbytych
juz konferencjach poruzumiewawczych Central
pracowniczych na skutek inicjatywy C. O., rap-
tem odkrywa Ameryke, proponujac urzadzenie
konferencji poruzomiewawczej.
inicjatywa nasza
bedzie krokiem
zawodowego w

. »przypuszczajac, ze
wyda pomysS$ine rezultaty i
naprzéd w rozwoju ruchu
Polsce".

Tymczasem widzimy raczej krok poczynio-
ny w tyt, skoro C. K. P. wycofata sie z juz istnie-
jacego porozumienia Central pracowniczych, roz-
bijajac tern jednolity front organizacji zawodo-
wych pracownikéw umystowych, zamiast wzmocnie-
nia go, celem chociazby wtasnie dalszej konsolida-
cji z ruchem zawodowym robotniczym.

Powolutku, panowiel my zrébmy porzadek
na swojem podwdrzu, a pézniej przejdziem na teren
szerszy.

»Las polski#i ,Echa LeSne#wydawnictwa
Zw. Zaw. Le$nikéw w R. P. zeszyty kwietniowe
wydane bardzo tadnie i starannie, w barwnych
oktadkach z bogatg tre$cig naukowg i informacyj-
ng — moga stuzy¢ za wzdér wydawnictwa zwigz-
kowego. Duza ilo$¢ doskonatych ilustracji i wszech-
stronny materjat aktualny z réznychdziedzin zycia
spotecznego.

,Zycie cukrownicze4 Miesiecznik Zw.
Pracow. Przemystu Cukrowniczego w R. P. za-
powiada VII wszechpolski zjazd Zwigzku ktory

odbedzie sie w Poznaniu w dn. 2 i 3 czerwca.
Artykut czotowy pod tytutem ,Stuzba idei"
nawotuje do ideologicznego kierunku mysSlenia
cztonkéw celem krzewienia instynktu spotecznego,
wychodzac z zatozenia, iz.
,,DZwignig ruchu organizaycjnego jest zrozu-
mienie znaczenia celowego wysitku spotecznego.

ZWIAZEK ZAW. PRAC. INST. UBEZP. 5POL.
w RZPLITEJ POLSKIEJ.

Przed pot rokiem powstat Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych
w Rzplitej Polskiej.

Zwigzek ten obejmuje pracownikow zakta-
dow ubezpieczen, prac, umystowych, zakitadow
ubezpieczen od wypadkdéw i innych zaktadéw

ubezpieczenia diugoterminowego.
Dziwnie opornie przedstawiato
wanie poszczegbéinych terendw.
Istniaty przedtem zrzeszenia lokalne, ktore
moze tadng miaty tradycje, tern niemniej jednak
niewiele mogty zdziata¢. Proby potgczenia i wchio-

sie zmonto-

E T y N Nr. 5

niecia poszczego6lnych Zwigzkdéw podejmowat
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kas Chorych.
Odbywaty sie zjazdy, konferencje, proébowano zna-
lez¢ rézne rozwigzania; mowiono o komisjach po-
rozumiewawczych, zgadzano sie na nie i rozjez-
dzano sie spokojnie do domoéw. | znédw, jak w wielu
wypadkach na przeszkodzie stangt polityczny
charakter Zwigzku Zawod. Prac. Kas Chorych.

Dopiero w pazdzierniku r. ub. po zakonczeniu
wstepnych prac organizacvjnvch stworzony zostat
Zwigzek Centralny Na cztle Zwigzku staneli: kol.
Szeremeta — prezes, kol. kol. Dr. Zajac i Romanski
wiceprezesi, kol. Fromm—skarbnik i kol. Oolde—
sekretarz.

Przed obranemi wtadzami zwigzkowemi sta-
neto trudne zadanie, tembardziej, ze zwigzek pow-
stat w okresie prac nad uregulowaniem norm upo-
sazeniowych pracownikow zaktaddéw ubezpieczenia
od wypadkow, zaktadow ubezpieczenia pracowni-
kow umystowych i inwalidzkich, i w przededniu
uchwalenia pragmatyki stuzbowej. Dzieki energicz-
nej akcji Zarzagdu Zwigzku, regulacja poborow be-
dzie sfinalizowana w najblizszych tygodniach.

ECHA ZATARGU FARMACEUTOW W LODZI.

W zwigzku z interwencjg Centralnej Organi-
zacji u Pana Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w sprawie zatargu Farmaceutéw w todzi odbyta
sie ' w dniu 15 maja r. b. w Gitownym Urzedzie
Ubezpieczen konferencja pod przewodnictwem
Pana Dyrektora Korskiego. W konferencji wzieli
udziat przedstawiciele C. O. kol. kol. Szczepanski
i Gacki, przedstawiciele Zwigzku Farmaceutow
kol. kol. Natecz, Fink-Finowicki i Kalicki z jednej
strony oraz Prezes Ldédzkiej Kasy Chorych, p. Katu-
zynski i Dyrektor Ogolnopanstwowego Zwigzku
Kas Chorych p. Osiowski z drugiej strony.

Przedmiotem konferencji byto ustalenie czasu
zawieszenia, oraz ilosci zawieszonych, w zwigzku
z zatargiem, ktéry miat miejsce w roku ubiegtym.
Po wyczerpujacej dyskusji, w ktorej p. Katuzynski
zajmowat poczatkowo stanowisko nieprzejednane,
wysuniete zostaty propozycje pojednawcze. Przed-
stawiciele pracownikow zgodzili sie na ewentualne
stwierdzenie ilosci zawieszonych przez czynnik
objektywny, t. j. Gtowny Urzad Ubezpieczen, na-
tomiast w sprawie czasu zawieszenia termin od-
wieszenia, dnia 26 lipcaub. r, uznali za bezsporny.
W rezultacie Prezes Kasy Chorych ztozyt pisemne
oSwiadczenie, w ktorym stwierdza, ze zaproponuje
ze swej strony Zarzadowi Kasy rewizje stanowiska
w duchu propozycji pojednawczych i udzieli kon-
kretnej odpowiedzi do dnia 25 b. m.

W toku dyskusji ujawniona zostata cata stu-
szno$¢ rzeczowego stanowiska pracownikéw, wo-
bec czego ze spokojem oczekujemy decyzji Lo6dz-
kiej Kasy Chorych.

W ostatniej chwili C. O. zostata zawiadomio-
na telefonicznie, ze Zarzagd Kasy w todzi przyjat
warunki ustalone przez nas na konferencji, A wiec
kol. kol. farmaceuci otrzymajg 65 % za czas od
27 lipca.
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ZWIAZKU zawodd,
IN BANKOWYCH rzeczyposp.polskiej
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pracownikow

O Zjednoczenie Organizacyj Pracownikow Bankowych.

Zarzad Giowny Zwiagzku Zawodowego Pra-
cownikéw Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej
zainicjowat akcje w kierunku zjednoczenia wszyst-
kich organizacyj pracownikéw bankowych i w spra-
wie tej wystosowat do Zrzeszen Pracownikow
Banku Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajowe-
go, Panstwowego Banku Rolnego i Pocztowej
Kasy Oszczednos$ci pismo treSci nastepujacej:

SZANOWNI KOLEDZY!

Zyjemy w okresie, kiedy organizacje zawodo-
we pracownikow umystowych, z kazdym dniem,
coraz to bardziej, wysuwajg sie na widownige spo-
teczng i zaczynajg wywiera¢ bardzo powazny
V\l/<p4yw na uktad wewnetrzny sit w Panstwie Pol-
skiem.

Wskutek tego organizacjami zawodowemi pra-
cownikow umystowych, zaczynajg powaznie intere-
sowa¢ sie te czynniki w Panstwie, ktére dawniej
tego zainteresowania nie zdradzaty.

Jest to dostatecznym dowodem, ze organiza-
cje te, w wyniku swej wieloletniej pracy, wzmo-
gty sie juz o tyle na sitach ze w ogo6lnym ukta-
dzie sit odgrywajg powazng role.

Do szerszych sfer spoteczenstwa i do czyn-
nikbw miarodajnych w naszem panstwie zaczyna
stopniowo przenika¢ zasada, ktorej oddawna jestes-
my wyznawcami, ze Panstwo Polskie o tyle utrwa-
li swg moc i potege, o ile oprze sie na dobrze
zorganizowanem spoteczenstwie, w organizacjach
gospodarczych i zawodowych.

Gdy wyjdziemy z tego zalozenia, sprawa
ostatecznej konsolidacji ruchu zawodowego pracow-
nikow umystowych ma wielkie znaczenie nie tylko
dla intereséw tej warstwy, ale, i to przedewszyst-
kiem, dla intereséw Panstwa Pplskiego.

Ruch zawodowy pracownikow umystowych
o tyle zdolny bedzie odegra¢ wielkg role panstwo-
wo-tworcze, jaka mu przypada w udziale, o ile
potrafi sie skonsolidowac i bedzie wystepowat
nazewnatrz jako zwarta catosé.

Nikt nie watpi, ze obecne stadjum rozwoju
naszego ruchu zawodowego daleko jeszcze odbiega
od tego stanu, jaki pragnelibySmy juz wszyscy
widziec.

To tez hasto ostatecznej konsolidacji, wypisa-
ne na sztandarze wszystkich organizacyj zawodo-
wych w obecnej dobie, winno byé wspolnym wysit-
kiem wszystkich organizacyj zawodowych zreali-
zowane juz w najblizszym czasie.

Musimy dazy¢é za wszelkg cene do osiggnie-
cia takich form organizacyjnych, ktéreby umozli-
wity ruchowi zawodowemu pracownikéw umysto-
wych wywieranie na uktad stosunkéw spotecznych
w panstwie wplywu odpowiadajgcego znaczeniu
tej warstwy.

Do powszechnej konsolidacji sit catej warstwy
dojdziemy niewatpliwie drogg konsolidowania sit
w poszczegblnych zawodach.

W bankowosci poza Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej
w obecnej dobie widzimy jeszcze cztery powazne
Zrzeszenia skupiajgce pracownikow z terenu po-
szczegOlnych instytucyj, a mianowicie:

1) Zrzeszenie Pracownikow Banku Polskiego.

2) Zrzeszenie Pracownikéw Banku Gospodar-
stwa Krajowego.

3) Zrzeszenie Pracownikow Panstwowego Ban-
ku Rolnego.

4) Zrzeszenie Pracownikéw Pocztowej Kasy
Oszczednosci.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowych
Rzeczypospolitej Polskiej w obecnej formie istnieje
od r 1922 to jest od pierwszego Wszechpolskiego
Zjazdu Delegatow Pracownikéw Bankowych.

Zwiazek Ogolnokrajowy powstat z trzech
zwigzkow terytorjalnych, ktoére istniaty w poszcze-
gblnych dzielnicach, a mianowicie:

Zwigzku Pracownikdéw Bankowych w Warsza-
wie™, istniejacego od r. 1906.

Zwigzku Urzednikow Bankowych we Lwowie,
jako czesci sktadowej Zwigzku Wiedenskiego, oraz
Zwigzku Bankowcow w Poznaniu, istniejgcego od
r. 1918.

Celem powotania do zycia ‘ogolnopolskiego
zwigzku pracownikow bankowych na Zjezdzie
Wszechpolskim byto nie tylko zjednoczenie istnie-
jacych organizacyj dzielnicowych, ale rowniez
skupienie wszystkich pracownikéw bankowych na
terenie Rzeczypospolitej w jednym zwigzku.

Cel ten tylko czesciowo zostat osiggniety.

Wprawdzie nie mamy juz separatyzmow
dzielnicowych i w tym Kkierunku zwigzek central-
ny spetnit swoje zadanie, jednakze wytworzyty
sie separatyzmy lokalne.

Moment obecny, w zwigzku z omawiang wy-
zej konsolidacjg ruchu zawodowego pracownikow
umystowych, zdaniem naszem, nadaje sie do tego,
by gteboko sie zastanowié, czy zrzeszenia pracow-
nikow instytucyj finansowych, panstwowych i po6t-
pantwowych sg ostateczng forma rozwoju organi-
zacyjnego i czy nie nalezatoby dazy¢ do skupienia
wszystkich pracownikéw bankowych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej w jednej organizacji za-
wodowej.

Za potaczeniem wszystkich pracownikéw ban-
kowych na calym terenie panstwa w jednej orga-
nizacji zawodowej, poza motywami przytoczonemi
W pierwszej czesci niniejszego pisma przemawiajg
jeszcze inne wzgledy.

Nie moze ulega¢ watpliwosci, ze przy roz-
proszeniu pracownikow bankowych w Zrzeszeniach
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lokalnych, gtéwny cel kazdego skupienia pracowni-
czego, poprawa bytu i obrona interesow zawodo-
wych, szwankuje, 1 to w bardzo wysokim stopniu,
zwiaszcza odnosnie pracownikéw gorzej usytuo-
wanych.

Skuteczna obrona intereséw zawodowych pra-
cownikéw danego zawodu moze byé przeprowa-
dzona w jednej organizacji zawodowej, skupiajacej
100y,, pracownikéw zatrudnionych w tym zawodzie.

Opierajgc sie na wszystkich wyzej wymienio-
nych przestankach, Zarzad Gtéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Bankowych Rzeczypospo-
litej Polskiej postanowit zainicjowac akcje w Kie-
runku zjednoczenia wszystkich organizacyj pra-
cownikéw bankowych.

W mys$l powyzszego proponujemy Szanow-
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nym Kolegom wytonienie wspo6lnej Komisji Poro-
zumiewawczej w sktad ktorej wejdg przedstawi-

ciele: Zrzeszen: Pracownikéw Banku Polskiego,
Banku Gospodarstwa Krajowego, Panstwowego
Banku Rolnego, Pocztowej Kasy Oszczednosci

i Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Bankowych
Rzeczypospolitej Polskiej, celem oméwienia powyz-
szego zagadnienia.

w Warszawie dn. 6 marca 1929 r.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
Prezes:
(—) Stawomir Dabulewicz

Sekretarz:
(=) Juljan Gebski

Sprawozdanie Oddziatlu w Radomiu.
Walne Zebranie odbyte w dn. 24-111 1929 r. '

Po odczytaniu protokulu z poprzedniego Walnego Ze-
brania kol. Pietrusiewicz sktada sprawozdanie z dziatalnosSci
Zarzagdu w ubiegtym okresie.

Organizacja nasza rozwija sie nadal pomys$inie. Licze-
bnie Oddziat powiekszyt sie w poréwnaniu z rokiem 1927
o siedem oséb, czesciowo przystapili do Zw/azgu pracownicy
dwoch dotychczas nieobjetych Bankoéw, mianowicie: Banku
Zw, Spot Zaréb oraz Ziemianskiego.

Zarzad interwenjowat w sprawie jednej z kolezanek
b. pracowniczki Banku Handl. w todzi, obrazonej przez na-
czelnego dyrektora tegoz Banku, w czasie jego inspekcji w
Radomskim Oddziale, oraz w sprawie wyptacenia jej wkia-
déw ze zlikwidowanej Kasy Emerytalnej Pracow, Banku Hani,
w todzi. Pierwsza sprawa zostata skierowana do Sadu i ist-
niejg podstawy do przypuszczania, ze pokrzywdzona kolezanka
otrzyma nalezyte zadosCuczynienie. Odnos$nie drugiej sprawy
po wyczerpaniu rozporzadzalnych $rodkéw na terenie lokalnym,
oraz na terenie Centrali banku, przekazano jg Zarzadowi
Gtdwnemu Zwiagzku, jako sprawe zasadniczej wagi, dotyczaca
og6tu pracownikéw wymienionego banku.

Potem w mysl uchwaty delegatow bankéw w Warszawie
i stosownie do polecenia Zarzadu Gtéwnego, Zarzad tut. wy-
stosowat memorjal poparty odpowiednim umotywowaniem do
8 tut. instytucji finansowych w sprawie poprawy bytu, wysu-
wajac jako podstawe minimum 400 zt. miesiecznie dla praco-
wnika nieobarczonego rodzing. Wynikiem tego byto podwyz-
szenie poboréw w tut. Komunalnej Kasie Oszczednos$ci o 15%,
dzieki wyjatkowo poprawnemu ustosunkowaniu sie kierownictwa
Kasy do wysunietych przez nas postulatow. Niestety pozostate
instytucje nie uznaty za witasciwe udzieli¢ jakiejkolwiek od-
powiedzi. Zarzad Zwiazku nie majac zamiaru rezygnowac
z rozpoczetej akcji  wystat delegacie do poszczeg6lnych
bankow. Oswiadczenia zainterpelowanych dyrektorow brzmiaty
mniej wiecej w jednym sensie i sprowadzaly sie do zapewnien
0 zyczliwem ustosunkowaniu sie do zupetnie rzeczowo ujetej
przez Zwigzek sprawy, przyrzekajgc przytem swe poparcie.
Zrealizowanie jednak postulatéw uzalezniajag wytacznie od
decyzji Dyrekcji Gtownej. Wobec tego sprawa narazie utkneta
na martwym punkcie. Wskazanem jest jednak aby nowy Za-
rzad ja kontynuowat.

Zwigzek wesp6t z pokrewnemi organizacjami pracowni-
czemi prowadzi! akcje wyborczg do Kasy Chorych, wysuwajac
wtasng liste kandydatow oznaczong Nr. 6. Rezultatem byto
pie¢ mandatow w Radzie, jeden w Zarzadzie i jeden w Komisji
Rewizyjnej.

Zgodnie z uchwatg poprzedniego Walnego Zgromadze-
nia Zarzad uzyskat wiekszy lokal. Jednak koszty zwigzane ze
zmiang, jak remont i t. p. spowodowaly do$¢ znaczne zadtu-
zenie Sie. Zadtuzenie to jednak systematycznie zmniejsza sie
i w ciggu nastepnej kadencji winno sie catkowicie zlikwidowac.

Powazng pozycjag w budzecie w dalszym ciggu sa wpty-
wy z odnajmu lokalu Zwiazkom zrzeszonym w Radzie Okr.
Cent. Org. Zw. Zaw. Prac. Umyst, oraz T wu Vesta, co umoz-
liwia nam utrzymanie lokalu. Jednakowoz nie jest to obliczane
dochodowo, a tylko w ramach rzeczywistnych kosztow.

Zarzad nie pozbawiony dobrej woli w swych zamierze-

niach miat i przykre momenty np. w jednym z numeréw
,Opinji* ukazat sie artykut, autor ktérego nie majgc po temu
zadnych powodoéw w formie obrazliwej zaatakowat Zarzad
Zwigzku. Sprawe przeciwko odpowiedzialnemu redaktorowi
tego pisma skierowaliSmy na droge sadowa.

Jako nastepny punkt porzadku dziennego, kol. Pietru-
siewicz w zastepstwie nieobecnego skarbnika odczytuje ogol-
ne sprawozdanie rachunkowe za rok 1928, oraz projekt bu-
dzetu na rok 1929.

Nastepnie kol. Wojciechowska, jako kierowniczka bhibljo-
teki odczytuje sprawozdanie rachunkowe bibljoteczne, oraz
zapoznaje obecnych z dziatalnos$cig bibljoteki. Od dnia 1 Marca
1928 roku do dnia 20 Marca 1929 roku nabyto ksigzek 316 za
zt, 1.780 w/g cen katalogowych, przewaznie nowosci baletry-
styczne, podréze, szkice historyczne, dzieta z zakresu ustawo-
dastwa ochronnego pracy, polityki spotecznej i ekonomicznej,
oraz ruchu zawodowego w kraju i zagranicg i obecnie bibljo-
teka posiada 1425 t. W ciggu tego okresu przybyto 53 abonentéw.
Za abonament winno wptywa¢ zt. 255 miesiecznie. Z tych
wptywoéw przecietnie nabywa sie 26 tomow za zt. 150 pozostatg
kwote zuzywa sie na oprawe ksigzek, abonament pism,
dziennikéw, oraz ptaci sie raty za nabyte szafy bibljoteczne.

Kol. Przewodniczagcy odczytuje protokut Komisji Rewi-
zyjnej z wnioskiem o udzielenie ustepujgcemu Zarzadowi
obsolutorjum, wniosek jednogtosnie przyjeto.

Z kolei zabiera gtos Prezes Zarzadu Gtéwnego kol.
Dabulewicz.

Na wstepie stwierdza, ze Organizacja nasza istniejgca
10 lat na terenie niepodlegtego Panstwa pozostawita za sobg
chlubng przeszto$¢. Te 10 lat zmudnej pracy nalezy podzieli¢
na dwa okresy. W ciggu pierwszych pieciu lat Zwigzek zmu-
szony byt stale iwytgcznie czuwac nad utrzymaniem poziomu
ptac, gdyz wskutek dewaluacji pienigdza, pensje pracownicze
tracity z dnia na dzien swa wiasciwg warto$¢. Ani Rzad, ani
Sejm nie zainteresowaty sie uregulowaniem sprawy walory-
zacji poboréw pracowniczych. W ten sposéb pracownicy poz-
bawieni opieki prawa masowo wstepowali do organizacji za-
wodowej, ktéra jedynie woéwczas skutecznie potrafita bronic
ich interesow. Od roku 1925 rozpoczat sie drugi okres dzia-
talnosci. Zwiagzek zabiegat o rozszerzenie ustawodastwa spo-
tecznego. | w tej dziedzinie mozemy sie poszczyci¢ sukcesami
gdyz szereg ustaw regulujgcych warunki pracy, zabezpiecze-
nie na staro$¢, sady pracy i. t. d. stawia nas niemal na
rowni pod wzgledem ustawodastwa spotecznego z Panstwami
Zachodu. Dalej mowca zaznacza, ze zrzeszenie sie w orga-
nizacjach zawodowych nalezy traktowac¢ nietylko z punktu
widzenia pracowniczego, a i z punktu dobra ogdélno-panstwo-
wego, poniewaz Panstwo opiera¢ sie moze wytacznie na do-
brze zorganizowanych warstwach spotecznych, majacych
swoéj wytkniety program. Dlatego wszyscy pracownicy winni
znale$¢ sie w naszych szeregach, bowiem wuszczuplanie sit
pracowniczych jest przestepstwem.

Kol. Pietrusiewicz referuje pierwszy wniosek Zarzadu.
W celu zogniskowania zycia towarzyskiego na terenie Zwigzku
nalezy powota¢ na mocy § 7 statutu Klub Bankowcow przy
wspoétudziale cztonkéw Zwigzkéw wchodzacych w skiad Cent-
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ralnej Org. Zw. Zawodowych Prac. Umyst.? Pracownikow Ban-
ku Polskiego, oraz pracownikow Banku Gospodarstwa Krajo-
wego. Po przedyskutowaniu, wniosek uchwalono, polecajac
zrealizowanie go nowemu Zarzadowi.

Przyjeto rowniez 2-gi wniosek Zarzadu, w sprawie utwo-
rzenia Spotdzielni Kredytowej Pracownikéw Umyst. Po dtuzszej
dyskusji wniosek wiekszoscig gtosow przyjeto i polecono no-
wemu Zarzadowi opracowanie szczeg6towego projektu oraz
zwotanie Zebrania Organizacyjnego.

Wybor Delegata na Wszechpolski Zjazd Delegatow
Oddziatow polecono zatatwi¢ nowemu Zarzadowi, poczem
przystapiono do wyboru Prezesa, oraz pozostatych cztonkdéw

,,Bluro Pracy’

Dwa lata temu z inicjatywy Prezesa Zarzadu
Oddziatu Poznanskiego Zwigzku Bankowcdéw ko-

legi Rzeszowskiego zostatlo powotane do zycia
»,Biuro Pracy".

Drugi rok istnienia ,,Biura Pracy" zaznaczyt
sie rozkwitem tej placowki. Rok ten przeszedt

pod znakiem tworzenia nowych dziatobw pracy.

»Biuro pracy sktada sie z szeregu silnie zbu-
dowanych, a zarazem zupeinie autonomicznych
czesci, dzieki czemu nie grozi niebezpieczenstwo
na wypadek niepowodzenia ktéregokolwiek z dzia-
téw. Struktura og6lna ,Biura Pracy" jest oryginal-

U L ETY N

13

Zarzadu. Na Prezesa Zarzadu jednogtosnie wybrano kcl. Wik
tora Pietrusiewicza. Wybory pozostatych cztonkéw Zarzadu
daty wynik nastepujacy:

Wojciechowska Marja (ponownie) Dabrowski Roman
(ponownie) Dubicki Ksawery (ponownie) Terech Henryk, Turno
Szymon (ponownie) i Krysinski Stanistaw (ponownie).

Jako zastepcy: Krasowski Bolestaw, Wilkoszewski Wiktor
i Dzierzbicka Jadwiga,

Do Komisji Rewizyjnej weszli.' kol. Czyszkowski Stefan
Szymarnski Mieczystaw, Oolczewski Jerzy. Jako zastepcy: Kra-
ssowski Jan i Zotedziowski Wactaw.

w Poznaniu.

na i jak nam wiadomo, podobnej instytucji niema
u nas w Kkraju. Ustroj wewnetrzny odpowiada
wszelkim zasadom spotdzielczosci.

Pewne sfery gospodarcze odnosza sie do ,,Biu-
ra Pracy" z wielkg rezerwg, uwazajagc te placow-
ke jako twor eksperymentalny, pozbawiony zdro-
wych podstaw w formie kapitatow witasnych. Za-
przeczeniem dostatecznem jest fakt dwuletniego
istnienia ,,Biura pracy", ktére rozpoczeto swag dzia-
talnos¢ z 39 ziotymi i mimo trudnych ogdlnych
warunkow ekonomicznych, oraz wyjatkowych prze
szkdd w rodzaju walki z hurtownikami weglowymi

Personel ,,Biura Pracy" naczele z Dyrektorem T. Rzeszowskim.

potrafito, jednak, nietylko utrzymac sie przy zyciu
lecz rozwing¢ si¢ do imponujacych rozmiarow.

Kardynalng zasadg ,Biura Pracy" jest zasada
by tworzy¢ jaknajwiecej warsztatdw pracy takich,
ktére wymagajg minimalnego kapitatu. Jezeli sie
wezmie pod uwage, ze u nas w kraju caty szereg
dziedzin pracy lezy jeszcze odtogiem, ktdére przy ini-
cjatywie ienergji mogg by¢ z powodzeniem wyzy-
skane. to przekonamy sie, ze sg to rzeczy realne.

Organizacja wydziatdw jest oparta na zasa-
dzie samowystarczalnosci. Kazdy wydziat ma
witasny budzet miesieczny, na podstawie ktdrego
Zarzad ma mozno$¢ statego kontrolowania dzia-
talna sci poszczeg6lnych warsztatow pracy.

Kazdy pracownik ,Biura Pracy" jest jedno-
cze$nie udziatowcem, a tern samem zainteresowa-

ny w rozwoju przedsiebiorstwa. Stosunek Zarzadu
do pracownikéw jest wysoce kolezenski. Dzieki
tym zasadom kazdy pracownik ma mozliwo$¢ wy-
kazania i zastosowania swej indywidualnosci.

»Biuro Pracy" nie dazy do wzbogacenia sie
w krdétkim czasie, lecz przeciwnie bardzo powaz-
nie traktuje sprawe zwalczania drozyzny, jak
rowniez dazy do zatrudnienia jaknajwiekszej ilosci
poszukujgcych pracy.

To sg najwazniejsze, a zarazem bardzo proste
podstawy systemu organizacyjnego, tej ciekawej
placowki gospodarczej.

A teraz postaramy sie uplastycznié¢ rezultaty
catorocznej pracy tej instytucji.

Na poczatku roku uruchomione zostaty naste-
pujace wydziaty: handlowy, informacji handlowych
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inkasowy, ttumaczen w jezykach obcych i posred-
nictwa pracy. W ciggu biezgcego roku zorgani-
zowane zostaty nowe wydzialty, a mianowicie:
przedstawicielstw handlowych, ogtoszeniowo-rekla-

mowy, wydawniczy, powierniczy. Razem czyn-
nzch jest 9 wydziatow.
Wydziat handlowy: Jsst to gtéowny wydziat, na ktory

przypada wieksza cze$¢ obrotow. Wydziat ten prowadzi han-
del manufakturg, wyrobami chemiczno-kosmetycznymi, meta-
lowymi, materjatami budowlanymi, a gtownie materjatami
opalowymi, jak wegiel, koks, brykiety, drzewo opatowe.
Obrét towarowy wynosi przy hurtowej sprzedazy zt, 92.020
Obrét towarowy wynosi przy detalicznej sprzedazy zt. 350-000

Wydziat zatrudnia statych pracownikow umystowych
14 os6b, fizycznych 7 oséb

Pozatem przy pracach dorywczych wydziat zatrudniat
227 0s6b.

Wydziat informacyj kredytowych: Udziela
o firmach i osobach w kraju i zagranicg. Wydziat pracuje
sprawnie i szybko i dostarcza abonentom pierwszorzednego
materjatu informacyjnego.
Wydziat zatrudnia statych pracownikdéw umystowych
5 os6b, dorywczo 7 oséb i 3000 korespondentow.
Udzielono informacyj kredytowych w roku 1928:
a) krajowych 8.161
b) zagranicznych . . . 15
c) firmom zagraniczn. 159

8.335

informacyj

Ogotem

Wydziat ogtoszeniowo-reklamowy: Uruchomiony zostat
1 lutego 1928 r. Przyjeto ogtoszen gazetowych od 238 firm
i,0s0b na zt 74.787,49 do 61 czasopism.

Wydziat zatrudniat statych 8 oséb, dorywczo 18 os6b.

Wydziat ten, mimo silnej konkurencji ze strony takich
potentatow reklamowych jak ,Par“, ,Reklama Polska*“ —
utrzymat sie i ma wszelkie dane do dalszego rozwoju.

Wydziat posiada klijentele nie tylko miejscowa,
i z innych miast Rzeczypospolitej, jak Warszawa,
Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz, Tczew, Gdansk i in.

Wydziat wydawniczy: Uruchomiono w styczniu 1928
r. Wydano wiasnym naktadem kalendarz informator rolniczy
pod tytutem agenda rolnicza, ktora zostata przychylnie za-
opiniowana przez Ministerstwo Rolnictwa.

Zorganizowano rowniez wydawnictwo perjodyczne pod
tytutem ,,Glos Kolonjalisty"

Dziatalno$¢ tego wydziatu,
tak powaznych rezultatow, jak

ale
Krakow,

aczkolwiek nie wykazata
inne, to jednak egzystencja

OSTRY ZATARG NA TERENIE BANKU DEPO-
ZYTOWEGO tODZKIEGO WE LWOWIE.

Cierpliwo$¢ pracownikéw bankowych ma swo-
je granice io0 ile wyczerpie sie nastepuje wybuch.
MieliSmy tego niejednokrotnie dowody,

Dyrekcja Gtownia Banku Depozytowego £ 6dz-
kiego sprowokowata 'strajk pracownikéw oddziatu
Iwowskiego narazie demonstracyjny, a obecnie pro-
wokuje trwaty, ktérego termin zostat wyznaczony
na d. 4.VI. O ile do tego terminu Dyrekcja nie
zainteresuje sie postulatami pracownikéw Ilwow-
skich strajk nieodwotalnie rozpocznie sie. W strajku
demonstracyjnym ktory odbyt sie 16 maja wzieli
udziat wszyscy pracownicy, zaczynajac od proku
rentow, a konczac na woznych. Tak solidarna jest
podstawa pracownikéw, jako odwet zabezgraniczny
ulyzysk.

Oddziat Iwowski naszego zwigzku komuni-
kuje nam, ze Bank, o ktérym mowa, zarok ubiegty
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jego jest zapewniona.
kéw, a dorywczo 5.
Wydziat przedstawicielstw handlowych: zostat uruchomiony
z poczatkiem, kwietnia. ,,Biuro Pracy" otrzymato zastepstwo
generalne na Poznanskie i Pomorze Pierwszej Krajowej Fa-
bryki Chemiczno-Kosmetycznej Jan lhnatowicz, Lwow i jest
w pertraktacjach z kilkoma firmami zagranicznemi oraz
krajowemi w sprawie objecia zastepstwa.

Wydziat zatrudniat statych 4 pracownikéw i dorywczo
6 0s6b.

Wydziat ttumaczen jezykow obcych:
przez caty rok.
spraw, w tem;

W jezyku francuskim 41 spraw, niemieckim 22, angiel-
skim 29, wioskim 6, czeskim 4 i rosyjskim 2 sprawy.

Wydziat zatrudniat dorywczo 9 o0s6b.

Wydziat powierniczy; Udziela porad prawnych podat-

kowych, ustawia bilanse, zaktada i prowadzi ksigzki handlo-
we. Wydziat ten nie rozwingt sie jeszcze nelezycie, dopiero
przyszta ustawa o przysiegtych buchalterach da moznosc
rowniez w tym kierunku zdoby¢ szersze pole.
Wydziat posrednictwa pracy, ze wzgledu na idee spoteczng
przyswiecajacg instytucji, ,Biuro Pracy" udziela posad bez-
ptatnie. Obserwujac rynek pracy umystowej ,,Biuro Pracy"
przyszto do przekonania, ze podaz pracy wykwalifikowanej
jest bardzo nikta, natomiast popyt jest powazny. Bez pracy
pozostajg przewaznie ludzie bez okreslonego zawodu, niewy-
kwalifikowani. i

Ulokowano w roku 1928 — 276 o0sdéb.

Razem ,Biuro Pracy" zatrudnito przez caly rok przy
pracach dorywczych 272 osoby.

W skitad Hady Nadzorczej ,Biura Pracy"
wchodzg: pp. Przeworski Leonard, Lubinski Mieczy-

Wydziat zatrudniat stale 3 pracowni-

Wydziat byt czynny
Przettumaczono w ciggu roku 104 réznych

staw, Radonski Stanistaw, Kasprowicz Stefan, To-
massi Wactaw, Roznowski Marek.
W skiad Zarzadu: Rzeszowski Fabjan, Kun-

zendorf Kazimierz.

Biuro Pracy liczy sze$c¢dziesieciu udziatowcow
posiadaigcyeh 295 wudziatébw na ogdlng sume
sume 7370 ztotych. W roku 1927 i 1928 Biuro
Pracy korzystato z pewnych subwencyj z Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej z tytytu tego, ze
przyczyniato sie do zatrudniania pozostajacych bez
pracy pracownikow umytowych.

Bilans Biura Pracy na dn. 31 grudnia 1928 r.
zamyka sie sumag zi, 142 744,66

Zysk brutto na towarach wynosit 55.578.—
na innych dziatach 12673, Czysty zysk 3746 zi

Zwigzku.

wykazat zysku brutto okoto
2.500.000 kapitatu akcyjnego. Jok widzimy insty-
tucja prosperuje niezgorzej. To tez w wyniku
Swietnego stanu iutereséw instytucji akcjonarjusze
otrzymali 20% dywidendy, a Rada Nadzorcza 10%
zysku tytutem tantjemy.

A pracownicy?

Ci biali murzyni na terenie oddziatu Iwow-
skiego Banku Depozytowego Lodzkiego otrzymuja
wynagrodzenie najnizsze jakie jest wyptacane wo-
gole w bankach Iwowskich

Czy sa zadowoleni? Zadowoleni nie sg, ale
byli wyjatkowo cierpliwi. Bo postuchajmy Sktadajg
memorjal 8 stycznia Dyrekcja Gtéwna milczy, po-
sytajg drugi memorjat 9 lutego, Dyrekcja milczy,
trzeci — 18 marca, Dyrekcja milczy — wreszcie
czwarty 16 kwietnia réwniez bez rezultatu.
Wprawdzie Dyrekcja data przyrzeczenie uregulo-
wania ptac do dnia 15 maja, ale stowa nie dotrzy-
mata i spowodowata strejk w dniu 15 maja. Stusz-

1.000.000 ztotych na
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nie. Inaczej by¢ nie mogto. Pracownicy nie mogli
pozwoli¢ na takie drwiny Dyrekcji Gtownej z ich
nedzy.

Ciekawg jest rzeczg, co nalezy mocno pod-
kresli¢, ze Dyrekcja oddziatu Iwowskiego zajmuje
w stosunku do postulatow wysunietych stanowisko
przychylne, omal ze nie solidaryzuje sie z zada-
niami pracownikow, natomiast bezwzglednie wro-
gie stanowisko zajmuje centrala tédzka ktéra
w mys$l zasady divide et impera ptaci pracowni-
kom centrali wynagrodzenie o 50% wyzsze niz
we Lwowie.

Co na to wszystko powie p. Rozfcnblatt po-
set m. todzi, ktéry zasiada w Radzie Nadzorczej
i jest jednym =z najpowazniejszych akcjonarjuszy
Banku Depozytowego todzkiego.

Panie Posle! czy stuszng jest rzecza dopro-
wadza¢ wyzysk pracy az do tego stopnia by przy-
czynia¢ sie do wywotywania trwatego fermentu
spotecznego? Czy jest to robota panstwowo-twor-
cza? Czy tez praca wywrotowa i destrukcyjna?
Mamy jeszcze jeden dowod ze za strajki catg od-
powiedzialno$s¢ ponoszg nie pracownicy, a praco-
dawcy.

*
* *

W sprawie powyzszej Zarzagd Gitowny Zwigz-
ku interwenjowat na terenie Dyrekcji Gtownej
Banku Depozytowego tdédzkiego oraz wystosowat
odpowiednie pismo do Gtownego Inspektora Pra-
cy, celem spowodowania interwencji Okregowego
Inspektora Pracy na terenie Lwowa i todzi.

BANK ZWIAZKU SPOLEK ZAROBKOWYCH

PROWADZI ATAK NA CALYM FRONCIE Z PO -
WODZENIEM ZMI1ENNEM.

W poprzednim numerze Biuletynu pisaliSmy
o wprowadzeniu 8 g. dnia pracy przez Bank Zwigz-
ku Spotek na terenie Radomia dowiadujemy sie
na podstawie relacji naszych oddziatéw, ze atak
ten nie jest odosobniony.

Zarzadzenia o wprowadzeniu 8 g. dnia pracy
zostalty wydane réwniez w todzi i we Lwowie.
W Ltodzi sytuacja mocno niewyrazna: jedni pracu-
ja 8 godzin, drudzy 7 godzin. Ani pracownicy Od-
dziatu Banku Zwigzku, ani Zarzad naszego Oddzia-
tu dotychczas nie zorganizowaty dostatecznej
przeciwwagi. Taka sytuacja dituzej trwa¢ nie mo-
ze. Atak Dyrekcji musi by¢ w zdecydowanej for-
mie odparty.

Inaczej sprawa przedstawia sie we Lwowie.
Tam dzieki sol darnej postawie pracownikow za-
mach na 7 g. dzien pracy zostat mocno odparty
i pracownicy pracujg 7 godzin.

Zobaczymy co bedzie dalej.

Jezeli Dyrekcja Banku Zwigzku Spoétek Za-
robkowych nie zaniecha dalszych préb i nie cofnie
wydanych zarzgdzen Zwigzek Ogdélnokrajowy zmu-
szony bedzie zorganizowaé¢ akcje ogdlnokrajowa,
a moze zajdzie potrzeba zorganizowania bojkotu insty-
tucji kredytowej ktéra chce sie dorabia¢ na nedzy perso-
nelu. Posiadamy wiadomos$ci, ze w tej instytucji
pracownicy sg rowniez zmuszani do pracy nawet
ponad 8 godzin. Zrobimy z tego odpowiedni uzy-
tek, Ponizej przytaczamy memoriaty wystosowane
do Gtownego Inspektora Pracy w sprawie zama-
chu na 7 godz. czas pracy i na angielskg sobote.
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DO PANA
GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Oddziat Radomski naszego Zwigzku komunikuje nam
ze Dyrekcja Gtowna Banku Handlowego w todzi wydata za-
rzadzenie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w od-
dziale tego banku na terenie Radomia przedtuzenia czasu
pracy w sobote o jedng godzine wobec czego praca dzi$ trwa
w sobote do godz. 3-ej, a nie jak dotychczas do godz. 2-ej.

Poniewaz t. zw. .angielska sobota* jest jedng ze zdo-
byczy w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego, ktéra to zdo-
bycz znalazta swoj wyraz w ustawie o czasie pracy, poniewaz
we wszystkich instytucjach bankowych na terenie catej Rze-
czypospolitej dzien pracy 'w sobote konczy sie nie pdzniej
jak 0 g. 2 ej, przeto zarzadzenie Dyrekcji Gtownej Banku Han-
dlowego w todzi godz. i w interesy ogotu pracownikéw ban-
kowych.

Zarzadzenie te Zwigzek traktuje jako podwazenie naby-
tych przez pracownikéw praw, przeciwko tego rodzaju za-
machom zarzagdow poszczeg6lnych instytucji wypowiada sie
kategorycznie, gdyz Zarzad Gtowny Zwiagzku uwaza, ze tego
rodzaju zarzgdzenia w nastepstwach swoich moga by¢ row-
niez bardzo szkodliwe dla ogdétu pracownikéw bankowych
zorganizowanych.

Wobec powyzszego Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikow Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej zwraca
sie niniejszem do Pana Gtéwnego Inspektora Pracy o spowo-
dowanie na terenie Radomia interwencji okregowego inspek-
tora pracy, wzglednie o bezpos$rednig interwencje Pana Gow-
nego Inspektora Pracy na terenie Centrali Banku Handlowego
w todzi.

w. z. Sekretarz

(—) K. Brocfrocki.

Prezes
(—) 5, Dabulewicz.

Warszawa, dnia 4 maja 1929 r.
DO PANA

GLOWNEEO INSPEKTORA PRACY

Oddziat nasz Radomski komunikuje, ze Bank Zwigzku
Spdétek Zarobkowych, o bezprawnych zarzadzeniach ktorego
w sprawie przekroczenia ustawowego czasu pracy niejedno-
krotnie informowaliSmy pana Gtownego Inspektora Pracy,
ostatnio wprowadzit na terenie swego oddziatu w Radomiu
8-godz. czas pracy.

Aczkolwiek ustawa o czasie pracy z 18 grudnia 1919 r.
nie uwzglednia odrebnego czasu pracy pracownikéw umysto-
wych, to jednak niewatpliwg jest rzecza, ze na zasadzie zwy-
czaju w stosnnku do pracownikéw umystowych w naszem
panstwie obowigzuje conajwyzej 7 godzin pracy.

Nie wyodrebnienie 7 godz. dnia pracy w stosunku do
pracownikow umystowych w ustawie o. czasie pracy byto spo-
wodowane tylko tern ze w okresie uchwalenia tej ustawy przez
sejm (grudzien 1919 r.) pracownicy umystowi nie byl nale-
zycie zorganizowani i przez to nie mogli sprawy tej dopilno-
wac. Juz w ustawie o urlopach ktéra byta uchwalona znacznie
pézniej bo w maju 1922 r. pod wptywem stanowczej postawy
organizacji zawodowych pracownikéw umystowych sejm przy-
chylit sie do zrdézniczkowania urlopéw odnosnie robotnikéw
i pracownikow umystowych, przyznajac robotnikom urlopy
dwutygodniowe, zas pracownikom umystowym miesieczne.
Zrozniczkowanie to pogtebione zostato jeszcze bardziej przy
ujeciu w normy prawne warunkéw umowy najmu. Warunki te
zostaty odmiennie uregulowane w stosunku do robotnikow
i pracownikow umystowych w dwu odrebnych ustawach | jak
wiemy w stosunku do robotnikow obowiazuje dwutygod-
niowy okres wypowiedzenia za$ w stosunku do pracownikéw
umystowych trzymiesieczny.

Z powyzszego przedstawienia jasno wynika ze jezeli
w ustawie o czasie pracy nie zostat zrézniczkowany czas
pracy w stosunku do pracownikow umystowych to stato sie
to nie ze wzgleddéw zasadniczych, a naskutek raczej przeocze-
nia tej tak waznej dla organizacyj zawodowych naszych
kwestji.

Pozwalamy sobie zauwazy¢ ze w bankowos$ci 7 godz.
czas pracy jest powszechnie stosowany zar6wno na terenie
instytucyj prywatnych jak rowmiez panstwowych i potpanstwo
wych.
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Zarzad Gtoéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw
Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej stwierdza, ze zarzadze-
nie Banku Zwiazku Spoétek Zarobkowych zmierza do pod-
wazenia praw pracownikéw zatrudnionych nie tylko na tere-
nie tej instytucji, ale wogole na terenie wszystkich instytucyj
bankowych i jako takie musi sie spotka¢ z kategorycznym
sprzeciwem naszej organizacji zawodowej.

Wreszcie dowiadujemy sie od oddziatu naszego w Ra-
domiu ze tenze Bank w stosunku do pracownikéw zatrudnio-
nych na terenie Oddziatu w Radomiu stosuje wbrew ustawie
o urlopach z dn. 16 maja 1922 r. Urlopy czterotygodniowe
zamiast urlopéw miesiecznych.

Na tle powyzszych bezprawnych zarzadzen Banku Spo-
tek Zarobkowych powstat na terenie tej instytucji w Radomiu
konflikt, ktérego zatagodzenie lezy w interesie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej.

Pozatem pozwalamy sobie przypomnie¢ Panu Gtownemu
Inspektorowi Pracy, ze komunikowalismy juz o wydaniu po-
dobnych zarzadzen przez Bank Zwigzku Spotek Zarobkowych
naterenie £odzi i Lwowa i o konfliktach pomiedzy pracownika-
mi a Zarzadem tej instytucji na wyzej wymienionych terenach.

Wobec powyzszego Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej zwraca
sie niniejszym o interwencje w tej sprawie na terenie Zarza-
du Banku Zwigzku Spoétek Zarobkowych — Centrala w Pozna-
niu i mamy nadzieje ze interwencja ta odniesie pozadany
skutek zarowno dla pracownikéw zatrudnionych na terenie
tej instytucji jak i dla naszej organizacji zawodowe;j.

w. z. Sekretarz Prezes

(—) K Brochocki. (—) 5. Dabulewicz.

ATAK PO WSZECHNEGO BANKU ZWIAZKOWEGO
NA 7-mio GODZ. DZIEN PRACY ZALAMAL SIE.

Dyrekcja Powszechnego Banku Zwigzkowego
pozazdroscita lauréw Bankowi Zwigzku Spoétek
Zarobkowych izrobita wypad na terenie Krakowa
Atak byt zgéry uplanowany i przeprowadzony
zostat w formie zdecydowanej.

W dniu 29/1IV Dyrekcja wydata zarzadzenie
obowigzkowej pracy 8 mio godzinnej od dnia 15
sierpnia r. b. (co za kurtazja, nawet za trzy mie-
siecznem wypowiedzeniem!) z tem: Zze wszyscy
pracownicy mieli w przeciggu 24 godzin (poco taki
pospiech?) ztozyé podpisy stwierdzajgce zgode na
to zarzadzenie. Nieztozenie za$ podpisu miato byc
uwazane za wypowiedzenie stosunku stuzbowego przez
pracownika.

W odpowiedzi na tak ostre wezwanie pra-
cownicy ztozyti wspdlng deklaracje w ktorej
stwierdzili solidarnie, ze nieztozenie podpisow na de-
klaracji przez Dyrekcje w my$l okélnika z dnia 2411V
nte uwazajg za wypowiedzenie stosunku stuzbowego ze
strony pracownikéw.

Dowiadujemy sie ze Dyrekcja widzac solidarna
i zdecydowang postawe swych pracownikow, ktérzy,
nawiasem mowigc, sa Swietnie zorganizowani, za-
rzgdzenie swoje cofneta i zatarg zostat zlikwido-
wany.

W KRAJU

Warunki prenumeraty: rocznie

p6trocznie ,, 3 .-

CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zi,

zt. 6 —

ryczattem .
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Czy na state, najblizsza przysztos¢ pokaze.
Wydaje nam sie ze Dyrekcja przyczaita sie Cofneta
sig, bo atak sie nie udat, ale napewno skorzysta
z pierwszej lepszej okazji, by atak przeprowadzié
w korzystniejszych dla siebie warunkach. Czujnosé
zdwojona i statle pogotowie nie zawadzi.

Okolnik Powszechnego Banku Zwigzkowego
wywotat na terenie Krakowa ogromne oburzenie.

Zarzad Oddziatu naszego Zwigzku w Kra-
kowie zwotat nadzwyczajne zebranie mezow zaufa
nia, na ktorem zapadty nastepujace uchwaty.

1) Zarzadzi¢ natychmiast we wszystkich
bankach zebrania urzednikow, celem powiadomie-
nia ich o wypadku zasztym w P. B. Z. i poinstruo-
wania jak majg sie zachowa¢ na wypadek po-
dobnych zarzadzen Dyrekcji innych Instytucjy.

2 Na wypadek zaostrzenia sie sporu w P.
B. Z. interwenjowaé¢ w Dyrekcji tej Instytucyj.

3) Interwenjowac u inspektora Pracy i w Za-
rzgdzie Gtownym Zwigzku.

Na szczes$cie chwilowo mobilizacja sit mogta
byé¢ odwotana.

Jezeli Dyrekcja P. B. Z. bedzie chciata swoje
proby podwazania praw pracowniczych wznowic,
niewatpliwie spotka sie z solidarng postawg pra-
cownikéw bankowych catego Krakowa.

AFRYKANSKA sobota w oddziale radom
SKIM BANKU HANDLOWEGO W LODZI.

Zdobyczg Swiata pracowniczego w okresie po
wowojennym jest miedzy innemi t. zw. ,angielska
sobota". Nie b dziemy tu mowili o przyczynach
jakie skionity Swiat pracy do walki o skrdcenie
czasu pracy w sobote, przyczyny te sa jasne
i wszystkim znane. Objektywnie nalezy stwierdzi¢
ze na ogo6t bioragc pracodawcy lojalnie przestrze-
gajg ustawy i nie przeciwstawiajg sie Swieceniu
»angielskiej soboty".

Ale sg rowniez wyjatki. Jeden ztakich wyjat-
kow mamy $wiezo do zanotowania.

Rozporzagdzeniem Dyrekcji Gtownej Banku
Handlowego w todzi przedtuzono w oddziale ra-
domskim tego banku prace w soboty do godz. 3 gj
(dotychczas praca konczyta sie o 2-ej) Jest to wiec
wyrazne tamanie ustawy o czasie pracy w zasto-
sowania do pracownikéw umystowych.

Panie Dyrektorze Szulborski, czy to rozumiec¢
jako zemste Pana na tych, ktorzy nic nie zawinili
w zwigzku z wysoce nieprzyjemnym dla pana wy-
rokiem w sprawie kolezanki Korolcowny. Liczymy
na to, ze zarzadzenie to <zostanie cofniete, gdyz
w przeciwnym razie zwrocimy sie do Inspektora

Pracy.

ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
zt. 8.— kwartalnie zt. 1.50 zt. 2—
L4 - miesiecznie ,, —.50 »—.70

p6t strony — 80 zt, ¢wier¢ strony 50 zi
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