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Program, oblicze

Im bardziej oddalamy sie od r. 1925, w ktérym
zostata powotana do zycia Centralna Organizacja,
tern czeSciej styszy sie zdania poszczegolnych jedno-
stek, tak z posrod naszych szeregéw, jak i z poza na-
szej organizacji, ze Centralna Organizacja niema wy-
raznego charakteru, okreslonego kierunku, drogo-
wskazu, oblicza i t. d. Ostatnio, nawet, zostato wypo-
wiedziane zdanie, ze zasadniczg wadg naszej organi-
zacji jest to, ze niema ona ,,wyraznego oblicza poli-
tycznego".

Przedewszystkiem musimy sie porozumie¢ do-
ktadnie co do znaczenia poszczegdlnych terminow i
okreslen, a mianowicie: czy w danym wypadku moze
by¢ mowa o obliczu zawodowo-spotecznem, czy poli-
tycznem. To samo dotyczy charakteru i kierunku na-
szej organizacji. Postugujac sie wyzej wymienionemu
wyrazami i nie uzywajac, dla blizszego okre$lenia ich
znaczenia przymiotnikdw, mozna tak dobrze dgzy¢ do
nadania organizacji zawodowej wyraznego, czy wy-
razniejszego, oblicza zawodowo - spotecznego jak i
oblicza politycznego.

Jezeli chodzi o oblicze polityczne, to wszystkim
tym, ktorzy C. O. stawiajg zarzut, ze niema wyrazne-
go oblicza politycznego, musimy zgory przyznac racje.
Wyraznego oblicza politycznego C. O. nie posiada i
nie jest to naszym celem, bo gdybySmy osiggneli wy-
razne oblicze polityczne, méwigc innemi stowy ,zde-
klarowali sie", to z tg chwilg przestaliby$my by¢ bez-
partyjna, samodzielng i niezalezng centralg ruchu za-
wodowego pracownikow umystowych, a staliby$my

I kierunek C. O.

sie uzalezniong organizacjg polityczng, w wyniku cze-
go mogtoby nastgpi¢ rozbicie organizaciji.

Czy to byto naszym dazeniem ? Od pierwszej chwi-
li swego istnienia Centralna Organizacja staneta na
stanowisku bezpartyjnosci, apolitycznosci, samodziel-
nosci i niezaleznosci ruchu zawodowego pracownikow
umystowych. Platforma ta okazata sie jedynie stusz-
ng i wytrzymata prébe czasu, gdyz umozliwita sku-
pienie w C. O. licznych organizacyj pracownikéw umy-
stowych, zrzeszajacych cztonkow bez wzgledu na prze-
konania polityczne od skrajnej lewicy do skrajnej
prawicy wigcznie.

A jezeli tak jest, to dzi$ niema potrzeby zmiany
dotychczasowego stanowiska.

Przy poréwnywaniu oblicza C. O. z przekonania-
mi politycznemi poszczegdlnych jednostek, cztonkéw
zwigzkdw, nastawienie C. O. zawsze bedzie wydawa-
fo sie jako niewyrazne. Ale przeciez co innego jed-
nostka, ktdra zawsze ma prawo angazowac sie poli-
tycznie jak jej sie podoba, a co innego centralna orga-
nizacja zawodowa, ktéra ma w swoich szeregach pra-
cownikdéw o najréznorodniejszych przekonaniach poli-
tycznych. Statut Centralnej Organizacji jest, niejako,
umowg zawartg miedzy poszczegblnemi zwigzkami,
opartg na kompromisie; gdy podstawa runie, runie tez
cafa organizacja, ktdra sie na niej opiera. Kto méwi o
nadaniu Centralnej Organizacji oblicza politycznego,
niewatpliwie ma na mysli narzucenie tego oblicza,
ktére sam reprezentuje; a jak pogodzi¢ stanowisko
polityczne jednego kierunku ze stanowiskiem innych,
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ktérych jest w Polsce conajmniej kilkanascie. Wiec
nie méwmy juz o obliczu politycznem.

O ile nie jest celem i zamiarem Centralnej Orga-
nizacji osiggniecie ,,wyraznego oblicza politycznego",
o tyle, niewatpliwie, musi zaleze¢ nam na posiadaniu
wyraznego oblicza spoteczno - zawodowego. Zasta-
néwmy sie wiec na chwile nad kwestjg ,czy Central-
na Organizacja, rzeczywiscie ma tak niewyrazne ob-
licze, tak stabo wytkniety Kierunek i tak nieokreslo-
ny charakter, jak to by mozna byto sgdzi¢ na podsta-
wie zdan i pojedynczych powiedzen o nas.

Ci z posréd nas, ktérzy brali bezposredni udziat
w dyskusjach nad statutem w okresie poprzedzajgcym
powstanie Centralnej Organizacji pamietajg dokfad-
nie, ze wowczas wiele uwagi poswiecono i wiele pracy
wtozono w to, by oblicze tworzacej sie centrali ruchu
zawodowego pracownikéw umystowych byto zupetnie
wyrazne. Praca ta nie poszta na marne, gdyz statut
opracowany i uzgodniony wowczas, byt tg podstawa,
na ktorej nasza organizacja w ciggu czterech i pét
lat swego istnienia skutecznie sie opierafa.

Coz ten statut méwi o programie i kierunku
dziatalnosci i o obliczu idejowo - spofeczno - zawodo-
wem. Czy to co méwi wystarcza na najblizszg przy-
sztos¢, czy tez tak dalece przezyto sie, ze nalezatoby
z gruntu przerobi¢, zmieni¢, a moze usungc¢?

W dziale statutu zawierajgcym cele i $rodki dzia-
fania czytamy:

»,Celem Centralnej Organizacji Zwigzkdw Zaw.
Prac. Um. jest wspieranie usitowan zrzeszonych
zwigzkéw w kierunku osiggniecia ich celéw statuto-
wych, ujednostajnianie ich dziatalnoSci w zakresie
ochrony interesow zawodowych i ekonomicznych
swych cztonkéw, budzenie wsréd pracownikéw poczu-
cia solidarnosci, reprezentowanie zrzeszonych zwigz-
kéw wobec wiadz pantswowych, ciat komunalnych i
instytucyj spotecznych, oraz uzyskiwanie jaknajszer-
szego wptywu na reformy spoteczne, dotyczace pracy
oraz gospodarstwa krajowego.

Do osiaggniecia powyzszych celéw Centralna Or-
ganizacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych dazy przez:

a) udzielanie zrzeszonym zwigzkom pracownikéw
umystowych pomocy zawodowej, organizacyjnej,
prawnej i materjalnej we wszelkich sprawach, doty-
czacych ich dziatalnosci statutowej;

b) propagande ruchu zawodowego, oraz zaktada-
nie nowych zwigzkéw i centralizowanie juz istnieja-
cych w ogolno - panstwowe, obejmujace wszystkich
pracownikdéw umystowych danego zawodu;

c) badanie rynku pracy oraz normowanie posred-
nictwa pracy i zaktadanie wiasnych biur;

d) badanie bytu i warunkdw ptacy i pracy rzesz
pracujacych oraz normowanie warunkdéw pracy i
ptacy;

e) prowadzenie statystyki ruchu zawodowego,
jak réwniez warunkéw zycia i pracy pracownikow
umystowych;

f) zwolywanie zjazdéw, wydawanie organéw per-
jodycznych i odezw, centralizowanie dziatalnosci kul-
turalno - o$wiatowej zrzeszonych zwigzkéw, wzgled-
nie, urzadzanie we wiasnym zakresie zebran, odczy-
tow, kurséw naukowych i zawodowych, czytelni i bibl-
jotek, organizowanie wycieczek naukowych, urzadza-
nie wystaw etc.;

g) opracowywanie projektow, dotyczacych usta-
wodawstwa ochrony pracy i ubezpieczen spotecznych
i wnoszenie ich do wiadz;

h) uczestniczenie w wyborach i stawianie wias-
nych kandydatur do ciat ustawodawczych, samorza-
dow miejskich, instytucyj ubezpieczen spotecznych,
sadow przemystowych, biur posrednictwa pracy oraz
do pracowniczych instytucyj reprezentacyjnych,
wzglednie, koordynowanie dziatalnosci poszczego6lnych
zrzeszonych zwiazkdw w tej mierze;

i) uczestniczenie we wszystkich ciatach i insty-
tucjach, majacych na celu opinjowanie w sprawach,
dotyczacych ustawodawstwa ochrony pracy i ubez-
pieczen spotecznych, organizacji pracy i gospodar-
stwa krajowego;

j) wystepowanie do ciat ustawodawczych, Rzadu,
wiadz komunalnych, instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych oraz organizacyj przedsiebiorcow we wszyst-
kich sprawach przewidzianych statutem;

k) zaktadanie okregowych rad zawodowych".

W ten sposob zostaty sformutowane krétko i wy-
raznie cele i Srodki dziatania, a wiec wytkniety zostat
kierunek i nakreslony program dziatalnosci. Central-
na Organizacja, wierna swemu statutowi, realizowa-
fa skrupulatnie swoje zadania z dnia na dzien.

Mozna by sie zgodzi¢, ze na temat kazdego z wy-
zej wymienionych punktéw mozna by napisac caty re-
ferat i ze referaty te traktowane tgcznie datyby pro-
gram ,,pisany"” Centralnej Organizacji. Ale czy to byto
potrzebne, czy nie byt by to program ,papierowy",
ktory w szczegdtach zycie zmieniatoby z roku na rok, a
moze z miesigca na miesigc, ktéry stale trzeba byto
by poddawac rewizji, a wiec traci¢ duzo drogiego cza-
su na spory akademickie. Byt by to dobry temat dla
dyskusyj t. zw. ,,zasadniczych" ktére moze s3 na
miejscu w partjach politycznych, a ktorych powinno
by¢ jaknajmniej w organizacjach zawodowych, po-
wotanych do zmudnej codziennej pracy, do rozstrzy-
gania probleméw praktycznych, a nie do prowadzenia
dyskusyj teoretycznych. Praca organizacyj zawodo-
wych to nie state poszukiwanie drdg, a kroczenie po
raz obranej i wytknietej drodze, aczkolwiek trudnej
do przebycia, to jednak pewnej i niezawodnej.

Wiec jaknajmniej sporow teoretycznych, jaknaj-
mniej wzajemnego przekonywania sie, a jaknajwiecej
realnej tworczej pracy w kierunku realizowania celu
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wytknietego, aczkolwiek lakonicznie, to jednak wyraz-
nie w 88 4 i 5 naszego statutu. Te dwa paragrafy za-
wieraja program catej naszej dziatalnosci. Mozna by
prowadzi¢ prace w kierunku rozwiniecia tego progra-
mu, ale ,trzeba" przedewszystkiem wytrwale prowa-
dzi¢ codzienng dziatalno$¢ w kierunku jego realizowa-
nia. To jest najwazniejsze zadanie. Czy dotychczaso-
wa metoda pracy C. O. byta stuszng, niech zaswiadcza
wyniki prac, chociazby w dziedzinie ustawodawstwa
socjalnego, ktora to dziedzina w przeciggu pierwsze-
go pieciolecia naszej dziatalnosci uznang zostata za
najwazniejszag. Pomimo, ze cele i $rodki dziatania
okreslajace kierunek i charakter dziatalnosci uwy-
puklajg réwniez, do pewnego stopnia, oblicze organi-
zacji, temniemniej przy ukladaniu statutu wprowa-
dzony zostat specjalny artykut, ktory okreslit charak-
ter tych zwigzkdéw, ktére moga by¢ przyjmowane w
poczet cztonkéw Centralnej Organizaciji.

Artykut ten glosi, ze cztonkiem C. O. moze by¢
Zwigzek najemnych pracownikéw umystowych, dzia-
fajacy na podstawie statutu uznajgcego zasade Ma-
sowosci lub nie sprzeciwiajacego sie tej zasadzie, kto-
rego cele nie sg sprzeczne z wymienionemi w § 4.

Co6z to znaczy?

Czy moze znaczy to, ze jedyne rozwigzanie kwe-
stji socjalnej widzimy w walce klas? Czy znaczy to,
ze zasade walki klas gtosimy rano i wieczor, jak pa-
cierz, wreszcie czy moze znaczy to, ze jesteSmy zwo-
lennikami bezposredniego przewrotu spotecznego i
uzalezniamy od niego szczeScie rzesz pracowniczych.

Bynajmniej!

Tak sformulowane zastrzezenie w statucie, ktore
byto wynikiem osiggnietego kompromisu o0znacza,
przedewszystkiem to, ze w szeregach Centralnej Or-
ganizacji niema miejsca dla organizacyj zawodowych
pracownikéw umystowych zaktadanych, inspirowa-
nych i finansowanych przez organizacje pracodaw-
cow, to jest dla t. zw. ,,organizacyj zo6ttych". A ze ta-
kie zwiagzki, wogole, istniejg o tern dobrze jesteSmy
poinformowani.

Pozatem znaczy to, ze uznajemy solidarnos¢ ca-
fej klasy pracujacej i wspllnosé intereséw warstw
pracujacych, jednakze z tem zastrzezeniem, ze istnie-
ja odrebne warunki pracy pracownikéw umystowych,
co pocigga za sobg odrebne organizacje zawodowe i
odrebne ustawodawstwo ochronne pracy.

Opowiedzenie sie za uznaniem zasady, gtoszacej,
ze nowoczesne spoteczenstwa sktadajg sie z klas spo-
tecznych, pomiedzy ktéremi istniejg roznice intere-
sow, nie przesadza, bynajmniej, naszego stanowiska
w sprawie ,,walki klas", jako jednej z drog prowadza-
cych do rozwiktania nazbyt skomplikowanej w XX
stuleciu kwestji socjalnej.

Problem ,walki klas" czy ,wspdtdziatania” jest
jednym z najwazniejszych zagadnien spofecznych
nurtujgcych nowoczesne spoteczenstwa. Naogdt te
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dwa pojecia sg sobie wzajemnie przeciwstawiane. Czy
tak by¢ musi. Czy rzeczywiscie walka wytgcza wspot-
dziatanie. Na szczeScie jest inaczej, zycie spoteczne
nie da sie wttoczy¢ w ramy gotowych formutek ad
hoc spreparowanych i rozwija si¢, ani w tym kierun-
ku, jak chcg ci, ktérzy znajduja sie na skrajnem le-
wym skrzydle, ani tez w kierunku, okreslonym przez
prawe skrzydto spoteczerstwa, a idzie po przekatnej,
godzac przewaznie krancowe sprzecznosci.

Walke klasowg uznajemy nie jako droge jedyna,
a jako jedng z drég, ktéra moze by¢ uzyta do regu-
lowania konfliktow spotecznych. Nardéwni z walka
uznajemy droge porozumienia i wspotdziatania. Wy-
bor drog i Srodkow dziatania uzalezniamy od dobrej
lub ztej woli strony przeciwnej — organizacji praco-
dawcow, jak rowniez od potozenia gospodarczego kra-
ju i momentu politycznego. Uznajac zasade wspotdzia-
fania, nie wyrzekamy sie walki, nie rezygnujemy z
prawa do strajku, bo nie mozemy rozbroi¢ sie wow-
czas, kiedy przeciwnik nasz spoteczny jest uzbrojony.
Likwidowanie konfliktow socjalnych moze odbywac
sie o tyle na drodze nie tylko walki, a réwniez poro-
zumienia i wspoétdziatania, o ile obydwie strony majg
rowne szanse tak formalne, nj postaci kompletnego
ustawodawstwa ochronnego pracy, jak i rzeczowe, w
postaci sprawnosci organizacyjnej. Dopiero, gdy za-
istniejg te warunki, wspoétdziatanie moze da¢ dodat-
nie wyniki dla obu stron i dla intereséw Panstwa.

Pracujgc nieustannie w Kierunku usprawnienia
i wzmocnienia naszych organizacyj zawodowych i da-
zac do rozszerzenia ustawodawstwa ochronnego pra-
cy, przyczyniamy sie w duzym stopniu do stworzenia
obiektywnych warunkéw, umozliwiajgcych stosowa-
nie, w wiekszej niz dotychczas mierze, metody porozu-
mienia i wspotdziatania miedzy odrebnemi, obecnie
wrogo w stosunku do siebie nastréjonemi, klasami
spotecznemi.

Usprawnienie organizacyj naszych i rozszerzenie
ustawodawstwa da nam te niezbedng site, ktora je-
dynie potrafi nakazywac dla siebie postuch. Kwestja
wzmozenia sit rozporzadzalnych ruchu zawodowego,
jest najkapitalniejszem zagadnieniem z dziedziny po-
lityki zawodowej. Jedynie sita naszych organizacyj
moze nam zagwarantowac¢ osiggniecie naszych ce-
6w, a tem samem przys$pieszy nadejscie lepszego
jutra.

Do wielkich rzeczy dochodzi sie zwykle w bardzo
prosty sposdb. Droga zrzeszania w zwigzkach zawo-
dowych tych pracownikow, ktorzy jeszcze do organi-
zacyj nie naleza, droga usprawniania z dnia na dzien
naszej pracy organizacyjnej kroczymy do stopnio-
wego przeksztatcenia stosunkdéw spotecznych, co w
wyniku prowadzi do zmiany ustroju spotecznego i wy-
zwolenia warstwy pracujgce;j.

Stawomir Dabulewicz.



4 BIULETYN Nr. 9

Atak z flankéw na pracownikow umystowych.

Zaprawieni jesteSmy do walki z kapitatem o pta-
ce, do walki o ustawodawstwo socjalne dla pracowni-
kow. Otdéz zmuszeni jesteSmy walczyC jeszcze o zro-
zumienie naszych potrzeb w obozie robotniczym.
Wprawdzie nieliczne sa to wypadki, kiedy obdz robot-
niczy wspotdziatat z nami w walce o nasze prawa, ale
przyzna¢ nalezy, ze zwalczaC nas zaczat od tej chwili,
odkad organizacje pracownikow umystowych zaczety
co$ znaczy¢ w spoteczenstwie. Ostatnio okazji dostar-
czyty wystgpienia organizacyj pracownikéw umysto-
wych w sprawie ubezpieczenia chorobowego. Najbar-
dziej fachowym terenem w tej walce stato sie pismo
»~Sprawa Ubezpieczen Spotecznych", organ klasowego
Zwigzku Pracownikow Kas Chorych i Instytucyj
Ubezpieczen Spotecznych.

P. Zygmunt Kopankiewicz w ostatnim numerze
»Sprawy Ubezpieczen Spot" uwaza, ze organizacje
pracownikéw umystowych podzielity miedzy sobg ro-
le w zwalczaniu ubezpieczenia chorobowego: ,,Konfe-
deracja i Federacja_ atakujga powszechnosc i terytor-
jalnoS¢ ubezpieczenia, Centralna Organizacja — sa-
morzad ubezpieczonych. Tak niewatpliwie jest i zad-
ne pozory, zadne frazesy i komunaty nie zmienig tego
oczywistego faktu".

Nie zamierzamy broni¢ stanowiska Konfederacji
i Federacji, ktore zazadaty wyodrebnienia ubezpie-
czenia chorobowego pracownikéw umystowych ze
wspoélnych kas chorych. Niewatpliwie organizacje te
majg wieksze prawo do przemawiania w imieniu pra-
cownikéw umystowych od p. Kopankiewicza i zapew-
ne ich stanowisko zostato sformutowane w imie inte-
resow pracownikow, ktérych reprezentujg. Central-
na Organizacja, nie podzielita pogladu o koniecznosci
wyodrebnienia ubezpieczenia chorobowego pracowni-
kow umystowych, wysuwajac zgdanie przebudowy sa-
morzadu ubezpieczen z zapewnieniem odpowiedniego
wptywu na ten samorzad pracownikom umystowym.

P. Kopankiewiczowi, jako nalezgcemu do tego
obozu robotniczego, ktéry negatywnie ustosunkowuje
sie do postulatéw pracownikéw umystowych, odmawia-
my wszelkiego prawa do pouczania nas o tern, co we-
diug niego jest ,,abecadtem”, a wedtug nas frazesem
i komunatem, ktérych uzywanie nie jest rzecza wias-
nie zaszczytna.

Oto przytaczamy gars$é faktow: W dniu 5 kwiet-
nia 1927 r. C. K. W. P. P. S. uchwalita zada¢ zanie-
chania tworzenia dla pracownikow umystowych od-
rebnego zaktadu ubezpieczenia. (Por. ,,Robotnik" z
dn. 6.1VV.1927 r.). To bylo stanowisko partji. W pare
lat pozniej juz po wydaniu Dekretu o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych Komisja Centralna Kilas.
Zw. tak ocenia w swem sprawozdaniu dziatalno$¢ rza-
du w zakresie ustawodawstwa socjalnego: ,,wydano
odmienne ustawy dla pracownikéw umystowych i dla
robotnikow, rozniczkujac warunki ubezpieczen ro-
botnikdw i pracownikow umystowych z krzywda dla
interesu ubezpieczonych w ogélnem tego stowa zna-
czeniu".

Ciekawym byt stosunek Kom. Central. e« Kilas.
Zwigzkéw do Dekretu o najmie pracownikéw umy-
stowych, ktora wypowiedziata sie¢ przeciw wydaniu
tego Dekretu, uwazajac, ze Dekret o umowie o prace
winien dotyczy¢ zaréwno robotnikéw, jak i pracowni-
kéw umystowych. Stanowiska tego nie mozna ttuma-

czy¢ inaczej, jak tylko wrogoscia do pracownikdéw
umystowych i ich postulatu trzymiesiecznego wypo-
wiedzenia, gdyz istotg Dekretdbw o najmie pracowni-
koéw sa przepisy o rozwigzywaniu uméw o prace i
wspolnych przepisow opracowa¢ w tym zakresie nie-
podobna, wobec odmiennych terminéw wypowiedze-
nia. Po wydaniu Dekretu o najmie pracownikow umy-
stowych takg opinje o tym Dekrecie wyraza Komisja
Centralna:

»W ten sposob usankcjonowany zostat tradycyj-
ny, acz nieistotny, podziat pomiedzy pracownikami fi-
zycznemi, a pracownikami umystowymi. Przytem pra-
cownikéw umystowych potraktowano jako grupe w
szeregu przepiséw uprzywilejowang w poréwnaniu z
robotnikami fizycznemi™ (sprawozdanie str. 270).

I niech kto powie, ze nie jest to wyrazne prze-
ciwstawienie sie zasadzie trzymiesiecznego wypowie-
dzenia umowy o prace pracownika umystowego.

Takie przyktady mozemy cytowaé w nieskonczo-
no$¢. Warto wspomnie¢ tez o stanowisku Miedzyna-
rodowki Amsterdamskiej w sprawie debat nad 7 go-
dzinnym dniem pracy pracownikéw umystowych na
konferencjach genewskich oraz odrzuceniu przez p.
zutawskiego i jego przyjaciot wniosku o powotanie
w Radzie Ochrony Pracy kompletu do spraw pracow-
nikow umystowych.

Najkapitalniejszym zas$ jest stosunek Kom. Centr.
Klas. Zwigzkow Zawodowych do ruchu zawodowego
pracownikow umystowych. Wprost ruchu tego nie
uznaje sie i sabotuje, w tej mierze, wskazania Mie-
dzynarodoéwki Amsterdamskiej, ktéra na kongresie
w Paryzu w 1927 r. miedzy innemi uchwalita naste-
pujace wnioski:

1) przy organizowaniu pracownikéw umystowych
i urzednikow nalezy zwraca¢ uwage na ich zawodowa
odrebnos$¢, ich warunki pracy, ich stanowisko spotecz-
ne I wiasciwg ich umystowosc.

2) organizacje prac, umystowych majg wiasne
swe potrzeby i wymagania stosowanie jednakowych
szablondw do zwigzkéw wszystkich zawoddw nie u-
zdolni ich do skutecznej dziatalnosci.

3) Nie powinno sie zalicza¢ prac, umystowych i
urzednikéw whbrew ich woli do organizacyj pracowni-
koéw fizycznych; gdzie juz sie rozwineta wspdlna or-
ganizacaja pracownikoéw fizycznych i umystowych i
wykazata swa skutecznos¢, tam wspiera¢ nalezy taka
wspotprace,

Inne punkty powyzszej uchwaty zalecajg tworze-
nie specjalnych sekretarjatow dla pracownikow umy-
stowych i wybieranie przedstawicieli pracownikdw
umystowych do wiadz naczelnych ruchu zawodowego.

| tu zanotowac nalezy niestychany fakt. Komisja
Centralna Klas. Zw. Zawdd, w Polsce, ktdra nie uznaje
pracownikéw umystowych, dopuscita sie fatszu, ko-
mentuj ac uchwaty Miedzynaroddéwki Amsterdamskie;j.
Mianowicie na str. 252 swego sprawozdania catkiem
odwrotnie ocenita powyzej powotane uchwaty:

»W sprawie stosunku pracownikéw umystowych
i urzednikéw panstwowych w ruchu zawodowym —
kongres stwierdzit, ze muszg by¢ oni zdobyci dla Mie-
dzynarodéwki Amsterdamskiej oraz trzeba doprowa-
dzi¢ do Scistego wspotdziatania pracownikéw z robot-
nikami fizycznymi. Zwigzki zawodowe musza wal-
czy¢ ze sztucznym podziatem miedzy pracownikami
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umystowymi i fizycznymi. Pracownicy umystowi nie
moga mie¢ zadnych przywilejow ,ate muszg by¢ pew-
ni, ze wspdlne organizacje ich sprawy odpowiednio
uwzglednig".

Jak uwzgledniane za$ sa sprawy pracownikow
umystowych przez organizacje robotnicze, to wynika
juz chocby z tych nielicznych przyktadéw stanowiska
organizacyj robotniczych, jakie tu obecnie powyzej
przytoczyliSmy. Cytaty te, jak rowniez wyraznie fat-
szywy komentarz do uchwat Miedzynarodowki Am-
sterdamskiej uwalniajg nas od odpowiedzi p. Kopan-
kiewiczowi na jego rady pod naszym adresem. Wiemy
tylko, ze po posadzkach przedpokojow ministerial-
nych catkiem niezle umiejg sie $lizga¢ ludzie z or-
ganizacyj, do ktérych nalezy p. Kopankiewicz.

Chce podkreslic  na zakonczenie nieuctwo lub
Swiadome przekrecenie przez p. Kopankiewicza po-
stulatow Centralnej Organizacji w zakresie organi-
zacji samorzadu zaktadoéw ubezpieczenia robotniczego.
Wobec czesciowego scalenia rzeczowego i znacznie
dalej posunietego scalenia organizacyjnego ubezpie-
czenia chorobowego i ubezpieczenia na wypadek nie-
zdolnosci do pracy lub $mierci robotnikéw w projek-
cie ustawy o ubezpieczeniu spotecznem tezy Central-
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nej Organizacji jedynie konkretnie wyciggajg wnio-
ski z zasad scalenia, zrywajg z patrjotyzmem orga-
nizacyjnym poszczegolnych ryzyk, konstruujac sa-
morzad zakladoéw ubezpieczen na podstawie piecio-
przymiotnikowych wyboréw. Gdziez wobec tego za-
mach na samorzad ubezpieczonych. Prawda, Central-
na Organizacja tworzy zespoty zaktadow ubezpieczen
do powotania zarzagddéw kas chorych. | tu bedg miaty
gtos Zaktady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Rozumiem, ze to gniewa ob6z w imieniu ktérego
p. Kopankiewicz uwazat sie za powotanego do przema-
wiania. Nie wolno jednak wskutek zaslepienia, czy zde-
nerwowania przypisywa¢ nam tendencyj nie istnieja-
cych i nigdzie nie wyrazonych. Tezy C. O. stojg mocno
na gruncie samorzadu zaktaddw ubezpieczen. Dajg mu
pole do pracy na szerszej podstawie. Miejmy nadzieje,
Ze przez to go uzdrawiaja.

Z artykutu p. Kopankiewicza przeziera gteboka,
nieskrywana nienawi$¢ do samodzielnosci ruchu pra-
cownikdéw umystowych i nieznajomos¢ jego celdw i po-
trzeb. Autor, urzednik Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych w Warszawie, winien mie¢ do$¢ cza-
su i okazji do zaznajomienia sie z naszym ruchem.

WAL, Szczepanski.

Ogo6lne wytyczne w sprawie polityki gospodarczej C. O.

Refei'at wygtoszony w dn. 27.X1.1929 r. na posiedzeniu Komisji Polityki Gospodarczej przez kol. R. Frydrycha.

~Na wstepie nalezy umotywowac koniecznos¢ po-
siadania programu gospodarczego, jako czynnika
pierwszorzednej wagi na terenie ruchu zawodowego.

Poza motywem o charakterze ogdlnym, jakim
jest racjonalna organizacja pracy, w ktorej program
jest gtdwna zasadg dobrej organizacji, jako motyw
drugi a najwazniejszy, podkresli¢ nalezy fakt, ze
pierwszym, tak z tytutu czasu, jak i miejsca, moto-
rem ruchu zawodowego Sg sSprawy natury gospo-
darczej.

Ruch zawodowy — to organizacja warstw, bio-
rgcych czynny udziat w produkcji — organizacja z
jednej strony warstw kapitalistycznych, z drugiej
za$ pracowniczych.

Oparty na tradycji, potezny w zasoby, kapitalizm
organizowat sie szybciej i lepiej, zdobywajac wybit-
ng przewage na terenie gospodarczym. Zbyt daleko
jednak posunieta zachtanno$¢ warstw kapitalistycz-
nych wywotata odruch ze strony krzywdzonych robo-
tnikdw i pracownikdéw. Reakcjg byto powstanie orga-
nizacyj pracowniczych; ktére wystapity do walki o
rownorzedne miejsce dla drugiego nieodzownego
czynnika produkcji — p racy — czynnika lekce-
wazonego i majoryzowanego przez przedstawicieli
kapitalizmu. Brak réwnowagi w dziedzinie produkcji
i pauperyzacja mas pracowniczych, wywotaty jeszcze
inne bardzo niepozadane konsekwencje w formie
spadku konsumcii, rozmiary ktoérej warunkujg roz-
miar produkcji. W wirniku za$ tego spadku powsta-
to bezrobocie, oraz tendencje kartelistyczne. Wyja-
$ni¢ nalezy, ze spadek kosumcji nie byt jedynym zré-
dtem tych zjawisk, ale, ze wzgledu na temat, jest naj-
bardziej nas obchodzacym.

Sag objawy, ktére pozwalajg przypuszczaé, ze
walka tych dwu $wiatdw ma sie naog6t ku koncowi,

ustepujac powoli miejsca solidarnej
pracy.

U nas jednak, gdzie pokutujg jeszcze konserwa-
tywne poglady na polityke gospodarcza, oparte na
mylnej interpretacji teorji liberalistycznej daleko
jeszcze do solidarystycznego rozwigzania zagadnien
gospodarczych.

Sfery t. zw. gospodarcze (kapitalistyczne), zor-
ganizowane w potezny Lewjatan, konsekwentnie,
przeprowadzajg swoj program, zyskujgc szerokie po-
parcie dla swych poczynan, przedewszystkiem, na te-
renie Sejmu I Rzadu.

Strona za$ przeciwna, cho¢ w jednym odtamie
nalezycie zorganizowana (robotnicy), poza sporady-
cznemi wystapieniami w zakresie polityki gospodar-
czej, gra bardzo skromng role w stosunku do celéw
i zadan, jakie na niej w dziedzinie tej polityki cigza.
Ta rola jest rezultatem braku programu gospodarcze-
go, lub zbyt doktrynerskiego jego ujecia, oraz braku
planowej konsekwentnej pracy na tem polu, a w kon-
Cu zbyt powaznego zaangazowania sie w partyjna po-
lityke. | tu wiasnie jest wdzieczne zadanie dla C. O.
polegajagce na opracowaniu wiasnego programu go-
spodarczego i, po ujeciu inicjatywy w swe rece, jego
planowej realizaciji.

Zadanie to jest tem wdzieczniejsze, ze, wobec
konserwatyzmu sfer kapitalistycznych i grozacego z
tego powodu niebezpieczenstwa dla naszego bytu
panstwowego, plan nasz moze sta¢ sie podstawg dla
reformy i uzdrowienia ogolnych stosunkoéw.

* *

wspot-

*

Jaki powinien by¢ nasz program gospodarczy i
jak nalezy go realizowac?



6 BIULETYN

Jesli chodzi o tre$¢ rozpada sie on na trzy dziaty,
a mianowicie:

a) konsumcja,

b; praca,

c) udziat w ogolnej polityce gospodarczej.

Konsum cja, czyli zaspokojenie naszych po-
trzeb przez zuzycie wyprodukowanych doébr, jako
warunkujgca istnienie produkcji, a tern samem uza-
lezniajgca jg od siebie, zajmuje z tego tytutu pierw-
sze miejsce programu. Wprawdzie czynnik pracy w
samej produkcji bardziej nas obchodzi, jednak, o ile
nie mamy sie zamkna¢ w skromnem kétku zagadnien
pracy, i tem samem nie zrezygnowac z roli jaka nam
przystuguje w dziedzinie ekonomiji, ze wzgledu na to,
ze réwnoczesnie jesteSmy pracownikami i konsumen-
tami, musimy zaja¢ sie promotorem produkcji
konsumcja.

Pierwszy punkt programu —to planowe i
konsekwentne dagzenie do podnie-
sienig konsum c ji Podniesienie za$s kon-
sumcji to rozwdj produkcji, rozwoj wymiany doébr,
a wiec i wzrost bogactwa narodowego, za$ co najwa-
zniejsze, to usamodzielnienie sie gospodarcze. Dgzac
w tym Kkierunku skonczymy z rabunkowa gospodar-
ka w zakresie naszych surowcéw i szkodliwg akcja
dumpingowg, dajgcg problematyczne zyski, a wywie-
rajacg jedynie tylko nieznaczny wptyw na obieg pie-
niezny. Pojecie usamodzielnienia si¢ nie jest rowno-
znaczne z zamknieciem obiegu doébr w granicach
Panstwa, co byloby wiasciwie cofnigciem sie daleko
wstecz w rozwoju gospodarczym. Usamodzielnienie
sie prowadzi do uzyskania wiasciwego naszemu Pan-
stwu miejsca w obrocie Swiatowym. Dazenie w Kie-
runku zwiekszenia konsumcji na terenie pracowni-
czym — to akcja faczaca sie Scisle z kwestjg pracy—
to akcja o zwyzke zarobkdw. Natym
miejscu rozpatrywacC jg bedziemy specjalnie jako
czynnik wplywajacy na konsumcje. Znana jest za-
lezno$¢ wydatkéw od dochodu. Dochody nalezy wiec
wybitnie podnies¢ i to nie tylko jednorazowo, ale sta-
le prowadzi¢ akcje podwyzkowa, by w ten niezawod-
ny spos6b zwiekszac ilos¢ potrzeb, co w konsekwencji
wzmoze produkcje. Niewystarczajgca ptaca w lwigj
czesci idzie na wyzywienie, wiec wzrost produkcji in-
nych dobr uzalezniony jest od zwyzkowej tendencji
dochoddéw. Jasnem wiec jest, jak niezbedng jest akcja
0 podwyzke zarobkéw. Planowa praca C. O. w tym
kierunku winna w szczegdtach rozwija¢ sie naste-
pujaco:

Opracowanie ankiety o budzetach rodzinnych za
posrednictwem zwigzkow przy pomocy Gilownego
Urzedu Statystycznego i na podstawie tych zrodet
rozwiniecie akcji zewnetrznej o zgodne z rzeczywisto-
$cig notowania wskaznika drozyZznianego oraz opra-
cowanie realnego minimum egzystencji.

Na podstawie otrzymanych ze zwigzkdéw mater-
jatow, rozwiniecie akcji przeciw protekcjonizmowi,
w najrozmaitszych gateziach produkcji, szkodliwie od-
dziatywujacemu na rozwdj spozycia (np. kwestja
garbarsko - szewcka).

Drugim punktem programu winna by¢ akcja w
kierunku rozwoju spotdzielczosci, jako niezawodnej
broni w walce z przewaga kapitalizmu. Akcja ta, jako
organizacja spozywcoOw, usunie zbedne posrednictwo
i ureguluje proces wymiany, za$, jako organizacja
oszczednosci pracowniczych, zabezpieczy byt, a loka-
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ta uzyskanych tg droga funduszéw W przedsiebior-
stwach pozwoli na udziat w ich prowadzeniu i usunie
monopol kapitalistyczny w tej dziedzinie.

W szczegolnosci nalezy organizowac i popieraC
spétdzielnie zwigzkowe 1 dgzy¢ do ich scalenia, na te-
renie za$ zewnetrznym dazy¢ do uzyskania udziatu
w ogoblnej akcji spotdzielczej, zdobywajac odpowied-
nig ochrone prawng dla bezpieczenstwa interesow,
cztonkéw spotdzielni. Ta akcja jest specjalnie po-
trzebna dla rozwijajgcych sie szeroko, a chaotycznie
na terenach zwigzkowych najrozmaitszych kas sa-
mopomocy i spétdzielni rbéznego rodzaju. Pozatem
pomagac nalezy w akcji o zdobycie kredytow, co wig-
ze sie, jesli chodzi o zrodta z polityka finansowa za-
ktadéw ubezpieczen, zas jesli chodzi o cele — gtownie
z ruchem mieszkaniowo - budowlanym.

Praca. Gtowng czescig programu gospodar-
czego w dziale praca — jest akcjao podwyzke
'plac, umotywowana juz w ustepie o konsumciji.
Wysitek przy produkcji, jakim jest praca, przede-
wszystkiem praca umystowa, nie jest wynagradzany
w odpowiednim stosunku do jego wielkosci i1 nateze-
nia. Wszelkie zwyzki ptac sg wiasciwie pozorne i u-
zaleznione od innych przyczyn, a nie od rzeczywistej
wartosci pracy, a w plerwszym rzedzie od wahan
drozyzny.

Pewnym sprawdzianem warto$ci pracy, a wiec
podstawg do normy wynagrodzenia sg ostatnio pod-
jete badania nad produkcja, znane pod nazwg ,,racjo-
nalizacji pracy" lub ,naukowej organizacji pracy".
Obowigzkiem C. O. jest, wiec, udziat w pracach insty-
tutu naukowej organizacji pracy, aby mozna byto ak-
cje podwyzkowa oprze¢ na rzeczowych materjatach.

Udziat ten jest bardzo wazny z innych jeszcze
przyczyn. Nalezy zorganizowa¢ obrone przed zbyt da-
leko posunietg mechanizacjg i racjonalizacjg pracy,
zabijajacg intelekt ludzki i sprowadzajgcg cztowieka
do stanowiska maszyny. Zbyt daleko posunieta me-
chanizacja, rozwijajac jednostronnie zdolnosci ludz-
kie Jest powaznem niebezpieczenstwem dla pracowni-
ka w wypadku bezrobocia. W sensie dodatnim za$ ta
sama mechanizacja i racjonalizacja pozwala na akcje
w Kkierunku skrécenia dnia roboczego, ktéra to kwe-
stja (dnia rob.) w zakresie pracy umystowej nie jest
dotychczas uregulowang. Nizsza norma dnia robocze-
go ma olbrzymi wptyw na wzrost konsumpcji, gdyz
zwieksza ilos¢ potrzeb i podnosi stope zyciowa.

W akcji o regulacje ptac uwzgledni¢ nalezy ko-
inieczno$¢ usuniecia systemu akordowego i premjowe-
go na rzecz udziatu w zyskach, aby w ten sposéb uzy-
skac¢ nietylko wptyw na proces produkcji, ale podkres-
li¢ réwniez odpowiedzialno$¢ cigzaca na pracy z tytu-
tu udziatlu w tymze procesie.

Pod wzgledem formalnym akcja we wspomnia-
nych Kierunkach wybitnie zewnetrzna, musi sie jed-
nak opiera¢ na Scistej wspOtpracy zwigzkow, ktore
winny dostarczy¢ pomocy, materjatow i wiadomosci
o warunkach pracy.

Pozatem czynnikiem najpotezniejszym w samej
akcji zdobycia odpowiedniego stanowiska dla Swiata
pracy bedzie organizacja, organizacja
| jeszczeraz organizacja. Rzeczto bardzo
wazna, jesli uwzgledni sie, ze sfery kapitalistyczne
przeszty w bardziej sprecyzowang i stalszg forme or-
ganizacyjna, jakg sa kartele i trusty.

Udziat w ogdlnej polityce
polega na reprezentacjach i

gospo-

darczej, czynnej
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wspotpracy we wszelkich organach gospodarczych
ustawodawczych, wykonawczych i doradczych. Udziat
ten musi odpowiadac ilosciowo i jakoSciowo stano-
wisku pracy obecnie zmajoryzowanej przez kapitat.

Zebranie Organizacyjne Tow. Filharmonji

Uchwalg zesztorocznego Kongresu, zapowiadajgcg
wspotdziatanie w realizacji projektu Filharmonji Lu-
dowej, ztozonego przez Zwigzek Muzykdéw, Centralna
Organizacja Pr. Um., rozpoczeta konkretng dziatal-
no$¢ kulturalno - o$wiatowg, w jednej przynajmniej
dziedzinie, to jest rozpowszechnienia i udostepnienia
muzyki szerokim masom spotecznym. W ten sposéb
Zwigzek Muzykow, opierajac sie juz o jedng z Central
ruchu zawodowego, magt sie pokusi¢ o wciggniecie do
zainicjowanej przez siebie dziatalnosci i inne Centrale,
przystepujac do realizacji organizacyjnej projektu,
w formie pierwszego organizacyjnego zebrania Tow.
Filharmonji Ludowej, jakie odbyto sie w lokalu Zw.
Handlowcow w Warszawie w dn. 19 grudnia 1929 r.

W zebraniu tern wziety udziat, trzy Centrale ru-
chu zawodowego pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, a mianowicie przedstawiciele Centralnej Orga-
nizacji Prac. Umyst., Centr. Komisji Porozum. Prac.
Panstwowych i Centr. Komisji Klasowych Zwigzkow
Zaw., — nastepnie przedstawiciele prasy, oraz po-
szczegOlne jednostki z artystycznego Swiata muzycz-
nego i ogodlno - kulturalnego, tudziez przedstawiciele
wiadz miejskich w osobach naczel. Turczynowicza i
kierow, sekcji artystycznej p. Natansona.

Prezydjum zebrania tworzyli: prof. Ludomir Ro-
zycki, chluba polskiej twoérczosci muzycznej, (w cha-
rakterze przewodniczgcego), — przedst. C. O. P. U.
prezes Dabulewicz, — z C. K. P. Panstw, prezes Ra-
abe i Komisji Zwigzkéw Klasowych vicepr. Neubauer
(w charakterze wiceprzewodniczacych). — Protokut
prowadzili kol. Majkowski (Zw. Handlowcéw) i kol.
Stein (Zw. Muzykdow).

Zebranych powitat kol. Elektorowicz, ktory w
imieniu Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Muzykow, jak i
Komisji Kulturalno - O$wiatowej Centr. Organizacji,
zreferowat obszernie geneze powstania Towarzystwa,
jego cele, forme statutowa, projekty budzetowe i t. p.

Referent stwierdzit, ze idea Filharmonji Ludowej,
jakkolwiek, nie nowa i majgca juz swoich zwolenni-
kéw przed paru laty, okazata sie tak trudna do zrea-
lizowania, ze tylko droga wielkiej cierpliwosci, wiary,
i etapowe] dziatalnosci organizacyjnej Zwigzku Mu-
zykéw mozna bylo doprowadzi¢ do pierwszego statu-
towego zebrania organizacyjnego, jakie niewatpliwie
bedzie historycznym punktem wyjscia tej nowej in-
stytucji artystycznej.  Zwigzek Muzykdéw . jako
gtowny realizator idei Towarzystwa zrozumiat swoj
podstawowy cel istnienia: przez rozszerzenie i pogte-
bienie kultury muzycznej w kraju, powiekszenie ryn-
ku pracy, a zarazem podniesienie poziomu tej pracy
zawodowej do wysoko-wartosciowej roli spotecznej.
Tern nalezy ttumaczy¢ te nieugietg wole kierownikow
Zwigzku w kierunku zorganizowania w pierwszej
linji orkiestry symfonicznej, skonstruowania statu-
tu i wreszcie, co najwazniejsze, zorganizowania konsu-
menta muzyki jako Sztuki. Temu wiasnie ostatniemu,
a najtrudniejszemu zadaniu ma stuzy¢ Towarzystwo
Filharmonji Ludowej. Nie chodzi bowiem o stworze-
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By zdoby¢ nalezne nam miejsce musimy jednak

konsekwentnie przeprowadzi¢ poprzednie punkty
programu.
R. Frydrych.
Ludowej.

nie, jeszcze jednej instytucji artystycznej w kraju,
a 0 zblizenie wielkiego Swiata pracy w ramach ruchu
zawodowego, do tych wielkich zrodet kulturalnego,
duchowego, a przedewszystkiem moralnego oddziaty-
wania na masy, jakie zawiera muzyka, ze zadanie to
jest trudne, i cho¢ wdzieczne, dotychczas w Polsce
nierozwazane, $wiadczg puste sale instytucyj opero-
wych i symfonicznych subsydjowanych przez Rzad i
samorzady. PotrafiliSmy im da¢ wysoko-cenne sity
artystyczne i poparcie materjalne, ale nie zdotalismy
stwierdzi¢ ich celowosci, przez masowy odbior i zu-
zytkowanie wartosci ich produkcji. To tez instytucja
majaca na celu zorganizowanie konsumenta Sztuki, z
natury rzeczy, musi mie¢ konstrukcje centralna, jak
to przewiduje projekt statutu Towarz. Filharmonji
Ludowej, zatwierdzony juz przez wiladze. Tak jak
w zwigzkach centralnych, statut Towarzystwa prze-
widuje swoje Oddzihty o petnej, zreszta, autonomji,
we wszystkich wiekszych osrodkach ruchu zawodo-
wego, a gtdwnie tam, przedewszystkiem, gdzie Oddzia-
ty Zwigzku Muzykéw moga prowadzi¢ organizacje
produkcji artystycznych.

Oparta w ten sposéb o ruch zawodowy, dziatal-
nos¢ Filharmonji Ludowej nie ograniczata by sie tyl-
ko do imprez koncertowych, ale do wspomagania kul-
turalnych wysitkéw poszczegélnych Oddziatow Zwigz-
kéw Zawodowych, to jest wewnatrz ich organizacji
w formie, udzielania im sit fachowych, wspotdziatania
w imprezach organizowanych przez zwigzki zawodo-
we na ich terenach i t. d.

Dla samych muzykéw zawodowych otwiera sie
nowe pole do pracy. Statut przewiduje réwnoczesnie,
szkoty orkiestrowe dla ksztatcenia muzykéw instru-
mentalistow, ktorych brak daje sie odczuwac szczegol-
nie w zakresie instrumentow detych. Za$ najaktual-
niejszg silg Filharmonji Ludowej, bedzie w najbliz-
szych latach jej zdolnos¢, do tagodzenia kryzysu w za-
wodzie muzycznym wywotanego nadmiernym rozro-
stem muzyki mechanicznej, a filmu dzwiekowego w
szczegoblnosci. Rzad czy samorzady mogg w ten spo-
s6b zamiast ,,jatmuzny" w postaci zapomaog dla muzy-
kéw z funduszu bezrobocia, bezrobocie to leczy¢ zdro-
wg polityka subsydjowania instytucji symfonicznych
tworzonych przez Tow. Filharmonji Lud., z wielkim
pozytkiem dla ogolnej kultury Panstwa.

W dalszym ciggu referent zaznajamia zebranych
o mozliwosciach budzetowych Towarzystwa na tere-
nie Warszawy, dla ktérych punktem wyjscia, w pierw-
szej linji, jest samowystarczalno$¢, wywodzaca sie z
abonamentowego udziatu licznych zwigzkow. Zwigzki z
wiekszym udziatem abonamentowym miatyby moznos¢
bezptatnego korzystania z orkiestry symfonicznej w
okreslonych wypadkach dla swych celéw organizacyj-
nych. Pomoc Rzadu i Samorzadu, konieczna w chwili
obecnej w okresie organizowania statego konsumenta
muzyki po pewnym czasie mogtaby stuzy¢ wytgcznie
rozrostowi zadan i wszechstronnej dziatalnosci insty-
tucji.
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Na tem konczac referat, kol. Elektorowicz zwro-
cit sie z pro$ba do Kol. Steina, o przedstawienie, teore-
tycznego narazie, projektu budzetu Filharmonji Lu-
dowej w cyfrach.

tkol. Stein przedstawia budzet instytucji na te-
renie warszawy w sumie 38,uuo zt. rocznie, z czego
24.UJUzt. byiooy pokryte przez 30 abonamentow zwigz-
kowycn, przecietnie po 0 zk. miesiecznie t. j. 18,000
rocznie i LOOUJ zt. rocznie z kas sprzedazy biletdw, na
pokrycie wytacznie kosztéw artystycznych 24 koncei-
ttow i 12,0uu z+. na koszta administracji po 1000 z.
inies. (sala, biuro, bibtjoteka) pokrytyby subsydja i
uaziaty osob prywatnych.

Fo czeSci reieratowej przewodniczacy otwo-
rzyt dyskusje, w Kktorej zabierali glos przed-
stawiciele roznycli zwigzkow i mstytucyj. Fierw-
szy z kolei przemawiat przedstawiciel Gentr.
Komisji Zw. Klasowycn, +\eubauer, ktory, uznajac
idee ritharmonji Ludowej za stuszng, stwierdza, ze
beazi.e ona mogta da¢ klasie robotniczej wielkie ko-
rzysci kulturalne, i cieszyc sie bedzie powodzeniem, o
ile wejdzie do zwigzkéw robotniczych dla wspotpracy
kulturalnej z niemi. Del. Zwigzku MetalowcodwKroiik,
popiera w catej rozciggtosci akcje Towarzystwa, nad-
mieniajagc, ze masa robotnicza garnie sie do kultury,
a z muzyki korzysta w bardzo drobnym procencie,
przez ulgowe bilety do Opery i sal koncertowych na
warunkach niedogodnych, gdyz przewaznie w dnie po-
wszedniej pracy zarobkowej — poleca przytem ini-
cjatorom odbycie jeszcze Konferencji propagan-
dowych, ztozonych z przedstawicieli Zarzagdow Zwigz-
kéw. Imieniem Cent. Org. Prac. Umystowych dtuzsze
przemowienie wygtosit prezes Dabuiewicz, w ktorem
podkresla brak nici wigzagcych twércow i odtworcow,
z masg konsumentow, - odbiorcéw sztuki. Na stwo-
rzeniu tych nici polega wielko$¢ ideji nowo-zorgani-
zowanej instytucji. Inicjatorzy juz teraz winni zabie-
ga¢ o subsydja rzadowe, dla nadania podstaw pod
przysztg rozbudowe, ktéra w swych dalszych konsek-
wencjach siega¢ moze nietylko do osrodkdéw miej-
skich, ale i wiejskich. W pierwszym stadjum praca
winng sie ograniczy¢ do zwigzkéw pracowniczych i
robotniczych. Udziat w tej akcji 3-ch central ruchu
zawodowego moze tworzyc¢ site rozpedowsg i nadac in-
stytucji wiasciwy charakter. Centralna Organizacja
stata zawsze na stanowisku jaknajdalej idgcego uspo-
fecznienia wartosci kulturalnych i bedzie wspotpra-
cowata szczerze dla dobra Filharmonji Ludowej. Na-
stepnie, miedzy innymi, przemawiat kol. Mosz ofiaro-
wujac dla wspotpracy z Filharmonjg Ludowa, Druzy-
ne Spiewaczg Zw. Handlowcow, prezes K. M. K. A
Czubek, zapowiadajac poparcie i podkreslajac moment

stworzenia tej instytucji, oczekuje od niej rezultatow
podobnych jak za granicg. Kol. Rozniewicz méwi o
koniecznosci przygotowania mas do stuchania muzyki,
ktora trzeba rozumieé, zeby stuchaé z pozytkiem. Red.
Rencki podkresla znaczenie propagandy, potrzebe za-
interesowania poszczego6lnych dziataczy zawodowych
na terenie ruchu zawodowego, wciggniecia do pracy
przygotowawczej wsrod konsumentow sfer t. zw. in-
teligencje, w tem tworcow i odbiorcoéw, dopokad nie-
wytworzy w przysztosci ich sama klasa pracujgca.
Nalezy rowniez zabiega¢ o $rodki finansowe.

imieniem Cent. kom. F. Fr. Fanstwowych wypo-
wiedziat prezes Kaabe wiele goracych stow, dla pod-
trzymania i rozwoju Fitnarmonji Ludowej. Jako
stuchacz koncertéw tej Filharmonji stwierdza wielki
entuzjazm w masach, ala ktorych instytucja ta zamie-
rza pracowac. Zapewnia on, ze na terenie zwigzkoéw
pracow. panstwowych inicjatorzy zawsze znajdg po-
parcie, droga wytrwatej propagandy i okolicznoscio-
wego udziatu w imprezach réznych stowarzyszen zor-
ganizowanych w G. K. P. Uwaza on, ze tak trudnej
ideji scalenia ruchu zawodowego dziatalno$¢ Tow.
Filii. Lud. moze by¢ wielce pomocng, taczac najwaz-
niejsze Centrale w tresci ich kulturalnych prac i za-
gadnien. Wiceprez. Cent. Org. kol Sturm de Strem
moéwi o wptywach muzyki na podniesienie kulturalne
i uszlachetnienie mas i roli, jakg zapowiedziana in-
stytucja spetnia¢ moze.

Del. Zwigzku (Automobilistow) Ronges, poleca
propagande na zebraniach ogdélnych zwigzkéw i po-
przedzaniem koncertow zywem stowem. P. Godlewski
jest za stworzeniem specjalnej komisji propagan-
dowej.

Po zamknieciu dyskusji kol. Elektorowicz, reasu-
mujac uwagi przedméwcow, ktore uwaza za stuszne,
podziekowat zebranym za wielce rzeczowg i wartos-
ciowg dla inicjatorow dyskusje, proponujac liste
Scislejszego komitetu, ktory na podstawie statutu
rozpocznie dziatalno$¢ organizacyjng. Po odczytaniu
i przyjeciu listy komitetu, referent skiada serdeczne

podziekowanie kompozytorowi Rézyckiemu za prze-
wodnictwo.

W ten sposdb zamknieto pierwsze zebranie orga-
nizacyjne Tow. Filharmonji Ludowej. Zebranie to,
tak dla dziatalnosci Centr. Org. P. Umyst, jak i dla
catego ruchu zawodowego, bedzie miato niemal histo-
ryczne znaczenie, jezeli po zaopinjowaniu i szczerym
przyjeciu przez przedstawicieli tego ruchu organiza-
torowie wytrwajg w swej nieztomnej akcji i woli do-
prowadzenia tego niepowszedniego dzieta do korica.

W. E.

Przeglad Prasy Zawodowej.

»Mysl Pracownicza4*Nr. 3 i 4 (organ Lwowskiej
R. O.) jakby na zakonczenie starego roku ubiegtego
poddaje ostrej krytyce biernos¢ pracownikéw umy-
stowych, wobec ciezkiej ich sytuacji na tle obecnych
stosunkow spoteczno - gospodarczych, uwazajac, iz:

»Nie tyle w udpadku ekonomicznym, ile w manife-
stujagcym sie w indolencji upadku ducha, dopatrujemy
sie najwiekszego u pracownikdw umystowych tragizmu.
W tem lezy ich wina“...

Moze nie tak upadek ducha, jak brak uswiado-
mienia i wyrobienia spotecznego sktadajg sie na karb
tej biernosci, jednak co do skutkéw jej musimy zgo-
dzi¢ sie z ,,Myslg Pracowniczg", ze:

... pracownicy umystowi nie dbaja naogot o swa
organizacje, nie interesujg si¢ jej sprawami I poprze-
stajg w najlepszym wypadku na uiszczaniu wktadek.
Stad brak czestokro¢ ruchowi naszemu istotnego de-
mokratycznego zasilenia, bedacego wszedzie Zrodiem
zdrowe] orjentacji i etycznych daznosci"...
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Tych pare stusznych uwag niech przyjmg praco-
wnicy umystowi zamiast noworocznycn zyczen...
Przyda siel...

*

»Pracownik Bankowy4 Nr. 1, kreslagc swoje sta-
nowisko wobec blizkiego Kongresu C. O. wysuwa na
czoto zagadnienr aktualnych nowelizacje Dekretu Pre-
zydenta z dn. 27.X1.27 r. o0 ubezpieczeniu emerytalnem
i od bezrobocia dla pracownikéw umystowych, roz-
pisanie wyboréw do wiadz zaktadéw ubezpieczen oraz
.usprawnienie ich funkcjonowania.

Co za$ do chorobowego ubezpieczenia w zwigzku
z projektami nowelizacji ustawy, ,,Prac. Bankowy4
wypownada sie przeciw wyodrebnieniu pracownikow
umystowych.

...otusznem dlatego tez jest stanowisko Rady
Gtownej G O., ktora sprzeciwia sie projektom Konfede-
racji i Federacji Sosnowieckiej, zmierzajqclym do wy-
dzielenia pracownikéw umystowych z ogolnego ubez-
pieczenia chorobowego"..,

*

~Zwigzkowiec Polski#t Nr. 21 — 22 jak zwykle
buja, przepraszam za wyraz, lecz innego okre$lenia
ula rozumowania menerow jego, doprawdy trudno zna-
les¢. Naiwno$¢ czy obtuda tkwi w tern wszystkiem?
Chyba, ze obtuda ze strony menerdw, a naiwno$¢ —
ze strony czytelnikbw — cztonkéw Federacji, na kto-
rag w gtownej mierze, zdaje sie, liczag prowodyrzy w ro-
dzaju skompromitowanego P. Koscinskiego. Wszyst-
ko zdawatoby sie ma swoje granice; jednak bujanie
~Zwigzkowcadl jest zaiste bezgraniczne. Postuchajcie.
Utworzyta Federacja z Konfederacjg kadtub pod na-
zwg ,,Komitet Pracownikéw Umystowych4t (?1), a
~ZWigzkowiec4l z radosci dostat zawrotu gtowy 1 wy-
pisuje takie oto bzdury:

.. ,Komitet Centralny zjednoczy¢ ma przede-
wszystkiem Centrale Zwigzkéw Zawodowych, jednak
poszczegblnym organizacjom zawodowym daje si¢ row-
niez moznos¢ przystagpienia..

I pomysicie tylko, ze konsolidacja ruchu zawodo-
wego ma by¢ przeprowadzona nie przez kogo innego,
a tylko Federacje, ktéra jest znana ze swej rozbi-
jackiej roboty ruchu zawod, i Konfederacje, ktora
sama nie wie, czem jest, a juz w kazdym razie nie
jest organizacjg zawodowg pracownikdw najemnych.

Mato tego, nie zdazyli jeszcze sfinalizowac orga-
nizacji tego kadtubowego potwora, a ,,Zwigzkowiec4
z calg pewnoscig siebie twierdzi:

.. ,,Tak wiec procz pracownikéw prywatnych wej-
da w sktad Komitetu pracownicy panstwowi i samorzg-
dowi, zawody artystyczne i wszyscy wogdle pracowni-
cy umystowid..

Niema juz C. O, C. K. P., samorzadowcow, a je-
den, jeden wielki noworoczny kawat ,,Zwigzkowca4!
Nareszcie dokonang zostata konsolidacja ruchu zawo-
dowego prac, umyst, i to jednym mocnym pociggnie-
niem... piéra. Pracowniku umystowy! Schyl gltowe
przed tem wiekopomnym grobowcem, przepraszam
chciatem powiedzie¢ —mpomnikiem ludzkiej... niena-
wisci! Godnym podziwu w tem wszystkiem jest ta
rozbrajajgca skromnos$¢ genjalnych inicjatorow, z
ktorg sami sobie robig detg autoreklame:

.. ,Powstanie Kom. Gentr. jest wielkim krokiem
naprzéd w dziedzinie konsolidacji ruchu pracowniczego.
| zn()WF!ak przed laty inicjatywa stworzenia Zrzeszenia
Polsk. Pracown. Zwigzkéw Zawodowych, tak i tym ra-
zem projekt powstat w Sosnowcué..
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Czy nie mieliSmy racji, proponujac przeniesienie
stolicy do Sosnowca?!...

* *
*

»Echo artystyczne4t Nr. 9—w cieptych stowach
szle serdeczne zyczenia tym nieszczeSliwym praco-
wnikom nocy, artystom widowiskowym, dla ktérych

.. ,wieczor wigilijny jest jedynym wieczorem w
roku woinym od zaje¢ zawodowych, bo aczkolwiek i
przed Swietami Wielkanocy mamy podobne trzy dni, to
poswiecamy je sprawom walnozjazdowym..

My, ktorzy korzystamy ze Swiat i uprzyjemnia-
my je sobie produkcjami kolegéw - artystéw, rozu-
miemy dobrze Waszg niedole, to tez przyjmijcie i od

nas najlepsze zyczenia noworoczne.
* *

*

~Pracownik Samorzadowy4 w Nr. 23 wykiada-

jac swoje wyznanie pod wzgledem rzeczowym i Spo-
teczno - politycznym miedzy innemi pisze:

.. _,Dobrze pojety ideat dobra publicznego, jest

ﬁ(zeUWlehstwem wszelkiego koteryjnego, partyjnego

ierunku rozumowania. A zatem ten, kto naprawde pra-

cuje dla idei dobra publicznego, nie moze mie¢ uwiezio-

nej mysli na tancuchach sofistyki pewnej grupy spotecz-

nej badz abstrakcyjnych programoéw partyj. Karje-

rowiczowstwo_przytem szkodzi wielce w pracy_spotecz-

nej; karjerowicze "bowiem nietylko nie porywajg za so-

ba lecz gaszag zapal4..

*

*
*

»~Sprawa ubezpieczen spotecznych4— Nr. 11 —
w artykule P. Kopankiewicza: ,Atak z flankow na
ubezpieczenie chorobowe4 strasznie oburzona i roz-
gniewana na C. O., albowiem ta ostatnia $miata zajac
odmienne, cokolwiek, stanowisko taktyczne w spra-
wie ubezpieczenia chorobowego od nieomylnej i ar-
bitralnej partji politycznej, ktérg Pan Kopankiewicz
gorliwie reprezentuje w ruchu zawodowym.

Bez wzgledu na to, iz Konfederacja i Federacja
proponujg niefortunne zmiany zasadnicze, zas C. O.
tylko drobng, taktyczng, celem wzmozenia przedsta-
wicielstwa pracownikéw umystowych dla dobra ich
instytucji, aby podnies¢ lecznictwo w Kasach, ktore za
rzadow P. P. S. wiasnie byto oddane w rece ludzi nie-
powotanych lecz blizkich partji, — P. Kopankiewicz
uparcie fgczy te wszystkie centrale, zarzucajgc im da-
zenie do:

,,ﬁo_vvrotu do stosunkéw przedwojennych: kas fa-
brycznych i felczerskiego systemu leczenia. Czy ,,Cen-
trale4d w konsekwencji chcg doprowadzi¢ do tego ro-
dzaju ,,pomocy4 chorobowe;j ?...”

Wiecej, p. Kopankiewicz staje w obronie praco-
wnikow umystowych i otwiera im oczy, iz najwiek-
szym ich wrogiem sg ich Centrale, w tej liczbie ma
sie rozumie¢ 1 ,t. zw. C. O.“ jak delikatnie wyraza
sie szanowny autor.

...,OQ0t _pracowniczy przestrzegam przed temi
lekkomysinemi projektami ,,Centralf4 gdyz przynosza
one nie korzys¢, a szkode zaréwno pracownikom umy-
s+ov4\aym, jak ‘i sprawie ubezpieczen spotecznych w Pol-
scedt..

Owszem, P. Kopankiewicz gotéw nawet zgodzi¢
sie, iz wptyw pracownikéw umystowych w Kasach
Chorych jest znikomy, lecz i tu przekrecit kota ogo-
nem, mowigc 0 znaczeniu ,,Central4} pracowniczych
w instyt. ubezp. spotecznych. Nie, P. Kopankiewicz,
my wcale nie myslimy o ubocznych wptywach zakuli-
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sowych, jak to sie dzieje na podworku szanownego
autora, a domagamy sie jedynie naleznego przedsta-
wicielstwa ogoétu pracownikow umyst., a nie ,wpty-
wow" poszczeg6lnych Central.

Mato tego, szanowny autor wspaniatomysinie
wskazuje nam droge do wzmozenia wptywow pracown.
umyst, i poucza has, ze:

..... aby mie¢ wptyw i znaczenie, trzeba mie¢ site
i organizacje, trzeba tworzy¢ zwigzki zawodowe, trzeba

wychowywac cztonkow, trzeba zorganizowac prac,

umyst, na ptaszczyznie klasowo - zawodowej".

Kroétko i weztowato: przechodzcie prac, umys+OW|
do t. zw. zwigzkéw klasowych P. P. S. a dobrze Wam
bedzie. Tylko, ze nie wiadomo, do ktérych: CKW. czy
Frakcji. A szkoda... | po co tak duzo bylo pisa¢ P.
Kopankiewicz, operujgc  przestarzatemi formut-
kami? L.

M. W-K.

Z zakresu pismiennictwa o higjenie pracy.

Ukazat sie nareszcie drugi numer ,,Higjeny Pra-
cy" za kwiecieh - maj - czerwiec roku ubiegtego. Jest
to jedyna chyba wada tego cennego pisma, ktorg kia-
dziemy zresztg na karb przyczyn materjalnych, wy-
obrazajac sobie z wiasnego doswiadczenia, z jakiemi
trudnosciami pod tym wzgledem musi walczyc to po-
zyteczne pismo, jak kazde inne ideowe wydawnictwo
nie liczace na sensacje. Méwimy to na dowod nasze-
go zainteresowania tern pismem i naszego przychyl-
nego do niego stosunku, zyczac mu przejscia w nie-
dtugim czasie przynajmniej na miesiecznik.

Co za$ do tresci ostatniego dosSC pokaznego ze-
szytu ,,Higjeny Pracy” to na samym wstepie znaj-
dujemy bardzo zajmujacy i obszerny artykut Dra W.
Jastrzebskiego pod tytutem ,Higjena zawo-
dowej pracy kobiet y"” gleboko ujmujacy
te kwestje z r6znych punktéw widzenia, jak spotecz-
no-socjalnego, higjeny spotecznej, fizjopatologji i
patologji specjalnej, poparty bogatemi danemi sta-
tystycznemu Ze wzgledu na coraz wiekszy udziat ko-
biet w pracy przemystowej i jej odmienng konstytu-
cje organizmu wymaga ona czulej i troskliwej opieki
higjenistéw, albowiem:

..,kobieta trudniej przystosowuje sie do szybkie-
go rytmu maszyn i predzej sie meczy; dotyczy to
zwihaszcza kobiet ciezarnych, czutych wiecej na zatrucia
i zmeczenia. Praca umystowa daje cyfrowo wiekszy%
zachorzeli kobiet niz mezczyzn (podkr .nasze). Staty-
styki niemieckie np. (Kolonja, Hamburg, Monachjum)
wykazuja, ze 6,4% i 10,3% nauczycielek opuszczato
prace z powodu choroby, podczas gdy tylko 2,8 — 5%
mezczyzn. Takie same stosunki stwierdzono mniej wie-
cej pomiedzy pracownikami biurowemi i kolejowemi
(z dni chorobowych wykluczono cigze, pordd i potog)"...

To tez nic dziwnego, iz przy braku nalezytej hig-
jeny zawodowej wsrdd kobiet - pracownic, Smiertel-
no$¢ wsrdd nich jest wieksza, niz u mezczyzn, co au-
tor udowadnia cyframi statystycznemi. Jako jedng
z przyczyn, autor szeroko omawia wplyw pracy na
organizm kobiety z punktu widzenia jej odmiennej
konstytucji anatomicznej i czynnosci psychologicz-
nych, jak cigza, pordd, potdég oraz praca kobiety mat-
ki. Wskazujac na caty szereg szkodliwych zjawisk pod-
czas pracy kobiety, wskutek braku ochrony, pod
wzgledem higienicznym, autor przytacza ponurg sta-
tystyke $miertelnosci wsérod dzieci kobiet pracowni-
czek.

Nareszcie w rozdziale poSwieconym specjalnie
higjenie pracy kobiety i patologji, autor wyszczegol-
nia wszystkie niebezpieczenstwa, pod wzgledem zdro-
wotnym, na jakie sg narazane kobiety i domaga sie
zmniejszenia przyczyn szkodliwych dla zdrowia kobie-
ty pracujacej przez nalezytg higjene i otoczenie jej
opiekg przy pracy.

.»Stad wyptywa pierwszorzedne znaczenie dobrej
organizacji lekarskiej w zaktadach i fabrykach, doktad-
ne zbadanie kandydatek przy wstgpieniu do pracy i
okresowe badania przy pracy"...

Zadaniu temu fatwo mogtoby sprosta¢ wspoélne
wysitki ZUPU i kas chorych, a role zwigzkéw zawo-
dowych sprowadzatoby sie do pilnowania tych rzeczy
na swych terenach.

W cytowanym wyzej artykule znajdg zaintere-
sowani rowniez oméwienie prawodawstwa ochronne-
go i postanowien M. B. P. oraz szereg praktycznych
przepisow co do higjeny zawodowej kobiet i ochrony
matki - pracownicy.

W artykule ,,Fizjologiczne wiasnosci i dziatanie
rozczynnikow" — dr. inz. M. Broniatowski przestrze-
ga przed szkodliwym dziataniem niektorych Srodkow
chemicznych przy pracy w laboratorjach lub prze-
mysle chemicznym, wykazujac ich trujgce wiasciwos-
ci, nawet tam, gdzie na pozor preparaty te wydajg sie
zupe’rnle oboletnyml Artykut swoj autor uzupetnia
wykazem Srodkow zaradczych przy zatruciu rozczy-
nami.

Dr. W. Wistocka, asys. zaktadu higjeny U. J. w
Krakowie w artykule ,,Badania porownawcze nad od-
kurzaczami elektrycznemi™ omawia walke z pytem,
jednym z wazniejszych wrogéw naszego zdrowia, po-
dajac rezultaty badan nad odkurzaczami réznych sy-
stemow pod wzgledem ich praktyczno$ci i uzytecz-
nosci.

Na uwage zastuguje artykut, traktujacy o dzia-
talnosci Polskiego Monopolu Tytuniowego w zakresie
opieki spotecznej, rezultaty ktorej przynosza zaszczyt
i uznanie temu przedsiebiorstwu, za jego stanowisko,
petne zrozumienia spotecznych obowigzkdw.

Tak Monopol Tytuniowy utrzymuje ztobki dla
niemowlat, opieke lotng, dozywianie; dziecince dla
dzieci od 15 mie$, do 3 lat, ochronki i kolonje letnie
dla starszych dzieci robotnic. Pozatem kapiele dla ro-
botnikéw (c), ambulatorja fabryczne, sanatorja i do-
my mieszkalne.

W dalszym ciggu ,,Higjena Pracy" zamieszcza
sprawozdanie z konferencji w M. P. i O. S. po$wieco-
nej organizacji pomocy w wypadkach przy pracy, ar-
tykut inz. J. Zankiewicza ,,O nowoczesnej metodzie
tamowania krwi", Dra Ktuszynskiego ,,Z Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i Komitetu Higjeny Ligi Na-
rodow w Genewie". Ostatnia informacja podaje ra-
port podkomisji Medycyny Spotecznej, ktora przyszta
do wnioskow, iz:

..,na polu opieki zdrowotnej staje sie koniecznos-
cig wspolnota pracy miedzy instytucjami ubezpieczen
spotecznych i organizacjg publicznej i prywatnej opieki
zdrowotnej"...
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Podkreslilismy ten wniosek z tych wzgledéw, iz
zagadnienie w nim zawarte, nabiera i u nas cech ak-
tualnych. Pragniemy azeby na wz6r zachodnich
panstw (Niemcy, Austrja), powstata rowniez i u nas
w kraju organizacja wspdlna dla ZUPU-6w, kas cho-
rych, T-wa Przeciwgruzliczego, Samorzadéw, ktéraby
scentralizowata wysitki poszczegélnych tych instytu-
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cyj w kierunku planowego i na dalszy plan zakro-
jonego zwalczania chor6b spotecznych.

Na zakonczenie podany fachowy, do$¢ duzy ar-
tykut ,,Etjologja pylicy krzemowej" przez M. Mawro-
gordato M. A. (Oxon),'traktujgca o chorobie ptucnej
(suchoty) spowodowanej kurzem z kamieni i wegla,
a wiec zawodowej. M. Warczuk.

Z zycia naszej organizacji.

PORZADEK OBRAD.

na V Ogolno - krajowy Kongres Centralnej Organi-

zacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umysto-

wych, majacy sie odby¢ w dniach 19 i 20 stycznia
1930 roku.

Pierwszy dzien obrad.

Czes¢ pierwsza.
1) Zagajenie.
2) Wybory Prezydjum.
3) Powitania.
4) Referaty:
a) Polityka Ruchu Zawodowego Pracownikdw
Umystowych — Stawomir Dabulewicz;
b) Kwestja Budowlano - Mieszkaniowa —
Wactaw Le$niewski.

Cze$¢ druga.

1) Uchwalenie regulaminu Kongresu.
2) Zatwierdzenie protokutu ostatniego Kongresu.
3) Sprawozdanie z dziatalnosci ogodlne.
4) Sprawozdanie finansowe.
5) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
6) Wybor Komisyj Kongresu:

1) Mandatowej,

2) Gtownej,

3) Polityki Socjalnej,

4) ldeowej,

5) Organizacyjnej,

6) Finansowej,

7) Miedzynarodowej,

8) Kulturalno - oSwiatowej,

9) Polityki Gospodarczej.
7) Wybory Wiadz.

Drugi dzien obrad.
Cze$é pierwsza.
Obrady w poszczegélnych komisjach.
Czes$¢ druga.

1) Sprawozdanie Komisyj.
2) Oznaczenie miejsca nastepnego Kongresu.
3) Zamkniecie Kongresu.

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ C. O.

W dniu 15 grudnia odbyto sie czwarte, w tym ro-
ku, posiedzenie Rady Gtownej.

Na posiedzeniu tern byli obecni cztonkowie z War-
szawy, jak réwniez przedstawiciele wszystkich wiek-
szych osrodkéw prowincjonalnych. Obrady trwaty
caty dzien. Przewodniczyli kolejno: prezes Dobulewicz
i vice - prezesi LeSniewski i Sturm de Sztrem. Proto-
kut prowadzit kol. Gacki. Sprawozdanie ogdlne na
Kongres zreferowat kol. Szczepanski. Sprawozdanie
finansowe i projekt budzetu — kol. Warczuk. Nad
sprawozdaniem rozwinefa sie obszerna dyskusja, w
ktorej zabierali gtos koledzy: Nowakowskl, dr. Gros-
sman, Gebski, Elektorowicz, Fromm, Marczewski,
Lesniewski, Szczepanski, Dziamlarski, Rzeszowski,
Stocki i Dabulewicz. W dyskusji w zwigzku ze spra-
wozdaniem zostaly poruszone nastepujgce kwestje:
stosunek C. O. do Kas Chorych i Zakfad. Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, projekty nowych ustaw
ochronnych, sformutowanie wytycznych w sprawie
taktyki, stosunek do innych central pracownikéw
umystowych i robotniczych, oblicze i kierunek dzia-
falnosci C. O. i inne.

Sprawozdanie ogolne i finansowe w wyniku dy-
skusji zostato zatwierdzone. Preliminarz budzetowy
przyjety. Pozatem dokonano rozdziatu mandatéw na
Kongres.

SPRAWA EKSPEDIENTOW SKLEPOWYCH.

W dniu 28 grudnia r. b. delegacja C. O. w osobach
kol. kol. Szczepanskiego i Majkowskiego, odbyta kon-
ferencje w Min. Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie
rozporzadzenia Ministerstwa o ekspedjentach sklepo-
wych. Jak wiadomo ustawy zaliczajg do pracownikéw
umystowych tylko tych ekspedjentow sklepowych,
ktorzy odbyli przepisang praktyke. Rozporzadzenie
ma dopiero ustali¢, odbycie jakiej praktyki bedzie
decydowato o nabyciu praw pracownika umystowego.
W zasadzie ustalona zostata praktyka trzyletnia.

AUDJENCJA U P. MINISTRA PRACY.

Delegacja C. O. w osobach kol. kol. Dabulewicza,
Wisniewskiej, Szczeparskiego, na audjencji u P. Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w dn. 17.X11.1929 r.
poruszata sprawe udziatu Polski w Komisji do spraw
pracownikéw umystowych w Miedzynarodowem Biu-
rze Pracy, zgtosita swoje zastrzezenie do projektowa-
nego w tezach do ustawy o ubezpieczeniach spotecz-
nych potgczenia wyboréw do K. Ch. z wyborami do
Z. U. P. U. oraz prosita o przyspieszenie wydania roz-
porzadzenia, upraszczajacego formalnosci przy otrzy-
mywaniu zasitkow na wypadek braku pracy przez
pracownikéw umystowych.



12 BIULETYN Nr. 9

ETVM

-
-
M

ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
1 1l umyYSt. PRZEM. NAFT. W POLSCE

Na marginesie odpraw.

Dos¢ czesto daje sie styszec, badz to na wiekszych
zebraniach, badz tez w prywatnych dyskusjach, ze or-
ganizacje zawodowe robotnicze li tylko dlatego majg
w swych gronach licznych cztonkéw i rygorystyczna
solidarno$¢, ze pracownik fizyczny, jako element mato
inteligentny, idzie na lep frazes6w i demagogje swych
przywddcow, w nastepstwie tez czego, organizacje te
w programie swych prac moga skutecznie broni¢
swych praw cztonkéw, wystepowac o nowe postulaty,
wzglednie, w konfcu przeciwstawi¢ sie zagrozonym
interesom swych cztonk6w.

Zdania takie, wygtaszajg rzecz prosta, jedynie
ci, ktorzy nie zdajg sobie, w swej $wiadomosci, spra-
wy, ze jedynie drogg silnego i ogdlnego skupienia w
zespoty zawodowe, mozna osiggna¢ rezultaty, o kté-
rych jednostkom mozna tylko marzy¢.

Ewolucja ruchu zawodowego, ktdra szczegodlnie
po wojnie przybrata na tempie, jest jednak dowodem,
ze jedynie drogg wspolnej mysli i gremialnego wysta-
pienia mozna projekty potrzeb zyciowych pracowni-
ka, realizowa¢. W $lad, za ruchem zawodowym praco-
wnikéw fizycznych, poszty i branze pracownikéw
umystowych, a jeszcze wiecej kwestje te docenity gru-
py pracodawcéw, syndykalizujac sie w wieksze zrze-
szenia, lecz celem ich to nie obrona minimum egzy-
stencji zycia, lecz obrona kapitatu.

Omawiajgc tak pobieznie kwestje organizacji za-
wodowych, w niniejszym artykule pragne poruszyc,
szczegoOlnie, znaczenie zwigzkow zawodowych w zyciu
pracownikow umystowych, ktorzy jako element o
wyzszym poziomie intelektu, nie bardzo doceniajg waz-
no$¢ i warto$¢ organizacji zawodowej w ogolnosci.
Jest to zjawisko do$¢ smutne, a przytem do$¢ czeste,
a bolesne dla tych kolegéw zespolonych; ze u pozo-
statych nie mogta znalez¢ sie Swiadomosé, ze stowa-
rzyszenia o charakterze zawodowym, skupiajg w so-
bie dziatalno$¢ zbiorowa, majaca na celu urzeczywi-
stnienie wspolnych zadan i cel6w.

Przyczyny tego zfa winniSmy szukac i znalezc,
aby to zlo usung¢. Majac na mysli jedynie pracowni-
kow umystowych przemystu naftowego, przedewszy-
stkiem stwierdzi¢ trzeba, ze w tej branzy przemystu
w okresie powojennym stworzyty sie dwie kategorje
pracownikow, ktore jakkolwiek zasegregowano pod
jedno miano pracownikéw umystowych (urzednikow)
roznig sie¢ miedzy sobg. Pierwszy typ, to urzednik z
powotania o wyksztatceniu $redniem, czy nawet wyz-
szem, z petng kwalifikacjg do spelnienia czynnosci
biurowych i wiekszego wysitku umystowego, o wiek-
szem wyrobieniu spotecznem i kulturalnem. — Dru-
gi natomiast, to typ urzednika improwizowanego,
ktory dziwnym zbiegiem okolicznosci sprzyjajacych,
ktére nastreczyta wojna, wzglednie jej okres powo-
jenny, stat sie nieraz ,,urzednikiem™ i rzecz zrozumia-
fa, ze ten drugi typ, czujgc wstyd do pracy swego za-
wodu, starat sie utrzymac w tej kategorji pracowni-

kéw i dzi$ to miano pracownika umystowego na row-
ni z innymi piastuje.

Jakiez z tego skutki dla organizacji zawodowe;j.
Ot6z wiemy zbyt dobrze z zycia, ze niemal kazdy pra-
codawca, o ile nie moze zabrania¢ swemu pracowniko-
wi nalezenia do jakiej organizacji zawodowej, to w
kazdym razie patrzy niechetnem okiem na pracowni-
ka zorganizowanego. | tu wiasnie na pierwszy plan
wybija sie urzednik drugiego typu, pragngc temsa-
mem zyskac sobie wzgledy swego pryncypata.

Nieliczne jednostki typu pierwszego, nie nalezg
do swych branzowych organizacyj, znéw tylko dlate-
go, ze zwigzek nie jest w stanie im dac tego, czego oni
by pragneli; autosugestjg dopatrujg sie w zwigzkach
zawodowych posmaku politycznego, a w koncu, znaj-
dujg sie i tacy, ktérzy najnaiwniej twierdza, ze zwigz-
ki zawodowe wogdle nie majg racji bytu, a te zdoby-
cze socjalne, sa wynikiem przer6znych zbiegébw oko-
licznodci. Pozostata dopiero reszta, ktéra mimo tak
fatalnych zdan, jest zawsze w wiekszej liczebnosci,
tworzy zesp6t organizacji zawodowej, dajac jej pod-
stawy moralne, materjalne, oraz zdobycze uzyskane
przez dziatalno$¢ zbiorowg z ktorej korzysta jak
pasorzyty i niestowarzyszeni.

Ze twierdzenia moje sg niegotostowne,
sprawe jedng z ostatnich,
poparciem mego stanowiska.

W roku ubiegtym z powodu sfuzjonowania nie-
ktorych firm naftowych w jeden koncern ,,Matopol-
ska", rozpoczeta sie masowa redukcja urzednikéw z
firm sfuzjowanych, ktoérych zwalniano z odprawg je-
dynie ustawowg, pomimo, ze dyrektorowie i proku-
rzysci otrzymywali odprawy umowne i zwyczajowe,
idgce w dziesigtki, a nawet setki tysiecy ztotych.
Wowczas Zwigzek Zawodowy Prac. Umyst. Przem.
Naft, w porozumieniu z Centralng Organizacjg Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikow Umystowych w War-
szawie, stangt w obronie tych nieszcze$liwcow, kto-
rych redukcja dotkneta, domagajgc sie dla nich choc-
by skromnych odpraw dodatkowych za lata pracy
(1 miesigc za kazdy przepracowany rok), by w ten
spos6b méc przyjs¢ zredukowanym z pomoca, do cza-
su uzyskania przez nich nowej posady.

| ¢z, — pomimo, ze wiec ogdblny pracownikéw w
liczbie 1000 osob, i Zarzad Gtdwny Zwigzku Zawodo-
wego, stat twardo na pierwotnie obranem stanowisku,
znalezli sie wsrod tych, ktorzy najgto$niej domagali
sie od organizacji wziecia ich w obrone — tacy, kto-
rzy na wiasng reke cichaczem i skrycie pchali sie do
biur dyrektorskich, po to tylko, aby o$wiadczy¢
im, ze z akcjg sie nie solidaryzujg i chetnie godzg sie
na indywidualne ich zaspokojenie. Zawiedli sie jed-
nak srodze, gdy.dano im do podpisania deklaracje,
»Z& otrzymujac takag a taka kwbte, nie roszczg sobie
do firmy zadnych pretensji®.

Otoz jest to na razie jeden z przyktadow solidar-

porusze
ktéra bedzie najlepszym
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nosci wsrod pracownikdéw umystowych i ich $wiado-
mosci, tych, ktérzy nie doceniali wspdlnej akciji.
Sprawa odpraw, ciggnaca sie coprawda od 1%.
roku, po wielu konferencjach w Warszawie i Lwowie,
po licznych memorjatach i wielu kosztach, zostata na-
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reszcie dla urzednikow pomysinie zatatwiona, i przez
Zarzad Zwigzku jaknajsprawiedliwiej zlikwidowana i
to jest dla nas najlepszg nauka, ze tylko solidarng
i wytrwalg akcjg mozna co$ uzyskac.

J. C.su.

Sprawa odpraw dla zredukowanych urzednikow
w koncernie naftowym ,,Matopolska*.

Po pottorarocznym okresie czasu, zostata naresz-
cie siinahzowang sprawa odpraw dla urzednikéw zre-
dukowanych przez koncern naftowy ,,Matopolska*',
z powodu koncentracji firm naftowych , Fanto”,
»Nafta", ,Dabrowa - Karpaty" i ,Premjer”, ktére
przyznata Gen. Dyr. ,Matopolski” w kwocie 125.000
'ztotych dla 150-ciu zredukowanych prac, umyst.

Na skutek otrzymanego z Gen. Dyr. ,,Matopol-
ski“ wykazu zwolnionych pracownikéw w czasie od
1.VI1.1928 r. do 1.X1.1929 r. dopiero w grudniu roku
ubiegtego mogt Zarzad Gtoéwny Z. Z. P. U. P. N. spo-
rzadzic¢ obliczenie odpraw dla zredukowanych, a w tym
wykazie zamieszczonych, opierajac obliczenie na za-
sadzie Klucza, zatwierdzonego przez Ministerstwo
Przemystu i Handlu, przyczem za podstawe do obli-
czenia przyjeto daty zapodane przez Gen. Dyr. ,,Ma-
topolski"”, ktore po uwzglednieniu reklamacji, pokry-
waly sie z datami pracownikow.

Zasada klucza:

I. a. Za kazdy rok pracy, ponad pierwsze trzy la-
ta i bez roku 1929 — jeden punkt,

b. Otrzymane punkty przy kazdym poszczegol-
nym zredukowanym zostaty mnozone przez pobory
kazdego poszczegolnego pracownika, a uzyskana suma
iloczynéw stanowi mnozna.

Il. a. Liczbe zredukowanych przez firme ,,MA-
EOPOLSKA" pracownikéw, mnozymy przez 833 (cy-
fra powstata z kwoty 125.000 zt. podzielonej przez 150
zredukowanych) i od tego iloczynu odejmujemy ilo-
czyn powstaty z liczby zredukowanych (150) pomno-
zonej przez zt. 300 — jako ryczak.

b. Liczbe otrzymang z tego odejmowania dzieli-
my wowczas przez sume mnoznych ad I) b, — a
otrzymany iloraz stanowi mnoznik.

I11. lloczyn z mnoznej ad I/b i mnoznika ad 11/b,,
dodany do kwoty ryczattowej zk. 300 daje sume osta-
teczng, jaka przypadnie tytutem odprawy na kazdego
zredukowanego pracownika umystowego.

Kwota pozostawiona do dyspozycji

przez ,,MALOPOLSKE" zt. 125.000
Suma kwot statych ., 45.000
Reszta do ustalenia mnoznika zt.  80.000

80.000 : 409.001 —0.1956 jako mnoznik.

Po przeprowadzeniu obliczenia wedtug tej zasady
nastepujacy pracownicy, otrzymujg kwoty przypada-
jace na nich z obliczenia:

Lp. Nazwisko i imie Razem do wyptaty

1. Arkinowa Jadwiga 812.27
2. Budziszewski Bronistaw 342.64
3. Cukier Leon 598.48
4. Cukier Jakdb 339.80
5. Dambska lzabela 758.—
6. Dobrzynska Natalja 628.60
7. Ginsburg Zygmunt 427.92
8. Grossmanowa Regina 812.27

9. Gniewecka Jadwiga 459.22
10. Grudmann Stanistaw 1224.21
11. Halpern Leon 897.65
12. Kleeberg Sabina 666.75
13. Kempka Jozef 396.82
14. Kurzer Rudolf 300.—
15. Kempka Stefan 344.11
16. Kostowski Stanistaw 300.—
17. Libanéwna Bronistawa 442 —
18. Michalak Kazimierz 619.80
19. Miller Bolestaw 300.—
20. Nordenberg Jah 598.68
21. Pesches Jozef 605.62
22. Rosenwiesen Maks 300.—
23. Striesower Jan 332.27
24. Scherzmann Seweryn 436.43
25. Somnowicz Lucjan 555.84
26. Wieniawski Jerzy 648.46
27. Zagoérska Wanda 598.48
28. Ehrlich Maks 3351.36
29. Inz. Garfunkel Maurycy 837.50
30. Nussbaum Herman 813.45
31. Philip Ignacy ow.—
32. Riegelhaupt Zacharjasz 617.85
33. Wieder Seweryn 564.94
34. Blech Adam 483.37
35. Lenobel Ignacy 300.—
36. Rohatyn Zygmunt 577.95
37. Krzyznawoska Irena 642.30
38. Leistyna Markus 683.37
39. Mahru Artur 3278.01
40. Markowski Michat 769.44
41. Dr. Rothenberg Jakéb 300.—
42. Loewenthal Ewa 446.70
43. Matuszak Marcin 897.65
44. Zwilling Zygmunt 871.25
45. Jacyna Jerzy 300.—
46. Dr. Flaschner Maurycy 881.91
47. Stapp Henryk 724.84
48. Budziszewski Marjan 1295.60
49. Kotkowska Zofja 758.68
50. Altmann Marek 642.30
51. Bauer Chaim Symche 2522.40
52. Ebert Jozef 598.29
53. Holloch Samuel 1625.58
54. Holzmann - Katz Sabina 1345.38
55. Markmann Fryda 1051.69
56. Meschel Salomon 712.72
57. Roj Karol 738.93
58. Rosenblatt Chaim 771.79
59. Schnepf Maurycy 2036.73
60. Schiissler Maurycy 1988.22
61. Stocka Bronistawa 430.66
62. Bohonos Mikotaj 1214.23
63. Grab Artur 708.02
64. Herzig Zacharjasz 829.30
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. Krug Dawid

. Klisz Helena

. Kénigsberg Ludwik
. Kranz Henryk

. Landsmann Joachim

Nowotny Juljan

. Schreckinger Mendel
. Wolféwna Maksymiljana

Inz. Wyrwalski Jerzy
Wurzberg Ozjasz

. Weiss Zygfryd
. Inz. Wotzasek Fryderyk
. Inz. Wilk Zdzistaw

Paleczny Jozef

. Sack lzrael

Kopel Luzer

. Flaschenberg Ida
. Wotoszczak Teodor

IJruszowski Edward
Nadler Leon

. Nowotny Jézef

. Gregorczyk Wojciech
. Schrammel Emilja

. Hellmann Jan

. Koszyk Stanistaw

. Palewicz Fryderyk

. Brunnengraber Jézef
. Dr. Kelhoffer Norbert
. Dr. Mikucki Tadeusz

Morska Antonina

. Malinowski Tadeusz

. Schatzmann Rachela

. Schreiber Wiodzimierz
. Konopelski Aleksander
. Sommer Herman

. Wasowicz Mieczystaw
. Hrankowski Stanistaw
. Hruszowskil Jozef

. Berezowski Mikotaj

. Rudomino Jozef

. Jerusalem Hugo

. Storypa Wincenty

. Vasku Olderych

. Wannert Kazimierz

. Baum Jan

. Frey Juljusz

. Schmidt Ludwik

. Schreckinger Joachim
. Mycko Jan

. Frey Natan

. Uchmann Wojciech

. Werbowski Mikotaj

. Czukwinski Jan

. Bréssler Otton

. Potoszynowicz Hilarjon
. Prokesch Konstanty

. Woli Karol

. Grunwald Jan

. Surowiak Franciszek

. Bielnicki Wactaw

. Inz. Fussteig Rafat

. Osinski Stanistaw

. Auerbach Anna

. Dr. Bobotek Janusz

. Rubenfeld Franciszka
. Truchanowicz Stefan

. tukasiewicz Kazimierz
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300.—
515.94
546.46
652.08
599.27
2842.80
1588.61
713.11
602.20
916.14
442.30
756.36
886.80
546.46
436.92
622.74
873.60
1209.54
687.29
506.36
1419.61
652.08
532.37
722.50
684.35
2412.48
2083.87
626.65
1153.80
612.96
766.51
1030.56
398.70
762.59
487.78
403.28
432.03
300.—
300.—
844.26
1742.55
2764.56
300.—
1150.86
1093.35
595.75
2300.99
676.53
605.14
300.—
644.26
880.93
800.74
1285.82
763.18
376.58
1515.85
738.14
653.06
652.08
550.37
700.59
628.80
1088.66
300.—
807.—
574.62

132. Tilt Franciszek 1220.10
133. Tabak Natan 763.18
134. Schaffer Salomon 894.62
135. Kampf Szulim 863.33
136. Inz. Hoszowski Marek 300.—
137. Ostrowska Heleng 865.28
138. Klugmann Adolf 2727.88
139. Kiesel Adam 667.63
140. Franek Karol 511.25
141. Janicki Edward 785.87
142. Jurczyk Jozef 778.83
143. Stadler Jan 1940.30
144. Eisenbaum lrena 1253.55
145. Feifenkopf Liii 625.67
146. Koztowska Sabina 300.—
147. Kubaszewska Ludomira 300.—
148. Susicki Henryk 300.

149. Poznanski Stanistaw 344.01
150. Zundel Alfred 539.61

Zaznacza sie, ze wykazem tym, nie sg objeci ci
urzednicy, ktérzy zostali zredukowani:

a) na skutek obopdlnego porozumienia si¢ z
firma,

b) po wypowiedzeniu zostali zatrzymani nadal
lecz w zatrudnieniu w innym charakterze i na innych
stanowiskach,

c) z powodu diugotrwatej choroby,

d) i wreszcie ci, z ktérymi ze wzgledéw stuzbo-
wych firma zmuszona byta rozwigza¢ umowe.

Wyptate kwot odprawnych przypadajgcych na
kazdego zredukowanego, a zamieszczonego w wykazie,
uskutecznia Naczelnik Okregowego Urzedu Gornicze-
go w Drohobyczu WPan Dr. Aleksander Markiewicz,
czekiem przez Bank Przemystowy, za uprzedniem na-
destaniem wypetnionej i podpisanej wiasnorecznie, w
2-ch egzemplarzach, deklaracji. — Podpisy na dekla-
racjach winny by¢ uwierzytelnione przez wiadze jak:
gmina, starostwo, Policja Panstwowa, lub magistra-
ty (legalizowanie przez notarjaty, ze wzgledu na ko-
,szta jest zbyteczne).

Zazanaczamy przytem, ze odprawy sg wyptacane
tym tylko zredukowanym, ktorzy ztozyli deklaracje
absolutoryjne w firmie ,,Matopolska", oraz oproznili
mieszkania stuzbowe. Ci pracownicy, ktérzy dotad
obu tych warunkéw nie dopeili, nalezacej sie im
kwoty odprawnej na razie nie otrzymajg. O wszel-
kich z biegiem czasu ztozonych deklaracjach absolu
toryjnych, oraz o oproznieniu mieszkania przez po
szczegblnych pracownikoéw, powiadamiata bedzie ka-
zdocze$nie p. D-ra Markiewicza — Generalna Dy-
rekcja ,,Matopolski" we Lwowie, i na skutek tego,
wyptata bedzie mogta by¢ dopiero uskuteczniona.

Ze wzgledu na szczupto$€ miejsca w naszem pis-
mie nie jesteSmy w moznosci zamies$ci¢ wykazu od-
praw w catosci, lecz sg one do przejrzenia:

a) we wszystkich Kotach miejscowych Z. Z. P.
U. P. N. w Polsce,

b) w Zarzadzie Gtéwnym Z. Z. P. U. P. N. w Pol-
sce — Borystaw, ul. Panska,

c) w Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawod.
Prac. Umyst., Warszawa, ul. Sienna 16, )

d) u p. lzy Dambskiej — Warszawa, ul. Swieto-
krzyska Nr. 27, m. 6,

e) u p. Leona Cukiera — Warszawa, ul. Leszno
Nr. 67, m. 6,

f) u p. Bobotka Janusza — Stanistawéw, Rafi-
nerja Braci Haber.
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ropy w zagtebiu borystawskiem
za rok 1929.

(Liczby cale oznaczajg cysterny a 10000 kg.).

Wykaz produkcji

Ropa borystawsko-tustanowieka.

Premier Naft. Przem. Nafta Fanto Limanowa
Borak | 16,92 Matopolska Fotogen I 81,74 Sieghardt | 122,76 Silva Piana X 183
Bar. Popper . 46,71 m 61.26 194,17 X 220,04
Boksal 11765 E:;*;”Ofa 1%’23 T VAR CP 8041 e X 227
Cesia 479,54 ' . Karp. X 6496 1\ 091 -
Derezyce |lI 82,74 ELT}Z\?VL;/GI ijrl"llg . pXII 9550 Zeus 15,64 N Q/'/“ 81g352

74, ’ " s

Dhugosz e 52,'%l Laura 9,28 Eﬂﬁiﬂ{k. V 212153 L XV 087
Dorrit M 1026 Merkur 4;82{ Halina 160,68 Harklowa . XIX 144.26
Edna IX 747 Walka 4L Jakeb 10308 Eriwalent 1L 19147 o XX 11861
Eglon 181,46 Jan Kanty VIl 4506 W aa . XX 121,82
Eilen V 7,96 X 323 ” N 1118 XXl 204,18
Georg XVl 6,63 Konrad 1,376,45 Gnion 1 2}‘222
Henry Ml 53,39 Ludwik 220.81 u '
Hubicze Il 17.28 Karpaty Nafta-Potok 31 16,89 Limanowa iv i;ggf
Kalifornia Il 45.29 32 1219 v s
Lusia X 71 Apollo | 11‘2"22 33 815 Aleksander 1 102 Y 311:98
Marcel | 8764 L n U19 ey Norbert 168.38 %10 . M 147
Marg. Grace X 15559 an 1 1 4'97 Oskar 114,77 m 147,84 Wiara I! 338,52
Magdalena Xv = 9972 = . S066  Sfinks 3649 Bernard 13157 Lapaczki (tamy) 18.I
Milicent 411 DUKOWICE % 378 Syndykat 29 1809 Berta 1 30,49
Mina 0,60 ” : 30 13265 Foch | 303,17 ..
Marja Teresa | 104,68 " 3673 ngﬁ » 31 8,82 Gdansk 33.85 Galicja

1 107,16 - 5‘ 4 LIImann 323,70 Gottfried | 013 Aldona 1 93.37

m 47,77 Cham” aane | 62.05 Zawisza Czarny 281,66 . U 24,38 H 33,76

) IV 8136 pag L 0% M 178,-  Alfred 895

Niagars v 1‘5“23% Dagbrowa IV  401.22 \\/I/I 21%352 Andrzej 12'75

iagara , VIl 299.79 Fanto ) Galicja Il .81
Plon 0,38 ” v 023 » Ml 98,74 XMV 1351
Pluto 43— Everest 413 Bertold | 191,99 ” IX 8223 Horodyszcze 1 178.97
Statelands |l 5,70 Fortuna | 1 4‘ » » ] 16,50 Joffre | 34.32 il —
[} 8,90 105' 13 Bruno 62,08 U 699,11 n ] 43,21

V3687 IH 7o Daisy 9,42 u 341 , IV 144,80

M 71649 ” 1 41'03 Dawidmann I 0,96 ., V 745,14 n V 9105

X 1090 s v 1013 U 18 Kozak 37258 p VIl 802,46

X 69090 Clini gg e, Elzbieta 280,63 Petain 573,54 . VIl 27945

Xl ‘2122(1)2 Mai’kowski (Kate) 195’87 Fanto 58 330,59 Ratoczyn | 0,56 N IX 14133

XV : atkoy ' . 5 90,89 \V 42.86 X 106.44

xviil 20991 Oil King 2904 " orod, 1 41922 M 6240 Jozef 1 401,49

XX 79508 Oleks oo L. UM, M 22y 6392

XX 14132 Pasteur | 23 Fréudenfeim 5264 VIl 1204 H 16184

XN 1510 >|!><x 500 Glifiski 59,64 . IX 2594  Juljusz 20,04

XXl 6945 Roper a o 5aq Haller 0.28 . X 4654  KoMataj 124,43

XKl 9144 Sta 0.0?’” ooang Herzfeld |1 98,99 . XV 2902 Pontresina 1 1899

XAV 1223 3R 60 U 20665 . XM 9688 n 1 193%

XXV 2986 vulkan i o7 . (Irena) Il 934.93 . XXV 625 > m 284,26

Sydney 251,— 75.83 Kniep 228.19 XXV 251,65 vV 3611
Vanderbergh 31,96 v ggy Liliom 50,68 . XXV 4,03 V 3563
Waliszko 390,39 Herod. | 75.08 Marja 268,58 " XXM 5.78 Stefanja 5,76
Wista 334 SO% U le7s Meta I 136 Silva Piana | 5441 Wanda | 137,71
U %% paulus 18,15 4 303 Zofja | 106,84

Pax 798,71 H 5390 H 152,57

Pilsudski 1 37,36 VAR 72 Y 170,02

U lno Mo127 iv 65,20

. m 38,55 VI 1364 ., M 115,78

Robert 7830 - IX 17,67 " Ml 131,31
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Standard Nobel

Brummer 18,56
Camus 49,37
Galatti 1l 62,78
Hunt X 96,80
Horodyszcze 1 357,05
., u 512
iv 367,20
Jerzy IX 57521
Karol 0,88
Mraznica 1 62,45
U 178,85
. 1} 67,10
M 33,57
» Xl 457,14
Ratoczyn 1 31,62
Rena 2.79
Sadler Xil 313,93
Standard 1 500,44
, U 504,53
. m 105,80
VIl 12474

Herman Bloch
Aurora 2,08
Edison 49,44
Kralup 69,61
Ropa 44.37
Szczes¢ Boze 40,33

Eksploatacja

Kolumbia 84,45
Leon 95,87
Wagmann IV 40,15
Gizela
Monte Carlo 190,66
Tadzio 115,91
Tryskaj 86,81
Globus
Lohengrin 316,94
Parcival 53,18
Iriag
Baku 981
Jozefina 3,27
Krakowianka 8,34
Mateusz 16,11

Lockspeiser

Frania 154,35
Genia 24,36
Luiza 116,03
Otytja 45,09
Paryz 94,57
taszcz-Suchestow
Czestaw 116,25
SosnkowsKi 276,30

Nafta borystawska
Mary | 72,81
17,19

7,01

66,39.

., U
., U
\Y

Omnium
Dziunia 81,41
Ural 44,62
Vera 11,65

Rela Mela
Guido 321,25
Livia 34,42
Mela 306,91
Oskar 0,99
Pogon 79,84
Rela 80,72
Szczur 5,09
Beno 300,74

J. Rothenberg
Flora 27,07
Petrol 547,24
Sasyk 31,53

Scheinfeld
Banknot 17,90
Nafta | 2,17

Lo 7,27
.V 82,67
Sgott-Buber
Georg 50,24
Piast 190,92

J. Schiffer

Bohemia 46,22
1621
Goplana 36,81

Simon Stern
Bank of England 18,09

Kopernik 1 5391
" Il 31,51
Panonja 1,63
Stefa X 69,62
Tow. Przem. Ropn.
Donamon 133,82
Milano 97,60

L. Clnikel
Borystawski | 32,46
Felicjan 4,76
Kapella 9,66
Tryumf 1 85,24
| 74,43

J. Weiss
Blochéwka 1 4546
I 99,50
n m 17,30

Rozne

Albion 248,38
Bank 1 081
. VI IX X 2,20
18 544
, 3l 093
34 6]64
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Rézne
Banzay
Barbara
Belweder
Bianka
Borystawski
Bronistaw
Bukowice 21

” 22
" 27
29
Cecylja
Celina
Cesia I, 1, 1Nl
Clay
Dabrowa V
" \Y/
IX
Dawidmann 1l
Diamant
Diugosz-taszcz
Ebel Abr.
Elda
Estera
Ella
Erna
Eros
Ewa
Feuerstein
Fiume Xl
. XV
Gerta 1

U

Henryk Goldh

»  Skoczyn
Herta
Hilda
Ignacy
Janina |

.l
Janus
Jawa
Jozef
Jutrzenka
Jasienicki
Kamilla
Karla 1l
Kellog
Kinga
Kosciuszko
Krakowianka
Krakus
Las Szlachecki
Lena
Liii (Aladar)
Lilien
Litwa
Livia-Goldberg
Locarno
Ludwik
Laszcz-Despi
Marysienka
Melania
Merkur
Meta
Minerwa

133,39
46,32
175
82,65
58.26
184,60
0,67
77,64
314
0,54
6,72
61,01
63,29
197
1,80
2,56
3,55
7,32
7,98
118
8,74
64,80
5,63
189,30
6,29
913
99,34
30,05
4,20
34,90
3,70
10,33
6,79
38,37
25,73
9,22
171
45,51
720
65,53
47,50
4,50
18,58
741
6,94
19,70
4,85
29,97
19,80
36,85
76,02
6,70
13,32
14,30
13,56
35,91
58,35
37,36
1,90
23,04
0,87
74,13
718
481
78,48

Rézne
Montana 20,49
Mukden 13,76
Nafta X 27,28
Natan 17,57
Nelson 12,39
Odra I—1I 60,72
Oil Spring 149,33
Oil Star 56,01
Oleum 36,41
Opeg 329
Oswald 25,99
Pawet 9,90
Piotr 22,-
Polska Nafta M 35,56
Pontresina 78,07
Renata 33,89
Roman 103,58
Rosa 1,40
Sezam |l 6,93

.l 16,62
Sienkiewicz 6,29
Stella 11,75
Tatra 5,78
Terlecki 20,67
Tomasz I 6,66
Tytus (Lenaryl 58,83
Wanda — Bloch 58,67
Warszawa 3,44
Wiktor 6-30
William 28,26
Wit 147
Wroctaw 38,73
Zdzistaw 63,54
Zgoda 44,59

tapaczki
Koztowski 15-
Ropa 11,56
Sasko-Gal. Synd. 210
Sop 4742
Tekrin 152,53

Ropa opacka
Karpaty 64,48

Ropa mraznicka

Adela 354
Backenroth H. 37,99
Faustyna 15,18
Gwiazda 3,53
Jakohb 10,82
Lindenbaum X\1 51,85
Mirjam 12,12
Skarb 3,63
Toniusin 0,37
Violetta (Anda) 11,28
Wybuch 941
Zuzanna 12,35
Ropa schodnicka
Azja-Ameryka 331
Backenroth jun. 218,24

” sen. 126,47

” Ida 7,98

» i M 26,16
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Ropa schodnicka

Blanka 23,51
Galicja 688,46
Pasieczki 182,44
Schodn. Skanaft 150

S. A dla przem. 2885,66

Tryumf 0,80

Ulan 7,58

Zygmunt 1,05
Ropa urycka

Urycka Ska 811,60
Ropa Pereprost.

Fela 28,04
Fortuna 5,95
Pereprost Ska 3,57
Podwawel 10,52
Rosa 10,05
Rudolf. 10,39
Silva.Nowa 8,08

Suma produkcji
Premier 6721,35
Naft. Przem. Mai, 849,91

Karpaty 3158,38
Nafta 3427,23
Fanto 5153,44
Harklowa 306,96
Limanowa 6735,57
Galicja 4180,72
Standard Nob. 391593
H. Bloch 205,83
Eksploatacja 220,47
Gizela 393,38
Globus 370,12
Iriag 37,53
Lockspeiser 434,40
Laszcz-Such. 392,55
Nafta Boryst. 163,40
Omninm 137,68
Rela-Mela 1124,96
J. Rothenberg 605,84
Scheinfeld 110,01
Scott-Buber 241,16
J. Schiffer 99,24
S. Stern 174,76

Tow. Przem. Rop. 231,42

L Unikel 206,55
J. Weiss 162,26
Rozne 3405.31
Lapaczki 228,61
Razem rop. hor.  43.394,97
Ropa opacka 64,48
., mrazn. 174,06
,» schodn. 417316
., urycka 811,60
.  perepr. 76,60
Oglna produkcja ~ 48.694,87

Produkejo przettoczyly

Petrolea 32.072,01
Galicja 9.009,67
Standard 3.915,93

S. A dlaprzem 2.885,66
Urycka Ska 811,60

Razem  48.694.87
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ZWIAZKU ZAW. PRAC HANDL. PRZEM.
BIUROWYCH M. ST. WARSZAWY

O nowe formy dla nowej tresci.

A zaden nie wprawuje taty surowego
sukna w wiotchg szate. Albowiem obrywa
od szaty catoSC Jej i stawa sie gorsze po-
darcie.

Ani leja wina mtodego w stare statki:
bo inaczej pukaja sie statki i wino sig¢ ro-
zlewa, a statki sie psuja. Ale nowe wino
zlewajg w statki nowe: a oboje bywajg za-
chowane.

(Ewangelja Mateusza, 1X, 16 — 17).

Czasy, w ktérych zyjemy, cechuje szybki i wie-
lostronny rozwoj spotecznej zaradnosci zbiorowe;j.

Obok inicjatywy prywatnej, powodujgcej z wi-
dokami zyskéw konjunkturowych, co nie zawsze idzie
w parze z interesami spofeczenstwa i panstwa, coraz
czesciej ‘wystepuje inicjatywa zbiorowa zaintereso-
wanych czynnikéw spotecznych i publicznych, obliczo-
na nie na zyski, lecz na zaspokojenie potrzeb spote-
czenstwa. Przedsiebiorczos¢ ta koryguje, uzupetnia,
czasem catkowicie zastepuje, czesto niewystarczajg-
cg, nieudolna, zbyt kosztowng, niekiedy wrecz szko-
dliwg dla interesow powszechno$ci przedsiebiorczo$¢
prywatng.

Ten rozwdj zaradno$ci spoteczenstwa, przejawia-
jacy sie w coraz to szerszej dziatalnosci samorzaddw,
publicznych instytucyj ubezpieczeniowych oraz prze-
najrozniejszych spotdzielni, powotuje do pracy na
swoich coraz to liczniejszych i potezniejszych placow-
kach krociowe zastepy zarobkowo zatrudnionych
pracownikéw umystowych i fizycznych.

Ze wzgledu na olbrzymie znaczenie spoteczne tych
placéwek oraz na olbrzymig ilo$¢ pracownikow pierw-
szorzednego nabiera znaczenia kwestja organizacji
pracy w tych instytucjach.

Jak dotagd — i to nietylko w Polsce, ale i w in-
nych krajach — praca najemna w instytucjach spo-
fecznych zorganizowana jest systemem, wzietym
zywcem z instytucyj prywatno - kapitalitsycznych.
Jest to system indywidualnego angazowania praco-
wnikéw, system jednostronnej zaleznosci wykonaw-
cy od zwierzchnika, system absolutnego hierar-
chizmu.

Zupetnie zrozumiaty i najbardziej wiasciwy w
przedsiebiorstwie prywatnem, dziatajgcem w mysl
prywatnych intereséw swojego wiasciciela, — system
ten posiada powazne wadliwosci, gdy jest stosowany
na placowkach spotecznych.

Omowienie tej wadliwosci, nawet pobiezne, wy-
kroczytoby poza ciasne ramy niniejszego artykutu.
Poprzestane na zaznaczeniu, iz gtowne wadliwosci
omawianego systemu wynikajg stad, ze: 1) obdarza
on absolutng wadzg zwierzchnig niefachowy czynnik,
jakim sg wyborcy, wyznaczajgc pracownikom najem-
nym, a wiec czynnikowi fachowemu ,role jedynie po-
stusznego narzedzia; 2) system ten, jako oparty na
jednostronnej zalezno$ci hierarchicznej, coraz bar-
dziej staje sie sprzeczny z psychikg i umystowoscig
obywatela nowoczesnej demokracji.

Wynikajace z tych dwdéch przedewszystkiem zré-
det liczne, niedomagania utrudniajg i powstrzymujg
zdrowy rozwdj instytucyj spotecznych, az nazbyt
czesto sprowadzajgc je na manowce, a nawet i do u-
padku.

Nowa tres¢, jakag majg w sobie w poréwnaniu z
instytucjami prywatno - kapitalistycznemi instytu-
cje spoteczne, — wymaga nowej formy organizacyj-
nej i nowych kompetencyj dla zatrudnionej w nich
zawodowo pracy. Nie lejg bowiem, jak moéwi Ewan-
gelja, nowego wina w stare statki.

W poszukiwaniu witasciwej formy dla organizacji
pracy zarobkowo - zawodowej w instytucjach spo-
tecznych nie mozemy nie zwrdci¢ uwagi na spotdziel-
czos¢ pracy.

Spotdzielniami pracy sg stowarzyszenia praco-
wnikow najemnych (fizycznych i umystowych), po-
dejmujgce sie wykonywania zbiorowej pracy dla
osob trzecich we wiasnej administracji i sitami
swych cztonkbw — na zasadzie zbiorowego akordu.
Zarobkodawca finansuje wykonywane dla niego
przez spotdzielnie czynnosci, dostarczajac jej, gdy ro-
dzaj pracy wymaga tego, surowcow, narzedzi i war-
sztatu. Majac nad wykonywaniem przez spotdzielnie
robét najogodlniejsza kontrole, zarobkodawca jest
wolny od wszelkich ktopotow, potgczonych z organi-
zacja i administracjg pracy. Dziat ten nalezy wyltacz-
nie do spotdzielni, ktora ze swej strony jest zarobko-
dawcg w odniesieniu do osob, zatrudnionych w jej ro-
botach.

Przyktady szeregu krajow, a Wioch przedew-
szystkiem, wykazuja, ze kooperacja pracy moze mie¢
bardzo réznorodne i szerokie zastosowanie, zwikaszcza
wspotpracujac z instytucjami spotecznemi i publicz-
nemu

Gdy spotdzielnie pracy sg nalezycie zorganizo-
wane, a stosunek ich z instytucjami zarobkodawcze-
mi jest whasciwy i trwaty, system ten wykazuje sze-
reg nieocenionych, sobie tylko wihasciwych, zalet. Oto
zalety najbardziej widoczne i niezaprzeczalne: 1) ak-
tywizujac pracownikow, ktérzy w warunkach najem-
nictwa sg tylko pozbawionymi gtosu wykonawcami
cudzej woli, spotdzielnie pracy i wytworcze wprowa-
dzaja klase pracowniczg, jako nowy pozytywno -
tworczy wspotczynnik do narodowego procesu zdro-
wej rozbudowy zycia gospodarczego; 2) spotdzielnie
pracy usuwajg przyczyny taré na tle najemnictwa;
3) sprzyjajg umoralnieniu stosunku pracownika do
pracy, przyczyniajac sie do podniesienia jej jakosci;
4) sprzyjaja umystowemu rozwojowi pracownikéw,
zaznajamiajgc ich praktycznie z organizacjami, tech-
nicznemi i gospodarczemi wymogami pracy; 5) zaste-
pujac system jednostronnej zaleznosci hierarchicznej
przez system obustronnej zaleznosci kierownika i wy-
konawcy, dajg podstawe do harmonijnego, zgodnego
z duchem czasu uktadania sie stosunkéw osobistych
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pomiedzy kierownikami a wykonawcami; 6) wprowa-
dzajac zamiast kosztownej biurokratycznej admini-
stracji od gory system autoadministracji federalisty-
cznej, majg omawiane spoétdzielnie szerokie mozliwo-
§ci uproszczen i wogole udoskonalen w dziedzinie or-
ganizacji i administracji pracy.

W Polsce spétdzielczos¢ pracy zaczyna dopiero

stawia¢ pierwsze ostrozne kroki. Instytucja, ktora sie
zajmuje propaganda tej idei i udziela, na zadanie, od-
nosnej pomocy instrukcyjnej, jest Sekcja Kooperacji
Pracy Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej,
(Warszawa, Nowogrodzka 21, front | pietro, tel.
257-30).

Jan Wolski.

Korespondencja ze Stowarzyszeniem Kupcow Polskich.

Pracownicy sklepowi, a w szczegdlnosci pracowni-
cy branzy winno-kolonjalnej, nalezg do kategorji pra-
cownikow, do ktérych ustawy ochronne nie maja za-
stosowania. Szczeg6lnie, gdy idzie o 8 godzinny dzien
pracy — to Smiato mozna powiedzie¢, ze w 99% nie
jest przestrzegany.

Praca w sklepach winno-kolonjalnych trwa od
12 — 16 godzin na dobe (dostownie), a w soboty, po-
niewaz ustawa przewiduje krotszy czas pracy, jak na
ironje, pracujg jeszcze, przynajmniej, o jedng godzi-
ne diuzej. | to sie dzieje w siedzibie wiadz central-
nych, pod okiem Gtownego Inspektora Pracy, w wie-
ku 20-ym, w dziesie¢ lat po odzyskaniu niepodlegtosci,
w okresie rozbudowy ustawodawstwa ochronnego.

Zwigzek nasz chcac ten anormalny stan zmienic,
zwrdécit sie jeszcze w dniu 5 grudnia 1928 r. z memo-
rjigtem do Stowarzyszenia Kupcéw Polskich (Koto
Kupcow Winno - Kolonjalnych) o uregulowanie wa-
runkéw pracy i ptacy, tej kategorji pracownikow.
Postulaty wysuneliSmy nastepujace:

1) Podwyzke ptac pracownikéw S$rednio o 30%,
przy ustalaniu minimum wynagrodzenia dla najmniej
ptatnych.

2) Przestrzeganie ustawy o czasie pracy w prze-
mysle i handlu z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 2/1920, poz. 7), zgodnie z zastrzezeniem arty-
kutu 15 rozporzadzenia Pana Prezydenta z dnia 22
marca 1928 r.

3) Przestrzeganie nieodzownych kwalifikacyj
szkolnych przy przyjmowaniu praktykantéw, wyko-
nanie przez nich i w stosunku do nich obowigzku do-
ksztatcania zawodowego oraz przestrzeganie ustawo-
wego (Dz. U. R. P. Nr. 65/1924 r.) wieku praktykan-
tow oraz

4) Ustalenie terminu praktyki praktykantow i li-
czebnego tychze stosunku do liczby zatrudnionych
w danym handlu pracownikéw kwalifikowanych.

Na memorjat nasz otrzymaliSmy, pod datg 15
grudnia 1928 r. odpowiedz, ze sprawa bedzie rozpa-
trzona w czasie ,,najblizszym" na Zebraniu Zarzadu
Kota. Dnia 18 grudnia 1928 r. wystaliSmy powtdrny
list o przys$pieszenie terminu pertraktacji. Nie mogac
doczekac sie odpowiedzi, zwrdciliSmy sie po raz trzeci
w dniu 25 stycznia 1929 r. o wyznaczenie terminu
konferencji najpézniej do dnia 9 lutego. Po dtugim
wyczekiwaniu, dnia 20 lutego 1929 r. otrzymalismy
zaproszenie na wspolng konferencje, wyznaczong na
dzien 5 marca 1929 r.

Konferencja ta miata charakter informacyjny,
celem ustalenia podstawy do dalszego porozumienia
i nastepna konferencja miata sie odby¢ nieco p6zniej,

po porozumieniu sie przedstawicieli Kupcow ze swoim
Zarzadem.

W dniu 22 kwietnia 1929 r. otrzymaliSmy uchwa-
le Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Kota Kupcéw
Winno - Kolonjalnych, zwotanego w tej sprawie, kto6-
ra ma by¢ jakoby odpowiedziag na nasz memorjat.
Uchwata ta zawierajgca az 7 punktow, nie porusza
zupeinie spraw dla nas najwazniejszych, jak: 8-mio
godzinny dzien pracy, podwyzka ptac, ustalenie liczeb-
nego stosunku praktykantow do wykwalifikowanych
pracownikow i t. p.

Odpowiedz powyzsza nie mogta nas zadowolnic,
poniewaz nie uwzglednita ani jednego punktu zawar-
tego w naszym memorjale, a potwierdzita jedynie
warunki dotychczasowe.

Po ustnej konferencji nizej podpisanego z Dyrek-
torem Stowarzyszenia Kupcéw Polskich p. J. Jaku-
bowskim, w dniu 11 pazdziernika 1929 r. zwrociliSm
sie pisemnie, nie do Kota Kupcéw Winno - Kolonjal-
nych, a do Stowarzyszenia Kupcow Polskich o Spo-
wodowanie wspdlnej konferencji z Kotlem Kupcow
Winno - Kolonjalnych. Dnia 14 pazdziernika otrzyma-
lisSmy list ze S. K. P. zawiadamiajacy nas, ze konfe-
rencja odbedzie sie w najblizszym czasie. Po kilka-
krotnych telefonicznych interwencjach — otrzyma-
liSmy w potowie grudnia 1929 r. zawiadomienie tele-
foniczne, ze konferencja bedzie wyznaczona na przy-
szty tydzien. CzekaliSmy cierpliwie tej chwili, jednak
do dnia dzisiejszego nie doczekaliSmy sie na wyznacze-
nie wspolnej konferenciji.

Oto jest krotki przebieg przeprowadzonej kore-
spondencji, w sprawie jednego memorjatu miedzy ul.
Sienng 16, a Szkolng Nr. 10. Moze, jak na okres radja
i samolotow, to wcale nie zadtugo. Jak tak dalej poj-
dzie sprawno$¢ organizacyj kupieckich, w zatatwia-
niu spraw pracowniczych, to mamy nadzieje, ze nie
w przysztym tygodniu, ale przysztym wieku, konfe-
rencja dojdzie do skutku.

Pracownicy sklepowi majg juz dosyC tej kores-
pondencji, chcg wreszcie skorzysta¢ z przystugujacych
im praw i by¢ traktowani na réwni z innymi praco-
wnikami najemnymi.

Zwracamy sie przeto, do p. Inspektora Pracy,
aby zechciat wejrze¢ w stosunki panujgce w handlu
winno - kolonjalnym i pouczy¢ panéw Kupcéw o po-
Szanowaniu ustaw.

Zaznaczamy, ze organizacje zawodowe ulatwig
p. Inspektorowi to zadanie, a pracownicy sklepowi

bedg mu bardzo wdzieczni za zainteresowanie sie ich
losem.

St. Majkowski.
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Z zycia naszego Zwigzku.

WALNE ZEBRANIE.

W dniu 14 grudnia 1929 r. odbyto sie Kwartalne
Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku, ktore zagait Vi-
ce - Prezes T. Konopacki, poswiecajac diuzsze prze-
mowienie dziatalnoSci Zwigzku w okresie 45-lecia.

Na przewodniczagcego Walnego Zebrania powota-
no koi. Stanistawa Bobinskiego, na sekretarzy kol.
kol. B. Gatezowskiego i K. Surate.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu (rzeczowe)
zdat kol. St. Majkowski wskazujgc na prace Zarzadu
w kierunku organizacyjnym i obrony intereséw pra-
cowniczych. W zakresie organizacyjnym odbyto caty
szereg konferencyj z przedstawicielami pracownikéw
wiekszych firm handlowych i przemystowych, oraz
urzadzono kilka zebran informacyjno - propagando-
wych dla tych zespotow. Utworzono kilka nowych
Sekcyj, ozywiono dziatalnos¢ Sekcyj dotychczasowych
i t. p. Udzielono kilkadziesigt porad prawnych. Inter-
weniowano w kilkunastu zatargach indywidualnych
miedzy pracownikami, cztonkami Zwigzku, a praco-
dawcami. Interwencje te w wiekszosci wypadkow zo-
staty zatatwione pomysinie.

Sprawozdanie finansowe zdat kol. K. JéZzwiak.
Nad sprawozdaniem wywigzata sie ozywiona dysku-
sja, w ktorej zabierali gtos kol. kol.: K. Hoffman, B.
Pietaszewski, W. Gronau i inni.

Wyjasnien ze strony Zarzadu udzielali Prezes M,
Grzybowski i vice - prezes T. Konopacki.

JUBILEUSZ ZWIAZKU.

W roku 1929 przypadta dla naszego Zwigzku do-
niosta uroczystos¢, bo 45-letnia rocznica dziatalnosci.

Zarzad Zwigzku, chcac cho¢ w skromnych rozmia-
rach uczci¢ te pamietng date, zorganizowat w dniu 15
grudnia 1929 r. uroczysto$¢ wewnetrzng dla cztonkéw
Zwigzku.

Uroczystos¢ ta rozpoczeta sie nabozenstwem w
kosciele $w. Krzyza, wieczorem za$ odbyla sie aka-
demja w duzej sali Zwigzku.

Akademje zagait kol. Prezes M. Grzybowski,
podnoszac zastugi zatozycieli Zwigzku i inicjatorow
budowy wiasnego gmachu, oraz tych wszystkich, kto-
rzy pracowali dla dobra Zwigzku i rozwoju ruchu za-
wodowego. Nastepnie kol. Prezes poswiecit kilka stdw
zmartym cztonkom Zwiagzku, pamieé ktorych zebrani
uczcili przez powstanie.

Do Prezydjum zaproszono kol. hol. J6zefa Kara-
sinskiego i Stanistawa Ortowskiego. Kol. Karasinski
w swojem przemoOwieniu zobrazowat zebranym wysitki
w Kkierunku zatozenia organizacji, a potem uzyskania
dla niej wtasnego gmachu. Kol. kol. Hoffman i Ortow-
ski poruszyli poszczegdlne etapy pracy w kierunku
organizacyjnym. Kol. Kowarski podkreslit doniostg
role Zwigzku w sprawie wytworzenia centrali ruchu
zawodowego. Dziatalno$¢ w tym kierunku rozpoczeto
za czasOw okupacji niemieckiej, kiedy nastgpita pew-
na mozliwo$¢ szerszej pracy. Lecz ta pozorna ,,swo-
boda" nie data konkretnych wynikdw, bo poszczegdl-
ni dziatacze zawodowi zostali aresztowani i zestani
do twierdzy. Kol. Prezes Dabulewicz, w imieniu Cen-
tralnej Organizacji, zyczyt Zwigzkowi pomysinego
rozwoju, tak, zeby jak przed wojng zebranie Zwigzku
Handlowcow byto wydarzeniem, o ktérym mowita i
pisata cata Warszawa, tak i obecnie, zeby Zwigzek

ogarnagt jaknajszersze masy pracownicze i stat sie
centralg pracownikéw handlowych, przemystowych i
biurowych Rzplitej Polskiej.

Na zakonczenie zebrania kol. J. Karasinski, w
imieniu Kota Cztonkdéw Dozywotnich ofiarowat z.
1.000 (tysigc)), do dyspozycji Zarzadu, na urzadze-
nie schroniska dla inwalidéw pracy, cztonkdw Zwigz-
ku. Koszty zwigzane z utrzymaniem tego schroniska
Koto Czionkéw Dozywotnich zobowigzato sie pokry-
wac z wiasnych funduszow.

Po akademji odbyt sie bankiet, w ktérym wzieto
udziat kilkadziesigt oséb. Druzyna Spiewacza przy-
byta w komplecie uprzyjemniajgc biesiadnikom po-
byt wykonaniem catego szeregu piesni.

W bardzo mitym nastroju uczestnicy bankietu
spedzili kilka godzin, a nutg przewodnig wszystkich
przemowien i pogawedek byta che¢ doprowadzenia
Zwiazku do stanu jaknajwiekszego rozkwitu i aby
nastepny jubileusz ztoty byt jednoczesnie konsolida-
cja Swiata pracy.

25-LETNI JUBILEUSZ SEKCJI KOLONJALISTOW.

W roku biezagcym przypada 25-ta rocznica istnie-
nia naszej Sekcji. Rozpoczynajac swg dziatalnos¢ w
roku 1905 (w styczniu) przechodzita sekcja rézne fa-
zy organizacyjne, wykazujac zawsze zywg dziatalnosc;
jest to niewatpliwie jedna z najstarszych Sekcyj na
terenie naszego Zwigzku.

Sekcja Kolonjalistow potozyta wielkie zastugi w
dziedzinie organizacji pracownikéw gatezi winno-ko-
lonjalnej i spozywczej, a temsamem w ogolnym ru-
chu zawodowym.

Z wazniejszych wystapien Sekcji nalezy podkre-
$li¢ prowadzenie w roku 1905, z dodatnim wynikiem,
walki, o skrocenie pracy w niedziele i dni Swigteczne.
Od roku 1916 rozpoczyna Sekcja ozywiong dziatalno$¢
w kierunku poprawy warunkéw pracy i ptacy w han-
dlu winno - kolonjalnym; od tegoz roku datuje sie
masowy naptyw cztonkéw do Sekcji.

W roku 1918 Sekcja przerywa swa dziatalnos¢ z
powodu wstgpienia w szeregi armji calego prawie
Komitetu oraz bardzo wielu cztonkéw. Po powrocie
z wojska w roku 1921 Sekcja wznawia swg dziatal-
nos$¢, ktdrg prowadzi bardzo ruchliwie i z wielkim
naktadem pracy éwczesnych czionkéw Komitetu, or-
ganizujgc wiece ,zebrania, prowadzac akcje cenniko-
wa, oraz wystepujac po raz pierwszy w obronie prak-
tykantow i ochronie czystosci zawodu. Z inicjatywy
Sekcji powstaty na terenie naszego Zwigzku, Koto
Przedstawicieli firm branzy Winno-kolonjalnej i Sek-
cja Pracownikow gastronomicznych.

W dziedzinie kulturalno-o$wiatowej, prace Sekcji
réwniez stanowig powazny dorobek: organizowano
wycieczki zawodowe i towarzyskie, odczyty w spra-
wach ogoélnych i fachowych, komplety doksztatcaja-
ce w kierunku zawodowym, zebrania towarzyskie i
wiele innych imprez o charakterze zawodowym i to-
warzyskim.

Komitet obecny postanowit uroczyscie obchodzi¢
ten jubileusz i wzywa Kolegbw do gremjalnego
wziecia udziatu w obchodzie.

Wszyscy ci, ktorych tgczyty lub faczg wiezy przy-
jazni z Sekcja, wszyscy Jej byli i obecni cztonkowie,
a tembardziej starzy dziatacze na terenie Sekcji, win-
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ni wzig¢ udziat w uroczystosciach organizowanych
przez Komitet z racji Jubileuszu.

Obchéd odbedzie sie w dniu 9 lutego 1930 r. roz-
poczeciem Mszy $-tej w Kosciele O. O. Karmelitdw,
nastepnie o godz. 12-ej uroczysta akademja w sali
naszego Zwigzku. Na zakonczenie odbedzie sie zaba-
wa towarzyska.

ZEBRANIE PRACOWNIKOW FIRMY F. FUCHS
I S-WIE.

Rozwijajagc w dalszym ciggu akcje organizacyj-
no - propagandows, w dniu 21-ym grudnia 1929 r. od-
byto sie zebranie pracownikéow firmy F. Fuchs i
S-wie, przy udziale kilkudziesieciu osob. Referaty o
celach 1 zadaniach zwigzku wygtosili kol. kol. Gacki
i Majkowski. Po ozywionej dyskusji, jaka sie rozwi-
neta nad referatami, postanowiono jednomyslnie za-
pisa¢ sie do Zwigzku.

Do Komisji Organizacyjnej wybrani zostali kol.
kol. Aleksander Dryll, Tadeusz Gierlinski, Kazimierz
Kabatnik, Tomasz Subocz, Tomasz Wasilewski i To-
masz Wojtalik.

Z SEKCJI BUCHALTEROW.

Zorganizowany kurs buchatterji przebitkowej sy-
stemu llinz‘a odbyt sie w grudniu 1929 r., przy udzia-
le 20 stuchaczéw.

Po teoretycznem zapoznaniu stuchaczéw z nowg
metodg ksiegowosci, przeprowadzono zajecia prak-
tyczne, dajac catoksztatt prac tym systemem.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie nowg meto-
da ksiegowosci, Sekcja Buchalterow organizuje 1l-gi
kurs, ktory odbedzie sie jeszcze w styczniu r. b. Ko-
ledzy pragnacy zapisaC sie na ten kurs, zechca zgto-
si¢ sie wczesniej w Kancelarji Zwigzku, gdyz kom-
plety sg ograniczone.

Pierwsze, po ferjach Swigtecznych, zebranie dy-
skusyjne odbedzie sie 16 stycznia r. b. 0 godz. 8 wiecz.,
na ktorem kol. B. Gatezowski wygtosi referat p. t.:
»Ksiegowanie systemem ,,Definitiv*.

NAWIAZANIE KONTAKTU ZE ZWIAZKIEM
PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH.

W myl uchwaty walnego zebrania Sekcji kolonja-
listdw, za posrednictwem Zarzadu nawigzano kontakt
ze Zwigzkiem Prac. Spétdzielczych. Na wspdlnie od-
bytej konferencji Komitetu Sekcji z Zarzagdem Zwigz-
ku Prac. Spétdzielczych ustalono, ze obie organizacje
podejmg wspolng akcje o nowelizacje ustawy o cza-
sie otwarcia zaktadoéw handlowych i niektérych prze-
mystowych. Akcje te prowadzi¢ bedzie specjalna Ko-
misja, do ktérej wejdg przedstawiciele wspomnia-
nych organizacyj.

W dniu 8 grudnia r. ub. odbyto sie walne zebra-
nie Zwigzku Prac. Spotdz., na ktorem kol. A. Filipo-
wicz wygtlosit referat o potozeniu pracownika sklepo-
wego, wskazujagc na wspolnos¢ interesbw pracowni-
koéw prywatnych i spdtdzielczych, w imie ktérych na-
lezy wytworzy¢ wspolny front do walki o realizowa-
nie postulatébw pracownikdéw sklepowych. Zebrani
dziekujac referentowi za wyczerpujace oS$wietlenie
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sprawy wyrazali wielkie zadowolenie z nawigzania
kontaktu z naszym Zwigzkiem, oraz prosili o dalszg
prace w kierunku zblizenia na gruncie towarzyskim i
kulturalno - oSwiatowym. W odpowiedzi kol..Filipo-
wicz o$wiadczyt, iz Komitet Sekcji rowniez pragnat-
by wspdlnego zblizenia na gruncie towarzyskim, co
utatwia wzajemne poznanie sie i moze wptyna¢ do-
datnio na wspdlne prace na gruncie zawodowym. W
koncu w imieniu Komitetu zaprosit zebranych do
wziecia udziatlu w uroczystosciach jubileuszowych
organizowanych z powodu 25-lecia istnienia Sekcji.

DELEGACI NA KONGRES C. O.

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 30 grudnia 1929
roku delegatami na V Kongres Centralnej Organizacji
Zwigzkéw Zaw. Prac. Umyst, wybrani zostali z ra-
mienia naszego Zwiazku kol. kol.: Jézef BaryHo, Ta-
deusz Konopacki, Wactaw Kowarski, Stanistaw Maj-
kowski, Zygmunt Sierakowski, Leonard zaczkowski
i jeden mandat przyznano Oddziatowi w Radomiu.
Na zastepcow powotano kol. kol.: Adama Filipowicza
i Karola Jézwiaka.

Z KOLA PRAKTYKANTOW.

W niedziele, dnia 26 stycznia 1930 r. 0 godz. 11-gj
rano odbedzie sie zebranie miesieczne Kota, na kto-
rem kol. Stefan Gacki wygtosi odczyt z dziedziny li-
teratury.

Prosimy o liczne przybycie kolegéw i sympaty-
kéw Kota.

Z WYDZIALU ZEBRAN TOWARZY SKICH.

Wydziat Zebran Towarzyskich wznowit swa dzia-
falno$¢ i urzadza w kazda niedziele, ,,Wieczory Klu-
bowe" w godz. od 7-ej do 12 wiecz.

Dnia 18 stycznia r. b. odbedzie sie Wielka Zaba-
wa Sniezna. Poczatek o godz. 10-ej wiecz. Bilety w ce-
nie zt. 5— dla cztonkéw i z. 7— dla wprowadzo-
nych gosci do nabycia w Kancelarji Zwigzku.

KALENDARZYK ZEBRAN | POSIEDZEN.

Poniedziatki:

Zarzad o

Komisja Rewizyjna

Druzyna Spiewacza, lekcje $piewu
Wtorki:

godz. 8 wiecz

Qo o

Komitet Sekcji Wokienniczej

Komitet Sekcji prac, firmy Alfa-Lawal
Chor zenski — lekcje Spiewu

Koto Gimnastyczne — gimnastyka

Srody: ) )

Wydziat Zebrari Towarzyskich

Wydziat Kulturalno - Oswiatowy

Komitet Sekcji Metalowcow dyzury od 7 —
Czwartki:

Komitet Sekcji Buchalterow

Zebrania dyskusyjne dla buchalterow

Druzyna Spiewacza — lekcje Spiewu

‘ Komitet Sekcji MaszynisteK i Stenografistek

Pigtki:

Komitet Sekcji Metalowcow

Komitet Kota ' Wychowancdw Uczelni Handl.

Komitet Kola Praktykantéw

Koto Gimnastyczne — gimnastyka
Niedziele:

Komitet Sekcji Kolonjalistow
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