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Wszyscy pod sztandary zwigzkowe!

Nalezy stwierdzi¢, z ogromnym zalem, ze
olbrzymia wiekszos¢ pracownikéw umystowych
w dalszym ciggu pozostaje poza organizacjami za-
wodowemi, za§ w ruchu zawodowym pracuje Kka-
dra $wiata pracowniczego.

Dtugoletnia niezmordowana praca nielicznych
dziataczy zwigzkowych, prowadzona w niezmier-
nie trudnych warunkach, doprowadzita w wyniku
do stworzenia statych form organizacyjnych i do
szeregu zdobyczy, tak w dziedzinie warunkow pra-
cy, jak i w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego.
W pracy tej braty udziat wsréod pracownikow zy-
wioty najwrazliwsze na nedze ludzkg i na ponie-
wieranie moralne pracownika. Ci nieliczni dziata-
cze zwigzkowi, pomimo nieustannych silnych ata-
kow ze strony przeciwnika mocno zorganizowane-
go, trwali nieugiecie na posterunku i przetrwali
bodaj najgorszy okres. Przetrwali, pomimo ze nie-
jeden z nich za swojg dziatalno$¢ przez ob6z pra-
codawcow byt nie tylko wydalony z zaktadu pra-
cy, ale, ponadto, tropiony jako przestepca i mu-
siat uchodzi¢ z instytucji do instytucji, az w kon-
cu znalazt sie na ,czarnej liscie" i droga do pra-
cy zostata przed nim zupeitnie zamknieta.

Przywdédcy ruchu zawodowego wysoko i mo-
cno trzymali sztandar walki zwigzkowej i praco-
wali z catkowitem samozaparciem i oddaniem dla

sprawy, potaczonem niejednokrotnie
niem sie t. zw ,karjery zyciowej".
dnak spotykali sie z nalezytem zrozumieniem
i poparciem ze strony szerokich mas, dla ktorych
wszak, pracowali. Olbrzymia wiekszos¢ Swiata pra-
cowniczego trzymata sie zdata od pola walki
i w walce tej udziatlu zadnego nie brata. Tern
niemniej jednak z owocow walki przeprowadzo-
nej ogo6t pracownikéw korzysta. Dotyczy to zwta-

zZ wyrzecze-
Nie zawsze je-

szcza szerokich rzesz pracownikow handlowych,
przemystowych i biurowych, ktérzy tylko w nie-
znacznym stopniu sg zrzeszeni w organizacjach
zawodowych.

Stan obecny jest wysoce anormalny i wiecz-
nie trwa¢ nie moze. Zadaniem naszem jest dgzyc¢
do tego, by stan ten ulegt zasadniczej zmianie.

Nadszedt moment ze zwigzki zawodowe
majg prawo i obowigzek wezwal masy praco-
wnicze do niezwtocznego obowigzkowego wsta-
pienia do szeregow.

Prawo to zwigzki uzyskaly dzieki swej dtu-
goletniej pracy, jak rowniez dzieki osiggnietym
zdobyczom. Zdobycze socjalne stwarzajg nowg ere
w zyciu pracownika umystowego. Dzieki zastoso-
waniu w zyciu ustaw o ubezpieczeniu emyrytal-
nem, o umowach najmu, o inspekcji pracy, 0 sg-
dach RfacY i t. d. warunki w jakich zyt dotych-
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czas Swiat pracowniczy ulegnag zasadniczej zmia-
nie na lepsze. | w takiej chwili ,pasorzyty spo-
teczne", ktore dotychczas zadnego udziatu w wal-
ce o0g06lnej nie braty, a bedag naréwni z innymi
z dobrodziejstw ustaw korzystaé, muszg stosunek

swoj do zwigzkéw zawodowych poddac¢ rewizji
i zmienic.
Obecny stan rzeczy w ruchu zawodowym

jest taki, ze widzimy tam genera-

oficerow, widzimy nieztg
brak ‘est rezerw do walki.
Oto jest
nami

pracowniczym
téow, widzimy dobrych
kadre zoinierskg, ale
Ot6z rezerwy te musimy przysposobic.
najgtowniejsze zadanie jakie stoi przed
w obecnej chwili.

Przyblizona liczba pracownikéw umystowych
prywatnych na catym obszarze Rzeczypospolitej
wynosi 200000 osdb. Jest to olbrzymia armja, kto-
ra, gdy zostanie zmobilizowana, moze stanowi¢
potege zaréwno pod wzgledem organizacyjnym
jak i finansowym. Ambicjg wysunietych na czoto
poszczeg6lnych zwigzkéw cztonkéw zarzadéw win-
no by¢ dazenie do tego, by nie byto w danym za-
wodzie pracownika niezrzeszonego. Niestety nale-
zy z calg otwartoscig stwierdzi¢, ze w tym Kkie-
runku robi sie bardzo niewiele. Zarzady poszcze-
goélnych zwigzkéw spoczywajg na laurach, wow-
czas gdy tvsigce i dziesigtki tysiecy pracownikow
pozostaja poza organizacjami zawodowemi. Pro-
paganda, propaganda i jeszcze raz propagan-
da — oto program zwigzkéw zawodowych na
najblizszg metg. Nalezy odrobi¢ w szybkim tem-
pie to, czego zaniedbano w ostatnich latach. Za-
rzagdy zwigzkow winny w tym Kkierunku da¢ na-
kaz swoim cztonkom i zobowigza¢ kazdego czton-
ka do zjednania w ciggu miesigca conajmniej je-
dnego pracownika, a w bardzo prosty sposdb w cig-
gu jednego roku bedziemy mogli catlg mase pra-
cowniczg zrzeszy¢ w istniejagcych zwigzkach. A gdy
to sie stanie, dopiero wowczas nasze zwigzki za-
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wodowe bedg mogty pomysle¢ o catkowitem, a nie
czesciowem realizowaniu celéw i zadan zawartych
w statutach naszych organizacyj.

Zrealizowanie naszych zadan zalezy tylko
i wytacznie od sity zwigzkéw, a sita jest zalezna
od liczebnos$ci i sprawno$ci dziatania. W obecnym
ustroju spotecznym poszczeg6lne warstwy spote-
czne site swojg osiggajg przez bardzo daleko po-
sunietag konsolidacje. Warstwa pracownikow umy-
stowych, jezeli chce osiggng¢ nalezyty wptyw na
bieg spraw spotecznych, a w konsekwencji row-
niez na polityke socjalng i gospodarczg panstwa
musi zmobilizowaé wszystkie rozporzagdzalne sity
i nalezycie skonsolidowa¢ sie.

Staty rozwd¢j ustawodawstwa ochronnego pra-
cy stwarza, coraz to, korzystniejsze warunki dla
rozwoju ruchu zawodowego. Warunki te nalezy
odpowiednio wykorzysta¢. O ile w pierwszej fazie
rozwoju ruchu zawodowego biernos¢ i ospatosc
mas mogta, do pewnego stopnia znalez¢ usprawie-
dliwienie dzieki temu, ze cele i zadania zwigzkéw
byty mato znane, a nalezenie do organizacyj za-
wodowych pociggato represje ze strony pracodaw -
cow, dzi$ gdy zwigzki moga poszczycic sie real-
nemi wynikami swej pracy indieerentyzm mas
w stosunku do zwigzkéw zawodowych réwnat
by sie zdradzie sprawy pracowniczej.

Rzucamy hasto propagandy! Ogtaszamy
mobilizacje pracownikéw umystowych by do-
prowadzi¢ do skonsolidowania wszystkich sit
rozporzadzalnych, a w wyniku osiggng¢ wzmo-
zenie tetna ruchu zawodowego pracownikow
umystowych i zdobycie naleznego warstwie pra-
cowniczej wptywu na catoksztatt stosunkéw so-
cjalnych i gospodarczych w panstwie.

Mamy nadzieje, ze hasto rzucone bedzie nie
tylko nalezycie zrozumiane, ale rowniez zrealizo-
wane. A wiec do dzieta!

Staiuomir Dabulewicz.

O ustawodawstwo socjalne dla pracownikow
umystowych.

W opinji powszechnej panuje mniemanie, iz
nasze ustawodawstwo socjalne, ktorego zreby bu-
dowat pierwszy rzad ludowy, nie pozostawia nic
do zyczenia; 8 godzinny dzien pracy, urlopy, Ka-
sy Chorych, inspekcja pracy, ochrona mtodocianych
i kobiet — dla przyktadu wymieniam zagadnienia
najwazniejsze—uregulowano pod katem jaknajda-
lej idgcego uwzglednienia interes6w i potrzeb kla-
Sy pracujecej.

Podobno nawet przedstawiciele klasy robot-
niczej narodow obcych z zazdroscig wspominajg
0 polskiem ustawodawstwie socjalnem.

Zdawatoby sie, ze z takiego ustawodawstwa
socjalnego powinniSmy my, pracownicy umystowi,
przedewszystkiem by¢ zadowoleni. Mniej liczni
stabiej zorganizowani w zwigzkach zawodowych

czerpiemy korzys$ci z rezultatow walki, prowadzo-
nej od dziesigtkow lat przez robotnikow,

Tak tez i byto. Pracownicy umystowi z do-
brodziejstwem inwentarza przyjmowali wszelkie
ustawy socjalne, rozumujac, ze skoro dana usta-
wa troszczy sie o robotnika, to tembardziej jej
ochronie podlega¢ bedzie pracownik umystowy.
| dlatego nie byto nas przy warsztacie pierwszych
ustaw socjalnych, inicjatywe zostawialiSmy zwigz-
kom robotniczym, nieopatrznie sgadzac, ze kto$ bez
nas pomysli o nas.

Ocknel Smy sie dopiero w r. 1922, gdy opra-
cowywana ustawa o urlopach grozita pracownikom
umystowym pozbawieniem jednomiesiecznego ur-
lopu. ZrozumieliSmy wtedy, iz nieuwzglednienie
potrzeb pracownikéw umystowych nie znalazto wy-
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razu w tej jedynie ustawie,
nych i obowigzujgcych ustawach niema $ladu
ski o pracownikow umystowych.

Aby nie by¢ gotostownym rozwaze stosunek
poszczegOlnych ustaw socjalnych do pracownikéw
umystowych.

Czas pracy. Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysSle i handlu okreslita dtu
gos$¢ dnia roboczego wszystkich pracownikéw na
8 godzin na dobe. Ustanowienie 8 godzinnego dnia
pracy to ,magna charta" robotnikdw, w stosunku
za$ do umystowych pracownikow biurowych jest
to pogorszenie warunkéw pracy, jeszcze przed
wojng europejskg uzyskanych i sankcjonowanych
zwyczajem, albowiem wtedy pracownicy biurowi
pracowali juz tylko 7 godzin dziennie, a nawet
w niektorych zaktadach 6 godzin. Dzis za$ skoro
obowigzuje 8 godz. dzien pracy, przedsiebiorcy
zmuszaja wszedzie pracownikéw umystowych do
pracy przez peitne 8 godzin ustawowe.

Jeszcze gorsze jest potozenie pracownikow
handlowych, Ustawa z dnia 14 lutego 1922 r. okre-
§lita czas sprzedazy i otwarcia sklepow na 10 go-
dzin dziennie bez przymusowej przerwy opado-
wej. Ustawa ta wprowadzita faktyczny 10 godzin-
ny dzieA pracy dla umystowych pracownikéw han-
dlowych. Jezeli do tego dodamy jeszcze najmniej
2 godziny na uporzadkowanie sklepu, remanent
towarow, zdanie kasy, to rzeczywisty dzien pracy
bedzie wobec tego dla pracownikéw handlowych
wynosit 12 godzin. Tak sie dzieje we wszystkich
sklepach btawatnych i kolonjalnych, a i w innych
tez nielepazy jest obraz potozenia pracownika.

Kasy Chorych. Ustawa z dnia 19 maja 1920 r.
o ubezpieczeniu na wypadek choroby stworzyta gi-
gantyczne instytucje Kas Ch., do ktérychmusi nalezec¢
kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umo-
wy 0 prace. Zatozenia tej ustawy przeczg elemen-
tarnym zasadom psychologji. Neguje ona instynkt
samozachowawczy bezsprzecznie silniej rozwiniety
u pracownika umystowego, niz u robotnika. Krot-
ko moéwiac rola pracownikéw umystowych w Ka-
sach Chorych jest nastepujgca: ptacimy wyzsze
sktadki, pobieramy bowiem wyzsze ptace, zachoro-
walno$¢ nasza jest mniejsza, bowiem stan zdrowot-
ny pracownikéw umystowych jest lepszy, stabsi li-
czebnie przy systemie powszechnego gtosowania
nie mozemy sie dosta¢ do organow rzadzacych
w K. Ch.

Ustawa o urlopach. O tej ustawie mowiliSmy
juz czesciowo wyzej. Wiemy o tern, ze jednomie-
sieczny urlop byt zagrozony w Sejmie ustawoda w-
czym. Przeciwna mu byta nietylko prawa strona
izby poselskiej. Dzieki wysitkom przedstawicieli
zwigzkéw warszawskich udato sie ten urlop
w ostatniej chwili bo w trzeciem czytaniu sejmc-
wem uratowaé, eStagd bardzo lakoniczne przepisy
tej ustawy w odniesieniu do pracownikow umy-
stowych. Lakoniczno$¢ tych przepiséw musiato za-
stagpi¢ orzecznictwo sgdowe, czesto niejednolite.
Zresztg orzecznictwo sgdowe nie zastagpi wyrazne-
go tekstu ustawy. Pracownik nieraz tez nie ma
moznosci korzystania z drogi sgdowej. To tez ca-
ta ustawe o urlopach w odniesieniu do pracowni-
kow umystowych nalezatloby znowelizowac.

Wykonanie ustaw. Realizacja postanowien ustaw
jest w kazdym kraju najwieksza bolgczkg ustawo-
dawstwa socjalnego. Tern wiekszg ona jest w Pol-
sce, w kraju, w ktdrym obywatele zaprawieni sa
w obchodzeniu przepisow prawnych. Do nadzoru
nad wykonywaniem ustaw socjalnych powotane sg

Ze W juz opracowa-
tro-
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specjalne organy inspekcji pracy. Znamiennym byt
stosunek tych organéw do spraw pracownikéw
umystowych. Oto zjazd inspektorow pracy w 1925
roku uchwalit nieingerowanie w sprawach pracow -
nikéw umystowych rzekomo z powodu braku pod-
staw prawnych. Podobno stosunek ten ulega
zmianie na lepsze. Rezultatéw praktycznych na ra-
zie nie widac¢. Przedsiebiorcy notorycznie zmusza-
ja pracownikéw umystowych do pracy w godzi-
nach nadliczbowych bez wynagrodzenia. Dzieje sie
tak w bankach, w tow. akcyjnych, w duzych przed-
siebiorstwach. ktore tatwo skontrolowaé, dzieje sie
tak i w matych firmach, dzieje sie tak nawet w in-
stytucjach ubezpieczenn spotecznych.

Nowy dekret o inspekcji pracy przewiduje
utworzenie asystentéw inspektoréw. Ministerstwo
Pracy winno poruczy¢ tym asystentom przede-
wszystkiem skontrolowanie warunkéw pracy pra-
cownika umystowego.

*

Przepisy ustawodawstwa socjalnego ustano-
wione sg w interesie stabszej ekonomicznie klasy
pracujacej. Nie moga wiec one byé korzystne dla
przedsiebiorcow. Krepuja bowiem ich swobode.
Ale przepisy ustawodawstwa socjalnego winny
uwzglednia¢ wszystkie indywidualnos$ci i zréznicz-
kowania klasy pracujgcej i rozstrzyga¢ zagadnienia
opieki socjalnej panstwa nietylko z punktu wi-
dzenia robotnikéw, ale rowniez z punktu widzenia
drugiej gromady S$Swiata pracy, moze mniej licznej,
ale niemniej doniostg role grajacej w wysitku go-
spodarczym. gromady pracownikéw umystowych.

Atoli tak sie ztozyto, iz odnosSnie do praco-
wnikéw umystowych brak byto w Polsce ustaw
socjalnych, a istniejgce niewiele sie troszczyty
o los pracownika umystowego, jak to widzielisSmy
w powyzej cytowanych przyktadach,

Dopiero od 1V2 rok nastgpita poprawa. Rzad
posiadajac do swej dyspozycji prawo wydawania
rozporzgdzen z mocg ustawy, w krotkim czasie
wydat dekret o kaucjach i dekret o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych i dekret o sgdach
pracy.

Oba dekrety o kaucjach i o sadach pracy sg
prawami specjalnie interesujgcemi pracownikéw
umystowych, gdyz regulujg dziedziny, w ktdrych
naduzycia ze strony przedsiebiorcow daty sie we
znaki szczegOlnie pracownikom umystowym. Kau-
cji w obrocie handlowym zgda sie od pracownika
samodzielnego, ktérym jest pracownik umystowy.
Na szybkiej procedurze w procesie 0 wynagro-
dzenie zalezy rowniez bardziej pracownikowi urny
stowemu, niz robotnikowi, poniewaz spory na tern
tle czesSciej mu sie zdarzajg i wartos¢ jego po
wodztwa jest wieksza.

Umowa o prace pracownika umystowego ma
byé uregulowana odrebnym dekretem, Charakter
tej umowy jest tak specyficzny i odmienny od
umowy o prace robotnika, ze postanowiono umo-
we 0 prace pracownikéw umystowych i robotni-
kow uregulowac¢ odrebnemi aktami ustawodawcze-
mi, aczkolwiek, o ile nam wiadomo, nie brak byto
pomystow uregulowania tych kwestji razem. Na
szczesScie pomystow tych zaniechano.

Wytom w tradycji negowania przez nasze
ustawodawstwo socjalne interesdw pracownikéow
umystowych uczynit dopiero dekret o ubezpiecze-
niu pracownikow umystowych z dnia 24 go listo-
pada 1927 roku. Dekret ten normuje ubezpie-
czenie pracownikéw umystowych na wypadek
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braku pracy, inwalidztwa oraz na staro$s¢. Wy-
odrebnia on powyzsze ubezpieczenia pracownikow
umystowych z og6lnych instytucyj ubezpieczen
spotecznych, tworzgc odrebne zaktady. W niekt6-
rych sferach spotkat sie on z zarzutami z tego po-
wodu.

Dlaczego jednak Ministerstwo
rzyto specjalne zaktady ubezpieczen
wnikéw umystowych?

W motywach rzgdowych czytamy: ,jak z je-
dnej strony jest dzi$ niemozliwem, aby zapewnic
catej k asie pracujgcej warunki ubezpieczenia prze-
widziane w ustawie przeznaczonej dla pracowni-
kow umystowych i bytoby niestusznem w imie
rownosci poddawac¢ pracownikéw umystowych
ustawie, gwarantujgcej gorsze swiadczonia, tak
z drugiej strony niecelowem bytoby postepowac
zbyt mato ostroznie lub tez powiekszaé¢ znacznie
ciezary socjalne, byle przeprowadzi¢ scalenie w ca-
tej rozciggtosci i z catg konsekwencja“.

Znamienne to wyznanie ze strony Minister-
stwa, oparte na doktadnej znajomosci rzeczy.
Otwarcie ono moéwi, ze odrebne ubezpieczenie
pracow- ikébw umystowych przy nizszych skitad-
kach gwaratuje lepsze $wiadczenia i we w<pdl-
nem ubezpieczeniu Swiadczenia te bytyby gorsze.
Zatowac nalezy, iz Ministerstwo nie wycigga wnio-
~-kéw z wtasnych stéw i nie przystepuje w mysi
powyzszego do reorganizacji innych ubezpieczen,
nie objetych omawianym dekretem.

Dyskusja w tonie organizacji zawodowych
nad projektem uméw zbiorowych dowiodta nie-
zbicie, jak r6zne sa organizacyj robotniczych ipra-
cownikéw umystowych poglady, wyptywajgce z od-
miennych warunkdw pracy i metod organizacyj-
nych. Projekt ustawy dojscie do skutku umowy

Pracy utwo-
dla praco-
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zbiorowej pozostawiat wolnej grze sit stron ukta-
dajagcych sie. jak rowniez warowatl uprawnienie
sagdow lub rozjemcdw do rozwigzania umowy w kaz-
dym czasie. Taka redakcja ustawy spotkata sie
z aprobatg sfer robotniczych, a z krytyka praco-
wnikow umystowych. Albowiem prawo takie nie
jest zadng reformg stosunkéw w tej dziedzinie, nie
posuwa naprzod sprawy poprawy bytu pracowni-
kow umystowych, czego nalezato sie spodziewac
od ustawy socjalnej. Zasadniczo w sprawie umow
zbiorowych jesteSmy za zwiekszeniem uprawnien
organow" rzgdowych przy zawieraniu umow zbio-
rowych.

W zwigzku z powyzszym krotkim przegla-
dem naszego ustawodawstwa socjalnego nasuwa
sie pytanie, czy ustawodawstwo to ma zawierac
normy abstrakcyjne, obowigzujgce zar6wno praco-
wnikéw umystowych, jak i robotnikéw, czy tez
nie. Nam sie wydaje. iz, zwazywszy na odmienne
warunki pracy i ptacy, odrebng psychike, inng sto-
pe zyciowa, odmienne metody walki zawodowej,
no i mniejszag liczbe pracownikéw umystowych
rozwigzanie potrzeb socjalnych tych ostatnich win-
no znale$¢ swdj wyraz w odrebnych aktach usta-
wodawczych. Zapoczatkowanie tej opreki usta-
wodawstwa socjalnego nad pracownikami umysto-
wymi mamy w dekrecie o ubezpieczeniu i 0 naj-
mie pracy. Czekamy na znowelizowanie ustawy
0 czasie pracy, o urlopach i o ubezpieczeniu cho-
robowem. Czekamy przedewszystkiem na uregu-
lowanie ustcwowe rozjemstwa umow zbiorowych,
ale takie uregulowanie, by pracownicy umystowi
mogli rzeczywiscie zawiera¢ umowy zbiorowe. Bo
jak dotychczas ilo$¢ zawartych przez nas umow
zbiorowych na palcach liczy¢ mozemy.

IT7. Szczepanski.

Ptace minimalne }

Przektad i streszczenie Eugenji Wasniewskiej i Hanny Moycho

Wynagrodzenia w wiekszosci wypadkdéw sg

oznaczane drogg umow indywidualnych, lub tez
zbiorowych, tern niemniej od trzydziestu juz lat,
w wielu krajach ujete one zostaty w regularne

przepisy prawne. Celem prawodawstwa w tvm za-
kresie jest opu ka nad pracownikiem, bronigca go
przed wynagrodzeniem nadmiernie niskiem, a jed-
noczes$nie, niedopuszczanie do konkurencji miedzy
pracodawcami co do stawek ptacy.

Szczegbtowy raport w kwestji metod ustala-
nia minimalnych wynagrodzen zostal przygotowa
ny na X tg Miedzynarodowg Konferencje Pracy
odbytg w r. 1927 w Genewie. Ponadto w ,La Re-
vue Internationale du Travail“ ogtoszono juz sze-
reg artykutéw na temat odnos$nego prawodawstwa
oraz interpretacji tegoz w ro6znych krajach jak:
Australji, w Nowej Zelandji (1924 r.), w Kanadzie

(1924 r)), Stanach Zjednoczonych (1921 r.), we
Francji (1926 r.), w Wielkiej Brytanji (1923 r.).
w Norwegji (1929 r.). Réwniez pojawity sie w ,Re-
vue“ artykuty poswiecone niektérym zagadnie-
niom ogo6lnym, ktére nasuwa kwestja ustalenia
wynagrodzen minimalnych w Europie.

Oczywiscie, panstwo nie jest w moznosci

podnies¢ ptac jakiejkolwiek grupie robotniczej po-
nad poziom odpowiadajgcy jej zdolno$ci produktyw -

nej, lecz przy braku ustawy obowigzujgcej zawsze
istnieje obawa, ze pracownicy, wskutek nieuswia-
domienia lub bezsilnosci, zwtaszcza w przypad-
kach, gdy nie sg zorganizowani, zgadzac¢ by sie
mogli na wynagrodzenia niedostateczne, wtedy
za$ ci pracodawcy, ktorzy gotowi byliby ptacic
wynagrodzenia dostateczne, — przy istnieniu kon-
kurencji mniej skrupulatnych rywali, mogliby nie
by¢ w moznos$ci czynienia tego. Pozatem ze zbyt
niskiego wynagrodzenia wyptywajg konsekwencje,

ktore sprzyjajg ustaleniu tego stanu rzeczy, stwa-
rza sie bowiem szkodliwe btedne koto: niedosta-
teczny poziom zycia oddziatywa z jednej strony

ujemnie na wydajnos$¢ pracy pracownika, — z dru-
giej. gdy wytwdrczos¢ jest tania, pracodawcy
mniej sg zainteresowani w ulepszaniu organizacji
produkcji, od czego z kolei, w znacznej mierze za-
lezy podniesienie sie normy plac.

Drugim celem ujecia wynagrodzen w przepi-
sy prawne jest zabezpieczenie ogétu przed zatar-
gami pracy W konfliktach, wnoszgcych zamiesza-

*) Revue Internationale du Travail toni XV Nr. 5 —
Genewa — Przyp. red. Sprawa ,Wynagrodzen Minimalnych"
postawiona jest na porzadku dziennym tegorocznej Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy w Genewie. Pragniemy zapo-
zna¢ z nig naszych czytelnikow.
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nie w zycie spoteczne, stajag zazwyczaj do walki
grupy zorganizowane pracodawcow i pracownikdow.
Czy jest wiec potrzebna interwencja panstwa, gdy
organizacje, pozostajace w konflikcie sg dostatecz-
nie silne i do$¢ uswiadomione, by same bronic
swych interesow. Lecz gdy panstwo, celem opieki
nad ogdétem, miesza sie w stosunki miedzy orga-
nizacjami i osgadza jako nielegalne, strajki i ,lock-
out‘y“, to nasuwa sie tu oczywiscie sposéb zara-
dzenia ztemu droga oznaczenia wynagrodzen bez
uciekania sie do pertraktacyj zbiorowych. Aby
uwolni¢ ogo6t od konfliktéw pracy, panstwu nie
pozostaje nic innego, jak tylko interweniowac
w wypadku zatargu, lecz, aby ochroni¢ pracowni-
kow niedostatecznie zorganizowanych przed wy"
nagrodzemem zbyt niskiem, nalezy zapewni¢ na-
wet w czasie wolnym od konfl ktu ustalenie me-
todyczne wynagrodzen minimalnych w tych prze-
mystach gdzie organizacja pracownikow mato jest
zaawansowana i gdzie stawki ptac sg zbyt nikle.

Zamieszczajgc sprawe minimalnych wynagro-

dzen na porzadku dziennym konferencji 1927 r,
Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura
Pracy miata oczywiscie na wzgledzie bardziej

ochrone pracownikow niedostatecznie zorganizo-
wanych przed wynagrodzeniem zbyt niskim, niz
zabezpieczenie ogo6tu od konfl.ktow pracy. Odpo-
wiedni punkt porzagdku dziennego sformutowany
byt jak nastepuje:

»~Metody okreslenia minimalnych wynagro-
dzen w przemystach, w ktérych organizacja pra-
codawcoéw i pracownikéw jest niedostateczna
i gdzie ptace sg wyjatkowo niskie, biorgc pod uwa-
ge szczegOlniej prace w domu?

Wiele panstw przemystowych zastosowano
juz w swych przemystach zasade przepiséw praw-
nych, dotyczacych warunkéw pracy. Przyjecie tej
zasady w innych krajach bytoby postepem z pun-
ktu widzenia ochrony pracownikéw Krok taki od-
powiadatby zresztg idei, wyrazonej w przedmowie
do 13 czesci Traktatu Pokoju, ze: ,nieprzyjecie
przez jakikolwiek narod przepiséw pracy istotnie
humanitarnych stanowi przeszkode w wysitkach
innych narodéw, pragnacych polepszy¢ w swych
krajach byt pracownikéwIl Przyjecie metod okre-
§lenia najnizszych wynagrodzen we wszystkich
krajach przyczynitoby sie niewatpliwie do osta-
bienia trudnosci, wspomnianej w Traktacie Wer-
salskim.

POLE ZASTOSOWANIA.

Z posrod panstw, ktore staraty sie zaopieko-
waé pracownikami mato wynagradzanymi i niedo-
statecznie zorganizowanymi, wiele ograniczyto swo-
je wysitki do chatupnictwa. Prawa dotyczace mi-
nimalnej ptacy, przyjete w Norwegji, Austrji, Cze-
chostowacji, Niemczech i Republice Argentynskiej,
obejmujg w spos6b bardzo og6lny prace w domu.
We Francji prawa odnosza sie gtdwnie do robot-
nic branzy ubraniowej i przemystow pokrewnych.

Gtownym motywem tego ograniczenia jest,
ze wedtug przeprowadzonych ankiet, potozenie
pracujacych w domu jest szczegOlnie ciezkie i spo-
dziewaé sie nie mozna polepszenia go bez inter-
wencji panstwa. Rozw0j organizacyj zawodowych
posrod tej kategorji robotnikéw przedstawia w rze-
czy samej specjalne trudnosci: chodzi bowiem cze-
sto o kobiety, ktére, pracujac w odosobnieniu, nie
majg sposobnos$ci nawigzania miedzy sobg konta-
ktu. Wprowadzajac prawodawstwo, majgce na ce-
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lu opieke nad robotnikami domowymi, panstwo
skupia swe wysitki w dziedzinie zupeinie okreslo-
nej, ktorej warunki sg szczegOlnie ujemne. Tern
niemniej, poza robotnikami domowymi istnie¢ mo-
ga inne grupy robotnikow, ktorych wynagrodzenia
sg wyjatkowo niskie, i losu ktérych rozwoj orga-
nizacyj zawodowych nie bedzie madgt polepszy¢.
Nalezatoby wiec ustali¢, drogg zbiorowych umow,
metody dotyczgace wynagrodzen obu pici, zatrud-
nionych badz w pracowni, bagdz w domu.

W wielu krajach przepisy tego rodzaju zo-
staty juz wprowadzone do prawodawstwa. W Wiel-
kiej Baytanji i Irlandji Pdtnocnej, w Wolnem Pan-
stwie Irlandji, w Kanadzie, Stanach Zjednoczo-
nych, w Nowej Zelandji, Australji i Afryce Po6t-
nocnej prawodawstwo to zastosowane jest jedno-
cze$ni do pracy w domu i do pracy fabrycznej
i obejmuje wszystkie przemysty, w ktorych opieka
okazata sie potrzebng. W Stanach Zjednoczonych
przepisy majg jtiko cel gtowny obrone kobiet ro-
botnic, gdyz w krajach tych przewaza opinja, ze
robotnicy mezczyzni sa zdolni sami broni¢ swych
interesbw. W Kanadzie natomiast zaznacza sie
tendencja do bronienia takze i robotnikow, tak
wiec w prowincji Alberta robotnicy nie mosg by¢
wynagradzani wedtug stawki nizszej od minimum
okreslonego dla robotnic tego samego zawodu,
w Kolumbji Brytyjskiej w roku 1925 wydane zo-
stato prawo o ustaleniu wynagrodzen minimalnych
dla robotniké z.

W Australji i Nowej Zelandji przepisy w ce-
lu bronienia robotnika przed wynagrodzeniem wy-
jatkowo niskiem godzg sie z ustawami, ktore ma-
ja na celu ostone ogo6tu przeciwko konfliktom
przemystowym i nzdmiernemu obnizeniu wynagro
dzen tak robotnika domowego jak pracujgcego
w zaktadzie przemystowym i nadmiernemu obni-
zeniu wynagrodzen tak robotnika domowego jak
pracujacego w zaktadzie przemystowym, bez wzgle-
du na pte¢. Nalezy dodaé, ze niektdre z panstw
stwierdzajg niepodobienstwo ujecia w spos6b za-
dawalmajgcy w przepisy prawne pracy domowej,
bez wziecia pod uwage warunkéw pracy w zakia-
dach przemystowych tej samej specjalnosci, lub
pokrewnich. 1 tak prawo norweskie z 1918 roku
zdecydowato, ze w wypadku, gdy praca domowa
zanika z powodu bardzo niskiej jej oceny, niskie
stawki mogag by¢ rozciagniete na fabryki lub za-
ktady przemystowe.

Pomimo to, korzy$ci z wujecia w przepisy
prawne wynagrodzen tak za prace domowa, jak
prace w fabrykach, w przemystach, gdzie organi-
zacja zawodowa jest mato rozwinieta i w ktorych
wynagrodzenia sg wyjatkowo niskie, sg dostatecz-
nie oceniane w wielu krajach

Przemysty chatupnicze stanowig odtam wy-
raznie odgraniczony od innych. Natomiast, jezeli
chodzi o rzemiosta najgorzej wynagradzane i Zle
zorganizowane to trudno bytoby da¢ og6lng ich
definicje. Nie bytoby tez mozliwem zazada¢ od
Kor ferencji Pracy sporzgdzenia spisu przemystdow,
do ktorych zastosowa¢ by nalezato miedzynarodo-
we przepisy prawne co do wynagrodzen minimal-
nych; ponewaz przemysty, ktéorych organizacja
jest niedostateczna i ptace wyjgtkowo niskie, sg
roznorodne w poszczeg6lnych krajach, kazde pan-
stwo bedzie chcialo wyszczegdlni¢ same przemy-
sty, gdzie daje sie odczuwaé potrzeba ustalenia
plac minimalnych. Tem niemniej, nalezy sformuto-
wac—ewentualnie w formie zalecenia—pewne kry-
terjum dla oznaczenia tych przemystow,



6 B

Dla zmierzenia stopnia zorganizdwania sie
pracownikow w danym przemys$le, moznaby po-
rownac ilos¢ pracownikow zorganizowanych z licz-
ba o0gdlng pracownikédw zatrudnionych. Stopien
zorganizowania bytby uznany jako niedostateczny,
jezeli nie otrzymatoby sie z tego obliczenia pew-
nego okreslonego odsetka. By¢ moze, bytoby lepiej
ustali¢c proporcje miedzy ilosciag pracownikow,
zwigzanych kontraktami zbiorowemi i catkowitg
rzeczywistg Jiczbe pracownik6w rozpatrywanego
przemystu. Aby okreslic wynagrodzenie minimalne,
moznaby poréwnac¢ stawki, bedgce w uzyciu w da-
nym zawodzie, z temi, ktére przewazajag dla pracy
analogicznej w zawodach pokrewnych; lecz ponie-

waz wynagrodzenia mogg by¢ wyjatkowo niskie
w catej grupie przemystdw pokrewnych, bytoby
przeto bardziej wskazane wzig¢ jako podstawe

poréwnania przecietng ptace, wyptacang pewnej
poszczegdlnej kategorji robotnikow w wiekszosci
przemystdéw zorganizowanych; jako wyjgtkowo ni-
skie bytyby wtedy uznane wynagrodzenia nizsze
od odsetek umoéwionych wynagrodzenia przeciet-
nego, okreslonego w powyzszy sposob. Nierdwno-
mierny rozw0j organizacji, oraz roznorodno$¢ wa-
runkéw ekonomicznych w poszczeg6lnych krajach
czynig trudnem porozumienie miedzynarodowe na
temat definicji: ,,organizacja niedostateczna" i ,wy-
nagrodzenie wyjatkowo niskie".

Metody ustalania ptac minimalnych.

W pewnej liczbie krajow istnieje przekona-
nie, ze panstwo winno ustanawia¢ system wyna-
grodzen w przemystach, gdzie stawki ptac sg nad-
miernie niskie, lub tez gdzie organizacja jest nie-
dostateczna. To przekonanie mogtoby stanowic
podstawe do projektu uktadu, w ktérym inter-
wencja panstwa bytaby przyjeta za zasade ogoél-

Majstrzy fabryczni w

Przemyst nie ustaje w walce na froncie anty-
pracowniczym. Obecnie wielki przemyst tkacki wy-
powiedziat walke majstrom fabrycznym.

Z racji wejscia w zycie dekretu o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych wielki przemyst
tkacki, nie chgc ptaci¢ skitadki ubezpieczeniowej od
majstrow, postanowit znales¢ dowcipne wyjscie
z tej sytuacji: zaliczy¢ majstrow w poczet robotni-
kow fizycznych. )

Pierwsze wystgpity do boju Zaktady Zyrar-
dowskie. Do pomocy wezwano Inspektoréw Pracy.

Inspektor Pracy 8 obwodu wydat w tej spra-
wie nastepujgcg opinje w piSmie swojem z dnia
14 Stycznia 1928 r. )

»W tkalniach Zaktadow Zyrardowskich istnie-
ja 3 kategorje tego rodzaju pracownikéw ) ober-
majster”, 2) ,salmajster”, 3) ,majster".

Co do pierwszych dwu kategorji ze wzgledu
na rodzaj ich pracy niema watpliwosci, iz winni
by¢ oni zaliczeni do majstrow, i tem samem Kko-
rzysta¢ z wszelkich przystugujacych im z tego ty-
tutu przywilejéw, bowiem praca ,obermajstra"”, ja-
ko bezposSredniego zastepcy technika polega na
prowadzeniu pod wzgledem technicznym calej
tkalni, natomiast praca ,salmajstra” polega na pro-
wadzeniu poszczegblnych sal oddzielnych tkalni,
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ng. Mogtoby sie zdawaé, ze projekt uktadu powi-

nien rowniez ustali¢ sposoby tej interwencji, lecz
w praktyce bytoby trudnem urzeczywistni¢ poro-
zumienie miedzynarodowe na tym punkcie, gdyz
metody ustalania wynagrodzen rdézne sg w po-

szczegOlnych krajach. Zresztg zgoda w sprawie
metod samych nie jest koniecznie potrzebng; za-
sadniczg rzeczg jest wprowadzanie w kazdym
z krajow systemu, ktéryby pozwolit polepszy¢ wa-
runki pracownikom niedostatecznie zorganizowa-
nym i zbyt nisko wynagradzanym, pozostawic
wiec mozna kazdemu z panstw swobode przyje-
cia metod, ktore ze wzgledu na ich system admi-
nistracyjny, wydaje sie lepiej odpowiadac¢ celowi,
do ktédrego zmierzajag. Konferencja Pracy nato-
miast, droga wydania zalecenia, moze zwrdéci¢ ich
uwage na metody, ktore w praktyce okazaty sie
najbardziej skuteczne, Te wskazéwki bytyby po-
zytecznym przewodnikiem dla panstw, ktére pra-
gnetyby prowadzi¢ lub tez rozwingé u siebie sy-
stem reglamentacji ptac minimalnych.

Prawodawstwo poszczegOlnych krajow wigze
sie z trzema ro6znorodnymi systemami: rad prze-
mystowych, rad centralnych i sgdéw rozjemczych.

Rady przemystowe zostaty ustanowione w
W ielkiej Brytanji, we Francji, Austiji, Czechosto-
wacji, Niemczech, Norwegji, Republice Argentyn-
skiej i Stanach Australijskich, Wiktorji i Tasrnanji,
oraz tgcznie z innemi systemami w innych Stanach
Australji jak roéwniez w Kanadzie, Stanach Zjed-
noczonych i w Indjach Potudniowo - Afrykanskich.
Zasada sgdu rozjemczego obowigzujgcego zastoso-
wana jest w Nowej Zelandji, wielu Stanach Austra-
lijskich i we Wtoszech; spotyka sie rowniez w in-
nych krajach, lecz w zakresie bardziej ograniczo-
nym.

(d. c. n)

walce 0 swe prawa.

salmajstrowie dysponujg robotami, odpowiadajg za
nalezyte zatrudnienie ludzi, raportujg o surowcach,
towarach i materjatach pomocniczych potrzebnych
i zuzytych.

Do obowigzkéw 3-ej kategorji pracownikéw
odnosi sie utrzymywanie pewnej iloSci krosien (40
lub 60) w stanie statej sprawnos$ci, drobny remont
tychze krosien, nastawianie krosien i t. p. czynno-
§ci fizyczne, nie obowigzuje tych pracownikow
prowadzenie zadnych ksigg, nie sktadajg oni zad-
nych raportow, i nie wykonywujg wogo6le zadnych
czynnos$ci biurowych.

Zwazywszy powyzsze, Inspektor Pracy 8 ob-
wodu opiniuje, ze pracownikoéw 3-ej kategorji ,,maj-
strow" w tkalniach Zaktadéw Zyrardowskich, wy-
konywujacych powyzej opisane czynnos$ci, nie mo-
zna bytoby zaliczy¢ do kategorji ,,pracownikéw
umystowych".

Zaiste lepszej opinji nie wydatby nawet se-
kretarz generalny ,Lewiatanu”. P. Grabowski in-
spektor pracy 8 obwodu pozazdroscit lauréw w wal-
ce z majstrami p. Wojtkiewiczowi, todzkiemu
okregowemu inspektorowi pracy, ktorego opinje,
jako biegtego w identycznej sprawie zlekcewazyty
trzy instancje sgadowe.
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Rozpatrzmy jednak tres¢ opinii inspektora
pracy. Przyznaje on miano pracownikéw umysto-
wych ,obermajstrom”, ,salmajstrom"™, natomiast
odmawia on tego mienia i zwigzanego z niem
przywilejow ,majstrom".

Opinje swa inspektor pracy opiera rzekomo
na istotnej réznicy jaka zachodzi pomiedzy czyn-
nosciami salmajstrow i majstrow. Pierwsi nadzo-
rujg sale krosien, drudzy nadzorujg 40 — 60 kro-
sien. Gdziez wiec istotna roznica. Aha. Inspektor
Pracy, czujac stabo$¢ swej argumentacji, dodaje
»Z pracg majstrow nie jest zwigzane zadne zapi-
sywanie do ksigg, nie sa wiec oni pracownikami
umystowymi".

Tu pan inspektor pracy zdradzit swg sTha
orjentacje w dziedzinie kwalifikacji pracy umystowej.
Albowiem warunkiem zaliczenia pracownika w po-
czet pracownikéw umystowych nie jest prowadze-
nie ksiagg. Tak wiec wedtug p. Irspektora praco-
wnikiem umystowym nie bytby np. monter, inzy-
nier, .technik, jezeli nie sktadat by np. raportéw
lub wykazow.

P. inspektor pracy, gdyby chciat wydac¢ opi-
nje, mniejsza o jej rezultat, ale opinje, ktéraby sie-
gneta do sedna zagadnienia musialby rozwazy¢
tutaj nastepujacg kwestje: czy praca majstra po-
lega na wysitku miesni i efekcie tego wysitku, czy
tez na wysitku wtadz umystowych, dajac wytwo-
ry mysli i ducha, w razie udzialu w pr=cy maj-
strow wysitkow obu kategorji, ktéry wysitek mie-
$ni, czy umystu w pracy majstra przewaza. Nie-
watpliwie, gdyby rozumowanie p. inspektora szto
po tej linji, decyzja wowczas wypadtaby na ko-
rzy$¢ majstrow, za$ gdyby wtedy wypadta na ich
niekorzy$¢, to nie mielibySmy pretensji o to, zwa-
zywszy na sumienny wysitek p. inspektora odszu-
kania prawdy.

Ale p. inspektorowi 8 obwodu obcem jest su-
mienne wypetnienie swego kardynalnego obowigz-
ku. Obcem jest mu ustawodawstwo zagraniczne,
ktore wszystkich pracownikow, speiniajgce czyn-
nos$ci na pograniczu pracy umystowej i fizycznej,
zaliczyto do pracownikéw umystowych. Obcg mu
jest rowniez zasada ,in dubio pro reo“ t. j. w ra-
zie watpliwosci — na rzecz pozwanego.

Jezeli to wszystko, co$Smy tutaj napisali wy-
dato sie p. inspektorowi pracy niedostepng filo-
zofjg, to madgt przyja¢ kryterium formalne i nie-
watpliwe oceniajagc wyksztatcenie ogoélne, szkote
zawodowga i praktyke musiatby majstrow zaliczy¢
w poczet pracownikéw umystowych.

JesteSmy spokojni o los majstrow, jako pra-
cownikéw umystowych, mimo orzeczenia p. Gra-
bowskiego inspektora pracy 8 obwodu. Walke
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o prawa i warunki pracy, jako pracownikdéw umy-
stowych, majstrzy fabryczni prowadzg w sadach
nie od dzis i jak dotychczas nasze jest zwycies-
two.

Wielkiemu przemystowi i inspektorowi pracy
8 obwodu chodzi o pozbawienie majstrow fabrycz-
nzch 3 mie$, wymowienia, jednomiesiecznego urlo-
pu, a w szczegdlnosci ubezpieczenia emerytalnego.
Oto wszystko jesteSmy spokojni.

Za nami stoi wyrazny tekst dekretu o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych. Art. 3 powo-
tanego dekretu brzmi: ,,Za pracownikéw umysto-
W rozumieniu rozporzadzenia niniejszego uwaza
sie: 1) osoby, spetniajgce czynnos$ci administracyj-
ne i nadzorcze, jako to: zarzadcOw... wszelkich
przedsiebiorstw... inzynieréw, sztygaréw... majstrow
lub réwnorzednych z nimi pracownikéw, Kktorzy
kierujg technicznie pracg w zaktadzie lub jego od-
dziatach i sa za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni
it p.

A wiec wszelkie kruczki nie przydadzg sie na
nic. Istotng cechg majstra, jako pracownika umy-
stowego, wedtug dekretu jest: 1) aby sprawowat
czynnosci nadzorcze, 2) kierowat technicznie pracg
oddziatu (wystarczy — pracag 40 — f0 krosien),
3)byt za catos$é tej pracy odpowiedzialny. Nie po-
trzebuje natomiast nosi¢ nazwe majstra wobec
stbw dekretu ,majstréw lub réwnorzednych z ni-
mi pracownikow". Na nic wiec wszelkie usitowa-
nia nadanie majstrom nazw ,dozorcow" lub ,pod-
majstrzych".

Powotam sie wreszcie tutaj na opinje d-ra
Jozefa Pasternaka, autora komentarza do Dekretu
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Na
str. 16 ej swej ksigzki pisze: ,Osobe spetniajgce
dane czynno$ci (powyzej przez nas rozwazane.
Uw. moja), uwaza¢ nalezy za pracownika umysto-
wego, chocby jej tytut stuzbowy nie odpowiadat
naturze spetnionych czynnosci, np. osoba, kieruja-
ca technicznie prace w danym dziale przedsiebior-
stwa i odpowiedzialna za cato$¢ tej pracy, bedzie
uwazana za pracownika umystowego i podlegata
temu ubezpieczeniu, chociazby przedsiebiorca od-
mawiat jej tytutu majstra, a nawet nazywat — przy-
pus¢myx— ,starszym robotnikiem™ lub ,podmaj-
strzym™.

Walke wypowiedziana majstrzy przyjeli i pro-
wadzi¢ jag bedg do konca. Dziwimy sie tylko, ze
inspektor pracy, powotany do obrony pracowni-
kow wydaje opinje tak sprzeczng ze stusznoscig,
orzeczeniami sgdowemi i tekstami ustaw. Opinja
taka, jaka wydat inspektor jest tego rodzaju, ze
trudno jg bytoby zaliczy¢ jako efekt wysitku umy-
stowego. Majster.

Akcja Ubezpieczeniowcow.

W poczatkach grudnia r. ub Zw. Zaw. Pra-
cownikow Ubezpieczeniowych Rz. Polskiej wystg-
pit do Zwigzku pracodawcéw z akcjg ekonomicz-

ng. Postulaty Zwigzku pracownikéw sprowadzaty
sie do nastepujacych:
1) Podwyzszenie o0g0lne ptac o 50%, przy-

czem minimalna ptaca dla pracownika samotnego
wynosi¢ winna zt. 350—miesiecznie. Dla zonatych
i dzietnych odpowiedni dodatek rodzinny.

2) Przywrécenie obowigzkowego wyptacania
13 i 14 tej pensji.

3) Wyptacenie 13 i 14 pensji za .
przez te towarzystwa, ktdre tego nie uczynity.

1927

4) Pokrywanie przez towarzystwa asekura-
cyjne wydatkow za swych pracownikow z tytutu
wpisow szkolnych za dzieci.

5) Wyréwnanie strat spowodowanych dewa"
luacjg pieniezng wskutek niestosowania w okresie
dwuch lat wskaznika drozyZnianego, przez wypta-
cenie jednorazowo dwumiesiecznej pensji.

Postulaty powyzsze zgodnie z uchwatlg wie-
cu pracownikow ubezpieczeniowych zostaty prze-
stane do wszystkich towarzystw asekuracyjnych.

W odpowiedzi na powyzszy list zwigzku za-
wodowego pracownikéw wszystkie prawie Towa-
rzystwa Asekuracyjne, a wiec: Piast. Riunione
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Adriatica di Sicurta, Warszawskie Silesia, Patria,
Port, Omnium i Wilja Assicurarioni Generali Trie-
ste, Polonja, Poznansko-Warszawskie, Orzet, Prze-
zorno$¢ i Zwigzek Ubezpieczeniowy Przemystow-
cow Polskich odpowiedziaty, jakby na komende, li-
stem mniej wiecej nastepujacej tresci:

»W uprzejmej odpowiedzi na pismo Zwigzku
z dnia 3 grudnia W sprawie polepszenia warunkow
bytu pracownikéw naszego Towarzystwa, pozwa-
lamy sobie wyjasni¢, ze jak zawsze tak tez i obec-
nie dobro naszych pracownikéw bardzo nam lezy
na sercu i zdajemy sobie doktadnie sprawe z ich
ciezkiego potozenia.

Zmuszeni jesteSmy jednak zwréci¢ uwage
Zwigzku na to, ze wszystkie Towarzystwa Ubez-
pieczen znajdujg sie réwniez w potozeniu nieta-
twem, nie uporaty sie dotychczas z trudnosciami,
z jakiemi walczy od lat Kkilku.

Z powyzszych wiec powodéw nie mamy
wiec moznosci przystagpi¢ do zbadania zadan WPa-
noéw wczesniej niz przed ustaleniem wynikéw ro-
ku 1927 obecnie za$ nie mozemy osSwiadczy¢ se
co do tego, czy nawet czeSciowe spetnienie ich
bedzie dla nas mozliwe".

Wsréd kilkunastu jednobrzmigcych listow na
wyréznienie zastugujg trzy, a mianowicie:

1) Angielskiego Tow. Ubezpieczen ,,ALLIAN-
CE", w ktéorym Zarzad stwierdza, ze z dniem |
stycznia 1928 roku pensje zostaly podwyzszone
0 30% do 40% i ze najnizsza pensja w tym towa-
rzystwie wynosi zt. 350 (zgdane przez pracownikéw
jako minimum egzystencji) o

2) Tow. Ubezp. ,PRZYSZLOSC" stwierdza,
ze pensje w tym Towarzystwie zostalty podwyz-
szone w ciaggu roku ubiegtego o 53% przytem Tow.
wyptaca dwie pensje dodatkowe.

Wreszcie trzeci list ,Krakowskiego Towa-
rzystwa Ubezpieczen Wzajemnych w Krakowie",
konczacy sie zwrotem ,w blizsze rozpatrywanie
postulatéw wyrazonych w piSmie panéw wdawac
sie nie mozemy". Dlaczego, bo ,musimy sie opie-
rac na pewnym systemie ptac, ktory w ciggu dtu-
gich lat istnienia naszej instytucji sie wyrobit i za-
chowa¢ musimy sehie samodzielno$¢ dziatania".
Ciekawa rzecz, czy ten swoisty system ptac i sa-
modzielno$¢ dziatania gwarantujg pracownikom
minimum egzystencji w wysokosci 350 zt A gdy-
by nawet i tak byto, t6 zawsze nie zawadzi by¢
grzecznym, udzielajgc Zwigzkowi odpowiedzi, gdyz
ten jest reprezentacjg og6tu pracownikéw. Dla uwy-
puklenia niegrzecznego tonu listu Krakowskiego
T-wa Wzajemnych Ubezpieczen nalezy stwierdzic,
ze ton innych listéow aczkolwiek byt odmowny to
jednak bardzo uprzejmy i grzeczny.
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Przekazanie sprawy zatargu Giéwnemn In-
spektorowi nie dato prawie zadnych konkretnych
wynikdw. Konferencje p. Klotta z poszczegdlnemi
stronami trwaty bardzo diugo, bo prawie dwa ty-
godnie i daty w wyniku okélInik wystosowany przez
Zwigzek Polskich Prywatnych Zaktadéw Ubez-
pieczen do cztonkéw zawierajgcy nastepujgce Zza-
lecenia:

»Na zasadzie wynikow ankiety Zwigzek nie
uwaza za mozliwe zastosowanie jednakowej, po-
wszechnej podwyzki ptac urzednikow ubezpiecze-
niowych ipostanowit poleci¢ zrzeszonym co naste-
puje:

* W tych zaktadach ubezpieczen w ktérych upo-
sazenie urzednikow od dtuzszego czasu pozosta-
wato bez zmiany pozagdane jest aby zostata prze-
prowadzona rewizja uposazen i w miare moznosci
ich w zaleznosci od warunkow finansowych zakta-
du oraz uwzgledniajagc w kazdym poszczegdlnym
wypadku indywidualne zastugi pracownikow.

2) Pozadane jest ustalenie jako normy mini-
malnej uposazenia urzednika kwotg 250 zt. mie-
siecznie

3) Pozadane jest wyptacenie w ciggu roku
niazaleznie od pensji miesiecznej dwuch zasitkow
w wysokosci jednomiesiecznej pensji kazdy.

4) Pozadane jest optacanie wpiséw szkolnych
za dzieci pracownikéw w szkotach panstwowych
i zawodowych w catosci, w prywatnych w po-
towie.

Okolnik powyzszy nosi date 28 stycznia.
Jak widzimy okolnik ten tak co no tresci jak i co
do formy jest niezadawalniajacy; naszpikowany
jest catym szeregiem zastrzezen jako to ,,w mia-
re moznosci", ,w zaleznosci", ,pozadane" it d.
Forma powyzsza, nalezy stwierdzi¢, nie gwarantu-
je pracownikom nic. Jest to pobozne zyczenie,
ktore nikogo do niczego nis zobowigzuje. Krotko
mowigc grzeczny dyg w strone Giownego Inspe-
ktora pracy p. Klotta.

Akcja ubezpieCzeniowcdw, ktora trwata dwa
miesiagce i nie data zadnego realnego wyniku poza
poboznem zyczeniem Zwigzku Polskich Prywat-
nych Zaktadow Ubezpieczen, dowodzi raz jeszcze
jak wazng i pilng kwestja w Polsce jest sprawa
ustawodawstwa u umowach zbiorowych i o likwi-
dowaniu zatargéw zhiorowych. Bez tych ko-
niecznych ustaw nie moze by¢ mowy o jakimkol-
wieh przyzwoitem zlikwidowaniu zatargu ekono-
micznego. Musimy walczy¢ o ustawodawstwo
ochronne, azeby zdoby¢ sobie warunki, ktoére by
umozliwity prowadzenie walki o poprawe bytu.

KRONIKA.

Wizyta p. Alberta Thomas w Warszawie.

Po Konferencji w Katowicach, p. Albert Tho-
mas, Dyrektor M. B. P. w Genewie, w d. 2l b. m.
przybyt do Warszawy, jako gos$¢ Rzadu Pdlskiego.
Z okazji pobytu znakomitego gos$cia p. Minister
Pracy i Opieki Spotecznej, dr. Jurkiewicz, wydat
w salonach Hotelu Europejskiego obiad, na kto-
rym obecni byli précz p. Thomas i jego otoczenia
p. Minister Przem. i Handlu, p. Minister Rolnictwa
p. Minister Sprawiedliwo$ci, Del. Rzadu Pol przy

Lidze Narodéw, p. Minister Sokal, p. Minister
Simon, p. Minister Chodzko, przedstawiciele orga-
nizacyj pracodawc6w, pracownikéw i robotnikdw,
oraz wyzsi urzednicy Min. Pracy 1 Op. Spotecz-
nej, Centralng Org. Zw. Zaw. Prac. Umystowych
reprezentowata oficjalnie ‘przewodniczgca komisji
miedzynarodowej Centr. Org., kol. E. Wasniewska.

W dniu 23 b. m. odbyto sie u p. Dyrektora
Thomas zebranie przedstawicieli organizacyj pra-
cowniczych i robotniczych. Z organizacyj praco-
wniczych byty reprezentowane: Centralna Org. Zw.
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Zaw. Prac. Umyst, przez kol. E. Wasniewska,
oraz Konfederacja Prac. Umyst, przez pp. dr. Dtu-
skiego i L. Rygiera. Kol. Wasniewska w imieniu
Centr. Org. poruszyta kwestje tworzacej sie przy
M. B. P. Komisji Pracownikéw Umystowych i zto-
zyta p. Thomas memorjat tresci nastepujacej:

»Centralna Organizacja Zw. Zawd6d Pracown.
Umystowych w Polsce, $ledzi z zywem zaintere-
sowaniem przebieg tworzenia sie Komisji Konsul-
tatywnej Pracownikow Umystowych.

Wiadomo nam, iz Komisja liczy w danej
chwili 5 cztonkéw, ze moga by¢ do niej wprowa-
dzani rzeczoznawcy, i ze ztozyta kilka wnioskow
do rozpatrzenia na najblizsze posiedzenie Rady
Adm. M. B. P.

Komisja, utworzona dla badania waznego za-
gadnienia pracownikéw umystowych, rozpoczyna
swg prace, lecz od samego poczatku popetnita
btad w swej dziatalno$ci; mianowicie ws$rdéd wnio-
skow przedstawionych Radzie Adm. nie znajduje-
my wcale spraw, obchodzgcych pracownikéw han-
dlowych, przemystowych i biurowych, natomiast
pomieszczono prawie wytgcznie sprawy dotyczgce
pracownikow, uprawiajagcych wolne zawody.

Sadzimy, iz celem zwotania Komisji do Spraw
Pracownikéw Umystowych byto stworzenie insty-
tucji, obejmujacej wszelkie kategorje pracy umy-
stowej, liczba przeto 5 statych cztonkéw Komisji,
z ktérych 3-ej mianowani sg przez M. B. P., resz-
ta przez Lige Narodéw, — wydaje sie nam niedo-
stateczng. Naszem zdaniem bezwarunkowo nalezy
powiekszy¢ liczbe cztonkéw Komisji, aby da¢ mo-
znos¢ przedstawicielom innych organizacyj praco-
wnikéw umystowych wziecia udziatu w jej pra-
cach.

Ruch organizacyjny pracownikéw umysto-
wych coraz bardziej rozwija sie w Polsce, rzad do-
pomaga nam, gdyz w niedawnym czasie wydat
ustawe o zabezpieczeniu emerytalnem, przyjeta
z wielkg wdzieczno$cig przez Swiat pracowniczy.
W krotce wejdg pod obrady Rady Ministrow usta-
wy 0 rozjemstwie, umowach zbiorowych i inne.

Polska ptzez ratyfikacje l4konwencyj, zajeta
poczesne miejsce wS$iod panstw, nalezagcych do
M. O. P, Polska stara sie zrealizowaC przez usta-
wodawstwo problem polepszenia warunkow ma-
terialnych, ekonomicznych i socjalnych pracy umy-
stowej. Polska zastuzyta na prawo otrzymania
odpowiedniego miejsca w Komisji Pracownikéw
Umystowych.

Wizyta p. Dyrektora Thomas, wysoce cenio-
nego u nas za wybitng prace dla realizacji XlIlI
czeSci Traktatu Pokoju i uznanego za przyjaciela
Polski, jego zyczenie nawigzania osobistych sto-
sunk6w z przedstawicielami naszych organizacyj,—
upowazniajag nas do nadziei, ze wizyta ta przynie-
sie nam “pozadane rezultaty.

Polska szczerze pragnie wspotpracowaé w dzie-
le, na ktore oczekiwaliSmy oddawna, nalezy jej
wiec da¢c mozno$¢ spetnienia tego zamierzenia .

Nad trescig memorjatu rozwineta sie dyskusja,
za$ p. Albert Thomas udzielit wyjasnien, iz istot-
nie Komisja Prac Umyst, uwazajagc za pra-
cownikéw umystowych tvlko tych, ktérzy wyko-
nywujg prace twodrczag, objeta narazie zakres dos¢
ciasny, moze nawet zbyt ciasny. Liczba cztonkow
statych komisji nie jest jednak zamknieta i zosta-
nie prawdopodobnie powiekszong do 12, co da
mozno$¢ Polsce otrzymania w niei naleznego
miejsca. Na zapytanie kol. Wasniewskiej, jak na-
lezy rozumieé mozno$¢ reprezentacji praco'wnikéw
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umystowych na Konferencjach Pracy wobec statutu
M. O. P. i podziatu delegatow na 3 grupy: rzagdowa,
pracodawcéw i pracownikéw, p. Thomas odpart
ze, o ile ustawa jest nieodpowiednia, nalezy zaczac¢
pracowa¢ na jej zmiang, Zze wymaga to procedury
dos$¢ dtugiej,lecz w zasadzie jest wykonalne. Stwier
dzi¢ nalezy, iz p. Thomas odnosit sie do kwestji
pracownikow umystowych z wielkiem zaintereso-
waniem i zyczliwos$cig, i wizyta jego pozostawita
niezmiernie mite wrazenie.

AKCJA EKONOMICZNA RADY OKREGOWEJ]
WARSZAWSKIEJ.

Akcja ekonomiczna zapoczatkowana przez
zwigzek pracownikéw bankowych miata to wiel-
kie znaczenie, ze obudzita ze $pigczki caty Swiat
pracy pracownikéw umystowych i pchneta do wal-
ki o poprawe bytu.

Strajk pracownikow Banku Dyskontowego
W arszawskiego, jak kto$ stusznie powiedziat, byt
tym wielkim kamieniem rzuconym w spokojne cu-
chnace bagno, ktéry padajac wywotuje raptowne
wstrzgsnienie, w wyniku ktéregocata powierzchnia,
spokojna dotychczas, zaczyna sie porusza¢. Strajk
w Banku Dyskontowym zapoczatkowat caty sze-
reg akcji ekonomicznych w réznych zawodach.
W ystgpili do walki ubezpieczeniowcy, handlowcy
i inni pracownicy przemystowo handlowi i biu-
rowi.

Bankowcy pokazali, ze pracownik umystowy
potrafi walczy¢ nie gorzej od robotnika, ze jak
trzeba, potrafi by¢ réwnie jak on wytrwatym, na-
wet wtedy, gdy walczy w okolicznosciach dla sie-
bie niesprzyjajacych.

Strajk pracownikéw bankowych to pierwszy
wypad, to awangarda naszych sit. Dla osiggniecia
celu, rzeczywistej poprawy bytu, do walki nalezy
wprowadzi¢ wszystkie rozporzadzalne rezerwy.

Rada Okregowa Warszawska jako ekspozy-
tura Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodo-
wych pracownikéw umystowych na terenie m. st.
W arszawy postanowita akcje ekonomiczng na te-
renie poszczeg6lnych zwigzkéw skoordynowac
i ujednostajni¢; w tym celu postanowiono powotac
Komisje specjalng do sprawy poprawy bytu przy
Radzie Okregowej.

Komisja ta opracowata plan dziatania na naj-
blizszy okres. Plan ten przewiduje:

1) Zebranie statystycznych danych,
cych ptac realnych w pierwszej
i w drugiej potowie 1927 r.

2) Zwotanie przez poszczegdlne zwigzki wcho-
dzace w skiad Rady Okregowej zebran delega-
tow zaktadéw pracy i omowienia taktyki w spra-
wie akcji o poprawe bytu.

3) Zwotanie konferencji prasowej celem na-
lezytego poinformowania opinji publicznej o sytu-
akcji materjalnej pracownikéw umystowych.

4) Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Ra-
dy Okregowej celem powziecia decyzji.

5) Zwotanie o0g6lnego wiecu pracownikow
umystowych m, st. Warszawy celem przeprowa-
dzenia rezolucji.

dotycza-
potowie 1925

KOMISJA OPINJODAWCZA PRACY.

W dniu 23 stycznia r. b. odbyto sie
lejne posiedzenie Komisji Opiniodawczej
pod przewodnictwem p. Simona

18 ko-
Pracy
Porzadek dzien-
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ny obejmowat dziewie¢ punktow. WSrdéd wazniej-
szych projektow Rozporzagdzen Prezydenta Rze'
czypospolitej Polskiej rozpatrzono i zaopinjowano
nastepujace:

1) o Instytucie Badania
darczych i cen;

2) o zastawie rejestrowym na towarze,

3) o taryfie celnej i ustroju celnictwa i
stepowaniu celnem,

Konjunktur Gospo-

po-

4) o nabywaniu ziemi przez instytucje do
parcelacji.
Spadty z porzadku dziennego i nie mogty

by¢ ze wzgledu na brak czasu rozpatrzone:

1) projekt Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej o przepisach tymczasowych
dotyczacych umowy ubezpieczeniowej.

2) projekt Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej o warunkach wykonywania
czynnos$ci bankierskich.

Referaty w sprawie utworzenia Instytutu Ba-
dania Konjunktur Gospodarczych wygtosili pp.
dyr. Rapacki i prof. Leopold Garo ze Lwowa.
W dyskusji zabierali gtos: p. Simon, p. Daszynska-
Golinska, p. Woéjcicki i p. Dabulewicz.

W tonie Rzadu istniejg dwie koncepcje co do
powotania Instytutu Badania Konjunktur. Projekt
Min. Przemystu i Handlu idzie w kierunku utwo-
rzenia Instytutu przy M. P. i H., za$ projekt Min.
Spraw Wewnetrznych wypowiada sie za utworze-
niem Instytntu przy Gitownym Urzedzie Statysty-
cznym. Komisja Opiniodawcza Pracy wypowie-
dziata sie za powotaniem Instytutu przy Gitownym
Urzedzie Statystycznym, z tem, ze Biuro Badan
Cen, Kktore istnieje przy Ministerstwie Przemystu
i Handlu bedzie potgczone z Instytutem Badania
Konjunktur.

Referat W sprawie projektu o zastawie reje-
strowym na towarze wygtosit rowniez prof. Caro.
Komisja przyjeta zgtoszone wnioski co do tego
projektu.

KONFERENCJA DYREKTOROW ZAKLADOW
UBEZPIECZENIOWYCH.

W grudniu r. ub. zostata zwotana przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej Konferencja
Dyrektorow Zaktadow Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych colem ujednostajnienia systemu ad-
ministracji. Konferencja ustalita nastepujacy sy-
stem organizacji Zaktadow.

I. Wydziat Organizacyjny.

Il. Wydziat Premjowy.

IIl. Wydziat Swiad czen.

IV. Wydziat Buchalterji.

Na Konferencji odbytej zostat nawigzany sta-
ty kontakt miedzy Zaktadem Ubezpieczen we
Lwowie, Krolewskiej Hucie, Poznaniu i Warsza-
wie. Prezes Komisji Organizacyjnej Zaktadu W ar-
szawskiego dr. Adamczak zostal upowazniony do
utrzymywania statego koritaktu ze wszystkiemi
Zaktadami, jak rowniez reprezentowania wszyst-
kich zaktadéow wobec Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej. Konferencja ustalita, ze przedmio-
tem najblizszych obrad majg by¢ normy stuzbowe
i emerytalne dla pracownikéw Zaktaddw.

KOMISJA ORGANIZACYINA ZAKELADU.

W pierwszej potowie grudnia p. Minister Jur-
kiewicz powotal na podstawie art. 165 Rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li-
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stopada 1927 r. Komisje Organizacyjng Zakiadu
w nastepujgcym sktadzie:

Prezes: dr. Wojciech Adamczak.

Zastepca prezesa — dyr. Kazimierz Osiow-
ski, oraz cztonkowie:

Dr. Ignacy Gliksman, Mieczystaw Jastrze-
bowski, Wactaw Les$niewski, Stawomir Dabule-
wicz, Jan Rutkiewicz, Wtiadystaw FrohlLh, dr.
Cecylja Trzcinska i Witadystaw Koztowski.

Komisja Organizacyjna wylonita $cislejsze
ciato p. n. ,,Podkomisji Administracyjnej”, ktora
ma za zadanie przygotowywanie wnioskéw na ple-
narne posiedzenia Komisji Organizacyjnej, jak ro-
wniez zatatwianie spraw biezacych powierzonych
przez peing Komisje. Na czele Podkomisji Ad-
ministracyjnej stangt z urzedu dr. Adamczak. Ko-
misja Organizacyjna odbyta szereg posiedzen, na
ktorych zastanawiata sie nad sprawami organiza-
cyjnemi i finansowemi. Wiele trudnosci nastre-
czyta sprawa lokalu. Lokale zaofiarowane byty,
albo zadrogie, albo nieodpowiednie zinnych wzgle-
déw, Zdarzaty sie lokale odpowiednie co do wiel-
kosci i ceny, ale mozliwe do objecia dopiero od
1 marca lub 1 kwietnia, a Zaktad musiat by¢ uru-
chomiony bezzwtocznie. Komisja Organizacyjna
znalazta sie w potozeniu przymusowem postano-
wita przeto dtuzej nie zwleka¢ i wynaja¢ po mie-
siecznych poszukiwaniach lokal przy ul. Dtugie
29 w hotelu Polskim. Lokal ten nie nalezy do
najlepszych. Wynajecie lokalu umozliwi przysta-
pienie do faktycznej pracy i organizacji biura.

Pierwsze zgtoszenia zgodnie z brzmieniem
Rozporzadzenia Wykonawczego zatatwiajg Kasy
Chorych.

SPRAWY FINANSOWE ZAKLADU EMERYTAL-
NEGO.

Sprawy finansowe Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych byly omawiane szcze-
gétowo na posiedzeniu Komisji Organizacyjnej
w dniu 2 stycznia r. b. Zgodnie z art. 165 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej do czasu
utworzenia Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych funkcje tych zaktaddw na obszarze
okreslonym Rozporzadzeniem Wykonawczem pet-
ni¢ beda:

1) Zaktad Pensyjny dla

we Lwowie.

2) Zaktad Ubezpieczenia Urzednikéw Pry-

watnych w Poznaniu.

3) Zaktad Ubezpieczenia Pracownikéw Umy-

stowych w Krdélewskiej Hucie.

Zaktad Warszawski bedzie organizowany od
podstaw, gdyz na tym terenie ubezpieczenia eme-
rytalnego nie byto.

Na zorganizowanie Zaktadu tego instytucje
istniejgce na innych terenach, a wyzej wymienio-
ne, majg dostarczy¢ pozyczek procentowanych
zgodnie z art. 165 Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej.

Na podstawie tego artykutu Komisja Organi-
zacyjna zwrGcita sie do Zarzagddw poszczeg6lnych
Zaktadow. W odpowiedzi na zwrdcenie sie Ko-
misji, Zaktad w Krolewskiej Hucie przekazat sume
zt. 200,000—w formie pozyczki.

Ponadto z uwagi na to, ze ubezpieczenie od
bezrobocia pracownikéw umystowych bedzie od-
taczone od ubezpieczenia robotniczego, a przyta-

Funkcjonarjuszow
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czone do ubezpieczenia emerytalnego pracowni-
kow umystowych, Komisja Organizacyjna Zaktadu

zwroOcita sie za posSrednictwem Komisji Likwida-
cyjnej do Zarzagdu Giownego Funduszu Bezrobo-
cia o wyptacenie rat na poczet og6lnej kwoty,

ktora przypada Zaktadowi Warszawskiemu na
mocy repartycji. Fundusz Bezrobocia przekazat
dotychczas zt. 400,000, a w lutym ma przekazac
dalsze zt. 200,000.

KOMISJA LIKWIDACYJINA

Art. 70 Rozporzadzenia Prezydenta gtosi ze
dla wykonania ubezpieczenia tworzy sie Zaktady
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych. A na pod-
stawie art. 165 do czasu utworzenia zaktadéw
i ukonstytuowania sie wtadz tych zaktadéw funkcje
instytucyj ubezpieczeniowych wyptywajgce z usta-
wy bedg peinity ,,Zaktad Pensyjny we Lwowie"
»Zaktad Ubezpieczenia Urzednikéw Prywatnych
w Poznaniu”,i,Zaktad Ubezpieczenia Pracownikéw
Umystowych w Krdlewskiej Hucie”.

Likwidacja wyzej wymienionych instytucyji
i przeksztatcenie ich na zaktady Ubezpieczenia
Pracownikow Umystowych oparte na nowej usta-
wie przeprowadzi specjalna Komisja Likwidacyjna
przewidziana w art. >67 Rozporzadzenia.

Komisje Likwidacyjng powotat pan Minister
w nastepujacym skiadzie.

Prezes. — Dr. Jail tazowski

Powszechnego Zaktadu
czen Wzajemnych.

Dyrektor
Ubezpie-

Ze S

MIEDZYNARODOWE BIURO PRACY W GENEWIE.

Na skutek propozycji p. M. Schneidra, zostat
ustanowiony przy Miedzynarodowem Biurze Pracy
specjalny organ przeznaczony do studjéow spraw
interesujacych urzednik6w. Federacja jest repre-
zentowana przez p. Schneidra.

W dniach 8 i 9 pazdziernika r.b. odbyt sie Il-gi

Kongres Federacji pod przewodnictwem p. Gusta-

wa Schneidra Prezesa Miedzynarodéwki P. Al-
bert Thomas, ktéry byt obecny wtedy w Ber-
linie sesji Rady Administracyjnej M. B. P. po-

witat Kongres, podkreslajgc wysitki, czynione przez
M. B. P- w celu ochrony prawnej miedzynarodo-
wej pracownikow umystowych.

Jednogtosdnie przyjeto nastepujgce rezolucje:

Federacja uwaza, ze warunki pracy pracow-

nikéw umystowych muszg by¢ zagwarantowane
przez konwencje miedzynarodowe. Nalezy myslec
o stworzeniu instytucji miedzynarodowej dla ochrony
prawnej pracownikow umystowych, ktéra wzietaby
pod uwage sprawy nastepujgce:

1 Rozciggniecie na pracownikow
wych Konwencji Waszyngtonskiej
dzinny dzien pracy),

2. Upowszechnienie sobotniego odpoczynku
popotudniowego,

3. Oznaczenie czasu zamykanie sklepéw o 19
godzinie i mozliwo$¢ zamykania ich wcze$-
niej z rozkazu witadz komunalnych,

handlo-
(8-go-
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V. Prezes. — Aleksander Lesisz—Radca Pre-
zydjum Rady Ministrow.
Dr. Tadeusz Poznanski Technik
Asekuracyjny P. Z Ub. Wz.
Jerzy Taborski Technik Aseku-
racyjny Zaktadu Pensyjnego we
Lwowie.
Franciszek Wotczyk — Technik
Asekuracyjny Zaktadu Ubezpiecze-
nia Pracownikéw Umystowych
w Krolewskiej Hucie.

Cztonkowie:

INTERWENCJA W MINISTERSTWIE PRACY

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o ubez-
pieczeniu Pracownikow Umystowych i z uwagi na
to ze ustawa obejmuje rowniez majstrow fabrycz-
nych, fabrykanci rozpoczeli akcje w kierunku prze-
mianowania ,,majstréw fabrycznych” na ,dozorcow”
by w ten sposéb unikng¢ optacania wkiadek na
ubezpieczenia emerytalne. Kwestje t¢ omawiamy
obszerniej w osobnym artykule. Tutaj zaznaczamy
ze w sprawie tej przedstawiciele Centralnej Orga-
nizacji wspolnie zprzedstawicielami Zwigzku Maj-

strow odbyli konferencje w Ministerstwie Pracy
z Giéwnym Inspektorem Pracy p .Klottem
i Radcg Ministerstwa p. Zagrodzkim. Ponadto.

Centralna Organizacja ztozyta w Departamencie
Ubezpieczen Spotecznych obszerny memorjat w kto-
rym domaga sie objecia wszystkich majstiow usta-
wg. Taki sam memorjat Centralna Organizacja
skierowata do Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych Warszawie.

viata

4. Odpoczynek catkowity niedzielny dla pra-
cownikow przemystowych, handlowych
ibiurowych.Wyjatki mogg by¢ tylko w ra-
zach zupetnie usprawiedliwionych,

Ptatny urlop doroczny,
W yptata pensji w razie choroby,

Zakaz wszelkich klauzul niekonkurowania,

© N o o

Prawne zabezpieczenie czasu wymowie-
nia posady. Wymodwienie przez praco-
dawce najmniej na 6 tygodni przed upty-
wem kwartatu i termin ten, winien by¢
przedtuzany w stosunku do lat pracy.
Pracownik wymawia posade na 1 miesigc
w konAcu miesigca,

9. Zobowigzanie pracodawcy wyptacania od-
szkodowania w razie wymoéwienia posady
i wzrost tegoz w stosunku do lat pracy,

10. M. B. P. bedzie proszone o wspotdziata-
nie celem realizacji tych zgdan. Kongres
wyraza zyczenie, by byly one postawione
na porzagdku dziennym Konferencji 1929
roku.

Kongres przyjat rowniez rezolucje, dotyczaca
kwestyj ekonomicznych. Zaleca on zawieranie
traktatow ekonomicznych w najszerszem tego sto-
wa znaczeniu, zmniejszanie ograniczan celnych
i zabezpieczenie sie przeciw naduzyciom, jakie mo-
ze wywota¢ kartelizacja miedzynarodowa.
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WIDMO REDUKCILI.

Sprawa redukcji wyrobita sobie juz u nas
prawo obywatelstwa. Nalezy to w ten spos6b ro-
zumie€, ze stata sie zjawiskiem powszechnie juz
znanem, przewidywanem i mniej czy wiecej tole-
rowanem. Oczywiscie, nie moze by¢ mowy o to-
lerowaniu tam, gdzie ona dotyka ludzi bezposre-
dnio, pozbawiajagc ich zajecia, bo ci zawsze wi-
dzie¢ w niej bedg bezwzgledng krzywde, wynika-
jaca z nader czesto niozastuzonego poderwania
egzystencji.

Nasuwajg sie tylko pewne smutne refleksje
na sam fakt, ze czestokro¢ rozumiejg pracodawcy,
wzglednie ich petnomocni zastepcy pojecie reduk-
cji prawie dogmatycznie, jednostronnie, uwazajac
je za dostateczny powod i uzasadnienie samo przez
sie, kiedy chodzi o zdziesigtkowanie personelu pra-
cowniczego. Sama istota redukcji stata sie u nich
czem$ usankcjonowanem, a upowazniajgcem z ra-
cyj oszczednosciowych do oddalenia, jak to moz-
na wywnioskowaé¢ z brzmienia ,Swiadectw odej-

§cia", z ktoremi — niestety — niejeden z nas miat
moznos$¢ sie zetkng¢. Ot6z na owych $wiadec-
twach odejscia bezrobotnych zwykle zauwazy¢

mozna W miejscu umotywowania rozwigzania sto-

sunku stuzbowego krdtkg wzmianke: ,odchodzi
z powodu redukcji".

Nie mam zamiaru tym razem zwalczania te-
go chronicznego — ze go tak nazwe — natogu
spotecznego, ktéry zwitaszcza w latach powojen-

nych, tak bardzo sie rozpanoszyt i zakorzenit w ide-
ologji pracodawcdw, bo podjgtem sie tylko préb-
nego naszkicowania tta dla tych niemoralnych i ze
stanowiska samej wartosci i wydajnosci pracy nie-
etycznych warunkow, jakie brzemienne widmo re-
dukcji wytwarza swojem zabdjczem, depresyjnem
oddziatywaniem na psychike warstw pracujacych.

Jakkolwiek stawne, masowe rugi z posad, jak
to byto przed paru laty, obecnie w naszem zagte-
biu naftowem miejsca me majg, to jednak widmo
redukcji wcigz przybiera wyrazniejsze ksztatty
i staje od czasu do czasu w groznym majestacie
przed oczyma cztowieka pracy, urzednika czy ro-
botnika. Wystarczy nagte wydalenie tego czy owe-
go wspotpracownika, bez konkretnego uzasadnie-
nia, azeby to wywotato odruchowe echo. Zresztg
uporczywe nieregulowanie poboréw przez szcze-
g6lnie przez niektére firmy (nomina sunt odiosa)
w stosunku do ciggtego wzmagania sie drozyzny,
ograniczenia i ukrocenia stosowane w S$wiadcze-
niach naturalnych, jako to w opale, Swietle i wo-
gole w warunkach mieszkaniowych, przypominajg
zywo metody: przestrzegane przez pracodawcOw
od czasébw niepamietnych, zatem rzeczy stare
i ogdlnie znane, a biorgce poczatek z apriorysty¢z-
nej niecheci ich do podnoszenia poboréw, mimo
ze urzednicy zawsze walczyli i walczg Ili tylko
0 niezbedne uposazenie, potrzebne do podtrzyma-

nia bytu, czyli o t. zw. ,minimum egzystencji".
W szakze uczg, zresztg, same dzieje klasy pracuja-
cej. — na Urenie strajkow czy akcyj cennikowych,

w innej formie—ze zdobycze wydarte im nieraz za
cene tez i gorzkich cierpien, przewaznie byty tyl-
ko potowiczne, niezupetne tak, ze walka pracow-
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N AN KUzawoDOWEGO PRACOWNIK.
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nikéw nigdy nie przekraczata granic owego ,mi-
nimum®.
Stata sie tedy redukcja chorobliwg zmora,

spedzajgcg sen z powiek, podcinajacg zadowolenie
wewnetrzne, urok zycia i samg prymitywng chec
do pracy. Paralizem dla wszelkiej ochotnej
a wdziecznej inicjatywy w dziedzinie pracy samej.
U jednostek wszelka ztuda optymistyczna daje sie
przez nig zdraoziecko zwarzy¢, skoro przez magte
jutra przebija sie grozne oblicze redukcji: lek przed
utratg chleba, trwoga przed nedzg materjalng i upad-
kiem. W ostatecznosci podwaza taki stan niepew-

nej przysztosci podstawe rownowagi duchowej
pracownika, co zaczyna objawia¢ sie w tern, ze
rozdzwiek miedzy nim a pracg staje sie coraz

gtebszy, nieznos$niejszy.

W ystepujag dowody braku rzeczywistego, wta-
snego zajecia sie.. Praca zawodowa pod ustawicz-
ng grozbg ,miecza Damoklesa" w postaci redukcji
przestaje byc wogdle przyjemnoscig i rzeczg sa-
mo przez sie zrozumialg, a staje sie nieznosnym
ciezarem Odbywa s e ciggta walka z samym soba,
daje sie jawnie odczuwac¢ brak skoncentrowania
do powaznej pracy. Mimowoli rodzi sie opetancza,
dotkliwa i tak przesadna samokrytyka, ze pracow-
nik uwaza siebie i swoja prace ostatecznie za ,,pia-
te koto u wozu". Rozczarowani do pracy w za-
wodzie urzedniczym, podlegaja coraz to innym na-
strojom iczyhajg tylko na czas isposobno$¢, azeby
maéc porzuci¢ wreszcie znienawidzone, bo niewdzie-
czne zajecie ioprzec sie na innej, pewniejszej racji by-
tu. Ulegajg wszelako tatwo przemocy silniejszego
nad stabszym, bo przewadze warunkdéw i trudnos-
ci ekonomicznych i godza sie w pewnej mierze ze
swym losem, chociaz nadal nie znajdujg nalezyte-
go bodzca, ani tez uznania za prace. Godzg sie na
kompromis wewnetrzny za cene osiggnietego za-
robku i pozostania na starej posadzie. Ale jest to
zgoda potowiczna. Bo to wewnetrzne niezadowo-
lenie czy tez rozdarcie, nie dajace sie w zaden
sposob usungc¢, stwarza w sferze psychicznej u kaz-
dej iednostki ambitnej i samokrytycznej grunt nie-
zdrowy, podatny do powstawania-—jezeli sie oSmie-
le wyciggng¢ wniosek dalszy—cierpien fizycznych,
np. na tle nerwowem. Rodzi sie uczucie strachu,
przechodzace w stan ciggty, nastepuje po nim lek-
liwe usposobienie, ktére u jednostek o stabszej
odporno$ci organicznej stwarza przyczyne nawet
zaburzen duchowych. Z istoty niepewnos$ci jutro
wyradza sie Ow staty niepokdj, prowadzacy da
zgryzliwego pesymizmu zyciowego. Stowem: $mia-
to mozna przyja¢, ze lwig cze$¢ zastugi w tern, ze
nerwowo$¢ cechujgca obecny czas, zastraszajaco
sie szerzy, nalezy przypisywac¢ skutkom leku przed
iedukcja.

Wspomniatem na poczatku o krzywdzie, jaka
niezastuzenie spotyka cztowieka, gdy sie go po-
zbawia moznos$ci zarobkowania. Sprobujmy to teraz
uzasadnic.

Kazda jednostka, oddajgca pewne osobiste,
dodatnie ustugi danemu przedsiebiorstwu, staje sie
dlan czynnikiem, podnoszagcym wydajnosé, aktyw-
no$¢ i dobrobyt. Chociazby to byt np. zwykty chto-
pak kancelaryjny, ktory roznosi zarzgdzenia tech-
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niczne czy administracyjne wiertnikowi, zajetemu
przy instrumentacji w szybie, lub technikowi przy
innym warsztacie pracy, jak np przy dozorowaniu
odlewania metali, lub wreszcie urzednikowi przy
biurku, azeby ten telegraficznie spowodowat przy-
$§pieszenie dostawy rur, potrzebnych wtasnie do ro-
bot wiertniczych —to zawsze spetnia on czynnosci,
przynoszace pracodawcy pewien mniejszy czy wie-
kszy plus. Tak wiec stopniowo kazdy pracownik,
zajmujagcy pewne okre$lone miejsce wskutek po-
dziatu pracy nad potegowaniem rentownosci firmy
jest wspodtczynnikiem potrzebnym, bo dajagcym ko-
rzysci pozytywne—choé¢ drogg posrednig. Tymcza-
sem historja redukcyj w naszem zagtebiu pozwala,
twierdzi¢, ze wszelkie dgznosci, majgce na celu
przerzedzenie personelu pracowniczego, przewaz-
nie zaczynaty sie witasnie od warstw najnizej po-
stawionych, najgorzej ptatnych, wykonujgcych mi-
mo to te mrowczg, molekularng prace. Wszgk by-
ta to zawsze i jest droga prostg i wygodng: po
linji najmniejszego oporu. Nie zaczynano nigdy od
przyczyn istotnych, od zrédet niedomagania gospo-
darczego w przeesiebiorstwie. Placowek, zajetych
przez osoby wiecej protekcjonalne, wiecej dekora-
tywne jak produktywne —prawie nie dostrzegano.
Oto jedna z przyczyn. Nie godze wcale w zasady
i metody takich niesprawiedliwych imprez ,,0szczed-
nosciowych", ale staram sie tylko wykaza¢ z pun-
ktu widzenia podniesienia dochodowos$ci przedsie-
biorstwie takie metody sg czesto raczej manew-
rem ze strony przedstawicieli firm wobec wtasci-
wych pracodawco w - wtascicieli, anizeli dziatalno$-
cig rzeczowg i celowg. Niecelowg za$ dlatego, ze
oddalenie kilku czy nawet kilkunastu urzednikéw
o ptacy minimalnej, bezwzglednie nie powieksza
dochodow firm naftowych, a zmniejsza tylko pozor-
nie i znikomo cyfre wydatkéw ogdélnych w bilan-
sie, podczas gdy obcigzenia en gros ruchu kopal-
nianego czy rafineryjnego w przemysle naftowym
pozostajg niezmienione. Mam tu na mysli obcigze-
nia takie, jak kosztowna, a nieproduktywna rozbu-
dowa wielkich central pewnych towarzystw nafto-
wych, pociggajace za sobg eo ipso potrzebe utrzy-
mywania sztabow o0s6b przedstawicielskich o wy-
maganiach nieproporcjonalnych do zamoznos$ci to-
warzystwa, wreszcie wydatki z rozmaitych syne-
kur, tantjem, premji i t. d. 1 dlatego, jak dtugo owe
ciezary nie ulegajg zmniejszeniu, ale nieraz nawet
mimo przeprowadzonego zdziesigtkowania perso-
nelu wcigz rosng, to, rzecz jasna, ze tak diugo nie
mozna moéwi¢ o zaoszczedzeniu wydatkéw, a pod-
niesieniu rentownos$ci przedsiebiorstwa.

Daznos¢, majgca na celu zaradzenie niedoma-
ganiom gospodarczym przedsiebiorstwa powinna
opiera¢ sie na innych zatozeniach. Powinna prze-
dewszystkiem swoje pole dziatania drogg nawig-
zania Swiezych, korzystniejszych stosunkdéw han-
dlowych, drogg wprowadzenia nowych i coraz to
nowszych metod technicznych dla oszczednego zu-
zycia materjatow, podczas gdy réwnoczes$nie odby-
wataby sie Smiata eksploatacja nowszych terenow
ropodajnych, bogatszych niz wyczerpujace sie zto-
za w Borystawiu, a czekajagcych moze tylko na
probne nawiercenia. Wspomne tu tylko nawiaso-
wo, ze Rzad sam widzi i uznaje w wierceniach po-
szukiwawczych inicjatywe o ogromnie doniostem
znaczeniu, bo moze ona sta¢ sie jedyng rekojmig
podniesienia w kraju produkcji ropnej i przedsie-
biorczo$ci w przemysle naftowym, ktéry od szere-
gu lat zdradza powolne, lecz pewne cofanie sie.
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Rzad zrozumiat i nalezycie ocenit kwestje wier-
cen poszukiwawczych i otoczyt je nietylko troskli-
wa opiekg moralng, ale przyznaj im takze caty sze-
reg realnych ulg i utatwien w formie ustawowej.
Dlatego wszelki wysitek mys$li i woli ze strony
pracodawcow np. w tym kierunku bytby godniej-
szy, dalej idacy i zdrowszy, anizeli wszystkie przy
zielonych stolikach obmyslane organizacje czy prze-
organizacje rzeszy pracownikéw (a nie pracy!),
ktore do rozwoju czy uzdrowienia przedsiebior-
stwa tworczo rzadko sie przyczyniajg, dla tych
ostatnich stanowie zawsze bezposrednio krzy wdzg-
cg ruing, a wkonca ze spotecznego stanowiska sg
robotg w skutkach amoralng i niezdrowa.

Borystaw, w styczniu 1928 r.

Jot 4.

POLSKIE SPOLKI, NAFTOWE PRZY PRACY.

W ostatnich czasach na terenie gminy Tu-
stanowice powstaty nowe spoOtki naftowe na sta-
rych otworach wiertnicych a mianowicie: W arsza-

wa, Belweder, Ksigze Jézef i inz. Machnicki et
inz. Leniecki.
Spétki te na opuszczonych .terenach przez

koncerny naftowe ,Premjer" 1 ,Harpaty" odbudo-
waty kopalnie i podjety ruch w catej rozciggtosci,
a wedtug najsSwiezszych wiadomos$ci uzyskujg na-
wet powazne wyniki jak np. Spotka Warszawa
osiggneta 5 m3 gazu na minute; Machnicki i Le"
niecki (na terenach f Dabrowa), jedng cysterne
ropy dziennie, a kopalnia ,Belweder" znaczne ilo-
§ci ropy i gazu, blizej jeszcze nie uchwycone.

Z uwagi na to, ze sg to spoOtki o polskim ka-
pitale, nalezy tez im na tej drodze zyczy¢ jaknaj"
lepszych rezultatow, by te zachecity innych — ro-
zumiejacych znaczenie polskiego przemystu nafto-
wego — do pojscia ich $ladem.

POWIEKSZENIE SIE PRODUKCJI ROPY.

SzczeSliwym pod wzgledem zwiekszenia sie
produkcji ropy okazat sie miesigc ostatni r. 1927,
w ktéorym na terenie gminy Mraznica osiggnieto
bardzo tadne rezultaty i tak: na szybie Joffre 1
f. Limanowa w nocy z dnia 3 na 4 grudnia z. r.
w. gtebokosci 1460 i p6t m. podniosta sie produk-
cja dzienna z jednego wagona dnia 21/2 do 3-ch
wagonow, Pogtebiajagc ten otwdr o trzy metry, t. j.
do gtebokosci 1463:50 m. w piaskowcu boryslaw-
skim, w dniu 6 na 7 grudnia r. z. osiggnieto sa-
moczynng produkcje dzienng na 9 cystern Kktora
sie dotad utrzymuje.

Ponadto 13/XIl z. r. w szybie ,Ulman" — sp.
akc. Nafta dowkrcono .sie w gtebokosci 1540.40 m.
produkcji 3 wagony dziennie.

Dnia 15/XII z. r. spotka akc. Standard Nohel
w szybie ,Maguire 11“ — w gteboko$ci 1480 m.
otrzymata 11" wagona ropy dziennie, ktéra to pro-
dukcja wustalita sie przy 11 cysternach dziennie
i 9 m3gazu na minute.

W koncu dnia 21/XIl z. r. sp. akc. Galcja na
LJozefie 111" w giebokosci 1609 m. dowiercita sie
dziennej produkcji 2V3cysterny dziennie oraz 2.40
m8 gazu na minute. Produkcja utrzymana dotad.

Jak z powyzszych dowiercen wynika, teren
Mraznicy posiada jeszcze bogate ztoza naftowe
a wytrwate wiercenia zapowiadajg wiecej jak ocze-
kiwany rezultat.
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W ostatniej chwili dowiadujemy sie, ze za-
powiada sie niezle, bo w dniu z 10 na |1/l 1928 r.
w firmie ,Standard Nobel" na sekcji Mraznica szyb
Nr. XII dowiercono sie ropy w gteb. 1566 m.
(piaskowiec boryst) o produkcji 8 cystern ropy
i 14 m3 gazu. J C

POZAR SZYBU

W dniu 111 r b. przed potudniem sptonat
szyb Sadler XII firmy Standard Nobel, dajacy pro-
dukcji 172 wagona ropy dziennie.

Przyczyna pozaru dotgd nie ustalona. Pastwg
ptomieni padt szyb z catkowitem urzadzeniem, ha-
spel parowy i 4ry wagony ropy znajdujgcej sie

w dotach koto szybu. Straty znaczne lecz ubez-
pieczone.
RUCH KOPALNIANY.
W ciggu listopada i grudnia 1927 r. zostaty

w zagtebiu naftowem okregu drohobyckiego uru-
chomione nastepujace szyby:
U) Tustanou)icach:

na terenie kopalni ,Praga" szyb Nr. 1
» ” » ,Herta P ||
u] Mraznicy:

na terenie kopalni ,,Wezuwiusz" ,, ,, |

" » . .»Skarb" P ||
u) Schodnicy:
na terenie kopalni ,Pereprostyna™ szyb ,Lea“
u) Uryczu:

na terenie kopalnianym Uryckiej
114

2 Dubie:

na terenie kopalni ,Podlasie szyb Nr. XI.

Spotki szyb
Nr.

IlULETY N

Na 1

Z chwilowo zaniechanych szybdw zostaty na
nowo uruchomione nastepujace:
w Borystawiu-.
na terenie kopalni ,San-Sabba"™ szyb Nr. XI.
U) Tustanouiicach:
na terenie kopa ni ,Simonshall" szyb Nr |

. . ,Dabrowa" . . V,VI9IiVll
0 it 0 ~Hucut" « < Ll
« 0 »~Wilno" " $ |
" n ) ~Rozwadow" « 1
) u 0 ,Bukowice" « L XXI1 XII.
W Uruczu:
na terenie kopalni ,Wscbodnia Karpacka"
szyb Nr. 1.

w  Kropiwnifyu:
na terenie kopalni ,Karpatia” szyb Nr. 1ill
Ponadto zgtoszone zostaty jeszcze nastepujg-
ce szyby:
U) Tustanowicach:
na terenie kopalni ,Bukowice" szyb Nr. 39

»Praga" » ., Vi XVI

w Suchodnicy:
na terenie kopalni ,Galicja Muchowate" szyb
35.

na terenie kopalni

Nr.
»Pasieczki" szyb Nr. 59.
L A W.

. Dnia 9-go stycznia 1928 r., po_krotkich cierpieniach
zniart dtugoletni Kierownik kopaln Zachodnio-Mutopolskiej
Spoétki Naftowo-Gazowej w Jaszczwi

. f p.

Stanistaw S T A R K

kawaler ordern Virtuti Militarii 3-krotncgo Krzyza W alecz-
nych. — Pogrzeb odbyt sie w Jedliczach przy bardzo licz-

nym udziale kolegéw i znajomych. — Ostatniem stowem
nadd gkrobem pozegnat zmartego Kolege—inzynier Stanistaw
Dudek.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w grudniu 1927 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 Kkg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BROWAK SCOTT & BUBER
Andrzej Camus IV 8.12 Aurora 225 Gottesman — Banzay 10-22
Aldona 1356 Drasch Edison 1 Kolumbja 367 Elgin 800
Alfred 0-69 Galatti 1 6.51 Edison I Krakus 1451  Georg 14-53
Galicja 1l Horodyszcze 17-72  Kralup Wroctaw 441  Piast 18-37
Galicja XIV Jerzy IX 3948 Moneta — Zdzistaw 6 66
Galicja XVi 084 Mraznica | 1566 Ropa 6-94
Horodyszcze 1 795 Mraznica Il 8703 Szczeéé Boze 12-67 WAILEKNEILIN
Horodyszcze Il 2070 Mraznica IV 127 POLONIA-DESP1 Mary | 516
Horodyszcze IV~ 1-23  Mraznica VI 5.70 )

Horodyszcze VII Mraznica XlI 1823  RELLA-MELLR WIRAZ S-ka. g?r:;n o m:;y III” _3,53
H'orodyszcze VIII 14'83 Ratoczyn | 2-88 Beno 4572 taszcz 8;53 Maril/ \% 664
Jozef | 73-70  Rena VIII , 11-47 Tatra e
Jozef I 2357  Sadler X 4455 Pogon
Pontresina | 142  Raili Il — Rella 6-66
Pontresina I 1718 Standard II 15078 Mella 1-65
Pontresine 11 2573 GIZELA IRITA G

: e Monte Carlo 1941 Baku 0-27
\F;\?;r:;zmlna Y 823 BONARIYA Tryskaj 17-46 Krakowianka 0 44
Wanda 1i 1220 LOCKSPEISER  Guido 1 2819 Tadzio 1364 Mateusz 528
Zofja | 2064 Frania 71 LV 909 Vla " Petromonte o
Zofja I 17-92  Genia 5769
Zofja* 1l1- 3310 Luiza 1166 CHI INVFSTGR<! IAPACZKI OMNIUM
Zofja VI 17/2  Otylia 457
Zofja V 812  Paryz 7-89 Donamon 1 3064 Loewenterz 264 Dziunia 11-45
Zofja VI 18.52 Felicjan Donamon 111 Sop 492 Vera 1.18
Juljusz 011 Milano 2310 Tekrin 26-11

Pontresina brit. 342 Tow. .Ursus* 284

W einearten .
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PREMI

Boxall

Borak |

Bar. Popper 1
Cesia
Derezyce lll
Derezyce IV
Dtugosz
Dorni
Edna
Eglon
Eilen V

Gal. Ska Il

Gal. Ska IV
Georg XVl
Henry VIl
Hubicze I
Kalifornia |l
Lusia

Marcel |

Marg. Grace X
Milicent
Magdalena
Marja Teresa 1l
Marja Teresa 1
Marja Teresa IV
Marja Teresa V
Niagara

Pluto

Stateland V
Stateland M
'Stateland X
Stateland Xl
Stateland Xil
Stateland XV
Stateland XVIII
Sydney

Tadeusz
Vanderbergh
Waliszko

Wista

IX

NAFI1

Biocnowka 1
Blochowka 111
Fotogen 11
Fotogen 1M1
Fotogen IV
Fotogen X
Hanna

Jan Kanty VIII
Jan Karny I X
Ludwik

Jerzy

Konrad

Nafta 1

Nafta 1L
Nafta V
Nafta Xl

Oil Spring
Syndykat 29
Syndykat 30
Syndykat 31
Sfinks
Ullmann
Zawisza.
N-fta 33

E R

3149
2.84
765
902
933
336
6-38
115
093

17 59
615
077
0-66
572
544
294
8 53
8-06

10-75

16 65
7.27

10-77

48 10
832

lu'42
110
043
8-01
3-74

63-71

3508

47-07

20 95

36-71
7-50

1332
042
88l

30'92
093

A

375
6.45
14 50
8 6z
11-11
11 87
1380
10 41

29 57
2-07
6-91
223
956

59-43

29-66

B
LIMANOWA

Aleksander 11 2446
Aleksander Hi 13-58
Bernard 1338
Berta |1 559
Foch | 34-57
Golttfried 1 113
Gottfried 4-92
Gottfried Il 49-02
Golttfried IV 0.33
Gottfried VI 327
Gottfried VIII 574
Gottfried IX 15-70
Gottfried XIl 2-25
Joffre 1 27-90
Joffre 1 83 47
Kozak 9-4n
Ratoczyn IV 2362
Ratoczyn VI 21.54
Rat>czyn VIII 1.24
Ratoczyn IX 4-88
Ratoczyn X 067
Ratoczyn Xl 7-67
Ratoczyn XXV 050
Ratoczyn XVI 521
Ratoczyn XXIV 304
>ilva Piana | 703
Silva Piana 11 3-87
Silva Piana lii 3-61
Silva Piana V 181
51va Piana VI —

Silva Piana VIl 1-41
Silva Piana IX 2-12
Silva Piana Xl 13-62
Sdva Piana X 1-43
Silva Piana Xl 18-35
Silva Piana XIlI —°*—
Silva Piana XVII 895
Silva Piana XVII ——
S>lva Piana XiX 1339
Silva Piana XX 1505
Silya Piana XXI 21-96
Silva Piana XXII 1-77
Union | 49 65
Union 1 6-17
Union IV 2-82
Union V 30 75
Wiara |l 3818
tapaczki 0 48

N-FUY DRAVE WIIILISKE

Eleonora
Elza
Emanuel
Kujawy
Laura
Merkur
Walka

11-89
4-62
0.94
8 64
085

16 17

4735

IlU L ETY N

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Apollo 20-38
Bank 19 375
Bukowice 21 5-15
Bukowice 24 42-05
Bukowice 26 1279
Bukowice 27 549
Bukowice 30 506
Champagne 1 4-57
Dabrowa IV 30-71
Dabrowa VIII 34-02
Dabrowa X 0-38
Dabrowa Xl 1-96
Fortuna | 289
Fortuna 1l 1446
Fortuna Il 484
Glinnik 35 0-88
Glinnik 36 1261

Kate
Matkowski 19 96
Oil King 1.54
Oleks 457
Pasteur
Stanistaw 15-19
Vulkan 1
Vulkan 1 322
Vulkan 1m 7-20
Vulkan Hor. 12 23
Bank 18 0.20
FANT O
Bflbycz —
Bertold | 17 87
Bertold Il 33-92
Bruno 11.98
Dawidmann |l 2-37
Dawidmann Il 1-94
Elzbieta 36 12
Fanto 58 6358
Fanto 59 22-28
Filip U 515
Filip IV 095
Freudenheim —
Glinski 7-11
Herzfeld 1 16 29
Herzfeld Il 2207
Herzfeld 1l 25.34
Kniep 22 95
Marja 1630
Meta 11 154
Paulus 1-92
Pitsudski | 7-61
Pitsudski 1l 33.07
Pitsudski 111 586
Pax 8629
Robert 1411
Rossberger 0-92
Zyghard | 9-12
Zyghard 1l 1674
Zyghard 11l 660
Zeus 247
Ernuska 314
Spitzman

INNE

Bukowice XIl
Aladar
Banknot
Bronistaw
Borystawski 111
Bohemia
Bianka
Cecylia
Diamant
Ekwiwalent
Estera
Elda

Ewa

Erna
Fiume
Fortuna
Feuerstein 111V
Faust
Gerta 1-Il.
Goplana
Hilda
Harding
*Henryk
Ignacy
Jamna 11l
Janus

Jawa

Hala
Jutrzenka Herz
Kamila
Karla
Kinga 11l
Kosciuszko
Ksigze Jozef
Leon
Lenaryl
Lohengryn
Litwa
Kopernik
Melania
Minerya
Montana
Mukden 1
Marta
Natan
Nelson

Qil Star
Odra
Petrol
Parcival
Polska Nafta VI
Piotr
Record
Rosa Renta
Roman
Stefa

Stella
Sezam
Sobieski 1
Sienkiewicz
Tryumf
Terlecki 7
Wanda
Wiktor
Zgoda
Znicz

2328
1-24
1-25

21-51

11-71
351

11 03
3.82
285

24-24
1-01
1-93

16 89
1-16
1-42
T98
0-95
2-86
7.59

10-73
520
3-53
459
8-86
321
878
0'94
8-53
330
175
702
143
0-75
8-79
5-37

49 70
322

1377
7.57
4-63

1-51
1-46
1-96
7-53
362
7-14
093

58.02
6-74

11-77
274
1-80
252
1-18
5-58
0-80

0-83

098
12 50
383
11-12
2-76
4-30

x5-87
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SUMA PRDD. ROPY BORYSLAW.

Premier 503-87
Naft Przem.Malop. 9046
Karpaty 266 11
Fanto 49593
Galicja 343 18
Nafta 429-75
Limanowa 61152
Herman Bloch 21 86
Lockspeiser 40 52
Polonia-Despi 8-53
Browak 22-59
Gizela 5051
Iriag 2491
Ska Rella-Mella 6551
Qil Investors 57-16
Omnium 12-63
Scott & Bubei 57-78
Waterkeyn 15-32
Standard Nobel 406'9t
Bonariya 3728
Inni 454 69
tapaczki 33-67
Razem . . . 405072
TtOCZONO PRZEZ FIRMY:
Petrolea 1-833795
Karpaty 530-04
Galicja 704 75
Montan 31110
Fanto 263-94
Standard Nobel 40694
Razem . . . 405072
Adela
Backenroth H. 284
Faustyna 254
Jakob 1-05
LinaenDaum Avll — —
Miriam 092
Fornasin 111
Violetta 076
Wybuch
Skarb

Kopa schodnicka

Blanka

Azja Ameryka
Las gminny
Ska dla oazfw ziemn. 4918
dackenrothAb junr. 1815
Jeckenroth Abr. sen. 9'33
Galicja 6108
Utan
Backenroth Ida

*

Winiarz, Pasieczki 251
Ropa Pereprost
Fela 3.27
Podwawel 1-28
Perepr. Spétka 215
Rudolf 1-29
S»lva nnva 1-55
Rona lJrvrka

Ska dla gazéw ziemn. 4530
Urycka Ska 55.51
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Z NOWYM ROKIEM

Rok 1928 tak jak kazdy rok nowy
nas tajemniczym, gdyz nie wiemy
w zanadrzu.

Czy bedzie nadal nas upajat tylko zapowie"
dzig lepszego jutra, czy tez naprawde dla ludzi
pracy odstoni nowe horyzony zycia. DosSwiadcze-
nia z przeszto$ci ztudzenia nasze muszg rozwiac.
Czeka nas ta sama ciezka droga walki, jakg do-
tychczas kroczyliSmy. Agresywne stanowisko ka"
pitatu, bezrobocie i wzrastajgca nedza nakazuje
nam z Nowym Rokiem wzmocni¢ nasze szeregi
i czujnos$¢, by tacznie z catlg klasg pracujgcg sta-
na¢ do decydujgcej walki przy torowaniu sobie
drogi do zwyciestwa. Jedno jest tylko nie daja-
cym sie zaprzeczy¢ faktem, ze staneliSmy w prze-
dedniu wielkich przeobrazen. Jakiej natury bedg
te przeobrazenia i w jakim stopniu wptyng na
uksztattowanie sie warunkéw bytu obozu pracy
zalezy przedewszystkiem od sity wewnetrznej
i spoistosci organizacji zawodowych. To tez inte-
ligencja pracujgca nie moze zajmowac¢ wobec re-
szty Swiata pracy stanowisko biernego i nie moze
cierpliwie oczekiwaé, az nadejdzie chwila decydu-
jaca, wowczas prézno bySmy oczekiwali radykal-
i wygladali

jest dla
co ma dla nas

nych przeobrazen w stosunku do nas

lepszego jutra. Inteligencja pracujaca musi sie
przebudzi¢ ze snu letargicznego.
1 dlatego tez rozpoczynajacy sie rok 1928

spotykamy z nieztomnem postanowieniem prowa-
dzenia dalszej walki, az do zagwarantowania wszyst-
kim obywatelom réwnosci i petni praw do zycia,
wzywajac wszystkich pracownikéw umystowych
do pracy i czyn6w przy torowaniu sobie drogi ku
zamierzonemu celowi.

KRAKOW.

Komunikuje nam oddziat Zwigzku w Krako-
wie, ze w ostatnich dniach zostata przeprowadzo-
na w catym szeregu bankéw wizytacja Inspektora
Pracy, majaca na celu uregulowanie czasu pracy
zgodnie z istniejgcg ustawg O czasie pracy.

Blizszych wynikéw inspekcji na razie nie po-
siadamy

Warunki prenumeraty: W KRAJU

rocznie

p6trocznie ,, 3 —

CENA OGLOSZENI: jedna strona — 150 zi,

ryczattem .
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M zwiAzKU zAWOD. PRACOWNIKOW.
11 bankowych rzeczyposp. polskiej

OKOLNIK ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW BANKOWYCH
RZ. P.

W zwigzku z nadchodzacym terminem VI
Wszechpolskiego Zjazdu Delegatdbw wyznaczonym
na dzien 5 luty r. b. poleca sie wszystkim oddzia-
tom zwigzku nadesta¢ szczeg6towe sprawozdania
roczne tak ogo6lne jak i finansowe (szczegdtowe)

oraz dane dotyczace ptac w bankach. Materjat
ten niezbedny bedzie dla uzytku Zjazdu, przeto
liczymy, ze Szanowni Koledzy w najblizszych

dniach polecenie nasze wykonajg.
Z kolezenskiem pozdrowieniem
Sekretarz Prezes
(—) Gabski. (—) Dabulewicz.

KIELCE.

Dzieki usilnym zabiegom kilku u$wiadomio-
nych jednostek zostal ostatecznie powotany do
zycia oddziat naszego zwigzku w Kielcach.

W dniu 19 grudnia r. ub. odbyto sie ogdlne
zebranie, na ktérem zostat powotany Zarzagd Od-
dziatlu i Komisja Rewizyjna w sktadzie nastepu-
jacym: Zarzad. Prezesem zostat kol. Stefan Krzyza-
nowski (Oddziat Banku Handlowego w todzi), vice-
prezesem kol. Stanistaw Kubicki (Oddziat Banku
Spotek Zarobkowych), sekretarzem kol. Stefan
Mania (Oddziat Banku Handlowego w todzi, dzia-
tacz zwigzkowy z lat ubiegtych), skarbnikiem kol.
Ryszard Jezierski (Oddziat Banku Zwigzku Spo-
tek Zarobkowych, cztonkiem kol. Stefan Wronski
(Oddziat Banku Ziemianskiego). Zastepcy kol. An-

toni Stokowski i Wanda Zakiewiczéwna. Komisja
Rewizyjna kol. Zygmunt Brant, Jan Kinastowski
i Antoni Sikorski. Nowowybranemu Zarzadowi

zyczymy owocnej pracy.

Koledzy bankowcy na terenie Kielc w poro-
wnaniu z innymi, jak wynika z nadestanego ma-
terjatu statystycznego, sg okropnie wyzyskiwani.
Dos¢ wspomnieé, ze w oddziatach bankéw kielec-
kich minimalne ptace wynoszg od zt. 80— 130, do
160 zt. miesiecznie. Jakze daleko jeszcze do po-
stulatu naszego 350 zt. miesiecznie. To tez pierw-
szy krok kolegow z Kielc, celem zapewnienia so-
bie obrony wtasnych interesow przez stworzenie
organizacji Swiadczy o zrozumieniu i uSwiadomie-
niu spotecznem. Czas najwyzszy, by inne os$rodki
wzorem Kielc przystagpity rowniez do pracy orga-
nizacyjnej.

ZAGRANICA W KRAIJU ZAGRANICA
zt. 8.— kwartalnie zt. 1.50 zt. 2—
, 4— miesiecznie ,, —.50 , —.70
p6t strony — 80 zt., ¢wieré strony 50 zi
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