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Ruch zawodowy pracownikéw umystowych

w roku biezacym obchodzi
istnienia.

jest wiec pora odpowiednia, by zadaé¢ sobie
pytanie iznalez¢ na nie odpowiedZ, czy drogi przez
nas obrane przed dziesieciu laty byty trafne istuszne
i czy nie nalezato by podstawowych naszych za-
tozen poddaé¢ zasadniczej rewizji, woéwczas gdy
przed ruchem naszym odkrywajg sie szersze hory-
zonty, gdy ten ruch wkracza na szerszg arene spo-
teczna.

Ruch zawodowy pracowniczy od pierwszej
chwili swego istnienia byt ruchem niezaleznym,
czem roéznit sie zasadniczo od ruchu zawodowego
robotniczego, pozostajacego pod wyraznemi wpty-
wami partyj politycznych. Zwigzki zawodowe ro-
botnicze dzielity sie na tyle odtamoéw ile partyj
robotniczych byto w sejmie, innemi stowy kazda
partja miata swoje zwiazki zawodowe. Na naszym
terenie widzieliSmy od poczatku zwiagzki wytacznie
bezpartyjne, w ktédrych mogli owocnie pracowad
i pracowali pracownicy nalezacy do ro6znych od-
taméw politycznych, na terenie sejmowym wza-
jemnie sie zwalczajgcych.

Cztonkowie naszych zwigzkéw nalezeli do
wszystkich kierunkéw politycznych jednakze stoso-

dziesieciolecie swego

wali wzgledem siebie, co do przekonan politycznych,
wzajemng tolerancje, i interesujgc sie zagadnieniami
wytgcznie zawodowemi, pracowali wspélnie nader
owocnie dla lepszej przysztosSci Swiata pracowni-
czego.

Partje polityczne w pierwszych latach istnienia
pracowniczego ruchu zawodowego wyeazaly sie
z przekgsem o apolitycznosci zwigzkéw pracowni-
kow umystowych, lekcewazyty te zwigzki i trakto-
waty pobtazliwie..

Dzi§ sytuacja zasadniczo sie zmienita.
ruch zawodowy dzie nieustannej, zmudnej
nej pracy jednostek rozwingt sie i stat sie silg
pokazng, ktéra wkracza na widownie spoteczng
i dazy do odegrania naleznej sobie roli. 1 wtasnie
w tym momencie daje sie zauwazyé wys$cig partyj
i roznych grup politycznych w Kierunku
opanowania ruchu zawodowego pracownikdw
umystowych i podporzadkowania go intere-
som tych partyj i grup politycznych.

Partje nie wyobrazajg sobie innego stosunku
do ruchu naszego jak tylko agresywny.

Ot6z tu musimy powiedzie¢ jasno i wyraznie
ze przed tego rodzaju tendencjami kategorycznie
zastrzegamy sie i bedziemy w dalszym ciagu, tak,
jak to skutecznie czyniliSmy dotychczas, broni¢ sie
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przed niepowotanymi opiekunami, bez wzgledu na
to z ktorej pochodzg strony. Ruch nasz wyszedt
juz dawno z okresu niemowlectwa, okrzepti z kaz-
dym dniem wzmaga sig na sitach. A zrddiem
naszej sity, miedzy innem isg nasze zasadnicze za-
tozenia, ktore przyjeliSmy jako podstawe naszej
dziatalnosci, sg to: niezalezno$¢, bezpartyjnosc
i samodzielczos¢. Nie chcemy przez to powie-
dzie¢, bySmy negowali istnienie partyj politycznych
i uznawali ich istnienie za szkodliwe. Nic podo-
bnego! Natomiast chcemy wyraznie powiedzieé
ze, jako organizacje zawodowe, nie pojdzie-
my w ogonie zadnej partji anitez grupy poli-
tycznej i nie nagniemy dziatalno$ci zwigz-
kow zawodowych dla celow partyjnych. Be-
dziemy niewatpliwie positkowaé sie temi wpty-
wami i znaczeniem, jakie majg partje igrupy poli-
tyczne w obecnej chwili w naszem panstwie,
ale nie za cene utraty niezaleznosci ruchu
zawodowego i nie za cene podporzagdkowa-
nia sie interesom partji

Wszystkim tym cztonkom organizacji zawo-
dowych, ktorzy wykonywujac dyrektywy partyj
i grup politycznych, zamierzaja dazy¢ do podpo-
rzgdkowania naszego ruchu pracowniczego intere-

som tych grup, mozemy otwarcie powiedzie¢, ze
sg szkodnikami, gdyz dazg do podwazenia tych
podstaw, na ktérych ruch zawodowy pracowniczy
sie opiera, a tern samem do ostabienia i rozbicia
zwigzkow zawodowych. Organizacje nasze opie-
rajac sie w swojej dziatalnos$ci na wyprébowanych
zasadach bezpartyjnosci, niezaleznosci i samodziel-
nosci wytrzymaty probe czasu i mamy nadzieje
w dalszym ciggu beda sie pomyslnie rozwijac.

Natomiast zrealizowanie ujawniajacych sie coraz
to czesciej, tendencyj w kierunku podporzgdkowania
dziatalnos$ci zwigzkow zawodowych pracownikéw
umystowych wptywom partyj politycznych moze
skonczy¢ sie katastrofg gdyz niewatpliwie w wy-
niku moze doprowadzi¢ do rozbicia. A wowczas
nadzieje agresywnych partyj politycznych beda
rowniez zawiedzione, gdyz przestanie istnie¢ ta
sita 0 wykorzystanie ktdérej dla celéw poli-
tycznych grupom i partjom politycznym
chodzi.

Ruch zawodowy ma wtasne cele i zadania

dla ktorych istnieje i przez realizowanie ktérych
Projekt rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o Sadach Pracy, uchwalony ostatnio

przez Rade Ministrow speinia jeden z najwazniej-
szych postulatow Swiata pracy w dziedzinie roz-
budowy ustawodawstwa socjalnego.

Potrzeba ustawy o sgdach pracy odczuwac
sie szczegdlnie dotkliwie dawata na obszarze b.
zaboru rosyjskiego, pozbawionego zupeinie odreb-
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przyczynia sie do uporzgdkowania stosunkow spo-
tecznych, a tern samem pracuje dla dobra panstwa,

Ruch ten chce dziataé w spoteczenstwie jako
sita niezalezna bez zadnych makleréow politycz-
nych.

Zrealizowanie celow i zadan zwigzkéw zawo-
dowych wymaga wielkiej mocy, a zrodiem tej
mocy jest jedno$¢ Swiata pracowniczego. Ruch za-
wodowy robotniczy moze sobie pozwoli¢ na luksus
rozbicia, na organizacje zawodowe partyjne, pra-
cownicy umystowi na ten luksus sobie pozwolié
nie moga, gdyz udSwiadamiajg sobie nalezycie, ze
stanowig, stosunkowo site liczebnie i organizacyjnie
mniejszg.

Doswiadczenie ostatniego dziesigtka lat po-
twierdzito w catej rozciggtosci stusznos¢ naszych
zatozen podstawowych. Z wielkg radoscig dzi$
mozemy stwierdzi¢, ze droga obrana przez przy-
wodcoéw ruchu zawodowego pracowniczego wo-
wczas, w pierwszym okresie jego powstawania
byta catkowicie trafna.

JesteSmy spokojni, ze ujawniajgce sie ostatnio
coraz czesciej proby w kierunku opanowania ruchu

zawodowego pracownikdw umystowych skonczg
sie wielkiem niepowodzeniem; gdyz pracownicy
doceniajg nalezycie te wszystkie korzys$ci jakie

ptyna, z dziatalnosci organizacyj zawodowych nie-
zaleznych od czynnikéw politycznych.

Uzaleznienie naszego ruchu pracowniczego
bytoby poczatkiem konca, bytoby =zabiciem zycia
w naszych zwigzkach zawodowych i zatamowaniem
ich dziatalnosci.

Mamy to przeSwiadczenie, ze fundamenty
jakie kiadliSmy pod gmach od dziesieciu lat wzno-
szony, okazg sie dostatecznie mocne, a S$ciany
gmachu dostatecznie trwate, by ochroni¢ nas przed
zamachami czynnikéw politycznych. Zamachy te
bedg nalezycie odparte, a jednostki dziatajgce na
mocy dyrektyw czynnikéw politycznych po do-
znaniu rozczarowan i zawodoéw znikng z hory-
zontu.

JesteSmy przeswiadczeni, ze zarowno jednostki
czotowe ruchu zawodowego jak i masy pracow-
nicze, na mocy dotychczasowego zaufania do swoich
organizacyj pozostang wierne starym wyprobo-
wanym hastom: niezalezno$ci, bezpartyjnosci

i samodzielnosci. . _
Stawomir Dabulewicz.

pracy.

nego sagdownictwa dlarozpatrywania roszczen cywil-
nych wyniktych na tle indywidualnych umoéw o prace.

Odrebne sady istniejace na obszarze b. zaboru
austrjackiego (sady przemystowe) oraz b. zaboru
pruskiego (sady przemystowe i sady kupieckie)
dalekie sg od doskonatos$ci i w ojczyznie swej
w Austrji i w Niemczech zostaty zastgpione przez
saqdy pracy oparte na nowoczesnych zasadach.
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Polski projekt o sgdach pracy obowigzywac
bedzie na obszarze b. zaboru rosyjskiego i austria-
ckiego. Na terenie b. zaboru pruskiego pozostac
wiec majg narazie dawne przepisy i dawna orga-
nizacja sagdéw przemystowych i sagdow kupieckich.
Nalezy mie¢ jednak nadzieje, iz ustawodawca
wkroczywszy wreszcie na droge tworzenia nowo-
czesnego sadownictwa pracy przystapi niebawem
i do =zastgpienia pruskich ustaw, przez polskie
przepisy, unifikujac sadownictwo pracy na catym
obszarze panstwa.

Kompetencja sagddéw pracy ma obejmowac
z jednej strony orzekanie w sprawach roszczen
cywilnych, wyniktych na tle umowy o prace za-
rowno robotnikdw, jak i pracownikéw umystowych,
z drugiej za$ strony do orzecznictwa sgdéw pracy
naleze¢ ma rozpatrywanie spraw karnych o prze-
kroczenie przepisow ustawodawstwa ochronnego,
o ile sprawy te dotychczas byty rozpatrywane przez
saqdy powiatowe (pokoju).

Natomiast o ile na mocy przepisbw prawnych
do orzekania o karze za przekroczenie ustaw
o ochronie pracy sa powotani inspektorzy pracy,
lub inne witadze administracyjne, to wtadze te
utrzymujg swa kompetencje.

O ile jednak ukarany przez inspektora pracy
lub inng wtadze administracyjng, moégt na mocy
obowigzujacych dotychczas przepisow, zadac prze-
kazania sprawy na droge sadowg, to obecnie
sgdem, Kktory bedzie naskutek takiego zagdania
sprawe rozpatrywat, bedzie sgd pracy, a nie sad
powszechny.

W tasciwos¢ rzeczowa sadow pracy w spra-
wach cywilnych jest ograniczona do spraw, w kto-
rych przedmiot sporu nie przewyzsza sumy
5 tys. zt. Pozatem rozporzadzenie o sgdach pracy
nie ma wog6le stosowaé¢ sie do pracownikow
umystowych, ktérych state wynagrodzenie pie-
niezne przekracza sume 10 tys. z}t. rocznie —w rol-
nictwie za$ 3.600 zt.

Wprowadzenie obok sumy roszczenia réwniez
drugiej granicy — zarobku rocznego i to tylko dla
pracownikéw umystowych, nie wydaje sie nam
by¢ rzeczg potrzebnag, tembardziej, iz i granica
oznaczona przez warto$¢ przedmiotu sporu jest
dos$¢ niska, gdyz jest wszystkiego pie¢ razy wyzszg
od granicy wartosci przedmiotu sporu w sadzie
pokoju.

Wszelkie wiec spory na tle umowy o prace,
ktorych przedmiot wynosi wiecej niz 5 tys. zi
bedg jak dotychczasrozpatrywane w pierwszej in-
stancji przez Sad Okregowy.

Postepowanie w sadach pracy w sprawach
cywilnych znacznie sie ro6zni od postepowania
w sprawach karnych.

Pierwszag 1 najwazniejszg odrebnoscig jest
brak udziatu tawnikéw przy rozpatrywaniu spraw
karnych.

O ile w sprawach cywilnych komplet orze-
kajacy sktadaé¢ sie bedzie z przewodniczacego.sadu
pracy ew. jego zastepcy — mianowanych przez
Ministra Sprawiedliwosci z posréd sedziow pan-
stwowych oraz dwdéch tawnikéw -jednego z grupy
pracodawcow, drugiego z grupy pracownikéw, to
sprawy karne bedzie sgdzi¢ jednoosobowo prze-
wodniczacy sadu pracy ew. jego zastepca—a wiec
sedzia panstwowy bez udziatu czynnika obywatel-
skiego.

Bardzo waznym postanowieniem, dotyczgcym
udziatu tawnikéw w sadach pracy, jest przepis, iz
przy rozpoznawaniu spraw robotnikéw tawnikiem
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z grupy pracownikow winien by¢ przedstawiciel
robotnikéw, przy rozpatrywaniu za$ spraw pra-
cownikéw umystowych tawnikiem z grupy pracow-
nikdbw winien by¢ pracownik umystowy. W ten
spos6b jeden z najwazniejszych postulatow wysu-
wany przez Centralng Organizacje co do specjali-
zacji tawnikow zostat przez projekt uwzgledniony.

Dalszym wyrazem specjalizacji w tonie taw -
nikow kazdej z dwu grup jest postanowienie, iz
przy rozpatrywaniu spraw, dotyczacych rolnictwa
tawnikami winni by¢ przedstawiciele pracodawcow
i pracownikéw rolnych.

W jaki sposdb sg powotywani tawnicy sgdow
pracy?

Polski projekt hotduje =zasadzie nominacji
tawnikow, na podstawie list kandydatow przedsta-
wionych przez organizacje zawodowe pracodawcow
i pracownikow.

tLawnikow sadow pracy powotuje na okres
dwuletni w réwnej liczbie z grupy pracodawcow
i pracownikow Minister Sprawiedliwosci na wspdlny
wniosek Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Przemystu i Handlu wzglednie Rolnictwa.

Przechodzac do uprawnien tawnikow w sa-
dach pracy w sprawach cywilnych musimy pod-
kresli¢, iz sg oni podczas rozprawy gtéwnej oraz
podczas wydawania wyrokoéw, czynnikiem zupetnie
rownouprawnionym z przewodniczacym sadu pracy,
a wiec sedzig panstwowym.

Lawnicy moga zadawaé pytania stronom,
a wiec zarowno powodowi i pozwanemu, jak i ich
petnomocnikom, jak réwniez sg uprawnieni do za-
dawania pytan Swiadkom i biegtym.

Jak jest w projekcie wuregulowana sprawa
szybkiego wymiaru sprawiedliwos$ci, a wiec za-
gadnienia, stanowigce obok udziatu czynnika oby-
watelskiego drugg kardynalng zasade specjalnego
sadownictwa pracy?

Wysuwajg sie w tej dziedzinie na plan
pierwszy trzy kwestje: 1° terminu rozpatrywania
spraw, 2° Srodkéw prawnych od wyrokéow sadow
pracy, 3° sprawa wykonywania wyrokow.

Termin rozpoznania sprawy weditug projektu
winien by¢ wyznaczony w ten spos6b, aby w wy-
padkach, gdy pozwany mieszka w danym okregu
saqdu pracy okres czasu od dnia doreczenia mu
wezwania na rozprawe, a dniem na ktéry rozprawa
zostata wyznaczona wynosit z reguty nie wiecej
niz pie¢ dni.

Jezeli chodzi o kwestje Srodkéw prawnych to
w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu
nie wynosi 200 z}. stronie niezadowolonej z wyroku
nie przystuguje odwotanie, majgce na celu spowo-
dowanie ponownego merytorycznego rozpatrzenia
sprawy przez sad wyzszej instancji. Strona moze
jedynie odwota¢ sie w ciggu 8 dni do sadu okre-
gowego, jezeli uwaza, ze zostato pogwatcone prawo
materjalne lub formalne.

W sprawach wiec do 200 zi, operujac termi-
nologja ustawy postepowania cywilnego, obowig-
zujacej na obszarze b. zaboru rosyjskiego stronie
przystuguje jedynie kasacja, a nie apelacja.

W sprawach natomiast o sumy wieksze niz
200 zt strona niezadowolona moze apelowaé do
Sadu Okregowego w terminie 14-sto dniowym.
Sad Okregowy musi zasadniczo wyznaczy¢ termin
rozprawy na 14 dni najpézniej od chwili wptyniecia

do Sadu Okregowego skargi apelacyjnej. Od wy-
rokow sadow okregowych, wydanych na skutek
apelacji strony, mozna wnie$¢ skarge kasacyjng

do Sadu Najwyzszego.
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W sprawach karnych natomiast stosujg sie
w zakresie $rodkow prawnych ogo6lne przepisy

obowigzujgcych ustaw postepowania karnego.

Jezeli chodzi o sprawe wykonywania wyrokow
sadow pracy to na obszarze b. zaboru rosyjskiego
tytut wykonawczy wydaje sad pracy, egzekucje
za$ przeprowadza sie wediug zasad ogolnych.
Na obszarze za$ b. zaboru austrjackiego wyroki
sagdu pracy stanowiag tytut egzekucyjny, o egze-
kucje wyroku zwraca¢ sie nalezy do sadu po-
wszechnego.

Bardzo doniostym jest przepis, iz sagd pracy
moze zaopatrzy¢ na wniosek strony wyrok swoj,
od ktorego przystuguje jeszcze stronie apelacja
(a wiec w sprawach ponad 200 zt) rygorem tym-
czasowej wykonalnosci, przyczem nie jest skrepo-
wany w tej mierze przepisami obowigzujacej ustawy
postepowania cywilnego.

W sprawach natomiast, w ktérych od wyroku
sagdu pracy mozna wnies¢ jedynie skarge z powodu
pogwatcenia prawa, (skarge kasacyjna) a wiec
w sprawach do 200 z. — wyrok sadu pracy jest
wykonalny zasadniczo niezwtocznie. Sad moze
jednak odroczy¢ wykonanie wyroku na prosbhe
strony.

Zaznaczy¢ nalezy, iz o ile sad okregowy
w drugiej instancji rozpatruje odwotanie w sprawach
ponad 200 zi, a wiec rozpatruje sprawe meryto-
rycznie, komplet sgdzacy sktadac¢ sie winien z jed-
nego sedziego sadu okregowego i dwoch tawnikow.
Mamy wiec w danym wypadku do czynienia jak
gdyby z sadem pracy drugiej instancji.

Natomiast przy rozpoznawaniu odwotan w spra-
wach do 200 zt, a wiec kiedy chodzi o rozstrzy-
gniecie kwestji prawa a nie faktu tawnicy udziatu

Scalenie ruchu

Artykut kolegi W. Szczepanskiego

Mowi sie w kotach pracowniczych o scaleniu
ruchu zawodowego pracownikow umystowych.
Wszyscy stwierdzajg konieczno$¢ scalenia ruchu
zawodowego, nie wszyscy atoli jasno i doktadnie
zdajg sobie sprawe z mozliwosci i drdg, majagcych
wieS¢ do pozadanego celu.

Dziatacze zawodowi rozwazajagc mozliwosci
wykazujg umiar w traktowaniu zagadnienia i maja to
przeSwiadczenie, ze zbyt poSpieszne rozwigzanie
sprawy nietylko nie doprowadzitoby nas do celu, ale
przeciwnie zburzyto by dotychczasowy nasz dorobek
z takim mozotem wzniesiony w ciggu ostatnich lat.

Zdenerwowanie w traktowaniu zagadnienia
zdradzajg raczej ludzie, stojacy obok ruchu zawodo
wego, a nie w jego S$rodku Mozemy dzi$ sobie
powiedzie¢, iz nasza praca wydata rezultaty.
Swiadczy o tern mnoga liczba opiekunéw naszych
jaka sie pojawita w ostatnim czasie. Ruch zawo-
dowy pracownikéw umystowych, przy ktérego na-
rodzinach nikogo nie byto, ktéry okres niemo-
wlectwa ma za sobg, dzis, gdy okrzept posiadt
mnoéstwo patronow, ktérzy chcg go poprowadzié.
Czy w kierunku dlan wtasciwym, Smiemy watpié.

O formach organizacyjnych ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych zdecydowat charakter
stosunku najmu pracownika do pracodawcy. W za-
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nie biorg. Komplet sadzacy sktada sie z trzech
sedziow panstwowych.
Jezeli chodzi o trzecig kardynalng zasade

sadow pracy—tanios¢ postepowania to zostata ona
uwzgledniona potowicznie—w sprawach do 50 zi
od stron optaty sgdowe z wyjatkiem optat za do-
reczenie pobierane nie beda.

Pozostaje jeszcze do rozpatrzenia sprawa za-
stepstwa stron przed sgdami pracy.

Petnomocnikami stron w sprawach cywilnych
moga by¢ krewni w daleko szerszym zakresie niz
przed sgdami powszechnemi nastepnie osoby tego
samego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia
zawodowe cztonkowie i funkcjonariusze tych sto-
warzyszen oraz adwokaci jako stali radcowie sto-
warzyszen wreszcie jezeli chodzi o pracodawcow
rowniez urzednicy pracodawcy i jego stali radcowie
prawni.

W sprawach karnych oraz w sprawach cywil-
nych ponad 200 zt oprécz wyzej wymienionych
0s0b, moga zastepowac strony i adwokaci nie be-
dacy statymi radcami prawnymi.

Czy na przedstawionych postanowieniach
oparte sgdownictwo pracy spetni poktadane w niem

nadzieje, zalezy przedewszystkiem od gestosci
sieci sgadéw pracy, nalezy bowiem pamietaé iz
poszczegdblne sady pracy, w roznych miejscowo-
§ciach bedg tworzone w drodze rozporzadzen
Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem

Spraw Wewnetrznych, Rolnictwa
Przemystu i Handlu.

Do analizy poszczego6lnych postanowien oma-
wianego prawa, ze wzgledu na jego wielkg do-
niostos¢ dla Swiata pracy, niebawem przystgpimy.

SI.

Skarbu, oraz

zawodowego.

zamieszczamy jako dyskusyjny.

leznosci czy stosunek najmu pracy miat charakter
prywatno-prawny, czy publiczno-prawny czy tez
napoty publiczno-prawny istniejg w Polsce centrale
ruchu zawodowego pracownikow prywatnych, pan-
stwowych i samorzadowych.

Centralna Organizacja Zwigzkow Zawodo
wych Pracownikéw Umystowych ogniskuje zwigzki,
ktérych cztonkowie zatrudnieni sg w charakterze
prywatno - prawnym. Dotychczasowa dziatalnos¢
Centralnej Organizacji $wiadczy o stusznosci naszej
koncepcji organizacyjnej. Pomimo pewnej drobnej
zresztg réznicy w pogladach zrzeszonych zwigzkow
dziatalno$¢ nasza posiadata wyraznie okreslong
fizjognomje, posuniecia Centralnej Organizacji czy
w zakresie ustawodawstwa socjalnego, czy w za-
kresie akcji o poprawe bytu znajdowaly zawsze
aprobate wtadz poszczeg6inych zwigzkow.

Nie jestto dzieto przypadku, rezultat takiego,
a nie innego ugrupowania zwiazkéw, wchodzgcych
w skiad C. O. czemu wiec przypisa¢ to zjawisko?

Musimy wiec pamieta¢, iz ustawodawstwo
socjalne, dotyczgce pracownikow umystowych, od-
nosi sie wytgcznie do pracownikow umystowych
zatrudnionych w charakterze prywatno prawnym.
Pracownicy panstwowi posiadajg swoje pragmatyki
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stuzbowe i przepisy emerytalne, pracownicy samo-
rzgdowi takoz.

Stosunek prywatno-prawny najmu pracy wy-
ciska tez swoje pietno na psychice pracownika,
na jego stosunku do pracodawcy. Pracownicy pry-
watni walczagc z pracodawcami o zwyzki ptac
przemawiajg do pracodawcdw swoim, im tylko
wtasciwym jezykiem. Doskonale sig tym jezykiem
wszystkie zwigzki porozumiewajg. Swiadczy o tern
odezwa w sprawie poprawy bytu Warszawskiej
Rady Okregowej.

Innym jezykiem do pracodawcy przemawiajg
pracownicy panstwowi i samorzadowi. Albowiem
sg oni funkcjonarjuszami publicznymi, stanowig
cze$¢ organizacji panstwowej. Rdznica ta przejawia
sie rOwniez w organizacji zawodowej urzednikow

panstwowych i samorzgdowych. Organizacje te
nie sg zwigzkami zawodowemi, a jedynie stowa-
rzyszeniami.

A teraz poméwmy o scaleniu ruchu zawodo-
wego pracownikow umystowych Nadmieniam dla
unikniecia nieporozumien, ze pod tym terminem
tak czesto uzywanym w naszych szeregach
w ostatnich czasach rozumiemy utworzenie wspdlnej
nadbudowy organizacyjnej, wytonionej przez po-
szczegOlne centrale.

Scalenie takie jest mozliwe, jezeli przyjmiemy,
iz rozrozniamy ws$rdd pracownikéw umystowych
trzy ich wielkie odtamy, jak to juz wyzej nakre-
Slitem, ze na tych trzech terenach, zgrubsza biorac,
istniejg centrale. | teraz centrale te dziatajagce na
okresSlonych terenach, wytaniajg wspo6lng nadbu-
déwke dla wzajemnego popierania swych interesow
rozumiejgc, iz w solidarnos$ci sita.

Gdyby tak byto, gdyby poszczeg6lne centrale
dziataty na okreSlonych terenach, to, my, jako
ogniskujagcy pracownikéow umystowych nie mieli-
bySmy zadnych zastrzezen przeciwko tak pojetemu
scaleniu i z wielkim aplauzem poszlibySmy na takg
koncepcje.

Ale niestety tak nie jest. Istniejg centrale
majace charakter mieszany, centrale te w dotych-
czasowej dziatalnosci nie umiaty sobie wytkngé
kierunku. Linja ich kierunku byta zygzakowata
odpowiednio do mieszanego zespotu, sktadajgcego
sie na te centrale.

Ten mieszany charakter nie uwazatbym za*
gtdwng przeszkode do utworzenia wspodlnej nad-
budéwki, nawet z takiemi mieszanemi centralami.
Pod jednym atoli warunkiem, oto wptywy istnieja-
cych central sie ustabilizowaty na czas diuzszy
i, wobec takiego faktycznego ustalenia sie sit, mimo
mieszanego terenu dziatania, nie ma powodu do
nierozmawiania przy wspélnym stole.
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Nie mozemy dzi§ juz stanowczo powiedzie¢,
iz wptywy mieszanych central sie ustabilizowaty,
Dzi$ szukajg one gwattownie nowych drég organi-
zacyjnych. Centralna Organizacja za$, zdawszy
egzamin w przeciggu czterech lat swojej dziatal-
nosci,"” okrzepta w formie organizacyjnej i fizjognomji
ideowej i stanowi powazng site atrakcyjng w ruchu
zawodowym pracownikéw umystowych. Grupuje
19 zwigzkow o jednolitym charakterze. Ma za sobg
powazne zdobycze socjalne, jak ustawe emerytalng
i ustawe o najmie pracy. Bierze obecnie udziat
w realizowaniu tych ustaw socjalnych wyciagga
wnioski z obecnego momentu: prowadzi akcje
ekonomiczng o poprawe bytu pracownikéw umy-
stowych z réwnolegta, wzmozong akcjg organiza-
cyjng.

Istnieje caty szereg zwigzkow, ktore nie braty
udziatu w naszej robocie. Staly poza Centralng
Organizacjg. Zwiazki te, widzgc prace nasza, zgto-
sity do nas akces i w tej chwili toczg sie pertrak-
tacje o przystapienie czterech duzych zwigzkow
do C. O.

MoglibySmy na chwile odrzuci¢ wszelkie za-
strzezenia, wytuszczone powyzej i powiedziec sobie:
nie baczmy na te wszystkie niejasne momenty,
nie wyswietlone w ruchu zawodowym i tgczmy
sie... nawet z zastrzezeniami, skoro przeciez uzna-
jemy tylko, iz jakie$ wspdlne momenty znajdziemy
w pracy z poszczeg6lnemi centralami. Nic zgubnie
jszego, jak podobne rozumowanie. Taka nad
budéwka spaczy naszg dotychczasowg dziatalnosé,
pogrzebie dotychczasowy dorobek, czego dowodem
moze by¢é fakt, iz mimo istnienia wielu central,
prace naszg przy rozbudowie ustawodaw-
stwa socjalnego i w akcji o poprawe bytu
dZzwigaliSmy sami.

Przed nami lezy w tej chwili gtlbwne zadanie
zjednoczenie wszystkich zwigzkow praco-
wnikow prywatnych w C. O. Jezeli na
chwile ustaniemy w tej pracy, tudzac sie
korzysciami nadbuddéwki z poszczeg6lnemi
mieszanemi ¢ entralami, przekre$limy racje
istnienia C. O., a ruchowi zawodowemu
prywatnych pracownikéw umystowych spo-
wodujemy niepowetowang szkode. | dlatego
uznajac koniecznos$¢ utworzenia nadbudowki
nad poszczegdlnemi centralami inusimy sie
zastrzec, iz nie moze to powstrzymac naszej
pracy organizacyjnej, nadbudéwka progra-
mowo i na wyraznych zasadach zbudowana
by¢ musi.

Wt Szczepanski

Umowa w najmie.

Umowa o prace moze by¢ zawarta badz
ustnie, badz pisemnie. Jezeli umowa zostata za-
warta ustnie pracownik ma prawo zada¢ od praco-
dawcy pisemnego potwierdzenia zawartej umowy
0 prace, zawierajagcego wyszczegodlnienie istotnych
warunkow umowy.

Okres préby nie moze przekracza¢ trzech
miesiecy, liczac od chwili .przystagpienia do pracy

Wyptata nalezgcego sie pracownikowi wyna-
grodzenia statego odbywaé¢ sie winna najp6zniej

w koncu kazdego miesigca kalendarzowego. Praco-
dawca powinien dokonywa¢ wyptaty wynagrodzenia
pienieznego w gotéwce.

Rozporzadzenie ustala jakie naleznosci iw ja-
kich rozmiarach wolno potrgca¢ z wynagrodzenia
pracownika.

W razie niemoznosci petnienia przez pracow-
nika obowigzkow wskutek choroby lub nieszczesli-
wego wypadku, jezeli one nie zostaty wywotane
rozmysinie, wskutek powotania go do Ccwiczen
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wojskowych rezerwy lub do petnienia obowigzkéw
sedziego przysiegtego, albo tawnika sadu pracy,
albo tez wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez
wtadze sanitarng dla zapobiezenia rozwleczeniu
choroby zarazliwej, pracownik zachowuje przez
okres trzechmiesieczny prawo do wynagrodzenia
w catosci, chyba ze w ciggu tych trzech miesiecy
umowa o prace ulegnie rozwigzaniu wskutek
uptywu czasu, wskutek ukoriczenia okresu wyko-
nania okre$lonej roboty, na ktéry umowe zawarto,
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przed za-
istnieniem jednej z przyczyn wyzej wymienionych.
W razie choroby lub nieszcze$liwego wypadku
pracodawca moze z wynagrodzenia strgcaé te
kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotowce z ty-
tutu ubezpieczenia prawno-publicznego.
Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do wy-

nagrodzenia w razie niemoznos$ci peinienia obo-
wigzkéw z waznej przyczyny przez Kkrotki okres
czasu.

Pracodawca obowigzany jest na zgdanie pra-
cownika wyda¢ mu niezwtocznie, a w kazdym
razie nie poOzniej niz w ciggu miesigca od daty
zgdania, Swiadectwo co do czasu trwania pracy
i rodzaju zatrudnienia pracownika.

W okresie prébnym umowe 0 prace mozna
rozwigza¢ 1-go lub 16-go dnia miesigca kalenda-
rzowego po uprzedniem dwutygodniowem wypo-
wiedzeniu, a umowe zawartg na czas nieokre$lony
po uptywie trzech miesiecy od wypowiedzenia
umowy przez jedng ze stron.

Wypowiedzenie przez pracodawce umowy
0 prace nie moze nastgpi¢ podczas urlopu, choroby
pracownika lub wykluczenia go od zaje¢ przez
wtadze sanitarng, o ile choroba lub wykluczenie
nie trwa dtuzej niz trzy miesigce, oraz podczas od-

Majstrzy

Do wybuchu wojny kwestja podziatu majstrow
fabrycznych, czy to tkackich, czy przedzalniczych
lub innych na kategorje nie istniata wcale. Dopiero
po skonczonej wojnie, kiedy przemyst zaczat sie
na nowo budowaé i rozwija¢, w warunkach jednak
pewnych przywilejow socjalnych dla pracownikow,
wsrdod fabrykantow i przemystowcéw powstata
tendencja do obnizenia zdobytych dtugoletniemi
zwyczajami przywilejow i prerogatow dla pewnych
kategorji majstrow fabrycznych i przemystowych.
Te walki ze strony przemystu o obnizenie tych
przywilejéw staty sie zrozumiate ze wzgledéw na
potgczone z reformg socjalng koszta i z tego po-
wodu przemyst na catej linji zaczat obala¢ to, co
byto przez nich samych przed wojng usSwiecone
i nie kwestionowane. 1 dlatego w okresie przed-
wojennym kazdy majster, czy to byt nadmajster,
czy majster salowy, czy majster oddziatowy, wszyscy
korzystali z jednakowych przywilejow i byli zupetnie
zrobwnani co do prawa 3-miesiecznego wzajemnego
wypowiedzenia. Chcgc prawnie upozorowac¢ odwrdt
od dawno usSwieconych diugoletniemi zwyczajami
praw przemyst zaczat wprowadza¢ pewne zmiany,
dawniej nieznane w samych nazwach majstrow,
nazywajac majstrow podmajstrzymi i t. p. Te usi-
towania przemystu nawet w okresie powojennym
spotkaty sie z kategorycznem negatywnem roz-
strzygnieciem ze strony odpowiednich czynnikéw
rzadowych, stojgcych na strazy prawa. Aby udo-
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bywania ¢wiczen wojskowych i obo-
wigzkow sedziego przysiegtego.

Po wypowiedzeniu umowy 0 prace przez
jedng ze stron, pracownik powinien otrzymac¢ na
swoje zadanie stosowny czas w godzinach pracy
w celu szukania nowej posady conajmniej w iloSci
3 dni roboczych miesiecznie, a w gospodarstwach
rolnych i le$Snych oraz w zwigzanych z niemi
przedsiebiorstwach — w iloSci 6 dni za caty okres
wypowiedzenia.

Zaréwno

petnienia

pracodawcy
stuzy prawo niezwtocznego
0 prace z waznych powodow
przeciwnej.

W razie ogtoszenia upadtosci
umowa 0 prace nie rozwigzuje sie.

Jezeli majatek lub przedsiebiorstwo przejdzie
w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie
innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez zmiany.

W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci
pracownika, pracodawca obowigzany jest wyptacic
rodzinie pracownika, bez wzgledu na ubezpieczenie
emerytalne, odprawe w wysokos$ci 3-rniesiecznych
pobordw, jezeli pracownik pracowat w tym przed-
siebiorstwie przynajmniej lat 10 i w wysokosci
6-miesiecznych poborow, jezeli pracowat przynaj-
mniej 20 lat. Odprawa nalezy sie w catosci tylko
wowczas, jezeli zmarty pracownik pozostawit
matzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszyst-
kich innych przypadkach odprawa wynosi potowe
WYyZej oznaczonej normy.

Kazdy zaktad pracy winien wprowadzi¢ badz
regulamin pracy badz obwieszczenie wewnetrzne,
zastepujgce regulamin pracy i nie rdznigce sie
niczem pod wzgledem tresci.

jak i pracownikowi
rozwigzania umowy
lub z winy strony

pracodawcy

w walce

wodnic to, do$¢ powota¢ sie na wyroki saddow,
a nawet i Sadu Najwyzszego do ktédrego naprzykitad
dochodzita sprawa majstra tkackiego Ogoérkiewicza,
nazwanego przez przemystowca podmajstrzym
w sprawie jego z firmg ,Hirszberg i Birnbaum",
Sadu Apelacyjnego w Warszawie, ktdry zasadniczo
rozstrzygnat sprawe z powddztwa majstra tkackiego
Piskorskiego, r6wniez nazwanego podmajstrzym,
w sensie przychylnym dla uswieconego zwyczaju.
W obu tych sprawach Sad Apelacyjny i Sad Naj-
wyzszy uznaty zasadniczo prawo do 3 miesiecznego
wypowiedzenia i do miesiecznego urlopu. Inaczej
by¢ nie mogto, bo nie ulega kwestji, ze majster

tkacki, czy go nazwiemy podmajstrzym prowa-
dzacym oddzial, czy nazwiemy go majstrem na
krosnach, bezwatpienia jest i nie moze by¢ zali-
czonym do robotnikdw, poniewaz wykonywa

W znacznym stopniu prace umystowg, prowadzac
oddziat ztozony z kilkudziesigciu robotnikéw i ma-
jacy pod swoim kierownictwem do kilkudziesieciu
krosien lub maszyn. Jest taki majster odpowiedzialny
za ilos¢ i jakos¢ produkcji, daje robotnikom po-
uczenia i wskazowki, poprawia w robocie btedy
i poucza jak tych btedéw nalezy unikaé, poprawia
maszyny i krosna, o ile sie zepsuja i w tej dzie-
dzinie obowigzany jest wykaza¢ znajomos$¢ rzeczy,
czyli, ze jest majstrem w swym fachu. Tak dalece
ta specjalnos¢ i fachowos$¢ majstra oddziatowego
stawiajg go wysoko, ze w tej dziedzinie, zdarzaja
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sie wypadki, ze takiego majstra nie zastagpi nawet
majster salowy, chociaz w hierarchji pracy jest
starszym od majstra oddzialowego. Zaznaczyé na-
lezy ze majster tego rodzaju wykonywa tez i pewne
czynnos$ci pismienne, mianowicie zapisuje godziny
pracy, sklada raporty tygodniowe z tygodniowej
produkcji, wyptaca robotnikom i robi odpowiednie
adnotacje z wyptaconych sum w ksigzeczkach ob-
rachunkowych. Z przegladu tresci art. 3 rozporza-
dzenia o ubezpieczeniu pracownikdw umystowych,
ktory zresztg nie wyczerpuje wszystkich kategorji
zaje¢ umystowych, bezspornie wynika, ze do pra-
cownikéw umystowych prawodawca zalicza pra-
cownikéw, znacznie nizej stojagcych od majstrow
powyzszej kategorji. Jak dalece jest niestusznym
poglad negatywny w tej dziedzinie, do$s¢ powotac
sie na fakt, ze w niektdrych oddziatach, gdzie jest
duzo roboty p $Smiennej pracujg w charakterze pi-
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sarzy pracownicy ktérych zwierzchnikiem jest
majster oddziatowy i ktorzy korzystajg z praw

pracownikéw umystowych, nie dopuszczalnem wiec
jest, zeby zwierzchnik korzystat z mniejszych praw
niz jego podwtadny.

Majac na uwadze powyzsze dane prawne
i faktyczne nalezy przyjs¢ do przekonania, ze
argumentacja przedstawicieli przemystu nie ma ani
prawnego ani faktycznego uzasadnienia i jako nie-
stuszna winna by¢ oddalona, a majstrom wszelkiej
kategorji oraz pracownikom wykony wujgcym rowno-
rzedne funkcje bez wzgledu na noszong nazwe
winnny by¢ nadane nalezne im prawa pracownikow
umystowych, a co zatem idzie przedewszystkiem
winny by¢ te osoby pociggniete do obowigzku
ubezpieczenia w mys$l art. 3 Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ubezp prac, umystow.
(Dz. Ust. Nr. 106/27 r.).

Bezpieczenstwo i higiena.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolite,
z dnia 16 marca 1928 r. 0o bezpieczenstwie i higjenie
pracy (Dz, Ust. Nr. 35), jest prawem, zawierajgcym
ogO6lne zasady, jakie winny by¢ zachowane przez
pracodawce celem zapewnienia nalezytej ochrony
zycia i zdrowia pracownikdéw.

Zasady te dotyczg maszyn i urzadzen tech-
nicznych, lokali w ktérych odbywa sie praca,
takich  urzadzen zapewniajacych pracownikowi
zdrowotne warunki zycia podczas pobytu w za-
ktadzie, jak jadalnie, ubieralnie, umywalnie i t. p.
wreszcie znajdujgcych sie przy przedsiebiorstwach
mieszkan pracownikdw.

Jezeli chodzi o pracownikdéw umystowych to
za najbardziej donioste dla nich musimy uznad
postanowienia dotyczgce higjeny pracy, gdyz jest
to dziedzina w ktorej dotychczas nic sie nie robi,
a do zrobienia jest wszystko.

Lokale, w ktorych odbywa sie praca winny
na zasadzie przepiséw rozporzadzenia by¢ nalezycie
obszerne, czyste, oSwietlone i ogrzewane.

Rowniez znajdujgce sie przy zaktadach mie-
szkania dla pracownikéw powinny odpowiadac
wymaganiom higjeny.

Na zasadzie omawianego Rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej bedg wydawane w drodze
rozporzagdzen ministrow szczegdGtowe”przepisy roz-
wijajace og6lne postanowienia, dotyczace ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw w stosunku do po-
szczegOlnych kategorji zaktadéw pracy.

Nadzor nad wykonywaniem przepis6w rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, jak rownitez
rozporzadzen na podstawie tego wydawanych spra-
wowac¢ bedg inspektorzy pracy oraz powiatowe
wtadze administracji ogdlnej.

Na zasadzie art. 6 rozporzadzenia o bezpie-
czenstwie i higjenie pracy w wypadku braku roz-
porzadzen szczegétowych moze inspektor pracy,
o ile nie sg zachowane ogdélne zasady bezpieczen-
stwa i higjeny pracy zawarte w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej, wydaé¢ zarzadzenie,
nakazujace pracodawcy zastosowanie niezbednych
dla ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, Srodkow.

Winni przekroczenia postanowien rozporza-
dzenia Prezydenta’ Rzeczypospolitej oraz rozpo-
rzgdzen na zasadzie tego rozporzadzenia wydanych
ulegaja w drodze sgdowej karze aresztu i grzywny-

KRONIKA.

KROK NAPRzZOD

W dn. 23 marca r. b. Komisja Statutowa,
wytoniona przez Zarzad Zwigzku Pracownikow
Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st.
W arszawy uchwalita zmieni¢ statut Zwigzku w Kie-
runku centralistycznym.

Powstanie Komisji Statutowej i przebieg jej
prac byt bardzo interesujgcy. Jak wiadomo Zarzad
Zwigzku ztozyt ogdélnemu zebraniu odnos$ny projekt
statutu zwigzku centralnego. Statut ten warowat
wytgczne prawo rozporzgdzania obecnym majagtkiem
Zwigzku przysztemu Oddziatowi Warszawskiemu.
Znalezli sie atoli oponenci, ktérzy zakwestionowali
powyzszg koncepcje i zazgdali powotania specjalnej
komisji prawniczej, ztozonej zwybitnych prawnikow

ktorzyby orzekli, czy przewidywane zastrzezenia
majatkowe dla Oddziatlu Warszawskiego sg zgodne
z og6lnemi przepisami prawa.

Komisja prawnicza w sktadzie adwokatow
pp.: Chmurskiego, Boguckiego, Cederbauma orzekta,
ze zastrzezenia te dla wniesionego majatku sg
catkiem mozliwe w ramach obowigzujgcych prze-
pisd6w prawnych. Na zapytanie jednego z cztonkdéw
zwigzku, obecnych na posiedzeniu Komisji, adwo-
kaci ztozyli rowniez swe wyjasnienia co do catkiem
przeciwnej koncepcji—decentralistycznej.

W obec takiego obrotu sprawy przeciwnikom
statutu zwigzku centralnego wytrgcony zostat naj-
wazniejszy argument przeciwko zwigzkowi central-
nemu, argument niemozliwosci ujecia zastrzezen
majagtkowych pod wzgledem prawnym.
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Przeciwnicy statutu zwiazku centralnego
chcieli wobec opinji prawnikéw przerzuci¢ teraz
dyskusje na inng ptaszczyzne, forsujgc koncepcje
decentralistyczng. To sie jednak nie udato. Prze-
ciwnicy zwigzku centralnego przez trzy miesigce
nie poruszali koncepcji decentralistycznej, uzywajac
przeciwko zwigzkowi centralnemu jedynie argu-
mentéw prawnych, skoro te argumenty zostaty im
przez komisje prawniczg wytragcone, stracili oni
grunt pod nogami. Komisja statutowa uchwalita
projekt statutu zwigzku centralnego na posiedzeniu
w dniu 23 marca r. b.

Tak wiec Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Handlowych, Biurowych i Przemystowych przebyt
pét drogi do reformy statutu. Teraz ogOlne ze-
branie zdecyduje

ROZWOJ CENTRALNEJ ORGANIZACII

Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Szk6t Sred-
nich przystapit ponownie do Centralnej Organizacji
od dn. 1 marca 1928 r. Obecnie Komitet Wyko-
nawczy C. O. pertraktuje ze zwigzkami, ktére wy-
razity che¢ nalezenia do C. O. Sg to: Syndykat
Dziennikarzy, Zwiazek Artystow Scen Polskich,
i Polski Zwigzek Artystow Widowiskowych.

W najblizszym czasie do Centralnej Organi-
zacji ma przystagpic¢ szereg innych zwigzkow, stojg-
cych na platformie ideowej C. O. z ktérymi pro-
wadzone sg rokowania o przystgpienie.

W ten sposdb w niedtugim czasie Centralna
Organizacja obejmie wszystkie zwigzki zawodowe,
zrzeszajace prywatnych pracownikéw umystowych.

MAJSTRZY FABRYCZNI.

Od 3-ch miesiecy trwajgce zabiegi Centralnej
Organizacji Z. Z. P. U. o pociggniecie do obowigzku
ubezpieczenia majstrow fabrycznych, podmajstrzych
i innych osob, spetniajgcych rownorzedne czynnosci
w mys$l art. 3 pkt. ! Rozporz. Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej o ubezp. prac, umystowych zo-
staty uwienczone pomysSinym skutkiem. Komisja
Organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Prac. Umysto-
wych na posiedzeniu w dn. 22 marca 1928 .
przy udziale naszych przedstawicieli kol. Le$niew-
skiego i Witolda Szturm de Sztrema, referentow
tej sprawy, powzieta uchwate nastepujgcej tresci:

»1° uznac, iz majstrzy i inne osoby, jak pod-
majstrzy i t. p. bez wzgledu na ich tytut, speinia-
jace réwnorzedne czynnos$ci z majstrami sg w mysl|
art. 3 Rozporz. Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
24.X1.1927 r. (Dz. Ust. Nr. 106 poz. 911 z r. 1927)
pracownikami umystowymi i jako tacy podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia w Z. U. P. U.

2“ W zwigzku z powyzszem Nna mocy art.
106 ust 3 i art. 111 ust, 3 Rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 24.X1.1927 r. w razie
niezgtoszenia przez pracodawcéw pracownikow
wymienionych w p. 1-ym pociggng¢ pracodawcow
do obowigzku ubezpieczenia pracownikéw na pod-
stawie indywidualnych zgtoszen pracownikow oraz
zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli celem usta-
lenia, czy «ci pracownicy zostali zgtoszeni do
ubezpieczenia w Zaktadzie Ubezpieczen Pracow-
nikébw Umystowych. W wypadku niedokonania
zgtoszenia badz przez pracodawce, badz przez
pracownika pociggng¢ tych ostatnich do ubezpie-
czenia z urzedu. Niewykonanie przez pracodawce
zgtoszenia skutkuje zastosowauie prawa pocig-
gniecia pracodawcy do odpowiedzialnosci na za-
sadzie art. 135 rozp. z dn. 24.X1.1927 r. z wyjatkiem
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wypadku przewidzianego w art. 108 ust. 3 zdanie
koncowe". Przedstawiciel procodawcdéw w zwigzku
z powzietg uchwatg zgtosit umotywowane votum
separatum.

Uchwata ta jest jednym ze zwyciestw ogo6tu
pracowniczego w walce oswe prawa. Przynalezno$¢
majstrow fabrycznych do pracownikéw umystowych
kwestjonowali na kazdym kroku pracodawcy,
chodzito o prawa, ktdre przystugujg pracownikom
umystowym, a wiec urlop jednomiesieczny, wymo-
wienie pracy 3 miesieczne i ubezpieczenie emery-
talne. Mimo wyraznych tekstow odnos$nych ustaw,
mimo wyrokéw sgdowych,, zapadajgcych na korzysé
majstrow pracodawcy odmawiali zastosowania do
majstrow tych praw. Potozenie byto beznadziejne.
Kilkunastotysieczna rzesza majstrow fabrycznych
zmuszona byta indywidualnie sgdowo dochodzi¢
swych praw. Nie kazdemu starczyto czasu, pieniedzy
i odwagi na obrone w pojedynke swego prawa, bo
grozita w kazdym takim wypadku utrata posady.
Uchwata Zaktadu Ubezpieczen zmienia sytuacje
majstrow. Majstrzy nie bedg potrzebowali w po-
jedynke na drodze sagdowej dochodzi¢ swych praw,
lecz wystarczy tu zgtoszenie danego pracownika,
by go Zaktad ubezpieczyt, a gdy pracownik zgto-
szenia sam nie dokona, to wtedy Zaktad po prze-
prowadzonej kontroli z urzedu go zabezpieczy.

Uchwata ta przeprowadzona zostata na skutek
interwencji Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Prac.
Umystowych przy udziale Zarzadu Zwigzku Maj-
strow Fabrycznych.

JEDNOLITY FRONT PRACOWNICZY.
Co sie dzieje na terenie P. K. 0.

Zarzad Gléwny Zrzeszenia Prac. P. K. O. na
ostatniem swem posiedzeniu powzigt uchwate zto-
zenia mandatéw i zwotania Zgromadzenia Dele-
gatow, jako najwyzszej wtadzy Zrzeszenia.

Do kroku tego Zarzad Gtoéwny byt zmuszony
wskutek niepomys$inego wyniku, blisko p6trocznych
wysitkow, majgcego na celu osiggniecie zasadniczej
poprawy bytu pracownikéw P. K. O.

W prowadzona z dniem 11V .1926 r. pragmatyka
obnizyta znacznie ptace pracownikow P. K. O. od-
bierajac jednoczesnie dodatki: rodzinny i mieszka-

niowy, oraz pozbawiajagc praw przystugujacych
poprzednio, jak znizek kolejowych, zwrotu wpiséw
szkolnych.

Wobec ciezkiej i pogarszajacej sie z kazdym
dniem sytuacji. Zarzagd Gioéwny zwrdcit sie do
Prezydjum P. K. O. o podwyzszenie poborow,
przedstawiajgc jednocze$nie poréwnawczg tabele
ptac P. K. O. i instytucyj pokrewnych, t. j. Banku
Gospodarstwa Krajowego i Panstw. Banku Rolnego.

Prezydjum P. K. O. w osobie bytego Prezesa
Dr. E. Szmidta uznato stusznos$é¢ zgdan pracownikow
i ztozyto odpowiedni memorjat do Ministerstwa
Skarbu. Rada Ministrow dnia 18 listopada ubiegtego
roku, przyznata pracownikom P. K. O. jednorazowg

zapomoge, ktérg wyptacono dnia 1.XI. ub. r, za-
sadnicza jednak sprawa podwyzki uposazen nie
zostata rozstrzygnietg i miata by¢ rozpatrzong

tacznie z analogicznym wnioskiem tyczacym sie
pracownikéw Panstw. Banku Rolnego. Pracownicy
P. K. O. cierpliwie czekali na urzeczywistnienie
przyrzeczen Ministerstwa Skarbu, tembardziej, ze
sprawozdanie z dziatalnosci P. K. O. za rok 1927
wykazato wzrost wydajnosci pracy pracownika
w ciggu ostatnich dwoéch lat o 61%, przy jedno-
czesnem zwiekszeniu personelu o 8%
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W tym stanie sprawa znajdowata sie do
stycznia r. b, W miesigcu tym pobory Panstw.
Banku Rolnego zostaty uregulowane, za$ sytuacja
w P. K. O. nie ulegta zmianie, aczkolwiek w mysl
oSwiadczenia Ministerstwa obie sprawy miaty by¢
traktowane rownorzednie i jednoczes$nie.

Przyznanie przez Rade Ministrow w roku
biez, jednorazowego zasitku w wysokosci 45% po-
boréw miesiecznych, za okres trzech miesiecy, nie
rozwigzuje catkowicie sprawy i nasuwa powazne
obawy, ze nie zostanie uwzglednione nawet to
minimum postulatow Prac. P. K. O. uzgodnione
uprzednio w Prezydjum P. K. O. i na terenie Mi-
nisterstwa Skarbu.

Zarzad Gilowny Zrzeszenia, stojac na stano-
wisku, ze pominiecie sprawy podwyzek dla pra-
cownikéw instytucji, stanowigcej odrebng i auto-
nomiczng jednostke, przy jednoczesnem uwzgled-
nieniu postulatow pracownikow Panstw. Banku
Rolnego, a uprzednio Banku Gospodarstwa Kra-
jowego, wyrzagdzito pracownikom niczem nieuza-
sadniong krzywde, starat sie o uzyskanie audjencji
u pana Ministra Skarbu w celu wyjasnienia sy-
tuacji.—Poniewaz jednak audjencji tej p. Minister
Skarbu nie udzielit, Zarzad Gléwny Zrzeszenia,
stwierdzajac bezowocnos$é¢ swych dotychczasowych
zabiegéw i nie znajdujagc sposobu rozwigzania
sprawy, przyszedt do wniosku, ze nie moze po-
nosi¢ odpowiedzialnosci za dalszg zwtoke w za-
tatwianiu tej, tak palgcej kwestji i wyciagnat
konsekwencje o ktérych mowa powyzej.

DZIALALNOSC KULTURALNO OSWIATOWA
Komunikai Rady Okregowej. m

Staraniem Warszawskiej Rady Okregowej
Centr. Org. Zw. Zaw. Prac. Umystowych w dniu
6-go kwietnia r. b. (Wielki Pigtek) w sali kina
.Patace” (Chmielna Nr. 9) odbedzie sie o godz.

wiecz. koncert religijny , Stabat-Mater" — Rossi-
niego z taskawym udziatem:

Reprezentacyjnej Orkiestry Symfonicznej 7*n.
Muzykow Rz. P. pod dyrekcjag p. Bronistawa Szulca,
oraz Druzyny Spiewaczej Zw. Pracownikéw Han-
dlowych (Dyrektor H. Kalinski) Chéru Zenskiego
Zw. Pracownikéw Handlowych (Dyrektor Wt. Otto),
ponadto w koncercie wezmag udziat: solisci teatru
Wielkiego pp. Leska, Zboinska-Ruszkowska, Dobosz
Mossoczy.

Bilety w cenie od 2 do 6 ztotych zamawiac
nalezy w sekretarjacie Rady Okregowej—Sienna 16
(parter) tel. 310-74, miedzy godz. 10—2-gg oraz
w kasie kina ,Patace".

Podajgc powyzsze do wiadomos$ci Szanownych
Kolegow, uprzejmie prosimy Ich o taskawe zainte-
resowanie cztonk6w swej organizacji wyzej wzmian-
kowanym koncertem, czem przyczynig sie Sz. Ko-
ledzy do spopularyzowania dalszego cyklu naszych
koncertéw, jakie mamy zamiar organizowa¢ w mysl
naszego programu z dziedziny kulturalnej, mocno
zaniedbanej na terenie ruchu zawodowego.

REZOLUTCIJE
Uchwalone na wiecu pracownikow umystowych
w dniu 29.11.28 r.

Pracownicy umystowi m. st. Warszawy, zebrani z inicja-
tywy Warszawskiej Rady Okregowej Centr. Org, Z. Z. P. U.
na wiecu w sali Zwiazku Handlowcéw —"Sienna 16 w dniu
29.11.1928 r., stwierdzaja co nastepuje:
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W zaktadach prywatnych nie byto zasadniczej regulacji
plac poczynajagc od stycznia 1924 r., t. j od momentu przejscia
z waluty markowej na zlotowg, W okresie ostatnich 4-ch lat
wskaznik nominalny kosztéw utrzymania wzrastat w nastepu-
jacym stosunku:

przyjmujac rok 1914 za 100
w roku 1924—125 w roku 1926—199
. 1925—175 1927—209,5
czyli, ze wskaznik wzrést o 86,5 punktow.

Pracodawcy, wyzyskujac na swoja korzy$¢ okres bez-
robocia, spowodowanego kryzysem gospodarczym, uchylali sie
stale od stosowania wskaznikéw w drodze zmiany i od regu-
lacji ptac, przez co doprowadzili do takiego stanu, ze pensje
pracownicze spadty ponizej elementarnych kosztow utrzymania
(minimum egzystencji) i sg dzisiaj najnizszemi ptacami pra-
cowniczemi w poréwnaniu ze wszystkiemi innemi panstwami
europejskiemi.

Dytychczasowe uzdrowienie finansow pafstwa i zycia
gospodarczego kraju odbywato sie kosztem obnizania ptac
pracowniczych ponizej minimum egzystencji, co doprowadzito
w rezultacie pracownikéw umystowych do skrajnej nedzy.

Poniewaz stan powyzszy dtuzej trwac¢ nie moze, gdyz
pracownicy w takich warunkach nie sg w stanie nawet wege-
towac, nie mowigc o znosSnym utrzymaniu na stopie wyma-
ganej dla kulturalnego cztowieka, przeto domagajg sie:

1) zasadniczej regulacji plac we wszystkich zawodach
przez uwzglednienie faktycznego wzrostu kosztéw
utrzymania z tern, ze minimum egzystencji dla pra-
cownika umystowego samotnego musi  wynosic¢
Zt. 350.— miesiecznie,

2) S$cistego przestrzegania 7-mio godzinnego dnia pracy,

3) ustawowego wynagradzania za prace w godzinach
pozabiurowych,

4) wyptacanie 13-ej i 14-ej pensiji,

5) wprowadzenia sadow pracy,
pracy. «

Dla zrealizowania powyzej przytoczonych zgdan zebrani
postanawiajg:

1) przesta¢ wymienione wyzej zadania za posrednictwem

zwigzkéw zawodowych do zwigzkéw pracodawcow,

2) upowazni¢ Rade Okregowag Centr. Org. Z. Z. P. U.
do dalszego kierowania akcjg o zrealizowanie osta-
teczne wysunietych powyzej postulatow i zwotania
wiecu w terminie conajmniej miesiecznym,

3) nawigzanie S$cistej wspoOtpracy z reprezentacjami
pracownikéw panstwowych, samorzadowych, z cen-
tralami ruchu zawodowego robotniczego, celem
skoordynowania akcji o poprawe bytu i wywalczenia
minimum egzystencji. Jedynie bowiem scalenie
ruchu zawodowego moze zapewni¢ klasie pracujacej
zwyciestwo w walce o poprawe bytu, gdyz silnemu,
zwartemu frontowi pracodawcow bedzie przeciwsta-
wiony jednolity front klasy pracujacej.

izb pracy i inspekcji

REZOLUCJA 1.

1) Wiec wzywa Rade Okregowg Centr. Organ. Z.Z.P.U.
do weciggniecia do akcji o poprawe bytu zydowskich
zwiazkéw pracownikéw umystowych.

2) Wiec uchwala wysung¢ zadania stosowania wskaznika
drozyznianego.

3) Wiec jaknajkategoryczniej wypowiada sie przeciwko
wszelkim probom zepchniecia akcji na droge arbitrazy
rzagdowych, gdyz dotychczasowe doswiadczenie wy-
kazuje, ze arbitraze te zawsze wychodza, na korzysé
kapitalistow, na szkode klasy pracujacej.

REZOLUCJA Il

Zebrani na wiecu pracownicy umystowi, w dn. 29 lutego
r. b, zwazajac na to, ze stosunki panujace w przedsiebiorst-
wach, zatrudniajgcych pracownikéw umystowych, dotykaja
w najwiekszym stopniu szerokag rzesze mitodocianych, uchwa-
lajg | przekazujg Warszawskiej Radzie Okregowej Centralnej
Org, Zw. Zaw. Prac Umystowych do wykonania, objecie
akcjg organizowania wszystkich niewykwalifikowanych pra-
cownikoéw umystowych w celu zapewnienia wspomnianym opieki
z tytutu umoéw zbiorowych, nastepujgce postulaty:
. Wprowadzenie 7-mio godzinnego dnia pracy dla
mtodocianych.

Il. 80 ZI. minimum ptacy dla praktykantéw w | roku
praktyki,
120 Zt. minimum ptacy dla praktykantow w Il roku
praktyki,
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180 Zt. minimum ptacy dla praktykantéw w Il roku
praktyki.
Ill. Przymusowego doksztatcania mtodocianych pra-

cownikéw umystowych na koszt pracodawcy.
IV. Inspekcji zaktadéw pracy zatrudniajacych niewy-
kwalifikowanych pracownikéw umystowych.

INSTYTUTU GOSPODARSTWA
SPOLECZNEGO.

Biblioteczka ta ma na celu zaznajomienie szerokiego og6tu
z biezacemi zagadnieniami polityki spotecznej. Stara sie
uja¢ sprawy, zwigzane z bytem rzesz robotniczych w sposéb
naukowy z zachowaniem jednak mozliwie popularnej formy
wktadu. Kazdy dziatacz spoteczny winien zywo zainteresowac
sie temi wydawnictwami. .

P. St. Koztowskiego p. t. ,Warunki bytu pracownikéw
bankowych w Polsce”. Broszura omawia zagadnienie wyso-
kosci ptac pracownikow bankowych, warto$¢ rzeczywistg tych
ptac wstosunku do kosztéw utrzymania oraz analizuje budzet
rodziny pracownika bankowego. Materiat liczbhowy zaczerpniety
z ankiety o ptacach pracownikéw bankowych za rok 1925 oraz
z zapisek budzetowychjrodziny pracowniczej.

Broszura p Koztowskiego jest pierwszem opracowaniem
dotyczacem potozenia pracownikéw umystowych, w ktérem
wykorzystano bogaty materjat faktyczny i liczbowy. Z danych
tych wynika niezbicie, ze warunki bytu naszej inteligencji
pracujacej sa bardzo ciezkie. Dochody wykwalifikowanego
pracownika wystarczajg zaledwie na zaspokojenie elementar-
nych potrzeb.

~Sadzimy, ze nasi czytelnicy zainteresujg sie wyzej wy-
mieniona rozprawa.

WYDAWNICTWA

Wiadystaw Landau: Cena
ztotych 3.50.

Tre$é: 1. Uwagi wstepne. Il. Rzut oka w przesztosc-
Il. Stan zagadnienia o dniu 8-godzinnym zagranica. IV. Dtugosc
dnia roboczego a wydajno$¢ pracy. V. Dtugos¢ czasu pracy
a napiecie bezrobocia. VI. Czas pracy a kultura i oSwiata.
VII.  Uwagi koncowe.

Gtosy prasy:

Broszura p. Landau a jest dobrze utozonym podrecznikiem,
rejestrujgcym najwazniejsze faktyjiz zakresu zagadnienia
8-godz. dnia pracy.

Os$miogodzinny dzien pracy.

Rzeczypospolita Spoétdzielcza.
.Pisana zywo i obrazowo, ksigzeczka p. Wt Landaua
posiada wszystkie walory naukowego powaznego studjum.
Wszystkie mozliwe punkty widzenia zostaty w niej uwzgled-
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nione. Przez to praca ta staje sie ciekawg i pouczajaca dla
kazdego, kto interesuje sie zagadnieniami polityki spotecznej
i gospodarczej".
Przeglad Ubezpieczen Spotecznych
.Praca W. Landaua rozni sie zasadniczo od wszystkich
powierzchownych polemik: daje mnostwo materjatu cyfro-
wego*.
Pracownik Spotdzielczy
,Praca p. Landaua jest prawdziwie interesujgca, na-
pisana zywo iz talentem. Autor nie udaje ,uczonej" bezinte-
resownosci i pisze jak polityk socjalny i publicysta, ktory
wyraznie broni swoich zatozen, ale autor nigdy nie fatszuje
argumentéw w obronie przedstawianych tez — pilnie szuka
faktow i dokumentéw, aby na nich oprze¢ rozumowanie*.

Halina Krabelska: t6dzki przemyst widkienniczy wobec
ustawodawstwa pracy. Cena ztoty 1.—.
Tre$é: 1. Uwagi wstepne. Il. OSmiogodzinny dzien

pracy. lll. Obciazenie robotnika. [IV. Praca kobiet i miodo-

cianych. V. Higiena'fabryk. VI. Stan zdrowotny robotnikow
VIl. Przedtuzenie dnia a bezrobocie. VIII. Zakorczenie
Gtosy prasy:
,Ksigzeczka napisana bardzo zywo, a jednocze$nie

treSciwie, porusza, ilustruje konkretnemi faktami na czter-
dziestu stroniczkach wszystkie wazniejsze zagadnienia zakre-
$lonego tematu. Autorce nalezy sie szczere uznania, ksig-
zeczka za$ powinna by¢ przeczytana przez kazdego pracownika
spotecznego i Swiadomego robotnika*.

Przeglad Ubezpieczen Spotecznych
Wincenty Jastrzebski: Organizacja pracyfizycznej wykonywanie
wysitku. Cena ztotych 5.—
»Napisana zywo i barwnie z zacieciem polemicznem,
z niezwyktym entuzjazmem i jednocze$nie z S$cistoscig na-
ukowa, ksigzka W. Jastrzebskiego jest wytomem, torujagcym
droge badaczom robotniczym (nietylko naszego kraju) racjo-
nalnego rozwiniecia nauki o organizacji pracy i produkcji...
Robotniczy Przeglad Gospodarczy.
Matarjaty do bibliografji ekonomicznej w jezyku polskim
pod redakcjag prof. L. Krzywickiego. Cena ztotych 3.—.
K. Kornitowicz: Wczasy mtodziezy pracujace;j.
ztotych 0.80.
T. Szturm de Sztrem: Ptace zarobkowe w okresie dewa-
luacji pienieznej. Cena ztotych 2.—.
T. Szturm de Sztrem: Zywiotowo$é w opodatkowaniu.
Podatek inflacyjny. Ze stowem wstepnem prof. L. Krzywickiego.
Cena ztotych 4.—

Cena

Komunikat Warszawskiej Rady Okregowej Centr. Org. Zw. Zaw.
Prac. Umystowych.

Staraniem  Warszawskiej

Rady Okregowej
Zawodowych Pracownikow Umystowych w dniu 6-go kwietnia r.

Centralnej Organizacji Zwigzkow

b. (Wielki Piatek)

odbedzie sie koncert religijny w sali kina ,Patace” o g. 742 wieczorem ,,Stabat Mater"—

Rossiniego z taskawym

udziatem Reprezentacyjnej

Orkiestry Symfonicznej Zwigzku

Muzykéw Rz. P. pod dyrekcja p. Bronistawa Szulca, oraz Druzyny Spiewaczej Zwiazku
Pracownjkow Handlowych (dyrektor Henryk Kalinski) Choru Zenskiego Zwiazku Pracow-

nikow Handlowych (dyrektor Wiadystaw Otto),

ponadto w koncercie wezmg udziat:

solisci pp. Leska, Zboinska-Ruszkowska, Dobosz, Mossoczy.
Bilety w cenie zt. 2, 3, 4, 6—zamawia¢ nalezy w sekretarjacie Rady Okregowej—
Sienna 16 m. 1 (parter) telefon 310-74, miedzy godz. 10—2 oraz w Kkinie ,Paface,,.
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ORGANIZACJA PRACY.

W zwigzku z aktualng obecnie akcjg nad za-
stosowaniem w technice naftowej nowych zdoby-
czy naukowej organizacji pracy, na czoto zagad-
nien wysuwa sie rowniez administracja przedsie-
biorstw naftowych i jakkolwiek traktowana jest
jeszcze na szarym koncu, nie ulega watpliwosci,
ze z czasem z rozmaitych projektowanych planéw
i programéw, bedacych narazie tylko przedmiotem
dyskusyj i rozwazan, wyniesie sie jasno sformuto-
wany i konkretnie postawiony program udoskona-
lenia aparatu administracyjnego.

W szelkie projektowane inowacje, interesujg
zywo pracownikow umystowych tak ze stanowiska
korzys$ci przedsiebiorstwa, jako tez i z tego powo-
du, ze tacza sie $ciSle z egzystencja i znaczeniem
zawodowem pracownikéow i dlatego musimy do-
ktadnie kontrolowa¢ i krytycznie analizowac
wszelkie zapatrywania i wnioski, zmierzajgce do
zreformowania administracji.

Nad ,usprawnieniem administracji przedsie-
biorstw naftowych" zastanawia sie p Dr. Majewski
w artykule ogtoszonym w ,Przemys$le Naftowym™
z dnia 10 listopada 1927. Wspomniany autor twier-
dzi, ze ,dotychczas biurowos¢ jest w kazdem nie-
mal 'przedsiebiorstwie inaczej postawiona i trakto-
wana, wszedzie jednak i prawie zawsze w sposob
btedny".

Nie mozna z autorem sie zgodzi¢, ze wszedzie
i zawsze biednie postawiona, gdyz brak znormali-
zowania administracji nie zawsze musi by¢ przy-
czyng istniejgcego btednego urzadzenia, i chyba jest
duzo przedsiebiorstw, w ktédrych dzieki inicjatywie
i zdolnosci pracownikéw zbudowano administracje
na podstawach celowych, odpowiadajgcych istocie
i potrzebie firmy.

Chyba jest pewnem, ze splanowane znormali-
zowanie administracji opiera¢ sie bedzie rowniez
na dotychczasowych doswiadczeniach i praktycznie
wyprébowanych metodach pracy i jakkolwiek tu
i owdzie bedg modyfikacje, nowe systemy wyto-
nig sie z tego, coSmy dotychczas zrobili. Taksamo
jak w technice obecny stan nazywamy koniecznem
ogniwem w procesie rozwoju, tak tez i administra-
cja z wszelkiemi brakami, wadami i niedomaga
niami ma swojg, warto$¢ i nie mozna odmowic¢ zna-
czenia owocom dtugoletniej pracy wybitnych orga-
nizatoréow i kwalifikowanych fachowcow.

Mozna i nalezy wskazywaé¢ na rozmaite luki
i btedy, powinno sie domagaé¢ ulepszenia w tym
lub owym kierunku, nalezy zwalcza¢ wszelkg nie-
produktywng biurokracje, i dgzy¢ do postawienia
naszej biurowosci na takim samym poziomie, na
jakim znajduje sie zagranica, ale zbyt ryzykownem
jest twierdzenie ze ,wszedzie jednak i prawie za-
wsze" sg bledy, a zatem wszystko, co dotychczas
przez trud i wiedze pracownikéw umystowych zo-
stato zbudowane, jest btedne. Nie staje wecale
w obronie obecnego ,porzadku", ale idagc z poste-
pem czasu i uznajac konieczkos¢ modyfikacji, mu-
simy réwnoczesnie przyznaé, ze w naszych warun-
kach administracyjni pracownicy potrafili w pracy
swej stworzy¢ duzo wartosciowych i pozytecznych
rzeczy, ktorych lekcewazy¢ nie mozna.

Dalej pisze p. Dr. Majewski: ,W jednych bo-
wiem przedsiebiorstwach istnieje tendencja do nad-
miernej i niepotrzebnej rozbudowy biurowosci
w spos@b nieproduktywny, bo iloSciowy a nie ja-
kosciowy". Pod tern pojeciem rozumiem zatrud-
nianie zbyt licznego personelu i kreowanie coraz
to nowych resortow."

Obecnie nie spotykamy sie nigdzie z taka
tendencjg. Raczej przeciwnie. Rozbudowa biuro
wosci w sposOb jakosciowy nie skrystalizowata sie
u nas jeszcze dobrze nawet jako teorja, rodzg sie
dopiero pomysty i plany, nowe zasady dalekie sg
jeszcze od realizacji, a wiadomg jest rzeczg, ze we
wszystkich przedsiebiorstwach kwestje personelu
przewertowano juz niezliczone razy i czyni sie to
przy kazdej sposobnos$ci, ze zredukowano juz per-
sonel do liezby niezbednych pracownikéw, Kktérzy
uginaja sie pod ciezarem pracy, ze niema prawie
firmy, w ktérej nie pracowanoby w godzinach nad-
liczbowych, ze w wielu przedsiebiorstwach nawet
przy najlepszej organizacji moznaby $miato przyjac
nowych pracownikow, a zatem o nadmiernej roz-
budowie bjurowos$ci mozna byto mowic¢ przez 3 4
laty, lecz nie dzisiaj. Czyzby autor byt zwolenni-
kiem nowej redukcji? Czy koniecznie nowe ulep-
szenia muszg godzi¢ w byt pracownikéw? Czy
zawsze i wszedzie, gdzie tylko mowa o sanacji sto-
sunkow w naszym przemysSle, mamy sie rzuca¢ na
marne egzystencje pracownikow? Wszak lezg jesz-
cze odtogiem rozlegte tereny pracy, na ktorych
w pierwszym rzedzie nalezy przeprowadzac istot-
ne oszczedno$ci i w pierwszym rzedzie stosowac
metody naukowej organizacji pracy, a nie chwytac
sie sprawy najlatwiejszej, wymagajgcej najmniej
trudu i umiejetnosci, t. j. redukcji personelu.

Jesli nawet w pewnych przedsiebiorstwach
jest faktycznie tendencja do rozbudowy biurowosci
to z pewnosScig zarzagd ma w tern swoje uzasad-
nione cele, wynikajgce z potrzeb przedsiebiorstwa,
o ktérych osoby postronne nie zawsze wiedzg
i chyba nie lezy na linji naszych dazen i intere
sow, bySmy przedsiebiorstwu czynili zarzut z po-
wodu liczniejszego personalu.

Mys$lac powaznie o podniesieniu przemystu
naftowego, powinni ludzie, poSwiecajacy sie tej
sprawie zwroci¢ swojg uwage przedewszystkiem na
te zagadnienia, od ktorych faktycznie zalezy utrzy-
manie i rozwdj przemystu, nie za$ rozpraszac¢ swoje
sity w dziedzinie teoretycznych kombinacyj i dro-
biazgowych oszczednos$ci, gdyz przy lukratywnosci
przedsiebiorstw produktywnych niema potrzeby
bezwzglednego zastosowania systemu wyzysku,
a przy obecnej konjunkturze nawet znacznie zwiek-
szone ptace pracownikow nie zawazg na szali kal-
kulacji firmy. Wogdle nalezy raz otwarcie powie-
dzie¢, ze kosztem personelu nie robi sie zadnych
oszczednos$ci, a moznaby sie rowniez zapyta¢, gdzie
jest ostatecznie wieksza korzy$¢ spoteczna, czy
w zniszczeniu egzystencyj ludzkich, czy tez w mi-
nimalnej oszczedno$ci poteznego trustu naftowego?

W ostatnich czasach rozszerza sie zapatry-
wanie, ze nowe systemy i znormalizowanie admi-
nistracji przez mechanizacje usprawnia catg admi-
nistracje. Takie przekonania wptyngé moga ujem-
nie na wtasciwg ocene wartosci pracownika i in-
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dywidualnos¢ jego wusung w cien, a poniewaz
sprawno$¢ administracyjna — nie chodzi o szablo-
nowe czynnosci, ale o administracje w szerokiem
i prawdziwem znaczeniu, w znaczeniu produkty-
nej pracy komercjalnej — zalezy przedewszystkiem
od kwalifikacji, inicjatywy, fachowos$ci i doswiad-
czenia pracownika, wszelkie przeto dgzenia do
zmechanizowania pracy umystowej, pod pretek-
stem racjonalizacji produkcji i wszelkie proby zde-
gradowania pracownikéw do roli automatycznych

wykonawcOow, uwaza¢ musimy nietylko za niepo-
zgdane ohjawy ze stanowiska interesu przedsie-
biorstwa.

Najidealniejsze systemy dopiero w rekach
zdolnych pracownikow majg swojg warto$¢. Czy
w buchalterji mozemy zmechanizowa¢ zawite
sprawy dewizowe i bilansowe, skomplikowang
kalkulacje rafineryjna, réznorodne formy rozlicze-
niowe w spotkach z centralg zagraniczng, trudne
agendy wekslowe, podatkowe, prawne? Czy moz-
na zmechanizowaé¢ dziat sprzedazy, wzglednie za-
kupu materjatbw? Czy istnieje jaki$ system, kto-
ryby zastgpit, spryt i doswiadczenie kupieckie pra-
cownika tego dziatu, jego orjentacje i towaro-
znawstwo? A korespondencja, A statystyka? A or-
ganizacja sprzedazy produktow? Wszedzie wybija
sie i decyduje indywidualno$¢ pracownika. Sg
oczywiscie dziaty szablonowej pracy, ale i spraw-
no$¢ tych dziatow zalezy réwniez od rutyny i zdol-
nosci pracownika.

Dr. Majewski, rozwazajac kwestje marnotraw -
stwa czasu i pracy, proponuje takze i normalizo-
wanie czasu potrzebnego na wykonanie pewnych
takich samych, czy podobnych a statych lub cze-
stych czynnosci, i dalej autor sadzi, ze w bardzo
wielu pracach biurowych datoby sie wustalic pew-
ne minimum i pewne maksimum, dajace moznos$¢
rzeczowej oceny wydajnosci pracy jednostki.

Mozna ustali¢c pewne minimum i pewne ma-
ksimum, ale odnosi sie to tylko do pewnych
szablonowych czynnos$ci i celem unikniecia niepo-
rozumien, nalezy wyraznie okres$li¢, ktére czyn-
nosci nadajg sie do takiej taksy czasowej, tem-
bardziej, ze niewtasciwa interpretacja czynnoSci
moze by¢ krzywdzacg dla wielu pracownikow.
Zreszta nie mozemy w biurach urzadzaé wysci-
goéw pracy, gdyz chodzi nam zawsze o jako$é
i efekt pracy i w tern lezy prawdziwa wydajnos¢
pracy jednostki, nie za$s w tern, czy dana czyn-
nos¢ trwa 80 minut 40 sekund, czy tez troche dtu-
zej. GdybySmy na tej podstawie opierali rzeczo-
wg — jak autor nazywa — ocene wydajnos$ci pra-
cy i w potgczeniu z tern prowadzili polityke upo-
sazeniowg, popetnialibySmy duzo bledéw, z krzyw-
dg dla pracownikdéw. JeS$li starsi pracownicy pra-
cujg w powolniejszem tempie anizeli ich mtodzi
koledzy, czy ci miodsi otrzymajg wiekszg ptace?
Co innego normalizowanie czasu w dziedzinie
pracy fizycznej, w zaktadach fabrycznych, a zu-
petnie co$ innego w biurowosci.

Wogdle wskazanem jest, bySmy w pracy nad
usprawnieniem administracji nie operowali ogdlni-
kowemi pojeciami i programami, lecz rozpatrywali
z osobna kazdy dziat konkretnie i praktycznie,
inaczej nawet najzdrowsze mys$li utong w powo-
dzi stow i teoryj.

Naukowa organizacja pracy ma bezsprzeczna
wartos¢ i daje wielkie korzysci, udowodnione juz
zagranicg, ale uSwiadomi¢ sobie musimy, ze ist-
niejag znaczne rdéznice pod kazdym wzgledem,
a zwtaszcza w dziedzinie pracy i urzadzen spo-
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tecznych miedzy nami a temi spoteczenstwami,
ktore korzystajag szybko =z postepu i z tatwoscig
potrafity sie dostosowaé¢ do nowych zdobyczy.
Dlatego wtasnie, dgzac do urzeczywistnienia
naukowej organizacji pracy w naszym przemysle,
musimy to robi¢ z wielkg ostrozno$cig i rozwaga,
gbyz wszelkie radykalne i naszym warunkom nie-
odpowiadajgce pociggniecia wywota¢ tatwo moga
przesade, doktrynerstwo, a nawet powazne biedy,
szkodliwe w pierwszym rzedzie dla pracownikéw
umystowych. Wtasnie dlatego, ze naukowa orga-
nizacja pracy stawia nas przed zadaniem bardzo
trudnem, wymagajacem diuzszego czasu, powaz-
nych studiéw, dobrej woli i wielkich trudow i ze
w praktyce prawie na kazdym kroku znajdziemy
przeszkody, nie mozemy wybrac takiego lub innego
wzoru stosowanego nawet znajwiekszg korzyscig za-
granicg 1 przenieS¢ na nasz grunt, lecz musimy
sie liczy¢ ze specyficznym charakterem naszego
przemystu, z naszymi lokalnymi stosunkami, z psy-
chikg naszego $rodowiska, z naszemi mozliwos-
ciami i witasciwosciami. Zasady naukowej organi-
zacji muszg wynika¢ z naszego ducha, muszg by¢
produktem naszych witasnych pozytywnych do
Swiadczen i obserwacyj.
Sadze, ze w naszem
szych kotach przemystowych

spoteczenstwie -i w na-
nalezatoby przede-

wszystkiem wytworzy¢ odpowiednig atmosfere,
w ktorej zatozenie i cele naukowej organizacji
pracy zdobyty zrozumienie i uznanie, w ktorej

stopniataby obecna obojetno$¢, a dojrzataby wola
do pracy realnej i w ktérej wychowaliby$Smy lu-
dzi potrzebnych do torowania nowych drég w na-
szej dziatalnosci.

Musze jeszcze nadmieni¢, ze cokolwiek za-
mierzamy robi¢» uwzgledni¢ musimy nasze so-
cjalne zycie, cele i korzysci pracujgcej klasy, gdyz
pominiecie tych momentpw i tylko bezwzgledne
stosowanie pewnych nawet najlepszych systemow,
uwazam w dzisiejszych warunkach ze stanowiska
powszechnego dobra, nie za$ z punktu egoistycz-
nych interesow jednostek czy grup, za rzeczy nie-
pozadane i szkodliwe.

Sprawie normalizowania catej administracji
przemystu naftowego posSwiece osobny artykut,
a taksamo podziele sie z szan. Czytelnikami wy-
wiadami, ktore wkrdtce uzyskam z osobistoSciami
w naszym przemys$le, na temat poruszonych pro-
blemow.

Drohobycz. Jézef Korner.

ZAPOMOGI SWIATECZNE.

Zarzad Kota Urzednikdéw Administracyjnych
Zwigzku Zawod. Prac. Umyst. Przem. Naftowego
Borystaw skrz. poczt. 249 ul. Panska (dom Aber-
bacha) podaje do wiadomosci, ze tak jak w latach
ubiegtych i w tym roku pragnie przyjs¢ cztonkom
swym z pomocg finansowg w okresie Swigtecznym
przez przyznawanie odpowiednich zapomdg. W tym
celu wzywa Kolegow bezrobotnych, by w terminie
najdalej do dnia 15.1V. b. r. wnosili odpowiednie
podania pod wyzej wskazanym adresem.

POZAR SZYBU.

W dniu 12lIl. b. r. 0 godz.
dotad z nieustalonych przyczyn, zapalit sie szyb
~Waliszko" firmy Premjer, ktory byt jednym
z wiecej produktywnych szybéw, bo dajacy
12.000 kg. dziennie ropy. Pastwg ptomieni padt
szyb, dwa hasple i nieco ropy. Pozar reszty ropy,

8-ej wieczorem,
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ktora sie znajdowata w zbiorniku okoto 4 wagondw,
zostat ugaszony.

Po raz pierwszy zastosowano do gaszenia
ropy aparat motorowy marki ,Knock-out*, wydzie
lajagcy z ptynu piane, dzieki ktérej w przecjagu
5-ciu minut pozar ugaszono a firmie Premjer ura-
towano 4 wagony ropy.

RUCH KOPALNIANY.

W zagtebiu naftowem okregu drobobyckiego urucho
miono nastepujace szyby:
Nr. 6 i 7 na kop.",Joffre" w
2 ,Fanto" —Horodyszcze Mraznicy

» X i X »,Galicia"—Horodyszcze |
o L XIi X1 »Podlasie” w Dubie
” , ,Homotowka" w Rypnem
VIl ,Luh“ w Rajskiem

Z chwilowo zaniechanych
uruchomione nastepujace:
Nr.  Jna kop. ,Robson"
. 1 ,»1omasz"
[ »Zgoda"
.1 " »Weinberger"

Nr. 1 na kop. ,Erdélwerke XI"
LWilliam*™
.Karpaty Las"
»Hucut"

Nr. 1 na kop. ,WschodnioKarpacka" w Uryczu.
ROZNE WIADOMOSCI.

Torpedowane zostaty nastepujgce szyby,
»Sydney" w Borystawiu, przedtem 4500 kg. dziennie

szybow zostaty na nowo

w Borystawiu

w Tustanowicach
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po torpedowaniu 9000 kg.—,Lilion* w Tustanowi-
cach, bez wyniku.

Dnia 2, 3, b. r. dowiercono
LUnion 1V*“ Tow. Akc. ,Limanowa" w MrazZnicy
z dzienng produkcjg 4 cystern. Szyb powyzszy
bedgac czynnym od lat wielu, w ostatnich czasach
tak dalece poczat traci¢ na swej produkcji, ze
Zarzad postanowit go pogtebi¢. Po wywierceniu
15 m, a zatem do gtebokosci 1321 m ukazat sie
Swiezy doptyw ropy w wyzej podanej ilosci. Pro-
dukcja obecna ustalita sie i dochodzi do 2 cystern
dziennie. Zaznaczy¢ nalezy, ze doptyw ropy bierze
swoOj poczatek w poktadach piaskowych, siegaja-
cych 9 m wgtab.

Dnia 121ll. b. r. o godz. 8-mej wieczorem
wybucht pozar w szybie ,Waliszko", nalezacy do
Akc. Sp. ,Premier". Ofiarg pozaru stata sie catko-
wita wieza. Prace w kierunku oczyszczania zgliszcz,
oraz wybudowania nowej wiezy, natychmiast
podjeto.

Szyb ,Petain” w Mraznicy, nalezagcy do low.
Akc. ,Limanowa", ktory w Mraznicy nieco jest
posuniety na potudniu, o gtebokosci 1300 m zaru-
rowany w 7 rurach, nosi charakter szybu poszuki-
wanego.

Dowiercenia tego szybu nalezy oczekiwac
w najblizszej przysztosci, wobec czego nalezy sie
liczy¢ z nowym produktywnym terenem naftowym
w potudniowej stronie naszego Zagitebia.

ropy w szybie

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w lutym 1928 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BROWAK SCOTT & BUBER
Andrzej Camus IV 10-35 Aurora Gottesman 098 Banzay 8-08
Aldona 5190 Drasch Edison | 1-69 Kolumbja 4-52  Elgin 581
Alfred — —  Gaiatti 1l 6.58. Edison 1 3-93  Krakus 11-81  Georg 13-66
Galicja Il 0-58 Horodyszcze 26.64  Kralup Wroctaw 2-80 Piast 18-81
Galicja XIV 036 Jerzy IX 33-86 Moneta —— Zdzistaw 584
Galicja XVI 036 Mraznica | 429 Ropa 5-44
Horodyszcze i 6:88 Mraznica Il 4729 Szczesé Boze 7-74 WA | fc KKLYIN
Horodyszcze Il 1429 Mraznica IV 0-68 POLONIA-DESPI Mary | 679
Horodyszcze IV 811  Mraznica VI 0.68 . oleum Mary ’ o
Horodyszcze V. 0.96 Mraznica Xl 77-29  RELLAHELLE MRAIZ. S-ka. Renia _ Mary m 660
Horodyszcze VI y Ratoczyn | 3'12 Beno 3704 taszcz f49 Marill vV gy
Horodyszcze VIII 73'85 Rena VI P , 105 Tatra e
J6zef | 57-78  Sadler Xl 3432 090N
J6zef 1Nl 2502 Raili 1 — Rella 10-48

- Mella ——
Pontresina | 203 Oskar 526
Pontresina 1 1689 Standard | _ ' GIZELA IRIA G
Pontresine I 1222 BONARIYA Monte Carlo 1351 Baku ‘
Pontresina V 17 60 Tryslfaj 10-18  Krakowianka 963
Wanda | 11-02 LOCKSPEISER Guido I 2794 Tadzio - 7-78 Mateusz 5-30
Wanda |l 1.19 gg3 Livia I 844 V.a —e— Petromonte 927

17.97

Zofja Il 1528 Luiza 181 njl INVF.STORS EAPACZKI OMNIUM
Zofja 1l 27-96  Otylia 406
Zofja VI 2036  Paryz 754 Donamon 1 22-14 Loewenterz 238 Dziunia 10-92
Zofja V 367 Felicjan Donamon 1M Sop 690 Vera 117
Zofja VIl 18.19 Milano 1799  Tekrin 24-47  Ural 1-78
Juljusz Pontresina brit.  5-70 Tow. .Ursus"

Weingarten
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PREMIER
Boxall 10-61
Borak | 2.50
Bar. Poppei- I 7-15
Cesia 7-83
Derezyce I 10-55
Derezyce IV 11 79
Dtugosz 5-73
Dorrit i 34
Edna IX 0-94
hglon 18 96
Eilen V 509
Gal. Ska Il 0-69
Gal. Ska IV 069
Georg XVII 5-71
Henry VIII 7-38
Hubicze I 2'61
Kalifornia | 6-28
Lusia 6-—
Marcel 1 9-45
Marg. Grace X 1608
Milicent 5.50
Magdalena 7-77
Marja Teresa 1 45-28
Marja Teresa 111 521
Marja Teresa IV 3-08
Marja Teresa V. 1—
Niagara 080
Pluto 6-38
Stateland V 415
Stateland VI 60-30
Stateland X 31-50
Stateland XI 46-68
Stateland XIl 1917
Stateland XV 3640
Stateland XVI —_
Stateland XVII  43-30
Sydney 18-77
ladeusz —_
Vandér"bergh 2-24
Waliszko 33-32
Wista 060

NAFT A
Blochéwka 1 325
Blochowka 111 3.70
Fotogen 1 1040
Fotogen 11 6 65
Fotogen IV 6-29
Fotogen X 536
Halina 1747
Jan Kanty VIII 791
Jan Kanty X 562
Ludwik 11-73
Jerzy 8-76
Konrad 121-62
Nafta | 0-46
Nafta 1 3-75
Nafta V 7-70
Nafta Xl 1-28
Oil Spring 14'27
Syndykat 29 1-63
Syndykat 30 7-00
Syndykat 31 1-20
Sfinks 523
Ullmann 3817
Zawisza 19-70
Nafta 33 1.84

B
LIMANOWA

Aleksander U 16-20
Aleksander 1l 14-59
Bernard 739
Berta | 1l 4.10
Foch | 31-68
Golttfried | 156
Gottfried |l 6-59
Gottfried Il 42 —
Golttfried V
Gottfried WVl 673
Gottfried VIII 1-66
Gottfried IX 1408
Gottfried XIl 336
Joffre 1 18-27
Joffrell 189-75
Kozak 43-99
Ratoczyn IV 16-99
Ratoczyn VI 18.53
Ratoczyn VIII 2-71
Ratoczyn IX 4-98
Ratoczyn X 1-80
Ratoczyn Xl 7-51
Ratoczyn XXV 530
Ratoczyn XXIV 276
Ratoczyn XXv —'—
Silva Piana | 4-05
Silva Piana | 3-64
Silva Piana 1 2-67
Silva Piana V 280
S lva Piana VI 0'83
Silva Piana VIl 1-25
Silva Piana IX 2-06
Silva Piana 361
Silva Piana Xl 1595
Silva Piana XV
Silva Piana Xl 2072
Silva Piana XII —.-
Silva Piana XVIl 5-15
Sika Piana XVIII
Sika Piana XIX 1042
Sika Piana XX 1357
Sika Piana XXI 11-32
Sika Piana XXII
Union | 33-01
Union Il 2-88
Union IV 11 99
Union V 29 27
Wiara |l 34.55
Lapaczki
Al Rk RAPICH
Eleonora 1080
Elza 468
Emanuel 1.64
Kujawy 6-60
Laura 7-31
Merkur 1370
Walka 4218

lULETY N

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Apollo 18-14
Bank 19 LK)
Bukowice 21 5-22
Bukowice 24 40-56
Bukowice 26 12-92
Bukowice 27 5*37
Bukowice 30 746
Champagne 1 581
Dabrowa IV 2862
Dabrowa VIII 26-99

Dabrowa X

Dabrowa Xl 1-00
Fortuna | 205
Fortuna | 11-37
Fortuna Il 2-09
Glinnik 35 0-43
Glinnik 36 912
Matkowski 20 50
Oil King 018
Oleks 302
Stanistaw 12-82
Vulkan | 2-60
Vulkan 1 425
Vulkan Il 6-88
Vulkan Hor. 1076

FAMWT &

Babycz 0-12
Bertold | 343
Bertold Il 2801
Bruno 9-58
Dawidmann |l 2-36
Dawidmann Il 2-37
Ernuska 1-04
Elzbieta 30 33
Fanto 58 6810
Fanto 59 18-30
Filip 1l 496
Filip IV 0-68
Freudenheim 304
Glinski 6-17
Herzfeld 1 14-25
Herzfeld | 1992
Herzfeld Il

Kniep 2207
Marja 181
Meta |l _
Paulus 1-82
Pitsudski | 5-82
Pitsudski 1l 28-96
Pitsudski 1l 5-19
Pax 75-37
Robert 9-51
Rossberger 0-77
Zyghard | 9-84
Zyghard |l 15-71
Zyghard Il 6-73
Zeus 215
Liliom 8.73
Irena 22.28

I'N N E

3ukowice XXIl 12-54
Aladar 1-32
Banknot 2-68
Bronistaw 10-47

Belweder

2.25

INNE

Boryslawski | 11 12-80

Bohemia
Bianka
Cecylja
Diamant
Ekwiwalent
Elda
Ewa
Faust
Felicjan
Fiume
Fortuna

Feuerstein U IV

Gerta 1 1l
Goplana
Hala

Hilda
Harding
Henryk
Ignacy
Janina 111
Janus

Jawa
Jutrzenka Herz
Kamila
Karla | 1l
Kinga i Il
Kosciuszko
Ksigze Jozef
Las szlachecki
Leon
Lenaryl
Lohengryn
Litwa
Kopernik
Melania
Minerva
Montana
Mukden 1
Marta
Natan
Nelson

Oil Star
Odra
Pannonia
Petrol
Parcival
Poniatowski
Polska Nafta W
Piotr
Record
Rosa Renta
Roman
Stefa
Stella
Sezam
Sobieski |
Sienkiewicz
Tryumf
Terlecki 7
Wanda
Wiktor
Zgoda
Znicz

426
12-66
2-01

24-99

1273
1-01
0-80
1-81
2-09
4 —
1-51
6-54
0.92
904
4-49
1-01

9-19
407
7-81
411
398
652
401
1-47
0-72
0-96
6-49
2-74
39-56
4-70
12 52
8.37
5-53
1-27
2-52
1-87
5-86
1-72
1-35
092
121
52.63
0'96
092
9-04
2-98
F56
2-08
1-48
3-90
0-48
1-37
4-02
0-98
773
113
9-88
3-14
4-52
4-87

Ne 3

SUMAIPROD. ROPY BORYSLAW.

Premier 514-42
Naft Przem.Matop. 81°70
Karpaty 23991
Fanto 429-44
Galicja 376°6£
Nafta 311-27
Limanowa 694.78
Herman Bloch 1880
Lockspeiser 32.84
Polonia-Despi 1-49
Browak 20111
Gizela 31-48
Iriag 24 20
Ska Rella-Mella 6349
Oil Investors 45-83
Omnium 1387
Scott & Buber 52720
Nafta borysl. 15-30

Standard Nobel 446’09

Bonariva 36-38
Inni 393~96
Lapaczki 35-75

Razem 3871-92

TLOCZONO PRZEZ FIRMY:

Petrolea 1-836-96
Karpaty 468-48
Galicja 628 19
Montan 269-40
Fanto 228-80
Standard Nobel 44609

Razem 38771-92

Ropa mraznicka

Backenroth H. 2'68
Faustyna 2'10
Jakéb 1’30
Lindenbaum XVII 6'05
Mirjam 1'26
Violetta —71
Wybuch —99
Skarb 102

Ropa schodnicka

Triumf
Azja Ameryka ——
Las gminny 1’06
Ska dla gazow ziemn. 66 68
BackenrothAb junr. 20'36
Beckenroth Abr. sen.10746
Backenroth 1 i M.U 19
Galicja ——
Utan —_
Backenroth Ida 098
Winiarz, Pasieczki —ii—

7

Ropa Pereprost.

Fela 1.57
Podwawel 1-06
Perepr. Spotka 127
Rudolf 105
Silva nova

Ropa Urycka

Ska dla gazow ziemn. 63-24
Urycka Ska 53.24
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W POSZUKIWANIU DROG.

Na pierwszym miedzynarodowym kongresie
pracownikéw umystowych w Paryzu senator de
Jouoenel nazwat inteligencje pracujacg ,ziemig
niczyja" przerazliwie pustcm miejscem pomiedzy
nieprzejednanymi obozami kapitatu, a pracy.

Inteligencja pracujgca moze zdoby¢ znaczenie
spoteczne wowczas tylko, gdy znajdzie swoj dach
nad gtowg, gdy to ,,puste miejsce”™ przesunie sie
w strone jednego z przeciwnikéw, czy to kapitatu,
czy pracy. ldzie o to,w ktorg strone ma sie odby¢
przesuniecie; o to czy inteligencja pracujgca ma
dalej petni¢ role ,,guwernantki kapitatu" i prze-
dtuza¢ panowanie wyzysku, czy tez ma stangc
w szeregach organizacyj zawodowych walczgacych
o wyzwolenie pracy.

Zarowno cele ogo6lnoludzkie, jak zrozumienie
wtasnego interesu powinno sprzegngc¢ inteligencje
pracujagcg z obozem twdrczej zwycieskiej przy-
sztoSci Aby osiggnacé te jednos$¢é, musimy zwalczyé
wiele przesadow, ktére nas przykuwajg do Swiata
kapitatu, musimy obudzi¢ sie z tej ,,$pigczki spo-
tecznej w jakiej jeszcze dotychczas jesteSmy po-
grazeni. To tez uderzamy tu w najczulszg strune
dla olbrzymiej wiekszos$ci pracownikéw umysto-
wych.

Zycie samo stwarza coraz bardziej wyrainy
podziat klasowy spoteczenstwa i inteligent sitg
koniecznoéci raz wreszcie musi uswiadomic¢ sobie,
gdzie jest jego wtasciwe miejsce.

Miejsce to znajdzie on ws$rod catej klasy
pracujgcej, wsréd olbrzymiej armji wolnych naj-
mitow. Jezeli pojdziemy tg droga, to przekonamy
sie, ze bedzie ona najlepsza, gdyz znajdujac dla
siebie odpowiednie miejsce wsréd spoteczenstwa,
tatwiej nam bedzie odrdzni¢ przyjaciét od przeciw-

nikéw i wyszukaé¢ te S$rodki samoobrony, ktdre
zubozatemu obecnie inteligentowi dadzg moznosé
jakiego takiego przetrwania dzisiejszego dnia,

w oczekiwaniu tego lepszego jutra, ku ktéremu
cata klasa pracujaca zdgza. Klasa pracujgca stwarza
wtasng pracg dobra spoteczne, korzysta¢ z nich
jednak nie moze.

To tez nie pozostawajmy jak maruderzy w tyle

za rozwojem Swiata, zapeiniajmy organizacje za-
wodowe. Stwdrzmy nareszcie te site spotecznag
ktéra zadecyduje o przeobrazeniu dzisiejszego

Swiata opartego na wyzysku pracy.
J.
BIURO PRACY

Dnia 28 b. m. w Poznaniu we wtasnym lo-
kalu przy ul. Fr. Ratajczaka 14, odbyto sie Wal-

ne Zebranie cztonkéw Spo6tdz. Stow. Prac. Umyst,
kol. f. ,Biuro Pracy".
Po zagajeniu zebrania przez prezesa Rady

kol. Przewdskiego — zebrani zaprosili na przewodni-
czacego p. W. Zagoérskiego oraz na trzymajgcego
pioro p. M. Stachowskiego.

Po ukonstytuowaniu sie prezydjum p. F. Rze-
szowski, prezes Zarzgdu wygtosit obszerne sprawo-
zdanie za okres dziatalno$ci spotdzielni, z ktérego
dowiadujemy sie, ze powotana do zycia nowa pla-

ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
bankowych rzeczyposp. polskiegj

cowka w maju 1927 r. — poszczyci¢ sie moze nie-
bywatemu w dziejach spo6tdzielni rezultatami, o czem
z prawdziwg satysfakcjg piszemy:

W nastepstwie silnego redukowania sit biuro-
wych, w okresie wstrzagsu catego zycia gospodar-
czego kraju—wielu pierwszorzednych pracownikow
biurowych staneto wobec widma nedzy.

Ci wtasnie zredukowani— zadajac ktam przy-
stowiu: ,,Gt6d jest ztym doradcg"—stworzyli wtasne
warsztaty pracy, sktadajac ,wdowi grosz", ktdry

}acznem saldzie przedstawiat kapitat az... 135 —z}
matg kwota rozpoczeli budownlczowue swego le-
pszego jutra prace ponad sity zwyktego Smiertelnika
i dzisiaj Smiato mogg tryumfowadé, patrzagc na ogrom
dokonanych prac i rezultaty zbiorowego wysitku.

Przyjrzymy sie tedy wymownym cyfrom,
ktore oby pokrzepity i pobudzity innych bezro-
botnych do zbiorowego czynu, a co zatem idzie
uchronienia sie od nedzy, stworzenia sobie i ro-
dzinom Swietlanej przysztosci:

Pionierzy, mimo posiadania w kasie 135 zt.—
przystepujg do pracy ochoczo, petni wiary w swe
sity iza 7 miesiecy sprawozdawczych (od maja do
konca grudnia r. ub.) dokonali obrotow towarowych
za 494.396.—zt, sprzedajac po cenach wybitnie
konkurencyjnych: wegiel, drzewo, manufakture.

Do spoidzielni nalezy 32 cztonkéw, samych
bankowcow z kapitatem udziatowym 1.515—z4, za$
zatrudnionych cztonkow jest 19, jako sity biurowe
i pomocnicze tudziez kierownicze.

Biuro Pracy wykonuje nastepujgce czynnosci

1) sprzedaje wegiel, koks, brykiety i drzewo
hurtownie i detalicznie,

2) udziela informacyj handlowych o firmach
i osobach prywatnych w kraju i zagranicg.

3) przyjmuje ogtoszenia do wszystkich pism
krajowych i zagranicznych oraz przyjmuje
zamoOwienia na druki i ksigzki, rysunki
i klisze,

4) prowadzi zastepstwa handlowe,

5) inkasuje pretensje biezace i zapadte,

6) ttumaczy w jezykach obcych oraz zalatwia
korespondencje handlowa,

7) organizuje ksigzkowo$¢, ustawia
przeprowadza rewizje i ekspertyzy,

8) przepisuje na maszynach i powiela,

9) posredniczy w otrzymaniu posad dla pra-
cownikéw umystowych.

Obecnie Spotdzielnia posiada:
zyny z bocznicg kolejowg, wartosci 20.000.—zt,,
konie do rozwozenia wegla— 1.500—zt., w rucho-
mosciach—7.000.—zt., ogdblny za$ bilans wyraza sie
w cyfrze 73.714.—zk

Po wygtoszeniu sprawozdania przez prezesa
Zarzadu, kol. Rzeszowskiego, podnidst stusznie prze-
wodniczacy, ze imiona zatozycieli ztotemi zgtoskami
zapisaty sie w historji polskiego ruchu spdétdziel-
czego.

Totez Walne Zgromadzenie z prawdziwg sa-
tysfakcja wyrazito Zarzadowi i Radzie podzieko-
wanie za nadludzki wysitek, sprawozdanie przyjeto
i zatwierdzito, oraz wyrazito votum zaufania przez

bilanse,

witasne maga-
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ponowny wybér wybalotowanych: do Zarzagdu: p.p.
Rzeszowskiego i Musiatowicza, do Rady: p.p. Prze-
woskiego i Luboinskiego.

Z wytuszczonych powodéw, by zacheci¢ innych
do pracy pozytywnej—niebawem zamiescimy arty-
kut, omawiajgcy catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni
,Biuro Pracy".

KOMISJE POSREDNICTWA PRACY.

Sprawa posrednictwa pracy dla cztonkéw
naszej organizacji dotychczas jeszcze nie jest na-
lezycie zorganizowang. Trzeba to ktas¢ przede-
wszystkiem na karb niedoceniania tego niezmiernie
waznego dziatu pracy Zwigzku, Kktéory mimo
wszystko lezy odtogiem. Sprawa ta ze wzgledu
na liczne zastepy bezrobotnych bankowcéw i ozy-
wienie w bankowos$ci musi dzisiaj by¢ nalezycie
zorganizowang. Tego wymaga interes organizacji,
tego wymaga obowigzek organizacji pomocy bez-
robotnym kolegom. Nie bedziemy ilustrowaé tej
przykrej sytuacji bezrobotnego, ktéry nie majac
pracy czestokro¢ musi wyzywi¢ nietylko siebie
lecz i rodzine. | tutaj wtasnie zaczyna sie obo-
wigzek Zwigzku, ktdry winien przyjs¢ bezrobot-
nemu koledze nietylko w postaci wyptacania
pewnego zasitku, lecz przedewszystkiem pomoc
w otrzymaniu pracy. Wiemy dobrze, ze w mysl
wskazan Zarzadu Gitéwnego Zwigzku istniejg tak
zwane komisje posSrednictwa pracy przy po-
szczeg6lnych Oddziatach Zwigzku, ktére winny

prowadzi¢ rejestracje bezrobotnych i polecac¢ ich
na wolne posady. W praktyce za$ okazato sie,
ze prawie wszystkie Oddziaty nie doceniajgc tej

dziedziny pracy nie potrafity nalezycie tych ko-
misyj posrednictwa pracy zorganizowa¢ wzgl. tam
gdzie te komisje istniejg nie wykazujg nalezytej
ruchliwosci i energji. Skutek jest taki, ze aczkolwiek
banki chetnie by skorzystaty z personelu wykwa-
lifikowanego—nie wiedzac o istnieniu takiej ko-
misji, przyjmujg ludzi z ulicy ze szkodg dla naszych
kolegow bezrobotnych — bankowcow. Nic tez
dziwnego, ze przy takim stanie rzeczy nie bedziemy
w moznosci zmniejszy¢ szeregow bezrobotnych
zatracajac w nich wiare, ze zwigzek nalezycie
broni ich intereséow.
Dlatego tez nakazem
i sprawne funkcjonowanie komisji
pracy. Oddziaty, przy ktéorych te komisje nie
istniejg muszg bezzwtocznie do tego przystgpic,
Komisje posrednictwa pracy muszg rozesta¢ okdlnik
do wszystkich bankéw na swym terenie z zaofia-

chwili jest nalezyte

posrednictwa

rowaniem kandydatow na ewentualne wolne
posady.

Dyrekcje bankoéw, rozumiejgc swoj interes
bedg kierowaty do nas zgtoszenia, gdzie moga

zaangazowac¢ zdolne i fachowe sity.
Roéwnoczes$nie do tej akcji musi by¢ wciggniety

caty o0g6t zorganizowanych kolegéw. Koledzy,

ktorzy wiedzg o wolnej posadzie winni zgtaszac jg

Warunki prenumeraty: W KRAJU

rocznie

CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zi,

ryczattem .

zt. 6.—
pétrocznie , 3.—
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do komisji posSrednictwa pracy. Niezaleznie od
tego Zarzagd Giowny Zwigzku w najblizszym

czasie zajmie sie sprawg zorganizowania Centralnej
komisji posrednictwa pracy — celem odpowiednie]j
wymiany wolnych posad miedzy oddziatami zwigzku.
Nalezyterozwigzanie powyzszego problemu wzmocni
wptywy naszego Zwigzku ilezy w interesie naszego
zawodu. J.

ODEZWA POZNANSKIEGO ODDZIALU

Organizacja nasza, mimo, iz ma tak zaszczytng role
w zyciu spolecznem znajduje niestety tak mato zrozumienia
i zainteresowania w tern $rodowisku, dla obrony ktérego zo-
stata powotana do zycia. A dlaczego? Czyz naprawde nie
jesteSmy w stanie pojag¢ czem jest Zwigzek Zawodowy?
Warstwa nasza jest zbyt inteligentna by tego nie zrozumiec,
brakuje nam tylko odwagi. | tu witasnie dziwnem sie wydaje
podi ' wiekszo$¢ z nas jeszcze niedawno, walczac
w szerc$-k.u na ¢ '> dokazata cudéw walecznosci i he-
roizmu. Powrociw. -y z pobojowiska zetkneliSmy sie z nowym
wrogiem, z wrogiem nieubtaganym, na imie ktéremu ,wyzysk".
I tu okazaliSmy sie bardzo stabymi i niezdolnymi do walki.
Klasa pracownikéw fizycznych potrafita przeciwstawi¢ sie
og6lnemu wrogowi S$wiata pracy, idagc w zwartym szeregu
i w walce tej Swieci tryumfy, my za$ pracownicy umystowi
nie mozemy sie zdoby¢ na tak niestychanie prosta rzecz,
jak nalezenie do organizacji zawodowe].

Warunki ekonomiczne obecnej doby daja prawo
do egzystencji tylko koalicjom! )

Tylko i jedynie W_sp()lnY wysitek mas pracuja-
cych moze doprowadzi¢ walke o ich byt do zwy-
cleskiego konca!

Szczego6lniej dzi$, kiedy na warsztatach ustawodawstwa
socjalnego wykuwa sie przyszto$¢ i rola pracownika umysto-
wego w panstwie, musimy tworzy¢ silne i karne szeregi przy
zdobywaniu naleznych nam praw obywatela inteligenta, na
barkach ktorego spoczywa w pierwszym rzedzie odpowiedzial-
no$¢ za losy narodu. . . .

W szeregach tych nie powinno nikogo zabraknac.

Pamietajmy, ze tylko silna organizacja zawo-
dowa daje rekojmie poprawy bytu!

Jako dowdd tego twierdzenia przytoczymy kilka faktow
z odniesionych sukces6w w tym kierunku przez nasz Zwiagzek.
Od marca b. r. Zarzad Zwiazku systematycznie domaga sie
od dyrekcji bankéw regulacji plac, mozemy sie poszczyci¢, ze
wszystkie banki zareagowaty na to, podwyzszajac pobory od
15—40°/n, Procz akcji o poprawe bytu, Zwigzek nasz wspot-
pracujgc z Centralg w Warszawie, bierze tern samem udziat
w akcji opracowania ustaw, jak zabezpieczenie emerytalne,
umowy zbiorowe, ochrona pracy, rady zaktadowe, sady pracy
i t. p. Wszystkie te ustawy niebawem wejdg w zycie i unor-
muja catkowicie stan prawny pracownikéw umystowych. Précz
tego Zwigzek nasz ma swych reprezentantow w Zaktadzie
Ubezp. Urzedn. Pryw., Kasie Chorych i catym szeregu insty-
tycyj o charakterze spotecznym Na polu towarzyskiem Zwigzek
rowniez czyni bardzo wiele. Ma witasny obszerny lokal,
w kléorym miesci sie bibljoteka i czytelnia. Bibljoteka posiada
okoto 1000 tomow réznych dziet. Z bibljoteki korzystaja
cztonkowie bezptatnie. Czytelnia wyposazona prawie we
wszystkie krajowe czasopisma codzienne i perjodyczne. Orga-
nizacja nasza zdobyta w spoteczenstwie jedno z powaznych
miejsc. Pracy tu witozono do$¢ duzo i chcielibySmy, azeby
ci, dla ktérych to wszystko sie robi, nabrali wreszcie przeko-
nania, ze trzeba by¢ cztonkiem i popierac instytucje
o tak powaznych celach i zadaniach spotecznych!

Pozostajemy w przekonaniu, ze powyzsze odwotanie sie
do poczucia solidarnosci Szanownych Kolegéw spowoduje do
zaplisania sie na cztonkéw Zwigzku tych jeszcze, ktdrzy don
nie naleza.

Poznanski Oddziat Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Bankowych Rz. P.
ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
zt. 8.— kwartalnie zt. 150 zt. 2.—
. 44— miesiecznie ,, —.50 ., —.70
pét strony — 80 zt, ¢wieré strony 50 zi
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