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Wydawnictwa.
b) Poznan,

Z zycia oddziatéw: a) Warszawa,

Nowe ustawodawstwo pracy.

Lata 1927— 1928 to okres przetomowy w hi-
storji ustawodawstwa socjalnego w naszem pan-
stwie. W tym czasie ukazujg sie rozporzadzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z mocg ustawy, wydawa-
ne na zasadzie petnomocnictw z dnia 2 sierpnia
1926 r, o niezmiernej doniostos$ci dla Swiata pracy
wogoéle, a dla warstwy pracownikéw umystowych
w szczegOlnosci.

W okresie pierwszego dziesieciolecia istnienia
panstwa niepodlegtego, pracownicy umystowi byli
naogo6t traktowani jako sfera spoteczna nie pod-
padajgca pod ustawodawstwo ochronne pracy. Po-
tworzyty sie w spoteczenstwie dziwaczne poglady,
ze Ministerstwo Pracy to jest instytucja tylko dla
robotnikéw, ze ustawy socjalne winny ochraniac
tylko robotnikow, i ze ,uprzywiljowana”™ warstwa
inteligencji pracujacej ochrony prawnej nie potrze-
buje. Byty to przesady z lat przedwojennych.

Z tych przyczyn pierwsze dekrety z lat 1918—
1919 wymieniajg przewaznie tylko robotnikdw,
przemilczajagc sprawe pracownikéw umystowych.
W ustawie o ubezpieczeniu od bezrobocia pracow-
nicy umystowi réwniez zostali pominieci. W wyni-
ku takiego stanu rzeczy inspektorzy pracy odma-
wiali interwencji w sprawach zatargéw miedzy pra-
cownikami umystowymi a pracodawcami. Jednym

stowem pracownicy umystowi stali sie warstwa
wyjeta z pod opieki prawa socjalnego.

Dziato sie to na skutek nieokreslonego socjal-
nego stanowiska warstwy pracownikéw umysto-
wych. Stanowisko to jednak z biegiem lat coraz
to bardziej zaczeto sie wyjasniac. Do catkowitego
wyjasnienia sytuacji przyczynita sie dziatalnos¢ or-
ganizacyj zawodowych pracownikéw umystowych.
Ruch zawodowy pracownikéw umystowych skonkre-
tyzowat postulaty socjalne warstwy pracownikow
umystowych i domagat sie natychmiastowej reali-
zacji ustawodawstwa socjalnego. Centralna Orga-
nizacja, jako wyrazicielka tego ruchu gtdwny za-
kres swojej dziatalnosci posSwiecita sprawie nalezy-
tego rozwoju ustawodawstwa socjalnego, przez co
w niematym stopniu przyczynita sie do Osiagniecia
przez Swiat pracy nowych zdobyczy socjalnych.

Aczkolwiek ustawy osiggniete nie sg dosko-
nate i nie zadawalajg w cato$ci postulatow praco-

wniczych, to jednak stanowig powazny krok na-
przéd w kierunku uregulowania tak bardzo, do-
tychczas,. chaotycznych stosunkéw spotecznych
w naszem panstwie. Dzisiaj przechodzimy ze stanu

bezprawnego do stanu prawnego. A to juz jest
bardzo wiele. Konczy sie w ten sposdb ,,Samo-
wola pracodawcow"™
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Stosunek pracownika przestaje by¢ stosunkiem
wewnetrznym danego zaktadu pracy, do ktdérego
zaden czynnik trzeci nie miat prawa wtrgcacé sie.
Dzi$, na mocy nowych ustaw na ten teren, ktory
byt wytagczng domeng kapitalisty, wkraczajg insty-
tucje nowoczesne: inspekcja pracy, sady pracy
i zwigzki zawodowe i mamy nadzieje, ze instytucje
te uzdrowig wkrotkim czasie tak bardzo zabagnio-
ne wzajemne stosunki miedzy pracodawcami ipra-
cownikami.

Z dniem 1 stycznia r. 1928 weszty w zycie
dwa Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 inspekcji pracy i o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych, od marca r. b. obowigzuje Rozporza-
dzenie o higienie pracy, za$ od czerwca wchodzi
w zycie ustawa o sgdach pracy, a od lipca o umo-
wie 0 prace pracownikéw umystowych.

Nalezyte wykonanie nowych wustaw i bez-
wzgledne stosowanie norm prawnych w nich za-
wartych jest wuzaleznione od wielu czynnikow:

Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r.

0 umowie o prace pracownikéw umystowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzenn z mocg ustawy (Dz. U. R.

P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

1 POSTANOWIENIA OGOLNE.
Art. L

umystowych, anizeli to czyni
niewazne, a w miejsce
wienia rozporzadzenia niniejszego.

II. ZAKRES DZIALANIA.

Art. 2.
porzadzenia niniejszego uwaza sie:
1) osoby speiniajgce czynnosci
zorcze, jako to: zarzadcow

taczonych z niemi przedsiebiorstw,
konstruktorow, sztygaréw, kontroleréw,

ktadzie pracy lub jego oddziatach i

czych:

a) wszystkich dozorcow z ukonczonem
ksztatceniem zawodowym,
row lub ich zastepcow,

b) dozorcow pd6l gorniczych,

c) dozorcéw materjatow wybuchowyeh,

d) wszystkich tych dozorcow kopalnianych, ktdrych czyn-
nosci przekraczajg miare zwyktego dozoru i polegajg na wy-
konywaniu kontroli i nadzoru nad podwitadnymi im robotni-

kami z prawem rozporzadzania tymi robotnikami
wiedzialno$ciag za wykonywane przez nich prace,

L ETY N

W szelkie postanowienia uméw indywidualnych,
regulujgce stosunek pracy mniej korzystnie dla pracownikéw  gtq
rozporzadzenie niniejsze, sg
ich obowigzujg wtasciwe postano-

Za pracownikéw umystowych w rozumieniu roz-

administracyjne
i kierownikéw wszelkich przed-
siebiorstw i zaktadéw gospodarstw rolnych i lesnych lub po-
inzynieréw, technikow,
oficjalistow
i leSnych, majstrow, ktérzy kierujg technicznie pracg w
sg za catos¢ tej
odpowiedzialni, oraz nastepujace kategorje dozorcdw gorni-

Sredniem wy»
posiadajgcych charakter sztyga-

Nr. 4

a wiec w pierwszym rzedzie od sprawnie zorgani-
zowanej inspekcji pracy, nastepnie od dobrze funk-
cjonujacych sadow pracy, wreszcie od trzeciego, nie-
mniej waznego, czynnika — silnych zwigzkéw za-
wodowych. Zwigzki zawodowe przedewszystkiem
winny stang¢ na strazy wykonywania ustaw. Im
organizacje zawodowe bedg silniejsze tem ustawy
socjalne bedag lepiej wykonywane, a temsamem
sprawiedliwos¢ spoteczna szybciej zacznie prze -
nika¢ do stosunkow wzajemnych miedzy praco-
wnikami a pracodawcami.

Pozatem jeszcze jednym waznym czynnikiem
jest dobra znajomos$¢ ustaw socjalnych wsrod sfer
zainteresowanych. Poszczeg6lne zwigzki zawodowe,
a zwtaszcza Rady Okregowe winne organizowac
odczyty, wyktady i kursy celem spopularyzowania
nowego ustawodawstwa pracy wsérdéd najszerszych
mas pracowniczych, by réwniez przyczyni¢ sie do
nalezytego zrealizowanie ustaw.

Stawomir T)abuletoicz.

KRONIKA

MUZYCY A TANTJEMY AUTORSKIE.

Od dtuzszego czasu na terenie za-
wodu muzykéw aktualng jest walka, jaka
ten zawod prowadzi z kompozytorami.
Kompozytorzy znalezli sobie wygodne
zrodto dochodu. Sprzedajg swoéj utwor
naktadcy, zagdajg jednak od kupujgcego
nuty uzyskania specjalnego zezwolenia,
za ktore pobierajg specjalny i to gruby
haracz.

Walke z muzykami kompozytorzy
rozpoczeli od tego, ze rozestali na mia-
agentow, ktorzy przystuchujgc sie
w restauracjach i kawiarniach obserwo-
wali, czy muzycy grajg utwory bez od-
no$nego zezwolenia autora. W kazdym
takim wypadku choc¢by utwor ten wy-
konywat muzyk na zgdanie publicznosci
lub dyrekcji, pociggali muzyka do odpo-
wiedzialnosci i to karnej.

Zwigzek Muzykéw nie mogt sie
zgodzi¢ ze stanowiskiem kompozytorow.
Muzyk sprzedaje pracodawcy swojgumie-
jetno$¢ grania Obojetnem mu jest jaki
utwor wykonywuje, poniewaz nie chodzi
tu o zademonstrowanie zdolno$ci muzy-
ka, ale wytacznie, ze sie tak wyraze,
chodzi tu o schlebienie gustowi publicz-
nosci, by wywota¢ w ten sposdb frek-
wencje os6b w danej kawiarniczy w re-

i nad-

rolnych
za-
pracy

stauracji. Niema wiec tu woli wyko-
nywujagcego, no i jego korzysSci czyli
czynnikdw niezbednych dla skonstruo-

wania odpowiedzialno$ci muzyka.
Zwigzek kompozytoréw winien wiec

wytacza¢ akcje przeciwko przedsiebior-

com, lecz zwigzek poszedt po linji naj-

z odpo- mniejszego oporu, linji sprzecznej z ele-
ewentual- mentarnemi zasadami sprawiedliwosci
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nie, ktérzy wykonywujg précz zwykiej czynno$ci dodatkowe
prace piSmienne:

2) osoby uprawiajgce sztuki wyzwolone bez wzgledu
na warto$¢ artystyczng produkcyj, (malarze, rzezbiarze, $pie-

wacy, muzycy i t. p.);
3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wytworni fil-
mowych, stacyj nadawczych radjowych oraz doradcow lite-

rackich i muzycznych;
4) dziennikarzy;
5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz

wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski, dentystycz-
ny i weterynaryjny;
6) osoby spetniajace czynnos$ci biurowe i kancelaryjne

oraz czynnos$ci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne.

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutéw, drogistow, kasjerdw, dysponentdw, sprze-
dawcow podrozujacych, akwizytorow;

9) sprzedawcéw i ekspedjentéw sklepowych i ksiegar-
skich, o ile ukoniczyli 6 klas szkoty sredniej ogo6lnoksztatca-
cej panstwowej lub prywatnej z prawami szkot panstwo-
wych, albo szkote Srednig zawodowag, albo o ile ukonczyli
zawodowg szkotg doksztatcajagcg i odbyli praktyke, ktdrej
warunki okres$li w tym celu rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego.

W arunki zaliczenia do pracownikow umystowych w ro-
zumieniu rozporzadzenia niniejszego tych sprzedawcow i eks-
pedjentéw sklepowych i ksiegarskiah, ktorzy w chwili wej-
§cia w zycie rozporzadzenia niniejszego petnili te obowigzki,
a nie posiadajg okreslonego wyzej wyksztatcenia, oraz sprze-
dawcow i ekspedjentdw, ktérzy sg lub bedg zatrudnieni
w powiatach i miastach, wydzielonych z powiatow, gdzie
nie istniejg lub istniejg w niedostatecznej liczbie szkoty do-
ksztatcajgce, okresli rozporzgdzenie M nistra Pracy i Opieki
Spotecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych i OS$wiecenia
Publicznego.

Za pracownikow umystowych w rozumieniu rozporza-
dzeniu niniejszego beda uwazani ci sprzedawcy i eksped-
ienci sklepowi i ksiegarscy, ktorzy do dnia 31 grudnia 1928 r.
lub do chwili wejscia w zycie wyzej wspomnianego rozpo-
rzgdzenia wykonawczego, o ile to wcze$niej nastapi, korzy-
stali ze Swiadczen 1 uprawnien, przystugujacych na mocy
przepisow ustawowych pracownikom umystowym.

Art. 3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu wzglednie z innymi
zainteresowanymi ministrami moze po zasiggnieciu opinji or-
ganizacyj pracodawcow i pracownikéw, rozciggna¢ w dro-
dze rozporzadzenia dziatanie niniejszych przepiséw na inne
kategorje pracownikéw, niewyszczegOlnionych w art. 2 roz-
porzadzenia niniejszego, a ktorych czynnos$ci uzasadniajg
zaliczenie ich do pracownikow umystowych.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy:

1) uczniow i praktykantow;

2) os6b zatrudnionych na statkach morskich.

3) oso6b, zatrudnionych w urzedach i instytucjach pan-
stwowych lub samorzgdowych, ktdrych stosunek pracy jest
unormowany specjalnemi przepisami ustawowemi lub rozpo-
rzgdzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw.

In. ZAWARCIE UMOWY O PRACE.

Art. 5. Umowe o0 prace zawiera sie:
1) na okres prébny;

2) na okres wykonania okreSlonej
3) na czas okreslony;

4) na czas nieokres$lony.

Art. 6.
codawcy pisemnego potwierdzenia zawartej
ce ,zawierajacego wyszczegOlnienie istotnych

roboty;

Pracownik umystowy ma prawo zgda¢ od pra-
umowy o0 pra-
warunkow

i stusznosci. Gdy za$ Zwigzek Muzykow
zaczat pertraktowac¢ ze Zwigzkiem Kom-
pozytorow, wysuwajac motywy swego
stanowiska, to Zwigzek Kompozytorow
nagle przerwat rokowania zarzucajac
Zwigzkowi Muzykow ztg wole.

Wobec tego, ze mimo Kkilkakrot-
nych przyrzeczen Zwigzku Kompozyto-
row udzielenia pomocy Zwigzkowi Mu-
zykow w akcji przerzucenia tantjem auto-
rskich na wtascicieli Zwigzek Autoréw
i Kompozytorow w brutalny i niczem
nieuzasadniony sposéb zerwat korespon-
dencje ze Zwigzkiem. Zarzad Gitéwny
Zwigzku Muzykoéw czul sie zmuszony
wystapi¢ z obronnem ostrzezeniem do
muzykéw, wydajac w okolniku z dn. 13.11
b. r. nastepujgce instrukcje:

1) W mys$l ustawy o prawie autor-
skiem wstrzymywaé sie z dniem dzisiej-
szym pod grozbg kary sadowej od wy-
konywania utworéw autorow objetych
prawem autorskiem ktorych liste przy ni-
niejszem zatgczamy.

2) Na wypadek specjalnego zadania
ze strony publicznosci odegrania tego
lub owego utworu, objetego prawem autor-
skiem, nalezy goscia lokalu skierowa¢ do

.wiasciciela zaktadu z prosbg o pozwo-

lenie.

3) W wypadku .powyzszym starac
sie 0 zaSwiadczenie pisemne wzglednie
Swiadka przy wydaniu przez witasciciela

zezwolenia na odegranie zgdanej kom-
pozycji.
4) W razie jakiejkolwiek grozby

ze strony wtasciciela, wzglednie konfliktu
powstatego, nalezy nieustepowac¢, a na-
tychmiast zwraca¢ sie do Zwigzku, celem
interwenciji.

W razie wezwania sadowego przez
Zwigzek Autorow i Kompozytoréw w imie-
niu cztonkéw tego Zwigzku, nalezy zwré-
ci¢ sie natychmiast do biura Zwigzku
0 pomoc prawna,

6) Przy angazowaniu sie na nowe
placowki pracy zgda¢ wszedzie w umo-
wach o warunkach pracy wstawienie
nastep, punktu:

»,Dyrekcja Zaktadu . zobo-
wigzuje sie optaca¢ tantjemy autorskie
do Zwigzku Muzykdéw w wysokosci 6%
od gazy muzykéw zatrudnionych™.

Pozatem komunikujemy, iz Zarzad
Gtowny Zwigzku przystauit do organi-
zowania sekcji polskich kompozytorow
przy Zwtazku na podstawie istniejgcego
statutu Centrali.

Ciekawem jest jednak komu Zwig-
zek Kompozytorow chce napedzié¢ pie-
nigdze do kieszeni.

Sg to nastepujacy kompozytorowie:

1) Chwast Henryk,

Gold Artur

Hassiason Henryk,
Kagan Jakdb,
Kataszek Szymon,
Piotrowski Aleksander,
Petersburski Jerzy,

8) Wiehler Zygmunt,

9) Kaminski Jozef,
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Art. 7. Okres prdbny nie moze przekracza¢ trzech
miesiecy, liczac od chwili przystgpienja do pracy. Okres
ten wlicza sie do czasu, przepracowanego w zaktadzie pracy.

IV. PRAWA 10BOWIAZKI STRON.
1 W ogo6lnosci.

Art. 8. O ile nie uméwiono sie wyraznie o rodzaji za-
kres obowigzkow lub o wynagrodzenie, nalezy w tym wzgle-
dzie stosowac¢ zawartg dla danego obszaru umowe zbioro-
wa lub tez zwyczaj miejscowy, przyjety w danej gatezi pra-
cy. W braku takiego zwyczaju zgda¢ mozna takich ustug
i takiego wynagrodzenia, jakie w danych okolicznos$ciach
przedstawiajg sie jako odpowiednie.

2. Zakaz

Art. 9. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia praco-
dawcy prowadzi¢ wtasnego przedsiebiorstwa. Nie wolno im
rowniez bez zezwolenia pracodawcy dokonywac¢ tranzakcyj,
czy na wiasny, czy na cudzy rachunek, wchodzgacych w za-

konkurencji.

kres tego przedsiebiorstwa, w ktérym pracownik jest za-
trudniony.
Art. 10. Umowa, ktdra ogranicza pracownika w jego

zarobkowaniu na pewien czas po rozwigzaniu stosunku pra-
cy (klauzula konkurencyjna), moze by¢ zawarta waznie tyl-
ko z pracownikiem petnoletnim. Do waznos$ci jej wymaga
sie nadto, aby zawarta zostata na pismie i aby pracodawca
zobowigzat sie w niej do wyptacania pracownikowi przez
czas trwania ograniczenia tytutem odszkodowania co naj-
mniej potowy wynagrodzenia, pobieranego przecietnie w ostat-
nich trzech latach, a jezeli stosunek pracy trwat krocej; —
potowy wynagrodzenia, pobieranego przecietnie w ciggu ca-
tego okresu trwania stosunku pracy.

Umowa powyzsza obowigzuje tylko co do zarobkowa-
nia w tej gatezi pracy, w ktorej pracownik byt zatrudniony,
i co najwyzej na przecigg jednego roku.

Umowa powyzsza traci moc prawng, jezeli stosunek
pracy zostat rozwigzany na podstawie art. 31 z winy pra-
codawcy, lub jezeli ostatnie wynagrodzenie pieniezne pra-
cownika nie przekraczato sumy szeSciu tysiecy ztotych w sto-
sunku rocznym.

Art 11 Odszkodowanie, wymienione w ust. 1 art. 10,
winno byé wyptacane najp6zniej w koncu kazdego miesigca
kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie
z jego winy, tenze traci prawo do odszkodowania,
dzianego w art. 10.

art. 32
przewi-

3. Wynagrodzenie.

Art. 12. Jezeli wedtug umowy lub zwyczaju pracowni-
kowi nalezy sie oprocz statego wynagrodzenia gratyfikacja
(Swiateczne, bilansowe i t. p.), a wynagrodzenie przypada
mu tylko za pewng cze$¢ roku, w takim razie nalezy mu
sie rowniez stosunkowa czes¢ gratyfikacji.

Jezeli wynagrodzenie sktada sie w catosci lub w czes-
ci z udziatu w czystym zysku (tantjema), a stosunek pracy
trwat tylko przez pewng cze$¢ roku, pracownikowi nalezy
sie stosunkowy udziat w tantjemie.

Art. 13. Pracodawca powinien dokonywa¢ wyptaty wy-
nagrodzenia pienieznego w gotdwce.

Art. 14. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ wykaz
ptacy i przechowywac¢ go przez okres piecioletni. Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami ustali w drodze rozporzadzenia wzory wy-
kazow ptacy dla poszczegdlnych kategoryj zaktadéw pracy.

Wykazy ptacy winny byé okazywane na kazde zada-
nie organom inspekcji pracy i innym osobom urzedowym,
upowaznionym do tego przez obowigzujace ustawy.
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oraz 50.000 kompozytorow zagranicznych.
Nalezy stwierdzi¢, iz akcja Zwigzku
Muzykow w kierunku uzyskania 6% pod-
wyzki od wtascicieli przedsiebiorstw na
optacanie tantjem autorskich nie rozwia-
zuje kwestji; Zwigzek winien dazy¢ do
uznania zasady, iz kompozytor nie moze
dwukrotnie sprzedawa¢ swego dzieta.

O UMOWE O PRACE NAUCZYCIELI

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o umowie 0 prace pracowni-
kow umystowych (Dz.Ust. Nr. 35/28) nie
obejmuje nauczycieli. Stato sie to na
skutek staran Zwigzku Polskiego Na-
uczycielstwa Szkot Srednich, ktory wy-
chodzac z zatozenia, iz umowa o prace
nauczyciela ma catkiem odrebny charak-
ter domagat sie wytgczenia nauczyciela
z pod dziatania dekretu o umowie o pra-
ce pracownika umystpwego i opracowa-
nia specjalnego dekretu wzglednie usta-
wy, regulujagcej zasady umowy o0 prace
nauczyciela.

W tej sprawie Zwigzek Nauczycieli
Szkot Srednich, nalezacy do Centralnej
Organizacji, ztozyt memorjat, w ktéorym
czytamy:

»Swoiste warunki bytu nauczyciel-
stwa prywatnego, a przedewszystkiem
wielkie panstwowe znaczenie dziatalno-
§ci tej grupy pracownikéw wymagaja
pewnych zmian, oraz uzupetnien w pro-
jektowanem rozporzadzeniu lub moze
nawet wydania osobnej ustawy, wzgled-
nie rozporzadzenia, dotyczagcego nauczy-
cieli szkot prywatnych rozporzadzenia
rownolegtego do ustawy og6lnej, obej-
mujgcej wszystkich innych pracownikow
umystowych.

Szczegblnie ciezkiemi waznem nie-
domaganiem w warunkach umowy o pra-
ce nauczycielstwa prywatnego jest brak
stabilizacji. Nauczyciel prywatny jest
pracownikiem angazowanym na rok
jeden Usuwanie nauczycieli zalezy beza-
pelacyjnie od decyzji wtascicieli szkot,
wzglednie dyrektordw, ktérzy bardzo
czesto kierujg sie w tern nie wzgledami
pedagogicznemi, lecz powodami natury
osobistej lub finansowej (liczba trzech-
leci, obarczenie rodzing —czyli to wszyst-
ko, co podwyzsza norme ptacy). Totez
jest na porzagdku dziennym usuwanie
dtugoletnich  nieraz pracownikéw bez
zadnej odprawy, a czasem w koncu roku
szkolnego zdarzajg sie rugi gremjalne
niedo$¢ ulegtych cztonkéw Rad Pedago-
gicznych. Tak niepewne, nawet ponizajg-
ce potozenie nauczyciela wytwarza
w szkole atmosfere duszna, niezdrowa,
bynajmniej nie sprzyjajacag spokojnej
i owocnej pracy.

Ale procz tego atmosfera ta jest wy-
soce szkodliwa idla poziomu etycznego
nauczycielstwa. Nauczyciel, ktoérego lo-
sy zalezg od byle kaprysu wtasciciela
szkoty, nauczyciel, ktéry znikad nie moze
otrzymac¢ zadnej obrony i opieki, staje
sie podatnym do stopniowego zatraca-
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Art. 15, Wyplata nalezacego sie pracownikowi wyna-
grodzenia statego odbywac sie winna najp6zniej w koAcu kaz-
dego miesigca kalendarzowego.

W razie zawinionej niewyplaty w terminie pracodawca
obowigzany jest do optacania procentow zwioki w wysokos-
ci od 2 do 3% miesiecznie—poczagwszy od dnia zwtoki.

Art. 16. Pracodawca obowigzany jest na zgadanie pra-
cownika, ktéorego wynagrodzenie w mys$l umowy o prace skta-
da sie czesSciowo lub catkowicie z udziatu w zyskach Ilub
procentow od obrotu, produkcji lub oszczednos$ci przedtozy¢
mu przy obrachunku odpis bilansu, wzglednie wykaz pisem-
ny obrotu, produkcji lub oszczednosci, na ktérych podstawie
oblicza sie wynagrodzenie.

Doroczny obrachunek i wyptata przypadajgcego z tego
tytutu wynagrodzenia powinna nastgpi¢ najp6zniej w cztery
miesigce po uptywie roku operacyjnego, a w przedsiebior-
stwach, rzagdzacych sie wilasnemi statutami, najpdzniej w je-
den miesigc po zatwierdzeniu bilansu przez czynniki do te-
go powotane.

Postanowienie art. 15, dotyczace optacania procentéw
zwtoki, ma tu odpowiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wyptata prowizji winny naste-
powac¢ najp6zniej w koncu kazdego kwartatu kalendarzowe-
go, w razie za$ gdy stosunek pracy korczy sie przed upty-
wem danego kwartatu,—przy wystgpieniu z pracy.

Pracodawca winien na zadanie pracownika udzieli¢
mu wycigg z ksigg co do tranzakcyj, od ktérych przypada
prowizja.

Postanowienie art. 15 dotyczace optacania procentéow
zwtoki, ma tu réwniez odpowiednie zastosowanie.

Art. 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pra-
codawcy przyjmowaé¢ zadnego wynagrodzenia od osOb trze-
cich z tytutu petnionych przez niego obowigzkow.

Art. 19. W razie niemoznos$ci petnienia przez pracow-
nika obowigzkéw wskutek choroby lub nieszczes$liwego wy-
padku, jezeli one nie zostaly wywotane rozmysinie, wskutek
powotania go do ¢wiczen wojskowych rezerwy Ilub do pet-
nienia obowigzkéw sedziego przysiegtego albo tawnika sadu
pracy, albo tez wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wta-
dze sanitarng dla zapobiezenia rozwleczeniu choroby zarazli-
wej,—pracownik zachowuje przez okres trzechmiesieczny
prawo do wynagrodzenia w cato$ci, chyba ze w ciggu tych
trzech miesiecy umowa o prace ulegnie rozwigzaniu wsku-
tek uptywu czasu, wskutek ukonczenia okresu wykonania
okreslonej roboty, na ktéory umowe zawarto, lub wskutek
wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej z przy-
czyn wyzej wymienionych.

Pracodawca moze z wynagrodzenia strgca¢ kwoty, ja-
kie pracownik otrzyma ze Skarbu Panstwa w czasie Cwi-
czen wojskowych, peinienia obowigzkéw sedziego przysie-
gtego lub tawnika sgdu pracy, albo tez wykluczenia go od
zaje¢ przez wtadze sanitarne. W razie choroby lub nieszcze-
Sliwego wypadku pracodawca moze z wynagrodzenia strg-
ca¢ te kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotowce z tytutu
ubezpieczenia prawno-publicznego.

Art. 20. Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do wy-
nagrodzenia w razie niemoznos$ci peinienia obowigzkow z waz-
nej przyczyny przez krotki okres czasu.

Art. 21. Z wynagrodzenia pracownika wolno potracac
tylko nastepujgce naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w gra-
nicach ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich po-
tracania;

2) sumy, egzekwowane na mocy tytutow wykonaw-
czych lub egzekucyjnych;
3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na po-

czet wynagrodzenia;
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nia swojej indywidualnosci, godnosci na-
wet, kryje sie ze swojem zdaniem, o ile
przewiduje, ze mogitby sie narazié¢. Takie
objawy, jak: pochlebstwo, stuzalczos¢,
podkopywanie sie wzajemne tatwo sie
moga rozwija¢ na takiem podtozu. A jed-
nak dla Panstwa i spoteczenstwa jest
rzeczag niezmiernie wazng, by wycho-
wawcy miodego pokolenia pracowali
w warunkach najbardziej sprzyjajgcych
owocnej pracy inie byli narazani na dzia-

tanie takich czynnikéw, ktére maja
wptyw deprawujacy na charakter.
Dodamy tu jeszcze, ze zbyt cze-

ste zmiany nauczycieli w szkole nie sg
pozadane i z tego wzgledu, ze unie-
mozliwiajg one ciggto$¢ pracy pedagogicz-
nej. Tylko nauczyciel staly moze so-
bie stawia¢ do zrealizowania zamiary
i plany wychowawcze i metodyczne,
obliczone na dtuzszy czas, nie na rok
tylko, moze sie tez do szkoty istotnie
przywigza¢. W razie, gdy nauczyciel
czuje sie w szkole przechodnim tylko
pracownikiem czasowym, staje sie to
wszystko niemozliwem.

Z tych to wzgledow jest rzeczg
niezmiernie wazng, aby ustawa, wzgl. roz-
porzadzenie o umowie o prace obejmowa-
to przepisy o stabilizacji odnos$nie do na-
uczycieli szkét prywatnych. Uregulo-
wanie niezdrowych stosunkéw w szkol-
nictwie prywatnem tern wazniejszem sie
staje, ze szkolnictwo prywatne, zwtaszcza
Srednie, odgrywa doniostg role w wy-
ksztatceniu narodowem, na ogdlng bo-
wiem liczbe 786 Srednich zaktadow nau-
kowych ogo6lnoksztatcagcych w Polsce —
na szkoty panstwowe przypada 267 za-
ktadow, czyli 34%, reszta — 519 szkot,
czyli 66% przypada na szkoty prywatne.
7% tych szkot prywatnych korzysta
z praw szkét panstwowych, lecz wza-
mian za uzyskane przywileje i zwolnie-
nie od $wiadczen na rzecz skarbu, nie
podlega zadnej kontroli ze strony Rzadu
w sprawie warunkéw bytu nauczycieli
w sprawie od Kktérej przedewszystkiem
zaleza wyniki pracy szkolnej".

W tych warunkach wydanie usta-
wy czy dekretu o umowie o prace nau-
czyciela panstwowego staje sie rzeczg
palaca.

Zwigzek Nauczycieli opracowat wta-
sny projekt ustawy i przedtozyt go Mini-
sterstwu Pracy i Opieki Spotecznej. Waz-
niejsze postanowienia tego projektu usta-
wy sg nastepujace:

Art. 6. Nauczycielem statym z sa-
mego prawa staje sie nauczyciel w chwi-
li rozpoczecia trzeciego roku pracy w da-
nej szkole.

Art. 13. Rozwigzanie umowy z na-
uczycielem statym obowigzuje wtascicie-
la szkoty do natychmiastowego wypta-
cenia usunietemu nauczycielowi odpra-
wy w wysokos$ci 2-miesiecznej pensji
wedtug norm placy ostatniego roku, za
kazdy rok przepracowany przez nauczy-
ciela w danej szkole.
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4)kary umowne, natozone przez pracodawce na pra-
cownika z powodu jego uchybienia warunkom umowy
0 prace.

Potragcen, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzedniego
ustepu, wolno dokonywac¢ przy kazdorazowej wyptacie,
a w szczegOlnosci: potragcen, wymienionych pod p. 1, catko-
wicie i przed potragceniami pod p. 2, — ostatnich za$ w gra-

nicach, ustanowionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego

1922 r o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz. 164).

Potrgcen zaliczek pienieznych wolno dokonywaé bez
wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1 pod pp.-1 i 2,
z tern atoli ograniczeniem, ze potrgcenia pod pp. 1 2 i 3

nie moga tacznie przewyzsza¢ potowy wynagrodzenia, przy-
padajacego do wyptaty.

Potragcenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno doko-
nywaé¢ przy wyptacie bez wzgledu na potracenia, wymienio-
ne w ust. 1 pod pp. I, 2 i 3, z tern ograniczeniem, ze potrg-
cenie to nie moze przekracza¢ 10% wynagrodzenia pieniez-
nego, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu potracen
pod pp. I, 211 3.

Art. 22. Zastaw na prawie do wynagrodzenia nie mo-
ze go obcigza¢ w wieks7ej mierze, anizeli dopuszczalne jest
potracenie dla nalezno$ci, wymienionych w p. 2 wust. 1
art. 21.

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie
odstgpione osobie innej.

Art. 23. W razie ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
wszelkie naleznos$ci pracownikow oparte na przepisach roz-
porzadzenia niniejszego, korzystajg na obszarze wojewodztw:
biatostockiego, kieleckiego, lubelskiego, tddzkiego, nowo-
grédzkiego, poleskiego, warszawskiego, wileAskiego i wotyn-
skiego oraz m. st. Warszawy z pierwszenstwa zaspokojenia
w rozmiarze przystugujacym naleznosciom z tytutu zastug
(art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z roku 1825),
a na pozostatym obszarze Panstwa z pierwszenstwa wedtug
obowigzujagcych tam przenisbw o zaspokojeniu naleznosci
stuzbowych w upadtosci (851 p, 2 austr. ord. upadt, oraz
§ 61 p. 1 niem. ord. upadt.).

4, Swiadectwa.

moze by¢

Art. 24. Pracodawca winien na zadanie pracownika
zwroci¢ mu natychmiast wszystkie Swiadectwa, znajdujgce
sie u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika
wyda¢ mu niezwtocznie, a w kazdym razie nie pézniej niz
w ciggu miesigca od daty zadania, Swiadectwo co do czasu,
trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w Swiadectwie zad-
nych znakéw ani' uwag, mogacych utrudni¢ pracownikowi
uzyskanie nowego stanowiska.

V. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.

Art. 25, Umowa 0 prace rozwigzuje sie:

1) w okresie prébnym pierwszego lub szesnastego dnia
miesigca kalendarzowego, po uprzedniem dwutygodniowem
wypowiedzeniu;

2) po ukonczeniu roboty, dla ktérej wykonania umowa
byta zawarta;

3) po uptywie czasu, na ktéry byla zawarta;

4) po uptywie trzech miesiecy od wypowiedzenia umowy
przez jedng ze stron, jezeli umowe te zawarto na czas nie-
okres$lony.

Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma catkowite trzy mie-
sigce kalendarzowe i konczy¢ sie musi zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie nastgpi¢ win-
no najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajacego okres wypowiedzenia;
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Art. 15. Rozwigzanie umowy z na-
uczycielem statym pod rygorem niewaz-
nos$ci musi byé poprzedzone wyraznem
i bezwarunkowem wypowiedzeniem na
piSmie w terminie conajmniej 6 o mie-
siecznem przed koncem roku szkolnego.

ZawoOd nauczycielski by z pozyt-
kiem madgt pracowaé dla rozwoju kul-
turalnego spoteczeAstwa musi mieé¢ za-
gwarantowang pewnos$¢ jutra. Te pew-
nos$¢ dajg postanowienia projektu ustawy
opracowanej przez Zwigzek Nauczy-
cieli o umowie o prace. Sadzimy, ze
starania Zwigzku Nauczycieli, walczace-
go w imie nietylko interesu zawodowego,
ale pozytku catego spoteczenstwa zo-
stang uwienczone zastuzonem powodze-
niem.

Zyczy im tego caty S$wiat pracy,
umystowej, zgiupowany w Centralne-
Organizacji.

Z KOMISJI MIEDZYNARODOWEJ PRZY
CEN IRALNEJ ‘ORGANIZACII

W odpowiedzi na nasz memorjat,
ztozony p. Thomas, otrzymalismy list
wyjasniajacy stanowisko Miedzynarodo-
wego Biura Pracy w sprawie komisji
pracownikéw Umystowych. W liscie tym
precyzuje p, Thomas definicje pracow-
nika umystowego, ktdrg komisja do spraw
pracownikéw umystowych ujmuje jako
obejmujacg tylko zawody wolne, a wiec:
dziennikarzy, lekarzy, literatow, artystow
i t. p. Natomiast pracownikow handlu
i przemystu okres$la jako urzednikow
(employes). Biuro jest zdania, ze pracow-
nicy zatrudnieni w magazynach, bankach,
ubezpieczeniach it. d. musza by¢ trakto-
wani odrebnie. Z drugiej strony, pracow-
nicy ci zorganizowani sg w swej olbrzymiej

wiekszosci w wielkich miedzynarodéw-
kach, ktére sa zwigzane z ruchem ro-
botniczym, przeto posiadajg juz repre-

zentacje w Radzie Administracyjnej M.B.P.
oraz Konferencji Pracy.

Tym sposobem, z punktu widzenia
organizacyjnego, majg oni gwarancje, dla
obrony swych intereséw, wiekszg niz pra-
cownicy umystowi, ktérzy, z matymi wy-
jatkami, nie sa ztgczeni z ruchem robot-
niczym.

Dla urzednikéw przyjeto w M.B.P.
procedure inng, a mianowicie w okresie
od grudnia 1926 r. odbyto sie w Genewie
zebranie konsultatywne Kkilku oso6b, naj-
bardziej kompetentnych w sprawie ruchu
pracowniczego miedzynarodowego. To
porozumiewanie sie bedzie wznowione
i utrzymywane stale. Z drugiej strony,
biuro chetnie powita na terenie Genewy
przedstawic eli wielkich organizacyj na-
rodowych, ktérzyby chcieli im przed-
stawi¢ swoj punkt widzenia na te sprawe.

Z listu powyzszego wynika, iz de-
finicja pracown ka umystowego na terenie
Genewy nie odpowiada pojeciu o pra-
cowniku umystowym, przyjetem w Polsce
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5) w razie wcielenia pracownika, jako poborowego do
stuzby czynnej w wojsku statem;
6) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

7) w razie $Smierci pracownika.

Art, 26. W razie przedtuzenia umowy bez oznaczenia
czasu trwania, stosunek pracy rozwigzuje sie w mys$l p. 4
art. 25.

Art. 27. Umowa o prace, zawarta w gospodarstwie

rolnem lub le$Snem, albo w zwigzanem z niemi przedsiebior-
stwie przynajmniej na okres roczny, przediuza sie na rok
nastepny, jezeli na trzy miesigce przed jej uptywem nie na-
stapi wypowiedzenie.

Art. 28. Pracodawca, ktéry w okresie wypowiedzenia
umowy o prace pracownikowi umystowemu cofngt to wy-
powiedzenie, moze;

1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o0 prace dopiero po
uptywie tego okresu wypowiedzenia;

2) rozwigza¢ natychmiast stosunek pracy przed upty-
wem okresu cofnietego wypowiedzenia, lecz z warunkiem
niezwtocznej wyptaty wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia, przewidziany w art. 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uptywie okresu wypowiedzenia umowy na czas nie-
okreslony zawarcie z tymze pracownikiem trzech bezposre-
dnio po sobie nastepujgcych umow o prace na czas okres$lo-
ny, z ktérych zadna nie przekracza terminu 3 miesiecy, row-
noznaczne jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 29. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy
0 prace nie moze nastgpi¢ podczas urlopu, choroby pracow-
nika, lub wykluczenia go od zaje¢ przez wtadze sanitarng,
o ile choroba lub wykluczenie od zaje¢ nie trwa diuzej niz
trzy miesigce, oraz podczas odbywania ¢wiczern wojskowych
i petnienia obowigzkéw sedziego przysiegtego Ilub tawnika
saqdu pracy.

Jezeli pracownik zachoruje, zostanie wykluczony od za-
je¢, powotany do ¢wiczen wojskowych lub do petnienia obo-
wigzkow sedziego przysiegtego albo tez tawnika sadu pracy,
powinien zawiadomi¢ o tem pracodawce niezwtocznie pod
rygorem utracenia uprawnien z ust. 1 artykutu niniejszego
wynikajgcych.

Art. 30. Po wypowiedzeniu umowy 0 prace przez jed-
nag ze stron, pracownik powinien otrzymaé¢ na swoje zadanie
stosowny czas w godzinach pracy w celu szukania nowej
posady co najmniej w ilosci trzech dni roboczych miesiecz-
nie, a w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w zwigza-
nych z niemi przedsiebiorstwach—w ilo$ci sze$ciu dni za ca-
ty okres wypowiedzenia. Ustalenie czasu wolnego na szuka-
nie nowej posady nastagpi w drodze porozumienia pracowni-
ka z pracodawcag.

W razie niedojscia do porozumienia decyduje obwodo-
wy inspektor pracy, a do czasu tej decyzji pracownik ma
prawo skorzysta¢ z potowy czasu przystugujacego mu z mo-
cy artykutu niniejszego, w terminie, pozostawionym jego
uznaniu, ale za uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy
przynajmniej na dwa dni naprzdd.

W stosunku do pracownikow linij komunikacyjno - po-
wietrznych, wodnych, kolei zelaznych, do pracownikéw za-
ktadéw dobra publicznego i przedsiebiorstw uzytecznosci
publicznej, jak wodociggi, gazownie, elektrownie i tramwaje,
oraz w wypadkach, w ktorych tego rodzaju przerwanie pra-
cy mogtoby spowodowaé catkowite zatrzymanie biegu przed-
siebiorstwa, przepisy ust. 2 artykutu niniejszego dotyczgce
poszukiwania pracy przed decyzjg obwodowego inspektora
pracy, nie majag zastosowania.

tak obyczajowo, jak i na mocy ustaw
jak ustawa o urlopach, zabezpieczeniu
od bezrobocia i ubezpieczeniu pracow-
nikéw umystowych. Jest to wiec temat
do dyskusji, ktdra powinna sie rozwingc¢
na najblizszej Konferencji Pracy.

W dniu 30 maja r. b. nastgpi otwarcie
X1 Konferencji Pracy.

Na porzagdku dziennym znajdujg sie
3 punkty, a mianowicie:

1) sprawa metod ustalania ptac mi-
nimalnych (2-ga dyskusja)

2) zabezpieczenie od wypadkow przy
pracy (dyskusja 1l-a) oraz

3) wybory do wtadz Miedzynarodo-
wego Biura Pracy.

ASYSTENCI NAFTOWI.

Centralna Organizacja Zw. Zawo-
dowych Pracownikow Umystowych zto-
zyta u Gtownego Inspektora Pracy me-
morjat w sprawie 12 godzinnego dnia
pracy asystentow naftowych w Zagtebiu
Borystawskiem.

Praca asystentow na kopalniach
nafty jest pracg odpowiedzialng i wyma-
gajacg duzego napiecia nerwow.

Do pracy tej przeznacza sie ludzi
starszych, fachowo samodzielnych, o ukon-
czonej szkole wiertniczej.

Pomimo tak wysokich wymagan od
asystentow naftowych i odpowiedzial-
nosci ich pracy warunki pracy sg takie,
ze, gdy pracownik umystowy np. w biurze
zatrudniony jest 7 czy 6V2 godzin, ten
sam pracownik umystowy, jako asystent
naftowy pracuje 12 godzin

W szelkie indywidualne starania o po-
prawe bytu nie odnoszg skutku. Asystenci
naftowi sg to ludzie starsi, zonaci, w oba-
wie o los swoich rodzin nie podnoszg
gtosu, gdyz grozi im z miejsca utrata po-
sady. Akcja sagdowa po rozwigzaniu sto-
sunku pracy nie rozwigzuje kwestji
w stosunku do wszystkich.

1 dlatego Centr. Org. ztozyta me-
morjat u Gtdwnego Inspektora Pracy i ma
nadzieje, ze p. Klott skieruje dziatalnos$¢
inspekcji pracy w kierunku badania wa-
runkéw pracy tej kategorji pracownikow
umystowych i spowoduje zastosowanie
wzgledem asystentow naftowych jezeli
me 7 godzinnego, to przynajmniej choéby
8 godzinnego dnia pracy.

NOWE WYDAWNICAWO.

Wyszedt w Warazawie Ns 4 ,,PRACOWNIKA%4—
tygodnika spoteczno-ekonomicznego, po-
Swieconego obron,e intereséw pracownikow pry-
watnych, samorzadowych i panstwowych. Nowe
to pismo redaguje kol. Stefan Gacki. Nalezy
przyznac, ze pismo jest redagowane, Zywo porusza
stale caly szereg zagadnien aktualnych i interesu-
jacych sSwiat pracownikéw umystowych. O ile
nowy organ bedzie przestrzegat linji, jakg do-
tychczas zajmuje ruch zawodowy pracownikéw
umystowych i nie podpadnie pod wptyw zadnej
partji ani tez grupy politycznej, to moze nieza-
leznemu ruchowi zawodowemu pracownikow umy-
stowych wys$wiadczy¢é wielkg przystuge.



8 B

gl_LIJ |I_I.|BT\{1|MUMYS

PALACA SPRAWA

Niejeden z asystentow odetchnat, z ulga, ze
przeciez znalazitsie kto$, kto ten potworny wyzysk
na nich stosowany wykazat. Szczere podziekowanie
nalezy sie Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawo
dowych Pracownikéw Umystowych, ze ten gtos
rozpaczy zamiescita na tamach swego Biuletynu
w lutym b. r. a przezto rozniosta go po catlej
Polsce. Artykut ten ujmowat sprawe ogdélnie, nie
dajgc S$cistego pojecia na czem ten wyzysk firm
polega. Moim wiec zadaniem bedzie w tym arty-
kule przedstawi¢ rzecz tak, aby ona idla szersze-
go ogo6tu jasng byta i nie wymagata juz dalszych
komentarzy. Drugim celem bedzie zainicjowa-
nie dyskusji na ten temat by sie kazdy mogt wy-
powiedziec.

Pojecie asystenta wierniczego w przemysSle
naftowym jest do dnia dzisiejszego niestety usta-
wowo nie uregulowane. Moze nim by¢ tak wier-
tacz jak i praktykant ze szkotg normalng. Jest nim
tez i inzynier dyplomowany, odbywajgcy swg dwu-
letnig praktyke wiertniczg. Wszyscy ci sg przez
dyrekcje firm prawie jednakowo traktowani i wy-

nagradzani. Dobre to byto w czasach braku sit
technicznych i stuzby asystenta ograniczonej do
starego systemu wiertniczego. Ale dzi$, gdy roz-

woj techniki wiertniczej wymaga fachowych stu-
djow z rozmaitych dziedzin wiedzy, stan taki jest
conajmniej anachronizmem. Tymczasem dzi$ nie
jedna duza firma niema ani jednego asystenta
z kwalifikacjg, podczas gdy w innych, stuzbe tg
peinig tylko kierownicy odpowiedzialni lub inzy-
nierowie5 Brak odpowiedniej ustawy pozwala fir-
mom sprawe asystentow traktowac¢ tak, jak im to
wygodnie. Tymczasem my nie jesteSmy, ,tern ztem
koniecznem™", ktére sie z taski toleruje. My jestes-
my tym waznym organem kontrolujagcym,, bez ktd-
rego o ciggtosci pracy mysle¢ nie mozna nawet.
Asystencji kwalifikowani tworzg trzy odrebne gru-
py. Pierwsza — to inzynierowie, odbywajacy swa
praktyke, druga to odpowiedzialni kierownicy ko-
paln petnigcy te stuzbe z braku 'wolnych posad
kierowniczych, trzecig najliczniejszag—tworzg absol-
wenci szkoty wiertniczej i rdwnorzednych szkot,
a kandydaci na kierownikow. Wszyscy petnig jed-
nag i te samg stuzbe, ktdra wszystkich jednakowo
potrafi wyniszczy¢ zanim los im pozwoli obja¢ po-
sade odpowiedzialnego kierownika kopalni.

Moj kolega wzigt jako przyktad stosunki pa-

nujgce dzi§ w dwoch firmach wiekszych. Na
szcze$cie tak jeszcze zle nie jest. Sg dzi$ jeszcze
takie firmy, w Kktérych asystenci zmieniajg sie

w stuzbie t. j. tydzien noc, a tydzien dzien, ale
petnig ja jednak przez 12 godzin. Z drugiej
strony widzimy, ze i tam zaczynajg pomatu wpro-
wadzaé¢ ten system jednego asystenta i gdyby nie
liczenie sie z faktycznemi interesami kopalni, u nie-
ktorych dyrektorow system ten zapanowatby juz
dawno wszechwtadnie w Borystawiu. Na obowigzki
asystenta nocnego sktadajg sie: nadzor nad robota-
mi wiertniczemi i objektami znajdujgcymi sie na
terenie .kopalni, kontrola podlegtego personelu
i prace administracyjno-techniczne w kancelarji
kopalni. JesSli weZmie sie pod uwage, ze obszir
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zawodowego pracownik.

. PRZEM. NAFTOWEGO W POLSCE

podlegty obejmuje nieraz kilka km.2 terenu prze-
waznie gérskiego i lesnego, a stuzba wymaga czes-
tego dozoru bez wzgledu na pogode i to w nocy,
wtedy dopiero uwydatnig sie trudne warunki tej
stuzby nie majacej sobie rownej w zadnym zawo-
dzie. Dodajmy do tego jeszcze ciggte narazanie
swege zycia w walce z szumowinami rozkradaja-
cemi majatek firmy, oraz odpowiedzialno$¢ za
wszystko co sie stanie w nocy tak przed dyrekcja
firmy jak i przed sagdem, a bedziemy mieli ogolny
poglad na stuzbe asystenta nocnego.

Po 12-tu godzinach nocnych wraca sie do domu,
by przespac¢ dzien. Czesciowo tylko wypoczety asy-
stent o godz. 16-tej zbiera sie znowu do stuzby nocnej
i tak trwa bez przerwy w niedziele i Swieta nawet,
tygodnie, miesigce, lata.

C6z wiec dziwnego, ze na 100-tu nocnych
asystentow 95-ciu z nich ma zupeinie zniszczone
zdrowie i nerwy. Zeby tak jaka komisja rzeczo-
znawcow lekarzy specjalistow przeprowidzita ba-
danie asystentow miataby wiele wdziecznego te-
matu do rozmaitych spostrzezen, djagnoz i ankiet.
My za$ zapeinilibySmy rozne sanatorja i lecznice
na koszt spoteczenstwa, bo zycie wbrew naturze
musi sie pomsci¢ na jednych wczes$niej na innych
p6zniej. My jednak ustgpimy mitodszym te stano-
wiska, a fabryka inwalidéw w dalszym ciggu pro-
sperowaé¢ bedzie. Zapyta sie kto$ z czytelnikéow
z poza przemystu naftowego jakto? czy niema
w tej stuzbie przerw zadnych? Owszem sg—urlopy
(zdobycz ustawowa) i choroba. Krzywde wyrzg-
dzitbym tym Kolegom nie. wspominajagc o nich,
ktorzy rowniez pokonczyli studja techniczne i kie-
dy$ zajmowali posady asystentdw, ale dzieki cigg-
tym redukcjom muszg dzi§ pracowaé jako robotni-
cy dzienni. Ludzie ci czesto o studjach akademic-
kich zostali po tylu latach nauki tak pod wzgledem
towarzyskiem i stuzbowym zréownani z tymi, kto-
rzy ledwie czytaé i pisa¢ umieja. Przy bezwzgled-
nem przestrzeganiu dla asystenta 8-mio go-
dzinnego dnia pracy, wszyscy ci wyelimino-
wani z grona pracownikéw umystowych
i pozbawieni praw i zdobyczy wywalczonych
przez Centralng Organizacje Zwigzkow
Zawod. Prac. Umyst, objeliby z powrotem
swe miejsca.

llo§¢ warsztatow pracy nie zmniejszyta sie,
tyiko bezwzglednie przeprowadzona redukcja per-
sonelu technicznego, dzieki brakowi odpowiedniej
ustawy doprowadzita do tego, ze pozostali w za-
wodzie pracujg za dwuch, a nawet i za trzech.
Nie dos$¢ tego, ze sie wprowadza system jednego
asystenta, inne firmy lansujg juz co$ nowszego.
Jednemu asystentowi poleca sie petni¢ ,chwilowo"
(pare tygodni) stuzbe na 2-ch sekcjach t. j. pod
dwoma kierownikami. O ile to sie uda, to dalsza
redukcja asystentow moze by¢ oczekiwang. Juz
nadto niedaleko jesteSmy od tego, ze sam Kkie-
rownik bedzie petnit stuzbe przez 24 godzin, bo
firmy potrafig sobie tak interpretowac¢ odpowiedni
paragraf ustawy o ,,odpowiedzialnosci kierownika
tak w dzien jak i w nocy". Kierownicy kopalni
w wiasnym interesie powinni powiedzie¢ odwaz-
nie i $miato, ze ,na potowe" asystenta nigdy sie
nie zgodzimy, ani tez nie pozwohmy ich krzyw-
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dzi¢, a gdy nam 3wego poparcia odmoOwig i stanie
sie inaczej, skutki tego, a wcale nie trudno to
przewidzie¢, kierownicy sami poczujg na wtasnej
skérze, do ktorej dyrekcje firm naftowych dobiorg
sie z catg bezwzglednoscig,

Ani ja, ani ogét Kolegébw zainteresowanych
nie moze pogodzi¢ sie z propozycja Kolegi (auto-
ra poprzedniego artykutu) petnienia stuzby na
dwuch sekcjach pod dwoma kierownikami. Poto-
zenie wszystkich trzech stwarzatoby caly szereg
konfliktow stuzbowych i osobistych, a dozo6r pracy
jak i bezpieczenstwo kopalh pozostawiatoby wiele
do zyczenia. Los za$ asystenta chcgcego zado-
woli¢ obu przetozonych i zaleznego od opinji obu
bytby na dtuzszg mete nie do pomyslenia. Pomyst
ten przez autora stusznie nazwany ,potsrodkiem™”
(potowa asystenta) uwazamy og6lnie za nie do
przyjecia i stanowczo bedziemy go zwalczac. Te
jednak bolgczke mozna rozwigzaé¢ ku og6lnemu za-
dowoleniu. Nalezy przedewszystkiem powrdéci¢ do
systemu dwu asystentéw z tem, ze jeden peinitby
stuzbe od godz. 16-tej do 24-tej, a drugi od 0 do
8-mej rano, przez tydzien i na odwrot; kierownik
za$ sam w dzien W ten sposOb zardéwno by-
tyby zachowane normy ustawy o 8-niio go-
dzinnem dniu pracy, jak i zapewniony dozdr

robét i ciggtos¢ pracy oraz bezpieczenstwo ko-
palni.
* *
*
Czuje to dobrze, ze wszyscy Koledzy bez

wyjatku przyjma z ulgg te uwagi i ucieszg sie, ze
sie znalazto juz dwuch, ktérzy za ogoét Spigcych
walcza, ale to tak nie uchodzi, Koledzyl

Jest to bowiem co najmniej nieetycznie pa-
trze¢ sie jak inni wyciegajg z ognia kasztany,
a samym czeka¢ az im ,pieczone gotgbki wpadnag
same do gabki". Kiedy ogo6t Kolegow zrozumie,
ze dzis w wieku XX gtos jednostek chocby naj-
bardziej rozpaczliwy wywota tylko szyderstwo
i uSmiech politowania, gdy nie zostanie poparty—
przez ogo6t zainteresowanych? A w nas jest prze-
ciez sita, Koledzy, a sita ta spoczywa w nsszej
liczbie i w tej moze niewygodnej dla firm potrze-
bie, czy tez koniecznos$ci trzymania nas. Pokazmy
wiec, ze nas jest dwa razy wiecej jak wszystkich
innych sit technicznych w przemys$le naftowym.
Niech kazdy wiec, ktéry jeszcze nie jest cztonkiem,
przystapi do Kota Inzynierow i Technikéw
Naftowych Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Umystowych Przemystu naftowego, ktéry jest jed-
ng z komdrek silnej Centralnej Organizacji Pra-
cownikow Umystowych, grupujacej w sobie klika-
nascie zwigzkéw (bankowcow, farmaceutéw, nau-
czycieli szkét Srednich, ubezpieczeniowcow, han-
dlowcow i t. d.) liczacej tysigce cztonkow. Nie prze-
razajcie sie ta nazwa ,,Koto Inzynierow i Tech-
nikow Naftowych”, bo tam my jako technicy
jesteSmy zawodowo Kolegami na rownych prawach
cztonkowskich. Liczbg swag moglibySmy wywal-
czy¢ sobie prawo posiadania swoich delegatéw za-
bierajacych gtos juz nie tylko na samym podworku
»borystawskim" ale i na walnych zjazdach pra-
cownikow umystowych z catej Polski. Nie wiele
od was wymaga sie. Chodzi nam o liczbe, o te
rejestracje naszych rozproszonych sit i skupienie
ich w jedng mase Swiadomg krzywdy zadanej na-
szemu spoteczenstwu. Przy dwuztotowej wkiadce
w najgorszym wypadku, kazdy z nas chyba moze
by¢ cztonkiem, wypali jednego papierosa na dzien
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mniej, odmodwi sobie szklanki piwa, kina czy in-
nej przyjemnosci. Koledzyl dzi§ wysuwajg sie
dwa najwazniejsze postulaty: 8-mio godzinny dzien
pracy i ustawowe zabezpieczenie asystentowi ze
studjami, wytacznie, stanowiska przez niego zajmo-
wanego. Dla tych dwuch postulatow warto zsze-
regowa¢ sie w organizacji, ktora kazdemu
z cztonkow daje mozno$¢ obrony intereséw w swo-
im organie, jakim jest Biuletyn.

Wiec dalej do apelu, inzynierowie, odbywajg
cy swa praktyke, ci Koledzy ktérzy zmuszeni sg
dzis pracowaé, w szybie oraz wszyscy inni zainte-
resowani. Wszystkich nas ztgczy we wspdlnym
celu Zwigzek Zawodowy Pracownikow Umysto-
wych - Koto Inzynieréw i Technikow Nafto-
wych i da nam te platforme na ktorej spotkaé sie
mozemy wszyscy dzi§ rozbici i rozproszeni. Podaj-
cie swe nazwiska sekretarzowi (p. Ciszewskiemu)
Borystaw, tel. Nr. 2, celem rejestracji, a juz to sa-
mo, wykaze naszg site, a gtos nasz bedzie ustysza-
ny tam, gdzie pracuje mo6zg naszej Centralnej
Organizacji Pracownikow Umystowych, w Warsza-
wie. Ich zas obowigzkiem bedzie gto3 ten poniesc
wyzej. Dopiero wtedy skonczy sie nasza ,gehen-
na" i odzyskamy prawo cztowieka kulturalnego.
Czas juz Koledzy zerwaC z naszg czysto barystaw-

skg zasciankowos$cia, ,ja jestem inzynierem" — ,ja
zostane kierownikiem"™ — ,a ja pojade jako wier-
tacz za granice". Czy to nie $Smieszne? A czy

wszyscy razem nie jesteSmy tylko pracownikami
umystowymi? Czy niejeden z nas asystentéw nie
stoi pod wzgledem wyksztatcenia wyzej jak wielu
na najwyzszych stanowiskach Kkierujgcych w prze-
mys$le? Czas skonczy¢ z tem niemadrem wywyz-
szaniem sie lub r6znicowaniem. Zresztg widzimy
to dobrze, ze dzi$§ wielu kierownikéw odpowie-
dzialnych petni stuzbe asystenta i to ci, co juz
w petni samodzielnie kierowali kopalniami. Musi-
my zrozumie¢, ze jak panstwa nie buduje sie na
dzis tylko, ale i dla innych pokolen, tak tez i tu,
z naszych wywalczonych, praw i inni korzystac
beda. A my czy dzi$§ nie korzystamy z owocOw
pracy innych? Czy ktory z nas do tego moze przy-
czynit sie czem$? A te ustawy regulujace ,umowe
o prace", ,0 ubezpieczeniu na staro$¢ i ubezpie-
czeniu w razie bezrobocia" czy to nasz wysitek?
a przeciez my z nich korzysta¢é mozemy w catej
petni. I nikt z nas nie zada sobie pytania, jakie ja
mam prawo do tego? A tutaj chcielibyscie, Kole-
dzy, by o naszych sprawach kto$ obcy radzit i my-
Slat, by méwiono o nas pewnie to bytoby najwy-
godniej! Dzi$, Koledzy, pozycja nasza wobec pra-
codawcow dzieki ogtoszonym ostatnio rozporza-
dzeniom jest lepsza — jak przed rokiem. Ale, aze-
by to zrozumie¢ trzeba sie ztgczy¢ — trzeba sie
zorganizowa¢ tak azeby Koto Inzynieréw i
Technikéw Naftowych stato sie o$rodkiem na-
szej pracy i walki o lepsze jutro, a Biuletyn stat
sie naszg trybung, z ktorej gtos nasz rozlega¢ be-
dzie po catej Polsce. Gtos ten bedzie stuchany, bo
ropa i jej przetwory to bardzo wazny produkt
w rozwoju dzisiejszej techniki i przemyst naftowy
juz wkrdtce ruszy peing para.

Kazdy z nas moze $miato na tamach Biule-
tynu zabra¢ gtos, i wystarczy jako cztonek Kota
Inzynierow i Technikéw Naftowych zgtosic¢
sie u sekretarza z odpowiednim artykutem. Wiec
dalej do pracy! Pozostaje jeszcze wiele spraw do
omoéwienia, spoczynek niedzielny i Swiateczny, mi
nimum egzystencji dla asystenta it. p. Kto sie czu-
je na sitach niech gtos zabierze. Niewielu Kolegéw
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zna Biuletyn i bardzo mato go czyta. Obowigz-
kiem wiec tych co go otrzymujag jest dac
gO przeczytac¢ wszystkim Kolegom swoim i za-
checaé by bezzwtocznie przystgpili do Kota in=
zynierow i Technikéw Naftowych Zzwiazku
Zawodowego Piacownikow Umystowych Przemystu
Naftowego w Borystawiu.

Koledzy! Apel to ostatni do Was! JeSli,
on nie wywota w was zycia, nie obudzi nas
do czynu, to naprawde jesteSmy tylko gro-
mada ludzi bez ideatdw, sobkdéw i zjadaczy
chleba, niegodni by o nas wogdle méwiono
i walczono. A wiec decydujcie! A wiec do
czynul!!l

»Takze asystent".

Borystau), w kwietniu 1928 r.

PRACA W NIEDZIELE | SWIETA
NA KOPALNIACH NAFTY.

Na skutek staran ze strony jednej z firm na
prowadzenie robd6t na kopalni w niedziele i Swieta,
niniejszem podajemy decyzje Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, udzielong nam przez OKkrego-
wego Inspektora Pracy, ktora dobitnie przestrzega
pracodawcow naftowych, ze *wywatczone ustawy
socjalne przez Zwigzki Zawodowe nalezy w cato-
§ci przestrzegad.

»Z podania jednego z przedsiebiotstw kopal-
ni nafty tut. Okregu o pozwolenie na prace wier-
cenia w niedziele i Swieta, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej pismem z 7.1V br. Nr. 587/P. I.
polecito mi zawiadomi¢ petentow, ze prosbha ich
o zezwolenie na wykonywanie pracy wiertniczej
w niedzele i $wieta nie moze by¢ uwzgled-
niona.

Ministerstwu w mysl ustawy nie przystuguja
uprawnienia do wudzielania pozwolen na prace
w niedziele i Swieta. Praca taka odbywac¢ sie mo-
ze jedynie w razie istnienia okolicznosci przewi-
dzianych w art. Il ustawy z dnia 18.XII.1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu. W danym
wypadku mogtyby wchodzi¢ w gre tylko punkty
b) i ¢) wspomnianego artykutu. Jak wynika z przed-
stawienia sprawy w podaniu firmy z dnia 21 stycz-
nia 1928 r. Nr. 116/28/H/A. skierowanem do OKkre-
gowego Urzedu Gérniczego w Jasle, praca wiertni-
cza, ktorg chcieliby petenci wykona¢ w niedziele
i Swieta, nie moze by¢ zaliczona do robdt, ktore
ze wzgledu na techniczng nature produkcji nie mo-
gq by¢ wstrzymane, ,sama bowiem firma przyzna-
je, ze wstrzymanie to jest mozliwe, gdyz praca ta
ma by¢é w kazdg niedziele i Swieto przerywana
miedzy godzing 8 mg i 16-t3“. — A wiec pkt. b)
art. 11 ustawy zastosowany by¢ nie moze. (Wy-
dzial Naftowy Departamentu Gorniczo-hutniczego
Ministerstwa Przemystu i Handlu, zapytywany w tej
sprawie o opinje, catkowicie podzielit powyzsze
zapatrywanie. W ,wykazie zaktadoéw o ruchu cigg-
tym" nie sg wyszczeg6Olnione roboty wiertnicze
w kopalniach nafty).

Jedynym wuzasadnieniem koniecznosci wyko-
nywania tej pracy jest niebezpieczenstwo chwyce-
nia rur przez ity. Lecz celu zabezpieczenia temu
stosuje sie ciagte ruszanie rurami, jako Srodek wy-
starczajacy, a wykonywanie prac wiertniczych przez
bicie zerdzi o rury — jak przyznaje firma— czyni
jedynie utrzymanie rur w ruchu tatwiejszym.

Wobec tego uznaé nalezy, ze praca wiertni-
cza w niedziele i $wieta nie jest konieczna do
utrzymania dalszego ruchu zaktadu w mysl
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pkt. c) art. 11 i pkt. a) art. 6 ustawy — a dopu-
szczalne jest jedynie wykonywanie w niedziele
i Swieta robo6t niezbednych do utrzymania w ru-
chu rur, i w tym tylko zakresie, w jakim jest to
konieczne w celu zabezpieczenia chwycenia rur
i unieruchomienia szybow.

Zawiadamiam o tern PT. z prosbg o poinfor-
mowanie cztonkéw o tej decyzii Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Snotecznej. by ich nie narazaé¢ na
odpowiedzialno$é sagdowg za przekroczenia
przepis6w o spoczynku niedzielnym i Swig-
tecznym w kopalniach nafty.

Okregowy Inspektor Pracy
Nawratil m. p*“.

KOLO URZEDNIKOW ADMINISTRACYIJNYCH
Z. Z. P.UP. NW BORYSLAWIU odbyto WAL-
NE ZGROMADZENIE w dniu 28 marca 1928.

Przed otwarciem Walnego Zgromadzeniu Kol.
Przew. Rossowski poswiecit wspomnienie zatobne
zmartym Kolegom bip. Schallerowi, Herschdorfe-
rowi, Goldwasserowi, Bringsowi i $p. Staneckiemu,
ktorych pamieé¢ zebrani uczcili przez powstanie.
Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, bibljoteki,
Komitetu budowy domu i Komisji rewizyjnej za
rok ubiegty ztozyli Kol. Kol. Rossowski, Bauerow-
na i Aschkenazy, poczem na wniosek Kol. Aschke-
nazego udzielono jednomys$inie absolutorjum uste-
pujacemu Wydziatowi.

Dtuzsze przemdwienie
czacy Zwigzku Centr. Kol. Kobak o znaczeniu
najnowszych ustaw o najmie i sgdach pracy, na-
wotujagc do wytezonej dziatalnosSci organizacyjnej,
celem wywalczenia dalszych zdobyczy w ustawo-
dawstwie spotecznem.

Po zarzadzonej przerwie dokonano wyboru

nowego Wydziatu, w skitad ktdrego weszli: kol.
Rossowski jako przewodniczacy, Kol. Buxbaum ja-
ko zastepca przewodniczgcego, oraz Kol. Kol. Bau-
erowna, Huttner, Dr. Kelhoffer. Jaworsk', Wojewo-
da, Rappaport, Sobel, Girtler, Schachter Filip i Ro-
senfeld.
Do Komisji rewizyjnej zostali wybrani: Kol.
Aschkenazy, Stotowski i Wendlinger.
Do Sadu polubownego weszli: Kol,
Gottlieb, Kolendowski i Dr. Schwarz.

Jako delegaci na Zjazd delegatow Zwigzku
zostali wybrani: Kol. Kol. Rossowski, Huttner,
Rothenberg, Ciszewski i Rosenfeld.

wygtosit przewodni-

Kol.
Kol. Dr.

AKCJA ZASILKOWA NA BEZROBOTNYCH
PRAC. UMYSt.

Koto Urzednikéw Administracyjnych Z.

Z. P. U P. N. WBorystawiu ogtasza wynik
zbidérki na rzecz bezrobotnych Kolegéw, a miano-
wicie:
Datki Firm
Karpaty . . . . zt. 500.—
Tustanowicka Ska » 50—
Premier . . . . o 200.—
N afta . . . . n 100 —
Fanto . . . 100 —
Podkarp. Tow. Elektr. t 100.—
Gmina Chrzes$cijanska u 100-
Gazy Ziemne u 50—
Rella-M ella u 50—
Standard Nobel u 50—
Scott-Buber 25-
R. Kern i Ska . » 29.—
zt. 1345.-
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Datki Kolegow: Vade mecum, International Petroleum Tables —
z firmy ,Limanowa" s 135— Tables pour ZIlIndustrie et le Comerce du Petrole,
Sremier-PetroIea '328'— wydane przez radce technicznego inz. Roberta
M Fanto 140.— Schwarza (Verlag fur Fachliteratur, Berlin W 62,
K arpaty 123'_ und Wien XIX/1. Cena M. 15). V wydanie 1928 r.
7 Rella—Mella ) 7 Jakkolwiek powyzsze dzieto w swej budowie
Tustanowicka Ska 30 — wcale nie ulegto zmianie, wzbogacito natomiast
Oil Investor 20.50 swojg tre$¢, Swiezo uzupeinionemi tabelkami doty-
" Gizela ' 13'_ czacemi jednostek mierniczych, oraz innych czyn-
' nikow, nieodzownymi niemal tak w przemysle jak
» Jutrzenka I 6.— .
Kol. Spyszowa P 20— ! handly naftowym. .
' Réwniez uzupetniono w nowym wydaniu roz-
zt 846 50 dziat p. t. ,,Taryfa celca™, oraz ,Statystyka".

Razem 2.191.50

Wyplata zasitkobw bezrobotnym Kolegom nie
zostata jeszcze skonczona. Do dnia 12 kwietnia b.
r. wyptacono we formie pozyczek zwrotnych po
uzyskaniu posady taczng kwote zt. 12*0.— Dalsze
zasitki bedg wyptacane w miare wptywu podan.

Zarzad Zwigzku pozwala sobie tg drogg wy-
razi¢ jak najgoretsze podziekowanie P. W. Ofiaro-
dawcom za wydatne poparcie naszej akcji, maja-
cej za cel przyjscie z dorazng pomocg najbiedniej-
szym naszym Kolegom.

WYDAWNICTWA.
Oczekiwane z wielka niecierpliwos$cia, poja-
wito sie wreszcie w druku V wydanie Petroleum—

Najwazniejsza tre$é¢, oraz nagtéwki w tabe-
lach ttumaczone sg w trzech jezykach — niemiec-
kim, francuskim i angielskim.

Przez liczne zestawienia produkcji oleju ziem-
nego, jakotez dajac nam doktadng statystyke przy-
wozu oraz wywozu réznych produktéw naftowych
wszystkich krajow S$wiata, autor dostarczyt nam
dowodu pracy gruntownej i zbyt starannej.

Biorgc wiec pod uwage wielkie zainteresowa-
nie fachowcow dla powyzszej pracy i niezbednos¢
owego podrecznika w przemysle i handlu nafto-
wym, jak i z drugiej strony blisko$¢ wyczerpania
sie i V-go wydania ,,Petroleum Vademecum®“ z tych
samych tez motytow — upraszam o task, skiero-
wanie wszelkich zaméwien pod adresem L. A. Wal-
lisch, Borystaw, skrzynka poczt. 130

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w marcu 1928 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg)

GALICLIA STANDARD HERMAN BLOCH BROWAK SCOTT & BUBER
Andrzej - Camus IV 1014 Aurora Gottesman 098 Banzay 7-36
Aldona 12 14 Drasch Edison 1 123 Kolumbja 1451  Elgin 5-42
Alfred 094 Galatti m 6.49 Edison I 391  Krakus 20-69 Georg 15-05
Galicja 1 0-47 Horodyszcze 2838 Kralup —e—  Wroctaw 5“— Piast 20-76
Galicja XIV 025 Jerzy IX 35-66 Moneta — ZiziMaw 602
Galicja XVi 035 Mraznica 1 348 Rona 231
Horodyszcze 1 573 Mraznica Il 4794 Szcze$é Boze 3-03 INAr 1A BUKYS5L.,
Horodyszcze Il 1145 Mraznica IV 280 POLONIA-DESPI 421
Horodyszcze IV 676 Mraznica VI 241 . e
Horodyszoze V. 1— Mraznica XIl 6099  RELLIELL WRAZ Ska U™ — 7 May 189

\ enia . Mary Il 6 60
Horodyszcze VI —— Ratoczyn | 232 Beno 4273 taszcz 1062  Mary V 7-18
Horodyszcze VIII 71-70 Rena VI , 903 Tatra 096
Jozef 1 5668 oadler Ali 604> H090n °
Jozef Il 2169  Raili I —  Rela 857
Pontresina | 285 Standard Il 18417 Mella -
Pontresina I 1758 Standard | Oskar 5.26 GIZELA IRIA G

?7 'O K

Pontresina IV 527 RfINARIVA Monte_CarIo 3roz Eat iank
Pontresina V 15 78 Trvskaj 1375 rrakowlanka
Wanda 1 11-18 LOCKSPEISER Guido Il 31 12 Tadzio 12-34 Mateusz 476
Wanda 1. 123 1005 Livia 1l 898 Vla _%_  Petromonte 7’64
Zofja | 12 53 4°49
Zofa 1 14-93  Luiza 1124 OH. INVF.STORS TAPACZK1 OMNIUM
Zofja 2661 Otylia 446
Zofja VI 19-98  Paryz 7-43  Donamon 1L 2019 Loewenterz 1— Dziunia 10-74
Zofja V 419 Donamon 1 Sop 215 Vera 111
Zofja VI 19-27 Milano 13-56  Tekrin 31-92  Ural 064
Juljusz 0-30 Pontresina brit. 971  Tow. .Ursus"

Weingarten
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PREMIER
Boxali 12-08
Borak | 2.38
Bar. Popper |l y-38
Cesia 7-71
Derezyce |l 1084
Derezyce IV 619
Dtugosz 6'16
Dorrit i 68
Edna IX 090
Eglon 19 12
Eilen V 510
Gal. Ska I 074
Gal. Ska IV 068
Georg XVII 750
Henry VIII 711
Hubicze I 233
Kalifornia 1L 719
Lusia 676
Marcel 1 9'90
Marg. Grace X 2099
Milicent 6.75
Magdalena 3'78
Marja Teresa 1 47 44
Marja Teresa I 292
Marja Teresa IV 9900
Marja Teresa V. 120
Niagara 054
Pluto 8-10
Stateland V 361
Stafeland M 65-11
Stateland X 32-35
Stateland Xl 50-35
Stateland Xil 2071
Stateland XV 3905
Stateland XVi —_
Stateland XVl ~3470
Statelan 1 XX 0-77
Sydney 25 8i
Tadeusz _
Vanderbergh 2-53

3003
Wista 105

NAFT A

Blochéwka 1 718
Blochowka Il 810
Fotogen I 14 26
Fotogen Il 995
Fotogen IV 11 81
Fotogen X 1523
Halina 28-28
Jan Kanty VIII 866
Jan Kanty X 873
Ludwik 20 76
Jerzy 8-76
Konrad 157 20
Oil Spring 20 84
Syndykat 29 2-07
Syndykat 30 306
Syndykat 31 1-49
Sfinks 15-46
Ullmann 51-96
Zawisza 32-83
Nafta 31 149

B

LIMANOWA
Aleksander I 1891
Aleksander 1l 1167
Bernard 584
Berta | Il 7.31
Foch 1 31-34
GoWtfried 1 156
Gottfried |l 6 08
Gottfried 11 32-55
Golttfried V 5.94
Gottfried VI 372
Gottfried VIII 837
Gottfried IX 13-04
Gottfried X 1-05
Gotifried Xl 087
Gottfried Xill 105
Joffre 1 1838
Joffre I 178-41
Kozak 52 74
Ratoczyn IV 12 76
Ratoczyn VI 17-93
Ratoczyn VIII 1-43
Ratoczyn IX 3-18
Ratoczyn X 085
Ratoczyn Xl 6 49
Ratoczyn XXV 338
Ratoczyn XXIV 093
Ratoczyn XXV 66-14
5ilva Piana | 4-71
Silya Piana |l 3-05
Silva Piana Il 2-52
Silva Piana V 271
Sdva Piana VI 083
Silva Piana VIl 1-23
Silya Piana IX 181
Silva Piana 168
Silva Piana Xl 2394
Silva Piana XV 236
Silva Piana Xl 2273
Silya Piana Xilll
Silva Piana XVII 783
ouva Miana aviii
Silva Piana XIX 1358
Silva Piana XX  15-35
Silva Piana XXI  7-63
Silva Piana XXII
Union | 3850
Union Il 3-34
Union IV 43-59
Union V 3778
Wiara 1 35.91
tapaczki 062
nur w mtn. bhufulm
Eleonora 12 26
Elza 5-33
Emanuel 190
Kujawy 7-75
Laura 413
Meikur 11 99
Walka 4413

CHHANFANF MMMMMI
Nafta 1 077
Nafta Il 3-57
Nafta V 803
Nafta Xl 293
Banknot 085
Hala 0-7¢

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Apollo 20-31
Bank 19 270
Bukowice 21 296
Bukowice 24 45-27
Bukowice 26 12-80
Bukowice 27 5’40
Bukowice 30 7-28
Champagne 1 563
Dabrowa IV 3244
Daorowa VIII 27-11
Dagbrowa X 1-97
Dabrowa Xl ' 2-68
Fortuna | 1-74
Fortuna Il 1274
Fortuna Il 332
Glinnik 35 0-43
Glinnik 36 10-72
Matkowski 19 88
Oil King 0.18
Oleks 135
Ratoszyn 55 3-78
Stanistaw 13-68
Vulkan | 2-41
Vulkan |l 382.
Vulkan Il 7-36
Vulkan Hor. 12-53
FANT O
Babycz 036
Bertold 1 270
Bertold 1l 2654
Bruno 11-58
Dawidmann 1L 2'29
Dawidmann Il 2731
Ernuska 1'04

32-22
Fanto 58 65-50
Fanto 59 1817
Filip 1 578
Filip IV 0-48
Freudenheim 411
Glinski 9-61
Herzfeld 1 15 16
Herzfeld 1l 2085
Herzfeld Il .
norodyszcze | 7'37
Joanna Il 19-82
Kniep 23 40
Marja 1-81
Meta I 1-93
Paulus 1-92
Pitsudski | 3-02
Pitsudski 1l 30-25
Pitsudski Il 779
Pax 79 13
Robert 9'80
Rossberger 101
Zyghard | 10'62
Zyghard 1 1519
Zyghard Il 918
Zeus 158
Liliom 8.11
Irena 25.39

INNE

3ukowice XXII 13—
Aladar 1-18
Brochdéwka Il 815

IlULETY N

INNE

Belweder
Bronistaw

Borystawski I 1

Bohemia
Bianka
Cecylja
Diamant
Ekwiwalent
Erna
Eros
Ewa
Felicjan
Fiume
Fortuna

Feuerstein Il IV

Gerta | 1l
Goplana
Hilda
Harding
Henryk
Janina 11l
Janus

Jawa
Jutrzenka Herz
Kamila
Karla | 1l
Kinga i Il
Kosciuszko
Las szlachecki
Leon
Lenaryl
Lohengryn
Los Angelos
Litwa
Kopernik
Melania
Minerva
Montana
Mukden |
Marta
Natan
Nelson

Qil Star
Odra
Pannonia
Petrol
Parciyal
Poniatowski

Polska Nafta Vi

Piotr

Port Artur
Oswald
Record
Rosa Renta
Roman
Stefa
Stella
Sezam
Sobieski 1
Sienkiewicz
Tryumf
Terlecki 7
Tomasz 1 1l
Wanda
Wiktor
Zgoda
Znicz

1.75

20-91

7-50
432
918
391
4-50

27'02

1-45
1-89

178

088
1-74
204

374 .

1-51
8-69
990
482
257
2-53
092
576
7-84
375
680
7-82
2 62
091
7-43
471

39 05

1-65
6-10

1306

6.77
6-47
1-97
2-84
091
5'92
203
9-66
093
121

54.02

5-75
092

11 03

317
105
1-36
1-87
2-10
1-38
5-32
0-82
1-37
209
0-98
820
317
1-56

10-54

340
5-13
4-82

N6 3

SUMA PROD. ROPY BORYSLAW.

Premier 528-45
Naft Przem. Malop. 87’50
Karpaty 257 93
Fanto 47430
Galicja 363-23
Nafta 428-07
Limanowa 781.40
Herman Bloch 10 48
Lockspeiser 37.67
Polonia-Despi 11-58
Browak 40-20
Gizela 58-01
Iriag 2070
Ska Rella Mella 60-93
Oil Inyestors 43-47
Omnium 1250
Scott & Bube 5461
Nafta boryst. 13-28

Standard Nobel 448-24

Bonariva 4010
Inni 40898
tapaczki 35-07
S~ 0
Razem . . . ra-iiii
TLOCZOHO PRZEZ FIRMY:
Petrolea 2039°04
Karpaty 505-67
Galicja 72529
Montan 266-60
Fanto 273-76
Standard Nobel 42824
Razem . . . 423859
Ropa mraznicka
Backenroth H. 282
Faustyna 2-26
Jakéb 0-86
Lindenbaum XVII 592
Mirjam 1-39
Violetta 076
Wybuch 105
Skarb 1-90
Kopa scnodnicka
Triumf *
Azja Ameryka 105
Las gminny 1-01

Ska dla gazow ziemn 4933
nacKenroin md junr. za /o
Beckenroth Abr. sen.10'42

Backenroth I.i M. 155

Galicja 66-13
Utan 1126
Backenroth Ida 098
Winiarz, Pasieczki 997

Ropa Pereprost.

Fela 296
Podwawel 0-87
Perepr. Spotka 1-10
Rudolf 0-98
Silya noya . 1—

Ropa Urycka

a4 X u ®
aca ma gazéw ziemn. 7813
Urycka Ska 57-94
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JAK P. RZAD RZADZI W BANKU

TOWARZYSTW SPOLDZIELCZYCH.

Dzisiaj, gdy wszyscy jesteSmy Swiadkami
wzmozonego tempa rozwoju ruchu zawodowego
wséréod pracownikdw umystowych, kiedy niema juz
pracownikow niezorganizowanych, kiedy wszelkie
zawody jednoczg sie, celem polepszenia warunkéw
bytu i ochrony zawodu, kiedy nawet panstwo
w praktyce uznato zwigzki zawodowe za czynnik
tworczy w zyciu spotecznem i odpowiednio je re-
spektuje, przyznajac zwigzkom prawo przedstawi-
cielstwa w réznych instytucjach o charakterze ogél-
nopanstwowym — zaledwie jeden tylko sedziwy
i, skadingd bardzo zastuzony, prezes zarzadu Ban-
ku Towarzystw Spotdzielczych p Rzad ze zdzi-
wieniem przeciera swe zac¢mione zeakcyjnym ku-
rzem okulary i nie wierzy poprostu, ze naprawde
zwigzki zawodowe sg legalnemi instytucjami i ze
przedstawiciele tych zwigzkéw sg uprawnieni do
wystepowania w obronie interesow swych czton-
kéw. My ze swej strony wcale nie jesteSmy zdzi-
wieni, gdyz ludzie starzy rozumujg kategoriami
z lat ,przedwojennych”. To tez dotychczasowe wy-
stagpienia p. Rzada przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Bankowych przyjmowane byty zazwy-
czaj z odcieniem pewnego wyrozumienia. Dotych-
czas mawiano w Banku Towarzystw Spoétdzielczych
trudno—staruszek nie jest juz taki mtody, by zdg-
zat za rozwojem S$wiata.

Dokad metody p. Rzagda nosity charakter nie-
winnych figli i psot—pobtazliwie je tolerowaliSmy,
z chwilg jednak gdy psoty te zmienity sie w zto-
Sliwe oficjalne posuniecia represyjne pod adresem
zwigzkowcow, musimy je odpowiednio napietno-
wacC. Podajemy przedewszystkiem sam fakt:

Z ramienia kolegow Banku Towarzystw Spdt-
dzielczych—cztonkiem Zarzgdu Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Bankowych przez dtugie lata po-
zostawat kol. Szenuar Alfred pracownik tego banku,
ktory za dziatalno$¢ zwigzkowa ostatnio zo-
stat zwolniony z pracy — czego p. Rzad zu-
petnie nie ma zamiaru ukrywac:

W przeddzien strajku demonstracyjnego, pro-
klamowanego przez Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac.
Bankowych dla poparcia strajkujgcych kolegéw
z Warszawskiego Banku Dyskontowego kol. Sze-
nuar udat sie w delegacji z 2-ma innymi kolegami
do dyr. Heinricha, aby mu zakomunikowa¢ o ma-
jacym sie odby¢ nastepnego dnia powszechnym
strajku pracownikéw bankowych, zaznaczajac jed-
noczes$nie, ze jakkolwiek pracownicy Banku Tow.
Spoétdzielczych do strajku przystgpig —to strejk ten
nie jest skierowany przeciwko witadzom Banku
Tow. Spotdzielczych.

Po dtuzszych wywodach p. dyr. Heinrich
przyrzekt, ze zadnych represji w stosunku do straj-
kujacych za udziat w strajku stosowac nie bedzie
i nikogo za strajk nie usunie.

Do strajku przystapili wszyscy pracownicy
banku. W kilka dni po strajku zaproszono wszyst-
kich pracownikéw do sali, gdzie dyr. Heinrich
w obecnosci wtasciwego dyktatora banku dyr. Rzg-
da odczytat protokdét Rady, w ktérym postanowio-
no udzieli¢ pracownikom ostrej nagany za masowe
opuszczenie pracy, wskutekczego, jakoby bank zostat

O |
D |

zwigzku zawod,
| IM BANKOWYCH RZECZYPQSP. POLSKIEJ]
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pracownikow

narazony na straty; wszystkim za$ petnomocnikom,
ktérzy wzieli udziat w strajku postanowiono ode-
bra¢ prawo podpisu. Jednoczes$nie zaczety sie tranz-
lokacje z wydziatu do wydziatu, wszystkich za$
praktykantow, ktérzy solidarnie wzieli udziat w straj-
ku — usunieto.

Na zapytanie dlaczego i na jakiej zasa-
dzie praktykanci zostali usunieci p. dyr.
Rzad potrzykro¢ powtorzyt ,,za strajk”apo-
dziekowa¢ mogg tym kilku ,,szubrawcom?”,
ktorych ma w banku. Ale on droga ewolu-
cyjng wszystkich usunie”. Wreszc e dnia 1
kwetnia przyszta kolej na jednego z ,,szubrawcow"
kol. Szenuara, ktory otrzymat dymisje Na zapyta-
nie kol. Szenuara za co zostat zredukowany po
kilkunastu latach pracy, p. dyr. Rzg 1 odrzekt, ,,Ze
za strajk i dziatalno$¢ zwigzkowag",

Sposéb postep rwanir p Rzada, polegaja-
cy na teroryzowamu dziataczy zwigzkowych pod-
dajemy pod sad opinji publicznej*). Jasnem dla
nas jest jaka bezsita wyziera ze stdw dyrekcji, kt6-
ra w rzadzeniu instytucjag natrafita na nowa site
i nie umie sie do niej ustosunkowa¢ Represje nas
nie przestraszg najwyzej wzmocnig nasze szeregi.

Pan Rzad wyrzucajgc pracownikow na bruk
za dziatatno$¢ zwigzkowag, zapomina zupetnieoistnie-
jacych ustawach o prerogatywach konstytucyjnych
obywateli i bedzie musiat ponies¢ wszelkie wypty-
wajace konsekwencje, bowiem nie mozemy pozwo-
lic by p. Rzad wydalat tych najlepszych z posrdd
pracownikdw, ktérzy nie pozwalajg pastwi¢ sie nad
bezbronnymi, i poniewiera¢ godno$¢ pracownika.

Sprawa wydalenia k-1. Szenuara nie bedzie
zaniedbana, Zwigzek dopilnuje by przez Minister-
stwo byta nalezycie zbadana. Og6t za$ pracowni-
czy, potepiajgc ten barbarzynski akt terroru ze
strony p. Rzada bedzie mial jeszcze niejednokrot-
nie okazje przypomnie¢ stroni- przeciwnej ten fakt
w odpowiednim momencie.

*) Calg za$ sprawe Zarzad Gtowny Zwiazku skieruje
do inspektora pracy.

SKANDALICZNE STOSUNKI W BANKU
HANDLOWYM W LODZI.

Ze banki naog6t wyzyskuja pracownikow to
rzecz wiadoma; ze od czasu do czasu ten lub 6w
satrapa pozwala sobie na rézne hopki i dopuszcza
sie wybrykdw, to rowniez nie jest tajemnicg, ale
takie bezczelne obdzieranie pracownikow i ta-
ki wyzysk jaki stosuje Bank Handlowy w todzi
w swej Centrali oraz Oddziatach prowincjonalnych
nawet na terenie bankoéw nalezy do wyjatkow.

Mamy pod reka dokumenty potwierdzajace
nasze wywody. Ot6z obrazek ptac z agentury
Ostrowieckiej: z 2-ch starszych urzednikéw etato-
wych jeden pobiera zt 350, drugi 300, (minimum
egzystencji); z4 ch urzednikoéw — jeden kasjer zt. 200

drugi urzednik — zt. 100, trzeci — zt. 90. czwar-
ty — zt. 75, 2-ch woznych: jeden =zt 30, drugi
zt. 20.

Nielepsze warunki uposazeniowe stosowne sg
i w innych oddziatach, gdzie ptace siegajg od 100
do 200 ztotych miesiecznie. Tak optacanemu pra-
cownikowi kaze sie pracowac intensywnie, a na-
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wet przychodzi¢ na pozabiuréwki oczywiscie bez-
ptatnie. Na pocieszenie tej zgtodniatej masie
wspaniatomys$ina Naczelna Dyrekcja wyptaca pen-
sje Swigteczng, ktorg obcjgza nastepnie rachunki,
osobiste personelu i potragca pensje wyptacong
ratami z gtodowych poborow

Tak wyglada wyptata pensji Swigtecznej w od-
dziale Banku Handlowego w ktodzi instytucji, ktd-
ra pragnie uchodzi¢ w opinji za solidng. Jak dalece
Dyrekcja tego Banku gra na cierpliwosci personelu
i jak juz zatracita zupeinie umiar przyzwoitego sta-
wiania kwestji $wiadczy zamieszczony dostownie
ponizej okdlnik Naczelnej Dyrekcji do wszystkich
oddzaitdw:
todzion

Ba” t6dz dnia 30 marca 1928r-

DO DYREKCJI ODDZIALU

Powotujac sie na nasz list okoélny z dnia 16 b. m’
przypominamy Panom o koniecznosci nadestania nam mozli-
wie doktadnej aproksematywy za 1 kwartat r. b.

Jednocze$nie upowazniamy W. Panéw do wyptacenia
personelowi w pierwszych dniach kwietnia r. b. potowy mie-
sieczne) pensji, przyczem w nastepstwie ta potowa pensji
powinna by¢ wyptacana co miesigc o cztery dni pozniej
tak aby do konca r. b. byta zamortyzowana.

Wobec powyzszego pociynajac od kwietnia, pensja be-
dzie wyptacana w dwuch ratach jedna z poczatku miesigca,
a druga, po uwzglednieniu potragcen w koncu miesigca.

Z powazaniem
Dyrekcja Gtéwna
(—) Szulborski (—) Kalinowski

W ten spos6b urabia sie opinje, ze persone-
sie dodaje ,Swiateczng”, kté6rg natychmiast
rekg zabiera sie z powrotem. W okdlniku
Dyrektoro6w on nie

lowi
druga
powyzszym o0puszczono, Zze
dotyczy.

Tak naogo6t wyglada uposazenie pracownicze
w tym ,powaznym" Banku.

Teraz przejdziemy do drugiej cze$Sci tematu:
oSwietlenia przyczyn, ktore taki stan spowodowaty,
bo trzeba zauwazy¢, ze state pogarszanie warun-
kow bytu rozpoczeto sie z chwilg objecia stano-
wiska naczelnego dyrektora przez p. Tadeusza
Szulborskiego. Pan ten pozostajac przez diuzszy
czas na stanowisku dyrektora t6dzkiego oddziatu
Banku Handlowego w Warszawie tak wycenit
swoje kwal fikacje, ze instytucja, w ktorej diugi
czas pracowat uwazata za korzystniejsze dla siebie
zrezygnowa¢ z pracy p. Szulborskiego, odrzucajgc
wystawione przezen warunki.

Ale znalazta sie istytucja ktora przygarneta
tego ,opatrznosciowego" cztowieka dat sie skusic
Bank Handlowy w todzi, w ktorym p. Szulborski

otrzymat 1,500 dolar6w miesiecznie pensji plus
najrozmaitsze tantiemy i t. d. z gwarancjg dziesie-
cioletnig.

W tym miejscu musimy poraz wtéry powto-
rzy¢, ze aczkolwiek sg stuszne podstawy do gra-
dacji ptac pracowniczych, jednakze ta gradacja musi
by¢ sprawiedliwa, zgota zas niedopuszczalne sg
wypadki, by odchylenie od gdry byto tak ogromne,
ze sie zupetnie zatraca wymiar wszelkiego stop-
niowania. Bo jakze wyglagda ptaca p. Szulborskie-
go tysigc piecset dolarow w poréwnaniu z ptaca
przecietnego pracownika tego banku wynoszaca
sto piecdziesigt ztotych miesiecznie nie wspomina-
jac o tych nieszcze$liwcach, ostrowieckich goncach,
z ktérych jeden pobiera dwadzieScia ztotych mie-
siecznie, drugi, wiecej, bo trzydziesci.

lU L E T Y N
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Po wujawnieniu drugiej sfrony medalu, nie
jest dla nikogo tajemnica, dlaczego personel Bano-
Handlowego w +todzi jest w najohydniejszy spo-
sOb wyzyskiwany, dlaczego ludziom ptaci sie pen-
sje gtodowe, dlaczego wreszcie dyrekcja banku
ucieka sie do najrozmaitszych sztuczek ze $Swig-
teczng pensja.

Wszystko to dlatego, ze cata instytucja musi
solidarnie ponosi¢ haracz na rzecz ,cennego" na
czelnego dyrektora, ktérv, umiejac ustali¢ dla siebie
».minimum uposazenia” nigdy chyba, sie nie
zastanawiat nad uposazeniem personelu. Personel
przymierajagc gtodem, zyczy p. Szulborskiemu
otrzymania bardziej poptatnego stanowiska byle
tylko poza obrebem Banku Handlowego w todzi.

Azeby raz wreszcie ukréci¢ rozpanoszenie
panow Szulborskich zerujagcych na pracy szarej
masy pracowniczej, czas najwyzszy, by na terenie
omawianego banku powstata nalezyta organizacja
pracownicza.

»,BIURO PRACY"

Zmiana waluty polskiej w roku 1924 podtug
niefortunnego programu b. premjera Grabskiego
wstrzgsneta catem zyciem gospodarczem naszego
kraju, powodujac upadek catego szeregu przedsie-
biorstw. Spadek ztotego w roku 1925 pogtebit ka-
tastrofe gospodarcza, skutkiem czego setki tysiecy
obywateli zostato pozbawionych pracy. Inteligencja
pracujaca, bezrobotna zostata pozostawiona wita-
snemu losowi.

Kierownicy ruchu zawodowego pracowniczego
poza akcjg, zmierzaigcg do wyjednania ustawy,
0 zabezpieczeniu od bezrobocia—gtowili sie rowno-
cze$nie nad wynalezieniem innych sposobow za-
zegnania bezrobocia. Realizacjg tych dazen byto
zatozenie catego szeregu placowek o charakterze
zarobkowym. Pomiedzy innemi utworzona zostata
na skutek staran Zarzadu Oddziatu Poznanskiego
Zwigzku bankowcow Spédtdzielnia pod skromng
nazwg ,Biuro Pracy". Biuro Pracy jest spotdzielnig
typu odmiennego, mato spotykanego nawet za-
granica. a tern wiecej u nas w Polsce. Spotdzielnia
ta ma za zadanie tworzy¢é warsztaty pracy,
a mianowicie: 1) organizowac¢ i prowadzi¢ przed-
siebiorstwa biurowe, handlowe i wytwdércze, 2) po-
dejmowac, wykonywac i dostarcza¢ swym cztonkom
prac, statych i dorywczych w dziedzinie ich za-
wodow, 3) zaktada¢ i prowadzi¢ biura posrednictwa
pracy, 4) urzadza¢ wystawy, organizowa¢ Kkursy,
odczyty pogtebiajgce wiedze o0g6lng i zawodowa.

ldgc po mysli wspomnianych przestanek Za-
rzgd Biura Pracy mimo szalonych trudnosci natury
finansowej i przeszkdd ze strony konkurencji, po-
trafit skutecznie watczy¢ z temi trudno$ciami itak
w krotkim czasie instytucja ta zdobyta bardzo po-
wazne stanowisko w spoteczenstwie.

Azeby uplastyczni¢ chociaz w czesSci wspom-
niane trudnosci, nalezy podac¢ pare faktow i oko-
licznosci, ktére do pewnego stopnia zobrazujg wa-
runki w jakich Biuro Pracy zaczeto swo0j zywot.

Ot6z zarzucano zatozycielom na wstepie, ze
zbytnio sie rozgateziajg i ze to spowoduje upadek
instytucji, albowiem niepodobieAstwem jest, by
spotdzielnia w zaraniu swego istnienia zdotata po-

kona¢ trudnos$ci zwigzane z organizacjg i prowa-
dzeniem tak powaznych przedsiebiorstw. Jednak
zatozyciele udowodnili ze przy pewnym wysitku

energii mozna zrealizowa¢ niejednokrotnie nawet
Smiate zamierzenia. W danym wypadku sprawa byta
niezmiernie prosta chodzito tylko o sposoby, przy
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zastosowaniu ktérych mozna bytoby osiggnat¢ wy-
niki pozytywne. Sposoby te wkrdtce sie zna-
lazty. Smutny stan finansowy nie zrazit inicja-
torbw. Zaczeto organizowaé¢ wydzial wywiadéw
handlowych, ktéry w ciggu 1 miesigca dat w go-
towce 700.—zt. Zwrdécono sie do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej skagd w ciggu miesigca
otrzymano 5000.—zt tytutem subwencji. Bedac
w posiadaniu kilku tys. ztotych Zarzad przeniost
z dniem 27 czerwca biura do nowego lokalu gdzie
zostaty odnajete 2 pokoje. Majagc wtasny lokal
i personel, sktadajacy sie z 4 o0sb6b, rozpoczeto
organizowac¢ dziat handlowy. Rownocze$nie zorga-
nizowano wydziaty tlomaczen jezykéw obcych
i przepisywania na maszynach.

Dzieki firmie Koztowski i Goérski, ktéra nie
baczac na szczupte S$rodki obrotowe Spotdzielni,
przyjeta weksle za dostarczony wegiel na przeszito
15000.—zt. rozw6j wydziatu handlowego w dziale
handlu weglem byt przesgdzony pozytywnie
Majac zapewniony kredyt na wegiel spo6tdzielnia
postanowita zakupi¢ sktadnice, by w ten sposéb
skuteczniej rozwing¢ detaliczny handel materjatami
opatowemi. Wkrotce nadarzyta sie okazja nabycia
sktadnicy i w dniu 12 wrze$nia 1927 r. spétdzielnia
podpisata kontrakt notarjalny, ptacac odsprzeda-
jacemu 11.500.—zt. W dniu 23 wrze$nia spotdzielnia
otrzymata pierwsze wagony z weglem i z tym
dniem datuje sie sprzedaz wegla z wtasnej sktad-

nicy. RoOwnocze$nie rozpoczeto sprzedaz drzewa
ooatowego. Handel materjatami opatowemi spo6t-
dzielnia prowadzi hurtownie i detalicznie, dostar-

czajagc wagonowo do majatkéw ziemskich, przed-
siebiorstw przemystowych i roznych instytucji
Od poczatku istnienia spoétdzielnia prowadzi
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wydziat posrednictwa pracy, ktéry mimo iz nie
daje instytucji zadnych dochodéw, wykazuje nie-
mniejszg ruchliwos¢.

Biuro Pracy ma przedstawicielstwa handlowe
firm krajowych i zagranicznych. Jest ono obecnie
w toku pertraktacji z kilkoma powaznemi firmami
oraz organizuje wydziat reklamowo-ogtoszeniowy,
Spétdzielnia zostata przyjeta przez Patronat na
cztonka Zwigzku Spo6tdzielni Zarobkowych.

P6t miljona obrotu zrobionego w niespetna
p6t roku Swiadczy najdobitniej, ze instytucja pra-
cowata intensywnie i ze zywotno$¢ jej jest nie-
watpliwa. Ten kréotki okres sprawozdawczy byt
dla ,Biura Pracy* czasem proby i trzeba z calg
stanowczoscig stwierdzi¢, ze proba ta wypadia
Swietnie.

Biuro Pracy miatlo w okresie sprawozdawczym
32 udziatowcow z 62 udziatami. Walnych zebran
odbyto sie 2. Posiedzen Rady Nadzorczej 5. Po-
siedzen Zarzadu 24. Rewizji Rada Nadzorcza od-
byta 1 Rewizji Patronatu Zwigzku Spoétek Zarob-
kowych 1 Zarzad sktada sie z 3 cztonkow i2 za-
stepcoOw. Prezesem Zarzadu jest kol. Fabjan Rze-
szowski — Prezes Oddziatu Zwigzku Bankowcow
w Poznaniu. Cztonkami Zarzadu: kol. Stanistaw
Mytko—kupiec, Kazimierz Kunzendorf—bankowiec,
Jan Michatowicz, Mikotaj Cichowski. Rada nad-
zorcza sktada sie z 6 cztonkdw i 3 zastepcow
Prezesem Rady Nadzorczej jest kol. Leonard Prze-
woski—bankowiec. Cztonkami Rady kol. Stanistaw
Radonski, Mieczystaw Luboinski, Stefan Kasprowicz,
Marek Roznowski, Wactaw Tomassi, Marjan Ko-
pijewski, Ryszard Hyciek, Roman Jabczynski.

Personel Biurowy sktadat sie ostatnio z 15
oracownikow.

Z zycia oddziatow

WARSZAWA.

W dniu 16 kwietnia 1928 r. w lokalu wtasnym odbyto
sie Doroczne Walne Zebranie cztonkéw Oddzialu Warszaw-
skiego Zw. Zaw. Prac. Bankowych.

Zebranie zagait prezes Oddziatu Warszawskiego kol.
E. Marczewski, proponujac na przew. kol. Herburt Heybo-
wicza Bohdana, ktéry na to stanowisko jednomyslnie zostat
powotany.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu ztozyt kol. Mar-
czewski, podkre$lajgc, ze mimo ogolnego braku zaintereso-
wania wsréd bankowcédw sprawami og6lnemi, mimo braku
zrozumienia korzysci, jakie przynosi organizacja zawodowa,
co sie uzewnetrznito w wydanych ostatnio na skutek staran
Centr. Organizacji ustawach socjalnych—mimo to wszystko
organizacja Warszawska w r. 1927 wzmocnita sie i ilosciowo
i pod wzgledem spoistosci wewnetrznej. Spoistos¢ ta okaza-
ta sie przedewszystkiem w czasie zatargu w Banku Dyskonto-
wym Warszawskim, kiedy to wszyscy bankowcy zaréwno
zrzeszeni jak i niezrzeszeni zadokumentowali, ze w ciez-
kich chwilach zawsze stang wszyscy ramie przy ramieniu.
Wydatne poparcie materjalne i moralne oraz czynne wystg-
pienie protestacyjne na rzecz walczacych kolegow B D. W.
sg miarg dostateczng solidarnosci bankowcéw catej Rzeczy-
pospolitej. Strajk z Banku Dyskontowym Warszawskim, miat
duze znaczenie dla catosci ruchu zawodowego. Udowod-
nit, ze pracownik umystowy potrafi przeciwdziata¢ krzywdza-
cym go poczynaniom pracodawcOw, umie zaprotestowac
przeciwko nieposzanowaniu godnosci osobistej pracownikéw
i lekcewazeniu jego przedstawicieli. Poza tern znaczeniem
akcja ta data pewng zdobycz naaterjalng pracownikom innych
bankéw.

Sprawozdanie finansowe za rok 1927 odczytat kol. T.
Fijka, skarbnik Zwiazku, odczytujac nastepnie protokut Ko-
misji Rewizyjnej.

Po krotkiej dyskusji zatwierdzono oba sprawozdania
jednomysinie wyrazajac ustepujgcemu Zarzadowi absolutorjum.
Na wniosek jednego z kolegbw wyrazono przez aklamacje

Oddziatu Warszawskie-
i poswiecenie dla spraw

koledze
go, podziekowanie
zwigzkowych.

Stosownie do uchwat Wszechpolskiego Zjazdu Bankow-
cow, odbytego w dniu 5 lutego r. b. uchwalono wiekszoscia
gtosow wniosek, ze dla cztonkéw Zwigzku Bankowcéw pre-
numerata ,Biuletynu' jest obowigzkowa, a koszty jej wynosza
40 gr. miesiecznie niezaleznie od skiadki cztonkowskiej.

Nastennie przystagpiono do wyboréw witadz, Wybrani
zostali do Zarzadu kol. Marczewski Edward prezes, Czyzewski
Stanistaw, Fijka Tomasz, Hrncel Antoni, Herburt Heybowicz
Bohdan, Lande Michat, Dunin-Markiewicz Boi., Piasecki Lud-
wik, Seroczynski Jan, Sido ow Bazyli. Halkopf Tadeusz, Turku
Zyg.; do Kom. Rewizyjnej kol. kol. Biaiobrzeski Jozef, Bor-
kowski Michat, Smolinski Wtiadystaw, Szklarzyk Mieczystaw
Szmitkowski Adam.

Sprawa akcji ekonomicznej z powodu spo6znionej pory
a ze wzgledu na obszerny i powazny temat—zostata odtozona
do specjalnego walnego zebrania.

Marczewskiemu, prezesowi
za jego trudy

POZNAN.

W dniu 22 bm. odbyto sie, przylicznym udziale
cztonkdéw, roczne Walne Zebranie Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Bankowych Rzeczypospolitej
Polskiej oddziat w Poznaniu we wtasnym lokalu przy
Al. Marcinkowskiego 24.

Zebranie zagait Prezes Zarzadu kol. Rzeszow-
ski. Na przewodniczgcego powotano kol. Szczepec-
kiego na sekretarza kol. Szwarca.

W obszernem sprawozdaniu z dziatalnosci
Zarzadu za rok ubiegty prezes kol. Rzeszowski
wykazat jak wiele rzeczy dokonano na terenie
Zwigzku. Program zarzgadu szedt w dwoch zasad-
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niczych kierunkach: unormowania poboréow pra-
cownikéw bankowych oraz stworzenia warsztatow
pracy dla bezrobotnych bankowcéw. W jednym
i drugim kierunku osiggnieto rezultaty pozytyw-
ne — pobory zostaty podwyzszone od 25 do 40%
i zorganizowano placéwke gospodarczg pod firma
»,Biuro Pracy", gdzie znajduje state zatrudnienie 23
osoby, procz tego przy pracach dorywczych za-
trudniono przeszto 100 osoéb.

Sprawozdawca podnidst z uznaniem prace Za-
rzgdu Gitéwnego Zwigzku oraz Centralnej Organi-
zacji, nad wywalczeniem ustawodawstwa ochron-
nego, jako to: ustaw o najmie pracy, o sgdach pra-
cy, 0 umowach zbiorowych, o ubezpieczeniu eme-
rytalnem i na wypadek bezrobocia i t. d, zazna-
czajagc przytem, ze w pracach tych Zwigzek Ban-
kowcow przez swych przedstawicieli bierze czyn-
ny udziat.

W sprawozdaniu z akcji o poprawe bytu, kté-
ra byta prowadzona we wszystkich bankach na ca-
tym terenie Rzeczypospolitej Polskiej kol prezes
Rzeszowski podkreslit obywatelskie stanowisko dy-
rekcji bankow poznanskich, ktore w tej sprawie
okazaty duzo zrozumienia, podwyzszajagc pobory
urzednicze do 40%.

Zwigzek jest reprezentowany przez swych dele-
gatowiprawie we wszystkich instytucjach spotecznych
jako to: w Zaktadzie Ubezpieczen Urzednikéw Pry-
watnych Kasie Chorych, Wyzszym Urzedzie Ubez-
pieczen, Trybunale Ubezpieczen, Sadzie Kupiec-
kim etc, O dziatatnosci oraz zadaniach i znaczeniu
tych instytucyj w zyciu pracownika umystowego
wygtoszone zostaty referaty przez poszczegOlnych
delegatow.

Po wystuchaniu wszystkich sprawozdan oraz
protok6tu Komisji Rewizyjnej zebranie w dowdd
uznania owocnej pracy ustepujacemu Zarzadowi
udzielito absolutorjum przez powstanie. Naprezesa
Zarzadu przez alkamacje jednogtos$nie przy burzli-
wych oklaskach zostat ponownie obrany kol. Fabjan
Rzeszowski. Do Zarzadu weszli: z Banku Zw. Sp.
Zar.: kol. kol. Wojnicz Augustyn, Dtugoszewski
Marjan i Hyciek Ryszard; z Polsk. Banku Handl.
kol. Weigt Klemens, z Banku Kwil. Pot. i Ska kol.
Banaszynski Antoni, z Banku Pozn. Ziem. Kredyt,
kol. Wierzbinski Mieczystaw i Cegietka Jozef,
z Kom. Banku Kredyt, kol. Godynski Kazimierz
i Pawtowski Adam, z Banku Przemystowcéw Kkol.
Moskalewicz Henryk z Pozn. Ziemstwa Kredyt, kol.
Cierniak Kazimierz. Dla przedstawicieli kolegéw
z Banku Cukrownictwa zebrani uchwalili zarezer-
wowaé¢ w Zarzadzie dwa miejsca.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani kol.
kol. Prawowski Stefan z Banku Pozn. Ziem. Kred.,
Brojerski Mieczystaw z Kom. Banku Kred, i Pon-
cza Jan z Pozn. Ziemstwa Kredyt, oraz na zastep-
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cow kol. kol. Musiatowicz Jan z Kom Banku Kredyt,
i Wolny Antoni z Banku Przemystowcow. Wybra-
ni wyboér przyjeli.

Zebranie uchwalito podwyzszy¢ miesie-
czng skladke cztonkowskg do 2 zit:

Na zakonczenie prezes kol. Rzeszowski przy-
pomniat zebranym o celach i zadaniach zwigzkow
zawodowych pracownikdw umystowych, nadmie-
niajac, ze sg to instytucje, powotane do spetniania
bardzo powaznych funkcji gospodarczych w Kkraju,
na ktorych swoj byt opiera nowoczesne panstwo
demokratyczne.

KRAKOW.

Dnia 26 lutego r. b. w lokalu wtasnym odbyto sie Do-
roczne Walne Zgromadzenie cztonkdw.

Po wyczerpujagcym sprawozdaniu ustepujacego Zarzadu
i udzieleniu mu absolotorjum dokonano wyboréw Zarzadu
z wynikiem nastepujacym:

Prezes kol. Hellstein Jézef z Banku Matopolskiego
(cztonek Zarzadu Gtoéwnego Zwiazku), kol. kol. Albrechtéwna
Stefanja, Kasztelewicz W#adystaw, Dr. Friediker Bernard,
Aelken Edmund, Podgérski Michat, Dr. Rokita Antoni, Ra-
dwanski Kazimierz; zastepcy: Dr. Mendelbaum Staninistaw,
Medwecki Stanistaw, Wiynska Zofja.

Komisja Rewizyjana: Dr. Friedman Zygmunt, Piorunowski
Mieczystaw, Szybowski Stanistaw, Szellerowna Julja.

Liczac sie z koniecznos$cig odpowiedniego wspie-
rania Zarzadu Gidéwnego Zwigzku Ogo6lne Zebranie wy-
niosto uchwate w sprawach finansowych, polecajgca
Zarzgdowi Oddziatu regularng wptate sktadek cztonkow-
skich na rzecz Zwigzku, niezaleznie od tego uchwalono
przymusowg prenumerate ,Biuletynu¥* za oddzielng
optatg.

Ze swej strony doda¢ pragniemy, iz Zarzad Oddziatu
ma bardzo utatwione zadanie, gdyz do Zwigzku na terenie
Krakowa nalezg bez wyjatku pracownicy wszystkich bankéw.

£ODZ.

Dnia 28 lutego r. b. we wiasnym lokalu odbyto sie
Walne Zeranie cztonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Bankowych w todzi.

Zebranie zagait kol. Matachowski i zaprosit na aseso-
réow kol. Baginskiego Konrada, Rylewska Eugenje, a na se-
kretarza kol. Majerana Jozefa

Sprawozdanie z dziatalno$Sci Zarzadu ztozyt kol. Ma-
tachowski, poruszajac sprawy organizacyjne, finansowe, po-
prawy bytu, propagandy, pomocy bezrobotnym, wspotpracy na
terenie Rady Okregowej Centralnej Organizacji oraz akcji
strajkowej na terenie Warszawskiego Banku Dyskontowego.
Z odczytanego sprawozdania kasowego okazato sie, ze ubie-
gly rok operacyjny zamkniety zostat deficytem, ktéry zo-
stat przeniesiony na rok biezacy.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat kol. Mata-
chowski, ktéra to Komisja postawita wniosek udzielenia
absolutorjum ustepujgcemu Zarzadowi. Wniosek powyzszy
zebrani przyjeli jednogto$nie, poczem przystgpiono do wy-
boru Zarzadu. Na prezesa zostat powotany kol. Majeran Jézef.

Cztonkami: kol. Matachowski, Jasinska, Urbanski, Kozminski,
Korewa (cztonek Zarzadu Gtéwnego Zwiazku), Presowicz,
Rydlewski, Dudzinski; zastagpcy kol. Hermut, Baginski, Woj-
cik; do Komisji Rewizyjnej wybrano kolegéw: Munda, Wa-
wrzynkowskiego, Twardowskiego, Hencla.
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