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Poczucie

Partje polityczne z kazdym dniem tracg na
znaczeniu. Nie sg juz tak wszechpotezne i wszech-
mocne jak to byto w pierwszym okresie tworze-
nia zrebdw naszej panstwowosci. Nie tylko zmniej-
sza sie znaczenie polityczne partyj, ale maleje
rowniez ich wptyw na bieg zycia spotecznego.
Natomiast wysuwajg sie na czoto zycia spo-
tecznego organizacje zawodowe i gospodar-
cze. 2 kazdym dniem wzrasta ich znaczenie iro-
$nie wptyw na stosunki w panAstwie.

Organizacje zawodowe, jezeli majg nalezycie
spetni¢ swoje przeznaczenie, muszg przedewszyst-
kiem by¢ organizacjami silnemi. Muszg sta¢ sie
zogniskowaniem catej energji, jaka jest ukryta
w danej warstwie spotecznej.

Zwigzki, dagzac do osiggniecia tego celu, win-
ny skupi¢ w swych szeregach wszystkich pracow-
nikow danego zawodu. Nie moze by¢ pracowni-
kow niezorganizowanych. Tak nakazuje ,,instynkt
samozachowawczy warstwy".

Tak winno by¢, a co widzimy w obecnej
chwili? Musimy stwierdzi¢, ze stan obecny jest
niezadawalniajgcy.

llos¢ pracownikéw zorganizowanych w Pol-
sce w stosunku do og6lnej masy stanowi znikomo
maty odsetek.

Pozbawienie zasitkow bezrobotnych pracownikéw umystowych.

Zjazd
pracownikéw

Zawodowego
Inspektor pracy w obronie asystentéw.

Rozporzadzenie Pre-
KRONIKA: Otwarcie kursu dla tawnikéw
nalezy rozumie¢ art. 3 Rozporzadzenia
umystowych. Nowelizacja rozporzadzenia wykonaw -

Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego.
Z zycia Zwigzku. 1V Zjazd delegatéow
Biuletyn Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Banko-

muzykéw. Jak

Jak pan Szulbor-

odpowiedzialnosci.

Tolerowanie obecnego stanu rzeczy na
przyszto$¢, ze strony czynnikdw odpowie-
dzialnych w organizacjach zawodowych by-
toby tolerowaniem polityki samobdjczej,
bytoby lekcewazeniem elementarnych obo-
wigzkow, Swiadczacem o bezgranicznej lek-
komysInosci.

Przy dzisiejszych nastrojach ws$rdéd warstwy
pracownikow umystowych, zmobilizowanie 100%
pracownikéw, zatrudnionych w danym zawodzie,
w organizacji zawodowej nie nastrecza wiekszych
trudnosci.

Uswiadomienie zawodowe, w okresie ostat-
nich dziesieciu lat, znakomicie wzrosto. Celowos$¢
isnienia zwigzkéw zawodowych uwidocznita sie
jaskrawo, zwtaszcza w okresie ksztattowania sie
ustawodawstwa ochronnego pracy.

Dzi$ rzesze pracownicze wiedzg jasno w ja-
kim celu bylty zwotywane zjazdy, wiece, zebrania,
konferencje, poco uchwalano rezolucje, protesty
wygtaszano odczyty i t, d. it d.

Dzi$ pracownik przekonat sie, ze* organiza-
cja zawodowa to pancerz ochronny, bo nie
tylko broni go przed nadmiernym wyzyskiem, nie
tylko przyczynia sie do polepszenia bytu, ale po-
nadto zabiega o zabezpieczenie przysztosSci pra-



2 B

cownika i jego rodziny, jak réwniez dazy do stwo-
rzenia mu znosnych warunkéw pracy, przez' zor-
ganizowanie nalezytej ochrony (inspekcja pracy,
sady pracy i t. d.)

By osiggna¢ wyzej nakre$lony cel —
zmobilizowa¢ 1000 pracownikéw, nalezy
sprawe te mocno postawi¢ w organizacjach
zawodowych, jako najpilniejsze zadanie do
spetnienia w obecnej chwili.

W takim przetomowym momencie, kiedy tak
wazne zadania stojg przed nami do spetnienia, na
czele zwigzkéw winny znalez¢ sie jednostki opet-
item poczuciu odpowiedzialnosci.

Cztonek zwigzku, gdy gtosuje na zarzad i skita-
da losy swoje w rece wybrancéw, w wybrancach
tych chce widzie¢ nie tylko ,reprezentantow", ale,
i to przedewszystkiem niestrudzonych pracow-
nikow.

Godno$¢ cztonka zarzadu, to nie za-
szczyt tylko. Nie wolno jednostkom, ktére do-
staty sie do wtadz organizacyj zawodowych, na-
zajutrz po wyborach spoczywac na laurach i cieszy¢
sie. mandatem. Godnos$¢ cztonka zarzadu zwia-
zku — to legitymacja, uprawniajagca go do
ofiarnej i ciezkiej pracy dla dobra zrzeszo-
nych i dla lepszej przysztosci catego Swiata
pracy.

Cztonkowie zarzaddéw i innych witadz w orga-
nizacjach zawodowych, ktérzy nie sg juz w stanie
nic ze siebie daé, czy to ze wzgledu na brak cza-
su, czy dla innych przyczyn, lepiej zawsze zrobig,
gdy powierzony sobie mandat ztoza i oproznia
miejsce, pozostawiajac je dla tych, ktorzy zechca
i potrafig owocnie pracowac.

Zajmowanie odpowiedzialnych placowek wow-
czas, gdy nie jest sie w stanie nic juz uczyni¢ dla
dobra powszechnego — jest postepowaniem nie-
etycznem i karygodnem.

Najwyzszy czas bySmy zaprzestali zwalaé wi-
ne za niedostateczny stan liczebny organizacyj za-
wodowych na tych, ktérzy do zwigzkéw nie nale-
za3, ktérzy sa bierni i obojetni, a przedewszystkiem
nieobecni. Trzeba mie¢ odwage powiedziec,
ze calg wine i odpowiedzialno$¢ za nieobec-
nych w ruchu zawodowym ponoszg ci, kto-
rzy, posiadajac w reku catly aparat zwigz-
kowy oraz prawo prowadzenia legalnej
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propagandy w stowie i druku, nie potrafig
dotrze¢ do pracownik6w niezorganizowa-
nych.

Nie mozemy byé za bardzo wyrozumiali dla
jednostek, ktére dobrowolnie wziety na siebie od-
powiedzialnos¢ za byt i przyszto$¢ rzesz zorgani-
zowanych w danym zawodzie. WYysokie poczu-
cie odpowiedzialnos$ci winno by¢ elementar-
ng cechg dziatacza spotecznego. Kto tego
poczucia nie posiada—niema danych do pra-
cy w ruchu zawodowym.

Ws$réod mas pracowniczych niezorgani-
zowanych mozna wywota¢ zainteresowanie,
a nawet entuzjazm dla sprawy ruchu zawo-
dowego, ale trzeba masom tym pokaza¢ dzia-
talnos$¢, a nie $pigczke zwigzkowa.

Nasz mtody ruch zawodowy, by sta¢ sie po-
tegg, do czego dazy¢ nalezy wszelkiemi legalnemi
i dostepnemi drogami, musi zdoby¢ sobie mocne
podstawy materjalne.

Finanse—to cztonkowie, a cztonkowie—
to organizacja. -

Srodki na utrzymanie zwiazkéw zawo-
dowych musimy znalez¢ i wydoby¢ wsrod
warstwy, ktérg reprezentujemy. Srodki te le-
za, zresztg, na bruku, nalezy umie¢ tylko po nie
siegna¢. Ale nie kazda organizacja to potrafi.

Lenistwo, marazm, apatja—oto, niejed-
nokrotnie, cechy, naszej dziatalnosci zwigz-
kowej.

Czy mamy oczekiwaé na
gi it p?

Mozna i tak, ale pamietajmy, ze ten, kto da-
je pienigdze, zawsze dyktuje swojg wole.

W kroczenie nadroge subsydjow réwnato
by sie utraceniu dotychczasowej niezalezno$-
ci i samodzielnosci ruchu zawodowego, pra-
cownikéw umystowych.

Wolne zwigzki pracownikéw umystowych mo
gtyby bardzo tatwo popasé w zaleznos$¢, od tych
czynnikéw, ktérym zalezy na opanowaniu ruchu
zawodowego.

Do czynu wiec, Koledzy!

Ratujmy niezalezno$¢ ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych.

Ratujmy pracg i wytrwato$cig, a nie niemra-
wem niedotestwem. Stawomir Dabulewicz.

subsydja, zapomo-

Pozbawienie zasitkow bezrobotnych pracownikow
umystowych.

Bezrobocie w dalszym ciggu jest straszng zmorg tra-
pigca nasze panstwo. Aczkolwiek w ostatnich dwoch latach
dato sie odczué¢ 'pewne odprezenie sytuacji to jednak ogol-
nego potozenia na rynku pracy nie mozna uzna¢ za zada-
walnitfjgce, przeciwnie potozenie to w dalszym ciagu jest
wysoce grozne.

Stan na dzien 12 maja wykazuje saldo bezrobotnych
zarejestrowanych w P, U. P. P.— 148,508 os6b, w tern gor-

nikdw—18,428, hutnikéw—3,613, metalowcow — 9,775, wi6-
kiennikow 17,032, budowlanych — 11,924, wreszcie pracowni-
kéw umystowych— 15,679. Pozatem rejestr wykazuje—49,507
0s6b czesciowo zatrudnionych (od 1 do 5 dni w tygodniu).
Sg to liczby, jak na nasze stosunki, wysokie i jezeli nie za-
straszajace, to w kazdym razie wymagajagce ogromnego wy-
tezenia energji ze strony czynnikdw miarodajnych.

Na tle tak wysokich liczb bezrobotnych staje sie zu-
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petnie niezrozumiaty tendencja rzadu w kierunku kasowania
panstwowej akcji pomocy doraznej. Rzad cofnat zasitki prze-
dewszystkiem pewnym kategorjom pracownikéw fizycznych —
samotnym i zonatym bezdziethnym, a obecnie rozszerzyt to
zarzadzenie réwniez na pracownikéow umystowych. Na mo-
cy zarzadzenia Min. Pracy i Opieki Spotecznej pozbawieni zo-
stali zasitkow wszyscy ci samotni, ktorzy pobierali je w okre-
sie 9 miesiecy i ci zonaci bezdzietni, ktérzy otrzymywali za-
pomogi przez 15 miesiecy. Jednocze$nie kwota miesieczna
na zasitki zostata zmniejszona z 450,000 do 250,000 ztotych.

Krzywdzace to zarzadzenie wywotato zrozumiate roz-
goryczenie i oburzenie wsrod sfer zainteresowanych.

Bioragc pod uwage, ze przy poprzednio asygnowanej
kwocie z og6lnie zarejestrowanej liczby okoto 15,000 — zale-
dwie potowa pobierata zapomogi, gdyz dla wszystkich nawet
suma 450,000 zt. wystarczy¢ nie mogta, musimy stwierdzi¢,
ze dzis wobec nowego zarzgdzenia zaledwie ’/ a moze na-
wet /s czeS¢ zarejestrowanych bedzie uprawniona do pobie-
rania zasitkow z panstwowej akcji pomocy doraznej. A co
bedzie z pozostatymi. Grozi im powolne konanie z gtodul
Tak, miejmy odwage powiedzie¢ to otwarcie i wyraznie. Dla
tych 12,000 bezrobotnych pracownikéw umystowych panstwo
z dnia na dzieli nie dostarczy zatrudnienia, a Konstytucja
moéwi wyraznie ,,ze kazdy obywatel ma prawo do opieki
panstwa nad jego pracag a wrazie braku pracy do
ubezpieczenia spotecznego.

Troszczac sie losem skazanych na gtod i ostatnig ne-
dze tych nieszcze$liwcow Kktdrzy pragna, a nie moga praco-
waé, bo panstwo nie jest w stanie im pracy dostarczy¢, Za-
rzagd Gtowny Funduszu Bezrobocia na ostatniem swem po-
siedzeniu odbytem w dniu 24 maja r. b, na wniosek komisji
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do spraw zabezpieczenia pracownikow umystowych uchwalit
rezolucje tre$ci nastepujacej:

2Min. P.iO. S. zredukowato w czerwcu kredyty na ak-
cje dorazng dla bezrobotnych pracownikéw umystowych
z 450,000 do 250,000 zt. pozbawiajac jednoczes$nie zasitkow
tych bezrobotnych samotnych, ktérzy pobierali zasitki przez
9 miesiecy, uraz tych bezrobotnych zonatych bezdzietnych,
ktor?y pobierali zasitki w okresie 15 miesiecy.

Poniewaz dane statystyczne nie wykazuja proporcjo-
nalnego obnizenia sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych
pracownikéw umystowych w P. U. P. P. przeto Zarzad Gtow-
ny Funduszu Bezrobocia stwierdza, ze tak daleko idgce ob-
nizenie kredytow godzi w interesy bezrobotnych, ktérzy do-
tychczas z zapomog korzystali, a obecnie nie otrzymujg wza-
mian zadnej innej rekompensaty w postaci $rodkow umozli-
wiajacych przetrwanie okresu bezrobocia. Zarzad Gtowny
Funduszu Bezrobocia wyraza opinje, ze zarzgdzenie Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej winno uledz zmianie i kredy-
ty miesieczne asygnowanei w wysokosci 450.000 zt. winny by¢
restytuowane”.

Mamy nieptonng nadzieje, ze Min. Pracy
i opieki Spotecznej weZmie powaznie pod rozwa-
ge opinje Zarzgdu Gtownego FunduszulBezrobocia
i bedzie sie starato zapobiedz skutkom tak rady-
kalnego zarzgdzenia, ktére moga sie ujawni¢ na
zewnagtrz w postaci eksces6w spowodowanych przez
ludzi, ktérzy nic nie majg do stracenia.

Cofniecie zarzgdzenia M. P. i O. S., ktore zo-
stato wydane przedwczes$nie, bedzie jedynem wyj-
§ciem z sytuacji jaka sie wytworzyta.

Rozwigzanie Rady i Zarzagdu Kasy Chorych m. st. Warszawy.

Pismem <z dnia 16 maja [928 r. Okregowy
Urzad Ubezpieczen zawiadomit urzedujacego od
szeregu miesiecy Komisarza Kasy Chorych m. st.
Warszawy o zawieszeniu wszystkich witadz Kasy
Chorych, a mianowicie: Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej. Tre$¢ tego pisma
ponizej przytaczamy:

,Na pierwszem posiedzeniu wybranego w dniu 17 kwiet-
nia 1928 r. Zarzadu Kasy Chorych m. Warszawy nastgpito
ztozenie mandatéw przez 5 cztonkéw z grupy pracodawcow
i 2 cztonkéw z grupy ubezpieczonych.

Wskutek tego Zarzad wymienionej instytucji sktada sie
obecnie z 1 przedstawiciela pracodawcow i 10 przedstawicieli
ubezpieczonych. Potowe tej ostatniej grupy stanowig czton-
kowie, wybrani z t. zw. Czerwonej Frakcji, ktérej celem —
jak wykazaty doswiadczenia we wszystkich Kasach, gdzie
ugrupowanie to weszto w sktad autonomicznych organdéw tych
instytucji — nie jest realna i oparta na przepisach ustawo-
wych praca dla rozwoju Kasy, ale akcja polityczna, nie ma-
jaca nic wspoélnego z zadaniami, dla ktérych powotane zo-
staty Kasy Chorych.

Jaskrawym przyktadem dziatalnosci, jaka wymienione
ugrupowanie zamierza prowadzi¢ w Zarzadzie Kasy Chorych
m. Warszawy jest deklaracja, ztozona przez jego przedsta-
wicieli na posiedzeniu w dniu 17 kwietnia, w ktérej wysuwajg
oni postulaty, sprzeczne z postanowieniami ustawy z dnia 19
maja 1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby i zmierzajagce do dezorganizacji i ruiny Kasy.

W tych warunkach pozytywnej pracy w zakresie usta-
wowych zadan Zarzadu oczekiwa¢ mozna w najlepszym razie
od 5—6 jego cztonkow z ogoélnej liczby 18, okreslonej statu-
tem Kasy Chorych m. Warszawy.

Pozostawienie administracji Kasy Chorych m, Warsza-
wy w rekach Zarzadu, ktorego skitad nietytko nie gwarantuje
moznosci wytezonej, celowej i skoordynowanej pracy, jakiej
niezwtocznie wymaga stan tej instytucji, ale moznos$¢ te
wrecz wyklucza, przedstawiatoby grozne niebezpieczenstwo
dla dalszego rozwoju Kasy.

Od dtuzszego juz bowiem czasu dziatalno$¢ Kasy Cho-
rych m. Warszawy wykazuje we wszystkich dziatach admini-
stracji Kasy powazne braki i niedomagania, powodujace ciagte
i uzasadnione skargi ze strony zainteresowanych zaréwno
ubezpieczonych, jak i pracodawcow i $wiadczace, ze instytucja
ta nie wypetnia nalezycie zadan, do jakich zostata powotana.
Stan ten wymaga natychmiastowego zastosowania energicz-
nych i celowych $rodkéw w kierunku naprawy administracji,
planowej reorganizacji lecznictwa, uporzadkowania gospodarki
finansowej Kasy i ograniczenia kosztéw administracyjnych.

Sktad obecnego Zarzadu Kasy Chorych m. Warszawy,

wykluczajacy *mozno$¢ stworzenia silnej i trwatej wiekszosci,
oraz zapewniajacy powazny, wzglednie, nawet decydujacy wplyw
na sprawv Kasy ugrupowaniu, prowadzacemu na terenie tej
instytucji dziatalno$¢ wyraznie szkodliwg dla samego jej istnie-
nia, czyni Zarzad ten niezdolnym d6 przeprowadzenia tych
niezbednych reform i nalezytego wykonywania zadan, wtozo-
nych nan przez ustawe z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzko-
wem ubezpieczeniu na wypadek choroby.

Przeprowadzenie ponownych wyboréw do Zarzadu, ktére
ze wzgledu na sktad Rady Kasy Chorych m, Warszawy — da-
tyby identyczne wyniki, jak w dniu 12 kwietnia r- b. nie przy-
czynitoby sie w niczem do zmiany sytuacji i bytoby jedynie
przewlekaniem istniejgcego stanu rzeczy, ze szkodg zaréwno
dla materjalnych interesow Kasy Chorych m. Warszawy, jak
i dla moralnej powagi instytucji, powotanej do stuzenia dobru
publicznemu.

Z powyzszychjwzgledéw Okregowy Urzad Ubezpieczen
w Warszawie, na podstawie art. 100 ustawy z dnia 19 maja
1920 r, zawiesza wszystkie wtadze Kasy Chorych m Warszawy
t. j. Zarzad, Rade, Kasy,.Komisje Rewizyjng i Komisje Roz-
jemcza. Komisarzem Kasy Chorych m. Warszawy z uprawnie-
niami zawieszonych witadz ustanowiony zostat Dr. Edmund
Giebartowski.

Decyzje powyzszg poda Pan Komisarz niezwtocznie do
wiadomosci wszystkich cztonkéw wymienionych wiadz Kasy
Chorych m. Warszawy.

Przeciwko niniejszej decyzji przystuguje Zarzadowi
Kasy Chorych m. Warszawy prawo odwotania do Gtownego
Urzedu Ubezpieczen w ciggu 14 dni od daty otrzymania ni-
niejszego reskryptu.”

Na podstawie powyzszego reskryptu Komi-
sarz Kasy Chorych m. st. Warszawy p. Giebar-
towski wystosowat w dniu 22 maja r. b. listy do
wszystkich cztonkow Wtadz Kasy zawierajace za-
wiadomienie o decyzji Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen. Z dniem 16 maja zawieszony zostat w ten
sposéb samorzad instytucji ubezpieczenia choro-
bowego na terenie Warszawy. Biorgc pod uwage,
ze nie jest to pierwsza, ani ostatnia Kasa, w kto-
rej wprowadzono Komisarza, musimy objektywnie
stwierdzi¢, ze samorzad, jedna z podstawowych
zasad ubezpieczen spotecznych w Polsce, zostat
powaznie podwazony. Gzyja w ten wina, nad tern
nalezato by sie mgitebiej i powazniej zastanowic.
Sprawe te omowimy w najblizszym numerze ,Biu-
letynu".
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Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych.

* {Ciag dalszy).

Art. 31. Pracownikowi umystowemu
zwiocznego rozwigzania mowy O prace
czyn, a w szczegoélnosci:

a) w razie S$mierci lub wziecia z poboru'do wojska
cztonka jego rodziny, jezeli skutkiem tego na pracownika,
przechodzi obowigzek prawny utrzymania tej rodziny;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego,
samorzgdowego, Kasy Chorych Ilub lekarza zaktadu pracy,
szkodliwego wptywu pracy w zaktadzie pracy na zdrowie
pracownika;

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez
pracodawce, jak rOwniez w razie tolerowania przez praco-
dawce takich czynow ze strony przetozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych
warunkow umowy;

e) w razie, jezeli pracodawca lub przetozeni pracowni-
ka dopuszczajg sie przy prowadzeniu przedsiebiorstwa lub
naktaniajg pracownika do czynéw przeciwnych prawu lub
dobrym obyczajom.

W wypadkach, przewidzianych w p. c i e, w wypad-
kach, przewidzianych w p. d, o ile zachodzi zta wola Ilub
niedbalstwo ze strony pracodawcy, tudziez w innych podob-
nych wypadkach—rozwigzanie umowy nastepuje z winy pra-
codawcy.

Jezeli niezwtoczne zaprzestanie pracy przez pracowni-
kow w przedsiebiorstwach, wymienionych w ustepie ostat-
nim art. 30, zagraza bezpieczenstwu lub prawidtowosci ru-
chu w przedsiebiorstwie, pracownicy ci, w razie rozwigza-
nia umowy o prace na podstawie przepisow artykutu niniej-
szego, moga byC¢ zatrzymani w pracy przfez pracodawce, nie
dtuzej jednak niz na przeciagg trzech dni od daty powiado-
mienia go 0 rozwigzaniu umowy 0 prace.

Art. 32. Pracodawcy stuzy prawo niezwiocznego roz-
wigzania umowy z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci:

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania praco-
dawcy, np. przyjmuje bez jego zgody prowizje lub inne wy-
nagrodzenie od osob trzecich, lub jezeli dopuszcza sie roz-
mys$linego uszkodzenia majatku przedsigbiorstwa.

b) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wsku-
tek nieszczesliwego wypadku lub choroby w ciggu wiecej
niz trzech miesiecy;

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracodawcy, jego za-
stepcéw lub przetozonych przez pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracownika
warunkOw umowy 0 prace;

stuzy prawo nie-
z waznych przy-

istotnych

e) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody
pracodawcy wtasnego przedsiebiorstwa, lub dokonywania
tranzakcyj na witasny lub cudzy rachunek, wchodzgcych

w zakres tego przedsiebiorstwa,
zatrudniony;

f) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicz-
nej lub handlowej przedsiebiorstwa;

g) w razie, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
zasadzie fatszywego lub sfatszowanego Swiadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnien koniecz-
nych do zajmowania danego stanowiska.

W wypadkach, przewidzianych w p. a, ¢, e f, g, w wy-
padkach, przewidzianych w p. d, o ile zachodzi zta wola
lub niedbalstwo ze strony pracownika, tudziez w innych po-
dobnych wypadkach —ozwigzanie umowy nastepuje z winy
pracownika.

w ktorem pracownik jest
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KRONIKA.

ZIJAZD RADY GLOWNEJ CENTRALNE)J
ORGANIZACII.

W dn. 29 kwietnia r. b.
zjazd Rady Gtéwnej C. O.
kol. kol.: Stawomir Dabulewicz, Szturm
de Sztrem Witold, Kobak Witadystaw,
Jan Trawski, Szczepanski Witodzimierz,
Marczewski Edward, Grzybowski Mie-
czystaw, Gebski Juljan, Les$niewski Wac-
taw, Prorok Jdézef, Wasniewska Eugenja,
Affeltowicz Andrzej, Elektorowicz Wi-
told, Stocki Roman, Dziamarski Jozef,
Wawrzynkowski Jan, Rzeszowski Fabjan,
M. Bachner, Marczewski Michat, B. Ku-
likowski, M.Landsberg, M. Rozniewicz.

odbyt sie
Obecni byli

Obradom przewodniczyt Prezes kol.
Dabulewicz, protokutowat kol. Szcze-
panski.

Na porzagdku dziennym obrad Rady
Gtownej znajdowaty sie nastepujace
sprawy:

1) sprawozdanie Komitetu Wykonaw -
czego z dziatalnos$ci za okres ubjegty,

2) przyjecie nowych Zwigzkow,

3) scalenie ruchu zawodowego pra-
cownikéw umystowych,

4) akcja ekonomiczna.

Po odczytaniu i dyskusji nad spra-
wozdaniem Komitetu Wykonawczego
za okres ubiegty przystgpiono do roz-
patrzenia zgtoszen nowych zwigzkéw,
ktore wyrazity che¢ wstgpienia do Cen-
tralnej organizacji. Przyjete zostaty na-

stepujace zwiazki: Zwigzek Mierni-
czych-Praktykow, Polski Zwigzek
Artystow  Widowiskowych, oraz

Zwigzek Agentéw i Wojazerdw.

Kwestje centralizacji ruchu zawodo-
wego pracownikow umystowych zrefe-
rowat kol. Witold Szturm de Sztrem.
Referent przedstawit koncepcje utwo-
rzenia nadbudowki nad poszczegdlnemi
centralami, grupujagcemi pracownikéw
prywatnych, samorzgdowych i panstwo-
wych oraz omowit kompetencje .nadbu-
dowki.

O akcji ekonomicznej Warsz. Rady
Okregowej i mozliwos$ciach rozszerzenia
tej akcji na caty kraj mowit kol. Dabu-
lewicz. W dyskusji wiekszos¢ mowcow
wypowiedziata sie za prowadzeniem ak-
cji ekonomicznej przez zwiazki bran-
zowe.

W rezultacie obrad przyjeto caty sze-
reg dezyderatow w sprawie ustawodaw -
stwa socjalnego oraz nastepujagce wnio-
ski:

W sprawie scalenia ruchu zawodowego

a) Zwazywszy, iz caty Swiat pracy umysto-
wej, pomimo mniejszych lub wiekszych istnieja-
cych réznic, ma taki ogrom wspolnych intere-
sSw, iz ustalenie pewnego wsp6lnego programu
i pewnej wspolnej platformy dla jednolitej re-
prezentacji pracownikéw umystowych nie jest
niemozliwe. Rada Gtéwna poleca Komitetowi
Wykonawczemu podjecie krokow ku scaleniu ru-
chu zawodowego pracownikéw umystowych pry-

watnych, samorzadowych i panstwowych i wol-
nych zawoddéw pod hastem ideologji zwigzkéw
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Art. 33. W wypadkach sity wyzszej, jak pozar, po-
wodz i t. p, czynigcych zupeinie niemozliwem zatrudnienie
pracownika, pracodawca ma prawo w okresie czasu nie
dtuzszym, niz w przeciggu jednego miesigca od chwili zaj-
Scia faktu sity wyzszej, rozwigza¢ umowe bezzwtocznie.

Zawiadomienie 0 rozwigzaniu umowy powinno by¢ do-
konane pisemnie.

Art. 34. W razie ogtoszenia upadfosci pracodawcy
umowa 0 prace nie rozwigzuje sie.
W razie zwolnienia pracownika przez zarzad masy

upadtosciowej z powodu zamkniecia przedsiebiorstwa, pra-
cownikowi nalezy sie trzechmiesieczne wynagrodzenie od
daty zamkniecia przedsiebiorstwa. Przepis ten nie narusza
dalej idgcych praw pracownika z mocy umowy 0 prace.

Art. 35. Jezeli majatek lub przedsiebiorstwo przejdzie
w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej osoby,
stosunek pracy trwa nadal bez zmiany. Pracownik moze jed-
nak w ciggu miesigca od datv zmiany posiadacza rozwigzac
umowe o0 prace z zachowaniem trzechmiesiecznego terminu
wypowiedzenia, chociazby umowa byta zawarta na czas okre-
Slony.

Art. 36. W wypadkach obrazy prawo do rozwigzania
umowy gasnie po uptywie dwéch tygodni od chwili obrazy,
wzglednie od chwili, kiedy obraza doszta do wiadomosci stro-
ny, uwazajacej sie za obrazonag.

W wypadkach rozwigzania umowy z powodu waznej
przyczyny, lub z winy strony przeciwnej, prawo rozwigzania
umowy gasnie z uptywem miesigca od chwili, kiedy strona
pragngca umowe rozwigza¢ uzyskata wiadomos$¢ o istnieniu
waznej przyczyny lub winy.

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwtocznie rozwigzac
umowe w wypadku niestawienia sie pracownika w terminie
rozpoczecia stosunku pracy, o ile w umowie terminowe roz-
poczecie tego stosunku zostato wyraznie jako warunek za-
strzezone.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego warun-
ku pracownik moze tylko z waznych powod6éw i co najwy-
zej przez dwa tygodnie nie stawic¢ sie do rozpoczecia pracy.

Art. 38. W razie rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy lub wydalenia pracownika bez waznej przyczyny,
pracownik ma prawo tak diugo zajmowaé¢ mieszkanie stuz-

bowe, jak dtugo przystugiwatoby mu te mieszkanie, gdyby
umowa zostata rozwigzana prawidtowo.
Jezeli pracownik uzytkowat grunta deputatowe, a roz-

wigzanie umowy z winy pracodawcy lub wydalenie pracow-
nika bez waznej przyczyny nastapito przed zbiorami, pra-
cownik ma prawo do odszkodowania za zasiew, obrobienie
i koszta ubezpieczenia, nie tracgc ewentualnych dalszych
roszczen o odszkodowanie, jakie mu przystugujg z mocy ogol-
nych przepisow prawa cywilnego.

Art. 39. Jezeli umowa byta zawarta na czas nieokreslony
a nastgpito rozwigzanie jej z winy pracodawcy lub wydalenie
pracownika bez waznej przyczyny, pracownikowi nalezy sie
petne wynagrodzenie za miesigc, w ktorym rozwigzanie lub
wydalenie nastgpito, i za nastepne trzy miesigce, o ile
z umowy nie wynikajg dla pracownika dalej idgce upraw-
nienia.

Jezeli umowa byta zawarta na czas okres$lony, wowczas
w wypadkach powyzszych nalezy sie pracownikowi wyna-
grodzenie za caty czas az do wygasniecia umowy.

Wynagrodzenie, przypadajagce w mysl ust. 1i 2 artykutu
niniejszego, jest ptatne odrazu z procentem prawnym od daty
uchybionego terminu, jednakowoz bez tantjemy oraz gratyfi-
kacji, co do ktorych ptatnosci obowigzujg postanowienia
ogdlne.

zawodowych i na zasadach niezbednych dla dzia-
talnosci tych zwigzkéw, nie zaniedbujac centra-
lizacji ruchu zawodowego w/g poszczegdlnych za-
wodow.

b) Rada Gtéwna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu zbada¢ mozliwos$ci i celowosci zwota-
nia w biezacym roku kongresu pracownikow umy-
stowych prywatnych samorzadowych, panstwo-
wych i wolnych zawodéw catego Panstwa (przed-
stawicieli odnosnych zwiazkéw zawodowych), ce-
lem ostatecznego ustalenia haset i programu,
ktore mogtyby zjednoczyé wszystkie kategorje
pracownikéw dla obrony wspolnych intereséw
ekonomicznych $wiata pracowniczego.

c) Biorac pod uwage, Zze organizowanie no-
wych zwigzkéw na réznych terenach, Rzeczypo-
spolitej Polskiej dazy do decentralizacji, Rada
Gtowna Centr. Org. Z. Z. P. U. uchwala zanie-
chanie organizacji nowych zwigzkoéw, natomiast
poleca tworzy¢ sekcje pracownikéw branz, ktore
nie maja swojej organizacji na danym terenie, —
przy zwigzkach nalezacych do Centralnej Orga-
nizacji Zw. Zaw. Prac. Umystowych.

W sprawie Rad Okregowych.

a) Rada Gitowna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu: poddaé rewizji potrzebe i celowos¢
dalszego istnienia Rad Okregowych, ktére nie
przejawiajg zadnej dziatalnosci, hamujac przez to
prace Centr. Org., majgca na celu organizowanie
pracownikéw umystowych i zlikwidowa¢ te Rady
Okregowe, ktore okaza sie zbyteczne ze wzgle-
déw organizacyjnych. Rada Gtéwna uwaza za
konieczne wzmocnienie nadzoru nad dziatalno-
$cig Rad Okregowych i pobudzenie ich do zyw-
szej dziatalnosci.

b) Rada Gtéwna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu wypracowanie projektu zmian do sta-
tutu na najblizszy zjazd odnos$nie Rad okrego-
wych i ich regulaminu, zmierzajacych do zape-
wnienia Radom Okregowym wiekszej sity i auto-
rytetu przez ustalenie jednolitosci sktadu Rady
na przecigg okresu rocznego.

W sprawie finansow C. O.

Rada Gtowna wzywa Komitet Wykonawczy
do sprawdzenia ilosci cztonkéw optacajacych
sktadki cztonkowskie w poszczegdlnych zwigz-
kach, nalezacych do Centralnej Organizacji.

W sprawie czasu pracy.

Rada Gtoéwna poleca Komitetowi Wykonaw-
czemu podjg¢ starania, majaca na celu doprowa-
dzenie do wydania ustawy, ustalajacej wyraznie
7 godz. dzienny dzien pracy dla pracownikéw umy-
stowych i przewidujgcej powazne sankcje karne za
przekroczenie tej ustawy oraz nadzor odnos$nych
wiadz miarodajnych nad przestrzeganiem tej usta-
wy przez pracodawcow.

OTWARCIE KURSOW DLA EAWNIKOW
| OBRONCOW SADOW PRACY W WAR-
SZAWIE.

W arszawska Rada Okregowa Cen-
tralnej Organizacji Zw. Zaw. Pracowni-
kow umystowych zorganizowata 6 tygo-
dniowy kurs dla tawnikéw i obroncow
przed sgdami pracy.

Otwarcie kursu nastgpito w dn. 15
maja r. b. przy udziale przedstawiciela
Min. Pracy p nacz. Ulanowskiego i za-
rzgdow zwigzkéw zrzeszonych. Otwarcie
kurséw zagait prezes Warsz. Rady Okre-
gowej kol. Marczewski, podkreslajgc do-
niosty obowigzek organizacji zawodo-
wych przez wydelegowanie swych przed-
stawicieli, poczem udzielit gtosu p. na-
czelnikowi Ulanowskiemu.

P. nacz. Ulanowski zaznaczyt role
sgdownictwa w zorganizowane™ spote
czenstwie, a w zatargach socjalnych ro-
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Art. 40. W razie rozwigzania umowy z winy pracow-
nika lub wystgpienia jego przed czasem bez waznej przy-
czyny, pracodawcy stuzy prawo do wynagrodzenia szkod
i strat.

Art. 41. Roszczenia pracownika, co do ktorych przepis
art. 39 postanawia natychmiastowg ptatnos$¢, przedawniajg
sie w terminie sze$Sciomiesiecznym.

Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek Smierci
pracownika, pracodawca bez wzgledu na ubezpieczenie eme-
rytalne pracownika, powinien, jezeli pracownik pracowat co
najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego rodzinie,
majgcej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzy-
mywanej, odprawe w wysokos$ci ostatnio pobieranego 3-mie-
siecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawe
stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane 6-miesieczne wynagro-
dzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wodwczas, jezeli
zmarty pracownik pozostawit matzonka i zstepnego lub zstep-
nych. We wszystkich innych wypadkach odprawa wynosi
potowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca,
dnia $mierci pracownika, w rownych

liczac od
ratach miesiecznych,

VI. REGULAMIN PRACY.

Art. 43. W zaktadach pracy, zatrudniajgcych pracow-
nikow, objetych rozporzgdzeniem niniejszem, moze by¢ wpro-
wadzony regulamin pracy.

Art. 44. Regulamin pracy powinien zawierac:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu pracy
przerw pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) termin wyptaty wynagrodzenia;

4) przepisy porzadkowe.

oraz

Oprocz postanowien, zawartych w ustepie poprzednim,
regulamin pracy moze zawiera¢ wyciggi z przepisOw praw-
nych, dotyczacych stosunku praey.

Dla poszczegdlnych oddziatéw zaktadow pracy lub dla
poszczegblnych kategoryj pracownikéw mogg by¢ wydawane
odrebne regulaminy.

Art. 43. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu
pracy powinien by¢ przez pracodawce przestany obwodo-
wemu inspektorowi pracy oraz podany do wiadomos$ci tym
pracownikom, do ktdrych sie odnosi.

Pracownicy mogag w ciggu tygodnia 6d dnia podania im
do wiadomosci przez pracodawce projektu regulaminu zgtosic
obwodowemu inspektorowi pracy uwagi dotyczace projektu.

Obwodowy inspektor pracy moze uwagi pracownikow,
uznane przez siebie za uzasadnione, zaproponowaé praco-
dawcy do uwzglednienia.

Art. 46. Inspektor pracy winien w ciggu miesigca od
daty otrzymania projektu regulaminu regulamin ten zatwierdzi¢
albo odrzuci¢, jezeli jest on niezgodny z obowigzujgcemi
przepisami prawa. Regulamin, ktérego inspektor pracy w po-
wyzszym terminie nie odrzuci, uwazany bedzie za zatwier-
dzony.

Art. 47. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony
w lokalu zaktadu pracy w miejscach widocznych dla wszyst-
kich pracownikow i utrzymywany zawsze w stanie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposdb wywieszony posiada
dla pracownikéw i pracodawcé6w moc obowigzujaca.

Art. 48. Pracodawca obowigzany jest podawaé nowo-
wstepujgcym pracownikom regulamin pracy do wiadomosci.
Art. 49. W tych zaktadach pracy, ktére nie posiadajg

regulaminu pracy, powinno byé. z wyjatkiem gospodarstw
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le specjalng sadéw pracy, wyrazajac na-
dzieje, iz sady pracy role te speinig ku
pozytkowi catego spoteczenstwa,

Prezes Centralnej Organizacji kol. Da-
bulewicz podni6st zastugi ruchliwej Warsz,
Rady Okregowej, ktora dzi$s jest powaz-
nym czynnikiem w zyciu spotecznem
stolicy i ktéra w kazdej sprawie publicz-
nej potrafi dzi$ juz zabrac¢ gtos.

Kol. Szczepanski w przemdéwieniu swo-
jem zastanowit sie nad przyczynami zte-
go funkcjonowania nowych ustaw so-
cjalnych i doszedt do wniosku, iz przy-
czyng tego jest brak czynnika oby-
watelskiego w organach majacych
na celu wykonywanie ustaw so-
cjalnych aw szczegdlnosci ustaw ochron-
nych. Ten czynnik obywatelski zostaje
powotany do wspoipracy przez powota
nie tawnikéw, przedstawicieli Swiata pra-
cy w sadach pracy oraz przez dopu-
szczenie do stawania przed sgdami pra-
cy w charakterze obroncéw przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych. ROwniez
dekret o inspekcji pracy przewiduje po-
wotanie asystentow inspekcyjnych, kto-
rzy odegrajg role pomocnikow inspekto
row pracy. Udziat tego czynnika oby-
watelskiego w sgdach pracy i organach
inspekcji pracy winien spowodowac rych-
lejsze wcielenie w zycie ustaw ochron-
nych.

Na zakonczenie kierownik kurséw kol.
Przedborski omoéwit role tawnikéw i o-
broncow w sadach pracy.

Na kursie tym wyktadane s3: mate-
rjalne ustawodawstwo socjalne oraz pro-
cedury cywilna i karna, ktérych znajo-
mos$¢ szczegOblnie jest konieczna.

Na kurs zapisato sie 50 os6b z po-
§réd dziataczy zawodowych.

ZIAZD ZWIAZKU MUZYKOW.

We wspaniatej sali Zwigzku Za-
wodowego Kolejarzy w Warszawie w dn.
14 maja r. b. odbyto sie otwarcie VII do-
rocznego Zjazdu Muzykéw. Zjazd po-
przedzono odegraniem Kkilku utwordw
przez orkiestre reprezentancyjng Zwigz-
ku, poczem nastapity powitania.

Centralng Komisje Porozumiewaw -

czg Pracownikéw Panstwowych repre-
zentowat kol. Raabe, Warszawskg Rade
Okregowag Prac. Umystowych — Kkol.

Szczepinski, Centralng Organizacje Zw.
Zawod. Prac. Umystowych—Szczepanski.

W imieniu Komisji Centralnej Kla-
sowych Zwigzkéw Zawodowych witat
Zjazd p. Zdanowski. Przedstawiciel
Zwigzkow Klasowych nie zadowolnit sie
podkresleniem wspo6lnosci celow Swiata
pracy fizycznej i umystowej, ani zaofia-
rowaniem wspotdziatania w imieniu Swia-
ta robotniczego lecz zbagatelizowaw-
szy obecnos$é przedstawicieli Cen-

tralnej Organizacji, do ktdrej to
centrali Zw. Muzykdéw Bnalezy
otwarcie zaapelowat do Zjazdu,

aby wypowiedziat sie -za przysta-
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rolnych ilesnych oraz zwigzanych z niemi przedsiebiorstw,
wywieszone obwieszczenie zawierajagce nastepujgce punkty:

1) oznaczenie codziennego poczatku i korica czasu pracy
oraz przerw w pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) terminy wyptaty wynagrodzenia.

Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wyciggi z prze-
piséw prawnych, dotyczacych stosunku pracy.

Art. 50. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy
niezgodnosci obwieszczenia wewnetrznego z obowigzujacemi
przepisami prawa, pracodawca obowigzany jest na zadanie
inspektora pracy zastagpi¢ to obwieszczenie w przeciggu

trzech dni nowem. zgodnem z obowigzujgcemi przepisami
prawa.

Art. 51. Postanowienia przepisow, zawartych w art.
43—50, nie majg zastosowania do urzeddéw panstwowych

i samorzgdowych.

VIl. PRZEPISY KARNE
Art. 52. Winni przekroczenia postanowien art. 21 ule-
gaja karze grzywny od pieédziesieciu ztotych do tysigca

ztotych, o ile czyn nie ulega karze surowszej w mys$l posta-
nowien innych ustaw karnych.

Na wypadek 'niemoznos$ci $ciggniecia grzywny nalezy ja
zamieni¢ na kare aresztu zastepczego, jednak nie ponad
dwa tygodnie.

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju)

Art. 53. Wijnni naruszenia obowigzkow, wynikajacych
z postanowien art. 6, 13, 14 i 24 oraz z rozporzadzen na
podstawie art. 14 wydanych, ulegajg karze grzywny od dzie-
sieciu ztotych do pieciuset ztotych.

Grzywny na wypadek niesciggalnosci zamieni¢ nalezy
na kare aresztu zastepczego na czas nie dtuzszy, niz tydzien.

Art. 54. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art.
53, powotani sg inspektorzy pracy.

Art 55. Kierownicy zaktadéw pracy panstwowych, sa-
morzagdowych lub znajdujgcych sie pod zarzgdem panstwowym,
winni przekroczen, wymienionych w art. 53, podlegajg karom
w tymze artykule przewidzianym wytacznie w drodze sg-
dowej.

VIIl. PRZEPISY KONCOWE.

Art. 56 Przepisy rozporzadzenia niniejszego majg rowniez
zastosowanie do umow o prace, obowigzujagcych w chwili
wejscia w zycie tych przepisow.

Art. 57. Wykonanie rozporzgdzenia niniejszego pcrucra
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z witasciwymi ministrami, a w odniesieniu do postanowien
karnych—w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 58. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na
calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem woje-
wodztwa S$lagskiego w cztery miesigce po ogtoszeniu, na
obszarze za$ wojewddztwa S$lagskiego w czte y miesigce po
6gtoszeniu zgody Sejmu Slaskiego na rozporzadzenie ni-
niejsze.

Na obszarze gdrnoslgskiej czeSci wojewodztwa $lgskiego
do czasu wprowadzenia inspekcji pracy obowigzki inspektora
pracy, .wynikajace z przepiséw rozporzadzenia niniejszego,
porucza sie Komisarzowi Demobilizacyjnemu. .

Il L E T Y N

pieniem do \Komisji
Klasowych Zwigzkow.

Przedstawiciele nasi wskazali na
nietakt w przemdwieniu przedstawiciela
Komisji Klasowej, wyrazajac w imieniu
Centralnej Organizacji gotowos$¢ porozu-
mienia na ptaszczyznie rozméw Central
oraz wyrazajac zal z powodu nierozu-
mienia potrzeb pracownikéw umysto-
wych przez robotnikdw. Na tern incydent
ten zostat wyczerpany.

Po dokonaniu wyboru Komisyj
Zjazd przystagpit do intensywnej pracy.
Punkt ciezko$ci obrad Zjazdu spoczywat
w pracach Komisyj: statutowej i polity-
ki socjalnej. W obu tych komisjach brat
udziat przedstawiciel Centralnej Organi-
zacji kol. Szczepanski.

Komisja statutowa zajeta aie udo-

Centralnej

skonaleniem obowigzujacego statutu
Zwigzku Muzykéw. Uchwaty Komisji,
przyjete w nastepstwie przez plenum

Zjazdu przebudowaty obecny statut
Zwigzku w kierunku centralizacyj-
nym, wbrew stanowisku delegatow Od-
dziatu Iwowskiego.

Komisja polityki socjalnej zajeta sie
przejrzeniem wydanych Swiezo dekretow
socjalnych i zgtosita do nich caty szereg
poprawek, z ktérych najwaznejsza, doty-
czgca dekretu o umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych odnosita sie do
przeredagowaniu artykutu, ktéry zezwala
pracodawcy wymowié¢ pracownikowi po-
sade z waznych przyczyn. Mianowicie,
wypadek obrazy pracodawcy przez pra-
cownika komisja zredagowata inaczej,
zezwalajgc pracodawcy na zerwanie
umowy o prace tylko ,w razie szczeg6t
nie dotkliwej obrazy lub czynnej znie-
wagi".

Duzg cze$¢ obrad Komisja polityki
socjalnej poswiecita sprawie tantjeill
autorskich. W tej sprawie komisja po-
lityki socjalnej nawigzata porozumienie
ze Zwigzkiem Autoréw i Kompozy-
torow i ustalita, ze ,Zaiks" umorzy
procesy karne, wywotujac proces cywilny,
w toku ktorego zapadnie miarodajne
orzeczenie ustalajgce odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy za tantjemy autorskie.

Przyjeciem wnioskéw Komisyj i wy-
borami nowych wtadz zakonczyt zjazd
swoj trzydniowy pracowity zywot.

JAK NALEZY ROZUMIEC art. 3 ROZP.

PREZYDENTA RZPLITEJ O UBEZPIE-

CZENIU PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH.

Na prosbe Centralnej Organizacji prof. On
Warsz p Adam Ant Krynski nadestat nam
wyjasnienie jezykowe art 3 Rozp Prez. Rzp.
0 ubezp prac, umyst:

Artykut 3-ci rozporzadzenia ,,O ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych"
okresla w szeregu punktow, kogo uwa-
zaC nalezy zapracownikéw umystowych;
mowi mianowicie, ze za takich praco-
wnikow uwaza sie:
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Art. 59. Z chwilg wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego.

Prezydent Rzeczypospolitej: /. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych: J. Pitsudski

Minister: K. Barie!

Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Sktadkowski
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Sprawiedliwos$ci: A. Meysztowicz

Minister Wyznan ReligijnychiO$wiecenia Publiczn:. ‘Dr. T)obrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robo6t Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz
Minister Poczt i Telegrafow: Bogustaw Miedzinski

NOWELIZACJA ROZPORZADZENIA WYKONAW-
CZEGO DO USTAWY O URLOPACH.

W dn. 23 maja r. b. delegacja Centralnej organizacji
wreczyta w Ministerstwie Pracy w sprawie nowelizacji roz-
porzadzenia wykonawczego do ustawy o urlopach memorjal
nastepujacej tresci:

Do
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
Departament Pracy
W miejscu.

Powotujac sie na pismo Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dn. 30 czerwca 1927 r. za Nr. 2250 P. I, w ktd-
rem Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej w odpowiedzi
na nasz memorjat komunikuje, iz do znowelizowania Rozpo-
rzadzenia M. P, i O. S. z dn. 11 czerwca 1923 r. (Dz. U. R
P. Nr. 62 poz. 464), w kierunku zaliczenia odpowiednich
grup dozorcéw goérniczych, przystapi zaraz do uchwalenia
dekretu o umowie o prace pracownikéw umystowych, Cen-
tralna Organizcja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych niniejszym ma zaszczyt prosi¢ Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej o znowelizowanie § 15 powotanego wy-
zej Rozporzadzenia w sposOb nastepujacy:

1) zaliczanie nastepujacych Kkategorji dozorow goérni-
czycu do pracownikéw umystowych, uprawnionych do korzy-
stania z ustawy o urlopach.

a) wszystkich dozorcow z ukonczonem Sredniem wy-

ksztatceniem zawodowem, posiadajagcych charakter sztyga-
réw lub ich zastepcow,

b) dozorcow pol gdérniczych,

¢) dozorcéw materjatow wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcow kopalnianych, ktérych

czynnos$ci przekraczajg miare zwyktego dozoru i polegaja na
wykonywaniu kontroli i nadzoru nad podwtadnymi im robo-
tnikami i z odpowiedzialnoscia za wykonywane przez nich
prace, ewentualnie, ktérzy wykonywuja procz zwyktych czyn-
nosci dodatkowe prace pismienne.

2) zaliczenia do pracownikéw umystowych, uprawnio-
nych do korzystania z ustawy o urlopach, précz kategorji
juz wymienionych w obecnym tekscie 8§ 15 rozporzadzenia.

a) osoby spetniajgce czynno$ci administracyjne i nad-
zorcze, jako to: zarzadcow i Kierownikéw wszelkich przedsie-
biorstw i zaktaddw, inzynierow, technikéw, konstruktorow,
sztygaréw, kontrolerow, majstréw lub réwnorzednych z nimi
pracownikow, ktorzy kierujg technicznie pracg w zakladzie
lub jego oddziatach i sa za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni,
itop.
P b) dziennikarzy,

3) uzupetnienia tekstu pkt. 3-go: sprzedawcéw podro-
zujacych (wojazeréw), akwizytoréw (agentow).

Ponadto uwazamy, ze metoda wyliczeniowa, przyjeta
w ustawach socjalnych, okres$lajgca kogo nalezy uwazac za
pracownika umystowego i kto wobec tego ma prawo korzy-
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rozporzadzenia ni-
niejszego tracg moc prawng przepisy sprzeczne z przepisami
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»]) Osoby, spetniajgce czynnosci ad-
ministracyjne i nadzorcze, jako to: za-
rzgdcow i kierownikéw wszelkich przed-
siebiorstw i zaktadow, gospodarstw rol-
nych i lesnych inzynieréw, techni-
kow majstrow lub réwnorzednych
z nimi pracownikéw, ktorzy kierujg tech-
nicznie pracg w zaktadzie Ilub jego od-
dziatach i sg za cato$¢ tej pracy odpo-
wiedzialni™.

W wystowieniu tym wyrazy: ,jako
to” (wtasciwie: jak oto) znaczg tyle co:
naprzyktad np., lub jak np., i po nich
przytoczona jest przykiadowo pewna
liczca os6b do tej kategorji nalezgcych.
Przyktady te jednak ilie wyczerpujg
nazw wszystkich osob, skiadajgcych cat-
kowity zbior (oddziat) osobnikéw tej ka-
tegorji. Gdyby zas zamiarem ustawo-
dawcy, czy twodrcy rozporzadzenia, byto
wyszczegOlnienie wyczerpujgce wszyst-
kich os6b, tworzacych dang kategorje,
wowczas, wyliczajgc ja, uzytby (a przy-
najmniej powinienby uzy¢) wyrazéw do
tego wiasciwych: ,,a mianowicie” lub
»to jest”, nie za$ ,,jako to”. -

Przystowek poréwnawczy jako to(—jak oto)
znaczy tyle co: takie (przedmioty), lub podobne
da przytoczonych, nie za$ wytacznie tylko te,
ktore sie przytacza.

W dalszym ciggu tekstu tegoz art. 31) zdanie:
»Ktorzy kierujg technicznie pracg w zaktadzie lub
ego oddziatach.. “ okresla blizej rzeczownik, bez-
posSrednio przed nim wymieniony, t. j. owych ro-
wnorzednych z majstrami ,,pracownikow”; nie
moze za$ by¢ uwazane za okreSlenie, odnoszace
sie do wszystkich poprzednio przytoczonych oséb,
a tym samym i do majstrow.

() Adam Ant. Krynski.
prof. Uniw. Warsz.

sta¢ z przepiséw, przewidujacych specjalne uprawnienia pra-
cownika urnystowego, — jest zawodna, gdyz zdarzaja sie co-
raz czestsze wypadki oddalania przez sady powddztw praco-
wnikéw umystowych, ze wzgledu na to, iz dany zawod, lub
dana czynnos$¢, ktdra ten pracownik petni — nie jest wymie-
niona w ustawie, a to dlatego, iz wyliczonym katego
rjom pracownikéw umystowych stuza tylko przywileje danej
ustawy.

Zwazywszy wiec na powyzsze. Centralna Organizacia
Zwigzkéw Zawodowych Prac. Umyst, ma zaszczyt prosi¢ M|
nisterstwo Pracy i Op. Sp. byprzy znowelizowaniu § 15Rozp.
M. P. i Op. Sp z dn. 11 czerwca 1923 r. (Dz. U. Nr. 62/23 r.)
zechciato uwzgledni¢ nastepujace nasze propozycje, t. j,:

a) umiesci¢ w znowelizowanym 8§ 13 wyzej wymienio-
nego Rozporzadzenia klauzule ogolng tresci: ,za pracownika
umystowego w rozumieniu ustawy o urlopach z dn. 16 maja
1922 r. (Dz. U. Nr. 40/22) uwaza sie tego pracownika, ktory
na mocy umowy 0 prace petni czynnosSci umystowe ewentu-
alnie ktorego czynno$ci umystowe przewazajg nad czynno-
Sciami fizycznemi”,

b) po umieszczeniu powyzszej, ogo6lnej klauzuli, wyli-
czy¢ poszczego6lne zawody z uwzglednieniem w wyliczeniu
powyzej przez nas proponowanych tekstow pod pkt. 1 i 2
poprzedzajac wyliczenia ustepem:

W szczeg6lnosci za$ za pracownikow umystowych uwa-
za sie*.

ePonadto koniecznem jest uzupetnienie tekstu 8§ 26 cyt.
rozporzadzenia, mianowicie dodania w pierwszym ustepie pq
stowach”: przy systemie plac akordowych, doda¢ ,prowizyj

nych” i w koncowym ustepie uzupetni¢ tekst w nawiasie
stowami: ,sprzedawcy podrozujacy (wojazerzy), akwizytorzy
(agenci)".

Prezes:
(—) Stawomir Dabulewicz.

Sekretarz: (—) Wiodzimierz Szczepanski.
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GLOS ROZPACZY.

OtrzymaliSmy ponizszy list, iv catosci

zamieszczamy.

ktory

Prosimy Was wstawcie sie w obronie naszej,
nie dajcie nam gingé¢ i zneca¢ sie nad nami bez-
bronnymi.

Koledzy nasi poruszyli w ,,Biuletynie” w nume-
rach 2i3 sprawe asystenté w w Borystawiu. Czyta-
jac te artykuty, wydaje sie to, co jest tam podane nie-
mozliwoscig, a jednak sg to fakty. Wiecej powiem,
to co ogtosit w Biuletynie kol. ,asystent”, to tylko
czastka krzywd i upos$ledzen na jakie sg narazani
asystenci ze strony pracodawcéw. Pracujemy wiecej
jak ustawa tego wymaga, wiecej nawet niz bydto
pociggowe w zagtebiu borystawskim. Konie majg
wiecej od nas odpoczynku. Bydto pociggowe pra-
cuje od 6-tej—6-tej, ale w dzien, ma dwie godziny
wolne na czas obiadowy w sobote za$ tylko do
2-giej popotudniu, a kazda niedziela i Swieto jest
rowniez dla zwierzat pociggowych dniem odpo-
czynku. Czyz my nie mozemy tym zwierzetom po-
zazdros$ci¢. Pracujemy peinych 12-cie godzin, bez
obiadowych i kolacyjnych przerw i bez niedziel-
nego i Swigtecznego odpoczynku. Woprawdzie nie-
ktore firmy dajg spoczynek niedzielny, a to od
12-ej w nocy w sobote do 12-ej w nocy w niedziele,
ale te firmy mozna policzyé na palcach. Kupiec
czy rzemieSlnik przytapany na niedotrzymywaniu
niedzielnego, czy S$wigtecznego spoczynku, ptaci
kare, pomimo tego, ze nikogo nie zmusza, a sam
dobrowolnie zajmuje sie swojem codziennem za-
jeciem. Dlaczego ta ustawa nie jest stosowana
i przestrzegana w stosunku do asystentéw kopal-
nianych, dlaczego Ministerstwo Pracy i Opieki
Spot. tego naduzycia niewidzi i przekroczenie
ustawy toleruje. Dlaczego nikt nas nie broni przed
bezprawiem. Zyjemy przeciez w panstwie konsty-
tucyjnem. Naco wtasciwie sg rozporzadzenia mi-
nisterjalne i uchwaty sejmowe. Czyz my nie
jesteSmy ludzmi i obywatelami Panstwa Polskiego.
Panowie Ministrowie dosy¢ czesto przyjezdzajg do
Borystawia i mogliby mie¢ sposobnos$¢ przypatrzyc¢
sie nam blizej i spojrze¢ na nasze wycienczone
twarze, o U staw o o ochronie pracy, c6z ty na to?
Dlaczego nam odmawiasz swojej obrony, czyz my
nie "walczyliSmy w obronie Panstwa Polskiego.
Panie Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej my
stornica nie widzimy. Noc nas wypedza noc nas przy-
pedza. Stonce nie dla nas istnieje. W innych przed-
siebiorstwach, jak naprzyktad koleje, ludzie ré6wniez
pracuja po dwanascie godzin, ale zato majag przerwy
dwudziesto cztero godzinne. Dla siebie czasu nie
mamy, przedsiebiorstwu oddajemy 12-cie godzin
na dobe, na spanie mamy 8-siem godzin, a pozostate
cztery godziny, zostaje nam na jedzenie, ubieranie
sie i na droge do stuzby. O sprawach kulturalnych
jak teatr, odczyt, czy kino, niema nawet mowy.
Cztowiek formalnie dziczeje. A gdy jest zonaty,
jakie zycie ma jego zona. Catg noc go niema,
a dzien prze$pi. Miejcie litos¢ Panowie z Minister-
stwa Pracy nad nami. Czy nocna stuzba ktora
bedzie trwaé 8-siem godzin na dobe nie bedzie
dosy¢ ciezka

2NN KU zawodoweg®
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racownik.

Szanowni koledzy, ktorzy staracie sie o lepszy
nasz byt, o siedmio godzinny dzieA pracy, nie zo-
stawiajcie nas na pastwe nienasyconego kapitatu.

Nie dajcie zneca¢ sie nad nami bezbronnymi.
Ministerstwo Pracy i Opieki Spot musi nas wy-
stucha¢. Dajcie nam zy¢, bo zycie jest piekne

i my chcemy zy¢. Nie rébcie nas chodzacymi tru-
pami, dajcie nam osiem godzin pracy, dajcie nam
dnie Swigteczne wolne, azeby po cato tygodniowej
ciezkiej pracy nocnej odpocza¢ i z nowemi sitami
rozpocza¢ nowy tydzien. A tym ktdérzy bagatelizujg
sobie nasze wotania, proponuje tylko jeden miesigc
popracowaé¢ w nocy po 12-cie godzin na dobe by
przekona¢ sie, jak ciezka jest praca w nocy. Po
tej probie dopiero potrafi oceni¢ nasze rozpaczliwe
potozenie i nasz gtos rozpaczy.
Trzeci Asystent.

AKCJA ASYSTENTOW.

Od redakcji: W zwigzku z rozpoczetg akcja
samoobrony przez asystentow w sprawie przestrze-
gania ustawy o 8 mio godzinnym czasie pracy ni-
niejszem podajemy do wiadomosci ogo6tu asysten-
tow opinje jaka Zwigzek Zawo6d. Prac. Umyst. Przem.
Naft, wydat Sgdowi Okregowemu w Samborze
W poruszonej sprawie.

Do
Sadu Okregowego
w Samborze.

Na skutek nadestanego pisma tamt. Sadu
z dnia 121 br. Cg. 148/27/13 i z dnia 141 br. Cg. 1
10/25-36, niniejszem podajemy nastepujacag opinje:

Ad a): jaki jest zakres obowigzkow asystenta
kopalnianego:

Jakkolwiek przepisy gorniczo-policyjne dla kopalh oleju
skalnego, wydane przez c. k. starostwo gornicze w Krakowie
i ogtoszone w Dz. Ust. i Rozp. Kraj, dnia 30,X1.1913 r., a kt6-
re obowigzujg po dzien dzisiejszy, nie przewidujg kategorji
pracownikow technicznych w przemysle naftowym ,asysten-
tow", to jednak absolwenci wyzszych zaktadéw naukowych
(politechnika i akademja goérnicza) wzglednie szkél gérniczo-
wiertniczych, odbywajacy praktyke w kopalni w mysl zacy-
towanej powyzej ustawy, pierwsi lat dwa, drudzy lat 4-ry sg
zwyczajowo asystentami. Asystent taki, jest z reguty or-
ganem wykonawczym odpowiedzialnego kierownika ruchu t?k
w dziale technicznym jak i administracyjnym, a pozatem pet-
ni czynno$ci zastepcy tegoz w czasie jego nieobecnosci na
kopalni.

AJ b): przez ile godzin zwyczajowo taki asy-
stent pracuje dziennie na kopalni:

Ustawa o czasie pracy okre$la dla wszystkich pracow-
nikéw zaréwno fizycznych jak i umystowych — 46cio godzin-
ny okres pracy, po o$m godzin, oraz sze$C godzin pracy w So-
bote w czasie t. zw. ,,angielskiej soboty". Asystent kopalniany
jest ze wzgledu na charakter swej pracy pracownikiem umys-
towym, obowigzuje wiec wobec niego bezwarunkowo wyzej
naprowadzone postanowienie ustawy o0 czasie pracy.

Tak w wiekszych jak i mniejszych firmach sg zatrud-
nieni asystenci po 12 godzin dziennie, a ten stan rzeczy jest
tolerowany wskutek przewagi ekonomicznie silniejszego pra-
codawcy nad stabszym pracownikiem, ktéry nigdy swej zgody
na to nie wyraza, czego chyba najlepszym dowodem sg pro-
cesy, wytaczane przez asystenta swemu pracodawcy po opu-
szczeniu posady. Jest to sprzeczne z ustawg, gdyz pracownik
ma normalnie tylko pracowa¢ 8 godzin dziennie, a o ile pra-
cuje ponad te norme, ma otrzymac zato wynagrodzenie osob-
ne przez oprocentowanie wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, w sposob blizej okreslony w ustawie o czasie pracy.
Niektére firmy radza sobie jednak w ten sposéb, ze przyznaja
asystentowi pracujgcemu po 12 godzin zamiast po o$m, pe-
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wien ryczatt miesieczny, ktory jest ekwiwalenten za prace
w godzinach nadliczbowych, a ryczalt ten miesci sie poza
cysternowem, inetrowpm, gazowym i t. p.

Jest to jednak wedle ustawy niedopuszczalne, a jeste$-
my przekonani, ze glyby inspektor pracy w sprawe te wglad
nat, firmy, wzglednie dyrektorowie tychze, zostaliby pociggnie-
ci do odpowiedzialno$ci za przekroczenia postanowien cyto-
wanej ustawy o czasie pracy. Przy tym punkcie zaznaczy¢
inusimy, ze robotnikom zajetym na kopalniach wyptaca sie
bez zadnego oporu wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych. Czyni sie to dlatego, poniewaz pracodawcy oba-
wiajg sie energicznego sprzeciwu dobrze zorganizowanych
robotnikéw w zwigzkach zawodowych. To co W stosunku do
robornikow jest zupeinie .zrozumiatem, kwestjonuja jednak
pracodawcy, gdy z roszczeniami o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych wystepuje pracownik umystowy,
nie posiadajacy dotychczas za sobg tak silnej organizacji za
wodowej. Ten stan ustatby, gdyby sadownictwo staneto na
strazy strzezenia ustawy o czasie pracy i opornym pracodaw-
com wyrokami dokumentnie dowiodto, ze ustawa jest jedna-
kowg bez wzgledu na to, czy rozchodzi sie o prawa pracow-
kikéw fizycznych czy tez umystowych

Ad cj: jakie, Zazwyczaj, taki asystent pobierat
\év czasie od 3.XI 1920 r. do korica 1925 r. wynagro-

zenie:

Z uwagi nato, ze Zwigzek nasz nie prowadzit ewidencji
plac, nie jesteSmy przeto w stanie poda¢ ptac w tym czasie
obowigzujacych. Opierajac sie jednak na danych zasiegnietych
u naszych cztonkow b. asystentow, ptoca asystenta w 1923
od lutego do czasu przewalutowania marek polskich na ztote,
wynosita 10,574,406 mkp., obecnie za$ ptace wynosza od zt. 350
do 550 zt., oprécz otrzymania mieszkania firmowego, opatu
i Swiatta. Oprocz ptacy zasadniczej asystenci otrzymywali
i dotagd otrzymujag metrowe, cysternowe i gazowe, potowe nor-
my kierownika kopalni.

Ad d): czy dotyczace wynagrodzenie wedle zwy-
czaju obejmuje wzglednie obejmowato juz wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie asvstenta ad c) obejmowato tylko
prace za osin godzin. Tu podkreslic musimy, ze tresé
umow zawieranych ze strony pracodawcoéw z pracobiorcami,
prawie ze nigdy nie zawiera klauzuli 8-mio godzinnego dnia
pracy, a to z tych przyczyn, by wykorzystywany pracobiorca
nie posiadat dokumentu prawnego przy ewentualnem docho-
dzeniu sadowem swych stusznych pretensji. Czestokro¢ za$
w umowach stuzbowych, pracodawcy wstawiajg klauzule, ze
».pracownik nie bedzie z powodu przepracowanych godzin
nadliczbowych, roscit sobie zadnych pretensji z tego tytutu".
Rzecz prosta, ze pracodawcy czynigto wcelu wiadomym, po-
mimo. ze w mys$l tezy orzeczenia lIzby drugiej Sadu Najwyz-
szego [45/20, taka klauzula, nawet w wypadkach zgody pra-
cownika, daje jemu petne prawa ochronne ustawy o czasie
pracy, a to z uwagi, jak juz poprzednio wspomnieliSmy na
przewage pracodawcy nad pracownikiem, nawet w momencie
zawierania umowy.

Obecnie w tych firmach, ktore przegraty wsadzie spra-
wy 0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, 8-mio godzinny
czas pracy w stosunku do asystentow jest przestrzegany,
a jesli pracuja ponad o$Sm godzin to zostajg za nadliczbowe
godziny odpowiednio honorowani.

Ad e)t czy wynagrodzenie tlodatkowe obejmuja-
ce t. zw. metrowe, cysternowe i gazowe nie stanowi
wedle zwyczaju tacznie optaty dla asystentéw za
pruce w godzinach nadliczbowych:

Ani metrowe, ani tez cysternowe i gazowe, nie jest wyna-
grodzeniem dodatkowem za godziny nadliczbowe, atylko premja
dla pracownikéw celem zachecenia do intensywnosci w pra-
cy. Premje tego rodzaju otrzymuja tez kierownicy kopaln, dy-
rektorowie a nawet i robotnicy, ktérym za kazdg godzine nad-
liczbowg ptaci sie wedle norm ustawowych.

Borystaw, dnia 16 1 1928 r.

P. o Sekretarz;

Ciszewski Jakob Eug.

Przewwdniczacy;
Kobak Wfadystaw.

INSPEKTOR PRACY W OBRONIE ASYSTENTOW.

W wyniku interwencji Kota Inzynieréw i Tech-
nikow Naftowych przez Centralng Organizacje
Zwigzkow Zawodowych Prac. Umyst, w Warsza-
wie, ktéra w miesigcu kwietniu ztozyta obszerny
memorjat na rece Giownego Inspektora Pracy
w sprawie obrony asystentow kopalh nafty w za-
gtebiu borystawskiem, Kktérzy zmuszani sg przez
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firmy, szczegoOlnie wieksze, do 12-godzinnego dnia
pracy, Obwodowy Inspektor Pracy otrzymat pole-
cenie zbadania sprawy na miejscu i w tym celu
zapowiedziat swoj przyjazd do Borystawia na dzien
22 maja r. b.

Na ten dzien tez. Koto Inzynier6w i Techni-
kow Naftowych, zaprosito wszystkich asystentow,
tak cztonkéw jak i niecztonkéw, celem wziecia
udziatu w konferencji z Inspektorem Pracy i przed-
stawienia mu istotnego stanu rzeczy. Na konfe-
rencje tg przybyto 91 asystentow nocnych, ktd-
rzy dzien majg wolny i nieco dziennych zwolnio-
nych na ten czas z pracy.

Przed przystgpieniem do konferencji odbyto
sie ogo6lne zebranie asystentéw, ktére zagait w tre-
sciwem przemowieniu kol. Kobak. W dyskusji,
nadzwyczaj rzeczowej, jaka sie wywigzata i w kto-
rej zabierato gtos kilkunastu asystentow, uchwa-
lono jednogtos$nie rozpoczetg akcje Kota Inzynie-
row i Technikéw w sprawie 8-mogodzinnego dnia
pracy dla asystentow poprze¢, a dalej wybrano
Komisje celem opracowania projektu regulaminu
pracy, wzglednie obwieszczenia, ktore w mysl roz-
porzadzenia Prezydenta Rz. P. z dnia 16 lll 1928 r.
,O umowie o prace pracownikéw umystowych",
winno sie znajdowa¢ w kazdem przedsiebior-
stwie.

O godz. ll-ej przybyt Inspektor Pracy p. Inz.
Zarzycki, ktéry po wystuchaniu referatu kol. Ko-
baka oraz pustulatow asystentow, uznat stusz-
no$¢ pretensji wysunietych, a po zebraniu
wszystkich potrzebnych dat, zapewnit ze-
branych, ze w terminie ustawowym t. j.
w przeciggu dni 7-miu bedzie sie starat przez
wydanie odpowiednich zarzadzen doprowa-
dzi¢, aby 8-mio godzinny czas pracy byt prze-
strzegany i to nietylko w stosunku do asy-
stentow, lecz do wszystkich innych katego-
rji pracownikéw technicznych w przemysle
naftowym, zaznaczajgc w kohcu, ze jesli ta
droga, ktéra obiera do zatatwienia sprawy,
by zawiodta, nie uchyli sie od stosowania
sankcji karnych w stosunku do tych firm,
ktére nadal trwac¢ bedg w nieposzanowaniu
ustawy z 1919 r. o czasie pracy.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Jasto, dnia 3 kwietnia b. r. odbyto sie 'VlI-te
z rzedu zwyczajne walne zgromadzenie cztonkow
Kota Miejscowego w Jasle z nastepujgcym porzad-
kiem dziennym:
1 Odczytanie protokotu z poprzedniego Wal-
nego Zebrania.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu Kota
za rok 1927.
3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
4. Udzielenie absolutorium obecnemu Zarzg-

dowi.

5. Wybo6r nowego Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej.

6. Wybor delegata na Zjazd.

7. Wolne wnioski.

8. Referat o ustawach socjalnych.
a) ustawa o ubezpieczeniu emerytalnem,
b) braku pracy,
c) sadach pracy,
d) najmnie pracy etc.
Na og6lng ilos¢ cztonkdéw
Zebraniu wzieto udziat 13-tu.

19-tu, w Walnem
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ad 1. Protokot z ostatniego Walnego Zebra-
ktore odbyto sie dnia 9.XI 1927 r. odczytat
kol. sekretarz Negler, ktory to protokdét bez zad-
nych zmian zostat przez zebranych przyjety do
zatwierdzajacej wiadomosci.

ad 2. Kol. przewodniczacy Resenbliith, skita-
dajagc sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za
ubiegty rok podkreslit, ze stan finansowy firmy
i konieczno$¢ dalszych redukcji wsrod personelu
urzedniczego, nie pozwolita Zarzgdowi na wyste-
powanie z zgdaniem regulacji ptac. Wysokos$¢ ptac
w ciggu roku sprawozdawczego podlegata waha-
niom w zalezno$ci od indeksu, stosowanego przy
ptacach” robotniczych. Dnia 31 grudnia 1927 r. in-
terweniowali kol. Rosenbliith i Nagler w dyrekcji
o wyptacenie urzednikom 14 tej pensji tytutem re-
muneracji za rok 1927, lecz interwencja ta pozostata
bez skutku, albowiem dyrekcja staneta na tem
stanowisku, ze wydatek spowodowany na wyptate
14 tej pensji, musiatby spowodowac¢ dalszg reduk-
cje personelu. Zarzad Kota niezrazony tym obro-
tem sprawy, na posiedzeniu w dniu 1.11.1928r. powzigt
uchwate ponownej interwencji, delegujac kol. Ro-
senbliitha i Inz Walkera. Jakkolwiek delegacja
zostata zyczliwie przyjeta i dyrekcja przyznata, ze
urzednicy pobierajg stosunkowo mate ptace, to
jednak na wyptate 14-tej pensji ani podwyzke tej-
ze sie nie zgodzita, na razie, motywujac swe od-
mowne stanowisko szczuptemi funduszami firmy.

Po przedstawieniu przez przewodniczacego
jeszcze innych spraw, ktére byty przedmiotem prac
Zarzadu, na wniosek kot. Welfeldownej, uchwalo-
no, ze Zarzad przed lub po interwencjach w dy-
rekcji firmy informowa¢ bedzie natychmiast ogét
cztonkow o sprawach, ktdre byty wzglednie majg
by¢ przedmiotem interwencji.

ad 3. Kol. Nehmer imieniem Komisji Rewi
zyjnej odczytat sprawozdanie kasowe za rok 1927,
ktore przedstawia sie nastepujgco:

nia,

PRZYCHOD.
Stan kasy z dniem [LIl. 1927 zt. 12377
W ktadki cztonkow w ciggu 1927 ., 679.—
Ze zbiorki w lutym 1927 ., 308.—
zt. 1110.77
ROZCHOD
Wydatki Kota administracyjne zt. 41.—
Pozyczki udzielone cztonkom . 450. —
Zapomogi . . . 17.28
Czasopisma . 31.30
Koszta podrézy w sprawach Kota ,, 50.—
Tytutem wkiadek przestane Zarzg-
dowi Gtéwnemu Z. Z. " 492.—
Saldo na dzien 31,XII. 1927 r. . 392.19
Zt 1110.77

Po odczytaniu powyzszego sprawozdania, kol.
Nehmer stwierdza, ze wszystkie pozycje zostaty
zgodnie zaksigzkowane a nadto, ze Wydziat Kota
groszem cztonkéw nie szafowat, dysponujgc nim
oszczednie w mys$l zyczen ogotu Kolegow. Z tych
tez wzgledow stawia imieniem komisji rewizyjnej
wniosek na udzielenie Wydziatlowi absolutorjum,
ktore zostato jednogto$nie uchwalone.

ad 5. Na wniosek kol. Welfeldownej do Wy-
dziatlu na rok 1928 wybrano przez aklamacje
wszystkich tych, ktérzy w nim poprzednio zasia-
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dali, za§ do Komisji rewizyjnej na wniosek kol.
Hallamanna wybrano jednogtosnie kol. Welfeldéw-
ne i kol. Nehmera.

ad 6. Delegatem na IV Zjazd Delegatéow
do Borystawia, zostat wybrany kol. Inz. Walker
za$ zastepcag kol. Nagler.

Z powodu nie wystgpienia z zadnemi wnio-
skami, ze strony zebranych, przystagpiono do punktu
nastepnego porzagdku dziennego.

ad 8. Kol. przewodniczgcy Rosenbliith, przed-
stawit w og6lnych zarysach, lecz do$¢ obszernie,
wszystkie rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. ktdre
wyszty z mocg ustaw, a dotyczace dziedziny so-
cjalnej pracownika umystowego, podkreslajgc przy-
tem, ze ustawy te to jedynie zdobycz wielkiego wysit-
ku organizacyj zawodowych skupiajagcych sie w Cen-
tralnej Organizacji Zwigzkow Zawodowych Prac.
Umystowych. Podnosi przytem ze jakkolwiek mo-
ze ustawy te majg w sobie jeszcze braki nieko-
rzystne dla pracownika, to z drugiej jednak strony
regulujg stosunek pracownika do pracodawcy, cze-
go nie byto, a nadto dajg ustawowo pracownikowi
te wszystkie S$wiadczenia socjalne, ktére dotad
trzeba byto zdobywac¢ drogag przez sady.

Po tym referacie, ktory wyczerpywat porza-
dek dzienny kol. Rosenbliith Walne Zgromadze-
nie zamknat o godz. 18.30, dziekujac zebranym za
tak liczne przybycie.

Krosno, Jedlicze.

Sprawozdania z Walnych Zgromadzen odby-
tych w ubiegtym miesigcu w Kole Miejscowym
Krosno i Jedlicze zostang ogtoszone w nastepnym
numerze.

Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO.

Na podstawie art. XI ust.
dziat Wykonawczy Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikébw Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce—Borystaw, na posiedzeniu swem w dniu
16 kwietnia b. r. uchwalit zwota¢ na dzien 17
czerwca 1928 r. godz. 14-t3 do lokalu Zwigzku
Polskich Technikéw Waiert. i Naft, w Borystawiu.

I i 5 statutu—wWy-

4-ty ZJAZD DELEGATOW KOt

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Umystowych
Przem. Naftowego, 2z nastepujagcym porzadkiem
dziennym:

1 Zagajenie i wybor Prezydjum Zjazdu.

2. Odczytanie protok6tu z 3-go Zjazdu De-

legatow.
3. Sprawozdanie:

a) przewodniczacego,
b) skarbnika,
¢) komisji rewizyjnej,
4. Ustalenie budzetu na rok 1928.

5. Wybér a) przewodniczacego,
b) 3-ch zastepcéow,
c) cztonkéw zarzadu,
d) komisji rewizyjnej,
e) sagdu polubownego.

6. Referat o ustawach socjalnych dotycza-
cych pracownika umystowego juz wpro-
wadzonych w zycie i bedacych w opra-
cowaniu.

7. Referat o obecnej sytuacji pracownikow
umystowych w przemysle naftowym i spra-
wa poprawy bytu.
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8. Wolne wnioski i interpelacje.

Przypomina sie P. T. Kolegom, ze w mysl
ust. 6 art. XI statutu Zwiagzku, prawo uczestnicze-
nia w Zjezdzie majg delegaci wybrani w ten spo-
sob, ze na kazdych 50 cztonkéw Kota przypada
jeden delegat. Kota liczagce mniej jak 50 cztonkow
majg prawo do wystania jednego delegata,

Delegaci winni wykazaé¢ sie petnomocnictwa-
mi podpisanemi przez Przewodniczgacego i Sekre
tarza Kota wzglednie Ich Zastepcow.

W razie braku kompletu przewidzianego sta-
tutem o oznaczonej godzinie, nastepny Zjazd De-
legatéw odbedzie sie o godz. 14.30 i to juz bez
wzgledu na ilos¢ obecnych.

Ze wzgledu na waznos$¢ spraw, majgcych by¢
na Zjezdzie omawianemi, a ktére decydowaC be-
da o najblizszej przysztosci pracownikdéw nafto-
wych, kazde Koto winno wysta¢ petng ilos¢ de-
legatow.

Sekretarz Przewodniczacy

Klimek Benedykt Kobak Wiadystaw
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O POPRAWE DROG W OSRODKACH
RUCHU NAFTOWEGO.

Ruch wiertniczy w poszukiwaniu ropy z ptyt-
kich horyzontéw, przybiera na akcji w kierunku
tworzenia znacznej ilosci spétek w Zachodniej Ma-
Popolsce. o kapitale polskim, gdzie ma wielkie
szanse rozwoju z powodu wartosciowych objektow
i warunkow pracy.

Opodal Borystawia stare kopalnie ropy w Oso-
wie ktérym geologowie rokujg jak najlepsze na-
dzieje, sq odciete od centrum naftowego ato z po-
wodu braku wszelkich mozliwych komunikacy] —
tak. ze mimo wielu chetnych podjecia tam robot
wiertniczych — niweczy ich zamiary brak drég.

Poniewaz komunikacja z miejscowoscig Osow
przechodzi przez lasy panstwowe, byloby palgca
koniecznos$cig, aby rzad zajat sie tg sprawg, kto-
raby w znacznym stopniu obudzita ruch wiertni-
czy w tej okolicy, tembardziej, ze materjat znajdu-
je sie na miejscu a rozchodzitoby sie jedynie o ro-
bocizne.

Apelujemy przeto do czynnikOw miarodaj-
nych, by tak wazng dla przemystu naftowego
kwestjg, zajety sie w najkrotszym czasie.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w Kkwietniu 1928 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 Kkg).

GALI CJA STANDARD HERMAN BLOCH BROW AK NAFTA BORYSL.
Andrzej 1-63 Camus IV 9-44  Aurora — —  Gottesman 098 Mary | 543
Aldona 1259 Drasch Edison 1 122 Kolumbja 8-16 Mary 1l 225
Aldona 1l 1106 Galatti m 6.23 Edison | 5-04  Krakus 12-89 Mary 1l 304
Alfred 0-94 Horodyszcze 2692  Kralup Wroclaw 3-68 Mary V 625
Galicja m 0-47 Jerzy IX 34-50 Moneta I pni ni\ii A.r»F<JDi IRITA (
Galicja XIV 022 Mraznica 1 2-84 Ropa 5-39
Galicja XVI 040 Mraznica 1 41 17 Szcze$é Boze 5-15 Oleum Baku
Horodyszcze | 669 Mraznica 111 296 Renia —- Krakowianka 8-69
Horodyszcze Il 1055 Mraznica IV 424 , taszcz 10-77 Mateusz 215
Horodyszcze IV 539 Mraznica VI 141 RELLA-MELLA WIRAZ  S-ka. Tatra 1-11 Petromonte 8.85
Horodyszcze V' 095 Mraznica Xl 42-84 Bero 39-86 GIZELA OMNIUM

VIl 3-17 .

vTn 67-96 Rena VIII Pogon 9-54 Monte.CarIo 2403 Dziunia 11-11
J670f 1 4745 Sadler Xl 37-39 Rella 9:92 Tryskaj 16-19  v/era 147
J676f Il 4400 Raili 1 — e Mella 4;73 ngzm 14-08 g 0-35
Pontresina | 280 Standard U 160 43 Oskar A7 Vila I PREMIER
Pontresina 1 15-12 Standard | LAPACZKI
Pontresine 1M 24-37 BONARIYA Loewenterz 1— Boxall 10-92
Pontresina IV 581 . So 215 Borak | 211
Pontresina V 11-12 LOCKSPEISER Guido I 2118 Teirin 37-92 Bar. Poppei- I 6-67
Wanda | 8'96 Frania 942 Livia ll 865 Tow. .Ursus* ——  Cesia 7-24
Wanda I 122  Genia 3-80 Weingarten —e_  Derezyce lll 9-00
Zofja | 1739  Luiza 1547 Oli. INVESTORS SCOTT X, RiirRPP Derezyce IV 257
Zofja 1 19-45 Otylia 4-25 Dtugosz 6-09
Zofja Il 23-68  Paryz 7-89  Donamon 1 1895 Banzay 7-24  Dorrit 099
Zofja VI 19-65 Donamon 11 Elgin 5-42 Edna IX 0-86
Zofja V 2-53 Milano 912 Georg 12-51  Eglon 1840
Zofja VI 18-50 Pontresina brit. 534 Piast 20-08 Eilen V 4-51
Juljusz 0-30 Zdzistaw 629 Gal. Ska Il 0-78
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PREMIER LIMANOWA Gal‘.l'ovaarg\.k;\laﬂ. INNE SUMA PROD. ROPY BORYSLAW.
Gal. Ska IV 037  Gottfried IX 12*32  Dabrowa X 197 Erma 1*13  Premier 513*42
Georg XVII 6-19 Gottfried Xl 1*80 Dabrowa Xl 2*68  Eros I*s9 Naft Przem.Malop. 0227
Henry VIII 6-76  Joffre | 16 17 Fortuna | 1*4 Ewa 1169 Karpaty 24502
Hubicze I 220 Joffre Il 157°45 Fortuna I 1182  Faust 0*64 Fanto 441 %40
Kalifornia 11 676  Kozak 40%78  Fortuna I 358 Felicjan 0*88  Galicja 379*50
Lusia 6*49 Ratoczyn IV 993 Glinnik 35 156  Fiume 2*14  Nafta 369*70
Marcel 1 9*47 Ratoczyn VI 20%49  Glinnik 36 7799  Fortuna 2502 Limanowa 670.55
Marg. Grace X  21'70 Ratoczyn VIII 01 Matkowski 2090 Feuerstein Il IV 367 Herman Bloch 16 80
Milicent 590 Ratoczyn IX 399  Oleks 473 Gartenberg 1*79  Lockspeiser 40 83
Magdalena 425 Ratoczyn X 082 ltatoszyn 55 205 Gerta I Il 372 Polonia-Despi 11783
Marja Teresa 11 4509 Ratoczyn Xl 6*39  Stanistaw 15%14  Goplana 4406 Browak 24*73
Marja Teresa Hl  0*36 -Ratoczyn XXV 219  Vuikan | 2*38  Hilda 905 Gizela 54 30
Marja Teresa IV 863 Ratoczyn XXIV 193  Vulkan,ll 169~ Harding 454 lriag 1970
Marja Teresa V  1*15 Ratoczyn XXV 47189 \ylkan 11 7%25  Henryk 226 Ska Rella Mella 66*52
Niagara 0.30 iilva Piana | 561  Vulkan Hor. 10'80 Janina 11l g+74  Oil Investors 3341
Pluto 7*23  Silva Piana Il 351 EFEANTO Janus 159 Omnium 1293
Stateland V 3’70  Silva Piana Il 2'46 ) Jawa 701 Scott & Bube.  46%12
AStateland VI 62’19 $jlva Piana V 27¢ Daisy 2*88 1%08 Nafta borysl. 16*97
Joanna
Stateland X 20%0 Silva Piana VI oeea Haller 092 jutrzenka Herz  5%16 Standard Nobel 37354
Stateland XI 48*22  Silva Piana VII %5 Bertold | 006 kamila 376 Bonariva 29*83
Stateland XII 21*75  Silva Piana IX x5 Bertold I "3 Karla 1 1 722 Inni 437*00
Stateland XV 3746 Silva Piana X 2xg  Bruno 998 inga 11l 1399 tapaczki 3r+92
Stateland XVI ~ —— Silva Piana XI 26’33 Dawidmann lI 260 Kogciuszko 1*46  Scheinfeldel 19741
; ; idmann 1l 2’60 : Broniowski |
Stateland XVIIl 253 sjlva Piana XV 382 Dawl Las szlachecki 091
Stateland XIX 432 silva Piana XII 21%5p Ernuska 094 | aon 825 Razem . . . 394375
* : : Elzbieta 2760
Sydney 34*26 S_llva P_|ana Xl 233 Fanto 58 5976 Lenaryl 4*28 TLOCZONO PRZEZ FIRMY:
Tadeusz —— Silva Piana XVII 850 Lohengryn 38 84 | .
Vanderbergh 215 ilya Piana XVIll—*— Fanto 59 1551 | egen g5 Detrolea 1904*30
Waliszko. 3340  Silva Piana XIx 192 P Ti 139 Litwa pop  Karpaty 474760
Wista 086 silva Piana XX 14099 FIIP IV 0',48 Kopernik 1220 I\G/I(’:)Irlﬁg:] 6232;*512
NAFTA Silva Piana XXI ~ 5*32 Frgyde_nhmm 2*68 Maurycy 093 Fanto 25068
) Silva Piana Xxxil —x_ Glinski 6*18  \elania 8.37
Blochowka | 221 . Herzfeld 1 . Standard Nobel 373*54
Blochéwka Il 288 Union 1 30*33 erzie 1383 Minerva 8 1
Fotogen I 11%gq  Union 1ii oy3 Herzfeld i 1906 nontana 1%37 Razem . . . 394375
Union IV 19+gs Horodyszcze | 89 Mukden 1 1*78  Ropa mraznicka
Fotogen Il 893 Union V 297g  Joanna il 13*68 Marta 1*66
Fotogen IV 10-19 ! Kniep 29%13 Backenroth H. 3*18
Wiara |l 3288 . . Natan 553 EFaust 1*12
Fotogen X 10%81 - iMarja ——  O%39 austyna
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KORESPONDENCJA ZE LWOWA.

Naczelnym postulatem kazdej organizc<ji za-
wodowej winno by¢ przeprowadzenie kategorycz-
nej zasady, by do Zwigzku nalezeli koledzy wszyst-
kich innstytuc.yj. Praca to jednak ciezka napoty-
kajaca na wielkie trudnosci, nie tylko z powodu
paralizujgcej nasze poczynania taktyki poszcze-
gdlnych dyrektorow, ale tez z powodu apatji i bier-
nosci naszych kolegow.

Obecny stan cztonkéw czynnych t. j. ptaca-
cych wkitadki przedstawia sie nastepujgco:

Polski Bank Przemystowy 82 cztonkéw, Miej.
Kasa Oszczednosci 52, Akc. Bank hipoteczny 39,
Ziemski Bank Kredyt. 27, Warsz. Bank Dyskoto-
wy 30, Pow. Bank Kredytowy 29, Bank Cukrow-
nictwa 28, Bank Unji w Polsce 25.

Nie nalezg do Zwigzku, wzglednie nie wpta-
cg wkiadek od szeregu miesiecy:

Pow. Bank Zwigzkowy, tddzki Bank Depo-
zytowy, Bank Zwigzku Spotek. Gal. Kasa Oszczed-
nosci, Gal. Tow. Kredyt. Ziem, Bank Komercjo-
nalny.

Co sie tyczy Banku Zwigzku Spotek Zarob-
kowych, to koledzy z tego banku zgtosili swe wy-
stgpienie motywujgc to zatozeniem wewnetrznego
zrzeszenia, niechcgc nam udzieli¢ w tym wzgled-
nie zadnych innych wyjasnien. Na podstawie jed-
nak przeprowadzonego wywiadu dowiedzieliSmy
sie, ze wilasciwym powodem wystgpienia ma by¢
rzekomo stanowisko Dyrektora tut. Oddziatu Banku
Zw. Spotek Zarob., ktéry powodujgc sie niechecig
do naszego Zwigzku grupujacego w sobie elementy
0 réznych zabarwieniach polityczndch, poddat po-
dobno swym pracownikom mys$l zatozenia Chrzesc.
Zwigzku Zawodowego.

Drugi bank nie nalezacy do Zwigzku, wzgled-
nie nalezacy tylko na papierze, to Pow. Bank
Zwigzkowy w Polsce RoOwniez i z tym bankiem
sprawa jest ciezka.

Na odbytej konferencji z kilku kolegami z tej
instytucji, dowiedzieliSmy sie, ze:

»stosunki w tym banku sg tego rodzaju, ze
w tej chwili niema mowy o tern, by ich gremjal-
nie do Zwigzku przyciggngé. Pobory tam sg nie-
jednolite, brak bowiem statego i jawnego schematu
ptac, natomiast stosowany jest przez Dyrekcje
»9ystem protekcyjny'l, zwilaszcza przy wyptacie
bilansowego i t. p. Po udatym swego czasu strajku
Dyrekcja zastosowata wobec pracownikdw Kkieru-
rujacych akcja, ,$rodki represyjne”, szereg stano-
wisk poobsadzata swemi ,krewnymi i emerytami",
a ostatnio poprzyjmowata mase pracownikéw nie-
wykwalifikowanych ktorzy sg zadowoleni, ze zna-
lezli zajece i o Zwigzku nie chcg styszec."

Biorgc jednak pod uwage, ze koledzy z Pow.
Banku Zwigzkowego w Krakowie sg doskonale
zorganizowania oddziat warszawski uwazany jest
za centrale, nalezatoby przedewszystkiem zorgani-
zowacé zrzeszenie pracownikow tego banku w W ar-
szawie, a nastepnie dotozy¢ staran, by to zrzesze-
nie wspolnie ze zorganizowanem juz doskonale
Krakowem wywarto nacisk na kolegow oddziatu
Iwowskiego, by zatozyli zrzeszenie tutaj i przy-
stagpili do Zwigzku, gdyz w obecnym stanie rzeczy
wszelka akcja na terenie tego banku bytaby nie-
omzliwa.
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L d6dzki Bank Depozytowy na skutek odbyte-
go juz przez nas porozumienia zgtosit swe przy-
stgpienie do Zwigzku w liczbie 19-tu z tern, zeby
im odpisa¢ zalegte wktadki.

Bank Ziemian, i Bank Rolniczy nie wchodzg
w rachube z powodu zblizajacej sie ku koncowi
likwidacji.

Tak tedy przedstawia sie na terenie Lwowa
nasza organizacja, ktéra pozatem musi walczyé
z rozmaitemi trudno$ciami w tych instytucjach
w ktérych cztonkowie sg mato czynni, a specjalnie
przy $cigganiu wktadek.

Mimo przeprowadzonej na péprzedniem Wal-
nem Zgromadzeniu jednomys$inej uchwaty, by
wkitadki byty potrgcane bezposrednio z listy ptac,
zasada ta data sie przeprowadzi¢ w catosci jedy-
nie w Pol. Banku Przemystowym i Ziem. Kredy-

towym. Pozatem przy S$cigganiu wkiadek jestesmy
zalezni od Komisyj Kolezenskich, ktére naogdt
funkcjonujg bardzo Zle.

Livoivianinr

WALNE ZEBRANIE ODDZIALU WE LWOWIE.

Sprawozdanie z dorocznego Walnego Zgro-
madzenia cztonkéw Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Bankowych Oddziat we Lwowie, odby-
tego dnia 14 kwietnia 1928 r. o godzinie 7-mej po-
potudniu w sali Instytutu Technologicznego przy
ul. Boularda 5, z nastepujacym porzadkiem obrad:

1) Sprawozdanie Zarzadu, 2) Sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej, 3) Wybd6r nowego Zarzadu,
4) Wolne wnioski.

Zgromadzenie otwiera i zagaja dotychczaso-
wy prezes Zwigzku p. Nycz. Nastepnie na wnio-
sek p. Kuta wybrano prezydjum zebrania w o0so-
bach: p. Grabowicza jako prezesa, p. Koztowskie-
go jako wiceprezesa, za$ pp. Hoflicha i Rappa na
sekretarzy.

:"Przewodnictwo obejmuje p. Grabotyicz.

Przystagpiono do pierwszego punktu obrad:
Sprawozdanie Zarzadu. Przewodniczacy udziela
gtosu prezesowi p, Nyczowi, ktéry imieniem uste-
pujacego Zarzadu sktada sprawozdanie z dziatal-
nosci tegoz za rok 1927. Wykazuje on stabe wy-
robienie organizacyjne pracownikéw umystowych,
nastepnie mowi o pracy zwigzkowej, miedzyzwigz-
kowej, jak rdwniez o pracy na terenie miedzynaro-
dowym. Porusza sprawe poprawy bytu i zaznacza,
ze akcja zwigzkowa w tej sprawie nie wydata ta-
kich rezultatéw, jakie powinna, a to z powodu
stabo$ci naszej organizacji. Strajk w Banku Dy-
skontowym Warszawskim wykazat solidarnos¢ pra-
cownikéw tej instytucji i przyczynit sie w duzej
mierze do poprawy warunkow egzystencji we
wszystkich prawie instytucjach bankowych, prawie
wszedzie bowiem uzyskano podwyzki. Duzego po-
parcia podczas strajku i to tak moralnego jak i ma-
terialnego udzielit im Zwigzek, wystarczy powie-
dzie¢, ze w ciggu jednego miesigca pomoc mater-
jalna na terenie Lwowa wynosita okoto 5000 zi

W koncu podkres$la walke zwigzkéw praco-
wnikow umystowych, w pierwszym rzedzie praco-
wnikéw bankowych, o ustawy socjalne. W tej dzie-
dzinie poszczyci¢ sie mozemy takiemi zdobyczami
jak ,Inspektoraty Pracy", nowa ustawa ubezpie-
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czeniowa i unifikacja tychze ustaw, ustawa o0 naj-
mie pracy, ,Sady Pracy“ i t. d.

Przewodniczacy odczytuje pismo jakie wpty-
neto od Komisji Rewizyjnej w osobach pp. Kno-
blocha i Baumana, ktorzy podaja, ze z powodu
zbyt krotkiego czasu, jaki im udzielono do rewizji,
nie mogli spetni¢ swega zadania.

Nastepnie skarbnik ZiemiaAski udziela wyja-
$nien dlaczego tak sie stato.

P. Nycz wysnig, ze zarzad nie chcial dtuzej
przeciggng¢ swej kadencji, zamknieciu zebrania za$
sie sprzeciwia i stawia nastepujagcy wniosek ,,Walne
Zgromadzenie upowaznia Komisje Rewizyjng do
zrobienia sprawozdania i przedtozenia go nowemu
zarzadowi, ktéry albo udzieli absolutorjum uste-
pujagcemu Zarzadowi, albo zwota w razie potrzeby
walne zgromadzenie”. Wniosek ten uchwalono.

P. Gorski prosi Zarzad o wyjasnienie, dlacze-
go nie wszystkie instytucje ptacg rowne sktadki.
Wyjasnia p. dr. Roszek, ktory stwierdza, ze ulgi
zastosowane byty tylko do Banku Przemystowego
i to tylko chwilowo, w po6zZniejszym czasie dyfe-
rencja ta ma by¢ wyrdwnana. Na wniosek p. Ny-
cza uchwalono nastepujacg rezolucje. ,Nowy Za-
rzagd bedzie $ciggat jak najenergiczniej wktadki
cztonkowskie".

Wniosek dr. Wagnera, aby Walne Zgroma-
dzenie uchwalito podziekowanie ustepujagcemu za-
rzadowi przeszedt jednogtosnie.

Whniosek p. Bartynskiego
skusji przeszedt.

Nowowybrany zarzagd na pierwszem posie-
dzeniu konstytuujgcem uchwalit kooptacje nowych
cztonkoéw, tak, ze sktad obecnego Zarzadu przed-
stawi'’ sie nastepujaco:

0 zamkniecie dy-

Prezes: Dr. Roszek Jan. |. Wiceprezes Zie-
mianski Zygmunt. Il. Wiceprezes: Dr. Hauser Ta-
deusz. Skarbnik: Zaremba Franciszek. Sekretarz:

Rapp Juljusz. Cztonkowie: Liebes Bernard, Nemethy
Zofja, Wittlin Bernard, Dzbanski Tomasz, Mr. Gra-
bowicz Juljusz, Inz, Erbsen Henryk. Zastepcy: Po
lucha Tadeusz, Wisniewski Aleksander, Akselrad
Jan, Kut Wtadystaw, Knobloch Roman, Hoflich
Zenon, Koztowski Piotr, Rastawiecki Stefan. Kom.
»Rewizyjna": Michatowski Emil, Dr. Duzinkiewicz,
Bauman Adam.

WALNE ZEBRANIE PRACOWNIKOW
ZRZESZENIA BANKU HANDLOWEGO
W WARSZAW IE.

Doroczne Walne Zebranie Zrzeszenia Pracownikow
Banku Handlowego w Warszawie odbyto sie dnia 31-go
marca r. b.

Zebranie zagait prezes kol. Marczewski i zakomuniko-
wat o ustgpieniu z Banku wice-prezesa Rady — p. Wieniaw-
skiego. Kol. Marczewski wyrazit zal z powodu wystapienia

p. Wieniawskiego, ktéry to zal zebrani catkowicie podzielaja.

Na przewodniczgcego zaproszono kol. Gebskiego, na
sekretarza kol. Ludwika Piaseckiego.

Po ustaleniu porzadku obrad, na wniosek przewodni-
czacego, uczczono przez powstanie pamie¢ zmartych w ubie-
gtytn roku cztonkdw Zrzeszenia $. p. Marjana Pawtowskiego
I Uminskiego.

W nastepnym punkcie obrad, sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzadu Zrzeszenia, zabrat gtos prezes kol. Marczew-
ski, ktéry podkreslit na wstepie, ze Zarzad w pracy swej nie
zawsze znajdowat poparcie u kolegébw w waznych chwilach.
Prowadzac w roku ubiegtym akcje o poprawe bytu na tere-
nie Banku, Zarzad zdawat sobie sprawe, ze moment wprowa-
dzenia do Banku kapitatu zagranicznego, najlepiej nadawat
sie do uregulowania sprawy uposazenia i dlatego tez Zarzad
wystapit o podwyzke pensji w wysokosci 40% dotychczaso-
wych. poboréw. Kiedy jednak doszto do decydujagcego mo-
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Zarzad nie znalazt nalezytego poparcia u kolegow
i wskutek tego zmuszony byt zgodzi¢ sie na potowiczne za-
tatwienie swych postulatow. Dzisiaj trzeba bedzie wiele za-
biega¢, by choe w czesci uzyska¢ to, co wéwczas mozna byto
zatatwi¢ za jednym zamachem.

Z niemniejszym niezrozumieniem witasnych intereséw
potraktowano w swoim czasie zabiegi Zarzadu o zmiane sta-
tutu Kasy Przezornosci.

Proponowane woéwczas przez Zarzad Zrzeszenia na
Walnem Dorocznem Zebraniu Kasy Przezorno$ci zmiany sta-
tutu spotkaty sie z goragcym sprzeciwem tych kolegéw, kto-
rzy dotychczas sprawami temi kierowali. Zarzad Zrzeszenia
jednak nie zrazat sie trudnosciami i wreszcie dopiat swego
celu.

Z inicjatywy Zarzadu Zrzeszenia powstata w Banku
Spétdzielnia Mieszkaniowa, ktéra juz p-zystapila do bu-
dowy domu. Omowiwszy nastepnie rozwdj agend Zrzeszenia,
z ktorych jak np. Komisja Kredytu Towarowego przyniosta
zysku okoto 2.300 zt, w poréwnaniu do 200 zt. z roku po-
przedniego, kol. Marczewski zwrocit uwage zebranych na
sprawe zatr-udniania pracownikdw w niektérych wydziatach
w godzinach pozabiurowych, czemu nalezy bezwzglednie sie
przeciwstawi¢. Kol. Marczewski przytem przytoczyt Kilka
faktow z Banku, gdzie koledzy solidarnie przeciwstawili sie
zarzadzeniom swych szefédw o pracy w godzinach nadliczbo-
wych, wskutek czego bezptatne godziny zaje¢ w tych wydzia-
tach zostaly zaniechane. — Koledzy z tych faktow powinni
wyciggna¢ wiasciwe wnioski.

Sorawozdanie kasowe odczytat kol. Zwierz.

W roku sprawozdawczym Zarzad otrzymat ze skiadek
zt. 10.292.66. W ciagu roku udzielono pozyczek 128 osobom
na sume zt, 15.200,50. Majatek Zrzeszenia wzrost w ciggu
roku o zt 1.262.49 i wynosi obecnie zt 6.266.40. Bilans Zrze-
szenia po dzien 31-szy grudnia 1927 r. zamyka sie sumg zl.
7.422.50.
Sprawozdanie

mentu

Komisji Kredytu Towarowego odczytat
kol. Sidorow. Ze sprawozdania wynika, ze z poS$rednictwa
Komisji korzystato 147 os6b. Obroty z firmami wynosity zt
88.788.25. Obroty kasy Dt. z+. 77.733 37 i Ct. zIl. 64.865.98.

Zysk za 1927 r wykaze sie w sumie zl. 2.231.95.

W dyskusji nad sprawozdaniem z dziatalno$ci zabierali
gtos koledzy: Prejss, Miara, tuczak i inni.

Po wyczerpaniu dyskusji nad sprawozdaniem kol. Geb-
ski odczytat wnioski Komisji Rewizyjnej w brzmieniu: .Aby
Zebranie Ogo6lne bilans powyzszy zatwierdzito i wyrazito Za
rzadowi i Komisji podziekowanie za wydajng i owocng
prace", co pozostato przyjete oklaskami.

Projekt budzetu na rok 1928, wyrazajgcy sie w sumie
zIl. 14.400 w przychodzie i rozchodzie przyjeto w catosci.

W wyniku wyboréw do Zarzadu weszli koledzy: Mar-
czewski Edward, Sidorow Bazyli, Piasecki Ludwik, Wojcie-
chowski Antoni—ponownie, oraz kol. kol. Osuchowski Feliks,
Prejss Stanistaw, Kucharski Zdzistaw, Sulimierski Antoni,
Mazurkiewicz Tadeusz i kolezanka Kostecka Halina, oraz
kol. Cichocki Stanistaw i Bankowski Henryk -jako zastepcy.

Z BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE

Przez ditugi czas przy kazdej sposobnos$ci sta-
wialiSmy Bank Handlowy w Warszawie jako wzdr
instytucji, ktdra potrafita zawsze ze swym perso-
nelem dojs¢ do porozumienia.

Harmonja ta trwata do chwili, kiedy dobrze
juz zadomowiony w banku kapitat zagraniczny
zaczat sie rozpychaé¢ tokciami. Nastgpity pewne
personalne przegrupowania w sktadzie Rady Nad-
zorczej i Dyrekcji, i kurs polityki w stosunku do
personelu ulegt pogorszeniu. Ostatnio duze rozgo-
ryczenie wywotat podziat tantjemy, ktéra wynio-
sta az 20% poborow t. j. 50—100 ztotych na osobe.
Czy w stosunku do tantjem pandéw dyrektoréw,
to nie jest ,troszeczke" za skromnie? Dalej sprawa
podwyzek. Drozyzna z miesigca na miesigc rosnie,
Dyrekcja wudziela znikomej czesci personelu pod-
wyzek indywidualnych po 25 ztotych, maskujac, ze
sie co$ dla personelu, jednakze, robi. Nie jest wiec
tak zle!

A naprawde to wyglagda tak, ze ludzie brng
w diugi, zapozyczajg sie na wszystkie strony—by-
leby wyzy¢ z rodzing. A jednocze$nie dowiaduj.fi-
rny sie, ze Bank Handlowy wprowadza w zyc'e
nastepujgcg zasade: ,przy uzupetnianiu luk w sze-
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regach pracowniczych—za kandydatéw do objecia
posady w Banku moga by¢ uwazani mtodzi ludzie,
ze S$redniem (mozliwie handlowem) wyksztatce-
niem, o b. skromnych wymaganiach (). Przed
objeciem posady winni oni odby¢ praktyke, o ile
przedtem nigdzie nie pracowali — bezptatng (?)
w ciggu conajmniej 3 ch miesiecy, pdzZn ej moze
by¢ im wyznaczone niewielkie (!) wynagrodzenie,
nie wyzsze niz 150 zt. miesiecznie. Po uptywie
dalszych 9 miesiecy, rokujagcy dobre nadzieje (?)
praktykant winien by¢ przeniesiony do kategorji
pracownikéw prowizorycznych.“

Czy wcielenie w zycie tej zasady ma przy-
czyni¢ sie do zasadniczej poprawy potozenia ma-
terialnego Pracownikéw Banku Handlowego War-
szawskiego? Czy tak przedstawia sie troska przed
stawiciell kapitatu zagranicznego o personel rekru-
tujacy sie z sit krajowych."”

Personel winien pracowaC przez pewien czas
bezptatnie, wogdle powinien mie¢ skromne wyma-
gania w tym celu, by Dyrekcja otrzymywata sute
tantjemy, siegajace kilkudziesieciu tysiecy ztotych
na osobe, a zyski wygo6rowane odptywaty zagra-
nice.

Sliczny plan dziatania — niema co.

Tak zeruje kapitat zagraniczny na
ziemi.

JAK PAN SZULBORSKI PLACI W ZAMOSCIU.

W istniejagcej agenturze Banku Handlowego
w todzi w Zamosciu, notabene, agenturze najbar-
dziej ruchliwej i dajacej pokazne zyski, ptace sa
skandaliczne i przedstawiajg sie w nastepujacy
sposéb: zastepca kierownika, cztowiek pracujacy
caty szereg lat, obarczony liczng rodzing otrzymu-
je zt, 400 (czterysta) miesiecznie, gtowny buchal-
ter posiadajacy zone i 2 dzieci — zt, 320. Kasjer,
(zona i 2 dzieci)—zt. 338, bardzo zdolna i wykwa-
lifikowana urzedniczka — zt. 225 (pracuje 8 lat w in-
stytucji) 2 urzednikéw— po zi, 250 (jeden z nich
zonaty z dzieckiem) urzednik— zt. 150, 3 urzedni-
kow po zt 125

Wszyscy urzednicy s3a zmuszani
dywania wieczorami od 3 —4 godzin co dzien,
oczywiscie bezptatnie, i dziwna rzecz, ze Inspek-
torowi pracy jest to wiadome, a jednak nie rea-

guje.

polskiej

do przesia-

JESZCZE O P. SZULBORSKIM.

Zamieszczony w poprzednim numerze ,Biu-
letynu™ artykut, omawiajacy niecny wyzysk, sto-
sowany przez Naczelnego Dyrektora Banku Han-
dlowego w todzi p. Szulborskiego wywotat od-
dzwiek w prasie.

Z materjatu naszego miedzy innemi skorzy-
stato pismo ,Zycie Robotnicze” wychodzace w Ra-

ryczattem .
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Handlowego w todzi. Ot6z pismo to po przedru-
kowaniu artykutu z ,Biuletynu”, podaje nastepu-
jacy wypadek, ktdry miat miejsce na terenie tego

.oddziatu:

LW trzy dni po ukazaniu sie w ,Biuletynie" artykutu
we wtorek dnia 8 b. m. przybyi do oddziatu radomskiego (ul.
Pitsudskiego 6) naczelny dyrektor Banku Handlowego w to-
dzi p. Szulborski znany nam % artykutu ,Biuletynu” jako
,opatrznosciowy maz", ktory — optacany po 1,500 dolarow
miesiecznie — ma kruche interesy powierzonego sobie banku
wyprowadzi¢ na czyste wody.

Pan ten, chcac dowies¢, ze za delikatnie pisano o nim
ze zle uczyniono, nie nazywajac go tam wtasciwem imieniem,
dopuscit sie podczas swej inspekcji czynu, ktory—sadzimy —
poruszy wreszcie potulnych pracownikéw tego banku i wy-
wlecze na Swiatto dzienne metody, w wieku dwudziestym
stosowane do pracownika przez indywidua niegodne miana
cztowieka.

Jedng z najstarszych pracowniczek i pracownikow Od-
dziatu radomskiego jest p. Korolec, ktdra juz od trzydzie
stu lat oddaje swoje sity tej instytucji. Otdz Korolec
byta na tyle nieostrozna, ze — kiedy na skutek artykutu
w ,,Biuletynie"” wyptacono pracownikom banku pét pensji, ja-
ko gratyfikacje Swigteczng — powiedziata: ,,Autorowi powin-
no sie kupi¢ bukiet kwiatow za to, ze spowodowat swym ar-
tykutem te zapomoge". Oczywiscie ustuzni wsrdéd kolegéw
szpicle donie$li o tej ,,zbrodni" gdzie nalezy i oto p. Korolec
staneta przed obliczem p. Szulborskiego.

Po zwymys$laniu pracownicy ,kulturalny” pan naczelny
dyrektor walnat pigsciami w stot, schwycit p. Korolec i krzy-
czac: ,won stad" wyrzuci! jg za drzwi w obecnosci Kli-
jentdw znajdujacych sie wowczas w poczekalni.

Otbéz, zamieszczajac ten fakt, na odpowiedzial-
no$¢ ,Zycia Robotniczego"”, wychodzacego w Ra-
domiu, nie mozemy wyrazi¢ swego zdziwienia, ze
takie rzeczy mogg sie dzia¢c w epoce, kiedy obo-
wigzuje ustawodawstwo ochronne pracy i dziata
inspekcja pracy.

1 na kim p. Szulborski wywart swoj gniew?
na cztowieku, ktéry przez lat trzydziesSci pracowat
dla instytucji i okragtych trzydziesci lat skta-
dat ofiare ze swych skromnych poboréw na to,
by w korncu na stanowisku naczelnego dyrektora
wygodnie maogt sie ,urzadzi¢" p. Szulborski z pta-
cg tysigc piecset dolarow miesiecznie!

Ze niemile czuje sie w swej skorze p. Szul-
borski po naszym artykule, to my to rozumiemy,
lecz zawsze jest czas na skruche. Tak jak my-
Slata p. Korolec gtosno, mysli caty personel Ban-
ku Handlowego w todzi.

Stanowisko zajete przez naczelnego dyrekto-
ra B. H. w todzi kompromituje tylko instytucje
i obniza jej autorytet nazewnatrz. To tez. cfbajac
0 utrzymanie warsztatu pracy dla licznych ban-
kowcow wotamy pod adresem Rady Naczelnej
Banku Handlowego w todzi, — czas najwyzszy
rozsta¢ sie zp Szulborskim, gdyz uwazamy, ze po-
lityka ktérg p. Szulborski dotychczas uprawia mo-
ze spowodowac tylko rozprzezenie i dezorganiza-
cje wsrod personelu, a tern samem przyniesie szko-
dy nietylko moralne ale i materjalne samej insty-

domiu, na terenie ktérego istnieje oddzial Banku tucji.

Warunki prenumeraty: W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
rocznie zt. 6— zh 8.— kwartalnie zt. 150 zt 2.—
pétrocznie , 3.-- , 4 .- . miesiecznie ,, —.50 » —.70
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