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Wytom w ustawie 0 czasie pracy.

»Instytut Gospodarstwa Spotecznego**, pozo-
stajgcy pod fachowem Kkierownictwem wybitnego
socjologa, Ludwika Krzywickiego, zapoczatkowat
serje wydawnictw, poswieconych warunkom pracy
warstwy pracowniczej, wydaniem rozprawy na te-
mat ,O$miogodzinny dzien pracy*1 napisanej przez
W tadystawa Landaua. W uwagach wstepnych do
tej bardzo ciekawej ksigzki autor pisze:

,O8miogodzinny dzien pracy nie jest
wytgcznie dgzeniem gospodarczem, kultu-
ralnem i higienicznem, ale jest symbolem
potegi klasy robotniczej... zadekretowanie
skroconego czasu pracy byto wywieszeniem zwy-
cieskiego sztandaru. Po sztandar ten, po widomy
znak sit klasowych siega obecnie ob6z przeciwny,
Zdjecie tego znaku jest jego dumag i honorem,
dziata tak, jak dziata w czasie wojny zdobycie
twierdzy wroga". A dalej autor powiada:" ,,Skoro
klasa robotnicza pozwoli sobie odebra¢ 8-go-
dzinny dzien pracy, bedzie to dowodem, ze
jest staba, a jeSli jest staba, to mozna jej
obcigé¢ ptace '

W zyciu codziennem znajdujemy catkowite
potwierdzenie wywodow powyzszych. Pracodawcy
ani na chwile nie pogodzili sie z tern, by 8 g.
dzien pracy miat pozosta¢ na state, czynig ciaggle
zabiegi w tym Kkierunku, by prawo o 8 g. dniu

pracy podwazy¢, a w nastepstwie unicestwic.
Akcja ta jest konsekwentnie przeprowadzana tak
na tamach oddanej kapitatlowi pracy jak réwniez
na terenie rad miejskiah i ciat ustawodawczych.
Dziatajac planowo, postanowiono zaatakowac naj-
stabszy odcinek frontu pracowniczego.

Pracodawcy, orjentujgc sie, ze elementem naj-
stabiej zorganizowanym ws$rod Swiata pracy sg
pracownicy handlowi, postanowili, przedewszyst-
kiem, uniecestwi¢ 8 g. dzien pracy w handlu.

Ustep. 3 art. 2 Ustawy z dn. 18 grudnia 1919 .
wyraznie glosit, ze: w handlu czas sprzedazy
towaréw i otwarcia sklepow, z wyjatkiem
aptek i jadtodajni, nie moze przekraczac
ustalonych w tej ustawie norm pracy (46 g.
tydzien pracy).

O ten ustep ustawy rozgorzata na terenie
sejmu walka juz na poczatku r. 1922. Pracodawcy
i ich obroncy nie mogli pogodzi¢ sie z nowym
porzadkiem, ktory zapoczatkowata ustawa o cza-
sie pracy. Sprzymierzefncow znalezli w stronnic-
twach chtopskich, zawsze wrogo usposobionych do
ustawodawstwa socjalnego. W wyniku kampanji
w dniu 14 lutego r. 1922 ob6z pracodawcoéw Swie-
cit odniesiony triumf, gdyz w tym dniu sejm
uchwalit nowele do ustawy o czasie pracy, mocg
ktorej ,,w handlu czas sprzedazy towardéw
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i otwarcia sklepow moze trwaé¢ do 10 go-
dzin dziennie.” Byto t >przekre$leniem zasady
przyjetej w ustawie o czasie pracy z dn. 18 grud-
nia'l919 r. Pracodawcy, jednakze, nie zadowolnili
sie tym czeSciowym sukcesem. Kupcy, w zasadzie,
przeciwstawiali sie unormowaniu czasu pracy
w handlu przez panstwo i domagali sie pozosta-
wienia im w tym kierunku zupetnej swobody.

Zrzeszenia kupcow, zwtaszcza zydowskich, nie
ustawaty w atakowaniu rzadéw poprzednich o dal-
szg zmiane obowigzujgcej ustawy i przepisow wy-
konawczych w tym kierunku, by pozostawiona byta
im zupetna swoboda wyzyskiwania pracownikow.
Usitowania te przez dtugie lata nie odnosity po
zgdanego skutku, niestety jednak, w koncu zostaty
uwienczone pomys$lym rezultatem.

W dniu 22 marca r, b. wydane zostato, w prze-
dedniu “wotania cial ustawodawczych, Rozporzg-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o godzinach
handlu, ktére wprowadza 12-0, a w niektorych w-
runkach 15-0 g. czas otwarcia sklepow spozywczych
Kto zna warunki pracy w handlu ten zrozumie, ze
w Polsce przy dzisiejssesn stadjum rozwoju
inspekcji pracy, czas otwarcia sklepow
pokrywa sie catkowicie z czasem pracy
pracownikow handlowych; wprowadzenie
wiec 12 g. czasu otwarcia sklepéw odpowia-
da wprowadzeniu 12 godz. dnia pracy
w handlu.

To tez trudno zrozumie¢, co oznacza zapew-
nienie zawarte w art, 15-wyz. wym. Rozporzadze-
nia, ze przepisy ustaw ochronnych w zakresie
pracownikdéw najemnych, a w szczegdlnosci ustawy
0 czasie pracy w przemysle, handlu nie zostang
W niczem naruszone.

Wobec tak kategorycznego brzmienia
art. 15 Rozporzadzenia Pr. Rz. pozwalamy
sobie na tem miejscu skierowac pytanie pod
adresem pana Gidwnego Inspektora Pracy,
czy dotychczas, pp zastosowaniu noweSi
z 1922 r. do ustawy o czasie pracy, 10 g.
czas otwarcia sklep6w nie pociggat za so-
ba 10 godz. czasu pracy pracownikéw han-
dlowych i czy p. Gtowny Inspektor Pracy
moze nas zapewnié, ze 12 godzinny czas
otwarcia sklepéw nie przeszkodzi stosowa-
niu w handlu 8-godzinhego dnia pracy, zgod-
nie z ustawg o czasie pracy, ktéora w mysl
art. 15 Rosp. Pr. ma by¢ w niczem nienaru-
Szona.

O ile nam wiadomo, w czem dotychczasowa pra-
ktyka upewnia nas catkowici to pracodawcy nie
hedg angazowali dodatkowego personelu na drugg
zmiane. Zreszta/ wszak, wszystkie ich dotychcza-
sowe usitowania zmierzaty w tym kierunku by moc
jak najbardziej wyzyskac¢ prace personelu. Nie po
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to kotatali u Rzadu przez szereg lat o zmiane
ustawy o czasie prac., by teraz nic skorzystac

z tych mozliwosci, jakie dajo nowe Rozporzadze-
nie Prez denta Kzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. jesteSmy mocno przeSwiadczeni, ze od daty
nowego Rozporzadzenia zacznie sie era nowego
wyzysku pracownika handlowego w Polsce. Pra-
cownik tsn bedzie rnusiat pracowaé¢ 12 i wiecej
godzin na dobe.

Rozporzadzenie z dn. 22 marca jeszcze w in-
nym Kkierunku pogarsza dotychczasowe stosunki.
Na ruocy art. 2 ustep 4 ustawy o czasie pracy,
godziny otwierania i zamykania sklepéw okres$lata
witadza samorzagdowa, obecnie kompetencja ta
przeniesiona zostata gg wtadze administracji ogol-
nej, ktéra powotana jest nietylko do unormowa-

nia godzin handlu, ale rowniez do wymierzania
kar w po-taci grzywien do 2000 il. i ksry aresztu
do 4 tygodni.

Ciekawg jest-rzecza, jaki bedzie stosunek in-
spekcji pracy do pracowrdkéw handlowych, w~zwigz-
ku z Rozporzadzeniem Prezydenta z dn. 22 marca.
Czy nalezy rozumieé¢, ze i pracownicy h .ndlowi
majg podleg ¢ wtadzy administracji ogo6lnej, a przez
to samo inspekcja pracy w-rzeka sie czuwania
nad tem, by jak tego chce a-t. 15 Rozporzadzenia,
przepisy ustaw ochronnych w niczesn nie
/byty riaruszone.

W zwigzku z szeregiem nasuwajacych sie
watpliwosci, oczekujeipy ze strony Ministerstwa
Pracy gruntownych wyjasnien. Interesuje nas bar-
dzo kwestja, jak Ministerstwo Pracy ustosunkuje
sie do wykonania ustawy i do mogacego w wy-
niku powstaé¢ pomieszania kompetencji.

Uwazamy za bardzo zty precedens, ze Mini-
sterstwo Prcy tak wazng dziedzine stosunkow,
jak normowanie c asu otwarcia sklepow, ktéra na
mocy ustawy z dnia 18 grudnia' !'9>9 r. nalezata
do kompetencji tego -imisterstwa odstgpito (czy

-owolnie?) Ministerstwu Spraw Wewnetrznych.

Reasumujgc nrsre wywody musimy.stwier-
dzi¢ co nastepuje:

Rozporzadzenie Prezyderita Rzp. o go-
dzinach handlu’z dn.. 22 marcar. b., narow-
ni z ustawg z dn. 14 /lutego 1922 r., podwa-
za ustawe o0 czasie- pracy w handid i prze-
mysle z.da. 18'grudnia d919 r. Warstwa pra-
cownikéw umystowych, w ©parciu sie o ca-
ta klase pracujacg, winna wykaza¢ nadzwy-
czajng' czujnos¢ i zapobiegliwos¢, by przez
wytom uczyniony przeciwnik nie wdart sie
do twierdzy i nie zatkngt na niej swego
sztandaru, na ktorym wypisane jest hasto
10—12 godzinnego dnia pracy.

Stawomir Daboleuldicz.
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Naczelna izba gospodarcza czy izba pracy.

Ostatnie czasy z zakresu samorzadu gospo-
darczego przyniosty nam .dekret o ‘izbach prze-,
mystowo-handlowych; pamietamy tez wszyscy okres
kampanji wyborczej do sejmu, podczas ktdérego
niektére ugrupowania wystepowaty z programo-
wem hastem utworzenia Naczelnej lzby Gospodar-
czej.

Powojenny kryzys gospodarczy zwrdcit uwage
spoteczenstw w strone zagadnien zycia gospo tar-
czego. Kryzys budoydatiy, zagadnienia ptac, kon-
snrncji, produkcji, bilansu handlowego, stabilizacjo
pienigdza — oto sprawy, ktore staty sie przed-
miotem zainteresowan nietylko fachowcow, ale
osig rozmow szerokiej publiczno$ci, dotkliwie n e
wilasnej skorze odcguwai-cej rézne niedomaga-
nia narodowego organizmu gospo larczego. szcze-
g6lnosci niedomagania te cat-m ciezarem spoczety
na barkach $wiata prac’. Swist pracy wystapit
tez pierwszy ze sformutowanym programem, zada-
jac utworzenia i -stytucyj, ktéreby dociekajac
przyczyn, umiaty wskazac¢ zrddta naprawy sytuacji
gospodarczej panstw i narodéw.

Tak powstaty rady gospodarcze we Francji
w Niemczech, a w konstytucjach prawie wszyst-
kich nowopowstatych panstw europejskich znajdu-
jemy artykuty, ktére przewidujg powotania do
zycia panstwowych rad gospodarczych.

W naszej konstytucji z dn. 17 marca 1921 r.
rowniez przewiduje sie utworzenie Naczelnej lzby
'‘Gospodarczej. Szczegdtowo problem ten zostat
omoéwiony juz na tamach ,Biuletynu” (oatrz Nr.
Nr. 10 i 11 z roku ub). Cbcemy tylko w tej chwili
omowi¢ stosunek S$wiata pracy do powyzszego za-
gadnienia, ze wzgledu na to, ze dzi$ tylko z naszej
strony, od czasu do czasu, wysuwane sg zgdania
$pieszniejszego powotania do zycia samorzadu
gospodarczego.

Niewatpliwie, w tej chwili nawet inicjatorzy
nie zdajg sobie sprawy, czeri ma by¢ ta przyszia
Naczelna lIzba, czy Panstwowa Rada Gospodarcza?
Jaki ma by¢ jej sktad? Jakie k -mpetencje? Jaki
stosunek do sejmu? To sg rzeczy dos$¢ trudne do
uregulowania. W tych kré§jnich. W ktorycb rady
gospodarcze sg powotane do zycia, majag one wy-
tacznie char r'r <i o, dor I bi hvr usi,
jezeli nie chceniy przebndoWywac od podstaw
dzisiejszego ustroju politycznego A mamy wraze-
nie, ze brak do tego jest, dostatecznych danych.

Rada gospodarcza musi mie¢ charakter opinjo -
daWczy. Opinje jej mogg by¢ przed tadane rzadom.
Rzad, odpowiedzialny przed parlamentem, z opinjg
rady moze sie liczy¢ lub nie, zaleze¢ to bedzie od
jego swobodnego uznania.

Rola tej rady nie oze by¢ w dzisiejszym
stanie duza. z tego zdajemy sobie sprawe. A teraz
zbadajmy na tle tej roli rady jej stosunek do za-
gadnien Swiata pracy.

Konstrukcja tej przysztej rady, w jakiejkolwiek

postici, bedzie taka, iz Swiat pra y znajdzie sie
w niej w mniejszosci. Bo jezeli ze sktadu przy-
sztej polskiej rady gospodarczej wyodrebnimy

grupe przedstawicieli Swiata pracy, to liczebnos$¢
jej bedzie wahata sie w stosunku V3 do 14 ogol-
nej liczby cztonkow. Jezeli za$ skonstruujemy
przedstawicielstwo Swiata pracy, przyznajac pracy
przedstawicielstwo w kazdej grupie, np. w rolnic-
twie, handlu, przemysle, to i tak S$wiat pracy
bedzie reprezentowany w radzie przez mniejszosc.

Opinje za$ catej rady gospodarczej bedg miaty
wsrod spoteczenstwa powage autorytetu facho-
wego. Z opinjg takiego ciata trzeba bedzie sie
liczy¢.

Nie sadzimy, by opinje przysztej Panstwowej
rady gospodarczej uwzgledniaty w dostatecznej
mierze interesy Swiata pracy. Mimy tu poza sobg
juz doswiadczenie, ptyngce z dziatalnosSci niemiec-
kiej rady gospodarczej, ktéra swojego czasu wypo-
wiedziata sie przeciwko 8 godzinnemu dniu pracy,
Taksamo bedzie réwniez z opinjami naszej rady
gospodarczej.

| dlatego nie lezy w interesie S$wiata pracy
ktadzenie nacisku na utworzenie podopnego ,par-
lamentu gospodarczego"”. Dla rzadow utworzenie
takiego parawanu moze bytoby wygodne. W wy-
padku, gdyby rzadowi opinja rady nie odpowiadata
'mogtby sie z ,nig nie liczy¢. W wypadku, gdyby
opinja szta po linji zamierzen rzadowych rzad
wzmocnitby swojg pozycje argumentowi rady go-
spodarczej. A obawiamy sie, ze to ostatnie miato-
by miejsce przy zatatwianiu postulatéw .pracowni-
czych.

Skoro wiec opinje rady nie moga by¢ dla
rzgdu wigzace odpada jedyna racja™ popierania tej
instytucji przez warstwy pracujgce, tembardziej,
ze interesy tej warstwy bedg zatatwiane przez
rade kompromisowo, jezeli nie wrecz odrzucane.
1 dlatego $wiat pracy nie bedzie mogt mie¢ pet-
nego zaufania do tej instytucji.

zdaje sie zresztg, ze zycie idzie we witasci-
wym kierunku wbrew zamierzeniom teoretykdéw.
Powstaje samorzad gospodarczy, reprezentujacy
konkretne, wolne interesy. Powstajg izby przemy-
stowo-handlowe i rolnicze. Reprezentujg interesy
danych gatezi produkcji, badz Swiata kapitatu
wogble. Zgdajmy i my utworzenia izb pracy, ktére-
by sprawy pracownicze popchnety nieco naprzéd,
byty ich urzedowym opiekunem, posiadaty od-
powiednie Srodki, aparat i ktorych opinje mo-
gtyby by¢ przeciwstawiane opinjom tamtych izb.
Zadajmy wiec utworzenia izb pracy, zaniechawszy
wszelkich prob utworzenia wspélnych instytucyj
gospodarczych, w ktérych interes Swiata pracy nie
miatby swego peinego wyrazu.

Wiodzimierz Szczepanski.

lle jest warte zycie cztowieka?

Podczas wojny zycie nie przedstawia wiekszej
wartosci. Podczas pokoju warto$¢ zycia wzrasta
i za zabojstwo cztowi ka grozi kara $Smierci, wzgled-
nie ciezkiego wiezienia. Warto$¢ zycia cztowieka

pracujacego jest wyzsza niz bezrobotnego. Wytwo-
rzyty sie takie stosunki, ze bezrobotni sg balastem
spotecznym, a jednak ci ludzie muszg zyé, gdyz
niejeden z nich moze sta¢ sie bardzo pozytecznym
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ludziom umozli-
ciezkich chwil.

obywatelem panstwa. Trzeba tym
wi¢ przetrwanie tych nad wyraz
Czyz oni sg winni, ze nie majg pracy? Odpowie-
dzialno$¢ za ich bezrobocie spada na panstwo
i spoteczenstwo. Zyjemy w XX wieku, kiedy opie-
ka i pomoc panstwowa i spoteczna to kardynalny
obowigzek spoteczenstw cywilizowanych. Tak by
sie zdawato A jednak zycie zadaje kiam tym piek
nym teorjom Codziennie ocierajg sie o nas ludzie
gtodni pozbawieni pracy z decyzjg S$mierci samo-
bojczej w moézgu. Nie tru Ino decyzje te odczytac.
Bo c6z majg robi¢? Pobierali zasitki z akcji doraz-
nej. Rzad ostatniemi reskryptami cofngt i te gto-
dowe porcje. Organizacje zawodowe protestujg
bezkuteczne. C6z pozostaje. Decyzje wcieli¢ w czyn,
gdyz pracy jak nie byto tak niema, a pomocy z ni-
kad. Czytelnik zastanowi sie na chwile. Czy nie

przesada? Czy moze by¢ tak zle jednostkom, gdy
mowi sie ciggle o poprawie ogdlnej sytuacji gos-
podarczej. A jednak. Zajrzyjcie do kroniki pism

codziennych' Od czasu do czasu przeczytacie wia-
domos$¢, Scinajagca krew w zytach, naturalnie, jezeli
jeszcze jestescie wrazliwi na nedze i nieszczescie
ludzkie:

lIU L ETY N
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~.Matowicz byi bez pracy od stycznia
r. 1926 i mimo poszukiwan ?nie midgi®zna-
lez¢ zajecia. Pozbawiony $rodkéw do zycia
wniost podanie o zapomoge," jako”bezrobot-
ny pracownik umystowy, lecz z niewiado-
mych powodéw odmoéwiono zasitku. Po zba-
daniu akt sprawy na skutek interwencji
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych przy-
znano Matowiczowi zapomoge, ktorg pobie-
rat do maja. Wmaju, na skutek znanego no-
wego rozporzadzenia Ministerstwa Pracy,
Przewodniczagcy Obwodowego Biura w To-
runiu odmoéwit dalszych zasitkéw; Matowicz
miat na utrzymaniu, dziecko uczeszczajgce
do szkoty. Zrozpaczony ojciec popetnit sa-
mobojstwo*.

Szescdziesigt ztotych miesiecznie uratowatoby
obywatela panstwa wraz z jego dzieckiem. A dzieci
to pono¢ przysztos¢ narodu. Brak tych kilkudzie-
sieciu ztotych stato sie wyrokiem S$mierci. Czyby
nie nalezato pod wptywem juz nie ostrzezen, nie
przepowiedni, a faktow dostatecznie wymownych,
cofng¢ przedwczesne zarzadzenie. Bo kto bedzie
za te zycia ponosit odpowiedzialnos¢?

Czy strajk pracownikow powoduje zerwanie umowy
0 prace?

Zagadnienie mocy umowy O prace w razie
strajku pracownikow nie zostato dotychczas roz-
strzygniete, ani przez ustawodawstwo polskie, ani
przez judykature. Ciekawe to i niezmiernie donio-
ste zagadnienie dla Swiata pracy rozstrzygat Sad
Najwyzszy w dn. 7 lutego 1928 roku. (lzba | Nr.
2022/27) w sprawie Romana Ostrowskiego i Wan-
dy Wojciechowskiej przeciwko Elektrowni Okre-
gowej w Pruszkowie o 930000 mk. tytutem od-
szkodowania. Pracownicy tej Elektrowni w swoim
czasie strajkowali zgdajac podwyzszenia pensyj,
ktore z powodu dewaluacji marki, stracity na swej
sile nabywczej. Elektrownia w odpwiedzi na strajk
zwolnita wszystkich pracownikdéw strajkujgcych, po-
dajac strajk, jako motyw do zerwania umowy
0 prace.

Dwoje pracownikdéw p. Roman Ostrowski
i p. Wanda Wojciechowska zaskarzyto Elektrow-
nie do sadu o odszkodowanie trzymiesieczne z po-
wodu rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia. W nizszych instancjach sgdowych praco-
wnicy sprawe wygrali. Elektrownia zatozyta skar-
ge kasacyjng do Sadu Najwyzszego, Sad Najwyz-
szy, wypowiadajac sie po stronie pracownikéw,
rozwazyt w swem orzeczeniu zagadnienie wptywu
strajku na dalsze istnienie umowy o0 pracy.

O o motywy Sadu Najwyzszego:

»ZWazywszy

ze Sad Apelacyjny na podstawie szczeg6towego roz-
wazenia okoliczno$ci sprawy ustalit, iz W danym przypad-
ku strajk pracownikoéw biurowych, a pomiedzy nimi powo-
déw, byt wywotany wyptacaniem przez Elektrownie, po-
mimo nadzwyczajnej dewaluacji marki polskiej, a wiec
takiegoz spadku jej sity nabywczej, tej samej numerycz-
nie kwoty marek polskich tytutem ptacy, jaka byta okre-
Slona w zawartej w swoim czasie przez strony umowie
najmu pracy; nadto, ze powodowie wraz z innymi pra-
cownikami zwracali sie do zarzadu Elektrowni, najpierw

bezposrednio, potem za posrednictwem
z zadaniem podniesienia numerycznej cyfry do wyso-
kosci stusznej i, dopiero, gdy starania te nie odniosty
skutku, przystgpili do strajku;

ze na podstawie tych ustalenjmdégt Sad Apelacyjny
zasadnie uznac, iz strajk pracownikéw biurowych, pomie-
dzy nimi powodéw, nie byt zerwaniem umowy, lecz za-
wieszeniem spetniania obowigzkoéw, usprawiedliwionem
z punktu widzenia ogolnych przepisow prawa cywilnego,
wobec uchylenia sie strony pozwanej od zgodnego z za-
sadami stusznosci i dobrej wiary wykonywaniu cigzgcych
na niej z mocy tejze umowy najmu pracy zobowigzan,
jak rowniez, ze W tych warunkach Elektrownia nie miata
podstawy do zwolnienia powodéw bez zachowania zwy-
czajowego terminu wypowiedzenia; bezzasadne sg wzwigz-
ku z tern wysuniete w kasacji zarzuty obrazy przepisow
K. C.; obraza za$ przepisébw ustawy o pracy w przemy-
$le nie moze zachodzi¢ dlatego, ze przepisy te (art. 61
—63) nie majg zastosowania do powoddéw, jako do pra-
cownikéw biurowych.

Z tych zasad Sad Najwyzszy
dala."

Sad Najwyzszy w danym konkretnym przy-
padku orzekt wiec, ze strajk spowodowat nie zer-
wanie umowy o prace, lecz tylko jej zawiesze-
nie, wobec czego przedsiebiorstwo, chcgc rozwig-
za¢ umowe, jest obowigzane un owe albo wypo-
wiedzie¢ w terminie trzymiesiecznym, albo wy-
ptaci¢ trzymiesieczne odszkodowanie. Na tle oko-
licznosci faktycznych danej sprawy mozna wiec
sformutowacé nastepujgcg ogdlng teze ktérg mozna-
by sie powotywa¢ w innych podobnych sprawach:
strajk pracownikéw, wywotany zmniejsze-
niem sie sity nabywczej poborow pracowni-
czych, wskutek deprecjacji waluty, nie po-
woduje rozwigzania umowy o0 prace, lecz
tylko czasowe jej zawieszenie.

Inspektora Pracy

skarge kasacyjng od-

a.
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Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r.
0 sagdach pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzgdzen z mocg ustawy (Dz. U. R.
Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art 1 S~dy pracy powotane sg do rozstrzygania spraw
sporn\ch cywilnych, wvmk jacych ze stosunku pracy i na-
uki zawodowej pomiedzy pracodawcami a pracownikami lub
uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego przed-
siebiorstwa (art. 6-ty punkt g) tudziez do rozpoznawania
spraw karnych o przekroczenia przepiséw prawnych o ochro-
nie pracy najemnej.

W tasciwos$¢ rzeczowa sadow pracy obejmuje spory wy-
nikajgce z umowy o prace lub nauke zawodowg we wszel-
kich dziedzinach pracy, bez wzgledu na to, czy pracodaw-
cami sg osoby fizyczne czy prawne badz prawa prywatne-
go, badz prawa publicznego, z zastrzezeniem przepisow art. 5,
z wyjatkiem sporow, wynikajgcych z umow o prace lub na-
uke zawodowg w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, ktore nie posia-
dajg przewazajgcego charakteru przemystowego lub handlo-
wego.

Minister Sprawiedliwosci, Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej i Minister Rolnictwa tgcznie mogg W drodze rozpo-
rzgdzenia rozszerzy¢ wtasciwos¢ rzeczowg sadéw pracy na
spory, wynikajgce z umowy o prace lub nauke zawodowg
w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w przedsiebior-
stwach z niemi zwigzanych, ktére nie posiadajg przewaza-
jacego charakteru przemystowego lub handlowego bgdz w sto-
sunku do catego obszaru, na ktdrym obowigzuje niniejsze
rozporzadzenie, badz w stosunku do poszczegdlnych okre-
géw sgdow apelacyjnych.

Art. 2. Poszczegdlne sady pracy ustanawiajg wspol-
nem rozporzadzeniem Minister Sprawiedliwo$ci oraz Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej W porozumieniu z Ministra-
mi: Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemy-
stu i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sgdu pracy oddzielnie od sg-
du powiatowego (pokoju) nie jest wskazane, Minister Spra-
wiedliwosci i Minister Pracy i Opieki Spotecznej bedg wita-
dni wsp6lnem rozporzadzeniem utworzy¢ sad pracy w obre-
bie sadu powiatowego (pokoju).

Przepisy powyzszych ustepow stosuje sie takze w ra-
zie znoszenia sgdow pracy oraz dokonywania zmian doty-
czacych ich siedziby lub granic okregéw.

Art. 3. Rozporzadzenie, ustanawiajgce sad pracy, okre-
§la jego okrag; okrag ten obejmowaé moze jeden lub
wiecej obszarow gminnych, lub tylko cze$¢ obszaru gmin-
nego.

W wypadku, okre$lonym w ust. 2 art. 2, okragg sadu,
pracy obejmuje okrag danego sadu powiatowego (pokoju)

W tasciwosé sadu pracy uchyla witasciwosé wtadz ad-
ministracyjnych oraz sgdow powszechnych. Witasciwosc¢ sg-
déw pracy nie uchyla wtasciwosci wojskowych sgdow kar-
nych w zakresie tych przestepstw i osob, ktére wedle obo-
wigzujgcych ustaw poddane sg tej wiasciwosci.

Strony wiodgce spoOr nie moga zrzec sie witasciwosci
sadu pracy na rzecz sagdow powszechnych z zastrzezeniem
przepisu art. 24, natomiast mogg podda¢ kazdg poszczegdlng
sprawe nalezgcg do wtasciwosci saddéw pracy orzecznictwu
sagdu polubownego.

Art. 4.
cywilnych (art. 1),

ile dotyczy spraw

Rozporzadzenie niniejsze, o
wyjatkow,

stosuje sie  zastrzezeniem

lU L E T Y N

KRONIKA.
konferencja pracy w Gernewie

W dniu 30 maja 1928 r. otwarto
Xl1-tg Miedzynarodowg Konferencje Pra
cy. Przewodniczagcym Konferencji obra-
no jednogto$nie d-ra Saawedra Lamas,
b. argentynskiego Ministra Sprawiedli-
wosci i OSwiecenia Publicznego, profe-
sora ustawodawstwa pracy na wydziale
prawa i nauk politycznych

Przedmiotem obrad Konferencji by-
ty sprawy: 1) ustalenia ptac mimm&l
nych i 2) zapobiegania wypadkom w za -
ktadach przemystowych. Do tego ostat-
niego punktu wybrano dwie podkomisje,
a mianowicie: kolejowg (spawanie auto-
matyczne) oraz okretowg (ochrona od
wypadku robotnikow, zatrudnionych przy
tadowaniu i wytadowaniu okretéw) Punkt
pierwszy porzadku dziennego byt juz
przedmiotem obrad na Konferencji ze-
sztorocznej. Punkt drugi wszedt w tym
roku po raz pierwszy pod obrady, ma-
jace na celu ustalenie kwestjonartjusza,
ktory bedzie nastepnie przestany po-
szczeg6lnym rzadom do wypetnienia
i stanowi¢ bedzie podstawe obrad na-
stepnej Konferencji w kierunku uchwa-
lenia zalecenia lub konwencji.

Z 55 panstw, bedacych cztonkami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w
obecnej Konferencji braty udziat 42 pan-

stwa Polska byta na Konferencji licz-
nie zastgpiona. W skiad delegacji pol-
skiej weszli: z ramienia rzadu: jako de-

legaci — pp. inz. Sokal, b. Minister Pra-
cy, Minister Petnomocny i delegat Pol-
ski przy Lidze Narodow, inz Drecki,
dyr. dep. pracy Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej; jako zastepcy de-
legatbow — pp. dr. Horowitz, dyr. dep,
ubezpieczen spotecznych M. P. i O. S.
oraz ks. dr, Wjcicki, prof. uniw. w Wil-
nie; jako doradcy techniczni — pp. Rad-
cy Ministerstwa Pracy i Op. Spol. Bie-
siekierski, inz. Ettinge i Horszowski.

Z ramienia pracodawcoéw: jako de-
legat — p. Edmund Trepka, dyr. Zjedno-
czenia-Przemystu Chemicznego, jako za-
stepca delegata — p. inz. Szydtowski,
jako radcy techniczni — pp. inz. Stefan
Tarnowski, Wiadystaw Tartowski, oraz
inz. Radomyski. Z ramienia pracobior-
cow jako delegat—p. Andrzej Teller, re-
daktor ,Metalowca", jako zastepca — p.
poset Mankowski, prezes Zjednoczenia
Zawodowego, jako doradca techniczny —
p. Karol Maxamin, wiceprezes Zjednocze-
nia Zwigzkow pracownikow kolejowych.

Centralng Organizacje Z. Z. P. U.
Oraz Polskg Konfederacjg Prac. Umy-
stowych zastepowata postanka Wa-
$niewska.

Obrady byty prowadzone w nastepu
jacych komisjach: komisja propozycyjna
Komisja regulaminowa, komisja ptac
minimalnych, komisja gene ralna zapo-
biegania wypadkom w zakta-dach prze-
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przewidzianych w art. 5, do nastepujgcych kategoryj praco
wnikéw i ucznidw:

a) do robotnikow (art. 2 rozporzgdzenia Prezydenta Rze
czypospolitej o umowie o prace robotnikébw — Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 324);

b) do oso6b, ktdre na mocy umowy o prace, zawartej
z przedsiebiorcg, wyrabiajg, przerabiaja lub wykanczaja
przedmioty, zamdwione przez przedsiebiorce, badZ we wt s-
nem mieszkaniu, bgdZz w innem, nie naiezgcern do przedsie-
biorcy miejscu pracy (chatupnikow);

¢) do dozorcéw domowych;

d) do stuzby domowej (pracownikéw domowych);

e) do pracownikow umystowych (art. 2 i 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) nie
wytaczajgc tego rodzaju pracownikow zatrudnionych w in-
stytucjach panstwowych i samorzadowych oraz zatrudnio-
nych na statkach morskich;

f) do uczniéw i praktykantow w gateziach pracy, obje-
tych niniejszym artykutem.

W razie rozszerzenia wtasciwosci rzeczowej sgdéw pra-
cy w zakresie, przewidzianym w art. 1 ust. 3, rozporzadze-
nie niniejsze bedzie sie stosowato ponadto do pracownikow
i uczniow w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w przed-
siebiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nie posiadajg prze-
wazajgcego charakteru przemystowego lub handlowego.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do
nastepujacych kategoryj pracownikow:
a) do pracownikéw umystowych, ktérych stata ptaca

gotowkowa przekracza 10.000 zt. rocznie, w gospodarstwach
za$ rolnych i lesnych oraz w przedsiebiorstwach z niemi
zwigzanych, Kktore nie posiadajg przewazajgcego charakteru
przemystowego lub handlowego — 3,600 zt. rocznie;

b) do oso6b, zatrudnionych na podstawie umowy o0 pra-

ce w urzedach panstwowych i urzedach zwigzkow komu-
nalnych;
¢) do nauczycieli kontraktowych szkot panstwowych,

publicznych i samorzadowych.

Art. 6. Sad pracy jest wtasciwy w sprawach cywil-
nych (art. 1), jezeli przedmiot sporu w pienigdzach lub
w wartosci pienieznej nie przewyzsza kwoty 5,000 ztotych:

a) w sporach o wynagrodzenie .nalezne z tytutu umo-
wy o prace lub nauke zawodowag;

b) w sporach, dotyczacych rozpoczecia d Iszego trwa-
nia i rozwigzania stosunku pracy i nauki zawodowej;

c¢) w sporach dotyczacych Swiadczen i roszczen o od-
szkodowanie z stosunku pracy lub nauki zawodowej, w szcze-
g6élnosci w sporach, dotyczgcych urlopow, potrgcen z ptac
na rzecz pracodawcy, kary umownej tub regulaminowej;

d) w sporach, dotyczacych Swiadectw oraz ksigzeczek
obrachunkowych i stuzbowych;

e) w sporach, wynikajagcych z nalezenia do kasy eme-
rytalnej lub zapomogowej, o ile ustawy lub statuty tych in-

stytucyj nie powierzajg rozstrzygania tych sporow sgdom
specjalnym lub instytucjom rozjemczym;
f) w sporach, dotyczacych wypowiadania i usuwania

z mieszkan, stanowigcych uposazenie stuzbowe lub czes$¢ je-
go a nie objetych ustawg z dnia 11 kwietnia 1924 r. o'ochro
nie lokatorow (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406) w brzmieniu
obowigzujagcem w stosunku do kgtegoryj osob objetych art. 4
i 0o ile powyzsze spory ulegajg rozpoznawaniu w drodze sg-
dowej;

g) w sporach dotyczacych pretensyj, jakie na podsta-
wie objecia wspo6lnej pracy roszczg wzajemnie przeciw so-
bie pracownicy, zatrudnieni u tego samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczagcych wykonania tych postanowien
umow zbhiorowych, ktore nie sg objete wyraznie mdywidu-
alnemi umowami 6 prace, a ktore dotyczg stosunku indy-
widualnego pracy.

n ,N° 6
myS$lowych— komisja dotyczgca ochrony
wypadkowej robotnikéw zatrudnionych
przy tadowaniu i wytadowaniu okretow —
komisja dotyczaca ochrony wypadko-
wej przy spawaniu wagonéw na kolejach

zelaznych—komisja ,,artykutu 408“ (wy-
konanie -zlecen i konwencyj)
W dniu 8 czerwca 1928 r odbyty

sie wybory do Rady Administracyjnej
Jffliedzynarodowego Biura Pracy, do Kkté-
rej 45 gtosami na 54 gtosujgcych wybra-
no poraz czwarty p. Mm. Sokala.

Zagraniczne pisma kobiece donio-
sty o sukcesie postanki Eugenji Wasnie w-
skiej na konferencji pracy w Genewie.

Na pierwszem plenarnem zebraniu
Konferencji prrcy, ktore 'odnawia¢ miato
kwestje minimum ptac, zagait zebranie
delegat Hiszpanji, wyrazajac sie bardzo
krytycznie o tekscie konwencji, zapro-
ponowanym w tei sprawie. Popart go
delegat. Anglji, poczern zabrata glos de-
legatka Polski.

W krotkiem, ale bardzo silhern prze-
mowieniu, powotujac sie na artykutXIll
traktatu Wersalskiego, dotyczacy mie-
dzynarodowej organizacji pracy i na pa-
ragraf 427 tegoz artykutu, ustalajagcy za-
sade rownej ptacy za réwng prace mez-
czyzn i kobiet, zwrocita uwage, ze za-
sada ta nie jest nigdzie stosowana w zy-
ciu. Kobiety wszedzie krzywdzone sg
pod wzgledem zarobkéw. Przemowienie
jej oklaskiwane ,gorgco wywotato wiel-
kie zainteresowanie w prasie i wsréd de-
legatow.

ZASIEKI DLA BEZROBOTNYCH,

W zwigzku z ograniczeniem przez
Ministerstwo Pracy sum wyptacanych
z akcji doraznej jako zasi ki dla pracow-
nikéw umystowych z 450.000 ztotych ha
200.000 ztotych na mies, czerwiec Cen-
tralna Organizacja Zw. Zaw. Prac Umy-
stowych ztozyta dyrektorowi departa-
mentu Opieki Spotecznej w Min. Pracy
p. Szuhartowiczowi memorjat, wskazu-
jacy' na przedwczesno$¢ ograniczenia
tych  sum w dzisiejszym momencie ze
wzgledu na dalej szerzgce sie bezrobo-
cie wséréd pracownikéw umystowych.

GODZINY HANDLU.

Komitet Wykonawczy Centralnej
Organizacji Zw. Zaw. Prac. Umystowych
ztozyt  klubom sejmowym ¢ memorjat
w sprawie nowego dekretu o godzinach
hanrilu (Dz. Ust. Nr. 38/28 r.). Dekret
ten, aczkolwiek zastrzega w art. 15-ym,
ze przepisami jego nie zostang naruszo-
ne przepisy ustaw ochronnych o czasie
pracy to jednak wprowadzajgc 10 godzin-
ny dzien handlu dla wszystkich gatezi
handlu, oraz 12 godzinny dzien handlu
dla sklepéw spozywczo - kolonjalnych,
wprowadzit zarazem 10 i 12 godz czas
pracy dla pracownikéw sklepowych, a gdy
dodamy jeszcze czas pracy przed otwar-
ciem sklepu i po jego zamknieciu, to wow-
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Art. 7. Do orzecznictwa sgddw pracy w sprawach kar-
nych nalezg sprawy o przekroczenia przepisow: o0 czasie
pracy, o urlopdch dla pracownikéw, "o pr cy miodocianych
i kobiet, o umowie o prace robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych, o kaucjach sktadanych mr ez pracownikéw, o po-
Srednictwie pracy, o przekroczenia przepisow, dotyczacych
higieny pracy i bezpieczenstwa pracy, oraz sprawy o0 nie-
wykonanie nakazow, wydawanych przez inspektoréw pracy,
o ile sprawy powyzsze ulegaty dotychczas rozpoznawaniu
w pierwszej instancji przez sady powiatowe (pokoju).

Art. 8 W razie zbiegu przestepstwa, podlegajgcego
orzecznictwu sgdu powszechnego, z p zastepstwem, podle-
gajacem orzecznictwu sgdu pracy, k-i y z tych sgddw roz-
poznaje sprawe 0 przestepstwo, nalezgce do jego wtasci-
wosci

Wyrok, orzekajgcy kare tgczng, wydaje sad powszechny.

Art. 9. Sady pracy powotane sa rowniez do rozstrzy-
gania wszelkch s.raw karnych przekazanych w pierwszej
instancji orzecznictwu inspektoréw pracy, tudziez spraw kar-
nych o przekroczenia, wymienione w art. 7, jezeli do orzecz-
nictwa w nich powotane s jakiekolwiek inne wtadze admi-
nistracyjne, o ile skazany orzeczeniem inspektor * pracy lub
innej witadzy administracyjnej wnosi w mc$l obowigzujacych
przepiséw zadanie przekazania sprawy sgdowi.

Art. 10. Koszty utrzymania sgdoéw pracy ponosi Skarb
Parnstwa.
Art. 11. Sad pracy sktada sie z przewodniczacego, za-

stepcy (zastepcéw) przewodniczacego oraz najmniej z dzie-
sieciu tawnikéw i podwdjnej liczby zastepco w z kazdej z dwu
grup: pracodawcéw i pracownikéw

Przewodniczgcego i zastepce przewodniczagcego powo
luje z posréd sedzidow Minister Sprawiedliwosci.

Przewodniezacy sadu pracy i jego zastepca, o ile pet-
nig czynnosci w'samoistnych sgdach pracy, otrzymajg z re-
guty- uposazenie gruoy ,A“. przewidziane w ustawie z dnia
5 grudnia 1923 r. 0o uposazeniu sedziow w sgdownictwie po-
wszechnem i administracyjnem oraz prokuratoréow (Dz U.
R. P. Nr. 134, poz. 1107). W przypadku gdy na przewodni-
czacego sadu pracy lub jego zastepce jest powotany sedzia,
ktéry otrzymywat uposazenie wyzszej grupy, to otrzymuje
on uposazenie, odpowiadajgca uposazeniu przywigzanemu do
stanowiska, jakie posiadat w czasie pow- tania na stanowi
sko przewodniczagcego sadu pracy, wzglednie jego zastepcy.

Przewodniczacy sgdu pracy i jego zastepca w przy-
padku ust. 2 art. 2 bedg powotani z grona sedziow danego
sagdu powiatowego (pokoju),ipod wzgledem stuzbowym pod-
dlegajg cni nadal naczelnikowi sg 'u powiatowego (pokoju)
o ile on sam nie jest przewodniczgcym sadu pracy.

Do kazdego sadu joracy winna by¢é przydzielona odpo-
wiednia liczba urzednikow i funkcjonarjuszow nizszych do
zatatwiania czynnosci biurowych, o ple sad pracy nie jest
utworzony w obrebie sadu powiatowego (pokoju) w mysl

ust. 2 art. 2.
Art. 12~ tawniko6w sadow pracy powotuje w rownej
liczbie z kazdej z dwéch grup (art. 1) na okres dwuletni

Minister Sprawiedliwo$ci na wspolny Wniosek Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu
wzglednie Ministra Rolnictwa na podstawie list kandydatow,
przedstawianych przez izby przemystowo handlowe, wzgled-
nie izby rolnicze, tub stowarzyszenia zawodowe pracodaw -
coOw oraz przez “towarzyszenia zawodowe pracownikéw,,
czynne w okregu sadu.pracy, oraz list kandydatow, przed-
stawianych przez zarzady przedsigebiorstw i instytucyj pan-
stwowych i samorzgdowych, czynnych w okregu sadu pra-
cy, a nie nalezacych do stowarzyszen zawodowych praco-
dawcdw. Jednocze$nie powotywana jest podwdjna liczba
zastepcow dla kazdego s;;du pracy. Kazda lista kandyda-
tow przedstawiona ptzez wyzej wymienione instytucje i sto-
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czas w rzeczywisto$ci czas pracy znacznie
sie zwiekszy.

Memorjat Centralnej Organizacji
miat na celu zwrdécenie uwagi czynnikow
odpowiednich na prace tych biatych
murzynéw, ktorzy sa pozbawieni jakiej-
kolwiek opieki ustawodawczej.

AKCJA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

W okresie generalnej dyskusji bu-
dzetowej na terenie ciat parlamentarnych
Centralna Komisja Porozumiewawcza
Pracownikow Panstwowych na czele
z kol. Raahem. i Dudg rozwineta ener-
giczng akcje w sprawie podwyzki ptac
pracownikow panstwowych. Zwotano
szereg wiecOw w Warszawie i na pro-
wincji, na ktérych domagano sie 1) Wy-
ptacenia w czferwcn dodatku wy-
rownawczego tytutem niedoptaco-
nych kwot dodatku mieszkaniowe-
go oraz 2) podwyzszenia od 1 lipca
poboréw pracowniczych, przynaj-
mniej o 25°/0 dla wszystkich pra-
cownikow, nie wytgczajgc kontrak-
towych, dziennie ptatnych i eme-
rytow. W zwiazku z projektem pod-
wyzki ptac Rzad wniost pod obrady Sej-
mu trzy projekty ustaw podatkowych
0 podatku spadkowym, gruntowym i ma-
jatkowym. Projekty te zostaty odrzucone
bez dyskusji. Stronnictwa, jak to zwykle
bywa, przelicytowywatly sie w sprawie
procentowych podwyzek pensji, a wy-
nik — zaden w mys$l staropolskiego
przystowia ,,wéréd serdecznych przy-
jaciot, psy zajagca zjadty“. Na nic
przydaty sie tzy krokodyle. Po uchwa-
leniu budzetu urzednicy majg to samo
co mieli przedtem, to jest dodatek 15%
ktory byt juz od szeregu miesiecy sto-
sowany, aczkolwiek byt wyptacany w roz-
nych terminach. Zasadnicza regulacja
ptac, ustawa uposazeniowa, wszystko to
rozwiato sie jak we mgle. Sejm sprawy
tej powaznie nie traktowat. Postowie —
pracovJnicY, Kktérych na terenie sejmu
jest dos$¢ liczna gromadka nie potrafili
czy nie mogli wystgpi¢ z inicjatywga, na-
lezycie sprawy postawi¢ i skutecznie
bronic.

Z WARSZAWSKIEJ RADY
OKREGOWE.J.

W dniu 27 czerwca r. b skonczy-
ty sie wyktady na kursach dla tawni-
kow i obroncow w Sadach Pracy. Kursy
te trwaty 6 tygodni przez 4 dni w tygo-
dniu. Codziennie byto 3 godziny wykta-
dow.

Na Kursach wyktadane byty na-
stepujace przedmioty: Czas pracy—kole-
ga Dabulewicz, ustawa o sadach pracy
i urlopy—kol. Fromm, inspekcja pracy*—
radca Jankowski, sankcje karne w usta
wodawstwie socjalnem - radca Grzego-
rzewski, ubezpieczenie pracownikéw umy-
stowych — radca Pasternak, ubezpiecze-
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warzyszenia, winna obejmowac¢ potrojng liczbe oséb w sto-

sunku do liczby wolnych stanowisk tawnikéw i ich za-
stepcow.
Przy powotywaniu tawnikow i zastepcow tawnikéw

z grupy pracodawcow przedstawiane kandydatury winny by¢
uwzgledniane w miare moznosci proporcjonalnie do liczby
pracownikow, zatrudnionych przez og6t cztonkéw stowarzy-
szen zawodowych pracodawcOw i przez przedsiebiorstwa
i instytucje panstwowe i samorzgdowe, uprawnione do przed-
stawiania list kandydatéw, z grupy za$ pracownikéw— o ile
moznosci proporcjonalnie do liczby pracownikow, zrzeszo-
nych w stowarzyszeniach zawodowych pracowniczych.

W razie nieistnienia stowarzyszen Zawodowych praco-
dawcow lub pracownikow w okregu sadu pracy lub w razie
uchylenia sie tych stowarzyszen od przedstawienia kandy-
datbw w wyznaczonym im terminie, Minister Sprawiedliwo-
$ci na wsp6lny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Ministra Przemystu i Handlu wzglednie Ministra Rolni-
ctwa powotuje odpowiednie kategorje tawnikow i zastep-
cow wedtug wtasnego uznania. Przepisy szczegétowe co do
wykonania niniejszego artykutu ustali rozporzadzenie wyko-
nawcze.

Art. 13. tawnikiem lub jego zastepcg moze by¢ ten,
kto posiada obywatelstwo polskie, korzysta z peini praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyt 30 lat zycia i
i piSmie.

Od zajmowania stanowiska tawnika sgadu pracy wyla-
czeni sa wojskowi w stuzbie czynnej, duchowni i zakonnicy,
funkcjonariusze panstwowi w stuzbie czynnej, o ile nie sg
zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach panstwo-
wych, oraz postowie do Sejmu i senatorowie.

Powotanie na stanowisko tawnika Ilub jego zastepcy
pracownikow instytucyj komunikacyjnych moze nastgpi¢ je-
dynie za zgodg wtadz przetozonych danych instytucyj.

Mozna odmowi¢ przyjecia lub ztozy¢ objety urzad taw-
nika lub zastepcy, jezeli kandydat lub tawnik, wzglednie za-
stepca:

1) przekroczyt 60 rok zycia;

2) jest dotkniety utomno$cia, utrudniajgcg sprawowanie
urzedu;

3) nie mieszka
pracy;

4) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki tawnika sg-
du pracy;

wtada jezykiem polskim w stowie

lub przestaje mieszka¢ w okregu sadu

5) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej
byt powotany lub proponowany.
O dopuszczalno$ci odmowienia, przyjecia lub ztozenia

urzedu orzeka Minister Sprawiedliwosci.
Lawnicy i ich zastepcy nie moga doznawaé utrudnien
ze strony pracodawcOw przy petnieniu swych obowigzkdw.

Art. 14 Do administracji sagdowej sgdéw pracy i nad-
zoru nad niemi majg odpowiednie zastosowanie przepisy,
dotyczace w tym zakresie sgddéw powiatowych (pokoju).

Lawnicy i ich zastepcy sktadajg przysiege sedziowska
przed przewodniczagcym sadu pracy.

Art. 15, Nazwiska i miejsce zamieszkania wszystkich
cztonkéw sadu pracy winny by¢ podane do wiadomosci pu-
blicznej przez prezesa sgdu okregowego, w ktoérego okregu
sagd pracy ma siedzibe.

Art. 16. tawnicy i zastepcy za udziat w posiedzeniach
otrzymujg na zadanie diety w razie udowodnionej utraty za-
robku. zamiejscowi za$ nadto zwrot kosztow przejazdu; wy-
sokos$¢ diet i kosztéow przejazdu okresli rozporzadzenie wy-
konawcze Ministra Sprawiedliwos$ci i Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Na 6
k-

nie od choroby—radca Brunner, umowa
o prace—kol. Szczepanski, ogdlne zasa-
dy prawa i procedura cywilna—kierownik

kurséw kol .Przedborski.
Wyktady na Kursach zakonczone
zostaty prelekcjami o czasie pracy kol.

Dabulewicza, prezesaCentralnej Organiza-
cji Zw. Zaw. Prac. Umystowych Po skon-
czonych wyktadach stuchacze zorgani-
zowali przyjecie w ktérem wzieli udziat
wyktadowcy, przedstawiciele Warsz. Ra-
dy Okregowej i Centralnej Organizacji.
Przyjecie to w mitym nastroju przecig-
gneto sie p6ézno w noc.

Podczas przyjecia przemawiato Kil-
ku mowcow z posSréd przedstawicieli
organizacyj. Mowcy dali wyraz swej ra-
dosci z powodu zorganizowania przez
Warsz. Rade podobnych kurséw. W ykta-
dowcy wyrazali sie dodatnio o peinem
powagi nastroju i zrozumieniu, jaki pano-
wat wsréd stuchaczy na Kursach.

Na Kursy zapisato sie 56 0s06b.
Z powodu rozpoczynajacego sie okresu
urlopowego nie wszyscy mogli uczesz-
cza¢ do konca. Kursy ukonczyto oséb 30.

Sadzimy, ze inicjatywa Rady okre-
gowej przysporzyta warszawskiemu tere-
nowi nie tylko pewng liczbe wykwalifi-
kowanych tawnikow, ale stworzyta kadre,
owiang wspdlng harmonjg celdow, dziata-
cz6w na polu ruchu zawodowego wsrdd
pracownikow umystowych.

Inne tereny winny i$¢ Sladem W ar-
szawskiej Rady Okregowej.

RADA OKREGOWA CENTRALNEJ
ORGANIZACJI NA TERENIE
M. RADOMIA

Z posrod o$Smiu Rad Okregowych
zarejestrowanych poza Radg Warszaw-
skg wszystkie pozostate nie przejawiajg
jakiejkolwiek szerszej dziatalnoSci. Tern
przyjemniej jest spotka¢ sie z objawami
ozywienia na terenie jednego z os$rod-
kow prowincjonalnych — Radomia.

Z inicjatywy Rady Okregowej od-
byty sie w okresie dwuch ostatnich mie-
siecy dwa odczyty na temat ustawodaw -
stwa ochronnego pracy, ubezpieczen spo-
tecznych, w zwigzku z wprowadzeniem
w zycie nowych zdobyczy jakie osiggne-
ta warstwa pracownikow umystowych.

W dniu 1kwietnia odczyt o ustawie
emerytalnej wygtosit Prezes Centralnej
Organizacji kol. Dabulewicz, a w dniu
13 maja Sekretarz Centralnej Organiza-
cji kol. Wtodzimierz Szczepanski mowit
w Radomiu o dekretach Prezydenta Rze-
czypospolitej o umowie o prace pracow-
nikbw umystowych i o Sadach Pracy.
Odczyty cieszyty sie ogromnem powo-
dzeniem.

Bardzo byto by dobrze, by réwniez
inne Rady Okregowe poszty w Slady
Rady Radomskiej i przyczynity sie do
sopularyzowania obowigzujacego ustawo-
dawstwa ochronnego pracy.
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OSTATNIE WYPADKI W PRZEMYSLE
NAFTOWYM.

W ostatnich dniach zaszto w przemysle naf-
towym caty szereg faktow, narazie, niedocenionych
przez opinje publiczng. Mianowicie dwa powazne
towarzystwa naftowe ,Fanto" i ,Nafta” przeszty
pod zarzad koncernu ,Premjer", w chwili za$, gdy
te stowa ukazg sie w druku, rozstrzygniete juz
beda losy najstarszego i najwiekszego towarzystwa
naftowego w Polsce ,Galie. Karpackiego Naft.
Tow. Akc.“ t. zw. popularnie ,,Karpaty", lub ,Da-
browa". Mowi sie réwniez o firmach naftowych
jak ,,Galicja", ,Rella Mella" i innych, tak, ze w naj-
blizszych dniach przemyst naftowy bedag reprezen-
towaty dwie, wzglednie, najwyzej, trzy firmy.

Fuzje te odbywajg sie pod hastem ,koncen-

tracji" przemystu naftowego, co przettumaczone
na jezyk potoczny, oznacza redukcje setek i ty-
siecy pracownikéw umystowych i fizycznych.

Azebv maéc wyobrazié rozmiary grozacej redukcji
nalezy uprzytomni¢ sobie ze kazda z wymienio-
nych wielkich firm posiada wtasne biura w oS$rod-
kach naftowych, jak Lwowie i Warszawie (poza
olbrzymim aparatem urzedniczym wraz z dyrekcja
techniczng w Borystawiu), caty szereg biur sprze-
dazy produktéw rafineryjnych, wtasne rafmerje
warsztaty mechaniczne, towarzystwa ttoczniowo-
magazynowe, gazoliniarnie i wiele innych urza-
dzen pomocniczych.

Nie ulega watpliwosci, ze po przejsciu tych
firm pod zarzad ,Premjera” caly szereg warszta-
tow pracy zostanie zamkniety, a pracownicy od-
daleni, co w nastepstwie pociagnie za sobg upa-
dek najrozmaitszych placéwek handlowo-przemy-
stowych scisle z przemystem naftowym zwigzanych
i z nich zyjacych. ,Koncentracja" ta w dalszym
ciggu dotknie wszelkiego rodzaju przedsiebiorcow,
kupcow, dostawcow i rzemieSinikéw, jednem sto-
wem wszystkich majgcych jakikolwiek zwigzek
z przemystem naftowym.

Ostatecznym rezultatem omawianych przesu-
nie¢ bedzie falanga bezrobotnych na catem Pod-

karpaciu, co z kolei rzeczy natozy nowe ciezary
i obowigzki na Panstwo, samorzady i instytucje
spoteczne.

Tak sie przedstawia najblizsza przysztos¢ dla
ludzi zwigzanych z przemystem naftowym. To tez
we wszystkich zagtebiach naftowych panuje dzi-
siaj panika i ogélny poptoch.

Nie jest zadaniem niniejszego artykutu zasta-
nawianie sie krytyczne, czy ,koncentracja" prze-
mystu doprowadzi istotnie do pozadanego celu,
czy rzeczywiscie przemyst naftowy odniesie z te-
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ZAVNODOWEE) PRACOWNIK.,

RZEM. NAFTOWEGO W POLSCE

go oczekiwane korzysci i dojdzie do rozkwitu,
a nie do ruiny. Przyktady ze sfuzjonowania sie ist-
niejagcych tutaj dawnjej drobnych kopald wosku,
dalej, majgce juz poprzednio miejsce, przejecia
drobnych przedsiebiorstw  kopalnianych przez
wieksze koncerny, wskazywatyby, raczej, na to
ostatnie i przyznatyby stusznos$é tezie, ze rozwoj
przemystu naftowego zalez'", raczej, od drobnych
rodzimych, a petnych inicjatywy i ofiarnej pracy
przedsiebiorstw, anizeli ciezkich trustéw. Réwniez
nie bedziemy tutaj rozstrzygali sprawy, jakie ka-
pitaty kryjag sie za koncernem ,premieroWskim"
i jakie ostateczne tendencje majg nowi nabywcy.
W szystko to jest rzeczg badZz miarodajnych czyn-
nikow, badz tez przysztosSci, ktdra najlepiej roz-
strzygnie czy, i o ile, uzasadnione sg krgzace dzi-
siaj obawy i pogtoski. Celem niniejszego artykutu
jest, jedynie, che¢ zwro6cenia uwagi tak opinji pu-
blicznej jak i sfer rzagdowych na los przysztych
mas bezrobotnych, a mianowicie, by kwestja bytu
pracownikéw nie zostata zaniedbana i by nie po-
traktowano w bezwzgledny sposob rzeszy diugo-
letnich przewaznie pracownikéw, wyspecjalizowa-
nych w przemys$le naftowym z ktdrych nieliczna
garstka zostanie, olbrzymia za$s wiekszo$¢ znajdzie
sie na bruku.

Jest wiec palgcg kwestiag spoteczng i pan-
stwowg wptyniecie na odnos$ne firmy by przyzna-
ty mozliwie najwieksze odprawy tym pracowni-
kom, ktérzy mus?3 pasé¢ ofiarg ,koncentracji".
Akcje w tym Kkierunku wszczety juz zwigzki za-
wodowe i pracownicy firm naftowych, projektuje
sie zwotanie szeregu wiecOw i uchwalenie odpo-
wiednich rezolucji, obecnie jest rzeczg miarodajnych
czynnikdw usitowania te poprze¢ i nie pozwoli¢
na zwalenie na ciezar panstwa catej masy pra-
cownikéw, ktorych zasoby wyczerpiag sie w ciagu
najblizszych miesiecy, anawet tygodni, poczem pra-
cownicy stang sie ciezarem spoteczenstwa i Rzadu.

Nacisk tych czynnikéw winien i$¢ rowniez
w kierunku zobowigzania koncernu ,premierow-
skiego" do przejecia jak najwiekszej ilosci pracow-
kow ze sfuzjonowanych firm.

WIEC PROTESTACYJINY

Na skutek ostatnich wypadkéw w przemysle
naftowym przez sfuzjonowanie sie olbrzymich firm

.Fanta" i ,Karpaty" w jeden wielki koncern
»Premjer", pracownicy umystowi przemystu nafto-
wego zagitebia naftowego przy licznym udzia-

le delegatow z Drohobycza, Jedlicz, Glinnika Mar-
jampolskiego, Krosna, Ustrzyk Dolnych, Jasta, Lwo-
wa, Trzebini, Warszawy, Wanskowej, Bitkowa,
w ktorych to miejscowosciach ,koncentrujgce" sie
firmy majg rafinerje i zatrudniajg setki pracowni-
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kéw umystowych, zwotali do Borystawia jako cen-
trum przemystu naftowego, wiec, na ktdrym Ohra-
dowano nad wytworzong sytuacjg, ktdra grozi im

redukcjami.
Najwieksza sala iow. Gimn. ,Sokét" w Bo-
rystawiu moggaca pomiescic do 2000 os6b byta

szczelnie przepetniona.

Z uwagi na krytyczng sytuacje, na wiec ten
przybyli niemal wszyscy przedstawiciele wtadz
a mianowicie.

Stanistaw Porembalski Starosta Drohobycki,
Adam Chiry Zastepca Starostc, Inz. Zarzycki
Okregowy Insp. Pracy ze Lwowa Janicki Sekretarz
Wydz. Rady Powiat Drohob Kom. P. P, Kalkus
Franciszek Kierownik Kom. P. P. Borystaw. Zatu-
ski Czestaw Sekretarz lzby Pracodawcow,

e Z przedstawicieli ciat ustawodawczych przy-
byt p poset Dianiand; inni natomiast postowie jak
dr. Wojciechowski Bron, dr Btazkiewicz, Hetlef,
Maksymowicz, Markowskg nadestali depesze uspra-
wiedliwiajgce ich nieobecnosc.

Referat o sytuacji wygtosit kol. Kob ik Wia-
dvstaw — Prezes, Zwigzku i kol. Le ipold Dtotwin-
ski kier. kop. naft.,, ktérzy zreasumowali swe wy-
wody tern, ze jakkolwiek stanu fuzji juz pracow-
nicy nie zmienig, to nalezy obecnie jedynie doma-
gac¢ sie uzyskania od starych firm jiknajdalej ida-
cych $wi idczen pozaustawowy ch.

Poset Diamand wskazat na Srodki jakiemi na-
lezy sie broni¢ przed grozacem, bezrobociem, za-
pewniajac nadto zebranych, ze klub jego starac¢ sie
bedzie u czynnikow miarodajnych wptyng¢ na po-
mys$ine zatatwienie wysunietych przez pracownikéw
postulatow:

Po dtuzszej dyskusji, uchwaleniu
i wybraniu delegacji z Warszawy,
konczony.

rezolucji
wiec zéstat za-

REZOLUCIJA.

Pracownicy Umystowi Przemystu Naft->wégo w Bory-
stawiu, zebrani na wiecu w dniu 14 czerwca 1923 r. Wsali
»Sokota", rozpatrujac sytuacje wytworzong dokonujacg sie
,koncentracja" wielkich koncernéw naftowych, stwierdzaja, ze
ofiarg , koncentracjill padng w pierwszym rzedzie liczne rze-

sze pracownikéw, ktérzy pozbawieni pracy stang sie ciezarem

Panstwa, instytucji zabezpieczeniowych, spotecznych i samo-
rzadow. ) ) ) )
Zebrani na wiecu protestujag przeciwko przeprowadza-

niu ,koncentracji" kosztem pracownikow, i polecajg Zwigzkowi
Zawodowemu Pracownikow Umystowych Przemystu Naftowego.

1 Zaja¢ sie obecnag sytuacjg w przemysle naftowym
i wzig¢ w obrone zagrozong egzystencje pracow-
nikow.

2. Zainteresowaé, wytworzong w przemys$le naftowym
sytuacja, czynniki rzadowe, sejmowe, prase i uzy-
ka¢ od nich jaknajwydatniejszag pomoc dla prowa-
dzonej akcji.

3. Poprze¢ wobec firm ,Fanto", ,Nafta", ,Karpaty"
i ,Premjer" postulaty urzednicze, idagce w Kkierunku;

a) przyznania pracownikom, poza ustawowem 3-ch mie-
siecznem wypowiedzeniem, ¢ cio miesiecznej od-
prawy;

b) niezaleznie od powyzszego przyznania pracownikom
za kazdy rok w firmie przepracowany jeden miesigc
odprawy;

c) pozostawienia pracownikom mieszkan stuzbowych
wraz z opatem, Swiattem i woda, bezptatnie, conaj-
mniej na przecigg jednego roku od chwil; uptynie-
cia terminu wypowiedzenia;

d) zobowiazania firmy ,Premjer" do przyjecia naj-
wiekszej ilosci pracownikéw z przytgczonych firm;

e) jaknajrychlejszego rozstrzygniecia losu pracownikéw
ktérzy do koncernu ,Premjer" nie zostang przyjeci;

f) wyptaty przyznanych odpraw jaknajrychlej i jedno-
razowo.

4. Liczac sie z dalszym postepem ,koncentracji" prze-
mystu naftowego, poczyni¢ kroki, u miarodajnych
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czynnikdw w kierunku zabezpieczenia losu pracow-
nikbw przez znowelizowanie ustawy o0 najmie,
pracy, w tym kierunku by niezaleznie od wywal »
czonych juz postulatow, przyznang zostata pracow-
nikom usawowo jedno-miesieczna odprawa za kazdy
rok przepracowany w firmie.

MEMORIAL.

W zwigzku z wytworzong obecnie sytuacja
w przemysle naftowym Zarzad Giowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Umystowych Prze-
mystu Naftowego w Polsce — Borystaw, reprezen-
tujacv.  ogo6t urzednikéw naftowych w Polsce,
przedtozyt Prezesowi Rady Ministrow, Ministrow
Przemystu i Handlu oraz Ministrowi Pracy memor-
iat, z ktérego ponizej przytaczamy wazniejsze ustepy: *

Jako zrzeszenie majace na celu nietylk ochrone swo-
ich cztonkow — pracownikow umystowych w przemysle naf
towym, ale przedewszyStkiem interes Panstwa i przemystu/'
pozwalamy . a,ooie- ub.,,¢rni,ej aad, tg sprawe sie zastanowic,
traktujac zagadnienie z' punku widzenia pracownikow, prze-
mystu | "Panstwa.

Nie ulega watpliwosci, ze ostatnie przesuniecia w prze-
mysle naftowym odbfjg sie katastrofalnie, w pierwszym rze
dzielna pracownikach ktérzy fuzjon >wanie>. i wyprzedaz firm,
pociggajace za sobg masowe redukcje pracownikéw, odczu-
.wajg boles iie od szeregu juz lat. Juz bowiem poprzednie tran
zakcje firm naftowych pozostawity na bruku liczne szeregi
pracownikow, ktérzy do dzi$ dnia nie znalezli pracy. Szeregi
te wzrosng w olbrzymi sposéb w chwili zorganizowania,sie
tworzacego obecnie wielkiego koncernu ,Premjer". Zostanie
bowiem zwiniety caty ,szereg biur, warsztatow, rafinery;, za-
ktaddw produkcji gazoliny, towarzystw tloczniowo magazyno-
wych oraz liczne inne poboczne obiekty pomocnicze. Nie
ulega rowniez zadnej watpliwosci, ze takze bardzo
wiele otworéw Swidrowych mato produktywnych,
a utrzymywanych przez poszezegOlne dotychczaso-
we firmy, obecnie zostanie,zastanowionyeh jako nie-
odgrywajacych wiekszej reli w_ogélnej produkcji
wielkiego koncernu, nie m(’Jwia}1 juz o komasacji s3-
siadujgcych sekcji kopalnianych. Poniewaz proces ten
odbywac sie bedzie na calem Podkarpaciu, a ponadto we
wszystkich miastach Rz ;czypospolitej Polskiej, gdzie mieszcza
sie  biura sprzedazy produktow rafiner,jnvch  fuzjonu-
jacych sie obecnie towarzystw, przeto, w nastepstwie tego
procesu , koncentracji' — zostang pozbawione pracy
tysigce rodzin pracowniczych. Pracownikom tym
wyspecjalizowanym w przemys$le naftowym, bedzie
rzeczg niestychanie trudng znalez¢- Zajecie w innym
zawodzie, wobec panujgcego ograniczenia na krajo-
wym i zagranicznym rynku pracy. Nie nalezy- przytem
zapominac, ze pracownicy c, ktérzy obowigzki swoje spetniali
bardzo sumiennie za nader niski,;m wynagrodzeniem w zad-
nym wypadku nie przyczynili sie do krytycznego potozenia
przedsiebiorstw, ze, kilkakrotnie pre- z s.vojg zwigzki zawodo
we zwracali uwage miarodajnych czynnikébw na anormalne
stosunki w przemysle naftowym panujacej przemyst ten wio-
dace do nieuchronnej ruiny, a obecnie w niezawinionej kon-
sekwencji znajdg sie na bruku. Poniewaz za$ sprawa rozgry-
wa sie z j Jnrj strpny rnieJzy kapitatem zagranicznym, ktéry
nie ktadzie zadnych zastug dla PanAstwa Polskiego, a tylko
Panstwo to stara s.e wyeksploatowaé, z drugiej z-§ pracowni-
kami, ktorzy kazdej chwili stawali na apel swego Panstwa,
nie szczedzac lan zycia i mienia — przeto euwazamy. ze
staraniu tych pracownikéw, watczacych o swoja
egzystencje, powinno dzi$,poprze¢ Panstwo, catym
swolm autorytetem, tembardziej, ze w swoim czasie
nie zostaty uwzglednione stuszne postulaty urzedni-
kéw, idgce w kierunku ustawowego zabezpieczenia
im odpraw w stosunku do przepracowanych iat
w danej firmie.

Naszkicowawszy poiwyzej sytuacje pracownikow, pozwa
lamy sobie, z kolei, oSwietli¢ wspom .iane zagadnienie z punktu
widzenia przemystowego. Jest powszecHinem mniemaniem, ze
,koncentrat jg“ przemystu ;.,.ftow. gw obec zninie;-zonej ad-
ministracjg przynosi z sv g. p 'tanienie ko.tztow produkcji
a temsamem stworzenie moznosci inwestycyj dla rozwoju
przedsiebiorstwa. Jednakowoz.z dtugoletniej n ocznej obser-
wacji widzimy, za w przemysle naftow m dzieje ie wrecz
przeciwnie Klasycznym tego przyktadem sg obecnie
fuzjonujace sie” koncerny, gdzie po wchtonieciu, ca-
tego szeregu pomniejszych przedsiebiorstw, nietyl-
ko nie nastgpito potanienie kosztéw produkcji, ale
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przeciwnie, nastapita nadmierna rozbudowa admini-
stracji. Pozbawiono inicjatywy pracownikow, zaje-
tych bezposrednio w kopalnictwie, natomiast ciezar
ecyzji przesunieto do odlegtych central, ktére od
zielonego stola Kieruja przemystem, wymagajgcym
statej i bezposredniej czujnosci, inicjatwa i prak-
tycznego doswiadczenia”™' tak, ze.dzisiaj faktem po-
wszechnie znanym jest, iz dotychczasowa , koncen-,
tracja“ pi~eraystu nie doprowadzita do potanienia
kosztéw produkcji, a przeciwnie zrujnowata tak na-
byte jak i nabywajgce firmy.
R -asu'. uja¢ powyzsze pozwalamy sobie zwrdéci¢ sie do
W. Pana Ministra z goracym apelem, by zechciat z jednej
strony zainteresowac sie i wgladngé w ostatnie przesuniecia
w przemysle naftowym, w- celu zabezpieczenia intereséw
Panstw a 1 przemystu z drugiej za$ zaopiekowac sie losami
i przysztoscig pracownikow naftowych, przez jaknajdalej idg
ce poparcie ich postulatow, uwidocznionych w zalgczonych
rezolucjach, uchwalonych na ogo6lnym wiecu pracownikéw
naftowych z catej Polski, odbytym w Borystawiu., w dniu 14
czerwca 1928 r-

Sekretarz: "
inz. Zieborel; Jart

Przewodniczacy:
Kubab Witadystaw

IV ZJAZD DELEGATOW

W dniu 17 czerwca 1928 r. odbyt sie w du-
zej sali 'Zwiezku Polskich Technikow w Borysta-
wiu — 4-ty Zjazd Delegatéw naszego Zwigzku.

> W Ziczdzie, procz' cztonkdw Z<?rzadu wzieli
udziat delegaci Kot z Borystawia. Lwowa, Droho-
bycza, Ustrzyk dolnych, Krosna (Kota Technikow
i Kota Urzedn. Adrnin). Jasta i Jedlicz. Z ramienia
Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Prac. Umyst, w arszawie brat udziat sekretarz
generalny kol. Wtodzimierz Szczepanski.

Do p ezydjum Zjazdu wybrano kol. Kobaka
jako przewodniczagcego i kol. Giszewskiego jako
sekretarza.

Sprawozdanie z dziatalnosSci Zarzadu za rok
sprawozdawczy 1927 ztozvt kol. Kobak, sprawoz-
danie kasowe kol. Juljan Rothenberg i sprawoz-
danie Komisji rewizyjnej kol. Aschkenazy. Zjazd
przyjat po jirdtkiej dyskusji sprawozdania, do za-
twierdzajgcej wiadomosci

Przeprowadzone nastepnie wybory do nowego
Zarzadu Zwigzku daty nastepujagcy wynik:

Kol. Kobak Wtadystaw — przew-.dniczacy.
Zastepcy przewodniczgcego .koledzy: RossOwski
Kazimierz, Inf Leniecki Pawet, Kleinberg Edward.

Pozateni do Zarzadu zostali wybrani koledzy:

Rotter Emanuel ze Lwowa, Dr. Sannenbaum
Michat z Drchobycza, Chojnacki Stefan z Krosna,
z Borystawia: Ramoszy Ask i Stanistaw,-Inz. Zieborek
Jan, Stotwinski Leopold, Wojtowicz Marjan, Tysz-
kiewicz Mieczystaw. Ciszewski Jakéb Eug, Rot-
henberg Juljan, Kuc.tncr Abr ham.

Do Koinisji Rewizyjnej wybrano Kolegow:
Aschkenezego, Bilewicza i Inz. Tahaczynskiego na
zastepcOw: Glazura Bolestawa i Buchsbhauma.

LtT Sadu Polubownego weszli KoLdzy: Hen-
drich Ftdrjah, Dr. Schwarz, Tnz. Machnicki na za-
stepcOéw Inz. Kania Roman i Dr, KeTihofer.

Bardzo interesujgcy irzeczowy referat o umowie
0 prace prac. um. i o sadach pracy wygtosit kol.
Witodzimierz Szczepanski.

Szczeg6towe sprawozdanie ze Zjazdu zosta-
nie ogtoszone w nastepnym numerze.

SPRAWOZDANIE Z WALNEGO ZGROMADZENIA
KOLA ZWIAZKU W KROSNIE

Koto miejscowe Z. Z. P. U. P. N. w Polsce — Krosno
odbytu 22 kwietnia h r. zwyczajne walne zgromadzenie swych
cztonkow:

Uu L E T Y N

_T1

Na wstepie, niestety, stwierdzi¢ musimy, ze Koledzy
zbyt mato wykazali zainteresowania tak waznemi sprawami
jak ubezpieczenia spoteczne, gdyz na og6lng ilos¢ cztonkow,
obecnych byto tylko 15-tu.

Specjalnie ras napietowa¢ musimy nieobecnos¢ tych
cztonkow, ktéorym stale sie' zdaje, ze Zwigzek za mato robi
podczas gdy na Walnem Zgromadzeniu mieli moznos$¢ prze-
konania sie o ogromie pracy Zwigzku.

Jako gos¢ obecny byt p. Inz.
Technikéw.

Odczytany przez kol. sekr. Szelca protokét z ostatniego
Walnego Zgromadzenia zostat bez dyskusji przyjety do Wia-
domosci.

Kol. przewodn. Rabiej w krdtkiem streszczeniu przed-
stawit prace Zarzadu za caty czas stwierdzajac, ze praca ta
poza rejestracjg i dorazng akcja na rzecz bezrobotnych kole
géw, ograniczata s e do wykonania polecen Centralnego Za

Klewski ze Zwigzku

rzagdu. Natomiast podniést znaczenie usta"’, jakie Centralna
Organizacja wywalczyta dziek; wspdlnym skoordynowanym
wysitkom.

Imieniem Komisji Rewizyjnej odczytat kol. Moskal

sprawozdanie kasowe i stwierdzit, ze wszystkie pozycje sg
zgodnie zaksiegowane. Kol. Moskal postawit wniosek o udzie
lenie absolutnijum ustepujacemu zarzadowi.

Po przerwie zarzadzonej przystgpiono do wyboru no-
wego Zarzadu w skiad ktérego weszli; Chojnacki Stefan jako
przewodniczacy, kol. Dombski Jan jako zastepca przewodni
czacego, oraz kol. Skupinska Janina jako sekretarka, Szelc
Franciszek jako skarbnik, Magura, Nowakowski i Kubit. Do
Do Komisji rewizyjnej wybrano kol'. Jarnuszkiewicza, Pudetke
i Moskala.

Do Sadu polubownego kol. kol. Bakowskiego, Le$nia
kéwne i Miesowicza.

Przewodniczacy Zarzadu Gtoéwnego kol, Inz. Kobak wy-
gtosit wyczerpujace przemowienie o znaczeniu ustaw o ubez-
pieczeniu emerytainem, na wypadek braku pracy, najmie
pracy i sadach pracy, nawotujagc do wiekszego skupienia sie
w organizacji, gdyz tylko ta droga bedziemy mogli wywalczyc
dalsze zdobycze w ustawodawstwie.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego kol. przewodni
czacy podziekowat dotychczasowemu Prezesowi kol. Rabiejo-
wi za jego kilkuletniag owocng prace w Zwigzku, zyczac mu
ga nowej placowce dyrektora tutejszej Kasy Chorych powo

zenia.

WALNE ZEBRANE KOLA MIEJSCOWEGO
W JEDLICZACH.
Zebranie odbyto sie w dniu 25 kwietnia przy licznym

udziale kolegow Na wniosek kol. Kleiberga, przystapiono do
wyboru przewodniczacego zebrania, ktérym jednogtos$nie zo-

stat wybrany kol. inz Grossmann, a sekretarzem Kk 1
Makiel.

Sprawozdanie z dziatalnosci ztozyt sekretarz kol.
Kleinberg. Sprawozdawca zaznaczyt, ze dziatalnas¢ Kota

Miejscowego w r. sprawozdawczym nie odznaczata sie wieksza
ruchliwos$cia. Nastepnie kol. Malsiel przedstawit sprawozdanie
kasowe, przytaczajac poszczeg6lne pozycje i zmiany personal-
ne, jakie zaszty w ubiegtym roku. Po krétkiej dyskusji prze-
wodniczacy postawit wniosek o udzielenie obsolutorjum uste-
pujacemu Wydziatowi poczem zabrat gtos inz. Grossmann
I w dtuzszem przemdwieniu przedstawit znaczenie Zwigzku.
W rezultacie ozywionej dyskusji, jaka sie nastepnie rozwineta
zebrani  postanowili zacheci¢ kolegéw niezorganizowanych
do przystgpienia do Zwiagzku i dazy¢ do tego, zeby na tere-
nie Jedlicza nie byto kolegéw niezorganizowanych. Walne
Zebranie wypowiedziato sie za tern by nowo obrany Wydziat
podat rezolucje powzieta cztonkom niezorganizowanym do
wiadomosci i wezwat ich do przystapienia do Zwigzku. W dal-
szym toku dyskusji, w kiérej egtos zabierali koi. Kleinberg.
Makiel, Odrzut, Kuczera i Grossmann wytonity sie projekty
zmierzajagce w kierunku ozywienia dziatalnosci Kota Miejsco-
wego. Poszczeg6lni koledzy zaznaczyli w swych przemowie
niach, ze dziatalno$¢ kota nie - powinna sie ogranicza¢ do'
whptacania wktadek miesiecznych. Zebrani postanowili orga-
nizowa¢ perjodyczne zebrania celem omawiania ustawy
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, oraz spraw bie-
zacych. Jednoczes$nie postanowiono utrzymac $cislejsza tacz-
nos$¢ z Centralg w Borystawiu, oraz z innemi Kotami Miej-co
wemi Zagtebia zachodniego. Po zakonczeniu dyskusji przysta
piono do wyboru nowego Zarzadu. Skiad Zarzadu na r. 1928 29
zostat ustalony w nastepujacy sposob:

Kol. inz  Wilhelm Grossmann jako przewodniczacy;

" » Stanistaw Makiel jako sekretarz;

. , Henryk Jayko jako skarbnik.

Do komisji rewizyjnej zostali jwybrani
Raczko i Kleinberg.

koi. Wenzel,
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RUCH KOPALNIANY. Nr. 11 i 1l ,Sateteland".
Nowozatozone kopalnie: Nr. 391 (Dinar) ,, »,Pasieczki" w Schod-
: " nicy.
Nr. I. na kopalni ,,Gu_staV\{ o .. Utan i I " .Fanny" w Ortowie
Nr. L I 1ll. na kopalni ,,Bitumina" w Mraznicy. (Gazolina)
Nr. 1 na kopalni , KoHataj 11" ,Polana Ostre" w Polanach, obok

Uruchomione zostaty nastepujgce szyby:

Ustrzyk p. Liske.

Nr. I na kopalni ,Gustaw",
Nr. VI ” »Standard",
Fryderyk " ,Bitumen" (Nafta),
Nr. Xiv. ” »Nobel” w Mraznicy, Dnia 8 maja 1928 r. zmart po ktdtkich a ciezkich
Nr. 35 " ” »~Muchowate" (Galicja) cierpieniach
w Schodnicy, b. p. Leon Sternbach
Nr. 38 ” ” Societe des Petroles urzednik koncernu ,P.emier — Petrolea”, b. cztonek
w Leszczowatach, Kota Urzedn. Admin. i Sadu Polubownego Kasyna
Nr. VI. " " »Luh“ w Rajskiej, Urzedniczego w Borystawiu, przezywszy lat 46.
Nr. 12 Podlasie” w Dubie Pre- Obrzed pogrzebowy odbyt sie w Borystawiu dn.
” ” ” mier 9 maja b. r, przy bardzo licznym udziale kolegow
: i znajomych.

Z czasowo zaniechanych szybo6w zostaty na-

stepujgce uruchomione:

Cze$¢ Jego pamieci!

Nr. 3, 5 12 i I3 na kopalni ,Ratoczyn” ‘
i ” S. p. Bogustaw Ber
Nr. 15§ 17 ~Karpaty” w Bory- h =00 ’
stawiu. urzednik Tow. Naft. ,,Limanowa" w Borystawiu zmart
NT. ,Grymajto" dnia 6 czerwa 1928 po krotkich, a ciezkich cierpie-
Nr Barcelona” (przed- niach w sanatorjum w Kossowie, przezywszy lat 43.
: 7 Obrzed pogrzebowy odbyt sie w Kossowie dnia 9
tem .l]'enny) czerwca 1928 r.
Nr. »lgnacy". Cze$¢ Jego pamiecil
Nr. .Belweder" w Tu-

stanowicach.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
1928 .

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 Kkg).

W maju

Liczby cale oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

GALI ¢c JA STANDARD HERMAN BLOCH BROWAK NAFTA BORYSL.
Andrzej 0" 95 Camus IV 8-48 Aurora Gottesman — - Mary | 586
Aldona 1109 Drasch Edison | 141 Kolumbja 7-35  Mary I 198
Aldona 1l 21-88 Galatti Il 6.33 Edison 1 5-36  Krakus 1-25 Mary |l 087
Alfred 1-27 Horodyszcze 3385 Kralup Wroctaw 3-42 Mary V 522
Galicja m 1-36  Jerzy IX 33-85 Moneta 094 POl ONIA-DESPI IRIA G

1 571 Mraznica | 569 Ropa 6-13
Horodyszcze Il 909 Mraznica Il 3758 Szczesé Boze 559 Oleum Baku
Horodyszcze IV 679 Mraznica Il 2-62 Renia Krakowianka 7-52
Horodyszcze V 118 Mraznica IV 390 , taszcz 7-65 Mateusz 533
Horodyszcze VI Mraznica VI 241  RELLA-MELLfl MRAZ S-ka. Tatra —'—  Petromonte 7.14
Horodyszcze VIII 65-36 Mraznica Xl 67 69 Podor 937 GIZELA OMNIUM
uuzei i 0z oy 762 90" 96 Monte Carlo 21 92
J6zef Il 43-60 Rena VIII Re'llla ;;’gg Tryska) ggq Dziunia 1067
285 Sadler Xl 37 98 I(\)/Ieka Ta)(/jzio 1062 Vera 1.16
Pontresina Il 1876  Raili li skar Ura 0«5
. V la
Pontresine Il 2458 Standard |l 15442 PREMIER
Pontresina IV 563 Standard | —— LATALZM
Pontresina V 865 BONARIYA Loewenterz - Boxall 11-83
Wanda | 28-59 . Sop 5 6 Borak I 2.40
Wanda 1 1.20 LOCKSPEISER E_u'_d(’"" 32 gf Tekrin 3899 Bar. Popper 1 649
Zofja | 4.85 Frania 10.55 via Tow. .Ursus" Cesia 390
Zofla 1l 18-31 Genia 1247 Wopinpartnn _ Derezyce Il 9-58
Zofia 1Nl 2232 Luiza 1369 Oli. INVF«STORS Derezyce IV 625
Zof)a VI 1717 Otylia 3-94 SCOTT & BUBER Diugosz 6-02
Zofja V 164 Paryz 717 Donamon 1L 14-53 Banzay 7-27  Dorrit 146
Zofja VIII 17 69 Donamon Il Elgin 542 Edna IX 0.78
Juljusz Milano 928 Georg 9-56 Eglon 17-48
Pontresina brit. Piast 20-34 Etlen V 4 66
Zdzistaw 639 Gal. Ska Il 071
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PREMIER

Gal. Ska IV 0-68
Georg XVII 6-28
Henry VIII 7-24
Hubicze U 2-30
Kalifornia 1l 5'09
Lusia 656
Marcel | 8'28
Marg. Grace X 2321
Milicent 6.61
Magdalena 369
Marja Teresa 1 45 18
Marja Teresa Il 292
Marja Teresa IV 851
Marja Teresa V  1-15
Niagara 0.30
Pluto 6-99
Stateland V 3-30
Stateland W 63-53
Stateland X 33-14
Stateland XI 60-18
Stateland XIl 21 08
Stateland XV 43—
Stateland XVI 0.64
Stateland XVIII  35-05
Stateland XIX 17-04
Sydney 2992
Tadeusz

Vanderbergh 6.70
Waliszko 30'03
Wista 089

NAFT A
Beno 40.82
Bioctiowka 1 3-36
Blochowka 111 2.06
Fotogen 11 1391
Fotogen 1M 810
Fotogen IV 9-79
Fotogen X 6 30
Hanna 20-02
Jan Kanty VIII 6 48
Jan Kanty X 4.66
Ludwik 17 03
Jerzy 870
Konrad 15309
Oli Spring 195/
Syndykat 29 2-00
Syndykat 30 865
Syndykat 31 T44
Sfinks 1371
Ullmann 4535
Zawisza 28-20
Nafta 31 1.43
Nafta 33 0.86
Jakéb U 99
LIMANOWA

Aleasonder 11 12 13
Aleksander 11 11-55
Bernard 12 18
Berta 1 11 5.43
Foch 1 30-01
Gottfried 1L 432
Gottfried 11 27-76
Golttfried V 4.16
Gottfried VI 5-01
Gottfried VIII 7'96
Gottfried IX 12-20
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LIMANOWA
Gottfried X 211
Gottfried Xl 1-83
Joffre 1 13-63
Joffre 1L 264 09
Petain 2-70
Kozak 41-89
Ratoczyn IV 11-93
Ratoczyn VI 1879
Ratoczyn V 0-45
Ratoczyn IX 407
Ratoczyn X 191
Ratoczyn X 601
Ratoczyn XV 035
Ratoczyn XXIV 162
Ratoczyn XXV 4407
Silva Piana | 5-03
Silva Piana 11 4-28

1l 2-83
Silva Piana V 3.01
Sdva Piana VIU
Silva Piana IX 242
Silva Piana X 2212
5tlva Piana Xl 27-39
Silva Piana XV 2-02
Silva Piana Xl  22'73
Silva Piana XllI  0.81
Silva Piana XVII '8-22
Silva Piana XVIII 0-30
Silva Piana XIX 1352
Silva Piana XX 13-15
Silva Piana XXI  8-73
Silva Piana XXII 062
Union 1 3320
Union 111 3-13
Union IV 1627
Union V 34-52
Wiara |l 35.45
tapaczki 432
nun PHr. .m .pi v
Eleonora 1185
Elza 5-40
Emanuel T52
Kujawy 634
Laura 520
Merkur 11 39
Walka 4435

SCHEIUFLLDt BRON1OWSKI
Nafta 1 0-47
Nafta li 0-25
Nafta V 378
Nafta Xl 1-40
Banknot 2-82
Hala 0-96
Gal. Karp. Naf.
Fow. Akc

Apollo 18-70
Bank 19 442
Bukowice 21 309
Bukowice 24 42-89
Bukowice 26 16-56
Bukowice Z/ 5-51
Bukowice 30 768
Champagne 6 04
Dabrowa IV 34-58

Dabrowa VIII 25-25

«

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Fortuna 1 1-46
Fortuna 11 10-10
Fortuna Il 399
Glinnik 35 0-57
Glinnik 36 14-17
Matkowski 20 62
Oil King 437
Oieks 407
Pastiux 610
Ratoszyn 54—55  T51
Stanistaw 1004
Vulkan | 2-28
Vulkan 1 458
Vulkan I 7-18
Vulkan Hor. 1205
FANT O
Babycz 016
Bertold | 097
Bertold 1l .1982
Bruno 8-73
Dawidmann 11 179l
Dawidmann Il 2-37
Halla 191
Elzbieta 28 93
Fanto 58 6177
Fanto 59. 1413
Filip 1l 489
Filip IV 0-47
Freudenheim 429

Glinski

Herzfeld 1 13-71
Herzfeld 1 20 84
Horodyszcze | 096
Joanna lll 7-47
Kniep 2338
Marja 12-34
Meta I 1-67
Paulus 1-87
Pitsudski | 3-85
Pitsudski 1l 22-76
Pitsudski 1l 9'42
Pax 7955
Robert 9-28
Rossberger 0-81
Zyghard | 9-63
Zyghard I 15-05
Zyghard Il 858
Zeus 120
Liliom 764
Irena 22.04

INNE

Albion 2.54
3ukowice XXII 10 46
Aladar 1-47
Blochowka | 4-69
Brocnowita 1l 924
Blocnéwka I 751
Bronistaw 19 32
Borystawski 1 11 9-23
Bohemia 419

IN N E
Bianka 613
Celina 1.85
Diamant 483
Ekwiwalent 26-33
Erna T85
Eros 205
twa 12 19
Ella 6.10
Estera 0.93
Felicjan 103
Fortuna 2-06
Feuerstein Il IV 379
Gerta 11 1-74
Goplana 4-79
Hilda 6 67

334
Ignacy 6.46
Janina 111 8-69
Janus 2 62
Jawa 705
Jutrzenka 6-78
Kamila 10 89
Karla 111 520
Kinga i 11 10 63
Kosciuszko 194
Las szlachecki 083
Leon 6-66
Lenaryl 6-22
Lohengryn 40 33
Litwa 6-74
Kopernik 832
Melania 6.01
Minerva 8-30
Montana 1-65
Mukden 1 4-43
Marta 3-08
Maurycy 292
Natan 439
Nelson 416
Qil Star 685
Petrol 4988
Parcival 3-84
Polska Nafta VI  8-76
Piotr 3-25
Port Artur 0'66
Record P81
Rosa Kenta 1-93
Roman 4-43
Stefa 489
Stefan 1763
Stella 0-77
Sezam T39
Tryumf 1041
Terlecki 7 202
Tomasz | 11 1-9S
Wanda 11-39
Wiktor 295
Zgoda 372
Znicz 6-02
Gartenberg 124
Joanna 076
Wiadystaw 539
Pa«et 1°82
Ropa Urycka
Ska dla gazow ziemn, 6805
Urycka Ska 63-39”
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SUMA PROD. ROPY BORYSLAW.

Premier 552-45
Naft Przem. Malop. ¢6'04
Karpaty 268-42
Fanto 427-33
Galicja 393-06
Nafta 419 32
Limanowa 788.63
Herman Bloch 19 43
Lockspeiser 47.82
Polonia-Despi 7'65
Browak 1202
Gizela 42-78
Iriag 19 99
Ska Rella-Mella 4432
Qil Investors 23-81
Omnium 12-69
Scott & Bube. 43-56
Nafta borysl. 1393

Standard Nobel 39501

Bonariva 4197
Inni 487-30
Lapaczki 44-ol
Scheinfeldel
Broniowski / 969
Razem . . . 4201-83

; TEOCZONO PRZEZ FIRMY:

Karpaty 528'28
233-98
239-91
Standard Nobel 3y501
Razem . . . 420L83
Rona mraznicka
Adela 1-22
Wezuwiusz 0.92
Backenroth H. 292
Faustyna 2-76
121
Lindenbaum XVII 413
Mirjam TI3
Violetta TO3
Wvbuch 7 0-99
Skarb 0.98
Kopa schodnicka
Triumf
Azja Ameryka 0-57
las gminny 1-07

Ska dla gazow ziemn. 82-85
Backenroth Ab. junr. 23 07
Backenroth Abr. sen.10'12
Backenroth I. i M. 1.12

Galicja 64 61
Ulan 1-26
Backenroth Ida TO8

Winiarz, Pateczki 2/

Ropa Pereprost.

350
0'70
Perepr. Spotka ™ FiT
Rudolf 104
Silva nova i
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INTERWENCIJA.

Zarzad Gtowny Zwigzku wystosowat do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie poczynan Naczelnego
Dyrektora p. Rzada pismo treSci nastepujacej:

INSPEKTORA PRACY

w miejscu

DO PANA GLOWNEGO

W dniu 1 kwietnia r.b. w Banku Towarzystw
Spotdzielczych w Warszawie -Jasna 1 z polecenia
Naczelnego Dyrektora p. Antoniego Rzada zostat
zwolniouy z pracy p. Alfred Szenur ktéry w- in-
stytucji tej pracowatprzez lat 10, uchodzgc w opinji
przetozonych za bardzo zdolnego i pracowitego
urzednika. Zwolnienie p. Szenuara poprzedzaty
nastepujace okolicznosci:

II7 dniu 19 pazdziernika r. ub. Zarzad Gow-
ny Zw. Zaw. Prac. Bankowych zmuszony byt pro-
klamowa¢ we wszystkich bankach warszawskich
demonstracyjny strajk, celem poparcia pracowni-
kéw Banku Dyskontowego. Wszyscy pracownicy
Banku Towarzystw Spotdzielczych przystgpili do
strajku. Ik odpowiedzi na to Dyrekcja Banku po
pewnym czasie zaczeta stosowa¢ do pracownikow
represje, zwalniajgc z pracy szereg pracownikow.
Miedzy innymi zostali zwolnieni kol. Wdjcik. Wy-
rzykowski, Lewandowski, ostatnio za$ kol. Alfred
Szenuar. Dyrektor Rzad zwalniajgc kol. Szenuara,
wobec gremjum pracownikéw osSwiadczyt poszko-
dowanemu, ze zostat on zwolniony za dziatalnos$¢
zwigzkowg i za udziat w strajku demonstracyjnym,
przyczem zaznaczyt, ze kazdego czeka zwolnienie
oile bedzie wspoétpracowat ze zwigzkiem zawodo-
wym.

Pozwalamy sobie zauwazyé, ze Zarzadzenie
Dyr. Rzada godzi, przedewszystkiem, w gwaran-
towane konstytucjg polskg prawo zrzeszania sig,
gdyz teroryzowanie i szykanowanie pracownikéw
za udziat w pracach zwigzkowych uniemozliwia
prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej.

Tolerowanie i pomijanie milczeniem wypad-
kéw podobnych, wowczas, gdy powszechnie wiado-
mo, ze pracownicy we wszystkich zawodach sg
zorganizowani w zwigzkach zawodowych, mogtoby
w konsekwencji oSmieli¢ pracodawcéw do dalszych
wystgpien i spowodowac bardziej bezwzgledny atak
na zdobycze socjalne pracownikow. Zwigzki Zawo-
dowe wspoOtpracujg z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spotecznej i czuwajg nad S$cistem wykonywa-
niem ustaw socjalnych: a jezeli majg czuwac to
muszg istnie¢ i winny by¢ chronione przed repre-
sjami ze strony pracodawcow

Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Bankowych Rz. P., jako organizacja za-
wodowa powotana do obrony praw swych cztonkow,
zwraca sie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej o zbadanie powyzszej sprawy i wydanie
zarzgdzen, ktére by uniemozliwity gwatcenie przez
pracodawcéw praw obywatelskich cztonkéw zrze-
szonych w organizacjach zawodowycfi.

Preses
(—) S. Dabulewicz.

Sekretarz
f—/ J. Gebski.
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ZWIAZKU ZAWOD, pracownikoéw

AKCJA O POPRAWE BYTU.
WARSZAWA.

Pracownicy szeregu bankéw w zwigzku z fa-
ktycznem podrozeniem kosztow utrzymania wy-
stagpili  znowu z akcjg o unormowanie ptac, pod-
trzymujac postulat minimum 350 zt, miesiecznie
dla samotnego p acownika bankowego plus zwyzka
jaka nastgpita od nowego roku wg. notowan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. |tak pracownicy
Banku Handlowego w Warszawie domagajg sie
25 °lo podwyzki ptac. Dla S$cistosci zaznaczy¢ trzeba
ze wtadze banku swego czasu obiecaty poddac
rewizji ptace pracownicze okoto lipca m-Ca r. h.

POZNAN.

Pracownicy Banku Zwigzku Spétek Zarobko-
wych w Poznaniu podjeli réwniez akcje o popra-
we warunkow egzystencji i wogolie unormowanie
stosunkéw, gdyz w banku tym dzieje sie tak, ze
oddziat Warszawski wyptaca pracownikom specjal-
na Swiateczng i bdansowg natomiast Centrala w Po-
znaniu o tych rzeczach, nadaje, ze nic nie wie
krzywdzac w ten sposob personel.

Co do tego banku, juz nie wiemy, po raz
ktory zaznaczamy, ze dokad na terenie Banku
Zwigzku Spoétek Zarobkowych nie powstgnie silna
organizacja pracowificuta oparta o Zwigzek Ban-
kowcoéw, to nic nie pomoga zale i skargi.

LWOW,

Ozywienie organizacji na terenie Lwowa do-
dato otuchy i odwagi naszym kolegom bankowcom
do wystgpienia o podwyzke pobordw. Starania te
majg widoki powodzenia ze wzgledu na konsoli-
dacje ruchu zawodowego na terenie Lwowa.

tODZ.

Banki tédzkie, dzieki ozywieniu w przemysle
widkienniczym spotegowaty swg dziatalno$¢, osig-
gajac powazne zyski, jednakze los pracownika
mato ich obchodzi. Regulacja pensji w niektdrych
bankach idzie powolnym krokiem, a w innych
zupetnie nie ooru-za sie z miejsca. Ponadto,
wskutek zwiekszonej pracy zmusza sie personel
do godzin nadliczbo -ych oczywisScie bezptatnych.
Wyzysk ta'ki stosowat oddziat t6dzki Banku Za-
chodniego w Warszawie. Pracownicy wymienio-
nego banku zwotali zebranie ha ktdretn jednomysl-
nie przyjeto wniosek, w sprawie domagania sie od
Dyrekcji banku 40% podwyzki ptac oraz zaptaty
za godziny ponrdliczhowe.

W razie nieuwzglednienia przez Dytekcje ban-
ku zadan, jednomys$inie postanowiono proklamo-
wac strajk.

W odpowiedzi na postulaty Dyrekcja banku
przyznata ptacownikojfn podwyzke poboréw w wy-
sokosci 15°/0, ktérg koledzy przyjeli, nie rezygnu-
jac jednakze z wysunietych zadan.

W sprawie bezptatnych godzin nadliczbowych
stosowanych w Banku Zachodnim Zarzad Gtéwny
Zwigzku wystosowat pismo do Gitdwnego Inspe-
ktora Pracy.



ay

N° 6 B

GODZINY NADLI CZBOWEi.

W zwigzku z akcja zapoczatkowang przez zwigzek
w sprawie >kasowania bezptatnych godzin nadliczbowych
zgodnie z ustawg o czasie pra‘y, Zarzad Gtowny Zwigzku
otrzymat w dalszym' ciggu pismo Gtoéwnego Inspekrora Pracy
tre$ci nastepujacej: .

Warszawa, dn. 23 czerwca 1928 r.
MINISTERSTWO

PRAG/ | OPIEKI SPOLECZNEJ
No 5354/GIP.

Przedmiot: W sprawie przekraczania
ustawowego czasu pracy w bankach.

Do Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Pracownikéw Bankowych
Rzeczypospolite! Polskiej

W miejscu,
Krolewgka 35 m. 15.

*W odpowiedzi na pismo z dnia 21/XI11927 r niniejszem
komunikuje, iz zbadanie warunkéw pracy w instytucjach ban-
towych na terenie m. Krokowa wykazato, ze ustawowy czas
pracy byt przekraczany w Polskim Banku Przemystowym
w'Slgskim Banku Eskontowym i w Powszechnym Banku
Kredytowym. Inspektor Pracy Okregu Krakowskiego wydat
odnosne zarzadzenie pod rygorem wdrozenia krokéw karno-
sagdowych.

Co sie tyczy stanu rzeczy na terenie Obwodu Wtoctaw-
skiego to dokonanie wizytacje nie stwierdzity wybitniejszych
przekroczen Ustawy o czasie pracy. Inspektor Pracy polecit
kierownikom bankoéw, szczegolnie Banku Polskiego i Banku
Gospodarstwa Krajowego Sciste stosowanie sie do czasu
pracy ustawowego, wzglednie, w razie koniecznej i uzasadnio-
nej potrzeby ulegalizowanie godzin nadliczbowych w drodze
uzyskania odnosnego zezwolenia.

Gtowny Inspektor .Pracy

) M. Kloth.

»ZAGRANICZNI'1 DYREKTORZY.

Ambicjg kazdego powaznego banku jest dzisiaj
przyciggna¢ jaknajwiekszy kapitat zagraniczny, co
jest rzeczg zupetnie stuszng, ale... ale z nim zdo-
bycie ,zagranicznego" dyrektora. ,

Drobiazgiem jest, gdy ,zagraniczny dyrektor"
nawet nosi plombe krajowg, dos¢ ze gdzie$ Kkiedys$
byt we Widniu gdzie nabrat rutyny, jak swych
wspoétrodakow wyzyskiwac ,,na sposéb zagraniczny™
traktujgc byty swoj kraj, jako kolonje murzynska.

Nie moze na? dziwi¢ ze do tej brudnej roboty
nie idg rdzenni cudzoziemcy, gdyz przedewszyst-
kiemu nie znajg terenu, Kktory eksploatuja, a po
drugie wolg zaptaci¢ i cudzymi rekoma zgarniac
powazne zyski.

Tacy ,zagraniczni" dyrektorzy
ptaci¢ dobrze.

Jezeli poruszamy te sprawe, to tylko w tym
celu, azeby sze szt u og6towi wykazaé te krzyw '’y
jakie sie dzieja chwil objecia urzedowania
przez ,zagranicznego" dyrektora,

Wiec zaczyna sie od tak zwanej ,racjonali-

kazg sobie

zacji pracy", ktéra polega na tern, ze sie prace
tak dzieli pomiedzy personel, ze urzednik, aby ja
wykona¢ — zmuszony bywa do przychodzenia

na bezptatne godziny pozabiurowe. O regulo-
waniu ptac nie moze by¢ mowy bo ,zagraniczny"
dyrektor misi zarobi¢ na siebie no i przysporzy¢
powaznych zyskéw swym mocodawcom. A ze
taki ,zagraniczny" dyrektor prochu nie wymysli
i, mimo zagranicznego polotu, nic z siebie dac¢ nie
moze, — wiec dzieje sie personelowi krzywda
i jeszcze raz wielka krzywda, gdyz wtasnie kosz-
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tern licznych
»Zagranicznemu"

rodzin pracowniczych wyptaca sie
dyrektorowi wielkie pobory, sie-
gajace zawrotnych tysiecy dolaréw (dziwny brak
zauf nia do ztotego polskiego!) no i oczywiscie
wiele roznych ubocznych dodatkéw, o Kktdrych
przecietny $miertelnik wiedzie¢ nie powinien.

A teraz sens tego jaki? czy rzeczywiscie
m.sze banki powazne potrzebujg ,opatrznoscio-
wych" ludzi czy nie nalezy zaprzesta¢ szkodliwej

»,mody", a przejs¢ do dawnych zwyczajow, i po-
wotywa¢ do kierowania instytacjami bankowemi
rutynowanych fachowcéw, znajacych doskonale
stosu :ki krajowe, gospodarcze, a przedewszystkiem
spoteczne.

Ludzi z.délnych mamy az nadto i nie powin-
nismy ucieka¢ sie do importowanych pseudo —
fachowych ,cudzoziemcow"”, ktérzy wyrdzniajg eie
tylko tern, ze potrafig z ,zagraniczng" bezwzgled-
noscig eksploatowac¢ personel.

J.

ECHA STRAJKU W BANKU DYSKONTOWYM
WARSZAWSKIM

Sad pokoju VII okregu rozpatrywat sprawe
Stanistawa Pogody, oskarzonego z nrt. 591 k. k.
0 nieprawne pobieranie zapomo6g. Oskarzenie
wniost Zarzagd obwodowy Funduszu Bezrobocia
m. stét, Warszawy, zgt szajac jednocze$nie po-
wodztwo cywilne na sume 130 zh

Jak ustalit przewdd sgdowy, Stanistaw Po-
goda przyjety byt do pracy w charakterze
urzednika z pensjg 3b0 zt. miesiecznie przez
Bank Dyskontowy Warszawski dnia 24 wrze-
$nia 4927 roku, to jest w czasie gto$nego
strajku pracownikéw tej instytucji. Pogoda
nie zadowolit sie otrzymang posadg lecz postano-
wit ukryé ten fakt i wprowadzajagc w bigd Fun-
dusz Bezrobocia, pobierat nadal zapomogi. Obronca
oskarzonego prosit o tagodny wymiar kary, po
wotuigc sie na ciezkie potozenie materjalne swego
klijenta i brak ztej woli

Przedstawiciel Funduszu Bezrobocia udowo-
dniwszy brak okolicznosci tagodzacych, prosit o
surowe ukaranie oraz o zasgdzenie powddztwa
cywilnego. Sad skazat Pogode na jeden miesiac
wiezienia z zawieszeniem na 3 lata i zasadzit na
rzec?. Funaus.u Bezrobocia 130 zE.

Powyzsza sprawa rzuca ciekawe Swia-
tlo na zagadnienie strajku i na t. zw. ,fami-
strajkow”.. Do strajku przystepuja jednostki
o0 wysokim poziomie etycznym majgce od-
wage wystgpienia do waiki przeciwko po-
niewieraniu godno$ci pracowniczej. Nato-
miast wsrod tamistrajkow widzimy, zazwy-
czaj, jednostkibezwartosciowe pod wzgledem
morainym. 2 pos$rod takiego elementu DY_
rekcja Banku Dyskontowego kompletowata
swoj personel by tylko nie zaspokoi¢ stu-
sznych zadanh swoich pracownikow.

NADZWYCZAINE ZGROMADZENIE CZLONKOW
ODDZIALU LWOWSKIEGO.

W dniu 30 maja r b. odbyto sie Nadzwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu Lwo-

wskiego.
Zebranie odbyto sie przy licznym udziale
cztonkéw, co jest dowodem coraz wiekszego za-
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ryczattem

interesowania sie pracownikéw Bankowych ruchem
zawodowym. Prezes Oddziatu kol. Dr Roszek
otwierajac zebranie, wezwat obecnych do jak naj-
wyzszego zainteresowania sie pracami Zwigzku,
wykagzat sukcesy prac Zwigzku przy uktadaniu
najnowszych wustaw socjalnych i przedstawit ze
najwazniejszem zadaniem Zwigzku w obecnej
chwili jest doprowadzenie do takiego stanu rzeczy,
aby w szeregach Zwiagzku nie brakto ani jednego
bankowca.

Nastepnie kol. Dr. Roszek wygtosit wyczer-
pujacy odczyt o nowej ustawie ubezpieczeniowej,
podnoszac wady i zalety tej ustawy. Kol. Knobloch
wygtosit referat o kolezenskich kasach zapomo-
gowych.

Po dtuzszej dyskusji Walne Zgromadzenie
na wniosek kol. Dr. Wagnera uchwalito wprowa-
dzi¢ kasy zapomogowe kolezenskie we wszystkich
instytucjach nalezgcych do Zwigzku wedle statutu
wzorowego, zaproponowanego przez Zarzad Zwigz-
ku.

Statut ten ma by¢ przez Zarzad w przeciggu
dwoch miesiecy opracowany.

Przeprowadzenie kas kolezenskich poleca sie
komisjom kolezenskim w poszczeg6lnych bankach.
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Nadto Walne Zgromadzenie polecito wszyst-
kim obecnym cztonkom przeprowadzi¢ wzmozong
propagande na rzecz Zwigzku we wszystkich gro-
nach kolezenskich, celem przyciggniecia wszystkich
do szeregobw Zwigzku.

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA PRACOWNI-
KOW BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE.

Dnia 28 go kwietnia r. b. odbyto sie uroczy-
ste zatlozenie kamienia wegielnego pod gmach
Spoétdzielni Mieszkaniowej Pracownikéw Banku
Handlowego w Warszawie przy licznym udziale
cztonkow, wiadz miejskich i Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz przedstawicieli r6znych zwigzkow
pracownikéw umystowych.

Spotdzielnia powstata z oszczednosSci praco-
wnikow Banku, sktadanych do Kasy Przezornosci.

inicjatywe kolegéw z Banku Handlowego wi-
tamy z rado$ciag, gdyz przyczyniajac sie do zdoby-
cia dachu nad gtowag dla swych cztonkéw, rowno-
cze$nie spetniajg wdzieczne postannictwo o cha-
rakterze ogo6lno spotecznym przez tagodzenie kry-
zysu mieszkaniowego stolicy.

Doktadna znajomos¢ ustaw ochronnych pracy jest
jedyng gwarancja sumiennego przestrzegania ustaw.

Kazdy pracownik powinien nabyC broszure
P. T.

Ona ow  piatowl

wydang naktadem ,,Biuletynu

Cena 60 gr.

Warunki prenumeraty: W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
rocznie zt. 6. - zt. 8.— kwartalnie zt. 150 zt. 2—
p6trocznie , 3.-- 4 - miesiecznie ,, —.50 ., —.70

CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zt, pot strony — 80 zh, ¢wieré strony 50 zt.
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