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Sztuka 1 spoteczenstwo a Panstwo.

Z inicjatywy Polskiego Klubu Artystycznego
mielisSmy w Warszawie cykl odczytow pod tvtutem
»Sztuka a Panstwo" z odpowiednim podziatem na
referaty, omawiajgce stosunek poszczeg6lnych dzie-
dzin Sztuki do Panstwa. Odczyty te cieszyty sie
dos¢ wielkg frekwencja zainteresowanych przed-
stawicieli literatury, plastyki, muzyki, teatru oraz
filmu i mialy postuzy¢ jako jeden z mityndw opinji
Swiata artystycznego w tyin przedmiocie. Niestety,
jak to czesto se dzieje, odczytom nadano tak sze-
rokie ramy, ze opinja wyprowadzona z chaosu
dzisiejszego zycia artystycznego w Polsce, da¢ mo-
gta w rezultacie tylko roéwnie chaotyczny bilans
w postaci najrozmaitszych niezharmonizowanych
ze sobg wnioskéw i uchwat. Bo jakkolw’ek mamy
tu do czynienia ze starem zagadnieniem nad Kkto-
rem arty$ci wszelkiego autoramentu mogliby pro-
wadzi¢ kilkodniowg dyskusje, to wyniki tej dysku-
sji bedg jednak zawsze zalezne od tego, z ktorej
strony podejdziemy do rozwigzania tematu.

Juz w nagtéwku niniejszego artykutu staram
sie uzupetni¢ samo zatozenie zagadnienia, wprowa
dzajagc don czynnik trzeci, jakiem jest w tym wy-
padku zorganizowane spoteczenstwo, — a to dla
tego, ze rozwazanie stosunku Panstwa do Sztuki,
niezaleznie od sit spotecznych, dziatajacych w kraju,
zaprowadzitoby nas na manowce abstrakcji. Nawet
w dziejach modnego dzi§ ,,o8wieconego absolutyz-
mu", Panstwo w swej opiekunczej nad Sztukg
dziatalnosci, opierato sie o pewne grupy, kliki, czy
cate szkoty malarskie, szukajgc kontaktu ze $wia-
tem artystycznym przez dwdr krélewski lub kos$"
ciot. Dobér ludzi, za posrednictwem ktédrych Pan-

stwo popierato wysitki tworcze artystow, byt za-
wsze nieszczeg6lny, a najczescie; fatszywy. Luke
te wypetniali peini zamitowania w Sztuce protek-
torzy, ktérych ambicje nie miaty jednak charakte-
ru spotecznego, poza maniackiem gromadzeniem
dziet Sztuki w zamknietych dla ogo6tu patacach.
W obecnym demokratycznym ustroju Pan-
stwa, posiad my , oprocz przedstawicielstwa naro-
dowego uosobionego w parlamencie, caty szereg
zwigzkow zawodowych, ktdre zyjag w samem ser-
cu zagadnien artystycznych, umiejg je na swoj
spos6b rozwigzywac, znajag geneze takiego lub in-
nego rozwoju pewnych pradéw i zamitowan w spo-
teczenstwie, z tatwoscig oceni¢ mogg przedmioto-
wa i spoteczng warto$¢ artystycznych wynikow.
Prawdziwa Sztuka nie powstaje nigdy z na-
kazu lub inicjatywy Panstwa - rodzi sie ona w naj-
rozmaitszych okolicznosciach, a obowigzkiem kaz-
dorazowego Rzadu jest tylko wusungé¢ wszelkie
przeszkody, oczyszcza¢ zrédia jej rozwoju, otaczaé
odpowiednig opiekg wytwornie artystycznej pro
dukcji. Ten jednak zasadniczy problem moze by¢
rozwazany na ptaszczyznie zagadnien ekono-
micznych lub tez z pominieciem ich. w tym
drugim wypadku zawisa w powietrzu naswietlony
indy widualnie przez takie lub inne poglady o Sztu-
ce, — w braku przytem autorytatywnej krytyki ar-
tystycznej, ktérej rola w ocenie wartosci mogtaby

sie sta¢ miarodajnym czynnikiem, rozwija sie
W zupetnej dowolnosci. Kogo popiera¢? co
subsydjowac? komu powierza¢ losy artystycznej

propagandy? Oto pytania, wobec ktérych Panstwo,
w swej bezradnos$ci, kierowac sie bedzie tylko opi-
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nja mniej lub wiecej zaufanych sobie jednostek.

Jedynym konstrukcyjnym osrodkiem rozwaza-
nia tego stosunku moze by¢ zatem platforma eko-
nomiczna, ktéra rozgatezia sie na dwa zasadnicze
zagadnienia: produkcji i konsumcji artystycz-
nej.

Za mato mamy jeszcze Swiadomosci tego, co
zwiemy ogélnem mianem racjonalizacji produkcji
i jej bezwzglednej zaleznos$ci od konsumcji. Poszu-
kiwanie konsumenta jest nietylko w Sztuce jednem
z najaktualniejszych haset zycia gospodarczego.
W zagadnieniu naszem hasto, to odgrywa role do-
minujacag Bo jezeli Sztuka pozostata dzi§ znacznie
w tyle poza gtéwnymi strumieniami dziatalnos$ci
panstwowej, to przypisa¢ to nalezy takze i temu,
ze brak masowej konsumcji artystycznej nie po-
zwolit wspoétczesnym Rzadom na dostateczne do-

cenienie spotecznych, wychowawczych i og6lno-
panstwowych warto$ci Sztuki.
Patrzagc wstecz na minione dziesieciolecie

otwartymi oczyma, nie mozemy w najblizszej przy-
sztosci spodziewa¢ sie powrotu do haset z konca
19-go wieku o ,Sztuce dla Sztuki” w oderwaniu
jej ekonomicznych podstaw rozwoju. Prawdziwe
dzieta twdrcze staty sie zbyt wazkim argumentem
w procesie powstawania samodzielnosci narodo-
wej, by mozna je pozostawi¢ poza nawiasem zycia
panstwowego i spotecznego. Wychodzac z tego
zatozenia, nie potrzeba chyba udawadnia¢, ze Zrd-
dta tej twdrczosci muszg byé przez Panstwo chro-
nione i ze Sztuka ,dla zycia" moze powstac tylko
ze zrédet ekonomicznie silnych. Jednorazowe sub*
sydja, czy zamoéwienia urzedowe w postaci pom-
nikow, dekoracji $ciennych, hymnéw narodowych
it p. nie rozwigzujg kwestji. Zagadnienie sity
ekonomicznej twoércow jest funkcjg racjonalnej
gospodarki instytucji artystycznych, z doborem fa
chowego ich kierownictwa i dziatalnosci pod kon-
trolg spoteczng, jako tez przez masowe zwieksze-
nie konsumcji, drogg wychowania odbiorcéw przy
pomocy ogdélno-ksztatcgcego i specjalnie artystycz-
nego szkolnictwa, jak tez uprzystepnienia warun-

kéw, t. j. spowodowania tanio$ci produkcji arty-
stycznej. Ale miedzy tworca, jako p,oducentem
Sztuki, a spoteczenstwem, jako konsumentem, ist-

nieje cata plejada czynnikéw posrednich. Jest nim
wybawca dziet literackich i muzycznych, aktor
i muzyk wykonawca, organizator wystaw plastyki
i przedsiebiorca teatralny lub kinematograficzny—
jest nim roéwniez tak silnie dzi$ od PanAstwa uza-
lezniona spotka ,, Tow. Polskiego Radja“. Wszyst-
kie te czynniki, ktore sktadajg sie na jeden wiel-
ki pomost miedzy Sztukg a spoteczenstwem, sg
razem wzigwszy w stanie zmieni¢ podstawy eko-
nomiczne tworcy i wzmdéc masowe zuzytkowanie
tych zyciodajnych dobr dochodowych przez spo-
teczenstwo.

Posiadamy dzi$: a) organizacje zawodowe
tworcow, b) organizacje konsumentow w postaci kil-
kuset zwigzkow zawodowych, stowarzyszen kultu-
ralnych, sportowych i t.p. i ¢) posiadamy réwniez
organizacje czynnikéw posrednich, a wiec z jednej
strony teatrow, kinematografow, fabryk artystycz-
nego przemystu, t. j. grup pracodawcow i z dru-
giej strony aktoréw, muzykéw, pracownikéw fil-
mowych, dekoratoréw i t. d, jako najemnych pra-
cownikéw. Od porozumienia sie i zgrania tych
trzech czynnikéw organizacyjnych, zalezy rozwdj
ekonomiczny podstaw tworczosci i zwiekszonej
konsumcji artystycznej.
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Teoretycznie zatem zdawatoby sie, ze grunt
gospodarczo-ekonomiczny jest dla Sztuki w Polsce
tak usystematyzowany, a wspoétpraca wszystkich
czynnikéw na tym polu tak oczywista, ze ingerencja
Panstwa, jako takiego, zdaje sie zbyteczna; tak
jednak nie jest. Juz w gromadzie wymienionych
sit spotecznych, dziatajgcych w tej dziedzinie, od
bywa sie pod okiem wtadz panstwowych normal-
na walka klas, ktéra przy matym wysitku ingeren-
cji Rzadu daje wiele sposobnos$ci do zdyskonto
wania jej na rzecz rozwoju Sztuki. Szereg roz-
strzygnie¢ na korzy$¢ Sztuki bytoby zarazem wzmo-
zeniem podstaw ekonomicznych jej pracownikow
i na odwrdt.

Tymczasem w wielu nawet wypadkach wita-
dze panstwowe utrudniajg samopomoc spoteczng
w rozpowszechnianiu produkcji artystycznej i w u-
dostepnianiu masowej konsumcji. Mam tu na my
$li: upadek orkiestr symfonicznych spowodowany
w wielkie) mierze ekonomiczng konkurencjg zalez-
nych od Panstwa orkiestr wojskowych, naktadanie
ciezar6w podatkowach na deficytowe dzis imprezy
koncertowe, teatralne czy tez kinematograficzne,
utrudnianie szerokiego czytelnictwa podatkiem ob-
rotowym od ksigzek, bez kontroli, czy wywotana
tym nadwyzka dochodéw w przedsiebiorst wach wy
dawniczych nie powstaje kosztem produkcji arty-
stycznych. Przyktadéw takich moznaby przytoczy¢
bez liku.

Dowodzg one tylko, ze zagadnienie stosunku
Panstwa do Sztuki rozwazane na ptaszczyznie spo-
teczno-ekonomicznej, nasuwa szereg rozwigzan kon-
kretnych, niezaleznie od wedrujacych po Swiecie
artystycznym pradow, w sprawach takich, jak
ustroj Akademji Literackiej czy Konserwatorjum
W arszawskiego.

Pierwszym zatem obowigzkiem Panstwa
bedzie jawne wnikanie w catg dziedzine
Srodkow uspoteczniajgcych wartosci Sztuki.
W ten sposéb pojety 1 do takich ram sprowa-
dzony obowigzek nie jest dla Panstwa zbyt-
nim ciezarem, a wykonany moze dac¢ znacz-
nie wiecej, niz najhojniejsze rzucanie gro-
szem ze szkatuty panstwowej na sporadyczne
cele, przez to lub owo grono artystow wy-
suwane. Do gromadzenia dla samej sprawy
materjatu, przedstawienia wnioskow i opi-
nji powotane sg w pierwszym rzedzie zwigz-
ki zawodowe pracownikéw Sztuki. One do-
skonale orjentujg sie, gdzie lezy ekonomi-
czny punkt ciezko$ci dla zagadnien arty-
stycznych, winny wiec z catym obozem pra-
cowniczym i robotniczym, domagac sie rzu-
cenia pomostu miedzy Panhstwem a Sztuka,
ktorg w uzewnetrznieniu jej wysokocen-
nych wartosci spotecznych reprezentuja.
Zorganizowana praca musi Panstwu to za-
danie utatwié¢. Powotanie fachowej komisji
dla spraw Kultury i Sztuki, na wzor komi-
sji gospodarczych czy ankietowych jest jed-
dnyni z postulatow w granicach dzisiejsze-
go systemu rzadzenia.

W Sejmie, w ktéorym podcza8 debaty budze-
towej nie padto jedno $miate, dobre czy zte, sto-
wo o sztuce, nalezy rozwing¢ akcje celem skom-
pletowania takich komisyj wewntarz klubéw a przy-
najmniej przydziatu statych w tej sprawie refera-
tow. Zwigzki winne rdwniez w imie swych kul-
turalnych zatozen stara¢ sie usilnie, by w drodze
wzajemnej pomocy zwiekszy¢ tempo rozwoju idei
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rozpowszechnienia i udostepnienia szerokim ma-
som dziet Sztuki, przez wzmozong kontrole sfery
posrednictwa, obrone czystych zrodet produkcji
i 0g6lng opieke na konsumentem.

Zbyt duzo zaptaciliSmy juz za wygodne wy-
czekiwanie inicjatywy kazdorazowego zadu. Z le-
targu dzisiejszego winny nas obudzi¢ wielkie w tej
dziedzinie postepy w innych panstwach Europy.
Dos$¢ tylko abstrakcji i utudnych marzen o papie-
rowym charakterze dyskusyjnym.
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By zagda¢ od Panstwa poparcia zagad-
nienia rozwoju Sztuki w kraju, musimy
zadania nasze sformutowa¢ w wyraznym
programie ekonomicznym. Tylko od nas sa-
mych zalezy czy sitg organizacyjnego i mo-
ralnego autorytetu, potrafimy skierowac
oko Panstwa na podtoze, petne tajemnic
i zasadzek, na ktArem jak w skalnej szcze-
linie usycha zbtgkany kwiat Sztuki Polskiej.

Witold Elektorowicz.

Zaktad ubezpieczen pracownikow umystowych
w Warszawie

Po wieloletnich staraniach pracownicy umy-
stowi zdobyli w koncu roku ubiegtego ustawe
0 ubezpieczeniu emerytalnem. Rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracow-
nikow umystowych weszto w zycie z dniem I-ym
stycznia r. b. Rozporzadzenie to przewiduje cztery
zaktady: we Lwowie, Krdlewskiej Hucie, Poznaniu
i Warszawie.

O ile w pierwszych trzech miastach zaktady
istniaty i to od wielu iat, o tyle teren b. zaboru
rosyjskiego byt pozbawiony ubezpieczenia emery-
talnego, a tern samem zakladu. Zakiad w War-
szawie trzeba byto organizowaé¢ od podstaw.

096t pracownikdw nie jest nalezycie, poinfor-
mowany w jak niezmiernie trudnych warunkach
odbywat* sie organizacja Zaktadu w Warszawie.
Zadaniem niniejszego artykutu bedzie przedstawic
te wielkie trudnosci, na jakie natrafita Komisja
Organizacyjna, powotana przez Pana Ministra Pra-
cy do zorganizowania Zaktadu w poczatkach gru-
dnia roku ubiegtego;

Przedewszystkiem nalezy zwréci¢ uwage na
fdt z6 ze wzgledu na tre$é art. 170 Rozp. Pr. Rz,
ktory powiada, ze Rozporzadzenie to wchodzi
w zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej z dn.
1 stycznia 1928 r., ogtoszenie w Dzienniku Ustaw,
zarbwno Rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada ub. r, jako tez Rozpo-
rzgdzenia wykonawczego dé tej ustawy, opubli-
kowanego w dn. 31 grudnia r. b, nastgpito w ter-
minach bardzo spéznionych.

Nie stato sie to z winy Ministerstwa Pracy.
ktére—jak wiemy—czynito wszystko, co do niego
nalezato, by rozporzadzenie wykonawcze na czas
sie ukazato. Przyczyna tkw ta gdzieindziej Byt
to okres forsownego ogtaszania w Dzienniku Ustaw
zarobwno rozporzadzen Prezydenta, jak i rozporza-
dzen wykonawczych, wobec wygasniecia petno-
mocnictw i kazde rozporzadzenie musiato czekac
na swojg kolej.

Komisja Organizacyjna, w zetknieciu sie z du-
zemi trudno$ciami, przyjeta na jednem z pierw-
szych posiedzen rezolucje treSci nastepujacej:

~Komisja Organizacyjna wyraza opi-
nje, ze wykonanie ustawy w okresie

(od dnia powotania Komisji do dnia

wejscia w zycie ustawy), jaki jej pozo-

stawiono do zorganizowania Zaktadu,
moze natrafi¢ na trudnosci nie do prze-
zwyciezenia, ktoére moga uniemozliwic

Komisji nalezyte wykonanie w prze-

pisanym terminie ustawy*.

Na czem polegaty te trudnosci?

Przedewszystkiem brak funduszéw na orga-
nizacje Zaktadu, pozatem brak odpowiedniego lo-
kalu, wreszcie brak personelu wyszkolonego, wszyst-
ko za$ w zwigzku z zasadniczg przeszkodg —bra-
kiem czasu potrzebnego dla pokonania wyzej wy-
mienionych trudnosci.

Aczkolwiek ustawodawca w art. 165 Rozpo-
rzgdzenia starat sie rozstrzygna¢ trudnosci, spowo-
dowane brakiem S$rodkéw na organizacje, to jednak
rozstrzygniecie to w praktyce okazato sie niedo-
stateczne. Artykut 165 gtosi, ze istniejgce zaktady
we Lwowie, Krdlewskiej Hucie i Poznaniu dostar-
czg Zaktadowi w Warszawie pozyczek oprocen-
towanych na organizacje Zaktadu. Gdy Komisja
Organizacyjna, opierajagc sie na tym artykule, zwrdé-
cita sie do zaktadéw o pozyczke, zaktad Iwowski
zazadat ewikcji hipotecznej, ktorej, naturalnie, nie-
istniejgcy Zaktad da¢ nie mogt.

Pierwsze pienigdze otrzymano dopiero w po-
towie stycznia od zaktadu w Krélewskiej Hucie,
ktory sprawe pozyczki potraktowat na innej ptasz-
czyznie i rozstrzygnat praktycznie, a nie bawit sie
w wielkie formalnosci. Dalsze kwoty otrzymat Za-
ktad od Funduszu Bezrobocia na poczet funduszow,
naleznych Zaktadowi z racji przejecia ubezpiecze-
nia od bezrobocia pracownikéw umystowych.

Nastepng powazng przeszkodg byt brak od
powiedniego lokalu, ktéry udato sie uzyska¢ do-
piero w koncu m-ca stycznia r. b, tak, ze Zaktad
maégt by¢ uruchomiony zaledwie w piewszych
dniach lutego.

W ielkg przeszkode stanowito réwniez réwno-
czesne przeprowadzanie rejestracji ubezpieczonych
i zaktadoéw pracy, zaktadanie archiw6w, Kkartotek
oraz zatatwiane normalnych biezagcych czynnosci,
to jest przeprowadzanie uznan, obcigzen i t. d.

Artykut 19 Rozp. Min. Pr i Op. Spot. z dnia
22-go grudnia r. ub. gtosit, ze pierwsze zgtoszenia
winny by¢ dokonane do dnia 20 stycznia r. b. za
posrednictwem Kas Chorych. Uwzgledniajac, ze, po

pierwsze, rozp. wykonawcze byto ogtoszone, jak
to wyzej zaznaczyliSmy, dopiero w dniu 31 gru-
dnia, po drugie ze przewidywana ilos¢ ubezpie-

czonych wynosita 120,000 os6b, zatrudnionych w co
najmniej w 20,000 zaktadach pracy, dokonanie
pierwszych zgtoszen w terminie do dnia 20 stycz-
nia, byto technicznie rzeczg niemozliwg. Rejestra
cja musiata byé, z koniecznosci, roztozona na sze-
reg miesiecy.

Gdyby organizacja Zaktadu w Warszawie od-
bywata sie w normalnych warunkach, Komisja Or-
ganizacyjna musiataby by¢ powotana, co najmniej,
na trzy miesigce przed dniem wejscia w zycie
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ustawy. Taki termin byt potrzebny na przeprowa-
dzenie rejestracji zaktadow pracy, oraz nalezyte
zorganizowanie biura Zaktadu.

Oto sg przedstawione pobieznie trudnosci, na'
ktore natrafita Komisja Organizacjna.

O tych rzeczach szeroki ogdt ubezpieczonych
nie jest poinformowany, a zna¢ je powinien; juz
dzisiaj, niejednokrotnie, wystepuje sie z pretensjami,
ktore nie sg uzasadnione, wtasnie z przyczyn wyzej
wymienionych.

Gdy Zaktad, po po6t roku istnienia, ma jeszcze
szereg niedociggnie¢, to nie jest to wing. Ko-
misji Organizacyjnej, ani pracownikow w nim za-
trudnionych, a tych niezwyktych okolicznosci, ktd-
re towarzyszyty organizowaniu Zaktadu.

Jezeli, pomimo wszystkich, wyzej przytoczo-
nych trudnosci, Zaktad wkroczyt na normalng dro-
ge rozwoju, to jest to niewatpliwie zastugg Komi-
sji Organizacyjnej na czele z prezesem dr. Adam-
czakiem, ktéra z catkowitem oddaniem b. intensy-
wnie pracowata w okresie ubiegtego pdtrocza, jak
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rowniez jest to zastuga personelu Zaktadu, ktéry
pracy swojej nie traktowat wytgcznie jako odra-
bianie ,kawatkéw", a przystagpit do realizowania
ustawy emerytalnej, przenikniety wielka idejg spo-
teczna., Personel, .zwtaszcza starszy, rozumiat do-
brze, ze kazda dobrg ustawe mozna zepsuC przez
zte jej wykonanie. Dobre funkcjonowanie catego
aparatu jest uzaleznione od nalezytego wykony-
wania najdrobniejszych czynnosci

Zarowno Komisja Organizacyjna Zaktadu, jak
i personel majg jeszcze wielkie zadanie do spet-
nienia. Przez doprowadzenie Zaktadu do
jaknajsprawniejszego funkcjonowania moz-
na.sie przyczyni¢ dozmiany nieprzychylnych
nastrojow, nurtujgcych w spoteczenstwie
w stosunku do instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych.

Zadanie to winno by¢ speinione, by Polska
w dziedzinie $Swiadczen spotecznych dtugotermino-
wych nie pozostawata w tyle poza innemi panstwa-
mi Europy Zachodniej.

Destrukcyjna dziatalnosc

Polski Zwigzek Pracownikdw Przemystowych
i Handlowych w Sosnowcu nie chciat podporzad-
kowa¢ sie uchwatom ostatniego Kongresu Cen-
tralnej Organizacji 1 ztosit swoje wystgpienie
z dniem 1 kwietnia r. b.

Czy wyrazit jakie stuszne motywy, ktdéreby
ten krok usprawiedliwity? Nie.

Zasada ,,jednomys$inoSci# wysunieta przez
ten Zwigzek moze by¢ bardzo piekna w teorji,
niemozliwa jednak do zastosowania w praktyce,
gdyz zawsze w wyniku daje ,liberum veto#4
Jedynie stuszng zasadg, umozliwiajgcg wspodtprace
kilkudziesieciu zrézniczkowanych, niekiedy, organi-
zacyj, moze by¢ zasada demokratyczna decy-
dowania spraw wiekszos$cig gtosow. Jest to,
zresztg, zasada ogOlnie stosowana i niema potrze-
by przytaczaé motywéw Swiadczacych o jej stusz-
nosci.

Ale, trudno, skoro jest zwigzek, ktory za-
sady demokratycznej w ruchu zawodowym
nie uznaje i pragnie, by wbrew woli wiek-
szos$ci, narzuca¢ zawsze i we wszystkiem
swoje zdanie — to musiat z Centralnej Or-
ganizacji ustgpic, gdy sie wyjasnito, ze wiek-
szo$¢ zwigzkdéw, bynajmniej, przez jeden
zwigzek nie chce by¢ teroryzowana. Nie na
tern jednak koniec.

Zwigzek Sosnowiecki nie poprzestat na zgto-
szeniu wystgpienia. Nie chcac by¢ osamotnionym,
zwigzek ten rozpoczat dziatalno$¢ w kierunku roz-
bijania Centralnej Organizacji. Na szczescie, inne
zwigzki, daty dowdd, ze stawiajgJwyzej
sprawe jednosci ruchu zawodowego pracow-
nikéw umystowych ponad zaspakajanie pod-
raznionych ambicyj jednego zwigzku.

Obecnie Zwiagzek Sosnowiecki wydrukowat
w swoim organie list otwarty do Zwiazku Praco-
wnikéw Przemystu Cukrowniczego, ktory miat ja
koby niedotrzymaé¢ danych zobowigzan. List ten
interesuje nas o tyle, ze zawiera wiele rzeczy
niezgodnych z prawda w stosunku do Centralnej
Organizacji.

Poniewaz prostowanie wszystkich niescistosci
zabratoby zbyt wiele czasu i miejsca, ograniczymy
sie do najistotniejszych.

A wiec, Zwigzek Sosnowiecki chce wmowié
w Zwigzek Cukrownikow, ze w skiad Centralnej
Organizacji wchodzg zwigzki partyjne, stuchajgce
dyrektyw partyj politycznych i przystosowujace
swojg linje postepowania do nakazéw stronnictw
politycznych.

Ciekawi bylibySmy bardzo dowiedzie¢ sie,
ktore to sa zwigzki. Bytoby to dla nas wielkiem
odkryciem, gdyz, dotychczas, wszyscy wiedzg, ze
ruch zawodowy pracownikow umystowych w Pol-
sce ma .charakter wybitnie bezpartyjny. Jest to
wiec ztosSliwa insynuacja, obliczona na naiwnos¢
cztonkéw tego Zwigzku, do ktorego list otwarty
zostal wystosowany.

Dalej Zwiagzek Sosnowiecki stara sie do-*
wies¢, ze w skiad Centralnej Organizacji wchodzg .
Zwigzki przeciwstawiajgce sie zasadzie utrzymania
charakteru polskiego ruchu zawodowego/?) Ten
zarzut wyglada juz wprost komicznie, zwtaszcza,
gdy wezniemy pod uwage, ze Zwigzek Sosnowiecki,
po odtgczeniu sie od Centralnej Organizacji pota-
czyt sie ze Zwigzkiem Urzednikéw Prywatnych
w Bielsku, ktory conajmniej w 34 )est Zwigzkiem
skupiajgcym pracownikow niemcéw i cz?choéw.
Czy potaczenie to nie zadraznia, przypadkiem?’,
szowinistyczno nacjonalistycznych uczu¢ cztonkéw
Zwigzku Sosnowieckiego.

List otwarty obliczony byt na wywotanie fer-
mentu w Zwigzku Cukrownikéw i spowodowanie
oderwania sie Zwigzku Cukrownikéw od Centralnej
Organizacji. Wynika to z zakonczenia tresci naste-

pujacej:

. tych Warunkach, sagdzi¢ moznaby, ze Zwiagzek Pra-
cownikéw Przemys$lu Cukrowniczego zmienit swg dotychcza-
sowg platforme ideologiczng”?) i taktyczng i usuwa sie od
wspotdziatania ze swym dotychczasowym najblizszym sprzy-
mierzeficem (?), jakim jest nasza organizacja. Usuwa sie nad-
to w sposéb dos¢ dziwny (?) bez zadnego miarodajnego, ofi-
cjalnego wobec naszych wiadz zwigzkowych wyjasnienia. Po-
niewaz tego rodzaju postawienie sprawy, bytoby zdaniem
naszem, d'a autorytetu tak powaznej i zastuzonej organizacji
ja  Polski. Zw. Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego, na-
der szkodliwe j?) uwazamjr, ze Doroczny Zjazd, ktéry kie od-,
bedzie w dn. 29 czerwca w Inowroctawiu, winien w sposéb ofi-
ci'alny stanowisko Zwigzku w tej kwestji gruntownie wyjasni¢,
albowiem dotychczasowe wypadki wzbudzajg uzasadnione
przypuszczenie, ze to co sie w tej dziedzinie obecnie w blis-
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kiej nam organizacji dzieje — dzieje sie poza wiadomosScia
i bez aprobaty ogo6tu cztonkow".

List otwarty podpisat Zarzagd Zwigzku Sosno-
wieckiego.

Nie wiemy, czy Zarzad Zwigzku Sosnowiec-
kiego otrzymat od Zwigzku Cukrownikéw upowaz-
nienie do zajmowania sie jego wewnetrznemi spra
wami, a tern samem, czy ma prawo dyktowac¢ co
»winien" wuczyni¢ Zwigzek Cukrownikéw, i czy
ma prawo oskarza¢ zarzad zaprzyjaznionego
zwigzku przed Walnym Zjazdem o to, ze ten n,e
dat sie pociggnag¢ do roboty destrukcyjnej.

Przypuszczamy, ze mentorski ton listu otwar-
tego nie przypadnie do gustu Kolegom Cukrow-
nikom, nawet, uwzgledniajgc rzekomo zazyte sto-
sunki dwéch Zwigzkéw. Czyzby autorytet, powa-
ga i zastugi Zwigzku Cukrownikéw miaty co$
przez to wucierpie¢, ze Zwigzek ten nie bedzie
wspélnie ze Zwigzkiem Sosnowieckim, a wtasci-
wie pod jego batutg, rozbijat Centralnej Orga-
nizacji.

Nie zamierzamy zbytnio zagtebia¢ sie w sto-
sunki, jakie taczyly oba Zwiazki. Poruszona
sprawg interesuje nas, ze wzgledu na ca-
tos¢, site i znaczenie rucliu zawodowego pra-
cownikow umystowych, ktdry w obecnej
dobie w Polsce ma wielkie zadanie do spet-
nienia.

Akcja, zapoczatkowana przez Zawigzek So-
snowiecki, nie moze by¢ inaczej nazwana, jak tyl-
ko swiadomem lub nieSwiadomem rozbijaniem jed-
nos$ci ruchu zawodowego pracownikéw umysto-
wych. Gwattowne pomawianie Centralnej Orga-
nizacji o charakter partyjno - polityczny wowczas,
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gdy wieloletnia dziatalno$¢, a co najwazniejsze
owoce tej dziatalno$ci, zadajg kitam tego rodzaju
twierdzeniom — musi naprowadzi¢ nas na pewne
domysty. Bezpartyjny ruch zawodowy pracowni-
kow umystowych, nabiera politycznego zabarwie-
nia w oczach tych jednostek, ktére patrzg nan
przez partyjne okulary. To tez nasuwa sie pyta-
nie, czy przypadkiem, nie Zwigzek Sosno-
wiecki pozostaje pod wptywem jakiej$
partji, czy grupy politycznej, ktéra mu wy-
daje dyrektywy i rezyseruje te catg ,,robo-
te* destrukcyjng? Czy poprostu nie mamy w da-
nym wypadku do czynienia ze znanym manewrem
»trzymaj ztodzieja"?

Uwagi nasze o dziatalnosci
wieckiego zakonczymy stowami
z listu otwartego:

...dotychczasowe wypadki wzbudzajg uzasad-
nione przypuszczenie, ze to, co sie w tej dziedzi-
nie obecnie dzieje w bliskiej nam organizacji
(Zwigzku Sosnowieckim), —dzieje sie poza wiado-
moscig i bez aprobaty ogdétu cztonkow".

Niech ogdét cztonkow Zwigzku Sosnowieckie-
go powie, czy godzi sie na rozbijanie Centralnej
Organizacji Zwigz Zaw. Pracownikéw Umysto-
wych i ostabianie tej sity, ktéra przyczynita sie
w wielkiej mierze do urzeczywistnienia ustawo-
dawstwa socjalnego pracownikéw umystowych,
ktéra w dalszym ciggu pracuje dla dobra warstwy
pracownikow umystowych. Kto rozbija ruch za-
wodowy, ten ostabia jego site i znaczenie, a tern
samem dziata na szkode og6tu pracownikéw umy-
stowych.

Zwigzku Sosno-
tegoz Zwigzku

Niezalezny.

Podstawy prawne i celowoS¢ nominacji komisarza
Kasy Chorych m. st. Warszawy

Reskryptem z dnia 16 maja 1928 r. Okregowy
Urzad Ubezpieczen w Warszawie na podstawie
art. 100 ustawy z dn. 19 maja 1920 r. zawiesit
wszystkie wiadze Kasy Chorych nr. Warszawy t. j.
Zarzad, Rade Kasy, Komisje Rewizyjng i Komisje
Rozjemczg. Komisarzem Kasy Chorych m. War-
szawy z uprawnieniem zawieszonych wtadz usta-
nowiony zostat dr. Edmund Giebartowski.

W Nr. 5 ,Biuletynu" podana zostata catkowita
tre§¢ powyzszego reskryptu wraz z motywami. Nie
interesujg nas one — o ile przyjmiemy, ze wtadza
nadzorcza posiada prawo rozwigzywania, wzgled.
zawieszania witadz Kasy. Wowczas takie, czy inne
usprawiedliwienie przez wtadze nadzorcze swego
postepowania w zakres naszych rozwazan nie wcho-
dzi, gdyz ocena gospodarki Kas Chorych i wybor
momentu rozwigzania, wzgl. zawieszenia wtadz sa-
morzgdowych miesci sie w zakresie swobodnego
uznania wtadzy nadzorczej.

W Kasie Chorych m. st. Warszawy dziaty sie
rzeczy zgota niesamowite. | aczkolwiek jesteSmy
zwolennikami parcelacji duzej witasnosci ziemskiej,
to bynajmniej nie byliSmy zwolennikami parcelacji
warszawskiej Kasy Chorych na sfery wptywow
trzeeh ugrupowan partyjnych. 1 nawet Swiatlejsi
dziatacze poszczegdlnych partyj patrzyli z boles$cig
na ten stan rzeczy, ale byli bezsilni.

Rezultat byt taki, ze sprawa uzdrowienia sto-
sunkOw w tej instytucji ubezpieczeniowej nie mogta
ruszy¢ z miejsca.

Interesuje nas teraz zagadnienie wtasciwej me-
tody do uzdrowienia stosunkéw w stotecznej Kasie
Chorych. Czy wtadze nadzorcze obraty wtasciwg
ku temu droge?

Wtadze nadzorcze, decydujgc sie na tak ra-
dykalny sposdb uzdrowienia sytuacji, jakim jest za-
wieszenie witadz i mianowanie Komisarza winne
byty prredewszystkiem uczyni¢ to lege artis i po-
stagpi¢ zgodnie z prawem. A mamy wrazenie, Zze
nie wszystko jest tu w porzadku pod tym wzgle-
dem.

Okregowy Urzad Ubezpieczen w reskrypcie
swym jako podstawe prawng zarzadzenia powo-
tuje art. 100 ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
choroby z dn. 19 maja 1920 r.

Art. 100 ustawy opiewa: ,Urzad Ubezpieczen...
moze...; w razie stwierdzenia naduzy¢ lub prze-
stepstw, popetnionych przez witadze Kasy, zawie-
sza¢ je w czynnos$ciach i mianowaé komisarzy dla
uporzagdkowania spraw Kasy i przeprowadzenia
nowych wyborow; wreszc.e w wypadkach, gdy wta'
dze wybrane, pomimo otrzymanego wezwania, od-
mawiajg wykonania czynno$ci nakazanych przez
ustawe niniejszg, lub, gdy pracodawcy czy czton-
kowie odmawiajg wyboru delegatow do rady wy-
znacza¢ z pos$réd cztonkéw i pracodawcow (z za-
chowaniem okreslonego w ustawie niniejszej sto-
sunku przedstawicieli obydwu grup) tymczasowe
witadze Kasy..."

Tekst powyzszego artykutu jest jasny. Poza
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momentem organizacyjnym Kasy, w ktorym istnie-
nia komisarza nikt nie moze kwestionowaé¢, wta lza
nadzorcza moze mianowa¢ komisarza tylko w ta
kim wypadku t. j. w wypadku popetnienia przez
wiladze samorzagdowe Kas naduzy¢ lub przestepstw.
Natomiast w wypadku odmowy, przez wtadze sa-
morzadowe wykonywania swych czynnosci oraz
w wypadku odmowy przez cztonkéw wyboru de-
legatow do Rady wtadza nadzorcza ma prawo je-
dynie wyznaczy¢ tymczasowe witadze samorzgdowe
z zachowaniem stosunku dwoch grup: ubezpieczo-
nych i pracodawcow.

Spostrzegawczy czytelnik zauwazy, jak bardzo
ustawodawca S$cie$nit uprawnienia wtadzy nadzor-
czej do zawieszania wtadz samorzgdowych i mia-
nowania komisarzy. Nadat te uprawnienia tylko
w wypadku naduzy¢ i przestepstw. Zupetnie nie
znajdujemy w teks$cie art. 100 ustepu ktdryby upraw-
niat wtadze nadzorcze do wkroczenia z urzedu
w razie ,szkodliwej gospodarki” samorzadu, cho-
ciaz takie ujecie zakresu witadzy nadzorczej miesci

sie zwykle w wustawach, powotujgcych do zycia
instytucje prawno publiczne.
Gdyby podobne ujecie kompetencji znajdo

waty sie w upowaznieniu art. 100, to zgodnie z tern
coSmy na poczatku niniejszych rozwazan powie-
dzieli wtadza nadzorcza mogtaby w kazdej chwili
zawiesi¢ samorzad, oceniajagc potrzebe wkroczenia
wedtug swege swobodnego uznania. Takie, czy in-
ne wtedy usprawiedliwienie sie wtadzy nadzorczej
w motywach reskryptu mogtoby nas nie obchodzig.

Poniewaz jednak musimy sie liczy¢ z faktem
zawieszenia wiadz i mianowania komisarza zaj-
rzyjmy do motywoéw reskryptu Okr. Urz. Ubezpie-
czen. Badania nasze muszg i$¢ w jednym Kkierunku.
Czy stwierdzonem zostato, ze dotychczasowe wta-
dze samorzadowe popetnity jakie$ naduzycia, albo
przestepstwa? Odpowiedzi na to w reskrypcie nie
znajdujemy. Znajdujemy stwierdzenie, ze skitad
obecny Zarzagdu Kasy Chorych nie gwarantuje
moznos$ci wytezonej, celowej i skoordynowanej
pracy, jakiej niezwtocznie wymaga stan tej insty-
tucji.

Godzimy sie na takg ocene skitadu Zarzadu.
Ale z ubolewaniem zauwazamy, ze w tym wypad-
ku ustawodawca nie nadat uprawnienia wtadzy
nadzorczej do zawieszania witadz Kasy i mianowa-
nia komisarza. Na tle wiec motywdéw Okreg. Urz.
Ubezpieczen komisarz w Warszawskiej Kasie Cho-
rych urzeduje nielegalnie.

Moze zbyt szybko posadzilismy Okr.
Ubezpieczen o nielegalne postepowanie. Nie zna-
lezliSmy atoli odpowiedzi w reskrypcie omawia-
nym na nurtujgce nas pytania. Szukajmy wiec od
powiedzi w sytuacji jaka sie wytworzyta na tere-
nie Kasy Chorych.

Sytuacja wiec w przeddzien zawieszenia wtadz
i mianowania komisarza byta nastepujgca: prawie
wszyscy cztonkowie Zarzgdu z ramienia praco-

Urzad

Fundusz Bezrobocia w .

Ukazato sie drukowane sprawozdanie z dzia-
talnosci Funduszu Bezrobocia za r. 1927. Sprawo-
zdanie, jak zwykle, opracowane zostato bardzo sta-
rannie i daje doktadne pojecie o catoksztatcie
dziatalnosci instytucji.
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dawcow i 2-ch cztonkéw Zarzadu z ramienia ubez-
pieczonych ztozyto swe mandaty.

Wyjscie z takiej sytuacji dostatecznie wyraz-
nie nastrecza tekst art. 100. Jest to odmowa ze
strony witadz wybranych wykonywania czynnosci
nakazanych ustawg. | w tym wypadku ustawa
upowaznia witadze nadzorczg do wyznaczenia czy-
li mianowania nowego skiadu zarzadu, zobowig-
zujac tylko zachowanie stosunku przedstawicieli
grupy pracowniczej i pracodawcéw. Ale nie upo-
waznia wcale wtadzy nadzorczej do mianowania
komisarza. Taka sytuacja prawna wytworzyta sie
na terenie Kasy Chorych m. st. Warszawy i takie
jedynie wyjscie prawne z sytuacji obowigzywato
Okregowy Urzad Ubezpieczen.

Co6z wtadza nadzorcza natomiast czyni? Skwa-
pliwie mianuje komisarza, powierzajac wtadzy jed-
noosobowej gospodarke instytucji, ktérej roczny
budzet wynosi okoto 40 miljonéw ztotych. 1 o ile
ztem byto zarzgdzanie Kasg Chorych na zasadzie
condominium przez kilka partyj, to nierownie
ztem wyjSciem z sytuacji jest powierzenie losow
pétmiljonowej rzeszy ubezpieczonych jednej oso-
bie. Genjusz tu nie pomoze. A c6z dopiero czto-
wiek, ktorego energje doceniamy, ale ktory, jak
kazdy z nas posiada swdj punkt widzenia, ktory
musi stuchaé¢ czyich$ rad, i na ktdrego wiec po-

sunieciach bedg ktadty swoja reke zakulisowe
wpltywy.
Nie jest wiec dzietem przypadku, ze usta-

wodawca takg sytuacje w Kasie Chorych przewi-
dziat (usunigcie sie wtadz samorzadowych) i zna-
lazt lekarstwo na nig. Srodkiem tym jest powo-
tanie mianowanego czynnika obywatelskiego do
Zarzagdu Kasy. Czynnik obywatelski, reprezento-
wany przez partje polityczne moze nie zdat egza-
minu w gospodarowaniu Kasg Chorych. Ale czyn-
nik obywatelski w Zarzadzie Kasy Chorych, re-
prezentowany przez niezaleznych dziataczy spo-
tecznych, badZz ad personam reprezentujagcy orga-
n;zacje spoteczno-zawodowe napewno ten egzamin
wytrzyma. Dowodem tego jest samorzagd w Fun-
duszu Bezrobocia, ktérego Zarzad sktada sie
z dziataczy spotecznych ad personam powotanych.

Swiat pracowniczy nie zywi zaufania do rzg-
déw komisarza o najlepszej woli, ale nie majace
go kontaktu z potrzebami spotecznemi. Nie moze
swego zdrowia, najcenniejszego skarbu, jaki posia-
da, powierza¢ jednostce na stowo, tembardziej, iz
jednostka ta na terenie Warszawy jest wielkoscig
nieznanag.

Stwierdzamy, iz na tle sytuacji faktycznej w Ka-
sie Chorych m. Warszawy oodstaw do mianowa-
nia komisarza nie byto. Celowem i prawnem wyj-
sciem byto tylko wyznaczenie Zarzadu z posrod
znawcOw ubezpieczen spotecznych i dziataczy spo-
tecznych stwierdzamy. Ubezpieczeni chcg miec
wptyw na gospodarke Kasy Chorych, chocby za
posSrednictwem mezow, reprezentujgcych osobiste
wartosci. Wt Szczepanski.

1927.

Fundusz Bezrobocia istnieje od r. 1924 i dzia-
ta na mocy ustawy z dnia 18 lipca tego roku.
Ustawa o0 ubezpieczeniu od bezrobocia posiada
wiele brakéw, z ktorych najgtowniejszym jest ten,
ze ubezpieczeni sg tylko ci robotnicy i pracowni-
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ktorzy pracuja w zaktadach pracy,
C6z zawinit pra-

cy umystowi,
zatrudniajacych ponad 5 osob.
cownik, ze nie trafit do takiego szcze$liwego za-
ktadu pracy? Punkt ten wustawy jest wyktadni-
kiem ,madrosci” wiekszo$ci prawicowej sejmu
drugiego. Dlaczego jednak od czterech lat nic nie
zrobiono w tym Kkierunku, by ten przepis zmieni¢.
Wszak Rzad miat petnomocnictwa. Najwyzszy czas
jest, by przy$pieszy¢ sprawe znowelizowania usta-
wy z dn. 18 lipca 1924 r, ktéra pozatem posiada
wiele innych brakow.

Od zatozenia instytucji pracom Zarzadu Gtow-
nego przewodniczy p. Tadeusz Szubartowicz, dy-
rektor departamentu opieki spotecznej w M. P.iO.
S. Zarzad Gtowny, jak rowniez Zarzady Obwodo-
we sktadajg sie z przedstawicieli rzagdu, samorzg-
du, pracodawcéw i ubezpieczonych. Pod wzgle-
dem organizacji istnieje zasadnicza réznica pomie-
dzy konstrukcjg Funduszu Bezrobocia, a Kas Cho-
rych. Zarzad Funduszu Bezrobocia nie jest wybie-
rany przez pracodawcow i ubezpieczonych, a jest
powotywany przez Ministra Pracy z pos$réd kan-
dydatow przedstawionych przez organizacje zawo-
dowe. Nie wyszto to na zte Funduszowi Bezrobo-
cia, bo gdy Kasy .Chorych, jak to powszechnie
wiadomo, staty sie terenem walk partyjnych i ule-
gaty przez to bardzo powaznym wstrzgsnieniom,
co w wyniku doprowadzito do zawieszenia samo-
rzagdu tych instytucji, o tyle Fundusz Bezrobocia
rozwijat sie normalnie przy harmonijnem wspot-
dziataniu wszystkich — czynnikéw, wchodzacych
w sktad wtadz tej instytucji. Harmonijna praca
umozliwita nalezyte spetnienie bardzo trudnego za-
dania jakie przypadto w udziale Funduszowi Bez-
robocia w okresie lat 1924—1928. Ostatnie spra-
wozdanie jest jednocze$nie doskonatem odzwier-
ciadleniem potozenia gospodarczego kraju. Z cie-
kawie utozonych tablic i wykresé6w dowiadujemy

sie, ze liczba zaktadéw pracy, zarejestrowanych
wzrosta w r. 1927 z 18,256 do 24.713. W tym sa-
mym stosunku wzrastata w ciggu roku ubiegtego
liczba zarejestrowanych robotnikow i pracowni-
kow umystowych, jak rowniez suma wptaconych
miesiecznie wktadek zaktadéw pracy. Gdy na po-

czatku roku 1927 byto ubezpieczonych 690.000 ro-
botnikéw i 76,000 pracownikow umystowych, to

Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 22 marca 1928 r.
0 sgdach pracy.

Art. 17.
nienie powodéw

tez przychodzg z opo6znieniem, albo tez w inny sposéb uchy-
lajg sie od spetniania swoich obowigzkéw urzedowych,
legajg karze porzadkowej do wysokos$ci 500 zt., ktérg nakta-
da przewodniczacy sadu, jak réwniez winni zwroci¢ wynikite
ustalonej przez
W razie pOzniejszego usprawiedliwienia sie mo-
lub w cze-

stad koszty sgdowe w wysokosci,
dniczacego.
ze przewodniczacy orzeczenie swoje w catosci
sci cofnac.

Przeciw natozeniu kary porzagdkowej tawnik moze sie
14 do prezesa wtasciwego sadu

odwota¢ w przeciggu dni
okregowego, ktdry rozstrzyga ostatecznie.
Co do S$ciggniecia i

sagdowem.

tawnicy, ktorzy bez zastugujacych na uwzgled-
nie przychodzg wcale na posiedzenia lub

przewo-

uzycia kary porzadkowej
sie tryb, przewidziany dla grzywien w postepowaniu karno-
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w koncu roku odpowiednie liczby wynoszg 866,000
i 95000. Wkitadki wynosity na poczatku roku
1,657,000 miesiecznie, na koncu 2,400,000. W dziale
pracownikow umystowych odpowiednie liczby wy-
nosza: 267,000 i 592.000. Natomiast w okresie spra-
wozdawczym zmniejszata sie stale liczba zareje-
strowanych w P. U.P. P. iliczba pobierajagcych za-
sitki. W miesigcach lutym i marcu byto zareje-
strowanych 210,000, w pazdzierniku 117,000. Ze
wzcledu na zime, w grudniu liczba ta wzrosta do
177,000. Z posérod zerejestrowanych pobierato za-
sitki w marcu 113,000 w pazdzierniku 55.000
i w grudniu 91,000. Reszta zarejestrowanych nie
miata uprawnien; byli to wtasnie ci, ktorzy praco-
wali w zaktadach pracy, zatrudniajgcych mniej niz
5 pracownikéw; wzglednie ci, ktorzy wykorzystali
peiny okres zasitkowy.

W okresie sprawozdawczym Fundusz Bez-
robocia wypiacii ogotem zasitkow:
z akcji ustawowej robotnikom 16.055,000
" " prac, umystowym 783,000
z panstwowej akcji pomocy doraznej:
robotnikom 26,599.000
prac, umystowym 4.879.000

Razem 48,316,000
W tym samym okresie wpltywy wynosity:
W ktadki zaktaddw pracy za robotnikéw 25,578 000
» " ” » prac, umyst. 5,951,000
Ustawowa 50% doptata Skarbu Panstwa
do sktadek robotnikéw 12,789,000

W ptata Skarbu PanfAstwa na akcje pomocy
doraznej dlarobotnikéw iprac. umyst. 32,905,000

Razem 77,224,000

Nadwyzka wptywow nad wydatkami wynio-
sta 26,759,000 (Ro6znica w obrachunku wynika na
skutek opuszczenia mniej waznych pozycji). Z nad-
wyzki wykazanej na d. | stycznia 1928 r. pozosta-
waty w kasie i w bankach 11,744,000 — w Skarbie
Panstwa 5,674,000.—U pracodawcéw (zalegte sktad-
ki) 7,645,000, Reszta na drobnych rachunkach. Ko-
szta administracyjne wyniosty 5,254,000, co stano-
wi 6 % wydatkow. Kary za zwtoke daty ztotych
3,251,000.

KRONIKA.
SADY PRACY.
Wedtug uzyskanych wiadomosci

prace nad przygotowaniem projektu roz-
porzadzenia wykonawczego do Dekretu

0 sadach pracy sg w peinym toku. Na-
razie majg by¢ powotane sady pracy
pod- w Warszawie, ktodzi, Sosnowcu. Roz-

wazane sg mozliwosci utworzenia sagdéw
pracy w Radomiu, Lublinie i Wilnie.

Sady pracy prawdopodobnie bedg
dziata¢ juz w pazdzierniku Opdznienie
pewne w pracach sag wywotane koniecz-
nos$cig uzgodnienia przepiséw rozporzg-
dzenia pomiedzy Min. Pracy a Min Spra-
wiedliwosci.

Jednoczes$nie w tern rozporzadzeniu
bedag umieszczone przepisy, dotyczace
reorganizacji sgdéw przemystowych w
Matopolsce.

stosuje
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O zamianie kary porzadkowej w razie jej niesciggalno-
§ci na kare aresztu zastepczego orzeka prezes sgdu okrego-
wego wedtug swobodnego uznania, przyczem kara aresztu
zastepczego nie moze przenosi¢ dwu tygodni.

Art. 18. Sad okregowy moze usung¢ z urzedu tawni-
ka lub jego zastepce:
a) jezeli co do niego zajda Ilub stang sie wiadomemi

okolicznosci, ktore wytgczajg go od zajmowania stanowiska
tawnika sgdu pracy (art. 13);

b) jezeli stat sie¢ winnym powaznego naruszenia swoich
obowigzkéw urzedowych, a w szczeg6lnosSci jezeli pomimo
kilkakrotnego ukarania karg porzadkowg nie bierze udziatu
w posiedzeniach sgdu pracy;

c) jezeli utraci on charakter
z ktérej byt powotany.

Decyzja sagdu okregowego jest ostateczna.

Art. 19. W sprawie wylgczania sie i wykluczania czton-
kow sadow pracy majg zastosowanie odpowiednie przepisy
postepowania sgdowego cywilnego, wzglednie karnego, sta-
nowigce o powodach wytaczania sie lub wykluczania se-
dziéw, obowigzujace w siedzibie sgdu pracy.

Nadto cztonkowie sgdu pracy powinni
czy¢ i moga by¢ wykluczeni przez strony, jezeli sg zatiud-
nieni u pracodawcy, bedacego strong w procesie lub gdy
zachodzg powody, wykazujace ich uprzedzenia lub stronni-
czo$¢ w danej sprawie.

Jezeli wykluczony cztonek sgdu pracy nie uzna powo-
du wykluczenia za stuszny, przewodniczacy rozstrzyga bez-
zwtocznie i ostatecznie, o ile za$ chodzi o osobe przewodni-
czacego— rozstrzyga wytacznie i ostatecznie prezes wiasci-
wego sadu okregowego.

Art. 20. W sprawach cywilnych
rozprawy i orzeka w kompletach, sktadajgcych sie z prze-
wodniczgcego lub jego zastepcy, jednego tawnika z grupy
pracodawcdw i jednego tawnika z grupy pracownikéw, przy-
czem przy rozpoznawaniu spraw robotnikdw tawnikiem
z grupy pracownikéw powinna by¢ osoba nalezgca do ka-
tegorji przedstawicieli robotnikéw, a przy rozpoznawaniu
spraw pracownikow umystowych — osoba, nalezagca do ka-
tegorji przedstawicieli pracownikow umystowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw
rolnych i leSnych i przedsiebiorstw z niemi zwigzanych, ta
wnikami powinny by¢ osoby, nalezace do kategorji przed-
stawicieli pracodawcow i pracownikow rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka je-
dnoosobowo sedzia przewodniczacy lub jego zastepca.

W szystkie zarzadzenia i orzeczenia poza rozprawg wy-
daje przewodniczgcy lub jego zastepca.

Zasady, wedtug ktérych przewodniczacy powotywac be-
dzie na posiedzenia poszczeg6lnych tawnikéw i ich zastep-
céw, okresli rozporzadzenie wykonawcze.

Stosownie do réznorodnych gatezi pracy najemnej lub
do zblizonych gatezi pracy najemnej sad pracy moze byc¢
podzielony na kilka statych oddziatow.

Art. 21. O ile rozporzadzenie niniejsze nie zawiera
przepisobw odmiennych do postepowania sagdéw pracy w spra-
wach cywilnych, stosuje sie na obszarze sadow apelacyj-
nych krakowskiego i Iwowskiego i sadu okregowego cie-
szynskiego przepisy obowigzujagcej tam ustawy o postepo-
waniu cywilno-sgdowem, dotyczgce postepowania sgdow po-
wiatowych w sprawach drobiazgowych (do 100 zitotych), na
obszarze za$ sagdéw apelacyjnych warszawskiego, lubelskie-
go i wilenskiego— przepisy obowigzujgcej tam ustawy po-
stepowania sgdowego cywilnego, dotyczace postepowania
w sadach pokoju, w sprawach karnych za$ przepisy ustaw
postepowania sgdowego karnego, obowigzujgcych w siedzi-
bie sadu pracy, a dotyczace postepowania przed sgdami po-
wiatowemi (pokoju).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania sporéw cy-
wilnych, nalezacych do wtasciwosci sagdow pracy wiasciwy

reprezentanta tej grupy,

sami sie wytg

sagd pracy prowadzi
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RUCH BUDOWLANY PRACOWNIKOW
UMYSELOWYCH.

Prezydjum Warszawskiej Rady Okre-
gowej Centr. Org. wraz z przedstawicie-
lami Warszawskiej Spoétdzielni Mieszka-
niowej Pracownikéw Umystowych odbyto
konferencje z Prezesem Komisji Organi-
zacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Praco-
wnikéw Umystowych p. Dr. Adamcza-
kiem w sprawie wuzyskania, kredytow
z Z. U. P. U na budowe doméw mie-
szkalnych dla ubezpieczonych.

P. Prezes Dr. Adamczak, przychylnie
ustosunkowujgc sie do inicjatywy pracow-
niczej, rozwazat z delegatami mozliwosci
szybkiego sfinalizowania pozyczki. Pietrzg
sie tylko trudnos$ci natury formalnej ze
wzgledu na specjalng procedure dyspo-
nowania funduszami, obowigzujacg Z.U.
P. U.

SEKCJA ARTYSTYCZNA w C. O.

W zwigzku z przystagpieniem do
C. O. szeregu zwigzkdéw, zrzeszajacych
cztonkéw zawodéw artystycznych, komi-
tet wykonawczy na ostatniem swem po-
siedzeniu dla omawiania potrzeb tych
zwigzkéw postanowit w tonie C. O. zor-
ganizowac sekcje tych zwigzkow. Zorga-
nizowanie sekcji zwigzkéw artystycznych
powierzono kol. Elektorowiezowi.

USTAWODAWSTWO SOCJALNE.

Celem opracowania materjatow z
zakresu ustawodawstwa Komitet Wyko-
nawczy rozdzielit tematy pomiedzy ko-
legow, ktérzy majag prawo tworzenia
podkomisji dla ich opracowania, lecz kt6-
rzy wytacznie sg odpowiedzialni za przy-
gotowanie referatow.

A wiec:

Referat o ubezpieczeniu emerytalnem
powierzono kol. Frommowi
Referat o kasach przezornos$ci — kol.
Prorokowi
Referat o urlopach pracowniczych — kol.
Marczewskiemu
Referat o umowie o prace.
— kol. Szczepanskiemu
Referat o sgdach pracy,
— kol. Szturm de Sztremowi
Referat o ubezpieczeniu chorobowem,
— kol. Robakowi
Referat o umowach zbiorowych,
— kol. Gebskieinu

Materjat opracowany w referatach
bedzie wyrazem ustosunkowania sie do
odnos$nych zagadnien C. O. i postuzy
jako materjat przy nowelizacji wyzej wy-
mienionych ustaw.

KOMISJA CENTRALNA KLASOWYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ,ROZ-
SZERZA* SWOJA DZIALALNOSC.

W dniu 8 czerwca r. b. odbyto sie
plenarne posiedzenie Komisji Central-
nej klasowych Zwigzkéw Zawodowych.
Ws$réod wielu uchwat zapadta na posie-
dzeniu uchwata nastepujacej tresci:

»,Komisja Centralna poleca sekre-
tarjatowi zwotaé konferencje wszystkich
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jest ten sad pracy, w ktdrego okregu

miata by¢
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lub byta

wykonywana praca wzglednie znajduje sie zaktad pracy

w

sprawach karnych nalezgcych do wtasciwosci sa-

dow pracy, wtasciwos¢ miejscowg danego sadu pracy ustala

sie wedtug przepiséw dotyczgacych wtasciwosci
a obowigzujgcych w siedzibie sadu

sagddéw powszechnych,
pracy.

Sad pracy winien
wosci.

Art. 23. Sprawy cywilne,

z urzedu przestrzegac

miejscowej

swej wiasci-

nalezagce do witasciwosci sa-

déw pracy, o ile nie nalezg do wtasciwosci zadnego z istnie-

jacych sadow pracy ze wzgledu na

ich okrag,

nalezg do

witasciwosci sagdow powiatowych (pokoju), chociazby w mysl

og6lnych przepisow
gowych.

nalezaty do wtasciwosci sadow okre-

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcow domowych (punkt
c art. 4) do czasu utworzenia sadéw pracy w poszczegO6l-

nych okregach, nalezg do wtasciwosci

komisyj

rozjemczych

(ustawa z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 53)
w dotychczasowym zakresie ich dziatania (art. 39 ustep 2).

Art. 24.

W razie, gdy praca jest wykonywana w okre-

gu jednego sadu pracy, zaktad za$ pracy znajduje sie w okre-
gu innego sadu pracy lub tez w miejscowos$ci nie nalezacej
do okregu zadnego z istniejgcych sgdow pracy, albo tez od-

wrotnie,
wszczgt sprawe wedtug

natenczas powdéd moze w

sprawach
swego uznania bgdz przed sadem

cywilnych

witasciwym dla okregu, w ktdrym wykonywana jest praca,
badz przed sagdem witasciwym dla okregu, w ktorym znajduje

sie zaktad pracy.

Art. 25. Jezeli sad powszechny
witasciwos$¢ rzeczowg sadu pracy w danej

uznat
sprawie,

prawomocnie
decyzja

ta wigze sad pracy wtasciwy dla danej miejscowosci, w kto-

rym sprawa ta nastepnie toczyd

sie bedzie.

Jezeli

za$ sad

pracy prawomocnie uznat wtasciwos$¢ rzeczowag sadow po-
wszechnych, orzeczenie to wigze sady powszechne.

Art. 26. We wszystkich
-mocnikami stron mogg byc¢ ich dzieci
bracia i siostry, matzonkowie,

sprawach

cywilnych petno-

peinoletnie,
osoby nalezgce do tego sa-

rodzice,

mego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe,
cztonkowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci jako stali radco-
ile chodzi o pra-

wie prawni tych stowarzyszen, tudziez, o
codawcéw, urzednicy, adwokaci jako
zawiadowcy, zarzgdzajacy i oficjalisci,

W sprawach cywilnych,
odwotanie (art. 31),
kami stron moga by¢ ponadto adwokaci.

Art. 27.

czy¢ i ogtosi¢ okreslone dni i godziny,

nawet bez wezwania moze sie stawi¢ wraz

zwang dla rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sad pracy winien
wy niezwtocznie na jeden
sob, aby w przypadkach,
nego znajduje sie w okregu sgdowym,

wyznaczy¢
z najblizszych dni i w ten
gdy miejsce zamieszkania pozwa-
okres czasu od dnia

stali radcowie prawni,

w ktédrych dopuszczalne jest
oraz w sprawach karnych petnomocni-

Sad pracy winien stosownie do potrzeby ozna-

w ktérych powdd

ze strong po-

termin rozpra-

spo-

doreczenia wezwania do rozprawy wynosit z reguty nie wie-

cej jak pie¢ dni.

Art. 29. Na rozprawie przed

sagdem

pracy

tawnicy

majg prawo zadawaC pytania stronom, Swiadkom i biegtym.

Art. 30.

W sporach, w ktérych warto$¢ przedmiotu nie

przenosi 200 ztotj ch, mozna od wyroku sgdu pracy wnies¢
odwotanie do sadu okregowego w ciggu 8 dnijedynie w wy-

padkach: 1) jawnego pogwatcenia prawa

lub

niewtasciwej

wyktadni jego, 2) pogwatcenia formalnosci postepowania o ty-

le istotnych, ze wskutek
przyzna¢ orzeczeniu powagi rzeczy

niezachowania
osadzonej,

ich

niepodobna
3) przekro-

czenia przez sad pracy zakresu jego kompetenciji.
Wyrok sagdu okregowego nie ulega zaskarzeniu.

Zwigzkéw Pracownikow Umystowych
dla utworzenia Federacji tych zwigzkow.
Przygotowanie tej konferencji w szcze-
gélnosci statutu nowo-powstatej organi-

zacji polecono Sekretariatowi w poro-
zumieniu z Powszechnym Zwigzkiem
Handlowcéw w Warszawie i Afabun-

dem w Katowicach".

Inicjatywe powyzszg zapewne ZzZ u-
znaniem przyjetyby zwiazki pracowni-
kow umystowych przed przynajmniej 8
laty. Dzi$ juz ruch zawodowy praco-
wnikéw zawodowych jest scentralizowa-
ny w C. O. Azali Komisji Centralnej
nic o tern niewiadomo. Podobne uchwa-
ty nie Swiadczg dobrze O orjentacji dzia-
taczo6w Kom. Centr. w stosunkach praco-
wnikow umystowych.

Zwigzki pracownikow umystowych,,
nalezagce do Komisji Centralnej nie wypo-
wiadaty sie dotad w zakresie spraw pra-
cownikow umystowych, specjalnie za$
w zakresie odpowiedniego ustawodaw-
stwa socjalnego dla pracownikéw umy-
stowych.

O OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA W
KASIE CHORYCH AGENTOW | WOJA--
ZEROW.

Delegacja Centralnej Organizacji we-
spot z przedstawicielami Zwigzku Agen-
tow i Wojazerow wosobachkol. kol. Szcze-
panskiego, Szewczenki i Langfiera odby-
ta szereg konferencyj w Departamencie-
Pracy i Departamencie Ubezpieczen Spo-
tecznych Min. Pracy w sprawie obowig-
zku ubezpieczenia w Kasie Chorych agen-
tow i wojazerow. Delegacja przedstawi-
ta sprawe w sposdb nastepujacy;

Zdawato sie, ze Kasy Chorych, ma-

jaca w zatozeniu objg¢ swg dziatalnos-
cig wszystkich pracownikéw najemnych,
winny przedewszystkiem wyjs¢ z inicja-
tywag w tym Kkierunku i poleci¢c swym
organom kontrolnym sprawdzenie, czy
Wwszyscy pracownicy najemni sg ubezpie-
czeni. Inicjatywa ta spotkataby sie z po-
parciem pracownikéw tej Kkategorji i
wspoétpracag zwigzku, w ktéorym agenci
i wojazerowie sg zrzeszeni.
Atoli niezliczone interwencje agentéw
i wojazerow, w ciggu 8 lat istnienia Kas
Chorych, nie odniosty zadnego rezultatu
i, z wyjatkiem pracownikéw tych firm,
ktére dobrowolnie agentdw i wojazeréw
w Kasach Chorych ubezpieczyty, cate
rzesze agentéw i wojazer6w zostaty po-
bawione ubezpieczenia chorobowego.

Okregowy Urzad Ubezpieczen w
W arszawie, do ktdrego w swoim czasie
zwrocit sie z prosbg o interwencje Zwig-
zek Agentéw i wojazerow wydat okdl-
nik L. 373 z dnia 3 stycznia 1928 r. za
Nr, 14883/27. Okdlnik ten miat definity-
wnie roztrzygngé kwestje obowigzku
ubezpieczenia agentow i wojazerow. Jak
to jednak wynika z tekstu ukdlnika, spra-
wa ta nie tylko od teg® czasu nie po-
suneta sie naprzod, ale przez tekst okdl-
nika bardziej nawet zastata zaciemniona.

Mianowicie oko6lnik ten wprowa-
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Sad okregowy w powyzszych sprawach odwotawczych
orzeka w sktadzie trzech sedziow panstwowych bez udziatu
tawnikow.

Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200 ztotych oraz
w sprawach karnych mozna* od wyroku sadu pracy odwo-
ta¢ sie do sadu okregowego na zasadach przewidzianych

w obowigzujgcych ustawach postepowania cywilnego wzgle-
dnie karnego, a dotyczacych odwotan od wyrokéw sadow
powiatowych (pokoju). Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie
lub protokdlarnie do sgdu pracy w terminie czternastodnio-

wym. Odwotanie rozstrzyga sad okregowy stosownie do
obowigzujgcych w jego siedzibie przepisbw postepowania
cywilnego, wzglednie karnego, dotyczacych postepowania

odwotawczego w sadach okregowych, przyczem wniesienie
odpowiedzi na odwotanie oraz wystepowanie adwokatow
jako petnomocnikéw stron nie jest obowigzujgce. Sad okre-
gowy wyznacza termin rozprawy z reguty najdalej na czter-
nascie dni. od daty wptyniecia odwotania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwotania oznaczony w niniej-
szym artykule i art. 30 liczy sie od dnia ogtoszenia wyroku,
a w wypadku wyroku zaocznego od dnia doreczenia odpi-
su wyroku lub od dnia doreczenia nakazu wykonawczego
(uchwaty dozwalajgcej egzekucje) (ust. 4 art. 33), zaleznie
od tego, co wcze$niej nastgpito.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych (rekurséw)
od decyzji (uchwat) sadu pracy lub jego przewodniczgcego
wynosi siedem dni.

Odwotanie w sprawach cywilnych wymienionych w ust.
I, oraz skargi incydentalne (rekursy) rozstrzyga sad okrego-
wy w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego oraz
dwu tawnikéw, powotanych na zasadach wymienionych
w art. 12 oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustepow | i 2.
Rozporzadzenie wykonawcze ustali tryb szczegdtowy powo-

tywania tawnikow do udziatu w tych posiedzeniach sadu
okregowego.
Art. 32. W sprawach cywilnych, wymienionych w art.

31. mozna wnie$¢ do Sadu Najwyzszego Srodki prawne prze-
widziane w ustawach postepowania cywilnego obowigzuja-
cych w siedzibie danego sadu okregowego, tylko z przy-
czyn wymienionych w art 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku sadu okrego-
wego wnie$s¢ skarge do Sadu Najwyzszego, jezeli ustawa
postepowania karnego obowigzujgca w siedzibie sadu, za-
skarzenie takie przewiduje.

Art. 33. Na obszarze sadow apelacyjnych warszaw-
skiego, lubelskiego i wilenskiego stuzy sadom pracy prawo
wydawania tytutow wykonawczych na mocy prawomocnych
swych wyrokéw, jak rdwniez decyzyj wydanych przez sad
w toku postepowania oraz poza rozprawg gtowna.

Na obszarze sadow apelacyjnych krakowskiego i lwow-
skiego oraz sadu okregowego cieszynskiego wyroki prawo-
mocne sadow pracy i ugody przed niemi zawarte, jak réow-
niez uchwaty, wydane przez sad w toku postepowania oraz
poza rozprawg gtowng, stanowig tytut egzekucyjny. O egze-
kucje prosi¢ nalezy sad powszechny, wskazany w paragra-
fach 18 i 19 ordynacji egzekucyjnej i egzekucje przeprowa-
dzi¢ w mysl postanowien tej ordynacji.

Wyroki sgdéw pracy, od ktérych dopuszczalne jest tyl-
ko odwotanie w trybie art. 30, oraz wyroki sagdow okrego-
wych, wydawane w drugiej instancji od wyrokéw sgdow
pracy, sa wykonalne niezwtocznie, Sad moze na proshe
strony odroczy¢ wykonanie.

Przy wyrokach, od ktérych dopuszczalne jest odwota-
nie w trybie art 31, sagd pracy moze na wniosek strony we-
dtug swego uznania opatrzy¢é wyrok rygorem tymczasowej
wykonalnosci, wzglednie dozwoli¢ egzekucje celem zaspoko-
jenia pretensji przed prawomocnoscig wyroku.

Art. 34. Optaty (nalezytosci) sgdowe, z wyjatkiem optat
za doreczenie, nie bedg pobierane w sprawach, w ktérych war-
to$§¢ przedmiotu sporu nie przekracza kwoty 50 ztotych.
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dzit pewne zrézniczkowanie agentéw i
wojazerow, orzekajac, ze ,podlegajg obo
wigzkowi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby tylko ci komisjonerzy wszelkiego
rodzaju (agenci, wojazerowie i t. d.), kto-
rzy sg uzaleznieni osobiscie lub gospo-
darczo od swego pracodawcy".

Takie wszakze, wyjasnienia przez
oko6lnik stow tekstu ustawy o obowigz-
ku ubezpieczenia choroby nie pouczyto
blizej Kas Chorych jak nalezy rozumiec
»stosunek stuzbowy lub roboczy" agen-
ta i wojazera.

Zalezno$¢ gospodarcza pracownika
od pracodawcy, niewatpliwie, istnieje
przez sam fakt zatrudnienia, co zostato
uznanem, jako dostateczne Kkryterjum
przy okresleniu obowigzku ubezpiecze-
nia w ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych.

Zalezno$¢ osobista za$ pracownika
od pracodawcy istnieje przy kazdym
stosunku pracy najemnej i wyraza sie
w podporzagdkowaniu pracownika praco
dawcy przez wykonanie zlecen.

Na tle pracy agenta i wojazera
podporzagdkowanie to wyraza sie w ukta-
daniu przez pracodawce marszruty wy-
jazdu i okreslanie rejonow dziatalnosci,
w obowigzku gotowosci do wyjazdu na
kazde zlecenie pracodawcy, w okreSla-
niu przez pracodawcéw warunkdéw sprze-
dazy, od ktérych pracownikowi odstapic
nie wolno, w skfadaniu przez agentow i
wojazerow codziennych raportow zawie-
rajacych dane co do: ilosci zwiedzo-
nych firm, iloSci otrzymanych zlecen,
przyczyn nieotrzymania zlecen, jednem
stowem w otrzymaniu przez pracownika
od pracodawcy S$cistych wskazowek
i w statosci w stosunku najmu pracy.

Forma wynagrodzenia nie moze
by¢ podstawg analizy stosunku stuzbo-
wego agenta lub wojazera, gdyz zasa
dniczo praca agenta réwniez byta i jest
przez niektore firmy optacana statg pens-
ja. Jezeli za$ wiekszos$¢ firm stosuje pro-
wizyjny system wynagrodzenia pracy
agentow i wojazeréw, czyni to z powo-
déw kalkulacyjnych, chcac wyzyska¢ do
maximum prace agentéow. Jest to tylko
ze strony pracodawcow jeden z przeja-
wow checi jaknajgorszego optacania pra-
cy pracownikow. Fakt, iz agenci i woja-
zerowie zmuszeni sg pracowac¢ w Kilku
firmach jednoczes$nie/z wyjatkiem konku-
rencyjnych / jest ré6wniez objawem tej sa-
mej kategorji, albowiem pracodawcy da-
ja prowizje tak matg, ze agent i wojazer
aby wyzy¢ i utrzymac¢ swojg rodzine, mu-
si pracowa¢ w kilku firmach jednoczes-
nie.

Oparcie wobec tego analizy stosun-
ku stuzbowego lub roboczego na formie
wynagrodzenia, a taka interpretacja wy-
nika z tresci okdlnika Okr. Urz. Ubezpie-
czen stwierdzi¢ trzeba, bylo oparciem
chwiejnem, zaleznem od dobrej woli pra-
codawcy, co nie moze mie¢ miejsca przy
okres$laniu obowigzku nalezenia do insty-
tycji, opartej na przymusie, ktorej celem
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W art. Ili ustawy z dnia | lipca 1926 r. o optatach
stemplowych (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570), w ustepach dru-
gim i czwartym po wyrazie ,kupieckiego*l wstawia sie wy-
razy ,lub sadu pracy". W art. 112 tejze ustawy, punkcie 8,
po wyrazie ,kupieckich™ wstawia sie wyrazy ,lub sagdéw pracy**.

Art. 35. W razie utworzenia sadu pracy sprawy, wszcze-
te przed innemi sgdami w okregu utworzonego sadu pracy
przed dniem rozpoczecia czynno$ci przez sad pracy, bedag
rozstrzygane przez sady, ktore byty dla spraw tych wtasci-
we przed powyzszym dniem.

Art. 36. Sady przemystowe, dziatajgce na podstawie
ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sgadow
przemystowych i o sagdownictwie w 'sporach tyczacych sie
pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemystowych (Dz.
u. p. austr. Nr. 218), przeksztalcone bedg na sady pracy.

Termin i spos6b reorganizacji tych sgdéw przemysto-
wych w mys$l przepisOw rozporzadzenia niniejszego ustali
Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. |
przemystowe orzekajg w dotychczasowym sktadzie i
na podstawie dotychczasowych przepisdow.

Art. 37. Po wejSciu w zycie prawa o ustroju sadé W
powszechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12,
poz. 93) przez sady powiatowe (pokoju), sady okregowe,
sady apelacyjne i Sad Najwyzszy, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu niniejszem, -nalezy rozumie¢ sady im odpowia:
dajagce wedtug wymienionego prawa o ustroju sgdéw po-
wszechnych. Zarazem do administracji sgdowej sadow pracy
i nadzoru nad niemi (art. 14) bedg miaty odpowiednie zasto-
sowanie przepisy powyzszego prawa, dotyczace w tym za-
kresie sadéw grodzkich, — a tawnicy zamiast przysiegi
beda sktadali Slubowanie.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego powierzg
sie tacznie Ministrowi Sprawiedliwosci i Ministrowi Pracy
i Opieki Spotecznej oraz innym ministrom, kazdemu w za-
kresie jego dziatania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
w trzy miesigce od dnia ogtoszenia i obowigzuje na obszarze
sagdow apelacyjnych warszawskiego, krakowskiego,lubelskiego,
Iwowskiego i wilenskiego oraz sagdu okregowego cieszynskiego.

Art. 40 Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowigzujgcg ustawa z dnia 27 listopa-
da .1896 r. o zaprowadzeniu sgdéw przemystowych i o sgdo-
wnictwie w sporach tyczacych sie pracy, nauki i najemnego
w stosunkach przemystowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z za-
strzezeniem przepisu art 36, oraz wszelkie inne przepisy
ustaw i rozporzadzen tyczace sie przedmiotéw, przepisami
niniejszego rozporzadzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sadow pracy w poszczegOlnych okre-
gach tracg moc obowigzujacg w tych okregach przepisy
ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu dziatania
przepiséw ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu
zatargébw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi na zatargi zbiorowe miedzy wtascicielami nie-

sady
trybie

ruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 53) tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 maja
1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej do zatatwienia zatargdw zbiorowych pomiedzy
wtascicielami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami domo-
wymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324), o ile temi przepisami
przekazano komisjom rozjemczym rozpatrywanie sporow
indywidualnych, wyniktych miedzy wtascicielami nierucho-

mosci a dozorcami domowymi na tle niestosowania sie do
umow zbiorowych oraz do orzeczen komisyj rozjemczych
lub Nadzwyczajnej Komisji rozjemczej, regulujgcych zatargi
zbiorowe. Spory indywidualne miedzy wtascicielami nieru-
chomosci, a dozorcami domowymi, wszczete w komisjach
rozjemczych przed utworzeniem w danych okregach sgdow

pracy, winny by¢ przez te komisje ukonczone.
Ponadto w razie rozszerzenia wtasciwosci sgdow pracy na

"
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sg Swiadczenia chorobowe dla pracow-
nikbw najemnych’ udzielane przez za-
ktady, istniejgce niezaleznie od dobrej
woli pracodawcoéw, czy pracownikow.
Zauwazyc¢ trzeba, ze przepisy pol-
skiego ustawodawstwa socjalnego oraz
instytucje na nich oparta obejmujg wszy-
stkich pracownikow najemnych. Przepi-
sy te nie analizujg blizej charakteru
najmu pracy; aby unikngé zwigzanych
z tem trudnos$ci w szczegO6lnosci w odnie-
sieniu  do pracownikéw umystowych,
wprowadzity do ustaw Kkryterjum wyko-
nywanych czynnosci, co dla nas w tym
wypadku jest decydujgcem. Tak wiec, o ile
podleganie przez agentow i wojazerow
obowigzkowi ubezpieczenia w zaktadzie
dla pracownikéw umystowych, korzysta-
nie przez nich z przepis6w ustawy o
urlopach i dekretu o umowie o prace
pracownikow umystowych, na tle odno-
snych tekstow, nie budzi zadnych wat-
pliwosci, to nie moze rowniez budzic
watpliwosci obowigzek ubezpieczenia
agentow iwojazerow w Kasach Chorych
gdyz jest to instytucja przeznaczona dla
tej samej grupy osob, dla pracownikéw

najemnych, ktéorych obejmujg inne, wy-
mienione wyzej ustawy.
Ministerstwo Pracy obiecato spra-

we ponownie rozwazycé
zadecydowa¢ w kierunku
dla pracownikéw.

i definitywnie
przychylnym

ZATARG Z FARMACEUTAMI
W LODZI.

W Ltodzi trwa obecnie ostry zatarg
pomiedzy Kasg Chorych a pracownika-
mi farmaceutycznymi jej aptek, ktdrzy
staneli w obronie cztonkéw Kasy, zmu-
szonych do korzystania z jej ustug. Po-
wod zatargu jest rzeczywiscie niezwy-
kty w dziejach lecznictwa nowoczesnego

i rzuca charakterystyczne Swiatto na
»troske” Kasy o zdrowie ubezpieczo-
nych.

Zarzagd Kasy wydat swym lekarzom
zarzadzenie, by zapisywali pacjentom le-
ki wedtug zgéry utozonego szablonu,
numerujagc poszczegdlne kategorje re-
cept. Aptekom polecono przygotowywa-
nie wedtug tych schematéow wiekszych
ilosci lekow, numerowanie i rozlewanie
na odpowiednie dozy (co miat robic
personel niefachowy). Ekspedjowac¢ mie-
li farmaceuci.

Farmaceuci stwierdzili, ze przy tym
»Systemie" przygotowane ,na zapas" le-
ki byty przechowywane po kilka dni.

Nie mogac pogodzi¢ sie z tego ro-
dzaju metodami leczenia, farmaceuci od-
mowili preparowania w ten sposob le-
kéw. Kasa Chorvch zawiesita pracowni-
kéw w czynnos$ciach w trzech aptekach
(okoto 100 os6b), wowczas i reszta pra-
cownikéw, na znak protestu porzucita
prace. Ogo6tem zaprzestato pracowac
w aptekach tddzkiej Kasy Chorych oko-
to 170 farmaceutow.
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sprawy dotyczace gospodarstw rolnych i leSnych oraz przed-
siebiorstw z niemi zwigzanych (ust. 3 art. 1), ulegajg uchy-
leniu art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu
zatargobw zbiorowych pomiedzy pracodawcami, a pracowni
kami rolnymi (Dz. P P P. Nr. 65, poz. 394) tudziez przepisy
art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnien
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powotywania Nadzwy-
czajnych Komisyj Rozjemczych do zatatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolny-
mi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), o ile temi przepisami
przekazano komisjom rozjemczym rozpatrywanie sposow in-
dywidualnych wyniktych miedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi na tle niestosowania sie do umow zbioro-
wych oraz do orzeczen komisyj rozjemczych lub Nadzwyczaj-
nej Komisji Rozjemczej, regulujagcych zatargi zbiorowe na
tych obszarach, na ktérych orzecznictwo sadow pracy, do-
tyczace spraw gospodarstw rolnych i leSnych oraz przedsie-
biorstw z niemi zwigzanych, bedzie wprowadzone, jedno-
cze$nie na tych obszarach spory idywidualne, nalezace dotad

Kasa Chorych, pragngc uzasadnic
swe stanowisko, zwrécita sie o wydanie
opinji w tej sprawie do... profesora mi-
neralogii, ktéry w swoim czasie zastep-
czo wyktadat chemje farmaceutyczng.

Ze swej strony zarzad gtowny Zwia-
ku farmaceutow zwrdécit sie o wydanie
orzeczenia do dziekana wydziatu farma-
ceutycznego Uniwersytetu Warszawskie-
go i departamentu stuzby zdrowia. Dzie-
kan wydziatu farmaceutycznego i depar.
tament stuzby zdrowia wydali opinje, po-
twierdzajagcg stanowisko farmaceutow,
lecz mimo to, t6dzka Kasa Chorych do-
maga sie nadal, zeby farmaceuci wyko
nywali jej zarzadzenia.

Wtadze nadzorcze Kasy Chorych'
dotychczas nie zainteresowaty sie nale-

do wtasciwosci komisyj rozjemczych w mysl art.
z dnia

sprawy wszczete uprzednio przed komisjami
beda ukonczone przez te komisje.

19 ustawy
| sierpnia 1919 r, przejdg do wtasciwosci sadow pracy,
wzglednie sgdéw powiatowych 'pokoju), z zastrzezeniem, ze
rozjemczemi

zycie tg sprawg i bezrobocie trwa nadal*
Czas, by ministerjum pracy pracy i opie-
ki spotecznej zdecydowato sie na koniecz-
ng interwencje!

Historja pewnego wniosku na radzie ochrony pracy.

Utworzona na podstawie dekretu Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 wrzesnia r. b.
Rada Ochrony Pracy odbyta swe pierwsze posie-
dzenie w maju r. b.

Rada ochrony pracy sktada sie z 15 przed-
stawicieli pracownikéw i robotnikéw, 15 przedsta-
wicieli pracodawcdw, 15 znawcow zagadnien, zwig-
zanych, z ochrong pracy, mianowanych przez Mi-
nistra Pracy.

Celem Rady jest opinjowanie projektow ustaw
i rozporzadzen w zakresie Ministerswa Pracy i
wnioskowanie o potrzebie nowych ustaw i rozpo-
rzagdzen.

Pierwsze posiedzenie Rady Ochrony Pracy
poswiecone byto zaopinjowaniu projektéw rozpo-
rzadzen, zaliczajagcych pewne choroby zawodowe,
do podlegajacych ochronie prawnej,

Na posiedzeniu tern pracownikow umystowych
reprezentowali: Centralng Organizacje — Kol. Wi-
told Szturm de Sztrem, Konfederacje p. adw. Zy-
gmunt Nagorski, Federacje Sosnowieckg — Kol,
W iktor Koscinski.

Na 45 cztonkéw mamy tylko 3-ch przedstawi-
cieli pracownikéw umystowych. Widzimy na tym
przyktadzie konkretnym jak dalece przesady — ze
Swiat pracy, — to robotnicy fizyczni, ze ustawy
socjalne przeznaczone sg tylko dla robotnikow —
zakorzenity sie nawet w Ministerstwie Pracy i
Opieki Spotecznej: Statystyka ubezpieczonych w
Kasie Chorych wykazuje, iz pracownicy umystowi
stanowig trzecig cze$¢ ogo6tu ubezpieczonych. A
wiec w Radzie Ochrony Pracy powini by¢ repre-
zentowani przez przynajmniej 5 przedstawicieli:

Ale to tylko mimochodem. Nierownie waz-
niejsza jest rzecz nastepujgca. Przedstawiciele pra-
cownikéw umystowych zgtosili na Radzie Ochro-
ny wniosek, domagajacy sie utworzenia Komisji dla
pracownikéow umystowych. Komisja ta miata na
celu opinjowanie projektdw ustaw i rozporzadzen
z punktu widzenia pracownikéw umystowych. Zda-
watoby sie, ze wniosek catkiem godziwy i zastu-
gujacy na poparcie, nie majacy zadnego charakte-
ru partyjno-politycznego.

Wniosek ten przepadt. Przepadt oczywiscie
gtosami pracodawcéw, i o zgrozo, gtosami przed-
stawicieli robotnikéw. Przedstawiciele robotnikéw
dopatrzyli sie tu z naszej strony checi wyodrebnie-
nia od robotnikow. | w imie solidarnosci oraz je-'
dnosci Swiata pracy gtosowoli przeciw wnioskowi.

Rejestrujemy ten fakt. Niech przejdzie do dzie-
jow naszego ustawodawstwa socjalnego. Nie bedzie-
my w tej chwili rozwaza¢ potrzeb pracownikéw
umystowych na tle polskiego ustawodawstwa so-
cjalnego, Zauwazymy tylko jedno pod adresem
przedstawicieli robotniczych: Skoro istniejg mozli-
wosci uzyskania dla pewnej grupy pracownikow
lepszej ochrony prawnej, to dlaczego przedstawi-
ciele robotnikbw w imie martwej zasady jednoli-
tosci przepisow sprzeciwiajg sie temu? Przeciez
uzyskanie lepszych przepiséw przez pewng grupe
pracowniczg jest znakomitym precedensem dla po-'
zostatych grup,

W kuluarach po posiedzeniu znalezli sie jesz-
cze inni obroncy przeciwnikéw wniosku. Oto wnio--
sek ten zdaniem ich nie mial za sobg podstaw
formalnych, a przedstawiciele pracownikéw umys-
towych wykazali catkowitg nieznajomo$¢ podstaw i
organizacyjnych Rady Ochrony Pracy. Sprawa ta,
nie byta na porzadku dziennym obrad. Komisje
zostajg powotywane na wniosek Ministra. Rada nie
ma zadnej inicjatywy pod tym wzgledem.

Jak sie ma rzecz w istocie. Roztrzyga kwest- 1

je art. 4, ktéry opiewa: ,,Rada Ochrony Pracy obra- ,
duje i uchwala badz w petnym skiadzie, badZz w
kompletach, liczacych conajmiej 15 cztonkéw..."
»Sktad kompletow ustala na wniosek Rady Mini-
ster Pracy i Opieki spotecznej". Jednemu z ustalo-
nych kompletéw powierzone sg sprawy higjeny;
drugiemu sprawy bezpieczenstwa pracv;.. W mia- t
re potrzeb za$ moga by¢ stworzone inne komplety"

Z tekstu wiec widzimy, ze Rada Ochrony Pracy
ma prawo powotaé¢ do zycia
komisje) z wtasnej inicjatywy,
wiciele pracownikow umystowych zagdajagc powota-
nie komisji do spraw pracownikow umystowych
nie zbtadzili nawet pod wzgledem formalnym:

]
]
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inne komplety (czyt. * r
a wiec przedsta-t
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OD REDAKCILI.

Z, uwagi, ze artykut p. posta Dr. Wojciechowskiego
Bronistawa, ktéry ukazat sie w ,,Nafcie” we whasciwym
oSwietleniu porusza sprawe przezywanej obecnie koncen-
tracji W przemysle, naftowem ktérg szczeg6lnie pracowni-
cy umystowi odczuwajg z powodu masowych redukcyj
przeto uwazaliSmy za Wskazane zapoznaé z tym arty-
Ifutem szerokie sfery naszych czytelnikow.

Dokonywana obecnie przez spotke akcyjng
»Premier" koncentracja towarzystw naftowych od-
bita sie zywem echem we wszystkich sferach spo-
teczenstwa. Zbyt wiele sokow zywotnych czerpie
nasza dzielnica a i cata Polska z przemystu nafto-
wego, nazbyt liczne jednostki 1 grupy zwigzaty
swoj byt z tym przemystem, aby istotnie mozna
tyto z ielckiem sercem przej$¢ do porzadku dzien-
nego nad faktem fuzji czterech duzych spdtek naf-
towych.

O ile jednak jesteSmy w moznosci ocenic¢ roz-
miary samego zjawiska, bo znamy wielkos$¢ fuzjo-
nowanych towarzystw, ich produkcje itp.,, to zu-
petnie zakryte sg przed nami cele przeprowadzo-
nej akcji, jak ioblicze tych, ktérzy stajg sie wszech-
poteznymi panami znacznej czeS$ci naszych kopaln
i rafineryj nafty, a w nastepstwie — i rozkazodaw-
cami w dziedzinie naszej rozstrzelonej dotychczas
i nieopanowanej gospodarki i polityki naftowej.

Poniewaz na catym Swiecie polityka naftowa na-
1zy do zagadnien w wysokiej mierze obchodza-
cych panstwo, jest rzecza niezrozumiatg, ze do-

tychczas nasze czynniki rzgdowe zachowujg mil-
czenie w sprawie fak waznej, jak ostatnie przegru-
powania w przemyS$le naftowym. Czyzby Rzad
polski nie uwazat za wskazane uspokoi¢ poruszo-

nej do gtebi opinji publicznej?..

Nie dziwi nikogo anonimowo$¢ inicjatorow
akcji koncentracyjnej. Wielki kapitat, ktéry ma
okreslone cele do osiggniecia i to zawsze cele

materjalne, a czestokro¢ i polityczne nie lubi od-
stania¢ przytbicy. Jak polska dtuga i szeroka, poza
szeptami po katach, poza najbardziej sprzecznemi
pogtoskami i inspirowanemi zapewne w niektérych
p smach peanami na cze$¢ nowych witadcow, nikt
ne wie naprawde co i kto Kkryje sie poza akcja,
prowadzong na gruncie polskim przez naczelnego
dyrektora spotki akcyjnej ,,Premier” p. inz. Wiktora
| taske. Nie mamy zadnych publicznych o$wiadczen
7 iei strony, nie mamy réwniez wypowiedzen sie
ctynnikdw rzgdowych. Spoteczenstwo bez steru —
p-acownicy naftowi, szczegoOlnie w firmach wyku-

ponych, zaniepokojenie do najwyzszych granic
0 swoj los, — drobni przemystowcy z lekiem
Atrzacy w przysztos¢, bo pamietajg niedawne
k; " mniejszych 'koncentracyj, ktére konczyty sie

ekszym upadkiem przemystu, oto niewesoty

cctazw\ QQ obserwujemy dzi§ woko6t przemystu

olraz tego,

netowego. % inkach  mys$l nasza mimowoli
w tych waru vosciom rozwojowym prze-

/ raca sie ku mozin. ~ve) konfiguracji. Cyfry,

n siu naftowego przy nu w tvm wyDadku, sg

kt>remi mozna sie postuzyc (PQ wchio
m tepujace: Nowy koncern fru obrimuje oko-
,;clu ,Nafty , ,Fanto i ,Karpat , N oze Air
1<-42% polskiej produkcji ropy. Trzy r
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zagraniczne, tj. ,Limanowa", ,Standard Nobel"
i ,Galicja" — 28%, reszta, tj. 30% nalezy do drob-
nych tzw. czystych producentéw, reprezentujgcych
przewaznie krajowy (polski i zydowski) oraz cze-
§ciowo zagraniczny kapitat.

Mozna przypuszczac¢, ze grupa Standardu, do
ktorej zaliczy¢ nalezy i ,Limanowe", nie zechce
zlikwidowaé¢ swych interesow w Polsce i albo
ustosunkuje sie biernie do wypadkdw, przynaj-
mniej narazie, albo tez stanie do walki z grupa
.Preriniera”. — OczywiScie przy zatozeniu, ze gru-
pa ,Premiera”™ nie jest spokrewniona ze ,Standar-
dem" w tym ostatnim bowiem wypadku lub tez
w razie porozumienia ,,Premiera™ ze ,Standardem",,
rola czynnika polskiego panstwowego i prywatne-
go w przemysSle naftowym bytaby, niestychanie
trudna). Przyjmujac jednak istnienie tych dwu
odrebnych grup, co dzi$s jest prawdopodobniejsze,
konstatujemy, ze istniejg poza niemi: 1) Wieden-
skie towarzystwo ,Galicja", ktore o ile stychad
jest pod pewnymi warunkami do nabycia, 2) drob-
ni producenci, reprezentujacy okoto 30% produkciji,
z ktérych niejeden, szczegOlnie zagraniczny, bytby
sktonny do sprzedazy swych objektow tej czy
innej grupie, 3) ,Polmin"”, dysponujacy ropg brut-
towa.

Z punktu widzenia intereséw panstwa i prze-
mystu najkorzystniejszem bytoby utrzymanie state-
go wspoOtzawodnictwa pomiedzy oboma kon-
cernami, z ktoérych jeden, to jest ,Premier" znaj-
duje sie obecnie w ofenzywie, a drugi, ,,Standard",—
w defenzywie — przy réwnoczesnem zachowaniu
zupetnej samodzielnej polityki ,,Polminu” i drob-
nych producentow. Albowiem bedzie tendencjg
naturalng ze strony ,Premiera"”, ktory zadrogo za-
ptacit za nabyte ostatnio trzy wielkie przedsiebior-
stwa, aby w dalszem przeprowadzeniu koncentracji
poszuka¢ rekompensaty. Rekompensaty tej nie da
wykupno ,Galicji", ktora potrafi sie sprzedaé
jeszcze drozej, niz inni, natomiast celem, ku ktéremu
bedg skierowane wysitki ,Premiera" beda drobni
producenci i ,,Polmin". Wystarczy znizy¢ ceny ropy
0 25% aby w ciggu kilku miesiecy zmusi¢ wiekszosé
matych firm do zaoferowania swych kopalh za
kazda cene ,Premierowi".

Proces skupu drobnych przedsiebiorst nafto-
wych przez wielkie, przezywaliSmy w Polsce kilka-
krotnie i to wtasnie poprzez znizke ceny ropy.
W prawdzie podobne proby koncentracji (na matg
skale) konczyty sie fiaskiem, czego dowodem opta-
kany stan takich towarzystw, jak ,Karpaty"
i ,Fanto" w ostatnich miesigcach, tern nie mniej
stwierdzi¢ mozemy, ze droga ktérg idzie obecny
.Premier" jest juz utarta w przemysle naftowym
w Polsce i od optymizmu nie upowaznia. Chyba, ze
zmienig sie gruntownie metody catej gospodarki,
a dyrektorzy prowadzi¢ bedg dalekowzroczng po-

lityke dla dobra przedsiebiorstwa, pojetego jako
czastka gospodarstwa narodowego, — a nie dla
dobra swej kieszeni i nie w przewidywaniu jedy-
nie wysokich odpraw na wypadek likwidacji lub

sprzedazy towarzystwa, co niestety bywato do-
tychczas statg praktyka wtodarzy wielu zagranicz-
nych przedsiebiorstw w Polsce. Trzeba bowiem
zanotowac¢ dla pamieci, ze jesli w wynikach an-


DlUL.IL

14 B I U

kiety naftowej (zresztg niedoktadnej) przemyst
naftowy w Polsce wykazuje minimalne zyski, to
niestychanie wielkg pozycje wydatkow w tym
przemysle stanowig odsetki, optacane przez przed
siebiorstwa od kapitatbw wypozyczonych we wta
snych centralach zagranicg oraz pensje i odprawy
dyrektorow.

Dalszym etapem opanowania przemystu naf-
towego przez nowy koncern jest penetracja w Kkie-
runku Polminu. Jezeli z tej kwestji usuniemy mo-
menty polityczne, ktore bezsprzecznie spoczywaja
na dnie kazdej akcji, dazacej do obezwtadnienia
tej naszej fabryki amunicji to wazng przyczyng
gospodarczg jest tutaj che¢ wusuniecia z rynku
ucigzliwego konkurenta, ktéry nie zawsze, z uwa-
gi na swoéj panstwowy charakter, moze powodo-
waC sie momentami skrajnie egoistycznej kalku-
lacji kupieckiej. Wazniejszym atoli momentem przy
opanowaniu Polminu przez nowych ,gospodarzy"
polskiego przemystu naftowego bedzie che¢ od-
ciecia zbytu na rope tym producentom, Kktdrych
nietatwo bedzie wykupi¢, a ktérzy naturalnym bie-
giem wypadkow, w obronie egzystencji, muszg
skupia¢ sie wokot Polminu. Wszak bowiem Pol-
min (tzw. za Austrji ,Odbenzyniarnia") zbudowany
zostat przez rzad austrjacki nie w innym celu, jak
witasnie, aby chroni¢ producentéw przed zachtan-
noscig i wyzyskiem rafinerow, ktorzy potrafili za
wagon ropy ptaci¢ kopalni po 70 koron, gdy ten
sam wagon po przerébce na produkty dawat 1300
koron.

Ot6z z rozwazan nad obecng sytuacjg w prze-
mys$le naftowym, opanowanym przez jedng grupe

(Premjera), przy matej aktywnosci lub ewentual-
nie przy crchem wspotdziataniu drugiej grupy
(Standardu), wynikajg mozliwosci, ze 1) producen-
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ci ropy, nie posiadajacy rafineryj zostang zniszcze-
ni, 2) Panstwowa Fabryka Olejow Mineralnych,
»Polmin" ulegnie zagtadzie... Ale to nastgpi¢ mo-
ze tylko wtedy, gdy drobni przemystowcy i pan-
stwo biernie przypatrywac¢ sie bedg temu, co sie
naokoto nich dzieje. Natomiast w razie obudze-
nia energii drobnych przemystowcéw w kierunku
organizowania sie i skupiania przy wybudowanej
dla nich ,odbenzyniarni”, jak rowniez w razie za-
poczatkowania madrej: konsekwentnej polityki przez
rzad, polityki, ktora dazytaby do wszechstronnego
rozwoju Polminu przy oparciu go o czystych pro-
ducentow, —msytuacja ulegnie radykalnej zmianie.
Obok grupy Premjera i grupy Standardu powsta-
taby trzecia silna grupa, ztozona z Polminu i czy-
stych producentow, opartych w znacznej mierze
na krajowym kapitale. Grupa ta rozporzadzataby
wtasng produkcja, wynoszacg miesiecznie okoto
1800 wagonow, oraz ropg bruttowa, stojgcg do dy-
spozycji Polminu.

Gdyby w rezultacie z obecnej koncentracji,

dokonywanej przez Premiera, wynikto takie wita-
$nie ustosunkowanie sit w przemys$le naftowym
koncentracje te, bez wzgledu na to, kto jg robi,
nazwa¢ by mozna objawem dodatnim. Bo w obli-

czu niebezpieczenstwa, grozacego zagtadg dzie-
sigtkom drobnych przedsiebiorstw i niosgcego pan-
stwu Kkleske w dziedzinie samodzielnej polityki
w razie utraty Polminu, obudzityby sie wreszcie
sity, ktére potrafityby skoordynowac¢ zdrowy wy-
sitek spoteczenstwa z rozumng akcjg panstwa, od-
grywajaca dzi$ tak przemozng role w zyciu go-
spodarczem.

W przeciwnym wypadku koncentracja, doko-
nywana przez Premjera, nie wrézy nic dobrego ani
spoteczenstwu ani panstwu.

Produkcja ropy naftole] w okresu horystawsKim w czeracu 1928 .

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BROW A K NAETA BORYSt.
Andrzej 120 Camus IV 947 Aurora 1-30 Gottesman or* Mary 1 6 24
Aldona 1004 Drasch Edison 1 Krakus 1161 Mary I 1-43
Aldona Ul 15-24  Galatti 1l 6.32 Edison I 491  Wroctaw 3-87  Mary lll e
Alfred 1-27  Horodyszcze I 3137 Kralup Mary V 6-07
Galicja 1l 0-80 Horodyszcze IV 2-18 Moneta POLONIA-DE.SPI Irian
Galicja XVI 048 Jerzy IX 25-11 Ropa 5-90 —

Horodyszcze 1 563 Mraznica 1 6-99 Szcze$¢ Boze 6-00 Oleu_m 1-20 Baku 1-00
Horodyszcze Il 886 Mraznica 11 30 75 Renia 035 Krakowianka 976
Horodyszcze IV~ 565 Mraznica Il 1-13 taszcz 631  Mateusz 517
Horodyszcze V. 096 Mraznica IV 449  HLLAMHIA WREZ Sha  Tatra 0-71  Petromonte 1T26

. Mraznica VI 0.32 .
Horodyszcze VII  3.34 raznica Pogo 084 GIZELA omnYém
Horodyszcze VI 63-97  Mraznica Xl 53-32 ’ .

bzef 49-45 Ratoczyn | 309 Rella Hj-62 2067
Jozel | o Mella 62-78  Tryskaj o Dziunia 11-63
Jozef Il 36'38 Rena VI 381 Oskar & Vera 115
Pontresina 1 264 Sadler X 35-39 , 10 83 :

; " \ Ura 522
Pontresina I 1843 Raili —_— i
Pontresine Il 2254  Standard I 149 41 PREMIER

532 Standard | LAPACZKI
Pontresina V 7-38 AuNARIVA Loewenterz Boxall 121;358
Wanda 1 . 00 16 78 :
LCO1? - — Guido 1 3321 b __ Bar. Popper Il 477
Wanda I 1.23 Dl f<IQiLalv Livia I 782 Tekrin 34 :
Zofja | 14.09 <4 Tow. .Ursus' — Ce5|a_ 224
Zofa Il - Frania 8.61 Weinearten —-_ Derezyce Il 7594
Zofja >e 1601 Genia 316 mi iwpeTORS Derezyce IV 1591
— A 1914 Luiza 12 38 Pe SCOTT & BUBER 405, 6-01
Zofja IV 1068  Otylia 428 Donamon 1 21-97 Banzay 446  Dorrit 107
Zofja VI 14-90  Paryz 7-83 Donamon 11 —e«— Elgin Edna IX 0.71
: Zofja V 120 Wiadystaw 576  Milano 2060 Georg 729 Eglon 18-30
Zofja Vil 17-61 Pontresina brit. 842 Piast 1974 Etlen V 5 59
Juliusz Zdzistaw 591 Gal. Ska 1L 069
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PREMIER LIMANOWA Ga'fovﬁér&ké\.‘aﬂ- IN N E Ropa Urycka
Gal. Ska IV 017 Joffre 1L 216-88 Fortuna 1 458 Gwiazda pélnocni 128 PKiaia gazowziemn. 94-79
Georg XVII 506 Petain 266 Fortuna IV 380 Pawet 1-30 Urycka Ska 7201
Henry VIl 678 Kozak 39-55 Glinnik 35 0-57 Udrg 0-94 SUMA PROD. ROPY BORYSAW.
Hubicze I 2'35 Ratoczvn IV 8-22 Glinnik 36 1344 Fiume 3-62 Premier 554.91
Kalifornia 1L 6-71 Ratoczyn VI 17-18  Matkowski 2) 89 Henryk Skocz. +34 \aft Przem Malop. 85'58
Lusia 592 Rat czyn V 261 Dii King 463 Jasienicki maty 181 Karpat ' 267 75
Marcel 1 970 Ratoczyn IX 349 Oleks 387  Lilien 085 L o 405 11
Marg. Grace X 2290 Ratoczyn X 106 Ratoszyn 54—55 151  Merkury ‘ 416 < licia 37586
Milicent 626 Ratoczyn X 481  Stanistaw 124 Midland SN 355.55
Magdalena 215 Ratoczyn XV 459 Vulkan | 211 Oil Spring 1327 | imanowa 696.41
Marja Teresa 1L 4542 Ratoczyn XXIV 125 Vulkan 1 294 Spiltzmann 230\ oiman Bloch 18 11
Marja Teresa | 014 Ratoczyn XXV  38-64 Vulkan 1l 7-08 Wit 218 Lockspeiser 42.02
Marja Teresa IV 828 Ratoczyn XVI 072  Vulkan Hor. 11-10  Albion 081 Polonia-Despi 8-.57
Marja Teresa V 115 Ratoczyn XXVI 607 FANT O Dabrowa V 104 P 15%48
Niagara 0.28 Silva Piana 1 4-19 Bertold | 113 Bianka 243 4139
Pluto 7-04 Silva Piana |l 3-34  Bertold Il 1662 Celina 4.90 Iriag 27 19
Stateland V 3-60 Silva Piana I 1-78  Bruno 6-96 Ekwiwalent 2850 o " Rella Mella 8324
Stateland VI 63-92 Silva Piana V. 077 pajsy 079 Eros Z19 S Investors 5999
Stateland X 30-67 5dva Piana VII 059 pawidmann I 1-98 Ewam niz - oonium 1800
Stateland XI 6106  Silva Piana IX 1-30  pawidmann I ls2 Ella 2212 o ot & Bubei  37-40
Stateland Xll 2221  Silva Piana X 044  Halla 2.g9 Estera 100 \afta borys| 13-74
Stateland XV 46-13  Silva Piana XI 2350 E|zbieta 29-73 Felicjan 08 i ndard N(;bel 363 14
Stateland XVIII 3158 Silva Piana XV 065 Fanto 58 6128 Fortuna 213 B onariva 4103
Stateland XIX 18-67  Silva Piana X 2094 Famo 59 13-79 Gerta 111 2-84 Inni 546 88
Svdney 3201 S!Iva Pnlana Xl 046 Filip 1 574 Gpplana 5-38 Lapaczki 50-78

VanderPergh 3.29 Silva Piana XVII 756 Filip IV 0-47 Hilda 1075 Scheinfeldel
Wattszko 3435 Silva Piana XVII! 0-30  Freudenheim 371 Henryk 289 Broniowski / 14-95
Wista 0ol Silva Piana XIX 1182 Gligski 713 lgnacy 4.96 Razem . . . Hirns
NAP i A Silva Piana XX 13-10 Herzfeld 1 1363 Janina 11l 7-51 o o
beno AUos Silva Piana XXI 1181 Herrfeld it 1967 Janus 304 jiviiunu ruu rinmi;
blochowka 1 306 Sil\_/a Piana XXII 062 Horodyszcze | 096 Jawa 5-97 Petrolea 2527'79
blochéwka 11 206 UYnion 1 30-77" Joanna IIl 489 Jutrzenka 486 arpaty 519-28
Fotogen 1l 1290 Ynion I 1-78  Kniep 2212  Kamila 363 Galicja 712 87
Fotogen Al S'02 an!on \I>/ ;gig Marja 10-35 Eiar:; Ii :: 1‘1122 Standard Nobel 363-14
. nion - Meta Il 094
ESISSEQ )I:/ ;;‘I Wiara 1l 3445  Ppaulus 1-91 Kosciuszko _ 212 Razem . . . 412308
Halina 12-44 tapaczki 432 pitsudski | 450 Las szlachecki 0’58 Kopa mraznicKa
Jan Kanty VI 574 NAFTOWY PRZEM. MALOPOLSKI ~ Pitsudski 11 22.94 leon 859 Adela
Jan Kamy X 5.89 Eleonora 11710 Pitsudski 1 713 Lenavyl Wezuwjusz _
Ludwik 1923  Elza 533 Pex 72-23 L_ohengryn 8711 Backenroth H. 1-46
Jerzy 876  Emanuel 1.77 Robert _11-66 I|_<|twa " 58 Faustyna 2-17
Konrad 13529  Kujawy 5.8y Rossberger 0-73 M"FI’”T" 663  jakeb 1.40
Syndykat 202  Laura 6-79 Zyghard | 959 Melana 8.70
Syndykat 30 775 Merkur 1370  Zyghard li 1385 Minerva >80 Mirjam 110
Syndykat 31 145  Walka 4044 Zyghard Il gs;% mm’:‘a . igg Il%i
St ST25 SCHENFFLD | BROMIONSKI o g0s Natan 290 gar 0.0
Zawisza 255 homal 095 jrena Nelson e Kopa schodnicka
PP Nafta 11 0-34 INNE Oil Star 8-56 P
030 Nafta V 711 Albion 254 Petr_ol 45-57  Triumf 0-90
874 Nafta XI 276  3ukowice XXl 1083 Parcival 4-80  Azja Ameryka 0-60
Banknot 2-67  Aladar 1098 Polska Nafta VI 883 Blanka 209
Aleksander li 1215 Gal. Karp. Naf. Blochéwka 1 957 Record 295 BackenrothAb junr. 21'78
Aleksander 11 8-09 Tow. Akc Blochowka 111 713 Rosa Renta 203 Backenroth Abr. sen.10°80
Bernard 11-85  Apollo 17-75  Bronistaw 16-28 Roman 379 Backenroth I i M. 100
Berta I 1 312 Bank 19 377 Borystawski | 1 1021 Stefa 457 Galicja 6075
Foch 1 29-04  Bukowice 2 504  Bohemia 4-14 Stefan 215 Ulan 1-26
Gottfried ii 2-67 Bukowice 24 41-24 Harding 8'39 Stella 0-53  Backenroth Ida' 036
Gottfried Il 22-43  Bukowice 26 17-61 Elda 891 Sezam 1-73  Winiarz, Pasieczki 20 93
Golttfried V 2.97 Bukowice 27 666 Cecylia 418  Tryumf 1—IV 4750
Tiottfried VI 455 Bukowice 30 630 Kolumbja 496  Terlecki 7 312 Ropa Pereprost.
Gottfried Vil 6-65 Champagne 1 594 Urycka S-ka 486 Tomasz | Il P76 Fela 327
Gottfried IX 1104 Dabrowa IV 35-56 Sienkiewicz 1-46  Wanda 9-92 Podwawel 1-02
Gottfried X 1.38  Dabrowa VI 25-35 Bank 200 Wiktor 1-87 Perepr. Spotka 1-39
Gotifried Xl 1-38  Fortuna | 1-46 uswaia zuz Zgoda 7-27  Rudolf 1-28
Joffre 1 1259 Fortuna U 12227 Bukowice XXIX 067 Znicz 6-46  Silva nova 1-30



Oplata pocztowa uiszczona

ADW. JOZEF BLOCH. POLSKIE USTAWODAW-
STWO SPOLECZNE. KODEKS PRACY.

Naktadem Ksiegarni F. Hoesicka. Warszawa 1928 roku.

W ksigzce tej autor zamiescit teksty ustaw i dekretow
0o umowie o prace robotnikow, pracownikéw umystowych,
0 czasie pracy, o urlopach, o higjenie pracy i chorobach za-
wodowych, o inspekcji, o sadach pracy i t. d. W dodatku
autor umiescit zwigzkowe przepisy obowigzujgcych kodek-
sow cywilnych i ustaw oraz caty szereg orzeczen Sadu Naj-
wyzszego w sprawach pracowniczych.

Komentarze autor opracowat tylko* do trzech ostatnio
(ogtoszonych dekretéw: o sadach pracy, o umowie 0 prace
robotnikow, o umowie o prace pracownikow umystowych.
Nie powiedzielibySmy by komentarze do poszczeg6lnych arty-
kutéw byty szczesliwe. | dziwnym zbiegiem okolicznosci
objasnienia, w ktérych autor popetnit btedy, zajmujg stano-
wisko niekorzystne dla pracownikow. Przytoczymy pare tych
btedow z objasnien, dotyczacych umowy o prace pracownikow
umystowych. A wiec autor uwaza, iz przepisy o umowie o pra-
ce nie stosujg sie do pracownika, ktéry zawart urn; we o dzie-
to, chociaz podkresla trudnoSci w zdefinjowaniu umowy
o dzieto. A wiec jaka umowa podlega przepisom dekretu?
Opinjuje, ze zrodtem prawa pracownika do tantjemy nie mo-
ze by¢ zwyczaj. Dlaczego? Whbrew wyraznemu tekstowi art.
32 opinjuje, iz pracodawcy moze rozwigza¢ umowe 0 prace
be: wypowiedzenia, wzgl. odszkodowania z powodu obrazy
przez pracownika cztonkéw rodziny pracodawcy, (sic). Uwa-
za, ze Dekret traktuje niewyplacanie pracownikowi wynagro-
dzenia za wazng przyczyne rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy tylko w tym wypadku, jezeli zachodzi zta wola lub
niedbalstwo pracodawcy.

ryczattem .
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Bardzo korzystne komentarze dla pracodawcy.
Tylko narazie tyle. Z tych wzgledéw nie uwazalibySmy
za wiasciwe positkowanie sie tym komentarzem.

JOZEF ZAGRODZKI. UMOWA O PRACE PRACO-
WNIKOW UMYSLOWYCH

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16,
I1l. 1928 (Dz. Ust. Nr. 35 p. 323). Warszawa Ksiegarnia
Robotnicza. Ustawodawstwo Pracy T. i.

Radca Ministerstwa Pracy p. Jozef Zagrodzki, redaktor
Dekretu o umowie o jrace pracownikéw umystowych, ucze-
stnik niezliczonych konferencyj miedzy miriisterjalnych, na
ktérych uzgadniano przepisy Dekretu o um. o pr. pr. um. dos-
wiadczenie swoje, jakie zebral- podczas pracy nad Dekretem,
ujat w formie komentarzy do poszczeg6lnych artykutow
i wraz z tekstem Dekretu wydat w oddzielnej ksigzce Obja-
$nienia do artykutow, krotkie, a tresciwe ujmujg zwykle
sedno nastreczajacych sie watpliwosci przy interpretacji przez-
pisow Dekretu. Przedmowa do ksigzki maluje potozenie pra-
cownikdw umystowych przed wydaniem Dekretu oraz oma-
wia analogiczne postanowienia zagranicznych uitaw.

Objasnienia te, jako pochodzace od redaktora dekretu,
niewatpliwie stuzyé moga za autentyozne zrédto intencyj usta-
wodawcy, tak niezbednych zawsze dla wiasciwego zrozumie-
nia tekstu. A z tych wzgledéw broszura ta zapewne bedzie
sie cieszyta powodzeniem wsrod tych, ktérzy w swej dziat-
talnosci bedag mieli z ustawodawstwem ochronnem do czy-
nienia, jak réwniez wsréd pracownikow umystowych, ktérych
obowigzkiem jest zna¢ swoje uprawnienia.

Doktadna znajomoS¢ ustaw ochronnych pracy jest
jedyna gwarancjg sumiennego przestrzegania ustaw

Kazdy pracownik powinien nabyC¢ dwie broszury
P. T.
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