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Zwigzki zawodowe jako osrodki tezyzny moralnej.

W dyskusji, jaka sie toczy na temat scale-
nia ruchu zawodowego, obecni przywodcy tego ru-
chu zostali oskarzeni o wygo6rowang ambicje, du-
me i zbytnig zarozumiato$¢. Powyzsze cechy przy-
wodcow ruchu zawodowego majg staé, rzekomo,
na przeszkodzie do zupetnej konsolidacji (?!)

Czy jest w tem odrobina prawdy? Na tego
rodzaju przyczyny moga wskazywac tylko ci, kto-
rzy w ruchu zawodowym zupetnie sie nie orjentu-
ja, ktérzy nie rozumieja tej kardynalnej rzeczy, ze
rozwo0j ruchu zawodowego podlega prawom ewo-
lucji, a nie odbywa sie na rozkaz, chociazby przy-
wodcow. Prezesi kierujg pracg wewnetrzng w zwigz-
kach zawodowych, ale nie sa wielkorzadcami i
autokratami, na rozkaz ktérych formy organiza-
cyjne ruchu zmieniajg sie z dnia na dzien. Tyle
co do istoty zagadnienia. A teraz pragnelibySmy
zastanowic¢ sie powaznie nad samemi zarzutami
i znalez¢ odpowiedZ na pytanie, czy, rzeczywiscie,
ambicja i duma sg ujemnemi cechami dziatacza
zwigzkowego? Nalezy przyznaé, ze, istotnie, dziata-
cze zwigzkowi sg to przewaznie jednostki o spe-
cyficznych cechach charakteru. Cztonkowie wtadz
w organizacjach zawodowych, delegaci i czynni
cztonkowie zwigzkéw, niewatpliwie, posiadajg w
wysokim stopniu rozwiniete poczucie dumy i am-

bicji, co idzie w parze z poczuciem honoru i go-
dnosci pracowniczej. Jednakze duma i ambicja, ce-
chujgca tych ludzi, ma swoje gtebokie uzasadnie-
nie. Gdyby przywdédcy cech tych nie posiadali, nie
byliby przywdédcami. Bez dumnych i ambitnych
jednostek nie bytoby reprezentantdw idei, a tem
samem nie bytoby sprawy pracowniczej i ruchu
zawodowego”™ Bez dumnych i ambitnych jednostek
i bez twardych charakterow nie bytoby walki,
a wszak cata nasza dziatalno$¢ zwigzkowa to
walka, walka o sprawiedliwo$¢ spoteczna, o po-
szanowanie godnosci pracownika i o prawo do zy-
cia.

Powyzsze cechy charakteru sga znienawidzone
przez pracodawcow, Kktorzy pragneliby widziec
swoich pracownikéw zawsze, w postaci pokornych,
ulegtych, o gietkim karku, niewolnikéw.

Pracownik, ktéry nie ugina karku i potrafi
czoto wysoko nosi¢, jest zawsze traktowany jako
zarzewie buntu i nie jest mile widziany w zaktadzie
pracy. Takiego pracownika pracodawcy, przy byle
okazji, pozbywaja sie. Natomiast jednostki te sg do-
skonatym elementem organizacyjnym i stanowig
elite w ruchu zawodowym. Na tego rodzaju pra-
cownikach mozna zawsze polega¢. Ci sprawy nie
zdradzg i na kazdej' powierzonej sobie placowce
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wytrwajg do konca. Zwtaszcza, daje sie to zauwa-
zy¢ podczas acji zarobkowych Jednostki dumne i
ambitne walczg wytrwale do konca, charaktery
stabe, bez ambicji i godnos$ci zatamujg sie i kapi-
tulujg. Azeby nie ulec w twardej walce z prze-
ciwnikiem, trzeba by¢ mocnym moralnie, tembar-
dziej, ze pracodawcy potrafig znalez¢ miljon roz-
nych sposobéw tamania charakterow droga zje-
dnywania, a nawet przekupywania swych praco-
wnikow i tylko ci pracownicy ktorzy, potrafig sta-
wia¢ wyzej sprawe o0go6lng ponad sprawe osobistg,
zdolni sg przciwstawi¢ sie tym pokusom

Im wiecej w danym S$rodowisku jest jednos-
tek dumnych, a mniej pokornych i ulegtych, tern
dane S$rodowisko pod wzgledem, organizacyjnym,
przedstawia wiekszg warto$¢. Duma i ambicja
nie mogg byé poczytywane za ujemne, prze-
ciwnie, sg to dodatnie cechy charakteru.

Jedno tylko zastrzezenie. Duma i ambicja
musi znajdowaé¢ swoje uzasadnienie w ofiarnej
pracy dla dobra sprawy og6lnej. Kazdy cztonek
spoteczenstwa ma prawo by¢ dumnym ze speinio-
nych obowigzkow spotecznych, zwtaszcza wowczas,
gdy olbrzymia wiekszo$¢ spoteczenstwa do spet-
niania swych obowigzkow wcale sie nie poczuwa.

Duma i ambicja, jako cechy przywddcéw ru-
chu zawodowego razg, moze, ze wzgledu na ogol-

ng niewolniczg atmosfere, jaka, niestety, panuje
w Srodowiskach pracowniczych. Zawiele mamy
wokoét siebie pracownikéw zbyt ulegtych i pokor-
nych, niejednokrotnie, zatracajacych na drodze

bezgranicznej ulegtos$ci godnos$¢ pracownicza, t. zw.
urodzonych niewolnikdw. Jednostki czotowe w ru-
chu zawodowym dlatego, wtasnie, wysuwajg sie na
czoto, ze majg dume i ambicje i ze nie moga
znie$¢ ciezkiej atmosfery niewoli, aka panuje w war-
sztatach pracy. Atmosfera ta spacza dusze, gdyz
wymaga ptaszczenia sie i upodlenia a w wyniku
doprowadza do zatraty godnosci wtasnej pracow-
nika.

Im jest wiecej w organizacjach zawodowych
duchowych niewolnikéw, tern praca jest trudniej-

Destrukcyjna

Juz kol. Niezalezny scharakteryzowat nalezy-
cie t. zw. list otwarty Zw. Sosnowieckiego do Zw.
Cukrownikéw. Nie bede wiec listem tym sie zaj-
mowat. Ze wzgledu na to jednak, iz Zw. Prac.
Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu w nu-
merze czerwcowym swego ,Zwigzkowca Polskie-
go“ w dorocznem sprawozdaniu omawia stosunek
do Centralnej Organizacji uwazam za stosowne
na marginesie tego sprawozdania pare stow napi-
sac.

Zwigzek Prac. Handlowych i Przemystowych
w Sosnowcu wystgoit z C. O. albowiem nie podobat
mu sie skitad obecnego Prezydjum C. O. Jestto
jedyna prawda, ktéra s.e znajduje w rozdziale
»Taktyka i stosunek do innych organizacyj“. W praw -
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sza, gdyz wiele energji twdrczej zuzywa sie na ta-
manie oporu biernych. O ilez praca zwigzkowa
bedzie utatwiona, gdy obywatele panstwa poczujag
sie wolnymi, nie tylko na papierze, ale we wta-
snej duszy. Gdy opdr wewnetrzny w organizacjach
zostanie ztamany, dzieki przetworzeniu dusz pra-
cowniczych, catg naszg energje tworczg skieruje-
my, wowczas, juz tylko do ztamania oporu zew-
netrznego.

Zyjemy w czasach przetomowych. Musi na-
stgpi¢ odrodzenie moralne pracownika polskiego.
Poszanowanie godnos$ci pracowniczej zalezy, prze-
dewszystkiem, od samych pracownikéw. Gdy pra-
cownicy odrodzg sie i poczujg sie wewnetrznie
wolnymi, juz przez to samo nakazg pracodawcom
szacunek dla siebie i dla swojej pracy.

Zwiagzki zawodowe, przez state dazenie
do przetworzenia wartosci wewnetrznej
swoich cztonkéw stajg sie osSrodkami sity
moralnej spoteczenstwa.

Tak jak wartos¢ bojowa armji, zaleznag jest
od sity moralnej kazdego zotnierza, tak samo si-
ta, spoistos¢ i warto$¢ rozwojowa danego spote-
czenstwa jest zalezna od wartosci moralnej jedno-
stek.

Zwiazki zawodowe—to nie tylko o$rod-
ki walki o egzystencje i nie tylko tereny
pracy kulturalno - oSwiatowej i gospodar-
czej. Organizacja zawodowa — to szkota pra-
cy obywatelskiej i kuznia charakterow.

Winnismy budzi¢ wsréd zwigzkowcow poczu-
cie szlachetnej dumy i godnoSci pracowniczej,
w tern przesSwiadczeniu, ze sg to cechy charaktery-
zujace dobrego zwigzkowca, natomiast, zadaniem
naszem jest przeciwstawia¢ sie ulegtosci, biernosci
i nieuzasadnionej pokorze, jako cechom charaktery-
zujacym niewolnicze charaktery.

Do pracy i watki zwigzkowej potrzebne
sg nam jednostki 6 twardych charakterach,
a nie natury bierne i bezwtasnowolne.

Stawomir Dabulewicz.

dziatalnosc.

dzie Zarzad te animozje swojg do obecnych przy-
wodcow C. O. ttomaczy rzekomo ich centralistycz-
nymi apetytami, ale skoro ten centralizm w niczem
sie nie ujawnit, to przeciez nie powinien spowodo-
wac takiego wystgpienia Sosnowca.

Sosnowiec wiec wystapit, gdyz nie podobat
mu sie sktad prezydjum C. O. lo jest jasne. To
co p6zniej na ten temat Sosnowiec powiedziat to
juz dodatki dla umotywowania wystapienia, ad hoc
spreparowane juz po wystgpieniu.

Zwigzek Sosnowiecki zapomniat, oczywiscie,
powiedzie¢, iz prezydjum zostato wybrane olbrzy-
mig wiekszos$cig gtoséw z posréd cztonkéw Rady
i bylo wyrazem porozumienia szeregu Zwig-
zkéw, wchodzacych w sktad C. O. Zwigzek So-
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snowiecki nie brat udziatu w tern porozumieniu,
a to z powodu braku talentu pojednawczego u de-
legata Sjsnowca.

Zwigzek Sosnowiecki insynuuje, "iz utrgcenie
na ostatnim Kongresie wniosku Zwigzku, zmierza-
jacego do nadania C. O. charakteru neutralnego
spowodowato sytuacje, do ktérej Zwigzek zmuszo-
ny byt ustosunkowac sie przez ustgpienie Z. C. O.

Whniosek ten ze wzgledow formalnych nie byt
na zjezdzie gtosowany. Ale ten wniosek nie na-
lezat do wnioskow, ktére mogty byé na Zjezdzie
gtosowane. Wniosek ten bowiem nie zmierzat, jak
to Sosnowiec pisze, do powiekszenia sktadu C. O.
przez wprowadzenia do niej szeregu poteznych
organizacyj pracownikow umystowych, ale zmie-
rzat do jej rozbicia, albowiem miat na celu zmia-
ne statutu w najwazniejszych zatozeniach ideolo-
gicznych centrali. Te zatozenia ideologiczne sta-
nowig podstawe potaczenia sie przed paru laty sze-
regu Zwigzkow wraz' ze Zwigzkiem Sosnowieckim
i dazenia do ich zmiany przez jednego z Kontra-
hentow potgczenia musiaty wywrzeé jaknajgorsze
wrazenia — wrazenia checi rozbicia przez Zwig-
zek Sonowiecki Centralnej Organizaciji.

Sprawozdanie dodaje jeszcze: ,nadto zostat
odrzucony wniosek, wysuwany przez Zwigzek i for-
sowany przez delegatow Zwigzku na ostatnim Kon-
gresie w sprawie wystgpienia C. O. do Rzadu
w kierunku witgczenia ubezpieczenia chorobowego
do ogdlnej ustawy o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych".

W imie prawdy, wyjasni¢ nalezy, iz podobne-
go wniosku Zwigzek Sosnowiecki na Kongresie
C. O. nie sktadat. Sprawe ubezpieczenia choro-
bowego pracownikéw umystowych na ostatnim Kon-
gresie C. O. referowat nizej podpisany. Nizej pod-
pisany zgtosit tez wnioski, zgdajagce wyodrebnienia
ubezpieczenia chorobowego z ogdlnych Kas Cho-
rych. Byto to w drugim dniu obrad, kiedy dele-
gat Sosnowca nie brat juz oficjalnego udziatu
w obradach Kongresu; nie mogt wiec sktadaé¢ zad-
nych wnioskéw. Przeszedt wniosek wyrazajacy
niezadowolenie ws$réd pracownikdéw umystowych
z dziatalnosci Kas Chorych i domagajacy sie re-
wizji zasad ubezpieczenia chorobowego w kierun-
ku szerszego uwzglednienia intereséw pracowni-
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kow umystowych. Z takiem czy innem poparciem
tez referenta przez Zwigzek Sosnowiecki nikt sie
nie liczyt, gdyz jego delegat oSwiadczyt, iz na sali
znajduje sie li tylko w charakterze obserwacyjnym.

Zarzad Zwigzku Sosnowieckiego pisze, iz nie
wystapit z Centralnej Organizacji z lekkiem ser-
cem. Wierzymy w to. Mamy nawet dowody, iz
powaznie do tego kroku sie przygotowywat. Na rok
przed swem wystgpieniem utworzyt Federacje, kt6-
ra jak to poufnie jejftworcy osSwiadczali, miata za-
stgpi¢ Centrale na wypadek niedojscia do porozu-
mienia z Centralng Organizacjg. A byto to wtedy,
gdy u steru C. O. stali ludzie wybrani pod dyktan-
do Sosnowca. Przez caly rok Zwigzek Sosno-
wiecki za$ stwarzat pozory trudnos$ci porozumienia
Zw. Sosnowieckiego z Centralng Organizacjg w kaz-
dej najbtahszej sprawie. Wreszcie te opinje ustaw.

Nalezy stwierdzi¢, iz zadna powazna orga-
nizacja bez gruntownej przerdbki nie oSmielita by
sie wysta¢ opinji Sosnowca, czy federacji do Wtadz;
tyle bowiem zawieraty one osobistych wycieczek
pod adresem autoréw projektow ustawodawczych.
Pomine przytem w opinjach tych nierealne kopjo-
wanie wzorow obcych, jak np. zadanie trdjinstancyj-
nego sadownictwa pracy na wzOr Niemiec, co
u nas w Polsce nie moze mie¢ miejsca ze wzgledu
na inny charakter Sagdu Najwyzszego (Kasacyjny).
Dos¢ tego. Postawmy kropke nad i. Wystanie
jednego delegata na 9 przypadajacych mandatéow
jakze byto wymowng zapowiedzig tego, co nastg-
pito pdzniej.

Jak zapatrywaé sie na stanowisko Zwigzku
Sosnowieckiego? Dostarczyt on szeregu dowodow,
iz jest niezdolny do pracy zfiorowej. Hotduje
w tej pracy zasadzie jednomyl$nosci, ktorg poj-
muje jako wuleganie przez 20 Zwigzkow dyktato-
rowi Sosnowca. Oczywiscie w tych warunkach
nie- mogto by¢ mowy o wspoOtpracy. A wszystko
to co obecnie pisze Sosnowiec jest tylko niezrecz-
nem uzasadnianiem grubego egoizmu jednego
zwigzku, ktory, rozbijajac ruch pracowniczy, chce
wmowié w opinje publiczng, ze, wtasnie, czyni to
dla dobra tegoz ruchu, rzekomo w imie jego naj-
wyzszych zatozen ideowych.

W4 Szczepanski.

Majster winien byC ubezpieczony.

Organizacje pracodawcow byty zawsze wrogo
usposobione dla ideiubezpieczen spotecznych i prze-
ciwstawiaty sie we wszelki mozliwy sposob jej
zrealizowaniu. Miedzy innemi powszechnie wiado-
mo, ze przedstawiciele pracodawcéw, podczas kon-
ferencji zwotanej pzzez M. P.i0O. S, celem uzgod-
nienia tekstu projektowanej ustawy, we wrze$niu
1925 r., na zapytanie zawarte w ankiecie—ile ma
wynosi¢ sktadka na ubezpieczenie pracownikow
umystowych,—odpowiedzieli, ze przemyst nie jest
w stanie optaca¢ zadnej sktadki. Rzad, naturalnie,
nie liczyt sie z tego rodzaju negatywnem stano-
wiskiem, gdyz Polska musiata p6js¢ Sladem cywi-
lizowanych panstw zachodnio-europejskich, w Kkie-
runku rozbudowy instytucji ubezpieczen socjal-
nych.

Obecnie, gdy ustawa, wbrew sprzeciwom ze
strony pracodawcow, zostata zrealizowana i pra-
codawcy nie moga juz samej ustawy zwalczac,
starajg sie wykonanie jej sabotowac.

Pracodawcy dgza otwarcie do wytgczenia

z pod ubezpieczenia catych grup pracownikow
umystowych, pomimo, ze ci najwyrazniej ustawg
zostali objeci.

A wiec handel przeciwstawia sie ubez-

pieczeniu ekspedjentéw sklepowych whbrew
wyraznemu brzmieniu art. 158 ustawy, twierdzac
ze ekspedjenci sg pracownikami fizycznymi.
Instytucje asekuracyjne, jak roéwniez
wielkie firmy handlowe is przemystowe
sprzeciwiajg sie kategorycznie ubezpiecze-
nia akwizytorow, komiwojazerdéw, agentow
i t. d, pomimo, ze ci pracownicy sg wyraznie wy-
mienie w punkcie 8 art. 3 ustawy, utrzymujac, ze

sg to samodzielni, kupcy na tej zasadzie, ze ci
pracownicy wykupujg t. zw. Swiadectwa przemy-
stowe.

Wreszcie fabrykanci, zwtaszcza w prze-
mys$le widékienniczym uchylajg sie od zgto-
szenia do ubezpieczenia majstrow fabrycz-
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nych, znowu wyraznie przewidzianych w punkcie
I-ym art. 3 go.

Sprawa majstrow zralazla juz wszechstronne
oSwietlenie na tamach ,Biuletynull w szeregu ar-
tykutdw. Powracamy do niej raz jeszcze, ze wzgle-
du na to, ze obecnie kwestja ta zostata ostatecznie
wyjasniona przez Ministerstwo Pracy,

Przpominamy pokrdtce przebieg sprawy. Ca-
ty przemyst witdkienniczy skoncentrowany w Lo-
dzi, Biatymstoku. Czestochowie i Zyrardowie, po-
mimo wejsScia ustawy w zycie z dniem | stycznia
1928 r. nie przystgpit do ubezpieczenia majstrow
fabrycznych w Zaktadzie Ubezpieczen.

Ze wzgledu na to, ze wustawa przewiduje
zgtoszenie ze strony samego pracownika i traktuje
to zgtoszenie jako réwnoznaczne ze zgtoszeniem,
dokonanem przez pracodawce, wszyscy majstrzy
dokonali zgtoszen indywidualnie, a jednoczesnie
Zwigzek Majstrow Fabryc nych zwrécit sie za po-
Srednictwem Centralnej Organizacji do Z. U. P. U.
o wezwanie fabrykantow do optacania sktadek
Komisja Organizacyjna Z. U. P. U. na posiedzeniu w
dn. 22 marca 1928— powzieta decyzje nastepujaca:

»-Majstrzy i inne osoby, bez wzgledu na ich
tytut, speiniajgce rownorzedne czynnosci z maj-
strami (jak podmajstrzy it. p.) sag w mys$l art. 3
Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczg/é)o politej z dnia

S
24 X1 1927 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 1 poz. 911) pra-
cownikami umystowymi i jako tacy podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia w Z U. P." U.

W zwigzku z |gowyiszem na mocy art. 106 ust.
3 i art. 111 ust. 3 Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24,/X 11927 r. wrazie niezgtosze-
nia przez pracodawcow pracownikéw wymienio-
ngch w punkcie 1-ym pociggng¢ pracodawcow do
obowigzku ubezpieczenia pracownikéw na podsta-
wie indywidualnych zgtoszen pracownikdw, oraz za-
rzadzi¢ przeprowadzenie kontroli, celem ustalenia,
czy ci pracownicy zostali zgtoszeni do ubezpieczenia
w Zaktadzie Ubezpieczen Pracowmikéw Umystowych.
W wypadku niedokonania zgtoszenia bgadz przez
pracodawcéw, badz przez pracownikéw, pociggngc
tych ostatnich do ubezpieczenia z urzedu. Nie wy-
konanie przez pracodawce zgtoszenia skutkuje za-
stosowanie prawa pociggniecia pracodawcy do od-

owiedzialnosci na zasadzie art. 135 Rozp. z dnia

4/X1 1927 r. z wyjatkiem wypadku przewidzianego
w art. 106 ust. 3 zdanie koncoweZ®

Przedstawiciele pracodawcéw w Komisji Or
ganizacyjnej nie byli zadowoleni z takiego zata-
twienia sprawy i ztozyli umctywowar.e ,,Votum
separatum4* nastepujacej tresci:

,Uchwata powzieta przez K O. zaréwno w motywach
jak i w tre$ci sprzeczna jest z brzmieniem Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczp. z dn. 24/XI 1928 r., wkracza w atrybucje

Ministra Pracy i w catej rozciggtosci wykracza poza kompe-
tencje Komisji Organizacyjnej Z. U. P. U.“

W zwigzku z powyzszem ,Votum separa-
tum1, prezes Komisji Organizacyjnej zawiesit wy-
konanie uchwaty z dnia 22.1ll do czasu rozpatrze-
nia sprawy przez Ministra Pracy.

W Ministerstwie Pracy sprawa majstrow we-
szta pod obrady Komisji M-edzydepartamentalnej
i byta roztrzgsana wszechstronnie na Kkilku posie-
dzeniach W wyniku narad stanowisko Minister-
stwa w powyzszej sprawie zostato ujete w trzech

tezach, ktore ponizej przytaczamy jako oficjalny
komentarz punktu 1Il-go art 3 Rozp. Prez. z dnia
24.X1 1927 r.

Punkt | art. 3 Rozprzadzenia Prezydenta

Rzplitej z dnia 24 listopada 1928 r.: brzmi jak na-
stepuje:

»Za pracownikow umystowych W rozumieniu rozpo-
rzagdzenia niniejszego uwaza sie:
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osoby, spetniajace czynno$ci administracyjne i nad-
zorcze, jako to: zarzadcow i kierownikéw wszelkich
przedsiebiorstw i zaktadéw, gospodarstw rolnych i
lesnych 'lub potgczonych z niemi przedsiebiostw,
inzynieréw, technikéw, konstruktoréw, sztygaréw,
kontroleréw, oficjalistow rolnych i leSnych, majst-
réw lub réwnorzednych z nimi pracownikéw, ktorzy
kierujg technicznie praca w zaktadzie Ilub jego
oddziatach i sg za catos¢ tej pracy odpowiedziat-
nt, itp

TEZY MINISTERSTWA P. i O. S.

'Y Za pracownikow umystowych w rozumie-
niu art. 3 punkt. 1 Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1928 r. o ube-
zpieczeniu pracownikéw umystowych, nalezy uwa-
zaC te osoby, ktore spetniajg czynnosci ad-
ministracyjne i nadzorcze. Osoby wykonywu-
jace czynnos$ci analogiczne do czynnosci, spetnia-
nych przez wyliczone przykiadowo w tym punkcie
kategorje pracownikéw umystowych, podlegajg obo-
wigzkowi zabezpieczenia, chociazby ich tytut stuz-

bowy nie odpowiadat istocie speinianych przez
nie czynnosci.
.2) Zawarty na koncu 1 art. 3 powotanego

Rozporzadzenia warunek technicznego Kkiero-
wania pracg w zaktadzie pracy lub jego oddzia-
tach i odpowiedzialno$ci za catos¢ tej pra-
cy — odnosi sie do majstrow, jak i rowno-
rzednych Z nimi pracownikéw. Roéwnorzed-
nymi z majstrami .-g ci pracownicy, ktorzy Kieru-
ja technicznie pracg w zaktadach pracy lub ich
oddziatach i sg za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni,
lecz nie majg tytutu majstrow, czy to diatego, ze
im nie udzielono go, czy tez dlatego, ze w danym
dziale pracy tytut majstra nie jest uzywany.

3) Osoby, ktére nie kierujg technicznie
praca w zaktadzie pracy Ilub jego oddziatach
i nie ponoszg odpowiedzialnosci za catosé

tej pracy, maja tytut majstra lub tytutu ta-
kiego uzywajg, podlegajg obowigzkowi ube-
zpieczenia, o ile speiniajg, takie czynnosci,
ktére uwazaé nalezy za czynnosci admini-
stracyjne, jak np. nadzér nad praca pewnej gru-
py os6b z prawem dysponowania pracg tych
os6b — i jesSli obok tych czynnos$ci nie spet-
niaja, Z reguty, czynnosci, fizycznych roéwno-
rzednych z czynno$ciami fizycznemi, jakie wyko-
nywujg osoby przez nie nadzorowane.

,Brzmienie punktu 1 art. 3 z punktu widze-
nia pracownikow byto jasne i nie nastreczato wat-
pliwosci. Przedstawiciele pracodawcow zgdali wy-
jasnien i wyjasnienia te obecnie majg. Nie wiemy
tylko, czy stanowisko Ministerstwa zadowolni fa-
brykantow i czy nareszcie znikng przeszkody do
ubezpieczenia powaznego odiamu pracownikéw
umystowych. Sagdzac z nastrojow dotychczasowych
nalezy przypuszczac¢, ze fabrykanci pod wpitywem
swego naczelnego organu ,, Lewjatanal beda na-
dal brngé w swej zatwardziatosci klasowej.

F-sbrykanci stosujag do majstrow podwdjng
polityke. Z jednej strony chcag w nich widziec
nadzorcéw, czyli innemi stowy ,,swoje oko ,

stale przeciwstawiajgc majstrow robotnikom, z dru-
giej za$ strony pozbawiajg tychze majstrow wszy-
stkich tych praw i przywilejow, jakie wyptywaja
z ustaw socialnych dla pracownikéw umystowych.
Jest to polityka nieuczciwa.
Zdawatoby sie, ze wszelkie t. zw
$cill rozstrzyga Regulamin

»watpliwo-
Majstrow Fabrycznych
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(Zaktady Zyrardowskie), w ktorym codzienne obo-
wigzki majstra okreslone sg w nastepujacy sposdb:

LArt. 3. Majster powinien pilnowac pra-
cy, aby upewni¢ sie, ze nic nie przeszkadza
do jej normalnego biegu. Nadz6r powinien
odnosi¢ sie do produktu do maszyn i do sa-
mych robotnikow. Innemi stowy majster po-
winien upewnic sie, czy praca jest wydajna*4

Zdawatoby sie, ze tego rodzaju regulamin
pracy nadany przez samych fabrykantéw nie na-
suwa zadnych watpliwos$ci co do rodzaju pracy
majstra Z art. 3-go regulaminu jasno i dobitnie
wynika, ze jest to praca nadzorcza, a wiec czyn-
no$¢ majstra podpada pod punkt 1 art. 3 Rozp.
Prezydenta.

Takby rozumowat kazdy cztowiek normalny,
ale inaczej przyzwyczait sie rozumowaé fabrykant
kierujacy sie tylko i wytgcznie egoistycznym kla-
sowym interesem i majacy na celu wyzysk pra-
cy jaknajdalej posuniety.

Mamy nadzieje, ze tezy Ministerstwa Pracy
przyczynig sie ostatecznie do pomys$inego zata-

Zatarg farmaceutow z

W dniu 28 czerwca r. b. Zarzad £o6dzkiej Kasy
Chorych wprowadzit do swoich aptek system przy-
gotowywania pewnych lekéw na zapas (z powodu
grypy). W praktyce system ten zostat wprowa-
dzony w ten sposoOb, iz lekarzom polecono zapi-
sywa¢ pewne leki wedtug odpowiednich numerdw,
apteki za$ miaty juz, uprzednio, polecone przygo-
towywanie tych lekow.

Pracownicy farmaceutyczni Kasy zauwazyli,
iz leki, ktére mialy by¢ przygotowywane na zapas
sg tego rodzaju, iz ulegajg rozktadowi i mogag wy-
wota¢ zaburzenia w organizmie. Nie mogac sie
pogodzi¢ z takim systemem przygotowywania le-
kow, systemem, ktory miast przynies¢ ulge chore-
mu ubezpieczonemu, tylkoby szkodzit, farmaceuci
zawiadomili kierownikow aptek, iz tych lekow na
zapas wyrabia¢ nie bedag i wobec tego temu za-
rzadzeniu, wyraznie szkodzacemu chorym, jako
pracownicy prawnie odpowiedzialni za dobro¢ leku
podporzagdkowac¢ sie nie moga.

Zarzad Kasy Chorych m. Lodzi w odpowie-
dzi na to stanowisko fachowego personelu farma-
ceutycznego za posrednictwem kierownikéw aptek
zawiesit na drugi dzien w czynnos$ciach pracowni-
kéw 3-ch aptek w liczbie 100 os6b; pozostali pra-
cownicy 2-ch aptek w liczbie 70-ciu oséb na znak
protestu przeciwko postepowaniu Zarzgdu porzu-
cili prace.

Bezposrednie porozumienie pracownikow far-
maceutycznych z Zarzagdem Kas Chorych przy
udziale przedstawicieli Zarzadu Gtdéwnego Farma-
ceutdow nie dato rezultatu. Nie daty réwniez re-
zultatu rokowania toczone na terenie Okregowego
Zwigzku Kas Chorych.

Zarzad todzkiej Kasy Chorych wyraznie da-
zyt do generalnej rozgrywki z farmaceutami. Wy-
razem tego byto niewyptacenie pensji farmaceu-
tom za m. czcrwiec, a wiec miesigc poprzedzajacy
wypadm. Dowodem P-go byto bardzo agresywne
stanowisko prezesa Zarzadu ko6dzkiej Kasy Cho-
rych, p. Katuzynskiego, ktory stanowisko swoje
formutowat w stowach: ,,kto kogo przetrzyma”,
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twienia przez Z. U. P. U. sprawy ubezpieczenia

wszystkich majstrow fabrycznych na terenie catej
Rzeczypospolitej.
Oczekujemy, ze Z. U. P. U. przeprowadzi

Scistg inspekcje wszystkich fabryk i zmusi temsa-
mem fabrykantéw do zgtoszenia wszystkich maj-
strow.

Ubezpieczenie istnieje od 8-u miesiecy, a te
kategorje pracownikow ciggle znajdujg sie miedzy
niebem, a ziemig i zyja w statej niepewnosci.

Z.U.P.U. winien niezwtocznie zatatwic
sprawe ubezpieczenia majstrow fabrycznych,
zgodnie z wyjasnieniami Ministerswa Pracy
i Opieki Spotecznej i zgodnie z uchwatg Ko-
misji Organizacyjnej Z. U. P. U.

Najwyzszy czas!
Sprawa nie cierpi zwitoki!

Niezalezny.

t 6dzkg Kasg Chorych.

»gtodem
Sci“.

Celem otrzymania miarodajnej opinji w spra-
wie tak specjalnie fachowej Zarzagd Gtéwny Zwigz-
ku Farmaceutow zwrocit sie o wyjasnienia do od-
powiednich instytucyj naukowych.

Nadestane odpowiedzi brzmiaty:

Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego—
~przedewszystkiein musze wyrazi¢ swoje
zdziwienie z powodu faktu, iz kwestje tak
bezsporne, jak wytuszczone w zapytaniu
moga wzbudzaé¢ wsrod fachowcéw jakiekol-
wiek watpliwosci. Kazde lekarstwo ztozone,
przepisane, przez lekarza, a nie objete far-
makopeg, powinno by¢ przyrzadzone indywi-
dualnie 1 ex tempore. Za dobro¢ przyrza-
dzonego leku odpowiada fachowy pracownik.
Przedstawione mi przepisy lekow nie moga
by¢ w zadnym wypadku przyrzagdane na
zapas**.

Panstwowy Instytut Farmaceutyczny —
»wszystkie te leki majg sktad bardzo nie-
trwaty i ulegajgcy tatwemu rozktadowi. ta-
twosc¢, z jakg leki te rozkitadajg sie wyma-
ga, aby byty one robione ex tempore. LeKki
te nawet w razie rozktadu nie sg trujace,
aczkolwiek wtedy moga wywota¢ niepoza-
dane dla organizmu objawy lekkich zabu-
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rzen- .

Identyczne stanowisko do powyzej wytusz-
czonych w swej opinji zajagt Departament Zdrowia
M. S. W.

Opinje te potwierdzity wiec stanowisko far-
maceutow zajete od’ poczatku i dowiodty jak da-
leko zaszedt Zarzad L ddzkiej Kasy Chorych w swej
beztrosce o zdrowie ubezpieczonych.

Uptynety trzy tygodnie, podczas ktérych Lodz-
ka Kasa Chorych wydawata lekarstwa za pos$red-
nictwem aptek prywatnych, badZz zatrudniajac
w swych aptekach czesciowo personel niefachowy,
nie troszczgc sie zupetnie o zlikwidowanie zatargu,
dazac tylko do ztamania stanowiska pracownikow.

zmusimy farmaceutéw do ulegto
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Okregowy Urzad Ubezpieczen za$ obojetnie
przygladat sie trwajgcemu zatargowi.

Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Farmaceutow zwro-
cit sie tedy do Centralnej Organizacji Zw. Zaw.
Pracownikéw Umystowych z prosbhg o interwen-
cje. Zaznajomiwszy sie ze stanem faktycznym
sprawy zazadaliSmy od kolegow farmaceutow spre-
cyzowania, przedewszystkiem, swych postulatow.

Ze strony farmaceutow byty one nastepujgce:
1) wycofanie zarzadzenia o wyrabianiu tych
lekéw na zapas; 2) zapewnienie ze strony
Kasy Chorych, iz w przysztosci podobne za-
rzadzenia uzyskajg aprobate witadzy pan-
stwowej przy udziale przedstawiciela De-
partamentu Zdrowia.

Przystepujac do likwidacji zatargu mieliSmy
na oku nietylko pomys$ine zatatwienie sprawy far-
maceutow. jako sprawy zawodu, zgrupowanego
w szeregach Centralnej Organizacji, ale przede-
wszystkiem interes instytucji ubezpieczeniowej.
| dlatego, uznawszy, iz farmaceuci majg li tylko
dobro ubezpieczonych na celu, tern chetniej pod-
jeliSmy sie interwencji w sprawie zatargu.

Delegaci wiec Centralnej Organizacji wraz
z przedstawicielami Zarzagdu Giéwnego Zwigzku
Farmaceutow udali sie tym razem na teren wiadz
panstwowych, interweniujgc w Okregowym Urze-
dzie Ubezpieczen oraz do p. dyr. Szubartowicza,
Urzedujgcego zastepcy Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej. W rezultacie tych staran w d. 26 lipca

b. odbyta sie w okregowym Urzedzie Ubezpie-
czen konferencja, w ktorej brali udziat przedsta-
wiciele Centralnej Organizacji.

Po zagajeniu konferencji przez dyr. Okr. Urz.
Ubezp. p. Dagnana prezes Zarzadu K. Ch. p. Ka-
tuzynski os$wiadczyt, iz Kasa Chorych nie
podtrzymuje swego zarzadzenia w sprawie
wyrabiania lekéw na zapas oraz na przy-
szto$¢, gdyby zaszta tego potrzeba, to po-
dobne zarzadzenie zostanie wydane po po-
rozumieniu z wtadzami nadzorczemi.

Zaprotokutowane powyzsze o$wiadczenie wy-
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czerpato przedmiot zatargu. Dalej jednak Zarzad
Kasy Chorych obstawat przy takiem zala-
twieniu sprawy, ktéreby w opiuji publicznej
pogragzato farmaceutow.

Farmaceuci, walczac o stuszng sprawe, skoro
Zarzad w swem o$wiadczeniu podzielit stanowisko
zajete przez nich od poczatku, nie mogli by¢ oczy-
wiscie zdezawuowani wobec spoteczenstwa. Skoro
Kasa Chorych oSmielita sie wydawac¢ podobne za-
rzgdzenia musiata przeciez wobec spoteczenstwa
ponie$¢ konsekwencje.

Delegaci Centralnej Organizacji wskazali na
to dziwne stanowisko przedstawicieli Kasy Cho-
rych. Zdawato sie, iz konferencja ulegnie rozbiciu,
aczkolwiek chodzito juz jedynie o zlikwidowanie
samego zatargu. W wyniku pertraktacji zgodzono
sie na arbitraz Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej w przedmiocie wyptacenia pensji za czas

zatargu i w przedmiocie okreSlenia, kto zawinit
w calym zatargu.
Orzeczenie arbitrazowe Ministerstwa Pracy,

wydane po tygodniu orzeklo wyptacenie zawie-
szonym pracownikom za czas zatargu 65% pensyi.
W zakresie przyczyn zatargu, i oceny stanowiska

stron walczgcych orzeczenie zajeto stanowisko
eklektyczne. ] o ) )
Farmaceuci poniesli ofiare, zgadzajac

sie na arbitraz, gdyz prawnie nalezato sie
im petne 100% poborow za caty czas, ale
jezeli zwazymy, iz farmaceuci sprawe, calg
podniesli dla dobra ubezpieczonych, zrozu-
miemy i pozniejsze ich stanowisko ponie-
sienia pewnych ofiar, byleby instytucja o
tak spotecznej doniostosSci jaknajrychlej
mogta przystgpi¢ do wykonywania swych
normalnych zadan.

Dzi$§ praca w aptekach Kasy Chorych w to-
dzi idzie juz zwyktym trybem. Przebieg zatargu
i rola w nim farmaceutdéw oraz Centralnej Orga-
nizacji dowiodty, jak wiele w sprawie gospodarki
Kas Chorych majg do powiedzenia pracownicy
umystowi.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

Z ramienia Centralnej Organizacji i Polskiej
Konfederacji w sktad polskiej delegacji na tego-
roczng Miedzynarodowg Konferencie Pracy w Ge-
newie weszta postanka Eugenja Wasniewska, kt6-
ra po raz drugi reprezentowata naszg organizacje
na miedzynarodowym terenie.

Kol. Wasniewska miata okazje zabra¢ gtos
na plenum konferencji w dniu | czerwca podczas
generalnej dyskusji nad kwestjg ptac minimalnych.
Delegatka nasza w przemoéwieniu swojem poruszyta
sprawe rozszerzenia konwencji na wszelkie gate-
zie pracy i na wszystkie kategorje pracownikow,
przyjmujac za podstawe place zyciowg ,,salaire
vital*“, oraz sprawe réwnej ptacy dla mezczyzn
i kobiet za prace rownej wartosci, powotujac sie
na art. 427 1lraktatu Wersalskiego.

O sukcesie p. Wasniewskiej w tej ostatniej
sprawie, pisaliSmy juz w poprzednim numerze
»Biuletynu".

Delegatka nasza pozatem brata udziat z gto-
sem decydujacym w Komisji Ptac Minimalnych,
w ktdérej ztozyta 2 wnioski, pierwszy domagajacy
ise rozszerzenia Konwencji w sensie wyzej przy-

toczonym, drugi— dotyczacy pracy kobiet. Wnio-
sek pierwszy poparty przez rzady: angielski, fran-
cuski, hiszpanski, oraz catg grupe robotniczg, prze-
szedt w formie opracowanej przez komisje redak-
cyjna, ktora potaczyta rézne wnioski, zmierzajgce
do jednego celu. Wniosek drugi zwalczany przez
przedstawicieli rzadow do konwencji, przeszedt
jako osobny punkt do rekomendacji (zalecenie).

Nie mogac przemawia¢ poraz drugi na ple-
num ze wzgledow regulaminowych, kol. Wasniew -
ska wystosowata do p. Thomas, jako generalnego
sekretarza Konferencji Pracy list otwarty, ktéry
wydrukowany zostat w Nr. 21 Protokutu Konfe-
rencji z dn. 15 czerwca.

Tekst istu tego przytaczamy ponizej:

Genewa dn. 12 czerwca 1928 r.

Panie Sekretarzu Jeneralnyl
Nie majac sposobnosci zabrania gtosu na plenum kon-
ferencji, uprzejmie prosze dotgczy¢ do protokutu konferencji
ponizsze uwagi, ktére miatam zamiar wypow:edzie¢ podczas
dyskusji nad sprawozdaniem WPana za rok ubiegty.
Sprawozdanie dyrektora za rok 1927 przynosi nam dwa
rozdziaty, ktore interesujg specjalnie pracownikow umystowych
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i urzednikéw. Jest dos$¢ dziwnem coprawda, ze po dziesieciu
latach egzystencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy po raz
pierwszy otwarto w sprawozdaniu specjalng rubryke dla urzed-
nikéw, i ze po raz drugi méwi sie tam o pracownikach umy-
stowych.

Nie mozna sie oprze¢ wrazeniu, ze sprawozdanie Dy-
rektora traktuje obie te sprawy z pewng dozg nieSmiatosci,
a wazny problemat pracy tych kotegoryj pracownikow przed-
stawia sie, jako kwestja delikatnej natury, ktérg zaledwie mo-
zna potracic. Wiemy, ze sprawy dotyczace pracownikow umy-
stowych 1 urzednikow nie odgrywaja waznej roli w dziatalno-
§ci Miedzynarodowego Biura Pracy, ani tez na Konferencjach
Pracy, przeciwnie mozna powiedzie¢, ze sg one traktowane
podrzednie z powodu, — jak to objasniajg, niskiego stopnia
organizacji pracownikéw umystowych.

Lecz z drugiej strony sprawozdanie przyznaje, iz osta-
tnie lata przyniosty znaczng poprawe i, ze ruch zawodowy
pracownikéw umystowych stale wzrasta. Dla nas jest oczywi-
stem, ze nie tylko ruch zawodowy wzrasta, lecz rowniez Pan-
stwa zaczynaja sie interesowaC pracownikami umystowymi
i stwarzaC ustawodawstwo specjalne dla polepszenia warun-
kéw zyciowych tych pracownikéw, i coraz bardziej przekony-
wuja sie, ze takie ustawodawstwo staje sie niezbedne; w wie-
kszosci krajow warunki te sg regulowane jednoczes$nie z wa-
runkami pracy robotnikow.

Moge stwierdzi¢ z zadowoleniem ze Rzad Polskiipotra-
fit stworzy¢ szerokie ustawodawstwo dla pracownikéw umy-
stowych, obejmujace bezrobocie, urlopy, ubezpieczenie na
wypadek choroby, sady pracy i t. d. Rok ostatni przynidst
nam ubezpieczenie na staro$¢ i od niezdolnosci do pracy oraz
prawo 0 umowie najmu.

Ustawodawstwo polskie odroznia pracownikéw, pracu-
jacych fizycznie oraz tych, ktérych nazywamy ogoélnie praco-
wnikami umystowymi. Ustawodawstwo polskie traktuje prace
umystowg w bardzo szeroki sposob, majagc na celu zadowo-
lenie wszystkich pracownikéw nie pracujacych fizycznie.

Bedac przyzwyczajong do tego sposobu myslenia nie
moge powstrzymac¢ sie od wyrazenia zdziwienia, ze obecnie,
mimo moralnego obowigzku pomocy i ochrony dfa kazdego
ruchu zawodowego, traci sie czas na poszukiwanie teorety-
cznych definicji pracownika umystowego i, ze w koncu docho-
dzi sie do okreslenia, ktére zacie$nia pojecie, zamiast je roz-
szerzyc.

W sprawozdaniu Dyrektora czytamy: ,Jaka by byt
kolwiek definicja pracownika umystowego wydaje nam
sie, ze linja definicji nie moze by¢ murem nieprzebytym i,

ze w wielu wypadkach wspoétpraca pracownikow umystowych
z innemi kategorjami pracownikow, a zwtaszcza z urzednika-
mi panstwowymi i prywatnymi jest nieodzowng. Co sie tyczy
pracownikéw umystowych, czy innych nie jesteSmy za segre-
gowaniem ich w kategorje zamkniete, ktore sprowadzityby
w koncu rozdziat, prowadzacy do ich ostabienia. Podziat na
kategorje moze mie¢ na celu tylko uporzadkowanie zagadnien,
aby moc zasiega¢ opinji prawdziwych bo zainteresowanych
dang sprawg rzeczoznawcOw, nie moze on w niczem szko-
dzi¢ jednosci pracy."

Zastanawiajac sie nad temi pieknemi stowami spawozda-
nia musze wyrazi¢ swoj zal, iz komisja do spraw pracownikow
umystowych tworzona obecnie nie liczy w swym gronie przed-
stawicieli organizacyj, grupujacych pracownikéw zatrudnionych
w handlu, przemys$le i biurowosci. Nie jestem zdania, ze
urzednicy bankowi, ubezpieczeniowi, czy inni majg odrebne
interesy, ktore nalezy traktowaé¢ oddzielnie. Miedzynarodowe
Biuro Pracy interpelowane przez nas w tej sprawie odpowie-
dziato, iz dla pracownikdéw prywatnych jest przyjeta inna pro-
cedura zwotywania od czasu do czasu narad z osobami najwy-
bitniejszymi w ruchu miedzynarodowym pracowniczym. Lecz
o ile nam wiadomo od grudnia 1926 roku zadna narada nie
byta zwotana. Dwie wielkie organizacje polskie pracownikéw
umystowych, ktére mam zaszczyt reprezentowaé, a mianowi-
cie: Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Prac. Umyst,
oraz Polska Konfederacja Pracownikéw Umystowych, sktadaja
sie z pracownikow wszelkich kategoryj, poczawszy od profeso-
row uniwersytetu do pracownikéw handlowych, i sadze, ze
mamy prawo pragng¢, azeby komisja do spraw pracownikow
umystowych mogta omawia¢ wszystkie kwestje, jakie jej Smie-
my przedtozyé. Jest wiec koniecznem, azeby ta komisja byta
ciatem przystosowanem do zadan wysuwanych przez wszelkie
organizacje pracownikéw niefizycznych.

Rozszerzajagc kompetencje tej komisji przez podziat jej
na sekcje pracownikéw umystowych, urzednikéw panstwowych
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i prywatnych, stworzy sie dopiero dzieto naprawde potrze-
bne dla licznej kategorji pracownikéw niefizycznych. Mam na-
dzieje, ze Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy, ktdry
objawiatl swe sympatje w tym kierunku, zechce wzig¢ pod
uwage nasze zyczenia i mam zupetne zaufanie, ze to dzieto
sprawiedliwosci spotecznej obecnie rozpoczete potrafi pole-
przy¢ warunki zycia pracownikéw umystowych.

Prosze przyjac¢ i t. d.
( — ) Eugertja Wasniewska.

KOMISJA DO SPRAW PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH PkZY MIEDZYNARODOWEM
BIURZE PRACY W GENEWIE.

Rada administracyjna miedzynarodowego biu-
ra pracy ustalita sktad personalny komisji do
spraw pracownikéw umystowych, jak nastepuje:

Przedstawiciele miedzynarodowego biura pra-
cy: ambasador G. de Michelis (Rzym), A. Lam-
bert-Ribot (-Paryz), poset H. Muller (Berlin); przed-
stawiciele komisji miedzynarodowej wspoOtpracy
intelektualnej przy Lidze Narodéw: b. minister J.
Destree (Bruksela). Drof. A. Einstein (Berlin) i ja-
ko zastepcy: prof. M. Curie-Sktodowska (Paryz) i
profesorka K. Bonnevie (Oslo); przedstawiciele
miedzynarodowej konfederacji pracownikéw umy-
stowych: adw. L. Gallie (Paryz), G. Lathan (Lon-
dyn), b. minister dr. V. Brdlik (Praga) i H Rygier
prezes Polskiej Konfederacji (Warszawa); St. Va-
lot, jako przedstawiciel miedzynarodowej federa-
cji dziennikarzy, adw. G. di Giacomo, jako przed-
stawiciel wtoskich pracownikéw umystowych, prof.
dr. 1 Nitobe, jako przedstawiciel pracownikow
umystowych pozaeuropejskich (Tokio), poset G.
Olivetti, jako przeostawiciel przedsiebiorcow
(Rzym). Wkrétce mianowani zostang jeszcze: dru-
gi przedstawiciel krajow pozaeuropejskich, drugi
przedstawiciel przedsiebiorcéw oraz przedstawiciel
pracownikow umystowych niemieckich.

Najblizsze posiedzenie komisji odbedzie sie
22 pazdziernika w Genewie.

POSIEDZENIE RADY ADMINISTRACYJNEJ
MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY
w WARSZAWIE.

W dniu 5 pazdziernika r. b. na zaproszenie
Rzadu polskiego odbedzie sie w Warszawie posie-
dzenia Rady Administracyjnej Miedzynarodowego
Biura Pracy. Na porzadku dziennym bedzie utoze-
nie programu Konferencji Pracy na rok 1930, oraz
zatatwienie niektorych wnioskow przekazanych
Radzie przez Xl Konferencje Pracy, Pracownicy
umystowi winni bezwarunkowo wykorzysta¢ ten
moment i wystgpi¢ do witadz Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z zgdaniem oficjalnego przedsta-
wicielstwa na Konferencjach Pracy. Nawigzanie
Scistego ,kontaktu z witadzami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy bedzie etapem do zacie$nienia
stosunkow na przysztos¢.
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Swiadczenia Z. U. P. U. w Warszawie

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych z dnia
24 listopada 1927 r. przewiduje dwojakiego rodza-
ju swiadczenia: emerytalne i na wypadek bra-
ku pracy. Swiadczenia emerytalne sg nastepuja-
ce: I) renta inwalidzka, 2) renta starcza, 3) renta wdo-
wia, 4) renta sieroca, 5) pomoc lecznicza, 6) jedno-
razowa odprawa, oraz 7) zaopatrzenie starcze.
W (ziale $wiadczen dla bezrobotnych mamy: 1)
normalny zasitek, 2) optate skitadek za ubezpie-
czonego na wypadek choroby, 3) zapomoge na
podroz.

Jak wi domo Swiadczenia w stosunku do bez-
robotnych byty dotychczas zaspakajane przez Fun
dusz Bezrobocia. Przejecie tych Swiadczen przez
Z. U. P. u w Warszawie nastgpi prawdopodobnie
z dniem 1 sierpnia r b.

Z posrod wyliczonych $wiadczen emerytal-
nych aktualnemi sa obecnie jedynie jednorazowe
odprawy i zaopatrzenia starcze. Zaktad za-
tatwia te Swiadczenia w miare naptywajacych zgto-
szen, o ile zgtaszajacy odpowiadajg warunkom
przewidzianym w ustawie. Przyznawanie wszelkich
innych Swiadczen emerytalnych, jako to: rent in-
walidzkich, starczych, wdowich, cierocych uzalez-
nione jest od przebycia piecioletniego okresu
wyczekiwania, niezbednego do nabycia odpo-
wiednich uprawnien.

Ponizej podajemy warunki, jakim winny od-
powiadada¢ osoby ubiegajace sie 0 jednorazowe
odprawy i zaopatrzenia starcze:

Prawo do jednorazowej odprawy maja:
1) ubezpieczony, ktéry stat sie trwale niezdol-
ny do wykonywania swego zawodu, a nie przebyt
w ubezpieczeniu 60 ciu miesiecy skiadkowych, 2)
wdowa po ubezpieczonym, ktory nie podjat od-
prawy, ani nie ma prawa do renty z powodu nie-
przebycia 60-u miesiecy w ubezpieczeniu, o ile nie
zaszedt wypadek rozdziatlu z winy zgtaszajgcego
roszczenie, lub rozwodu matzenstwa, o ile Smieré
ubezpieczonego nie nastgpita przed uptywem sze-
§ciu miesiecy od zawarcia matzenstwa (z wyjat
kiem, gdy Smier¢ zostata spowodawana przyczy-
nami, ktére zaszty po zawarciu matzenstwa), lub
o ile matzenstwo zostato zawarte z ubezpieczonym

po ukonczeniu przez niego 55 lat zycia, 3) wdo=
wilec, ktéry procz warunkéw wyzej wymienio-
nych, jest niezdolny do wykonywania swego za-

wodu. nie posiada niezbednych $rodkéw utrzyma-
nia, a zmarta matzonka ponosita w catosci lub
w przewazajacej czesci wydatki, potaczone z utrzy-
maniem rodziny, 4) w braku uprawnionej wdowy
lub wdowca—sieroty do 18 roku zycia, wzglednie
do 24 roku zycia, o ile odbywajg studja w zakta-
dach naukowych publicznych lub majacych prawo

KOMISJA BIBLIOTECZNA ODDZIAtU
WARSZAWSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BANKOWYCH RZ. P.

niniejszem przypomina Sz. Kolezankom i Kolegom,
ze czytelnia jest stale otwarta w lokalu Zwigzku
(Krolewska 35 m I5) w poniedziatki, srody i pigtki
od g. 19 do 20-¢j.

publicznosci, a nawet iiezaleznie od wieku, o ile
sg niezdolne do zarobkowania wskutek utomnosci,
ktora istniata przed osiagnieciem 18 roku zycia,
5) w braku oséb wymienionych matka, a w braku
uprawnionej matki — ojciec, gdy pozostawali na
utrzymaniu ubezpieczonego, wytgcznie lub przewa-
nie, i nie majag niezbednych $rodkéw utrzymania.
Jednorazowa odprawa matki wzglednie oj-
ca moze byé¢, na zadanie 0s6b uprawnio-
nych, zamieniona na statg rente, obliczong
na podstawie taryfy, zatwierdzonej przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Roszczenia o jednorazowg odprawe, z wyjat-
kiem wypadkéw wymienionych nizej, winny by¢
zgtaszane bezposrednio do Zaktadu z zatgczeniem
odpowiednich dowod6w. Roszczenia o0 jednorazo-
wg odprawe ubezpieczonego oraz sierot niezdol-
nych do zarobkowania po ukonczeniu 18 lat zycia
winny by¢ zgtaszane za posrednictwem Kasy Cho-
rych witasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia wraz z odpowiedniemi dowodami.

Prawo do zaopatrzenia starczegow wy-
sokosci 50 zt. miesiecznie przystuguje oso-
bom. ktére w dniu 1 stycznia b. r. ukonczyty 65-y
rok zycia, posiadajg obywatelstwo w drodze stwier-
dzenia lub wuznania, a nie w drodze nadania, sg
niezdolni do wykonywania swego zawodu, nie ma-
ja niezbednych S$rodkéw utrzymaia i przynajmniej
przez P'e¢ lat przed nastaniem niezdolnosci do
wykonywania swego zawodu pozostawali w za-
trudnieniu, w charakterze pracownika umystowego,
ktoreby uzasadniato obowigzek ubezpieczenia. To
samo prawo przystuguje osom, ktére w dniu 1-m
stycznia r. b. ukonczyty 60 rok zycia, po ukon-
czeniu 65 roku zycia, o ile odpowiadajg wszyst-
kim, warunkom wyzej wymienionym.

Roszczenia o0 zaopatrzenie nalezy
przez Kasy Chorych, wtasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, przyczem nalezy dotgczyc.
1) metryke urodzenia, 2) dowdd o stwierdzeniu lub
uznaniu obywatelstwa polskiego (art. 2 i 3 lub 10
ustawy o obywatelstwie), 3) zaswiadczenie urzedu
gminnego o braku niezbednych $rodkow utrzyma-
nia, 4) zasSwiadczenie, stwierdzajgce, ze co naj-
mniej przez 5 lat przed nastaniem niezdolnos$ci do
wykonywania swego zawodu zgtaszajagcy roszcze-
nie pozostawat w zatrudnieniu, ktoreby uzasad-
niatlo obowigzek ubezpieczenia. Po przyjeciu zgto-
szenia i ztozeniu przez roszczacego honorarjum
lekarskiego, Kasa Chorych zarzadza badanie le-
karskie, zawiadamiajac o terminie i miejscu ordy-
nowania lekarza. Zaopatrzenie starcze jest wypta-
cane bezpos$rednio lub za posrednictwem P. K. O.

zgtaszad

Czytelnia jest zaopatrzona w duzy wybor
ksigzek z dziatu beletrystyki, z dziet naukowych,
zarowno w jezyku polskim jak i w jezykach ob-
cych.

Abonament
siecznie.

dla cztonkéw tylko 50 gr. mie-
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O ODPOWIEDZIALNOSCI
NAFTY.

»,Bronig sie jeszcze twierdze Grenady...” moze-
my dzi$ powtdrzy¢ stowa wieszcza naszego, gtoszace
nam zwyciestwo prawa nad wyzyskiem. — Jedna
juz tylko firma broni sie jeszcze, walczac rozpacz-
liwie z ustawa, ale i tam krok za krokiem uste-
powa¢ muszg, patrzac sie bezsilnie na wytomy
czynione w tej twierdzy konserwatyzmu.

W alka ta, wogotle, nie miataby miejsca, gdyby
panowie kierownicy zajeli byli jakie$ zdecydo-
wane stanowisko wobec naszej akcji i nas w niej
poparli, tymczasem co sie okazuje, ze wtasnie z tej
strony twierdza owa znajduje pomoc dla siebie
w jakiej$s ,,24 godz. odpowiedzialnosci."—Pozornie
wiec firma ta ma szanse wygrania, bo mogg nas
zastgpi¢ kimkolwiek lub wogdle nie zastepowac,
majac te wygodna ,24 godz. odpowiedzialnos¢"
kierownika do swej dyspozycji w mysl ustawy.

Ale w mys$l jakiej ustawy, nad tern sie nikt
nie zastanawia i co pod to stowo odpowiedzialno$¢
podpada? — Zaglagdamy wobec tego, do ustawy
austr. z r. 1884 i rozporzadzen krajowych z 22
marca 1908 r. i nic w nich nie znajdujemy.

Dopiero ,w Przepisach godrniczo-policyjnych"
z r. 1913 spotykamy w paragrafie 13 obowigzki
kierownika kopaln nafty, w ktérych, jednak, nic
nie jest powiedziane, zeby kirownikmiat by¢ przez
24 godz. na ustugach swej dyrekcji. Przeciwnie,—
je'sttam podane, ze ma codziennie (a wiec moze to
by¢ i raz na dzien) obejrze¢ objekty mu podlegte.
Iw mysl tylko tego rozporzadzenia jest on od-
powiedzialnym wtedy za wypadki jakto i w czasie
jego nieobecnosci (t. j. w nocy) gdy spowodowane
zostaty ztym stanem urzgdzen kopalnianych, a z je-
go winy nie usunietych. W innych wypadkach
zasztych z winy jego zastepcow odpowiadajg ci
ostatni przed sadem karnym i ponoszg odpowie-
dzialnos¢ karng. Skad wiec przyszto do tego, ze

NA KOPALNIACH

dzi§ kierownik ma by¢ przez 12 godz. na kopalni,
a przez 24 godz. na kazde wezwanie dyrekcji
swej? —

O jakze krotkg jest ludzkg pamiec?! Ci sami
ludzie, ktérzy kiedys w catej peini korzystali
z prawa swobody osobistej i dysponowania swoim
wolnym czasem, dzi$ lekko wktadajg swe Kkarki
pod to jarzmo i gto$no manifestujg swe poddanstwo
petnienia stuzby choéby przez 24 godz. Tylko
niech oni nam powiedzg w jakiej to ustawie austr.
jest okresSlony czas pracy dla urzednikéw wogole?
Kto wiec doprowadzit do tego, ze spaczono to
prawo o odpowiedzialnosci kierownikow, ze ta
swoboda zmienita sie w najciezszg niewole?

Niestety nie obcy to zrobili, lecz nasi rodacy
dyrektorzy ograniczali systematycznie te swobode
kierownikéw, nie baczac na to, ze te same zarzga-
dzenia skierujg sie przeciwko nim samym, ze ten
bicz, ktory krecili kiedy$S na swych podwtadnych,
do ich skory dyrektorskiej dobierze sie. —

Popatrzcie sie tylko ilu wsréd Was Kiero-
wnikéw znajduje sie tych, ktérzy na Was wy-
prébowywali swoje rozporzadzenia, a ktore dzi$

mszczg sie na nich samych. —

. PRZEM. NAFTO

O W POLSCE

Dzi$, na szczescie, juz inne czasy, ludzie ma-
drzejg; posady dyrektorskie nie sg ani dozywotne,
ani nawet diugoletnie. Dyrektorzy sami odczuwajg
to dobrze, ze walczagc z Wami o Wasze dzi$, walczg
0 swoje jutro moze! — Zresztg nie macie 0 co
walczyé. Stancie tylko Smiato na stanowisku ustawy
z r. 1919 i dekretbw Pana Prezydenta Panstwa
z r. 1928, ktére anulujg wszystkie poprzednie usta-
wy i rozporzgdzenia, a ktére nic nie mowig o 24
godz. odpowiedzialnosci Waszej. Niech to Wasze
»Tabu" stanie sie puklerzem w walce z wyzys-
kiem, ale niech nie zamienia sie w Waszg i naszg
piete Achillesowg

Dzisiejsze Wasze zastanianie sie ustawg czuc
ple$nig starzyzny!

Zazadajcie dla siebie wyraznie 8 godz. pracy
ztem, ze bierzecie petng odpowiedzialno$¢ za ko-
palnie wtedy, gdy Wam na pozostate 16 godz.
dadzg odpowiednich asystentow. Przymusu za$
Wam nie trzeba, nie jestescie bowiem dziecmi,
ktore musi sie na kazdym kroku pilnowa¢, strofo-
wacé i niemi kierowac¢. Historja wielu lat wskazuje,
ze gdy zaidzie rzeczywista potrzeba dopilnowania
pracy, z poczucia obowigzku i odpowiedzialnosci
kazdy z Was bez przymusu z gory, dnie i nocy

traci na kopalni, niszczac swe nerwy i zdrowie.
Wiec dlaczegdéz ma nad Wami wisie¢ ciggle ten
przymus niewolnika? Czy Wy nie macie rodzin,

czy te rodziny nie chcg widzie¢ swego ojca w do-
mu? A czy Wy tez nie macie potrzeb kultural-
nych i checi by dowolnie moéc rozporzgdzaé¢ czasem
swoim po tej nerwy szarpigcej pracy? — By to
uzyskac trzeba ,umie¢ chcie¢" ichcie¢ walczy¢ nie-
tylko dla siebie ale idla innych! Nalezy tylko nauczy¢
sie szanowaé wiasne ustawy i zmusi¢ ,innych" do
uszanowania ich takze, tembardziej, ze to sg dzi$
nasze witasne ustawy regulujace nasz stosunek
prawny wobec Panstwa i Panstwa wobec nas. Nie
zwracajcie uwagi na krakania ,lojalnych", ze
przemyst tego nie zniesie, ze czeka go z tego po-
wodu katastrofa, tak samo mowiono w r. 1906 gdy
robotnicy uzyskali 8 godzin dziennej pracy, a prze-
myst nietylko, ze sie nie zatamat, lecz przeciwnie
rozwingt sie rekordowo! | dzi$ przechodzimy stan
rekonwalescencji po kryzysie, ale czy dzi§, czy
jutro przemyst nasz ruszy petng parg, bo on Pan-
stwu naszemu koniecznie jest potrzebny.

Nie potrzebujecie sie obawiaé, Panowie, ze
za ten artykut Wy jako ,lojalni" wobec swych
Dyrekcji poniesiecie jakie$s konsekwencje, bo pisze
to jeden asystent (ten pierwszy) ktéry dobrze
to zrozumie, ze to co sie dzi$ stanie Waszem jutro
jego bedzie.

Pierwszy asystent.

»PREMJER" W ROLI NIEWINNEGO BARANKA

W sprawie rozpoczetych juz masowych re-
dukcji ,,Premjera"”, dyrekcja tego koncernu ogtosita
ostatnio w dziennikach ptatny komunikat, znamien-
ny juz we formie, bo chcacy przez uzycie zwrotu
»jak sie dowiadujemy...." wywota¢ efekt erluncjacji
publicystycznej, pochodzacej niejako ze strony
trzeciej, neutralanej.
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Merytorycznie dazy komunikat do wprowa-
dzenia w btad opinji publicznej co do faktycznegp
stanu rzeczy, nastepnie do zdyskredytowania dele-
gacji urzedniczej i wreszcie — w czem miesci sie
takze grozba — do zwalania odpowiedzialnosci za
objete planem tranzakcyj gietdowych ,nastepstwa
i dalsze pociggniecia” na Zwigzek Zawodowy
Prac, Umyst. Przem. Naft, w Polsce.

W dniu zerwania pertraktacyj wystosowata
delegacja urzednicza do generalnej dyrekcji ,,Pre-
mjera" nastepujgce pismo:

»,Na podstawie odbytej w dniu dzisiejszym
konferencji z Ich WPanem Generalnym dyrektorem
Inz. Htaskg w obecnos$ci WP. dyr. Tabisza stwier-
dzajg podpisani, ze toczace sie od 4 tygodni roko-
wania w sprawie ztagodzenia losu zredukowanych
i zredukowaé¢ sie maigcych pracownikow w obe-
cnym ,Premjerze” rozbity sie z nastepujgcych po-
wodow:

1) Szanowna Dyrekcja nie godzi sie na za-
sadnicze generalne zrealizowanie postulatu ustawo-
wej 3-miesiecznej odprawy, a chce sprawe te tra
ktowac¢ tylko indywidualnie wedtug wtasnego upo
dobania

2) Szanowna Dyrekcja taksamo odrzuca po-
stulat odprawy za wystuge lat, mimo, ze delegacja
zeszta do minimum po6fmiesiecznej odprawy za
kazdy przepracowany rok, z wytgczeniem okresu
pierwszych trzech lat pracy, wzglednie urzednikow

zajetych w ktdrejkolwiek ze skumulowanych firm
ponizej trzech lat.
Ofiarowanej w zamian Zwigzkowi kwoty

50.000 zt. nie mogta delegacja przyjgé, jako od-
biegajgcej daleko od mozliwosci zrealizowania juz
do ostatecznego minimum zredukowanych postula-
tow Zwigzku.

Stwierdzajagc jeszcze raz w tej drodze, ze
rokowania swe opierat Zwigzek na uchwale miedzy-
narodowej konferencji gospodarczej w Brukseli
z r. 1927, ktérag miedzy innemi panstwami pod-
pisata takze i Polska i mocg ktérej redukcje per-
sonelu w razie fuzji zaktadéw gospodarczych po-
winny sie odbywa¢ w porozumieniu z interesowa-
nymi pracownikami i ich organizacjami zawodowe-
mi, podpisani zatujg, ze z powodu nieprzejedna-
nego zasadniczego stanowiska Szanownej dyrekcji,
ugodowe zatatwienie sprawy stato sie niemozliwe.

Proszac o przyjecie powyzszego do taskawej
wiadomosci, kreslimy sie i t. d.“

Jak z pisma powyzszego wynika, delegacja
Zwigzku, chcgc wtasnie dojs¢ do ugodowego za-
tatwienia sprawy, zeszta stopniowo ze swych po-
stulatow do minimum i domagata sie dla zwolnio-
nych wzgl. zwolni¢ sie majacych urzednikow.

1-sze trzymiesiecznej poza-ustawowej odprawy.

2-gie odprawy za wystuge lat w wysokosci
pétmiesiecznej ptacy za kazdy przepracowany rok
z wytaczeniem pierwszych lat trzech.

Postulat pod 2 dyrekcja odrzucita a limine
odnos$nie za$ postulatu I-go chciata rzecz ,ze
wzgledéw zasadniczych” traktowaé¢ indywidualnie
t. zn. uwzgledni¢ niektorych tylko urzednikow
wedtug wiltasnego upodobania w dowolnej liczhie
i w dowolnych kwotach. Pozatem chciata dyrekcja
wspaniatomys$inie pozostawi¢ urzednikom, majgcym
stuzbowe mieszkania— mieszkania te juz zbedne —
z réznemi ograniczeniami na rok (wiedzac, ze tak-
ze w drodze procesowej nie zdotataby przepro-
wadzi¢ rumacji przed tym czasem) i w koncu, aby
po kilkutygodniowych pertraktacjach ukazac¢ niby-
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to dobrg wole, ofiarowata Zwigzkowi na cele za-
tagodzenia katastrofy redukcji, narazie — jak sama
powiada — !50 urzednikéw jakby na urggowisko
kwote zt 50.000 wzglednie 75.000.

Na takie zatatwienie sprawy Zwigzek, oczy-
wiscie, zgodzi¢ sie nie moégt i dziwie sie tylko na-
lezy zaczepnemu twierdzeniu dyrekcji, ze Zwigzek
zerwat pretraktacje z przyczyn demagogicznych.

Pretensja dyrekci ,,Premjera™ do uznania przy-
tem jej szerokiego gestu bytaby uzasadniona chyba
tylko odnos$nie do dyrektoréw i prokurentow, kto
rym przyznata odprawy od kilkudziesieciu do Kkil-
kuset tysiecy dolarobw. Natomiast odno$nie do
pracownikow zajeta dyrekcja stanowisko dalekie
od zrozumienia socjalnego charakteru traktowanej
sprawy i dalekie od prawdziwego poczucia oby-
watelskiego i ogo6lno ludzkiego.

Dyrekcja przytacza na swag obrone, ze jest
lojalng przez zados$¢ uczynienie, wymogom ustawo-
wym, a na generalne traktowanie wyzej naprowa-
dzonych postulatow Zwigzku nie mogtby sie zgo-
dzi¢ zaden uczciwie mysSlagcy dorektor. Ocene tego
powiedzenia pozostawia Zwigzek opinji publicznej,
ktorej zresztg dyrekcja takze w tern niedocenia,
ze publicznie argumentuje, iz zadania Zwigzku,
domagajagce sie z powodu masowych redukcyj
Swiadczen nieco wiekszych, niz je przewiduje wy-
dana niedawno ,ustawa 0 umowie 0 prace praco-
wnika umystowego" — ktora przewiduje z natury
rzeczy minimum S$wiadczen i zadnej nie kfladzie
tamy liberalnosSci pracodawcy, iz zgdania te ,,na-
ruszajg nazwang ustawe, oraz dotychczaso-
wy stan prawny w Panstwie®. —

Zte sumienie dyrekcji przejawia sie takze
w operowaniu we wspomnianym komunikacie za-
trutemi strzatami. Dyrekcja zarzuca pewnej stro-
nie przedstawicieli Zwigzku tendencje eo ,rozbicia
rokowan", bo , kto$ chce wywota¢ ferment w prze-
myéle naftowym i utrudni¢ jedynej polskiej
dyrekcji duzej firmy naftowej spetnienie zadania
sanacji przemystu naftowego". — Insynuacja ta,
zdgzajgca do wprowadzenia w sprawe momentow

narodowosciowych, zastuguje na jaknajostrzejsze
napietnowanie. Zwigzek stoi na gruncie czysto
obywatelskim i bezpartyjnym, i jest dalekim od

checi wywotywania jakichkolwiek fermentéw, a przy
pertraktacjach z dyrekcjg ,Premjera”™ okazat jak-
najdalej idacg ustepliwos¢. Nikt ze Zwiagzku nie
chce przeszkodzi¢ sanacji, ale nie moze ona odby-
wac sie tylko kosztem pracownikéw, a stwierdzié
nalezy w imie prawdy, ze ,jedyna polska dy-
rekcja*4 jest w istocie na ustugach i pod kontrolg
obcego kapitatu i zagranicznych spekulantow,
w ktérych duchu i na ktérych korzys$é jest czynna.
Nie wystarczy nazywac¢ sie Polakiem, ale trzeba
nim takze by¢.

Mimo pogrézek dyrekcji, Zwigzek bedzie
bronit intereséw swych cztonkéw witasnie z punktu
widzenia prawdziwego patrjotyzmu wszelkiemu do-
zwolonemu $rodkami, przyczem pewny jest poparcia
sprawiedliwej opinji publicznej, i w niedtugim cza-
sie spoteczenstwo polskie dowie sie, ze rola dy-
rekcji ,,Premjera”, niewinnego baranka, byta rolg
podstepnego lisa.

WIEC W BORYSLAWIU.

Wobec zerwania pertraktacyj przez koncern
Tow. Naft. ,Premjer" — prowadzonych ze Zwigz-
kiem Zawodowym Prac. Umyst Przem. Naft.
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w Polsce w sprawie odpraw dla redukowanych
masowo pracownikow umystowych w przemysle
naftowym, a ktoére nastepujg w zwigzku z doko-
nang fuzjg trzech wielkich firm w jeden koncern
naftowy ,Premjer" — o czem niedawno pisali-
Smy — Zwigzek Zawdd. Prac. Naft. — zwotat na
dzien 6 b. m. w Borystawiu wielki wiec, celem za-
jecia dalszego stanowiska wobec koncernu Tow.
Naft. ,Premjer".

Wiec ten odbyt sie przy przepeinionej, naj-

wiekszej sali ,Sokota" w Borystawiu, na ktérym
zjawili sie przedstawiciele witadz oraz postowie
Dr Bronistaw Wojciechowski (BBWR) i Maksy-

mowicz (Undo).

Szczeg6towe sprawozdanie z przeprowadzo-
nych rokowan z koncernem Tow. Naft. ,Premjer" —
zdat prezes Zwigzku Prac. Umyst, p. Wiadystaw
Kobak, z ktorego to sprawozdania dowiadujemy
sie, ze, mimo zapewnien przez Generalnego Dyrek-
tora inz. Htaske — Pana Ministra Kwiatkowskiego,
o catkowitem zrealizowaniu postulatdw pracowni-
kow umystowych, oraz nadto zapewnien delegacji
prac, umyst, w pierwszym dniu konferencji, o dobrej
woli i obywatelskiem stanowisku Tow. Naft, ,Pre-
mjer" — zapewnienia te staty sie dla pracowni-
kow naftowych ztudnemi. tembardziej, ze delegacja
pierwotne swe postulaty poza-ustawowe, domaga-
jace sie odprawy 6-cio mie$, pensji i pensji je-
den miesigc za kazden przepracowany rok przy
zwolnieniu, zredukowata do 3 mie$, pesji i Y2 mies,
za kazden rok.

Odrzucenie postulatow pracownikéw nafto-
wych, wydaje sie dla opinji publicznej i samych
pracownikow, tern dziwniejsze, ze dyrekcja Tow.
Naft. ,Premjer" wszystkich dyrektorow i proku-
rzystow sfuzjonowanych lirm, jak sie wyrazit spra-
wozdawca odprawita ,po krolewsku" — dajgc kaz-
demu z nich jako odprawne na otarcie tez po
kilkanascie a nawet Kkilkadziesigt tysiecy dola-
row amer, na dowod czego przytoczyt, ze Dyr.
Segal otrzymat 100 tys. doi., a caty szereg innych
otrzymato juz zaliczkowe odprawy od 5 tys. doi.
w gore.

Po przemowieniach posta Dr. Wojciechow-
skiego i posta Maksymowicza, zapewniajgcych
0 petnem z ich strony zrozumieniu groznej sytua-
cji oraz poparciu przez swe stonnictwa akcji sa-
moobrony prac, umyst., rozwineta sie rzeczowa
dyskucja, w ktorej dato sie wyczu¢ wielkie rozgo-
ryczenie z powodu krzywdy zadanej pracownikom
umystowym przez kapitat zagraniczny Kkierowany
przez polska dyrekcje koncernu Tow. Naft. ,Pre-
mjer".

Na zakorczenie wiecu uchwalono
z ktorej wazniejsze punkty podajemy:

1) Jakkolwiek byt pracownikéw umystowych
przemystu naftowego redukowanych, masowo bez
odpraw przez koncern Tow. Naft. ,Premier"”, jest
powaznie zagrozony, to jednak ofiary redukcji ufa
ja, ze miarodajne czynniki, a w szczegdlnosci p. Mi-
nister Przemystu i Handlu oraz p. Minister Pracy
i Opieki Spotecznej, stojacy na strazy wykonania
wszelkich konwencji miedzynarodowych i ustaw
krajowych o opiece socjalnej, wezmg ich w obro-
ne inie dopuszczg do tego, by dtugoletni pracowni-
cy umystowi przemystu naftowego obecnie redu-
kowani, zostali zepchnieci na dno nedzy przez
kapitat zagraniczny.

2) Pracownicy umystowi przemystu naftowe-
go, ufajac dalej w sprawiedliwy arbitraz Rzadu,
do ktérego polecajg sie uda¢ swym delegatom

rezolucje,
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Zwigzku Zawodowego i przez ktory to arbitraz
spodziewajg sie pomysSlnego zatatwienia ich zagdan,
zaniechajg obecnie uciekania sie do akcji
strejku generalnego, gdyz zdajg sobie do-
ktadnie sprawe, ze nietylko ucierpiatby na
tem przemyst naftowy lecz i 0g6t spoteczen-
stwa polskiego i spok6j Panstwa, do czego jako
lojalni obywatele nie chcg dopuscié, jednak bron
te pozostawiajg sobie jako ostatecznosc.

3) Wiec upowaznit Zarzagd Zwigzku Zawodo-
wego Prac. Umyst. Przem. Naft, w Polsce do od-
niesienia sie do czynnikow sejmowych z prosbg
0 wspoltdziatanie w dazeniu do ztagodzenia kata-
strofy redukcji i jej skutkéw oraz pomylsne zata-
twienie w “esji jesiennej dekretéw Prezydenta Rz.
P. w przedmiocie ustaw socjalnych, a w szczegél-
nosci ustawy o najmie pracy, ktoraby przewidy-
wata odprawy dla redukowan ch — jeden miesigc
za kazdy przepracowany rok.

4) W koncu wiec upowaznit Zwigzek Zawo-
dowy do podjecia w odpowiednim momencie, tacz-
nie z innymi organizacjami zawodowymi istniejg-
cymi w przemys$le naftowym — akcji — ktdéraby
wprowadzita dla wszystkich pracownikOw przemy-
stu naftowego — umowe zbiorowg — chronigca
tychze przed samowolg pracodawcdw przy niewy-
starczajgcych ustawach z dziedziny ochrony pracy.

*
* *

W konsekwencji uchwaty z odlegtego wiecu
w dniu 14 sierpnia b. r. zostata przyjeta przez pa-
na Ministra Przemystu i Handlu p. inz. Kwiatkow -
skiego, delegacja Zwigzku Zawod, w osobach ko-
legow: Kobaka Witadystawa, Stotwinskiego Leopol-
da z Borystawia, Funkensteina Klemensa ze Lwo-
wa, oraz delegata kota Warszawa prowadzona
przez poHa (BBWR) p. Bronistawa Wojciechow-
skiego.

Na przeszto godzinnej audjencji, delegacja
przedstawita panu Ministrowi groZzne potozenie
pracownikéow umystowych w jakim ci sie¢ obecnie
znalezli, a nadto poinformowata o przebiegu per-
traktacyj z dyrekcja ,Premjer" i o jej koncowym
rezultacie.

Pan Minister po uwaznem wystuchaniu wy-
wodoéw delegacji, zapewnit, Ze postulaty przedsta-
wione rozpatrzy i wespdt z p. Ministrem Pracy
i Opieki Spot. sprawg sie zajmie — przyczem
prosit nadto o przedtozenie mu pewnych dat cy-
frowych, odnoszacych sie do redukcyj prac, umyst,
i odpraw dyrektordow.

To samo zyczliwe stanowisko zajgt naczelnik
Wydziatu Min. Pracy i Opieki Spot. p. Ulanowski,
ktéry w zastepstwie nieobecnego Ministra, delega-
cje przyjat i ktory oswiadczyt nadto, ze po powro-
p. Ministéa z urlopu sprawe mu przedtozy. U obu
Ministrow ztozono obszerne memorjaly.

INTERWENCJA RZADU.

Zerwanie rokowan, prowadzonych bezskutecz-
nie w okresie paru miesiecy z Zarzagdem Koncer-
nu naftowego ,Premjera ‘ zmusito Zarzad Zwigzku
do zwroOcenia sie o interwencje w sprawie zatar-
z ,Premjerem" do opowiednich Ministerstw.

Na podstawie uchwat wiecu odbytego w Bo-
rystawiu w dniu 13 sierpnia r. b. wyjechata dele-
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gacja Zwigzku do Warszawy. W skitad delegacji
weszli koledzy: Prus, Kobak, Holewinski i Fun-
kensztein. Delegacja byta przyjeta z powodu nieo-
becnosci p. ministra Jurkiewicza przez Naczelni-
ka Wydziatu p. Ulanowskiego, ktéremu zreferowata
caty przebieg sprawy rokowan z..Premjerem", kia-
dac nacisk na olbrzymie odszkodowania wyptaco-
ne dyrektorom sfuzjonowanycbh przedsiebiorstw
naftowych, i domagajagc sie niezwtocznego wkro-
czenia Ministerstwa z interwencjg z powodu nie-
stychanego pokrzywdzenia zredukowanych z po-
wodu fuzji pracownikéw naftowych.

Niezaleznie od powyzszego delegacja ztozyta
p. Naczelnikowi Ulanowskiemu wyczerpujacy me-
morjat w sprawie nie stosowania w przemysle na-
ftowym w stosunku do pracownikéw umystowych
ustawy o Czasie Pracy w Przemysle i Handlu.

Zarowno co do jednej jak i co do drugiej
sprawy, p. Naczelnik Ulanowski przyrzekt gorace
zajecie sie, a przedewszystkiem gruntowne zbada-
nie, celem doprowadzenia do zlikwidowania istnie-
jacych od diuzszego czasu zatargéw, a temsamem
umozliwienia normalnej pracy na terenie zagtebia
naftowego.

Delegacja w tym samym sktadzie przy udzia-
le posta Wojciechowskiego udata sie do Ministra
Przemystu i Handlu, przez ktérego zostata przy-

Produkcja ropy naftowe]j

w lipcu
Liczby cale oznaczajg cysterny a 10.000 kg-,
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jeta na godzinnej audjencji.- Delegacja przedstawi-

ta p. Ministrowi Kwiatkowskiemu szczegdtowo
przebieg zatargu, kitadac nacisk na nieustepliwe,
a nawet prowokacyjne stanowisko witadz Kon-
cernu naftowego ,Premjera” p. Minister Kwiat-

kowski przyrzekt zbadanie przedstawionej sprawy

i ustosunkowat sie do postulatébw Zwigzku zycz-
liwie.

Delegacja Zwigzku po powrocie sktadata
sprawozdanie na wiecu pracownikéw naftowych

we Lwowie. Wiec odbyt sie w wielkiej Sali Izby
Handlowo-Przemystowej Uczestnicy wiecu wy-
petnili sale po brzegi. Dat sie zauwazy¢ rowniez
naptyw przedstawicieli innych zwigzkéw praco-
wniczych, ze wzgledu na zywe zainteresowanie
wszystkich zwigzkéw pracownikow umystowych
sprawg zatargu z ,Premjerem™ Zainteresowanie
ta sprawg zatacza coraz to szersze kregi.

Na sali byli obecni przedstawiciele wtadz
miejscowych, przez co réwniez wykazali swoje
wysokie zainteresowanie. Wiecowi przewodniczyt
kol. Rotter. Sprawozdanie z wyjazdu do Warsza-
wy sktadali kol.: Kobak i Funkenstztejn.

SzczegOtowe sprawozdanie z wiecu we Lwo-
wie, jak rowniez tres¢ ztozonych mepnorjatow, ze
wzgledu na brak miejsca — podamy w numerze
wrzesniowym.

w okregu borystawskim
1928 r,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 Kkg).
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Juljan Gebski.
WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW BANKO-
WY CH.

Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie, po
zebraniu do$¢ szczeg6towego materjatu, dotycza-
cego warunkow pracy pracownikéw bankowych
w caltym szeregu panstw Swiata, wydato ciekawy
biuletyn, ktéry w streszczeniu bedziemy podawali
w naszem pismie. Dotychczasowe nasze informacje,
dotyczace terendw zagranicznych byty skape. Za-
sadniczg przeszkodag jest brak S$rodkdéw, ktéreby
umozliwiaty Zwigzkowi Bankowcéw wysytanie de-
legatow na miedzynarodowe Zjazdy ce'em zadzierz-
gniecia blizszych stosunkéw kolezenskich z zagra-
nicg. Momentem przetomowym byt strajk kolegow
Banku Dyskontowego w Warszawie.

Zagranica, mimo naszej absencji, mozna $miato
rzec, pierwsza pospieszyta nam z pomocg mater-
ialng. Cate szpalty gazet zagranicznych poswiecono
strajkowi.

Ten pierwszy wypad Zwigzku Bankowcdow
w Polsce zagranice zostat utrwalony przez na-
wigzanie kolezenskich stosunkow.

Opracowany Biuletyn M. B P. dotyczy nastepu-

jacych panstw: Anglji, Niemiec,” Austrji, Belgji,
Stanéw Zjednoczonych, Francji, Italji, Polski, Ja-
ponji, Czechostowacji.

Rozlegto$¢ i miarodajnos$é informacji do$¢ nie-

jednorodne. Informacje te
kompletne, sadzimy
dotyczacych Polski.

Miedzynarodowe Biuro Pracy nie posiadato
widocznie, ani czasu, ani tez Srodk6éw na przepri-
wadzenie ankiety bardziej obszernej i wyczerpu-
jacej temat oraz opracowanej na zasadach $cisle na-
ukowych.

Informacje te, pomimo ze nie sg kompletne,
jednakze przedstawiaja pewng wartos¢ i sa rzeczy-
wiscie niezbedne dla kazdego, kto pragnie zaznajo-
mi¢ sie z miedzynarodowym ruchrm pracownikow
bankowych,

nie-
informacji

sg, niewatpliwie,
to na podstawie

. ORGANIZACJE PRACOWNIKOW BANKOWYCH

W Italji istnieje okoto 50.000 pracowni-
kow — mezczyzn i okoto 10000 — kobiet. Sg
onirzorganizowani, stosownie do zarzadzen ustawy

Nr. 563 z dnia 3-go kwietnia 1926 r. oraz De-
kretu ' Krolewskiego Nr. 1130 z dn. | lipca 1926 r.
i sa — zgrupowani w ,Federazione dei Sindi-

cati Fascisti delle Banche".
We Francji istnieje okoto 50.000 pracowni-
kow bankowych, z czego blizko 20 000 kobiet.
Pracownicy ci wchodzg w skitad zrzeszen
nastepujacych:

1. Federation Nationale des Syndicats des
employes de le Finanse", ktéra grupuje 10000
cztonkow i wchodzi w sktad paryskiej C. G. T.

(Generalnej Konfederacji Pracy).

2. ,Employes de Banque Independents" gru-
pujgca 8000 cztonkéw i wchodzgca w skiad ,Rady
Zawodowej prawodawstwa socjalnego i pracowni-
czego" w Paryzu.
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3. ,,Assotiation chretienne™ wchodzgca w sktad
»Generalnej Konfederacji pracownikow chrzesci-
janskich"™ w Paryzu.

4. ,Assotiation Nuitaire" grupujgca 2.000 czton-
kow, a wchodzaca w skitad ,Generalnej Konfede-
racji Pracownikéw Zjednoczonych".

W Czechostowacji istnieje koto 12.000 praco-
wnikow bankowych — mezczyzn i 2.000 kobiet.

Pracownicy ci sa zgrupowani w dwu zrzesze-
niach:

1 ,Sdruzeni penezniko urednictwa" (Praga
Il Prikopy 14) obejmujace 7.130 cztonkdéw z ktd-
rych 5300 sg pracownikami bankowymi. Wchodzi
ono w skiad ,strech odborowych organisrei son-
kronieko urednictwa a obchodniko pomocnictwa",
zwigzku pracownikow przemystowych, handlowych
i transportowych i t. d.

2. ,Swaz bankownich a sporitelnich uredniku"
obejmujgca 5.863 cztonkéw z ktérych koto 5.000
sg pracownikami bankowymi. Wchodzi ona w sktad
zwigzkusyndykatow czechostowackich (,Odborowe
zdruzeni ceskoslovenske®). _

W Anglji istnieje koto 60.000 pracownikdw
bankowych (witacznie z woznymi wsréd personelu
meskiego i zamiataczkami ws$rdd-zenskiego).

Istnieje tam zrzeszenie pracownikow ,Bank
Officers Guild" grupujgce oko”o 23000 cztonkdw,
lecz nie jest ono uznane przez banki. Pozatem,
pomimo ze zauwazono w Kkilku bankach rdzne
zrzeszenia wewnetrzne, lub zrzeszenia personelu
sg one catkowicie autonomiczne i nie wspOtpracujg
ani miedzy sobg, anitez ,Guild".

W Niemczech liczba pracownikéw banko-
wych jest obliczana na 100000 do 1 10.000, z czego
20 do 25 /6 kobiet.

Nalezg oni do zrzeszehn nastepujgcych:

1. ,Deutscher Bankbeamten Verein E. V."
grupujgca 60.000 cztonkéw i wchodzgca w skitad
»,Gewekeschaftsbund der Augestellten”.

2. ,AUgemeiner Verband der deutschen Bank-
angestellten™ grupujgce 31.000 cztonkéw i wcho-
dzace w skiad ,Allgemeine Freie Angestellten-
bund".

3. ,Reichsverband der Bankkassenboten und
technischen Bankgestellten Deutschlands" grupu-
jaca okoto 3.000 cztonkéw.

4, ,Deutschnationaler
band".

5 ,Vereinigung fur Oberbeamten im Bank-
gewerbe" grupujaca koto 5.000 cztonkéw i wcho-
dzgca w sktad ,Vela® (Vereinigung leitender Au
gestellten**).

Austrja liczy 11.000 pracownikéw bankowych
z czego 1.900 kobiet. Cyfry te obejmujg rowniez
pracownikow bankéw prywatnych.

Nalezg oni do nastepujacych organizacji:

1 ,Reichsvreein der Bank und Sparkassenbe-
amten Oesterreichs” grupujgce 8.300 cztonkdw.

2. ,Bund der Bank —und Sparkassengehilfen
in der Republik Oesterreichs" grupujacy 2.400
cztonkow.

3. Sekcja pracownikéw bankowych ,,Gewerk-
schaft der deutschen Augestellten”.

Handlungsgehilfenver
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4. Sekcja pracownikéw bankowych ,Zentral
Verband Christlicher Angestellten”.

Co sie tyczy Japonji, to nie mozna co do
niej poda¢ do wiadomos$ci zadnej wiarogodnej
statystyki o liczbie pracownikéw bankowych, nie
istniejg tam rdwniez zrzeszenia tych pracownikow.

Il. REGLAMENTACJA WARUNKOW PRACY
PRACOWNIKOW BANKOWYCH.

W Italji w kwietniu 1927 roku zostata
przez ,Zwigzek Centralny Pracodawcéw i Praco-
wnikow" stworzona ,narodowa umowa zbiorowa"
(Conventione Nazionale Bancaria).

Umowa ta zawiera przepisy i zasady, ktore
stanowi¢ majg podstawe do stosunkéw miedzy po-
szczegb6lnymi bankami i ich personelem. Jednakze
umowa ta nie wyznacza poboréw. Wysokos¢ >ch jest
pozostawiona ocenie poszczegdlnych bankdéw, ktdre
je wyznaczajg zgodnie ze swemi zdolnoSciami
ptatniczemi, oraz w zaleznos$ci od dystryktéw,
w ktérych banki te rozwijajg swg dziatalnosé.

Od trgo czasu zajeto sie uzgodnieniem tych
zasad i przepisow z warunkami eksploatacji po-
szczeg6lnych przedsiebiorstw. W zwiezku z tern
.Federazione Nationale Fasciste dei Bancari" od-
byta konferencje w 19 wiekszych miastach Od
jesieni 1927 roku koto 40 bankéw wprowadzito
umowe zbiorowg w zycie, miedzy innymi ,Banco
Commerciale"”, ,Banca di Koma", ,,Banca Nazionale
di Credito", ,,Credito Italiano"”, Banco Commerciale
Friestina", ,Banca Popolare di Novara“, Konte dei
Paschi di Siena". W roku 1927, 60/0 pracownikow
bankowych pracowato juz zgodnie z zasadami tej
umowy i mozna przypuszczaé, ze w chwili obe-
cnej zastosowanie jej jest ogdlne.

We Francji niema ogdlnej umowy zbioro-
wej normujgcej pobory oraz warunki pracy.

W roku 1919 strajk paryskich pracownikow
bankowych zostat zlikwidowany za pomocg umo-
wy zawartej pod auspicjami Ministerstwa Pracy
miedzy pracodawcami i pracownikami bankowymi.
Zgodnie z brzmieniem tej umowy, pracodawcy
zobowigzywali sie, do omowienia z chwilg rozpocze-
cia pracy w kazdem z przedsiebiorstw, pewnych
warunkow z przedstawicielami ich personeléw.
Miedzy tymi warunkami figurowaty nastepujace:
48 godzinny tydzien pracy, wynagrodzenie specja-
Ine za nadliczbowe godziny pracy, coroczny mie-
sieczny urlop, ustanowienie minimum poboréw
poczatkowych, stworzenie systemu emerytalnego.
Pracodawcy przyobiecali réwniez podwyzke po-
boréw, a niektdrzy z nich zobowigzali sie do nie-
przekraczania w stosunku do tych nowych pobo-
row pewnego minimum.

Dnia 31 sierpnia 1925 roku zostat spisany
~protokut" konferencji miedzy niektérymi bankiera-
mi i Ministerstwem pracy. Zebranie to odbyto sie
ponownie w czasie strajku pracownikéw banko-
wych. Reprezentowane na konferencji banki za-
ofiarowaty pewne warunki pracy, miedzy ktérymi
figurowaty nastepujace: kazdy bank poda do wia-
domos$ci minimum catkowitych poboréw poszcze
gélnych kategorji pracownikéw w wieku ponad 23
lata. Banki zobowigzujg sie do przyjmowania na
rownych z wszelkiemi delegacjami ich witasnych
pracownikéw prawach — cztonkéw ,izb syndykal-
nych" ,Federacji Narodowej Syndykatow Praco-
wnikéw Finansowych", pod warunkiem, ze te osta-
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tnie delegacje bedg sie sktada¢ wytgcznie z praco-
wnikéw wchodzgacych w skiad danego banku.
Pracodawcy zobowigzujg sie do rozpatrywania
z temi delegacjami wszelkich kwestji, ktore mogty-
by je interesowac.

Z tych peitraktacji zdaje sie wynikaé, ze
zgodnie ze zdaniem bankéw francuskich, warunki
pracy powinny by¢ wyznaczane na mocy obustron-
nej ugody miedzy poszczeg6lnymi bankami i ich
personelem, oraz ze instytucje kredytowe sg prze-
ciwne zaw'arciu umow zbiorowych ze zrzeszeniami
pracownikéw bankowych.

W Czechostowacji wérod uméw zbiorowych,
prawnie zawartych w latach 1919 — 1926 r. ze
Zwiagzkiem Bankow Czechostowackich, nastepujace
utrzymaty sie w mocy.

a) Umowa zbiorowa (Ubereinkammen) kto-

rej zasady, w braku nowej umowy, sg jeszcze
obecnie obserwowane.
b) Pragmatyka stuzbowa (Dienstpragmatik)

w mocy od roku 1921 do r. 1926, ktore zostaty
wymowione przez pracodawcOw. Zostaty rowniez
zawarte specjalne umowv zbiorowe z bankami nie
wchodzgcymi w skiad Zwigzku Bankéw Czecho-
stowackich.

W Anglji umowy zbiorowe nie istnieja.

W Niemczech warunki pracy sg normowane
przez umowe zbiorowag zawartg miedzy ,Reichs-
verband der Bankleitungen" i nastepujacemi cztere-
ma zrzeszeniami pracowniczemu

1) ,Deutscher Bankbeamten

~AUgemeiner Verband der
angestelhen®.

3) .,Reichsverband der Binkkassenboten und
technischen Bankgestellten Deutschlands”, oraz

4) Deutschnationaler Handlungsgehilfenver-
band.

Umowa ta jest w mocy od 31 marca 1928 r.
i zastosowanie jej rozcigga sie na terytorjum cate-
go panstwa.

Niezaleznie od umow zbiorowych posiadaja,
poszczegOllne banki statut personelu i instytucji
odnos$nie do ich spraw wewnetrznych.

W Austrji warunki pracy sa normowane za
pomocg narodowych uméw zbiorowych. Oto umo-
wy bedace obecnie w mocy:

lo Umowa zbiorowa zawarta miedzy ,,Reichs-
verband der Bank und Sparkassenbeamten Oestr-
reichs" z jednej strony, oraz ,Verband Oester-
reichische Banken und Bankiers" z drugiej strony.
Umowa ta wygasta z dniem 1 grudnia 1924 roku,
lecz w rzeczywisto$ci, zarzgdzenia jej sg w dalszym
ciggu obserwowane w oczekiwaniu nowej umowy,
ktora juz jest w przygotowaniu.

20 Reforma systemu emerytalnego (1924 —
1926).

30 Ugoda z r. 1927 o emeryturach.

Umowy te sg zawarte miedzy temi
stronami co i pierwsza.

40 Pragmatyka stuzbowa (Dienstpragmatik)
stworzona za obustronng zgodg miedzy gtownemi
bankami i ,,ReichsVerein’em*“. Jej zarzadzenia zo-
staty czeSciowo zastgpione przez reforme poborow
(Besoldungsreform) oraz umowy zbiorowe zawarte
pozniej.

W arunki pracy pracownikéwbankowych, w gra-
nicach, w ktédrych nie okres$la je umowa zbhiorowa,
sg normowane przez kodeks pracy,

»,Bund der Bankgehilfen" wotat by warunki
pracy byty normowane przez kodeks pracy (An-
gestelltengesetz).

Verein E. V.“
deutschen Bank-

samemi
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W Japonji kazdy bank okresla samodzielnie
warunki pracy swych pracownikéw Przepisy te sg
poufne, totez uzyskame takowych okazat) sie
niemozliwem.

(d. ¢c. n)

CZY TAK WYPADA POSTEPOWAC.

PisaliSmy niejednokrotnie o skandalicznych
warunkach pracy i ptacy na terenie t6dzkich ban-
kow, ktorych dyrektorzy chcieliby, azeby niedosta-
tecznym personelem pracowaé¢ dzien i noc, oczy-
wiscie w godzinach ponadliczbowych darmo, a po-
tem chwali¢ sie przed swymi mocodawcami cudo-

wnymi wyn.kami gospodarki, wykazujgc wcale
pokazne zyski.

Dzieki energicznemu wystgpieniu Zwigzku
stan ten wulegt radykalnej poprawie. W catym

szeregu bankOw praca pozabiurowa, naskutek za-
rzgdzen Giownego Inspektora Pracy zostata skaso-
wana, wzglednie jest optacana w mys$l Ustawy
0 czasie pracy. .

Ze niektérzy oporni dyrektorzy ,cichaczem"
chcg sie wymiga¢ od stosowania sie do przyjetych

ryczattem .
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norm S$wiadczy ponizszy wypadek. Na terenie m.
todzi istnieje oddziat Banku Przemystowcéw w Po-
znaniu, dyrektorem jest p Stolarczyk, ktory nie
uznaje godzin przepisowych, urlopéw it p. —

Naskutek interwencji t6dzkiego oddziatu na-
szego Zwigzku p. Stolarczyk wyrazit zyczenie od-
bycia konferencji, na ktdrej solennie przyrzekt
sprawy godzin nadliczbowych i urlopéw uregulo-
wac¢. Poniewaz po kilku dniach poprawy stosunki
wrocity do pierwotnych zmuszeni byliSmy zwrdécié
sie do Gtéwnego Inspektora pracy, celem spowo-
dowania inspekcji.

A teraz jak wyglgda Bank w imieniu ktérego
dyrektor Stolarczyk wystepowat?. Czy ztamane
przyrzeczenie p. Stolarczyka nie podrywa poWagi
Instytucji. Czy przypadkiem Kklijentela Banku nie
zechce wyciggngé konsekwencji w stosunku do
niedotrzymujacego stowa dyrektora? Tak postepo-
wac, p. Stolarczyk, nie wypada! Bo wyjatkowo w ban-
kowosci klijentele zdobywa jsie tylko solidnoscia.

W koncu podkresSlamy, ze pracownicy w tej
instytucji sg zatrudnieni od 10— 12 godzin dziennie
bez specjalnego wynagrodzenia i przy, napravVde
gtodowych pensjach (150—250 ztotych)

Doktadna znajomosC ustaw ochronnych pracy jest
jedyna gwarancjg sumiennego przestrzegania ustaw

Kazdy pracownik powinien nabyC dwie broszury
P. T.

Umowa 0 prace pracownika umystowego

SADY PRACY

wydane naktadem ,Biuletynu4

Cena 60 gr.
W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
Warunki prenumeraty: rocznie zf g_ zt 8 kwartalne zt. 150 zt 2.-
, pétrocznie ,, 3— . A— miesiecznie ,, —.50 ,—.70
CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zt, p6t strony — 80 zt, éwieré strony 50 zt
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