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O uzdrowienie stosunkow.

TRfiSC
C. O. Delegacja.
Przemystu Naftowego. O ozywienie. Okolnik Gtéwnego
strejk jest skuteczng bronig. Warunki Pracy Pracownikéw Bankowych.
Od Redakcji. Od pewnego czasu na tere-

nie ruchu zawodowego pracownikéw umystowych
ujawniajg sie silne tarcia o podktadzie nie zawsze
ideowym, ktore w wyniku stwarzajg ciezkg atmo-
sfere uniemozliwiajgacg normalng prace. W spra-
wie tej otrzymujemy artykut, ktéory zamieszczamy
ponizej jako dyskusyjny. Poruszone zagadnienie
musi by¢ osSwietlone wszechstronnie. Moze dysku-
sja na temat uzdrowienia stosunkOw przyczyni sie
do oczyszczenia atmosfery, a tern samem do stwo-
rzenia warunkow umozliwiajgcych normalng prace.

Ruch . zawodowy pracownikow umystowych
przezywa kryzys. Spokojna praca od podstaw
prowadzona w okresie dziesieciolecia obecnie zo-
stata zamagcona. Od czasu do czasu zjawiajg sie
na horyzoncie ruchu zawodowego jednostki, kto-
rych dotychczas nikt nie znat, gdyz nie wykazaty
sie zadng pracg, a ktéore majag ambicje dorwania
sie bezposrednio do najwyzszych stanowisk. Nie
trudno jest sie zorjentowa¢, ze majg na wzgledzie
cele uboczne. Nie sg to jednak starzy dziatacze
zwigzkowi, ktorzy wykazali sie pracg w najtrud-
niejszym okresie, bo w okresie ktadzenia funda-
mentow pod nasz ruch zawodowy, a sg to ptaki
przelotne. Dzi$ sg, a jutro ich juz nie bedzie, gdy
tylko osiggng te korzysci, o ktore, przedewszyst-

kiem i wytgcznie zabiegaja. Gdy prawdziwi zwigz-
kowcy majg ambicje jaknajwydatniejszej pracy
to pseudo dziatacze zwiagzkowi zdradzajg ambicje
jaknajwiekszych realnych korzysci. Na tern tle wy-
wigzujg sie tarcia miedzy tymi, ktérzy sg organi-
cznie z ruchem zawodowym zwigzani i dali do-
stateczne dowody, ze traktujg swag prace powaz-
nie, wcielajgc w zycie ideologje ruchu zawodowe-
go, a tymi, ktérzy przychodzg wyniki dotychczaso-
wej jpracy ruchu zawodowego dyskontowac.

I nie byto by tak Zle, bo¢ ludzie sa tylko
lildzmi, gdyby w tych walkach, jakie sie tocza
o wptywy i przewage zachowano pewien umiar

i formy parlamentarne. Niestety nie zawsze da sie
to o formach walki powiedzie¢. Czyzby zdziczenie
obyczajow miato przejawi¢ sie rowniez i na-
naszym terenie i byto nie do opanowania.

Poza temi jednostkami pochodzgcemi, z ze-
wnatrz, ktére widzg korzy$ci osobiste, sg jeszcze
inne, ktore pragnetyby wyniki dotychczasowych
prac Zwigzkéw Zawodowych zdyskontowa¢ na
rzecz ugrupowan partyjno-politycznych i posiadajg
od tych ugrupowan wyrazne dyrektywy polityczne.

Zarowno jedni jak i drudzy sa niebezpiecz-
nym elementem i moga wkrdétce sta¢ sie czynni-
kiem destrukcyjnym, ktory rozsadzi nasze organi-
zacje zawodowe, jezeli dtugoletni doswiadcze-
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ni dziatacze zwigzkowi nie zmobilizujg sie
celem przeciwstawienia sie tym wielkim

niebezpieczenstwom, Kktére groza catosci
ruchu zawodowego pracownikdéw umysto-
wych.

Gdy byta ciezka praca od podstaw, polega-

jaca na ktadzeniu pojedynczych cegiet, byto bar-
dzo mato chetnych do pracy, dzi§ gdy gmach jest
skonstruowany, jest wielu amatorow do objecia go
w swoje posiadanie.

Nie ambicje starych dziataczéw zwigzkowych
stojg na przeszkodzie dalszemu normalnemu ro-
zwojowi i rzeczywistej konsolidacji naszego ruchu
zawodowego, a nieskoordynowane i antyorganiza-
cyjne posuniecia tych jednostek, ktdre nie zdazy-
ty sie jeszcze zapozna¢ z podstawowemi zaloze-
niami ideowemi ruchu zawodowego i formami
organizacyjnemi, a juz pragnetyby temu ruchowi
przewodzi¢. Mozna mie¢ nadzieje, ze ruch zawo-
dowy pracownikéw umystowych, ktory rozwijat
sie od dziesieciu lat, jako ruch bezpartyjny i dzi$
nie da sie sprowadzi¢ z tej drogi po ktérej kro-
czyt.

Tembardziej mozna mie¢ nadzieje, ze ruch
zawodowy wykaze dostateczng odpornosé przed
destrukcyjnemi atakami tych, ktorzy, w dazeniu do
jaknajwydatniejszej eksploatacji, nie wahajg sie
podwazaé powagi i znaczenia organizacji zawodo-
wych i na kazdym kroku organizacje te kompromi-
tuja.
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Ruch zawodowy pracownikéw umystowych
w ostatniem dziesiecioleciu przezwyciezyt wiele
trudno$ci zewnetrznych i mamy nadzieje, ze da
sobie rade z ,robotg destrukcyjng”. Predzej czy
p6ézniej ci, ktérzy taka robote prowadza, beds
zdemaskowani. W kazdym badz razie mozna mie¢
zupetng pewnos$é, ze nie ztamig tych, ktdrzy sie
mocno opierajg na idei zwigzkowej i tg idejg s3g
przesigknieci do gtebi.

Badzmy czujni! Bacznie rozglagdajmy sie do-
kota siebie. Badajmy charakter poszczegdlnych
jednostek, obserwujmy ich dziatalnos¢. Przenikaj-
my ostateczne cele, do ktérych zmierzajg. Stojmy
jednem stowem twardo na strazy idei zwigzkowej.

Bo jezeli nie wykazemy dostatecznej aktywnosci,
odpornosci, natomiast ujawnimy naszg stabos¢
i biernos¢, jezeli cofniemy sie przed bezceremo-

njalnemi atakami, to tem samem przyczynimy sie
do rozsadzenia tego gmachu, ktéry z takim tru-
dem przez wiele lat wznosiliSmy. Jednostki prze-
sigkniete idejg zwigzkowg, ktére swojg dtugoletniag
praca, daty dowdd, ze potrafig pracowac¢ dla ruchu
zawodowego z catkowitem samozaparciem i odda-
niem winne potaczy¢ sie w wysitku celem obro-
ny ruchu zawodowego ©przed niebezpiecznemi
atakami, zmierzajagcemi w ostatecznym . wyniku
do opanowania ruchu i podporzgdkowania go ce-
lom ubocznym, nic nie majagcym wspdlnego z na-
szg ideologja, wzglednie do zupeinego jego roz-
bicia.
J. K.

Place, tantjemy i odprawy dyrektorow.

Od pdt roku trwa zatarg miedzy Zwigzkiem
Pracownikow Przemystu Naftowego w Borystawiu
a Koncernem ,Premjer“, obecnie ,Matopolska".
Przyczyna diugotrwatego zatargu tkwi w nieuste-
pliwem stanowisku Zarzagdu Koncernu w sprawie
uregulowania stusznych pretensji zredukowanych
pracownikéw, wyniktych z przyczyny sfuzjonowa-
nia szeregu firm naftowych.

Odbyta sie niezliczona ilos¢ konferencyj. zwo-
tano dziesigtki wiecow i zgromadzen, zamieszczono
w prasie, setki wzmianek, komunikatéw i artyku-
tow, a sprawa nie ruszyta na jeden krok naprzoéd.

Nawet audjencje uzyskane przez zwigzek
boryslawski w sierpniu u Ministréw Pracy i Prze-
mystu i Handlu, nie daty dotychczas zadnych real-
nych wynikéw. Kapitat zagraniczny, pewny swo-
jej uprzywilejowanej sytuacji w panstwie naszem,
twardo stoi na raz zajetej pozycji i kpi sobie, ze
stusznych zadan nieszczesliwcoéw wyrzuconych na
bruk, jak réwniez nie przejmuje sie interwencja
Rzadu.

Postulaty zwigzku 'borystawskiego,
dzajg sie do trzech zasadniczych punktow.

) odprawy pozaustawowe w wysokosci
trzymiesiecznych poboréw dla kazdego zre-
dukowanego, skutkiem fuzji, pracownika;

2) odprawy za wystuge lat w wysoko-
$ci potowy miesiecznych poboréw, poczaw-
szy od 4-go roku pracy w firmie;

sprowa-

3) przeprowadzenie redukcji w poro-
zumieniu z organizacjami pracowniczemi,
zgodnie z tekstem miedzynarodowej kon-
wencji zawartej w Brukseli w r. 1827.

Postulaty powyzsze zwigzku nie zostaty przez
zastepcOw interes6w koncernu wziete nawet, jako
podstawa do dyskusji Dyrekcja koncernu ,Mato-
polska™ rzuca na odczepne zredukowanym urzed-
nikom ,ochtap“, w wysokosci 75000 zt. na
150 zredukowanych, co przecietnie daje 500
ztotych na osobe. Tak mizerng kwote przezna-
cza sie jako odszkodowanie za dtugoletnig oddang
prace pracownikom, ktérzy mitode swoje najlepsze
lata, oddali firmom sfuzjonowanym, najczesciej, za
nedzne wynagrodzenie, a dzis, wobec powszech-
nego bezrobocia na danym terenie i z uwagi na
zmniejszong zdolno$¢ do zarobkowania pozostajg
bez pracy i dostownie na bruku.

| dzieje sie to wowczas, kiedy grupa uprzy-
wilejowanych dyrektorow i prokurentow
w sktadzie 13 osdb, za swoje zastugi otrzy-
muje tgcznie zawrotng kwote 100.000 doi.,
a naczelni dyrektorzy—akcjonarjusze z ty-
tutu poniesionych strat, otrzymujg bojonskie
odszkodowania w wysokosci:

Pierwszy — 240.000 doi. jednorazowo.

Drugi — 350.000 fr. szw. jednorazowo

i 200.000 szylingobw rocznego dozywocia.
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Wymowa przytoczonych liczb, sprawdzonych
i nie podlegajagcych jakiemukolwiek kwestionowa-
niu, jest tak mocna, ze szersze komentarze wydajg
sie zbyteczne.

Dyrekcja koncernu ,Matopolska*Ittlumaczy sie
tern, ze zaréwno pracownikom jak i dyrektorom
wyptaca tylko to, co im sie nalezy z tytutu zawar-
tych umow, wzglednie, z tytutu prawa i nic ponadto.
Koncern odrzuca wysuwany przez Zwigzek argu-
ment, ze w danym wypadku miarodajnem winno
by¢ nie tylko prawo pisane, wzglednie, umowy in-
dywidualne, ale rdowniez prawo zwyczajowe.
A zwyczaj mowi, ze podobne odszkodowania przy
fuzjonowaniu firm bytly, niejednokrotnie, na terenie
zagtebia naftowego wyptacane.

Taki jest tok rozumowania panéw dyrektoréw
koncernu, pracownicy sami winni sg zdaniem kon-
cernu, ze nie mieli umdéw tak korzystnych jak dy-
rektorzy.

<

Z powyzszego przedstawienia jasno wynika,
ze zatarg ma znaczenie nie tylko lokalne. Cata
sprawa ma charakter ogélny iwinna zainteresowac
szerokie sfery pracownicze. Zatarg borystawski
dotkat bolgczki, nie od dzi$ aktualnej, ktéra winna
by¢ jaknajszybciej usunieta, gdyz tamuje normalny
bieg zycia gospodarczego i rozwdj stosunkéw
spotecznych.

Wyniki badan Komisji Ankietowej dostatecz-
nie dowiodty, ze wysokie pensje, tantjemy i od-
szkodowania  kierownikéw  spotek akcyjnych
i koncerndw sg jednym z czynnikdw rujnujacych
zycie gospodarcze i dezorganizujgcym  stosunki
spoteczne. W braku jakiejkolwiek realnej kontroli,
dyrektorzy wielkich przedsiebiorstw zawierajg nie-
jednokrotne miedzy sobg umowy, ktore godzg za-
rowno w interesy przedsiebiorstwa i pracownikow,
jako tez w interes spoteczny i panstwowy. Krezu-
sowe 'wynagrodzenia wyptacane sg dyrektorom
wszelkich spétek akcyjnych i koncernéw kosztem
nedzarskich ptac pracowniczych i robotniczych.
Tern sie wtasnie ttumaczy wrogi stosunek kierow-
nikéw przedsiebiorstw do organizacji pracowni-
czych. Zwigzki zawodowe sg grozne nie dla inte-
resow producentdw, spoteczenstwa i panstwa, a dla
egoistycznych interesow panow dyrektorow. Wa-
runkiem bowiem nieodzownym istnienia wysokich
ptac i tantjem dyrektorskich sg nizkie ptace per-
sonelu. Trzeba raz wreszcie powiedzie¢ jasno, ze
dyrektorzy wielkich firm, gdy przeciwstawiajg sie
polepszeniu bytu pracowniczego to majg na wgla-
dzie nie interes instytucji ktérg reprezuntujg, a swoj
witasny interes, gdyz witasnie z oszczedno$ci na
pensjach personelu tworzg sie te nadwyzki z kto-
rych przy bilansie mozna wydziela¢ smaczne keski
w postaci krociowym tantjem.

Wielkie pensje, tantjemy, gratyfikacje i od-
szkodowania nie znajdujg zadnego uzasadnienia
ani z punktu widzenia interesow przemystu, ani
tembardziej, z puntu widzenia interesu panstwo-
wego i spotecznego. Ptace bajonskie dyrektorow
wyptacane kosztem gtodowych pensji pracowni-
czych i robotniczych, sg wiecznem zarzewiem
wasni spotecznej, ptace te sg wyzyskiwane jako
argument agitacyjny przez te czynniki w spote-
czenstwie, ktore dgza do bezposredniego przewrotu
spotecznego. Wygorowane ptace dyrektorow przed-
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siebiorstw sg wrzodami na organizmie gospodar-
czym panstwa, ktdre winne by¢ zoperowane przez
czynniki powotane do tego. Czyzby Kkierowanie
przedsiebiortwami, przemystowemi byto sprawatrud-
niejszag od kierowania nawg panstwa, ze ptace dy-
rektorow firm prywatnych majg przekraczac dziesie-
cio —dwudziesto— trzydziesto a nawet piecdzie-
sieciokrotnie wynagrodzenia Ministrow.

To tez zwigzki zawodowe uwazajg, ze Panstwo
z tytutu swego autorytytu i roli czynnika regulu-
lujagcego stosunki spoteczne i zycie gospodarcze,
winno wkroczy¢ w te dziedzine stosunkow, ktéra
dotychczas, niestety, jest wytagczng domeng przed-
stawicieli kapitatu, jezeli chce zyska¢ giebokie za-
ufanie szerokich rzesz pracujgcych. Kapitat w Polsce
bez wzgledu na to czy jest kapitatem krajowym,
czy tez pochodzenia zagranicznego, musi pogodzié
sie z coraz wiekszg z dnia na dziehn ingerencjg
zwigzkéw zawodowych w sprawy dotyczace nor-
mowania stosunkdw spotecznych izycia gospodar-
czego.

Strach przed zwigzkami zawodowemi winien
ustagpi¢ miejsca zrozumieniu tej wielkiej prawdy, ze
rozwigzanie skomplikowanych problemow zycia
gospodarczego i zaognionej kwestji spotecznej nie
da sie pomys$le¢ w panstwie nowoczesnem, a wiec
i w naszem, bez wspotdziatania zwigzkéw zawodo-
wych. Kontrola spotek akcyjnych i koncerndéw
sprawowana przez Ministra Przemystu i Handlu
nie moze by¢é wuznana przez organizacje zawodo-
we za kontrole wystarczajgcg, dla tej prostej przy-
czyny, ze organizacje przemystowe majg moznosc
protegowania swoich ludzi, wtasnie do tych funk-
cji, ktore, kontrole sprawujg.

Do takiej kontroli warstwa, pracujgca nie moze
mie¢ zaufania i dlatego zwigzki zawodowe daza
do zorganizowania kontroli spotecznej nad pro-
dukcja. Sprawa wygdérowanych ptac cztonkéw za-
rzgdow rad a dyrektorow jest zaledwie™ jednym
z powodow, ktére zmuszaja organizacje zawodowe
do; domagania sie jak najszybszego rozstrzygniecia
powyzszego zagadnienia. Wyniki prac Komisji
Ankietowej dowadzg niezbicie, ze kontrola spotecz-
na nad produkcjg konieczna jest rdwniez z innych
wzgledéw, a mianowicie—usprawnienia przedsie-
biorst przemystowych. Tej strony .zagadnienia nie
poruszamy, interesuje nas tylko w danym wypad-
ku strona spoteczna. Przy obecnym stanie rzyc.zy
olbrzymia cze$¢ zyskoéw przedsiebiorstw przemy-
stowych nie jest obracana na inwestycje, ani na
polepszenie bytu rzesz pracowniczych', a jest po-
prostu zagarniana przez niewielkie stosunkowo
grono osdb, jest to gospodarka rabunkowa.

jjiMajatek spoteczny — dorobek szeregu po-
kolen, wynik pracy rzesz pracujacych, nie moze
by¢ sprytnie przywtaszczany przez tych, ktdrzy
winni by¢ str6zami tego majatku z racji swego
stanowiska.

Zwigzki zawodowe oczekujg od Rzadu
przygotowania projektu ustawy o kontroli
spotecznej nad produkcjg. Programem zwigz-
kéw na najblizszg dobe jest walka o te
ustawe; walke te, organizacje pracownikéow
umystowych przeprowadzg w $cistem po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowemi ro-
botniczemi w oparciu sie o czynnikiszczerze
demokratyczne w naszem Panstwie.

Stawomir Dabulewicz
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Projekt ustawy o0 rozjemstwie

Wraz z projektem ustawy o umowach zbio-
rowych Rzad opracowat projekt nierdwnie wazniej-
szej ustawy o zatatwianiu zatargéw zbiorowych czyli
ustawy o rozjemstwie. Projekt ustawy o rozjemstwie
wraz z ustawg o umowach zbhiorowych, wyczerpuja
tre§¢ zagadnien, zwigzanych z zatargami, wynikte-
mi na tle stosunku pracy pomiedzy pracownikami,
a pracodawcami.

Ustawa o umowach zbiorowych stanowi tylko
szranki prawne, w ramach ktdrych obraca sie za-

wierana dobrowolnie umowa zbiorowa. Przepisy
o umowach zbiorowych mogag by¢ mniej lub wie-
cej doskonate, nie wptywajag one, atoli, w niczem

na tre$¢ poszczegoOlnych umow zbiorowych.

| dlatego, pomimo tych lub innych poprawek,
projekt ustawy o umowach zbiorowych nie wy-
wotat ani wielkiego entuzjazmu, ani tez wielkich
zastrzezen Swiata pracy. Jestto ustawa, zawierajg-
ca przepisy porzadkowe, materjalnie nie wprowa-
dzajgca nic nowego do ustawodawstwa socjalnego

Daleko wiecej zainteresowania wywotat projekt
ustawy o rozjemstwie. Reguluje ona bowiem inge-
rencje specjalnie zbudowanych organdéw w razie
zatargu zbiorowego pracy, Ingerencja ta, w formie
psotepowania rozjemczego, zakonczona orzecze-
niem, posiadajgcem moc umowy zhiorowej, jest
przedmiotem rozlicznych, a sprzecznych komen-
tarzy.

1 nic dziwnego, przedituzajacy sie strejk w ja-
kiej§ gatezi powoduje zbyt dotkliwy wstrzas
w gospodarce spotecznej, by nie interesowat, poza
pracodawcami i pracownikami, panstwa, jako in"
stytucji stojacej na strazy interes6w catego spo-
teczenstwa.

Wdrozenie postepowania rozjemczego przez
komisje rozjemcze mozemy sobie wyobrazi¢ w tro-

jaki sposob: 1) za zgoda stron, 2) z urzedu, 3) na
wniosek jednej strony.

Daleko idgcg ingerencje instytucyj rozjem-
czych stanowi system, przewidujacy wdrozenie

postepowania rozjemczego z urzedu. Mozna prze-
ciw takiemu systemowi wysung¢ powazne za-
rzuty. Mozna tez system ten gteboko wuzasadnic.
Nie chcemy przeciez tego systemu omawiaé, skoro
niema on zastosowania w polskiem ustawodaw -
stwie socjalnem i skoro nikt w ~Polsce nie mysli
0 jego wprowadzeniu.

Pozostajg wiec dwa systemy rozjemstwa. Sy-
stem wdrazajagcy postepowanie rozjemcze za zgo-
da obu stron i system postepowania rozjemczego
na wniosek jednej ze ston.

Rozjemstwo na wniosek obu stron ma zasto-
sowanie w polskiej ustawie o zatatwianiu zatar-
gow zbiorowych w rolnictwie. Rozjemstwo w tych
wypadkach ma rzadkie zastosowanie, albowiem
0 zgode obu stron jestniezmiernie trudno. Taki sy
stem nie odegrywa zadnej roli w zatargach zbioro-
wych, gdyz walczgce strony zawsze sadzg, ze po
ich stronie bedzie zwyciestwo i dopiero, gdy stro-
na badz pracodawcow, badz pracownikéw w prze-
dtuzajgcej sie walce bezpoSredniej wyczerpie swe
sity, a raczej, gdy obie strony utracg nadzieje uzy-
skania przewagi nad strong przeciwng, dopiero
wtedy moze nastgpi¢ zgoda na panstwowe poste-
powanie rozjemcze.

Organizacja rozjemcza rozbudowana przez
ustawy, stoi do uzytku stron, lecz strony z niej nie

korzystaja, a. nawet w pewnych wypadkach moga
omingé jej posSrednictwo czynigc zapis na arbitraz
osoby trzeciej z poza ins.tan¢yj rozjemczych.
W praktyce wiec ten system stawia pod znakiem
zapytania calg organizacje rozjemstwa.

Panstwo, jak juz rzekliSmy powyzej, nie moze
obojetnie przyglada¢ sie strajkowi w pewnej ga-
tezi pracy musi znalez¢ S$rodki ktéreby uprawnia-
tyby organa wtadzy panstwowej do interwencji
Panstwo te $rodki posiada i nieraz juz interwenio-
wato w tych sprawach, a nawet narzucato swa
interwencje. Chodzitoby teraz tylko o to, by inter-
wencjom tym da¢ podstawy prawne.

1 dlatego projekt ustawy o rozjemstwie za-
wiera formute kompromisowg—wdrazanie postepo-
wania rozjemczego na wniosek jednej ze stron. Prze-
ciwko takiemu postawieniu sprawy opowiedziaty
sie zarbwno organizacje robotnicze, jak i organi-
zacje pracodawcOw, operujgc argumentami demo-
kracji i zapominajac, iz koncepcja ta nie jest prze-
ciez koncepcjag catkowicie biurokratyczng, gdyz nie
zawiera postepowania rozjemczego z urzedu.

Gtos pracownikow umystowych, jako gtos tej
Strony, ktora rzadziej ucieka sie do oreza strajku
nie wiele mdgt zawazy¢. 1 dlatego koncepcja roz-
jemstwa wedtug projektu rzgdowego nie znalazia
uznania wsréd wiekszosci na ostatniej sesji Rady
Ochrony Pracy.

Stanowisko robotnikow i pracodawcow po
czesci jest zrozumiate. Widzg oni w tej koncepcji
tylko momenty niekorzystne dla siebie, nie widzg
w niej punktéw dobrych. Strona pracownicza ro-
umuje: gdy podczas strejku szanse jego wygranie
edg duze i my bedziemy mogli dyktowa¢ warun-
ki, to strona przeciwna zgtosi wniosek o wdroze-
niu postepowania, a orzeczenie rozjemcze niewat-
pliwie bedzie gorsze od umowy zbiorowej zawar-
tej po wygranym strajku. Pracodawcy rozumuja
podobnie: chcg walczy¢ ze strejkiem swoimi, wy-
probowanymi S$rodkami i bojg sie postepowania
rozjemczego, wdrozonego przez pracownikéw w mo-
mencie wygrywania przez pracodawcow strejku.

Zapewne z tego stanowiska przebija wiara
w swoje sity. 1 dlatego strony zapominajg 0 mo-
zliwosciach wykorzystania Rozjemstwa w tych wy-
padkach, kiedy sytuacja nie gwarantuje 100% zwy-
ciestwa. Smiemy twierdzi¢, ze strajki w wiekszo-
$ci kornczg sie kompromisowo. Ale to jest dzisiaj—
chcg powiedzie¢ strony — na przysztos¢ ktoraz ze
stron lepiej sie zmobilizuje i bedzie dyktowaé wa-
runki.

W tym stanie rzeczy trudno na chtodno roz-
waza¢ zasady postepowania i organizacji rozjem-
czej. Nam sie wydaje, iz orzeczenie rozjemcze
czeSciowo korzystniejsze dla pracownikow jest
mniejszem ziem od diugotrwatego strajku, rzadko
kiedy zakonczonego 100% zwyciestwem.

Atoli przeciwko postepowaniu rozjemczemu
na wniosek jednej ze stron przemawia daleko sil-
niej rzeczywisto$¢ polska Komisje rozjemcze bedg
dziataty przy udziale w rownej liczbie pracowni-
kow i pracodawcoéw. DecydowaC bedzie prezes lub
wiceprezes, mianowany przez rzagd. Wiadomo za$
ogo6lnie, iz nasza biurokracja nie grzeszy poczu-
ciem sprawiedliwo$ci materjalnej. | powstaje py-
tanie, czy orzeczenia te z natury kompromisowe,
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bedg na tyle uzasadnione, ze nie bedg przez stro-
ny bojkotowane.

Orzeczenia rozjemcze wedtug ustawy posia-
da¢ majg mec umowy zbiorowej, dobrowolnie za-
wartej. Przy og6lnym braku w spoteczernstwie po-
czucia praworzgdnosci zastanowi¢ sie nalezy, czy
moze nieustabilizowane dzi$ jeszcze warunki gos-
podarcze (przedewszystkiem klasy pracujgcej) stwa-
rzajag mozliwosci wprowadzenia w zycie ustawy
stusznej teoretycznie, ale moze bojkotowanej
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zainteresowane. Toby za$ byto
szybkiego wprowa'

przez strony
najgorsze. Za cene bowiem
dzenia w zycie ustawy mozna straci¢ mozliwos$c
uregulowania tej dziedziny zycia wogéle' 1 dla-
tego—zdaniem naszem—do problemu rozjemstwa
nalezy przystepowac¢ z wielkag ostroznoscig, mniej
moze liczac sie z gtosami stron, ale wiecej za to
z objawami zycia na tym odcinku, ktérego dana
ustawa ma by¢ regulatorem.
W. s.

Dziatalno$¢ Rady Spozywcow w r. 1927 1928

, 0zywcow jestjednym z tych panstwo
wych ciatl opinjodawczych, do udziatu w ktérych
powotani zostali rowniez przedstawiciele Central-
nej Organizacji £w. Zaw. Pr. Um.

Zakres uprawnien Rady Spozywcow polega
na wvpowiadnniu sie.

1) opodanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych jej
obradom projektach ustaw, rozporzadzen i zarzg-
dzen, majacych na celu zabezpieczenie podazy arty-
kutow pierwszej potrzeby na rynku wewnetrznym.

2) w sprawie zakresu i formy wspoétdziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych ze zwigzkami komunalnemi i
zwigzkami spotdzielni spozywcéw w dziedzinie zao-
patrzenia ludnosci w artykuty zywnosciowe i inne
przedmioty powszedniego uzytku.

3) w innych sprawach, majacych bezposredni zwigzek
z zaopatrzeniem ludnosci w artykuty zywnosciowe
i inne przedmioty powszeniego uzytku, regulowanych
przez przepisy, wydane na zasadzie obowigzujacych
ustar\{v, przy wspotudziale Ministra Spraw Wewnetrz-
nych.

4) o wytycznych zwalczania lichwy oraz zasadach wspoét-
dziatania spoteczenstwa z wiadzami administracyjne-
mi w tym zakresie.

W zakresie prac, wymienionych w pnnkfach 2. 3
i 4—Rada Spozywcéw uprawniona jest wystepowac
z inicjatywa wtasng.

Przytoczony zakres nie daje coprawda Radzie
zbyt szerokich mozliwosci rozwigzywania zagadnien
gospodarczych, dostatecznego wptywania na bieg
spraw gospodarczych, na polityke Rady w tym
dziale pracy panstwowej, pozwala jej jednakze na
dos¢ gtebokie wnikanie w sprawy zwigzane z naj-
Istotniejszemi potrzebami spozywcéw. Obserwujac
tok prac Rady i dotychczasowe jej zainteresawanie
moznaby. nawet bez uprzedzen stwierdzi¢ ,ze Ra-
da nie dagzy zbytnio do rozszerzenia ram swych
uprawnien, a moze nawet niedostatecznie wyko-
rzystuje posiadane.

A przeciez w sktad Rady miedzy innemi, poza
przedstawicielami samorzagdow wielkich miast i
zwigzkow zawodowych oraz orgnizacyj gospodar-
czych, wchodza delegaci spotdzielni spozywcow,
ktérych cztonkowie, poza wszelkg watpliwoscia,
rekrutujg sie z najubozszych konsumentéw, dla
ktorych kazdy grosz zawaza na szali skromnych
budzetow robotniczych, czy pracowniczych. Dele-
gaci ci stanowiag jednocze$nie najbardziej fachowo
przygotowany czynnik w Radzie.

Gtowne zagadnienia, okoto ktdérych toczg sie
debaty Rady, to cena chleba oraz odsetki o wy-
sokos$¢ przemiatu, t. j. tych zagadnien, ktoremi zaj-
muje sie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

Rada Spozywcdw, idagc niemal catkowicie po
linji wnioskéw przedstawianych przez wtadze pan-
stwowe, ekceptowata plany polityki interwencyjnej
w handlu zbozem, polegajacej na nabywaniu wiel-
kich zapasow zboza, aby we wtasciwym czasie,
gdy ceny na przednowku beda nadmiernie wzras-I

tac, rzucie je na rynek, obnizaigc w ten sposob ce
ny zboza i chleba. a co zatem idzie i innych pro-

duktéw, ktérych ceny ksztattujg sie zaleznie od
ceny chleba.
W okresie gospodarczym roku 1927/8 Min.

Spraw Wewnetrzny poczynito zakupy zbyt po6zno,
gdy ceny zboza uksztattowaty sie juz wysoko, to
tez interwencja nie mogta by¢ w tym okresie dos¢
skuteczna.

Dlatego tez w roku 1928 rozpoczeto czynic
zakupy zawczasu, gdy ceny po zbiorach obnizyty
sie.

Niezaleznie od tego Ministerstwo postanowi-
to unormowaé¢ wysokos$¢ przemiatu zyta i ograni-
czy¢ spozycie maki pszennej.

Za wytyczne panstwowej polityki zbozowej
w zakresie aprowizacyjnym uznano, zgodnie z pro-
jektem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

1w stosunku do zyta.

Doprowadzenie do wzglednej stabilizacji cen
przy maksymalnej réznicy pomiedzy cenami z po-
czatku roku gospodarczego i z konca roku gospo-
darczego w wysokosci okoto 25% Przytem za naj-
nizsza granice cen nalezy uznac¢ ceny gwarantujg-
ce rentownos$¢ produkcji, gorng granica cen po-
winna by¢ sita nabywcza konsumenta.

Cel powyzszy bedzie zrealizowany przez:

a) zakup zyta badz w kraju, badz zagranicg, lub sprze-
daz w zaleznos$ci od konjuktur powierzono z kredy-
tébw panstwowej rezerwy zbozowej organizacjom
aprowizacyjnym (spotdzielczym lub komunalnym) lub
wojsku, pod warunkiem, by cze$¢ zboza stuzyta na
biezgce potrzeby aprowizacyjne, cze$¢ byta przecho-
wywana jako zapas.

b) Utworzenie rezerwy bezpieczenstwa przez witadze
wojskowe w wysoko$ci 30.000 tonn rowniez droga
zakupéw w kraju lub za granica, w zaleznosci od
konjuktur.

c) Restrykcje celne, majgce za zadanie niedopuszcze-
nie do wywozu zyta, az do chwili, gdy nadmierne
zapasy w kraju grozityby spadkiem cen ponizej ren-
townosci produkcji.

d) Uzgodnienie polityki kredytowej i podatkowej z po-
lityka aprowizacyjna w zakresie zaopatrzenia ludno-
§ci w zyto.

2, W stosunku do pszenicy:

Polityka zmierzajgca do zwiekszenia produk-
cji pszenicy z tern jedngk zastrzezeniem, aby przez
utrzymanie nalezytego stosunku miedzy cenami
zyta i pszenicy, nie dopusci¢ do nadmiernej zwyz-
ki cen zyta.

Cel powyzszy bedzie zrealizowany przez:

a) Uzgodnienie polityki kredytowej i podatkowej z po-

lityka aprowizacyjng w zakresie zaopatrzenia ludno-
§ci w pszenice.

b) Odpowiednie regulowanie obrotu

nicg z zagranica.

W szystkie te projekty spotkaty sie z aproba-
Rady.

towarowego psze-
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Rownolegle do akcji interwencyjnej szta akc-
ja, zmierzajagca do obnizenia ceny chleba w dro-
dze do pobudzenia do organizacji piekarn, mecha-
nicznych, umozliwiajgcych dzieki tanszej robociz-
nie znaczne potanienie chleba.

Procz prac, dotyczacych zboza i chleba
wazono zagadnienia cen soli, nafty i mleka.

Poniewaz Rada Spozywcéw zbiera sie w za-
sadzie 3 razy do roku, na wniosek cztonkéw Ra-
dy, uznano za pozyteczne wytonienie z posrod
Rady Komisji Gtdwnej, majacej na celu rozpa-
trywanie spraw wnoszonych przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych w okresach czasu miedzy
posiedzeniami Rady. Komisja ma prawo inicjatywy
W sktad Komisji wszedt réwniez i przedstawiciel
Centralnej Organizacji.

Z wazniejszych uchwat i opinij Rady i Komi-

roz-

sji Gtownej, powzietych w roku biezgcym, zastu
gujag na przytoczenie:
1) Rada spozywcéw wita z zadowoleniem realizaje

uchwat Rady Spozywcéw w sprawie rezerwy zbozowej
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i stwierdza, ze rezerwy te powinny sie sta¢ czyn-
nikiem obnizenia cen na zboze, ktére to ceny sa
obecnie zbyt wygérowne.

Jednocze$nie Rada Spozywcéw zwraca uwage, iz
potowiczne zatatwienie sprawy wywozu zboza przez
pozostawienie wolnego wywozu pszenicy zmniejszyto
znaczenie zakazulwywozu zyta.

Rada Spozywcoéw zwraca uwage Rzadu, iz polity-
ka kredytowa i podatkowa wobec rolnictwa winna
by¢ podporzadkowana polityce cen.

2) Rada Spozywcow stwierdza, iz jednym z podstawo-
wych czynnikéw w Polsce cen zboza na odpowiednim
poziomie jest zwiekzenie produkcji rolniczej, znacz-
nie nizszej u nas niz na zachodzie, majacej wielkie
szanse do znacznego jej zwiekszenia.

Rada Spozywcow prosi Rzad, aby teze zwieksze-
nia produkcji postawit na czele zagadnien ekono-
micznych zycia kraju.

3) Rada Spozywcéw zwraca sie do Ministerswa Spraw
Wewnetrznych, aby w porozumieniu z zainteresowa-
nemi Ministerstwami przygotowato projekt ustawy
o racjonalizacji przemiatu zyta i pszenicy. Ustawa
taka—zdaniem Rady Spozywcéw —lezy w interesie
zarébwno szerokich mas spozywcéw, jak i racjonal-
nej gospodarki w kraju.

Wactaw Kowarski.

Sprawa mieszkan pracowniczych

Kwestja mieszkan pracowniczych jest najwaz-
niejszg kwestjg gospodarczg do rozstrzygniecia
w naszem panstwie w obecnej dobie. Kwestja
ta znalazta mniej lub wiecej szczeSliwe rozwigza-
nie na terenie panstw zachodnio europejskieh,
natomiast u nas, niestety, nietylko nie jest rozwig-
zana, ale ani Rzad ani samorzady nie podeszty
nalezycie do rozwigzania omawianego zagadnienia.
Wobec takiego stanu rzeczy szerokie rzesze spo-
teczenstwa muszg nietylko zainteresrwacC sie kwe-
stja Mieszkaniowa, ale przystapi¢ do realnej wspot-
pracy z Rzadm i instytucjami samorzgdowemi. Do-
tychczasowe dosSwiadczenie wskazuje, ze bez
wspoétdziatania  zorganizowanego spoteczenstwa
kwestja mieszkaniowa rozwigzana nie bedzie.

Kierujgc sie niewatpliwie tego rodzaju prze-
stankami Zwigzek Spdidzielni Spozywcoéw Rzeczy-
pospolitej Polskiej zwotat I. Konferencje Spétdziet-
ni Mieszkaniowych i Mieszkaniowo-Budowlanych
Konferencja odbyta sie w Warszawie w lokalu
W arszawskiej Spoéidzielni Mieszkaniowej w dniu
21 pazdziernika r. b. pod przewodnictwem adwo-
kata Tadeusza Tomaszewskiego. W chatakterze
cztonkéw z prawem giosu decydujgcego, braty
udziat w obradach spdétdzielnie wchodzgce w skitad
Zwigzku Rewizyjnego. Ponadto zaproszone zostaty
na Konferencje organizacje spoteczne i czynniki
fachowe z glosem doradczym. W imieniu Cen-
tralnej Organizacji brat udziat w konferencji ko-
lega Jézef Prorok. Ogoétem byto obecnych do 120
osob reprezentujgcych kilkadziesigt organizacji spo6t-
dzielczych, spotecznych i fachowych.

Za podstawe do dyskusji postuzyty nastepu-
jace referaty:

1) Sprawa realizacji wnioskow Komisji An-
kietowej w dziedzinie budownictwa mieszkanio-
wego p. Teodor Toeplitz.

2) sprawa zdobycia S$rodkéw finansowych
na spoteczne budownictwo mieszkaniowe — p.
St. Gardecki.

3) Wysokos¢ optat w nowych domach kredy-
towanych z funduszow publicznych — p. St. Tot-
winski.

Na tematy poruszone w referatach, rozwineta
; bardzo zywa dyskusja w wyniku, krorej, uchwa-

lucje uchwalone przedstawiajg treSciwie cato-
ksztatt zagadnienia mieszkaniowego w obecnej
chwili niewatpliwie wzbudzg duze zainterosowanie
sfer pracowniczych wuznaliSmy za konieczne za-
mieszczenie rezolucji w catosci.

Rezolucja do punktu ,,Sprawa realizacji wnioskow

komisji ankietowej w dziedzinie budownictwa
mieszkaniowego”.

Chaos, panujacy w gospodarce budowlanej Polski do-
prowadzi! do wrecz katastrofalnej syluacji mieszkaniowej
szerokich warstw ludnosci pracujacej. Wszystkie dotychcza-
sowe wysitki nadania budownictwu mieszkaniowemu charak-
teru planowego i rozmiarow odpowiadajacych istotnej mozli-
wosci opanowania kryzysu nie doprowadzity do pozadanego
skutku. Wskazania nowej ustawy o rozbudowie miast w dzie-
dzinie zmiany dotychczasowej polityki kredytowej nie zostaty
wprowadzone w zycie. Stwierdzone przez Komisje Ankietowa
badania kosztéw produkcji i wymiany niedomagania budow-
nictwa mieszkaniowego pozostajg nadal aktualnemi.

Konferencja stwierdza ze budownictwo mieszkaniowe
musi- by¢ uznane przez Rzad za sprawe pierwszorzednej wagi
ogdlnopanstwowej, spotecznej i gospodarczej.

Konferencja postanawia:

1) zwrocic sie do Rzadu z wezwaniem, by jaknajszyb-
ciej przystagpit do realizacji wnioskow Komisji Ankietowej,
w szczeg6lnosci za$, by stworzyt organ centralny ktérego
zadaniem bytaby piecza nad realizacjag wnioskéw, majgcych
na celu uporzadkowanie budownictwa mieszkaniowego;

2) wezwac Spotdzielnie, nalezace do Zwigzku Spotdziel-
ni Spozywcéw Rzeczypospolitej Polskiej, by ze swej strony
przyczynity sie do wykonania tych wskazan, ktérych wykonanie
czesciowo od nich samych zalezy, to znaczy:

a) opracowywaty plan akcjj budowlanej na szereg lat;

b) budowaty wytgcznie mieszkania mata o tacznej po-
wierzchni uzytkowej nie wyzej 100 ma.

¢) budowaty mieszkania typowe, stosujac jaknajdalej
idgcg normalizacje elementéw budowlanych.

d) budowaty masowo, a dla umozliwienia masowej bu-
dowy, taczyly sie organizacyjnie, tworzac mozliwe matg ilos¢
sprawnych jednostek administracyjnych.

e) poddawaty sie kontroli Zwigzku odnos$nie wynajmu
i sprzedazy mieszkan, powstajagcych, ato dla usuniecia wszel-
kiej mozliwosci spekulacji;

3) wezwac Instruktorjat, by przestrzegat stosowania sie
Spétdzielni zwiazkowych do powyzszej uchwaty.
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Rezolucja do punktu. ,,Sprawa zdobycia S$rodkéw
finansowych na spoteczne budownictwo
mieszkaniowe*.

Ogo6lno-Krajowa Konferencja Spotdzielni Mieszkanio-
wych i Mieszkaniowo-Budowlanych, zrzeszonych w Instruk-
torjacie Mieszkaniowym Zwigzku Spoétdzielni Spozywcéw Rze-
czypospolitej Polskiej stwierdza, ze stan zamieszkania ludno-
§ci w Polsce z kazdym rokiem sie pogarsza, powodujac zwiek-
szenie nieprodukcyjnych wydatkéw spoteczenstwa na doraznag
pomoc dla bezdomnych (budowa barakéw i t. p.), wywotujac
przytem wszystkie skutki ujemnych warunkéw mieszkanio-
wych, t. j. choroby, alkoholizm, zbrodniczo$¢, zmniejszenie
produkcyjnos$ci pracy.

Konferencja domaga sie od Rzadu:

a) Opracowania planu finansowania budownictwa mie-
szkaniowego, conajmniej na 10 lat, ktéryby normowat i po
lepszyt warunki mieszkaniowe miast.

b) Poparcia finansowego dla spotecznego budownictwa
mieszkaniowego w rozmiarach odpowiadajgcych rzeczywistym
mozliwosciom opanowania kleski mieszkaniowej.

¢) Ustawowego zobowigzania lokowania w spolecznem
budownictwie mieszkaniowem funduszéw ubezpieczeniowych,
pozostatych w instytucjach ubezpieczeniowych po zaspokoje-
niu wiasnych potrzeb inwestycyjno-budowlanych,

Konferencja stwierdza,z e Panstwowy Fundusz Rozbudo-
wy miast winien by¢ wydatnie zwiekszony drogg zmiany re-
partycji podatku lokatorskiego, oraz znacznego podniesienia
podatkow od placéw i nieruchomosci.

Konferencja domaga sie od Rzadu umieszczenia rok
rocznie w budzecie Panstwa dostatecznie wydatnych kwot
na budowe matych mieszkan pracowniczych, wznoszonych
przez gminy i spétdzielnie mieszkaniowe.

Wobec gwattownej potrzeby szybkiego zasilenia Pan-

stwowego Funduszu Budowlanego na 1929 rok. Konferencja
domaga sie od Rzadu:

a) Wypuszczenia wewnetrznej pozyczki inwestycyjnej
premjowej w wysokosci 100 miljonéw ztotych i przelania

wptywdéw z tej pozyczki na wymieniony fundusz.

b) W mysl przepisow arf. 28-go ustawy o rozbudowie
miast z dnia 22 kwietnia 1927 r., udzielania w sposéb mozli-
wie najprzystepniejszy przez Bank Gospodarstwa Krajowego
gwarancji zwrotu najp6zniej w terminie U/j-rocznym, budo-
wlanych pozyczek prywatnych, zagranicznych i wewnetrznych,
zacigganych przez Spoétdzielnie na warunkach zatwierdzonych
przez Ministerjum Skarbu.

Rezolucja do punktu: ,,Wysokosci optat w domach,
kredytowanych z fuuduszéw publicznych

Kleska mieszkaniowa, dotykajaca w najwyzszym stopniu
warstwy robotnicze i pracownicze miast Polski rozrasta sie
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z dnia na dzien. Budownictwo mieszkaniowe
przez Panstwo w tych szczuptych rozmiarach, na jakie po-
zwalajg przeznaczone na ten cel przez Rzad fundusze, do-
starcza mieszkan wytgcznie warstwom zamozniejszym, whrew
zupetnie wyraznym intencjom i przepisom ustawy o rozbudo-
wie miast.

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek budowlanych usta-
lona rozporzadzeniem Ministra Skarbu czyni niedostepnemi
dla robotnikéw nawet najmniejsze mieszkania (jedno, dwu
i trzyizbowe) budowane przez spdéidzielnie mieszkaniowe
i gminy, i utrudnig normalng optate matych mieszkan na
wiasnosé dla inteligencji pracujacej.

Konferencja mieszkaniowa Spotdzielni, nalezacych do
Zwigzku Spoétdzielni Spozywcédw Rzeczypospolitej Polskiej
stwierdza, ze rewizja oprocentowania kredytow budowlanych
jest nieodzownym warunkiem wiasciwego rozwoju budow-
nictwa mieszkaniowego.

Rewizja ta winna p6js¢ w nastepujacych kierunkach:

1) Natychmiastowego zréznicowania droga rozporzadze-
nia Ministra Skarbu doptat z panstwowego funduszu rozbu-
dowy miast w ten sposob, aby oprocentowanie kredytéw’ bu-
dowlanych na mate mieszkania, budowane przez spoétdzielnie
mieszkaniowe dla niezamoznej ludno$ci zostato zmniejszone
do 2% w stosunku rocznym (zam. obecnych 4% za$ na mate
mieszkania do 4 izb), budowane przez spdtdzielnie mieszka-
niowo budowlane do 3%.

2) Nowelizacji ustawy o rozbudowie miast w tym Kkie-
runku, aby cze$¢ wydatnie zasilanego funduszu rozbudowy
miast zostata przeznaczona na specjalne subsydja (pozyczki
bezzwrotne) udzielana gminom spotdzielniom mieszkaniowym
i instytucjom spotecznym w okre$lonej sumie na kazde mate
mieszkanie (do trzech izh).

3) Przedtuzenia okresu amortyzacyjnego dla pozyczek
dtugoterminowych, udzielanych na budowle, pozostajace wta-
snoscig spoteczng przynajmniej do 60 lat, i rozpoczecia sptat
amortyzacyjnych po uptywie 5 lat od czasu wykonczenia bu-
dowy.

kredytowane

Konferencja stwierdza, ze gminy miejskie, powotane
zgodnie z ustawg o rozbudowie miast do bezposredniej czyn-
nej akcji zaopatrywania w mieszkania ludno$ci i niesienia
pomocy droga udzielenia subwencji spoétdzielniom mieszka-
niowym nie speiniajg nalezycie swego zadania. Dootaty bu-
dzetowe gmin miejskich moga wydatnie przyczyni¢ sie do
obnizenia komornego W nowobudowanych matych mieszka-
niach o charakterze uzytecznosci publicznej.

Konferencja domaga sie od gmin, aby zgodnie z usta-
wag o0 rozbudowie miast udzielalty spotdzielniom mieszkanio-
wym subwencyj w rozmiarach wystarczajgcych do obnizenia
koniecznego wktadu wiasnego cztonka w budowe i do obni-
zenia komornego do wysokosci odpowiadajgcej mozliwosciom
ptatniczym robotnikéw i pracownikéw — cztonkéw tych spot-
dzielni.

KRONIKA.

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ C. O.

W dniu 28 listopada r. b. odbyto sie w War-
szawie pod przewodnictwem kol. Dabulewicza po-
posiedzenie Rady Gitéwnej Centralnej Organizacji
T-W. Zaw. Pracownikéw Umystowych. .Obecnii byli:

Szturm de Sztrem Witold. Szczepanski Wtodzi-
mierz, Marczewski Edward, Grzybowski Mieczy-
staw, Gebski Juljan, Les$niewski Wactaw, Prorok

Jozef, Wasniewska Eugenja, Affeltowicz Andrzej,

Elektorowicz Witold, Stocki Roman, Oziamowski
Jozef, Wawrzynkowski Jan. Rzeszowski Fabjan,
Bachner, M. Marczewski Michat, Kulikowski B,

Landsberg, Cellermajer. oraz delegaci Rad Okrego-
wych w Warszawie i Radomiu.

Gtownym przedmiotem obrad byto zatwierdze-
nie dorocznego sprawozdania z dziatalnosci Komite-
tu Wykonawczego. Po ozywionej dyskusji przyjeto
nastepujace rezolucje wnioski i dezydoraty:

W sprawie sprawozdania Komitetu Wyko-
nawczego.

Rada Gtowna, po wystuchaniu sprawozdania
0go6lnego i finansowego Komitetu Wykonawczego za
czas od 1/'X 1927 do I/X 1928 uzupetnionego spra-
wozdaniem ustnem kol. Szturm do Sztrema z Rady
Ochrony Pracy i Z. U. P. U. przyjmuje sprawo-
zdanie te do zatwierdzajgcej wiadomosci, z tern, ze
sprawozdanie Rady Gitownej C. O. bedzie uzupet-
nione sprawozdaniami Rad Okregowych C. O.

W sprawach organizacyjnych

a) Rada Gtoéwna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu opracowanie wytycznych polityki C. O.

w sprawach organizacyjnych i przedstawienie ich
Kongresowi.
b) Rada Gtowna poleca Komitetowi Wyko-
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nawczemu wywrzeé¢ nacisk na poszczeg6lne zwigz-
ki, zrzeszone w C. O., by polecity wszystkim swoim
oddziatom braé¢ udziat w pracach miejscowych
Rad Ogregowych.

c) Rada Gtowna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu zwrdécenie uwagi na prace rad czynnych,
zlikwidowanie zbednych i pobudzenie do utworze-
nia nowych, gdzie okazg sie potrzebne.

d) Na terenie Gdyni i Gdanska koniecznem
jest zawigzanie Rady Okregowej Centralnej Orga-
nizacji. Istnieje powazne niebezpieczenstwo, ze
strony zwigzkow zawodowych niemieckich, ktore
chcg ogarng¢ te tereny. Rada Gtowna wnosi, by
Centralna Organizacja zajeta sie energicznie Opra-
wg utworzenia tej Rady.

e) Wobec tego, ze istniejg b. powazne mozli-
wosci przystagpienia do C. O. Zw. Zaw. Pracowni-
koéw Instytucji Ubezpieczen Spotecznych, Rada
Gtowna upowaznia Komitet Wykonawczy do ewen-
tualnego przyjecia tego Zwigzku w skiad C. O,
o ile dopetni obowigzkéw statutowych.

f) Rada Gtdéwna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu czesciej informowac¢ opinie publicz-
ng (drogg prasy) o pracach C. O. przez co zyska
powaga C. O. Odpisy komunikatdw przesyta¢ do
Rad Okregowych i A. W. (Ajencja Wsch.).

W sprawach finansowych.

a) Rada Gtowna poleca Komitetowi Wyko-
nawczemu uwzgledni¢ w budzecie na przyszty rok
pokrycie zwrotu kosztéw podrozy dla cztonkéw
Rady Gtdwnej z prowincji, przyczem, ze wzgledu
na szczuptos¢ budzetu C. O., poleca sie opracowac
dwa projekty budzetu: jeden — uwzgledniajacy
sktadke 15 gr. od cztonka miesiecznie w ramach
dotychczasowych, drugi—20 gr., zawierajacy pozycje
niniejszego wniosku.

b) Rada Gtéwna uchwala:
dzace w sktad C. O., winny by¢ zarejestrowane
w wykazie cztonkéw zgodnie z istotng iloscig
cztonkéw przynaleznych do tych zwigzkow. Skitad-
ki do C. O. winne by¢ optacane od rzeczywistej
i(l:oégi cztonkéw zwigzkéw, bedgcych cztonkami

Sprawa wyrachowania sie poszczeg6lnych
zwigzkow z naleznoS$ci, przypadajacej C. O. od
tych zwigzkdéw winna by¢ regulowana na podsta-
wie poszczeg6lnych decyzji ciat decydujacyph.

W zwiazku z powvzszem R. G. uchwala,
ze ilosciowa przynalezno$¢ poszczeg6lnych
zwigzkéw do C. O. bedzie ustalona na pod-
stawie imiennych spiséw cztonkéw tych
zwigzkow. \

c¢) Rada Gtowna przyjmuje do wiadomosci
oSwiadczenie przedstawiciela Zw. Handl. Polskich
w Lodzi, co do terminowego uregulowania zale-
gtosci sktadkowych, zwalniajagc Zwigzek od ztoze-
nia zobowigzan wekslowych.

Zwigzki, wcho-

W sprawie ustawodawstwa ochronnego
pracy i ubezpieczen spotecznych.

a) Zgodnie z uchwatg ostatniego Kongresu
Rada Gtowna poleca Komitetowi Wykonawczemu
przygotowanie referatow w sprawie rewizji i zmiany:

1) Ustawy o Kasach Chorych;

2) " o urlopach;
3) dekreta o umowie o prace;
4) 0 ubezpieczeniu emerytalnem,

b) Komitet Wykonawczy dotozy staran, ce-
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lem spowodowania najrychlejszego wprowadzenia
w zycie sagdow pracy.

W sprawie realizacji dekretu o ubezpiecze-
niu pracownikow umystowych.

a) Zwazywszy, ze Komisja Organizacyjna
Z. U. P. U w Warszawie spetnita swoje zadanie,
organizujgc Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw
Umytowych, C. O.,domaga sie od naszych przed-
stawicieli postawienia na pierwszym posiedze-
niu Komisji Organizac. Zakt. Ubezp. P. U. wniosku,
zgdajgcego przeprowadzenia w jaknajkrotszym cza-
sie wyborow do Rady Zaktadu Ubezpiecz. Prac.
Umyst, w Warszawie.

b) Komitet Wykonawczy C. O., jako istotne
przedstawicielstwo rzesz pracownikow umystowych,
winien wywrze¢ opowiedni wpityw, przez swych
przedstawicieli na terenie Komisji Organizacyjnej
na polityke, ogo6lng isanacje organizacji wewnetrz-
nej Z. U. P. U. w Warszawie.

c¢) Komitet Wykonawczy C. O. uzyje catko-
witego swego wplywu dla spowodowania naj-
rychlejszego uruchomienia ekspozytury — biura
Z. U. P. U. na terenie m. Lodzi.

W sprawie ochrony zwigzkéw zawodowych.

Rada Gtéwna C. O. stoi na stanowisku, ze dziata-
cze zwigzkowi nie mogg byc¢ przesladowani z tytutu

swojej dziatalnosci przez swych pracodawcéow,
zwtaszcza na terenie instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.

Rada Gtéwna C. O., stanowisko wrogie do
przedstawicieli zwigkéw uwaza za zamach na sa-
modzielno$s¢ zwigzkow zawodowych, i gorgco pro-
testuje przeciwko tego rodzaju represjom ze strony
kierownikow jinstytucji o charakterze spotecznym.

W sprawie polityki gospodarczej.

Rada Gtéwna poleca Komitetowi Wykonaw-
czemu opracowanie wytycznych polityki C. O.
w prawach gospodarczych.

W sprawie ruchu spotdzielczego.

Rada Gtowna, na wniosek jej cztonka kol.
F. Rzeszowskiego z Poznania, w sprawie odmowy
dostarczenia wegla przez Koncerny Weglowe dla
Spotdz. Stow. Pracownikéw Umystowych ,,Biuro
Pracy” W Poznaniu, co jest rownoznaczne z boj-
kotowanem formy ruchu spdétdzielczego pracowni-
kow umystowych, poleca Komitetowi Wykonaw-
czemu zwréci¢ sie ponownie do Min. Pracy i Min.
Handlu, celem wywarcia nacisku na koncerny by
zaprzestaty zwalcza¢ ,Biuro Pracy" w Poznaniu.
Instytucja ta w okresie I1#2 rocznego istnienia
udowodnita, ze swe zasadnicze =zadania, jak zwal-
czanie bezrobocia wsrod pracownikéw umystowych
oraz zwalczanie drozyzny, realizuje bardzo inten-
sywnie, dowodem czego stuzy fakt zatrudnienia
53 pracownikéw, jak rowniez obnizenie cen na
produkty pierwszej potrzeby, co w gtéwnej mierze
spowodowato akcje ze strony hurtownikéw wegla
w Poznaniu.

Placowka ta, wykonujgc tak powazne postu-
laty gospodarcze, powinna znalez¢ poparcie u czyn-
nikéw rzadowych.

DELEGACJA PRACOWNIKOW U WELADZ
MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY.

Dnia 6 pazdziernika wspdlna delegacja Centr.
Organizacji Zw. Zaw. Prac. Um. oraz Polskiej
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Konfederacji Prac. Umyst, zostata przyjeta przez
bawigcych w Warszawie z okazji 42 sesji Miedzy-
narod. Biura Pracy pp. Artura Fontaine prezesa
Miedzynarodowego Biura Pracy 1 p. Alberta
Thomas dyr. Miedzynarod. B. P.

Delegacja sktadata sie z p. D-ra Kazimierza
Dtuskiego prezesa Konfederacji Prac. Um., p.
Witolda Szturm de Sztrema, vice prezesa tejze
i postanki Eugenji Wasniewskiej.

Delegacja ztozyta 2 memorjaty, z ktorych
pierwszy dotyczyt uzyskania reprezentacji oficjal-
nej na Konferencjach Pracy, drugi domagat sie
utworzenia przy M. B. P. specjalnej komisji do
spraw pracownikow umystowych najemnych.

Pierwsza kwestja nasuwa duzo trudnosci,
gdyz pociggnetaby za sobg zmiane Traktatu Wer-
salskiego, dlatego tez pracownicy umystowi nara-
zie zadajg dotgczenia do delegacji robotniczych
z kazdego kraju réwniez i przedstawicieli pracow-
nikbw umystowych, zachowujgc dawny stan rzeczy.

Druga kwestja, wobec rozpoczetych juz czyn-
nosci komisji pracownikdéw umystowych, obejmu-
jacej wytgcznie zawody wolne, jest konieczng ze
wzgledu na ogromne masy pracownikéw najem-
nych, nie majgcych zadnego oparcia w M. B. P.

PP. Fontaine i Thomas przyjeli delegacje nie-
zniernie przychylnie i przyrzekli w miare mozno-
$ci spetni¢ jej postulaty.

ZJAZD MAJSTROW FABRYCZNYCH.

W dn. 21 pazdziernika r. b. w Lodzi odbyt
sie doroczny Zjazd organizacyjny Zwigzku Zawo-
dowego Majstrow Fabrycznych. Na Zjazd przy-
byto zgoérg 100 delegatow. Centralng Organizacje
Z. Z. P. U. reprezentowat sekretarz Kol. Wt
Szczepanski.

Na porzadku dziennym Zjazdu, byta sprawa
ubezpieczenia mastrow fabrycznych w Zaktadzie
Emerytalnym Prac. Umystowych. Kol. Szczepanski
zreferowat wysitki Centralnej Orgnizaacji w Kie-
runku zaliczenia majstrow fabrycznych do ubez-
pieczenia emerytalnego. Wysitki te uwienczone
zostaty sukcesem, gdyz obecnie dokonywana jest
inspekcja, ktora sprawdza w zaktadach pracy ubez-
pieczony personel techniczny. Inspekcja wy-
kazata, iz pracodawcy nie ubezbieczyli prawie ni-
kogo z personelu technicznego po fabrykach
i dlatego wobec olbrzymiej pracy, akcja inspekcji
nie moze wydac¢ nalezytych wynikow.

Drugi punkt porzadku dziennego z wazniej-
szych spraw, zawierat ustalenie taktyki w spra-
wach akcji ekonomicznych, podejmowanych przez
robotnikow. Okazje do dyskusji na ten temat,
stanowit toczacy sie strajk w przemysle witdékien-
niczym. Ustalonem zostato, iz zwigzek majstrow
fabrycznych rezerwuje sobie samodzielno$¢ akcji
ekonomicznej.

KONFERENCJA W ZW. HANDLOWCOW
W LODZI.

Dnia 21 pazdziernika r. b. przy udziale przed-
stawiciela C. O. Kol. W} Szczepanskiego odbyto
sie nadzwyczajne posiedzenie Zarzagdu Zw. Han-
dlowcéw w todzi, pod przewodnictwem kol. Dzia-
marskiego, Przedmiotem obrad Dbyto: 1) stan
organizacyjny pracownikéw umystowych na tere-
nie todzi, 2) sprawozdanie z dziatalnosci C. O.
Omoéwiona tez zostata sprawa wyborow do Rady
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Kasy Chorych m. +todzi, w ktorych pracownicy

umystowi wystepujg samodzielnie, wysuwajac
wtasng liste.
PIERWSZE ZEBRANIE KOMISJI DORADCZEJ]

PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

W dn. 22 i 23 pazdziernika b. r. zebrata sie w Ge-
enewie po raz pierwszy komisja doradcza dla
spraw Dracownikow umystowych, utworzona przez
Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy w porozumieniu z Miedzynarodowg Komi-
sja Wspodipracy Umystowej przy Lidze Naroddéw.
Komisja doradcza, ktéra utworzona zostata dla za-
znajomienia Biura z potrzebami i dgzeniami pra-
cownikéw umystowych zajmowata sie w pierwszym
rzedzie sprawg t. zw. ,klauzuli antykonkurencyj-
nej“ czyli przepisami zamieszczanemi nieraz
w umowach prac pracownikow technicznych
i przemystowych ograniczajgcemi ich swobode
pracy w razie opuszczenia przedsiebiorstwa.

Komisja stwierdzita jednomySlnie, ze prze-
pisy nakazujgce pracownikowi po wygasnieciu
umowy najmniej prace na wtasny rachunek, lub
tez w innych przedsiebiorstwach, winny by¢ ogra-
niczone do najniezbedniejszej ochrony uprawnio-
nych interesow pracodawcow przeciw stratom,
ktore mogliby ponies¢ skutkiem rozpowszechnie-
nia wiadomosci, o ktérych pracownik dowiedziat
sie dzieki swemu uprzedniemu zatrudnieniu. Ko-
misja postanowita zwrdci¢ sie do Rady Admini-
stracyjnej Miedzynarodowego Biura pracy z prosba
'o zajecie sie tg sprawa,

Jeden z punktow obrad komisji dotyczyt za-
gadnienia, w jakich wypadkach dzieknikarz ma
prawo odmowi¢ pracy w piSmie, ktérego kierunek
polityczny wulegt zmianie, Po zaznajomieniu sie
ze sprawozdaniem opracowanem przez Biuro na
temat warunkéw pracy dziennikarzy komisja przy-
szta do wniosku, ze sprawa ta zastbguje na bacz-
ng uwage i winna stanowi¢ przedmiot specjalnej
ankiety przeprowadzonej w porozumieniu z przed-
stawicielami redaktoréw i wydawcow.

PROJEKT USTAWY O UBEZPIECZENIACH
ROBOTNICZYCH.

Projekt ustawy o ubezpieczeniach spotecznych
na wypadek choroby, nieszczes$liwych wypadkow,
staro$ci i niezdolnosci do pracy zostat juz uzgod-
niony przez wszystkie zainteresowane minister-
stwa i odestanydo Prezydjum Rady Ministrow.

ZATWIERDZENIE STATUTU Z U. P. U.

Minister pracy zatwierdzit statuty zaktadéw ubez-
pieczen pracownikéw umystowych w Warszawie,
Lwowie, Krdlewskiej Hucie i Poznanin, wskutek
czego dziatalhos¢ tych zaktadow wuzyskata ko-
nieczne ramy prawne. Sfatuty tych zakltadow zo-
staty uzgodnione. Jednocze$nie ministerjum pra-
cy zatwierdzito statut bractwa gdrniczego w Kra-
kowie, w ktérym jednoczyty sie wszystkie drobne
kasy brackie w Matopolsce.

FUNDUSZE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Instytucje ubezpieczen spotecznych, jakie ist-
niejag w Polsce’— rozporzadzajag ogromnemi rezer-
wami kasowemi, ktére aczkolwiek zniszczone w la-
tach dewaluacji — szybko powracajg do poprzed-
niej wysokosci. Utworzenie zwtaszcza w r. b. Za-
ktadu Ubezpieczen dla pracownikéw umystowych
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i zapowiedziare powstanie, prawdopodobnie juz
w roku przysztym, Zaktadu Ubezpieczen dla pra-
cownikéw fizycznych oraz zcentralizowanie zakita-
dow dzielnicowych uczyni z funduszéw ubezpie-
czen spotecznych finansowg potege. Fundusze te
skierowane planowo w odpowiednie tozysko moga
sie przyczyni¢ do uzdrowienia i odbudowy kredytu
dtugoterminowego w Polsce.

W tej doniostej sprawie odbyta sie w Mini-
sterstwie Pracy i Opieki spotecznej konferencija.

W mys$l dawniej juz wydanego zarzadzenia
Ministerstwa, Zaktady Ubezpieczen Spotecznych
nie bedg udzielaty osobom lub instytucjom
prywatnym pozyczek hipotecznych, natomiast
skierujg powazng cze$¢ swoich wolnych funduszéw
do instytucyj kredytu diugoterminowego
przez nabywanie papieré6w wartosciowych
panstwowych i innych (listbw zastawnych,
obligacyj), aby ta drogg zasili¢ zycie gospodar-
cze panstwa.

Pewna cze$¢ funduszOw zarezerwowana be-
dzie na bezposrednie potrzeby inwestycyjne samych
Zaktadow, obejmujgce budownictwo gmachéw ad-
ministracyjnych, lecznic i sanatorjow oraz w pew-
nym zakresie tez budowe mieszkan dla ubez-
pieczonych.

Plan lokat uwzglednia takze potrzeby kredy-
towe tych instytucyj ubezpieczen spotecznych, ktdre
nie rozporzgdzajac witasnemi funduszami zapaso-
wemi. przy wszelkich wiekszych, a koniecznych in-
westycjach potrzebujg tej pomocy.

Omawiany plan lokat uwzglednia takze po-
trzeby kredytowe innych instytucyj publicznych,
w pierwszym rzedzie gmin i zwigzkéw komunal-
nych oraz ich kas oszczednosci.

Pomoc kredytowa dla gmin i zwigzkéw sa-
morzagdowych wynika z koniecznosci skoordyno-
wania wysitkow organéw samorzadu terytorialne-
go i instytucyj ubezpieczen spotecznych w tych
licznych akcjach, w ktérych obie strony sg jedna-
kowo zainteresowane, zwtaszcza w dziedzinie zdro-
wia publicznego, higjeny spotecznej, pieczy mie-
szkaniowej i t. p.

Pewna cze$¢ kredytow dla Kas Chorych oraz
gmin i zwigzkéw komunalnych, gdy chodzi¢ bedzie
0 inwestycje uzyteczno$ci publicznej, bedzie udzie-
lana na warunkach ulgowych.

Dla utrzymania jednolitosci dziatania Zakta-
déw w tej dziedzinie postanowiono utworzy¢ spe-
cjalny Komitet.

WIAZD ARTYSTOW OBCOKRAJOWYCH DO
POLSKI.

Delegacja Polskiego Zwigzku Artystow Wido-
wiskowych przy udziale sekretarza gen C. O- kol.
Szczepanskiego wreczyta w dn. 18 listopada p.
Weissbrodowi, dyrektorowi depart. adm. M.S. W.
mernorjat Centralnej Organizacji w sprawie wjaz-
déw artystow zagranicznych do Polski. Mernorjat
ten, wskazujgc na zalew Polski artystami widowi-
skowymi zagranicznymi, domagat sie wydania za-
rzadzen ograniczajacych wydawanie zezwolen
na wjazdy przez organy administracyjne. Mernorjat
koniecznos¢ wydania takich zarzgdzen wotywowat
bezrobociem, panujagcem ws$réd artystow w Polsce
oraz troskg o nasz bilans handlowy, gdyz artysci,
a zwtaszcza artystki, wywozg do$¢ powazne sumy
z Polski zaledwie po kilkumiesiecznem tournee.
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REDUKCJA PRACOWNIKOW NAFTOWYCH.

W dn. 22 listopada r. b. w Ministerstwie Prze-
mystu i Handlu w sprawie redukcyj pracownikow

umystowych w przemys$le naftowym, odbyta sie
konferencja, w ktorej brali wudziatl: z ramienia
Rzadu, naczelnik wydziatu w Ministerstwie Prze-

mystu i Handlu p, Friedberg, naczelnik wydziatu
w Ministerstwie Pracy p. Ulanowski; z ramieniu
sejmu postowie p. Wojciechowski i p, Wasniewska’
z ramienia Koncernu ,Matopolska™ p. dyr. Tabisz

i p. dyr. Gajl; w imieniu C. O. — kol. kol. Dabu-
lewicz i Szczepanski, z ramienia Zwigzku Pracow-
nikébw Umystowych Przemystu Naftowego — Kkol,

kol. Stotwinski, Funkenstein i Tanenbaum.

Na wstepie tej 7 godzin trwajgcej konferencji
p. dyr. Tabisz zakwestjonowaj prawo Zwigzku
i C. O. zastepowania interesdiy poszczegOlnych
pracownikéw, gdyz umowy z pracownikmi kon-
cern moze regulowac¢ tylko indywidualnie. Kol.
Dabulewicz zmuszony zostat, wobec takiego wy-
stagpienia mocno zaprotestowaé, podkres$lajagc ana-
chronizm w wystgpieniu przedstawiciela kapitatu.

Po tym, niezbyt rokujagcym powodzenie kon-
ferencji, wstepie Koledy z Borystawia zreferowali
postulaty pracownikéw, ktére wynikajg -z tytutu
przepracowanych lat, oraz z powodu braku mozli-
wosci znalezienia posady w okregu naftowym
i zazadali definitywnej odpowiedzi od przedstawi-
cieli pracodawcow.

Zarzgdzona zostata przerwa, podczas ktorej
przedstawiciele rzadu konferowali z delegatami
koncernu. Pg przerwie p. dyr. Gojl i p. dyr. Ta-

bisz ztozyli o$wiadczenie, w ktérym zgodzili sie
na wyptacenie Zwigzkowi do podziatu pomiedzy
wszystkich zredukowanych pracownikow t. j. dla

150 os6b pewnej globalnej'sumy, ktérej wysokosc
beda mogli oznaczy¢ dopiero po powrocie p. dyr.
Htaski z Paryza, najp6zniej do dn. 1 grudnia r. b.

Przedstawiciele pracownikow przyjeli do
wiadomosci oS$wiadczenie dyrektorow koncernu,
zastrzegajagc sobie wyrazenie zgody w zaleznoSci
od zaofiarowanej globalnej sumy.

OTWARCIE KLUBU BANKOWCOW
W WARSZAWIE

Od dawna juz prébowano obudzi¢ wspoétzycie
towarzyskie cztonkéw Oddziatu Zwigzku, w War-
szawie skonsolidowa¢ je i nada¢ mu odpowiedni
charakter. Srodkiem do tego byty imprezy tanecz-
ne, organizowane z wiekszym lub mniejszym suk-
cesem.

Obecnie Zarzad Oddziatu Warszawskiega do-
szedt do wniosku, ze tylko autonomiczna instytu-
cja kolezenska, oparta na zasadach samowystarczal-
nosci, a popierana czynnie przez wszystkie Zrzesze-
nia lokalne i og6t pracownikéw wszystkich ban-
kow warszawskich, moze podota¢ temu zadaniu.

Z inicjatywy Zarzadu i za jego fundusze Ko-
misja Kulturalno-O$wiatowa Zwigzku zorganizowa-
ta Klub Towarzyski, ktdrego otwarcie nastgpito
dnia 3 listopada r. b. w lokalu Zwigzku przy ul
Krolewskiej Nr. 35 m. 15.
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OD REDAKCIJI.

Drukujac ponizszy artykut kol. Jot-EI —zazna-
czamy. ze nie mozemy ste zgodzi¢ u) catosci z wywo
darni autor'a, i z tych tez wzgledow w nastepnych nume-
rach postaramy sie sprawe uja¢ pod innym katem widze-
nia, jak rowniez wskaza¢ na faktyczny stan stabego
zainteresowania sie wilasng organizacjg i wtasnym or-
ganem.

Uwazamy W koncu, ze i caty szereg czytelnikdw-
cztonkdw, bedzie chciato W tej fercestji zabra¢ gtos dla
ktorych tez tamy W ,,Biuletynie™ otwieramy.

O OZYWIENIE.

Od szeregu miesiecy prowadzg zrzeszenia
urzednicze usilng dziatalno$¢ w kierunku podzwig-
niecia stabnacego zycia zwigzkowego, a poped do
tej wzmozonej akcji daty pewne ztowrdzbne symp-
tomy, niepomiernie rozstrzygajagce o0 zywotnosci
i rozbudowie kazdego zrzeszenia. JeSli organizacje
nasza przyrbwnamy — postugujac sie przenosnig
obrazowg — do pieknie uplanowanego budynku,
to przedstawi sie ona nam w ten sposob. Oto pod-
waliny owego budynku, oparte sg na zrzeszeniach
w S$cistem tego stowa znaczeniu, t. zn. na ich li-
czebnosci, i solidarnem skupieniu, a wuosabiajg
sie pod wzgledem konkretnym w tych nielicznych,
ale naprawde na ludzkg niedole wrazliwych jed-
nostkach, ktére poswiecajg sie urzeczywistnianiu
naszych dazen i pragnien, zawartych w statutach
i programach zwigzkowych Jednostki te ofiaruja
swojg energje i czas z godnem pochwaty i nasla-
dowania samozaparciem dla tych witasnie spraw
og6lInych, ktérych zaufanymi rzecznikami wybrani
zostali przez ogét pracownikow.

Do takich rozmys$lan nastrajajg w ostatnich
czasach wykazy, Swiadczgce jaki spory odsetek
ludzi porzuca zwigzek zawodowy, rozbijajagc tem
0g06lng solidarnos¢ dotychczasowg i wnoszac szko-
dliwg dezorientacje i poptoch wsréod wielu kole-
gow, sami za$ powierzajg sie niepewnym falom
losu i przypadkow, rezygnujgc z ostoi zrzeszenia.
Nie mowi sie juz o tej nieproporcjonalnej wiek-
szo$ci, ktdéra, chociaz zalicza sie do cztonkostwa
zrzeszonego, stroni chetnie od wszelakich wspo6l-
nych poczynah samego zrzeszenia, odmawiajac mu
pomocy i nie przykitada wecale reki do zadnego
og6lnego zabiegu, jakby to nie o poprawe ich by-
tu i nie o wyrobienie ich spotecznego i moralnego
znaczenia chodzito! Dezercja i apatyczny bezwtad
ogO6tu stanowity — jak zawsze, tak i teraz — owg
klagtwe, obcigzajgca, rozwoj i konsolidacje Zwigzku.
Pieta Achillesa naszego zrzeszenia byla zawsze
(uderzmy sie w piersi!) owa zatwardziato$¢ i cias-
nota sobkostwa. Zaniecham jednakze z rozmystu
cyfrowego wujecia i przedstawienia owego wstecz-
nego ruchu, jakiemu obecnie ulegamy, bo mozes-
my krétkowzroczni, moze po terazniejszych opa-
dach i zatamaniach nadejda, jeszcze chwile trium-
falnego postepu, kiedy zycie zawodowo-zwigzko-
we potoczy sie po gtadko ubitej, prostej drodze
do rozkwitu dotgd niebyw-atego; bo wreszcie by¢
moze patrzymy przez zbyt czarne szkta, dlatego spra-
wy te przedstawiaja sie nam az tak ujemnie. Sed
'non progredi est regredi — nie idac naprzod.' co-
famy siel..

/KU ZAWODOWEGO
UMYSt. PRZEM. NAFTOWEGO W POLSCE
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PRACOWNIK.

Przypuszcza¢ bowiem trzeba, ze przyczyny
naszego przedwczesnego uwigdu zwigzkowego roz-
woju tkwig w istocie niedomagan spotecznych lub
gospodarczych natury og6lnej panstwa. Dobrze
jednak bytoby, w czasie wtasciwym rozpoznaé
zrodto owego niedomagania ogdélnego, bo zastoso-
wanie odpowiedniego remedjum zabiegowego mo-
gtoby przyczyni¢ sie do mniej czy wiecej skutecz-
nego zahamowania niebezpiecznego postepu rdz-
ktadowego Zwigzku. Takim bardzo pomocnym
i odpowiednim S$rodkiem zapobiegawczym mogiby
sie okaza¢ organ prasowy, ktéory — na szczesScie—
posiadamy ale o ile by odpowiadat, dwo.ni warunkom.

Mianowicie: 1° wprowadzenie rdéznorodnosci,
urozmaicenia, 2° wzbudzenie szerszego zaintereso-
wania.

Organ nasz bowiem ,Biuletyn", ktory czy-
nie czyni zado$¢ obu powyzszem wymaga-
ganiom, przez co nie spetnia w zupetnosci roli
prasowo-propagandowej w szerszem tego stowa
znaczeniu. A dzieje sie to wskutek — suchej for-
my — sporadycznego raportowania czy sprawozda-
wania z dziatalnosci bagdzcobgdz doniostej, bo z za-
kresu spraw pracownika najzywotniejszych, ale i

tamy,

bedacej stale wyrazem jedynie i wytgcznie da-
zen i prac pewnej garstki ludzi ugrupowanych
okoto organizacji, grupy — jak jg nazywajg —

»dziataczy zwigzkowych". Gtownem zadaniem kaz-
dej prasy, o wiele wiecej nawet, anizeli wszelkiej
twaorczosci literackiej, jest jej intensywna i wytgcz-
na rola propagandowa. Ta za$ moze by¢ bezpo-
Srednia, lub posSrednia. Na to wtasnie posrednie
oddziatywanie prasy, jako takiej na warstwy pra-
cownicze, jakotez na ogot szerszy chciatbym zwré-
ci¢ uwage.

Sita atrakcyjna zjednywania czytelnikow lezy
w réznorodnosci zagadnien, jakie sie w piSmie po
rusza. Dla przyktadu nadmieniam, ze n. p. rzesze
robotnicze uzbrojone sg w caty szereg pism co-
dziennych, ktoére cieszg sie bez porownania wiek-
szg wzietoScig i poczytnoscig u ogOty szerszego,
nietylko wsréd sfer robotniczych. Bytby wiec do
pewnego stopnia do usprawiedliwienia dajgcy sie
stysze¢ ws$rod wszystkich prawie czytelnikow
»Biuletynu" ciezki i przykry zarzut, ze gazeta na-
sza, a raczej miesiecznik — w takiej formie i o ta-
kiej tresci zbyt jest powazny azeby mogt kogo$
z poza sfery zwigzkowcow naprawde blizej zacie-
kawi¢. i pozyska¢. Mobwig, ze nie jest pismem
~ciekawem™". A c6z dopiero mowi¢ o innych war-
stwach spotecznych, jak np. o pracodawcach prze-
ciw ktéorym prasa prowadzi kampanje taktyczna,
starajgc sie ich zapomocag przekonywujacych fak-
tow, z zycia wzietych, przekona¢ co do stusznosci
naszych pragnien i aspiracyj. Ale to lezy juz w za-
kresie organu $ciSle zawodowego. Uwazam nato
miast, ze dla samej sprawy konsolidacji wewnatrz
zrzeszenia maogiby organ nasz drogg posrednig
odegra¢ role nawet skuteczniejszg i dalej idaca,
anizeli drogg czysto i bezposrednio-propagandy-
styczng na rzecz .Zwigzku. Ale rola jej okazataby
sie skuteczng dopiero wtedy, gdyby najpierw sam
zwigzkowiec, a potem tak pracodawca, jak i ku-
piec, tak urzednik panstwowy, jak i dygnitarz sej-
mowy mogli czasem zainteresowac sie naszym or-
ganem, przedewszystkiem jako gazetg. Gdyby na-
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uczyciel znalazt tam pewne uwagi na marginesie
nowych metod wychowawczych; gdyby aktor mogt
znalez¢ w recenzji ostatniego przedstawienia, na
ktorem grat role ,bohaterskg", krdtka, ale trafng
ocene swoich walorow artystycznych; i gdyby
wreszcie wtasciciel kinoteatru mogt czytac, jakie
zdanie ma og6t o niedawno wyswietlonym, znako-
mitym filmie — nalezatoby sie spodziewaé¢, ze nie-
tylko zyskataby prasa nasza wielu czytelnikéow
zposrod sfer rozmaitych, co juz ze wzgledow do-
chodowych nie bytoby korzysciag godng pogardze-
nia. Zjednywanie tg poSrednio-propagandowa droga
i przychylne usposabianie ku sobie sfer innych,
z ktéremi jako stabsi walczymy o nasze prawa
materjalne i spoteczne — oto mniej wiecej bytoby
wytyczne naszego organu w takim duchu zmody-
fikowanego i urozmaiconego.

A wydaje mi sie to by¢ zmiang konieczng —
z nastepujacych przyczyn psychologicznych.

Znanym jest bowiem objawem, ze czytelnik
biorgc gazete do reki, niechetnie czyta np. o za-
stanowieniu czy uruchomieniu pewnych szybow,
a pragnatby zaspokoi¢ — ze tak powiem — naj-
pierw owg ogolno-ludzkg ciekawos$¢; ze urzednik
radby dowiedzie¢ sie czego$ z dziedziny najnow-
szych wynalazkéw technicznych, bo narzekania na
tle ubozenia mas, zapowiedzi wymuszen, ograni-
czen i ukréocenw Swiadczeniach stanowig sfere jego
osobistych cierpien i gorzkich przezy¢, a zatem
rzeczywistej przyjemnosci mu nie dostarczajg. Jest
to zresztg skutkiem zawodowej predestynacji, ze
urzednik zwykt w swojej gazecie czysto-zawodo-
wej — podkreslam — widzie¢ odbicie szablonowej
pracy, ktérg sam codziennie wykonywa, a ktdra
stata sie zmechanizowang formag jego pracy umy-
stowej, a moze nawet samego mysSlenia. Razi go
przeto szablon pracy, razi go szablon w monotonji
jego zycia codziennego — tak samo, jak sprawoz-
dania z posiedzen Ilub szkice majgcych sie odby¢
posiedzern czy wiecow, czy nawet zjazdow dele-
gackich.

Sprobujmy wiec przetamac¢ szranki ciasnego
szablonu, a moze przekonamy sie o prawdziwosci
starorzymskiej sentencji, ze tylko odwaznym sprzyja
szczescie, — a organ nasz znajdzie w ten posredni
sposdb wieksze rozpowszechnienie tez i wsrdd in-
nych warstw spotecznych, a przesgdnym zarzutom
pewnej kategorji czytelnikdw, ze ,Biuletyn" jest
tylko dla samych zwigzkowych, ze ,nikt go nie
czyta" — jak niektérzy mylnie utrzymujg — i ze
w ostateczno$ci jego propaganda ma zanadto po-
wazne widoki powodzenia — zada w przysztosci
ktam.

Drobng prébe w tym Kkierunku
podjac.

oSmiele sie
Jot-El.

Okolnik Gtownego Inspektora Pracy
0 czasie pracy.
Warszawa, dnia 3 lipca 1928 r.
OKOLNIK Nr. 12/28.

Do Panéw
i Obwodow.

Poszczeg6lne organizacje zawodowe robotnicze, ostat-
nio za$ Centralna Komisja Zwigzkéw Zawodowych zwrocita
sie do Ministerstwa, ze skarga na nieprzestrzeganie przez za-
kla iy pracy ustawodawstwa ochronnego w szczegélnosci za$
ustawy o 8-godzinnym dniu pracy. Przekroczenia te nosza
charakter niejednolity w zaleznos$ci od gatezi przemystu. Naj-
wiekszg liczbe przekroczen mozna zaobserwowaé w zakita-
dach daleko potozonych od wielkich o$rodkéw miejskich

Inspektorow Pracy wszystkich Okregow
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i linij komunikacyjnych, a w szczegélnosci: 1) w tartakach
cegielniach i t. p. przedsiebiorstwach; 2) w zaktadach pan-
stwowych — ze wzgledu na specyficzny charakter tego ro-
dzaju przedsiebiorstw — gdzie kierownictwo zaktadow, prze-
dtuzajgc czas pracy ze wzgledu na potrzeby panstwowe, nie
zachowuje jednak wt#asciwej drogi urzedowej dla uzyskania
odnos$nego zezwolenia, mimo, iz do tego zobowigzane s3
rowniez i zaktady panstwowej 3) w innych zaktadach, w kt6-
rych regulamin robotniczy jest tak utozony, ze formalnie da-
je pozory przestrzegania przez dany zaklad ustawy o czasie
pracy, w rzeczywisto$ci jednak robotnicy pracujg znacznie
dtuzej niz zezwala ustawaj do tego rodzaju mozna zaliczy¢
regulaminy przewidujgce przerwe obiadowa potgodzinng, lub
godzinng, podczas ktorej robotnicy faktycznie nie majg moz-
nosci opusci¢ miejsca pracy i faktycznie pracujg np. regula-
miny w przemysle gérniczym; 4) przekroczenie nie majace
charakteru masowego, a dotyczace badz pracy poszczegdlnych
robotnikéw, badz tez czasu pracy oddziatow, réwniez bez
uzyskania odnosnego zezwolenia — praktykowane we wszyst-
kich niemal przedsiebiorstwach.

Zwracajac uwage Panow Inspektorow na powyzsze fak-
ty, ponownie przypominam okélniki moje w tejze sprawie
Nr. 8/24 z d. 24/1 24 r. i Nr. 20/25 z d. 7/VIIl 25 r. i polecam
wzmocni¢ nadzdér nad nalezytem stosowaniem ustawodawstwa
ochronnego.

W tym celu nalezy:

1) Odbywac¢ perjodyczne konferencje z przedstawicie-
lami miejscowych zwigzkow zawodowych, na ktérych nalezy
zebra¢ informacje o zaktadach, naruszajacych obowigzujace
ustawodawstwo i przeprowadzi¢ w nich inspekcje, wydajac
potrzebne nakazy i zarzadzenia.

2) Nalezy stanowczo zadac, aby regulaminy fabryczne
byty umieszczane nietylko w kantorze zaktadu, lecz i we
wszystkich oddziatach, gdzie pracuje wieksza liczba robotni-
kéw. W regulaminach powinny by¢ wyraznie zaznaczone: po-
czatek pracy, przerwy w pracy i koniec pracy. W razie
stwierdzenia naruszenia przepiséw o czasie pracy nalezy, nie-
zaleznie od pociggniecia do odpowiedzialno$ci administracji
zaktadu zgodnie z art. 18 ustawy o czasie pracy, wydaé¢ na-
kazy z rygorem natychmiastowego wykonania i zwr6ci¢ uwage
zarowno administracji jak i robotnikom na konieczno$¢ prze-
strzegania regulaminu.

31 W wypadkach niewatpliwego stwierdzenia, ze prze-
kroczenia czasu pracy odbywajg sie na skutek wspdétdziatania
robotnikow, nalezy pociggna¢ do odpowiedzialnosci rowniez —
niezaleznie od administracji — i winnych $wiadomego naru-
szenia przepisow ustwawy robotnikow.

4) Przy opinjowaniu przez Panow Inspektorow podan
zaktadéw przemystowych w sprawie przedtuzenia,czasu pracy,
nalezy mie¢ zawsze na uwadze: a) stan bezrobocia w danym
osrodku, b) jak dlugo bedzie istniata konieczno$¢ przedtu-
zenia pracy, c) jakiej liczby robotnikow dotyczy, d) jakich
kategorji dotyczy (kobiety, mtodociani, mezczyzni), e) czy
zaktad nie wyczerpat juz normy 120 godzin i t. p. Podania
nalezy popiera¢ w wypadkach, o ile dotycza pewnej liczby
specjalistow, ktérych nie mozna znalez¢ w P. U. P. P., badz
tez o ile dotycza krotkiego okresu czasu, gdyz wéwczas nowo-
zaangazowani robotnicy bezrobotni nie skorzystaliby na takiej
chwilowej pracy — odwrotnie za$, mogliby straci¢ nabyte
uprawnienia. Natomiast w wypadkach wystepowania zakta-
dow o przedituzenie czasu pracy na okres dtuzszy i dla tej
kategorji robotnikéw, ktérych posiada w swojej ewidencji
P. U. P, P., nie nalezy przychylnie opinjowaé, zwracajagc uwa-
ge, ze wiasciwg droga jest powiekszenie liczby robotnikow

5) Dla unikniecia wszelkich nieporozumien w wypadku
uzyskania przez zakltad zezwolenia Ministerstwa na godziny
dodatkowe, nalezy ogtoszenie powyzsze poda¢ do wiadomosci
robotnikdéw.

6) W wypadkach systematycznego przekracza-
nia obowigzujacego ustawodawstwa przez dany za-
ktad, pomimo kar administracyjnych i sgdowych, na-
lezy zada¢ w oskarzeniu skazania kierownictwa za-
ktadéw na kare bezwzglednego aresztu. W tych
wypadkach zalecatby Panom Inspektorach Okrego-
wym i tym Panom Inspektorom Obwodowym, na te-
renie, Ktéorych znajdujg si¢ siedziby sadoéw okrego-
wych,* odbycie SEECjaHEJ narady z p. p. Prokurato-
rami Sadow Okregowych z prosbg o popieranie
oskarzenia wt tym kierunku, jak rowniez poinfor-
mowanie o wyjgtkowo uporczywych zjawiskach lek-
cewazenia ustawodawstwa ochronnego pp. Preze-
sow Sadoéw Okregowych.

7) Zwracam uwage Pandw Inspektoréw na rozporzadze-
nie Ministra Spraw Wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie wspotdziatania policji
panstwowej z inspekcja pracy (Rozp. Min. Spr. Wewn.
w poroz. z Ministr. Pracy i O. S. z dn. 22111 22 r. o wspot-
dziataniu organow policji panstwowej i wtadz samorzadowych
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z Inspekcjg Pracy Nr. 58 z dn. 2/VI 28 r.) celem wykorzysta-
nia pomocy organéw policji szczeg6lnie w zakresie przestrze-
gania zakazu pracy nocnej kobiet i pracy mtodocianych, jak
rowniez czasu pracy w fabrykach daleko potozonych od linji
komunikacyjnych.

8) W dalszym ciggu zalecam Panom Inspektorom pro-
wadzenie $cistej ewidencji spraw sagdowych, wyniktych z oskar
zenig inspekcji pracy, oraz $ledzenie za biegiem spraw w po-
szczegblnych instancjach sgdowych. W wypadkach jaskra-
wego naruszenia ustawodawstwa bezwzglednie polecam wno-
szenie apelacji i osobiste popieranie oskarzenia.

9) W stosunku do zaktadéw panstwowych nalezy w ra-
zie stwierdzenia naruszenia obowigzujacego ustawodawstwa
wykorzysta¢ postanowienie art. 27 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o inspekcji pracy.

10) Zwracam réwniez uwage, ze w wypadkach gdy
w zaktadzie pracy jest stwierdzone systematyczne naruszanie
ustawodawstwa ochronnego i zaktad pomimo wyrokéw sado-
wych nie stosuje sie do obow'gzujqcych ustaw i jezeli ze
strony robotnikéw zajdzie wypadek odmowy wykonania
czynnosci niezgodnych z prawem, dyrekcja nie mo-
ze uwazac takiej odmowy za powo6d do rozwigzania
umowy z winy robotnika.

Podajac powyzsze wskazéwki Panom Okregowym i Obwo-
dowym Inspektorom Pracy do wykonania, prosze Pandw Inspe-
ktorow Okregowych o nadestanie. sprawozdania o obecnym
stanie rzeczy na terenie ich urzedowania.

Gtowny Inspektor Pracy.
M. Klott.

Na skutek licznych interwencyj i diugich memorjatow
sktadanych Wysokiemu Rzadowi, w ktérych zwigzki Pracow-
nicze Zawodowe a wsrod nich i Zwigzek Zaw. Prac. Umyst.
Przem. Naft, stale wykazywaty perfidne tamanie dstawy
0 8-mio godz. czasie pracy i spoczynku niedzielnym przez za-
chtannych przedsiebiorcéw; doczekaliSmy sie momentu, ze
czynniki rzadowe doszty do przekonania, ze do tych ktérzy
nie stosujg sie ustawodawstwa polskiego o $wiadczeniach
socjalnych pracownika i daza, aby z niego uczyni¢ ,biatego
murzyna", nalezy zabra¢ sie wiecej ostrzej i surowe stosowac
kary.

Y Rzad doszedt do przekonania,ze wymierzane dotychczas
kary pieniezne badz w drodze administracyjnej czy tez sado-
wej, nie sga zadnym S$rodkiem odstraszajacym pracodawce.
Bo i c6z znaczy zaptaci¢ takiemu wielkiemu- przemystowcowi
naftowemu, czy dyrektorowi firmy naftowej o kapitale zagra-
nicznym zt. 1000 — kary za nieposzanowanie ustawy, gdy
jego dochod idzie w dziesigtki, a nawet setki tysiecy dolarow.
Inaczej obecnie bedzie sie odnosit taki pan do ustawy,
ztapany na goracym uczynku zatrudnienia kierownikow
kopalni czy asystentow po 12-cie, a nie do$¢ rzadko, i po
18-cie godz. na kopalni, odpokutuje bezwzglednym aresztem

Dlatego tez okolnik Pana Glownego Inspektora Pracy
nalezy powitaé z uznaniem, ze sprawe przestrzegania ustawy
0 czasie pracy tak radykalnie U|at i tylko zyczy¢ by sobie
nalezato, aby podwtadne organa lakierni sg Okregowi i Obwo-
dowi Inspektorzy Pracy, okolnik ten w kazdym wypadku
i scisle zastosowywali.

Nie watpimy, ze i na terenie borystawskim, okolnik
ten zrobi swoje, gdyz znany ze swej sumiennosci p. Inz. Za-
rzycki, nie zawaha sie odda¢ w rece prokuratora, ktérego$
z dyrektoréw, a takich mamy jeszcze kilku.

jesli

PSYCHOLOGJA POGLOSEK

| pogtoska ma witasng psychologie. Juz starzy
Rzymianie zauwazyli gtéwng jej witasciwosé, ktorg

w przystowiu, — fama crescit eundo — a to po
naszemu dosadnie oddane, znaczytoby: ,stowo
wyjdzie z ust stowem, a stanie sie wotem". Czyli

wystarczy, aby kto$ komu$ szepnagt do ucha jaka-

kolwiek wiadomos$¢, mysl, czy pomyst o tej czy
tamtej firmie w Borystawiu, a juz wiadomo$¢ ta.
jakkolwiek niestojgca na poziomie najstabszej
krytyki, idzie jako pogtoska, ze sobie tylko wta-

§ciwg szybkos$ciag, z ust do ust, urasta do nieprze-

widzianych rozmiaréw, azeby sie sta¢ wreszcie
ogO6lnie znang wersja o wazkiem znaczeniu. Co
wiecej, wiesci takie, przechodzac od jednych do

drugich, ulegajg najrozmaitszym wptywom tenden-
cjom, sympatjom i antypatjom, skutkiem czego
przyjmujg forme catkowicie nieraz znieksztatconag.
Czasem bywa znoéw pogtoska ztosliwie i celowa
tworzong tak, ze gdyby ci, co znajg zrodto jej po-
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wstania, mogli porowna¢ jg pod wzgledem brzmie-
nia z wiadomos$cig ostatnig, musieliby ze zdziwie-
nia wybatuszy¢ oczy, tak razgcg stwierdziliby
-ozhieznos¢.

Moze kto$ z czytelnikdw tego pisma podnie-
sie zarzut, iz niepotrzebnie go trudze, a sam sie
rozwodze nad istotg niewinnej pogtoski, czyli ze
.robie z igty widty", wtedy sie odwotam do kilku
pouczajacych uwag, odnoszacych sie do historji
pogtoski, wzglednie do jej roli wcale nie znikomej,
jak sie pdzniej okaze, a moze nawet rozstrzygaja-
cej w*dziedzinie zycia naszego przemystu naftowe-
go, w dziedzinie polityki wewnetrznej tegoz,

Nikomu — prawdopodobnie — nie sg znane
przyczyny i okolicznos$ci, z ktorych naraz, w pierw-
szych dniach tego miesigca, wziety poczatek wiesci
o zakupieniu przez nowopowstaty koncern firmy
»Galicja". Wiesci te krazyty przez kilkanascie dni
z rzedu, poczem ustgpity miejsce wiadomosei po-
wazniejszej", bo u miarodajnych Zzrodet rzekomo
przez osoby trzecie zastyszanej mianowicie o obje-
ciu zarzadu ,Limanowga" przez firme ,Matopolska",

czy tez odwrotnie. O tern moéwiono juz szeroko
w Borystawiu, Drohobyczu, ba nawet chodzity
stuchy daleko po... Lwowie. Nad temi atoli wie-

S§ciami gdérowata jedna, ktorg tu i owdzie z pewnem
refleksyjnem wahaniem $miano wypowiadac, a by-
ta to wie$¢ naprawde nader $miata a nieberpiecz-
na: o odebraniu gestji nad catem sfuzjonowanem
zagtebiem naftowem przez towarzystwo. Standard-
Nobel". '

Gdzie tu ni¢ logicznego mysSlenia, zmyst prze-
mystowej kalkulacji, zwigzek miedzy znaczeniem
jednej pogtoski a drugiej? 1 czy wogo6le zachodzi
jakikolwiek zwigzek istotny miedzy niemi?

Trudno to zbada¢, bo jak najpierw nieznane
nam byty przyczyny narodzin owych sensacyjnych
pogtosek, tak nie mozemy obecnie wysledzi¢ tych
ukrytych sit, ktore sprawity, ze wszystkie napomk
niete wiadomos$ci zaczety nagle traci¢ na inten-
sywnosci, stabna¢, cichng¢, az zupeinie prawie
ustapity.

Umysty tutejszego spoteczenstwa pracowni-
czego i tak przetadowane sg ostatniemi, az dadto
mocnemi przezyciami* fuzyj, z ktérych otrzasnac
sie, ani ochtong¢ diugo jeszcze nie potrafiag. Umy-
sty staty sie poniekad przewrazliwione i bierne,
dlatego wiesci te, nieznajdujagc odpowiedniej, sprzy-
jajacej do samorozsiewania gleby wsrod nich, byty
skazane na pewng zatrate.

Ale mimoto, twierdze, ze znaczenie owych
wiesci, przez pewien czas uporczywie szerzonych,
wcale nie jest tak btahe i krotkotrwate, jakby to
sie wydawa¢ mogto. Zrozumie i doceni to kazdy,
kto tylko zechce zadac¢ sobie tyle trudu i wraz ze
mng diuzej zastanowi sie nad skutkami, jakie po-
dobne wiesci wywotaé moga wsrdd dezoriento-
wanej opinji publicznej zagtebia, oraz ws$réd czyn-
nikow kierujacych w kalkulacji wewnetrznej i w po-
lityce naftowej.

Nie zamys$lam w tym wypadku doszukiwac
sie plam, czy uchybien z ktérejkolwiek stron w po-
stepowaniu, jakie stosujg pracodawcy wobec swo-
ich pracownikoéw; nie chce, bo i na stoncu plamy
znalez¢ mozna. Przytocze natomiast pewne auten-
tycze zdarzenie, ktére miato miejsce w r. 1924
zdaje sie — w podrozy p. dyr. X. ze Lwowa do

Borystawia, a ktére znakomicie charakteryzuje
szkodliwos¢ roli, jakag wywotuje posSrednio samo
szerzenie wszelkich wiesci o redukcjach, czy
fuzjach.
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Ot6z z wiosng r. 1924 wracat pociggiem do
Borystawia, do swych zaje¢ konstruktorskich w war-
sztacie ,Nafty"”, p. inz y.. (ktory jest obecnie dy-
rektorem wielkich warsztatow w Krakowie), w to-
warzystwie p. dyr. X, ktéry zjezdzat do nas w ce-
lach czysto handlowych. W tymsamym przedziale
kolejowym zajmowatl miejsce m. i. pewien S$rednio
znany kupiec tutejszy, ktory, w ciagu jazdy pro-
wadzit ozywiong rozmowe ze swoim towarzyszem
podrozy urzednikiem spedycyjnem, ktérego nazwi-
ska dzisiaj nie znam.

Gdy nastata krotka przerwa w rozmowie, ku-
piec odezwat sie mniejwiecej w te stowa, zwro6-
ciwszy sie do towarzysza.

— Czy wie pan, ze w ,Nafcie" ma by¢ re-
dukcja? Uchwalona oddali¢  10-ciu urzednikow
i 30-tu robotnikéw warsztatowychl

— Nie styszatem, — odpowiedziatl zapytany
dos¢ obojetnie.

— A, to juz postanowione, wracam wtasnie
ze Lwowa, sam styszatem, — odpart kupiec z mi-
ng przekonywujgaca.

Gdy stowa te ustyszat p. dyr. X., zanidst sie
od $miechu tak serdecznego, ze mu tzy w oczach
stanety i dtugo sie powstrzymac nie mogt Wresz-
cie nieco uspokojony, odezwat sie do p. inz. Y.
w te stowa: ,Es ist famos, was hier die Leute
nicht zusammenfabeln!"

W tymze roku, w kilka miesiecy potem, byty
rzeczywiscie przeprowadzone redukcje personalne
w danem przedsiebiorstwie, ktérych w tej chwili
cyfrowo przedstawi¢ nie jestem w stanie, albo-

Produkcja ropy naftowej
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wiem zadnych zapisk6w nie robitem, a pamiec jest
ztudna.

Trudno bytoby twierdzi¢ lub utrzymywaé, ze
zaistniat wtedy pewien zwigzek przyczynowy mie-
dzy wspomnianemi redukcjami a zajsciem w wa-
gonie kolejowym. Nie byto to i nie jest teraz rze-
czg mozliwg do zbadania. Pozostanie to na zaw-
sze juz zagadnieniem nierozwigzanem.

Zato kazdy sie zgodzi ze mng, jezeli sie
oSmiele wyciggnag¢ dalszy wniosek z tego btahego
napoz6r zajScia i moje wyobrazenia o pogtoskach
wogo6le mniejwiecej sklasyfikuje jako bezwzglednie
szkodliwe dzieki temu, ze mimowoli urabiajg nie-
pozadang opinje o nas w oczach pracodawcow,
ktéorzy majac do czynienia z odpowiednio urobio-
nym i przygotowanym materjatem ludzkim, tatwo
samemu sie licytujgcym, nietrudno wyczyniajg na
nim swe doswiadczenia.

Wiec nietylko nie powinno sie szerzy¢ wiesci
niesprawdzonych o fuzjach, czy redukcjach, ale
przeciwnie w miare moznos$ci powinnismy je zwal-
cza¢, azeby w nas samych wla¢ spoksj, a ostabic
moralne, nastrojowe przygotowanie gruntu pod
akcje, przez naszych pracodawcéw przedsiebrane.
A szczeg6lnie, za wszelkg cene starajmy sie zapa-
nowa¢ nad sobg, zachowujgc zawsze zdrowag
i meskg rezerwe, ilekro¢ takie hjobowe wiesci
zaczng niepokoi¢ nas i wali¢ w diugi tancuch tak
zmudnych, szarych a pracowitych dni — naszej
doli urzedniczej .

Borystaw, dna 19 pazdziernika 1828 r.

i Jot-El.

w okregu borystawskim

W wrzesniu 1928 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 Kkg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BROW AK NAFTA BORYSL.
Galicja —'— Juljusz Aurora Gottesman Mary 1 3-56
n Camus IV 7'32  Edison 1 169 Krakus 1081  Mary 1 196
Szyb 11 — Drasch Edison ii 3-67  Wroctaw #11 Mary 1 207
Aldona 1 1130 Galatti I 577 Kralup Mary V 6-12
Aldona 11 718 Hunt 1331 Moneta POLONIA-DESP1 IRIAG
Alfred Horodyszcze Il 7438 Ropa 5-16
Horodyszcze 1 T4%63 Horodyszcze IV 2727 Szczeéé Boze 429 Oleum 546 Baku 088
Horodyszcze Il 612 Jerzy IX , 1667 Willy Krakowianka 9.34
Horodyszcze IV 6'47 Mraznica | 5'90 . taszcz 2441 M ategsz 1'96
Horodyszcze V. 12§ Mraznica II 2227  RELLAMELLft WRAZ Ska.  Tatra Jozefina 223
Horodyszcze VIl 181*81  Mraznica 1l 1307 ] GiZELA OMNIUM
Horod VIl 5677 Mraznica IV 113 Pogon 3.97
orodyszcze o Rella 1293 Monte Carlo 19'60
Jozef 1 50'56 Mraznica VI 392 5025  Tryskaj 458
Jozef 1 3’95 Mraznica XH 5530 Mella yskaj . Vera 094
, Oskar Tadzio 6'56
Jozef I 1814 Ratoczyn 1 549 Ural 651
. Beno 4033 Vla —
Pontresina 1 257 Rena VI PREMIER
Pontresina 11 16'87  Sadler Xl 30 65 LAPACZKI
Pontresine Il 2093 Rall, I ) —— BONARIYA Loewenterz _ _  Boxall 1249
Pontresina IV 518 Standard ii 82 88 So 14-01 Borak ' 2'24
: p
Pontresina V 555 Standard 1 Guido I 3027 & krtn 20145 Bar. Popper U 4’99
y Livia 1 333 .
Wanda | 16'36 LOCKSPELSER low. .Ursus” 502 Cesia
Wapda n 059 W einearten _ Dere_iyce ] 11.28
ZOfJ_a 1 1303 Franio 444 OlL INYESTORS o RITRER Derezyce IV 9.61
Zofia 11 2078 Genia T75 Dtugosz 631
Zofja 1l 17-74  Luiza 30.07  Donamon 13.38 Banzav 842 Dorrn I'50
Zofja IV, 623 Otylia 345 Milano 1692 Elgin hdna IX 075
Zofja VI 1456  Paryz 2’18 Georg 4'70 Eglon 16'74
| Zofja V 095 \Wiadystaw —_ Piast 1633 Etlen V 481
1 Zofja VIl 1060 Gal. Ska |l
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PREMIER

Gal. Ska IV
Georg XVII 488
Henry VIII 5-48
Hubicze 1 2-05
Kalifornia Il 5-82
Lusia 462
Marcel 1 8-47
Marg. Grace X  17'30
Milicent 5-99
Magdalena 8'87
Marja Teresa |  11.46
Marja Teresa 1 4556
Marja Teresa Ul 7.22
Marja Teresa IV 6-63
Marja Teresa V  1-14
Niagara 0-75
Stateland I 1-33
Pluto 691
Stateland V 3-34
Stateland VI 65-22
Stateland X 25-26
Stateland Xl 58.43
Stateland Xill 24-51
Stateland XV 47-81
Stateland XVIII 2362
T34*54
Sydney 32-43
Vanderbergh 3-17
Waliszko 30-27
Wista 084
NAFT A
Fotogen 11 12 96
Fotogen Il 709
Fotogen IV 9°03
Fotogen X 10-11
Fotogen Xl 380
Halina 14-46
Jan Kanty VIII 6°25
Jan Kanty X 2°97
Ludwik 24'04
Jerzy —
Konrad 140-26
Syndykat 29 1-84
Syndykat 30 . 8-77
Syndykat 31 -
Sfinks 10-61
Ullmann 3898
Zawisza 2575
Nafta 31 0-92
Nafta 32 092
Nafta 33 0738
Jakob 1191
LIMANOWA
Aleksander Il 8-95
Aleksander Il 10 63
Bernard 10-05
Berta | Il
Foch 1 2610
Gottfried I 2-86
Gottfried 1l 15-88
Golttfried V 2-14
Gottfried Vi 201
Gottfried VIII 6,89
Gottfried IX 9.56
Gottfried X 1-08
Joffre | 16'52
Petain 269

B
LIMANOWA

Joffre 11 117-71
Kozak 3541
Ratoczyn IV 359
Ratoczyn X 444
Ratoczyn VI 11-83
Ratoczyn VIl 148
Rotoszyn X! 6-25
Ratoczyn XV 2-43
Ratoczyn XXIV 105
Ratoczyn XXV 32-64
Ratoczyn XVI 1210
Ratoczyn XXVI 1-82
Silva Piana | 3-18
Silva Piana 1L 2-12
Silva Piana V 1-52
Silva Piana VII 094
Silva Piana XXIl 20.48
Silva Piana IX 1-49
Silva Piana XII  19-15
Silva Piana Xl 20 39

126
Silva Piana XVII 7-74
Silva Piana XIX 13.78
Silva Piana XX 2-53
Silva Piana XXI 18-97
Union 1 61-1
Union IV 904
Union V 26-54
Zmian VI 091
Wiara |l 3421
tapaczki 3-93
HAFTOWY PRIEKI. MALOPOLSKI

11 49
Elza 555
Emanuel T69
Kujawy 4-93

1-31
Merkur 604
Walka 4358
SCHEINFELD i BROH10WSK1
Nafta 1 Obi
Nafta li 085
Nafta V 7-16
Nafta Xl 166
Banknot 4.02
Hala —*k

Gal. Karp. Naf.
low. Akc-

Apollo 1 423
Apollo I 11-99
Bank 19 4-23
Bukowice 21 419
Bukowice 24 41-08
Bukowice 26 14-24
Bukowice 27 589
Bukowice 30 440
Champagne 1 5.59
Champagne |l 0-72
Dabrowa IV 35.06
Dabrowa VI 25-93
Fortuna | 1-49
Fortuna Il 12.88
Ponefla 30 6-55

U L ETY N

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Fortuna Il 2-74
Fortuna IV 18 90
Glinnik 35 1-39
Glinnik 36 15-73
Matkowski 2139
Oil King 3.03
Oleks 262
Pastewo 1-92
Vulkan 11 1-53
Stanistaw 1941
Vulkan 1 292
Vulkan 11 7-05
Vulkan Hor. 12 19
FANT O
Bertold 1 15-13
Bertold lii 8-61

395
Dawidmann I 0-38
Dawidmann Il 1-90
Haller 1-98
Elzbieta 28*82
Fanto 58 61.96
Fanto 59 10.80
Filip 1L 40
Freudenheim 415
Glinski 6'54
Herzfeld 1
Herzfeld 11 20.17
Joanna 1M 3-16
Kniep 24-58
Marja 12-2!
Meta U 212
Paulus 109
Pitsudski | 5-31
Pitsudski Il 25-20

5*50
Pax 75-34
Robert 10.95
Rossherger 0.74
Zyghard | 14-85
Zyghard 1 14.67
Zyghard 1l 8-81
Zeus 0.79
Liliom 6-58
Irena 103-20
Daisy 2-26

INNE

3ukowice XXII 844
Blochowka | 1-95
Blochowka I 596
Blochowka 11 270
Bronistaw 17 90
Borystawski I Il 9-51
Bohemia 5-92
Barbara 5-91
Ella 21 76
Kolumbja 8-54
Feuevstein 391
Flora 2-11
Pontresina 6.84
Bank VI 0-4?
Diamund 5-02
Bukowia 0-55
Albion 1.02

INNE

Fiume

Oil Spring
Celina
Ekwiwalent
Eros

Ewa

Estera
Fortuna
Gerta | 11
Goplana
Hilda

Henryk Skocz.
Janina 11
Janus

Jawa

Kamila

Kinga | 1l

Las szlachecki
Leon

Lenaryl

Litwa
Lilien
Kopernik
Melania
Minerva
Mukden 1
Nelson

Oil Star
Petrol
Parcival
Polska Nafta VI
Piotr

Rosa Renta
Renata

Stefa

Stella
Sezam
Tryumf 1—IV
Terlecki 7
Tomasz | 1l
Wanda
Zgoda
Znicz

Elda

Cesia I-lll
Wiktor
William
Erna
Maurycy
Marysienka
Natan

Opeg |1l
Oswald
Odra

Livia Goldberg
Sobieski
Zdzistaw

19
1836
2-79
4200
«0 60
11-10
074
1-43
1-56
434
7-43
506
211
3-09
6-07
347
444
062
8-82
566

7-86
084
4-15
6.16
7'59
417
3-28
686
50 63
3-87
7-31
292
1-88
517
6-93
3-10
060
2-12
2048
192
2-41
4-78
2-57
581
4-56
406
362
1-20
120
094
2-99
2-86
209
0-89
0.95
7-83
2-97
333

Ropa Urycka
Ska dla gazowziemn. .7583

Urycka Ska 7017
SMAPMINY RIPY RIRGRN
Premier 670-

Natt. Przem.rlaiop. 74*oy
Karpaty 2Hb'27
Fanto _, 497 9
Galicja 52256
Nafta 331-04
Limanowa 562'70
Herman Bloch 19-81
Lockspeiser 2791
Polonia-Despi 787
Browak 14'92
Gizela 3073
Inag 14'41
Ska Rella Mella 107'48
Oil Inrestors 30-29
Omnium 17-85
Scott & Bubei' 24-76
Nafta borysl. 13-71

Standard Nobel 340-32
Bonariva

Inni 48224
Lapaczki 39-48
Scheinfeldel
Broniowski ) 14-30
Razem . . 415873
TtOCZONO PRZEZ FIRMY:
2962-J4
Galicja 856-27
Standard Nobel 340-32
Razem . . 415873
Ropa mraznicka
Adela E—
Wezuwiusz _
Backenroth H. 415
4-29
1-28
Mirjam 1-15
101
Wybuch S
1.04

Kopa schodnicka
S-ka dla gaz. ziem. 79*49

Azja Ameryka 0-58
Blanka 3-50

Backenroth Ab. juar. 2133
Backenroth Abr. sen.12'20

Backenroth I.i M. 2'12

Galicja 58-20
Ulan 1.26
Backenroth Ida 098

Winiarz, Pasieczki 20’98

Rona PereDrost.

Fela 322
Podwawel 1-04
Perepr. Spoétka 111
Rudolf 100
Silva nova 1-26
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DII TI.C"TVM zwiazku zAwWOD. PRACOWNIKOW

D LIEj i

PLACE BANKOWCOW.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bankowych
jeszcze w roku ubiegtym na dorocznym swym
Zjezdzie ustalit minimum ptacy — zt. 350 miesiecz-
nie dla samotnego pracownika bankowego. O to
minimum rozpoczeli walke pracownicy Banku Dy-
skontowego Warszawskiego i caly szereg innych
bankéw, stawiajgcych sprawe te w ultymatywnej
formie. Akcja o poprawe bytu zostatla rozpoczeta
w momencie, gdy interesy bankéw znakomicie
poprawity sie, gdy rozpoczeta sie gwaltowna we-
drowka zagranicznego kapitatu do polskich insty-
tucji bankowych, ktore stopniowo stajg sie filjami
poteznych zagranicznych mocodawcéw nie liczg-
cych sie wecale z warunkami bytu zatrudnionych
pracownikéw eksploatowanych na kazdym kroku.
Przedstawiciele kapitatu Zagranicznego naptywaja-
cego gwattownie do bankdéw polskich zdazajg wy-
bitnie do zredukowania kosztéw administracyjnych,
i osiggniecia jaknajwiekszych indywidualnych ko-
rzysci w postaci wysokich ptac i tantjem i t. p.
co oczywiscie w bardzo dotkliwy sposdb odbija
sie na skorze pracownika. A teraz jak wygladaja
dzisiejsze ptace bankowcow w zwigzku z wzrasta-
jacg z dnia na dzien drozyzng, ktdra przeszia
w jaka$ chroniczng chorobe gospodarczg?

Ot6z wysuniete w ubiegtym roku minimum
egzystencji zt. 350 miesiecznie nadal jest postula’
tem, ktéry nie zostat przez dyrekcje bankéw wcie-
lony w zycie. Po dzi§ dzien w zadnym z bankow
najnizsza ptaca nie jest wprowadzona w oznaczonej
wyzej wysokosci: A przeciez trzeba nadmienic, ze
realne wartosci zarobkdéw coraz bardziej maleja.

Na podstawie ankiety Zwigzku weditug naj-
skromniejszych obliczen, stwierdzi¢ nalezy, ze ptace
pracownikéw bankowych zmniejszyty sie pod wzgle-
dem swej wartosci realnej, liczagc od ostatniego
zatamania sie kursu ztotego do chwili obecnej przy
uwzglednieniu otrzymanych podwyzek conajmniej
0 20%.

W tych warukach potozenie bankowcéw co-
raz bardziej sie pogarsza, a sprawa rewizji uposa-
zen nabiera szczegOlnie palagcego charakteru. Je-
zeli bedziemy moéwié¢ o nizkich ptacach pracow-
nikdéw bankowych musimy zada¢ sobie pytanie
czy sytuacja bankéw pozwala na przystgpienie do
rewizji ptac?

Znajac doskonale sytuacje bankéw, twierdzi-
my stanowczo, ze konjuktury tak sie poprawity,
iz uregulowanie tej palacej spragwy dla bankdéw
nie przedstawia finansowych trudnosci. Do tego
potrzeba tylko dobrej woli, troche uspotecznienia
i zrozumienia. Nie wolno skazywa¢ na niedosta-
tek i ustawiczng troske o dzien jutrzejszy tysigcz-
nych rzesz pracowniczych, zpracy ktdrych nieliczna
zaledwie grupa ludzi chce zy¢ w dostatku.

Takie ~draznigce z pracownikami postepowa-
nie moze dla bankow przedewszystkiem wydac
jaknajgorsze rezultaty.

Nakazem chwili obecnej dla Zwigzku ban-
kowcéw nie jest usprawiedliwianie naszej nedzy
zastawieniami i budzetami pracowniczemi, lecz
zajecie wyraznego stanowiska o koniecznosci ra-
dykalnej i szybkiej zmiany na lepsze.

| IN BANKOWYCH RZECZYPOSP. POLSKIEJ

Bankowcy winni zdoby¢ jednolitg umowa
zbiorowag, ktéora uwzgledni nalezyte warunki
ptacy i pracy.

'Walke o nalezne warunki i egzystencji wy-
gramy woéwczas gdy bedziemy przedstawiacC site,
gdy wreszcie zniknie typ, chodzgcego luzem ban-
kowca.

Wszyscy do Zwigzku!... — sprawe wygramy —
sitg i solidarnoscia. J- G

PLENARNA SESJA ZARZADU
GLOWNEGO.

W dniu 21 pazdziernika odbyta sie sesja ple-
narna Zarzadu Gitéwnego. W obradach wazieli
udziat koledzy: dr. Roszak ze Lwowa, RzeszowskKi
z Poznania, Korewa z Lodzi, Pietrusiewicz z Ra-
domia oraz z Warszawy koli.. Dabulewicz, From,
Polkowski, Gebski, Szenuar, Bliiht oraz kolega
Marczewski, Prezes Oddziatu Warszawskiego. Na
porzagdku dziennyn byto sprawozdanie z dziatal-
nosci Komitetu Wykonawczego, sprawy finanso-
we i organizacyjne oraz kwestja poprawy bytu.

Obradom przewodniczyt prezes kol. Dabule-
wicz protokut prowadzit kol. Gebski. Na wstepie
uczczono przez powstanie pomieé¢ kol. Nycza ktdry
zmart we wrzes$niu r. b.

Kol. Dabulewicz referowat sprawozdanie ogél-
ne z dziatalnosci Komitetu Wykonawczego, pod-
kreslajac gtdwne prace na terenie Centralnej Orga-
nizacji w oparciu sie o caty ruch zawodowy pra-
cownikow umystowych w Kkierunku rozbudowy
ustawodawstwa ochronnego pracy. Moéwca zrefe-
rowat szczegétowo organizacje Zaktadu Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych w Warszawie
podkreslajgc znaczenie zrealizowanej ustawy o ubez-
pieczeniu, ktora zabezpiecza pracownika na wszy-

stkie wypadki losowe: a mianowicie na starosc,
od niezdolnosci do pracy, od bezrobocia, oraz
wdowy i sieroty na wypadek $mierci ubezpieczo-

nego. Ubezpieczenie to wywota zasadniczy prze-
wrét w stosunkach socjalnych naszego panstwa.

Po omowieniu ustaw o najmie pracy, s3-
dach pracy, umowach zbiorowych i rozjemstwie
zabrat gtos kol. Gebski, ktéry uzupetnit sprawo-
zdanie kol. Dabulewicza obejmujace zewnetrzng
dziatalno$¢ Zwigzku — dziatalnosca wewnetrzng
na terenach poszczegdlnych Odziatéw. Jezeli cho-
dzi o ilosciowy stan cztonkéw — to zauwaza sie
staty przyptyw nowych cztonkéw na terenach po-
szczegOllnych Odziatdw, ktdre naogdt dziatajg spraw -
nie rozwijajagc prace organizacyjng. ROwniez prze-
bija, zywy udziatl odziatdéw naszego Zwigzku w pra-
cach Rad Okregowych na poszczegdlnych terenach
w ktorych dzieki pracy zdotaliSmy zdoby¢ nalezne
sobie miejsce.

Mimo sprzyjajacych dla rozwoju organizacji
warunkow, caty szereg osrodkow wiekszego skupie-
nia bankowbéw lezy odtogiem i o tereny te zabie-
ga Zwigzek za posrednictwem Zrzeszen wiekszych
bankow, ktore moga mie¢ wptyw na Oddziaty pro-
wincjonalne bankéw, zmuszajagc je do organizowa-
nia sie. Takie kroki przedsiewzieto Zrzeszenie Pra-
cownikéw Banku Handlowego w Warszawie i inne.

Jezeli chodzi, o rozwiniecie propagandy w ca-
tym tego stowa znaczeniu, to brak S$rodkéw ma-
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terjalnych nie pozwolit na zrealizowanie ustalone-
go planu, mimo to delegat Zwigzku w okresie
ubiegtym odwiedzit kilka wiekszych osSrodkdéw.
Wcigz aktualnem zagadnieniem nadal jest sprawa
godzin pracy, z nadestanych sprawozdan wynika
ze naogdt przekroczen w tym Kkierunku, niema,
jednakze w osSrodkach gdzie sami pracownicy nie
przeciwstawiajg sie, wzglednie uchylajg sie od ze-

znan przed Inspektorem Pracy — sprawa ta na-
dal przedstawia sie Zle.
Po ztozeniu przez skarbnika kol. Szelkow-

skiego sprawozdania finansowego — wywigzata sie
dyskusja nad catoksztattem dziatalnosci Komitetu
Wykonawczego.

Z kolei przystagpiono do rozpatrzenia kwestji
poprawy bytu. W dyskusji poruszono trudng sy-
tuacje warstw pracujacych w obecnej dobie ze
wzgledu na przewage sfer gospodarczych, ktdre
wyzyskujg konjukture polityczng na swojg korzysc
i przeciwstawiajg sie zasadniczo polepszeniu bytu
pracowniczego. Nawet stosunkowo silne organizacje
robotnicze, jak naprzyktad wtokniarze ulegajg obec-
nie przewadze kapitatu. W sprawie poprawy
bytu powzieto uchwate wzywajgcg poszczegdlne
oddzialy do wystgpienia na terenach lokalnych
o uregulowanie ptacz tem by wprowadzone zostato
w zycie minimum egzystencji, dla samotnego pra-
cownika w wysokosci 350 ztotych, ustalone na
ostatnim zjezdzie ogdlnokrajowym bankowcow.

W sprawie czasu pracy, postanowiono do

mags-¢ sie zniesienia dwurazowego urzedowania
w lwowskich oddziatach Banku Dyskontowego
W arszawskiego, i Banku Handlowego w Warsza-
wie oraz przestrzega¢ na terenach poszczegdlnych
oddziatéw by instytucje nie stosowaty bezptatnych
godzin nadliczbowych, by godziny te byty honoro-
wane zgodnie z ustawg 0 czasie pracy.

W sprawach organizacyjnych powzigeto
nastepujgcg uchwate. Poleca sie Komitetowi Wy-
konawczemu przedsiewzig¢ kroki celem przyciag-
gnieciu do Zwigzku Zrzeszenia Pracownikéw Po-
wszechnego Banku Zwigzkowego oraz rozwiniecia
propogandy na terenie Banku Zwigzku Spdétek Za-
robkowych.

W sprawie funduszu samoobrony, po-
stanowiono domagac¢ sie od Zrzeszenia Pracowni-
kéw Banku Dyskontowego Warszawskiego zwrotu
sum wypozyczonych podczas zesztorocznego straj-
ku. Zwrdécone kwoty zgodne z uchwalg ostatnie-
go zjazdu majag przyczyni¢ sie do powiekszenia
funduszu samoobrony. W zwigzku z powyzsza
uchwatg powzieto uchwaty dodatkowe.

1) Wezwa¢ Zrzeszenie Pracownikow do

zwrotu kwitow wszystkich cztonkéw ktérzy pod-
czas strajku korzystali z Funduszu Samoobrony.

2) Kazda udzielong pozyczke traktowac in-
dywidualne i ewentualng bonifikate, uzalezni¢ od
sytuacji materjalnej petenta.

3) Wezwac¢ Zarzad Oddziatu Warszawskiego
do zwotania walnego Zebrania cztonkow Zrzeszo-
nia Pracownikéw B. D. W. celem omoOwienia spe-
sobow uregulowania cigzacych na Zrzeszeniu zo-
bowigzan pienieznych.

W sprawach optaty sktadek uchwalono:
Zarzad Gitowny wzywa wszystkie Oddziaty zwigz-
ku, do bezwtocznego przystgpienia do regulowania

zalegtych sktadek, celem umozliwienia Zarzgdowi
Gtownemu sptaty swych zobowigzan w Centralnej
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Organizacji,
tynu".

Postanowiono wystgpi¢ na Zjezdzie Central-
nej Organizacji z wnioskiem tresci nastepujacej:

»Zarzad Gtdwny Zwigzku Bankowcow domaga
sie roztozenia kosztow wydawnictwa ,,Biuletynu" na
wszystkie Zwigzki wchodzgce w jej sktad C. O. Do-
tychczasowy stan rzeczy jest anormalny, koszty
wydawnictwa ,Biuletynu” winny by¢ pokrywane
nie tylko z wptywdw prenumeraty, ale rdwniez
ze statych subsydjow Centralnej Organizacji uwi-
docznionych w budzecie, poniewaz ,Biuletyn"
jest organem Centralnej Organizacji”.

W sprawach Ustawodawstwa Socjalnego
uchwalono:

l)domagaé sie by w najblizszym czasie zno-
welizowano ustawe o ubezpieczeniu emerytalnem
w tym kierunku, by renty i pensje wdowie obli-
cza¢ od pstatmo pobieranej ptacy a nie od prze-
cietnej poborow za caly okres ubezpieczeniowy.

2) Znowelizowa¢ wustawe o0 czasie pracy
w tym kierunku, by czas pracy dla pracownikdéw
umystowych byt ustawodawczo unormowany od-
dzielnie od pracownikéw fizycznych.

3) domagaé¢ sie, by przy ostatecznem opra-
cowaniu ustawy o umowach zbiorowych zagwa-
rantowano mozno$¢ zawierania umow zbiorowych,
ze skutkiem prawnym, tylko Zwigzkom Zawodo-
wym.

oraz z tytutu prenumeraty ,Biule-

W sprawie Zjazdu postanowiono: ze Zjazd
Delegatow odbedzie sie w tym roku w Poznaniu,
ze wzgledu na Wystawe Powszechng terminu za$
Zjazdu jeszcze nie ustalono.

W zwigzku z odtozeniem terminu Zjazdu
upowazniono Komitet Wykonawczy do wydatko-
wania w granicach zesztorocznego budzetu.

Na tem posiedzenie zakonczono.

Czy strejk jest skuteczng bronia.

W rocznice strejku pracownicy Banku Dys
kontowego Warszawskiego otrzymali dodatek
nadzwyczajny w wysokosci 75% poboréw mie-
siecznych; niezaleznie od wszystkich innych pensyj
dodatkowych Swigtecznych, ktére otrzymujg na
na mocy zwyczaju. Rzecz niebywata w tym Ban-
ku od szeregu lat.

Pracownicy zaskoczeni tem stanowiskiem dy-
rekcji, zamiescili w prasie, komunikat tre$ci na-
stepujacej:

Obywatelskie stanowisko
DYREKCJI BANKU DYSKONTOWEGO WARSZAWSKIEGO.

Od Zrzeszenia PracolOnikéu) Banku
Dyskontowego W arszawsfaiego otrzymalis-
my ponizszy list z prosha o umieszczenie
w ,,Codziennych  Wiadomosciach Ekono-
micznych”, Ajencji Wschodniej. i

,Zarzad Zrzeszenia Pracownikéw Banku Dyskontowego
W arszawskiego wyraza na tej drodze podziekowanie Kieiow-
nictwu Banku za taskawe wyptacenie jednorazowego dodatku
nadzwyczajnego, w wysokosci 75% poboréw miesiecznych, ja-
kotez Dyrekcji Banku za wyjatkowo zyczliwe traktowanie cato-
ksztattu spraw pracowniczych*’.

PragnelibySmy, aby ten czyn Zarzadu Banku Dyskonto-
wego W arszawskiego jakotez zyczliwe wzgledem pracownikéw
stanowisko Dyrekcji Banku $wiecito przyktadem innym pra-
codawcom.

Z powazaniem

Zarzad Zrzeszenia Pracownikow
Banku Dyskontowego Warszawskiego.
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Niezalezpie od ukazania sie powyzszego ko-
munikatu otrzymujemy od jednego z pracowni-
kow tego banku ponizsze wyjasnienie:

Zdarzyto sie niedawno, ze kolezeriska orga-
nizacja pewnej instytucji bankowej samorzutnie
podziekowata publicznie dyrekcji swego banku za
wyptacenie wszystkim pracownikom nadzwyczaj-
nego dodatku w wysokos$ci 75 pocent poborow.
Nadmieni¢ przytem nalezy, iz w instytucji tej
trwat przed rokiem strejk z powodu nizkiego upo-
dazenia. Publikujagc w prasie swoj list dziekczynny
organizacja kolezenska kierowata sie te-mi wzgle-
sami, ze:

1) fakt ten rozgtosi¢ nalezy jaknajszerzej, aby
inne banki poszty za tym przyktadem i wyptacity
swym pracownikom gratyfikacje;

2) sprawiedliwos$¢ i bezstronnos¢ wymaga, by
wyrazona tym czynem jakotez coraz czeSciej ostat-
nio objawiajagca sie dobra wola kierownictwa ban-
ku wzgledem pracownikow zostata podkreslona;

3) pracownicy dowie$¢ powinni, iz przystepu-

jac po pieciotygodniowym strejku do pracy, wro6-
cili do banku z zamiarami najzupeiniej pokojowe-
mi i ze umiejg oceni¢ pojednawcze stanowisko
witadz bankowych.

Sapienti sat! Wyjasnienia te zadowolityby
kazdego, gdyby nie pewien odruch niezadowolenia,
jaki przejawia nieznaczny odtam kolegéw z powo-
du zbytniej, ich zdaniem ,stuzalczos$ci" organizacji
kolezenskiej.

Na zarzuty tych kolegow odpowiadajgc, prag-
natbym zaznaczy¢, iz wieczna,' permanencyjna wal-
ka miedzy pracownikami jakiejkolwiek instytucji
a jej kierownictwem jest nie do pomyslenia i kon-
czy sie tam, gdzie chociazby minimalne potrzeby
pracownikéw sg zaspokojone; — ze ci, ktorzy
chwycili sie strejku, by sobie i innym wywalczy¢
poprawe bytu, strejkowali uczciwie, nie mniej jed-
nak uczciwie dazy¢ umiejg do pojednania, gdy
strejk zostat zakonczony; —ze wreszcie, jesli strej-
kujacy urzednicy w roku ubiegiym poddali 6wczes-
ne stanowisko wtadz bankowych pod pregierz
opinji publicznej przy pomocy prasy, to bezstron-
na lojalno$¢ wymaga, by spoteczen$two dowiedziec
sie mogto o przychylnem traktowaniu spraw pra-
cowniczych, jakie sie ostatnio w tej instytucji za-
znaczyto.

W kazdymbadz razie, nawet ludziom, ktérym
dobrobyt pracownikéw bankowych mniej lezy na
sercu, niz zarzadowi organizacji kolezenskiej, nie
powinno chyba zaleze¢ na pogorszeniu sie stosun-
kow w owym banku.

L. H.

Z powyzszych dwuch enuncjacyj dowiadujemy
sie, ze ten Bank Dyskontowy Warszawski, w kto-
rym jeszcze w roku zesztym panowaty najgorsze
stosunki, ktory najbardziej wyzyskiwat pracowni-
kow i zatrudniat ich przymusowo po 10 i “go -
dzin na dobe, bez dodatkowego wynagrodzenia,
zgodnie z ustawg o czasie pracy, dziS$ wymienia-
ny jest jako instytucja wyjatkowo zyczliwie
traktujgca pracownikéw. Co wiecej bank ten sta-
wiany jest naprzyktad innym pracodawcom. | do-
wiadujemy sie to od tych samych pracownikow,
ktorzy rok temu przez 32 dni strajkowali witasnie
z powodu niemozliwych stosunkéw, panujgcych
w tym banku. Wobec powyzszego, nie mozemy
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przyjs¢ do innego wniosku,
jest skuteczng bronia.

Koledzy dyskontowry! nie tudzcie sie, dusza
kapitalisty nie ulega tak szybkim fluktuacjom, ten
kapitalista bez sumienia i bez serca, ktory wyrzu-
cat ofiary strejku na bruk i patrzat z zimnag krwia,
jak pracownik ginie z gtodu, w niczem sie nie
zmienit. To tez nie jego jest zastuga, zeScie otrzy-
mali 75% dodatku Jest to rezultat waszej wy-
trwatej, bohaterskiej zesztorocznej walki i zastuga
tych ofiar strejku, na ktérych dyrekcja, wykonata
swojg zemste. Im i sobie*zawdzieczacie polepsze-
nie swego bytu i uzyskanie normalnych warunkéw
pracy.

Nie moéwcie, ze strejk wam nie dat zadnych
korzysci, a same straty, i ze dodatek 75% jest
zastugg dyrekcji, gdyz w ten sposob popetniacie
wielki btad i grzech wobec organizacji zawodowej,
ktora winna by¢ jedyng waszg ostojg. Jezeli dy-
rekcja dzisiaj ma szacunek dla was i dla waszej
pracy, to dlatego, ze$cie ten szacunek dla siebie
nakazali. Niema zdobyczy bez walki. Niema wal-
ki bez ofiar Byty ofiary strejku, ale ofiary te
okupity poprawe waszego bytu. W rocznice strej-
ku miast podziekowania pod adresem dyrekcji
winniscie pamieta¢ o tych, ktorzy rok temu stali
na waszem czele, a ktéorych w waszym gronie
obecnie niema, gdyz ponad wszelka watpliwosc,
jest to ich zastuga i organizacji zawodowej, przy
ktorej musicie twardo stac.

WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW
BANKOWYCH.

W Anglji — korzystajg pracownicy bankow,
z corocznych automatycznych podwyzek poborow.
Wysoko$§é poborow jest czestokro¢ wuzalezniona
rowniez od poszczegbélnych miejscawosci, w kto-
rych banki rozwijajg swg dziatalnos¢. Naprzyktad
»Midland Bank“ stosuje trzy ro6zne skale uposa-
zen: jedng dla Londynu, drugg—dla miast o za-
ludnieniu powyzej 50.000 mieszkancéw, trzecig za$
—dla miast o zaludnieniu ponizej 50.000 mieszkan-
cow, zresztg prawie ze wszystkie wieksze banki idg

jak tylko, ze strajk

pod tym wzgledem za przykitadem ,Midland
Bank’u*“.
Ponizej podajemy dla przykitadu skale upo-

sgzen, stosowang przez ,Barclays Bank".

Uposazenia
(Londyn i jego

Uposazenia
(prowincja)

1lo§¢ przepracowa-
nych lat

okolice 1
13 b
W chwili przyjecia 70.— 50 —
| 80.— 60.—
2 90 — 70 —
3 110.— 80 -
4 150.— 130.—
5 170.— 150.—
6 190.— 170. — -
7 210.— 190 —
8 230 — 210 —
9 280 — 260 —
10 300 — 280.—
11 320 — 300. -
12 340 — 320 —
13 360 — 340.—
14 380.— 350.—
15 400 — 380.—

Szwajcarja. Pomimo, ze referat Miedzyna-
rodowego Biura Pracy nie obejmowat Szwajcariji,
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uznato ono za wskazane opublikowanie danych
0 sytuacji pracownikéw bankowych tego panstwa
w oddzielnym dodatku, dotgczonym do raportu.
Przytaczamy je ponizej, zaznaczajac jednoczes$nie
na mocy miarodajnych informacji, ze koszty utrzy-
mania w Szwajcarji sg, wbhrew utartym twierdze-
dzeniom, mato co wyzsze od naszych.

Przepisy i umowy o poborach pracownikéw
bankowych zostaty ustanowione za ogdlng zgoda
przedstawicieli najwiekszych bankéw Zurychu,
Bole, Lucerny, St.-Gall i Genewy z jednej, a szwaj-
carskim  Zwigzkiem Pracownikéw  Bankowych
(Schweiz Bankpersonalverbandes) z drugiej strony.

W wypadkach nieprzewidzianych przez ta
umowe, stosuje sie § 10 Szwajcarskiego Kodeksu
Federacyjnego.

Godziny pracy

llo§¢ pracy tygodniowej wynosi
W soboty pracuje sie do 1-ej.

Dyrekcje wyznaczajg godziny urzedowania
w zaleznos$ci od stosunkoéw i potrzeb lokalnych.

W razie wyjatkowej potrzeby, stosowana jest
praca nadliczbowa, a to w okresie opracowywa-
nia bilanséw, lub tez dla wyrownywania zalegto-
Sci, powstatych wskutek chwilowej nieobecnosci
wiekszej ilosci pracownikéw (stuzba wojskowa,
choroby i t. p).

Godziny nadliczbowe sg ptatne w wysokosci
2 frankéw za godzing, o ile sg one zarzadzone
przez dyrekcje, jak réwniez o ile ilo$¢ takowych
przekracza 24 godziny w ciggu kwartatu.

Uposazenie.

Personel jest podzielony na 3 kategorje (8§ 4):

1) Personel wykwalifikowany (KaufmanT
nisches Personal), w sktad ktérego wchodzg praco-

45 godzin.

wnicy, ktorzy majg za sobg conajmniej trzy latB
praktyki w przedsiebiorstwie bankowem, handlo-
wem lub przemystowem, jak réwniez ci, ktorzy

oprécz dwuletniej praktyki bankowej, ksztatcili sie
w ciggu co najmniej dwoch lat w ktérejs z uzna-
nych przez panstwo szko6t handlowych.

2) Biurowy personel pomocniczy, do
ktorego zaliczajg sie pracownicy nie posiadajacy
za sobg diuzszej praktyki, a czynnosci ktorych po-
siadajg charakter raczej administracyjny niz han-
dlowy.

3) Personel pomocniczy, czyli wozni, gon-
cy, inkasenci, szoferzy i t. d.

Skale ptacy dla kazdej z tych trzech katego-
rjii sa nastepujace:

. Personel wykwalifikoway.

a) Debiutanci i pracownicy nizsi w wieku
18—24 lat od 2.700 fr. szw. do 4600 fr. szw.

b) Pracownicy w wieku ponad 24 lata, pet-
nigcy mato odpowiedzialne czynnoS$ci: pracownicy
prowadzacy ksiegi kontrolne, pomocnicze lub tez
tatwiejszgq korespondencje od 4.140—7.200 fr. szw.

c¢) Pracownicy w wieku ponad 24 lata, pet-
nigcy czynnosci samodzielne: pracownicy zata-
twiajacy klientele, ksiegowi, korespondenci, jak
rowniez wszyscy pracownicy, ktdrzy na wiasng
odpowiedzialnos¢ obliczajg wszelkie operacje wy-
mienne, wekslowe, gietdowe i t. p. Personel ten
musi posiada¢ w stowie i piSmie dwa jezyki z po-
§rod: niemieckiego, francuskiego, wtoskiego i an-
gielskiego od 5.130—9.000 fr. szw.

d) Personel wyjatkowo wykwalifikowany
petnigcy samodzielne czynnoS$ci: pierwsi pracowni-
cy. Znajomos¢ dwoch jezykow — jak wyzej — od
5.400-9.600 fr. szw.

e) Zastepcy naczelnikow wydziatow, szefo-
wie sekcji, oraz prokurenci, nie posiadajgcy efek-
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tywnych uprawnien od 6.480—10,800.

f) Szefowie wydziatow i prokurenci, posia-
dajacy uprawnienia efektywne —od 7.200 fr. szw.
bez oznaczonego maximum.

Il. Personel biurowy pomocniczy.

a) Debiutanci i pracownicy w wieku 18—24
lat od 2 160 -3 600 fr. szw.

b) Pracownicy w wieku ponad 24
3.240—5.700 fr. szw.

c) Pracownicy w wieku ponad 24 lata, pet-
nigcy bardziej odpowiedzialne czynnosci od 3.600
—6.600 fr. szw.

lll. Personel pomocniczy.

a) Pracownicy w wieku 18—24 lat

lata od

od 2.160

—3.300 fr. szw.

b) Pracownicy w wieku ponad 24 lata od
3.240—5.800 fr. szw.

c¢) Pracownicy w wieku ponad 24 lata, pet-
nigcy bardziej odpowiedzialne czynnosci: wozni,

inkasenci i t. d. od 3.600—6.600 fr. szw.

Powyzszy podzial jest obowigzujacy dla
wszystkich bankow, ktére =zatrudniajg ponad 30
pracownikdw. Mniejsze banki podporzadkowuja
mu sie w zalezno$ci od okolicznosci, lecz w zad-
nym wypadku nie majg prawa przekracza¢ mini-
mum uposazen kazdej z poszczegdlnych kategorji.

Uposazenia pracownikéw w wieku ponizej
lat 18 bedg oznaczone na mocy specjalnej kon-
wencji.

Sytuacja praktykantow jest
pomocag umowy dla praktykantow

Podwyzki poboréow sg obliczone w sposob
umozliwiajgcy pracownikowi uzyskanie maximum
poborow swej kategorji w ciggu 10 lat pracy.

Pracownik posiada prawo do podwyzki, o ile
praca i prowadzenie sie jego sg zadawalajgce.

W razie zamagzpd6jScia otrzymujg pracownicy
niezamezni podwyzke w wysokosci do 600 fr. szw ,
lecz og6lne pobory pracownika nie mogg w tym
wypadku przewyzsza¢ maximum poboréw wyzna-
czonych dla jego kategorji

Wyptata uposazen w razie choroby

lub wypadku
nieobecnosci pracownika, spowodo-
wanej chorobg Ilub wypadkiem, catkowite pobory
sq wyptacane pracownikowi zgodnie z zarzadze-
niami ,,Kodeksu Obowigzkéw Pracownika i Praco-
dawcy".

Wyptacanie poborow rodzinie zmartego

pracownika.

Rodzina zmartego pracownika otrzymuje po-
bory jego za biezacy miesigc plus catkowite trzy-
miesieczne uposazenie, o ile zmarty ma za sobg
do trzech lat pracy, oraz szeSciomiesieczne pobory,
o ile takowy pracowat w danej instytucji ponad
3 lata.

O ile pracownik posiadat ponad 15 lat pracy

uregulowana za

W razie

w instytucji, a pracodawca uzna to za wskazane,
otrzymuje rodzina zmartego, jego catoroczne po-
bory.

Sg uwazani za rodzine: wdowa zmartego i dzie-
ci nie mogace jeszcze utrzymac sie; rodzice, wnu-
ki i rodzenstwo zmartego o ile takowi byli po-
przednio na jego utrzymaniu.

Trybunaty rozjemcze

W szelkie zatargi wynikajgce z przytoczonych
powyzej przepiséw, a me dajace sie zatatwic¢ za-
pomoca bezposredniego dojscia do porozumienia
zainteresowanych, sg rozstrzygane przez trybunat
rozjemczy, skitad i procedura ktorego sa wyzna-
czone przez obie strony. Julian Gebshi.
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PORZADEK OBRAD

na IV Ogélnokrajowy Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji
Zwiazkoéw Zawodowych Pracownikdw Umystowych
w dn. 20 i 21 stycznia 1928 r.

Czes¢ pierwsza.

1) Mandatowej

1 Zagajenie 2) Gtownej
2. .Wybory prezydjum 3) Ustawodawstwa ubezpieczeniowego
3. Powitania 4) Ustawodawsta ochronnego.
4. Referaty: 1) z zagadnien ustawodawstwa socjalns- 5) Organizacyjnej
go — kol, Szczepanski 6) Finansowej
2) o ptacach minimalnych — kol, Wa- 7) Miedzynarodowej
$niewska 8) Kulturalno-o$wiatowej
3) zagadnienia kulturalna — kol. Blak- 9) Gospodarczej
torowiez. 7. Wybory'wtadz.
Cze$¢ druga. DRUGI DZIEN OBRAD
1 Uchwalenie regulaminu Zjazdu Czgsc plerwsza_. .
2. ZatwierdzenieAprotokutu ostatniego Zjazdu Obrady Komisyj.
3. Sprawozdanie z”dziatalnosci ogélna Cze$¢ druga.
4. Sprawozdanie finansowe 1. Sprawozdanie Komisyj
5. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej 2. Oznaezenie miejsca nastepnego Zjazdu
6. Wybor Komisyj Zjazdu: 3. Zamkniecie Zjazdu.

Doktadna znajomosC ustaw ochronnych pracy jest
jedyng gwarancjg sumiennego przestrzegania ustaw

Kazdy pracownik powinien naby¢ dwie broszury
P. T.

wydane naktadem ,Biuletynu”
Cena 60 gr.
) W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
Warunki prenumeraty: rocznie zt. 6.— zi 8.— kwartalnie zt. 1.50 zt. 2—
pétrocznie ,, 3.-- L, 4 - miesiecznie ,, —.50 ., —.70
CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zt., po6t strony — 80 zt, ¢wieré strony 50 zi
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