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O ubezpieczeniu pracowni-

Przed Kongresem C. O.

Poza nami dziesieC lat ciezkiej, ofiarnej pracy
Przed nami nowe zycie zwigzkowe. W momencie,
gdy caty narod obchodzi dziesieciolecie odzyska-
nia Niepodlegtego Panstwa Polskiego, zwigzkowcy,
jednoczes$nie, obchodzg dziesieciolecie odrodzonego
ruchu zawodowego. Gdy przestepujemy prdég dzie-
sieciolecia rado$¢ wypetnia serca nasze, ze ruch
zawodowy moze rozwijac sie nieskrepowanie w Pan-
stwie Niepodlegtem. Co to znaczy, rozumiejg ci,
ktorzy, musieli na tern samem polu pracowac
w okresie niewoli, zwtaszcza, na terenie b. zaboru
rosyjskiego.

To tez zwigzki zawodowe pracownikéw umys-
towych podczas catej swej dziatalnosci przepeinio-
ne byty zawsze troskg o site, moc, cato$¢ Panstwa
i staraty sie zawsze uzgadnia¢ interes mas pracu-
jacych zorganizowanych z interesem panstwa. Gdy
grupa obywateli dobrej woli w zaraniu istnienia
niepodlegtosci przystepowata do budowania zwigz-
kéw zawodowych, to miata na wzgledzie nie tyl-

ko obrone intereséw materjalnych i moralnych
mas zrzeszonych, ale réwniez najwyzszy interes
panstwowy.

Panstwo nowoczesne silne nie moze opierac
sie na rozproszkowanej masie spotecznej, a musi
opiera¢ sie na trwatym fundamencie skiadajgcym
sie Z blokbw mocno spojonych, stanowigcych nie-
rozerwalng catos¢. Gdy jedni organizowali armje,

drudzy administracje, jeszcze inni sadownictwo,
koleje, pewna grupa obywateli uznata sie po-
wotang do organizowania spoteczenstwa, nie na
podstawach zmiennych orjentacji politycznych,
a na trwatej platformie zawodowej Ta strona ru-
chu Zawodowego nie zostata dotychczas, ani nale-
zycie oSwietlona, ani nie jest doceniana. Wieksza
cze$¢ spoteczenstwa, nie wytgczajac czynnikow
miarodajnych, patrzy na ruch zawodowy wytgcznie
z punktu widzenia obrony egoistycznych intereséw
sfer pracujacych. Natomiast nie jest u nas do
stateczna zrozumiana teza, zdawaloby sie prosta,
ze moc i potega nowoczesnego Panstwa nie moze
opiera¢ sie tylko i wytgcznie na silnym rzadzie,
poteznej armji, dobrej administracji, ale i to prze-
dewszystkiem, musi opiera¢ sie na silnem i do-
brze zorganizowanem spoteczenstwie. Zorganizowa-
ne spoteczenstwo jest trzonem nowoczesnego pan-
stwa i niezbednym czynnikiem panstwowo-twor-
czym. Zorganizowane spoteczenstwo, Swiadome ce-
I6w i zadan, stanowi te skondensowang site i ener-
gie, przy pomocy ktorej rzad, kierujacy w danym
momencie panstwem, moze skutecznie przepro-
wadza¢ swoje cele i zadania. Rzad w panstwie
nowoczesnem moze rzadzi¢ dobrze tylko przy po-
parciu i wspotudziale catego spoteczenstwa. Z cze-
go wynika, ze spoteczenstwo zorganizowane nie
moze roli swojej ogranicza¢ do biernego wyczeki-
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wania tego momentu, gdy rzagd dokona cudow.
Spoteczenstwo w nowoczesnem panstwie racjonal-
nie zorganizowanem winno sie ustosunkowac do
interesOw panstwa reprezentowanych przez rzad
pozytywnie-tworczo. Moc i potega panstwa bedzie
stworzona wysitkiem skoordynowanym catego zor-
ganizowanego spoteczenstwa.

Moéwigc o spoteczenstwie zorganizowanem
mamy na myS$li spoteczenstwo zorganizowane w or-
ganizacjach zawodowych i gospodarczych, a nie
w partjach politycznych. Partje polityczne repre-
zentujg wartosci zmienne, zalezne od konjuktur
politycznych, natomiast zwigzki zawodowe i orga-
nizacje gospodarcze przedstawiaja sobg wartosci
trwate. To tez zwigzki zawodowe i organizacje
gospodarcze nie wogg sie ustosunkowywac¢ do in-
teresdw panstwa pod katem widzenia partyj poli-
tycznych i muszg mieé¢ wiasny punkt widzenia
i wtasng polityke — polityke zwigzkow zawodo-
wych. Wychodzac z tych zatozen wszystkie zwigz-
ki zawodowe winny by¢ uniezaleznione Catkowicie
od partji politycznych, a polityka zwigzkéw za-
wodowych tylko w pewnych wypadkach moze
pokrywaé sie z politykg poszczeg6lnych partji po-
litycznych.

W mys$l przytoczonych powyzej zasad byt
wznoszony od lat dziesieciu gmach ruchu zawo-
dowego pracownikéw umystowych. Zwigzki za-
wodowe pracownikéw umystowych od pierwszej
chwili swego powstania, byty organizacjami samo-
dzielnemi i uniezalcznionemi od ciasnego punktu
widzenia partji politycznych. W obecnym momen-
cie politycznym mamy dostateczny sprawdzian,
ze droga przez nas obrana byta jedynie stuszna.
Uzaleznienie organizacji zawodowych w ruchu ro-
botniczym od partji politycznych dato jaknajgorsze

wyniki. Kazdy roztam w partji, powodowat roz-
tam w organizacjach zawodowych. Po ostatnim
roztamie w P. P. S, mamy w ruchu zawodowym

robotniczym tylko takie kierunki; lewica P. P. S.
prawica P. P. S, lewica N. P. R, prawica N. P. R.
Gh. D., Polska Prasa, Generalna Federacja Pracy.
Czy nie jest to sprowadzenie catej istoty ruchu
zawodowego do absurdu.

Ruch zawodowy pracownikéw
aczkolwiek jest stabszyym od ruchu robotniczego
pod wzgledem liczebnym, to jednak jest silniej-
szym w obecnym momencie pod wzgledem zasad
organizacyjnych. Podstawowg naszg zasada jest,
by w kazdym zawodzie na terenie catego panstwa
byta jedna organizacja zawodowa.

Niewatpliwie na tak daleko posuniete roz-
proszkowanie zwigzkow zawodowych robotniczych
wptyneta ogo6lna sytuacja polityczna.

Od dwuch lat jesteSmy Swiadkami rozktadu
partyj politycznych w naszem panstwie. Stare par-
tje polityczne upadaja, wzglednie, rozpadajg sie, no-
wozaktadane nie zyskujg powagi i znaczenia. Na
terenie zycia politycznego wytwarza sig, sytuacja

umystowych
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wysoce humorystyczna Doszto do tego, ze kilka-
dziesigt stronnictw politycznych pretenduje do
reprezentowania spoteczenstwa, wowczas gdy to
spoteczenstwo jest zorganizowane pod wzgledem
zawodowym i gospodarczym, i mogtoby mieé
swoje istotne przedstawicielstwa, niezalezne od
grup i partji politycznych.

W tym momencie, gdy autorytet Stronnictw

politycznych upadt, gdy partje rozpadajg sie, gdy
powstaje wiele nic nie znaczgcych organizacji
politycznych, nadchodzi odpowiednia chwila do

wydzwigniecia na czoto spoteczenstwa organizacyj
zawodowych, ktore jedynie sg powotane do repre-
zentowania gospodarczych i spotecznych interesow
Swiata pracy.

Przedstawiciele
z tej sytuacji, jaka
naszem w obecnej
idgce konskwencje.

W spoteczenstwie nie moze by¢ prézni. Skoro
jeden autorytet upada miejsce jego musi zajac
inny autorytet Spoteczenstwo szuka drogowskazow.
Gdy w stosunku do organizacyj politycznych na-
stagpita powszechna dezorientacja, zjawiajg sie
w to miejsce organizacje zawodowe, ktorych hasta
cele i zadania stajg sie autorytetem na najblizszy
okres. Kiedy chwiejg sie powaznie i upadajg sztan-
dary partji politycznych przedstawiciele bezpartyj-
nego, samodzielnego, niezaleznego ruchu zawodo-
wego winni wydzwigngé wysoko sztandar zwigzkow
zawodowych, by sztandar ten stat sie jedynym
drogowskazem i dat hasto do ostatecznej konsoli-
dacji Swiata pracy.

Organizacje zawodowe pracownikow umysto-
wych, ktdre od dziesieciu lat kroczyty wilasnemi
drogami i nie byty uzaleznione od partyj politycz-
nych, przyczynig sie niewatpliwie do przyS$piesze-
nia procesu scaleniowego.

Stworzenie, drogg wzajemnego porozumienia,
mocnego osrodka i zajecie przez blok zwigzkéw
wyraznego stanowiska oddziata dodatnio na szero-
kie masy niezdecydowanych, trzymajgcych sie
jeszcze zdata od organizacyj zawodowych, ktorzy
niewatpliwie zasilg szeregi zwigzkow zawodowych.

W rocznice dziesigeciolecia zamykamy pierw-
szy okres istnienia ruchu zawodowego. Przed na-
mi otwiera sie okres drugi. W tym nowym okresie
pracy zwigzki zawodowe muszg rozszerzy¢ swoje
horyzonty i wzig¢ bezpos$redni zywy udziat w pracy
panstwowo-tworczej. Zwigzkowcy polscy muszg
sie wzajemnie porozumie¢ i znalez¢ wspdlny punkt
widzenia w imie dobra zrzeszonych w zwigzkach
mas pracowniczych i najwyzszego interesu pan-
stwa, obecna chwila wymaga od tych przedstawi-
cieli mas pracujgcych, ktérzy zostali wysunieci na
czoto ruchu zawodowego doktadnego zrozumienia
potozenia, wykazania woli i decyzji, celem osig-
gniecia porozumienia i przeprowadzenia konsoli-
dacji.

ruchu zawodowego, muszg
sie wytworzyta w panstwie
chwili, wyciggna¢ jaknajdalej
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Zwigzki zawodowe, o tyle osiggng swoje dgze-
nia, i bedg mogty mie¢ wptyw na catoksztatt poli-
tyki socjalnej, oSwiatowej i gospodarczej w pan-
stwie, o ile bedg wystepowaly nazewnatrz jako
masa skonsolidowana, reprezentujgca caty Swiat
pracy. Jezeli dzisiaj klasa pracujagca w Polsce nie
ma dostatecznego wptywu na bieg spraw bezpo-
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Srednio jg interesujacych, to tylko dlatego, ze nie
jest jednolicie zorganizowana i reprezentowana.
Blok zwigzkéw zawodowych pracowniczych
zespolony wspdlnym interesem klasy pracujgcej
uzgodnionym z interesem panstwa stanie sie po-
tega i powaznym czynnikiem panstwowo-twérczym.
Stawomir Dabulewicz.

Komisja Opinjodawcza Pracy -1929 - 1928 *

Art. 68 Konstytucji z dn. 17 marca 1921 r,
ktory zapowiada utworzenie Najwyzszej lzby Go-
spodarczej, dotychczas w Panstwie Polskiem nie
zostat zrealizowany.

Polska nie posiada samorzadu gospodarcze-
go, a nawet niema w Panstwie tych sktadowych
czynnikow, z przedstawicieli ktorych miataby sie
sktada¢ Najwyzsza lzba Gospodrcza. Mamy zale-
dwie od obecnego roku lzby Handlowo Przemy-
stowe, nie posiadamy natomiast izb rolniczych i,
co nas najwiecej interesuje, nie mamy izb pracy,

Dotyczasowe rzady czynity proby powotania
do zycia samorzadu gospodarczego. Proby te by-
ty zazwyczaj czynione w momentach najwyzszego
napiecia kryzysu gospodarczego.

W czerwcu r. 1925 premjer Grabski wnosi
do Sejmu projekt ustawy o Tymczasowej Naczel-
nej Radzie Gospodarczej, ktory przez Sejm nie
byt nawet rozpatrywany. W grudniu 1926 r. p. pre-
mjer Bartel, w wyniku czterech wielkich narad
z poszczegOlnymi odtamami spoteczenstwa, powo-
tuje do zycia trzy Komisje Opinjodawcze.

Komisje Opinjodawcze nie staty sie, nieste-
ty, nawet surogatem samorzadu gospodarczego.
W okresie petnomocnictw, od dn. 3 sierpnia 1926
r. do poczatku 1928 r., t. j. do chwili zwotania
Sejmu, Komisje Opinjodawcze czesciowo zastepo-
waty ciata ustawodawcze, opinjujac te ustawy,
ktore byly przez Rzad w tym czasie uchwalane

Komisja Opinjodawcza Pracy istniata od 17
grudnia 1926 roku do dnia 17 wrzes$nia 1928 roku.
W okresie tym Komisja odbyta 22 zebrania ple-
narne, 4 zebrania podkomisyj oraz kilkadziesiagt po-
siedzen prezydjum.

Sktad osobowy Komisji ulegt podczas po-
wyzszego okresu znacznym zmianom. Poczgtkowo
powotani do niej zostali pp. J. Brzezinski, S. Da-
bulewicz, Z. Duda, J. Jankowski, K. Krzeczkowski,
J. Kwapinski, H. Kotodziejski, A. Kurytowicz, A.
Kronig, M. Lewy, A. Paczek, H. Rygier, G. Simon,
ks. A. Wojcicki, Z. Waszkiewicz, Br. Ziemiecki,
Z. Zutawski i Z. Zaremba. Z pos$réd os6b powyz-
szych prof. K. Krzeczkowski zrzekt sie natychmiast
mandatu z powodu braku czasu, p. J. JankowskKi
w pracach Komisji zadnego nie brat udziatu, p. Z.
Duda wycofat sie z Komisji dn. 23 wrze$nia 1927
r., k Iku innych cztonkéw uczestniczyto w niej tyl-
ko dorywczo w bardzo rzadkich odstepach czasu.

Powazna zmiana w sktadzie K. O. P. nasta-
pita w dn. 8 [IV. 1927 r. kiedy pp. Kotodziejski,
Kronig, Kwapinski, Kurytowicz, Lewy, Paczek, Zie-

*) Naktadem Komitetu Ekonomicznego Ministrow zostato
wydrukowane sprawozdanie Komisji Opi jodawczej Pracy za
lata 926 — 192 SSprawozdanie zostato opracowane przez Prezesa
Komisji p. S. Simona i sekretarza S. Dabulewicza.

miecki, Zaremba i Zutawski ztozyli swe mandaty,
uwazajgc, ze dalsze uczestnictwo w Komisji kre-
powatoby ich swobode dziatania na terenie poli-
tycznym. Decyzje te Komisja przyjeta do wiado-
mosci z ubolewaniem, tem nie mniej postanowita
w dalszym ciggu prace swe prowadzi¢, chociaz
zdawata sobie sprawe, iz ustgpienie szeregu po-
waznych i doswiadczonych znawcOw zycia spote-
cznego zmiejszy intensywnos$¢ jej dziatalnosci
Wychodzac z zatozenia, iz pozbawienie Swiata,
pracy moznosci wptywania na decyzje ustawodaw -
cze, zwtaszcza w okresie nieistnienia Sejmu i bar-
dzo intensywnej akcji rzgdu, wynikajgcej z upo-
waznienia Prezydenta Rzeczypospolitej do wyda-
wania rozporzadzen prawodawczych, przyniostoby
warstwom pracujagcym niewatpliwg szkode, Komi-
sja dziatalnosci swej nie przerwata, tembardziej,
ze wkrotce sktad K. O. P. zostat powiekszony
przez powotanie na cztonkow Komisji pp. Z. Da-
szynskiej-Golinskiej, J. Koszembar-Lyskowskiego,
J. Joteykowny, L. Caro i M. Rapackiego.

Prezesem Komisji byt poczatkowo p. B. Zie-
miecki, a po jego ustgpieniu stanowisko to objat
p. G. Simon.

Sekretarzem byt przez czas diluzszy p. Z.
Duda, a nastepnie p. S. Dabulewicz.

Komisja Opinjodawcza Pracy opracowata i
ztozyta Prezesowi Komitetu Ekonomicznego Mini-

strow opinje w nastepujacych sprawach: cukru,
wywozu zboza, ustawy przemystowej, instytutu
eksportowego, polityki kredytowej, wywozu jaj

zagranice, budowy elewatoréw i $pichrzéw zbozo-
wych, umowy o prace pracownikow umystowych,
wzmozenia akcji budowlanej, zapobiegania upa-
dtosciom, sagdow pracy, budowy i utrzymania woje-
wodzkich zaktadéw opiekunczych, projektu o ka-
rach za przekroczenie przepisbw o miarach, pro-
jektu o nabywaniu ziemi przez instytucje do par-
celacji upowaznione, projektu o ustanowieniu in-
stytutu badan konjunktur gospodarczych i cen,
projektu o zastawie rejestrowym na towarze, pro-
jektu o osadach rodzinnych, projektu o panstwo-
wym funduszu na podniesienie wytwdrczosci zwie-
rzecej, projektu o wykonywaniu czynnos$ci ban-
kierskich, projektu o godzinach handlu, projektu o
spotkach akcyjnych, Panstwowej Rady Gospodar-
czej i kooperatyw pracy.

Opinje Komisji Opiniodawczej Pracy opraco-

wane byly przez Komisje badZ na podstawie
przedtozonych jej projektow rzadowych, badz
z wtasnej inicjatywy Komisji. Te ostatnie doty-
czylty przewaznie projektdw i zagadnien, ktore

wprawdzie byty zwigzane bezpos$rednio z intere-
sami spoteczno-gospodarczemi Swiata pracy, jednak
ze wzgledow formalnych nie podlegaty aprobacie
Komitetu Ekonomicznego Ministrow, a zatem Ko-
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misji nie byty z urzedu nadsytane do zaopinjowa
nja. L)o liczby tego rodzaju prac Komisji nalezv
rowniez obszerny referat o ,Kooperacji Pra y“
i konieczno$ci poparcia tego dziatu spotdzielczo-
§ci przez czynniki panstwowe. Referat ten wraz
z dotgczinemi do mego memoriatami do p preze-
sa Komitetu Ekonomicznego; vicepremjera prof
Bartla i p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
D-ra Jurkiewicza, ukazat sie drukiem w oddziel-
nem wydawnictwie Komitetu Ekonomicznego
W wyniku tej inicjatywy powotano do zycia, przy
poparciu finansowem Ministerstwa Pracy, specjal-
ng Sekcje Kooperacji Pracy przy Polskieni
Towarzystwie Polityki Spotecznej. Sekcja ta
rozwineta zywa dziatalno$¢ propagandystyczng i
instrukcyjng.

Z liczby projektow wustaw i rozporzadzen,
ktore ze strony Rzadu Komisji byty nadsytane, nie
wszystkie przez nig zaopiniowane zostaty. Komisja
postanowita udziela¢ opinji w zakresie spraw, wig-
zacych sie $cisle z interesami gospodarczemi i spo-
tecznemi Swiata pracy, t. j bedacemi w zakresie
kompetencji cztonkow Komisji. W skutek tej decyzji
dosy¢ znaczna liczba projektéw rzadowych, obej-
mujgcych rézne bardzo specjalne i czastkowe za-
gadnienia ustawodawcze poszczegOlnych grup go-
spodarczych, Komisja z pod obrad swoich wyeli-
minowata.

Na specjalne

wyrdznienie zastuguje sprawa
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Panstwowej Rady Gospodarczej. Tej sprawie
Komisja posSwiecita wiele czasu Od pierwszej
chwili swego istnienii Komisja wytonita podko-
misje, ktora miata sie zajg¢ zgrim edzeniem potrze-
bnego materjatu. Gdy p Buzek, przewodniczacy
Komisji Organizacyjnej Rolniczej, opracowat swdj
projekt Panstwowej Rady Gospodarczej, Komisja
Pracy zajeta sie rozpatrzeniem tego projektu.
Z inicjatywy p. Prezesa Komitetu Ekonomicznego
Ministrow zostata powotana ,,Specjalna Komis-
ja”, w sktad ktorej weszli przedstawiciele trzech
komisyj opiniodawczych: przemystowej, rolniczej
i pracy. Specjalna Komisja miata za zadanie uz-
godni¢ projekt Buzka. Odbyto sie kilka posiedzen;
do uzgodnienia nie doszto. Przedstawiciele Komisji
przemystowej wypowiedzieli sie kategorycznie
przeciwko projektowi. Stanowisko Komisji Przemy-
stowej okazato sie wyrazne i nieprzejednane.
W ten sposOb przedstawiciele t. zw. ,sfer gospo-
darczych® wypowiedzieli sie niedwuznacznie prze-
ciwko samorzadowi gospodarczemu. Zrealizowa-
nie tej idei dopuszcza do gtosu te warstwy spo-
teczenstwa, ktére dzisiaj sg odsuniete od wptywu
na decyzje w sprawach gospodarczych. Sfery prze-
mystowe i handlowe wolg by¢ jedynymi doradca-
mi nieoficjalnymi Rzadu w sprawach gospodar-
czych,

Swiat pracy musi z powyzszego stanowiska
wyciggna¢ odpowiednie konsekwencje.

Z. U. P. U. w Warszawie.

Jednym z najtrudniejszych do rozwigzania
probleméw socjalnych, w obliczu ktérego staneta
mitoda panstwowos$¢ polska, z chwilg zakonczenia
walk 0 rozszerzenie i umocnienie swych granic —
byt problem ubezpieczenia spotecznego.

Panstwo polskie, stanowigc pod wzgledem
gospodarczym organizm jeszcze miody inieokrzep-
ty, musiato problem ten rozwigzaé stopniowo, w
miare jak na to warunki polityczno—gospodarcze
i istniejgcy dotychczasowy stan prawny pozwalaty.
Ustawodawcze uregulowanie zabezpieczenia cho-
robowego znalazto swoj wyraz w ustawie z dnia
19 maja 1920 r. Zabezpieczenie na wypadek bra-
ku pracy unormowata ustawa z dnia 18. lipca 1924
r. W zakresie ubezpieczenia wypadkowego —usta-
wodawca polski ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r.
rozciggnagt moc obowigzujgcg austryjackiej ustawy
z dnia 28 grudnia 1887 r. na ziemie b. zaboru ro-
syjskiego. Najbardziej skomplikowanem, ze wzgle-
du na roznolitos¢ pod wzgledem podstawy praw-
nej i struktury technicznej w b. zaborze austryjac-
kim i pruskim i na zupeiny jego brak w b. zabo-
rze rosyjskim — byto ubezpieczenie emerytalne.
Pierwotny projekt Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej usitowal znalez¢ rozwigzanie tej kwestji
w ramach jednolitej ustawy o ubezpieczeniu na wy-
padek choroby, niezdolnosci do zarobkowania, na
staro$¢ i na wypadek Smierci; zarowno dla pra-
cownikow fizycznych jak i umystowych; ze wzgle-
du jednak na olbrzymie masy pracujgcych, ktore
miato objgé to ubezpieczenie, jak réwniez ze
wzgledu na staby organizm gospodarczy panstwa,
projekt ten zostat zarzucony; poczem Ministerstwo
przystapito do opracowania projektu ustawy
0 ubezpieczeniu emerytalnem i na wypadek bra-

ku pracy pracownikéw umystowych. Projekt ten
po uzgodnieniu jego zasadniczych podstaw ze
zwigzkami pracownikéw i pracodawcow z jednej
strony i z zainteresowanemi Ministerstwami z dru-
giej zostat przyjety przez Rade Ministrow i wyda-
ny dnia 24, listopada 1927 r. jako Rozporzadzenie
Prezydenta Rzplitej z mqca ustawy. i

Rozporzadzenie Prezydenta z dnia 24 listopa-
da 1927 roku normuje ubezpieczenie pracownikow
umystowych: 1) na wypadek braku pracy, 2) na
wypadek niezdolnosci do wykonywania zawodu,
3) na staro$¢ i 4) na wypadek $mierci. Ubezpie-
czenie na wypadek braku pracy, ze wzgledu na
odmienny charakter swego ryzyka (ekonomiczny)
taczy sie z ubezpieczeniem emerytalnem, tylko
mechanicznie i stanowi zupeinie odrebny dziat
pod wzgledem finansowym. Zakres podmiotowy
Rozporzadzenia, obejmuje wszystkich pracownikéw
umystowych zatrudnionych u oséb fizycznych lub
prawnych, prawa prywantnego badZz publicznego,
ktorzy ukonczyli lat 16, a nie przekroczyli lat 60
(w okresie przejsciowym, 5-0 letnim — 65 lat), za
wyjatkiem o0séb posiadajgcych zapewnione prawa
do uposazenia emerytalnego, na podstawie innych
ustaw lub rozporzgdzen prawnych i wreszcie 0s6b,
dla ktorych zatrudnienie uzasadniajgce obowigzek
ubezpieczenia, stanowi zajecie uboczne w sensie
ekonomicznym. Pozatem rozporzadzenie przewi-
duje dla oso6b przygotowujgcych sie do zawodow
wolnych, dla pochodzgcych z wyboru cztonkow
organow osob prawnych, duchownych, uznanych
w panstwie wyznan i cztonkdw rodziny pracodaw -
cy (w pewnych wypadkach) prawo zwolnienia sie
od obowiagzku ubezpieczenia.
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W zakresie Swiadczen rozporzadzenie prze-
widuje:
a) Swiadczenia na wypadek braku pracy,
a w szczegdlnosci 1) zasitek pieniezny; 2) optate
sktadki cztonkowskiej do Kasy Chorych i 3) za-
pomoge na podréz w razie otrzymania przez

bezrobotnego pracy poza miejscem poprzedniego
zamieszkania; b) Swiadczenia emerytalne, aw szcze-
gblnosci; 1) rente inwalidzkg; 2) rente starcza;
3) rente wdowig lub wdowca; 4) rente sieroca;
5) jednorazowg odprawe; 6) pomoc leczniczg dla
ubezpieczonego.

Dobrodziejstwa Rozporzadzenia Prezydenta
nie ograniczajg sie jednakze do wyliczonych w tym
pobieznym przegladzie S$wiadczen., niezaleznie od

nich bowiem rozporzadzenie nadaje instytucjom
przeprowadzajagcym ubezpieczenie, prawo stoso-
wania lecznictwa zapobiegawczego, co z jednej

strony daje mozno$¢ podniesienia stanu zdrowot-
nego warstwy pracownikéw umystowych, z dru-

giej za$ strony pozwala zredukowaé w znacznym
stopniu ryzyko ubezpieczeniowe z tytutu niezdol-
nosci do wykonywania zawodu. Ponadto insty-

tucja ubezpieczajgca, ma prawo zobowigzaC otrzy-
mujgcego zasitki z powodu braku pracy do uzu-
peinienia swego wyksztatcenia zawodowego przez
uczeszczanie na wskazane mu kursy lub do szkoty
zawodowej. Prawo to umiejetnie wykorzystane,
moze sie sta¢ w przysztosci wazkim czynnikiem
regulujgcym rynek popytu i podazy najemnej pra-
cy umystowej.

Na pokrycie Swiadczen, jak rowniez na kosz-
ta zwigzane z lecznictwem zapobiegawczem i uzu-
petnieniem wyszkolenia zawodowego stuzg sktadki
wynoszace 8% na ubezpieczenie emerytelne i 2%
na ubezpieczenie na wypadek braku pracy mie-
siecznie od ptacy podstawowej ubezpieczonego.

W odrdznieniu od ustaw o ubezpieczeniu
chorobowem, od wypadkow i na wypadek braku
pracy dla robotnikow, rozporzadzenie Prezydenta
nie przewiduje ubezpieczenia zmocy samego prawa.
Zaistnienie ubezpieczenia uzaleznione jest od zgto-
szenia pracownika do ubezpieczenia. Obowigzek
zgtoszenia, cigzy na pracodawcy najp6zniej do 10
dni nastepnego miesigca po objeciu przez pracow-
nika zatrudnienia. Zgtoszenia uskutecznione po zaj-
§ciu  okoliczno$ci uprawniajacych do $wiadczen
emerytalnych (niezdolnos¢ do wykonywania za-
wodu, $Smier¢, osiggniecie wieku starczego) sg nie-
wazne.

Pracodawca jest odpowiedzialny cywilnie za
szkody wyrzagdzone pracownikowi lub jego rodzi-
nie przez zaniedbanie obowigzku zgtoszenia w wy-
sokosci utraconych przez te osoby Swiadczen. Nie-
zaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej, pracodaw -
ca ponosi za niezgtoszenie pracownika w terminie

ustawowym odpowiedzialno$¢ karng — grzywna
do 500 zt. z zamiang wrazie niesciggalnosci na
kare aresztu do 3-ch tygodni. Wreszcie nalezy

dodac, ze samemu pracownikowi przystuguje prawo
zgtoszenia do ubezpieczenia. O ile zgtoszenie to zo-
stato dokonane w terminie ustawowym, pracodawca
zwolniony jest od odpowiedzialnosci za ewentual-
ne zaniedbanie zgtoszenia. Roéwniez instytucji
przeprowadzajacej ubezpieczenie, przystuguje pra-
wo uskuteczniania zgtoszen z urzedu za posred-
nictwem wtasnych organdw kontrolnych, badz tez
organow kontrolnych Kasy Chorych.
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Dla przeprowadzenia omoOwionego powyzej
ubezpieczenia pracownikéw umystowych Minister
Pracy i Opieki Spotecznej rozporzadzeniem z dnia
22X11. 1927 r powotal do zycia 4 Zakiady Ubez-
pieczen Pracownikow Umystowych: w Warszawie,
Lwowie, Poznaniu i Kroélewskiej Hucie. Zaktad
W arszawski obejmuje obszar b, Krélestwa Kongreso-
wego, za wyjatkiem powiatow Bedzin, Zawiercie
i Olkusz, oraz Kresow Wschodnich za wyjatkiem
Wojewoddztwa W otynskiego.

Dla zorganizowania Zaktadu Warszawskiego
zostata dnia 6X11. 1927 r. powotana przez Pana
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej Komisja Orga-
nizacyjna z 9 oséb z p. Prezesem Dr. Wojciechem
Adamczakiem na czele. W sktad Komisji wchodza:
po 3 osoby delegowane przez centralne organi-
zacje pracownikow i pracodawcOw oraz 3 osoby

mianowane przez Pana Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.
Komisja Organizacyjna do czasu przeprowa-

dzenia wyborow do wtadz zaktadu petni funkcje
ustawowo witadzom tym zastrzezone. Zaznaczy¢ tu
nalezy, ze we wszystkich wiadzach Zaktadu z wy-
boru z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej stosunek
przedstawicieli pracownikow do przedstawicieli
pracodawcow wyraza sie jak 2:1., w Komisji Re-
wizyjnej obowigzuje stosunek odwrotny.

W ten spos6b ustawodawca zapewnit przed-
stawicielom ubezpieczonych przewage w organach
uchwalajgcym i wykonawczym, stwarzajgc réwno-
czeSnie jako przeciwwage wiekszos¢ przedstawi-
cieli pracodawcéw w organie rewizyjnym.

Prace nad organizacjg Zakladu Warszaw-
skiego odbywaty sie w wyjagtkowo ciezkich wa-
runkach, ze wzgledu na b. krétki czas dzielgcy
dzien powotania Komisji Organizacyjnej od chwili
wejscia w zyc e rozporzgdzenia — zaledwie 25 dni
brak odpowiedniego lokalu oraz brak niezbednych
srodkéw finansowych.

Dzieki jednak wytezonej pracy zaréwno
kierownikow jak i catego personelu przeszkody te
zostaty przezwyciezone tak, ze na dzien 1 grudnia
1928 r. zakilad posiadat zarejstrowanych 13.850
zaktadoéw pracy ktore zgtosity do ubezpieczenia
105500 zatrudnionych pracownikéw co daje
Srednio na jeden Zaktad pracy 7,6 ubezpieczonych.
Z dokonanych przez Zaktad tymczasowych obli-
czen statystycznych okazato sie, ze wsrod oso6b
zgtoszonych do ubezpieczenia jest 72.1% mezczyzn
i 27.9% kobiet oraz, ze na og6lng ilos¢ ubezpie-
czonych przypada z Warszawy 46,8%, z wojew.
L ddzkiego 20,6%, z wojew. Kieleckiego — 9.3%,
z wojew. Warszawskiego 6.8%, z woj. Lubelskiego
5.4%, z woj. Biatostockiego — 4%, z woj. Wilen-
skiego — 3.5%, z poleskiego — 2.5% 7 nowo-
grodzkiego — 1.1%. WSsrod zgtoszonych do ubez
pieczenia najwyzszy stosunek kobiet jest w War-
szawie, mezczyzn do kobiet 1.8:1, najmniejszy
w woj. poleskim i nowogrédzkim = 5:1 W ostat-
nich miesigcach Zaktad przystagpit do organizacji
kontroli zaktadéw pracy (inspekcja). Praca organi-
zacyjna w tym zakresie trwa nadal. Dotychczas
przeprowadzono czesciowo kontrole w gtownych
osrodkach zycia gospodarczego, jako to w War-

szawie. todzi, Czestochowie, Zyrardowie, Rado-
miu, Kielcach, Lublinie i przylegty-h rejonach,
przyczem na podstawie danych dostarczonych
przez Inspekcje zarejestrowano w czasie od lipca
do listopada witgcznie 2139 zaktadow pracy,

Roéwnoczesnie Zaktad przystgpit do wypta-
cania Swiadczen na podstawie zgtoszonych roszczen,
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Do dnia 30 listopada 1928 r. zgtoszono rosz-
czen o zaopatrzenie starcze 124, z czego dotych-
czas przyznano i wyptacono zaopatrzenia 6 osobom
na ogo6lng sume Zt. 14.550.

Roszczen o jednorazowag odprawe (gtownie
wdowy) zgtoszono 193, z czego przyznano i wy-
ptacono 114, na ogO6lng sume 517 496, zi.; za jedng
odprawe przeto wypada przecietnie okoto 4540 zi.
Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze ubezpieczeni i cztonko-
wie ich rodzin, mimo wszelkich usitowan Zaktadu
w kierunku popularyzacji rozporzadzenia Prezy-
denta, wykazuja matg znajomos$¢ obowigzujgcych
przepisOw i zgtaszajg roszczenia w sposéb niena-
tezycie udokumentowany, co ostabia w wysokim
stopniu sprawng likwidacje Swiadczen emerytainych.

Z dniem |I-go sierpnia b. r. Zaktad przejat
z Funduszu Bezrobocia na podstawie zarzadzenia
Pana Ministra Pracy i Opieki Spot. — wyptate
Swiadczen pozostajgcych bez pracy pracownikow
umystowych. Zaktad przejat z Funduszu Bezrobo
cia 1505 akt, nowych zgtoszen nadestano do Za
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ktadu za posrednictwem Kas Chorych 1305. Z tego
przyznano 1228 osobom 3340 zasitkow miesie z-
nych na ogdlng sume zt 350 377,86 Ponadto w 546
wypadkach wyptacono tytutem rodznic pomjedzy
zaliczkami Funduszu Bezrobocia a zasitkami przy-
znanemi przez Zaktad zt 57,66 >53. Decyzji od-
mownych wydano 89.—.

W zakonczenju nalezy podkres$li¢, ze zaréwno
samo wprowadzenie w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu praco-
wnikéw umystowych jak i dotychczasowa dziatal-
nos¢ Zaktadu Warszawskiego znalazty b. zywy
i sympatyczny oddzwiek w catem spoteczenstwie,
czego najlepszym dowodem jest b. niski, jak na
stosunki nasze, procent zalegania w optacie sktadek
ktory wynosi zaledwie 12.64%. Fakt powyzszy
stwierdza dobitnie umiejetne rozwigzanie skompli-
kowanego problemu ubezpieczenia pracownikow
umystowych przez polskie ustawodawstwo socjalne.

A. F

Utworzenie Sadow Pracy.

W dzienniku Ustaw Nr. 98 ukazaty sie roz-
porzadzenia wykonawcze do dekretu o Scdach
Pracy. Rozporzadzenia te powotujg do zycia sady
pracy w nastepujacych miejscowosciach:

1) w Bielsku — obszary gmin Bielska, Sta-
rego Bielska, Aleksandrowie, Komorowie Niemiec-
kich, Kamienicy, Wapiennicy, Jasienicy, Dziedzic,
Czechowic, Jaworzna i Chybia,

2) w Krakowie — okregi sagdéw grodzkich
w Krakowie.

3) we Lwowie—okregi sagdéw grodzkich we
Lwowie oraz obszar gminy miasta Winniki,

4) w Warszawie—dwa sady pracy: Warsza-
wa Pdéinoc i Warszawa Potudnie.

5) w Biatej—okrgg sadu grodzkiego w Biatej,

6) w Bialtymstoku — okrgg sadu grodzkiego
w Biatymstoku,

7) w Drohobyczu—okregi gmin: Drohobycz,
Bania Kotowska, Boryjtaw, Hubice, Mraznica,
Schodnica, Stebnik i Tustanowice

8) w todzi—okrag sadéw grodzkich w kto-
dzi i Zgierzu

9) w Sosnowcu — okragg sadow grodzkich
w Sosnowcu i w Czeladzi,

10) w Dabrowie Gorniczej — okrag
grodzkich w Dabrowie Gorniczej i Bedzinie,

11) w W ilnie—obszar miasta Wilna oraz gmin
Nowa-Wilejka, Rzesza i Mickuny.

Sady pracy bedg funkcjonowaty przy udziele
tawnik6éw z ramienia pracodawcow ipracownikdéw.
Sad pracy jest wiasciwy wedtud miejsca zamiesz-
kania pracodawcy w sprawach pracowniczych, o ile
przedmiot sporu nie przewyzsza warto$ci 5000
ztotych.

Podajemy z rozporzadzenia wykonawczego
kilka wyjatkéw, dotyczacych tawnikow:

Przewodniczgcy sadu pracy oznacza w Spor-
nych sprawach cywilnych zgéry na czas odpo-
wiedni, nie dtuzszy niz trzymiesieczny, terminy po-
siedzen sadéw pracy dla poszczeg6lnych i pokrew-
nych gatezi pracy i ustanawia dla kazdego posie-
dzenia imienny skiad kompletu sadzgcego, prze-
strzegajagc w miare moznos$ci rdwnomiernej kolej-

sgdow

nosci przy wyznaczaniu tawnikéw do udziatu w po
siedzeniach. Do kazdego posiedzenia nalezy wy-
znaczy¢ imiennie procz tawnikow takze podwdj-
ng liczbg zastepcow tawnika (lista kompletéw po-
siedzen).

Zastepca tawnika bierze udzial w posiedze-
niu w razie niemoznos$ci wziecia udziatu w posie-
dzeniu przez ftawnika wyznaczonego.

Przy ustanowieniu kolejnego nastepstwa nale-
zy o ile moznosci mie¢ wzglad na rodzaj spraw
spornych oraz na przewidziang w przepisach praw -
nych konieczno$¢ terminowego rozpoznania spraw,
tudziez na stuszne zyczenia tawnikéw. W tym ce-
lu przewodniczacy moze wezwa¢ tawnikow, aby
wskazali te dnie tygodnia lub miesigca, w ktdrych
udziat w posiedzeniach sgdu pracy bytby dla nich
niemozebny lub potgczony z trudnosSciami.

Kolejnos¢ udziatu w posiedzeniach tawnikow,
mieszkajagcych poza siedzibg sadu pracy, nalezy
wyznaczy¢ w taki spos6b, aby nie byli zmuszeni
zbyt czesto w jednym miesigcu udawac sie do sie-
dziby sadu pracy.

Od ustanowionej kolejnosci
wacé tylko wtedy:

1) gdy dodatkowo muszg odby¢ sie posie-
dzenia nadzwyczajne w programie posie-
dzen nieprzewidziane;

2) gdy jaka$ rozprawa ma by¢ prowadzona
przed tym samym kompletem;

3) gdy rodzaj danej sprawy wymaga wspot-

nalezy odstepo-

dziatam tawnikéw, nalezgcych do tej sa-
mej lub podobnej gatezi pracy, co strony
procesowe;

Jezeli sad pracy podzielony jest na kilka sta-
tych oddziatéw wedtug pewnych gatezi pracy lub
wedtug kategoryj zblizonych do siebie gatezi pra-
cy, nalezy tworzy¢ komplety i wyznacza¢ na po-
siedzenia poszczeg6lnych oddziatow tawnikéw, re-
prezentujacych dane lub zblizone gatezie pracy.

Liste kompletéw posiedzen nalezy doreczyé
conajmniej na 10 dni przed terminem pierwszego
posiedzenia nig objetego wszystkim ‘tawnikom,
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ktorych wspotudziat w posiedzeniach jest w niej
zapowiedziany.

Doreczenie listy kompletdw posiedzen stano-
wi zarazem wezwanie dla tych tawnikow do przy-
bycia w dnie, w liScie tej oznaczone, na posiedze-
nie; osobnego zaproszenia sie nie posyta.

Lawnikéw, ktérych trzeba przybra¢ do udziatu
w posiedzeniu, nieprzewidzianem w liscie komple-
tow posiedzen, oraz zastepcow tawnikOw, winien
przewodniczacy sgadu pracy zaprosi¢ na to posie-
dzenie osobnern pismem.

W razie potrzeby mozna zaprasza¢ telegra-
ficznie lub telefonicznie.
Jezeli tawnik nie moze przyby¢ Ilub wzigc

udziatu w danej sprawie winien zawiadomic¢ o tern
niezwtocznie przewodniczgcego sadu pracy. Gdy-
by to byta przeszkoda nieprzewidziana, winien nie-

zwtocznie zawiadomié o tem przewodniczacego
sadu pracy, ewentualnie telegraficznie Ilub tele
fonicznie.

tawnik obowigzany jest o kazdej zmianie

mieszkania oraz o utracie charakteru reprezentan-
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ta tej grupy, z ktorej byt powotany, zawiadomic
przewodniczacego sadu pracy w przeciggu trzech
dni.

Djety tawnikow sadow pracy i sagdéw okrego-
wych oraz ich zastepcdw, wynoszg w razie udowod-
nionej utraty zarobku 12 ztotych za kazde posiedze
nie, na ktére tawnik lub jego zastepca przybyt do
sadu na. podstawie wezwania przewodniczacego
(prezesa) sadu.

Zamiejscowi tawnicy i ich zastepcy otrzymuja
oprécz djet zwrot kosztow przejazdu do sadu
i z powrotem najtanszym S$rodkiem przewozowym.
Przy przejazdach kolejowych zwrot tychze kosz-
tow nie moze przekracza¢ kosztu przejazdu drugg
klasg.

O przyznaniu djet i kosztdw przejazdu
strzyga przewodniczacy (prezes) tego sadu,
ktorym tawnik wzglednie jego zastepca
nowieni.

Sady pracy bedg czynne od dn.
1929 roku.

roz-

przy
sg usta-

15 stycznia

KRONIKA.

WYBORY DO RADV KASY CHORYCH
W RADOMIU

W okresie przedwyborczym w dn. 9 grudnia
1928 r. Okregowa Rada Centralnej Organizacji
w Radomiu, wystepujac przy wyborach do Rady
Kasy Chorych z wtasng listg p. n. lista pracowni-
kow umystowych i robotnikéw zorganizowata wiec,
na ktory przybyli z Warszawy kol. Szczepanski,
sekretarz gen. C. O. i Gacki, sekretarz Warszaw-
skiej Rady C. O. Wiec odbyt sie w kinie ,,Corso"
przy wypetnionej sali.

Przewodniczyt na wiecu
zes Zw. Rezerwistow. Pierwszy referent kol.
Szczepanski  scharakteryzowat poglad ustawy
0 ubezpiecz, chorobowem na lecznictwo i wskazat
na dziatalnos¢ leczniczg Kas Chorych wogdlnosci.
Wytknat on brak jekiegokolwiek planu w dziatal-
nosci Kas chorych. Brak tego planu, przy zarozu-
miatosci kierownikéw ubezpieczenia chorobowego,
dotkliwie odczuwajg na swojej skorze ubezpiecze-
ni. Chcemy, by Kasa Chorych byta stugg ubezpie-
czonych — zakonczyt swoje przemoéwienie referent.

Kol. Gacki rozwijat przed zebranymi ideologje
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych, nie-
zaleznego od partyj politycznych i dlatego wolne-
go w swej dziatalnosci od jakichkolwiek wzgledow
ubocznych. Partyjno$¢ ruchu robotniczego nie po-
zwala pracownikom umystowym is¢ pod wspol-
nym sztandarem z robotnikami. | dlatego referent
liste wyborczg pracownikdw umystowych miasta
Radomia wystawiong wspG6lnie z robotnikami
uwaza za rzecz niezmiernie doniostg i niestycha-
nie ptodng w przysztosci. Nie wolno tylko zadnej
stronie majoryzowac drugiej. Nalezy z catem zau-

kol. Majewski, pre-

faniem i dobrg wiarg odnosi¢ sie do postulatow
drugiej strony.
Kol. Flarzynski w Radomiu oraz inni oma-

wiali miejscowe stosunki w Kasie Chorych. Stwier-
dzali, ze dotychczasowa gospodarka obecnego Za"
rzgdu prowadzi Kase Chorych wprost do ruiny, ze
instytucja ta oparta na najwyzszych zatozeniach
humanitarnych, winna by¢ wzorem organizacji, a nie
jej odstraszajacym przyktadem.

Wiec zakonczyt sie okrzykami na rzecz listy
nazsej, ktéra nosita Nr. 6.

W dn. 16 grudnia 1928 r. odbyty sie wybory.
Na 36 radnych w kurji ubezpieczonych mandaty

przypadty: 22 — P. P.
reszta mandatéw

S, 5— my, 5 — Ch. D;
przypadta grupom zydowskim.
Inne listy, jak np. lista Federacji Pracy, nie otrzy-
maty ani jednego mandatu.

P. P. S. wchodzgc w sojusz z socjalistyczne-
mi ugrupowaniami zydowskiemi, bedzie mogta na-
dal utrzyma¢ witadze w swych rekach. W tym
stanie rzeczy naszej grupie zycie nakazuje zajac
stanowisko wyczekujace, nie wchodzi¢ do Zarzg-
du, w -ktérym mielibySmy wptyw znikomy, nato-
miast jako dowod rzeczowego traktowania sprawy
winni nasi koledzy wejs¢ do poszczeg6lnych ko-
misyj i w nich pracowac.

KONFERENCJA DYREKCJI ZAKLADU UBEZPIE-
CZEN PRAC. UMYSLOWYCH W tODZI.

W dn. 15 grudnia 1928 r. Dyrekcja Warsz. Za-
ktadu Ubezpieczen Prac. Umystowych w osobach
p. dyr. Mecha i p. nacz. Sasorskiego zjechata do
todzi, aby odby¢ konferencje ze stronami zainte-
resowanemu w sprawie ubezpieczenia majstrow.
Rano p. dyr. Mech odbyt konferencje z przemys-
towcami. Popotudniu — ze Zwigzkiem Majstrow
Fabrycznych. Précz Zarzagdu z ramienia Zwigzku
Majstrow wystepowat kol. Szczepanski.

Kol. Szczepanski stwierdzit, ze przedtuzajgca
sie sprawa ubezpieczenia majstrow w Zaktadzie
Ubezpieczen nie jest usprawiedliwiona, gdyz tezy
Ministerstwa Pracy dajg dostateczng podstawe
prawng do ubezpieczenia majstrow. CzynnosSci bo-
wiem majstra ujawnione w protokutac.h inspekcji
Zaktadu pokrywajag sie z wymaganiami prawnemi
t. j. odpowiadajg czynnosciom administracyjnym
i nadzorczym. Wyroki za$ senatu Petersburskiego
i Sadu Najwyzszego wudowadniajg niezbicie, ze
majstrowie, nawet przy nieistnieniu specjalnego
ustawodawstwa dla pracownikéw umystowych, uwa-
zani byli za pracownikéw, a me robotnikow i nie
podlegali ustawie przemystowej z 1903 roku.

Po konferencji tej majstrowie drukarscy re-
prezentowali p. dyr. Mechowi swoje wyroby, ktore
naocznie uplastyczniaty charakter pracy i kwalifi-
kacji pracownikdow.

Jak sie dowiadujemy p. dyr. Mech w najbliz-
szych dniach ma powzigé decyzje w sprawie ubez-
pieczenia majstrow.
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MASOWE REDUKCJE W KONCERNIE
»-MALOPOLSKA*®.

Jak wiadomo, Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce
zainicjowat akcje celem ztagodzenia losu zredu-
kowanych, wzglednie, zredukowac sie jeszcze ma-
jacych urzednikow firmy ,Matopolska”, w ktdrej
sfuzjonowaty sie firmy naftowe Premier, Fanto,
Dabrowa i Nafta.

Opierajagc sie na uchwale miedzynarodowej
konferencji w Brukseli w r. 1927, podpisanej mie-
dzy inne.ni przez Polske i Francje, w mys$l ktorej
przy tego rodzaju tranzakcjach sprawy pracowni-
kow uporzadkowane by¢ majg w porozumieniu
z nimi, wzglednie ich zwigzkami zawodowemi, De-
legacja Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umy-
stowych Przemystu Naftowego w Polsce pertrak-
towata kilkakrotnie z .generalng Dyrekcjg ,,Mato-
polski", przyczem jednak nie doszto do porozu-
mienia mimo, ze Delegacja urzednicza zredu-
kowata swe postulaty do minimum, t. j. do
pozaustawowej trzymiesiecznej odprawy
oraz poétmiesiecznej pensji za kazdy prze-
pracowany rok z wytgczeniem pierwszych
tat trzech. Generalna Dyrekcja trwata nie-
ustepliwie przy stanowisku indywidualnego
stosowania pozaustawowej odprawy, t. j.
bez blizszego okres$lenia i wedtug wtasnego
upodobania, podczas gdy Zwigzek damagac
sie musiat i domagat generalnego przyzna-
nia minimum pozaustawowycli Swiadczen
t. j. dla kazdego ze zredukowanych urzed-
nikow bez wyjatku, nie kitadac naturalnie
tamy munificencji Dyrekcji odnosnie do
pracownikow, zastugujacych wedtug niej
na specjalne wyroznienie. Ofiarowanej
przez Dyrekcje jakby na ironje kwoty zt
75.000. — na obdzielenie 150 zredukowa-
nych wzgl. zredukowac sie majgcych urzed-
nikow Zwigzek oczywiscie nie przyjat.

Po zerwaniu pertraktacyj Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego
zwrdcit sie do Ministerstwa Handlu i Przemystu
oraz do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z prosha o interwencje, w nastepstwie czego od-
byta sie w dniu 22 listopada b. r. w Ministerstwie
Handlu i Przemystu konferencja z udziatem obu
stron. W konferencji uczestniczyli: ze strony Rzadu:
Dyrektor Departamentu Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej, Ulanowski i Naczelnik Wydziatu
naftowego w Ministerstwie Handlu i Przemystu
dr. Frydberg; ze strony firmy ,Matopolska" Dyrek-
torowie inz Gajl i dr. Tabisz; ze strony Zwigzku
Pracownikow: kol. kol. red. Funkensztein, Stotwin-
ski i dr. Tanenbaum, oraz z ramienia Centralnej
Organizacji kol. kol. prezes Dabulewicz i sekretarz
Szczepanski; wreszcie postowie Wasniewska i Woj-
ciechowski.

Konferencja, ktéra trwata przeszto 5 godzin,
obfitowata we wiele momentéw charakterystycz-
nych. Przedstawiciele koncernu ,Malopolska"
prébowali, przedewszystkiem, negowac¢ uprawnie-
nie Zwigzku do pertraktacyj, jako czynnika ,trze-
ciego", twierdzac, ze wobec braku umowy zbio-

rowej stosunek miedzy Firmg, a urzednikami jest
indywidualny i ma charakter prywatny. Przeciw
takiemu pojmowaniu sprawy, zaprotestowat imie-
niem Centralnej Organizacji bardzo energicznie
i przekonywujaco kol. Dabulewicz, wykazujac,
jak. zacofanem jest takie stanowisko, obce ducho-
wi czasu i ideom postepu, a przeciwne postano-
wieniom konstytucji, ustawom o ochronie pracy
i oijentacji wszystkich miarodajnych czynnikow
w panstwie. Do zatatwienia spraw w rodzaju
traktowanej powotane sg w pierwszym rzedzie
Zwigzki zawodowe, a uprawnienia ich w tym Kkie-
runku nie moze by¢ przez nikogo kwestjonowane.
Kol. Funkenstein w uzupetnieniu tego przemoé-
wienia wskazat na uchwate brukselskg z r. 1927,
autoryzujgcg wyraznie zwiagzki zawodowe do wy-
stepowania w obronie interesdw pracownikow,
przyczem podkreslit niekonsekwencje Firmy, gdy
w tej samej sprawie ze Zwigzkiem Kilkakrotnie
pertraktowata. — Postowie Wasniewska i Woj-
ciechowski zaznaczyli z naciskiem, ze redukcja
pracownikdéw nie jest bynajmniej sprawg tylko
prywatng, gdyz jest kleskg spoteczng i traktowang
by¢ dlatego musi z punktu widzenia takze pan-
stwowego, przyczem wazng jest rola Zwigzkow
zawodowych, uznanych czy to przez ustawy, czy
tez. przez jeszcze silniejsze Zycie realne. — Po-
dobne stanowisko zajeli takze przedstawiciele
Rzadu.

Bajonskie odprawy dla dyrektoré6w naftowych
ttumaczyt p. Dr. Tabisz konieczno$cig wykonania
umow, zawartych z tymi dyrektorami przez po-
szczegOlne firmy przed fuzja, lecz przedstawiciele

Zwigzku mogli stuzy¢ nazwiskami szcze$liwych
ktérzy otrzymali takie odprawy mimo, ze umow,
zadnych nie mieli, wzglednie takich, ktérzy po-

trzebne zaswiadczenia otrzymali dopiero z chwilg
postanowionej koncentracji.

W toku dyskusji potracili reprezentanci
Zwigzku o wywiad ,Dziennika Lwowskiego" z p.
d-rem Tabiszem, w ktérym tenze rzucit podejrze-
nie na Delegacje Zwigzku, jakoby oponowata Dy-
rekcji Koncernu w interesie zagranicy. Teren nie
nadawat sie naturalnie do zastuzonej odprawy,
ale zastgpita jg po czesci wyrazna aluzja, ze dla
zagranicy, bo dla obcych kapitalistow i spekulantow
pracuja bezsprzecznie dyrektorowie ,Matoposki".

Po wyczerpujgcem wysSwietleniu stanowiska
jednej i drugiej strony nastgpita poufna konferen-
cja miedzy przedstawicielami Rzadu i dyrektorami
Koncernu, ktéra trwata praw € trzy godziny. De-
legaci Ministerstw mieli widocznie twardy op6r do
pokonania.

Po podjeciu plenarnego posiedzenia PIrzZe-
dtozono ostatecznie Delegacji Zwigzku za-
lecony przez przedstawicieli Rzagdu wniosek
tej tresci, ze Firmaprzekaze Zwiazkowi Za-
wodowemu Pracownikéw Uwystowych Prze-
mystu Naftowego wiekszg od ofiarowanej
dotagd sume, celem obdzielenia nig zreduko-
wanych wzglednie zredukowac¢ sie maja-
cych urzednikow, wedtug wtasnego uznania
z tein, ze sume te ustali generalny dyrek-
tor Koncernu inz. Htasko po powrocie z za-
granicy najpo6zniej do 1 grudnia b. r. i ze
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bedzie ona wptacang do Zwigzku sukcesyw-
nie w kwotach rdwnajacych sie ilorazowi
tejze suiny ?rzez 150, liczba przewidzianych
redukcyj za kazdego urzednika, ktéry pod-
pisat deklaracje, ze pretensje jego do Firmy
zostaty definitywnie zatatwione.

Delegacja urzednicza nie chciata poczatko-
wo przyjag¢ tego warunku, jednakze wobec per-
swazji ze strony przedstawicieli Rzadu i oSwiad-
czenia, ze w razie procesu wyrok sgdowy zastgpi
podpisang deklaracje, t. j wyzwoli taksamo zobo-
wigzanie Firmy do wyptacenia Zwigzkowi rzeczo-
nej kwoty, zastepcy Zwigzku przyjeli propozycje
do wiadomosci z zastrzezeniem zgody zaleznie od
wysokosci ofiarowanej Zwigzkowi sumy.

Zalatwienie ostateczne zalezy obecnie
od p inz. Hiaski. Nalezy sie spodziewa,
ze decyzja jego wypadnie w duchu przyrze-
czenia danego p Ministrowi Handlu i Prze-
mystu, ze sprawe zredukowanych urzedni-
kéw potraktuje jaknajlojalniej.

CZY TYLKO NIEPOROZUMIENIE?

W dniu 1 grudnia b. r. dyrekcja ,,Mato-
polski” nadestata nastepujagcej tresci tele-
gram: ,stosownie o$wiadczenia delegatow
matopolska, ztozonego na konferenuji War-
szawa ustalit generalny dyrektor Htasko
ofiarowang kwote siedemdziesigt pie¢ tysie-
cy ztotych — matopolska'.

Wobec tego, ze na konferencji w War-
szawie delegat* Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej p. Ulanowski, przyrzekt delegacji
naszej w razie potrzeby, dalszg interwencje
i pomoc, przeto Komitet Wykonawczy na
posiedzeniu swem w dniu 8-XII b. r. posta-
nowit odnie$¢ sie ponownie do Ministra
Przemystu i Handlu oraz Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej o dalszg interwencje.

W zwigzku z powyzszg depesza, Zwigzek
Zawodowy Pracownikdw Umystowych Przemystu
Naftowego w Borystawiu wystosowat do Pana Mi-
nistra Przemystu i Handlu Memorjat nastepujacej
tresci:

Panie Ministrze!

W sprawie m isowych redukcyj urzednikéw
firm naftowych, sfuzjonowanych w koncernie ,Ma-
topolska", pertraktowat podpisany Zwigzek w sier-
pniu z generalng dyrekcjg tegoz koncernu.

Opierajac sie na uchwale miedzypanstwowej
konferencji w Brukseli w r. 1927, podpisanej mie-
dzy innemi, przez Polske i Francje, w mys$l ktérej
przy tego rodzaju tranzakcjach winny przdsiebior-
stwa uporzgdkowac¢ sprawy pracownikdw w poro-
zumieniu z nimi wzgl. ich zwigzkami zawodowemi,
domagat sie Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce dla
zredukowanych pracownikéw pewnych pozausta-
wowych $Swiadczen i ograniczyt ostatecznie odno-
$ny postulat do trzymiesiecznej pozaustawowej od|
prawy oraz potmiesiecznej ptacy za kazdy prze-
pracowany rok z wytgczeniem pierwszych lat trzech.

Generalna Dyrekcja ,,Matopolski" zajeta sta-
nowisko nieprzejednane. Nie chciata zgodzi¢ sie
na generalne wustalenie cho¢by nawet minimum
pozaustawowych S$wiadczen, natomiast ofiarowata
Zwigzkowi kwote zt 75.000 z+. dta ztagodzenia losu
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150 zredukowanych wzgl. zredukowac¢ sie majacych
urzednikéw, ktorej to kwoty jako zupetnie nie—
wystarczajgcej Zwigzek nie magt przyjac i nie przyjat.

Po zerwaniu pertraktacyj Zwiagzek zwrocit sie
do Pana Ministra z prosbg o taskawg interwencje,
zwtaszcza, ze generalny dyrektor ,,Matopolski”, p.
Inz. Htasko, przyrzekt Panu Ministrowi sprawe zre-
dukowanych urzednikow zatatwi¢ jaknajlojalniej.
W tej mierze miata tez delegacja Zwigzku zasz-
czyt by¢ przyjeta przez Pana Ministra i uzyskac
przyrzeczenie wsta wiennictwa w porozumieniu zPa-
nem Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej.

W nastepstwie tego odbyta sie w dniu 28.
pazdziernika br. w Ministerstwie Handlu i Prze-
mystu wspdlna konferencja, w ktdrej uczestniczyli:
z ramienia Pana Mimstra naczelnik Wydziatu p.
Dr. Fryd”erg, w zastepstwie Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej p. dyrektor Ulanowski, ze strony fir-
my ,Matopolska"™ dyrektorowie inz. Gajl i dr. Ta-
bisz, ze strony podpisanego Z&rigzku kol. kol. Fun-
kenstein Slotwinski i dr. Tanenbaum, pozatem jako
reprezentanci Centralnej Organizacji Zwigzkdw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych przewo-
dniczacy tejze kol. Dabulewicz i sekretarz kol.
Szczepanski, craz postowie na Sejm Wasniewska i
Wojciechowski. Po przeszto pieciogodzinnej konfe-
rencji przedtozono delegatom podpisanego Zwig-
zku zalecong przez reprezentantow Rzadu propo-

zycje tej tresci, ze p. inz Hiasko po powrocie z
zagranicy oznaczy +tgczng sume, Kktorg miatby
Zwigzek otrzymaé¢ sukcesywnie w ten sposoéb,

ze Firma za kazdego zwolnionego urzednika, kto-
ry sie z nig zatatwit, wzgl podpisat odnosng dek-
laracje, wyptaci Zwigzkowi kwote, réwnajaca sie
ilorazowi owej #tgcznej sumy podzielonej przez
150(liczbe zredukowanych wzgl jeszcze zredukowac
sie majacych urzednikéw). Propozycje te przyjeli
delegaci Zwigzku do wiadomosci z zastrzezeniem
zgody zaleznie od wysokoS$ci rzeczonej sumy.

Lacznie z pcwyzszem otrzymat podpisany
Zwigzek w dniu 1. bm telegram nastepujacej tre-
$ci;

»Stosownie do oSwiadczenia delegatow z Ma
topolski, ztozonego na konferencji w " arszawie
ustalit generalny dyrektor Htasko ofiarowang kwo-
te siedmdziesigt piec tysiecy ztotych matopolska"”.

Efekt interwencji ininisterjalnej wiec
taki, ze generalny dyrektor, p. Htasko, kto-
ry przedtem ofiarowat Zwigzkowi kwote
75.000 ztotych bez zadnych zastrzezen, daje
obecnie te samg kwote w znacznie gorszych
warunkach, bo w cze$ciach i w zaleznosci
od podpisania deklaracji przez poszczeg0l-
nych urzednikéw, ze do Firmy nie maja
zadnych dalszych pretensyj.

Wobec powyzszego Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Umystowych Przemystu Naf-
towego w Polsce, powotujac sie na wyzej
wspomniang uchwate brukselskg, uwaza
sprawe pracownikow sfuzjonowanych w kon-
cernie ,,Matopolska# firm naftowych zg nie-
zatatwiong, a traktujgc rzecz takze ze sta-
nowiska spotecznego 1 panstwowego, zwra-
ca sie do Pana Ministra z uprzejma prosba
o taskawg dalszg ingerencje.

PRACOWNIK NAFTOWY W ROLI
BIALEGO MURZYNA.

rok prawie toczy sie na tamach naszego
LBIULETYN" sprawa 8. godz. dnia pracy

Juz
organu
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dla kierownikéw i asystentow kopalh nafty. Zda-
watoby sie, ze witasciwie niema co walczy¢ o to, co
sie na mocy ustawy kazdemu pracownikowi stusz-
nie nalezy, wystarczy tylko zwro6ci¢ uwage odnosnych
witadz, wzglednie udaé¢ sie pod ich opieke, a spra-
wa zostaje zatatwiong. — Niestety! przynajmniej
u nas w Polsce ustawy o prawach socjalnych pra-
cownika sg wydawane, ale tylko nie poto by ich
sie trzymac i respektowac, lecz nato bv je lekce-
wazy¢ Ustawysg bowiem dla pracownikéw, ale ni-
gdy dla pracodawcow, w szczegdlnosci zagranicz-
nych. Tych one catkiem me obchodzg i nie obo-
wigzujg. Nic tez dziwnego, ze ta gra w S$lepg bab-
ke przecigga sie rok caly, i to, co w catym Swie-
cie jest podstawg ustaw socjalnych, to u nas jest
»kopciuszkiem4 ktdrego sie nie uznaje, tam gdzie
sie tylko uda. A przeciez opinja catego Swiata na
Polske zwrécona jest, jako na to panstwo, ktore
kroczy na czele zdobyczy ustaw socjalnych. Wiec
jak jedno z drugiem'pogodzi¢. Przyjmujac ze w ni-
niejszym artykuliku piszemy o stosunkach w prze-
mys$le naftowym, godzi sie zapytaé, czy nasze wita-
dze nie widzg szyderczych u$miechéw pandéw dy-
rektoréw z przodujacg firmg ,,Limanowa", ktorzy
bawig sie z nimi jak ,,kot z myszg", kto silniejszy
kryjac sie w razie potrzeby poza swojg nietykal-
no$¢ posiadanych dostojenstw jak uicelionsulow it.p.
ltrwa to bez przerwy, Wydawane z jednej stro-
ny sa coraz grozniejsze dekrety na opornych az
do 3-ch miesiecznego aresztu, bez zmiany na
grzywne, a z drugiej widzi sie coraz bardziej we-
sote miny tych pandéw dyrektoréw i coraz nowe
zarzgdzenia do podwtadnego sobie personelu,
z ktérych tchnie duch kpienia sobie z wszelkich
dekretéw i ustaw wydawanych przez sejm i rzad.
Jest to jak gdyby panstwo w panstwie, czyzby nie
chciat widzie¢ tego nasz Rzgd? Wiec pocdz istnie-
je Inspektorat Pracy ze swymi organami. Czy ten
wielki aparat zostat stworzony na to by karac¢ pra-
cownika za praceponad 8 godz., a unika¢ zatargow
z przedstebiorcami? Czy styszat kto, aby w mysl
ostatniego rozporzgdzania Gtéwnego Inspektora
Pracy znalazt sie jaki dyrektor-pracodawca za krat-
kami wieziennemi? Dotychczas nie! — A zatem
wynika z tego, ze umiemy tylko straszy¢ i to na
papierze, ale gdy przyjdzie wykorzysta¢ swe pra-
wa, to brakuje sity i stanowczos$ci tym, ktérym to
prawo zostato nadane. Tak nie mozna, gdyz w ten
spos6b  podrywa sie wogO6le autorytet prawa
w panstwie, ktore przeciez winno by¢ panstwem
praworzgdnem.

Taki pan Dr. Strohl, Chtapowski czy inny
juz dawno powinien na okres trzech miesiecy po-
dzieli¢ los mieszkancow ,brigidek"™ drohobycksch,
za nieposzanowanie ustaw socjalnych i znecanie
sie nad swym personelem, ktéry uwazajg za sta-
do niewolnikow.

Zapytujemy wiec Pana Gtdwnego Inspektora
Pracy, poco te wywiady, zbieranie informaciji,
konferencje, pisania, psucie papieru, zabieranie
czasu i czynnosci wykonywanych przez jego pod-
wtadny organ, z ktorych wyniknie nowy dekret
czy ustawa, pozostajgca tylko na papierze.

PT krajowy przemyst naftowy wkradt sie za-
chtanny kapitat zagraniczny, ktéry bogactwa Polski,
eksploatuje, lecz to rzecz nie nasza, to sprawa ka-
pitalistow polskich i Rzadu, my zg$ jako praco-
wnicy bronimy sie przed niewolnictwem, i zadamy,
by ustawy chronigce nas od tego niewolnictwa byty
przez ten kapital szanowane, a wprzeciwnym razie

L E T Y N 12

pandw tych nalezy zmusi¢ przez Srodki radykalne.
Jeszcze raz zadamy w tym kierunku sanacji

SWIADECTWA UBOSTWA A BEZROBOTNI
PRACOWNICY UMYSELOWI.

W ostatnich czasach coraz czeSciej ze strony
bezrobotnych pracownikéw umystowych z zagiebia
naftowego borystawskiego, dajg sie stysze¢ gtosy
wielkiego niezadowolenia, z powodu dziwnych szy-
kan, jakich bezrobotni doznajg ze strony Zaktadu
Ubezpieczen Pracownikdw Umystowych we Lwowie.

Mozebym sprawy tej nie poruszat az na miej-
scu publicznem w naszym organie, gdyby nie to,
ze wszelkie pisemne interwencje Zwigzku Zawo-
dowego P. U. P. N. w poszczegdlnych wypadkach
cztonkéw nie odnoszg skutku. Do rzadko$ci nale-
zy aby Zaktad Ubezp. Prac. Umyst, we Lwowie
odpowiadat, jesli jednak kto$ z kolegéw otrzymat
odpowiedz to po kilkunastu tygodniach, a czasami
miesigcach, oczekiwania. Bytoby przeto wskazane,
aby dyrekcja Zaktadu przypomniata swemu pod-
legtemu personelowi okdlnik Pana Ministra Spraw
Wewnetrznych, a nawet o ile sie nie myle Pre-
zydjum Rady Ministrow, ze wszelkie sprawy majga
by¢ zatatwiane do dni 14-tu. _

Powracam jednak do meritum sprawy. Przed
wejsciem nowej ustawy o ubezpieczeniu pracowni-
koéw umystowych, tudziliSmy sie tern, ze prawa usta-
wowe na wypadek bezrobocia, zostang przez
Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
unormowane tak, ze ubezpieczeni, ktérzy, nota
bene, wptacaja wysokie wktadki miesieczne, nie
beda narazeni na takie same udreki przy wydosta-
niu zasitku w czasie bezrobocia, jakto miato miej-
sce przed rokiem, gdy sprawy te byty w kompe-
tencji P. U. P. P. albo w Funduszu Bezrobocia.

Niestety — sprawa otrzymania zasitku przez
bezrobotnego pracownika umystowego, nie tylko
nie weszta na lepsze tory, lecz jeszcze sie pogor-

szyta, przez ditugotrwaty biurokratyzm Zaktadu,
ciagnacy sie po kilka tygodni, a nawet miesiecy,
gdyz zawsze sie znajdzie brak jeszcze ,jakiego$

dokumentu" bez ktérego zasitku przyznaé nie moz-
na, a przedewszystkiem ,$wiadectwa uboOstwa".

O ile mogtem przestudjowaé¢ od poczatku do
korica rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 24/XIl. 1927 r. (Dz. Ust. Rz. P.
Nr. 106/27 poz. 911), nadto rozporzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 22/XII. 1927 r.
(Dz. Ust. Rz. P. 118/27 poz. 1016), a wreszcie i re-
gulamin czynnosci Kas Chorych w zakresie wyko-
nania wyzej cytowanego rozporzadzenia, wzalnym
z artykutow ani paragraféw nie znalaztem postano-
wienia, aby pracownicy umystowi przy ubieganiu sie
o Swiadczenia z braku pracy, mieli przedktadac
»Swiadectwo ubdstwa", — bo i w jakim celu —
wszak kazdy z nas bedac na posadzie, miast skta-
da¢ do kas bratnich czy samopomocy Ilub tow.
asekuracyjnego, odpowiednig kwote, wptaca jg do
Zaktadu Ubezpieczen Prac. Umyst, jako do insty-
tucji przez Panstwo do tego celu powotanej aby
z tej przymusowej miesiecznej oszczednosci za-
bezpieczy¢ sobie i rodzinie na staro$¢ emeryture,
na wypadek kalectwa — rente inwalidzkg, na wy-
padek bezrobocia — skromny przejsciowy zasitek.

/ naprawde trudno mi doszukac sie jakiego$ lo-
gicznego zwigzku miedzy zgdanem S$wiadectwem
ubdstwa, a Swiadczeniem ustawowem z powodu bra-
ku pracy, na ktére to Swiadczenie jak wyzej juz
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zaznaczytem kazdy z nas sktaaa miesieczne sktadki.
Twierdzgco przypuszcza¢ moge, ze jest to wymyst
takiego samego pracownika umystowego, jak kazdy
z nas, lecz majgcego to szcze$cie, ze pracuje w Za-
ktadzie Ubezp. Prac. Umyst, a nie w przemysle naf-
towym, a nadto, ze miat szczesScie nie byC jeszcze
nigdy bezrobotnym, i nie zaznat ktopotdw przy ubie-
ganiu sie o stuszne Swiadczenie z powodu braku
pracy.

Uwazam, ze Zaktad Ubezpieczen Prac. Umyst,
we Lwowie, w zatozeniu niecrézni sie niczem od

zaktadow ubezpieczen prywatnych, w ktoérych
jednak Swiadectwa uboOstwa sie nie wymaga i dla-

tego jest koniecznie, wskazanem aby i Zakt. Ubezp.
na przyszto$¢ odstgpit od swego zgdania przedkta-
dania Swiadectw ubo6stwa jako nieprzewidzianych roz-
porzadzeniem, gdyz Swiadczenie na wypadek braku,
pracy, niejestzadng jatmuzng, lecz stusznym Swiad-
czeniem ustawowem, o ktére walczyty organizacje
zawodowe.

BEZROBOTNY.

LETyY N

~SPOLEM",
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DWUTYGODNIK, POSWIECONY

PRAKTYCE SPOLDZIELNI SPOZYWCOW —
ORGAN ZWIAZKU SPOtDZIELNI SPOZYW-
COW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

»Spotem", obok dziatu, omawiajgcego zagadnienia Scisle

praktyczne,

prowadzi

obszerny dziat,

poswiecony ideolog)

ruchu spotdzielczego oraz zagadnieniom gospodarstwa spotecz-

nego.
jako

W dziale tym omowione sg zadania spoldzielczosc-
ruchu przebudowy spotecznej oraz stosunek spoétdzie-

czosci do innych farm ruchu spotecznego, do ruchu zawodo-
wego, politycznego, do organizacy) samorzadowych.

W tej dziedzinie w ciggu roku biezacego z wazniejszych
prac zostaty zamieszczone nasteoujace:

1)

Franciszek Dabrowski:

Spo}d2|elcz§)sc’ SpozZyw-

cow w catoksztatcie zycia spotecznego wsi (Nr. 6

2)

Saturnin Dagbrowski:

spodarstwie narodowem (Nr. 1).

Saturnin Dgbrowski:

Rola spétdzielczosci w go-

Spoétdzielczosé spozywcow, jako

czynnik przebudowy spotecznej (Nr. 15).

Saturnin Ii))abrowskl

i Synowie (Nr.
3) Jan Domlnko Stosunek spotdzielczosci do innych
orm ruchu robotniczego.
4) PosetJan Kwapinski:

zawodowe,

Bojkot towaréw firmy Fr, Fuchs

Ruch spétdzielczy a zwigzki

5) Janusz Kwiecinski: Zadania i cele spotdzielczosci.

6) Jan Zerkowski:

do ruchu robotniczego (Nr .7).

Poza tern
obszerny dziat przegladow

»Spotem”

Stosunek spoétdzielni spozywcow

w kazdym numerze zamieszcza
i kronik, w ktoérych

informuje

0 stanie i rozwoju .spotdzielczosci w kraju i zagranica.
»Spotem" w szerokim zakresie omawia réwniez sprawy

ideowe

I organizacyjne spotdzielczosci

kooperacji pracy.

mieszkaniowej oraz

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
listopadzie 1928 r,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg).

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

GAL lc JA STANDARD HERMAN BLOCH
Szyb 1M 8.45 Brammeo 144 Aurora ——
Aldona 1 1005 Camus IV 596 Edison |
Aldona 1l 1-23 Drasch Edison 1l 4-49
Andrzej 3-78 Galatti M 571  Kratup 8'96
Horodyszcze 1  16-47 Hunt 10-27  Moneta —
Horodyszcze 1l 168 Horodyszcze | 096 Ropa 4-79
Horodyszcze IV 11 00 Horodyszcze Il 4349 Szcze$¢ Boze —
Horodyszcze V. —*— Horodyszcze IV 2748
Horodyszcze VII 149'02 Jerzy IX 17-46 :
Horodyszcze VIII 41-53 Mraznica 1 414 HELLIWMELLL WRAZ S-ka
Jozef 1 4894 Mraznica Il 19-85

453 Pogon 7,86
Jozef m 1826° Mraznica IV 086 Relllla 7.24
Pontresina | 255 Mraznica VI 484 Mella 388l
Pontresina Il 1880 Mraznica XIl  47-90 Oskar 385
Pontresine I 26-10 Ratoczyn | 364 Beno 64.63
Pontresina IV 540 Rena VI
Pontresina V 486 Sadler X 29-28 BONARIYA
Wanda | 1580 Raili 1l
Wanda 1 Standard Il 7008 Guido I 28 03
Zofja | 11 91 . . Livia ii 760
Zofja Il 10 87 inrifgppKPP
Zo?a v 544 Genia —— Donamon 1 17.64
gof!a xl 1076 Litiza 601 ponamon N .

ol —=— Otylia 359 Milano 15-46
Zofja VIII 1475 Paryz 3-13
Stefania 1-77  Wiadystaw .

BROW AK

Gottesman
Krakus 382
Wroctaw 2-45

POLONIA-DESPI

Oleum 4-74
Willy —n
taszcz 193
Tatra —_
GIZELA
Monte Carlo 21-25
Tryskaj 12 98
Tadzio 16 13
V la e
LAPACZKI

Loewenterz -
Sop 262
Tekrin 11-63
low. .Ursus* 5.49
Whpinijapfpn ’
SCOTT & BUBER
Banzay 1972
Elgin

Georg —
Piast 18 23

NAFTA BORYSL.

Mary | 6-55
Mary I 203
Mary 1l 1-72
Marv V 567
IRIA G
Baku 0 46
Krakowianka 5.03
Mateusz 1-°0
Jozefina 0-20
OMNIUM
Dziunia 4-51
Vera 0 86
Ural 572
PREMIER
Bnxall 12 44
>1dK 1
Bar. Popper I 501
Cesia ——
Derezyce 1 10 46
Derezvce IV 8.65
Dtugosz 5-34
Dorrit 087
Edna IX 0-82
Eglon 1619
Etlen V 181
Gal. Ska I —
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PREMIER

Georg XVII 1-94
Henry VIII 490
Hubicze 1L 1-58
Kalifornia 1 3-27
Lusia 7-12
Marcel 1 8.49
Marg. Grace X  13-55
Milicent 583
Magdalena 8-86
Marja Teresa 1 11.80
Marja Teresa 1L 4022
Marja Teresa Il 813
Marja Teresa IV 653
Marja Teresa V  1-14
Stateland |l 0-87
Pluto 424
Stateland V 335
Stateland VI 62-27
Stateland X 22-73
Stateland Xl 57'21
Stateland XIl 1938
Stateland XV 43-33
Stateland XVIII  21-08
Stateland XIX 95-18
Stateland XX 18-68
Stateland XXl 077
Sydney 29-35
Vanderbergh 108
Waliszko 32-54
Wista 075
NAFT A

Fotogen I 8-51
Fotogen 1l 7-33
Fotogen IV 7-71
Fotogen X 691
Fotogen Xil 500
Halina 12-60
Jan Kanty VIII 521
Jan Kanty X

Ludwik 21-13
Jerzy 1-85
Konrad 137-61
Syndykat 29 143
Syndykat 30 8 13
Syndykat 31 096
Sfinks 5-84
Ullmann 3381
Zawisza 26-76
Nafta 31 -—
Nafta 33 1-43
Jakob 8-74

LIMANOWA

Aleissander 11 9-04
Aleksander |l 9-16
Bernard 157
Berta 1 11 2.54
Foch | 22-76
Gottfried 1l 283
Gottfried Il 1730
Golttfried V 0'84
Gottfried VI 1-38
Gottfried VIII 758
Gottfried IX 822
Gottfried X

Joffre 1 15-31
Joffre |l 074

BIULETY N

LIMANOWA
Joffre Il 12638
Kozak 29-53
Ratoczyn 1 0'58
Ratoczyn IV 113
Ratoczyn V 0-21
Ratoczyn VI 604
Ratoczyn VIII 103
Ratoczyn IX ——
Rotoczyn X V02
Ratoczyn Xl 5-35.
Ratoczyn XV 3-00
Ratoczyn XXV 27-45
Katoczyn XVI 268
Ratoczyn XXVI 219
5ilva Piana | 4-82
Silva Piana i 3'39
Silva Piana Il 5-68
Silva Piana V 3-30
Silva Piana VI 1-86
Silva Piana XIV  1.87
Si)va Piana X 085
Silya Piana IX 1-61
Silya Piana XIl  16-06
Silva Piana Xl 2258
Silva Piana XVI 126
Silva Piana XVII  1-90
Silva Piana XIX 1059
Silya Piana XX 8 05
Silya Piana XXI 14-22
Silya Piana XXII 1.56
Union 1 2299
Union IV 6-47
Union V 34-08
Union VI 62.42
Wiara 11 30-77
tapaczki 367
NAFTOWY PRZEM. MAtOPOLSKI
Eleonora 1111
Elza 482
Emanuel 1-76
Kujawy 4-12
Merkur 1119
Walka 4,91
SCHEINFFLD @ BROMSKI
Nafta | 040
Nafta li 285
Nafta V 866
Nafta Xl 282
Banknot 283

Gal. Karp. Naf.

Tow. Akc
Apollo 1l 967
Bank 19 '282
Bukowice 21 283
Bukowice 24 40-76
Bukowice 26 1345
Bukowice 27 387
Bukowice 30
Champagne | 4.78
Champagne |l 047
Dabrowg IV 35.42
Dabrowa VIII 26 59
Fortuna | 1-32
Fortuna I 13.78
Poneyla 30 622

Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Fortuna 1l 4'42
Fortuna IV 13 78
Glinnik 35 0’85
Glinnik 36 12'46
Matkowski 18'85
Oil King 3.66
Oleks 305
Ratoczyn 54—55 0797
Slanislaw 1853
Vuikan [—II 530
Vulkan I 6 60
Vulkan Hor. 1T89
FANTO
Bertold i 1434
Bertold Il 711
Bruno 711
Dawidmann I T33
Dawidmann Il 1'38

Haller

Elzbieta 27'82
Fanto 58 59 58
Fanto 59 10.29
Filip 1l —
Freudenheim 367
Glinski 539
Herzfeld 774
Herzfeld Il 18.48
Joanna 111 0-96
Kniep 23 05
Marja 10-16
Meta 11 141
Paulus 991
Pitsudski | 3'05
Pitsudski I 2257
Pitsudski Il 2-49
Pax 73-33
Robert 6 25
Rossberger 0.73
Zyghard | 1359
Zyghard I 15.55
Zyghard Il 874
Zeus 0.69
Liliom 592
Irena 9013
Daisy 0-92

INNE

Bukowice XXII 7761
Blochowka | 345
Blochowka 11 700
Blochéwka Il 608
Bronistaw 16 45
Bohemia 3’96
Barbara 106
Ella 2279
Kolumbja 809
Feueystein 374
Flora 1-60
Pontresina 836
Bank of Enslnnd 2'63
Albion 771
Alador 3'45
Bank 31 1°84
Bukowice 0746

INNE

Fiume

Oil Spring
Celina
Ekwiwalent
Eros

Ewa

Estera
Fortuna
Gerta | 1l
Goplana
‘Hilda !
Henryk
Janina 111
Janus

Jawa
jutrzenka
Kinga | Il
Kosciuszko
Leon
Lenaryl
Lohengryn
Litwa
Lilien
Kopernik
Melania
Mmerya
Montana
Mukden |
Nelson

Qil Star
Petrol
Parciyal
Polska Nafta VI
Piotr

Rosa Renta
Renata
Roman
Stefa
Stella
Sezam
Tryumf 1—IV
Terlecki 7
Tomasz | 1l
Wanda
Zgoda
Znicz

Elda

Cesia I-llI
Jasienicki maty
Wiktor
William
Warszawa

Diamant

Ebel

Estera

Filip

Midland

Livia Goldberg
Sobieski
Zdzistaw

2’10
16'41
3'37
27'25
180
767

1*63
1°00
1*08
9-34
222
5'39
7'50
7*19
985
516
1*97
8*83
642
2821
6 62

8'76
6.77

109

1-18
715
74 59
390
4-46
2-37
1-79
312
9-78
506
0-78
209
18-14
198
0-84
151
356
0-62
2-51
633
T77
1-92
JH8
1-10

2¥11
5-58
T23
T74
2.90
612

420
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Ropa Urycka

Ska dla gazéwziemn. 24-45
Urvcka Ska 62*75
SUMA PROD. ROPY BORYSLAW.
Premier 599-58
Naft Przem. Malop. 7491
Karpaty 26534
Fanto 445 38
Galicja 46675
Nafta 300-82
Limanowa 586-21
Herman Bloch 1824
Lockspeiser 23-33
Polonia-Despi 6-67
Browak 6-27
Gizela 50-37
Iriag 6-79
Ska Rella-Mella 92'38
Oil Inyestors 33-10
Omnium 11-09
Scott & Bubel-  37-05
Nafta boryst. 15-98
Standard Nobel 30F00
Bonariya 35-53
Inni 478:71
tapaczki 19-79
Scheinfeldel
Broniowskie ( 17-36
Razem 3894 8
TtOCZONO PRZEZ FIRMY:
Petrolea 282336
Galicja 767-49
Standard Nobel 302'00
Razem . . . 3894 &
Ropa mraznicka
Horod Fanto 0-83
Sosnkowski 2-88
Backenroth H. 087
Faustyna 1-65
Jakob 0-49
Lindenbaum XVII 481
Mirjam 2-37
Violetta 1-25
Wybuch 1-08
Skarb 0.97

Kopa schodnicka

Triumf

Azja Ameryka 0'52

Blanka

2-59

Backenroth Abr jun. 18 87
Backenroth Abr. sen. 907
Backenroth I. i M. 2'56

Galicja
Ulan
Backenroth Ida

56-09
1.27
096

Winiarz, Pasieczki 1367

Ropa Pereprost.

Fela

Podwawel
Perepr. Spotka
Rudolf

Silva nova
Skadlaga Ziemn.

64 06
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WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW
BANKOWYCH

Ogélnie biorac, praco >nik bankowy wstepujac
do banku, czyni to z myslg catkowitego oddania
sie pracy zawodowej w swej nowej instytucji
Z drugiej strony instytucje bankowe powinny by¢
zainteresowane w ostatecznem zatrzymaniu u sie-
bie kazdego pracownika, wykazujagcego odpowie-
dnie kwalifikacje.

Prawodawstwo dotyczgce rozwigzania stosunku
stuzbowego miedzy bankiem, a jego pracownikiem
jest w poszczegolnych panstwach reprezentowanych

L1 111

w raporcie M. B tJ. wielce nierownom'ernie, gdyz
w niektorych z tych panstw sam fakt wydalenia
pracownika jest jaka$ nadzwyczajng rzadkoscia,

w inn>ch za$, masowe redukcje personelu, czy to
wskutek kryzysdw ekonom cznych, czy tez dzieki
czestokro¢ mylnej a krotkowzrocznej polityce
dyrekcyj poszczegdlnych instytucyj bankowych sg

w chwili obecnej na porzagdku dziennym. Naprzy-
ktad, w Angli lub Niemczech (w tych ostatnich
przed wojng) wydalenie pracownika bankowego

majgcego za sobg kilka lat pracy w swej insty-
tucji byto faktem tak niestychanym, ze kwestja
odszkodowan nie posiadata wogdle praktycznego

znaczenia, za$ w Austrji, Niemczech powojennych,
jak réwniez niestety i u nas w Polsce, nietylko ma-
sowe redukcje spowodowane powojennemi wstrzg-
$nieniami ekonomicznemi, lecz co za tern idzie —

i przyzwyczajenie sie dyrekcyj bankow do lekko-
mys$inego, czestokro¢ ze szkodg dla nich samych,
szafowania materjatem pracowniczym przybrato

proporcje tak niepokojace, ze reglamentacje roz-
wigzania stosunku stuzbowego miedzy dyrekcjami
bankow, a ich pracownikami stato sie nietylko
jedng z najbardziej palagcych potrzeb rzeszy praco-
whniczej, lecz rédwniez sprawg 0 znaczeniu ogolno
panstwowem.

Oto jak sprawa ta zostata rozwigzana w Kil-
ku z panstw europejskich reprezentowanych w ra-
porcie M. B. P.

We Wtoszech ,Panstwowa Umowa Zbioro-
wa" zawiera nastepujace przepisy co do wyma-
wiania pracy pracownikom bankowym. Kazdy

pracownik wydalony z przyczyn natury admini-
stracyjnej otrzymuje catkowitg miesieczng pensja
(wtacznie z dodatkami, drozyznianemi i t. p.) za
kazdy rok przepracowany w danym banku. W ra-
zie choroby pracownika nie moze by¢ on wydalo-
ny i otrzymuje catkowite pobory w ciggu nastepu-
jacego okresu czasu:

3 mies$, o ile przepracowat w bankuod | — 5 lat
4w “ . » 5—10
5 “ 10—15
6 » » » » 15-20 »
8 » » H » ponad 20 lat

O ile djagnoza doktora bankowego posiada

sporny charakter, powotuje sie do podania podow-

nej djagnozy komisje ztozong z trzech lekarzy,
z ktérych jeden reprezentuje pracownika, drugi
bank, trzeci za$ jest wybrany przez dwu pierw-

szych, lub tez w razie braku ich jednomysinosci
co do jego wyboru — wyznaczony przez prezesa
trybunatu danej miejscowosci.

LE T Y N 13

17TV 1V ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
BANKOWYCH RZECZYPOSP. POLSKIEJ

Na mocy przepisow ,Banca Commer-
ciale Italiana, otrzymuje pracownik catko-
wite pobory w ciggu pierwszych sze$ciu miesiecy
choroby. Po ich uptywie, wypadek jego wziety
jest pod rozwage przez dyrekcje banku. ,Credito
ltal iano™ stosuje nastepujgce przepisy: wyptaca-
nie 3 miesiecznych catkowitych poboréw praco
wnikom zatrudnionym przez bank od lat ponizej
3-ch, 4 miesiecznych zatrudnionym od lat 4-c)i do
6-iu, 6 miesiecznych — powyzej lat 6-iu i t. d.

1K Czechostowacji prawo wydalenia pracow-
nikdw jest unormowane przez przepisy bankowe

Pracownicy nieetatowi mogg by¢ wydalani
za sze$ciotygodniowem wymowieniem.

Pracownicy etatowi mogg by¢ wydaleni zprzy-
czyn specjalnie waznych i za trzymiesiecznem wy-
mowieniem.

Przyczyny te sg nastepujace:

1) O ile pracownik w wieku ponizej 26 lat
wchodzi w zwigzki matzenskie bez zgody banku,

2) W razie choroby przy zachowaniu norm
nastepujacych.

Kazdy pracownik zatrudniony przez lat po-
nizej 10-iu, a pozbawiony mozno$ci pracy na sku-
tek przewlektej choroby otrzymuje catkowite po-
bory w ciggu 9 miesiecy; za$ zatrudniony przez
bank ponad lat 10, catkowite pokory w ciggu 12
miesiecy. Po uptywie tego terminu stan zdrowia
pracownika jest zbadany przez jego osobistego
lekarza, jak rowniez bankowego; w razie braku
jednomysinosci takowych, powotywany jest na
koszt banku lekarz specjalista, ktéry uzgadnia
orzeczenie swych dwu poprzednikéw. O ile niema
nadziei na powrdt pracownika do zdrowia w cig-
gu nastepnych 3 ch miesiecy, moze on zosta¢ wy-
dalony, lecz z zachowaniem przypadajacego mu
wymoéwienia.

3. O ile praca pracownika pozostawia co do zy-
czenia:

Kazdy z pracownikow zdaje raz do roku
egzamin i w zalezno$ci od osobistych kwalifikacji
jest zaliczony do jednej z pieciu kategorji. Pra-
cownik wykazujacy inteligencjg ponizej normalnej,
brak pracowito$ci lub zbytnig powolno$¢ nalezy
do czwartej kategorji, wykazujacy Swiadomie zig
wole lub zupetng niezdolnos¢ do wywigzania sie
z powierzonych mu czynno$ci—do piatej kategorji.
Pracownik nalezacy do jednej z dwu ostatnich ka-
tegorji, a zaliczony na mocy najblizszego egzaminu
do tejsamej lub nizszej kategorji — moze by¢ wy-
dalony,

4. Redukcje personelu:

W tym wypadku banki stosujag normy naste-
pujace. w pierwszym rzedzie jest redukowana
conajmniej potowa djetarjuszy, nastepnie pracow-
niczki zamezne oraz pracownicy etatowi, posiada-
jacy za sobg ponizej 5 lat pracy w banku. Waiek,
tytuty naukowe i stanowisko spoteczne zaintere-
sowanych muszg byé brane pod uwage.

Oto sg odszkodowania wyptacane
kom w tym wypadku:

6 mies$, catkow. pobory po

pracowni-

5 latach pracy w banku

12 W . 10 ”

18 #* » ,» 15 ’ » »
24, W » . 20 . b

36, M ., 25 ” »
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Personelu™ (Personal
poinformowany przez

Pracowniczy ,Komitet
komission) powinien by¢
dyrekcje banku o zamierzonej redukcji. Odsetek
personelu wyznaczonego do powtdrnej redukcji
w ciggu najblizszego roku nie moze przekraczac
10 °/o poprzednio zredukowanych.

5.W razie likwidacji sgadowej banku, Ilub
jego upadto$ci, otrzymujg pracownicy odszkodo-
wanie identyczne z podanem pod Nr. 4

U Austrji podlegajg pracownicy bankowi
tym samym przopisom co urzednicy panstwowi
Sg one nastepujace:

W ciggu pierwszego roku pracy, kazdy pra-
cownik moze byé wydalony ze trzy miesiecznem
wymowieniem.

Po uptywie pierwszego roku pracy moze on
byé wydalony wytacznie w $cisle okreslonych wy-
padkach, ktére podajemy ponizej:

1 Niedostateczna wydajnos$¢ pracy. Pra-
cownicy sg podzieleni na trzy kategorje: ,bardzo
odpowiednich", ,Wystarczajgco odpowiednich™
i ,ztych". Pracownik moze by¢ wydalony w cig-
gu drugiego roku pracy W instytucji, o ile dyrek-
cja zaliczy go do ostatniej kategorii, przyczem
orzeczenie to musi bv¢ zatwierdzone bez zastrze-
zen przez ,Komisje Kwalifikacyjng" (Qualifisations
Kommission). do samo moze spotka¢ pracownika
majgcego za sobg 2 10 lat pracy o ile zostat dwa
razy zaliczony do najnizszej kategorji oraz ponad
10 lat pracy o ile zostat do mej zaliczony trzy
razy.

2. Choroba lub fizycznaniezdolno$¢ do pracy.

Pracownicy etatowi otrzymujg woéwczas cat-
kowite pobory w ciggu 12 miesiecy, nieetatowi
w ciggu sze$ciu miesiecy. Po uptywie tego ter-
minu moga by¢ oni wydaleni za trzymiesiecznem
wymowieniem i odszkodowaniem.

3. Redukcje personelu:

W razie redukcji personelu, pracownicy za-
trudnieni w danym banku od lat ponizej pieciu
moga by¢ wydaleni przez dyrekcje za zgoda ,Ko-
mitetu Personelu”. Pracownicy posiadajgcy za
sobg ponad 5 lat pracy moga by¢ wydaleni wytgcz-
nie na mocy orzeczenia specjalnego komitetu skta-
dajacego sie z cztonkéw rady banku z jednej stro-
ny, prezydjum zrzeszenia pracownikéw banku z dru-
giej strony, oraz bezstronnego cztonka ,Komisji
Apelacyjnej” (Bezufsorganisation).

Odszkodowania wahajg sie wowczas od 6-io
miesiecznych do 2 letnich catkowitych poboréow
pracownika w zaleznos$ci od iloSci jego lat pracy
w banku.

B Japonji wydalenie pracownika jest
zwolone w nastepujagcych wypadkach:

1) w razie choroby pracownika,

2) w razie przekroczenia przez niego pewne-
go wieku (ogolnie biorgc 55—60 lat).

3) o ile bank zostat poszkodowany z winy
pracownika przez $wiadomie zte wykonywanie
przez niego powierzonych mu czynnosci.

OdszKodowania sg przewidziane w pierwszych
dwoch wypadkach. Dla przyktadu podajemy od-
szkodowanie wyptacone przez jeden z bankéw ja-
ponskich:

Po roku pracy podwdjne pobory miesieczne

do-

Po 5 latach pracypobory 10 miesieczne
0 » ) 30
. ” 130
230 J
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ODEZWA

Oddziatu Warszawskiego Zwiazku.

KOLEZANKI | KOLEDZY!

Kryzys gospodarczy, ktéory w ostrej formie
dotknagt rzesze pracownikéw umystowych, przemi-
nagt. W bankach znow zawrzata praca, a rzesze ko-
legow, pozbawionych jej, znow zasiadty przy biur-
kach. Smiato mozna wigc powiedzie¢, ze kryzys
bankowy nalezy do przesztoSci, czego zresztg do-
wodem jest naptyw kapitatu zagranicznego, coraz
to gtebiej i szerzej wnikajacego nietylko do insty-
tucyi bankowych, lecz i do wszystkich dziedzin
polskiego zycia gospodarczego.

Odpowiednikiem ozywienia zycia gospodar-
czego winien by¢ rozwdj ruchu zawodowego, do-
tychczas zdezorganizowanego przeciggajgcem sie
bezrobociem. Z ubolewaniem jednak nalezy stwier-
dzi¢, ze nie wszystkie organizacje zawodowe w
dostateczny sposOb przezwyciezyty w sobie obja-
wy upadku ducha i biernos$ci. W pierwszym rze-
dzie stwierdzi¢ musimy, ze Zwigzek nasz, zawsze
przodujgcy rzeszom inteligencji pracujgcej, nie
osiggnat jeszcze swej sity, liczebnos$ci i spoistosci,
tak koniecznej dla walki o lepsze jutro. Usitowa-
nia najofiarniejszych nawet jednostek nie sg w sta-
nie dokonaé¢ cudow, jedynie bowiem zwarty wysi-
tek zorganizowanej i karnej masy pracowniczej
doprowadzi¢ moze do osiggniecia naszych cel6w.

Zwigzek nasz, nie zrazajac sie przeciwnoscia-
mi w najtrudniejszych nawet chwilach, nie opusz-
czat ragk, pracowat i walczyt o prawa inteligencji
pracujacej zaréwno w sprawach zwigzanych z po-
prawga bytu, jak i w sprawach, tyczacych sie ugrun-
towania podstaw prawnych Swiata pracy. Zwigzek
nasz, przed kilku laty jeden z pierwszych wysu-
nat na porzadek dzienny sprawe ustawodawstwa
spotecznego, ktére od tego czasu zostato znacznie
posuniete naprzéd.

Jednakze z catlg stanowczo$cig stwierdzi¢ mu-
simy, ze najdoskonalsze nawet ustawy sa jedynie
tylko ramg prawng, w granicach ktdrej prawo da-
je nam mozno$¢ walczy¢ o swoje interesy"zawo-
dowe, oraz o egzystencje, godng obywateli wol-
nej Rzeczypospolitej.

Z inicjatywy naszego Zwigzku w r. 1925 zo-
stata powotana do zycia Centralna Organizacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umysto-
wych, ktéra na szerszg skale poprowadzita walke
o ustawodawstwo socjalne. | dzi$, jak juz wyzej
wspominaliSmy, mozemy pochlubi¢ sie powazne-
mi sukcesami na tern polu. Ustawa o zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia pracownikéw umysto-
wych, wyjetych pierwotnie z pod ochrony prawa.
Ustawa o inspekcji pracy. Ustawa o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych (emerytalna). Ustawa
0 najmie pracownikow umystowych. Ustawa 0 sg-
dach pracy—oto plon w duzej mierze naszej dzia-
talnosci w ciggu lat ostatnich.

Z dobrodziejstw tych Ustaw bedg korzystac
wszyscy pracownicy umystowi, a wiec i wszyscy
bankowcy, lecz ofiary na ten cel ponies$li nie wszy-
scy, gdyz znaczna liczba bankowcow stata i stoi
na uboczu.

Na dwa tysigce prywatnych pracownikow ban-
kowych w Warszawie zaledwie 1200 nalezy do
Zwigzku, 800 oséb nierozumiejagcych witasnego in-
teresu! 800 jednostek zdajgcych sie na taske i nie-
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laske pracodawcow! C6z bowiem pomogag najlep-
sze nawet ustawy tym osobom, ktore nie majg
nawet tyle odwagi, by zapisa¢ sie w szeregi or-
ganizacji zawodowej, bronigcej ich praw. Czy
w rozsypce potrafjg sie one przeciwstawic¢ potez-
nym organizacjom pracodawcow? Prawo jest dla
tych, k:érzy prawa tego potrafig bronié, ktérzy
o to orawo potrafig walczyc.

To tez dla kazdego bankowca winno sta¢ sie
dzis jasnem, ze jedynie jego przynaleznos$¢ do
Zwigzku da¢ mu moze gwarancje jego praw. Je-
dynie silny, dobrze zorganizowany Zwigzek moze
by¢ ostojg naszego dobrobytu i egzystencji wolne-
go cztowieka! Ramie przy ramieniu w poczuciu
swego prawa, ufni w zwyciestwo sprawiedliwosci
kroczy¢ musimy naprzéd, a nie trwaé w bierno-
Sci, bedac jedynie glebg, z ktérej wyzysk zbiera
bujne piony.

Dlatego wszyscy w szeregi Zwigzku!

Zadne wzgledy nie moga by¢ powodem nie-
nalezenia do Organizacji Zawodowej, do ktorej ka-
ze nam naleze¢ dobrze zrozumiany interes wtasny
i prosta uczciwos$¢ kolezenska.

Zwigzek Zawodowy bedzie takim, jakim chcg
go mie¢ jego cztonkowie.

Wszyscy w szeregi Zwigzku! TT jednosci
sital
farigd Oddziatu Warszawskiego
Iwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowycli Rz, P.
UCHWALY DELEGATOW BANKOW
WARSZAWSKICH.
. Delegaci pracownikéw bankdéw warszaw-
szawskich na ostatniem swem zebraniu w sali

Zwigzku Zaw. Prac. Bankowych, po szczegdétowem
przedyskutowaniu saiaw, zwigzanych z poprawg
bytu, stwierdzaja, ze tylko silng i zwartg po-
stawa wszystkich zorganizowanych ban-
Igowcc’)w mozliwe jest osiggniecie poprawy
ytu.

Dla zabezpieczenia sobie znosnych warunkow
egzystencji i zapewnienia bezpieczenstwa i higje-
ny pracy, zebrani postanawiajg domagac sig;

a) Od Dyrekcyj Bankow:

i 1) Umowy Zbiorowej dla wszystkich bankow-
cow.

2) Wprowadzenia i stosowania minimum egzy-
stencji w wysokosci 400 ztotych miesigecznie dla sa-
motnego pracownika.

3) Wyptacania catomiesiecznej pensji urlopo-
wej, ptatnej przed rozpoczeciem urlopu.

4) Scistego okreslenia w Statutach bankoéw
wysokosci tantjemy, oddzielnie dla pracownikéw
oddzielnie dla dyrekcji.

b) Od Inspekcji Pracy:

1) Bezwzglednego i skrupulatnego przepro-
wadzenia inspekcji w Bankach w kierunku:

a) skontrolowania, czy siedmiogodzinny dzien
pracy pracownikow bankowych jest przestrzegany;

b) stwierdzenia, czy wymogi, przepisane usta-
wa 0 bezpieczenstwie i higjenie pracy sg w catej
rozciggtosci przez Banki zachowywane.

Il. Zebrani wzywajg wszystkjch pracownikéw
bankowych do poparcia zadan wszelkiemi rozpo-
rzadzalnemi $rodkami i nawotujg niestowarzy-
szonych do bezwtocznego wstgpienia w sze-
regi organizacji.
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O UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

Naktadem zw. prac. Kas Chorych iinst. ubezp.
spot. ukazata sie broszurka kol. Zygmunta Kopan-
kiewicza p. t. ,Ubezpieczenie Pracownikéw Umy-
stowych", bedaca wytozeniem w spos6b popularny
przepis6w prawnych, zawartych w Rozporzadze
niu Prezydenta Rzplitej z dnia 24.X1. 1927 r. 0o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych. Celem auto-
ra byto udostepnienie szerokiemu ogo6towi zapo-
znania sie i zrozumienia tego nader waznego dla
Swiata pracy rozporzadzenia. Budowa bowiem
i zwiezto$¢ przepiséw prawnych w kazdej ustawie
sprawiaja, ze zainteresowani rzadko kiedy zadaja
sobie trud przestudjowania zagadnien zawartych
w ustawie, z ktoremi zapoznac¢ sie powinni. Omo-
wienie ustawy stanowi zawsze dla nieobeznanego
z jezykiem piawniczym ogotu forme o wiele przy-
stepniejszg.

To tez szczesSliwg mysl powzigt kol. Kopan-
kiewicz wydajac swojg ksigzeczke. Rozbicie ma-
terjatu na rozdziaty, traktujace o poszczegdlnych
zagadnieniach, jak: obowigzki ubezpieczenia, sktad-
ki ubezpieczeniowe, zaliczenie czasu do ubezpie-
czenia, Swiadczenia i t. p,, zilustrowanie trudniej-
szych przepisow przyktadami, oraz zatgczona ta-
blica sktadek i wzory formularzy — doskonale
przyczyniaja sie do zorjentowania czytelnika w ca-

toksztatcie ustawy i do szybkiego wyszukania
interesujacej go kwestji.
Pozyteczna ksigzeczka kol. Kopankiewicza

znalez¢ sie powinna w rekach kazdego pracownika
umystowego i dziatacza zawodowego, ktérym stu-
zy¢ bedzie niewatpliwie jako przewodnik w wielu
kwestjach ubezpieczen emerytalnych i na wypa-
dek braku pracy.

WESOLY KECIK!

POPRAWA PLAC URZEDNICZYCH ROBI SIE!

— Gzy zechciatby pan prezes taskawie mnie
poinformowaé¢, w jakim stadjum znajduje sie obec-
nie sprawa ostatecznego uregulowania poboréow
urzedniczych?

— W znakomitem! Wszystko zostato juz pra-
wie uregulowane. Obecnie odbywajg sie juz przed-
wstepne prace nad pizedwstepnem przygotowa-
niem prowizorycznych studjow tymczasowego szki-
cu na projekt tymczasowego uregulowania kwe-
stji ustalenia poboréw urzedniczych. O ile nie zaj-
dg jakie$ powazniejsze komplikacje, to z koncem
przysztego roku, a najdalej z poczatkiem nastep-
nego, prace te bedg ukonczone i przekazane do
uzgodnienia z ankietg rozpisang przez zwigzKi
urzednicze w porozumieniu z komisjg miedzymi-
nisterjalng, ktéra po doktadnem zaznajomieniu sie
z tym projektem, ztozy go na konwencie senjoréw
do przejsciowego zakwalifikowania. Konwent za$
wytoni ze siebie wtasng komisje do przestudiowa-
nia tego projektu, poczem dla definitywnego zao-
piniowania odda go wybranej komisji miedzypar-
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lamentarnej, ztozonej z przewodniczgcych wszyst-
kich dotychczasowycn kopiisyj.

«— Chwileczka, panie prezesie!
tujel...

— Proszel.,,. Ot6z ta komisja, po szczegoto-
wem poprawieniu biedéw gramatycznych i orto-
graficznych opracowanego projektu, ztozy go do
laski marszatkowskiej, jako wniosek nagty. Po-
czern specjalna komisja z fachowcdéw przystapi do
narad nad wyznaczeniem daty, ustalajgcej dysku-
sje nad tymczasowym projektem wuposazeniowym
dla urzednikow.

— Kiedy to moze nastgpi¢, panie prezesie?

Tylko zano-
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KOMISJA BIBLJOTECZNA ODDZIALU
WARSZAWSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BANKOWYCH RZ. P.

niniejszem przypomina Sz. Kolezankom i Kolegom,
ze czytelnia jest stale otwarta w lokalu Zwigzku
(Krolewska 35 m I5) w poniedziatki, $Srody i pigtki
od g. 19 do 20- ej.

Czytelnia jest zaopatrzona w duzy wybor
ksigzek z dziatu beletrystyki, z dziet naukowych,
zarowno w jezyku polskim jak i w jezykach ob-

.. SO . cych.
— Tego ani ja, ani zaden inny prezes prze- ) .
widzie¢ nie moze. To wiedzg tylko tam!.. ) AL nament dla cztonkow tylko 50 gr. mie-
Tu pan prezes palcem wskazat na niebo  Sigecznie.
i szybko pozegnat sie ze mng, aby uda¢ sie do
kancelarji sejmowej po nalezne mu djety.
, M P O D NACZELNEM KIEROWNICTW EM
KRZYWOSZEWSKIEGO
DWUDZIESTY CZWARTY ROK ISTNIENIA
Najpopularniejszy w Polsce tygodnik ilustrowany
Powiesci, nowele, artykuty, feljetony najwybitniejszych pisarzy polskich. ,,Barwna, zywa bogato
ilustrowana kronika zycia polskiego i zagranicznego. Kolorowe reprodukcje obrazéw,
ilustracje wklestodrukowe. Stata rubryka sportowa, automobilowa, radjowa
popularno-naukowa. Dziat rozrywek, anegdot, humoru.
Adres Redakcji i Administracji: R P R E M JA SW IA TA "
WARSZAWA, SZPITALNA 12. = DBS ”
KONTO P. K O. 3.755 . ... BEZPLATN'E
12 TOMOW BIBLIOTEKI
PODROZY EGZOTYCZNYCH
Co miesigc tom 6-0 arkuszowy z ilustracjami.
W roku 1929 ukaza si¢ w Bibljotece Podrdzni-
czej LSwiata* dzieta Ferd. Ossendowskiego,
Janusza Makarczyka, Saliuskiego, Lepeckiego,
3 Rostafinskiego i d’Esmes’a. (Cztowiek koloro-
PRENUMERATA ,SWIATA“ WYNOSI: wy i cztowiek bialy, Brazytlja, Wyspy Karaib-
W Warszowie, mies$, odbiér na miejscu . Z+. 5.00 skie, Peru, Laponja, Ab'ssynjaz)' ‘1
" z odnosz. do domu. ,, 6.00 a pot ceny
Na prowincji, miesiecznie........cco...,, 6.60 flrc iKieta Malarstwa Polskiego
Zagranicag miesieczni€....eeeens s, 8.60 ) WydawnictW%IJ- Mortkowicz a,—l12 zeszy-
CENA NUMERU POJEDYNCZEGO . .zt 1.40 miast s ATSHYIY sl prenumeratorow ,SWIATA
) W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
Warunki prenumeraty: rocznie zt. 6.— zt 8.— kwartalnie zt. 150 zt 2.—
potroczme 4 — miesiecznie ,, —.50 , —.70
CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zt, pGt strony — 80 zt, ¢wieré strony 50 zi.
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